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ववषयः प्रदेश लोक सेवा आयोग, कोशी प्रदेशप्रति लक्षिि गनुासा उजरुी सम्बन्धमा स्पष्ट गररएको सम्बन्धी प्रेस ववज्ञति 

प्रदेश तनजामिी सेवा, प्रदेश अन्य सरकारी सेवा, प्रदेश संगठिि संस्थाको सेवा, स्थानीय सरकारी सेवा र स्थानीय िहको संगठिि 
संस्थाको सेवाको पदमा तनयकु्षिका लातग उपयिु उम्मेदवार छनौट गनन परीिा सञ्चालन गनुन िथा प्रदेश प्रहरी सेवाको पदपूतिनका 
लातग तलइने तलक्षिि परीिा सञ्चालन गनुन आयोगको किनव्य हनेु व्यवस्था प्रदेश लोक सेवा आयोग ऐन, २०७६ ले गरेको 
छ।आयोगले उक्षललक्षिि कायन सम्पादनका लातग पाठ्यक्रम िजुनमा, ववज्ञापन प्रकाशन, प्रश् नपत्र ियारी र पररमाजनन, परीिा 
सञ्चालन, तलक्षिि परीिा नतिजा प्रकाशन िथा अन्िवानिान िथा तसफाररस आठद कायनका अतिररि कानून बमोक्षजम परामशन सम्बन्धी 
कायन गने गरेको छ।आयोगले कायनसम्पादन गदान योग्यिा, तनष्पििा, पररचय शून्यिा, स्वच्छिा, असंलग्निा, समान अवसर, 
गोपतनयिा, समावेक्षशिा िथा ठिअन्ध तसद्धान्ि जस्िा आधार र तसद्धान्िहरू अवलम्बन गदनछ। 

ववगि केही समय यिा ववतिन्न व्यक्षिहरूले सामाक्षजक सञ्जाल, तनवेदन, हेलो सरकार प्रणाली िथा अन्य माध्यमबाट आयोगले 
ववज्ञापन प्रकाशन गदान प्रदेश िथा स्थानीय िहलाई अलग-अलग नगरी एकमषु्ट गरी उम्मेदवारको छनोटको अवसरलाई सङ्कुक्षचि 
गरेको, वहालवाला कमनचारीको वहि हेरी करारका कमनचारीलाई सीतमि प्रतियोतगिाबाट स्थायी गनन िोक्षजएको, बढुवा िफन को 
मात्र ववज्ञापन प्रकाशन गरेको, बढुवा िफन को कारवाही वढलाई गरी िुला िफन लाई प्राथतमकिा ठदएको, तमिव्ययी र पारदशी 
िररकाले काम नगरेको आठद जस्िा ववववध गनुासा िथा उजरुी गरेको सन्दिनमा आयोगको ध्यानाकषनण िएको छ। 

आयोगले समान शैक्षिक लगायिका योग्यिा आवश्यक हनेु पदहरूको पाठ्यक्रम तनमानण गदान समय व्यवस्थापन िथा तमिव्ययी 
एवं परीिा प्रणालीमा सहिागी उम्मेदवारलाई समेि सहजिा हनेु वकतसमले एकीकृि िथा संयिु परीिा प्रणाली अन्िगनि एकै 
पटक वा छुट्टाछुटै्ट परीिा तलन सवकन ेगरी पाठ्यक्रम ियार गरी आयोगको वेवसाइटमा प्रकाशन गरी सोही बमोक्षजम ववज्ञापन 
प्रकाशन हनेु, ववज्ञापन अनसुार परीिा सञ्चालन लगायिका काम कारवाही अगाति बढाइने गरेको व्यहोरा ववठदिै छ। संयिु र 
एकीकृि परीिा प्रणाली माफन ि आयोगले आफ्नो पदपूतिन प्रवक्रया अक्षि बढाउँदा ववज्ञापन प्रकाशनदेक्षि तसफाररससम्मका ववतिन् न 
चरणहरूमा गररने ववतिन् न कायनहरूमा दोहोरोपन हट्न गई पदपूतिनका लातग गररन ेआयोगको वक्रयाकलाप शीघ्र सम्पन् न िई प्रदेश 
र स्थानीय सरकारका तनकायहरूले समयमै जनशक्षि प्राप् ि गने सकारात्मक अवस्था एकातिर तसजनना िएको छ िने अको िफन  
परीिाथीले एकै प्रकारको पदमा पटक पटक परीिा ठदइरहन ुपन ेअवस्था नहुँदा परीिाथीको श्रम, समय र स्रोिमा सहतुलयि 
समेि हनु पगु्दछ।यसरी संयिु रुपमा ववज्ञापन प्रकाशन गरी परीिा सञ्चालन गररएको िएिा पतन परीिाथीहरूले आफूले रोजकेो 
प्रदेश तनजामिी सेवा र स्थानीय सरकारी सेवा, समूह, उपसमहू र पदमा योग्यिाक्रम िथा रोजाइको प्राथतमकिाका आधारमा 
तनयकु्षिका लातग तसफाररस हनु पाउने नै हुँदा परीिाथीहरूले उि ववषयमा कुनै सन्देह राख् न ुपने अवस्था रहँदैन। 

स्थानीय सरकारी सेवा (गिन िथा सञ्चालन) ऐन, 2080 को दफा ऐनको दफा 16 को िण्ि (ग) को उपिण्ि (3) मा 
“स्थानीय िहमा कमनचारी समायोजन हुदँाका विि स्वीकृि दरबन्दी मध्ये पदपूतिन गनुनपने ररि दरबन्दीमा अस्थायी, करार 
तनयकु्षि िई स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, 2074 प्रारम्ि हुदँाका बििसम्म सेवामा अववक्षच्छन् न रुपमा कायनरि रहेका र 
न्यूनिम शैक्षिक योग्यिा हातसल गरेका स्थानीय सरकारी सेवाका अस्थायी, करार कमनचारीलाई यो ऐन प्रारम्ि िएपतछ प्रदेश 
लोक सेवा आयोगबाट एक पटकका लातग त्यस्िा कमनचारीहरू मात्र सहिागी हनु पाउने गरी ववज्ञापन प्रकाशन गररनेछ। उि 
ववज्ञापनमा उम्मेदवार हनु त्यस्िा कमनचारीलाई उमेर हद लाग्ने छैन” िने्न कानूनी व्यवस्था िएको हुँदा उि काननूी व्यवस्था 
कायानन्वयनका लातग आयोगले तमति 2081/4/3 गिे “स्थानीय सरकारी सेवा (गिन िथा सञ्चालन ) ऐन, २०८० को दफा 
१६ को िण्ि (ग) को उपिण्ि (३) बमोक्षजम ववज्ञापन प्रकाशन गने सम्बन्धी कायनववतध-२०८१” जारी गरी त्यस्िा कमनचारीहरूको 
विनमान अवस्था क्षचत्रण गनन हाल वववरण संकलन गररएको हो।यो ऐनमा उक्षललक्षिि व्यवस्थाको कायानन्वयनका सन्दिनमा िएको 
पूवन ियारीको कायन मात्र हो। 

कमनचारी समायोजन ऐन, २०७५ को दफा १२ मा प्रदेश वा स्थानीय िहको सेवाका लातग दफा ३ बमोक्षजम कायम गररएको 
दरवन्दीमा दफा ६ र ७ बमोक्षजम समायोजन गदान समेि त्यस्िो दरबन्दी पूतिन हनु नसकेमा सम्बक्षन्धि प्रदेश वा स्थानीय िहले 
संिीय मातमला िथा सामान्य प्रशासन मन्त्रालय माफन ि लोक सेवा आयोगमा माग पिाइ लोक सेवा आयोगले तमति २०७६ जिे 
१५ मा प्रतिशि तनधानरण गरी पदपूतिन प्रवकया अगाति बढाएको तथयो। त्यसरी प्रतिशि तनधानरण गदान बढुवा िफन को पदपूतिन गनन 
बढुवा सतमति सम्बन्धी कानूनी व्यवस्था िइ नसकेको र बढुवाको कायन लोक सेवा आयोगको निएकोले आयोगले यसरी प्रतिशि 
तनधानरण गरी आयोगको वलेुवटनमा प्रकाशन गरी सम्बक्षन्धि स्थानीय िहलाई पद सरुक्षिि राख् न लेिी पिाएको िथा िी पदको 
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बढुवा प्रवक्रया स्थानीय सरकारी सेवा (गिन िथा सञ्चालन) ऐन, २०८० जारी िए पश्चाि ्स्थानीय िहका बढुवा िफन  प्रतिशि 
छुट्याइ पदपूतिन गनन बाँकी रहेका पदहरूको बढुवा प्रवक्रया प्रदेश लोक सेवा आयोगले अगाति बढाइएको हो। यसरी काननू 
बमोक्षजम ववगि आ.व.हरूमा प्रतिशि तनधानरण िई िुला िफन  छुवट्टएका पदहरूको पदपूतिन कायन सम्पन्न िएको िर बढुवा िफन को 
बाँकी पदहरूमा स्थानीय सरकारी सेवा (गिन िथा सञ्चालन) ऐन, २०८० को दफा ८ को उपदफा २१ बमोक्षजम कायम गरी 
दफा ३८ को उपदफा (६) बमोक्षजम पदपूतिन प्रयोजनाथन आयोगबाट िएको बढुवाको ववज्ञापनका ववषय िुला िफन का 
उम्मेदवारहरूको सरोकारको ववषय निएको िथा त्यस्िा उम्मेदवारको वहिमा कुनै आिाि परु् याउने कायन समेि निई तनयमानसुार 
बढुवा प्रवक्रया अगाति बढाइएको हो। 

आयोगले ववज्ञापन प्रकाशन गदान हरेक वषन साउन मवहनामा वावषनक कायनिातलका प्रकाशन गरी सोही बमोक्षजम पदपूतिनका लातग 
माग िएका ररि पदको प्रचतलि कानून बमोक्षजम प्रतिशि तनधानरण गरी ववज्ञापन प्रकाशन गने र ववज्ञापनको क्रम अनसुार परीिा 
सञ्चालन, तलक्षिि नतिजा प्रकाशन, अन्िवानिान िथा तसफाररसको कायन सम्पादन गनुन पने हनु्छ र सोही अनरुुप आयोगबाट 
कामकारवाही िइरहेको पतन छ।तलक्षिि परीिाको माध्यमबाट पदपूतिन हनेु पदको कायन आयोगले र बढुवा माफन ि हनेु पदपूतिनको 
कायन बढुवा सतमतिबाट हनेु हनु्छ। यी तनकायले आ-आफ्नो कायन क्षजम्मेवारी ववज्ञापनको क्रम अनसुार समानान्िर रुपमा हुदैँ 
जान ेहो कुन ैववज्ञापनलाई अगाति सम्पन्न गने वा पछाति गनुन िने्न कानूनी व्यवस्था निए नरहेको अवस्थामा आ-आफ्नो क्रममा 
हनेु हो िने्न कुरा बझु्न जरुरी छ। कुनै ववज्ञापन अदालिमा ववचाराधीन रहेको वा अन्य कुनै प्रवक्रया पूरा हनु बाँकी रहेको 
अवस्थामा बाहेक ववज्ञापनको क्रम अनसुार नै प्रवक्रया अगाति बढाइएको हनु्छ, कुनै कारणले कुनै ववज्ञापनको प्रवक्रया रोवकएमा 
अरू ववज्ञापनको प्रवक्रया रोकी पाउँ िन्न तमलने होइन।आफ्नो हकको सरुिा गदान अरु उम्मेदवारको हकमा ववना कारण आिाि 
परु् याउने अतधकार कसैलाई नहनेु ववषयमा हेक्का राख् न आवश्यक देक्षिन्छ।आयोगले तमति 2080/3/11 गिे प्रकाक्षशि अतधकृि 
सािौँ िहको ववज्ञापनका सन्दिनमा बढुवा िफन को आयोगमा दिान िएका दरिास्ि बढुवा माफन ि पदपूतिन गने प्रयोजनका लातग 
बढुवा सतमतिको सक्षचवालयमा पिाइ सकेको छ। बढुवा सतमतिले सम्पादन गनुनपने बढुवा प्रवक्रया सम्बन्धी कायन यथासमयमा नै 
सम्पन्न गनेछ िने्न कुरामा आयोग ववश्वस्ि छ। 

आयोगले िुला िफन को तलक्षिि नतिजा प्रकाशन िथा अन्िवानिान कायनक्रम सञ्चालन गरररहेकोमा सम्मातनि सवोच्च अदालि र 
उच्च अदालिबाट िएका ववतिन्न आदेश बमोक्षजम उि कायन स्थतगि राख् न ुपने अवस्था तसजनना िएको हो। तलक्षिि परीिा िथा 
बढुवा प्रवक्रयाबाट समेि पदपूतिन प्रवक्रया शीघ्र सम्पन्न होस ्िने्न अतिप्रायले आयोगले सम्मातनि अदालिमा पदपूतिन सम्बन्धी ररट 
तनवेदनलाई अग्रातधकार ठदई पपुनि गररठदन तनवेदन माग समेि गरेको छ। सम्मातनि अदालिहरूबाट थप आदेश प्राि िएपतछ 
आदेश बमोक्षजम बाकँी प्रवक्रया शीघ्र अगाति बढ्ने नै हुँदा यसमा आयोगप्रति कुनै गनुासो राख् न ुपने अवस्थाको ववद्यमानिा रहेको 
देक्षिँदैन र प्रवक्रया अगाति बढाउन तमलने अवस्था हनुासाथ आयोगले शीघ्र प्रवक्रया अगाति बढाउने नै छ।आयोगले प्रचतलि 
कानून बमोक्षजम पदपूतिन गनुनपने ववगिका िथा तनयतमि सबै ववज्ञापन सम्बन्धी कायन यसै आतथनक वषनतित्रै सम्पन्न गने लक्ष्यका 
साथ काम गरररहेको छ। 

प्रदेश लोक सेवा आयोगमा कुन ै ववषयमा गनुासो वा क्षजज्ञासा रहेमा सोको सम्बोधन गनन प्रविा, गनुासो सनेु्न अतधकारी िथा 
सूचना अतधकारीको व्यवस्था समेि तमलाइएको छ। कुनै िास ववषयमा गनुासो वा क्षजज्ञासा िएमा प्रविा वा गनुासो सनेु्न 
अतधकारी वा सूचना अतधकारीसँग सम्पकन  गरी जानकारी तलन सक्न ु हनेुछ। प्रदेशको एक मात्र संवैधातनक तनकाय िथा 
कमनचारीहरूको अतििावक संस्था प्रदेश लोक सेवा आयोगको गररमामा आचँ आउने र भ्रम तसजनना गने िालका समाचार, सन्देश 
वा कुनै ववषय प्रसारण िथा प्रकाशन गनुन कसैको वहिमा नरहेकोले यस्िा कायन नगनुन नगराउन ुहनु समेि सम्बक्षन्धि सबैमा 
अपील गदनछौं। साथै त्यस्िा सूचना िथा समाचारको पछाति नलाग्न समेि सम्बक्षन्धि सबैमा आयोग हाठदनक अनरुोध गदनछ। 

 

 प्रकाश गरुुङ्ग 

 (उपसक्षचव) 
   प्रविा 


