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कोशी Ĥदेश सरकारƮारा Ĥकािशत 
खÖड ७) ǒवराटनगर, नेपाल, पौष 2 गते, २०८० साल (अǓतǐरƠाǋ 22 

भाग १ 
Ĥदेश सरकार 

कोशी Ĥदेश  
ǒवराटनगर, नपेाल 

आÛतǐरक माǓमला तथा कानून मÛğालयको सूचना 
Ĥदेश सभाले बनाएको तल लेिखए बमोिजमको ऐन सव[साधारणको 
जानकारȣको लाǓग Ĥकाशन गǐरएको छ ।  
 

संवत ्२०८० सालको ऐन नं. ४ 

Ĥदेश राजपğ 
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Ĥदेश Ǔनजामती सेवा ऐन, २०७९ लाई संशोधन गन[ 

बनेको ऐन, २०८० 

Ĥèतावना: Ĥदेश Ǔनजामती सेवा ऐन, २०७९ लाइ[ त×काल संशोधन गन[ 
वाÑछनीय भएकोले,  
 

  Ĥदेश सभाले यो ऐन बनाएको छ। 
 

१. संि¢Ư नाम र Ĥारàभ: (१) यस ऐनको नाम "Ĥदेश Ǔनजामती सेवा 
ऐन, 2079 (पǒहलो संशोधन) ऐन, 2080" रहेको छ। 

(२) यो ऐन तǽुÛत Ĥारàभ हनेुछ। 

२.  दफा २ मा संशोधनः Ĥदेश Ǔनजामती सेवा ऐन, २०७९ (यस 
पǓछ “मूल ऐन” भǓनएको) को दफा २ को खÖड (ठ), (ढ) र 
(द) को सʣा देहायको खÖड (ठ), (ढ) र (द) रािखएको छः- 

“(ठ) “Ĥमखु सिचव” भǏाले नेपाल सरकारले खटाएको 
राजपğाǒǋत ǒविशƴ Įेणी वा सो सरहको कम[चारȣ सàझन ुपछ[।  

(ढ) “Ĥदेश ǒकताबखाना” भǏाले Ĥदेश Ǔनजामती सेवा, 
èथानीय सेवा तथा अÛय सरकारȣ सेवाका कम[चारȣको अǓभलेख 
राơ ेĤयोजनको लाǓग मÛğालय अÛतग[त रहेको शाखा सàझन ु
पछ[। 

(द) “सिचव” भǏाले Ĥदेश सरकारको अǓधकृत एघारɊ 
तहको कम[चारȣमÚयेबाट जƵेता र काय[कुशलताको आधारमा 
Ĥदेश सरकारले ǓनयƠु गरेको कम[चारȣ सàझन ुपछ[। सो शÞदले 
Ĥदेशमा सिचवको पदपूǓत[ नभएसàम नेपाल सरकारले Ĥदेश 
सिचवको Ǿपमा खटाएको कम[चारȣलाई समेत जनाउनछे।” 
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३.  दफा ४ मा संशोधनः (१) मूल ऐनको दफा ४ को उपदफा (१) 

को खÖड (छ) िझǒकएको छ। 

(२) मूल ऐनको दफा ४ को उपदफा (२) र (३) को 
सʣा देहायको उपदफा (२) र (३) रािखएको छः- 

“(२) उपदफा (१) बमोिजमका सेवा अÛतग[त रहन े
समूह तथा उपसमूह तोǒकए बमोिजम हनुेछ। यसरȣ नतोǒकएसàम 
कम[चारȣ समायोजन हुदँाका बखत कायम गǐरएका सेवा, समूह, 
उपसमूह कायम रहनछेन।् 

(३) उपदफा (२) बमोिजम रहने समूह तथा उपसमूहको 
पदको लाǓग आवæयक पनȶ Ûयूनतम शैि¢क योÊयता तोǒकए 
बमोिजम हनेुछ। यसरȣ नतोǒकएसàम कम[चारȣ समायोजन हुँदाका 
बखत कायम गǐरएका पदहǽमÚये ǐरƠ पदहǽमा पदपूǓत[का 
लाǓग हनुे ǒव£ापनमा उàमेदवार हनु सàबिÛधत सेवा, समूह, 
उपसमूहका लाǓग चाǒहने Ûयूनतम शैि¢क योÊयता ĤचǓलत कानून 
अनसुार हनुेछ।” 

 
4.  दफा ७ मा संशोधनः मूल ऐनको दफा ७ को उपदफा (४) पǓछ 

देहायको उपदफा ४(क) थǒपएको छ। 
 

"४(क) उपदफा (४) बमोिजम दरबÛदȣ èवीकृत गदा[ ǒवǓभǏ 
सेवामा आठɋ तहमा काय[रत कम[चारȣ नवɋ तहमा बढुवा हनुका 
लाǓग सàबिÛधत सेवा समूहका कम[चारȣको संÉयाको अनपुात र 
काय[बोझ समेतलाई आधार मानी यो ऐन Ĥारàभ भएपǓछ संगठन 
तथा åयवèथापन सवȶ¢ण (ओ.एÖड.एम.) èवीकृत गरȣ दरबÛदȣ 
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Ǔसज[ना गरेर Ĥदेश सरकारले सबै सेवाका नवɋ तहमा पदपǓूत[ 
गनȶछ।"  

 
५.  दफा ८ मा संशोधनः (१) मूल ऐनको दफा ८ को उपदफा (१) 

को खÖड (घ) को सʣा देहायको खÖड (घ) रािखएको छः- 

तह 
 

खलुा 
ĤǓतयोǓगताƮारा 

अÛतर èथानीय 
तह 

ĤǓतयोǓगताƮारा 

बढुवाƮारा 

कैǒफयत 
आÛतǐरक 
अÛतर सेवा 

ĤǓतयोǓगता×मक 
परȣ¢ाƮारा 

काय[¢मताको 
मूãयाǋनƮारा 

जƵेता र 
काय[सàपादन 
मूãयाǋनƮारा 

(घ) सातɋ ६0% 1०% - १५% १५%  

(२) मूल ऐनको दफा ८ को उपदफा (८) को सʣा 
देहायको उपदफा (८) रािखएको छ। 

“(८) उपदफा (१) बमोिजम काय[¢मताको 
मूãयाǋनƮारा तथा जेƵता र काय[सàपादन मãूयाǋनƮारा हनेु 
बढुवाको लाǓग सàबिÛधत सेवा, समूह वा उपसमूहको एक तह 
मǓुनको पदको कम[चारȣ बढुवाको लाǓग आवæयक Ûयूनतम सेवा 
अवǓध र Ûयूनतम योÊयता पूरा भएमा सàभाåय उàमेदवार 
हनेुछन।्” 
 
(३) मूल ऐनको दफा ८ को उपदफा (१४) को दोĮो Ĥकरणमा 
उãलेख भएको बाÈयांशको सʣा देहायको बाÈयाशं रािखएको 
छ। 
 
"साथै समायोजन ऐन, 2075 बमोिजम Ĥदेशमा चौथो तहमा 
समायोजन भएका कम[चारȣ Ĥदेश Ǔनजामती सेवा ऐन, 2079 
(पǒहलो संशोधन) Ĥारàभ हुँदाका बखत चɋथो तहमा ५ वष[ सेवा 
अवǓध परुा गǐरसकेको भए पाँचɋ तहमा एक पटकका लाǓग èवत: 
बढुवा गǐरनेछ।"  
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६.  दफा १० मा संशोधन: मूल ऐनको दफा १० को उपदफा (१) 

को सʣा देहायको उपदफा (१) रािखएको छः-  

“(१) Ĥदेश Ǔनजामती सेवालाई समावेशी बनाउन दफा 
८ को उपदफा (१) बमोिजम खलुा ĤǓतयोǓगता×मक परȣ¢ाƮारा 
पूǓत[ हनेु पद मÚये पैतालȣस ĤǓतशत पद छुʫाई सो ĤǓतशतलाई 
शत ĤǓतशत मानी देहाय बमोिजमका उàमेदवार बीचमा माğ 
छुʣा छुʣै ĤǓतèपधा[ गराई पदपǓूत[ गǐरनेछः- 

(क) आǑदवासी/जनजाती - पɇतीस ĤǓतशत 

(ख) मǒहला - तेƣीस ĤǓतशत 

(ग) दǓलत - छ ĤǓतशत 

(घ) आǓथ[क ǽपले ǒवपǏ खस आय[ - छ ĤǓतशत 

(ङ) थाǽ - छ ĤǓतशत 

(च) मधेशी - पाँच ĤǓतशत 

(छ) मिुèलम - पाँच ĤǓतशत 

(ज) अपाǍ - चार ĤǓतशत 

èपƴीकरण: यस उपदफाको खÖड (घ) को Ĥयोजनको 
लाǓग “आǓथ[क ǽपले ǒवपǏ खस आय[” समूहका लाǓग 
छुʫाइ[एको पदमा सहभागी हनुसÈने उàमेदवारहǽको सàबÛधमा 
Ĥदेश राजपğमा सूचना Ĥकाशन गǐरनेछ। यसरȣ सूचना Ĥकाशन 
नभएसàम सो समूहका लाǓग छुʫाइ[एको पद खãुला 
ĤǓतयोǓगताƪारा पदपूǓत[ गǐरनेछ।” 

 

७.  दफा १6 मा संशोधन: मूल ऐनको दफा १६ को (ग) पǓछ 
देहायको (ग१) रािखएको छ। 

"(ग१) "èवाèØय सेवा" को ǒवशेष£ सेवाको हकमा ४५ वष[ 
उमेर परुा भएको।" 
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८. दफा २० मा संशोधनः मूल ऐनको दफा २० मा भएको 

Ĥावधानको सʣा देहायको Ĥावधान रािखएको छः- 
“Ĥदेश Ǔनजामती सेवामा पǒहलो पटक ǓनयिुƠ भएको 

Ĥ×येक कम[चारȣले आÝनो काय[भार सàहाãन ु अिघ तोǒकए 
बमोिजमको ढाँचामा शपथ Ēहण गनु[ पनȶछ। यसरȣ नतोǒकए 
सàम ĤचǓलत ढाचँाको Ĥयोग गǐरनेछ।” 

९. दफा २२ मा संशोधनः मूल ऐनको दफा २२ को उपदफा (१) 
को सʣा देहायको उपदफा (१) रािखएको छः- 

“(१) Ĥदेश Ǔनजामती सेवामा ǓनयिुƠ भएका åयिƠले 
तीस ǑदनǓभğ तोǒकएको ढाँचामा आÝनो åयिƠगत ǒववरण 

(Ǔसटरोल) भरȣ काय[रत काया[लयमा पेश गनु[ पनȶछ। यसरȣ 
नतोǒकए सàम ĤचǓलत ढाँचाको åयिƠगत ǒववरण (Ǔसटरोल) को 
Ĥयोग गǐरनेछ।” 

10.  दफा २७ मा संशोधन: मूल ऐनको दफा २७ मा रहेको 
Ĥावधानको सʣा देहाय बमोिजमको Ĥावधान रािखएको छः- 

“यस ऐनको Ĥयोजनको लाǓग Ĥदेशको भौगोǓलक ¢ेğको 
वगȸकरण तोǒकए बमोिजम हनुेछ। यसरȣ नतोǒकएसàम सǎीय 
कानून बमोिजम हनुेछ।” 

11. दफा २9 मा संशोधन: मूल ऐनको दफा २९ को उपदफा (३) 
िझǒकएको छ।  

12.  दफा ३० मा संशोधन: (१) मूल ऐनको दफा ३० को उपदफा 
(१) को सʣा देहायको उपदफा (१) रािखएको छ। 

"(१) Ĥदेश Ǔनजामती सेवामा काय[रत कम[चारȣको पाँचɋ तहबाट 
छैटɋ तह, सातɋ तहबाट आठɋ तह र नवɋ तहबाट दशɋ तहमा 
तहवǒृƨ गदा[ तह वृǒƨ हनुे पदभÛदा एक तह मǓुनको पदमा ५ 
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वष[को सेवा अवǓध परुा भएको र पǓछãलो तीन वष[को काय[ 
सàपादन मूãयाकंनमा औसत नÞबे ĤǓतशत अंक ĤाƯ गरेका 
कम[चारȣलाई सàबिÛधत सेवा, समूह वा उपसमूहमा तह वृǒƨ 
गǐरनेछ।" 

(२) मूल ऐनको दफा ३० को उपदफा (१) पǓछ देहायको 
उपदफा (१क) रािखएको छ। 

"(१क) उपदफा (१) बमोिजम तह वृǒƨ गदा[ थप शैि¢क 
योÊयताको आवæयकता पनȶ छैन।" 

 
(३) मूल ऐनको दफा ३० को उपदफा (४) को सʣा देहायको 
उपदफा (४) रािखएको छः- 

“(४) यस ऐन बमोिजम कम[चारȣको तह वǒृƨका लाǓग 
Ǔसफाǐरस गन[ देहाय बमोिजमको तह वǒृƨ Ǔसफाǐरस सǓमǓत 
रहनेछः- 

(क) Ĥदेश लोकसेवा आयोगको 
अÚय¢ले तोकेको आयोगको 
सदèय 

 

- अÚय¢ 

(ख) Ĥमखु सिचवले तोकेको 
किàतमा दशɋ तह वा सो भÛदा 
माǓथको अǓधकृत ĤǓतǓनǓध 

 

- सदèय 

(ग) सेवासँग सàबिÛधत मÛğालयको 
सिचव 

- सदèय सिचव” 

(४) मूल ऐनको दफा ३० को उपदफा (५) हटाइएको 
छ। 
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१3. दफा ३१ मा संशोधनः मूल ऐनको दफा ३१ को सʣा देहायको 
दफा ३१ रािखएको छ। 

"31. बढुवाको लाǓग Ûयनुतम सेवा अवǓध र शैि¢क योÊयता: 
यस ऐनको दफा ८ को उपदफा (१) बमोिजम काय[¢मताको 
मूãयांकन तथा जेƵता र काय[ सàपादन मूãयांकनƮारा बढुवा हनु े
पदहǽमा बढुवाको लाǓग सàभाåय उàमेदवार हनु सàबिÛधत सेवा 
समूह वा उपसमूहको पदमा बढुवा हनु सàभाåय उàमेदवार हनु े
तãलो पदमा सेवाकालȣन ताǓलम Ǔलएका र पǓछãलो तीन वष[को 
काय[ सàपादन मूãयांकनमा औसतमा किàतमा ९० ĤǓतशत अंक 
ĤाƯ गरेका र ǒव£ापन हुँदा "दरखाèत Ǒदने अिÛतम ǓमǓतसàममा 
देहाय बमोिजमको Ûयनुतम सेवा अवǓध र शैि¢क योÊयता पगुेको 
हनु ुपनȶछ"। देहायको महल यथावत रहनेछ।" 

१4.  दफा ३२ मा संशोधन: मूल ऐनको दफा ३२ को उपदफा (१) 
को सʣा देहायको उपदफा (१) रािखएको छः- 

“(१) यस ऐनमा अÛयğ जनुसकैु कुरा लेिखएको भए 

तापǓन एउटै तहको पदमा कàतीमा बाı वष[सàम बहाल 
रǒहरहेका दशɋ तह वा सो भÛदा मǓुनका कम[चारȣको दफा ५७ 
बमोिजम अǓनवाय[ अवकाश हनु एक मǒहना बाकँȧ भएमा Ǔनजलाई 
एक तह माǓथको पदमा बढुवा गǐरनेछ। राǒƶय ǒकताबखानामा 
Ǔसटरोल दता[ भएका कम[चारȣको हकमा सǎीय कानून बमोिजम 
हनेुछ।” 

१5.  दफा ३६ मा संशोधन: (१) मूल ऐनको दफा ३६ को उपदफा 
(१) को सʣा देहायको उपदफा (१) रािखएको छः- 
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“(१) कम[चारȣको काय[सàपादनको मूãयाǋन गन[ तोǒकए 
बमोिजमको काय[सàपादन मूãयाǋन फाराम Ĥयोग गǐरनेछ। 
यसरȣ नतोǒकए सàम ĤचǓलत फारामको Ĥयोग गǐरनेछ।” 

(२) मूल ऐनको दफा ३६ को उपदफा (३) पǓछ 
देहायको उपदफा (३क), (३ख) र (३ग) थǒपएकोछः- 

“(३क) सहायकèतरको कम[चारȣको सपुǐरवे¢क 
किàतमा Ǔनकटतम सातɋ तहको कम[चारȣ हनुछे भन ेसो भÛदा 
किàतमा एक तह माथीको कम[चारȣ पनुरावलोकन कता[ हनुेछ। 
अǓधकृतèतरको कम[चारȣको सपुǐरवे¢क किàतमा एक तह 
माǓथको कम[चारȣ र पनुरावलोकन कता[ सो भÛदा किàतमा एक 
तह माǓथको कम[चारȣ हनेुछ।  

(३ख) कम[चारȣको काय[सàपादन मूãयाǋनका लाǓग 
सहायकèतरको कम[चारȣहǽका लाǓग पनुरावलोकन सǓमǓतको 
अÚय¢ सàबिÛधत ǒवषयगत मÛğालयको सिचव र सदèयहǽमा 
सàबिÛधत पनुरावलोकन कता[ र Ĥमखु सिचवले तोकेको 
मÛğालयको नवɋ वा दशɋ तहको कम[चारȣ रहनेछ। 
अǓधकृतèतरको कम[चारȣको लाǓग पनुरावलोकन सǓमǓतको 
अÚय¢ Ĥमखु सिचव र सदèयहǽमा सàबिÛधत ǒवषयगत 
मÛğालयको सिचव र Ĥमखु सिचवले तोकेको मÛğालयको सिचव 
रहनेछ। 

(३ग) यस ऐन बमोिजम कम[चारȣहǽको काय[सàपादन 
मूãयाǋन गनȶ पदाǓधकारȣहǽ तथा काय[सàपादन मूãयाǋन 
åयवèथापन सàबÛधमा कुनै ǑƮǒवधा उ×पǏ भएमा Ĥमखु 
सिचवèतरȣय Ǔनण[य अनसुार काय[सàपादन गǐरनेछ।” 



खÖड ७) अǓतǐरƠाǋ 22 Ĥदेश राजपğ भाग १ ǓमǓत २०८०।9।2 
 

10 
 

१6.  दफा ४२ मा संशोधन: मूल ऐनको दफा ४२ को उपदफा (१) 
को खÖड (क) र (ख) को सʣा देहायको खÖड (क) र (ख) 
रािखएको छः- 

“(क) अǓधकृतèतर सातɋ र सो भÛदा माǓथãलो 
तहको पदको लाǓग  

(१) Ĥदेश लोक सेवा आयोगको 
अÚय¢ 

- अÚय¢ 

(२) Ĥमखु सिचव - सदèय 

(३) Ĥमखु सिचवले तोकेको 
सàबिÛधत ǒवषय ǒव£ता 
भएको Ĥदेश सिचव 

 
- सदèय 

(४) Ĥदेश लोक सेवा 
आयोगका अÚय¢ले 
मनोनीत गरेको सàबिÛधत 
ǒवषयको ǒवशषे£ 

 
- सदèय 

(५) मÛğालयको कम[चारȣ बढुवा 
ǒवषय हेनȶ सिचव 

- सदèय सिचव 

 
(ख) अǓधकृतèतर छैटɋ र सो भÛदा मǓुनका तहका 
पदको लाǓग 

(१) Ĥदेश लोक सेवा आयोगको 
अÚय¢ले तोकेको 
आयोगको सदèय 

 
- अÚय¢ 

(२) मÉुयमÛğी तथा 
मिÛğपǐरषदको काया[लयका 
Ĥशासन हेनȶ Ĥदेश सिचव र 

- सदèय 
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Ǔनजको अनपुिèथǓतमा 
आÛतǐरक माǓमला तथा 
कानून मÛğालयका Ĥदेश 
सिचव 

(३) सǓमǓतको अÚय¢बाट 
मनोनीत सàबिÛधत 
ǒवषयको ǒवशषे£ 

 
- सदèय 

(४) Ĥमखु सिचवले तोकेको 
सàबिÛधत ǒवषय ǒव£ता 
भएको Ĥदेश सिचव 

- सदèय 

(५) मÛğालयको कम[चारȣ बढुवा 
ǒवषय हेनȶ सिचव 

 
- सदèय सिचव” 

 
१7. दफा 46 मा संशोधन: मूल ऐनको दफा ४६ को उपदफा (८) 

पǓछ देहायको उपदफा (९) रािखएको छ। 

"(९) एघारɋ तहको कम[चारȣ Ĥदेश सिचवमा ǓनयƠु भएमा २ 
(दईु) Ēडे बराबरको एकमƴु रकम माǓसक पाǐरĮǓमकमा थप 
गरȣ भƠुानी गनȶ åयवèथा गनȶ।" 

१8. दफा ११५ मा संशोधन: मूल ऐनको दफा ११५ को उपदफा 
(२) पǓछ देहायको उपदफा (२क) थप गǐरएको छः- 

“(२क) ĤचǓलत कानून बमोिजम कम[चारȣको अÚययन 
Ǔबदा र असाधारण Ǔबदा Ĥमखु सिचवले र अÛय Ǔबदाहǽ 
सàबिÛधत काया[लय Ĥमखुबाट èवीकृत हनुेछ।” 

19. दफा १२५ मा संशोधन: मूल ऐनको दफा १२५ को उपदफा 
(१) को सʣा देहायको उपदफा (१) रािखएको छः- 
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“(१) Ĥदेश Ǔनजामती सेवाका बहालवाला कम[चारȣ, 
अवकाश ĤाƯ कम[चारȣ र Ǔनजको पǐरवारको सदèयको 
कãयाणका लाǓग यस ऐन र ऐन अÛतग[त बनेको अÛय कानून 
बमोिजमको सेवा सǒुवधा उपलÞध गराउने Ĥयोजनको लाǓग 
कãयाणकारȣ कोष èथापना गरȣ सʶालन गनु[ पनȶछ।” 

 

20. मूल ऐनमा संशोधनः (१) मूल ऐनको दफा १२० पǓछ देहायको 
दफा १२०क थǒपएको छः- 
“१२०क. राजीनामा सàबÛधी åयवèथा: (1) कम[चारȣले 

आÝनो पदबाट राजीनामा Ǒदन चाहेमा आफू 
काय[रत काया[लयमा Ǔलिखत Ǿपमा राजीनामा पेश 
गनु[ पनȶछ। 

(2) उपदफा (1) बमोिजम आÝनो 
काया[लयमा पेश हनु आएको राजीनामा सàबिÛधत 
कम[चारȣलाई सनाखत गराउन ुपनȶछ। 

(3) उपदफा (1) बमोिजम पेश भएको 
राजीनामा अिÉतयारवालाले ĤचǓलत कानून 
बमोिजम èवीकृत गनȶछ।  

(४) राजीनामा सàबÛधी अÛय åयवèथा 
तोǒकए बमोिजम हनुेछ।” 

 

2१. मूल ऐनमा संशोधनः (१) मूल ऐनको दफा 134 पǓछ देहायको 
दफा 134क थǒपएको छः- 

 

“134क. करारका कम[चारȣ सàबÛधी ǒवशषे åयवèथा:  
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Ĥदेश सरकार¸ आÛतǐरक माǓमला तथा कानून मÛğालय¸ कोशी Ĥदेश¸ ǒवराटनगरमा मǑुġत। 
website:- info.moial@koshi.gov.np 

(१)  करारका कम[चारȣलाई सामािजक सरु¢ा 
योजनामा तोǒकए बमोिजम समावेश गǐरनेछ। 

(२)  उपदफा (१) बमोिजम सामािजक सरु¢ा 
योजनाको अवǓध ×यèतो कम[चारȣको करार 
सàझौतामा उãलेिखत हनुछे। 

(३)  करारका कम[चारȣले Ǔनजामती कम[चारȣले पाए 
सरहको पोशाक भƣा, चाडपव[ खच[ र महंगी 
भƣा पाउनेछन।् 

(४)  करारका कम[चारȣले तोǒकए बमोिजमको Ǔबदा 
र अÛय सǒुवधा पाउन सÈनछेन।् 

   

2२. बचाउः Ĥदेश Ǔनजामती सेवा ऐन, २०७९ (पǒहलो 
संशोधन) अÚयादेश, २०८० बमोिजम भए गरेका कामकारबाहȣ यसै 
ऐन बमोिजम भए गǐरएको माǓननेछ। 

 
Ĥमाणीकरण ǓमǓतः- २०८०/9/2 

आ£ाले, 

लêमी Ĥसाद पौडेल 

Ĥदेश सिचव 
 

 

1३ 


