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प्रमाणीकरणरप्रकाशनमममि 
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 संशोधन गनेऐन,२०७५२०७५।११।१९ 

 

२०२८सालकोऐन.न.१५ 

       ........... 

राहियसञ्चारसेिायोजनाअनरुुपसञ्चारसंस्थानकोस्थापनारगठनगननबनकेोऐन 

                                                           

   योऐनसंिि्२०६५सालजेठ१५गिेदेखिलागूभएको। 

  गणिन्रसदुृढीकरणिथाकेहीनेपालकानूनसंशोधनगनेऐन, २०६६द्वाराखिहकएको।  



www.lawcommission.gov.np 

2 

 

प्रस्िािना:राहियएकिाकोसदुृहढकरणिथाआमथनकहिकासकोमनममत्तराहियसञ्चारसेिायोजना
अनरुुपसञ्चारसेिालाईहिमभन्नमाध्यमद्बारासिनसाधारणजनिालाईसरल, सलुभएिंसपुथरुपमा
उपलब्धगराउनसंस्थाहरुकोमाध्यमद्बारासञ्चालनगरीसिनसाधारणजनिालाईसमेिसकभरबढी
मारामाशरीकगराई मिनीहरुकोआमथनकअिस्थामासधुार ल्याईजीिनस्िरउच्चपादै लैजानको
लामगत्यस्िासंस्थानकासम्बन्धमाकेहीआिश्यककानूनीव्यिस्थागननिाञ्छनीयभएकोले,  

श्री ५ महाराजामधराज महेन्र िीर हिक्रम शाहदेिबाट राहिय पञ्चायिको सल्लाह र
सम्ममिलेयोऐनबनाइबक्सेकोछ। 

पररच्छेद– १ 

प्रारखम्भक 

१. संखिप्ि नाम, हिस्िार र प्रारम्भ : (१) यस ऐनको नाम “सञ्चार संस्थान ऐन, २०२८” 

रहेकोछ। 

(२) योऐननेपाल.........भरलागूहनुेछ। 

(३) योऐनिरुुन्िप्रारम्भहनुछे। 

२. पररभाषा:हिषयिाप्रसङ्गलेअकोअथननलागेमायसऐनमा,– 

(क) “संस्थान”भन्नालेदफा३बमोखजमस्थापनाभएकोसंस्थानलाईसम्िनपुछन। 

(ि) “सञ्चालकसमममि” भन्नालेसंस्थानकोसञ्चालकसमममिसम्िनुपछन। 

(ग) “महाप्रबन्धक” भन्नालेसंस्थानकोमहाप्रबन्धकलाईसम्िनुपछनरयोशब्दले
मनजकोमनममत्तकामगनेव्यखिलाईसमेिजनाउँछ। 

(घ) “शेयरहोल्डर” भन्नालेयसऐनअन्िगनि स्थाहपि संस्थानकोसम्बन्धमासो
संस्थानकोशेयरमलनेव्यखिसम्िनुपछन। 

                                                           

  गणिन्रसदुृढीकरणिथाकेहीनेपालकानूनसंशोधनगनेऐन, २०६६द्वाराखिहकएको।  
    सञ्चार सम्बन्धी केही नेपाल कानून संशोधन गने ऐन, २०२९ द्वारा २०२८।१।२० बाटै लागू हनुे गरी

संशोमधि। 
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(ङ) “सञ्चालक” भन्नाले संस्थानको सञ्चालक सम्िनु पछन र सो शब्दले
समममिकोअध्यििागनेव्यखिलाईसमेिजनाउँछ। 

(च) “िोहकएको”िा “िोहकएबमोखजम” भन्नालेयोऐनअन्िगनिबनेकामनयम
िाहिमनयमहरुमािोहकएकोिािोहकएबमोखजमसम्िनुपछन। 

पररच्छेद– २ 

स्थापना, पूजँीरव्यिस्था 

३. संस्थानकोस्थापना:(१)राहियहहििथासिनसाधारणजनिाकोज्ञान, जानकारीमनोरञ्जन, 

सहुिधािाआमथनक हहिको मनममत्तकुनैसञ्चार सेिालाई संस्थानकोमाध्यमबाटसञ्चालन
गनन आिश्यक िा उपयिु देखिएमा नेपाल सरकारले देहायका कुराहरु िलुाई नेपाल
राजपरमासूचनाप्रकाखशिगरीकुनैसंस्थानकोस्थापनारगठनगननसक्नेछ:– 

(क) संस्थानकोनाम, 

(ि) संस्थानकोमूलकायानलयरहनेठाउँ, 

(ग) संस्थानकोउदे्दश्यरकामकिनव्य। 

(२) उपदफा (१) बमोखजम स्थापना भएको संस्थानको नाम, कायानलय िा उदे्दश्य
िथा काम किनव्यमा कुनै हेरफेर गनन परेमा नेपाल सरकारले नेपाल राजपरमा सूचना
प्रकाखशिगरीत्यस्िोहेरफेरगननसक्नेछ। 

४. संस्थानले शािा कायानलय िोल्न सक्ने : संस्थानले आफ्नो मूल कायानलय बाहेक नेपाल
सरकारकोस्िीकृमिमलईआिश्यकिानसुारशािाकायानलयिोल्नसक्नेछ। 

५. संस्थान स्िशामसि र संगठठि संस्था मामनने : (१) संस्थान अहिखच्छन्न उत्तरामधकारिाला
स्िशामसिरसंगठठिसंस्थामामननेछ। 

(२)संस्थानकोसबैकामकोमनममत्तआफ्नोएउटाछुटै्टछापहनुेछ। 

                                                           

  दोश्रोसंशोधनद्वारासंशोमधि। 
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(३)संस्थानलेयसऐनरप्रचमलिनेपालकानूनकोअधीनमारहीव्यखिसरहचल
अचलसम्पखत्तप्राप्िगनन, भोगगननकुनैहकमसमलेहस्िान्िरणगननसक्नेछ। 

(४) संस्थानलेआफ्नोनामबाटनामलसउजूरगनन रसोउपरपमनसोहीनामबाट
नामलसउजूरलाग्नसक्नेछ। 

६. संस्थानको पूजँी, शयेर र शयेर होल्डरहरु : (१) प्रत्येक संस्थानको अमधकृि पूजँी नेपाल
सरकालेमनधानरणगरेबमोखजमहनुेछ। 

(२) संस्थानको कूल पूजँीमा कम्िीमा एकाउन्न प्रमिशि शेयर नेपाल सरकारले
मलनेछ रबढीमा पच्चीस प्रमिशिशेयर संस्थानकाकमनचारीलाई िोहकएबमोखजम मबक्री
गररनेछ। बाँकी रहेकोशेयर सिनसाधारलाई मबक्री गररनेछ।कमनचारीलेिररद गरेको
शेयरमनजलेसंस्थानकोसेिामारहञु्जलेसकु्रीमबक्रीगननपाउनेछैन। 

(३)प्रत्येकशेयरअहिभाज्यहनुेछ। 

(४)साधारिःसंस्थानकाकमनचारीहरुबाहेककुनैव्यखििाकम्पनीलाईिोहकएको
 प्रमिशिभन्दाबढीशेयरठदनमाप्रमिबन्धलगाउनसहकनेछ। 

(५)संस्थानकोशेयरहोल्डरकोदाहयत्िसीममिहनुेछ।  

७. शयेरहोल्डरहनुअयोग्यिा :नेपालकोनागररकिानेपालकानूनअन्िगनिरखजष्टरभएको
कम्पनी िासहकारी संस्था िा नेपालऐनअन्िगनि स्थापनाभएकोकपोरेशनिा संगठठि
संस्थाबाहेकअरुकसैलेपमननेपालसरकारकोस्िीकृमिनमलईसंस्थानकोशेयरहकन्निा
शेयरहोल्डरबन्नपाउनेछैन। 

८. अनदुानरऋण मलनेअमधकार :नेपालसरकारकोस्िीकृमि मलएर संस्थानलेआफ्नोचालू
पूजँी बढाउनको लामग आिश्यक नगद िा खजन्सी ऋण मलन िा अनदुान स्िीकार गनन

                                                           

  दोश्रोसंशोधनद्वारासंशोमधि। 

 सञ्चारसम्बन्धीकेहीनेपालकानूनसंशोधनगनेऐन, २०२९द्वारा२०२८।१२।२०बाटैलागूहनुेगरी
संशोमधि। 
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सक्नेछ।साधारणसभाकोव्यिस्थाभएपमछकुनैहिदेशीराििाएजेन्सीबाटत्यसरीऋण
मलँदािाअनदुानस्िीकारगदानसाधारणसभाकोपमनपरामशनमलनुपनेछ। 

९. संस्थानकोरेिदेिरव्यिस्था:योऐनमाअन्यथालेखिएकोमाबाहेकसंस्थानकोसबैकाम
कारिाईको रेिदेि, मनदेशन र व्यिस्था सञ्चालक समममिले गनेछ । िर सञ्चालक
समममिलेयोऐनिायसऐनअन्िगनिबनेकोमनयममाउल्लेिगररएकोमाआफ्नोकिनव्यर
अमधकारहरुमध्येआफूलेआिश्यकएिंउखचिदेिेकाकिनव्यरअमधकारहरुमहाप्रबन्धक
िा एक िा एकभन्दा बढी सञ्चालकहरुको उप–समममि िा संस्थानका अरु पदामधकारीले
पालनरप्रयोगगनेगरीसमु्पनसक्नेछ। 

पररच्छेद– ३ 

सञ्चालकसमममि 

१०. सञ्चालक समममिको गठन र सञ्चालकहरुको कायन अिमध : (१) प्रत्येक संस्थानको
सञ्चालकसमममि(यसपमछ“समममि” भमनएको)मादेहायबमोखजमपाँचजनासञ्चालकहरु
रहनेछन्:– 

(क) संस्थानकोमहाप्रबन्धक, 

(ि) गैर–सरकारी शेयर होल्डरहरु मध्येबाट साधारण सभाद्बारा मनिानखचि
एकजना, 

(ग) सरकारीशेयरिापिनेपालसरकारलेमनोनयनगरेकोएकजना, 

(घ) संस्थानकोकायनिेरसम्बखन्धििेरमाख्यािीप्राप्िव्यखिमध्येबाट
नेपालसरकारलेमनोनयनगरेकोएकजना, र 

(ङ) संस्थानमा काम गने शेयर होल्डर कमनचारी मध्येबाट मनिानखचि
एकजना। 

                                                           
    सञ्चारसम्बन्धीकेहीनेपालकानूनसंशोधनगनेऐन, २०२९द्वारा२०२८।१२।२०बाटैलागूहनुेगरी

संशोमधि। 
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(२)साधारणसभाद्बारामनिानखचिहनुेव्यिस्थानभएसम्मिाउपदफा(१)कोिण्ड
(ङ) अन्िगनि शयेरिाला कमनचारी मध्येबाट मनिानखचि हनुे व्यिस्था नभएसम्म शेयर
होल्डरबाटमनिानखचिहनुेसञ्चालकपमननेपालसरकारबाटमनोमनिहनुेछ। 

(३) समममिको अध्यि नेपाल सरकारले िोक्नछे र त्यसरी अध्यि निोकेकोमा
समममिकोअध्यििासंस्थानकामहाप्रबन्धकलेगनेछ। 

(३क) िण्ड (ि), (ग), (घ), र (ङ) अन्िगनि मनिानखचि िा मननोनीि
सञ्चालकहरुको कायन अिमध चार िषनको हनुेछ र कायन अिमध सहकएपमछ मनजहरु पनुः
मनिानखचििामनोनीिहनुसक्नेछन्। 

(४)उपदफा(३क)माजनुसकैुकुरालेखिएकोभएिापमनउपदफा(१)कोिण्ड
(ग) र (घ) अन्िगनि मनोनीि सञ्चालकको कायानिमध पूरा नहुँदै मनजको सट्टा नेपाल
सरकारलेअरुकुनैव्यखिलाईमनोनयनगननसक्नछे। 

(५) साधारण सभाबाट िा संस्थानका कमनचारीहरुबाट सञ्चालकको मनिानचन भै
कायनभारसम्हालेपमछमिनकाहकमानेपालसरकारबाटमनोनीिसञ्चालकहरुस्ििःिारेज
हनुेछ। 

िर यसरी िारेज भएको व्यखि सञ्चालकमा मनयिु हनु िा मनोमनि हनु यस
उपदफालेबाधापरु्याएकोमामननेछैन। 

(६) ....................   

११. सञ्चालककोमनममत्तअयोग्यिा:देहायकोकुनैव्यखिसञ्चालकहनुिारहनसक्नेछैन:– 

(क) बहलुािामानमसकसन्िलुनरहहिव्यखि, 

                                                           
    सञ्चारसम्बन्धीकेहीनेपालकानूनसंशोधनगनेऐन, २०२९द्वारा२०२८।१२।२०बाटैलागूहनुेगरी

संशोमधि। 

    पहहलोसंशोधनद्वाराथप। 

    पहहलोसंशोधनद्वारासंशोमधि। 

    पहहलोसंशोधनद्वाराखिहकएको। 
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(ि) नैमिकपिनदेखिनेफौज्दारीअमभयोगमाकसूरदारप्रमाखणिभईसोबापि६
महहनाभन्दाबढीकैदकोसजायपाएकोरत्यस्िोकैदकोसजायभोमगसकेको
मममिलेपाँचिषनभिुाननगरेकाव्यखि, 

(ग) ऋणमिनननसकीसाहूकोदामासाहीमापरेकाव्यखि, िा 

(घ) संस्थानसँगकोकुनैठेक्कापट्टािाकरारमाकुनैप्रकारकोमनजीस्िाथनभएको
व्यखि। 

१२. सञ्चालकलाई हटाउनसहकनेअिस्था : (१) देहायकोअिस्थामा मनिानखचिसञ्चालकलाई
साधारणसभामाउपखस्थिशेयरहोल्डरहरुकोबहमुिलेहटाउनसहकनेछ:– 

(क) दफा११माउखल्लखििकुनैअयोग्यिाभएमा, िा 

(ि) समममिकोअनमुमिमबनासमममिकोबैठकमालगािारिीनपटकभन्दा
बढी अनपुखस्थि भएमा र सो अनपुखस्थमिको कारण मनोमनि
सञ्चालकभएनेपालसरकारकोदृहष्टकोणमार मनिानखचिसञ्चालक
भएसाधारणसभाकोदृहष्टकोणमामनुामसबनदेखिएमा, िा 

(ग) दफा १८उल्लङ्घन गरी संस्थानसँग भएको कुनै ठेक्का पट्टामा
हहस्सेदारभएकोप्रमाखणिभएमा। 

(२) शेयर होल्डरकमनचारी मध्येबाट मनिानखचि सञ्चालकको हकमा त्यस्िा शेयर
होल्डरकमनचारीकोबहमुिलेअहिश्िासकोप्रस्िािपाररिगरेमा। 

१३. सञ्चालकको राजीनामा र िाली स्थानको पूमिन : (१) कुनै मनोमनि सञ्चालकले नेपाल
सरकारमार मनिानखचिसञ्चालकलेसमममिमा मलखििसूचना ठदईआफ्नोपदबाटराजीनामा
ठदनसक्नेछ।राजीनामास्िीकृिभएपमछमनजलेपदत्यागगरेकोमामननेछ। 

(२)कुनैमनोमनििामनिानखचिसञ्चालककोमतृ्य,ु राजीनामािाअरुकुनैकारणबाट
िाली हनुआएमा मनोनयन िा मनिानचनद्बारा सो िाली स्थानको पूमिन गररनेछ र त्यसरी

                                                           
     सञ्चारसम्बन्धीकेहीनेपालकानूनसंशोधनगनेऐन, २०२९द्वारासंशोमधि। 
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मनिानखचििामनोमनिसञ्चालकआफ्नोसाहिकिालाकोबाँकीअिमधसम्ममारसोस्थानमा
बहालरहनेछ। 

(३) समममिको गठनमा कुनै रटुी भई िा कुनै सञ्चालकको स्थान िाली भई
समममिमा काम कारिाई भएको भए पमन सोही कारणले मार भईसकेको त्यस्िो काम
कारबाहीबदरहनुसक्दैन। 

१४. सञ्चालकको पाररश्रममक : सञ्चालक समममिको अध्यि िा सदस्यलाई िोहकएबमोखजम
पाररश्रममकबापिसंस्थानकोशेयरउपलब्धगराईनेछ। 

१५. समममिको बैठक : (१) समममिले िोकेको समय र स्थानमा समममिको बैठक बस्नेछ र
समममिको बैठकको कायनहिमध िोहकए बमोखजम हनुेछ। अध्यिको अनपुखस्थमिमा
सञ्चालकहरुलेआफूमध्येबाटछानेकोसञ्चालकलेसमममिकोबैठककोअध्यििागनेछ। 

(२)समममिमा ित्कालकायम रहेकासदस्यहरुको कूल संख्याकोआमधभन्दा बढी
सदस्यहरुलेबैठकमाउपखस्थिभएमासमममिकोगणपूरकसंख्यापगुकोमामननछे। 

(३)समममिको बैठकमाउपखस्थि भई मि ठदने सञ्चालकहरुको बहमुिको मनणनय
मान्यहनुेछ।अध्यििागने व्यखिलेसाधारणिःमि ठदनपाउने छैन, िरमिबराबर
भएमामनणनयात्मकमिठदनेपाउनेछ। 

१६. महाप्रबन्धक, सल्लाहकाररअन्यकमनचारीको मनयखुि:(१)प्रत्येकसंस्थानकोकायनहरुको
सञ्चालनकोमनममत्तनपेालसरकारलेएकजनामहाप्रबन्धकरआिश्यकभएजमिसल्लाहकार
िथासमममिलेअरुकमनचारीहरुकोमनयखुिगननसक्नेछन्।मनजहरुकोमनयखुिसेिाकोशिन
कायनअिमधरपाररश्रममकिोहकएबोखजमहनुेछ। 

(२) संस्थानकोकमनचारीले प्रत्येकमहहनापाउनेपाररश्रममककोिोहकएबमोखजमको
अङ्कबाटअमनिायन रुपले संस्थानकोशेयरिररदगनुन पनेगरी मनयखुिर सेिाशिन िोक्न
सहकनेछ। 

                                                           
     सञ्चारसम्बन्धीकेहीनेपालकानूनसंशोधनगनेऐन, २०२९द्वारासंशोमधि। 
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िर, अस्थायी मनयिुभएका रकरार सेिामा मनयिुभगररएकाकमनचारीलाईशेयर
मबक्रीगररनेछैन। 

१७. सञ्चालकले बैठकमाभाग मलननपाउने :महाप्रबन्धकिा दफा१०बमोखजमसञ्चालक
भईरहेकोकमनचारीलाईकारबाहीगनेसम्बन्धमाबसेकोसमममिकोबैठकमामहाप्रबन्धकिा
त्यस्िोकमनचारीलेसञ्चालककोहैमसयिलेत्यस्िोबैठकमाभागमलनपाउनेछैन। 

१८. संस्थानको सञ्चालक र महाप्रबन्धक उपर प्रमिबन्ध : संस्थानको सञ्चालक िा
महाप्रबन्धकलेसंस्थानसँगहनुेकुनैठेक्कापट्टामाहहस्सेदारहनुसक्नेछैन। 

िर, संस्थानले मलए ठदएकोिा मलने ठदनेप्रस्िािगरीसमममिको हिचाराथन पेशहनु
आएकोकुनैठेक्कापट्टामाप्रत्यििाअप्रत्यिरुपबाटसरोकारभएकोकुनैकुराआफूलाई
थाहाहनुासाथप्रत्येकसञ्चालकिामहाप्रबन्धकलेसोकुरायथाशीघ्रसमममिकोबैठकमा
पेश गनुन पछन । सो पेश भएको कुरा माइन्यूट बूकमा जनाइनेछ र सरोकारिाला
सञ्चालकलेसो ठेक्का पट्टाबारे समममिमा हनुे कुनै हिचार हिमशन िा मनणनयमा भाग मलन
पाउनेछैन। 

१९. नपेालसरकारकोस्िीकृमिप्राप्िगनुनपने:संस्थानलेनेपालसरकारकोपूिनस्िीकृमिनमलई
देहायकाकामकुरागननहुँदैन:– 

(क) एककरोडरुपैयाँभन्दाबढीममूल्यपनेकुनैअचलसम्पखत्तिररदगननिा
प्राप्िगनन, िा 

(ि) दशबषनभन्दाबढीसमयकोलामगकुनैअचलसम्पखत्तमधिोमलनिाठदन, 

िा 

(ग) पाँचलािरुपैयाँभन्दाबढीमोलपनेकुनैसम्पखत्तिाअमधकारिासहुिधा
बेचमबिनिानामसारीगनन। 

                                                           

    पहहलोसंशोधनद्वारासंशोमधि। 

    सञ्चारसम्बन्धीकेहीनेपालकानूनसंशोधनगनेऐन, २०२९द्वारासंशोमधि। 

 दोश्रोसंशोधनद्वारासंशोमधि। 
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पररच्छेद– ४ 

साधारणसभा 

२०. कायनक्रमपेशगने:(१)समममिलेआफ्नोआमथनकिषनशरुुहनुभुन्दाकमसेकमिीनमहहना
अगामड संस्थालेआगामीआमथनक िषनमा गररने कायन सञ्चालन सम्बन्धीकायनक्रम, हिकास
कायनकोआय–व्ययकोहििरणअरुकामकुराहरुकोहििरण, पूजँीलगानीरकमनचारीहरुको
थपमद्दिचाहहनेभएत्यसकोहििरणसहहिआमथनकलगिप्रस्िाहििगरीसाधारणसभामा
स्िीकृमिकोमनममत्तपेशगनुनपनेछ। 

(२)कुनैआमथनकबषनमासंस्थानलेउपदफा(१)अन्िगनिपहहलेनैपेशभईसकेको
कायनक्रममा उखल्लखिि कुराहरुकोअमिररिअरु कुनै हिशेषकायन गनन चाहेमा र त्यसले
गदानप्रस्िाहििआमथनकलगिमाठोसअदलबदलल्याउनेसम्भािनाभएमासंस्थानलेत्यस्िो
कामकुराहरुपूरककायनक्रमरत्यससम्बन्धमाउिआमथनकसालकोबाँकीरहनआएको
समयमाबेहोनेिचनरप्राप्िगनेरकमकोपूरकलगिसाधारणसभामास्िीकृमिकोमनममत्त
पेशगनुनपनेछ। 

(३)साधारणसभाकोव्यिस्थानभएसम्मसमममिलेउपदफा(१)र(२)बमोखजमको
लगिनेपालसरकारछेउपेशगनुनपदनछ। 

२१. साधारसभा:(१)संस्थानलेमबक्रीगननमनष्काखशिगरेकोशेयरपूँजीकोकम्िीमा५प्रमिशि
मूल्यकोशेयरमबक्रीभइसकेपमछप्रत्येकिषनसंस्थानकोबाहषनकहहसाबबन्दभएकोमममिले
नब्बेठदनमभरसंस्थानकोमूलकायानलयमाएकसाधारणसभा(यसपमछिाषनकसाधारणसभा
भमनएको)गररनेछ।कम्िीमा पाँच प्रमिशिशेयर होल्डरहरुले मलखिि मनिेदनगरेमा िा
समममिले आिश्यक ठहराएमा अरु कुनै समयमा पमन संस्थानको हिशेष साधारण सभा
बोलाइनेछ। 

(२) कम्िीमा एक मिहाई शेयर होल्डर आफै िा प्रमिमनमधद्बारा उपखस्थि नभई
साधारणसभाकोगणपूरकसंख्या पूराभएकोमामनने छैन।सोबमोखजमगणपूरकमसंख्या

                                                           
     सञ्चारसम्बन्धीकेहीनेपालकानूनसंशोधनगनेऐन, २०२९द्वारासंशोमधि। 
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नपगुीदोश्रोपटकसभाबोलाउँदाभनेशेयरहोल्डरहरुकोछिण्डकोएकिण्डउपखस्थि
भएमागणपूरकसंख्यापगेुकोमामननेछ। 

िरदोस्रोपटकमापमनलेखिएबमोखजमगणपूरकसंख्यानपगेुमासोहीव्यहोरानेपाल
सरकारमापेशगरीमनकासाभएबमोखजमगनुनपछन। 

(३)िाहषनकसाधारणसभामाउपखस्थिशेयरहोल्डरहरुलेसंस्थानकोिाहषनकहहसाब
िथा लाभ हामनको िािा, त्यस उपर लेिापरीिकको ................ प्रमििेदनमा परेका
कुराहरुरसंस्थानकोिषनभररकोकामसम्बन्धीसमममिकोप्रमििेदनउपरछलफलगनेछ।
िाहषनक साधारण सभाको व्यिस्था हनु नसकेसम्म िी कुराहरु नेपाल सरकारमा पेश गनुन
पनेछ। 

 (४)संस्थानकोकूलपूजँीकोप्रत्येकएकप्रमिशिशेयरकोएकमिकोहहसाबलेजे
जमिप्रमिशिशेयरिररदगररएकोछसोबराबर संख्यामाशेयरहोल्डरलेमि ठदनपाउने
छ। 

  िर, 

(क) संस्थानकोकूलपूजँीकोएकप्रमिशिभन्दाकमशेयरिररदगरेकोमा
भनेमिठदनपाउनेछैन। 

(ि) शेयरप्रमिशिएकईकाईभन्दाबढीभएमामामथल्लोइकाईनपगेुसम्म
िल्लोइकाईबराबरकोमिमारठदनपाउनेछ। 

(५)शेयरहोल्डरहरुलेसाधारणसभाकोबैठकमाआफै उपखस्थिनभैिाप्रमिमनमध
नपठाईमिठदनपाउनेछैन। 

(६) साधारण सभाको मनणनय उपखस्थि भै मि ठदने शेयर होल्डरहरुको साधारण
बहमुिद्बाराहनुेछ। 

                                                           
   सञ्चारसम्बन्धीकेहीनेपालकानूनसंशोधन, ऐन२०२९द्वाराखिहकएको। 

   सञ्चारसम्बन्धीकेहीनेपालकानूनसंशोधनगनेऐन, २०२९द्वारासंशोमधि। 

    सञ्चारसम्बन्धीकेहीनेपालकानूनसंशोधनऐन, २०२९द्वाराथप। 
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२२. मनणनय ठदने नपेाल सरकारको अमधकार : संस्थानको कायन सञ्चालनमा साधारण सभा र
समममिकोबीचमिहिमभन्नहनुगएमात्यसकोमनणनयाथननेपालसरकारसमिपेशगररनेछ
रनेपालसरकारलेठदएकोमनणनयअखन्िमहनुेछ। 

पररच्छेद– ५ 

कोष, हहसाबरलेिापरीिण 

२३. संस्थानको कोष : (१) संस्थानकोआफ्नो एउटा छुटै्ट कोष रहनेछ ।ऋण र अनदुान
लगायिसंस्थानलेप्राप्िगनेसबैरकमसोहीकोषमाजम्मागररनेछरसंस्थानकोिफन बाट
िचनगनुनपनेरकमहरुपमनसोहीकोषबाटबेहोररनेछ। 

(२)कोषकोसबैरकमनेपालसरकारलेिोहकठदएकोबैंकमाजम्मागररनेछ। 

(३)योऐनरयसऐनअन्िगनिबनेकोमनयमबमोखजमअमधकृिकायनहरुकोमनममत्त
उखचिठहररएकोरकमिचनगनेअमधकारसमममिलाईहनुेछ। 

२४. संस्थानलेदाहयत्िबेहोने:नेपालसरकारकोकुनैहिभागिासमममििासंस्थानलाईयसऐन
अन्िगनिसंस्थानमापररणिगररएमात्यसरीपररणिहनुअखघत्यस्िो हिभागिासमममििा
संस्थानकोिफन बाटनेपालसरकारलेगरेकोठेक्कापट्टािथासम्िौिासम्बन्धीदाहयत्िहरु
मध्ये नेपाल सरकारले िोहकठदए जमि दाहयत्िहरु त्यसरी पररणि भई स्थाहपि संस्थानले
बेहोनेछ। 

२५. हहसाबराख्नेिररका : संस्थानकोआम्दानीिचनकोहर हहसाबनेपालसरकारबाटस्िीकृि
ढाँचारिररकाबमोखजमराखिनेछ। 

२६. नाफाहििरण:संस्थानलेगरेकोनाफाकोहििरणरउपयोगिोहकएबमोखजमहनुेछ। 

२७. लेिापरीिण : (१) लेिापरीिकको मनयखुि िाहषनक साधारणसभाले गनेछ र मनजको
पाररश्रममकसोहीसभालेिोहकठदएबमोखजमहनुेछ। त्यस्िो लेिापरीिकलेनेपालकानून
बमोखजमलेिापरीिणगननइजाजिप्राप्िगरेकोहनुपुछन। 
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िर पहहलो िाहषनक साधारण सभा नभएसम्मको लेिा परीिण नेपाल सरकारबाट
िटाएकोलेिापरीिकलेगनेछ। 

(२)लेिापरीिकलेसंस्थानकाजनुसकैुहहसाबरकागजािहेननजाँच्नसक्नेछरसो
काममासहयोगगनुनसंस्थानकासम्बखन्धिसबैकमनचारीकोकिनव्यहनुेछ। 

(३)लेिापरीिकलेआफूलेगरेकोलेिापरीिणकोप्रमििेदनकोएकप्रमिमलहपनेपाल
सरकारमा र अको प्रमिमलहप संस्थानको िाहषनक साधारण सभामा पेश गनेछ र त्यस्िो
प्रमििेदनमादेहायकाकुराहरुस्पष्टउल्लेिभएकोहनुपुछन:– 

(क) संस्थानको िास्िहिक आमथनक खस्थमि देखिने गरी सबै आिश्यक
कुराहरुस्पष्टिलुाईठीकिथारीिपूिनकिाहषनकहहसाबिथालाभ
हामनकोिािाियारगररएकोछछैन, 

(ि) मामगएको कुनै स्पष्टीकरण िा सूचना संस्थानले ठदएको छ छैन र
ठदएकोभएसोसन्िोषजनकछछैन। 

(४)उपदफा(३)बमोखजमप्राप्िप्रमििेदनकोआधारमािाहषनकसाधारणसभाको
रायमलईआिश्यकसधुारिाव्यिस्थाकोलामगनेपालसरकारलेसंस्थानलाईमनदेशनठदन
सक्नेछ। 

पररच्छेद– ६ 

हिहिध 

२८. गोप्य राख्ने र हिश्िासघाि नगने कुराको प्रमिज्ञा गनुन पने : आफ्नो पद सम्हाल्नु अखघ
संस्थानका प्रत्येक सञ्चालक, महाप्रबन्धक, पदामधकारी र अरु कमनचारीहरुले अनसूुचीमा
लेखिएअनसुारप्रमिज्ञागनुनपनेछ। 

                                                           
  सञ्चारसम्बन्धीकेहीनेपालकानूनसंशोधनऐन, २०२९द्वाराथप। 
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२९. जाचँबिुगराउनेनपेालसरकारकोअमधकार:(१) नेपाल सरकारले नपेाल राजपरमा
सूचनाप्रकाखशिगरीसंस्थानकोकामकारबाहीकोजाँचबिुगननकुनै मनरीिकमनयिुगनन
िासमममिगठनगननसक्नेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोखजम मनयिु भएको मनरीिक िा गठन गररएको समममिले
संस्थानकोसबैहहसाबहकिाबरकागजपरजाँच्नसक्नेछ। 

(३) उपदफा (१) बमोखजम मनयिु भएको मनरीिक िा गठन गररएको समममिले
जाँचबिु गदान अपनाउनु पने कायनहिमध िथा पालन गनुन पने शिनहरु नेपाल सरकारले
िोकेबमोखजमहनुेछ। 

३०. मनदेशन ठदने नपेाल सरकारको अमधकार : राहिय हहिको मनममत्त उखचि ठहराएमा नेपाल
सरकारले संस्थानलाई देहायबमोखजम मनदेशन ठदनसक्नेछ र त्यस्िो मनदेशनपालनगनुन
संस्थाकोकिनव्यहनुेछ:– 

(क) कुनैिासिेरिोकीिानिोकीकुनैसेिाकायनसञ्चालनगनन, िा 

(ि) संस्थानलेगरररहेकोकुनैकामकुनैिासिेरमानगननिाकुनैअदलबदल
गननिासम्पूणनरुपमाबन्दगनन, िा 

(ग) संस्थानलेगननआटेँकोकुनैकामकुरानगनन। 

३१. नपेाल सरकारसँगको सम्पकन  : संस्थानले आफ्नो काम कारबाहीको मसलमसलामा नेपाल
सरकारसँग सम्पकन  राख्दा िा दफा ३० बमोखजम नेपाल सरकारले संस्थानलाई कुनै
मनदेशनठदँदासञ्चारिथासूचनाप्रहिमधमन्रालयमाफन िसम्पकन राख्नुिा मनदेशनठदनु
पछन। 

                                                           
     सञ्चारसम्बन्धीकेहीनेपालकानूनसंशोधनगनेऐन, २०२९द्वारासंशोमधि। 

      नेपालकोसंहिधानअनकूुलबनाउनकेहीनेपालऐनलाईसंशोधनगनेऐन,२०७५द्धारासंशोधन। 

     पहहलोसंशोधनद्वाराथप।                                                                 
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३१क. स्थानीयकरनलाग्ने:संस्थानकोकारोिारमाकुनैहकमसमकोस्थानीयकरलाग्नेछैन। 

३२. हामननोक्सानीबारेअमधकारीहरुकोबचाउ :सञ्चालकिा संस्थानको कुनैकमनचारीलेयो
ऐनिायसऐनअन्िगनिबनेको मनयमबमोखजमआफ्नोकिनव्यको पालनगननको मनममत्त
असलमनयिलेगरेकोिागननिोजेकोकुनैकुराबाटभएकोकुनैहामननोक्सानीकोमनममत्त
मनजव्यखिगिििरलेजिाफदेहीहनुेछैन। 

३३. दण्डसजाय:(१)योऐनिायसऐनअन्िगनिबनेकोमनयमबमोखजमकुनैहहसाबहकिाब
राख्नु पने िा प्रमििेदन पेश गनुन पने किनव्य भएको व्यखिले त्यस्िो हहसाब हकिाब िा
प्रमििेदनिाअन्यकुनैकागजािमाजानीजानीिाबदमनहयिलेसाँचोकुरादबाईिटु्टोकुरा
देिाएमािाबेहोराफरकपारेमािात्यस्िोकामकुरागनेउद्योगगरेमात्यस्िोव्यखिलाई
िीनबषनसम्मकैदिािीनहजाररुपैयाँसम्मजररबानािादिैुसजायहनुेछ। 

(२)सञ्चालकिा संस्थानको कुनैकमनचारीले जानीजानी िालापरिाही गरी िा
बद्मनयिसाथउपदफा (१) मा लेखिएदेखि बाहेकअन्य कुनै कुरा गरी संस्थानलाई हामन
नोक्सानीपरु्याएमामनजलाईएकिषनसम्मकैदिाएकहजाररुपैयाँसम्मजररबानाहनुेछ। 

(३)कसैलेदफा२९अन्िगनिमनयिुभएकोमनरीिकिागठनभएकोसमममिको
कामकाजमाकुनैबाधापरु्याएमािामागगरेकोकुनैकागजपरिासूचनाकुनैमनामसब
माहफककोकारणमबनानठदएमािा ठदनलापरिाहीगरेमा मनजलाईएकहजाररुपैयाँसम्म
जररबानाहनुेछ। 

(४) कसैले संस्थानको मलखिि स्िीकृमि नमलई कुनै हििरणपर िा हिज्ञापनमा
संस्थानकोनामप्रयोगगरेमामनजलाईबढीमाछमहीनासम्मकैदिाएकहजाररुपैयाँसम्म
जररबानािादिैुसजायहनुेछ। 

(५) ित्काल सञ्चालक िा महाप्रबन्धक भएको कुनै व्यखिले दफा १८
उल्लङ्घनगरीसंस्थानमसिहनुेमलखििठेक्काहहस्सेदारभईसोदफाबमोखजमजाहेरगनुन

                                                           
 

     सञ्चारसम्बन्धीकेहीनेपालकानूनसंशोधनगनेऐन, २०२९द्वारासंशोमधि। 
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पनेनगरीसोहैमसयिबाटकुनैअनखुचिफाइदाउठाएकोिाउठाउनउद्योगगरेमामनजलाई
दईुिषनसम्मकैदिापाँचहजाररुपैयाँसम्मजररबानािादिैुसजायहनुेछ। 

(६) यस दफा बमोखजम सजाय हनुे अपराधबाट संस्थानलाई कुनै हामन नोक्सानी
भएकोरहेछभनेत्यस्िोहामननोक्सानीकोमबगोसमेिसोअपराधगनेव्यखिबाटअसूलउपर
गररनेछ। 

३४. .......................... 

३५. मनयमहरु बनाउने नपेाल सरकारको अमधकार : यो ऐनको उदे्दश्य कायानखन्िि गनन नेपाल
सरकारलेमनयमहरुबनाउनसक्नेछ। 

३६. हिमनयम बनाउन सक्ने : (१) संस्थानले यो ऐन िा यस ऐन अन्िगनि बनेको मनयमको
अधीनमारहीहिमनयमहरुबनाउनसक्नेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोखजम बनेको हिमनयमहरु सञ्चार िथा सूचना प्रहिमध
मन्रालयबाटस्िीकृिभएपमछमारलागूहनुेछन्। 

३७. बचाउ:योऐनरयसऐनअन्िगनिबनेकामनयमहरुमालेखिएजमिकुरामासोहीबमोखजम
रअरुमाप्रचमलिनेपालकानूनबमोखजमहनुेछ। 

 

 

 

  

 

 

                                                           
      न्यायप्रशासनसधुार(चौथोसंशोधन)ऐन, २०४३द्वारािारेज। 

 दोश्रोसंशोधनद्वारासंशोमधि। 

       नेपालकोसंहिधानअनकूुलबनाउनकेहीनेपालऐनलाईसंशोधनगनेऐन,२०७५द्धारासंशोमधि। 

रष्टव्य:केहीनेपालकानूनसंशोधनगनेऐन, २०६३द्वारारुपान्िरभएकाशब्दहरु:- 
      “श्री५कोसरकार”कोसट्टा“नेपालसरकार”। 
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अनसूुची 

(दफा२८सँगसम्बखन्धि) 

 

इमान्दारीरगोपनीयिाकोप्रमिज्ञा 

 

म ............... प्रमिज्ञा गदनछु हक संस्थानकोसञ्चालकिा महाप्रबन्धक िाकमनचारी िा
मनरीिक िा पदामधकारीका हैमसयिबाट िा संस्थानमाआफ्नो पद सम्बन्धी काम कुरामाआफ्नो
योग्यिालेभेटेसम्मपरीआएकोकिनव्यकोपालनइमान्दारीपूिनकरसत्यमनष्ठालेगनेछु। 

मपनुःप्रमिज्ञागदनछु हककुनैअनमधकृिव्यखिलाई संस्थानसम्बन्धी कुनै सूचनाप्रकाश
गननिागननलगाउनिाकसैलाईसंस्थानकोअधीनमारहेकोरसंस्थानसम्बन्धीकुनै हकिाबिा
कागजपरकुनैव्यखिलाईमनरीिणिाग्रहणगननठदनेछैन।  

 

                                                           
     ;~rf/ ;DaGwL s]xL g]kfn sfg"g ;+zf]wg ug]{ P]g, @)@( åf/f ;+zf]lwt . 


