
 
 

अधिकृतस्तरका कर्मचारीको धिधर्त्त वार्षमक कार्मसम्पादि रू्ल्र्ाङ्कि फारार् 
( अधिकृतस्तर िवौं र दशौं तहका लागी ) 

रू्ल्र्ाङ्कि अवधििः आधथमक वषम: (२०8१ साल श्रावण र्र्हिा देखि २०८२ साल असार र्सान्त सम्र्।) 
र्ववरण पेश गरको कार्ामलर्िः              दताम िं.:                           धर्धतिः 
कर्मचारीको िार्िः                     कर्मचारी संकेत िं.: 
पदिः    शे्रणी:             सेवािः           सरू्ह/उपसरू्हिः 
हाल कार्मरत कार्ामलर्को िार्िः 
हालको पदर्ा धिर्खुि धर्धतिः 
र्स रू्ल्र्ाङ्किको अवधिर्ा सरुवा भएका कार्ामलर्हरु (क्रर्श): 
सपुररवेक्षक सर्क्ष पेश गरेको धर्धतिः 

कर्मचारीको दस्तित:                                         धर्धत: 

  द्रष्टब्र्: 
१) वार्षमक रू्ल्र्ाकंिको लाधग उपर्ुमि ढााँचार्ा र्हल १, २, ३ र ४ सम्र्को र्थाथम र्ववरण भरर प्ररे्क वषमको श्रावण सात गतेधभत्र सम्बखन्ित कर्मचारीले 

सपुरीवेक्षण सर्क्ष पेश गिे प्रर्ोजिको लाधग आफ्िो कार्ामलर्र्ा दताम गिुमपिेछ। 
२) सम्पाददत कार्को र्ववरण न्रू्ितर् ५ वटा कार्महरु उल्लेि भएको हिु ुपिेछ। 
३) कार् उल्लेि गदाम संगठिको उदे्दश्र् अिरुुप पदको कार्म र्ववरण तथा वार्षमक कार्मर्ोजिासंग धर्ल्ि ुपिेछ। 
४) वार्षमक लक्ष्र् शरुुरै् तोक्ि िधर्ल्ि ेकार्को लाधग वषमभररर्ा सम्पादि गररएका कार्हरुलाई िै वार्षमक लक्ष्र् र्ानु्न पदमछ। 
 

कर्मचारीले भिे 
 

सम्पाददत कार् 
(लक्ष्र् तोर्कएका र 
ितोर्कएका कार्हरु) 

(१) 

कार्म सम्पादि सूचकाकं (२)   
 

एकाई (संभव भएसम्र् पररणार्, लागत र 
सर्र् सर्ेत उल्लेि गिुमपिे) 

 
अिमवार्षमक 
लक्ष्र् 

 
वार्षमक 
लक्ष्र् 

कार्म सम्पादि 
सूचकाकं अिसुार 
सम्पाददत कार्मको 

प्रगधत 
(३) 

कार्म सम्पन्न 
हिु िसकेका 
भए सो को 
कारण 
(४) 

कार्म र्ववरण र वार्षमक कार्मक्रर् बर्ोखजर्का कार्महरु     

क)      

ि)      

ग)      

घ)      

ङ)      

आफ्िै पहलर्ा गरेका अन्र् कार्महरु     

क)      

ि)  १००% १००% औषत प्रधतशत  

कार्म सम्पादि गिम लागकेो सर्र्को र्ापिको आिार कार्म सम्पादिको प्रगधतको र्ापिको आिार 
१) तोर्कएको सर्र् र सो भन्दा अगावै कार्म सम्पन्न भएर्ा अधतउत्तर् १) ८०% देखि १००% सम्र् अधतउत्तर् 

२) कूल कार् र्ध्रे् १५% सम्र् कार् तोर्कएको सर्र्भन्दा 
पधछ सम्पन्न गरेर्ा 

उत्तर् २) ६५% देखि ७९.९९% सम्र् उत्तर् 

३) कूल कार् र्ध्रे् ३०% सम्र् कार् तोर्कएको सर्र्भन्दा 
पधछ सम्पन्न गरेर्ा 

सार्ान्र् ३) ५०% देखि ६४.९९% सम्र् सार्ान्र् 

४) कूल कार् र्ध्रे् ३०% भन्दा बढी कार् तोर्कएको 
सर्र्भन्दा पधछ सम्पन्न गरेर्ा 

न्रू्ि ४) ५०% भन्दा कर् न्रू्ि 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
सपुररवेक्षक र पिुरावलोकिकतामको रू्ल्र्ाङ्कि 

सपुररवेक्षक सर्क्ष पेश गरेको धर्धतिः       पिुरावलोकिकताम सर्क्ष पशे गरेको धर्धतिः 

 
सर्र्लाई रू्ल्र्ाङ्कि गिम सम्भव िदेखिएर्ा हाधसल गरेको सर्ग्र पररर्ाण सरे्तको आिारर्ा र्वश्लेषण गरी रू्ल्र्ाङ्कि गिुम पिेछ। कुिै र्हलर्ा र्ववरण िअटाए छुटै्ट पािार्ा िुलाई प्रर्ाखणत गरी 
संलग्ि गिुम पिेछ। सपुररवेक्षक र पिुरावलोकिकतामले प्रदेश धिजार्धत सेवा ऐि, २०७९ को दफा ३६ र्ा तोर्कएको आिारर्ा रू्ल्र्ाङ्कि गरी धिर्र् ५९ बर्ोखजर्को अवधि धभत्र 
पिुरावलोकिकताम र पिुरावलोकि सधर्धत सर्क्ष पेश गिुम पिेछ। साथै प्रदेश धिजार्धत सेवा ऐि, २०७९ को दफा ३६ को उपदफा (१४) बर्ोखजर् ९५ प्रधतशतभन्दा बढी र ८० प्रधतशतभन्दा 
घटी अङ्क प्रदाि गिुम परेर्ा सोको स्पष्ट कारण िुलाउि ु पिेछ र ८० प्रधतशत भन्दा घटी अङ्क ददएकोर्ा सम्बखन्ित कर्मचारीलाई जािकारी गराई धिजले प्रधतर्क्रर्ा ददएर्ा सो सरे्त रािी 
पिुरावलोकि सधर्धत सर्क्ष पेश गिुम पिेछ। प्राप्ताङ्कर्ा र्टपेक्स लगाएर्ा र्टपेक्स लगाउिे रू्ल्र्ाङ्किकतामलाई अखततर्ारवालाले र्वभागीर् कारवाही गिेछ। 

 

द्रष्टब्र्:    
१) कर्मचारीले भरेको अिमवार्षमक रू्ल्र्ाङ्कि फारार्हरुको आिारर्ा सपुरीवेक्षकले अधिकृतस्तर कर्मचारीको वार्षमक कार्मसम्पादि रू्ल्र्ाङ्कि फारार्को रू्ल्र्ाङ्कि गरर श्रावण र्र्हिाधभतै्र पिुरावलोकिकतामले 

प्राप्त गररसक्िे गरर पेश गिुम पिेछ। 
२) पिुरावलोकिकतामले आफूसर्क्ष पेश भएको कर्मचारीको वार्षमक कार्म सम्पादि रू्ल्र्ाङ्कि फारार्को रू्ल्र्ाङ्कि गरर भाद्र १५ गतेधभतै्र पिुरावलोकि सधर्धतले प्राप्त गररसक्िे गरर पेश गिुम पिेछ। 
३) वार्षमक रुपर्ा गररिे कार्म सम्पादि रू्ल्र्ाङ्कि वापत सरपररवेक्षक वा पिुरावलोकिकतामले ९५ प्रधतशत भन्दा बर्ढ र ८० प्रधतशत भन्दा घटी अंक ददएर्ा सो को स्पष्ट कारण िुलाउि ुपिेछ र ८० 

प्रधतशत भन्दा घटी अंक ददएर्ा सम्वखन्ित कर्मचारीलाई जािकारी गराई धिजले प्रधतर्क्रर्ा ददएर्ा सो सरे्त रािी पिुरावलोकि सधर्धत सर्क्ष पेश गिुमपिेछ। 
िण्ड "ग" पिुरावलोकि सधर्धतको रू्ल्र्ाङ्कि 

पिुरावलोकि सधर्धत सर्क्ष पेश गरेको धर्धतिः 
सपुरीवेक्षक र पिुरावलोकिकतामले गरेको रू्ल्र्ाङ्किर्ा सहर्त भए सोही स्तरको अङ्क ददि ेअन्र् खस्थधतर्ा कैर्फर्त िलुाई रू्ल्र्ाङ्कि गिे 
कर्मचारीको िार्िः                                   पदिः                    शे्रणी: 

 स्तर अधतउत्तर् उत्तर् सार्ान्र् न्रू्ि 
अधिकृतस्तर िवौं र दशौं तहका लागी अङ्क १ ०.७५ ०.५० ०.२५ 

१) र्वषर्वस्तकुो ज्ञाि र सीप      
२) र्ववेकको प्रर्ोग र धिणमर् गिे क्षर्ता       
३) कार्मचाप बहि गिे क्षर्ता      
४) धसजमिशीलता र अग्रसरता      
५) स्रोत साििको प्रभावकारी उपर्ोग      
पूणामङ्क ५     कुल प्राप्ताङ्क  अङ्कर्ा:      अक्षरर्ा:        
पिुरावलोकि सधर्धतका पदाधिकारीहरुको 
              िार्     पद            कर्मचारी संकेत िं.            दस्तित  
१)  

२) 

३) 

धर्धत:                           कूल प्राप्ताङ्क         अङ्कर्ा:            अक्षरर्ा: 

द्रष्टव्र्िः                          
१) र्सरी पिुरावलोकि सधर्धतर्ा प्राप्त हिु आएको कार्मसम्पादि रू्ल्र्ाङ्कि फारार्हरुको रू्ल्र्ाङ्कि गरर सधर्धतले भाद्र र्सान्तधभतै्र प्रदेश लोक सेवा आर्ोग र बढुवा सधर्धतको सखचवालर्र्ा पठाईसक्ि ु

पिेछ। 
२) पिुरावलोकि सधर्धतले कुिै कर्मचारीलाई कार्मसम्पादि रू्ल्र्ाङ्कि वापत ९५ प्रधतशत भन्दा बढी र ८० प्रधतशत भन्दा घटी अङ्क ददएर्ा सोको स्पष्ठ कारण िुलाउि ुपिेछ।प्रप्ताङ्कर्ा र्टपेक्स लगाउिे 

रू्ल्र्ङ्किकतामलाई अखततर्ारवालाले र्वभागीर् कारवाही गिेछ।  

कार्म सम्पादिको स्तर            
(कार्मर्ववरणको आिारर्ा) 

सपुररवेक्षकको रू्ल्र्ाङ्कि पिुरावलोकिकतामको रू्ल्र्ाङ्कि 
स्तर अधत उत्तर् उत्तर् सार्ान्र् न्रू्ि अधत उत्तर् उत्तर् सार्ान्र् न्रू्ि 
अंक ६.२५ ५.२५ ४.२५ ३.२५ २.५ २ १.५ १ 

१) सम्पाददत कार्को सर्ग्र पररर्ाण         
२) सम्पाददत कार्को सर्ग्र लागत         
३) सम्पाददत कार्को सर्ग्र सर्र्         
४) सम्पाददत कार्को सर्ग्र गणु         
 पूणामङ्क: २५ पूणामङ्क: १० 

कूल प्राप्ताङ्क अङ्कर्ा:        अक्षरर्ा: अङ्कर्ा:       अक्षरर्ा: 
९५% भन्दा बढी र ८०% भन्दा घटी 
अङ्क दददा िलुाउि ुपिे कारण 
 
 

सपुररवेक्षकको िार्िः  
पदिः 
कर्मचारी संकेत िं.: 
दस्तितिः              धर्धतिः                        

पिुरावलोकिकतामको िार्िः  
पदिः 
कर्मचारी संकेत िं.: 
दस्तितिः              धर्धतिः                  


