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प्रदेश लोक सेवा आयोग 

 कर्ााली प्रदेश, वीरेन्द्रनगर, सरेु्खत  
     प्रशासन, दरर्खास्त व्यवस्थापन तथा प्रकाशन शार्खा 

 

स्थानीय सरकारी सेवाका पााँचौ तह, प्रशासन सेवाका ववभिन्द् न समूहका अप्राववभिक तर्ा का पदहरुको 

बढुवाद्वारा पदपूभता हनेु पदसंख्या सम्बन्द्िी सूचना 
 

सूचना नं. १५०।२०80।081                                                 प्रकाशन भमभतिः- २०80।०9।24 

 

कमाचारी समायोजन ऐन, २०७५ को दर्ा १२ मा व्यवस्था िएबमोजजम कर्ााली प्रदेशका ववभिन्द् न स्थानीय तहहरुमा 
ररक्त रहेका पदहरुको पदपूभताका लाभग सम्बजन्द्ित स्थानीय तहबाट प्राप् त माग संख्याको प्रभतशत भनिाारर् गरी कायम 
िएका बढुवाद्वारा पूभता हनुे पद संख्याको वववरर् आयोगको वेबसाइट https://ppsc.karnali.gov.np/ मा राजर्खएको छ। 
बढुवा तर्ा का उक्त पदहरुको पदपूभता कर्ााली प्रदेश सरकारबाट स्थानीय सेवा सम्बन्द्िी कानून जारी िए पभछ सोही 
कानूनबमोजजम हनुे व्यहोरा समेत सबैको जानकारीका लाभग यो सूचना प्रकाजशत गररएको छ। 

 

स्थानीय सरकारी सेवाका पााँचौ तह, प्रशासन सेवाका ववभिन्द् न समूहका अप्राववभिक तर्ा का पदहरुको 

र्खलुा तथा समावेशी प्रभतयोभगतात्मक भलजर्खत परीक्षाको ववज्ञापन 
 

सूचना नं. १५१।२०80।081                                                 प्रकाशन भमभतिः- २०80।०9।24 

 

कमाचारी समायोजन ऐन, २०७५ को दर्ा १२ मा व्यवस्था िए बमोजजम कर्ााली प्रदेशका ववभिन्द् न स्थानीय तहहरुमा 
ररक्त रहेका पदहरुको र्खलुा तथा समावेशी प्रभतयोभगतात्मक परीक्षाद्वारा स्थायी पदपूभता गनुापने िएकोले देहायबमोजजमको 
योग्यता पगेुका उम्मेदवारहरुबाट दरर्खास्त आव्हान गररएको छ। तोवकएको न्द्यूनतम शैजक्षक योग्यता पगेुका 
उम्मेदवारहरुले आयोगको अनलाइन दरर्खास्त प्रर्ाली https://ppsconline.karnali.gov.np/ बाट अनलाइन दरर्खास्त 
ददनपुनेछ। प्रभतयोभगतात्मक परीक्षाबाट छनौट िएका उम्मेदवारहरुको प्राथाभमकताक्रम अनसुार भनयजुक्तको लाभग सम्बजन्द्ित 
स्थानीय तहमा भसर्ाररस गररनेछ। 

 

भस. 
नं. वव.नं. वकभसम पद तह 

सेवा-समूह-
उपसमूह 

जम्मा पद 
संख्या 

परीक्षा भमभत र 
समय 

कैवर्यत 

१ 
३०1/2०80-
0८१ 

र्खलुा 

सहायक ५ 
प्रशासन-सामान्द्य 
प्रशासन 

४ 

२०८०।१२।२ 
ददनको ४:०० बजे 

दोश्रो 
चरर्को 
भलजर्खत  

परीक्षाको 
भमभत 
प्रथम 

चरर्को 
परीक्षाको 
नभतजा 
प्रकाशन 

हुाँदा तय 

गररनेछ। 

लेर्खा सहायक ५ प्रशासन-लेर्खा १ 

लेर्खापाल ५ प्रशासन-लेर्खा १ 

आन्द्तररक 
लेर्खा परीक्षक 

५ प्रशासन-लेर्खा १ 

२ 
३०२/2०80-
0८१ 

मवहला 

सहायक ५ 
प्रशासन-सामान्द्य 
प्रशासन 

५ 

लेर्खा सहायक ५ प्रशासन-लेर्खा १ 

आन्द्तररक 
लेर्खा परीक्षक 

५ प्रशासन-लेर्खा ६ 

३ 
३०३/२०८०-
0८१ 

आ.ज. सहायक ५ 
प्रशासन-सामान्द्य 
प्रशासन 

५ 

https://ppsc.karnali.gov.np/
https://ppsconline.karnali.gov.np/
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परीक्षाको वकभसम:- भलजर्खत, कम्प्यटुर सीप परीक्षर् र अन्द्तवााताा (सम्बजन्द्ित पाठ् यक्रममा उल्लेर्ख िए 
बमोजजम)। 

परीक्षा केन्द्रिः- वीरेन्द्रनगर, सरेु्खत, कर्ााली प्रदेश। 
दरर्खास्त दस्तरुिः- प्रत्येक ववज्ञापनका लाभग दरर्खास्त दस्तरु रु. ५००।- बझुाउन ुपनेछ। समावेशी समूह 

तर्ा का थप ववज्ञापनमा आवेदन ददन ेउम्मेदवारको हकमा थप समूह प्रत्येकका लाभग थप 
दस्तरु रु. २५०।- बझुाउन ुपनेछ। 

दरर्खास्त दस्तरु बझुाउन ेववभि र स्थान:- आयोगको ववद्यतुीय दरर्खास्त (Online Application) प्रर्ालीबाट र्ाराम Submit 

गररसकेपभछ Online Payment वा Offline Payment मध्ये एक Option छनौट गरी 
दरर्खास्त दस्तरु िकु्तानी गने। Online Payment गने उम्मेदवारहरुले तोवकएको wallet 

हरुको प्रयोग गरी तत्कालैं िकु्तानी गना सवकनछे। Offline Payment गने उम्मेदवारहरुले 
तोवकएका बैंकहरु मध्ये कुनै एक बैंक छनौट गरी िौचर वप्रन्द्ट गरी सम्बजन्द्ित बैंकमा गई 
दरर्खास्त दस्तरु बझुाउने अवभि भित्र बझुाइ सक्नपुनेछ। 

दरर्खास्त दस्तरु बझुाउन ेअवभि:- अनलाइन माध्यमबाट दरर्खास्त पेश गररसकेपभछ उम्मेदवारले प्राप् त गरेको Master ID 
र कारोबार संकेत नम्बर उल्लेर्ख िएको िौचर सवहत वढलोमा दोब्बर दस्तरु भतरी 
दरर्खास्त ददन पाउन े अजन्द्तम भमभतको िोभलपल्ट कायाालय समय भित्र (उक्त ददन 
सावाजभनक भबदा पना गएमा सो पभछ कायाालय र्खलेुको पवहलो ददन) तोवकएको परीक्षा 
दस्तरु/दोब्बर दस्तरु अभनवाया रुपमा बझुाई सक्नपुनेछ। 

दरर्खास्तको माध्यम:-         ववज्ञावपत सबै पदहरुमा अनलाइन प्रर्ाली मार्ा त मात्र दरर्खास्त बझुाउन ु पनेछ। 
अनलाइन मार्ा त ् दरर्खास्त पेश गने ववभि/तररका सम्बन्द्िी ववस्ततृ वववरर् 
https://ppsconline.karnali.gov.np/  बाट हेना सवकनछे। 

अपलोड गनुापने कागजातहरु:- उम्मेदवारले शैजक्षक योग्यता, ताभलम, अनिुव,समावेशी समूह र्खलु्ने कागजात लगायत 
सम्बजन्द्ित ववज्ञापनमा  तोवकएका कागजपत्र अनलाईन दरर्खास्त प्रर्ालीको तोवकएको 
स्थानमा pdf/jpg file मा अपलोड गनुा पनेछ। सबै उम्मेदवारले आफ्नो नागररकताको 
प्रमार्पत्रको अगाभडको िाग स्क्यान गरी pdf/jpg file मा अपलोड गनुा पनेछ। 
दरर्खास्तमा उल्लेर्ख गरेको वववरर् एवं कागजातका सम्बन्द्िमा उम्मेदवार स्वयं पूर्ा 
जवार्देही हनुपुनेछ। 

दरर्खास्त ददन ेअजन्द्तम भमभत:- २०80।10।15 सम्म र दोब्बर दस्तरु भतरी २०80।10।22 सम्म। 
उम्मेदवारको उमेरको हद:- वव.स. २०80।10।15 सम्म १८ वर्ा उमेर पूरा िै ३५ वर्ा ननाघेको। मवहला तथा 

अपाङ्ग उम्मेदवारहरुको हकमा ४० वर्ा ननाघेको। वहालवाला स्थायी कमाचारीको हकमा 
उमेरको हद लाग्ने छैन।  

अन्द्तवााताा अजघका परीक्षा कायाक्रम र अन्द्तवााताा हनु े भमभत र स्थान: भलजर्खत परीक्षाको नभतजा प्रकाजशत हुाँदा सूचना 
गररनेछ। 

पदमा रही गनुापने कामको वववरर्:- स्थानीय तहको कानून बमोजजम। 
तलब, सेवा शता तथा सवुविा:-स्थानीय तहको कानून बमोजजम। 
आवश्यक न्द्यूनतम योग्यता 
1. सहायक, प्रशासन, सामान्द्य प्रशासन : मान्द्यता प्राप् त जशक्षर् संस्थाबाट प्रवीर्ता प्रमार्पत्र तह वा सो सरह उत्तीर्ा। 

https://ppsconline.karnali.gov.np/
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2. लेर्खा सहायक/लेर्खापाल, प्रशासन, लेर्खा : मान्द्यताप्राप् त जशक्षर् संस्थाबाट व्यवस्थापन वा वाजर्ज्यशास्त्रमा प्रवीर्ता 
प्रमार्पत्र वा अथाशास्त्र, गजर्त वा तथ्याङ्कशास्त्र वा जनप्रशासन मध्ये कुनै एक मूल ववर्य भलई प्रवीर्ता प्रमार्पत्र वा 
सो सरह उत्तीर्ा। 

3. आन्द्तररक लेर्खा परीक्षक, प्रशासन, लेर्खा : मान्द्यताप्राप् त जशक्षर् संस्थाबाट व्यवस्थापन वा वाजर्ज्यशास्त्रमा प्रवीर्ता 
प्रमार्पत्र वा अथाशास्त्र, गजर्त वा तथ्याङ्कशास्त्र वा जनप्रशासन मध्ये कुनै एक मूल ववर्य भलई प्रवीर्ता प्रमार्पत्र वा 
सो सरह उत्तीर्ा। 

र्खलुा तथा समावेशी परीक्षाको लाभग सूचना 
1. प्रचभलत भनजामती सेवा सम्बन्द्िी कानून (भनजामती सेवा ऐन, २०४९ को दर्ा १०) वमोजजम अयोग्य निएको 

हनुपुनेछ। 
2. प्रथम चरर् र दद्वतीय चरर् गरी दईु चरर्मा परीक्षा हनुे पदहरुको लाभग प्रथम चरर्मा उत्तीर्ा गरेको 

उम्मेदवारहरुलाई मात्र दद्वतीय चरर्मा सहिागी  गराईनछे। 
3. प्रथम चरर् (First Phase) को परीक्षामा उत्तीर्ा हनुको लाभग प्रथम चरर्को पूर्ााङ्कको ४० (चाभलस) प्रभतशत अंक 

प्राप् त गनुा पनेछ। प्रथम चरर्को  परीक्षामा प्राप् त गरेको प्राप् ताङ्कको पचास प्रभतशत अंक दद्वतीय चरर् (Second 

Phase) को परीक्षाको प्राप् ताङ्कमा जोडी कूल अंकको आिारमा भलजर्खत  परीक्षाको नभतजा प्रकाशन गररनछे। 
4. दद्वतीय चरर्को र्खलुा र समावेशीतर्ा को भलजर्खत परीक्षा एकै भसवटङ्ग एकै भमभत र समयमा हनुेछ। (प्रत्येक 

सेवा/समूह र र्खलुा तथा समावेशी  समूहको लाभग छुट्टाछुटै्ट परीक्षा ददन ुपने छैन ) 
5. र्खलुा तथा समावेशीतर्ा को भलजर्खत परीक्षाबाट छनौट िएका उम्मेदवारहरुको नभतजा प्रकाशन गदाा वर्ाानकु्रमका 

आिारमा सबै सेवा, समूहको  एकमषु्ट रुपमा प्रकाशन गररनेछ। 
6. भलजर्खत परीक्षाबाट छनौट िएका उम्मेदवारले कम्प्यटुर सीप परीक्षर् तथा अन्द्तवााताामा सजम्मभलत हनु ु अगाभड 

स्थानीय तहहरुको प्राथभमकताक्रम अभनवाया रुपले िनुापनेछ। सीप परीक्षर्/प्रयोगात्मक परीक्षामा अनपुजस्थत िएका 
उम्मेदवारहरुलाई अन्द्तवााताामा समावेश गराइनेछैन। 

7. समावेशी समूहतर्ा  भलजर्खत परीक्षावाट छनौट िएका उम्मेदवारहरुले समावेशी समूहको प्राथभमकताक्रम रोज्न पाउन े
छैनन।् उम्मेदवारले दरर्खास्त र्ाराममा उल्लेर्ख गरेको समावेशी समूहहरुको आिारमा आयोगको प्रचभलत व्यवस्था 
अनसुार उम्मेदवारको समावेशी समूह कायम हनुछे। 

8. र्खलुा तथा समावेशी समूहतर्ा  भलजर्खत परीक्षाबाट कम्प्यटुर सीप परीक्षर् र अन्द्तवाातााका लाभग र्खलुा र समावेशी तथा 
एकिन्द्दा बढी समावेशी समूहमा छनौट िएका उम्मेदवारलाई एक पटक मात्र कम्प्यटुर सीप परीक्षर् र अन्द्तवााताामा 
सजम्मभलत हनु ेगरी कायाक्रम भनिाारर् हनुेछ। सीप  परीक्षर् र अन्द्तवाातााको प्राप् ताङ्क उम्मेदवार उत्तीर्ा िएको सबै 
समूह (र्खलुा र समावेशी) मा गर्ना गररनेछ। 

9. सबै चरर्को परीक्षा पश्चात प्राप् त हनु आएको योग्यताक्रम (Merit Order) र उम्मेदवारले रोजेको स्थानीय तहको 
प्राथभमकताक्रम (Priority Order) अनसुार भनयजुक्तको लाभग भसर्ाररश गररनछे। 

समावेशी समूहका ववज्ञापनमा दरर्खास्त ददन ेउम्मेदवारहरुका लाभग ववशरे् भनदेशन 
समावेशी समूहतर्ा का पदहरुमा दरर्खास्त ददन चाहने उम्मेदवाहरुले दरर्खास्त ददन ेसमयमा देहायअनसुारका कागजातहरु 
तयार गरी दरर्खास्त ददनपुनेछ। भलजर्खत परीक्षाको नभतजाबाट अन्द्तवाातााको लाभग छनौट िएपभछ अन्द्तवााताा ददन आउाँदा 
त्यस्ता कागजातहरुको सक्कल सवहत आर्ैं ले प्रमाजर्त गरेको नक्कल समेत साथमा भलई आउन ु पनेछ। उल्लेजर्खत 
कागजातहरु दरर्खास्तसाथ पेश निएको पाइएमा जनुसकै बर्खत दरर्खास्त रद्द हनु सक्नेछ। 

(क) आददवासी/जनजाभतका हकमा नेपाल आददवासी/जनजाभत उत्थान राविय प्रभतष्ठान ऐनमा सूजचकृत िएकोमा सोही 
सूचीको आिारमा र नेपाल आददवासी/जनजाभत उत्थान राविय प्रभतष्ठान ऐनमा सूजचकृत िएको जाभत भित्र 
एकिन्द्दा बढी थरहरु िएमा सम्बजन्द्ित स्थानीय तहको प्रमरु्खको भसर्ाररसमा प्रमरु्ख जजल्ला अभिकारीबाट 
सूजचकृत िएको जाभत भित्रको थर िनी प्रमाजर्त गराएको कागजात। 
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रष्टव्य 
(क) अनिुवको अवभि आवश्यक पने ववज्ञापनहरुको हकमा सम्बजन्द्ित पदको लाभग तोवकएको दरर्खास्त ददन पाउन े

अजन्द्तम भमभतसम्ममा न्द्यूनतम सेवा अवभि पूरा िएको हनु ुपनेछ।दोब्बर दस्तरुको म्यादलाई उमेर, शैजक्षक योग्यता, 
अनिुव अवभि र अन्द्य योग्यताको प्रयोजनको लाभग गर्ना गररने छैन।  

(र्ख) भनजामती सेवा, प्रदेश भनजामती सेवा र स्थानीय सरकारी सेवाको समान तहमा स्थायी भनयजुक्त प्राप् त गरी सेवारत 
कमाचारीहरुले यस ववज्ञापनमा दरर्खास्त ददन पाइने छैन।   

(ग) आयोगद्वारा तोवकएको म्यादभित्र पेश निएको वा न्द्यूनतम योग्यता नपगेुको वा तोवकएको अन्द्य वववरर् नर्खलेुको वा 
तोवकएको दस्तरु नबझुाएको दरर्खास्त स्वीकृत गररने छैन। 

(घ) सहयोगी लेर्खक माग गने उम्मेदवारले भलजर्खत परीक्षा शरुु हनु ु िन्द्दा कम्तीमा ७ (सात) ददन अगावै आयोगको 
सम्बजन्द्ित कायाालयमा सम्पका  राख्न ुपनेछ। अन्द्यथा सहयोगी लेर्खक उपलब्ि गराउन आयोग बाध्य हनुे छैन। 

(ङ) भलजर्खत परीक्षामा उत्तीर्ा हनुे उम्मेदवारले अन्द्तवााताा ददन ु िन्द्दा अगाडी शैजक्षक योग्यताको सक् कलै प्रमार्पत्र, 
नागररकता, सेवाको अनिुव आवश्यक पनेमा सम्बजन्द्ित कायाालय प्रमरु्खबाट प्रमाजर्त गराएको सक् कल प्रभत तथा 
समावेशी एवं र्खलुातर्ा  दरर्खास्त ददने उम्मेदवारको लाभग पेश गनुापने िनी उल्लेर्ख गररएका कागजातहरुको 
सक् कलका साथै प्रभतभलवप अभनवाया रुपमा पेश गनुा पनेछ। 

(च) दरर्खास्त ददने अजन्द्तम भमभतभित्र भनिााररत शैजक्षक योग्यता हाभसल गररसकेको हनु ुपनेछ। ववदेशी जशक्षर् संस्थामा 
अध्ययन गरेका उम्मेदवारहरुले सम्बजन्द्ित भनकायबाट आरू्ले प्राप् त गरेको योग्यताको समकक्षता भनिाारर् अभनवाया 
रुपमा गराएको हनुपुनेछ।  

(छ) उम्मेदवारले प्रवेशपत्रमा आरू् उम्मदेवार हनुे वकभसम/समूहहरुको वववरर् भनिााररत ढााँचामा अभनवाया रुपले र्खलुाउन ु
पनेछ अन्द्यथा परीक्षामा समावेश गराईने छैन। 

(ज) उम्मेदवारले अनलाईन मार्ा त र्ाराम िदाा आफ्नो मोबाइल नम्बर अद्यावभिक गनुा पनेछ। उम्मेदवारको र्ाराम 
स्वीकृती/अस्वीकृती तथा नभतजा सम्बन्द्िी वववरर् भसिै मोवाइल मार्ा त जानकारी गराईने हुाँदा गलत मोबाइल 
नम्बर उल्लेर्ख गरेको कारर्बाट सम्बजन्द्ित उम्मेदवारले परीक्षामा सहिागी हनु नपाएमा सोको जजम्मेवार सम्बजन्द्ित 
उम्मेदवार नै हनुपुनेछ। 

(झ) आरू् उम्मेदवार हनु चाहेको र्खलुा तथा समावेशी तर्ा को ववज्ञापन नम्बर एक पटक छनौट गररसकेपभछ पनु: 
संशोिन नहनुे हुाँदा ववश् वस्त िई ववज्ञापन नम्बर छनौट गनुापनेछ। 

(ञ) परीक्षामा परीक्षाथीले अभनवाया रुपमा कालो मसीको मात्र प्रयोग गनुापनेछ अन्द्यथा उत्तरपजुस्तका रद्द हनुेछ। 
(ट) दरर्खास्त ददने पदको लाभग आवश्यक न्द्यूनतम शैजक्षक योग्यता सम्बन्द्िी वववरर् अनलाइन र्ाराम िने क्रममा हेना 

सवकने छ। 
(ठ) पाठ् यक्रम आयोगको वेबसाइट https://ppsc.karnali.gov.np/ बाट प्राप् त गना सवकने छ। 
(ड) ववज्ञावपत पदहरु र सो साँग सम्बजन्द्ित पूर्ा वववरर् आयोगको वेबसाइटबाट प्राप् त गना सवकने छ। 

https://ppsc.karnali.gov.np/
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स्थानीय सरकारी सेवाको सहायकस्तर पााँचौं तह अप्राववधिक तर्फ को खलुा तथा समावेशी समूहको लाधि प्रकाशशत ववज्ञापनको ववस्ततृ 
वववरण  

धस.न. वव.नं. वकधसम पद तह सेवा-समूह-उपसमूह 

जम्मा 
पद 
संख्या 

ररक्त धनकाय/ स्थानीय तह 
माि 
पद 

१ 
३०1/2०80-
0८१ 

खलुा 

सहायक ५ 
प्रशासन-सामान्य 
प्रशासन 

४ 

बारेकोट िाउाँपाधलका, जाजरकोट 1 

बााँवर्कोट िाउाँपाधलका, रुकुम-पश‍ चम 1 
धसमकोट िाउाँपाधलका, हमु्ला 1 

मधुसकोट निरपाधलका, रुकुम-पश‍ चम 1 

लेखा सहायक ५ प्रशासन-लेखा १ सानीभेरी िाउाँपाधलका, रुकुम-पश‍ चम 1 

लेखापाल ५ प्रशासन-लेखा १ धतलािरु्ा निरपाधलका, काधलकोट 1 

आन्तररक 
लेखा पररक्षक 

५ प्रशासन-लेखा १ नाम्खा िाउाँपाधलका, हमु्ला 1 

२ 
३०२/2०80-
0८१ 

मवहला 

सहायक ५ 
प्रशासन-सामान्य 
प्रशासन 

५ 

भैरवी िाउाँपाधलका, दैलेख १ 

काईके िाउाँपाधलका, डोल्पा १ 

कुमाख िाउाँपाधलका, सल्यान १ 

मधुसकोट निरपाधलका, रुकुम-पश‍ चम १ 

दामाफ िाउाँपाधलका, सल्यान १ 

लेखा सहायक ५ प्रशासन-लेखा १ शभुकाधलका िाउाँपाधलका, काधलकोट 1 

आन्तररक 
लेखा पररक्षक 

५ प्रशासन-लेखा ६ 

बााँवर्कोट िाउाँपाधलका, रुकुम-पश‍ चम १ 
सकेिाड िाउाँपाधलका, हमु्ला १ 
पलााँता िाउाँपाधलका, काधलकोट १ 
महावै िाउाँपाधलका, काधलकोट १ 
चंखेली िाउाँपाधलका, हमु्ला १ 
शभुकाधलका िाउाँपाधलका, काधलकोट १ 

३ 
३०३/२०८०-
८१ 

आ.ज. सहायक ५ 
प्रशासन-सामान्य 
प्रशासन 

५ 

बारेकोट िाउाँपाधलका, जाजरकोट १ 

पञ् चपरुी निरपाधलका, सखेुत १ 

पलााँता िाउाँपाधलका, काधलकोट १ 

महावै िाउाँपाधलका, काधलकोट १ 

शभुकाधलका िाउाँपाधलका, काधलकोट १ 
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स्थानीय सरकारी सेवाको सहायकस्तर पााँचौं तह अप्राववधिक तर्फ को बढुवाको लाधि सरुशक्षत िररएको पदसंख्याको ववस्ततृ वववरण 

धस.न. बढुवाको वकधसम पद तह 
सेवा-समूह-
उपसमूह 

जम्मा पद 
संख्या 

ररक्त धनकाय/ स्थानीय तह 
पद 
संख्या 

१ 
जेष्ठता तथा का.स.म.ु 

द्वारा हनुे बढुवा 
सहायक ५ 

प्रशासन-
सामान्य 
प्रशासन 

१२ 

बारेकोट िाउाँपाधलका, जाजरकोट 1 

बााँवर्कोट िाउाँपाधलका, रुकुम-पश‍ चम २ 
धसमकोट िाउाँपाधलका, हमु्ला 1 

शारदा निरपाधलका, सल्यान १ 
भैरवी िाउाँपाधलका, दैलेख २ 
काइके िाउाँपाधलका, डोल्पा २ 
कुमाख िाउाँपाधलका, सल्यान १ 
दामाफ िाउाँपाधलका, सल्यान १ 
मधुसकोट निरपाधलका, रुकुम-पश‍ चम 1 

२ 
कायफक्षमताको 

मूल्यांकनद्वारा हनुे बढुवा 
सहायक ५ 

प्रशासन-
सामान्य 
प्रशासन 

६ 

बााँवर्कोट िाउाँपाधलका, रुकुम-पश‍ चम १ 

कनकासनु्दरी िाउाँपाधलका, जमु्ला १ 

भैरवी िाउाँपाधलका, दैलेख १ 
काइके िाउाँपाधलका, डोल्पा १ 

मधुसकोट निरपाधलका, रुकुम-पश‍ चम १ 

शभुकाधलका िाउाँपाधलका, काधलकोट १ 

 


