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धन्यवाद  ज्ञापन 

योग्यता, निष्पक्षता र स्वच्छताको आधारमा कर्ााली प्रदेश सेवाको पदमा उपयकु्त जिशक्तक्त छिोट 
गिे लगायतका कायामा निरन्तर सहयोग, समन्वय, सल्लाह र सद् भावका लानग कर्ााली प्रदेश 
सरकारप्रनत आयोग हार्दाक आभार प्रकट गदाछ।  

परीक्षा सञ् चालिका लानग आवश्यक पिे पाठ् यक्रमम ताा प्रश् िप्र  निमाार्, उत्तरपकु्तस्तका परीक्षर्, 
अन्तवााताा लगायतका कायामा सहयोग परु् याउि ु हिुे भवनभन् ि भवययका दक्ष वा भव्ञहरू, परीक्षा 
सञ् चालि गिाका लानग आवश्यक भवि उपलब्ध गराउि ुहिुे लोक सेवा आयोग, सरेु्खत कायाालय, 
मध्यपक्तश् चम भवश् वभव्ालय, वीरेन्रिगर, सरेु्खतक्तस्ात भवनभन् ि ्या्पस, सामदुाभयक ताा संस्ाागत 
भव्ालय, नलक्तर्खत परीक्षा सञ् चालिको लानग भवनभन् ि क्तज्मेवारीमा रहेर भमनमका निवााह गिुाहिुे यस 
आयोग र अन्य निकायहरूमा कायारत कमाचारी, क्तशक्षक र सरुक्षाकमीहरू, परीक्षाको भवश् वसिीयता 
र मयाादा कायम राख् िका लानग सपुरीवेक्षर् कायामा र्खभटि ु भकका सपुरीवेक्षक लगायतका 
महािभुावहरूलाई आयोग हार्दाक धन्यवाद व्यक्त गदाछ।  

आयोगको आगामी र्दिमा समेत कर्ााली प्रदेश सरकार ताा अन्य स्बक्तन्धत सबैबाट निरन्तर 
सहयोग, सल्लाह, समन्वय र सहकायाको आयोग अपेक्षा गदाछ। 

  



 

 



 

 

काययकारी साराांश 

िेपालको संभवधाि, प्रदेश लोक सेवा आयोग (आधार र मापदण्ड निधाारर्) ऐि, २०७५, प्रदेश लोक 
सेवा आयोग ऐि, २०७५, कर्ााली प्रदेश निजामती सेवा ऐि, २०८० र नियमावली, 2080, 
स्ाािीय सेवा (गठि ताा सञ् चालि) ऐि, २०८१ र नियमावली, 2081 र प्रदेश लोक सेवा आयोग  
(काया सञ् चालि) निदेक्तशका २०७८ समेतका आधारमा आयोगले काया स्पादि गदै आकको छ। 
आयोगले आफ्िो क्तज्मेवारी पमरा गदाा योग्यता, निष्पक्षता, स्वच्छता, समाि अवसर, गोपिीयता र 
समावेक्तशता लगायतका नसद्धान्तहरू आत्मसात ् गदै आकको छ। समग्रमा कािमि तजुामा ताा 
पररमाजािदेक्तर्ख संगठिात्मक सधुार र िवीि प्रभवनधको प्रयोग स्वन्धी भववरर्हरूको सार संके्षप देहाय 
बमोक्तजम प्रस्ततु गररकको छ। 

११.. ककााििममिि  ततजजुुााममाा  तताााा  पपररररममााजजाािि 

कमाचारी भिाा प्रभक्रमयालाई वै्ञानिक, व्यवक्तस्ात, निष्पक्ष ताा भवश् वसिीय बिाउि प्रदेश लोक 
सेवा आयोग (काया सञ् चालि) निदेक्तशका, २०७८ मा नमनत 2082/04/06 गते चौाो 
संशोधि गररकको छ। 

२२.. पपररााममशशाा 
आनााक वया २०८2/०८3 मा कुिै पनि राय सझुाव ताा परामशा प्रदाि िगररकको। 

३३.. पपााठ्ठ्  ययक्रमक्रममम  ननििममाााार्र्   

आनााक वया २०82/०८3 मा प्रदेश निजामती सेवाका सातौं तहको क्तशक्षा सेवातर्ा  5 वटा, 
पााँचौं तहको प्रदेश निजामती/स्ाािीय प्रशासि सेवातर्ा  1 वटा, चौाो तहको प्रदेश निजामती/ 
स्ाािीय प्रशासि सेवातर्ा  1 वटा र तेस्रो तहको प्रदेश वि सेवातर्ा  १ वटा गरी ज्मा 8 

वटा पाठ्यक्रमम पररमाजाि गररकको छ। 

४४.. भभवव्ञ्ञाापपिि 

आनााक वया २०८2/०83 मा पदपमनतास्बन्धी वाभयाक कायातानलका 2082/04/01 
गतेदेक्तर्ख लाग ुहिुे गरी प्रकाक्तशत गररकको। कर्ााली प्रदेश सरकार (मक्तन््र पररयद्) को नमनत 
२०८१/१२/२९ को निर्ाय बमोक्तजम यस आनााक वयामा कुिै पनि ियााँ पदपमनताको लानग 
माग िभकको हुाँदा आनााक वया २०८२/०८३ को वाभयाक कायातानलका बमोक्तजमको कुिै पनि 
पदपमनतास्बन्धी काया सञ् चालि िभकको।  



लोक सेवा आयोगबाट नमनत २०७६/१२/१५ गते स्ाािीय तहको लानग भव्ञापि प्रकाशि 
गदाा प्रनतशत निधाारर् गरी बढुवाको लानग सरुक्तक्षत राक्तर्खकका चौाो र पााँचौं तहका पद र यस 
आयोगले प्रदेश र स्ाािीय तहका सेवा शतास्बन्धी कािमि निमाार् हिु ु अक्ति कमाचारी 
समायोजि ऐि, २०७५ को दर्ा १२ बमोक्तजम प्रदेश र स्ाािीय तहको पदपमनताको लानग 
प्रनतशत निधाारर् गरी सरुक्तक्षत राक्तर्खकका बढुवा तर्ा का पदहरूमा भव्ञापि गिे प्रयोजिााा नमनत 
2083/02/05 गते वाभयाक कायातानलका संशोधि गररकको नायो। उक्त संशोनधत वाभयाक 
कायातानलका बमोक्तजम पााँचौं/चौाो तहका बढुवा र आन्तररक प्रनतयोनगता गरी ज्मा 559 
पदसंख्याको लानग दरर्खास्त आह् वाि गररकको नायो। 

५५.. ददररर्खर्खाास्स्तत 

आनााक वया 2082/०८3 मा प्रकाक्तशत भव्ञापिबाट अिलाईि दरर्खास्त आह् वाि गररककोमा 
सहायकस्तर पााँचौँ तहमा 147, सहायकस्तर चौाो तहमा 12 गरी कुल ज्मा 159 
दरर्खास्त प्राप् त भकका नाक। प्राप् त भकका दरर्खास्तमध्ये मभहला 23 (14.47 प्रनतशत) र 
परुुय 136 (85.53 प्रनतशत) रहेका छि।् कुल दरर्खास्तमध्ये 86.16 प्रनतशत कर्ााली 
प्रदेशका रहेका छि।् 

६६.. पपररीीक्षक्षाा  ससञ्ञ्  चचााललिि 

आनााक वया २०८2/०८3 मा 11 वटा नलक्तर्खत परीक्षा सञ् चालि गररकका छि।्  

७७.. ननससर्र्ााररररसस 

आनााक वया 2082/083 मा 81 मभहला र 135 परुुय गरी ज्मा 216 जिा 
उ्मेदवारहरू नसर्ाररस गररकको छ। जसमध्ये समावेशी सममह अन्तगात सबैभन्दा बढी 
मभहलातर्ा  72 जिा नसर्ाररस भकका छि।् 

88.. ससंंगगठठििाात्त्ममकक  ससुधुधाारर  रर  ििववीीिि  प्रप्रभभववननधध 

आयोगको अिलाईि दरर्खास्त प्रर्ाली अ्ावनधक ताा इन्यान्समेन्ट गरी व्यवक्तस्ात बिाइकको 
छ। परीक्षा दस्तरु बझुाउिे र परीक्षा केन्र निधाारर् ताा परीक्षामा र्खभटि े जिशक्तक्त 
व्यवस्ाापिलाई अिलाईि प्रर्ालीमा आवद्ध गररकको छ। परीक्षामा र्खभटिे जिशक्तक्त कवम ्
उ्मेद् वारहरूलाई कस.कम.कस. मार्ा त परीक्षा स्बन्धी समचिा स्प्रयेर् गिे गररकको छ। 
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पपररििच्च्छछेेदद-११ 

आयोगको गठन र काययके्षत्र 

११..११ पपृषृ्ष्‍‍ठठभभूमूमिि 

नेपालको‍संविधानको‍भाग‍२३‍धािा‍२४४‍िा‍प्रत्येक‍प्रदेशिा‍प्रदेश‍लोक‍सेिा‍आयोग‍
िहने‍ साथै‍ प्रदेश‍लोक‍ सेिा‍आयोगको‍ गठन,,‍काि,,‍कर्तव्य‍ ि‍ अमधकाि‍ प्रदेश‍कानून‍
बिोजिि‍हनुे‍िसका‍लामग‍संघीय‍संसदले‍कानून‍बनाइ‍आधाि‍ि‍िापदण्ड‍मनधातिण‍गने‍
व्यिस्था‍िहेको‍छ।  

प्रदेश‍लोक‍सेिा‍आयोग‍(आधाि‍ि‍िापदण्ड‍मनधातिण)‍ऐन,,‍२०७५‍िा‍प्रदेश‍लोक‍सेिा‍
आयोगको‍गठन,‍काि,‍कर्तव्य‍ि‍अमधकाि‍सम्बन्धी‍आधाि‍ि‍िापदण्ड‍मनधातिण‍गिी‍प्रदेश‍
मनिािर्ी‍ सेिा,,  प्रदेश‍प्रहिी‍ सेिा,,‍प्रदेशका‍अन्य‍सिकािी‍ सेिा,,  प्रदेश‍सङ्गठठर्‍संस्थाको‍
सेिा,,‍स्थानीय‍सिकािी‍सेिा‍ि  स्थानीय‍र्हको‍सङ्गठठर्‍संस्थाको‍सेिाको‍पदिा‍उपयकु्त‍
उम्िेदिािको‍छनोटिा‍स्िच्छर्ा‍र्था‍ मनष्पक्षर्ा‍कायि‍गिी‍योग्यर्ा‍प्रणालीलाई‍प्रिर्द्तन‍
गदै‍साितिमनक‍प्रशासनलाई‍सक्षि,,‍सदुृढ‍ि‍सेिािखुी‍बनाउने‍कुिा‍उल्लेख‍छ।‍  

प्रदेश‍लोक‍सेिा‍आयोग‍ऐन,,‍२०७५‍ले‍ठदएको‍अमधकाि‍प्रयोग‍गिी‍आयोगबाट‍प्रदेश‍
लोक‍ सेिा‍आयोग‍ मनयिािली,‍ २०७८‍ ि‍ प्रदेश‍लोक‍ सेिा‍आयोग‍ (कायत‍ सञ्‍चालन)‍
मनदेजशका,‍२०७८‍र्िुतिा‍भई‍कायातन्ियनिा‍िहेको‍छ।‍यसका‍अमर्रिक्त‍प्रदेश‍मनिािर्ी‍
सेिा‍ि‍स्थानीय‍सेिाका‍शर्तसम्बन्धी‍कानूनी‍प्रबन्धले‍आयोगको‍कायतसम्पादन‍व्यिजस्थर्‍
भएको‍छ।‍  

११..२२ आआययोोगगककोो‍‍गगठठनन 

प्रदेश‍लोक‍सेिा‍आयोग‍ऐन,‍२०७५‍को‍दफा‍३‍िा‍प्रदेश  लोक‍सेिा‍आयोगिा‍एक‍
िना‍िवहला‍हनुेगिी‍अध्यक्ष‍सवहर्‍बवढिा‍र्ीन‍िना‍सदस्य‍िहने‍प्रािधान‍िहेको‍छ।‍सोही‍
प्रािधान‍बिोजिि‍२०७७‍साल‍फाल्गनु‍६‍गरे्‍अध्यक्ष‍सवहर्‍र्ीन‍िना‍सदस्यहरूको‍
मनयजुक्तसँगै‍प्रदेश‍लोक‍सेिा‍आयोगको‍गठन‍भएको‍हो।‍  

आयोगका‍सदस्यहरू‍िध्ये‍कम्र्ीिा‍एकिना‍सदस्य‍बीस‍िर्त‍िा‍सोभन्दा‍बढी‍अिमधसम्ि‍
कुनै‍सिकािी‍सेिािा‍िही‍कम्र्ीिा‍िािपत्राविर्‍प्रथि‍शे्रणी‍िा‍एघािौँ‍र्हबाट‍सेिा‍मनिृत्त‍
भएका‍ व्यजक्तहरू‍ िध्यबाट‍ ि‍ बाँकी‍ सदस्यहरू‍ विज्ञान ‍ प्रविमध‍ कला‍ सावहत्य‍ कानून‍
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िनप्रशासन‍सिािशास्त्र‍िा‍िाविय‍िीिनका‍अन्य‍के्षत्रिा‍शोध‍अनसुन्धान‍अध्यापन‍कायत‍
गिी‍ख्यार्ी‍प्राप्‍र्‍गिेका‍व्यजक्तहरू‍िध्येबाट‍मनयकु्त‍हनु‍ेव्यिस्था‍छ। 

११..३३ आआययोोगगककोो‍‍ककाािि,,‍‍ककर्र्ततव्व्यय‍‍िि‍‍अअममधधककाािि 

प्रदेश‍लोक‍सेिा‍आयोग‍ऐन,,  २०७५  को‍दफा‍६‍िा‍उल्लेख‍भए‍बिोजिि  प्रदेश‍सेिाको‍
पदिा‍कितचािी‍ मनयजुक्तका‍लामग‍उपयकु्त‍उम्िेदिािको‍छनोट‍गनत‍पिीक्षा‍सञ्चालन‍गनुत‍
आयोगको‍कर्तव्य‍हनुे,‍प्रदेश‍प्रहिी‍सेिाको‍पदपूमर्तका‍लामग‍मलइने‍मलजखर्‍पिीक्षा‍आयोगले‍
सञ्चालन‍गने,,‍प्रदेश‍प्रहिी‍सेिाको‍पदिा‍मनयजुक्त‍ि‍बढुिा‍गदात‍अपनाउन‍ुपने‍मसर्द्ान्र्को‍
विर्यिा‍आयोगको‍ पिािशत‍ मलन‍ु पने,‍ प्रदेश‍ सेिाको‍पदिा‍ मनयजुक्त,‍बढुिा‍ ि‍ विभागीय‍
कािबाही‍गदात‍अपनाउन‍ुपने‍मसर्द्ान्र्को‍विर्यिा‍आयोगको‍पिािशत‍मलन‍ुपने‍काि,‍कर्तव्य‍
ि‍अमधकाि‍िहेका‍छन‍्भन‍ेप्रदेश‍सेिाको‍पदिा‍आयोगको‍पिािशत‍मबना‍स्थायी‍मनयजुक्त‍
गनत‍नहनुे‍सिेर्को‍व्यिस्था‍प्रदेश‍लोक‍सेिा‍आयोग‍ऐन,‍२०७५‍िा‍उल्लेख‍छ।  

प्रदेश‍सेिाको‍शर्तसम्बन्धी‍कानूनको‍ विर्यिा,‍प्रदेश‍सेिाको‍पदिा‍६‍िवहनाभन्दा‍बढी‍
सियका‍लामग‍मनयजुक्त‍गदात‍उम्िेदिािको‍उपयकु्तर्ाको‍विर्यिा,‍कुनै‍एक‍प्रकािको‍प्रदेश‍
मनिािर्ी‍सेिा‍िा‍स्थानीय‍सिकािी‍सेिाको‍पदबाट‍अको‍प्रकािको‍प्रदेश‍मनिािर्ी‍सेिा‍
िा‍स्थानीय‍सिकािी‍सेिाको‍पदिा‍िा‍प्रदेश‍अन्य‍सिकािी‍सेिाबाट‍प्रदेश‍मनिािर्ी‍सेिा‍
िा‍ स्थानीय‍ सिकािी‍ सेिाको‍ पदिा‍ सरुिा‍ िा‍ बढुिा‍ गदात‍ उम्िेदिािको‍ उपयकु्तर्ाको‍
विर्यिा‍ि‍प्रदेश‍मनिािर्ी‍सेिाका‍कितचािीलाई‍ठदइने‍विभागीय‍सिायको‍विर्यिा‍प्रदेश‍
लोक‍सेिा‍आयोगको‍पिािशत‍मलन‍ुपने‍व्यिस्था‍िहेको‍छ।  

११..४४  ििााववर्र्ततकक‍‍प्रप्रममर्र्ििेेददनन‍‍ 

प्रदेश‍लोक‍सेिा‍आयोग‍ऐन,‍२०७५‍को‍दफा‍६६‍िा‍आयोगले‍आफूले‍गिेको‍काि‍
कािबाहीको‍िावर्तक‍प्रमर्िेदन‍आमथतक‍िर्त‍सिाप्‍र्‍भएको‍ मिमर्ले‍र्ीन‍िवहनामभत्र‍प्रदेश‍
प्रिखु‍सिक्ष‍पेश‍गनुत‍पने‍व्यिस्था‍गिी‍िावर्तक‍प्रमर्िेदनिा‍उल्लेख‍गनुतपने‍विर्यहरू‍सिेर्‍
मनठदत�‍गरिएको‍छ।‍आयोगले‍हिेक‍िर्त‍आफ्नो‍िावर्तक‍प्रमर्िेदन‍प्रदेश‍प्रिखु‍सिक्ष‍पेश‍
गदै‍आएको‍छ।‍आमथतक‍िर्त‍२०822/०८33‍िा‍प्रदेश‍लोक‍ सेिा‍आयोगले‍सम्पादन‍
गिेका‍काि‍कािबाहीलाई‍सिेटेि‍यो‍प्रमर्िेदन‍र्याि‍गरिएको‍छ।  
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िनप्रशासन‍सिािशास्त्र‍िा‍िाविय‍िीिनका‍अन्य‍के्षत्रिा‍शोध‍अनसुन्धान‍अध्यापन‍कायत‍
गिी‍ख्यार्ी‍प्राप्‍र्‍गिेका‍व्यजक्तहरू‍िध्येबाट‍मनयकु्त‍हनु‍ेव्यिस्था‍छ। 

११..३३ आआययोोगगककोो‍‍ककाािि,,‍‍ककर्र्ततव्व्यय‍‍िि‍‍अअममधधककाािि 

प्रदेश‍लोक‍सेिा‍आयोग‍ऐन,,  २०७५  को‍दफा‍६‍िा‍उल्लेख‍भए‍बिोजिि  प्रदेश‍सेिाको‍
पदिा‍कितचािी‍ मनयजुक्तका‍लामग‍उपयकु्त‍उम्िेदिािको‍छनोट‍गनत‍पिीक्षा‍सञ्चालन‍गनुत‍
आयोगको‍कर्तव्य‍हनुे,‍प्रदेश‍प्रहिी‍सेिाको‍पदपूमर्तका‍लामग‍मलइने‍मलजखर्‍पिीक्षा‍आयोगले‍
सञ्चालन‍गने,,‍प्रदेश‍प्रहिी‍सेिाको‍पदिा‍मनयजुक्त‍ि‍बढुिा‍गदात‍अपनाउन‍ुपने‍मसर्द्ान्र्को‍
विर्यिा‍आयोगको‍ पिािशत‍ मलन‍ु पने,‍ प्रदेश‍ सेिाको‍पदिा‍ मनयजुक्त,‍बढुिा‍ ि‍ विभागीय‍
कािबाही‍गदात‍अपनाउन‍ुपने‍मसर्द्ान्र्को‍विर्यिा‍आयोगको‍पिािशत‍मलन‍ुपने‍काि,‍कर्तव्य‍
ि‍अमधकाि‍िहेका‍छन‍्भन‍ेप्रदेश‍सेिाको‍पदिा‍आयोगको‍पिािशत‍मबना‍स्थायी‍मनयजुक्त‍
गनत‍नहनुे‍सिेर्को‍व्यिस्था‍प्रदेश‍लोक‍सेिा‍आयोग‍ऐन,‍२०७५‍िा‍उल्लेख‍छ।  

प्रदेश‍सेिाको‍शर्तसम्बन्धी‍कानूनको‍ विर्यिा,‍प्रदेश‍सेिाको‍पदिा‍६‍िवहनाभन्दा‍बढी‍
सियका‍लामग‍मनयजुक्त‍गदात‍उम्िेदिािको‍उपयकु्तर्ाको‍विर्यिा,‍कुनै‍एक‍प्रकािको‍प्रदेश‍
मनिािर्ी‍सेिा‍िा‍स्थानीय‍सिकािी‍सेिाको‍पदबाट‍अको‍प्रकािको‍प्रदेश‍मनिािर्ी‍सेिा‍
िा‍स्थानीय‍सिकािी‍सेिाको‍पदिा‍िा‍प्रदेश‍अन्य‍सिकािी‍सेिाबाट‍प्रदेश‍मनिािर्ी‍सेिा‍
िा‍ स्थानीय‍ सिकािी‍ सेिाको‍ पदिा‍ सरुिा‍ िा‍ बढुिा‍ गदात‍ उम्िेदिािको‍ उपयकु्तर्ाको‍
विर्यिा‍ि‍प्रदेश‍मनिािर्ी‍सेिाका‍कितचािीलाई‍ठदइने‍विभागीय‍सिायको‍विर्यिा‍प्रदेश‍
लोक‍सेिा‍आयोगको‍पिािशत‍मलन‍ुपने‍व्यिस्था‍िहेको‍छ।  

११..४४  ििााववर्र्ततकक‍‍प्रप्रममर्र्ििेेददनन‍‍ 

प्रदेश‍लोक‍सेिा‍आयोग‍ऐन,‍२०७५‍को‍दफा‍६६‍िा‍आयोगले‍आफूले‍गिेको‍काि‍
कािबाहीको‍िावर्तक‍प्रमर्िेदन‍आमथतक‍िर्त‍सिाप्‍र्‍भएको‍ मिमर्ले‍र्ीन‍िवहनामभत्र‍प्रदेश‍
प्रिखु‍सिक्ष‍पेश‍गनुत‍पने‍व्यिस्था‍गिी‍िावर्तक‍प्रमर्िेदनिा‍उल्लेख‍गनुतपने‍विर्यहरू‍सिेर्‍
मनठदत�‍गरिएको‍छ।‍आयोगले‍हिेक‍िर्त‍आफ्नो‍िावर्तक‍प्रमर्िेदन‍प्रदेश‍प्रिखु‍सिक्ष‍पेश‍
गदै‍आएको‍छ।‍आमथतक‍िर्त‍२०822/०८33‍िा‍प्रदेश‍लोक‍ सेिा‍आयोगले‍सम्पादन‍
गिेका‍काि‍कािबाहीलाई‍सिेटेि‍यो‍प्रमर्िेदन‍र्याि‍गरिएको‍छ।  
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पपररििच्च्छछेेदद--२२ 

आयोगको काययसम्पादनका आधारहरू 

२२..११ ससंंििैैधधााममननकक‍‍र्र्थथाा‍‍ककााननूूननीी‍‍प्रप्रबबन्न्धध 

२२..११..11‍‍ससंंििैैधधााममननकक‍‍व्व्ययििस्स्थथाा 
नेपालको‍संविधानको‍धािा‍२४४‍िा‍प्रत्येक‍प्रदेशिा‍प्रदेश‍लोक‍सेिा‍आयोग‍िहन,े प्रदेश‍
लोक‍सेिा‍आयोगको‍गठन,‍काि,‍कर्तव्य‍ि‍अमधकाि‍प्रदेश‍कानून‍बिोजिि‍हनुे‍ि‍प्रदेश‍
लोक‍सेिा‍आयोगको‍गठन,‍काि,‍कर्तव्य‍ि‍अमधकािका‍सम्बन्धिा‍स्ीय‍संसदले‍कानून‍
बनाई‍आधाि‍ि‍िापदण्ड‍मनधातिण‍गने‍व्यिस्था‍िहेको‍छ। 

२२..११..२२‍‍ककााननूूननीी‍‍व्व्ययििस्स्थथाा 
(कक))‍‍ऐऐननहहरूरू 
(११))‍‍प्रप्रददेेशश‍‍ललोोकक‍‍ससेेििाा‍‍आआययोोगग‍‍((आआधधाािि‍‍िि‍‍ििाापपददण्ण्डड‍‍ममननधधााततििणण))‍‍ऐऐनन,‍‍२२००७७५५ 
यस‍ऐनले‍प्रदेश‍लोक‍सेिा‍आयोगको‍गठन, काि, कर्तव्य‍ि‍अमधकािसम्बन्धी‍आधाि‍ि‍
िापदण्ड‍मनधातिण‍गिी‍प्रदेश‍मनिािर्ी‍सेिा, प्रदेश‍प्रहिी‍सेिा, प्रदेशका‍अन्य‍सिकािी‍सेिा, 
प्रदेश‍सङ्गठठर्‍संस्थाको‍सेिा, स्थानीय‍सिकािी‍सेिा‍ि‍स्थानीय‍र्हको‍सङ्गठठर्‍संस्थाको‍
सेिाको‍पदिा‍उपयकु्त‍उम्िेदिािको‍छनोटिा‍स्िच्छर्ा‍र्था‍मनष्पक्षर्ा‍कायि‍गिी‍योग्यर्ा‍
प्रणालीलाई‍प्रिर्द्तन‍गदै‍साितिमनक‍प्रशासनलाई‍सक्षि, सदुृढ‍ि‍सेिािखुी‍बनाउन‍आधाि‍
प्रदान‍गिेको‍छ। 

(२२))‍‍प्रप्रददेेशश‍‍ललोोकक‍‍ससेेििाा‍‍आआययोोगग‍‍ऐऐनन, २२००७७५५ 
यस‍ऐनले‍प्रदेश‍मनिािर्ी‍सेिा, प्रदेश‍प्रहिी‍सेिा, प्रदेश‍अन्य‍सिकािी‍सेिा, प्रदेश‍सङ्गठठर्‍
संस्थाको‍ सेिा‍ि‍स्थानीय‍सिकािी‍ सेिा‍र्था‍स्थानीय‍र्हको‍सङ्गठठर्‍ संस्थाको‍ सेिाको‍
पदिा‍उपयकु्त‍उम्िेदिाि‍छनोटिा‍स्िच्छर्ा‍र्था‍मनष्पक्षर्ा‍कायि‍गिी‍योग्यर्ा‍प्रणालीलाई‍
प्रिर्द्तन‍गदै‍साितिमनक‍प्रशासनलाई‍सक्षि, सदुृढ‍ि‍सेिािखुी‍बनाउन‍र्था‍प्रदेश‍लोक‍सेिा‍
आयोगको‍गठन, काि, कर्तव्य‍ि‍अमधकािको‍व्यिस्था‍गनत‍आधाि‍प्रदान‍गिेको‍छ। 

(३३))‍‍प्रप्रददेेशश‍‍ललोोकक‍‍ससेेििाा‍‍आआययोोगगककाा‍‍पपददााममधधककााििीीककोो‍‍पपााररििश्रश्रममििकक, ससेेििााककाा‍‍शशर्र्तत‍‍िि‍‍ससुवुवििधधाा‍‍ससम्म्बबन्न्धधीी‍‍
ऐऐनन, २२००७७९९ 
यस‍ऐनले‍प्रदेश‍लोक‍सेिा‍आयोगका‍पदामधकािीको‍पारिश्रमिक, सेिाका‍शर्त‍ि‍सवुिधा‍
सम्बन्धिा‍व्यिस्था‍गिेको‍छ। 
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(४४)) ककणणााततललीी‍‍प्रप्रददेेशश‍‍ममननििााििर्र्ीी‍‍ससेेििाा‍‍ऐऐनन, २२००८८०० 
यस‍ ऐनले‍ प्रदेश‍ मनिािर्ी‍ सेिालाई‍ सक्षि, सदुृढ, सेिािूलक, उत्तिदायी, व्यािसावयक‍ ि‍
मनष्पक्ष‍बनाउन‍प्रदेश‍मनिािर्ी‍सेिाको‍गठन, सञ्‍चालन‍ि‍सेिाका‍शर्तसम्बन्धिा‍व्यिस्था‍
गिेको‍छ। 

(५५))‍‍स्स्थथााननीीयय‍‍ससेेििाा‍‍((गगठठनन‍‍र्र्थथाा‍‍ससञ्ञ्‍‍चचााललनन))‍‍ऐऐनन, २२००८८११ 
यस‍ऐनले‍कणातली‍प्रदेशमभत्र‍िहेका‍स्थानीय‍र्हबाट‍हनुे‍सेिा‍प्रिाहको‍लामग‍आिश्यक‍
कितचािीको‍व्यिस्था‍गदै‍स्थानीय‍सेिालाई‍सक्षि, सदुृढ, उत्तिदायी, व्यािसावयक, मनष्पक्ष‍ि‍
प्रभािकािी‍बनाउन‍स्थानीय‍सेिाको‍गठन, सञ्‍चालन‍ि‍सेिाका‍शर्तसम्बन्धिा‍व्यिस्था‍गनत‍
आधाि‍प्रदान‍गिेको‍छ। 

(६६))‍‍ककणणााततललीी‍‍प्रप्रददेेशश‍‍प्रप्रहहििीी‍‍ऐऐनन,,‍‍२२००८८११ 
प्रदेशिा‍शाजन्र्‍सिुक्षा‍कायि‍ गदै‍अपिाधको‍अनसुन्धान, िोकथाि‍ ि‍ मनयन्त्रण‍ िाफत र्‍
संविधान‍ प्रदत्त‍ िौमलक‍ हक‍ ि‍ िानि‍ अमधकािको‍ संिक्षण‍ र्था‍ संिर्द्तन‍ ि‍ नागरिक‍
स्िर्न्त्रर्ाको‍िक्षा‍गनत‍प्रदेश‍प्रहिीको‍गठन, सञ्‍चालन, सपुरििेक्षण, सिन्िय, व्यिस्थापन‍ि‍
मनयिनको‍लामग‍कणातली‍प्रदेश‍प्रहिी‍ऐन, २०८१‍िािी‍भई‍सोही‍ऐनको‍दफा‍१६‍बिोजिि‍
प्रदेश‍ प्रहिी‍ सेिाको‍ लामग‍ खलुा‍ प्रमर्योमगर्ाद्वािा‍ छनोट गने‍ पदपूमर्त‍ समिमर्को‍ नेर्तृ्ि‍
आयोगका‍अध्यक्ष‍िा‍मनिले‍र्ोकेको‍सदस्यले‍गने‍व्यिस्था‍िहेको‍छ। 

(खख))‍‍ममननययििााििललीीहहरूरू 

(११))‍‍प्रप्रददेेशश‍‍ललोोकक‍‍ससेेििाा‍‍आआययोोगग‍‍ममननययििााििललीी, २२००७७८८ 
प्रदेश‍लोक‍ सेिा‍आयोग‍ ऐन, २०७५‍को‍ दफा‍८६‍ ले‍ ठदएको‍अमधकाि‍ प्रयोग‍गिी‍
आयोगले‍प्रदेश‍लोक‍सेिा‍आयोग‍मनयिािली, २०७८‍िािी‍गिेको‍छ‍ि‍यस‍मनयिािलीिा‍
आयोगले‍नयाँ‍मनयजुक्त‍ि‍बढुिाका‍लामग‍उम्िेदिाि‍मसफारिस‍गदात‍अपनाउन‍ुपने‍प्रविया‍
लगायर्का‍सम्बन्धिा‍विस्र्रृ्‍व्यिस्था‍गरिएको‍छ। 

(२२))‍‍ककणणााततललीी‍‍प्रप्रददेेशश‍‍ममननििााििर्र्ीी‍‍ससेेििाा‍‍ममननययििााििललीी, २२००८८०० 
कणातली‍प्रदेश‍ मनिािर्ी‍ सेिा‍ मनयिािली, २०८०‍िा‍कणातली‍प्रदेश‍ मनिािर्ी‍ सेिालाई‍
सक्षि, सदुृढ, सेिािूलक, उत्तिदायी‍ि‍व्यािसावयक‍बनाउन‍कणातली‍प्रदेश‍मनिािर्ी‍सेिािा‍
िहने‍पद, सेिा, सिूह, न्यूनर्ि‍शैजक्षक‍योग्यर्ा, सरुिा, बढुिा, आचिण, सिाय, सेिाको‍सिुक्षा‍
ि‍शर्तसम्बन्धी‍व्यिस्था‍िहेको‍छ। 
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(४४)) ककणणााततललीी‍‍प्रप्रददेेशश‍‍ममननििााििर्र्ीी‍‍ससेेििाा‍‍ऐऐनन, २२००८८०० 
यस‍ ऐनले‍ प्रदेश‍ मनिािर्ी‍ सेिालाई‍ सक्षि, सदुृढ, सेिािूलक, उत्तिदायी, व्यािसावयक‍ ि‍
मनष्पक्ष‍बनाउन‍प्रदेश‍मनिािर्ी‍सेिाको‍गठन, सञ्‍चालन‍ि‍सेिाका‍शर्तसम्बन्धिा‍व्यिस्था‍
गिेको‍छ। 

(५५))‍‍स्स्थथााननीीयय‍‍ससेेििाा‍‍((गगठठनन‍‍र्र्थथाा‍‍ससञ्ञ्‍‍चचााललनन))‍‍ऐऐनन, २२००८८११ 
यस‍ऐनले‍कणातली‍प्रदेशमभत्र‍िहेका‍स्थानीय‍र्हबाट‍हनुे‍सेिा‍प्रिाहको‍लामग‍आिश्यक‍
कितचािीको‍व्यिस्था‍गदै‍स्थानीय‍सेिालाई‍सक्षि, सदुृढ, उत्तिदायी, व्यािसावयक, मनष्पक्ष‍ि‍
प्रभािकािी‍बनाउन‍स्थानीय‍सेिाको‍गठन, सञ्‍चालन‍ि‍सेिाका‍शर्तसम्बन्धिा‍व्यिस्था‍गनत‍
आधाि‍प्रदान‍गिेको‍छ। 

(६६))‍‍ककणणााततललीी‍‍प्रप्रददेेशश‍‍प्रप्रहहििीी‍‍ऐऐनन,,‍‍२२००८८११ 
प्रदेशिा‍शाजन्र्‍सिुक्षा‍कायि‍ गदै‍अपिाधको‍अनसुन्धान, िोकथाि‍ ि‍ मनयन्त्रण‍ िाफत र्‍
संविधान‍ प्रदत्त‍ िौमलक‍ हक‍ ि‍ िानि‍ अमधकािको‍ संिक्षण‍ र्था‍ संिर्द्तन‍ ि‍ नागरिक‍
स्िर्न्त्रर्ाको‍िक्षा‍गनत‍प्रदेश‍प्रहिीको‍गठन, सञ्‍चालन, सपुरििेक्षण, सिन्िय, व्यिस्थापन‍ि‍
मनयिनको‍लामग‍कणातली‍प्रदेश‍प्रहिी‍ऐन, २०८१‍िािी‍भई‍सोही‍ऐनको‍दफा‍१६‍बिोजिि‍
प्रदेश‍ प्रहिी‍ सेिाको‍ लामग‍ खलुा‍ प्रमर्योमगर्ाद्वािा‍ छनोट गने‍ पदपूमर्त‍ समिमर्को‍ नेर्तृ्ि‍
आयोगका‍अध्यक्ष‍िा‍मनिले‍र्ोकेको‍सदस्यले‍गने‍व्यिस्था‍िहेको‍छ। 

(खख))‍‍ममननययििााििललीीहहरूरू 

(११))‍‍प्रप्रददेेशश‍‍ललोोकक‍‍ससेेििाा‍‍आआययोोगग‍‍ममननययििााििललीी, २२००७७८८ 
प्रदेश‍लोक‍ सेिा‍आयोग‍ ऐन, २०७५‍को‍ दफा‍८६‍ ले‍ ठदएको‍अमधकाि‍ प्रयोग‍गिी‍
आयोगले‍प्रदेश‍लोक‍सेिा‍आयोग‍मनयिािली, २०७८‍िािी‍गिेको‍छ‍ि‍यस‍मनयिािलीिा‍
आयोगले‍नयाँ‍मनयजुक्त‍ि‍बढुिाका‍लामग‍उम्िेदिाि‍मसफारिस‍गदात‍अपनाउन‍ुपने‍प्रविया‍
लगायर्का‍सम्बन्धिा‍विस्र्रृ्‍व्यिस्था‍गरिएको‍छ। 

(२२))‍‍ककणणााततललीी‍‍प्रप्रददेेशश‍‍ममननििााििर्र्ीी‍‍ससेेििाा‍‍ममननययििााििललीी, २२००८८०० 
कणातली‍प्रदेश‍ मनिािर्ी‍ सेिा‍ मनयिािली, २०८०‍िा‍कणातली‍प्रदेश‍ मनिािर्ी‍ सेिालाई‍
सक्षि, सदुृढ, सेिािूलक, उत्तिदायी‍ि‍व्यािसावयक‍बनाउन‍कणातली‍प्रदेश‍मनिािर्ी‍सेिािा‍
िहने‍पद, सेिा, सिूह, न्यूनर्ि‍शैजक्षक‍योग्यर्ा, सरुिा, बढुिा, आचिण, सिाय, सेिाको‍सिुक्षा‍
ि‍शर्तसम्बन्धी‍व्यिस्था‍िहेको‍छ। 
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(३३))‍‍स्स्थथााननीीयय‍‍ससेेििाा‍‍((गगठठनन‍‍र्र्थथाा‍‍ससञ्ञ्‍‍चचााललनन))‍‍ममननययििााििललीी, २२००८८११ 
कणातली‍प्रदेशको‍स्थानीय‍ सेिा‍(गठन‍र्था‍सञ्‍चालन)‍ मनयिािली, २०८१‍िा‍कणातली‍
प्रदेशमभत्र‍िहेका‍स्थानीय‍र्हबाट‍हनुे‍सेिा‍प्रिाहको‍लामग‍आिश्यक‍कितचािीको‍व्यिस्था‍
गदै‍स्थानीय‍सेिालाई‍सक्षि, सदुृढ, उत्तिदायी, व्यािसावयक, मनष्पक्ष‍ि‍प्रभािकािी‍बनाउन‍
सेिािा‍िहने‍पद, सेिा, सिूह, न्यूनर्ि‍शैजक्षक‍योग्यर्ा, सरुिा, बढुिा, आचिण, सिाय, सेिाको‍
सिुक्षा‍ि‍शर्तसम्बन्धी‍व्यिस्था‍उल्लेख‍छ। 

(गग))‍‍ममननददेेजजशशककाा, ककााययततववििममधध‍‍र्र्थथाा‍‍ििाापपददण्ण्डड 
प्रदेश‍लोक‍ सेिा‍आयोग‍(कायत‍सञ्‍चालन)‍मनदेजशका‍२०७८, प्रदेश‍लोक‍सेिा‍आयोग‍
बैठक‍सञ्‍चालन‍कायतविमध‍२०७८, प्रदेश‍लोक‍सेिा‍आयोग‍खचत‍(व्यिस्थापन)‍कायतविमध‍
२०७८, प्रदेश‍ लोक‍ सेिा‍ आयोगका‍ पदामधकािी‍ एिं‍ दक्ष, विज्ञ‍ ि‍ कितचािीहरूको‍
आचािसंवहर्ा‍२०७८, अमधकृर्‍निौं‍र्ह‍अप्राविमधक‍पदको‍िामिला‍प्रस्र्रु्ीकिण‍पिीक्षा‍
सञ्‍चालनसम्बन्धी‍िापदण्ड, २०८१‍आयोगको‍कायतसञ्‍चालनका‍लामग‍आयोगबाट‍स्िीकृर्‍
भई‍कायातन्ियनिा‍िहेका‍छन।्‍ 

२२..२२  ककााययततससम्म्पपााददननककाा‍‍ममससर्द्र्द्ाान्न्र्र्हहरूरू 

प्रदेश‍लोक‍सेिा‍आयोग‍(आधाि‍ि‍िापदण्ड‍मनधातिण)‍ऐन,‍२०७५‍को‍दफा‍११‍बिोजिि‍
पदपूमर्तको‍लामग‍उम्िेदिािको‍छनोटलाई‍स्िच्छ,‍मनष्पक्ष‍ि‍विश्‍िसनीय‍बनाउन‍लोक‍सेिा‍
आयोगले‍संघीय‍काननु‍बिोजिि‍अपनाएको‍मसर्द्ान्र्‍ि‍िापदण्डलाई‍आयोगले‍अिलम्बन‍
गनुतपने‍छ‍भमन‍व्यिस्था‍गिेको‍छ।सोही‍अनसुाि‍आयोगले‍मनम्न‍मसर्द्ान्र्‍ि‍िापदण्डलाई‍
अिलम्बन‍गिेको‍छ। 

22..२२..11‍‍ययोोग्ग्ययर्र्ााककोो‍‍ममससर्द्र्द्ाान्न्र्र् 
आयोगबाट‍सञ्चालन‍हनुे‍पिीक्षािा‍उच्चर्ि‍अि‍प्राप्‍र्‍गने‍उम्िेदिािहरूलाई‍योग्यर्ाििको‍
आधाििा‍मसफारिस‍गरिन्छ‍।‍सम्बजन्धर्‍पदको‍लामग‍आिश्यक‍पने‍ज्ञान,‍मसप,‍ि‍व्यिहाि‍
को‍पिीक्षण‍गनत‍पाठ्यिि‍र्याि‍गरिने‍ि‍सोही‍पाठ्यिि‍बिोजििको‍पिीक्षाबाट‍उम्िेदिाि‍
छनोट‍गिी‍स्थायी‍मनयजुक्तका‍लामग‍मसफारिस‍गने‍मसर्द्ान्र्‍अिलम्बन‍गरिएको‍छ।‍यसबाट‍
प्रदेश‍मनिािर्ी‍सेिा, प्रदेश‍प्रहिी‍सेिा, प्रदेश‍अन्य‍सिकािी‍सेिा, प्रदेश‍सङ्गठठर्‍संस्थाको‍
सेिा, स्थानीय‍सेिा‍र्था‍स्थानीय‍र्हको‍सङ्गठठर्‍संस्थाहरू‍थप‍व्यािसावयक‍र्था‍िनिखुी‍
हनुे‍विश्‍िास‍मलइएको‍छ। 
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२२..२२..२२‍‍ममननष्ष्पपक्षक्षर्र्ााककोो‍‍ममससर्द्र्द्ाान्न्र्र् 
भनसनु,‍ दबाि‍ र्था‍ प्रभाििन्य‍ वियाकलापलाई‍ अस्िीकाि‍ गदै मलजखर्‍ र्था‍अन्र्िातर्ात‍
पिीक्षािा‍स्िच्छ‍एिि‍्स्िस्थ‍प्रमर्स्पधात‍गिाइ‍उम्िेदिाि‍छनोट‍गने‍ि‍मसफारिस‍लगायर्‍
आयोगका‍सबै‍वियाकलापलाई‍भेदभाििवहर्‍बनाइ‍मनष्पक्षर्ा‍कायि‍गने‍गरिन्छ। 

२२..२२..३३‍‍स्स्ििच्च्छछर्र्ााककोो‍‍ममससर्द्र्द्ाान्न्र्र् 
विश्‍िसनीयर्ा, उत्तिदावयत्ि, ििाफदेवहर्ा, जिम्िेिािी, इिान्दारिर्ा‍ि‍िैज्ञामनक‍व्यिस्थापनका‍
िाध्यिबाट‍आयोगका‍वियाकलापहरू‍सञ्‍चालन‍गरिन्छन।् 

२२..२२..४४‍‍गगोोपपननीीययर्र्ााककोो‍‍ममससर्द्र्द्ाान्न्र्र्  
आयोगले‍साितिमनक‍ गने‍ गिी‍ र्ोकेका‍ विर्यहरू‍बाहेक‍आयोगबाट‍सम्पादन‍ हनुे‍सबै‍
वियाकलापहरूिा‍गोपनीयर्ा‍कायि‍गरिन्छ। 

२२..२२..५५‍‍ससििााििेेजजशशर्र्ााककोो‍‍ममससर्द्र्द्ाान्न्र्र् 
पदपूमर्तका‍लामग‍आयोगिा‍िाग‍भइ‍आएका‍पदहरूिा‍प्रचमलर्‍कानून‍ि‍सिािेशीकिणको‍
नीमर्‍बिोजिि‍प्रमर्शर्‍मनधातिण‍गिी‍सम्बजन्धर्‍सिािेशी‍सिूहका‍उम्िेदिािहरूमबच‍िात्र‍
प्रमर्स्पधात‍गिाइ‍पदपूमर्त‍गरिन्छ। 

२२..२२..६६‍‍ससििाानन‍‍अअििससििककोो‍‍ममससर्द्र्द्ाान्न्र्र्  
योग्यर्ा‍पगेुका‍सबै‍नेपाली‍नागरिकहरूलाई‍कानून‍बिोजिि‍खलुा‍एिि‍्सिािेशी‍विमधबाट‍
पिीक्षािा‍ सहभागी‍ गिाइ‍ प्रमर्स्पधातत्िक‍ िाध्यिबाट‍ छनोट‍ हनुे‍ सिान‍ अिसि‍ प्रदान‍
गरिन्छ। 

२२..२२..७७‍‍ठठद्वद्वअअन्न्धध‍‍ममससर्द्र्द्ाान्न्र्र् 
पदामधकािी, विज्ञ‍िा‍कितचािीलाई‍पिीक्षाको‍विमभन्‍न‍चिणहरूिध्ये‍एक‍चिणिा‍िातै्र‍संलग्न‍
गिाइन्छ।‍पवहलो‍कोमडङिा‍संलग्न‍व्यजक्त‍दोस्रो‍कोमडङिा‍सहभागी‍हनु‍नपाउने‍व्यिस्था‍
गरिन्छ।‍एक‍शाखा‍िा‍िहाशाखाको‍काििा‍अको‍शाखा‍िा‍िहाशाखाको‍पहुँच‍नहनु‍ेगिी‍
कायतसम्पादनको‍व्यिस्था‍मिलाइएको‍हनु्छ। 

२२..२२..८८‍‍पपररििचचयय‍‍शशूून्न्ययर्र्ााककोो‍‍ममससर्द्र्द्ाान्न्र्र्‍‍ 
मलजखर्‍पिीक्षा‍सवकएपश्‍चार्‍आयोगले‍उत्तिपजुस्र्का‍पिीक्षण‍गिाउन‍ुअगािै‍उम्िेदिािले‍
उत्तिपजुस्र्कािा‍लेखेको‍सबै‍व्यजक्तगर्‍विििणहरूलाई‍दोहोिो‍कोमडङ‍गिी‍उत्तिपजुस्र्काबाट‍
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२२..२२..२२‍‍ममननष्ष्पपक्षक्षर्र्ााककोो‍‍ममससर्द्र्द्ाान्न्र्र् 
भनसनु,‍ दबाि‍ र्था‍ प्रभाििन्य‍ वियाकलापलाई‍ अस्िीकाि‍ गदै मलजखर्‍ र्था‍अन्र्िातर्ात‍
पिीक्षािा‍स्िच्छ‍एिि‍्स्िस्थ‍प्रमर्स्पधात‍गिाइ‍उम्िेदिाि‍छनोट‍गने‍ि‍मसफारिस‍लगायर्‍
आयोगका‍सबै‍वियाकलापलाई‍भेदभाििवहर्‍बनाइ‍मनष्पक्षर्ा‍कायि‍गने‍गरिन्छ। 

२२..२२..३३‍‍स्स्ििच्च्छछर्र्ााककोो‍‍ममससर्द्र्द्ाान्न्र्र् 
विश्‍िसनीयर्ा, उत्तिदावयत्ि, ििाफदेवहर्ा, जिम्िेिािी, इिान्दारिर्ा‍ि‍िैज्ञामनक‍व्यिस्थापनका‍
िाध्यिबाट‍आयोगका‍वियाकलापहरू‍सञ्‍चालन‍गरिन्छन।् 

२२..२२..४४‍‍गगोोपपननीीययर्र्ााककोो‍‍ममससर्द्र्द्ाान्न्र्र्  
आयोगले‍साितिमनक‍ गने‍ गिी‍ र्ोकेका‍ विर्यहरू‍बाहेक‍आयोगबाट‍सम्पादन‍ हनुे‍सबै‍
वियाकलापहरूिा‍गोपनीयर्ा‍कायि‍गरिन्छ। 

२२..२२..५५‍‍ससििााििेेजजशशर्र्ााककोो‍‍ममससर्द्र्द्ाान्न्र्र् 
पदपूमर्तका‍लामग‍आयोगिा‍िाग‍भइ‍आएका‍पदहरूिा‍प्रचमलर्‍कानून‍ि‍सिािेशीकिणको‍
नीमर्‍बिोजिि‍प्रमर्शर्‍मनधातिण‍गिी‍सम्बजन्धर्‍सिािेशी‍सिूहका‍उम्िेदिािहरूमबच‍िात्र‍
प्रमर्स्पधात‍गिाइ‍पदपूमर्त‍गरिन्छ। 

२२..२२..६६‍‍ससििाानन‍‍अअििससििककोो‍‍ममससर्द्र्द्ाान्न्र्र्  
योग्यर्ा‍पगेुका‍सबै‍नेपाली‍नागरिकहरूलाई‍कानून‍बिोजिि‍खलुा‍एिि‍्सिािेशी‍विमधबाट‍
पिीक्षािा‍ सहभागी‍ गिाइ‍ प्रमर्स्पधातत्िक‍ िाध्यिबाट‍ छनोट‍ हनुे‍ सिान‍ अिसि‍ प्रदान‍
गरिन्छ। 

२२..२२..७७‍‍ठठद्वद्वअअन्न्धध‍‍ममससर्द्र्द्ाान्न्र्र् 
पदामधकािी, विज्ञ‍िा‍कितचािीलाई‍पिीक्षाको‍विमभन्‍न‍चिणहरूिध्ये‍एक‍चिणिा‍िातै्र‍संलग्न‍
गिाइन्छ।‍पवहलो‍कोमडङिा‍संलग्न‍व्यजक्त‍दोस्रो‍कोमडङिा‍सहभागी‍हनु‍नपाउने‍व्यिस्था‍
गरिन्छ।‍एक‍शाखा‍िा‍िहाशाखाको‍काििा‍अको‍शाखा‍िा‍िहाशाखाको‍पहुँच‍नहनु‍ेगिी‍
कायतसम्पादनको‍व्यिस्था‍मिलाइएको‍हनु्छ। 

२२..२२..८८‍‍पपररििचचयय‍‍शशूून्न्ययर्र्ााककोो‍‍ममससर्द्र्द्ाान्न्र्र्‍‍ 
मलजखर्‍पिीक्षा‍सवकएपश्‍चार्‍आयोगले‍उत्तिपजुस्र्का‍पिीक्षण‍गिाउन‍ुअगािै‍उम्िेदिािले‍
उत्तिपजुस्र्कािा‍लेखेको‍सबै‍व्यजक्तगर्‍विििणहरूलाई‍दोहोिो‍कोमडङ‍गिी‍उत्तिपजुस्र्काबाट‍
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अलग‍ गिाइ‍ कोड‍ परिचय‍ कायि‍ गरिन्छ।‍ यसो‍ गदात‍ विज्ञ‍ र्था‍ कितचािीले‍ उक्त‍
उत्तिपजुस्र्काको‍पवहचान‍गनत‍सक्ने‍अिस्था‍िहदैन।‍यो‍प्रविया‍अजन्र्ि‍नमर्िा‍प्रकाशनको‍
प्रविया‍बाहेक‍सबै‍चिणिा‍कायि‍हनु्छ। 

२२..२२..९९‍‍अअससंंललग्ग्ननर्र्ााककोो‍‍ममससर्द्र्द्ाान्न्र्र्  
आयोगबाट‍सञ्‍चालन‍हनुे‍पिीक्षािा‍आयोगका‍पदामधकािी, कितचािी‍िा‍विज्ञका‍परििािका‍
सदस्य‍ िा‍ नारे्दाि‍ सहभागी‍ हनुे‍ भएिा‍ उक्त‍ पिीक्षा,‍ पिीक्षाको‍ नमर्िा,‍ अन्र्िातर्ात‍ ि‍
मसफारिसको‍कुनै‍पमन‍चिणिा‍पदामधकािी,‍कितचािी‍िा‍विज्ञलाई‍सहभागी‍गिाइँदैन। 

२२..३३ ससंंगगठठननाात्त्ििकक‍‍ससंंििचचननाा‍‍िि‍‍ककााययततक्षक्षेते्रत्र 

आयोगको‍कायतके्षत्रिा‍कणातली‍प्रदेशका‍१०‍जिल्ला‍ि‍७९‍िटा‍स्थानीय‍र्ह िहेका‍छन।्‍
आयोगले‍आफ्ना‍कायतहरू‍िीिेन्रनगि‍नगिपामलका‍िडा‍नं.७‍सखेुर्िा‍िहेको‍कायातलयबाट‍
सञ्चालन गदै‍आएको‍छ। आयोगिा‍अध्यक्ष‍सवहर्‍र्ीन‍िना‍पदामधकािी‍िहन‍े व्यिस्था‍
छ।‍िािपत्राविर्‍प्रथि‍शे्रणी/एघािौं‍र्हको‍सजचिको‍प्रशासमनक‍नेर्तृ्ििा‍आयोगिा‍प्रशासन‍
िहाशाखा, पिीक्षा‍िहाशाखा‍ि‍पाठ्यिि‍अनसुन्धान, अन्र्िातर्ात‍र्था‍ मसफारिस‍िहाशाखा‍
गिी‍३‍िटा‍िहाशाखा‍ि‍सो‍िहाशाखा‍अन्र्गतर्‍१०‍िटा‍शाखा‍िहेका‍छन।्कणातली‍
प्रदेश‍सिकािले‍स्िीकृर्‍गिेको‍आयोगको‍सङ्गठन‍संिचना‍र्था‍दिबन्दी‍ रे्रिि‍अनसुाि‍
आयोगिा‍कुल‍45‍िना‍कितचािीको‍दिबन्दी‍िहेको‍छ। 

आयोगको‍स्िीकृर्‍सङ्‍गठन‍संिचना‍ि‍दिबन्दी‍रे्रिि‍र्लको‍जचत्र‍ि‍र्ामलकािा‍प्रस्र्रु्‍
गरिएको‍छ। 
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जजचचत्रत्र -११ 
प्रप्रददेेशश‍‍ललोोकक‍‍ससेेििाा‍‍आआययोोगगककोो‍‍ससङ्ङ्‍‍गगठठनन‍‍ससंंििचचननाा 

२२..४४ ककााययततववििभभााििनन‍‍िि‍‍अअममधधककाािि‍‍प्रप्रत्त्ययााययोोििनन 

प्रदेश‍लोक‍सेिा‍आयोग‍ऐन, २०७५‍को‍दफा‍१0‍िा‍आयोगले‍सम्पादन‍गनुतपने‍कािको‍
कायतविभािन‍ आयोगले‍ मनधातिण‍ गिे‍ बिोजिि‍ हनुे‍ व्यिस्था‍ िहेको‍ छ।‍ आन्र्रिक‍
कायतसम्पादनका‍लामग‍प्रदेश‍लोक‍सेिा‍आयोगको‍ मिमर्‍२०८१‍साल‍पौर्‍०५‍गरे्को‍
मनणतय‍ अनसुाि‍ पदामधकािीको‍आन्र्रिक‍ कायतविभािन‍ र्ामलका-१‍ ि‍ बाह्‍य‍ मनकायगर्‍
कायतविभािन‍र्ामलका-२‍िा‍उल्लेख‍गरिएको‍छ। 

प्रदेश‍लोक‍सेिा‍आयोग
कणातली‍प्रदेश

ससददस्स्यय
कम्प्यूटि‍सहायक‍पाँचौं‍विविध-१

प्रप्रशशााससनन,,‍‍ददििखखाास्स्र्र्‍‍व्व्ययििस्स्थथाापपनन‍‍र्र्थथाा‍‍
प्रप्रककााशशनन‍‍शशााखखाा

अमधकृर्‍आठौं प्रशासन सा प्र ‍-१
अमधकृर्‍छैटौं प्रशासन सा प्र  -३
कम्प्यूटि‍अमधकृर् छैटौं‍विविध‍-१
सहायक‍पाँचौं‍प्रशासन सा प्र ‍-१

ह.स.चा./शे्रणी‍विहीन -४
का.स./शे्रणी‍विहीन‍-५

ससूूचचननाा‍‍र्र्थथाा‍‍ससञ्ञ्‍‍चचाािि‍‍प्रप्रववििममधध‍‍शशााखखाा
कम्प्यूटि‍ईजन्िमनयि‍सार्ौं‍विविध‍-१

आआममथथततकक‍‍प्रप्रशशााससनन‍‍शशााखखाा
अमधकृर्‍छैटौं  लेखा‍‍-१

पपााठ्यठ्यिििि‍‍अअननुसुसन्न्धधाानन अअन्न्र्र्ििााततर्र्ाातत‍‍र्र्थथाा‍‍
ममससफफााररििसस‍‍ििहहााशशााखखाा

अमधकृर्‍दशौं‍प्रशासन सा प्र -१

पपििीीक्षक्षाा‍‍ससञ्ञ्‍‍चचााललनन‍‍र्र्थथाा‍‍व्व्ययििस्स्थथाापपनन‍‍शशााखखाा
अमधकृर्‍आठौं प्रशासन सा प्र ‍-१
अमधकृर्‍छैटौं‍प्रशासन सा प्र ‍-१
कम्प्यूटि‍अमधकृर्‍छैटौं‍विविध-१
सहायक‍पाँचौं प्रशासन सा प्र ‍-१

ममललजजखखर्र्‍‍पपििीीक्षक्षाा‍‍ननममर्र्ििाा‍‍र्र्ययााििीी‍‍शशााखखाा
अमधकृर्‍आठौं प्रशासन सा प्र ‍-१
अमधकृर्‍छैटौं‍प्रशासन सा प्र ‍-१
कम्प्यूटि‍अमधकृर्‍छैटौं‍विविध-१
सहायक‍पाँचौं‍प्रशासन सा प्र ‍-१

प्रप्रश्श्‍‍ननपपत्रत्र‍‍पपररििििााििततनन‍‍शशााखखाा
अमधकृर्‍आठौं प्रशासन सा प्र ‍-१
अमधकृर्‍छैटौं‍प्रशासन सा प्र ‍-१
कम्प्यूटि‍सहायक‍पाँचौं‍विविध-१

अअध्ध्ययक्षक्ष
अमधकृर्‍छैटौं‍प्रशासन/सा प्र -१

ससददस्स्यय
कम्प्यूटि‍सहायक‍पाँचौं‍विविध-१

ससजजचचिि ििाा पप प्रप्रथथिि‍‍श्रशेे्रणणीी एएघघााििौंौं‍‍र्र्हह ििाा पप प्रप्रथथिि‍‍प्रप्रशशााससनन//ससाा प्रप्र   ११
सहायक‍पाँचौं‍प्रशासन/सा प्र -१

प्रप्रशशााससनन‍‍ििहहााशशााखखाा
अमधकृर्‍दशौं‍प्रशासन सा प्र  -१

ननीीममर्र्‍‍ममननययिि ‍‍उउििुिुिीी ‍‍ववििभभाागगीीयय‍‍ससििाायय‍‍र्र्थथाा‍‍
पपििााििशशतत‍‍शशााखखाा

कानून‍अमधकृर् िा प र्रृ्ीय‍ १ 

पपििीीक्षक्षणण‍‍प्रप्रववििममधध ‍‍पपााठ्यठ्यिििि‍‍अअननुसुसन्न्धधाानन‍‍र्र्थथाा‍‍
ववििककाासस‍‍शशााखखाा

अमधकृर् िनोविज्ञानिेत्ता‍सार्ौं‍जशक्षा‍ १ 
अमधकृर्‍छैटौं‍प्रशासन सा प्र ‍-१

पपििीीक्षक्षाा‍‍ििहहााशशााखखाा
अमधकृर्‍दशौं‍प्रशासन सा प्र  -१

ममललजजखखर्र्‍‍पपििीीक्षक्षाा‍‍ननममर्र्ििाा‍‍प्रप्रककााशशनन‍‍शशााखखाा
अमधकृर्‍आठौं प्रशासन सा प्र ‍-१
अमधकृर्‍छैटौं‍प्रशासन सा प्र ‍-१
कम्प्यूटि‍अमधकृर्‍छैटौं‍विविध-१

अअन्न्र्र्ििााततर्र्ाातत‍‍र्र्थथाा‍‍ममससफफााररििसस‍‍शशााखखाा
अमधकृर्‍आठौं प्रशासन सा प्र ‍-१
अमधकृर्‍छैटौं‍प्रशासन सा प्र ‍-१
कम्प्यूटि‍सहायक‍पाँचौं‍विविध-१
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जजचचत्रत्र -११ 
प्रप्रददेेशश‍‍ललोोकक‍‍ससेेििाा‍‍आआययोोगगककोो‍‍ससङ्ङ्‍‍गगठठनन‍‍ससंंििचचननाा 

२२..४४ ककााययततववििभभााििनन‍‍िि‍‍अअममधधककाािि‍‍प्रप्रत्त्ययााययोोििनन 

प्रदेश‍लोक‍सेिा‍आयोग‍ऐन, २०७५‍को‍दफा‍१0‍िा‍आयोगले‍सम्पादन‍गनुतपने‍कािको‍
कायतविभािन‍ आयोगले‍ मनधातिण‍ गिे‍ बिोजिि‍ हनुे‍ व्यिस्था‍ िहेको‍ छ।‍ आन्र्रिक‍
कायतसम्पादनका‍लामग‍प्रदेश‍लोक‍सेिा‍आयोगको‍ मिमर्‍२०८१‍साल‍पौर्‍०५‍गरे्को‍
मनणतय‍ अनसुाि‍ पदामधकािीको‍आन्र्रिक‍ कायतविभािन‍ र्ामलका-१‍ ि‍ बाह्‍य‍ मनकायगर्‍
कायतविभािन‍र्ामलका-२‍िा‍उल्लेख‍गरिएको‍छ। 

प्रदेश‍लोक‍सेिा‍आयोग
कणातली‍प्रदेश

ससददस्स्यय
कम्प्यूटि‍सहायक‍पाँचौं‍विविध-१

प्रप्रशशााससनन,,‍‍ददििखखाास्स्र्र्‍‍व्व्ययििस्स्थथाापपनन‍‍र्र्थथाा‍‍
प्रप्रककााशशनन‍‍शशााखखाा

अमधकृर्‍आठौं प्रशासन सा प्र ‍-१
अमधकृर्‍छैटौं प्रशासन सा प्र  -३
कम्प्यूटि‍अमधकृर् छैटौं‍विविध‍-१
सहायक‍पाँचौं‍प्रशासन सा प्र ‍-१

ह.स.चा./शे्रणी‍विहीन -४
का.स./शे्रणी‍विहीन‍-५

ससूूचचननाा‍‍र्र्थथाा‍‍ससञ्ञ्‍‍चचाािि‍‍प्रप्रववििममधध‍‍शशााखखाा
कम्प्यूटि‍ईजन्िमनयि‍सार्ौं‍विविध‍-१

आआममथथततकक‍‍प्रप्रशशााससनन‍‍शशााखखाा
अमधकृर्‍छैटौं  लेखा‍‍-१

पपााठ्यठ्यिििि‍‍अअननुसुसन्न्धधाानन अअन्न्र्र्ििााततर्र्ाातत‍‍र्र्थथाा‍‍
ममससफफााररििसस‍‍ििहहााशशााखखाा

अमधकृर्‍दशौं‍प्रशासन सा प्र -१

पपििीीक्षक्षाा‍‍ससञ्ञ्‍‍चचााललनन‍‍र्र्थथाा‍‍व्व्ययििस्स्थथाापपनन‍‍शशााखखाा
अमधकृर्‍आठौं प्रशासन सा प्र ‍-१
अमधकृर्‍छैटौं‍प्रशासन सा प्र ‍-१
कम्प्यूटि‍अमधकृर्‍छैटौं‍विविध-१
सहायक‍पाँचौं प्रशासन सा प्र ‍-१

ममललजजखखर्र्‍‍पपििीीक्षक्षाा‍‍ननममर्र्ििाा‍‍र्र्ययााििीी‍‍शशााखखाा
अमधकृर्‍आठौं प्रशासन सा प्र ‍-१
अमधकृर्‍छैटौं‍प्रशासन सा प्र ‍-१
कम्प्यूटि‍अमधकृर्‍छैटौं‍विविध-१
सहायक‍पाँचौं‍प्रशासन सा प्र ‍-१

प्रप्रश्श्‍‍ननपपत्रत्र‍‍पपररििििााििततनन‍‍शशााखखाा
अमधकृर्‍आठौं प्रशासन सा प्र ‍-१
अमधकृर्‍छैटौं‍प्रशासन सा प्र ‍-१
कम्प्यूटि‍सहायक‍पाँचौं‍विविध-१

अअध्ध्ययक्षक्ष
अमधकृर्‍छैटौं‍प्रशासन/सा प्र -१

ससददस्स्यय
कम्प्यूटि‍सहायक‍पाँचौं‍विविध-१

ससजजचचिि ििाा पप प्रप्रथथिि‍‍श्रशेे्रणणीी एएघघााििौंौं‍‍र्र्हह ििाा पप प्रप्रथथिि‍‍प्रप्रशशााससनन//ससाा प्रप्र   ११
सहायक‍पाँचौं‍प्रशासन/सा प्र -१

प्रप्रशशााससनन‍‍ििहहााशशााखखाा
अमधकृर्‍दशौं‍प्रशासन सा प्र  -१

ननीीममर्र्‍‍ममननययिि ‍‍उउििुिुिीी ‍‍ववििभभाागगीीयय‍‍ससििाायय‍‍र्र्थथाा‍‍
पपििााििशशतत‍‍शशााखखाा

कानून‍अमधकृर् िा प र्रृ्ीय‍ १ 

पपििीीक्षक्षणण‍‍प्रप्रववििममधध ‍‍पपााठ्यठ्यिििि‍‍अअननुसुसन्न्धधाानन‍‍र्र्थथाा‍‍
ववििककाासस‍‍शशााखखाा

अमधकृर् िनोविज्ञानिेत्ता‍सार्ौं‍जशक्षा‍ १ 
अमधकृर्‍छैटौं‍प्रशासन सा प्र ‍-१

पपििीीक्षक्षाा‍‍ििहहााशशााखखाा
अमधकृर्‍दशौं‍प्रशासन सा प्र  -१

ममललजजखखर्र्‍‍पपििीीक्षक्षाा‍‍ननममर्र्ििाा‍‍प्रप्रककााशशनन‍‍शशााखखाा
अमधकृर्‍आठौं प्रशासन सा प्र ‍-१
अमधकृर्‍छैटौं‍प्रशासन सा प्र ‍-१
कम्प्यूटि‍अमधकृर्‍छैटौं‍विविध-१

अअन्न्र्र्ििााततर्र्ाातत‍‍र्र्थथाा‍‍ममससफफााररििसस‍‍शशााखखाा
अमधकृर्‍आठौं प्रशासन सा प्र ‍-१
अमधकृर्‍छैटौं‍प्रशासन सा प्र ‍-१
कम्प्यूटि‍सहायक‍पाँचौं‍विविध-१
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र्र्ााममललककाा--११:: आआन्न्र्र्ररििकक‍‍ककााययततववििभभााििनन 

िि..ससंं.. पपददााममधधककााििीीककोो‍‍ननाािि ककााययततववििभभााििनन//जजििम्म्ििेेििााििीी 

१ का.िा.अध्यक्ष‍बसन्र्ी‍कुिािी‍मसंह‍शाही 

 प्रशासन 
 योिना‍ि‍सिन्िय 
 कच्चा‍प्रश्नपत्र‍मनिातण 
 मलजखर्‍नमर्िा‍र्यािी‍ 
 पिािशत‍(नीमर्,‍मनयि‍ि‍विभागीय‍सिाय) 
 अन्र्िातर्ात‍र्था‍मसफारिस 

2 सदस्य‍भक्तबहादिु‍ढकाल‍ 

 पाठ्‍यिि‍मनिातण 
 सूचना‍ि‍प्रकाशन 
 प्रश्‍नपत्र‍परििाितन 
 मलजखर्‍नमर्िा‍प्रकाशन 

र्र्ााममललककाा--२२:: बबााह्ह्‍‍यय‍‍ममननककााययगगर्र्‍‍ककााययततववििभभााििनन 

िि..ससंं..  पपददााममधधककााििीीककोो‍‍ननाािि प्रप्रममर्र्ममननममधधत्त्िि‍‍हहुनुने‍े‍ममननककाायय‍‍िि‍‍पपदद  

१. 
का.िा.  अध्यक्ष‍ बसन्र्ी‍
कुिािी‍मसंह‍शाही  

 कणातली‍ प्रदेश‍ प्रजशक्षण‍ प्रमर्ष्‍ठानको‍ कायतकािी‍
मनदेशकको‍मनयजुक्त‍मसफारिस‍समिमर्को‍अध्यक्षर्ा‍गने।  

 उििुी‍ (स्थानीय‍ सेिा‍ (गठन‍ र्था‍ सञ्‍चालन)‍ ऐन,‍
२०८१‍को‍ दफा‍२७‍को‍उपदफा‍ (१)‍बिोजििको‍
बढुिा‍सम्बन्धी) 

२.. 
सदस्य‍ भक्तबहादिु‍
ढकाल‍ 

 कणातली‍प्रदेशको‍स्थानीय‍ सेिा‍(गठन‍र्था‍सञ्‍चालन)‍
ऐन,‍२०८१‍को‍दफा‍२७‍को‍उपदफा‍(१)‍बिोजििको‍
बढुिा‍समिमर्को‍अध्यक्षर्ा‍गने।  

 उििुी‍ (स्थानीय‍ सेिा‍ (गठन‍ र्था‍ सञ्‍चालन)‍ ऐन,‍
२०८१‍को‍ दफा‍२७‍को‍उपदफा‍ (१)‍बिोजििको‍
बढुिा‍समिमर्‍बाहेकका‍बढुिा‍ि‍सािान्य) 

प्रदेश‍लोक‍सेिा‍आयोग‍ऐन,‍२०७५‍को‍दफा‍80‍िा‍आयोगले‍आफ्नो‍काि, कर्तव्य‍ि‍
अमधकाििध्ये‍कुनै‍काि, कर्तव्य‍ि‍अमधकाि‍अध्यक्ष,‍सदस्य िा‍आयोगको‍कुनै‍कायातलय‍
िा‍आयोगको‍िा‍प्रदेश‍सिकािको‍अमधकृर्स्र्िको‍कुनै‍कितचािीलाई‍प्रत्यायोिन‍गनत‍सक्न‍े
व्यिस्था‍िहेको‍छ।‍सोही‍व्यिस्था‍बिोजिि‍प्रदेश‍लोक‍सेिा‍आयोगको‍ मिमर्‍२०८१‍
साल‍पौर्‍०५‍गरे्को‍मनणतयले‍कायतविभािनिा‍पिेको‍प्रशासन‍सम्बन्धी‍मनणतय‍गने‍अमधकाि‍
ि‍मलजखर्‍पिीक्षाको‍नमर्िा‍र्यािी‍सम्बन्धी‍मनणतय‍गने‍अमधकाि‍का िा ‍अध्यक्ष‍बसन्र्ी‍
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कुिािी‍ मसंह‍ शाहीलाई‍ ि‍ सूचना‍ र्था‍ प्रकाशन‍ सम्बन्धी‍ मनणतय‍ गने‍ अमधकाि‍ सदस्य‍
भक्तबहादिु‍ढकाललाई‍ि‍पिीक्षा‍भिन‍कायि‍गने‍र्था‍प्रश्नपत्र‍छपाईसम्बन्धी‍काििा‍
कितचािी‍खटाउने‍अमधकाि‍सजचिलाई‍प्रत्यायोिन‍गिेको‍छ। 

२२..५५ ककााययततससम्म्पपााददनन‍‍प्रप्रववििययाा‍‍िि‍‍ककााययततप्रप्रििााहह 

प्रदेश‍मनिािर्ी‍सेिा,‍प्रदेश‍प्रहिी‍सेिा,‍प्रदेश‍अन्य‍सिकािी‍सेिा,‍प्रदेश‍सङ्गठठर्‍संस्थाको‍
सेिा,‍स्थानीय‍सेिा‍र्था‍स्थानीय‍र्हको‍सङ्गठठर्‍संस्थाको‍सेिाका‍विमभन्‍न‍पदहरूिा‍उपयकु्त‍
उम्िेदिाि‍छनोट‍ गनतको‍ लामग‍ पिीक्षा‍ सञ्‍चालन‍सम्बन्धी‍सम्पूणत‍कायत‍ गनत‍आयोगले‍
अिलम्बन‍गने‍कायतप्रविया‍देहाय‍अनसुाि‍उल्लेख‍गरिएको‍छ:- 

२२..५५..११‍‍ििााववर्र्ततकक‍‍ककााययततर्र्ााममललककाा‍‍प्रप्रककााशशनन 
आमथतक‍िर्तको‍सरुुिै‍प्रदेश‍ मनिािर्ी‍ सेिा, प्रदेश‍प्रहिी‍ सेिा, प्रदेश‍अन्य‍सिकािी‍ सेिा, 
प्रदेश‍सङ्गठठर्‍संस्थाको‍सेिा, स्थानीय‍सेिा‍र्था‍स्थानीय‍र्हको‍सङ्गठठर्‍संस्थाको‍पदका‍
लामग‍आयोगबाट‍पदपूमर्त‍सम्बन्धी‍िावर्तक‍कायतर्ामलका‍र्याि‍गिी‍लाग‍ुगरिन्छ।‍सोही‍
अनसुाि‍आमथतक‍िर्त‍२०८२/०८३‍को‍लामग‍सिेर्‍पदपूमर्तसम्बन्धी‍िावर्तक‍कायतर्ामलका‍
र्िुतिा‍गिी‍2082‍साल‍श्रािण‍1‍गरे्‍देजख‍लागू‍गरिएको‍मथयो। 

२२..५५..२२‍‍ववििज्ञज्ञाापपनन‍‍प्रप्रककााशशनन 
िावर्तक‍कायतर्ामलकािा‍मनधातरिर्‍सियिा‍आयोगले‍प्रदेश‍मनिािर्ी‍सेिा‍ि‍स्थानीय‍सिकािी‍
सेिाका‍ रिक्त‍पदहरूिा‍स्थायी‍पदपूमर्तका‍लामग‍ विज्ञापन‍प्रकाशन‍गने‍गदतछ।‍ विज्ञापन‍
गनुतपूित‍आयोगले‍िखु्यिन्त्री‍र्था‍िजन्त्रपरिर्द्को‍कायातलयबाट‍ रिक्त‍दिबन्दी‍अनसुािको‍
सेिा, सिूह, उपसिूह,‍र्ह‍ि‍पद‍सिेर्‍खलु्ने‍गिी‍िाग‍आकृमर्‍फािाि‍प्राप्‍र्‍गदतछ।‍प्राप्‍र्‍
िागका‍आधाििा‍आयोगबाट‍कानून‍बिोजिि‍प्रमर्शर्‍ मनधातिण‍गिेि‍बढुिाबाट‍पदपूमर्त‍
गरिने‍ि‍खलुा‍प्रमर्योमगर्ात्िक‍पिीक्षा‍एिि‍्अन्र्ि‍र्ह,‍आन्र्रिक‍अन्र्ि‍सेिा‍ि‍आन्र्रिक‍
अन्र्ि‍सिूह‍प्रमर्योमगर्ात्िक‍पिीक्षाबाट‍पदपूमर्त‍गरिन‍ेपद‍संख्या‍मनधातिण‍गरिन्छ।‍पद‍
संख्या‍मनधातिण‍गदात‍खलुा‍प्रमर्योमगर्ात्िक‍पिीक्षाद्वािा‍पदपूमर्त‍गरिने‍गिी‍मनधातिण‍भएको‍
पद‍संख्यािध्ये‍कानून‍बिोजिि‍खलुा र्था‍सिािेशी‍सिूहका‍लामग‍पद‍संख्या‍छुट्‍याइन्छ‍
ि‍ त्यस्र्ा‍ पदहरूको‍ मलजखर्‍ पिीक्षा‍ हनुे‍ मिमर्‍ ि‍सियसवहर्‍आयोगले‍ विज्ञापन/सूचना‍
प्रकाशन‍गिी‍दिखास्र्‍आव्हान‍गदतछ।‍ 
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कुिािी‍ मसंह‍ शाहीलाई‍ ि‍ सूचना‍ र्था‍ प्रकाशन‍ सम्बन्धी‍ मनणतय‍ गने‍ अमधकाि‍ सदस्य‍
भक्तबहादिु‍ढकाललाई‍ि‍पिीक्षा‍भिन‍कायि‍गने‍र्था‍प्रश्नपत्र‍छपाईसम्बन्धी‍काििा‍
कितचािी‍खटाउने‍अमधकाि‍सजचिलाई‍प्रत्यायोिन‍गिेको‍छ। 

२२..५५ ककााययततससम्म्पपााददनन‍‍प्रप्रववििययाा‍‍िि‍‍ककााययततप्रप्रििााहह 

प्रदेश‍मनिािर्ी‍सेिा,‍प्रदेश‍प्रहिी‍सेिा,‍प्रदेश‍अन्य‍सिकािी‍सेिा,‍प्रदेश‍सङ्गठठर्‍संस्थाको‍
सेिा,‍स्थानीय‍सेिा‍र्था‍स्थानीय‍र्हको‍सङ्गठठर्‍संस्थाको‍सेिाका‍विमभन्‍न‍पदहरूिा‍उपयकु्त‍
उम्िेदिाि‍छनोट‍ गनतको‍ लामग‍ पिीक्षा‍ सञ्‍चालन‍सम्बन्धी‍सम्पूणत‍कायत‍ गनत‍आयोगले‍
अिलम्बन‍गने‍कायतप्रविया‍देहाय‍अनसुाि‍उल्लेख‍गरिएको‍छ:- 

२२..५५..११‍‍ििााववर्र्ततकक‍‍ककााययततर्र्ााममललककाा‍‍प्रप्रककााशशनन 
आमथतक‍िर्तको‍सरुुिै‍प्रदेश‍ मनिािर्ी‍ सेिा, प्रदेश‍प्रहिी‍ सेिा, प्रदेश‍अन्य‍सिकािी‍ सेिा, 
प्रदेश‍सङ्गठठर्‍संस्थाको‍सेिा, स्थानीय‍सेिा‍र्था‍स्थानीय‍र्हको‍सङ्गठठर्‍संस्थाको‍पदका‍
लामग‍आयोगबाट‍पदपूमर्त‍सम्बन्धी‍िावर्तक‍कायतर्ामलका‍र्याि‍गिी‍लाग‍ुगरिन्छ।‍सोही‍
अनसुाि‍आमथतक‍िर्त‍२०८२/०८३‍को‍लामग‍सिेर्‍पदपूमर्तसम्बन्धी‍िावर्तक‍कायतर्ामलका‍
र्िुतिा‍गिी‍2082‍साल‍श्रािण‍1‍गरे्‍देजख‍लागू‍गरिएको‍मथयो। 

२२..५५..२२‍‍ववििज्ञज्ञाापपनन‍‍प्रप्रककााशशनन 
िावर्तक‍कायतर्ामलकािा‍मनधातरिर्‍सियिा‍आयोगले‍प्रदेश‍मनिािर्ी‍सेिा‍ि‍स्थानीय‍सिकािी‍
सेिाका‍ रिक्त‍पदहरूिा‍स्थायी‍पदपूमर्तका‍लामग‍ विज्ञापन‍प्रकाशन‍गने‍गदतछ।‍ विज्ञापन‍
गनुतपूित‍आयोगले‍िखु्यिन्त्री‍र्था‍िजन्त्रपरिर्द्को‍कायातलयबाट‍ रिक्त‍दिबन्दी‍अनसुािको‍
सेिा, सिूह, उपसिूह,‍र्ह‍ि‍पद‍सिेर्‍खलु्ने‍गिी‍िाग‍आकृमर्‍फािाि‍प्राप्‍र्‍गदतछ।‍प्राप्‍र्‍
िागका‍आधाििा‍आयोगबाट‍कानून‍बिोजिि‍प्रमर्शर्‍ मनधातिण‍गिेि‍बढुिाबाट‍पदपूमर्त‍
गरिने‍ि‍खलुा‍प्रमर्योमगर्ात्िक‍पिीक्षा‍एिि‍्अन्र्ि‍र्ह,‍आन्र्रिक‍अन्र्ि‍सेिा‍ि‍आन्र्रिक‍
अन्र्ि‍सिूह‍प्रमर्योमगर्ात्िक‍पिीक्षाबाट‍पदपूमर्त‍गरिन‍ेपद‍संख्या‍मनधातिण‍गरिन्छ।‍पद‍
संख्या‍मनधातिण‍गदात‍खलुा‍प्रमर्योमगर्ात्िक‍पिीक्षाद्वािा‍पदपूमर्त‍गरिने‍गिी‍मनधातिण‍भएको‍
पद‍संख्यािध्ये‍कानून‍बिोजिि‍खलुा र्था‍सिािेशी‍सिूहका‍लामग‍पद‍संख्या‍छुट्‍याइन्छ‍
ि‍ त्यस्र्ा‍ पदहरूको‍ मलजखर्‍ पिीक्षा‍ हनुे‍ मिमर्‍ ि‍सियसवहर्‍आयोगले‍ विज्ञापन/सूचना‍
प्रकाशन‍गिी‍दिखास्र्‍आव्हान‍गदतछ।‍ 

11  

२२..५५..३३‍‍ददििखखाास्स्र्र्‍‍ससििललनन 
विज्ञापन‍प्रकाशन‍भएपमछ‍सूचनािा‍ठदइएको‍म्यादमभत्र‍प्रदेश‍मनिािर्ी‍सेिा‍ि‍स्थानीय‍सेिा‍
र्फत का‍खलुा, अन्र्ि‍र्ह,‍आन्र्रिक‍अन्र्ि‍सेिा‍ि‍आन्र्रिक‍अन्र्ि‍सिूह‍प्रमर्योमगर्ा‍ि‍
बढुिा‍विज्ञापनको‍दिखास्र्‍सिलन‍गरिन्छ।‍ 

२२..५५..४४‍‍ममललजजखखर्र्‍‍पपििीीक्षक्षाा‍‍ससञ्ञ्‍‍चचााललनन 
विज्ञापन‍प्रकाशन‍भएका‍पदको‍पिीक्षा‍सञ्‍चालनको‍लामग‍विज्ञहरूको‍सेिा‍मलएि‍प्रश्‍नपत्र‍
र्याि‍गरिन्छ।‍आयोगले‍विज्ञावपर्‍पदको‍लामग‍र्ोवकएको‍मिमर्‍भन्दा‍पन्र‍ठदन‍अगामड‍
दिखास्र्‍स्िीकृर्‍भएका‍पिीक्षाथीहरूको‍नािािली‍प्रकाशन‍ि‍सार्‍ ठदन‍अगामड‍पिीक्षा‍
केन्र‍मनधातिण‍गिी‍र्ोवकएको‍सियिा‍मलजखर्‍पिीक्षा‍सञ्‍चालन‍गदतछ। 

२२..५५..५५‍‍उउत्तत्तििपपुजुजस्स्र्र्ककाा‍‍ससििेेर्र्ीीककििणण‍‍िि‍‍पपििीीक्षक्षणण 
मलजखर्‍पिीक्षा‍सञ्‍चालन‍भएपमछ‍सम्बजन्धर्‍उम्िेदिािको‍उत्तिपजुस्र्कािा‍प्रथि‍सिेर्का‍
लामग‍ पिीक्षा‍िहाशाखा‍प्रिखुले‍र्ोकेबिोजिि‍सािान्यर्या‍ पिीक्षा‍शाखालाई‍ जिम्िेिािी‍
प्रदान‍गरिन्छ।‍प्रथि‍सिेर्ीकिणको‍कायत‍सम्पन्‍न‍भएपश्‍चार्‍उम्िेदिािको‍उत्तिपजुस्र्काको‍
विििण‍खण्ड‍भएको‍अधतक�ी‍आयोगको‍सजचिको‍जिम्िािा‍िहन्छ। 

वर्द्अन्ध‍ मसर्द्ान्र्‍ बिोजिि‍आयोगका‍सजचिले‍ प्रथि‍सिेर्‍कायि‍गने‍कायतिा‍ संलग्न‍
नभएका‍आयोगका‍अन्य‍शाखा‍िा‍कितचािीहरूलाई‍दोस्रो‍संिेर्का‍लामग‍र्ोक्न‍ेगरिन्छ।‍
दोस्रो‍ सिेर्ीकिणको‍ कायत‍ सम्पन्‍न‍ भएपश्‍चार्‍ दोस्रो‍ संिेर्को‍ अधतक�ी‍ मसलबन्दी‍ गिी‍
आयोगको‍अध्यक्षको‍जिम्िािा‍िहन्छ। 

२२..५५..६६ ममललजजखखर्र्‍‍पपििीीक्षक्षाा‍‍ननममर्र्ििाा,,‍‍प्रप्रययोोगगाात्त्ििकक‍‍पपििीीक्षक्षाा,,‍‍अअन्न्र्र्ििााततर्र्ाातत‍‍िि‍‍ममससफफााररििसस 
विज्ञहरूबाट‍उत्तिपजुस्र्का‍पिीक्षण‍गिाइ‍उम्िेदिािले‍प्राप्‍र्‍गिेको‍प्राप्‍र्ाि‍र्था‍िाग‍पद‍
संख्याको‍ र्लुनािा‍आयोगको‍ ऐन‍ र्था‍ मनयिािलीको‍ व्यिस्था‍ बिोजिि‍िाग‍ पदभन्दा‍
मनजश्‍चर्‍थप‍संख्यािा‍सम्बजन्धर्‍विज्ञापनिा‍अमधकर्ि‍अि‍प्राप्‍र्‍गने‍उम्िेदिािको‍िात्र‍
नाि‍मडकोड‍गिी‍मलजखर्‍पिीक्षाको‍नमर्िा‍िणातनिुिका‍आधाििा‍प्रकाशन‍गरिन्छ। प्रदेश‍
मनिािर्ी‍ सेिा‍ि‍स्थानीय‍ सेिाको‍हकिा‍ मलजखर्‍पिीक्षािा‍छनोट‍भएका‍उम्िेदिािको‍
पिीक्षा‍योिना‍बिोजिि‍कम्प्यटुि‍सीप‍पिीक्षण,‍प्रयोगात्िक‍पिीक्षा,‍सािूवहक‍पिीक्षण,‍
िामिला‍प्रस्र्रु्ीकिण‍ ि‍अन्र्िातर्ात‍लगायर्का‍पिीक्षािा‍ प्राप्‍र्‍अि‍ि‍ मलजखर्‍पिीक्षाको‍
प्राप्‍र्ािको‍ कुल‍ योगका‍आधाििा‍ अमधकर्ि‍ अि‍ प्राप्‍र्‍ गने‍ उम्िेदिािहरूलाई‍ स्थायी‍
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मनयजुक्तको‍लामग‍मसफारिस‍गरिन्छ।‍आयोगको‍पदपूमर्त‍सम्बन्धी‍कायतप्रिाह‍र्लको‍जचत्र-२‍
िा‍प्रस्र्रु्‍गरिएको‍छ। 

22..55..77‍‍ििैैककजजल्ल्पपकक‍‍र्र्थथाा‍‍अअस्स्थथााययीी‍‍उउम्म्ििेेददििाािि‍‍ममससफफााररििससःः 
आयोगबाट‍ मनयजुक्तका‍लामग‍ मसफारिस‍गरिएको‍उम्िेदिािले‍ मनयजुक्त‍नमलएिा,‍ मसफारिस‍
भएको‍मिमर्ले‍एक‍िर्तमभत्र‍ितृ्य‍ुभई‍िा‍मनिले‍मनयजुक्त‍मलएको‍पदबाट‍िाजिनािा‍ठदई‍िा‍
मनिको‍अन्य‍पदिा‍मनयजुक्त‍भई‍पद‍रिक्त‍हनु‍आएिा‍िैकजल्पक‍उम्िेदिािलाई‍मनयजुक्तको‍
लामग‍मसफारिस‍गरिन्छ। 

सेिा,‍सिूह‍र्था‍उपसिूहसगँ‍सम्बजन्धर्‍प्रचमलर्‍कानूनबिोजिि‍अस्थायी‍मनयजुक्तको‍लामग‍
आयोगिा‍िाग‍भई‍आएिा‍आयोगले‍ िैकजल्पक‍उम्िेदिािको‍ सूचीिा‍नाि‍सिािेश‍भई‍
स्थायी‍मनयजुक्त‍हनु‍नसकेका‍ि‍अस्थायी‍उम्िेदिािको‍सूचीिा‍िहेका‍उम्िेदिािहरू‍िध्येबाट‍
योग्यर्ाििको‍आधाििा‍मसफारिस‍गरिन्छ। 



1312  

मनयजुक्तको‍लामग‍मसफारिस‍गरिन्छ।‍आयोगको‍पदपूमर्त‍सम्बन्धी‍कायतप्रिाह‍र्लको‍जचत्र-२‍
िा‍प्रस्र्रु्‍गरिएको‍छ। 
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13  

जजचचत्रत्र-२२:: पपददपपूूममर्र्तत‍‍ससम्म्बबन्न्धधीी‍‍ककााययततप्रप्रििााहह‍‍((Flow Chart)) 
 

 

 

 

  

िावर्तक‍कायतर्ामलका‍प्रकाशन  

पाठ्‍यिि‍मनिातण‍र्था‍परििाितन  पदपूमर्तको‍लामग‍िाग  

प्रमर्शर्‍मनधातिण  

विज्ञापन/सूचना‍प्रकाशन  

 
 
 

प्रश्‍नपत्र‍मनिातण‍
र्था‍परििाितन  

मलजखर्‍पिीक्षा‍सञ्‍चालन 

उत्तिपजुस्र्कािा‍
सिेर्ीकिण  

प्रथि‍सङ्‍केर्  

दोस्रो‍सङ्‍केर्  

उत्तिपजुस्र्का‍पिीक्षण  

मलजखर्‍पिीक्षा‍नमर्िा‍र्यािी  

मलजखर्‍पिीक्षाको‍नमर्िा‍प्रकाशन  

अन्र्िातर्ात  

  मसफारिस  

प्रयोगात्िक‍पिीक्षा,‍
कम्प्यटुि‍मसप‍पिीक्षण,‍
सािूवहक‍छलफल,‍िामिला‍
प्रस्र्रु्ीकिण  

दक्ष/विज्ञ/विशेर्ज्ञ  

अन्र्िातर्ात‍समिमर्  दक्ष/विज्ञ/विशेर्ज्ञ  

दिखास्र्‍सिलन 
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पपररििच्च्छछेेदद--३३ 

प्रशासननक तथा नित्तीय पक्षहरू 

३३..११ भभौौममर्र्कक‍‍अअििस्स्थथाा 
आयोगले‍साविकको‍घिेल‍ु विकास‍समिमर्को‍िीिेन्रनगि‍नगिपामलकािडा‍ नं.‍७‍ जस्थर्‍
कालङु्गचोकिा‍िहेको‍६‍कट्टा‍िग्गािा‍मनमितर्‍दईु‍िटा‍भिनिा‍आफ्नो‍कायत सञ्चालन गदै‍
आएको‍छ।‍आयोगको‍भौमर्क‍पिुातधाि‍विस्र्ािको‍िििा‍आमथतक‍िर्त‍२०८२/०८३‍िा‍
पिीक्षा‍भिन‍मनिातणको‍काि‍भइिहेको‍छ।‍हाल‍आयोगले‍प्रयोग‍गरििहेको‍िग्गा‍आफ्नो‍
स्िामित्ििा‍ ल्याउने‍ प्रवियािा‍ िहेको‍ छ।‍आयोगका‍ लामग‍ आिश्यक‍ सिािी‍ साधन,‍
ओ.एि.आि.‍िेमसन,‍छपाइ‍िेमसन,‍फमनतचि,‍ल्यापटप,‍कम्प्यटुि,‍वप्रन्टि‍ि‍फोटोकपी‍िेमसन‍
लगायर्का‍िेमसनिी‍औिाि‍र्था‍उपकिणहरू‍िहेका‍छन।् 

३३..२२ ददििबबन्न्ददीी‍‍िि‍‍पपददपपूूममर्र्ततककोो‍‍अअििस्स्थथाा‍‍ 

प्रदेश‍सिकािबाट‍स्िीकृर्‍दिबन्दी‍अनसुाि‍प्रदेश‍लोक‍सेिा‍आयोगिा‍िािपत्राविर्‍प्रथि‍
शे्रणी/एघािौँ‍र्हका‍१,‍िरिष्ट‍उपसजचि/दशौँ र्हका‍३,‍िरिष्‍ठ‍शाखा‍अमधकृर्/अमधकृर्स्र्ि‍
आठौँ र्हका‍ ६,‍ शाखा‍ अमधकृर्/अमधकृर्स्र्ि‍ सार्ौँ‍ र्हका‍ 2,‍ कानून‍ अमधकृर्‍ १,‍
प्रशासकीय‍अमधकृर्/अमधकृर्स्र्ि‍छैटौँ‍र्हका‍१०,‍कम्प्यटुि‍अमधकृर्/अमधकृर्स्र्ि‍छैटौँ 
र्हका‍ ४,‍ लेखा‍ अमधकृर्/अमधकृर्स्र्ि‍ छैटौँ‍ र्हका‍ १,‍ िरिष्‍ठ‍ प्रशासन‍ सहायक/‍
सहायकस्र्ि‍पाँचौँ‍र्हका‍८,‍र्ह‍विहीन‍हलकुा‍सिािी‍चालक‍४‍ि‍कायातलय‍सहयोगी‍५‍
गिी‍ िम्िा‍ 45‍िनाको‍ दिबन्दी‍ िहेको‍छ।‍आयोगको‍ दिबन्दी‍ ि‍ पदपूमर्तको‍ संख्या‍
र्ामलका-३‍िा‍उल्लेख‍गरिएको‍छ। 

र्र्ााममललककाा--३३:: आआययोोगगककोो‍‍ककााययााततललययककोो‍‍ििौौििुदुदाा‍‍ददििबबन्न्ददीी‍‍िि‍‍पपददपपूूममर्र्ततककोो‍‍अअििस्स्थथाा  

िि.. 
ससंं.. 

पपददननाािि श्रशेे्रणणीी//र्र्हह ससेेििाा/ससििूूहह  
स्स्ििीीककृृर्र् 
ददििबबन्न्ददीी 
ससंंख्ख्ययाा 

पपददपपूूममर्र्तत 
ससंंख्ख्ययाा 

ररििक्तक्त  

१  प्रदेश‍सजचि  
िािपत्राविर्  प्रथि//‍

एघािौँ  
प्रशासन//सा..प्र..  १  1  -  

२  िरिष्‍ठ‍उपसजचि  अमधकृर्स्र्ि  दशौँ  प्रशासन//सा..प्र..  ३  १  २ 

३ िरिष्‍ठ  शाखा  अमधकृर्  अमधकृर्स्र्ि  आठौँ  प्रशासन//सा..प्र..  ६  १ 5  

४ कानून  अमधकृर्  िािपत्राविर्  र्रृ्ीय  न्याय//कानून  १  १    
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पपररििच्च्छछेेदद--३३ 

प्रशासननक तथा नित्तीय पक्षहरू 
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15  

िि.. 
ससंं.. 

पपददननाािि श्रशेे्रणणीी//र्र्हह ससेेििाा/ससििूूहह  
स्स्ििीीककृृर्र् 
ददििबबन्न्ददीी 
ससंंख्ख्ययाा 

पपददपपूूममर्र्तत 
ससंंख्ख्ययाा 

ररििक्तक्त  

५ अमधकृर्//िनोविज्ञानिेत्ता  अमधकृर्स्र्ि  सार्ौँ  जशक्षा  १    1

६ कम्प्यटुि  इजन्िमनयि अमधकृर्स्र्ि  सार्ौँ विविध  १  1  -  

७  प्रशासकीय  अमधकृर्  अमधकृर्स्र्ि  छैटौँ  प्रशासन//सा..प्र..  १०  7 3 

८ लेखा  अमधकृर् अमधकृर्स्र्ि  छैटौँ प्रशासन//लेखा १  1 - 

९ कम्प्यटुि  अमधकृर्  अमधकृर्स्र्ि  छैटौँ  विविध  ४  3 - 

१०  िरिष्‍ठ  प्रशासन  सहायक  सहायकस्र्ि  पाँचौ  प्रशासन//सा..प्र..  ४  3 1 

११ कम्प्यटुि  अपिेटि  सहायकस्र्ि  पाँचौ  विविध  ४  3 1 

१२  हलकुा  सिािी  चालक  र्हविहीन  -  ४  4 - 

१३ कायातलय  सहयोगी  र्हविहीन  -  ५  5 - 
ििम्म्ििाा --  44५५ ३३११  ११३३  

रर��व्व्व्व्::‍प्रदेश‍ विविध‍सेिा,‍छैटौँ‍र्ह,‍कम्प्यटुि‍अमधकृर्को‍१‍िटा‍पद‍कणातली‍प्रदेश‍
मनिािमर्‍सेिा‍ऐन,‍२०८०‍को‍दफा‍८‍को‍उपदफा‍(१३)‍बिोजिि‍स्िर्:‍खािेि‍भएको।‍ 

३३..३३  बबैैठठकक‍‍र्र्थथाा‍‍ममननणणततयय 

आमथतक‍िर्त‍२०८2/०८3‍को‍अिमधिा‍आयोगको‍कुल‍26‍िटा‍बैठक‍सञ्‍चालन‍भई‍
26‍िटा‍मनणतयहरू‍भएका‍छन।्‍आयोगको‍मनणतय‍संख्या‍ि‍मर्नको‍विर्यगर्‍िगीकिण‍
र्ामलका-४‍िा‍उल्लेख‍गरिएको‍छ। 

र्र्ााममललककाा--४४:: आआययोोगगककाा‍‍ममननणणततययहहरूरूककोो‍‍ववििर्र्ययगगर्र्‍‍ििगगीीककििणण 

िि..ससंं.. ममननणणततययककाा‍‍ववििर्र्ययहहरूरू ममननणणततयय‍‍ससंंख्ख्ययाा 
१ बढुिा‍सम्बन्धी 33 

2 नीमर्-मनयि‍सम्बन्धी 11 

3 पिीक्षा,‍अन्र्िातर्ात‍ि‍नमर्िा‍सम्बन्धी 99  
४ पाठ्‍यिि‍र्था‍िूल्यािन‍सम्बन्धी 44 

५ विविध 99 

ििम्म्ििाा  26 
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३३..४४ ममननििीीक्षक्षणण‍‍ 

प्रदेश‍मनिािर्ी‍सेिा‍ि‍स्थानीय‍सेिािा‍कायतिर्‍कितचािीहरूको‍मनयजुक्त,‍बढुिा‍ि‍विभागीय‍
कािबाहीका‍ वियाकलापहरू‍प्रचमलर्‍कानूनबिोजिि‍सम्पन्‍न‍भएका‍छन‍्िा‍छैनन‍्भन्‍न‍े
सम्बन्धिा‍यस‍आयोगबाट‍प्रदेश‍र्था‍स्थानीय‍सिकािी‍मनकायहरूको‍मनिीक्षण‍गने‍गरिएको‍
छ।‍कायातलयहरूको‍ मनिीक्षण‍गने‍िििा‍उक्त‍ मनकायहरूको‍दिबन्दी‍ संिचना,‍पदपूमर्त‍
भएका,‍ रिक्त‍दिबन्दी,‍पदपूमर्तका‍प्रकािहरू,‍अस्थायी,‍किाि‍र्था‍ ज्यालादािीिा‍भएका‍
मनयजुक्तहरू‍ आयोगबाट‍ अिलम्बन‍ गरिएको‍ मसर्द्ान्र्‍ अनसुाि‍ कितचािीको‍ मनयजुक्त‍ ि‍
पदस्थापन‍ भए‍ िा‍ नभएको‍ लगायर्का‍ विर्यहरूलाई‍ आधाि‍ िामनन्छ।‍ आमथतक‍ िर्त‍
२०८2/०८3‍िा‍यस‍प्रदेश‍लोक‍सेिा‍आयोगको‍कायतके्षत्रमभत्र‍पने‍िम्िा‍४‍िटा‍स्थानीय‍
र्हहरूको‍मनिीक्षण‍कायत‍सम्पन्‍न‍भएको‍छ। 

३३..55  बबििेेटट,‍‍ममननककााससाा‍‍िि‍‍खखचचतत‍‍ 

आमथतक‍िर्त‍208२/0८३‍िा‍आयोगको‍लामग‍र्ीन‍िटा‍बिेट‍उपजशर्तकिा‍प्राप्‍र्‍कुल‍
बिेट‍रु.‍8‍किोड‍96‍लाख‍94‍हिाि‍िध्ये‍52.82‍प्रमर्शर्‍बिेट‍खचत‍भएको‍छ।‍
आयोगका‍लामग‍स्िीकृर्‍िावर्तक‍बिेटिध्ये‍चाल‍ुखचतर्फत ‍पदामधकािी‍सवुिधा‍उपशीर्तकिा‍
४०.४६‍ प्रमर्शर्,‍ प्रशासमनक‍ खचत‍ उपशीर्तकिा‍ ५७.५७‍ प्रमर्शर्‍ ि‍ पुिँीगर्‍ खचत‍
उपशीर्तकिा‍१७.६५‍प्रमर्शर्‍िकि‍खचत‍भएको‍छ।‍आयोगको‍लामग‍विमनयोिन‍भएको‍
बिेट,‍मनकासा‍ि‍खचत‍सम्बन्धी‍विििण‍र्ामलका-५‍िा‍उल्लेख‍गरिएको‍छ। 

र्र्ााममललककाा--५५::‍‍आआययोोगगककोो‍‍ललााममगग‍‍ववििममननययोोजजििर्र्‍‍बबििेेटट,,‍‍ममननककााससाा‍‍िि‍‍खखचचतत 

िि.. 
ससंं.. 

बबििेेटट‍‍उउपपशशीीर्र्ततकक‍‍ननंं.. ककुुलल‍‍बबििेेटट 
आआममथथततकक‍‍ििर्र्तत‍‍२२००८८2//००883 

ककुुलल‍‍खखचचतत खखचचतत‍‍प्रप्रममर्र्शशर्र्  

१. 
प्रदेश‍लोक‍सेिा‍आयोग‍
(२१000013-चाल)ु 

48,88 000..0000 19,78,041..0000 4400..4477 

२.  
प्रदेश‍लोक‍सेिा‍आयोग‍
प्रशासमनक‍खचत‍सिेर्‍
(210000113-चाल)ु  

7,62,16,000..0000 4,38,79,719.90 5577..5577 

३.  
प्रदेश‍लोक‍सेिा‍आयोग‍  
प्रशासमनक‍खचत‍सिेर्‍
(210000114-पूँिीगर्)  

85,90,000..0000 15,16,188..0000 1177..6655 

ििम्म्ििाा 88,9966,9944,000000..0000 44,7733,7733,994488..9900 5522..8822 
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३३..४४ ममननििीीक्षक्षणण‍‍ 

प्रदेश‍मनिािर्ी‍सेिा‍ि‍स्थानीय‍सेिािा‍कायतिर्‍कितचािीहरूको‍मनयजुक्त,‍बढुिा‍ि‍विभागीय‍
कािबाहीका‍ वियाकलापहरू‍प्रचमलर्‍कानूनबिोजिि‍सम्पन्‍न‍भएका‍छन‍्िा‍छैनन‍्भन्‍न‍े
सम्बन्धिा‍यस‍आयोगबाट‍प्रदेश‍र्था‍स्थानीय‍सिकािी‍मनकायहरूको‍मनिीक्षण‍गने‍गरिएको‍
छ।‍कायातलयहरूको‍ मनिीक्षण‍गने‍िििा‍उक्त‍ मनकायहरूको‍दिबन्दी‍ संिचना,‍पदपूमर्त‍
भएका,‍ रिक्त‍दिबन्दी,‍पदपूमर्तका‍प्रकािहरू,‍अस्थायी,‍किाि‍र्था‍ ज्यालादािीिा‍भएका‍
मनयजुक्तहरू‍ आयोगबाट‍ अिलम्बन‍ गरिएको‍ मसर्द्ान्र्‍ अनसुाि‍ कितचािीको‍ मनयजुक्त‍ ि‍
पदस्थापन‍ भए‍ िा‍ नभएको‍ लगायर्का‍ विर्यहरूलाई‍ आधाि‍ िामनन्छ।‍ आमथतक‍ िर्त‍
२०८2/०८3‍िा‍यस‍प्रदेश‍लोक‍सेिा‍आयोगको‍कायतके्षत्रमभत्र‍पने‍िम्िा‍४‍िटा‍स्थानीय‍
र्हहरूको‍मनिीक्षण‍कायत‍सम्पन्‍न‍भएको‍छ। 

३३..55  बबििेेटट,‍‍ममननककााससाा‍‍िि‍‍खखचचतत‍‍ 

आमथतक‍िर्त‍208२/0८३‍िा‍आयोगको‍लामग‍र्ीन‍िटा‍बिेट‍उपजशर्तकिा‍प्राप्‍र्‍कुल‍
बिेट‍रु.‍8‍किोड‍96‍लाख‍94‍हिाि‍िध्ये‍52.82‍प्रमर्शर्‍बिेट‍खचत‍भएको‍छ।‍
आयोगका‍लामग‍स्िीकृर्‍िावर्तक‍बिेटिध्ये‍चाल‍ुखचतर्फत ‍पदामधकािी‍सवुिधा‍उपशीर्तकिा‍
४०.४६‍ प्रमर्शर्,‍ प्रशासमनक‍ खचत‍ उपशीर्तकिा‍ ५७.५७‍ प्रमर्शर्‍ ि‍ पुिँीगर्‍ खचत‍
उपशीर्तकिा‍१७.६५‍प्रमर्शर्‍िकि‍खचत‍भएको‍छ।‍आयोगको‍लामग‍विमनयोिन‍भएको‍
बिेट,‍मनकासा‍ि‍खचत‍सम्बन्धी‍विििण‍र्ामलका-५‍िा‍उल्लेख‍गरिएको‍छ। 

र्र्ााममललककाा--५५::‍‍आआययोोगगककोो‍‍ललााममगग‍‍ववििममननययोोजजििर्र्‍‍बबििेेटट,,‍‍ममननककााससाा‍‍िि‍‍खखचचतत 

िि.. 
ससंं.. 

बबििेेटट‍‍उउपपशशीीर्र्ततकक‍‍ननंं.. ककुुलल‍‍बबििेेटट 
आआममथथततकक‍‍ििर्र्तत‍‍२२००८८2//००883 

ककुुलल‍‍खखचचतत खखचचतत‍‍प्रप्रममर्र्शशर्र्  

१. 
प्रदेश‍लोक‍सेिा‍आयोग‍
(२१000013-चाल)ु 

48,88 000..0000 19,78,041..0000 4400..4477 

२.  
प्रदेश‍लोक‍सेिा‍आयोग‍
प्रशासमनक‍खचत‍सिेर्‍
(210000113-चाल)ु  

7,62,16,000..0000 4,38,79,719.90 5577..5577 

३.  
प्रदेश‍लोक‍सेिा‍आयोग‍  
प्रशासमनक‍खचत‍सिेर्‍
(210000114-पूँिीगर्)  

85,90,000..0000 15,16,188..0000 1177..6655 

ििम्म्ििाा 88,9966,9944,000000..0000 44,7733,7733,994488..9900 5522..8822 
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३३..७७ ििााििस्स्िि‍‍िि‍‍धधििौौटटीी 
आमथतक‍िर्त‍2082/0८3‍िा‍आयोगको‍कायातलयबाट‍रु.‍5‍लाख‍25‍हिाि‍9‍सय‍
िािस्ि‍सिलन‍भएको‍छ।‍त्यस्रै्‍आयोगको‍कायातलयिा‍िम्िा‍रु.२‍लाख‍६६‍हिाि‍
५४०‍धिौटी‍िौज्दार्‍िहेको‍छ।‍िािस्ि‍ि‍धिौटीको‍ विििण‍र्ामलका-६‍िा‍उल्लेख‍
गरिएको‍छ। 

र्र्ााममललककाा--६६:: आआययोोगग‍‍ककााययााततललययबबााटट‍‍ससििममललर्र्‍‍ििााििस्स्िि‍‍िि‍‍धधििौौटटीी 
ककााययााततललययककोो‍‍ननाािि ििााििस्स्िि‍‍रूरू.. धधििौौटटीी‍‍रूरू.. 

प्रदेश‍लोक‍सेिा‍आयोग,‍कणातली‍प्रदेश,  सखेुर्  5,25,900.00 2,66,540.00 

ििम्म्ििाा 5,255,900.00 2,66,540.00 

३३..८८ ििााििस्स्िि‍‍ससििललनन 

आमथतक‍िर्त‍2082/0८3‍िा‍बढुिा‍ि‍आन्र्रिक‍प्रमर्योमगर्ार्फत ‍559‍पदसंख्याको‍लामग‍
दिखास्र्‍आव्हान‍गरिएको‍मथयो।‍शीर्तकगर्‍रूपिा‍सिमलर्‍िािस्िलाई‍र्ामलका-७‍िा‍
उल्लेख‍गरिएको‍छ। 

र्र्ााममललककाा--७७::‍‍शशीीर्र्ततककगगर्र्‍‍ििााििस्स्िि‍‍ससििललनन 

ििााििस्स्िि‍‍शशीीर्र्ततकक ििााििस्स्िि‍‍ववििििििणण ििााििस्स्िि‍‍ििककिि‍‍((रूरू..)) 
14224 पिीक्षा‍शलु्क 5,21,300 
14229 अन्य‍प्रशासमनक‍सेिा‍शलु्क 2,400 
14312 प्रशासमनक‍दण्ड,‍िरििाना‍ि‍िफर् 0 
15111 बेरुि ु 2,200 

ििम्म्ििाा  5,,25,,900  

३३..९९  बबेेरुरुििु ु
प्रदेश‍लोक‍सेिा‍आयोग कणातली‍प्रदेश‍सखेुर्को‍स्थापनाकाल‍20७७/0७८‍देजख‍आमथतक‍
िर्त २०८२/०८३‍सम्ि‍आईपगु्दा‍आमथतक‍िर्त २०८१/०८२‍को‍रुकि‍रू.‍२‍लाख‍
६२‍हिाि‍बेरुि‍ुफर्छ्यौट‍गनत‍बाँकी‍देजखएको‍छ‍भन‍ेआमथतक‍िर्त‍20८2/0८3‍को‍
अजन्र्ि‍लेखा‍पिीक्षण‍हनु‍बाँकी‍िहेको‍छ। 
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पपररििच्च्छछेेदद--४४ 

कानून संशोधन,  पाठ् यक्रम  नन ाय  र परर ार्यन 

४४..११ ककााननूूनन‍‍ससंंशशोोधधनन 

४४..११..११‍‍प्रप्रददेेशश‍‍ललोोकक‍‍ससेेििाा‍‍आआययोोगग‍‍((ककााययतत‍‍ससञ्ञ्‍‍चचााललनन))‍‍ममननददेेजजशशककाा,‍‍२२००७७८८ 

कितचािी‍भनात‍प्रवियालाई‍िैज्ञामनक,‍व्यिजस्थर्,‍मनष्पक्ष‍र्था‍विश्‍िसनीय‍बनाउन‍प्रदेश‍लोक‍
सेिा‍आयोग‍(कायत‍सञ्‍चालन)‍मनदेजशका,‍२०७८‍िा‍मिमर्‍2082/04/06‍गरे्‍चौथो‍
संशोधन‍गरिएको‍छ। 

४४..२२ पपााठ्ठ्‍‍ययिििि‍‍ममननििााततणण‍‍िि‍‍पपररििििााििततनन  
प्रदेश‍ मनिािर्ी‍ सेिा‍ि‍स्थानीय‍ सेिा‍सिेर्िा‍िहेका‍ रिक्त‍पदहरूिा‍उपयकु्त‍उम्िेदिाि‍
छनोट‍गनत‍ पिीक्षा‍सञ्‍चालन‍गनुत‍आयोगको‍प्रिखु‍कर्तव्य‍हो।‍उक्त‍पिीक्षा‍सञ्‍चालन‍
गनतका‍लामग‍पाठ्यिि‍मनिातण‍र्था‍परििाितन‍गिी‍सिसािवयक‍बनाउन‍ुपदतछ।‍आमथतक‍
िर्त‍2082/08३‍िा‍आयोगबाट‍िम्िा‍8‍िटा‍पाठ्यिि‍मनिातण‍र्था‍परििाितन‍भएका‍
छन।्‍यसको‍विस्र्रृ्‍विििण‍र्ामलका-८‍िा‍उल्लेख‍गरिएको‍छ। 

र्र्ााममललककाा--८८::‍‍पपााठ्ठ्‍‍ययिििि‍‍ममननििााततणण‍‍ससम्म्बबन्न्धधीी‍‍ववििििििणण  

िि.. 
ससंं.. 

ससेेििाा ससििूूहह/उउपपससििूूहह र्र्हह पपदद 
पपााठ्ठ्‍‍ययिििि 
ललाागगु ुममििममर्र् 

ककैैववफफययर्र्  

१  प्रदेश‍जशक्षा  
जशक्षा‍प्रशासन/‍
अंग्रिेी  

सार्ौँ  प्रजशक्षक  २०८३।०१।०२  परििाितन  

२  प्रदेश‍जशक्षा  
जशक्षा‍प्रशासन/‍
गजणर्  

सार्ौँ  प्रजशक्षक  २०८३।०१।०२  परििाितन  

३  प्रदेश‍जशक्षा  
जशक्षा‍प्रशासन/‍
विज्ञान  

सार्ौँ  प्रजशक्षक  २०८३।०१।०२  परििाितन  

४  प्रदेश‍जशक्षा  
जशक्षा‍प्रशासन/‍
नेपाली  

सार्ौँ  प्रजशक्षक  २०८३।०१।०२  परििाितन  

५  प्रदेश‍जशक्षा  
जशक्षा‍प्रशासन/‍
सािाजिक  

सार्ौँ  प्रजशक्षक  २०८३।०१।०२  परििाितन  
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कानून संशोधन,  पाठ् यक्रम  नन ाय  र परर ार्यन 

४४..११ ककााननूूनन‍‍ससंंशशोोधधनन 

४४..११..११‍‍प्रप्रददेेशश‍‍ललोोकक‍‍ससेेििाा‍‍आआययोोगग‍‍((ककााययतत‍‍ससञ्ञ्‍‍चचााललनन))‍‍ममननददेेजजशशककाा,‍‍२२००७७८८ 

कितचािी‍भनात‍प्रवियालाई‍िैज्ञामनक,‍व्यिजस्थर्,‍मनष्पक्ष‍र्था‍विश्‍िसनीय‍बनाउन‍प्रदेश‍लोक‍
सेिा‍आयोग‍(कायत‍सञ्‍चालन)‍मनदेजशका,‍२०७८‍िा‍मिमर्‍2082/04/06‍गरे्‍चौथो‍
संशोधन‍गरिएको‍छ। 

४४..२२ पपााठ्ठ्‍‍ययिििि‍‍ममननििााततणण‍‍िि‍‍पपररििििााििततनन  
प्रदेश‍ मनिािर्ी‍ सेिा‍ि‍स्थानीय‍ सेिा‍सिेर्िा‍िहेका‍ रिक्त‍पदहरूिा‍उपयकु्त‍उम्िेदिाि‍
छनोट‍गनत‍ पिीक्षा‍सञ्‍चालन‍गनुत‍आयोगको‍प्रिखु‍कर्तव्य‍हो।‍उक्त‍पिीक्षा‍सञ्‍चालन‍
गनतका‍लामग‍पाठ्यिि‍मनिातण‍र्था‍परििाितन‍गिी‍सिसािवयक‍बनाउन‍ुपदतछ।‍आमथतक‍
िर्त‍2082/08३‍िा‍आयोगबाट‍िम्िा‍8‍िटा‍पाठ्यिि‍मनिातण‍र्था‍परििाितन‍भएका‍
छन।्‍यसको‍विस्र्रृ्‍विििण‍र्ामलका-८‍िा‍उल्लेख‍गरिएको‍छ। 

र्र्ााममललककाा--८८::‍‍पपााठ्ठ्‍‍ययिििि‍‍ममननििााततणण‍‍ससम्म्बबन्न्धधीी‍‍ववििििििणण  

िि.. 
ससंं.. 

ससेेििाा ससििूूहह/उउपपससििूूहह र्र्हह पपदद 
पपााठ्ठ्‍‍ययिििि 
ललाागगु ुममििममर्र् 

ककैैववफफययर्र्  

१  प्रदेश‍जशक्षा  
जशक्षा‍प्रशासन/‍
अंग्रिेी  

सार्ौँ  प्रजशक्षक  २०८३।०१।०२  परििाितन  

२  प्रदेश‍जशक्षा  
जशक्षा‍प्रशासन/‍
गजणर्  

सार्ौँ  प्रजशक्षक  २०८३।०१।०२  परििाितन  

३  प्रदेश‍जशक्षा  
जशक्षा‍प्रशासन/‍
विज्ञान  

सार्ौँ  प्रजशक्षक  २०८३।०१।०२  परििाितन  

४  प्रदेश‍जशक्षा  
जशक्षा‍प्रशासन/‍
नेपाली  

सार्ौँ  प्रजशक्षक  २०८३।०१।०२  परििाितन  

५  प्रदेश‍जशक्षा  
जशक्षा‍प्रशासन/‍
सािाजिक  

सार्ौँ  प्रजशक्षक  २०८३।०१।०२  परििाितन  
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िि.. 
ससंं.. 

ससेेििाा ससििूूहह/उउपपससििूूहह र्र्हह पपदद 
पपााठ्ठ्‍‍ययिििि 
ललाागगु ुममििममर्र् 

ककैैववफफययर्र्  

६  
स्थानीय/‍
प्रदेश‍
प्रशासन  

सािान्य‍प्रशासन/‍
लेखा/आ.ले.प.  

पाँचौँ  

बरिष्‍ठ‍प्रशासन‍
सहायक//बरिष्‍ठ‍
लेखा‍सहायक//  
आ..ले..प..  

२०८३।०१।०२  परििाितन  

७  
स्थानीय/‍
प्रदेश‍
प्रशासन  

सािान्य‍प्रशासन/‍
लेखा  

चौथो  
प्रशासन‍सहायक/‍
लेखा‍सहायक  

२०८३।०१।०२  परििाितन  

८  प्रदेश‍िन  िनिल‍फिेष्‍री  रे्स्रो  िन‍िक्षक  २०८३।०४।०१  परििाितन  
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पपररििच्च्छछेेदद--५५
निज्ञापन र दरखास्त 

५५..११  पपददपपूूममर्र्तत‍‍ससम्म्बबन्न्धधीी‍‍ििााववर्र्ततकक‍‍ककााययततर्र्ााममललककाा 
आमथतक‍िर्त‍२०८2/०83‍िा‍पदपूमर्तसम्बन्धी‍िावर्तक‍कायतर्ामलका‍2082/04/01‍
गरे्देजख‍लाग‍ुहनुे‍गिी‍प्रकाजशर्‍गरिएको‍मथयो।‍उक्त‍िावर्तक‍कायतर्ामलका‍अनसूुची-1‍िा‍
प्रस्र्रु्‍गरिएको‍छ।‍कणातली‍प्रदेश‍सिकाि‍(िजन्त्रपरिर्द्)‍को‍मिमर्‍२०८१।१२।२९‍
को‍मनणतय‍बिोजिि‍यस‍आमथतक‍िर्तिा‍कुनै‍पमन‍नयाँ‍पदपूमर्तको‍लामग‍िाग‍नभएको‍हुँदा‍
आमथतक‍िर्त‍२०८२/०८३‍को‍िावर्तक‍कायतर्ामलका‍बिोजििको‍कुनै‍पमन‍पदपूमर्तसम्बन्धी‍
कायत‍सञ्चालन‍नभएको। 

लोक‍सेिा‍आयोगबाट‍मिमर्‍२०७६।१२।१५‍गरे्‍स्थानीय‍र्हको‍लामग‍विज्ञापन‍प्रकाशन‍
गदात‍प्रमर्शर्‍मनधातिण‍गिी‍बढुिाको‍लामग‍सिुजक्षर्‍िाजखएका‍चौथो‍ि‍पाँचौं‍र्हका‍पद‍ि‍
यस‍आयोगले‍प्रदेश‍ि‍स्थानीय‍र्हका‍सेिा‍शर्तसम्बन्धी‍कानून‍मनिातण‍हनु‍ुअजघ‍कितचािी‍
सिायोिन‍ऐन,‍२०७५‍को‍दफा‍१२‍बिोजिि‍प्रदेश‍ि‍स्थानीय‍र्हको‍पदपूमर्तको‍लामग‍
प्रमर्शर्‍मनधातिण‍गिी‍सिुजक्षर्‍िाजखएका‍बढुिा‍र्फत का‍पदहरूिा‍विज्ञापन‍गने‍प्रयोिनाथत‍
मिमर्‍2083/02/05‍गरे्‍िावर्तक‍कायतर्ामलका‍संशोधन‍गरिएको‍मथयो।‍उक्त‍संशोमधर्‍
िावर्तक‍कायतर्ामलका‍अनसूुची-२‍िा‍प्रस्र्रु्‍गरिएको‍छ। 

५५..२२ प्रप्रममर्र्शशर्र्‍‍ममननधधााततििणण 

कणातली‍प्रदेश‍मनिािर्ी‍सेिा‍ऐन,‍२०८०‍ि‍स्थानीय‍सेिा‍(गठन‍र्था‍सञ्‍चालन)‍ऐन,‍
2081‍लाई‍िागतदशतक‍कानूनको‍रूपिा‍प्रयोग‍गदै‍प्रमर्शर्‍मनधातिणसम्बन्धी‍कायत‍गने‍
गरिएको‍छ। 

प्रदेश‍ सिकािबाट‍ िाग‍ प्राप्‍र्‍ नभएको‍ हुँदा‍आमथतक‍ िर्त‍ २०८2/०८3‍ िा‍ प्रमर्शर्‍
मनधातिणसम्बन्धी‍कायत‍नभएको।‍कितचािी‍सिायोिन‍ऐन,‍२०७५‍को‍दफा‍१२‍बिोजिि‍
प्रदेश‍ि‍स्थानीय‍र्हको‍पदपूमर्तको‍लामग‍प्रमर्शर्‍मनधातिण‍गिी‍खलुा‍र्फत को‍विज्ञापन‍भई‍
सेिा‍शर्तसम्बन्धी‍कानून‍िािी‍भए‍पमछ‍सोही‍बिोजिि‍हनुे‍गिी‍लोक‍सेिा‍आयोग‍ि‍यस‍
आयोगबाट‍सिुजक्षर्‍िाजखएका‍बढुिा‍र्फत का‍पदपूमर्त‍गनत‍बाँकी‍पाँचौँ‍र्हका‍498‍पद,‍
चौथौ‍र्हका 61 पद‍गिी‍िम्िा‍559‍पदको‍साविकको‍प्रमर्शर्‍मनधातिण‍सम्बन्धी‍विििण‍
र्लको‍र्ामलकाहरूिा‍प्रस्र्रु्‍गरिएको‍छ। 

 

21
  

र्र्ाा
ममलल
कक
ाा-९९

::‍‍स्स्
थथाा
ननीी
यय‍‍
ससेेिि

ााकक
ाा‍‍पप

ााँचँच
ौंौं‍‍र्र्

हह,,
‍‍अअ
प्रप्राावव
ििममधध

कक
र्र्फफ
ततकक
ोो‍‍पप

ददकक
ोो‍‍प्रप्र

ममर्र्शश
र्र्‍‍
ममननधध

ााततििणण
 

िि
.. ससंं..
 

पपदद
‍‍नन
ाािि

 
र्र्हह

  
ससेेिि

ाा, सस
ििूूहह

, उउ
पपसस

ििूूहह
 

खख
ु लुलाा
‍‍

प्रप्रममर्र्
ययोो
ममगग
र्र्ाा
त्त्िि
कक
‍‍

पपिि
ीीक्षक्ष
ााद्वद्वाा
ििाा  

बबढढुु
ििाा
  

ििम्म्
ििाा
‍‍

खख
ु लुलाा
  

ििम्म्
ििाा
‍‍

बबढढुु
ििाा
  

ििम्म्
ििाा
‍‍

पपदद
‍‍

ससंंख्ख्
ययाा

 
खख
ु लुलाा

 
ससिि

ााििेे
शशीी
  
ज्ज्ययेे
ष्टष्टर्र्

ाा‍‍िि
‍‍

कक
ाा..सस

..ििूू
.. 

कक
ाा..क्षक्ष

..ििूू
.. 

१.
 

िर
िष्
‍ठ‍
प्रश

ास
न‍
सह

ाय
क

 
पाँच

ौं 
स्थ
ान
ीय
‍प्र
शा
सन

/स
ाि
ान्य

‍प्र
शा
सन

 
0  

0 
18

1  
97

  
0 

27
8 

27
8  

ििम्म्
ििाा
  

00  
00  

1188
11  

9977
  

00  
2277

88  
2277

88  

र्र्ाा
ममलल
कक
ाा- 
11००

::‍‍स्स्
थथाा
ननीी
यय‍‍
ससेेिि

ााकक
ाा‍‍पप

ााँचँच
ौंौं‍‍र्र्

हह,,
‍‍वविि

ममभभ
न्न्‍‍नन
‍‍ससेे
ििाा
//सस

ििूूहह
कक
ाा‍‍प्रप्र

ाावविि
ममधध
कक
र्र्फफ
ततकक
ाा‍‍पप

ददहह
रूरूकक

ोो‍‍प्रप्र
ममर्र्शश

र्र्‍‍
ममननधध

ााततििणण
 

िि
.. ससंं..
 

पपदद
‍‍नन
ाािि

 
र्र्हह

  
ससेेिि

ाा, सस
ििूूहह

, उउ
पपसस

ििूूहह
 

खख
ु लुलाा
‍‍

प्रप्रममर्र्
ययोो
ममगग
र्र्ाा
त्त्िि
कक
‍‍

पपिि
ीीक्षक्ष
ााद्वद्वाा
ििाा  

बबढढुु
ििाा
  

ििम्म्
ििाा
‍‍

खख
ु लुलाा
  
ििम्म्
ििाा
‍‍

बबढढुु
ििाा
  

ििम्म्
ििाा
‍‍

पपदद
‍‍

ससंंख्ख्
ययाा

 
खख
ु लुलाा

 
ससिि

ााििेे
शशीी
  
ज्ज्ययेे
ष्टष्टर्र्

ाा‍‍
िि‍‍

कक
ाा..सस

..ििूू
.. 
कक
ाा..क्षक्ष

..ििूू
‍‍ 
आआ

.प्रप्र
.  

१.
 
सब

-इ
जन्ि

मन
यि

 
पाँच

ौं 
स्थ
ान
ीय

 इ
जन्ि

मन
यर
िङ
/‍
मस
मभ
ल/

‍ि
नि
ल 

0  
0  

11
7 

67
  

0  
0 

18
4 

18
4  

२.
 
प्राव
िम
धक

‍स
हाय

क
 

स्थ
ान
ीय
‍कृ

वर्/
कृ
वर् 

0 
0 

13
  

0  
0  

0 
13

 
13

 
३.

 
पश

‍ुस्
िा
स््
य‍
प्राव
िम
धक

 
स्थ
ान
ीय
‍कृ

वर्/
भेटे

िीन
िी 

0 
0 

6  
0  

0  
0 

6 
6 

4.
 
पश

‍ुसे
िा
‍प्र
ावि
मध
क
 

पाँच
ौं 
स्थ
ान
ीय
‍कृ

वर्/
‍ल

ा.प
ो.डे

.डे
 

0 
0 

2  
0  

0  
0 

2 
2 

5.
 
हेल्
थ‍
अम
सस्
टेन्
ट 

स्थ
ान
ीय
‍स्
िा
स््
य/

‍हे
.ई
. 

0 
0 

1  
0  

14
  

0 
15

 
15

 
ििम्म्
ििाा
  

00  
00  

1133
99 

6677
 

1144
 

00  
2222

00  
2222

00  
 



21

 

20  

पपररििच्च्छछेेदद--५५
निज्ञापन र दरखास्त 

५५..११  पपददपपूूममर्र्तत‍‍ससम्म्बबन्न्धधीी‍‍ििााववर्र्ततकक‍‍ककााययततर्र्ााममललककाा 
आमथतक‍िर्त‍२०८2/०83‍िा‍पदपूमर्तसम्बन्धी‍िावर्तक‍कायतर्ामलका‍2082/04/01‍
गरे्देजख‍लाग‍ुहनुे‍गिी‍प्रकाजशर्‍गरिएको‍मथयो।‍उक्त‍िावर्तक‍कायतर्ामलका‍अनसूुची-1‍िा‍
प्रस्र्रु्‍गरिएको‍छ।‍कणातली‍प्रदेश‍सिकाि‍(िजन्त्रपरिर्द्)‍को‍मिमर्‍२०८१।१२।२९‍
को‍मनणतय‍बिोजिि‍यस‍आमथतक‍िर्तिा‍कुनै‍पमन‍नयाँ‍पदपूमर्तको‍लामग‍िाग‍नभएको‍हुँदा‍
आमथतक‍िर्त‍२०८२/०८३‍को‍िावर्तक‍कायतर्ामलका‍बिोजििको‍कुनै‍पमन‍पदपूमर्तसम्बन्धी‍
कायत‍सञ्चालन‍नभएको। 

लोक‍सेिा‍आयोगबाट‍मिमर्‍२०७६।१२।१५‍गरे्‍स्थानीय‍र्हको‍लामग‍विज्ञापन‍प्रकाशन‍
गदात‍प्रमर्शर्‍मनधातिण‍गिी‍बढुिाको‍लामग‍सिुजक्षर्‍िाजखएका‍चौथो‍ि‍पाँचौं‍र्हका‍पद‍ि‍
यस‍आयोगले‍प्रदेश‍ि‍स्थानीय‍र्हका‍सेिा‍शर्तसम्बन्धी‍कानून‍मनिातण‍हनु‍ुअजघ‍कितचािी‍
सिायोिन‍ऐन,‍२०७५‍को‍दफा‍१२‍बिोजिि‍प्रदेश‍ि‍स्थानीय‍र्हको‍पदपूमर्तको‍लामग‍
प्रमर्शर्‍मनधातिण‍गिी‍सिुजक्षर्‍िाजखएका‍बढुिा‍र्फत का‍पदहरूिा‍विज्ञापन‍गने‍प्रयोिनाथत‍
मिमर्‍2083/02/05‍गरे्‍िावर्तक‍कायतर्ामलका‍संशोधन‍गरिएको‍मथयो।‍उक्त‍संशोमधर्‍
िावर्तक‍कायतर्ामलका‍अनसूुची-२‍िा‍प्रस्र्रु्‍गरिएको‍छ। 

५५..२२ प्रप्रममर्र्शशर्र्‍‍ममननधधााततििणण 

कणातली‍प्रदेश‍मनिािर्ी‍सेिा‍ऐन,‍२०८०‍ि‍स्थानीय‍सेिा‍(गठन‍र्था‍सञ्‍चालन)‍ऐन,‍
2081‍लाई‍िागतदशतक‍कानूनको‍रूपिा‍प्रयोग‍गदै‍प्रमर्शर्‍मनधातिणसम्बन्धी‍कायत‍गने‍
गरिएको‍छ। 

प्रदेश‍ सिकािबाट‍ िाग‍ प्राप्‍र्‍ नभएको‍ हुँदा‍आमथतक‍ िर्त‍ २०८2/०८3‍ िा‍ प्रमर्शर्‍
मनधातिणसम्बन्धी‍कायत‍नभएको।‍कितचािी‍सिायोिन‍ऐन,‍२०७५‍को‍दफा‍१२‍बिोजिि‍
प्रदेश‍ि‍स्थानीय‍र्हको‍पदपूमर्तको‍लामग‍प्रमर्शर्‍मनधातिण‍गिी‍खलुा‍र्फत को‍विज्ञापन‍भई‍
सेिा‍शर्तसम्बन्धी‍कानून‍िािी‍भए‍पमछ‍सोही‍बिोजिि‍हनुे‍गिी‍लोक‍सेिा‍आयोग‍ि‍यस‍
आयोगबाट‍सिुजक्षर्‍िाजखएका‍बढुिा‍र्फत का‍पदपूमर्त‍गनत‍बाँकी‍पाँचौँ‍र्हका‍498‍पद,‍
चौथौ‍र्हका 61 पद‍गिी‍िम्िा‍559‍पदको‍साविकको‍प्रमर्शर्‍मनधातिण‍सम्बन्धी‍विििण‍
र्लको‍र्ामलकाहरूिा‍प्रस्र्रु्‍गरिएको‍छ। 
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५५..३३..११‍‍प्रप्रददेेशश‍‍ममननििााििर्र्ीी‍‍ससेेििाा‍‍िि‍‍स्स्थथााननीीयय‍‍ससेेििाा‍‍अअननुसुसाािि‍‍बबढढुुििाार्र्फफतत ‍‍ववििज्ञज्ञाापपननककोो‍‍ससंंख्ख्ययाात्त्ििकक‍‍ववििििििणण 

आमथतक‍िर्त‍2082/083‍िा‍प्रदेश‍ मनिािर्ी‍सेिा‍ि‍स्थानीय‍सेिाका‍लामग‍बढुिार्फत ‍
कुल‍५५९‍पदका‍लामग‍विज्ञापन‍गरिएको‍मथयो‍भने‍खलुार्फत ‍विज्ञापन‍हनु‍सकेन।‍उक्त‍
विििण‍र्ामलका‍प्रस्र्रु्‍गरिएको‍छ। 

र्र्ााममललककाा--11३३::‍‍स्स्थथााननीीयय‍‍ससेेििााककोो‍‍बबढढुुििाार्र्फफतत ‍‍भभएएककाा‍‍ववििज्ञज्ञााववपपर्र्‍‍पपददससंंख्ख्ययााककोो‍‍ससेेििाा‍‍अअननुसुसाािि‍‍ववििििििणण  

ससेेििाा र्र्हह  
ज्ज्ययेेष्ष्‍‍ठठर्र्ाा 

िि 
ककाा..सस..ििूू..  

ककाा..क्षक्ष.. 
ििूू.. 

आआ..अअ..‍‍
ससेे..प्रप्र.. 

आआ..अअ..‍‍
सस..प्रप्र.. 

अअ..र्र्..प्रप्र.. आआ..प्रप्र.. 

ककााययततससम्म्पपााददनन 
र्र्थथाा‍‍

अअननुभुभििककोो 
ििूूल्ल्ययााििनन 

ििम्म्ििाा  

स्थानीय‍प्रशासन 
5 181 97 0 0 0  0  0  278 
4  13 0 0 0 0  47 0  60 

स्थानीय‍
इजन्िमनयरिङ 

5 117 67 0 0 0  0  0  184 

स्थानीय‍कृवर् 5  21 0 0 0  0  0  0  21 
स्थानीय‍स्िास््य 5  0 0 0  0  0  14  1  15 

ििम्म्ििाा  333322  116644  00  00  00  1144  11  555588  

र्र्ााममललककाा--11४४::‍‍प्रप्रददेेशश‍‍ममननििााििर्र्ीी‍‍ससेेििााककोो‍‍बबढढुुििाार्र्फफतत ‍‍भभएएककाा‍‍ववििज्ञज्ञााववपपर्र्‍‍पपददससंंख्ख्ययााककोो‍‍ससेेििाा‍‍अअननुसुसाािि‍‍
ववििििििणण 

ससेेििाा र्र्हह  
ज्ज्ययेेष्ष्‍‍ठठर्र्ाा‍‍‍‍

िि‍‍
ककाा..सस..ििूू..  

ककाा..क्षक्ष..ििूू.. 
आआ..अअ..‍‍
ससेे..प्रप्र 

आआ..अअ..‍‍
सस..प्रप्र 

अअ..र्र्..प्रप्र आआ..प्रप्र.. 
ककााययततससम्म्पपााददनन 
र्र्थथाा‍‍अअननुभुभििककोो 
ििूूल्ल्ययााििनन 

ििम्म्ििाा  

प्रदेश‍प्रशासन 4 0 0 0  0  0  1  0  1 
ििम्म्ििाा  0  0  00  00  00  11  0  1  

५५..३३..२२  प्रप्रददेेशश‍‍ ममननििााििर्र्ीी‍‍ससेेििाा‍‍िि‍‍स्स्थथााननीीयय‍‍ससेेििााककोो‍‍ ववििममभभन्न्‍‍नन‍‍र्र्हह‍‍अअननुसुसाािि‍‍बबढढुुििाार्र्फफतत ‍‍ ववििज्ञज्ञााववपपर्र्‍‍
पपदद‍‍ससंंख्ख्ययााककोो‍‍ववििििििणण 

आमथतक‍ िर्त‍ २०८2/०८3‍िा‍बढुिा‍र्फत ‍559‍ पदको‍ विज्ञापन‍ प्रकाशन‍गरिएकोिा‍
सबैभन्दा‍बढी‍स्थानीय‍प्रशासन‍सेिा,‍पाँचौं‍र्ह,‍िरिष्ट‍प्रशासन‍सहायक‍पदिा‍278‍पद‍
संख्या‍ि‍सबैभन्दा‍कि‍प्रदेश‍प्रशासन‍सेिा,‍चौथो‍र्ह‍प्रशासन‍सहायक‍पदिा‍1‍पद‍संख्या‍
िहेको‍छ।‍उक्त‍विििण‍र्ामलका-‍१५‍ि‍१६‍िा‍प्रस्र्रु्‍गरिएको‍छ। 
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र्र्ााममललककाा--11५५‍‍प्रप्रददेेशश‍‍ममननििााििर्र्ीी‍‍ससेेििााककोो‍‍बबढढुुििाार्र्फफतत ‍‍ववििज्ञज्ञााववपपर्र्‍‍पपदद‍‍ससंंख्ख्ययााककोो‍‍ववििििििणण 

र्र्हह  अअ..र्र्..  आआ..प्रप्र..  

बबढढुुििाा  

ििम्म्ििाा  आआ..अअ..‍‍
ससेे..प्रप्र.. 

ककाा..क्षक्ष..ििूू.. 
ज्ज्ययेेष्ष्‍‍ठठर्र्ाा 

िि‍‍  
ककाा..सस..ििूू.. 

आआ..अअ..
सस..प्रप्र.. 

ककााययततससम्म्पपााददनन 
र्र्थथाा‍‍अअननुभुभििककोो 
ििूूल्ल्ययााििननद्वद्वााििाा 

चौथो 00 11 00 00 00 00 00 11 
ििम्म्ििाा  0  1  0  0  0  0  0  1  

र्र्ााममललककाा--11६६::‍‍स्स्थथााननीीयय‍‍ससेेििााककोो‍‍बबढढुुििाार्र्फफतत ‍‍ववििज्ञज्ञााववपपर्र्‍‍पपदद‍‍ससंंख्ख्ययााककोो‍‍ववििििििणण 

र्र्हह  
अअन्न्र्र्िि‍‍
र्र्हह  

आआ..प्रप्र..  
बबढढुुििाा  

ििम्म्ििाा  
आआ..अअ..ससेे..प्रप्र.. 

ज्ज्ययेेष्ष्‍‍ठठर्र्ाा‍‍िि‍‍  
ककाा..सस..ििूू.. 

ककाा..क्षक्ष..ििूू.. 
ककााययततससम्म्पपााददनन‍‍र्र्थथाा 

अअननुभुभििककोो‍‍ििूूल्ल्ययााििननद्वद्वााििाा 
पाचँौं‍ ०  14  0  319  164  1  498  
चौथो ०  47  0  13  0  0  60  

ििम्म्ििाा  ०० 6611 00 333322 116644 00 555588 
 

५५..३३..४४‍‍बबढढुुििाार्र्फफतत ‍‍ववििज्ञज्ञाापपनन‍‍ससंंख्ख्ययााककोो‍‍ववििििििणण 

आमथतक‍िर्त‍२०८2/०८3‍िा‍बढुिार्फत ‍कायतक्षिर्ाको‍िूल्यािनर्फत ‍164,‍ज्येष्‍ठर्ा‍ि‍
कायतसम्पादन‍िूल्यािनर्फत ‍332,‍कायतसम्पादन‍र्था‍अनभुिको‍िूल्यािनर्फत ‍१‍ि‍आन्र्रिक‍
प्रमर्योमगर्ार्फत ‍62‍िटा‍पदका‍लामग‍विज्ञापन‍प्रकाशन‍भएको‍मथयो।‍उक्त‍विििण‍र्ामलका‍
१७‍ि‍१८‍िा‍प्रस्र्रु्‍गरिएको‍छ।‍ 

र्र्ााममललककाा--11७७::‍‍प्रप्रददेेशश‍‍ममननििााििर्र्ीी‍‍ससेेििााककोो‍‍बबढढुुििाार्र्फफतत ‍‍ववििज्ञज्ञाापपननककोो‍‍ववििििििणण 

र्र्हह  अअ..र्र्..  आआ..प्रप्र..  
बबढढुुििाा  

ििम्म्ििाा  आआ..अअ..‍‍
ससेे..प्रप्र.. 

ककाा..क्षक्ष..ििूू.. 
ज्ज्ययेेष्ष्‍‍ठठर्र्ाा‍‍िि‍‍  
ककाा..सस..ििूू.. 

आआ..अअ..सस..प्रप्र.. 
ककााययततससम्म्पपााददनन‍‍र्र्थथाा 

अअननुभुभििककोो‍‍ििूूल्ल्ययााििननद्वद्वााििाा 
चौथो 0  1  0  0  0  0  0  1  
ििम्म्ििाा  00 11 00 00 00 00 00 11 
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र्र्ााममललककाा--11५५‍‍प्रप्रददेेशश‍‍ममननििााििर्र्ीी‍‍ससेेििााककोो‍‍बबढढुुििाार्र्फफतत ‍‍ववििज्ञज्ञााववपपर्र्‍‍पपदद‍‍ससंंख्ख्ययााककोो‍‍ववििििििणण 

र्र्हह  अअ..र्र्..  आआ..प्रप्र..  

बबढढुुििाा  

ििम्म्ििाा  आआ..अअ..‍‍
ससेे..प्रप्र.. 

ककाा..क्षक्ष..ििूू.. 
ज्ज्ययेेष्ष्‍‍ठठर्र्ाा 

िि‍‍  
ककाा..सस..ििूू.. 

आआ..अअ..
सस..प्रप्र.. 

ककााययततससम्म्पपााददनन 
र्र्थथाा‍‍अअननुभुभििककोो 
ििूूल्ल्ययााििननद्वद्वााििाा 

चौथो 00 11 00 00 00 00 00 11 
ििम्म्ििाा  0  1  0  0  0  0  0  1  

र्र्ााममललककाा--11६६::‍‍स्स्थथााननीीयय‍‍ससेेििााककोो‍‍बबढढुुििाार्र्फफतत ‍‍ववििज्ञज्ञााववपपर्र्‍‍पपदद‍‍ससंंख्ख्ययााककोो‍‍ववििििििणण 

र्र्हह  
अअन्न्र्र्िि‍‍
र्र्हह  

आआ..प्रप्र..  
बबढढुुििाा  

ििम्म्ििाा  
आआ..अअ..ससेे..प्रप्र.. 

ज्ज्ययेेष्ष्‍‍ठठर्र्ाा‍‍िि‍‍  
ककाा..सस..ििूू.. 

ककाा..क्षक्ष..ििूू.. 
ककााययततससम्म्पपााददनन‍‍र्र्थथाा 

अअननुभुभििककोो‍‍ििूूल्ल्ययााििननद्वद्वााििाा 
पाचँौं‍ ०  14  0  319  164  1  498  
चौथो ०  47  0  13  0  0  60  

ििम्म्ििाा  ०० 6611 00 333322 116644 00 555588 
 

५५..३३..४४‍‍बबढढुुििाार्र्फफतत ‍‍ववििज्ञज्ञाापपनन‍‍ससंंख्ख्ययााककोो‍‍ववििििििणण 

आमथतक‍िर्त‍२०८2/०८3‍िा‍बढुिार्फत ‍कायतक्षिर्ाको‍िूल्यािनर्फत ‍164,‍ज्येष्‍ठर्ा‍ि‍
कायतसम्पादन‍िूल्यािनर्फत ‍332,‍कायतसम्पादन‍र्था‍अनभुिको‍िूल्यािनर्फत ‍१‍ि‍आन्र्रिक‍
प्रमर्योमगर्ार्फत ‍62‍िटा‍पदका‍लामग‍विज्ञापन‍प्रकाशन‍भएको‍मथयो।‍उक्त‍विििण‍र्ामलका‍
१७‍ि‍१८‍िा‍प्रस्र्रु्‍गरिएको‍छ।‍ 

र्र्ााममललककाा--11७७::‍‍प्रप्रददेेशश‍‍ममननििााििर्र्ीी‍‍ससेेििााककोो‍‍बबढढुुििाार्र्फफतत ‍‍ववििज्ञज्ञाापपननककोो‍‍ववििििििणण 

र्र्हह  अअ..र्र्..  आआ..प्रप्र..  
बबढढुुििाा  

ििम्म्ििाा  आआ..अअ..‍‍
ससेे..प्रप्र.. 

ककाा..क्षक्ष..ििूू.. 
ज्ज्ययेेष्ष्‍‍ठठर्र्ाा‍‍िि‍‍  
ककाा..सस..ििूू.. 

आआ..अअ..सस..प्रप्र.. 
ककााययततससम्म्पपााददनन‍‍र्र्थथाा 

अअननुभुभििककोो‍‍ििूूल्ल्ययााििननद्वद्वााििाा 
चौथो 0  1  0  0  0  0  0  1  
ििम्म्ििाा  00 11 00 00 00 00 00 11 

 
 
 
 
 
 
 

 

25  

र्र्ााममललककाा--11८८::‍‍स्स्थथााननीीयय‍‍ससेेििााककोो‍‍बबढढुुििाार्र्फफतत ‍‍ववििज्ञज्ञाापपननककोो‍‍ववििििििणण 

र्र्हह  
अअन्न्र्र्िि‍‍
र्र्हह  

आआ..प्रप्र..  
बबढढुुििाा  

ििम्म्ििाा  आआ..अअ.. 
ससेे..प्रप्र.. 

ज्ज्ययेेष्ष्‍‍ठठर्र्ाा‍‍िि‍‍  
ककाा..सस..ििूू.. 

ककाा..क्षक्ष..ििूू.. 
ककााययततससम्म्पपााददनन‍‍र्र्थथाा 

अअननुभुभििककोो‍‍ििूूल्ल्ययााििननद्वद्वााििाा 
पाचँौं‍ ०  14  0  319  164  1  498  
चौथो ०  47  0  13  0  0  60  

ििम्म्ििाा  ०० 6611 00 333322 116644 00 555588 

 
५५..३३..६६‍‍पपदद‍‍अअननुसुसाािि‍‍ववििज्ञज्ञााववपपर्र्‍‍पपदद‍‍ससंंख्ख्ययााककोो‍‍ववििििििणण 

आमथतक‍िर्त‍2082/083‍िा‍िम्िा‍559‍पदको‍विज्ञापन‍भएकोिा‍सबैभन्दा‍बढी‍पाँचौं‍
र्हिा‍विज्ञापन‍भएको‍मथयो।‍पद‍अनसुािको‍विज्ञापनको‍विििण‍र्ामलका‍१९‍ि‍२०‍िा‍
प्रस्र्रु्‍गरिएको‍छ।‍ 

र्र्ााममललककाा--११९९‍‍चचौौथथोो‍‍र्र्हहककोो‍‍ववििज्ञज्ञाापपननककोो‍‍ववििििििणण‍‍ 

प्रप्रददेेशश‍‍ममननििााििर्र्ीी‍‍ससेेििााककोो‍‍आआन्न्र्र्ररििकक‍‍प्रप्रममर्र्ययोोममगगर्र्ााद्बद्बााििाा‍‍हहुनुने‍े‍बबढढुुििाा 
िि..ससंं.. बबढढुुििाा‍‍ससूूचचननाा‍‍ननंं.. पपदद,, ससेेििाा,, ससििूूहह,, उउपपससििूूहह पपदद‍‍ससंंख्ख्ययाा 
१. 301।२०८2-८3 प्रशासन‍सहायक,‍प्रदेश‍प्रशासन,‍सािान्य‍प्रशासन 1 

ििम्म्ििाा  11  

र्र्ााममललककाा--22००::‍‍पपााँचँचौंौं‍‍र्र्हहककोो‍‍ववििज्ञज्ञाापपननककोो‍‍ववििििििणण‍‍ 

स्स्थथााननीीयय‍‍ससेेििााककोो‍‍ज्ज्ययेेष्टष्टर्र्ाा‍‍िि‍‍ककााययततससम्म्पपााददननककोो‍‍ििूूल्ल्ययााििननद्वद्वााििाा‍‍हहुनुने‍े‍बबढढुुििाा 
िि..ससंं.. बबढढुुििाा‍‍ससूूचचननाा‍‍ननंं.. पपदद, ससेेििाा, ससििूूहह, उउपपससििूूहह पपदद‍‍ससंंख्ख्ययाा 
१. 01।2082-83 िरिष्ट‍प्रशासन‍सहायक,‍स्थानीय‍प्रशासन,‍सािान्य‍प्रशासन 181 

२. 02।2082-83 सब-इजन्िमनयि, स्थानीय‍इजन्िमनयरिङ, मसमभल १17 

३. 03।2082-83 प्राविमधक‍सहायक,‍स्थानीय‍कृवर्,‍कृवर् 13 
४. 04।2082-83 पश‍ुस्िास््य‍प्राविमधक,‍स्थानीय‍कृवर्,‍भेटेिीनिी 6 

5. 05।2082-83 पश‍ुसेिा‍प्राविमधक,‍स्थानीय‍कृवर्,‍ला.पो.डे.डे. 2 
 
स्स्थथााननीीयय‍‍ससेेििााककोो‍‍ककााययततक्षक्षििर्र्ााककोो‍‍ििूूल्ल्ययााििननद्वद्वााििाा‍‍हहुनुने‍े‍बबढढुुििाा 
िि..ससंं.. बबढढुुििाा‍‍ससूूचचननाा‍‍ननंं.. पपदद,,‍‍ससेेििाा,,‍‍ससििूूहह,, उउपपससििूूहह पपदद‍‍ससंंख्ख्ययाा 
१. 06।२०८2-८3 िरिष्ट‍प्रशासन‍सहायक,‍स्थानीय‍प्रशासन,‍सािान्य‍प्रशासन 97 

२. 07।२०८2-८3 सब-इजन्िमनयि,‍स्थानीय‍इजन्िमनयरिङ,‍मसमभल 67 
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५५..४४  ददििखखाास्स्र्र्‍‍ससििललनन 

विज्ञापन‍ प्रकाशन‍ हुँदा‍सबै‍पदहरूिा‍आयोगको‍ िेबसाइटिा‍ िहेको‍दिखास्र्‍अनलाइन‍
पोटतल‍https://ppsconline.karnali.gov.np िाफत र्‍अनलाइन‍दिखास्र्‍ पेश‍गनत‍सवकन‍े
गिी‍सूचना‍गरिएको‍मथयो।‍अनलाइन‍आिेदन‍पेश‍गदात‍उक्त‍पोटतलिाफत र्‍आफ्नो‍योग्यर्ा‍
र्था‍रूजच‍अनसुािको‍सेिा, सिूह, र्ह‍ि‍पद‍छनोट‍गिी‍शैजक्षक‍योग्यर्ा‍लगायर्‍अन्य‍
आिश्यक‍कागिार्‍सवहर्‍अपलोड‍गिी‍अनलाइन‍दिखास्र्‍ पेश‍गने‍ि‍सो‍को‍पिीक्षा‍
शलु्क‍सिेर्‍अनलाइन‍िा‍भौचि‍डाउनलोड‍गिी‍बैंकिा‍िकि‍िम्िा‍गनत‍सवकने‍व्यिस्था‍
मिलाईएको‍मथयो।‍ 

55..४४..११..‍‍ममललङ्गङ्ग//र्र्हह‍‍अअननुसुसाािि‍‍ददििखखाास्स्र्र्ककोो‍‍ववििििििणण 

आमथतक‍िर्त‍20८2/0८3‍िा  विमभन्‍न  र्हका  विमभन्‍न  पदको  लामग‍भएका‍विज्ञापनिा  िम्िा  
115599  दिखास्र्  पिेको‍छ।  पेश‍भएका  दिखास्र्हरूिध्ये  सबैभन्दा  बढी  पाचौं  र्हिा  112200  
दिखास्र्  पिेकोिा‍2233  िना‍िवहला‍ िहेका‍छन।्  उक्त  विििण  र्ामलका-२१  िा  प्रस्र्रु्  
गरिएको  छ।  

र्र्ााममललककाा--22११‍‍र्र्हह//ममललङ्गङ्ग‍‍अअननुसुसाािि‍‍ददििखखाास्स्र्र्ककोो‍‍ववििििििणण 

िि..ससंं.. ममललङ्गङ्ग चचौौथथोंों पपााँचँचौँौँ ििम्म्ििाा प्रप्रममर्र्शशर्र् 
१..  परुुर्  12  112244 136  85.53 
२.. िवहला  00 2233 23  14.47 

ििम्म्ििाा 12  147  115599 110000  

आमथतक‍िर्त‍20८२/0८३‍िा‍विज्ञापन‍भएका‍र्हहरूिा‍औसर्िा‍१४.४७%‍िवहला‍ि‍
८५.५३%‍परुूर्‍उम्िेदिािले‍दिखास्र्‍पेश‍गिेको‍देजखन्छ।‍  

५५..४४..२२..‍‍ववििज्ञज्ञाापपननककोो‍‍प्रप्रककाािि‍‍अअननुसुसाािि‍‍ददििखखाास्स्र्र्ककोो‍‍ववििििििणणःः 
आमथतक‍ िर्त‍20८२/0८३‍ िा आन्र्रिक‍ प्रमर्योमगर्ार्फत  विज्ञापनिा पिेका दिखास्र्लाई 
विज्ञापनको प्रकािका आधाििा र्ामलका-2२‍प्रस्र्रु् गरिएको छ।  

र्र्ााममललककाा--22२२::‍‍ववििज्ञज्ञाापपननककोो‍‍प्रप्रककाािि‍‍अअननुसुसाािि‍‍आआन्न्र्र्ररििकक‍‍प्रप्रममर्र्ययोोममगगर्र्ाार्र्फफतत ‍‍पपििेेककाा‍‍  
ददििखखाास्स्र्र्ककोो‍‍ववििििििणण 

ववििज्ञज्ञाापपननककोो‍‍प्रप्रककाािि पपुरुुरुर्र् ििववहहललाा ििम्म्ििाा 
िेष्टर्ा‍र्था‍कायतसम्पादन‍िूल्यािनर्फत  33१२ ११६  ४२८ 
कायतक्षिर्ा‍िूल्यािनर्फत  १८८  १०८  २९६  
कायतसम्पादन‍र्था‍अनभुिको‍िूल्यािनको‍सिायोिन‍र्फत  ६ ०  ६  
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५५..४४  ददििखखाास्स्र्र्‍‍ससििललनन 

विज्ञापन‍ प्रकाशन‍ हुँदा‍सबै‍पदहरूिा‍आयोगको‍ िेबसाइटिा‍ िहेको‍दिखास्र्‍अनलाइन‍
पोटतल‍https://ppsconline.karnali.gov.np िाफत र्‍अनलाइन‍दिखास्र्‍ पेश‍गनत‍सवकन‍े
गिी‍सूचना‍गरिएको‍मथयो।‍अनलाइन‍आिेदन‍पेश‍गदात‍उक्त‍पोटतलिाफत र्‍आफ्नो‍योग्यर्ा‍
र्था‍रूजच‍अनसुािको‍सेिा, सिूह, र्ह‍ि‍पद‍छनोट‍गिी‍शैजक्षक‍योग्यर्ा‍लगायर्‍अन्य‍
आिश्यक‍कागिार्‍सवहर्‍अपलोड‍गिी‍अनलाइन‍दिखास्र्‍ पेश‍गने‍ि‍सो‍को‍पिीक्षा‍
शलु्क‍सिेर्‍अनलाइन‍िा‍भौचि‍डाउनलोड‍गिी‍बैंकिा‍िकि‍िम्िा‍गनत‍सवकने‍व्यिस्था‍
मिलाईएको‍मथयो।‍ 

55..४४..११..‍‍ममललङ्गङ्ग//र्र्हह‍‍अअननुसुसाािि‍‍ददििखखाास्स्र्र्ककोो‍‍ववििििििणण 

आमथतक‍िर्त‍20८2/0८3‍िा  विमभन्‍न  र्हका  विमभन्‍न  पदको  लामग‍भएका‍विज्ञापनिा  िम्िा  
115599  दिखास्र्  पिेको‍छ।  पेश‍भएका  दिखास्र्हरूिध्ये  सबैभन्दा  बढी  पाचौं  र्हिा  112200  
दिखास्र्  पिेकोिा‍2233  िना‍िवहला‍ िहेका‍छन।्  उक्त  विििण  र्ामलका-२१  िा  प्रस्र्रु्  
गरिएको  छ।  

र्र्ााममललककाा--22११‍‍र्र्हह//ममललङ्गङ्ग‍‍अअननुसुसाािि‍‍ददििखखाास्स्र्र्ककोो‍‍ववििििििणण 

िि..ससंं.. ममललङ्गङ्ग चचौौथथोंों पपााँचँचौँौँ ििम्म्ििाा प्रप्रममर्र्शशर्र् 
१..  परुुर्  12  112244 136  85.53 
२.. िवहला  00 2233 23  14.47 

ििम्म्ििाा 12  147  115599 110000  

आमथतक‍िर्त‍20८२/0८३‍िा‍विज्ञापन‍भएका‍र्हहरूिा‍औसर्िा‍१४.४७%‍िवहला‍ि‍
८५.५३%‍परुूर्‍उम्िेदिािले‍दिखास्र्‍पेश‍गिेको‍देजखन्छ।‍  

५५..४४..२२..‍‍ववििज्ञज्ञाापपननककोो‍‍प्रप्रककाािि‍‍अअननुसुसाािि‍‍ददििखखाास्स्र्र्ककोो‍‍ववििििििणणःः 
आमथतक‍ िर्त‍20८२/0८३‍ िा आन्र्रिक‍ प्रमर्योमगर्ार्फत  विज्ञापनिा पिेका दिखास्र्लाई 
विज्ञापनको प्रकािका आधाििा र्ामलका-2२‍प्रस्र्रु् गरिएको छ।  

र्र्ााममललककाा--22२२::‍‍ववििज्ञज्ञाापपननककोो‍‍प्रप्रककाािि‍‍अअननुसुसाािि‍‍आआन्न्र्र्ररििकक‍‍प्रप्रममर्र्ययोोममगगर्र्ाार्र्फफतत ‍‍पपििेेककाा‍‍  
ददििखखाास्स्र्र्ककोो‍‍ववििििििणण 

ववििज्ञज्ञाापपननककोो‍‍प्रप्रककाािि पपुरुुरुर्र् ििववहहललाा ििम्म्ििाा 
िेष्टर्ा‍र्था‍कायतसम्पादन‍िूल्यािनर्फत  33१२ ११६  ४२८ 
कायतक्षिर्ा‍िूल्यािनर्फत  १८८  १०८  २९६  
कायतसम्पादन‍र्था‍अनभुिको‍िूल्यािनको‍सिायोिन‍र्फत  ६ ०  ६  
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ववििज्ञज्ञाापपननककोो‍‍प्रप्रककाािि पपुरुुरुर्र् ििववहहललाा ििम्म्ििाा 
आन्र्रिक‍प्रमर्योमगर्ार्फत  136  2233  115599  
ििम्म्ििाा  ६६४४२२ २२४४७७ ८८८८९९ 

५५..४४..३३‍‍भभौौगगोोममललकक‍‍क्षकेे्षत्रत्र‍‍अअननुसुसाािि‍‍ददििखखाास्स्र्र्ककोो‍‍ििगगीीककििणण 

((कक))‍‍ददििखखाास्स्र्र्ककोो‍‍भभौौगगोोममललकक‍‍क्षकेे्षत्रत्रगगर्र्‍‍ववििििििणण 
भौगोमलक‍ के्षत्र‍अनसुाि‍आमथतक‍ िर्त‍ २०८2/०८3  िा  विज्ञावपर्‍आन्र्रिक‍ प्रमर्योमगर्ा‍
र्फत का  पदहरूिा  पिेका  िम्िा  दिखास्र्  159  िध्ये  सबैभन्दा  बढी  पहाडी  क्षेत्रबाट  118  
िनाको  दिखास्र्  पिेको  छ।  यस  सम्बन्धी  विििण  र्ामलका-2३‍िा  प्रस्र्रु्  गरिएको  छ।  

र्र्ााममललककाा--22३३‍‍ददििखखाास्स्र्र्ककोो‍‍भभौौगगोोममललकक‍‍क्षक्षेते्रत्रगगर्र्‍‍ववििििििणण 
क्षक्षेते्रत्र पपुरुुरुर्र् ििववहहललाा ििम्म्ििाा प्रप्रममर्र्शशर्र् 

‍पहाड‍ 92 16  108  67.92  
‍वहिाल‍ 31  4  35  2222..0011  
‍र्िाई‍ 13 3 16  1100..0077  

ििम्म्ििाा  113366 2233 115599 110000  

((खख))‍‍ददििखखाास्स्र्र्ककोो‍‍प्रप्रददेेशशगगर्र्‍‍ववििििििणण‍‍ 
उम्िेदिािको‍स्थायी‍ठेगाना‍अनसुाि‍आन्र्रिक‍प्रमर्योमगर्ार्फत ‍प्रदेशगर्‍रुपिा‍आमथतक‍िर्त‍
20८2/0८3‍ िा‍ सबैभन्दा‍ बढी‍ दिखास्र्‍ कणातली‍ प्रदेश‍ ि‍ सबैभन्दा‍ न्यून‍ दिखास्र्‍
सदूुिपजश्‍चि‍प्रदेशबाट‍पिेको‍देजखन्छ।‍उक्त‍विििण‍र्ामलका-2४‍िा‍प्रस्र्रु्‍गरिएको‍छ।‍ 

र्र्ााममललककाा--22४४‍‍ददििखखाास्स्र्र्ककोो‍‍प्रप्रददेेशशगगर्र्‍‍ववििििििणण 

प्रप्रददेेशश पपुरुुरुर्र् ििववहहललाा ििम्म्ििाा प्रप्रममर्र्शशर्र् 
कणातली  प्रदेश  117 2200  113377  86.16 

लजुम्बनी‍प्रदेश  66  22  88  5.03 

िधेश‍प्रदेश  77  11  88  5.03 

सदूुिपजश्‍चि‍प्रदेश  66  00  66  3.78 

ििम्म्ििाा  113366  2233  115599  110000  

((गग))‍‍ददििखखाास्स्र्र्ककोो‍‍जजििल्ल्ललाागगर्र्‍‍ववििििििणण 
आमथतक‍िर्त‍20८2/0८3‍िा  भएका  आन्र्रिक‍प्रमर्योमगर्ा‍र्फत का‍विज्ञापनहरूिा  देशभिका  
२५  िटा  जिल्लािा‍स्थायी‍ठेगाना‍भएका‍उम्िेदिािहरूबाट  दिखास्र्  पिेको‍छ।  सबैभन्दा  



28

 

28  

बढी  रुकुि‍(पजश्‍चि‍भाग)  बाट  ि  सबैभन्दा  कि  अघातखाचँी‍बाट  दिखास्र्  पिेका  छन।्  उक्त  
विििण  र्ामलका-2५  िा  प्रस्र्रु्  गरिएको  छ।    

र्र्ााममललककाा--22५५::‍‍ददििखखाास्स्र्र्ककोो‍‍जजििल्ल्ललाागगर्र्‍‍ववििििििणण  
जजििल्ल्ललाा पपुरुुरुर्र् ििववहहललाा ििम्म्ििाा प्रप्रममर्र्शशर्र् 

रुकुि‍(पजश्‍चि‍भाग)  26 5 31 19.50 

सल्यान  23 6 29 18.24 

कामलकोट  20 1 21 13.21 

दैलेख  18 3 21 13.21 

सखेुर्  9 3 12 7.55 

िमु्ला  11 0 11 6.92 

िगु ु 5 0 5 3.14 

िाििकोट  1 0 4 0.63 

दाङ  2 2 4 2.52 

धनरु्ा  2 1 3 1.89 

सलातही  2 0 2 1.26 

डोटी  2 0 2 1.26 

डोल्पा  1 1 2 1.26 

मसिहा  1 0 1 0.63 

सप्तिी  1 0 1 0.63 

िौर्हट  1 0 1 0.63 

कञ्चनपिु  1 0 1 0.63 

कैलाली  1 0 1 0.63 

हमु्ला  4 0 1 2.52 

गलु्िी  0 1 1 0.63 

दाच ुतला  1 0 1 0.63 

बठदतया  1 0 1 0.63 

बाििुा  1 0 1 0.63 

बझाङ  1 0 1 0.63 

अघातखाँची  1 0 1 0.63 

ििम्म्ििाा 113366  2233  00  110000  
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बढी  रुकुि‍(पजश्‍चि‍भाग)  बाट  ि  सबैभन्दा  कि  अघातखाचँी‍बाट  दिखास्र्  पिेका  छन।्  उक्त  
विििण  र्ामलका-2५  िा  प्रस्र्रु्  गरिएको  छ।    

र्र्ााममललककाा--22५५::‍‍ददििखखाास्स्र्र्ककोो‍‍जजििल्ल्ललाागगर्र्‍‍ववििििििणण  
जजििल्ल्ललाा पपुरुुरुर्र् ििववहहललाा ििम्म्ििाा प्रप्रममर्र्शशर्र् 

रुकुि‍(पजश्‍चि‍भाग)  26 5 31 19.50 

सल्यान  23 6 29 18.24 

कामलकोट  20 1 21 13.21 

दैलेख  18 3 21 13.21 

सखेुर्  9 3 12 7.55 

िमु्ला  11 0 11 6.92 

िगु ु 5 0 5 3.14 

िाििकोट  1 0 4 0.63 

दाङ  2 2 4 2.52 

धनरु्ा  2 1 3 1.89 

सलातही  2 0 2 1.26 

डोटी  2 0 2 1.26 

डोल्पा  1 1 2 1.26 

मसिहा  1 0 1 0.63 

सप्तिी  1 0 1 0.63 

िौर्हट  1 0 1 0.63 

कञ्चनपिु  1 0 1 0.63 

कैलाली  1 0 1 0.63 

हमु्ला  4 0 1 2.52 

गलु्िी  0 1 1 0.63 

दाच ुतला  1 0 1 0.63 

बठदतया  1 0 1 0.63 

बाििुा  1 0 1 0.63 

बझाङ  1 0 1 0.63 

अघातखाँची  1 0 1 0.63 

ििम्म्ििाा 113366  2233  00  110000  
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५५..44..44‍‍शशैैजजक्षक्षकक‍‍ययोोग्ग्ययर्र्ााककोो‍‍आआधधााििििाा‍‍ददििखखाास्स्र्र्ककोो‍‍ववििििििणण 

((कक))‍‍उउम्म्ििेेददििााििककोो‍‍शशैैजजक्षक्षकक‍‍ययोोग्ग्ययर्र्ााककोो‍‍ससंंककाायय 
आमथतक‍ िर्त‍ 20८२/0८३‍ िा  आन्र्रिक‍ प्रमर्योमगर्ा‍ र्फत ‍ दिखास्र्  पेश  गिेका  
उम्िेदिािहरूले  दिखास्र्  फािाििा  उल्लेख  गिेका‍न्यूनर्ि  शैजक्षक  योग्यर्ाको  संकाय  अनसुाि  
कुल  दिखास्र्को  विििण  र्ामलका-२६  िा  प्रस्र्रु्  गरिएको  छ।  िसअनसुाि  उक्त  आमथतक‍
िर्तिा‍जचवकत्साशास्त्र‍संकायबाट  शैजक्षक  उपामध  हामसल  गने  उम्िेदिािहरू‍सबैभन्दा  धेिै  ११३‍
िना  (७1..0६  प्रमर्शर्)‍ि‍सबैभन्दा‍कि‍व्यिस्थापन‍संकायबाट‍२‍िना‍(१.२५‍प्रमर्शर्)‍
िहेका‍मथए। 

र्र्ााममललककाा--22६६‍‍उउम्म्ििेेददििााििककोो‍‍शशैैजजक्षक्षकक‍‍ययोोग्ग्ययर्र्ााककोो‍‍ससंंककाायय  
शशैैजजक्षक्षकक‍‍ययोोग्ग्ययर्र्ााककोो‍‍ससंंककाायय पपुरुुरुर्र् ििववहहललाा ििम्म्ििाा प्रप्रममर्र्शशर्र् 

जचवकत्साशास्त्र  95 18 113 ७१..०६ 
अन्य  26 5 31 १९..५० 
जशक्षाशास्त्र  संकाय 13 0 13 ८..१८ 
व्यिस्थापन‍संकाय 2 0 2 १..२६ 

ििम्म्ििाा  113366  2233  115599  ११०००० 

((खख))‍‍उउम्म्ििेेददििााििककोो‍‍बबुबुबााककोो‍‍शशैैजजक्षक्षकक‍‍अअििस्स्थथाा 
अनलाइन‍दिखास्र्‍प्रणाली‍िाफत र्‍उम्िेदिािले‍भिेको‍विििण‍अनसुाि‍उम्िेदिािको‍बबुाको‍
शैजक्षक‍जस्थमर्‍सम्बन्धी‍विििण‍र्ामलका-2७‍िा‍प्रस्र्रु्‍गरिएको‍छ।  

र्र्ााममललककाा--22७७‍‍उउम्म्ििेेददििााििककोो‍‍बबुबुबााककोो‍‍शशैैजजक्षक्षकक‍‍अअििस्स्थथाा 
बबुबुबााककोो‍‍शशैैजजक्षक्षकक‍‍अअििस्स्थथाा पपुरुुरुर्र्  ििववहहललाा ििम्म्ििाा प्रप्रममर्र्शशर्र् 

मनिक्षि  ४४८८ ६६ ५५४४ 33.97 
प्राथमिक‍जशक्षा  ५५९९ ८८ ६६७७ 42.13 
िाध्यमिक‍जशक्षा  २२०० ६६ २२६६ 16.35 
उच्च‍िाध्यमिक‍जशक्षा  ६६ २२ ८८ 5.03 
उच्च‍जशक्षा  ३३ ११ ४४ 2.51 

ििम्म्ििाा  ११३३६६ २२३३ ११५५९९ 100 

((गग))‍‍उउम्म्ििेेददििााििककोो‍‍आआििााककोो‍‍शशैैजजक्षक्षकक‍‍अअििस्स्थथाा 
अनलाइन‍दिखास्र्‍प्रणालीिाफत र्‍उम्िेदिािले‍भिेको‍विििण‍अनसुाि‍उम्िेदिािको‍आिाको‍
शैजक्षक‍जस्थमर्‍सम्बन्धी‍विििण‍र्ामलका-2८‍िा‍प्रस्र्रु्‍गरिएको‍छ।‍  
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र्र्ााममललककाा--22८८‍‍उउम्म्ििेेददििााििककोो‍‍आआििााककोो‍‍शशैैजजक्षक्षकक‍‍अअििस्स्थथाा 
आआििााककोो‍‍शशैैजजक्षक्षकक‍‍अअििस्स्थथाा पपुरुुरुर्र् ििववहहललाा ििम्म्ििाा प्रप्रममर्र्शशर्र् 

मनिक्षि 93 15 ११००८८ 67.93 
प्राथमिक‍जशक्षा  39 7 ४४६६ 28.94 
िाध्यमिक‍जशक्षा  3 1 ४४ 2.51 
उच्च‍िाध्यमिक‍जशक्षा  1 0 ११ 0.62 

ििम्म्ििाा  113366  2233  ११५५९९    

५५..४४..५५‍‍उउििेेिि‍‍ससििूूहह‍‍अअननुसुसाािि‍‍ददििखखाास्स्र्र्ककोो‍‍ववििििििणण 

दिखास्र्‍पेश‍गिेका‍उम्िेदिािको‍उिेिका‍आधाििा‍ विश्‍लेर्ण‍गदात‍२1-२5‍िर्त‍उिेि‍
सिूहका‍ उम्िेदिाहरूको‍ संख्या‍ सिातमधक‍ (46.२9‍ प्रमर्शर्)‍ देजखन्छ।‍ उम्िेदिािको‍
उिेिलाई‍ विमभन्‍न‍५‍ सिूहिा‍ विभािन‍ गिी‍ दिखास्र्‍ विििण‍ र्ामलका-२९‍िा‍ प्रस्र्रु्‍
गरिएको‍छ।‍  

र्र्ााममललककाा--२२९९::‍‍उउििेेिि‍‍ससििूूहह‍‍अअननुसुसाािि‍‍ददििखखाास्स्र्र्ककोो‍‍ववििििििणण 
उउििेेिि‍‍ससििूूहह पपुरुुरुर्र् ििववहहललाा ििम्म्ििाा प्रप्रममर्र्शशर्र् 
21-25 9 1 10   

२६--३० ५०  ११  ६१    

३१--३५ ३७  ९  ४६    

३६--४० २०  २  २२    

४१--४५ ७  ०  ७    

ििम्म्ििाा  ११३३६६ २२३३ ११५५९९  

५५..४४..६६‍‍ििोोििगगााििीीककोो‍‍अअििस्स्थथाा 
((कक))‍‍उउम्म्ििेेददििााििककोो‍‍ििोोििगगााििीीककोो‍‍अअििस्स्थथाा 
उम्िेदिािले‍आफ्नो‍व्यजक्तगर्‍विििणिा‍उल्लेख‍गिेअनसुाि‍उम्िेदिािको‍िोिगािी‍जस्थमर्‍
विश्‍लेर्ण‍गदात‍सिकािी‍सेिािा‍कायतिर्‍100‍प्रमर्शर्ले‍दिखास्र्‍फािाि‍भिेको‍देजखन्छ।‍
उम्िेदिािको‍िोिगािीको‍जस्थमर्‍र्ामलका-3०‍िा‍प्रस्र्रु्‍गरिएको‍छ।  

र्र्ााममललककाा--33००::‍‍उउम्म्ििेेददििााििककोो‍‍ििोोििगगााििीीककोो‍‍अअििस्स्थथाा  
ििोोििगगााििीी‍‍अअििस्स्थथाा पपुरुुरुर्र् ििववहहललाा ििम्म्ििाा प्रप्रममर्र्शशर्र् 

सिकािी‍सेिा  136 23  159  110000 

ििम्म्ििाा 113366 2233 115599 110000  



31

 

30  

र्र्ााममललककाा--22८८‍‍उउम्म्ििेेददििााििककोो‍‍आआििााककोो‍‍शशैैजजक्षक्षकक‍‍अअििस्स्थथाा 
आआििााककोो‍‍शशैैजजक्षक्षकक‍‍अअििस्स्थथाा पपुरुुरुर्र् ििववहहललाा ििम्म्ििाा प्रप्रममर्र्शशर्र् 

मनिक्षि 93 15 ११००८८ 67.93 
प्राथमिक‍जशक्षा  39 7 ४४६६ 28.94 
िाध्यमिक‍जशक्षा  3 1 ४४ 2.51 
उच्च‍िाध्यमिक‍जशक्षा  1 0 ११ 0.62 

ििम्म्ििाा  113366  2233  ११५५९९    

५५..४४..५५‍‍उउििेेिि‍‍ससििूूहह‍‍अअननुसुसाािि‍‍ददििखखाास्स्र्र्ककोो‍‍ववििििििणण 

दिखास्र्‍पेश‍गिेका‍उम्िेदिािको‍उिेिका‍आधाििा‍ विश्‍लेर्ण‍गदात‍२1-२5‍िर्त‍उिेि‍
सिूहका‍ उम्िेदिाहरूको‍ संख्या‍ सिातमधक‍ (46.२9‍ प्रमर्शर्)‍ देजखन्छ।‍ उम्िेदिािको‍
उिेिलाई‍ विमभन्‍न‍५‍ सिूहिा‍ विभािन‍ गिी‍ दिखास्र्‍ विििण‍ र्ामलका-२९‍िा‍ प्रस्र्रु्‍
गरिएको‍छ।‍  

र्र्ााममललककाा--२२९९::‍‍उउििेेिि‍‍ससििूूहह‍‍अअननुसुसाािि‍‍ददििखखाास्स्र्र्ककोो‍‍ववििििििणण 
उउििेेिि‍‍ससििूूहह पपुरुुरुर्र् ििववहहललाा ििम्म्ििाा प्रप्रममर्र्शशर्र् 
21-25 9 1 10   

२६--३० ५०  ११  ६१    

३१--३५ ३७  ९  ४६    

३६--४० २०  २  २२    

४१--४५ ७  ०  ७    

ििम्म्ििाा  ११३३६६ २२३३ ११५५९९  

५५..४४..६६‍‍ििोोििगगााििीीककोो‍‍अअििस्स्थथाा 
((कक))‍‍उउम्म्ििेेददििााििककोो‍‍ििोोििगगााििीीककोो‍‍अअििस्स्थथाा 
उम्िेदिािले‍आफ्नो‍व्यजक्तगर्‍विििणिा‍उल्लेख‍गिेअनसुाि‍उम्िेदिािको‍िोिगािी‍जस्थमर्‍
विश्‍लेर्ण‍गदात‍सिकािी‍सेिािा‍कायतिर्‍100‍प्रमर्शर्ले‍दिखास्र्‍फािाि‍भिेको‍देजखन्छ।‍
उम्िेदिािको‍िोिगािीको‍जस्थमर्‍र्ामलका-3०‍िा‍प्रस्र्रु्‍गरिएको‍छ।  

र्र्ााममललककाा--33००::‍‍उउम्म्ििेेददििााििककोो‍‍ििोोििगगााििीीककोो‍‍अअििस्स्थथाा  
ििोोििगगााििीी‍‍अअििस्स्थथाा पपुरुुरुर्र् ििववहहललाा ििम्म्ििाा प्रप्रममर्र्शशर्र् 

सिकािी‍सेिा  136 23  159  110000 

ििम्म्ििाा 113366 2233 115599 110000  
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(खख) उउम्म्ििेेददििााििककोो अअममभभभभााििककककोो पपेेशशाा  
११. उउम्म्ििेेददििााििककोो बबुबुबााककोो पपेेशशाा 
दिखास्र्  पेश  गिेका  उम्िेदिािको  बबुाको  पेशागर्  विििण  र्ामलका-3१  िा  प्रस्र्रु्  गरिएको  
छ।  िसअनसुाि  ८५..५३  प्रमर्शर्  उम्िेदिािका  बबुाको  िखु्य  पेशा  कृवर्  िहेको  छ  भन े सबैभन्दा‍
कि‍०..६३  प्रमर्शर्  उम्िेदिािका  बबुा‍ज्यालादािी‍पेशािा‍संलग्न  िहेको  देजखन्छ।    

र्र्ााममललककाा--33११::‍‍उउम्म्ििेेददििााििककोो‍‍बबुबुबााककोो‍‍पपेेशशाा 
बबुबुबााककोो‍‍ििुखु्ख्यय‍‍पपेेशशाा पपुरुुरुर्र् ििववहहललाा ििम्म्ििाा प्रप्रममर्र्शशर्र् 

कृवर्  119  17 136 ८८५५.५५३३  
सिकािी‍िामगि  8 5 13 ८८.११८८  
व्यापाि  6 0 6  ३३.७७७७  
अन्य  2 1 3 ११.८८९९  
ज्यालादािी  1 0 1 ००.६६३३  

ििम्म्ििाा 113366  2233  115599  ११०००० 

२२. उउम्म्ििेेददििााििककोो आआििााककोो पपेेशशाा 
दिखास्र्  पेश  गिेका  उम्िेदिािको  आिाको  पेशागर्  विििण  र्ामलका-3२  िा  प्रस्र्रु्  गरिएको  
छ।  िसअनसुाि  ५५७७.८८६६  प्रमर्शर्  उम्िेदिािको  आिाको  िखु्य  पेशा  गवृहणी  िहेको  छ  भन े 
००.६६३३‍‍प्रमर्शर्  उम्िेदिािका  आिा  सिकािी  सेिािा  संलग्न  िहेको  देजखन्छ।    

र्र्ााममललककाा--33२२‍‍उउम्म्ििेेददििााििककोो‍‍आआििााककोो‍‍पपेेशशाा 
आआििााककोो‍‍ििुखु्ख्यय‍‍पपेेशशाा पपुरुुरुर्र् ििववहहललाा ििम्म्ििाा प्रप्रममर्र्शशर्र् 

गहृणी  ७७७७ ११५५ ९९२२ ५५७७.86 

कृवर्  ५५६६ ८८ ६६४४ ४४००.२२५५  
अन्य  २२ ०० २२ ११.२२६६  
सिकािी‍िामगि  ११ ०० ११ ००.६६३३  

ििम्म्ििाा १३६ २३  १५९  १००  

५५..४४..७७‍‍ििाार्र्ििााममर्र्ककाा‍‍आआधधााििििाा‍‍ददििखखाास्स्र्र्ककोो‍‍ववििििििणण‍‍ 

आमथतक‍िर्त‍20८2/0८3‍को  अिमधिा  आयोगिा  प्राप्‍र्  11  सय‍5599  दिखास्र्िध्ये  सबैभन्दा‍
धेिै‍क्षेत्री  ि‍सबैभन्दा‍कि‍आठदिासी/िनिामर्‍ि  थारू‍िामर्को‍दिखास्र्  पिेका‍मथए।‍यस  
सम्बन्धी  विििण  र्ामलका-3३  िा  प्रस्र्रु्  गरिएको  छ।    
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र्र्ााममललककाा--33३३‍‍ििाार्र्ििााममर्र्ककाा‍‍आआधधााििििाा‍‍ददििखखाास्स्र्र्ककोो‍‍ववििििििणण 
ििाार्र्ििााममर्र् पपुरुुरुर्र् ििववहहललाा ििम्म्ििाा प्रप्रममर्र्शशर्र् 

क्षेत्री  70  12  82  5511..5577 

ब्राह्मण  25  3  28  1177..6611 

ठकुिी  13  1  14  88..8811 

दमलर् 12 0 12 77..5555  

िगि 5 6 11 66..9922  

अन्य  6  0  6  33..7777 

सन्यासी  (दशनािी,‍बाह्रपन्थी‍सिेर्)  2  0  2  11..2266 

यादि    1  1  2  11..2266 

थारू  1  0  1  00..6633 

आठदिासी/िनिामर् 1 0 1 00..6633  

ििम्म्ििाा  113366  2233  1155  110000  

५५..४४..८८‍‍धधििततककाा‍‍आआधधााििििाा‍‍ददििखखाास्स्र्र्ककोो‍‍ववििििििणण‍‍ 

आमथतक‍िर्त‍20८2/0८3‍िा  दिखास्र्  ठदएका  उम्िेदिािले  भिेको  विििण  अनसुाि  98.12  
प्रमर्शर्  उम्िेदिािको  धित  वहन्द ु िहेको  देजखन्छ।  धितका  आधाििा  दिखास्र्को  विििण  
र्ामलका-3४  िा  प्रस्र्रु्  गरिएको  छ।    

र्र्ााममललककाा--33४४‍‍धधििततककाा‍‍आआधधााििििाा‍‍ददििखखाास्स्र्र्ककोो‍‍ववििििििणण 
धधिितत पपुरुुरुर्र् ििववहहललाा ििम्म्ििाा प्रप्रममर्र्शशर्र् 

वहन्द ु 113333 2233 115566 9988..1122 

ईसाई  33 00 33 11..8888 

ििम्म्ििाा  136  23  159  100  

५५..४४..९९‍‍ििाार्र्ृभृभाार्र्ााककोो‍‍आआधधााििििाा‍‍ददििखखाास्स्र्र्ककोो‍‍ववििििििणण‍‍ 

आमथतक‍िर्त‍20८2/0८3‍को  अिमधिा  दिखास्र्  ठदन े उम्िेदिािहरूिध्ये  िार्भृार्ा‍नपेाली‍
भएका‍उम्िेदिािहरू  9944..3344  प्रमर्शर्  िहेको  देजखन्छ।  िार्भृार्ाको  आधाििा  दिखास्र्को  
विििण  र्ामलका-3५‍िा  प्रस्र्रु्  गरिएको  छ।    
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र्र्ााममललककाा--33३३‍‍ििाार्र्ििााममर्र्ककाा‍‍आआधधााििििाा‍‍ददििखखाास्स्र्र्ककोो‍‍ववििििििणण 
ििाार्र्ििााममर्र् पपुरुुरुर्र् ििववहहललाा ििम्म्ििाा प्रप्रममर्र्शशर्र् 

क्षेत्री  70  12  82  5511..5577 

ब्राह्मण  25  3  28  1177..6611 

ठकुिी  13  1  14  88..8811 

दमलर् 12 0 12 77..5555  

िगि 5 6 11 66..9922  

अन्य  6  0  6  33..7777 

सन्यासी  (दशनािी,‍बाह्रपन्थी‍सिेर्)  2  0  2  11..2266 

यादि    1  1  2  11..2266 

थारू  1  0  1  00..6633 

आठदिासी/िनिामर् 1 0 1 00..6633  

ििम्म्ििाा  113366  2233  1155  110000  

५५..४४..८८‍‍धधििततककाा‍‍आआधधााििििाा‍‍ददििखखाास्स्र्र्ककोो‍‍ववििििििणण‍‍ 

आमथतक‍िर्त‍20८2/0८3‍िा  दिखास्र्  ठदएका  उम्िेदिािले  भिेको  विििण  अनसुाि  98.12  
प्रमर्शर्  उम्िेदिािको  धित  वहन्द ु िहेको  देजखन्छ।  धितका  आधाििा  दिखास्र्को  विििण  
र्ामलका-3४  िा  प्रस्र्रु्  गरिएको  छ।    

र्र्ााममललककाा--33४४‍‍धधििततककाा‍‍आआधधााििििाा‍‍ददििखखाास्स्र्र्ककोो‍‍ववििििििणण 
धधिितत पपुरुुरुर्र् ििववहहललाा ििम्म्ििाा प्रप्रममर्र्शशर्र् 

वहन्द ु 113333 2233 115566 9988..1122 

ईसाई  33 00 33 11..8888 

ििम्म्ििाा  136  23  159  100  

५५..४४..९९‍‍ििाार्र्ृभृभाार्र्ााककोो‍‍आआधधााििििाा‍‍ददििखखाास्स्र्र्ककोो‍‍ववििििििणण‍‍ 

आमथतक‍िर्त‍20८2/0८3‍को  अिमधिा  दिखास्र्  ठदन े उम्िेदिािहरूिध्ये  िार्भृार्ा‍नपेाली‍
भएका‍उम्िेदिािहरू  9944..3344  प्रमर्शर्  िहेको  देजखन्छ।  िार्भृार्ाको  आधाििा  दिखास्र्को  
विििण  र्ामलका-3५‍िा  प्रस्र्रु्  गरिएको  छ।    
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र्र्ााममललककाा--33५५‍‍ििाार्र्ृभृभाार्र्ााककोो‍‍आआधधााििििाा‍‍ददििखखाास्स्र्र्ककोो‍‍ववििििििणण 
ििाार्र्ृभृभाार्र्ाा पपुरुुरुर्र् ििववहहललाा ििम्म्ििाा प्रप्रममर्र्शशर्र् 

नेपाली  112288 2222 115500 9944..3344  

िैमथली  66 11 77 44..4400 

अन्य  22 00 22 11..2266 

ििम्म्ििाा 136  23  159  100  

५५..४४..११००‍‍ििैैििााववहहकक‍‍जजस्स्थथममर्र्ककोो‍‍आआधधााििििाा‍‍ददििखखाास्स्र्र्ककोो‍‍ववििििििणण‍‍ 

िैिावहक  जस्थमर्को  आधाििा  आमथतक‍ िर्त‍2082/083  िा  दिखास्र्  ठदन े उम्िेदिािको  
विििण  र्ामलका-3६‍ िा  प्रस्र्रु्  गरिएको  छ।  िस  अनसुाि  72.96  प्रमर्शर्  उम्िेदिाि  
वििावहर्  िहेको  देजखन्छ।    

र्र्ााममललककाा--33६६‍‍ििैैििााववहहकक‍‍जजस्स्थथममर्र्ककोो‍‍आआधधााििििाा‍‍ददििखखाास्स्र्र्ककोो‍‍ववििििििणण 
ििैैििााववहहकक‍‍जजस्स्थथममर्र्  पपुरुुरुर्र् ििववहहललाा ििम्म्ििाा प्रप्रममर्र्शशर्र् 

वििावहर्  110000 1166 111166 7722..9966 

अवििावहर्  3344 77 4411 2255..7799 

एकल  22 00 22 11..2255 

ििम्म्ििाा 113366 2233 115599 110000 

५५..४४..११११‍‍उउम्म्ििेेददििााििककोो‍‍शशााििीीररििकक‍‍अअशशक्तक्तर्र्ााककोो‍‍आआधधााििििाा‍‍ददििखखाास्स्र्र्ककोो‍‍ववििििििणण‍‍ 

शािीरिक  अशक्तर्ाको  आधाििा  आमथतक‍िर्त‍2082/083  िा  दिखास्र्  ठदन े उम्िेदिािको  
विििण  र्ामलका-3७  िा  प्रस्र्रु्  गरिएको  छ।  िस  अनसुाि  2.52  प्रमर्शर्  उम्िेदिािहरू  
शािीरिक  रूपिा  अशक्त  िहेको  देजखन्छ।    

र्र्ााममललककाा--33७७‍‍उउम्म्ििेेददििााििककोो‍‍शशााििीीररििकक‍‍अअशशक्तक्तर्र्ााककोो‍‍आआधधााििििाा‍‍ददििखखाास्स्र्र्ककोो‍‍ववििििििणण 
शशााििीीररििकक‍‍अअशशक्तक्तर्र्ाा पपुरुुरुर्र् ििववहहललाा ििम्म्ििाा प्रप्रममर्र्शशर्र् 

नभएका  113333 2222 115555 9977..4488 

भएका  33 11 44 22..5522 

ििम्म्ििाा 113366 2233 115599 110000 
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५५.४४.११२२ उउम्म्ििेेददििााििककोो शशााििीीररििकक अअशशक्तक्तर्र्ााककोो‍‍ििगगीीककििणणककोो आआधधााििििाा ददििखखाास्स्र्र्ककोो ववििििििणण  

शािीरिक  अशक्तर्ाको‍िगीकिणको  आधाििा  आमथतक‍िर्त‍२०८2/०८3  िा  दिखास्र्  ठदन े 
उम्िेदिािको  विििण  र्ामलका-3८  िा  प्रस्र्रु्  गरिएको  छ।  िस  अनसुाि‍सबैभन्दा‍बढी  8800  
प्रमर्शर्  उम्िेदिािहरू  शािीरिक  रूपिा  अशक्त  िहेको  देजखन्छ।    

र्र्ााममललककाा--33८८::‍‍उउम्म्ििेेददििााििककोो‍‍शशााििीीररििकक‍‍अअशशक्तक्तर्र्ााककोो‍‍ििगगीीककििणण‍‍आआधधााििििाा‍‍ददििखखाास्स्र्र्ककोो‍‍ववििििििणण 
शशााििीीररििकक‍‍अअशशक्तक्तर्र्ाा पपुरुुरुर्र् ििववहहललाा ििम्म्ििाा प्रप्रममर्र्शशर्र् 

शािीरिक‍अशक्तर्ा  33 11 44 8800 

अन्य  11 00 11 2200 

ििम्म्ििाा 4  1  5  100  

५५..५५  स्स्ििीीककृृर्र्‍‍भभएएककाा‍‍ददििखखाास्स्र्र्ककोो‍‍ववििििििणण‍‍ 

आमथतक‍िर्त‍20८2/0८3‍िा  विमभन्‍न  र्हका  विमभन्‍न  पदको  लामग‍भएका‍विज्ञापनिा  िम्िा  
159  दिखास्र्  पेश‍भएका‍छन।्  पेश‍भएका  दिखास्र्हरूिध्ये  128‍दिखास्र्‍स्िीकृर्‍
भएका‍छन।्‍िसिध्ये  सबैभन्दा  बढी  पाचौं  र्हिा  120  दिखास्र्‍स्िीकृर्‍भएका‍छन।्  उक्त  
विििण  र्ामलका-३९  िा  प्रस्र्रु्  गरिएको  छ।  

र्र्ााममललककाा--३३९९‍‍स्स्ििीीककृृर्र्‍‍भभएएककाा‍‍ददििखखाास्स्र्र्ककोो‍‍ववििििििणण 
िि..ससंं.. र्र्हह  पपुरुुरुर्र् ििववहहललाा ििम्म्ििाा ककैैववफफययर्र् 
१..  पाँचौँ  99४४ 2233 11११७७  

२.. चौथो  88 00 88  

ििम्म्ििाा 1100२२ 2233 1122५५  

५५..66  स्स्ििीीककृृर्र्‍‍ननभभएएककाा‍‍ददििखखाास्स्र्र्ककोो‍‍ववििििििणण‍‍ 

आमथतक‍िर्त‍20८२/0८३‍िा  विमभन्‍न  र्हका  विमभन्‍न  पदको  लामग‍भएका‍विज्ञापनिा  िम्िा  
159  दिखास्र्  पेश‍भएका‍छन।्  पेश‍भएका  दिखास्र्हरूिध्ये  सबैभन्दा  बढी  पाचौं  र्हिा  ३०  
दिखास्र्  स्िीकृर्‍हनु‍सकेका‍छैनन।्  उक्त  विििण  र्ामलका-4०  िा  प्रस्र्रु्  गरिएको  छ।  

र्र्ााममललककाा--44००::‍‍स्स्ििीीककृृर्र्‍‍ननभभएएककाा‍‍ददििखखाास्स्र्र्ककोो‍‍ववििििििणण 
िि..ससंं.. र्र्हह  पपुरुुरुर्र् ििववहहललाा ििम्म्ििाा 
१..  पाँचौं  22६६ 44 ३३०० 

२.. चौथो‍  44 00 44 

ििम्म्ििाा ३०  4  3४  
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५५.४४.११२२ उउम्म्ििेेददििााििककोो शशााििीीररििकक अअशशक्तक्तर्र्ााककोो‍‍ििगगीीककििणणककोो आआधधााििििाा ददििखखाास्स्र्र्ककोो ववििििििणण  

शािीरिक  अशक्तर्ाको‍िगीकिणको  आधाििा  आमथतक‍िर्त‍२०८2/०८3  िा  दिखास्र्  ठदन े 
उम्िेदिािको  विििण  र्ामलका-3८  िा  प्रस्र्रु्  गरिएको  छ।  िस  अनसुाि‍सबैभन्दा‍बढी  8800  
प्रमर्शर्  उम्िेदिािहरू  शािीरिक  रूपिा  अशक्त  िहेको  देजखन्छ।    

र्र्ााममललककाा--33८८::‍‍उउम्म्ििेेददििााििककोो‍‍शशााििीीररििकक‍‍अअशशक्तक्तर्र्ााककोो‍‍ििगगीीककििणण‍‍आआधधााििििाा‍‍ददििखखाास्स्र्र्ककोो‍‍ववििििििणण 
शशााििीीररििकक‍‍अअशशक्तक्तर्र्ाा पपुरुुरुर्र् ििववहहललाा ििम्म्ििाा प्रप्रममर्र्शशर्र् 

शािीरिक‍अशक्तर्ा  33 11 44 8800 

अन्य  11 00 11 2200 

ििम्म्ििाा 4  1  5  100  

५५..५५  स्स्ििीीककृृर्र्‍‍भभएएककाा‍‍ददििखखाास्स्र्र्ककोो‍‍ववििििििणण‍‍ 

आमथतक‍िर्त‍20८2/0८3‍िा  विमभन्‍न  र्हका  विमभन्‍न  पदको  लामग‍भएका‍विज्ञापनिा  िम्िा  
159  दिखास्र्  पेश‍भएका‍छन।्  पेश‍भएका  दिखास्र्हरूिध्ये  128‍दिखास्र्‍स्िीकृर्‍
भएका‍छन।्‍िसिध्ये  सबैभन्दा  बढी  पाचौं  र्हिा  120  दिखास्र्‍स्िीकृर्‍भएका‍छन।्  उक्त  
विििण  र्ामलका-३९  िा  प्रस्र्रु्  गरिएको  छ।  

र्र्ााममललककाा--३३९९‍‍स्स्ििीीककृृर्र्‍‍भभएएककाा‍‍ददििखखाास्स्र्र्ककोो‍‍ववििििििणण 
िि..ससंं.. र्र्हह  पपुरुुरुर्र् ििववहहललाा ििम्म्ििाा ककैैववफफययर्र् 
१..  पाँचौँ  99४४ 2233 11११७७  

२.. चौथो  88 00 88  

ििम्म्ििाा 1100२२ 2233 1122५५  

५५..66  स्स्ििीीककृृर्र्‍‍ननभभएएककाा‍‍ददििखखाास्स्र्र्ककोो‍‍ववििििििणण‍‍ 

आमथतक‍िर्त‍20८२/0८३‍िा  विमभन्‍न  र्हका  विमभन्‍न  पदको  लामग‍भएका‍विज्ञापनिा  िम्िा  
159  दिखास्र्  पेश‍भएका‍छन।्  पेश‍भएका  दिखास्र्हरूिध्ये  सबैभन्दा  बढी  पाचौं  र्हिा  ३०  
दिखास्र्  स्िीकृर्‍हनु‍सकेका‍छैनन।्  उक्त  विििण  र्ामलका-4०  िा  प्रस्र्रु्  गरिएको  छ।  

र्र्ााममललककाा--44००::‍‍स्स्ििीीककृृर्र्‍‍ननभभएएककाा‍‍ददििखखाास्स्र्र्ककोो‍‍ववििििििणण 
िि..ससंं.. र्र्हह  पपुरुुरुर्र् ििववहहललाा ििम्म्ििाा 
१..  पाँचौं  22६६ 44 ३३०० 

२.. चौथो‍  44 00 44 

ििम्म्ििाा ३०  4  3४  
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पपररििच्च्छछेेदद--६६  
परीक्षा र परीक्ष  

६६..११ प्रप्रश्श्‍‍ननपपत्रत्र‍‍ममननििााततणण‍‍िि‍‍पपररििििााििततनन 

आमथतक‍िर्त‍20८2/0८3‍िा‍ विज्ञापन‍भएका‍सबै‍पदहरूको‍लामग‍ विर्य‍ विज्ञहरू‍िा‍
दक्षहरूबाट‍िम्िा‍35‍कच्चा‍प्रश्‍नपत्र‍ि‍२१‍सेट‍परििाजितर्‍प्रश्‍नपत्र‍मनिातण‍गिी‍सोबाट‍
आिश्यक‍संख्यािा‍प्रश्नपत्र‍छनोट‍गिी‍प्रयोग‍गरिएको‍मथयो। 

प्रश्‍नपत्र‍मनिातण‍ि‍परििाितन‍गने‍कायतका‍लामग‍विमभन्‍न‍दक्ष/विज्ञ/विशरे्ज्ञहरूलाई‍सहभागी‍
गिाइएको‍ मथयो।‍ प्रयोगिा‍ नआएका‍ परििाजितर्‍ प्रश्‍नपत्रहरू‍आयोगको‍ प्रश्‍नपत्र‍बैंकिा‍
िम्िा‍गिी‍यसपमछ‍हनुे‍पिीक्षाहरूिा‍प्रयोग‍गनत‍सवकन‍ेगिी‍सिुजक्षर्‍िाजखएको‍छ।‍प्रश्‍नपत्र‍
मनिातण‍ि‍परििाितन‍सम्बन्धी‍विििण‍र्ामलका-4१‍िा‍उल्लेख‍गरिएको‍छ। 

र्र्ााममललककाा--44११::‍‍प्रप्रश्श्‍‍ननपपत्रत्र‍‍ससेेटटककोो‍‍ममननििााततणण‍‍र्र्थथाा‍‍खखचचतत‍‍ससम्म्बबन्न्धधीी‍‍ववििििििणण 
िि..ससंं.. र्र्हह ककच्च्चचाा‍‍प्रप्रश्श्‍‍ननससेेटट पपररििििााििततनन‍‍ससेेटट खखचचतत‍‍ससेेटट ििौौज्ज्ददाार्र्‍‍ससेेटट 
९..  पाँचौ‍र्ह  स्िास््य  15  99  0 99  

१०..  चौथो‍र्ह‍प्रशासन  10  66  4 22  

११..  पाँचौ‍र्ह  कम्प्यटुि‍सीप‍पिीक्षण  5  33  0 33  

१४..  चौथो‍र्ह  कम्प्यटुि‍सीप‍पिीक्षण  5  33  0 33  

ककुुलल‍‍ििम्म्ििाा 3355 21  44 17  

६६..२२  ममललजजखखर्र्‍‍पपििीीक्षक्षाा‍‍ससञ्ञ्‍‍चचााललनन 

आमथतक‍िर्त‍20८2/0८3‍िा‍11‍िटा‍मलजखर्‍पिीक्षा‍सञ्‍चालन‍गरिएका‍छन।् 

ममललजजखखर्र्‍‍पपििीीक्षक्षााििाा‍‍ससजजम्म्ििममललर्र्‍‍उउम्म्ििेेददििाािि‍‍ससंंख्ख्ययाा 

आमथतक‍िर्त‍20८2/0८3‍यस‍आयोगबाट‍सञ्चामलर्‍सबै‍र्हका‍मलजखर्‍पिीक्षािा‍िम्िा‍
15‍हिाि‍988‍िना‍उम्िेदिािहरू‍सजम्िमलर्‍भएका‍छन।्‍उक्त‍विििण‍र्ामलका-4२‍
िा‍प्रस्र्रु्‍गरिएको‍छ। 
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र्र्ााममललककाा--44२२::‍‍ममललजजखखर्र्‍‍पपििीीक्षक्षााििाा‍‍ससजजम्म्ििममललर्र्‍‍उउम्म्ििेेददििाािि‍‍ससंंख्ख्ययाा 
िि..ससंं.. र्र्हह ििववहहललाा पपुरुुरुर्र् ििम्म्ििाा 
1. चौथो 7694 8294 15988 

ििम्म्ििाा 77669944 88229944 1155998888 

६६..३३  उउत्तत्तििपपुजुजस्स्र्र्ककाा‍‍ससििेरे्र्ीीककििणण 

आमथतक‍िर्त‍20८2/0८3‍िा‍सहायकस्र्ि‍चौथो‍र्हको‍15‍हिाि‍988‍उत्तिपजुस्र्कािा‍
प्रथि‍ि‍ठद्वर्ीय‍संकेर्‍नम्बि‍िाखी‍उत्तिपजुस्र्का‍सिेर्ीकिण‍कायत‍सम्पन्‍न‍भएको‍छ। 

66..४४  उउत्तत्तििपपुजुजस्स्र्र्ककाा‍‍पपििीीक्षक्षणण 

आमथतक‍ िर्त‍ 20८२/0८३‍ र्था‍ अजघल्लो‍ आमथतक‍ िर्तका‍ पिीक्षण‍ हनु‍ बाँकी‍ गिी‍
प्राविमधकर्फत ‍२५‍हिाि‍2७८‍थान‍ि‍अप्राविमधकर्फत ‍१४‍हिाि‍१३०‍थान‍गिी‍िम्िा‍
३९‍हिाि‍४०८‍थान‍उत्तिपजुस्र्का‍पिीक्षण‍भएका‍छन।्‍उक्त‍संख्या‍िध्ये‍८‍हिाि‍५‍
थान‍ उत्तिपजुस्र्का‍ अजप्टकल‍ िाकत ‍ रिडि‍ (OMR) प्रविमधबाट‍ पिीक्षण‍ गरिएको‍ छ।‍
उत्तिपजुस्र्का‍पिीक्षण‍सम्बन्धी‍विििण‍र्ामलका-4३‍िा‍प्रस्र्रु्‍गरिएको‍छ। 

र्र्ााममललककाा--44३३‍‍उउत्तत्तििपपुजुजस्स्र्र्ककाा‍‍पपििीीक्षक्षणण‍‍ससम्म्बबन्न्धधीी‍‍ववििििििणण 
िि..ससंं.. उउत्तत्तििपपुजुजस्स्र्र्ककााककोो‍‍ववककममससिि‍‍िि ससंंख्ख्ययाा  प्रप्रााववििममधधकक अअप्रप्रााववििममधधकक ििम्म्ििाा‍‍उउत्तत्तििपपुजुजस्स्र्र्ककाा‍‍ससंंख्ख्ययाा 
१ विर्यगर् 17273 14130 31403 

२ अजप्टकल‍िाकत ‍रिडि/िस्र्गुर् 8005 0 8005 

ििम्म्ििाा 2255227788 1144113300 3399440088 

६६..५५  उउम्म्ििेेददििाािि‍‍ससजजम्म्ििममललर्र्‍‍ननभभएएककाा‍‍ववििज्ञज्ञाापपनन‍‍ससम्म्बबन्न्धधीी‍‍ववििििििणण 

आमथतक‍िर्त‍२०८2/०८3‍िा‍आयोगबाट‍सञ्‍चामलर्‍सम्पूणत‍पिीक्षाहरूिा‍उम्िेदिािहरू‍
सजम्िमलर्‍भएका‍मथए। 

६६.६६ ससहहययोोगगीी‍‍ललेेखखककद्बद्बााििाा‍‍ससञ्ञ्‍‍चचााममललर्र्‍‍ममललजजखखर्र्‍‍पपििीीक्षक्षाा 
आमथतक‍ िर्त‍२०८२/०८३‍िा‍सहयोगी‍ लेखकद्वािा‍सञ्‍चामलर्‍ मलजखर्‍ पिीक्षा‍र्पमसल‍
बिोजिि‍‍िहेको‍छ। 
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र्र्ााममललककाा--44२२::‍‍ममललजजखखर्र्‍‍पपििीीक्षक्षााििाा‍‍ससजजम्म्ििममललर्र्‍‍उउम्म्ििेेददििाािि‍‍ससंंख्ख्ययाा 
िि..ससंं.. र्र्हह ििववहहललाा पपुरुुरुर्र् ििम्म्ििाा 
1. चौथो 7694 8294 15988 

ििम्म्ििाा 77669944 88229944 1155998888 

६६..३३  उउत्तत्तििपपुजुजस्स्र्र्ककाा‍‍ससििेरे्र्ीीककििणण 

आमथतक‍िर्त‍20८2/0८3‍िा‍सहायकस्र्ि‍चौथो‍र्हको‍15‍हिाि‍988‍उत्तिपजुस्र्कािा‍
प्रथि‍ि‍ठद्वर्ीय‍संकेर्‍नम्बि‍िाखी‍उत्तिपजुस्र्का‍सिेर्ीकिण‍कायत‍सम्पन्‍न‍भएको‍छ। 

66..४४  उउत्तत्तििपपुजुजस्स्र्र्ककाा‍‍पपििीीक्षक्षणण 

आमथतक‍ िर्त‍ 20८२/0८३‍ र्था‍ अजघल्लो‍ आमथतक‍ िर्तका‍ पिीक्षण‍ हनु‍ बाँकी‍ गिी‍
प्राविमधकर्फत ‍२५‍हिाि‍2७८‍थान‍ि‍अप्राविमधकर्फत ‍१४‍हिाि‍१३०‍थान‍गिी‍िम्िा‍
३९‍हिाि‍४०८‍थान‍उत्तिपजुस्र्का‍पिीक्षण‍भएका‍छन।्‍उक्त‍संख्या‍िध्ये‍८‍हिाि‍५‍
थान‍ उत्तिपजुस्र्का‍ अजप्टकल‍ िाकत ‍ रिडि‍ (OMR) प्रविमधबाट‍ पिीक्षण‍ गरिएको‍ छ।‍
उत्तिपजुस्र्का‍पिीक्षण‍सम्बन्धी‍विििण‍र्ामलका-4३‍िा‍प्रस्र्रु्‍गरिएको‍छ। 

र्र्ााममललककाा--44३३‍‍उउत्तत्तििपपुजुजस्स्र्र्ककाा‍‍पपििीीक्षक्षणण‍‍ससम्म्बबन्न्धधीी‍‍ववििििििणण 
िि..ससंं.. उउत्तत्तििपपुजुजस्स्र्र्ककााककोो‍‍ववककममससिि‍‍िि ससंंख्ख्ययाा  प्रप्रााववििममधधकक अअप्रप्रााववििममधधकक ििम्म्ििाा‍‍उउत्तत्तििपपुजुजस्स्र्र्ककाा‍‍ससंंख्ख्ययाा 
१ विर्यगर् 17273 14130 31403 

२ अजप्टकल‍िाकत ‍रिडि/िस्र्गुर् 8005 0 8005 

ििम्म्ििाा 2255227788 1144113300 3399440088 

६६..५५  उउम्म्ििेेददििाािि‍‍ससजजम्म्ििममललर्र्‍‍ननभभएएककाा‍‍ववििज्ञज्ञाापपनन‍‍ससम्म्बबन्न्धधीी‍‍ववििििििणण 

आमथतक‍िर्त‍२०८2/०८3‍िा‍आयोगबाट‍सञ्‍चामलर्‍सम्पूणत‍पिीक्षाहरूिा‍उम्िेदिािहरू‍
सजम्िमलर्‍भएका‍मथए। 

६६.६६ ससहहययोोगगीी‍‍ललेेखखककद्बद्बााििाा‍‍ससञ्ञ्‍‍चचााममललर्र्‍‍ममललजजखखर्र्‍‍पपििीीक्षक्षाा 
आमथतक‍ िर्त‍२०८२/०८३‍िा‍सहयोगी‍ लेखकद्वािा‍सञ्‍चामलर्‍ मलजखर्‍ पिीक्षा‍र्पमसल‍
बिोजिि‍‍िहेको‍छ। 
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र्र्ााममललककाा--44४४‍‍ससहहययोोगगीी‍‍ललेेखखकक‍‍ससम्म्बबन्न्धधीी‍‍ववििििििणण 
िि..ससंं. ववििज्ञज्ञाापपनन‍‍ननंं. पपररििक्षक्षाा‍‍ममििममर्र्  र्र्हह पपदद ससंंख्ख्ययाा 

1 ३०८--३१८//‍२०८१--०८२  
२०८२//०४//१६  
ि‍१७  

चौथो  प्रशासन//लेखासहायक  ३  

ििम्म्ििाा  ‍‍3  

६६.७७ पपििीीक्षक्षााििाा‍‍भभएएककोो‍‍अअममननययममििर्र्र्र्ाा‍‍िि‍‍ककााििबबााहहीीककोो‍‍ववििििििणण 

आमथतक‍ िर्त‍ २०८२-०८३‍ िा‍ आयोगबाट‍ सञ्‍चामलर्‍ पिीक्षािा‍ आयोगले‍ र्ोकेका‍
पिीक्षासम्बन्धी‍सर्तहरू‍उल्ल्न‍गिी‍अमनयमिर्र्ा‍गिेको‍१‍िना‍उम्िेदिािको‍ मलजखर्‍
पिीक्षा‍िर्द्‍गिी‍आगािी‍दईु‍िर्तसम्िका‍लामग‍आयोगबाट‍मलइने‍पिीक्षािा‍उम्िेदिाि‍हनु‍
नपाउने‍गिी‍िोक‍लगाइएको‍छ।‍आयोगबाट‍गरिएको‍कािबाहीको‍विििण‍र्ामलका‍िा‍
उल्लेख‍गरिएको‍छ। 

र्र्ााममललककाा--44५५ 

अअममननययममििर्र्र्र्ाा‍‍िि‍‍ककााििबबााहहीी‍‍ससम्म्बबन्न्धधीी‍‍ववििििििणण 
िि.ससंं.  अअममननययममििर्र्र्र्ााककोो‍‍प्रप्रककाािि ककााििबबााहहीीककोो‍‍प्रप्रककाािि ससंंख्ख्ययाा 

१. पिीक्षािा‍जचट‍चोिेको 
आयोगबाट‍सञ्‍चालन‍हनु‍ेपिीक्षािा‍सहभागी 
हनु‍२‍िर्तसम्ि‍िोक‍लगाइएको। 

१‍िना‍िवहला 
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पपररििच्च्छछेेदद--७७  

अन्तिायताय तथा नसफाररस  
७७..११ अअन्न्र्र्ििााततर्र्ाातत 

आयोगबाट‍आमथतक‍िर्त  २०८१/०८२‍िा‍प्रकाजशर्‍विज्ञापन‍अनसुाि‍यस‍आमथतक‍िर्तिा‍
सञ्चालन‍भएको‍मलजखर्‍पिीक्षाबाट‍छनोट‍भएका‍उम्िेदिािको‍अन्र्िातर्ात‍सिेर्‍यस‍आमथतक‍
िर्तिा‍सञ्‍चालन‍गरिएको‍छ।‍  

७७.२२ ममससफफााररििसस 

विमभन्‍न  सेिा,,  सिूह  सञ्‍चालन  गने  मनकाय  र्था  कायातलयहरूिा  रिक्त  पदिा  मनयजुक्तका  लामग  
कुल  २१६  िना  उम्िेदिािहरू‍मसफारिस  गरिएको‍छ।  मसफारिस  भएका  उम्िेदिािहरूिध्ये  
८१  िना  िवहला  ि  १३५  परुुर्  िहेका  छन।्  यस  सम्बन्धी  र््याि  र्था  विश्‍लेर्ण‍विमभन्‍न  
खण्डहरूिा  र्ामलकासवहर्  प्रस्र्रु्  गरिएको  छ।    

७७..२२..११ आआममथथततकक‍‍ििर्र्तत‍‍िि र्र्हह‍‍अअननुसुसाािि‍‍ममससफफााररििसस‍‍ससंंख्ख्ययाा 
आयोगको‍ स्थापनाकालदेजख‍ आमथतक‍ िर्त‍ २०८२/०८३‍ को‍ अिमधसम्ि‍ भएको‍ कुल‍
मसफारिस‍संख्यालाई‍ मसफारिस‍आमथतक‍िर्त‍अनसुाि‍र्ामलका-4६‍र्था  प्रदेश‍ि‍स्थानीय‍
र्हिा‍मसफारिस‍भएका‍उम्िेदिािको‍विििण‍र्ामलका-४७‍िा‍प्रस्र्रु्‍गरिएको‍छ।‍  

र्र्ााममललककाा--44६६::‍‍स्स्थथाापपननााककााललददेेजजखख‍‍आआममथथततकक‍‍ििर्र्तत‍‍२२००८८२२//००८८३३‍‍ससम्म्िि‍‍ममससफफााररििसस‍‍भभएएककाा‍‍उउम्म्ििेेददििाािि‍‍
ससंंख्ख्ययाा 

ममससफफााररििसस‍‍
आआममथथततकक‍‍ििर्र्तत  

र्र्हह‍‍ववििववहहनन  ससहहााययककस्स्र्र्िि अअममधधककृृर्र्स्स्र्र्िि ििम्म्ििाा 

ििववहहललाा  पप ुरुुरुर्र्  ििम्म्ििाा  ििववहहललाा  पप ुरुुरुर्र्  ििम्म्ििाा  ििववहहललाा  पप ुरुुरुर्र्  ििम्म्ििाा  ििववहहललाा  पप ुरुुरुर्र्  ििम्म्ििाा  

2079//080 0 0 0 401 588 989 0 0 0 401 588 989 

2080//081 9 43 52 145 230 375 0 0 0 154 273 427 

2081//082 0 0 0 75 82 157 107 446 553 182 528 710 

२०८२/०८३ ० ० ० 81  135 216 0 0 0 81 135 216 

ििम्म्ििाा  99  4433  5522  770022 11003355 11773377 110077  444466  555533  881188 11552244 22334422 
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पपररििच्च्छछेेदद--७७  

अन्तिायताय तथा नसफाररस  
७७..११ अअन्न्र्र्ििााततर्र्ाातत 

आयोगबाट‍आमथतक‍िर्त  २०८१/०८२‍िा‍प्रकाजशर्‍विज्ञापन‍अनसुाि‍यस‍आमथतक‍िर्तिा‍
सञ्चालन‍भएको‍मलजखर्‍पिीक्षाबाट‍छनोट‍भएका‍उम्िेदिािको‍अन्र्िातर्ात‍सिेर्‍यस‍आमथतक‍
िर्तिा‍सञ्‍चालन‍गरिएको‍छ।‍  

७७.२२ ममससफफााररििसस 

विमभन्‍न  सेिा,,  सिूह  सञ्‍चालन  गने  मनकाय  र्था  कायातलयहरूिा  रिक्त  पदिा  मनयजुक्तका  लामग  
कुल  २१६  िना  उम्िेदिािहरू‍मसफारिस  गरिएको‍छ।  मसफारिस  भएका  उम्िेदिािहरूिध्ये  
८१  िना  िवहला  ि  १३५  परुुर्  िहेका  छन।्  यस  सम्बन्धी  र््याि  र्था  विश्‍लेर्ण‍विमभन्‍न  
खण्डहरूिा  र्ामलकासवहर्  प्रस्र्रु्  गरिएको  छ।    

७७..२२..११ आआममथथततकक‍‍ििर्र्तत‍‍िि र्र्हह‍‍अअननुसुसाािि‍‍ममससफफााररििसस‍‍ससंंख्ख्ययाा 
आयोगको‍ स्थापनाकालदेजख‍ आमथतक‍ िर्त‍ २०८२/०८३‍ को‍ अिमधसम्ि‍ भएको‍ कुल‍
मसफारिस‍संख्यालाई‍ मसफारिस‍आमथतक‍िर्त‍अनसुाि‍र्ामलका-4६‍र्था  प्रदेश‍ि‍स्थानीय‍
र्हिा‍मसफारिस‍भएका‍उम्िेदिािको‍विििण‍र्ामलका-४७‍िा‍प्रस्र्रु्‍गरिएको‍छ।‍  

र्र्ााममललककाा--44६६::‍‍स्स्थथाापपननााककााललददेेजजखख‍‍आआममथथततकक‍‍ििर्र्तत‍‍२२००८८२२//००८८३३‍‍ससम्म्िि‍‍ममससफफााररििसस‍‍भभएएककाा‍‍उउम्म्ििेेददििाािि‍‍
ससंंख्ख्ययाा 

ममससफफााररििसस‍‍
आआममथथततकक‍‍ििर्र्तत  

र्र्हह‍‍ववििववहहनन  ससहहााययककस्स्र्र्िि अअममधधककृृर्र्स्स्र्र्िि ििम्म्ििाा 

ििववहहललाा  पप ुरुुरुर्र्  ििम्म्ििाा  ििववहहललाा  पप ुरुुरुर्र्  ििम्म्ििाा  ििववहहललाा  पप ुरुुरुर्र्  ििम्म्ििाा  ििववहहललाा  पप ुरुुरुर्र्  ििम्म्ििाा  

2079//080 0 0 0 401 588 989 0 0 0 401 588 989 

2080//081 9 43 52 145 230 375 0 0 0 154 273 427 

2081//082 0 0 0 75 82 157 107 446 553 182 528 710 

२०८२/०८३ ० ० ० 81  135 216 0 0 0 81 135 216 

ििम्म्ििाा  99  4433  5522  770022 11003355 11773377 110077  444466  555533  881188 11552244 22334422 
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र्र्ााममललककाा--44७७::‍‍आआममथथततकक‍‍ििर्र्तत‍‍२२००८८२२//००८८३३‍‍ििाा‍‍प्रप्रददेेशश‍‍िि‍‍स्स्थथााननीीययर्र्फफतत ‍‍ममससफफााररििसस‍‍भभएएककाा‍‍
उउम्म्ििेेददििााििककोो‍‍र्र्हहगगर्र्‍‍ववििििििणण 

र्र्हह 
प्रप्रददेेशश र्र्फफतत  स्स्थथााननीीयय‍‍र्र्फफतत  ििम्म्ििाा ििम्म्ििाा‍‍ 

ममससफफााररििसस ििववहहललाा पपुरुुरुर्र् ििम्म्ििाा ििववहहललाा पपुरुुरुर्र् ििम्म्ििाा ििववहहललाा पपुरुुरुर्र् 
चौथो  13 36 49 33 57 90 46 93 139 

पाँचौ  ३५  ४२  77  ०  ०  ०  ३५  ४२  ७७  

ििम्म्ििाा 4488  7788  112266  3333  5577  9900  8811  113355  221166  

७७..२२..२२‍‍ववििज्ञज्ञाापपननककोो‍‍प्रप्रककाािि,,‍‍ममललङ्गङ्ग‍‍िि र्र्हहअअननुसुसाािि‍‍ममससफफााररििसस‍‍ससंंख्ख्ययाा 
मसफारिस‍भएका‍उम्िेदिािको‍विज्ञापनको‍प्रकाि,  मलङ्ग‍ि‍र्हअनसुािको‍विििण‍र्ामलका-
४८‍िा‍प्रस्र्रु्‍गरिएको‍छ।  

र्र्ााममललककाा--४४८८‍‍ववििज्ञज्ञाापपननककोो‍‍प्रप्रककाािि,,‍‍ममललङ्ङ्‍‍गग‍‍िि‍‍पपददककोो‍‍स्स्र्र्ििककाा‍‍आआधधााििििाा‍‍ममससफफााररििसस‍‍ससंंख्ख्ययाा 

ववििज्ञज्ञाापपननककोो‍‍प्रप्रककाािि 
ििववहहललाा पपुरुुरुर्र् 

ककुुलल‍‍ििम्म्ििाा 
पपााँचँचौँौँ चचौौथथोो ििम्म्ििाा पपााँचँचौंौं चचौौथथोो ििम्म्ििाा  

आ.अ.से.  0  0  0  0  4  4  4  

खलुा  35  28 63  42  55  97  160  

खस‍आयत  0  6 6  0  13  13  19  

ख.आ.‍िवहला  0  7  7  0  0  0  7  

आ.ि.  0  2  2  0  6  6  8  

आ.ि.‍िवहला 0  1 1  0  0  0  1  

िधेशी/िजुस्लि  0  0  0  0  1  1  1  

दमलर्  0  0  0  0  9  9  9  

दमलर्‍िवहला 0  1  1  0  0  0  1  

अपाङ्ग  0  0  0  0  1  1  1  

वपक्षे  0  0  0  0  4  4  4  

वपक्षे‍िवहला 0  1  1  0  0  0  1  

ििम्म्ििाा  3355 4466 8811 4422 9933 113355 221166 
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७७.२२.३३ ससेेििााककाा‍‍आआधधााििििाा‍‍ममससफफााररििसस‍‍ससंंख्ख्ययाा 
आमथतक‍िर्त‍२०8२/०८३  िा  मनम्नानसुािका  सेिाहरूिा  स्थायी  मनयजुक्तका  लामग‍उम्िेदिाि‍
मसफारिस  भएका  छन।्‍सेिा,‍र्ह,‍पद‍ि‍मलङ्गको  आधाििा‍भएको‍मसफारिस‍सम्बन्धी‍विििण‍
र्ामलका-४९  िा‍प्रस्र्रु्  गरिएको  छ।  यस  अिमधिा  सबैभन्दा  धेिै  उम्िेदिािहरू‍प्रदेश‍स्िास््य  
सेिािा  मसफारिस  भएको‍देजखन्छ‍भने‍सबैभन्दा‍कि‍प्रदेश‍जशक्षा‍सेिािा‍मसफारिस‍भएको‍
देजखन्छ।  

र्र्ााममललककाा--४४९९::‍‍ससेेििााककाा‍‍आआधधााििििाा‍‍ममससफफााररििससककोो‍‍ववििििििणण 

ससेेििाा  
ििववहहललाा पपुरुुरुर्र् ककुुलल 

ििम्म्ििाा पपााँचँचौंौं चचौौथथोो ििम्म्ििाा पपााँचँचौंौं चचौौथथोो ििम्म्ििाा  
प्रदेश  इजन्िमनयरिङ  ०  0  0  11  0  11  11  

प्रदेश‍कृवर्  2  4  6  8  13  21  27  

प्रदेश‍प्रशासन  1  4  5  7  19  26  31  

प्रदेश‍िन  2  0  2  7  0  7  9  

प्रदेश‍जशक्षा  1  0  1  0  0  0  1  

प्रदेश  स्िास््य  29  5  34  9  4  13  47  

स्थानीय  इजन्िमनयिङ  0  0  0  0  3  3  3  

स्थानीय‍कृवर्  0  5  5  0  14  14  19  

स्थानीय  प्रशासन  0  8  8  0  32  32  40  

स्थानीय  स्िास््य  0  20  20  0  8  8  28  

ििम्म्ििाा  3355 4466 8811 4422 9933 113355 221166 

७७.२२.४४ भभौौगगोोममललकक‍‍क्षक्षेते्रत्रगगर्र्‍‍आआधधााििििाा‍‍ममससफफााररििसस‍‍उउम्म्ििेेददििााििककोो‍‍ववििििििणण 

आमथतक‍ िर्त‍ २०82/०८३  को  अिमधिा  मसफारिस  भएका  उम्िेदिािहरूले  दिखास्र्िा  
उल्लेख  गिेको  स्थायी  ठेगानाका  आधाििा  कुल‍ मसफारिस‍उम्िेदिाि‍ संख्यालाई  भौगोमलक  
क्षेत्र,‍प्रदेश  ि  कणातली  प्रदेशका  जिल्लागर्‍रूपिा‍िगीकिण  गिी  प्रस्र्रु्  गरिएको  छ।    

((कक))‍‍भभौौगगोोममललकक क्षक्षेते्रत्र 

आमथतक‍िर्त‍२०८२/०८३  को  अिमधिा  मसफारिस  भएका  उम्िेदिािहरूिध्ये  सबैभन्दा  बढी  
पहाडी  क्षेत्रका  114466  िना  िहेका  छन ् भन े सबैभन्दा  कि  वहिाली  क्षेत्रका  3333  िना  िहेका  छन।्  
उक्त  भौगोमलक  क्षेत्रगर्  विििण  र्ामलका-5०  िा  प्रस्र्रु्  गरिएको  छ।  
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७७.२२.३३ ससेेििााककाा‍‍आआधधााििििाा‍‍ममससफफााररििसस‍‍ससंंख्ख्ययाा 
आमथतक‍िर्त‍२०8२/०८३  िा  मनम्नानसुािका  सेिाहरूिा  स्थायी  मनयजुक्तका  लामग‍उम्िेदिाि‍
मसफारिस  भएका  छन।्‍सेिा,‍र्ह,‍पद‍ि‍मलङ्गको  आधाििा‍भएको‍मसफारिस‍सम्बन्धी‍विििण‍
र्ामलका-४९  िा‍प्रस्र्रु्  गरिएको  छ।  यस  अिमधिा  सबैभन्दा  धेिै  उम्िेदिािहरू‍प्रदेश‍स्िास््य  
सेिािा  मसफारिस  भएको‍देजखन्छ‍भने‍सबैभन्दा‍कि‍प्रदेश‍जशक्षा‍सेिािा‍मसफारिस‍भएको‍
देजखन्छ।  

र्र्ााममललककाा--४४९९::‍‍ससेेििााककाा‍‍आआधधााििििाा‍‍ममससफफााररििससककोो‍‍ववििििििणण 

ससेेििाा  
ििववहहललाा पपुरुुरुर्र् ककुुलल 

ििम्म्ििाा पपााँचँचौंौं चचौौथथोो ििम्म्ििाा पपााँचँचौंौं चचौौथथोो ििम्म्ििाा  
प्रदेश  इजन्िमनयरिङ  ०  0  0  11  0  11  11  

प्रदेश‍कृवर्  2  4  6  8  13  21  27  

प्रदेश‍प्रशासन  1  4  5  7  19  26  31  

प्रदेश‍िन  2  0  2  7  0  7  9  

प्रदेश‍जशक्षा  1  0  1  0  0  0  1  

प्रदेश  स्िास््य  29  5  34  9  4  13  47  

स्थानीय  इजन्िमनयिङ  0  0  0  0  3  3  3  

स्थानीय‍कृवर्  0  5  5  0  14  14  19  

स्थानीय  प्रशासन  0  8  8  0  32  32  40  

स्थानीय  स्िास््य  0  20  20  0  8  8  28  

ििम्म्ििाा  3355 4466 8811 4422 9933 113355 221166 

७७.२२.४४ भभौौगगोोममललकक‍‍क्षक्षेते्रत्रगगर्र्‍‍आआधधााििििाा‍‍ममससफफााररििसस‍‍उउम्म्ििेेददििााििककोो‍‍ववििििििणण 

आमथतक‍ िर्त‍ २०82/०८३  को  अिमधिा  मसफारिस  भएका  उम्िेदिािहरूले  दिखास्र्िा  
उल्लेख  गिेको  स्थायी  ठेगानाका  आधाििा  कुल‍ मसफारिस‍उम्िेदिाि‍ संख्यालाई  भौगोमलक  
क्षेत्र,‍प्रदेश  ि  कणातली  प्रदेशका  जिल्लागर्‍रूपिा‍िगीकिण  गिी  प्रस्र्रु्  गरिएको  छ।    

((कक))‍‍भभौौगगोोममललकक क्षक्षेते्रत्र 

आमथतक‍िर्त‍२०८२/०८३  को  अिमधिा  मसफारिस  भएका  उम्िेदिािहरूिध्ये  सबैभन्दा  बढी  
पहाडी  क्षेत्रका  114466  िना  िहेका  छन ् भन े सबैभन्दा  कि  वहिाली  क्षेत्रका  3333  िना  िहेका  छन।्  
उक्त  भौगोमलक  क्षेत्रगर्  विििण  र्ामलका-5०  िा  प्रस्र्रु्  गरिएको  छ।  
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र्र्ााममललककाा--55००‍‍ममससफफााररििसस‍‍भभएएककाा‍‍उउम्म्ििेेददििााििहहरूरूककोो‍‍भभौौगगोोममललकक‍‍क्षकेे्षत्रत्र‍‍अअननुसुसाािि‍‍ववििििििणण 

भभौौगगोोममललकक क्षक्षेते्रत्र 
उउम्म्ििेेददििाािि ससंंख्ख्ययाा 

प्रप्रममर्र्शशर्र् 
ििववहहललाा पपुरुुरुर्र् ििम्म्ििाा 

वहिाल  11 22 33 15.27% 

पहाड  59          87 146 67.59% 

र्िाई  11 26 37 17.12% 

ििम्म्ििाा 8811  113355  221166  110000  

((खख))‍‍प्रप्रददेेशशगगर्र् आआधधााििििाा ममससफफााररििसस ससंंख्ख्ययाा 
आमथतक‍िर्त‍२०८22/०८33  िा  मसफारिस  भएका  उम्िेदिािको  प्रदेशगर्  संख्या  र्ामलका-5१  
िा  प्रस्र्रु्  गरिएको  छ।  िसअनसुाि  कणातली  प्रदेशबाट  सबैभन्दा  धेिै  113344  िना  ि‍सबैभन्दा‍
कि‍कोशी‍ि‍गण्डकी‍प्रदेशबाट‍1/१‍िना‍उम्िेदिाि‍मसफारिस‍भएको‍देजखन्छ।  

र्र्ााममललककाा--55११::‍‍ममससफफााररििसस‍‍भभएएककाा‍‍उउम्म्ििेेददििााििहहरूरूककोो‍‍प्रप्रददेेशशगगर्र्‍‍ववििििििणण 

प्रप्रददेेशश 
उउम्म्ििेेददििाािि ससंंख्ख्ययाा 

प्रप्रममर्र्शशर्र् 
ििववहहललाा पपुरुुरुर्र् ििम्म्ििाा 

सदूुिपजश्‍चि‍  10 28 38 17.59% 
कणातली  48 86 134 62.04% 
लजुम्बनी  20 12 32 14.81% 
गण्डकी‍  0 1 1 0.46% 
बागिर्ी  1 1 2 0.93% 
िधेश  2 6 8 3.70% 
कोशी  0 1 1 0.46% 

ििम्म्ििाा 8811  135 221166  110000  

((गग))‍‍ककणणााततललीी‍‍प्रप्रददेेशशककोो‍‍जजििल्ल्ललाागगर्र्‍‍ममससफफााररििसस ववििििििणण 

आमथतक‍िर्त‍२०८२/०८३‍िा  मसफारिस  भएका  उम्िेदिािहरूिध्ये  १३४  िना  कणातली  प्रदेश  
अन्र्गतर्का  जिल्लाबाट‍मसफारिस  भएका  छन।्  िसिा  सबैभन्दा  बढी  सखेुर्  जिल्लाबाट‍4499‍
(36.56‍ प्रमर्शर्)‍ िना  मसफारिस  भएका  छन।्  उक्त  विििण  र्ामलका-5२‍ प्रस्र्रु्   
गरिएको  छ।  
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र्र्ााममललककाा--55२२‍‍ककणणााततललीी‍‍प्रप्रददेेशशबबााटट‍‍ममससफफााररििसस‍‍भभएएककाा‍‍उउम्म्ििेेददििााििहहरूरूककोो‍‍जजििल्ल्ललाागगर्र्‍‍ववििििििणण 

जजििल्ल्ललाा 
उउम्म्ििेेददििाािि‍‍ससंंख्ख्ययाा 

प्रप्रममर्र्शशर्र् 
ििववहहललाा पपुरुुरुर्र् ििम्म्ििाा 

कामलकोट  4 6 10 7.46% 

िाििकोट  2 12 14 10.44% 

िमु्ला  3 5 8 5.97% 
डोल्पा  0 0 0 0 
दैलेख  7 16 23 17.16% 
िगु ु 1 3 4 2.98% 
रुकुि‍(पजश्‍चि)  4 7 11 8.2% 
सल्यान  2 7 9 6.71% 
सखेुर्  23 26 49 36.56% 
हमु्ला  2 4 6 4.47% 

ििम्म्ििाा 4488  8866  113344  110000  

७७..२२..५५‍‍ममससफफााररििसस‍‍उउम्म्ििेेददििााििककोो‍‍ििाार्र्ििााममर्र्ससम्म्बबन्न्धधीी‍‍ववििििििणण 

आमथतक‍िर्त‍२०८22/०८33‍कुल‍मसफारिस‍भएका‍उम्िेदिािको‍िामर्गर्‍आधािको‍िगीकिण‍
र्ामलका-5३‍िा‍प्रस्र्रु्‍गरिएको‍छ।‍मसफारिस‍हनुे‍उम्िेदिाििध्ये‍धेिै‍संख्यािा‍मसफारिस‍
भएका‍पाँच‍िामर्हरूिा‍ििशः‍क्षेत्री,,  ब्राह्मण,  दमलर्,‍आि,,  ठकुिी‍ि‍िधेसी‍पदतछन।्  

र्र्ााममललककाा--55३३‍‍ममससफफााररििसस‍‍भभएएककाा‍‍उउम्म्ििेेददििााििककोो‍‍ििााममर्र्गगर्र्‍‍ववििििििणण 

ििाार्र्ििाार्र्ीी  ििववहहललाा पपुरुुरुर्र् ििम्म्ििाा प्रप्रममर्र्शशर्र् 
ब्राहिण  19  36 55 25.46% 

क्षेत्री  41 63 104 48.14% 
आि  9 9 18 8.33% 
िधेसी  1 5 6 2.77% 
दमलर्  6 13 19 8.79% 
ठकुिी  4 8 12 5.55% 
अन्य  1 1 2 0.92% 

ििम्म्ििाा 8811  113355  221166  110000  
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र्र्ााममललककाा--55२२‍‍ककणणााततललीी‍‍प्रप्रददेेशशबबााटट‍‍ममससफफााररििसस‍‍भभएएककाा‍‍उउम्म्ििेेददििााििहहरूरूककोो‍‍जजििल्ल्ललाागगर्र्‍‍ववििििििणण 

जजििल्ल्ललाा 
उउम्म्ििेेददििाािि‍‍ससंंख्ख्ययाा 

प्रप्रममर्र्शशर्र् 
ििववहहललाा पपुरुुरुर्र् ििम्म्ििाा 

कामलकोट  4 6 10 7.46% 

िाििकोट  2 12 14 10.44% 

िमु्ला  3 5 8 5.97% 
डोल्पा  0 0 0 0 
दैलेख  7 16 23 17.16% 
िगु ु 1 3 4 2.98% 
रुकुि‍(पजश्‍चि)  4 7 11 8.2% 
सल्यान  2 7 9 6.71% 
सखेुर्  23 26 49 36.56% 
हमु्ला  2 4 6 4.47% 

ििम्म्ििाा 4488  8866  113344  110000  

७७..२२..५५‍‍ममससफफााररििसस‍‍उउम्म्ििेेददििााििककोो‍‍ििाार्र्ििााममर्र्ससम्म्बबन्न्धधीी‍‍ववििििििणण 

आमथतक‍िर्त‍२०८22/०८33‍कुल‍मसफारिस‍भएका‍उम्िेदिािको‍िामर्गर्‍आधािको‍िगीकिण‍
र्ामलका-5३‍िा‍प्रस्र्रु्‍गरिएको‍छ।‍मसफारिस‍हनुे‍उम्िेदिाििध्ये‍धेिै‍संख्यािा‍मसफारिस‍
भएका‍पाँच‍िामर्हरूिा‍ििशः‍क्षेत्री,,  ब्राह्मण,  दमलर्,‍आि,,  ठकुिी‍ि‍िधेसी‍पदतछन।्  

र्र्ााममललककाा--55३३‍‍ममससफफााररििसस‍‍भभएएककाा‍‍उउम्म्ििेेददििााििककोो‍‍ििााममर्र्गगर्र्‍‍ववििििििणण 

ििाार्र्ििाार्र्ीी  ििववहहललाा पपुरुुरुर्र् ििम्म्ििाा प्रप्रममर्र्शशर्र् 
ब्राहिण  19  36 55 25.46% 

क्षेत्री  41 63 104 48.14% 
आि  9 9 18 8.33% 
िधेसी  1 5 6 2.77% 
दमलर्  6 13 19 8.79% 
ठकुिी  4 8 12 5.55% 
अन्य  1 1 2 0.92% 

ििम्म्ििाा 8811  113355  221166  110000  
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७७.२२.६६ धधििततककाा आआधधााििििाा ममससफफााररििसस ववििििििणण 

आमथतक‍िर्त‍२०82/०८३  िा  मसफारिस  भएका  उम्िेदिािहरूिध्ये  सबैभन्दा  बढी  वहन्द ु धित  
िान्‍न े २१२  िना  िहेका  छन।्  यस  सम्बन्धी  विििण  र्ामलका-5४  िा  प्रस्र्रु्  गरिएको  छ।  

र्र्ााममललककाा--55४४‍‍ममससफफााररििसस‍‍भभएएककाा‍‍उउम्म्ििेेददििााििहहरूरूककोो‍‍धधििततगगर्र्‍‍ववििििििणण 

धधिितत ििववहहललाा पपुरुुरुर्र् ििम्म्ििाा प्रप्रममर्र्शशर्र् 
वहन्द ु 78 134 212 98.14% 

बौर्द्  1 0 1 0.46% 

इसाइ 2 1 3 1.38% 

ििम्म्ििाा 8811  113355  221166  ११०००० 

७७..२२..७७‍‍ममससफफााररििसस‍‍उउम्म्ििेेददििााििककोो‍‍भभाार्र्ाागगर्र्‍‍जजस्स्थथममर्र्ससम्म्बबन्न्धधीी‍‍ववििििििणण 

आमथतक‍िर्त‍२०८2/०८3‍िा‍कुल‍मसफारिस‍भएका‍उम्िेदिािको‍भार्ागर्‍जस्थमर्‍र्ामलका-
5५‍िा‍प्रस्र्रु्‍गरिएको‍छ।‍  

र्र्ााममललककाा--55५५‍‍ममससफफााररििसस‍‍भभएएककाा‍‍उउम्म्ििेेददििााििककोो भभाार्र्ाागगर्र्‍‍ववििििििणण 

भभाार्र्ाा  ििववहहललाा पपुरुुरुर्र् ििम्म्ििाा प्रप्रममर्र्शशर्र् 
नेपाली  79 123 202 93.51% 

िैथली  1 1 2 0.92% 

डोटेली  0 2 2 0.92% 

थारु  1 2 3 1.38% 

भोिपिुी  0 4 4 1.85% 

बाजिका  0 2 2 0.92% 

अछािी 0 1 1 0.46% 

ििम्म्ििाा  8811  113355  221166  110000 

७७..२२..८८‍‍ममससफफााररििसस‍‍उउम्म्ििेेददििााििककोो‍‍ििोोििगगााििीीककोो‍‍जजस्स्थथममर्र्ससम्म्बबन्न्धधीी‍‍ववििििििणण 

आमथतक‍िर्त‍२०८22/०८33‍िा‍कुल‍ मसफारिस‍भएका‍उम्िेदिािको‍िोिगािीको‍अिस्था‍
र्ामलका-5६‍िा‍प्रस्र्रु्‍गरिएको‍छ।‍  
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र्र्ााममललककाा--55६६‍‍ममससफफााररििसस‍‍भभएएककाा‍‍उउम्म्ििेेददििााििककोो ििोोििगगााििीीककोो‍‍ववििििििणण 

ििोोििगगााररििककोो‍‍प्रप्रककाािि  ििववहहललाा पपुरुुरुर्र् ििम्म्ििाा प्रप्रममर्र्शशर्र् 
सिकािी‍सेिा  14 11 25 11.57% 

बेिोिगाि  63 117 180 83.33% 

अन्य‍पेशा  4 7 11 5.09% 

ििम्म्ििाा 8811  113355  221166  110000  

७७..२२..९९‍‍ममससफफााररििसस‍‍उउम्म्ििेेददििााििककोो‍‍ििैैििााववहहकक‍‍जजस्स्थथममर्र्ससम्म्बबन्न्धधीी‍‍ववििििििणण 

आमथतक‍ िर्त‍ २०८22/०८33‍िा‍ कुल‍ मसफारिस‍भएका‍उम्िेदिािको‍ िैिावहक‍ जस्थमर्को‍
िगीकिण‍र्ामलका-5७‍िा‍प्रस्र्रु्‍गरिएको‍छ।  

र्र्ााममललककाा--55७७‍‍ममससफफााररििसस‍‍भभएएककाा‍‍उउम्म्ििेेददििााििककोो‍‍ििैैििााववहहकक‍‍जजस्स्थथममर्र्ककोो‍‍ववििििििणण 

ििैैििााववहहकक‍‍जजस्स्थथममर्र्  ििववहहललाा पपुरुुरुर्र् ििम्म्ििाा प्रप्रममर्र्शशर्र् 
अवििावहर्  53 114 167 77.31% 

वििावहर्  28 21 49 22.68% 

ििम्म्ििाा 8811  113355  221166  110000  

७७..२२..11००‍‍ममससफफााररििसस‍‍उउम्म्ििेेददििााििककोो‍‍शशैैजजक्षक्षकक‍‍ससंंस्स्थथााककोो‍‍प्रप्रककाािि‍‍ससम्म्बबन्न्धधीी‍‍ववििििििणण 

आमथतक‍िर्त‍२०८22/०८33‍िा‍कुल‍मसफारिस‍भएका‍उम्िेदिािको‍शैजक्षक‍संस्थाको‍प्रकाि‍
सम्बन्धी‍र्ामलका-५८‍िा‍प्रस्र्रु्‍गरिएको‍छ।‍  

र्र्ााममललककाा--५५८८‍‍ममससफफााररििसस‍‍भभएएककाा‍‍उउम्म्ििेेददििााििककोो शशैैजजक्षक्षकक‍‍ससंंस्स्थथााककोो‍‍प्रप्रककाािि‍‍ससम्म्बबन्न्धधीी‍‍ववििििििणण 

शशैैजजक्षक्षकक‍‍ससंंस्स्थथााककोो‍‍प्रप्रककाािि  ििववहहललाा पपुरुुरुर्र् ििम्म्ििाा प्रप्रममर्र्शशर्र् 
विदेशी  1 1 2 0.92% 

संस्थागर्‍मनिी  22 20 42 19.44% 

सािदुावयक‍(सिकािी)  58 114 172 79.62% 

ििम्म्ििाा 8811  113355  221166  110000  

७७..२२..11११‍‍ममससफफााररििसस‍‍उउम्म्ििेेददििााििहहककोो‍‍शशााििीीररििकक‍‍अअििस्स्थथाा‍‍ससम्म्बबन्न्धधीी‍‍ववििििििणण 

आमथतक‍ िर्त‍ २०८22/०८33‍ िा‍ कुल‍ मसफारिस‍ भएका‍ उम्िेदिािको‍ शािीरिक‍ अिस्था‍
सम्बन्धी‍र्ामलका-५९‍िा‍प्रस्र्रु्‍गरिएको‍छ।‍  
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र्र्ााममललककाा--55६६‍‍ममससफफााररििसस‍‍भभएएककाा‍‍उउम्म्ििेेददििााििककोो ििोोििगगााििीीककोो‍‍ववििििििणण 

ििोोििगगााररििककोो‍‍प्रप्रककाािि  ििववहहललाा पपुरुुरुर्र् ििम्म्ििाा प्रप्रममर्र्शशर्र् 
सिकािी‍सेिा  14 11 25 11.57% 

बेिोिगाि  63 117 180 83.33% 

अन्य‍पेशा  4 7 11 5.09% 

ििम्म्ििाा 8811  113355  221166  110000  

७७..२२..९९‍‍ममससफफााररििसस‍‍उउम्म्ििेेददििााििककोो‍‍ििैैििााववहहकक‍‍जजस्स्थथममर्र्ससम्म्बबन्न्धधीी‍‍ववििििििणण 

आमथतक‍ िर्त‍ २०८22/०८33‍िा‍ कुल‍ मसफारिस‍भएका‍उम्िेदिािको‍ िैिावहक‍ जस्थमर्को‍
िगीकिण‍र्ामलका-5७‍िा‍प्रस्र्रु्‍गरिएको‍छ।  

र्र्ााममललककाा--55७७‍‍ममससफफााररििसस‍‍भभएएककाा‍‍उउम्म्ििेेददििााििककोो‍‍ििैैििााववहहकक‍‍जजस्स्थथममर्र्ककोो‍‍ववििििििणण 

ििैैििााववहहकक‍‍जजस्स्थथममर्र्  ििववहहललाा पपुरुुरुर्र् ििम्म्ििाा प्रप्रममर्र्शशर्र् 
अवििावहर्  53 114 167 77.31% 

वििावहर्  28 21 49 22.68% 

ििम्म्ििाा 8811  113355  221166  110000  

७७..२२..11००‍‍ममससफफााररििसस‍‍उउम्म्ििेेददििााििककोो‍‍शशैैजजक्षक्षकक‍‍ससंंस्स्थथााककोो‍‍प्रप्रककाािि‍‍ससम्म्बबन्न्धधीी‍‍ववििििििणण 

आमथतक‍िर्त‍२०८22/०८33‍िा‍कुल‍मसफारिस‍भएका‍उम्िेदिािको‍शैजक्षक‍संस्थाको‍प्रकाि‍
सम्बन्धी‍र्ामलका-५८‍िा‍प्रस्र्रु्‍गरिएको‍छ।‍  

र्र्ााममललककाा--५५८८‍‍ममससफफााररििसस‍‍भभएएककाा‍‍उउम्म्ििेेददििााििककोो शशैैजजक्षक्षकक‍‍ससंंस्स्थथााककोो‍‍प्रप्रककाािि‍‍ससम्म्बबन्न्धधीी‍‍ववििििििणण 

शशैैजजक्षक्षकक‍‍ससंंस्स्थथााककोो‍‍प्रप्रककाािि  ििववहहललाा पपुरुुरुर्र् ििम्म्ििाा प्रप्रममर्र्शशर्र् 
विदेशी  1 1 2 0.92% 

संस्थागर्‍मनिी  22 20 42 19.44% 

सािदुावयक‍(सिकािी)  58 114 172 79.62% 

ििम्म्ििाा 8811  113355  221166  110000  

७७..२२..11११‍‍ममससफफााररििसस‍‍उउम्म्ििेेददििााििहहककोो‍‍शशााििीीररििकक‍‍अअििस्स्थथाा‍‍ससम्म्बबन्न्धधीी‍‍ववििििििणण 

आमथतक‍ िर्त‍ २०८22/०८33‍ िा‍ कुल‍ मसफारिस‍ भएका‍ उम्िेदिािको‍ शािीरिक‍ अिस्था‍
सम्बन्धी‍र्ामलका-५९‍िा‍प्रस्र्रु्‍गरिएको‍छ।‍  
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र्र्ााममललककाा--५५९९‍‍ममससफफााररििसस‍‍भभएएककाा‍‍उउम्म्ििेेददििााििककोो शशााििीीररििकक‍‍अअििस्स्थथाा‍‍ससम्म्बबन्न्धधीी‍‍ववििििििणण 

शशााििीीररििकक‍‍अअििस्स्थथाा  ििववहहललाा पपुरुुरुर्र् ििम्म्ििाा प्रप्रममर्र्शशर्र् 
अपाङ्गर्ा‍नभएका‍  80 130 210 97.22% 

अपाङ्गर्ा‍भएका  1 5 6 2.77% 

ििम्म्ििाा 8811  113355  221166  110000  

७७..२२..११२२‍‍ममससफफााररििसस‍‍उउम्म्ििेेददििााििककोो‍‍बबााबबु/ु/आआििााककोो‍‍शशैैजजक्षक्षकक‍‍जजस्स्थथममर्र् 

आमथतक‍िर्त‍२०८22/०८33‍िा‍मसफारिस‍भएका‍उम्िेदिािको‍दिखास्र्िा‍उजल्लजखर्‍विििण‍
अनसुाि‍उम्िेदिािको‍ बाब/ुआिाको‍ शैजक्षक‍अिस्थाको‍ जस्थमर्‍ र्ामलका-6०‍िा‍ प्रस्र्रु्‍
गरिएको‍छ।‍  

र्र्ााममललककाा--66००‍‍ममससफफााररििसस‍‍भभएएककाा‍‍उउम्म्ििेेददििााििककोो‍‍बबााबबु/ु/आआििााककोो‍‍शशैैजजक्षक्षकक‍‍जजस्स्थथममर्र् 

बबााबबु/ु/आआििााककोो शशैैजजक्षक्षकक‍‍जजस्स्थथममर्र् ििववहहललाा पपुरुुरुर्र् ििम्म्ििाा प्रप्रममर्र्शशर्र् 
उच्च‍जशक्षा  14 9 23 10.64% 

एसएलसी  18 20 38 17.59% 

साक्षि 40 64 104 48.14% 

मनिक्षि  9 42 51 23.61% 

ििम्म्ििाा 8811  113355  221166  110000  

७७..२२..11३३‍‍ममससफफााररििसस‍‍उउम्म्ििेेददििााििककोो‍‍अअममभभभभााििककककोो‍‍पपेेशशाा 
आमथतक‍िर्त‍२०८22/०८33‍िा‍मसफारिस‍भएका‍उम्िेदिािको‍दिखास्र्िा‍उजल्लजखर्‍विििण‍
अनसुाि‍उम्िेदिािको‍अमभभािकको‍िखु्य‍पेशा‍र्ामलका-6१‍िा‍प्रस्र्रु्‍गरिएको‍छ।‍िस‍
अनसुाि‍79.16‍प्रमर्शर्‍उम्िेदिािका‍अमभभािकको‍िखु्य‍पेशा‍कृवर्‍िहेको‍देजखएको‍छ।  

र्र्ााममललककाा--66११‍‍ममससफफााररििसस‍‍भभएएककाा‍‍उउम्म्ििेेददििााििककोो‍‍अअममभभभभााििककककोो‍‍पपेेशशाा 
अअममभभभभााििककककोो‍‍ििुखु्ख्यय‍‍पपेेशशाा  ििववहहललाा पपुरुुरुर्र् ििम्म्ििाा प्रप्रममर्र्शशर्र् 

कृवर्  52 119 171 79.16% 

सिकािी  12 6 18 8.33% 

जशक्षण  7 4 11 5.09% 

व्यापाि  8 3 11 5.09% 

अन्य  2 3 5 2.31% 

ििम्म्ििाा 8811  113355  221166  110000  
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७७.२२.११४४ उउििेेिि‍‍ससििूूहह‍‍अअननुसुसाािि‍‍ममससफफााररििसस‍‍ववििििििणण 

आमथतक  िर्त  २०8822//०८33  िा  मसफारिस  भएका  उम्िेदिािहरूिध्ये  सबैभन्दा  बढी  उम्िेदिाि  
१८  देजख  २४  िर्त  उिेि  सिूहका  117  िना  ि  सबैभन्दा  कि  ३६  देजख  ४२  िर्त  उिेि  
सिूहका  1  िना  उम्िेदिाि  मसफारिस  भएका  मथए।  यस  सम्बन्धी  विििण  र्ामलका--6२  िा  
प्रस्र्रु्  गरिएको  छ।    

र्र्ााममललककाा-66२२ उउििेेिि ससििूूहह अअननुसुसाािि ममससफफााररििसस भभएएककाा उउम्म्ििेेददििााििहहरूरूककोो ववििििििणण 

 उउििेेिि  ससििुहुह  ((ििर्र्तत))  
1188--2244  2255--3300  3311--3355  3366--4422  ििम्म्ििाा  

ववििज्ञज्ञाापपननककोो  प्रप्रककाािि  

आ..अ..से..  0  00  4  0  4  

खलुा  86  63  7  1  157  

खस  आयत  9  10  0  0  19  

खस‍आयत‍िवहला  4  3  0  0  7  

आ..ि..  5  3  0  0  8  

आ.ि.‍िवहला  0  1  0  0  1  

दमलर्  77  2  0  00  9  

दमलर्‍िवहला 1  0  0  0  1  

वप.क्षे. 2  3  0  0  5  

वप.क्षे.‍िवहला 2  0  0  0  2  

िधेशी/िजुस्लि  1  0  00  0  1  

अपाङ्ग  0  2  00  00  2  

ििम्म्ििाा  111177  8877  1111  11  221166  

७७..२२..११५५‍‍ववििज्ञज्ञाापपनन‍‍अअननुसुसाािि‍‍ममससफफााररििसस‍‍ससम्म्बबन्न्धधीी‍‍ववििििििणण 

आमथतक‍िर्त‍२०८१/०८२‍िा‍प्रकाजशर्‍भएका‍विज्ञापनहरूबाट‍आमथतक‍िर्त‍२०८२/०८३  

िा‍िम्िा‍‍२२११६६‍िना‍उम्िेदिािहरू‍मसफारिस‍भएका‍छन।्‍यसको‍विस्र्रृ्‍विििण‍र्ामलका-
6३‍िा‍प्रस्र्रु्‍गरिएको‍छ।‍  
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७७.२२.११४४ उउििेेिि‍‍ससििूूहह‍‍अअननुसुसाािि‍‍ममससफफााररििसस‍‍ववििििििणण 

आमथतक  िर्त  २०8822//०८33  िा  मसफारिस  भएका  उम्िेदिािहरूिध्ये  सबैभन्दा  बढी  उम्िेदिाि  
१८  देजख  २४  िर्त  उिेि  सिूहका  117  िना  ि  सबैभन्दा  कि  ३६  देजख  ४२  िर्त  उिेि  
सिूहका  1  िना  उम्िेदिाि  मसफारिस  भएका  मथए।  यस  सम्बन्धी  विििण  र्ामलका--6२  िा  
प्रस्र्रु्  गरिएको  छ।    

र्र्ााममललककाा-66२२ उउििेेिि ससििूूहह अअननुसुसाािि ममससफफााररििसस भभएएककाा उउम्म्ििेेददििााििहहरूरूककोो ववििििििणण 

 उउििेेिि  ससििुहुह  ((ििर्र्तत))  
1188--2244  2255--3300  3311--3355  3366--4422  ििम्म्ििाा  

ववििज्ञज्ञाापपननककोो  प्रप्रककाािि  

आ..अ..से..  0  00  4  0  4  

खलुा  86  63  7  1  157  

खस  आयत  9  10  0  0  19  

खस‍आयत‍िवहला  4  3  0  0  7  

आ..ि..  5  3  0  0  8  

आ.ि.‍िवहला  0  1  0  0  1  

दमलर्  77  2  0  00  9  

दमलर्‍िवहला 1  0  0  0  1  

वप.क्षे. 2  3  0  0  5  

वप.क्षे.‍िवहला 2  0  0  0  2  

िधेशी/िजुस्लि  1  0  00  0  1  

अपाङ्ग  0  2  00  00  2  

ििम्म्ििाा  111177  8877  1111  11  221166  

७७..२२..११५५‍‍ववििज्ञज्ञाापपनन‍‍अअननुसुसाािि‍‍ममससफफााररििसस‍‍ससम्म्बबन्न्धधीी‍‍ववििििििणण 

आमथतक‍िर्त‍२०८१/०८२‍िा‍प्रकाजशर्‍भएका‍विज्ञापनहरूबाट‍आमथतक‍िर्त‍२०८२/०८३  

िा‍िम्िा‍‍२२११६६‍िना‍उम्िेदिािहरू‍मसफारिस‍भएका‍छन।्‍यसको‍विस्र्रृ्‍विििण‍र्ामलका-
6३‍िा‍प्रस्र्रु्‍गरिएको‍छ।‍  
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र्र्ााममललककाा--66३३‍‍ववििज्ञज्ञाापपनन‍‍अअननुसुसाािि‍‍ममससफफााररििसस‍‍ससम्म्बबन्न्धधीी‍‍ववििििििणण 
िि.. 
ससंं.. 

ववििज्ञज्ञाापपनन‍‍ननंं.. पपदद ससेेििाा//ससििूूहह//उउपपससििूूहह र्र्हह 
ििाागग‍‍पपदद 
ससंंख्ख्ययाा 

ममससफफााररििसस 

ससंंख्ख्ययाा  
अअप्रप्रााववििममधधकक‍‍र्र्फफतत ःः  

१.  305/2200881--00882 िरिष्ट‍प्रशासन‍सहायक 
प्रदेश‍प्रशासन/सािान्य‍
प्रशासन  

पाँचौँ  88  88  

2. ३०६/२०८१-0८२  
प्रशासन‍सहायक/ लेखा‍
सहायक 

प्रशासन,‍प्रदेश/ स्थानीय 

सा.प्र./ लेखा 
चौथो 4 4 

3. ३०8-३18/२०८१-0८२ 
प्रशासन‍सहायक/ लेखा‍
सहायक, 

प्रशासन, प्रदेश/स्थानीय‍ 

सा.प्र./लेखा 
चौथो 60 59 

प्रप्रााववििममधधकक‍‍र्र्फफतत ःः 

1. 5४२/२०८१-0८२ सि-इजन्िमनयि 

प्रदेश‍इजन्िमनयरिङ,‍मसमभल,‍
िनिल 

पाँचौँ ६ 6 

प्रदेश‍इजन्िमनयरिङ,‍मसमभल,‍
स्यामनटिी 

पाँचौँ 3 3 

प्रदेश‍इजन्िमनयरिङ,‍मसमभल,‍
इरिगेशन 

पाँचौँ १ 1 

22..  5४३/२०८१-0८२ ‍सि-इजन्िमनयि 
प्रदेश‍इजन्िमनयरिङ,‍मसमभल,‍
वि.एण्ड‍आकत . 

पाँचौँ 1 1 

3.  5४५/२०८१-0८२ 
पश‍ुस्िास््य‍प्राविमधक  प्रदेश‍कृवर्, भेटेिीनिी पाँचौँ 22 22 

पश‍ुसेिा‍प्राविमधक  प्रदेश‍कृवर्, ला.पो.डे.डे. पाँचौँ 22 22 

4.  5४४/२०८१-0८२ 
प्राविमधक‍सहायक 
 

प्रदेश‍कृवर्,‍एग्री.ईको.एण्ड‍
िाकेवटङ्ग 

पाँचौँ 1  1  

प्रदेश‍कृवर्,‍कृवर्‍प्रसाि पाँचौँ 1  1  

प्रदेश‍कृवर्,‍बागिानी पाँचौँ 2  2  

प्रदेश‍कृवर्, बाली‍संिक्षण पाँचौँ 1  1  

प्रदेश‍कृवर्, बाली‍विकास पाँचौँ 1  1  

5.  5४१/२०८१-0८२ 
र््याि‍
सहायक/िेमडकल‍िेकडत‍
सपुिभाईिि 

प्रदेश‍आ.यो.र्./र््याि पाँचौँ 2  

6.  5४७/२०८१-0८२ अमस�ेण्ट‍बोटामन� प्रदेश‍िन,‍बोटानी पाँचौँ १ 11 

7.  5४८/२०८१-0८२ प्राविमधक‍सहायक प्रदेश‍जशक्षा,‍जशक्षा‍प्रशासन पाँचौँ १ 11 

8.  5४६/२०८१-0८२ 

िेञ्‍िि प्रदेश‍िन,‍िनिल‍फिेिी पाँचौँ ५ ५ 

िलाधाि‍संिक्षण‍
सहायक 

प्रदेश‍िन,‍स्िायल‍एण्ड‍
िाटि‍कन्ििभेशन 

पाँचौँ २ २ 

िेञ्‍िि प्रदेश‍िन,‍फिे�‍रिसचत पाँचौँ 11 11 
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िि.. 
ससंं.. 

ववििज्ञज्ञाापपनन‍‍ननंं.. पपदद ससेेििाा//ससििूूहह//उउपपससििूूहह र्र्हह 
ििाागग‍‍पपदद 
ससंंख्ख्ययाा 

ममससफफााररििसस 

ससंंख्ख्ययाा  

9.  5५०/२०८१-0८२ वफजियोथेिापी‍सहायक 
प्रदेश‍स्िास््य,‍
वफजियोथपेिापी 

पाँचौँ 
१ 11 

10.  566/2081-082 डायलामसस‍टेजक्नमसयन 
प्रदेश‍स्िास््य,‍विविध,‍
डायलामसस 

पाँचौँ 
१ 11 

11.  5५२/२०८१-0८२ फािेसी‍सपुिभाइिि प्रदेश‍स्िास््य,‍फािेसी पाँचौँ १ १ 

12.  5५७/२०८१-0८२ पजललक‍हेल्थ‍नसत प्रदेश‍स्िास््य,‍क.न. पाँचौँ १ १ 

13.  5५३/२०८१-0८२ स्टाफ‍नसत प्रदेश‍स्िास््य,‍िनिल‍नमसतङ्ग पाँचौँ २१ २१ 

14.  5५४/२०८१-0८२ स्टाफ‍नसत प्रदेश‍स्िास््य,‍िनिल‍नमसतङ्ग पाँचौँ  1 1 

15.  5५५/२०८१-0८२ स्टाफ‍नसत प्रदेश‍स्िास््य,‍िनिल‍नमसतङ्ग पाँचौँ १ १ 

16.  5५६/२०८१-0८२ स्टाफ‍नसत प्रदेश‍स्िास््य,‍िनिल‍नमसतङ्ग पाँचौँ १ १ 

17.  5५८/२०८१-0८२ ईमसजि‍टेजक्नमसयन 
प्रदेश‍स्िास््य,‍विविध,‍
ईमसजि 

पाँचौँ 
१ 11 

18.  5४९/२०८१-0८२ िेमडयोग्राफि प्रदेश‍स्िास््य,‍िेमडयोग्राफी पाँचौँ १ 11 

19.  5६१/२०८१-0८२ हेल्थ‍अमस�ेण्ट प्रदेश‍स्िास््य,‍हे.ई. पाँचौँ १ 00 

20.  5६२/२०८१-0८२ हेल्थ‍अमस�ेण्ट प्रदेश‍स्िास््य,‍हे.ई. पाँचौँ १ 00 

21.  563/२०८१-0८२ हेल्थ‍अमस�ेण्ट प्रदेश‍स्िास््य,‍हे.ई. पाँचौँ ३ 33 

22.  5६०/२०८१-0८२ कवििाि 
प्रदेश‍स्िास््य,‍आयिेुद,‍
िनिल‍आयिेुद 

पाँचौँ 
१ 11 

23.  564/२०८१-0८२ ल्याि‍टेजक्नमसयन 
प्रदेश‍स्िास््य,‍िे.ल्या.टे.,‍
ि.िे.ल्या.टे. 

पाँचौँ 
१ 00 

24.  5६5/२०८१-0८२ ल्याि‍टेजक्नमसयन 
प्रदेश‍स्िास््य,‍िे.ल्या.टे.,‍
ि.िे.ल्या.टे. 

पाँचौँ 
२ 22 

25.  5५१/२०८१-0८२ 
िायोिेमडकल‍इकुपिेन्ट‍
टेजक्नमसयन 

प्रदेश‍स्िास््य,‍विविध,‍
िायोिेमडकल‍इकुपिेन्ट 

पाँचौँ 
१ 11 

26.  5५९/२०८१-0८२ एनेस्थेमसया‍सहायक 
प्रदेश‍स्िास््य,‍विविध,‍
एनेस्थेमसया 

पाँचौँ 
१ 11 

27. 586-594/‍2081-082 अ.न.िी. 
प्रदेश/स्थानीय‍स्िास््य,‍
कम्यूमनटी‍नमसतङ्ग 

चौथो 30 22 

28. 569/‍2081-082 खा.पा.स.टे. 
स्थानीय‍प्रशासन,‍मसमभल,‍
स्यामनटिी 

चौथो 
1 1 

29. 601/‍2081-082 िैद्य 
प्रदेश‍स्िास््य,‍आयिेुद,‍
िनिल‍आयिेुद 

चौथो 
1 1 

30. 570-572/‍2081-082 नायि‍प्राविमधक‍सहायक 
प्रदेश/स्थानीय‍कृवर्,‍
सिूहकृर्‍नहनु,े‍बागिानी 

चौथो 
5 4 



49

 

48  

िि.. 
ससंं.. 

ववििज्ञज्ञाापपनन‍‍ननंं.. पपदद ससेेििाा//ससििूूहह//उउपपससििूूहह र्र्हह 
ििाागग‍‍पपदद 
ससंंख्ख्ययाा 

ममससफफााररििसस 

ससंंख्ख्ययाा  

9.  5५०/२०८१-0८२ वफजियोथेिापी‍सहायक 
प्रदेश‍स्िास््य,‍
वफजियोथपेिापी 

पाँचौँ 
१ 11 

10.  566/2081-082 डायलामसस‍टेजक्नमसयन 
प्रदेश‍स्िास््य,‍विविध,‍
डायलामसस 

पाँचौँ 
१ 11 

11.  5५२/२०८१-0८२ फािेसी‍सपुिभाइिि प्रदेश‍स्िास््य,‍फािेसी पाँचौँ १ १ 

12.  5५७/२०८१-0८२ पजललक‍हेल्थ‍नसत प्रदेश‍स्िास््य,‍क.न. पाँचौँ १ १ 

13.  5५३/२०८१-0८२ स्टाफ‍नसत प्रदेश‍स्िास््य,‍िनिल‍नमसतङ्ग पाँचौँ २१ २१ 

14.  5५४/२०८१-0८२ स्टाफ‍नसत प्रदेश‍स्िास््य,‍िनिल‍नमसतङ्ग पाँचौँ  1 1 

15.  5५५/२०८१-0८२ स्टाफ‍नसत प्रदेश‍स्िास््य,‍िनिल‍नमसतङ्ग पाँचौँ १ १ 

16.  5५६/२०८१-0८२ स्टाफ‍नसत प्रदेश‍स्िास््य,‍िनिल‍नमसतङ्ग पाँचौँ १ १ 

17.  5५८/२०८१-0८२ ईमसजि‍टेजक्नमसयन 
प्रदेश‍स्िास््य,‍विविध,‍
ईमसजि 

पाँचौँ 
१ 11 

18.  5४९/२०८१-0८२ िेमडयोग्राफि प्रदेश‍स्िास््य,‍िेमडयोग्राफी पाँचौँ १ 11 

19.  5६१/२०८१-0८२ हेल्थ‍अमस�ेण्ट प्रदेश‍स्िास््य,‍हे.ई. पाँचौँ १ 00 

20.  5६२/२०८१-0८२ हेल्थ‍अमस�ेण्ट प्रदेश‍स्िास््य,‍हे.ई. पाँचौँ १ 00 

21.  563/२०८१-0८२ हेल्थ‍अमस�ेण्ट प्रदेश‍स्िास््य,‍हे.ई. पाँचौँ ३ 33 

22.  5६०/२०८१-0८२ कवििाि 
प्रदेश‍स्िास््य,‍आयिेुद,‍
िनिल‍आयिेुद 

पाँचौँ 
१ 11 

23.  564/२०८१-0८२ ल्याि‍टेजक्नमसयन 
प्रदेश‍स्िास््य,‍िे.ल्या.टे.,‍
ि.िे.ल्या.टे. 

पाँचौँ 
१ 00 

24.  5६5/२०८१-0८२ ल्याि‍टेजक्नमसयन 
प्रदेश‍स्िास््य,‍िे.ल्या.टे.,‍
ि.िे.ल्या.टे. 

पाँचौँ 
२ 22 

25.  5५१/२०८१-0८२ 
िायोिेमडकल‍इकुपिेन्ट‍
टेजक्नमसयन 

प्रदेश‍स्िास््य,‍विविध,‍
िायोिेमडकल‍इकुपिेन्ट 

पाँचौँ 
१ 11 

26.  5५९/२०८१-0८२ एनेस्थेमसया‍सहायक 
प्रदेश‍स्िास््य,‍विविध,‍
एनेस्थेमसया 

पाँचौँ 
१ 11 

27. 586-594/‍2081-082 अ.न.िी. 
प्रदेश/स्थानीय‍स्िास््य,‍
कम्यूमनटी‍नमसतङ्ग 

चौथो 30 22 

28. 569/‍2081-082 खा.पा.स.टे. 
स्थानीय‍प्रशासन,‍मसमभल,‍
स्यामनटिी 

चौथो 
1 1 

29. 601/‍2081-082 िैद्य 
प्रदेश‍स्िास््य,‍आयिेुद,‍
िनिल‍आयिेुद 

चौथो 
1 1 

30. 570-572/‍2081-082 नायि‍प्राविमधक‍सहायक 
प्रदेश/स्थानीय‍कृवर्,‍
सिूहकृर्‍नहनु,े‍बागिानी 

चौथो 
5 4 
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ससंं.. 

ववििज्ञज्ञाापपनन‍‍ननंं.. पपदद ससेेििाा//ससििूूहह//उउपपससििूूहह र्र्हह 
ििाागग‍‍पपदद 
ससंंख्ख्ययाा 

ममससफफााररििसस 

ससंंख्ख्ययाा  

31. 602/2081-082 ल्याि‍अमस�ेन्ट 
प्रदेश‍स्िास््य,‍िे.ल्या.टे.,‍
ि.िे.ल्या.टे. 

चौथो  
1 1 

32. 579-585/‍2081-082 फिे�ि प्रदेश‍िन,‍िनिल‍फिेवि चौथो  16 13 

33. 595-600/2081-082 अ.हे.ब. 
प्रदेश/स्थानीय‍स्िास््य,‍हेल्थ‍
इन्स्पेक्सन 

चौथो  
14 13 

34. 567-568/‍२०८१-0८२ अमिन स्थानीय‍इजन्िमनयरिङ,‍सभे चौथो  2 2 

35. 573-577/‍2081-082 ना.प.से.प्रा./ना.प.स्िा.प्रा. 
प्रदेश/स्थानीय‍कृवर्,‍
ला.पो.डे.डे.,‍भेटेरिनिी 

चौथो  
19 19 

७७..२२..११६६‍‍ििैैककजजल्ल्पपकक‍‍ममससफफााररििसस 

आमथतक‍िर्त‍२०८२/08३‍को‍अिमधिा‍विमभन्‍न‍सेिा,‍सिूहका‍विमभन्‍न‍र्हिा‍खलुा‍र्था‍
सिािेशी‍प्रमर्योमगर्ार्फत ‍कुल‍३२‍िना‍उम्िेदिािहरू‍िैकजल्पक‍मसफारिस‍गरिएको‍छ।  

र्र्ााममललककाा--66४४::‍‍ििैैककजजल्ल्पपकक‍‍ममससफफााररििसस‍‍ससम्म्बबन्न्धधीी‍‍ववििििििणण 

ससेेििाा र्र्हह
ममससफफााररििसस‍‍ससंंख्ख्ययाा

ििम्म्ििाा
ििववहहललाा पपुरुुरुर्र्

कृवर् सार्ौँ 0  9  9  

इजन्िमनयरिङ सार्ौँ 0  3  3  

प्रशासन पाँचौं 0  1  1  

इजन्िमनयरिङ पाँचौं 0  1  1  

प्रशासन चौथो 4  9  13  

कृवर् चौथो 1  2  3  

इजन्िमनयरिङ चौथो 0  2  2  

ििम्म्ििाा 55  2277  3322  

७७..२२..११७७‍‍अअस्स्थथााययीी‍‍ययोोग्ग्ययर्र्ााििििबबााटट‍‍ममससफफााररििसस‍‍ससंंख्ख्ययाा‍‍ 

आमथतक‍िर्त‍२०८२/08३‍को‍अिमधिा‍विमभन्‍न‍सेिा,‍सिूहका‍विमभन्‍न‍र्हिा‍कुल‍5522‍
िना‍अस्थायी‍सूचीका‍उम्िेदिािहरू‍मसफारिस‍गरिएको‍छ।  
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र्र्ााममललककाा--66५५::‍‍अअस्स्थथााययीी‍‍ममससफफााररििसस‍‍ससम्म्बबन्न्धधीी‍‍ववििििििणण 

र्र्हह,,‍‍ससेेििाा,,‍‍ससििूूहह,,‍‍पपदद ममससफफााररििसस‍‍ससंंख्ख्ययाा
चौथो स्िास््य कम्यमुनटी‍नमसतङ्ग अ.न.िी. 4 

चौथो स्िास््य हेल्थ‍ईन्स्पेक्सन अ.हे.ि. 5 

चौथो कृवर् एकीकृर् नायब‍प्राविमधक 11 

चौथो स्िास््य िेल्याटे/ििेल्याटे ल्याब‍अमस�ेन्ट 3 

चौथो स्थानीय प्रशासन सािान्य‍प्रशासन प्रशासन‍सहायक 13 

चौथो स्थानीय इजन्िमनयरिङ‍सेिा मसमभल‍सिूह अमस�ेन्ट‍सब-‍इजन्‍िमनयि 6 

पाँचौँ स्िास््य फािेसी फािेसी‍सहायक 3 

पाँचौँ स्िास््य िेल्याटे/ििेल्याटे ल्याब‍टेजक्नमसयन 5 

सार्ौँ स्थानीय इजन्िमनयरिङ‍सेिा मसमभल‍सिूह इजन्‍िमनयि 2 

ििम्म्ििाा 5522  
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र्र्ााममललककाा--66५५::‍‍अअस्स्थथााययीी‍‍ममससफफााररििसस‍‍ससम्म्बबन्न्धधीी‍‍ववििििििणण 

र्र्हह,,‍‍ससेेििाा,,‍‍ससििूूहह,,‍‍पपदद ममससफफााररििसस‍‍ससंंख्ख्ययाा
चौथो स्िास््य कम्यमुनटी‍नमसतङ्ग अ.न.िी. 4 

चौथो स्िास््य हेल्थ‍ईन्स्पेक्सन अ.हे.ि. 5 

चौथो कृवर् एकीकृर् नायब‍प्राविमधक 11 

चौथो स्िास््य िेल्याटे/ििेल्याटे ल्याब‍अमस�ेन्ट 3 

चौथो स्थानीय प्रशासन सािान्य‍प्रशासन प्रशासन‍सहायक 13 

चौथो स्थानीय इजन्िमनयरिङ‍सेिा मसमभल‍सिूह अमस�ेन्ट‍सब-‍इजन्‍िमनयि 6 

पाँचौँ स्िास््य फािेसी फािेसी‍सहायक 3 

पाँचौँ स्िास््य िेल्याटे/ििेल्याटे ल्याब‍टेजक्नमसयन 5 

सार्ौँ स्थानीय इजन्िमनयरिङ‍सेिा मसमभल‍सिूह इजन्‍िमनयि 2 

ििम्म्ििाा 5522  
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पपररििच्च्छछेेदद--८८  
साङ्गठननक सुधार र निीन प्रनिनध 

८८..११ पपूूििााततधधाािि‍‍ववििककाासस 

आयोगले‍साविकको‍घिेल‍ुसमिमर्को‍कायातलयको‍भिन‍प्राप्‍र्‍गिी‍सो‍भिनबाट‍आफ्नो‍
कायतहरू‍सञ्‍चालन‍गरििहेको‍छ‍भने‍िग्गा‍प्राजप्‍र्को‍लामग‍प्रविया‍अगामड‍बढाएको‍छ।‍
हाल‍आयोगकको‍परिसिमभत्र‍दईु‍र्ले‍भिन‍सिेर्‍थवपएको‍छ।‍आयोगिा‍चािपाङ्ग्र‍े४‍
िटा‍ि‍दईुपाङ्ग्र‍े१०‍िटा‍सिािी‍साधन‍प्रयोगिा‍छन।्‍आयोगले‍मलजखर्‍पिीक्षाको‍िस्र्गुर्‍
उत्तिपजुस्र्का‍पिीक्षण‍गने‍ओ.एि.आि.‍(OMR)‍िेमसन‍२‍िटा,‍प्रश्‍नपत्र‍छपाइ‍िेमसन‍२‍
िटा, उपललध‍ बिेटको‍ मसिामभत्र‍ िही‍ फमनतचि, कम्प्यटुि, वप्रन्टि‍ ि‍ फोटोकपी‍ िेमसन‍
लगायर्का‍आयोगको‍कायतसम्पादनका‍लामग‍अत्यािश्यक‍सािग्रीहरू‍प्रयोगिा‍ल्याइएको‍
छ। 

८८..२२ प्रप्रववििममधधककोो‍‍प्रप्रययोोगग‍‍िि‍‍स्स्ििचचााममललर्र्‍‍ककााययततपपर्द्र्द्ममर्र् 

८८..२२..11‍‍अअननललााइइनन‍‍प्रप्रणणााललीी 
आयोगको‍स्थापनासँगै‍आयोगका‍सबै‍वियाकलापहरूलाई‍कम्प्यटुि‍प्रणालीिा‍आिर्द्‍र्था‍
अटोिेशन‍ गने‍ सोचका‍ साथ‍कायतहरू‍आिम्भ‍ गरिएको‍ मथयो।‍ विज्ञापन‍ प्रकाशन‍ गने,‍
दिखास्र्‍सिलन‍गने,‍दिखास्र्‍दस्र्िु‍प्राप्‍र्‍गने,‍दिखास्र्‍स्िीकृर्‍गने,‍िोल‍नम्बि‍कायि‍
गने,‍ स्िीकृर्‍नािािली‍र्याि‍गने,‍पिीक्षा‍ केन्र‍र्ोक्न,े‍लगायर्का‍कायतहरू‍अनलाइन‍
प्रणाली‍िाफत र्‍सम्पादन‍गने‍गिी‍आयोगले‍पदपूमर्त‍प्रणाली‍मनिातण‍गिी‍प्रयोगिा‍ल्याएको‍
छ।‍उम्िेदिािले‍दिखास्र्‍दस्र्िु‍बझुाउँदा‍नै िास्र्विक‍सिय‍(Real Time)‍िा‍िहालेखा‍
मनयन्त्रकको‍कायातलयले‍र्ोकेको‍िािस्ि‍खार्ािा‍िकि‍िम्िा‍हनुे‍गिी‍उक्त‍कायातलयसँगको‍
सहकायतिा‍ Revenue Management Information System (RMIS)‍ प्रणालीलाई‍
आयोगको‍अनलाइन‍प्रणालीसँग‍आिर्द्‍गिी‍E-Payment प्रणाली‍कायातन्ियनिा‍ल्याइएको‍
छ।‍यसिी‍दिखास्र्‍दस्र्िु‍सिलन‍गदात‍एकै‍सियिा‍िहालेखा‍ मनयन्त्रक‍कायातलयको‍
RMIS प्रणालीिा‍िािस्ि‍िकि‍दाजखला‍हनुे‍ि‍आयोगको‍अनलाइन‍प्रणालीिा‍उम्िेदिािले‍
दस्र्िु‍बझुाएको‍ विििण‍प्रविव�‍हनुे‍भएकोले‍दोहोिो‍कायत‍गनुत‍पने‍झन्झट‍ मनिािण‍भइ‍
आयोगबाट‍हनुे‍कायत‍छरिर्ो‍ि‍सहि‍सिेर्‍भएको‍छ। 
 
आयोगबाट‍सम्पादन‍गरिने‍विज्ञापन‍प्रकाशनदेजख‍मसफारिससम्िका‍सबै‍कायतहरूलाई‍ििशः‍
अनलाइन‍प्रणालीिा‍आबर्द्‍गने‍लक्ष्य‍अनसुाि‍अनलाइन‍प्रणालीिा‍आबर्द्‍गनत‍बाँकी‍िहेका‍
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कायतहरू‍ िस्रै्ः‍ मलजखर्‍ पिीक्षािा‍ सहभागी‍ भएका,‍ मलजखर्‍ पिीक्षािा‍ सफल‍ भएका,‍
अन्र्िातर्ातिा‍उपजस्थर्‍भएका,‍ मसफारिस‍भएका,‍कािबाहीिा‍पिेका‍उम्िेदिािको‍ विििण‍
लगायर्का‍ र््यािहरू‍यस‍ प्रणालीिा‍ प्रविव�‍गिी‍ स्िचामलर्‍बनाउने‍गिी‍कायत‍ प्रािम्भ‍
गरिएको‍ छ।‍ यसका‍ साथै‍आयोगको‍ अनलाइन‍ प्रणालीलाई‍कणातली‍ प्रदेशको‍ िािस्ि‍
व्यिस्थापन‍प्रणालीसँग‍आिर्द्‍गिी‍भसतन‍१ प्रणालीबाट‍भसतन‍२ प्रणालीिा‍परिस्कृर्‍गिी‍
Mobile Wallet‍‍(E-sewa, Khalti‍‍and‍‍Connect IPS) लगायर्का‍िाध्यिहरूको‍प्रयोगबाट‍
उम्िेदिािहरूले‍दिखास्र्‍दस्र्िु‍बझुाउन‍सक्ने‍प्रणालीको‍कायातन्ियन‍गरिएको छ। 

८८..२२..22‍‍ििेेबबससााइइटट 
आयोगको‍कािकािबाहीको‍िानकािी‍र्था‍सूचना‍प्रिाह‍गनत‍ि‍उम्िेदिािहरूले‍सहि‍रूपिा‍
दिखास्र्‍पेश‍गनत‍ https://ppsc..karnali.gov.np‍िेबसाइट‍मनिातण‍गिी‍प्रयोगिा‍ल्याइएको‍
छ।‍आयोगका‍काि‍कािबाहीहरू‍उक्त‍िेबसाइट‍िाफत र्‍िानकािी‍र्था‍सूचना‍प्रिाह‍हदैु‍
आएका‍छन‍्भने‍https://ppsconline.karnali.gov.np‍बाट‍पदपूमर्त‍ व्यिस्थापन‍प्रणाली‍
सम्बन्धी‍सेिा‍प्रिाह‍गदै‍आइएको‍छ।‍पदपूमर्त‍व्यिस्थापन‍प्रणाली‍िाफत र्‍दिखास्र्‍फािाि‍
सिलन, पिीक्षा‍भिन‍व्यिस्थापन,‍िनशजक्त‍व्यिस्थापन‍गने‍िस्र्ा‍कायतहरू‍गरिएको‍छ।‍ 

८८..३३ ससूूचचननाा‍‍प्रप्रििााहह 

आयोगले‍ आफ्ना‍ वियाकलापहरूको‍ सूचना‍ प्रिाह‍ गनत‍ िामथ‍ उजल्लजखर्‍ व्यिस्थाका‍
अमर्रिक्त‍आयोगको‍ विज्ञापनसम्बन्धी‍ सूचनाहरू‍ गोिखापत्र‍ िाविय‍ दैमनक‍ ि‍आयोगको‍
िेबसाइटिा‍प्रकाजशर्‍गनुतका‍साथै‍आयोगिा‍सजृिर्‍सूचनाहरू‍िेबसाइट‍ि‍सूचनापाटीिा‍
सिेर्‍टाँस‍गने‍गरिएको‍छ। 

८८..४४ ललोोकक‍‍ससेेििाा‍‍आआययोोगगहहरूरूककोो‍‍ििााजजष्ष्‍‍ररयय‍‍ससम्म्‍‍ििेेललनन‍‍ 

प्रदेश‍लोक‍सेिा‍आयोगहरूको‍सहभामगर्ािा‍मिमर्‍२०८1‍फाल्गनु‍23‍ि‍२4‍गरे्‍लोक‍
सेिा‍आयोगहरूको‍पाँचौं‍िाजष्‍रय‍सम्िेलन‍“योग्यर्ा,‍ मनष्पक्षर्ा‍ि‍स्िच्छर्ाः‍लोक‍ सेिा‍
आयोगहरूको‍प्रमर्बर्द्र्ा”‍भन्‍ने‍िूलनािा‍सवहर्‍कोशी‍प्रदेशको‍वििाटनगििा‍सम्पन्‍न‍भएको‍
मथयो।‍उक्त‍सम्िेलनिा‍लोक‍सेिा‍आयोगबाट‍अिलजम्बर्‍र्था‍स्थावपर्‍मसर्द्ान्र्‍र्था‍
िूल्य,‍िान्यर्ा,‍योग्यर्ा,‍स्िच्छर्ा‍ि‍मनष्पक्षर्ाको‍परिपालना‍गदै‍मनिन्र्िर्ा‍कायि‍गने‍
प्रमर्िर्द्र्ा‍ व्यक्त‍गनुतका‍साथै‍४‍बुदेँ‍घोर्णापत्र‍ ि‍६‍बुदेँ‍ मनणतय‍साितिमनक‍गरिएको‍
मथयो।‍घोर्णापत्रिा‍उजल्लजखर्‍बुदँाहरू‍अनसूुची-३‍िा‍िाजखएको‍छ। 
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कायतहरू‍ िस्रै्ः‍ मलजखर्‍ पिीक्षािा‍ सहभागी‍ भएका,‍ मलजखर्‍ पिीक्षािा‍ सफल‍ भएका,‍
अन्र्िातर्ातिा‍उपजस्थर्‍भएका,‍ मसफारिस‍भएका,‍कािबाहीिा‍पिेका‍उम्िेदिािको‍ विििण‍
लगायर्का‍ र््यािहरू‍यस‍ प्रणालीिा‍ प्रविव�‍गिी‍ स्िचामलर्‍बनाउने‍गिी‍कायत‍ प्रािम्भ‍
गरिएको‍ छ।‍ यसका‍ साथै‍आयोगको‍ अनलाइन‍ प्रणालीलाई‍कणातली‍ प्रदेशको‍ िािस्ि‍
व्यिस्थापन‍प्रणालीसँग‍आिर्द्‍गिी‍भसतन‍१ प्रणालीबाट‍भसतन‍२ प्रणालीिा‍परिस्कृर्‍गिी‍
Mobile Wallet‍‍(E-sewa, Khalti‍‍and‍‍Connect IPS) लगायर्का‍िाध्यिहरूको‍प्रयोगबाट‍
उम्िेदिािहरूले‍दिखास्र्‍दस्र्िु‍बझुाउन‍सक्ने‍प्रणालीको‍कायातन्ियन‍गरिएको छ। 

८८..२२..22‍‍ििेेबबससााइइटट 
आयोगको‍कािकािबाहीको‍िानकािी‍र्था‍सूचना‍प्रिाह‍गनत‍ि‍उम्िेदिािहरूले‍सहि‍रूपिा‍
दिखास्र्‍पेश‍गनत‍ https://ppsc..karnali.gov.np‍िेबसाइट‍मनिातण‍गिी‍प्रयोगिा‍ल्याइएको‍
छ।‍आयोगका‍काि‍कािबाहीहरू‍उक्त‍िेबसाइट‍िाफत र्‍िानकािी‍र्था‍सूचना‍प्रिाह‍हदैु‍
आएका‍छन‍्भने‍https://ppsconline.karnali.gov.np‍बाट‍पदपूमर्त‍ व्यिस्थापन‍प्रणाली‍
सम्बन्धी‍सेिा‍प्रिाह‍गदै‍आइएको‍छ।‍पदपूमर्त‍व्यिस्थापन‍प्रणाली‍िाफत र्‍दिखास्र्‍फािाि‍
सिलन, पिीक्षा‍भिन‍व्यिस्थापन,‍िनशजक्त‍व्यिस्थापन‍गने‍िस्र्ा‍कायतहरू‍गरिएको‍छ।‍ 

८८..३३ ससूूचचननाा‍‍प्रप्रििााहह 

आयोगले‍ आफ्ना‍ वियाकलापहरूको‍ सूचना‍ प्रिाह‍ गनत‍ िामथ‍ उजल्लजखर्‍ व्यिस्थाका‍
अमर्रिक्त‍आयोगको‍ विज्ञापनसम्बन्धी‍ सूचनाहरू‍ गोिखापत्र‍ िाविय‍ दैमनक‍ ि‍आयोगको‍
िेबसाइटिा‍प्रकाजशर्‍गनुतका‍साथै‍आयोगिा‍सजृिर्‍सूचनाहरू‍िेबसाइट‍ि‍सूचनापाटीिा‍
सिेर्‍टाँस‍गने‍गरिएको‍छ। 

८८..४४ ललोोकक‍‍ससेेििाा‍‍आआययोोगगहहरूरूककोो‍‍ििााजजष्ष्‍‍ररयय‍‍ससम्म्‍‍ििेेललनन‍‍ 

प्रदेश‍लोक‍सेिा‍आयोगहरूको‍सहभामगर्ािा‍मिमर्‍२०८1‍फाल्गनु‍23‍ि‍२4‍गरे्‍लोक‍
सेिा‍आयोगहरूको‍पाँचौं‍िाजष्‍रय‍सम्िेलन‍“योग्यर्ा,‍ मनष्पक्षर्ा‍ि‍स्िच्छर्ाः‍लोक‍ सेिा‍
आयोगहरूको‍प्रमर्बर्द्र्ा”‍भन्‍ने‍िूलनािा‍सवहर्‍कोशी‍प्रदेशको‍वििाटनगििा‍सम्पन्‍न‍भएको‍
मथयो।‍उक्त‍सम्िेलनिा‍लोक‍सेिा‍आयोगबाट‍अिलजम्बर्‍र्था‍स्थावपर्‍मसर्द्ान्र्‍र्था‍
िूल्य,‍िान्यर्ा,‍योग्यर्ा,‍स्िच्छर्ा‍ि‍मनष्पक्षर्ाको‍परिपालना‍गदै‍मनिन्र्िर्ा‍कायि‍गने‍
प्रमर्िर्द्र्ा‍ व्यक्त‍गनुतका‍साथै‍४‍बुदेँ‍घोर्णापत्र‍ ि‍६‍बुदेँ‍ मनणतय‍साितिमनक‍गरिएको‍
मथयो।‍घोर्णापत्रिा‍उजल्लजखर्‍बुदँाहरू‍अनसूुची-३‍िा‍िाजखएको‍छ। 
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88..५५ प्रप्रददेेशश‍‍ललोोकक‍‍ससेेििाा‍‍आआययोोगगहहरूरूककोो‍‍ससम्म्ििेेललनन 

सार्‍िटै‍प्रदेशका‍प्रदेश‍लोक‍सेिा‍आयोगका‍पदामधकािी‍ि‍कितचािीहरूको‍सहभामगर्ािा‍
मिमर्‍208१‍फागनु‍२३‍ि‍२४‍गरे्‍प्रदेश‍लोक‍सेिा‍आयोगहरूको‍पाँचौं‍सम्िेलन कोशी‍
प्रदेशको‍ वििाटनगििा‍ सम्पन्‍न‍ भएको‍ मथयो।‍ उक्त‍ सम्िेलनिा‍ प्रदेश‍ लोक‍ सेिा‍
आयोगहरूले‍स्थापनाकाल‍देजख‍हालसम्ि‍सम्पादन‍गिेका‍कायतप्रगमर्,‍कायतसम्पादन‍गदात‍
आईपिेका‍सिस्या‍ि‍चनुौर्ीको‍सम्बन्धिा‍छलफल‍गदै‍आगािी‍ठदनिा‍प्रदेश‍लोक‍सेिा‍
आयोगलाई‍अझ‍सक्षि,‍सबल‍बनाउन,े‍लोक‍सेिा‍आयोगका‍िूल्य‍िान्यर्ाको‍पालना‍गदै‍
एक‍आपसिा‍सिन्िय‍ ि‍सहकायत‍गने‍प्रमर्िर्द्र्ा‍िाहेि‍गरिएको‍ मथयो।‍प्रदेशस्र्िका‍
विमभन्‍न‍पदको‍मलजखर्‍पिीक्षाको‍पाठ्‍यिि‍मनिातण,‍पिीक्षा‍सञ्‍चालन,‍नमर्िा‍प्रकाशन,‍
बढुिा‍लगायर्‍विमभन्‍न‍विर्यिा‍एकरूपर्ा‍कायि‍गने‍सम्बन्धिा‍६‍बुदेँ‍घोर्णापत्र‍ि‍९‍
बुदेँ‍ मनणतय‍ साितिमनक‍ गरिएको।‍ घोर्णापत्रिा‍ उजल्लजखर्‍ बुदँाहरू‍ अनसूुची-४‍ िा‍ 
िाजखएको‍छ।‍ 

88..66 ििणणननीीममर्र्कक‍‍ययोोििननााककोो‍‍ककााययााततन्न्ििययननककोो‍‍जजस्स्थथममर्र्  
आयोगको‍गरििा, विश्‍िास‍ि‍भिोसालाई‍उचो‍िाख्दै‍कािकािबाहीलाई‍थप‍प्रभािकािी, 
पािदशी‍ि‍उत्तिदायी‍बनाउनको‍लामग‍विगर्को‍अनभुि, िर्तिानको‍यथाथत‍जस्थमर्‍ि‍अिसि‍
र्था‍चनुौर्ीहरूको‍अध्ययन‍विश्‍लेर्णका‍आधाििा‍आयोगबाट‍सम्पादन‍हनुे‍कायतलाई‍बढी‍
व्यिजस्थर्‍ र्था‍ योिनािर्द्‍ बनाउने‍ उद्देश्यका‍ साथ‍आमथतक‍ िर्त‍२०८२/0८३‍ देजख‍
२०८6/0८7‍ सम्ि‍कायातन्ियन‍ हनु‍े गिी‍आयोगको‍ प्रथि‍ िणनीमर्क‍ योिना‍ र्िुतिा‍
गरिएको‍छ।‍ 
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पपररििच्च्छछेेदद--९९
परा शय, राय सुझाि र उरु्री 

९९..११  पपििााििशशतत‍‍िि‍‍ििाायय‍‍ससुझुझाािि 

आमथतक‍िर्त‍२०८2/०८3‍िा‍कुनै‍पमन‍िाय‍सझुाि‍र्था‍पिािशत‍प्रदान‍नगरिएको‍। 

९९.२२  प्रप्रददेेशश‍‍ललोोकक‍‍ससेेििाा‍‍आआययोोगगललााईई‍‍ववििपपक्षक्षीी‍‍बबननााइइ‍‍पपििेेककाा‍‍ररििटट‍‍ममननििेेददनन 

आमथतक‍िर्त‍२०८2/०८3‍िा‍आयोगलाई‍विपक्षी‍बनाई‍कुनै‍पमन‍रिट‍मनिदेन‍नपिेको। 
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पपररििच्च्छछेेदद--९९
परा शय, राय सुझाि र उरु्री 

९९..११  पपििााििशशतत‍‍िि‍‍ििाायय‍‍ससुझुझाािि 

आमथतक‍िर्त‍२०८2/०८3‍िा‍कुनै‍पमन‍िाय‍सझुाि‍र्था‍पिािशत‍प्रदान‍नगरिएको‍। 

९९.२२  प्रप्रददेेशश‍‍ललोोकक‍‍ससेेििाा‍‍आआययोोगगललााईई‍‍ववििपपक्षक्षीी‍‍बबननााइइ‍‍पपििेेककाा‍‍ररििटट‍‍ममननििेेददनन 

आमथतक‍िर्त‍२०८2/०८3‍िा‍आयोगलाई‍विपक्षी‍बनाई‍कुनै‍पमन‍रिट‍मनिदेन‍नपिेको। 
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पपररििच्च्छछेेदद--११००
आयोगको नर्म् ेिारी ननिायह ा देखा परेका स स्या र चुनौतीहरू 

प्रप्रििुखुख‍‍ससििस्स्ययााहहरूरू  

आयोगको‍स्िामित्ििा‍िग्गा‍ि‍भिन‍नहनु‍ुर्था‍भएको‍भौमर्क‍संिचना‍पमन‍कायतसम्पादनका‍
लामग‍पयातप्त‍नहनु ,ु‍आयोगको‍कािकािबाहीसँग‍सम्बजन्धर्‍ऐन, कानूनहरू‍सियानकूुल‍परििाितन‍
हनु‍नसक्न ,ु‍प्रदेशस्र्ििा‍पयातप्त‍ विर्य‍ विज्ञ‍िा‍दक्ष‍उपललध‍नहुँदा‍पाठ्यििि‍र्था‍प्रश्न्पत्र‍
मनिातण,‍प्रश्न‍पत्र‍परििाितन,‍उत्तिपजुस्र्का‍पिीक्षण‍लगायर्का‍कायत‍सम्पादनिा‍कठठनाइ‍हनु,ु 
सबै‍प्रदेशिा‍एकरुपर्ा‍हनुे‍गिी‍र्याि‍गरिएको‍सङ्गठन‍र्था‍व्यिस्थापन‍सिेक्षण‍स्िीकृर्‍नहुँदा‍
लोक‍ सेिा‍आयोगहरूको‍ बैठकबाट‍प्रस्र्ाविर्‍सङ्गठन‍ संिचना‍लागू‍गनत‍नसवकन,ु‍आयोगको‍
पदपूमर्त‍लगायर्का‍विर्यिा‍अदालर्िा‍िदु्दा‍पदात‍काि‍कािबाही‍प्रभाविर्‍हनु ,ु सघं, अन्य‍प्रदेश‍
ि‍स्थानीय‍र्हका‍सिान‍र्हिा‍ मसफारिस‍भएका‍उिेदिािहरूको‍ विििण‍ मभडानगनत‍कठठनाइ‍
हनु ,ु‍रिक्त‍पदको‍पदपूमर्तको‍लामग‍सियिा‍नै‍िाग‍प्राप्‍र्‍हनु‍नसक्न‍ुआयोगको‍कायतसम्पादनको‍
िििा‍देजखएका‍प्रिखु‍सिस्याहरू‍हनु। 

चच ुनुनौौर्र्ीीहहरूरू 

आयोगको‍छवि‍ ि‍साख‍अमभिृवर्द्‍गनुत, योग्यर्ा, मनष्पक्षर्ा‍ ि‍ स्िच्छर्ा‍कायि‍ िाख्न,ु आयोगको‍
संस्थागर्‍क्षिर्ा‍सदुृढीकिण‍गनुत,‍आयोगिा‍सूचना‍प्रविमधको‍विस्र्ाि‍ि‍सिुजक्षर्‍प्रयोग‍गनुत,‍पिािशत‍
ि‍उििुी‍सनुिुाईलाई‍गनुासो‍िवहर्‍ि‍िस्र्मुनष्ट‍बनाउन,ु लोक‍ सेिा‍आयोग,‍प्रदेश‍लोक‍ सेिा‍
आयोगहरू, प्रदेश‍ सिकाि‍ र्था‍ स्थानीय‍ र्ह‍ ि‍अन्य‍ सिोकाििालासँगको‍ सिन्िय‍ ि‍ सहकायत‍
प्रभािकािी‍बनाउन,ु आयोगको‍अमधकाि‍ के्षत्रको‍ विर्यिा‍अनगुिन‍र्था‍ मनिीक्षणलाई‍प्रभािकािी‍
बनाउन,ु विद्यालय‍ि‍विजिविद्यालयका‍उत्कृ�‍र्था‍प्रमर्भािानव्यजक्तलाई‍सिकािी‍सेिािा‍आकवर्तर्‍
गनुत‍ि‍संघ‍ि‍प्रदेशको‍सेिाका‍शर्त‍सम्बन्धी‍कानूनिा‍एकरुपर्ा‍कायि‍गनुत‍आयोगका‍चनुौर्ीका‍
रुपिा‍पवहचान‍गरिएको‍छ। 
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पपररििच्च्छछेेदद--११११ 

गत आनथयक िर्यको प्रनतिेदन ा उल्लेनखत सुझाि कायायन्ियनको अिस्था 

ससुझुझाािि ककााययााततन्न्ििययननककोो‍‍अअििस्स्थथाा 
प्रदेश‍सिकािका‍मनकायहरू‍ि‍स्थानीय‍र्हहरूले‍छ‍िवहनाभन्दा‍
बढी‍ अिमधको‍ लामग‍ अस्थायी‍ पदपूमर्त‍ गदात‍ प्रदेश‍ लोक‍ सेिा‍
आयोग‍ ऐन, २०७५‍ को‍ दफा‍ ५३‍ बिोजिि‍ आयोगको‍
मसफारिसिा‍गनुतपने‍व्यिस्थालाई‍अमनिायत‍पालना‍गनुतपने।  

प्रदेश‍सिकािका‍मनकायहरू‍ि‍स्थानीय‍
र्हहरूले‍अस्थायी‍उम्िेदिाि‍मसफारिस‍
गरिठदन‍अनिुोध‍भई‍आएको‍।  

आयोगको‍ कािकािबाहीसँग‍ सम्बजन्धर्‍ ऐन, कानूनहरू‍
सियानकूुल‍परििाितन‍गनुतपने।‍ 

  

प्रदेश‍ मनिािर्ी‍ सेिा‍ ऐन‍ २०८०‍ ि‍
स्थानीय‍सञ्‍चालन‍र्था‍व्यिस्थापन‍ऐन‍
२०८१‍को‍संशोधन‍भई‍सोही‍बिोजिि‍
आयोगको‍मनदेजशका‍संशोधन‍भएको।  

प्रदेश‍मनिािर्ी‍सेिा‍ि‍स्थानीय‍सेिाको‍पदिा‍बढुिािा‍आिेदन‍
गनत‍र्ामलि‍मलएको‍हनुपुने‍काननुी‍व्यिस्थाका‍कािणले‍र्ामलि‍
मलन‍नपाएका‍कितचािीले‍बढुिािा‍आिेदन‍गनत‍नपाएको‍हुँदा‍
बढुिाको‍ लामग‍ न्यूनर्ि‍ सेिा‍ अिमध‍ पगुेका‍ कितचािीलाई‍
अमनिायत‍र्ामलिको‍व्यिस्था‍गनुतपने। 

कणातली‍ प्रदेश‍ प्रजशक्षण‍ ‍ प्रमर्ष्टानबाट‍
सेिा‍ प्रिेश‍ ि‍ सेिाकालीन‍ र्ामलि‍
सञ्‍चालन‍हुँदै‍आएको।  

आयोगले‍प्रयोग‍गरििहेको‍िग्गा‍ि‍भिन‍आफ्नो‍स्िामित्ििा‍
ल्याउन‍प्रदेश‍सिकािले‍आिश्यक‍सहयोग‍गनुतपने।‍ 

आयोगको‍स्िामित्ििा‍िग्गा‍प्राप्ती‍हनु‍
नसकेको।  

प्रदेश‍लोक‍सेिा‍आयोग‍कािको‍प्रकृमर्‍अनकुुल‍(कोमडङ्ग‍गनत,‍
प्रश्‍नपत्र‍ परििाितन‍ ि‍ नमर्िा‍ प्रकाशन‍ शाखाका‍
कितचािीहरूलाई‍ िात्रीकालीन‍ आिास,‍ अन्य‍ शाखागर्‍
कायतकक्षको‍लामग‍र्था‍आयोगको‍बैठक‍सञ्‍चालन‍गनत‍पयातप्‍र्‍
ठाउँ‍भएको)‍भिन‍मनिातण‍गनुतपने। 

नयाँ‍भिन‍मनिातण‍भएको‍।  

विश्‍िविद्यालय‍ि क्याम्पससँग‍सिन्िय‍गिी‍कजम्र्िा‍हिाि‍िना‍
पिीक्षाथीको‍पिीक्षा‍सञ्‍चालन‍गनत‍सक्ने‍क्षिर्ाको‍पिीक्षा‍भिन‍
मनिातण‍गनुतपने। 

आयोगिा‍करिि‍१००‍पिीक्षाथी‍क्षिर्ा‍
भएको‍पिीक्षा‍हल‍मनिातण‍भएको।  

आयोगिा‍पदपूमर्तका‍लामग‍िाग‍आकृमर्‍फािाि‍भिी‍पठाइएको‍
मनकायको‍रिक्त‍पदिा‍सरूिा‍(कािकाि‍बाहेक)‍गनत‍नहुने। 

िखु्यिन्त्री‍ र्था‍ िजन्त्रपरिर्द्को‍
कायातलयबाट‍आिश्यक‍व्यिस्था‍भएको‍
।

रिक्त‍पदको‍पदपूमर्तको‍लामग‍सियिा‍नै‍िाग‍प्राप्‍र्‍हुनपुने। आंजशक‍ रुपिा‍ िात्र‍ सियिा‍ रिक्त‍
पदको‍िानकािी‍प्राप्‍र्‍हनुे‍गिेको। 

आयोगको‍कायातलयको‍सिुक्षाको‍प्रबन्धलाई‍मनिन्र्िर्ा‍ठदनपुने। मनिन्र्ि‍प्रकृयािा‍िहेको। 
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पपररििच्च्छछेेदद--११११ 

गत आनथयक िर्यको प्रनतिेदन ा उल्लेनखत सुझाि कायायन्ियनको अिस्था 

ससुझुझाािि ककााययााततन्न्ििययननककोो‍‍अअििस्स्थथाा 
प्रदेश‍सिकािका‍मनकायहरू‍ि‍स्थानीय‍र्हहरूले‍छ‍िवहनाभन्दा‍
बढी‍ अिमधको‍ लामग‍ अस्थायी‍ पदपूमर्त‍ गदात‍ प्रदेश‍ लोक‍ सेिा‍
आयोग‍ ऐन, २०७५‍ को‍ दफा‍ ५३‍ बिोजिि‍ आयोगको‍
मसफारिसिा‍गनुतपने‍व्यिस्थालाई‍अमनिायत‍पालना‍गनुतपने।  

प्रदेश‍सिकािका‍मनकायहरू‍ि‍स्थानीय‍
र्हहरूले‍अस्थायी‍उम्िेदिाि‍मसफारिस‍
गरिठदन‍अनिुोध‍भई‍आएको‍।  

आयोगको‍ कािकािबाहीसँग‍ सम्बजन्धर्‍ ऐन, कानूनहरू‍
सियानकूुल‍परििाितन‍गनुतपने।‍ 

  

प्रदेश‍ मनिािर्ी‍ सेिा‍ ऐन‍ २०८०‍ ि‍
स्थानीय‍सञ्‍चालन‍र्था‍व्यिस्थापन‍ऐन‍
२०८१‍को‍संशोधन‍भई‍सोही‍बिोजिि‍
आयोगको‍मनदेजशका‍संशोधन‍भएको।  

प्रदेश‍मनिािर्ी‍सेिा‍ि‍स्थानीय‍सेिाको‍पदिा‍बढुिािा‍आिेदन‍
गनत‍र्ामलि‍मलएको‍हनुपुने‍काननुी‍व्यिस्थाका‍कािणले‍र्ामलि‍
मलन‍नपाएका‍कितचािीले‍बढुिािा‍आिेदन‍गनत‍नपाएको‍हुँदा‍
बढुिाको‍ लामग‍ न्यूनर्ि‍ सेिा‍ अिमध‍ पगुेका‍ कितचािीलाई‍
अमनिायत‍र्ामलिको‍व्यिस्था‍गनुतपने। 

कणातली‍ प्रदेश‍ प्रजशक्षण‍ ‍ प्रमर्ष्टानबाट‍
सेिा‍ प्रिेश‍ ि‍ सेिाकालीन‍ र्ामलि‍
सञ्‍चालन‍हुँदै‍आएको।  

आयोगले‍प्रयोग‍गरििहेको‍िग्गा‍ि‍भिन‍आफ्नो‍स्िामित्ििा‍
ल्याउन‍प्रदेश‍सिकािले‍आिश्यक‍सहयोग‍गनुतपने।‍ 

आयोगको‍स्िामित्ििा‍िग्गा‍प्राप्ती‍हनु‍
नसकेको।  

प्रदेश‍लोक‍सेिा‍आयोग‍कािको‍प्रकृमर्‍अनकुुल‍(कोमडङ्ग‍गनत,‍
प्रश्‍नपत्र‍ परििाितन‍ ि‍ नमर्िा‍ प्रकाशन‍ शाखाका‍
कितचािीहरूलाई‍ िात्रीकालीन‍ आिास,‍ अन्य‍ शाखागर्‍
कायतकक्षको‍लामग‍र्था‍आयोगको‍बैठक‍सञ्‍चालन‍गनत‍पयातप्‍र्‍
ठाउँ‍भएको)‍भिन‍मनिातण‍गनुतपने। 

नयाँ‍भिन‍मनिातण‍भएको‍।  

विश्‍िविद्यालय‍ि क्याम्पससँग‍सिन्िय‍गिी‍कजम्र्िा‍हिाि‍िना‍
पिीक्षाथीको‍पिीक्षा‍सञ्‍चालन‍गनत‍सक्ने‍क्षिर्ाको‍पिीक्षा‍भिन‍
मनिातण‍गनुतपने। 

आयोगिा‍करिि‍१००‍पिीक्षाथी‍क्षिर्ा‍
भएको‍पिीक्षा‍हल‍मनिातण‍भएको।  

आयोगिा‍पदपूमर्तका‍लामग‍िाग‍आकृमर्‍फािाि‍भिी‍पठाइएको‍
मनकायको‍रिक्त‍पदिा‍सरूिा‍(कािकाि‍बाहेक)‍गनत‍नहुने। 

िखु्यिन्त्री‍ र्था‍ िजन्त्रपरिर्द्को‍
कायातलयबाट‍आिश्यक‍व्यिस्था‍भएको‍
।

रिक्त‍पदको‍पदपूमर्तको‍लामग‍सियिा‍नै‍िाग‍प्राप्‍र्‍हुनपुने। आंजशक‍ रुपिा‍ िात्र‍ सियिा‍ रिक्त‍
पदको‍िानकािी‍प्राप्‍र्‍हनुे‍गिेको। 

आयोगको‍कायातलयको‍सिुक्षाको‍प्रबन्धलाई‍मनिन्र्िर्ा‍ठदनपुने। मनिन्र्ि‍प्रकृयािा‍िहेको। 

 

57  

पपररििच्च्छछेेदद--११२२ 

सुझािहरू 

 यस‍आमथतक‍िर्तिा‍आयोगको‍िावर्तक‍कायतर्ामलका‍बिोजिि‍पदपूमर्त‍हनु‍नसकेका‍प्रदेश‍
मनिािर्ी‍सेिाका‍रिक्त‍पदिा‍यथाजशघ्र‍पदपूमर्तका‍लामग‍िाग‍गिी‍पठाउनपुने। 

 प्रदेश‍लोक‍सेिा‍आयोगहरूको‍संगठन‍संिचनािा‍एकरूपर्ा‍ल्याउन‍लोक‍सेिा‍आयोगका‍
सहसजचिको‍ संयोिकत्ििा‍गठठर्‍समिमर्द्वािा‍र्याि‍गरिएको‍िस्यौदा‍प्रमर्िेदन‍आयोगले‍
स्िीकृर्‍गिी‍िखु्यिन्त्री‍र्था‍िन्त्रीपरिर्द्को‍कायातलयिा‍पठाइएको‍आयोगको‍प्रस्र्ाविर्‍
संगठन‍संिचना‍ि‍दिबन्दी‍रे्रिि‍स्िीकृर्‍हनुपुने।‍ 

 आयोगिा‍रिक्त‍िहेको‍एक‍िना‍पदामधकािीको‍पद‍प्रदेश‍लोक‍सेिा‍आयोग‍ऐन, २०७५‍
बिोजिि‍यथाजशघ्र‍पदपूमर्त‍गिी‍आयोगलाई‍पूणतर्ा‍ठदनपुने‍। 

 आयोगको‍कायतिोझ‍ि‍संिेदनशीलर्ालाई‍दृव�गर्‍गिी‍आयोगिा‍दिबन्दी‍िहेका‍पदहरूिा‍
पदपूमर्तको‍व्यिस्था‍हनुपुने‍।‍ 

 आयोगको‍कायतसञ्चालनको‍लामग‍भिन‍अपयातप्त‍भएको‍हुँदा‍निमनमितर्‍भिनिा‍र्ला‍थपका‍
लामग‍बिेट‍व्यिस्थापन‍हनुपुने। 

 आयोगको‍स्िीकृर्‍िावर्तक‍कायतर्ामलका‍अनसुाि‍र्ोवकएको‍सियिा‍िाग‍आकृमर्‍फािाि‍
प्राप्‍र्‍गनुतपने‍। 

 आयोगले‍हाल‍भोगचलन‍गरििहेको‍िग्गा‍ि‍भिन‍आयोगको‍स्िामित्ििा‍ल्याउन‍सम्बजन्धर्‍
मनकायहरूबाट‍आिश्यक‍सहयोग‍हनुपुने।‍ 

 आयोगको‍कायतप्रकृमर्‍एिि‍्संिेदनशीलर्ालाई‍ध्यानिा‍िाजख‍सिुक्षा‍व्यिस्थाका‍लामग‍प्रहिी‍
परिचालन‍गरिठदन‍कणातली‍प्रदेश‍सिकािलाई‍अनिुोध‍गने। 

 प्रदेश‍ लोक‍ सेिा‍ आयोगबाट‍ मसफारिस‍ भएका‍ कितचािीहरूलाई‍ सेिा‍ प्रिेश‍ र्ामलिको‍
व्यिस्था‍हनुपुने। 

 आयोगको‍कायतके्षत्र‍अन्र्गतर्‍दिबन्दीका‍ विमभन्‍न‍पदहरूिा‍लािो‍सिय‍देजख‍अस्थायी‍ि‍
किाि‍सेिा‍िाफत र्‍काििा‍लगाउने‍कायतलाई‍मनरूत्सावहर्‍गरि‍स्थायी‍पदपरु्ीको‍प्रवियािा‍
लैिानपुने। 
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अअननुसुसूूचचीी--33 

लोक सेिा आयोगहरूको पााँचौं रान् िय सम् ेलनको घोर् ा पत्र 
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अअननुसुसूूचचीी--33 

लोक सेिा आयोगहरूको पााँचौं रान् िय सम् ेलनको घोर् ा पत्र 
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अअननुसुसूूचचीी--44 

प्रदेश लोक सेिा आयोगहरूको सम् ेलनको घोर् ापत्र 



dfggLo k|b]z k|d'v Ho" ;dIf dfggLo sf=jf= 
cWoIfHo"n] kf“rf}+ jflif{s k|ltj]bg k]z ug{'x'“b}

cfof]usf] kf“rf}+ jflif{s pT;jsf] cj;/df ;Dk"0f{
sd{rf/Lx¿sf] ;+o'Qm tl:j/



cfof]usf kbflwsf/LHo"x¿ / ;lrjHo" nf]s ;]jf
cfof]usf] 5}6f}+ /fli6«o ;Dd]ngdf

nf]s ;]jf cfof]ux¿sf] 5}6f}+ /fli6«o ;Dd]ng



k|b]z :yfkgf tyf ;lxb lbj;–@)*@

k|b]z nf]s ;]jf cfof]ux¿sf] kf“rf}+ ;Dd]ng
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