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Message from Chairperson 

 

It is with great honor and pride that I present the Annual Report of 

Bajrabarahi Chapagaun Hospital for the fiscal year 2082/83. This report 

reflects our continued commitment to improving the health and well-being of 

our community through dedication, teamwork, and responsible management. 

It highlights our achievements, challenges, and the steps taken toward 

strengthening our capacity to deliver quality and accessible healthcare 

services. 

Over the past year, the hospital has made notable progress in expanding services, upgrading 

infrastructure, and adopting digital systems to enhance efficiency and patient care. Despite 

constraints in resources and infrastructure, our team of healthcare professionals and 

administrative staff has shown remarkable resilience, professionalism, and compassion in 

serving patients with sincerity and respect. Their hard work has ensured that our hospital 

continues to be a trusted institution for the people of Lalitpur and beyond. 

The Hospital Management Committee remains committed to upholding good governance, 

transparency, and accountability in all aspects of hospital operation. We believe that 

sustainable health improvement can only be achieved through partnership and shared 

responsibility. 

On behalf of the Committee, I extend my sincere appreciation to the Bagmati Province 

Government, all local governments, local leaders, civil society organizations, and the 

media for their continuous cooperation, support, and encouragement. Your collaboration has 

been instrumental in our hospital’s growth and in promoting health awareness across the 

community. 

I also express heartfelt gratitude to our Medical Superintendent, doctors, nurses, technical 

personnel, and administrative team for their unwavering dedication. 

As we look ahead, our focus will be on expanding specialized services, strengthening 

emergency and maternal health facilities, and ensuring that no one is deprived of essential 

healthcare. Together, with unity of purpose and collective effort, we will continue to build 

Bajrabarahi Chapagaun Hospital into a model institution of excellence, compassion, and public 

trust 

 

Thank you, 

Ram Hari Ghimire 

Chairperson 

Hospital Operational and Management Committee 

Bajrabarahi Chapagaun Hospital, Lalitpur 
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Message from Medical Superintendent 

 

It is with great honor that I present the Annual Report of Bajrabarahi 

Chapagaun Hospital for the fiscal year 2082/83. This report reflects the 

tireless efforts and unwavering dedication of our entire hospital team during 

a period marked mostly by challenges and limitations but also presenting with 

opportunities for growth. It is a comprehensive summary of the performance 

of all departments, the health services provided, and the steps we have taken 

to improve the health status of our community. 

In this report, we present not only the current status of the hospital’s services but also an 

evidence-based approach to support our planning and decision-making processes. It highlights 

key aspects of our infrastructure, workforce, service statistics, challenges faced, and the new 

initiatives we have undertaken to strengthen our ability to meet Minimum Service Standards 

(MSS). 

At Bajrabarahi Chapagaun Hospital, our core values of collaboration, transparency, and respect 

creates us to build a positive and productive work environment. These principles empower our 

team to leverage their skills and experience, ensuring we deliver the best possible care to our 

patients. 

Our unwavering focus on patient care and safety, alongside a commitment to clinical 

excellence and embracing updated medical technologies, remains the cornerstone of our 

success. We believe that through innovation and teamwork, we can continue to achieve 

improved outcomes for all those we serve. 

I would like to express my deepest appreciation to every member of our staff. Your 

perseverance, hard work, and dedication have saved countless lives, and you are truly the 

heroes of our hospital. Thank you for your continuous effort, especially during difficult and 

demanding times. Your strength and resilience make Bajrabarahi Chapagaun Hospital a beacon 

of hope in our community. 

A special acknowledgment goes to our Medical Recorder Inspector Mr.Bikram Bishwakarma, 

IT Officer Mr. Rijan Maharjan and all the supporting staff who contributed to the preparation 

of this report. Your hard work in gathering accurate data and information has been invaluable 

in ensuring the success of this report. 

Lastly, I extend my sincere gratitude to Bagmati Province government, local government, local 

leaders, civil society, and the media for their continued support in helping us improve and 

expand our services.Together, we will continue our mission to provide excellent healthcare 

services and improve the overall well-being of our community. 

 

Dr.Kisan Nepali 

Medical Superintendent 

Bajrabarahi Chapagaun Hospital, Lalitpur 
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मन्तव्य 

“विधिको शासन, सशुासन र सािवजधनक सेिाप्रधतको उत्तरदावयत्ि”  

सािवजधनक सेिा केिल पदीय जजम्मेिारी धनिावह गने औपचाररक प्रविया होइन; यो राज्यप्रधत 
नागररकको विश्वास, सािवजधनक स्रोतसािनको सदपुयोग तथा नागररकका अधिकारको प्रभािकारी 
कायावन्ियनसँग प्रत्यक्ष रूपमा जोधिएको उत्तरदावयत्िपूर्व दावयत्ि हो। कुनै पधन सािवजधनक 
संस्थाको िास्तविक पवहचान त्यसले धनमावर् गरेको भौधतक संरचना िा विस्तार गरेको सेिाबाट 
मात्र नभई अिलम्बन गरेको कायवसंस्कृधत, विधिसम्मत कायवसम्पादन, संस्थागत सशुासन, पारदजशवता 
र नागररकप्रधतको जिाफदेवहताबाट स्थावपत हनु्छ भने्न मेरो व्यजिगत बझुाइ र मान्यता रहेको 
छ। 

बज्रबाराही चापागाउँ अस्पतालसँग आबद्ध रही प्रशासधनक कायवसम्पादनका िममा मैले अनभुतू 
गरेको महत्िपूर्व पक्ष के हो भने स्िास््य संस्था केिल रोगको धनदान र उपचार गने केन्र मात्र 
होइन, नागररकको जीिन, संिेदना, आशा र विश्वाससँग जोधिएको सािवजधनक उत्तरदावयत्िको महत्िपूर्व आिार पधन हो। नेपालको 
संवििानद्वारा प्रत्याभतू स्िास््यसम्बन्िी मौधलक हकको व्यािहाररक कायावन्ियनका लाधग स्िास््य सेिाको उपलब्िता, पहुँच, गरु्स्तर, 

धनरन्तरता र धनष्पक्षता सधुनजित गनुव राज्यका धनकाय तथा सम्बजन्ित सेिा प्रदायक संस्थाहरूको महत्िपूर्व दावयत्ि हो। 

यस सन्दभवमा प्रशासधनक व्यिस्थापनलाई केिल पत्राचार, धनर्वय कायावन्ियन, अधभलेख व्यिस्थापन िा दैधनक कायावलय सञ्चालनमा 
सीधमत गरेर हेनुव उपयिु हुँदैन। प्रशासन संस्थाको नीधतगत उदे्दश्यलाई कायवरूप ददने, काननुी प्राििानको पररपालना सधुनजित गने, 

स्रोतसािनको पररचालन तथा व्यिस्थापन गने, कायवसम्पादनमा समन्िय कायम गने र संस्थागत उत्तरदावयत्िलाई व्यिहारमा 
रूपान्तरर् गने महत्िपूर्व व्यिस्थापकीय संयन्त्र हो। त्यसैले प्रशासधनक कायवसम्पादनमा विधिको शासन, प्रवियागत शदु्धता, धनर्वयको 
औजचत्य, पारदजशवता, धनष्पक्षता र जिाफदेवहतालाई मूल आिारका रूपमा ग्रहर् गररनपुछव भने्न मेरो िारर्ा छ। 

सािवजधनक पद तथा जजम्मेिारीसँग अधिकार मात्र होइन, काननुी र नैधतक दावयत्िसमेत अन्तधनववहत हनु्छन।् प्रचधलत ऐन, धनयम, 

कायवविधि तथा स्िीकृत मापदण्िको पररपालना गनुव, सािवजधनक खररद तथा वित्तीय कारोबारमा पारदजशवता र धमतव्यवयता कायम गनुव, 
सािवजधनक सम्पजत्तको संरक्षर् गनुव, धनर्वय प्रवियालाई अधभलेखमा आिाररत र औजचत्यपूर्व बनाउन ुतथा सेिाग्राहीप्रधत सम्मानजनक 
व्यिहार गनुव जजम्मेिार सािवजधनक प्रशासनका अपररहायव विशेषता हनु।् मेरो विचारमा काननुको पररपालना बाध्यात्मक औपचाररकता 
मात्र नभई सािवजधनक पदप्रधतको इमानदारी, धनष्ठा र संस्थागत विश्वसनीयताको आिार हो। 

संस्थागत विकासका िममा चनुौती, सीधमत स्रोतसािन र कायवगत जवटलता स्िाभाविक रूपमा उपजस्थत हनु्छन।् तथावप, यस्ता 
चनुौतीलाई सिुार र रूपान्तरर्का अिसरका रूपमा ग्रहर् गदै कायवप्रर्ालीलाई सरल, पारदशी, प्रविधिमैत्री र नधतजामखुी बनाउन े
ददशामा धनरन्तर प्रयास गररनपुछव। व्यजिगत स्िाथवभन्दा संस्थागत वहत, पदगत प्रभािभन्दा विधिसम्मत प्रविया र औपचाररकताभन्दा 
पररर्ाममखुी कायवसम्पादनलाई प्राथधमकता ददन े संस्कारको विकास हनु सकेमा मात्र सािवजधनक संस्थाको ददगो विकास सम्भि 
हनु्छ। 

म व्यजिगत रूपमा के विश्वास गदवछु भने कुन ैपधन संस्थाको उन्नधत एकल व्यजिको क्षमता िा प्रयासबाट मात्र सम्भि हुँदैन। 
यसका लाधग नेततृ्िको स्पष्ट दृवष्टकोर्, कमवचारीको व्यािसावयक धनष्ठा, कायवविभाजनको स्पष्टता, अन्तरशाखागत समन्िय, प्रभािकारी 
अनगुमन, संस्थागत स्मरर् तथा सामूवहक उत्तरदावयत्िको अपररहायव भधूमका रहन्छ। सकारात्मक आलोचना, रचनात्मक सझुाि र 
कायवसम्पादनबाट प्राप्त धसकाइलाई संस्थागत सिुारको आिार बनाउन ुआिधुनक सािवजधनक प्रशासनको महत्िपूर्व आिश्यकता हो। 

यसै मान्यताका आिारमा बज्रबाराही चापागाउँ अस्पतालले आगामी ददनमा अझ व्यिजस्थत प्रशासधनक प्रर्ाली, सदुृढ संस्थागत 
सशुासन, प्रभािकारी स्रोत व्यिस्थापन, जिाफदेही कायवसंस्कृधत र गरु्स्तरीय स्िास््य सेिा प्रिाहको ददशामा धनरन्तर प्रगधत गनव 
सकोस ् भने्न मेरो व्यजिगत अपके्षा रहेको छ। संस्थामा कायवरत प्रत्येक व्यजिले आफ्नो पदीय मयावदा, कायवक्षेत्र र काननुी 
जजम्मेिारीप्रधत सचेत रही साझा उदे्दश्य प्राधप्तका लाधग योगदान परु् याउन सकेमा अस्पताललाई नागररकको विश्वास र भरोसाको 
केन्रका रूपमा स्थावपत गनव धनजित रूपमा सहयोग पगु्नेछ। 
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अन्त्यमा, यस संस्थाको विकास, सेिा प्रिाहको प्रभािकाररता र संस्थागत उन्नधतका लाधग धनरन्तर योगदान परु् याउनहुनुे सम्पूर्व अग्रज, 

व्यिस्थापन पक्ष, जचवकत्सक, स्िास््यकमी, प्रशासधनक तथा सहयोगी कमवचारी एिं सरोकारिालाहरूप्रधत हाददवक सम्मान र कृतज्ञता 
व्यि गदवछु। 

मेरो व्यजिगत मान्यता छ—सािवजधनक पद प्रधतष्ठाको विषय होइन, उत्तरदावयत्िको विषय हो;  
अधिकार सवुििाको माध्यम होइन, सािवजधनक वहतको संरक्षर् गने दावयत्ि हो।  

विधिको शासनमा आिाररत प्रशासन, नैधतक आचरर् र सेिाभाियिु कायवसंस्कृधत नै सशुासन र समनु्नत संस्थाका िास्तविक आिार 
हनु।् 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

धभम धबष्ट 

नायब सबु्बा 
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;DkfbsLo                                                                               

        o; ah|af/fxL rfkfufpF c:ktfn, nlntk'/n] ut cf=j=@)*@÷*# df ;DkGg u/]sf :jf:Yo 

;DaGwL :jLs[t sfo{qmdx? / c:ktfn ;+rfng tyf Joj:yfkg ;ldltsf] of]hgf tyf sfo{qmdx?sf] ef}lts 

Pj+ cfly{s ultljlwx?sf] tYofªsLo ljZn]if0f ul/ ;/f]sf/jfnf tyf  ;DalGwt lgsfox?df hfgsf/L lbg] 

x]t'n] of] k':ts k|sfzg ul/Psf] xf] . o; k|ltj]bgn] ut cf=j=df c:ktfnn] xfl;n u/]sf pknlAw tyf 

ltgsf k|efjsf] ljZn]if0f kZrft c:ktfnsf] nflu efjL of]hgf tof/ ul/ ljutsf sdL sdhf]/Lx? ;Rofpb} 

;]jfu|fxL ju{nfO{ u'0f:t/Lo ;]jf k|jfx ug{ ;xof]u k'Ug]5 eGg] ljZjf; lnPsf] 5' . ;fy}, o; k|ltj]bgdf ut 

cf=j= df k|bfg ul/Psf] :jf:Yo ;]jfx?sf] ljj/0f / ;f]af6 k|fKt pknlAwx? ;dfj]z ul/Psf] x'Fbf :jf:Yo 

If]qsf lj1, Joj:yfks, cg';Gwfgstf{sf] ;fy} ;a} ;/f]sf/jfnfx?sf nflu ;xof]uL l;¢ x'g]5 eGg]  ljZjf; 

;d]t lnPsf] 5' . 

 

        ah|af/fxL rfkfufpF c:ktfnn] lj=;=@)@* ;fndf 4f/f lj:tfl/t :jf:Yo ;]jf lSnlgssf] ?kdf 

:yfkgf eO{ lj=;=@)$) ;fndf l6lrª x]Ny ;]G6/sf] ?kdf ;]jf z'? u/]sf] lyof]] .  lj=;=@)^@ ;fndf  

k|fylds :jf:Yo ;]jf tyf >f]t s]Gb|sf] ?kdf cfˆgf] e"ldsf tyf :jf:Yo ;]jf lj:tf/ ub}{ cfPsf]df lj=;= 

@)&^ ;fnb]lv uf]bfjf/L gukflndf dftxtdf /lx ah|af/fxL rfkfufpF c:ktfnsf] ?kdf ;+rfng ePsf] 

lyof] . 

 

        cf=j=@)&&÷&* b]lv afudtL k|b]z ;/sf/, :jf:Yo dGqfno dftxt @% z}Øofsf] c:ktfnsf] 

?kdf ;+rfngdf /x]sf] o; c:ktfnn] ljz]if u/L nlntk'/ lhNnfsf] uf]bfj/L gu/kflnsfsf] ;fy} lhNnfsf] 

blIf0fL If]qsf gful/sx?sf] :jf:Yo ;]jfsf] s]Gb| ljGb'sf] ?kdf :jf:Yo ;]jf k|jfx ub}{ cfO/x]sf] 5 . 

c:ktfnsf] ;]jf k|jfx ;DaGwL /]sl8{ª l/kf]l6{ªnfO{ k"0f{ l8lh6nfOh u/L sfof{Gjog ul//x]sf] o; c:ktfnn] 

xfn cf]lk8L ;]jf -d]l8l;g, afn/f]u, xf8hf]gL{, :qL tyf k|;'tL, 8]G6n, dgf]/f]u, ,cfFvf nufot_, cGt/+u 

;]jf, k|;'lt ;]jf, cfsl:ds ;]jf, P;=Pg=l;=o'=;]jf, 8]G6n ;]jf, zNolqmof ;]jf, lkmlhof]y]/fkL ;]jf, 

k|of]uzfnf ;]jf, Pd=l;=Pr= ;]jf=, kmfd]{;L ;]jf, vf]k ;]jf, PS; /]÷O{=l;=hL÷o'=P;=hL nufotsf ;]jfx? 

;+rfng ;+rfng ul//x]sf] 5 .  

       cGTodf, c:ktfnsf] aflif{s k|ltj]bg tof/Lsf nflu k|ToIf÷ck|ToIf ?kdf ;xof]u ug'{x'g] c:ktfnsf 

lgldQ d]l8sn ;'kl/6]G8]06 8f=ls;g g]kfnL Ho", ;"rgf k|ljlw clws[t >L l/hg dxh{g ;/ nufot ljleGg 

zfvfsf zfvf k|d'vx? nufot sd{rf/Lx? k|lt xflb{s cfef/L ;lxt ljz]if wGoafb k|s6 ub{5' . 

                                                                      

                                                     ljqmd ljZjsdf{ 

                                                      d]l8sn /]s8{/ lg/LIfs 

ah|af/fxL rfkfufpF c:ktfn, nlntk'/ 
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लधलतपरु जजल्ला : एक संजक्षप्त पररचय 

संघीय लोकताजन्त्रक गर्तन्त्र 
नेपालको  बागमती प्रदेश  अन्र्तगत १३ 
जजल्ला मध्यको लधलतपरु जजल्ला 
काठमािौं उपत्यकाका तीन 
जजल्लाहरुमध्ये दजक्षर्ी भेगमा अिजस्थत 
रहेको छ । वहन्द ु तथा बौद्धहरुको 
पवित्र एिं प्रजशद्ध कृष्र् मजन्दर, अशोक 
स्तूप, महाबौद्ध, पाटन दरबार स््िायर, 

बंगलामखुी, विशंखुनारायर्, कालेश्वर 
महादेिस्थान, बज्रबाराही, मधछन्रनाथ 
लगायत विधभन्न मठमजन्दर, पाटी–पौिा, 
स्तम्भहरु एिं सदर जचधियाखाना 
(जािलाखेल) तथा िनस्पधत उद्यान (गोदािरी) रहनलेु यस जजल्लाको प्रधतष्ठा नेपालको साथै 
विश्वमा समेत विस्तारीत हुन पगेुको छ । ऐधतहाधसक र परुाताजत्िक सम्पदाले भररपूर्व पाटन 
ददरबार स््िायरलाई यनेुस्कोले विश्व सम्पदा सूजचमा समािेश गरेको छ । 

भौगोधलक िनािट, हािापानी, िनजङ्गल, नदीनाला र ताल, विधभन्न जनजाधतहरुको रहनसहन, 

भेषभूषा आददको विवििताले गदाव यस जजल्लाले विजशष्ट महत्ि बोकेको छ ।लधलतपरु काठमािाैै 
उपत्यकाका तीन जजल्लाहरू मध्ये ऐधतहाधसक तथा परुाताजत्िक रूपले सम्पन्न जजल्ला हो। 
नेपालको मानजचत्रमा ७७ जजल्लाहरू मध्ये लधलतपरु जजल्लाले आफ्नो गौरिमय प्रधतष्ठालाई 
पररजचत गराएको छ।  यस जजल्लाको भौगोधलक बनािट, हािापानी, िन-जङ्गलको विवििता, नदी-
नाला र ताल, विधभन्न जनजाधतहरूको रहन-सहन, भेष-भषुा आददको विवििताले यस जजल्लाले 
आफ्नै ऐधतहाधसक महत्ि बोकेको छ। 

नेपालकाैे मानजचत्रमा लधलतपरु जजल्लाको फैलािट २७ धिधग्र २२ धमनेट देजख २८ धिधग्र ५० 
धमनेट उत्तरी अक्षांश र ८५ धिधग्र १४ धमनेट देजख ८५ धिधग्र २६ धमनेट पूिी देशान्तरसम्म 
रहेको छ। यस जजल्ला समरुी सतह देजख ४५७ धमटर उचाई देजख २८३१ धमटरसम्म रहेको 
छ। यस जजल्लाले नेपालको कररब ०.२६६% भू-भाग ओगटेको छ। यस जजल्लाको भ-ुिरातल 
मध्ये कररब एक धतहाई भाग उपत्यका धभत्र र दईु धतहाई पहाि तथा दगुवम के्षत्रमा पदवछ। 
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यस जजल्लाका दगुवम स्थानहरूमा ठुलादलुुवङ, कालेश्वर, प्यूटार, माल्टा, आश्राङ, धगम्दी, चन्दनपरु 
आदी पदवछन्। लधलतपरु जजल्लाको पूिवमा काभ्रपेलाञ्चाैेक, पजिममा काठमािाैै, उत्तरमा भिपरु 
र दजक्षर्मा मकिानपरु जजल्लासँग धसमाना जोिीएको छ। यस जजल्लाको क्षेत्रफल ३८५ िगव 
वक. मी. रहेको छ।  

संजघय संरचना अनसुार लधलतपरु जजल्लाको स्थाधनयतहको विभाजन साविकका नगर र गा.वि.स. 
का ििाहरूलाइ समेटेर १ िटा महानगरपालीका २ िटा नगरपालीका र ३ िटा गाउँपाधलकामा 
विभाजन गररएको छ । 

वि.सं. २०७८ को जनगर्ना अनसुार लधलतपरु जजल्लाको कुल जनसंख्या ५,५१,६६७ रहेको 
छ । 
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बज्रबाराही चापागाउँ अस्पताल : पररचय 

बज्रबाराही चापागाउँ अस्पतालको सरुुिात २०२८ सालमा UMN द्वारा विस्ताररत स्िास््य सेिा 
ज्लधनकको रूपमा भएको धथयो। यसले स्थानीय समदुायलाई स्िास््य सेिामा पहुँच परु् याउने 

लक्ष्य राखेको धथयो। २०४० 
सालदेजख यसले वटजचङ हेल्थ 
पोस्टको रूपमा पधन सेिा प्रदान 
गनव थालेको धथयो, जसले 
समदुायलाई जशक्षा र स्िास््य 
सेिाको महत्त्िबारे सचेत गराउँदै 
आयो। २०६२ सालमा, यस 
संस्थाले प्राथधमक स्िास््य सेिा 
तथा श्रोत केन्रको रूपमा 
आफ्नो भूधमका थप विस्ताररत 
गर् यो। यस अिधिमा, स्िास््य 
सेिाको क्षेत्रमा विशेष ध्यान 
ददइएको धथयो र समदुायलाई 
गरु्स्तरीय सेिाहरू प्रदान गनव 
विधभन्न कायविमहरू सञ्चालन 

गररयो। २०७३ सालमा बज्रबाराही सामदुावयक अस्पतालको रूपमा यसको पररचालन शरुु 
भयो। त्यही िषव पाटन स्िास््य धबज्ञान प्रधतष्ठानको पाटन जजल्ला अस्पताललाई बज्रबाराही 
सामदुावयक अस्पतालको भिनमा स्थानान्तरर् गररयो। यसले स्िास््य सेिा प्रर्ालीमा सिुार 
ल्याउँदै सेिाहरूको स्तरलाई अझ बढी प्रभािकारी बनायो। २०७६ असोजदेजख, गोदािरी 
नगरपाधलकाको मातहतमा बज्रबाराही चापागाउँ अस्पतालको रूपमा यो अस्पताल सञ्चालनमा 
आयो। स्थानीय प्रशासनको सविय सहयोगले स्िास््य सेिा प्रर्ालीलाई अझ सबल बनायो। 
आ.ि. २०७७/७८ देजख यो अस्पताल बागमती प्रदेश सरकारको मातहतमा रही २५ शैयाको 
प्रादेजशक अस्पतालको रूपमा सञ्चालन भइरहेको छ। यसले अझ बढी आिुधनक स्िास््य सेिाहरू 
उपलब्ि गराउँदै, सेिा स्तरमा धनरन्तर सिुारको प्रधतबद्धता देखाएको छ। बज्रबाराही चापागाउँ 
अस्पताल स्थानीय समदुायको स्िास््य सेिामा महत्िपूर्व योगदान परु् याउँदै आएको छ र भविष्यमा 
पधन यसले गरु्स्तरीय स्िास््य सेिा प्रदान गने लक्ष्य राखेको छ। 
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अस्पतालमा बाट प्रदान गररने सेिाहरु  

१. बवहरंग सेिा  
• जनरल सेिा 
• जनरल सजवरी सेिा (विशेषज्ञ सेिा) 
• हािजोनी तथा नशा रोग विशेषज्ञ सेिा 
• स्त्री तथा प्रसतुी सेिा (विशेषज्ञ सेिा )  
• मानधसक स्िास््य सेिा (विशेषज्ञ सेिा, मवहनाको अजन्तम शकुबार )  
• िेन्टल सेिा  
• बाल रोग सेिा 
• आखँा रोग सेिा (विशेषज्ञ सेिा) 
• वफजजयोथेरापी सेिा  

२. अन्तरंग सेिा  
३. रेधियोलोजी सेिा (ए्सरे, तथा  धभधियो ए्सरे )  
४. २४ सै घण्टा फामेसी सेिा, इमरजेन्सी सेिा, प्रयोगशाला सेिा 
५. EHS सेिा 
 

कायविमहरु 

१. आमा सरुक्षा कायविम (BEONC) २४ सै घण्टा  
२. स्िास््य धबमा कायविम 

३. सामाजजक सेिा इकाई  

४. MCH Clinic ,Family Planning, Safe Abortion Service 

५. Neonatal Screening Programme 

६. SNCU/NICU संचालन तथा व्यिस्थापन कायवकम  
७. मखु्यमन्त्री जनता स्िास््य परीक्षर् कायविम 

८. हधनवया/हाईड्रोजशल धनदान तथा उपचार कायविम 

९. प्रदेश अस्पतालहरू माफव त ६५ ियव माथवका जेष्ठ नागररकहरूलाई धनिःशलु्क दन्त सहायता 
सामाग्री (CD/RPD) सहयोग कायविम 
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भिन 

बवहरंग विभाग, MCH Clinic  र स्टोर : १ िटा  
अन्तरंग विभाग, प्रशासन, िेन्टल ओ.वप.िी, ओ.टी, ए्सरे, CSSD, प्रसतुी िािव : १ िटा 
इमरजने्सी शाखा : १ िटा  
ताधलम हल, िट्स ज्लधनक, जचवकत्सक आिास : १ िटा  
काउन्टर, ल्याि, फामेसी : १ िटा  
अस्पताल ्याजन्टन, सरुक्षा गािव कक्ष : १ िटा 
शैया वििरर् 

स्िीकृत संख्या : २५  
हाल संचालनमा रहेको जम्मा शैया : २५  
इमरजने्सी विभाग : ५ 

अन्तरगं विभाग : २०  
• General Ward : 8 

• Maternity : 5 

• Post Up Bed : 3 

• Pedicatric :2 

• SNCU :2 

एम्बलेुन्स  : १ िटा 

शि िहान : १ िटा 
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टेबलु नं १: २५ शैया अस्पतालको लाधग नेपाल सरकारद्वारा स्िीकृत स्थायी कमवचारीकोदरबन्दी वििरर् 

ि 
.स  

पद  तह  सेिा  समहु  स्िीकृत 

दरबन्दी  
कायवरत  ररि 

दरबन्दी 
१  मे.स ु निौं/दशौँ स्िास््य  ज.हे.स १ १ ० 

२ क. ज .वफजजधसयन  निौं/दशौँ स्िास््य  मेधिधसन १ १ ० 

३ क.अब्स तथा 
गाइनेकोलोजजष्ट 

निौं/दशौँ स्िास््य  अब्स.गाइने १ ० १ 

४ क. अथोपेधि्स निौं/दशौँ स्िास््य  सजवरी 
,अथो 

१ ० १ 

५ क. पेिीयाट्रीधसयन निौं/दशौँ स्िास््य  पेधियाट्रीक १ ० १ 

६ क. जनरल सजवन  निौं/दशौँ स्िास््य  सजवरी १ १ ० 

७ क. एनेस्थेधसयोलोजजस्ट निौं/दशौँ स्िास््य  सजवरी १ ० १ 

८  मेधिकल अधिकृत आठौँ स्िास््य  ज.हे.स ४ ३ १ 

९ िेन्टल सजवन आठौँ स्िास््य  िेजन्टवि १ ० १ 

१० नधसवङ्ग अधिकृत  सातौं स्िास््य  जनरल 

नधसवङ्ग  

१ ० १ 

११ मेधिकल ल्याब 
टे्नोलोजजष्ट 

सातौं स्िास््य  मे.ल्या.टे १ १ 0 

१२ सहायक /अधिकृत पाचौं/छैठौं प्रशासन  सामान्य 

प्रशासन 

१ १ ० 

१३ मे.रे. सपुरभाईजर पाचौं/छैठौं स्िास््य  मेधिकल 

रेकिवस 

१ १ ० 

१४ ल्या.टे पाचौं/छैठौं स्िास््य  मेधिकल 

ल्याब 

३ 3 0 

१५ स्टाफ नसव पाचौं/छैठौं स्िास््य  जनरल 

नधसवङ्ग  

१२ १२ ० 

१६ हे.अ पाचौं/छैठौं स्िास््य  हे.इ ५ 5 0 

१७ रेधियोग्राफर पाचौं/छैठौं स्िास््य  रेधियोग्राफी ३ ०(१ जना 
काज मा) 

2 
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१८ एनेस्थेधसया अधसस्टेन्ट पाचौं/छैठौं स्िास््य  एनेस्थेधसया १ १ ० 

१९ सहायक /अधिकृत पाचौं/छैठौं प्रशासन  लेखा १ 1 0 

२० फामेसी सहायक पाचौं/छैठौं स्िास््य  फामेसी १ ० १ 

२१ िेन्टल हाईजेधनस्ट चौथों/पाचौं स्िास््य  िेजन्टवि १ ० १ 

२२ बायोमेधिकल टेज्नधसयन पाचौं/छैठौं स्िास््य  विविि १ 1 0 

२३ सहायक कम्प्यटुर 
अपरेटर 

चौथों/पाचौं प्रशासन  विविि १ ० १ 

२४ अ.हे.ि पाचौं/छैठौं स्िास््य  हे.इ १ ० १ 

२५ अ.न.मी चौथों/पाचौं स्िास््य  प.हे.न ३ 2 1 

२६ ल्या.अ चौथों/पाचौं स्िास््य  प्याथोलोजी १ ० १ 

२७ ह.स.चा विवहन प्रशासन  - १ ० १ 

२८ का.स/जस्िपर विवहन प्रशासन  - ५ ० ५ 

  जम्मा        ५६ ३५ २१ 
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टेबलु नं. २ : बज्रबाराही चापागाउँ अस्पताल संचालन तथा व्यिस्थापन सधमधत तथा अन्य करार तफव  का 
कमवचारीहरुको दरिन्दी वििरर् 

ि 

.स  पद  तह  सेिा  समहु  कायवरत  कायविम 

१ 

विशेषज्ञ 

जचवकत्सक निौं स्िास््य मेधिधसन २ छात्रिृधत करार 

२ 

विशेषज्ञ 

जचवकत्सक निौं स्िास््य अब्स.गाइन े १ प्रदेश  करार  

३ 

विशेषज्ञ 

जचवकत्सक निौं स्िास््य सजवरी ,अथो १ प्रदेश  करार  

४ 

विशेषज्ञ 

जचवकत्सक निौं स्िास््य पेधियाट्रीक १ प्रदेश  करार  

५ 

विशेषज्ञ 

जचवकत्सक निौं स्िास््य अप्थाल्मोलोजजष्ट १ प्रदेश  करार  

६ 

विशेषज्ञ 

जचवकत्सक निौं स्िास््य MDGP 1 छात्रिृधत करार 

७ मेधिकल अधिकृत आठौँ स्िास््य ज.हे.स 6 छात्रिृधत करार ,विकास सधमधत 

८ िेन्टल सजवन  आठौँ स्िास््य िेजन्टवि २ प्रदेश करार ,विकास सधमधत 

९ नधसवङ्ग अधिकृत सातौं स्िास््य जनरल नधसवङ्ग ५ छात्रिृधत करार , प्रदेश करार 

१० 
सूचना प्रविधि 
अधिकृत छैटौँ प्रशासन विविि 1 विकास सधमधत 

११ 

कम्प्यटुर  
सहायक/ अपरेटर चौथौ/पाचौं प्रशासन विविि ६ 

प्रदेश करार ,विकास सधमधत 
,सामाजजक सेिा इकाई,  
  

१२ स्टाफ नसव  पाचौं स्िास््य जनरल नधसवङ्ग ३ प्रदेश  करार  

१३ हे.अ पाचौं स्िास््य हे.इ १ प्रदेश करार ,विकास सधमधत 

१४ 

ल्याब 

टे्नोलोजजष्ट सातौं स्िास््य मे.ल्या.टे १ कायविम  

१५ ल्या.टे पाचौं स्िास््य मे.ल्या.टे १ प्रदेश करार ,विकास सधमधत 

१६ ल्या.अ पाचौं स्िास््य मे.ल्या.टे १ प्रदेश  करार  

१७ रेधियोग्राफर पाचौं स्िास््य रेधियोग्राफी ३ प्रदेश करार ,विकास सधमधत 

१८ फामेसी सहायक पाचौं स्िास््य फामेसी सही ४ प्रदेश करार ,विकास सधमधत 
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१९ 

िेन्टल 
हाईजेधनस्ट पाचौं स्िास््य िेजन्टवि २ प्रदेश करार ,विकास सधमधत 

२० अ.न.मी पाचौं स्िास््य जनरल नधसवङ्ग ३ प्रदेश करार ,विकास सधमधत 

२१ का.स/जस्िपर शे्रर्ी विवहन प्रशासन प्रशासन १३ प्रदेश करार ,विकास सधमधत 

२२ ह.स.चा शे्रर्ी विवहन प्रशासन प्रशासन ३ 
प्रदेश करार ,विकास सधमधत , 

कायविम 

२३ सरुक्षा गािव शे्रर्ी विवहन प्रशासन प्रशासन २ सधमधत 

जम्मा 
६८ 
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टेबलु नं. ३ : Hospital Equipments 

धिपाटवमेन्ट 
औजार/उपकरर्को 

नाम 
संख्या 

हालको अिस्था 
(संख्यामा) 

विग्रकेो 
मध्ये 
ममवत 
गरी 
काम 
लाग्न 
स्ने 

उपकरर्  

संचालनमा विग्रकेो 
प्रयाप्त / 

अप्रयाप्त 

Operation Theater 

Cautery  Machine 2 2       

Pt.monitor 1 1 
    अप्रयाप्त/ 1 

OT Table 2 2 1      

OT Light 2 1 1 0   

Radiant Warmer 1 0 
 1 अप्रयाप्त/ 1 

Sunction 

Machine 1 1 

    अप्रयाप्त/ 1 

Laboratory 

Gene Xpert 1 1       

Microscope 2 1 1 1   

Centrifuse 3 1 2 2   

Semi 

Biochemistry 

Analyser 2 

1 

1 1   

Fully 

Biochemistry 

Analyser 1 

1 

      

Laboratory 

Vertex 1 1       

Haematology 

Analyser 2 1 
1 1 

  

Micro Pipete (10 

Piece) 10 10 

      

Water Bath 1 1       

Blood Gas 

Analyser(ABG) 1 1 

      

Sodium 

Potassium 

Analyser 3 

1 

2 2   

Hot Air Oven 1 1       

Oscillator 1 1       
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Immunoeassy ( 

Wondfo ) 1 
1 

      

CSSD 

Auto Clave 3 2 1 1   

Washing 

Machine 2 
1 

1 1   

Dryer 1 1       

Emergency       

Nebulizer 2 2 

    अप्रयाप्त / 

2 

Patient Monitor 4 4       

ECG 1 1       

Oxygen 

Concentrator 1 1 

    अप्रयाप्त / 

4 

Defibrillator 1 1       

Otoscope 1 1       

laryngoscope 1 1       

X-ray view box 1 1       

Suction Machine 1 1 

    अप्रयाप्त / 

3 

OPD  

X-ray view box 3 3       

Dental Chair 2 2       

Dental X-Ray 1 1       

Pulse Oximeter 4 
4 

    

अप्रयाप्त / 

4 

Otoscope 1 1       

  ECG 1 1       

General Ward/ 

SNCU/NICU 

Oxygen 

Concentrator 4 4 

      

Fumigation 1 1       

Nebulizer 1 1       

Patient Monitor 12 10       

Radiant Warmer 2 2       

Phototherapy 2 2       

Syring Pump 3 3 
    अप्रयाप्त 

Infusion Pump 2 2 
    अप्रयाप्त 

Suction Machine 3 2 1 1   

Radiology 

X-Ray 

Machine(300 

MA) 1 

1 

      

Cassette 2 2       

Control Box 1 1       
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Printer(Trimax) 1 1       

Cassette Reader 

(CR) 1 
1 

      

USG 2 2       

Labour Room 

Radiant Warmer 1 1       

Weighing 

Machine 1 1 

      

Oxygen 

Concentrator 1 1 

      

Suction Pump 1 1       

Delivery Table 1 1       

MCH  Refrigerator 1 1       

Procedure Room Focus Lamp 1 
1 

      

Plaster Cutter 1 1       

Waste Management  Auto Clave 1 1       
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बज्रबाराही चापागाउँ अस्पतालबाट प्रदान गररने सेिाहरु 

क. बवहरंग सेिा (OPD)  

यस अस्पतालमा धबहान १० बजे देजख ददउँसो ५ बजे सम्म ओवपधि सेिा संचालन हनु्छ । यस 
अस्पतालमा गोदािरी नगरपाधलकाका लगायत अन्य नगरपाधलकाका दगुवम ठाउँहरुबाट पधन 
धबरामीहरु ओवपधि सेिा धलनका लाधग आएका हनु्छन । यस अस्पतालमा स्थायी, छात्रिजृत्त करार, 

प्रदेश करार मा रहेका जचवकत्सकहरु बाट सहज र सिवसलुभ रुपमा सेिा पाउने भएकोले सेिा धलन 
आउने सेिाग्राहीको संख्या ददनानदुदन बवढरहेको छ । यस अस्पतालमा विशेषज्ञ सवहतको सजवरी, 
मानधसक स्िास््य सेिा, नाक कान घाँटी सेिा, हािजोनी सम्बन्िी सेिा, सजवरी सेिा, मेधिधसन सेिा, 
दन्त जचवकत्सक सेिा, बालरोग सेिा, एम धि जज पी, स्त्री तथा प्रसतुी रोग सेिा सेिा पधन संचालन 
हदैु आइरहेको पधन छ । 

जचत्र नं.१ : यस आ.ि. २०८२/०८३ मा यस अस्पतालको विधभन्न ओवपधिमा आएका अनसुार 
विरामीहरुको वििरर् 
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ख. आकजस्मक सेिा  

यस अस्पतालले सेिाग्राहीको स्िास््य समस्यालाई मध्यनजर गदै चौधबसै घण्टा आकजस्मक सेिा 
संचालन गदै आइरहेको छ । सेिाग्राही हरुको चाँपलाई मध्यनजर गदै दक्ष स्िास््यकमी तथा 
मेधिकल अधिकृत हरु माफव त सेिा प्रदान गदै आइरहेको छ । गत आ.ि. को तलुनामा यस 
आ.ि.मा इमरजेन्सी मा सेिा धलन आउने धबरामीहरुको चाँप बवढरहेको छ । 

 

जचत्र नं. २ : यस आ.ि. २०८२/०८३ मा आकजस्मक विभाग बाट सेिा धलएका धबरामीहरुको 
वििरर् 
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ग. अन्तरंग सेिा  

यस अस्पतालमा आकजस्मक तथा ओवपधि सेिामा आउने धबरामीहरु लाई धनयमीत रुपमा 
जचवकत्सकको धनगरानीमा राखेर औषिी उपचार गराउन पने आिश्यक भएकाहरुलाई अन्तरंग 
विभागमा भनाव गरर जचवकत्सक माफव त सेिा प्रदान गदै आइरहेको छ। यस अस्पतालमा अन्तरंग 
सेिा अन्तरगत प्रशधुत सेिा, सजवरी सेिा, बालरोग सेिा, हािजोनी सेिा एवककृत रुपमा संचालनमा 
आइरहेको छ । 

जचत्र नं. ३ : यस आ.ि. २०८२/०८३ मा अन्तरंग विभाग बाट सेिा धलएका धबरामीहरुको 
वििरर् 

 

 

 

 

 

 

 

जचत्र नं. ४ : विधभन्न आ.ि. मा ओवपधि, आकजस्मक र अन्तरंग सेिा धलने धबरामीहरुको वििरर् 
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आमा सरुक्षा कायवकम 

१. प्रशतुी सेिा  

यस अस्पताल मा प्रशधुत सेिा का लाधग आउने सम्पूर्व सेिाग्राहीका लाधग २४ सै घण्टा प्रशधुत 
सेिा धनिः शलु्क रुपमा उपलब्ि गराइएको छ । नेपाल सरकारबाट संचाधलत आमा सरुक्षा 
कायवकिबाट प्रशधुत सेिा धलने सेिाग्राहीहरुलाई यातायात खचव बापत रु. २०००।- र प्रोटोकल 
अनसुार (४,६,८ र ९ मवहना) पूिव प्रसधुत जाँच गराएका मवहलाहरुलाई प्रोत्साहन स्िरुप रु. 
८००।- उपलब्ि गराइएको छ । 

 

 

जचत्र नं. ५ : विधभन्न आ.ि. मा प्रशधुत िािवमा भएका प्रसधुतहरुको वििरर्हरु 

 

सरुजक्षत गभवपतन सेिा 

सरुजक्षत गभवपतन सेिालाई काननुी मान्यता ददए पिात यस अस्पतालमा पधन गभविती मवहलाको 
पूिव स्िीकृधतमा ९ हप्ता धभत्र औषिी द्वारा गररने मेधिकल गभवपतन सेिा तथा १२ हप्ता धभत्र 
औजारद्वारा गररने सजजवकल गभवपतन सेिा हरेक ददन धनिः शलु्क उपलब्ि छ । 

जचत्र नं. ६: विधभन्न आ.ि. मा यस अस्पतालबाट सरुजक्षत गभवपतन सेिा प्राप्त गरेका 
मवहलाहरुको वििरर् 
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Safe Abortion Care 2080/81 

  

2081/82 2082/83 (+ / -) 

1. No of CAC (Surgical Abortion)  3 9 2 
 

2. No of CAC (Medical Abortion) 52 59 49 
 

3. Proportion of <20 years women receiving 

abortion service 

2 1 2 
 

4. No of abortion complication 1 0 0 
 

5. Proportion of long-term contraception 

among post abortion contraception used 

18.18 16.18 6.25 
 

6. No of PAC 0 2 6 
 

 

MCH Clinic 

यस अस्पतालमा जनस्िास््य सेिा ऐन २०७५ ले धनददवष्ट गरे अनसुार प्रत्येक नागरीकलाइ गरु्स्तररय 
स्िास््य सेिा सहज र सिवसलुभ रूपमा प्राप्त गने र आिारभतू स्िास््य सेिा अन्तगवत का गभविती 
जाँच सेिा, पररिार धनयोजन सेिा, पोषर् सम्बजन्ि सेिा, प्रजनन स्िास््य सम्बन्िी सेिा, 
बालबाधलकाको लाधग खोप सेिा, गभविती मवहला तथा प्रजनन उमेरका मवहलाको लाधग खोप सेिा 
पधन संचालनमा आइरहेका छन ।  

जचत्र नं. ६:  आ.ि. ०८१/)*२ मा यस अस्पतालsf] MCH Clinic  af6 सेिा प्राप्त गरेका 
मवहलाहरुको वििरर् 

गभविती जाचँ 
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kl/jf/ lgof]hg ;]jf 

 

 

 

 

खोप सेिा (िोजमा ) 
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प्रजनन स्िास्थय रूग्र्ता सेिा 

 

बधृ्दी अनगुमन गररएको बालबाधलकाको पोषर्को जस्थधत 

 

स्िास््य धबमा कायविम  

स्िास््य धबमा कायविम स्िास््य सेिा उपयोगको िममा हनुे अधनयोजजत खचवको जोजखमलाई अधग्रम 
व्यिस्थापन गदै विजत्तय संरक्षर् प्रदान गने अििारर्ा अन्तगवत सरकारले ल्याएको सामाजजक 
सरुक्षाको एक महत्िपूर्व कायविम हो । समस्त नपेाली नागररकलाई सिवसलुभ रुपमा गरु्स्तररय 
स्िास््य सेिा प्रदान गनव र स्िास््य सेिा उपयोगमा सिुार ल्याउनका लाधग सामाजजक स्िास््य 
बीमाको आिारमा सबैका लाधग स्िास््य सेिा सधुनित गने उदे्दश्यका साथ २०७२ सालमा 
सामाजजक स्िास््य सरुक्षाका रुपमा शरुुिात भएको यो कायवकम हाल स्िास््य बीमा बोिवले संचालन 
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गदै आएको छ। यस बज्रबाराही चापागाउँ अस्पतालमा आ.ि २०७८/०७९ देजख स्िास््य विमा 
स'रु भएको धथयो । गत आ.ि २०८२/०८३ मा यस अस्पताल बाट स्िास््य बीमा अन्तगवतबाट 
कुल ३८,६२४ जनाले सेिा धलएका छन . 

अन्य सेिाहरु  

जचत्र नं. ७ : यस बज्रबाराही चापागाउँ अस्पतालमा गत ३ बषव मा ए्सरे, धभधियो ए्सरे, तथा 
ई.धस.जज. सेिा धलएका विरामीहरुको वििरर् 

Indicators  2080/81 2081/82 2082/83 (+ /- / =) 

Average number of X ray image per day    18 26 29 +  

 Average number of USG image per day 19 23 25 +  

 Average number of ECG image per day 5 7 8 +  

प्रयोगशाला सेिा  

अस्पतालले धनजित िगवका सेिाग्राहीहरुलाई पूर्व तथा आंजशक धनिः शलु्क सेिा पधन प्रदान गदै 
आइरहेको छ । यहाँ एच. आई.धभ. टेष्ट, खकार परीक्षर्, Gene Xpert जस्ता परीक्षर्हरु पूर्व 
धनिःशलु्क गराउँदै आएको छ । यस आ.ि. मा यस अस्पतालबाट कुल १४,९९२ जना सेिाग्राहीले 
प्रयोगशालामा सेिा धलएका छन । 

टेबलु नं. ४ : आ.ि. २०८१/०८२को अस्पताल प्रयोगशाला सेिा वििरर् 

 

 

FY Total 
Patients 

Hematolog
y 

Immunolog
y 

Biochemi
stry 

Bacteriol
ogy 

Virology Parasitolog
y 

Hormon
e 

Total Tests 

2080/81 18077 42348 4929 30648 881 794 4433  84033 

2081/82 14770 57875 
 

7000 
 

54825 
 

406 
 

1756 
 

8714 
 

3441 
 

1,34,017 
 

2082/83 14922 81854 9444 7632 189 2299 10671 7285 1,91,374 
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फामेसी सेिा 

यस बज्रबाराही चापागाउँ अस्पतालमा उपचार गनव आएका धबरामीहरुको लाधग २४ सै घण्टा 
फामेसी सेिा उपलब्ि रहेको छ । जसमा स्िास््य धबमा अन्तगवतका औषिीहरु, नपेाल सरकारद्धारा 
वितरर् गररएका धनिः शलु्क औषिीहरु पधन पाइन्छ । साथै सबै धबरामीहरुलाई सबै प्रकारका 
औषिी वकन्दा ५% छुट पधन ददइएको छ । 

टेबलु नं. ५ : आ.ि. २०८२/०८३ को अस्पताल फामेसी वििरर् 

ि.स वििरर् 

१ फामेसी संचालन गरेको धमधत २०७७/०४/०१ 

२ फामेसीमा उपलब्ि औषधिहरूको संख्या ८५० + 

३ फामेसीमा कायवरत जनशिी संख्या (जना) ४ 

४ Software को अबस्था (उपलब्िता, अिस्था) Medhisa, Functioning 

५ िावषवक आम्दानी रकम (रू) १,१९,५९,०४६/- 

६ िावषवक खचव (औषधि खररद, कमवचारी तथा अन्य) रू. १,०९,२८,३४८/- 

७ अस्पतालले औषिी खररद गने धबधि/ प्रविया   प्रचधलत ऐन 

 

 

मूख्यमन्त्री जनता स्िास््य कायविम 

नेपालमा नसने रोग खासगरी मटुु तथा रिनली, दम, मिमेुह, ्यान्सर र सो बाट हनुे मतृ्यदुर दईु 
धतहाइ भन्दा बढी रहेको, बागमती प्रदेशका स्िस्थ व्यजिमा नसने रोगहरु र धतनका जोजखमहरु 
समयमा नै पवहचान गरी उजचत परामशव, स्िस्थ व्यिहार, परीक्षर्, धनदान र उपचार गरी नसने रोग 
जवटल हनु नददन तथा हृदयघात, मजस्तष्कघात, अब्सटेवट्रक लगायत नसने रोगको रोकथाम, धनयन्त्रर्, 

न्यधुनकरर्, धनदान र उपचारमा आधथवक सहायता तथा सहधुतलय ददने र सहजीकरर् गने कायवलाई 
व्यिजस्थत गनव महत्िपरु्व भएकोले बागमती प्रदेश सरकारले यो कायवविधि बनाएको हो । बागमती 
प्रदेश धभत्र स्थायी बसोबास भएका ३० बषव िा सो भन्दा माधथ उमेर समूहका सम्पूर्व नागररकहरु 
लजक्षत समूह अन्तगवत पदवछन । बज्रबाराही चापागाउँ अस्पताल मा यो कायवकम यवह आ.ि. 
२०७९/८० बाट संचालनमा आएको हो। गत आ.ि. २०८२/८३ मा कुल ९१ जना सेिाग्राही 
हरु ले यो कायवकम अन्तगवतबाट आफ् नो स्िास््य परीक्षर् गरी सेिा धलएका छन । 
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टेबलु नं ६ आ.ि २०८२/०८३ मा मखु्यमन्त्री जनता स्िास््य कायविमबाट सेिा धलएका 
सेिाग्राहीहरुको वििरर् 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

सामाजजक सेिा एकाई कायविम 

सामाजजक सेिा एकाई भन्नाले लजक्षत समहुका धबरामीहरुलाई स्िास्थ सेिामा समतामूलक पहुँच 
एबं उपयोग अभीधिधि गने,धन:शलु्क तथा आजंशक छुटमा धनयधमत तथा धबशेषज्ञ सेिाहरू उपलब्ि 
गराउन,ेस्िास््य बीमा,धबपन्न नागररक उपचार कोष , ज्येष्ठ नागररक उपचार कोष, निजात जशश ु
स्िास््य ,मानधसक स्िास््य, गररब तथा धबपन्न बगवका लाधग धन:शलु्क आकजस्मक सेिा लगायत सबै 
स्िास््य सरुक्षा कायविमहरुको संयोजन एबं सहजीकरर् गने उदेश्यले आ.ि २०६९/७० देजख 
८ ओटा अस्पताल बाट सरुु गरर स्थावपत भएको एकाई हो ।प्रत्येक नागररकलाई राज्यबाट 
आिारभतू स्िास््य सेिा धनिःशलु्क प्राप्त गने हक हनुेछ र कसैलाई पधन आकजस्मक स्िास््य 
सेिाबाट बजन्चत गररने छैन भने्न मान्यतानसुार समाजमा सामाजजक िा आधथवक दृवष्टले वपछधिएका 
जशक्षा, स्िास््य र रोजगारीको मूलिारिाट पछाधि परेकाहरूको लाधग आकजस्मक स्िास््य सेिामा 
पहुँच पयुावउदै विशेष सामाजजक सरुक्षा तथा स्िास््य सेिा सहज, सरल र धनिःशलु्क प्रदान गनव 
िाञ्छनीय भएकोले जनस्िास््य सेिा ऐन, २०७५ को दफा ६४ ले ददएको अधिकार प्रयोग गरी 
नेपाल सरकार स्िास््य तथा जनसङ्खख्या मन्त्रालयले सामाजजक सेिा एकाइ(स्थापना तथा संचालन) 
धनदेजशका,२०७८(पररमाजवन २०७९) जारी गरेको छ ।यस बज्रबाराही चापागाँउ अस्पतालमा 
आ.ब. ०७९/८० देजख सामाजजक सेिा एकाई संचालनमा आएको धथयो . 
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यस आ.ि. २०८२/०८३ मा यस अस्पतालको सामाजजक सेिा इकाइ बाट सेिा पाएका वििरर् 

Target Group  Number  

Female  Male  Total  

 अधत विपन्न/ विपन्न  15  20  35 

 असहाय   13  7  20 

 Person with Disability   7  0  7 

 Senior Citizen   38  25  63 

 Victims of Gender Based Violence   0  0  0 

 Female Health Volunteers   0  0  0 

 Total   73  52  125 

 

 

यस आ.ि. २०८२/८३ मा यस अस्पतालको विधभन्न ओ.पी.िी. बाट सेिा पाएका धबरामीको 
वििरर् 
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िेन्टल ओ.पीिी. 
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जचत्र नं. ८ : आ.ि. २०८२/०८३ मा ओवपधि विभागमा देजखएका मखु्य १० रोगहरु (Top 10 

morbidity in OPD Department) 

Rank Disease Rank wise (2082/83) ICD Code 

Number of 

cases 

(2082/83) 

1 Diabetes Mellitus Type 2 5A11 3467 

2 Essential Hypertension BA00 2717 

3 

Chronic Obstructive 

Pulmonary Disease CA22 1405 

4 Toothache DA0A.Y 1323 

5 

Fever of Unknown 

Origin MG26 1021 

6 Dental Carries DA08.0 1005 

7 Lower Back Pain ME84.2 965 

8 UTI GC08 925 

9 URTI CA07.0 894 

10 

Abdominal or Pelvic 

Pain MD81 768 
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जचत्र नं. १० : आ.ि. २०८२/०८३ मा आकजस्मक विभागमा देजखएका मखु्य १० 
रोगहरु (Top 10 morbidity in Emergency Department) 

Rank Disease Rank wise (2082/83) ICD Code 

Number of cases 

(2082/83) 

1 Muskuloskeletal Injuries ND56 1280 

2 Dog Bite 1C82 1147 

3 Acute Gastritis DA42 505 

4 Abdominal or Pelvic Pain MD81 385 

5 Acute Gastroenterities 1A40 225 

6 Shortness of Breath MD11.5 148 

7 CoPD CA22 122 

8 ARTI CA4Z 82 

9 Pneumonia CA40 70 

10 Chest Pain MD30 102 

 

टेबलु नं. ७ : Outbreak response in FY २०८२/८३ 

Disease Tested case Positive cases Death cases 

Dengue 1068 45 0 

Japanese Encephalitis 
 0 0 

Scrub Typhus 909 132 0 

Covid -19 0 0 0 

Malaria 181 0 0 
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जचत्र नं. ११ : आ.ि. २०८२/०८३ मा मानधसक स्िास््य सेिा धलएका सेिाग्राहीहरूको 
वििरर् 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

जचत्र नं. १३: आ.ि. २०८२/०८३ मा नसने रोग का सेिाग्राहीहरूको वििरर् 
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Hospital Major Indicators 

Indicators 2079/80  2080/81  2081/82 2082/83 

% of Monthly reporting 100  100  100 
100 

% of Monthly reporting in time 66.7  33  100 
100 

Bed Occupancy rate 7.3  20.5  21 
31.96 

Average Length of stay 1.4  3  3 
3.5 

Bed Turnover Interval (Days) 23  12  11 
9.52 

Inpatient Sex Ratio -  0.75  0.40 
0.55 

Outpatient Sex ratio -  0.83  0.69 
0.65 

Throughput 15  25  27 
26.45 

Doctor: In patient ratio (Per Year) 1:46  1:54  1:68 
1:88 

Doctor Patient ratio in OPD ( Per Year ) 2198  1:2749  1:4003 
1:2870 

Nurse: In-patient Ratio 1:23  1:31  1:68 
1:44 

Deaths within 48 hours of admission 0  0  0 
0 

Deaths after 48 hours of admission 0  0  0 
0 

Average number of radiographic images 

per day 
8  18  26 

28 

Average number of laboratory tests per 

day    
143  268  364 

525 

Average number of OPD patients per 

day 
30  69  145 

202 
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 MSS Score Follow-up report 

 

 

Major activities carried out through MSS progam 

Indicators 2079/80 2080/81 2081/82 2082/83 

Governance 62% 53% 75%  

Clinical service management 53% 64% 81%  

Hospital support Service 48% 73% 70%  

Overall MSS Score 52% 63% 73% 81% 

कायविम / वियाकलाप जशषवकहरु    विधनयोजजत 
बजेट  

खचव  कैवफयत 

1. अस्पतालको सदुृढीकरर् लाधग गदठत सधमधतको बैठक  1,50,000/- 1,50,000/- 
 

2. सामाजजक पररक्षर्  70,000/- 70,000/- 
 

3. सेिा विस्तारका लाधग भौधतक संरचना धनमावर् / ममवत 
सम्भार  

0 0 
 

4. औजार उपकरर् खररद / ममवत सम्भार  1,50,000/- 1,50,000/- 
 

5. अस्पतालजन्य फोहोरमैला व्यिस्थापन  2,00,000/- 2,00,000/- 
 

6. अस्पताल फामेसी संचालन तथा सदुृढीकरर् 6,00,000/- 6,00,000/- 
 

7. CME र CNE मा थप सहयोग कायविम संचालन  80,000/- 80,000/- 
 

8. अस्पतालको स्िास््य व्यिस्था सचुना प्रर्ाली 
सदुृढीकरर् 

3,00,000/- 3,00,000/- 
 

9. संिमर् रोकथाम र धनयन्त्रर् सम्बन्िी कायव 2,00,000/- 2,00,000/- 
 

10. नया भिन धनमावर् भएका अस्पतालमा फधनवधसङ  0 0 
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11. उपचारात्मक र धनिानात्मक सेिा सिुारका लाधग 
आिश्यक अन्य कायव  

0 0 
 

कुल  17,50,000/- 17,50,000/- 
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वियाकलापको नाम विधनयोजजत 
बजेट    (रु.) 

खचव        
(रु.) 

लाभाजन्ित 
संख्या 

कैवफयत 

❖ सामाजजक सेिा इकाइ 
व्यिस्थापन……………..धनशलु्क 
उपचार 

2,80,000/- 2,80,000/- 

125 

 

❖ निजात जशश ुस्िास््य जस्िधनङ 
तथा उपचार व्यिस्थापन 
कायविम 

1,05,000/- 1,05,000/- 

2 

 

❖ प्रदेश अस्पतालहरू माफव त ६५ 
ियव माथवका जेष्ठ 
नागररकहरूलाई धनिःशलु्क दन्त 
सहायता सामाग्री (CD/RPD) 

सहयोग कायविम 

2,10,000/- 2,09,989/- 

18 

 

❖ प्रदेश धभत्र रहेका अस्पतालमा 
आपतकाधलन अिस्थाको 
ब्यबस्थापन Drill अभ्यास 2,80,000/- 2,80,000/- 

80 

 

❖ मखु्यमन्त्री जनता स्िास््य 
कायविम: नसने रोग 
पवहहचानका लाधग परीक्षर्व 
परामशव र व्यिस्थापन ५,६0,000/- 5,५९,९०९/- 

91 

 

❖ SNCU/NICU सेिा सञ्चालन तथा 
विस्तार, क्षमता विकास कायविम 5,00,000/- 4,94,996/- 

 

 

❖ अस्पतालमा मानधसक स्िास््य 
सेिा सञ्चालन तथा सदु्दृढीकरर् 
कायविम 1,39,992/- 1,39,987/- 

283 
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प्रदेश श्रोत तफव  प्रगती धबिरर् 

संघीय शसतव श्रोत तफव को कायविमको प्रगती धबिरर् 

 

वित्तीय वििरर् (संघीय ससतव तफव ) 

% of financial achievement: 45.34% 

% of physical achievement:  45.34% 

 

❖ हधनवया/हाईड्रोजशल धनदान तथा 
उपचार कायविम 2,80,000/- 2,57,601/- 

13 

 

कायविमको नाम विधनयोजजत बजेट(रु ) खचव (रु हजारमा) खचव प्रधतशत 

भौधतक प्रगती 

प्रधतशत 

 पररिार कल्यार् 
कायविम 29,83,000/- 

10,43,273/- 34.97 
 पररिार कल्यार् 

कायविम 

नधसवङ्ग तथा सामाजजक 
सूरक्षा कायविम 

2,80,000/- 2,80,000/- 

100 
नधसवङ्ग तथा 

सामाजजक सूरक्षा 
कायविम 

जम्मा 32,63,000/- 13,23,273/- 40.55 जम्मा 

Budget 
Budget 

Allocated  

Budget 

Released 

Budget 

Expenditure 

Irregularities (बेरुज ु) २०८२/८३  

Amount Clearances % 

Clearances 

Capital - - -    

Recurrent 35,58,000/- 35,58,000/- 16,13,269/- x x  

Total 35,58,000/- 35,58,000/- 16,13,269/- x x  
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वित्तीय वििरर् (प्रदेश स्रोत) 

% of financial achievement: 71.14% 

% of physical achievement: 71.14% 

 

वित्तीय वििरर् (व्यिस्थापन सधमधत/ अन्य) 

Budget 
Budget 

Allocated  

Budget 

Released 

Budget 

Expenditure 

Irregularities (बेरुज ु) 20८२/८३ 

Amount Clearances % 

Clearances 

Capital 13,00,000/- 13,00,000/- 13,00,000/- x x  

Recurrent 5,98,14,000/- 4,21,76,282/- 4,21,76,282/-    

Total 6,11,14,000/- 4,34,76,282/- 4,34,76,282/- x x  

% of financial achievement:   71.14% 

% of physical achievement: 71.14%   

 

 

 

 

Budget 
Budget 

Allocated  

Budget 

Released 

Budget 

Expenditure 

Irregularities (बेरुज ु) 

20८२/८३ 

Amount Clearan

ces 

% 

Clearan

ces 

Capital 13,00,000/- 13,00,000/- 13,00,000/-    

Recurrent 5,98,14,000/- 4,21,76,282/- 4,21,76,282/- x x  

Total 6,11,14,000/- 4,34,76,282/- 4,34,76,282/- x x  
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अस्पताल संचालन तथा व्यिस्थापन सधमधत 

Description 
 

1. Number of meetings held in FY 2082/83 12 

2. Financial Information Amount (NPR) in 

thousand 

2.1. Balance @ end Asar 2082 9,73,938/- 

2.2. Income (service fees, rent, donation etc.) 4,75,92,61/- 

2.3. Expenses 4,34,76,282/- 

2.4. Balance @ end Asar 2083 41,16,335/- 

2.5. Details of any donation received, gift in kind 

(equivalent In NRs) explain in detail 

30,00,000/- 

 

Ambulance and Mortuary Van details 

Category of ambulance Total number 

Status GPS 

Functional 

Non-

Functional Used Not Used 

A 

     
B 1 1 

 

1 

 
Patient carrying vehicle 

     
Mortuary Van 1 1 

  

1 
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Status of Health Care Waste Management 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

S. 

No. 

Activities Current 

Practices  

Number of 

Equipment 

Condition of 

equipment 

1 Work plan prepared and implemented 

for waste management 

No 
  

2 Autoclaving of infectious waste before 

disposal 

Yes 1 functional 

3 Hospital Liquid waste management  No 
  

4 Pharmaceutical waste and radiological 

waste is disposed based on the 

HCWM guideline 2014 ( MoHP) 

No 
  

Note: Please mention current practiceof final waste disposal system in Hospital (e.g. 

open burning, dispose in municipality/ Private container etc.) : Godawari Municipality 

Container 
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वित्तीय वििरर् (व्यिस्थापन सधमधत) 

आम्दानी स्रोत  रकम (रु)  खचव स्रोत (रु) रकम  कैवफयत  

OPD 6,30,287/- Machinery/Equipment 13,00,000/- 
 

Emergency 16,85,595/- Wages 15,71,000/- 
 

Laboratory 1,94,69,624/- HR 1,20,00,000/- 
 

Radiology 85,90,425/- Medicine and Surgical items 80,00,000/- 
 

Dental 39,30,050/- Others 2,06,05,282/-  

Physiotherapy 14,87,850/- 
   

Pharmacy 1,17,98,786/- 
   

जम्मा आम्दानी 
(रु) 

4,75,92,617/ जम्मा खचव (रु) 4,34,76,282/- 
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मखु्य समस्याहरू  र समािानका उपायहरू 

समस्या समािानका उपायहरू 

अस्पतालमा आिश्यक जनशजि अभािका कारर् 
सेिा प्रिाहमा कदठनाइ भइरहेको छ । दरबन्दी 
नहुँदा केही पदहरू खाली रहेका छन ्र सेिामा 
प्रभाि परेको छ । 

करारमा जचवकत्सक तथा कमवचारी धनयिु गरी 
तत्काल सेिा सञ्चालन गने र स्थायी दरबन्दी 
धसजवना प्रविया अजघ बढाउने । 

अस्पतालमा मेधिकल अधिकृतको पयावप्त उपलब्िता 
नहुँदा दैधनक धबरामीको चापअनसुार स्िास््य सेिा 
प्रिाह गनव कदठनाइ भइरहेको छ। उपलब्ि 

जचवकत्सकमा कायवभार बढ्नकुा साथै आकजस्मक सेिा 
तथा धनयधमत स्िास््य सेिाको प्रभािकारी सञ्चालनमा 
चनुौती रहेको छ। 

अस्पतालको दैधनक धबरामीको चाप तथा सेिा 
आिश्यकताका आिारमा मेधिकल अधिकृतको 
दरबन्दी थप गरी आिश्यक जनशजि पदपूधतव गनव 
सम्बजन्ित स्थानीय तह, प्रदेश सरकार तथा स्िास््य 

मन्त्रालयसँग समन्िय गने। साथै, आकजस्मक तथा 
धनयधमत सेिाको प्रभािकारी सञ्चालनका लाधग 

जनशजिको उजचत व्यिस्थापन गने। 

अस्पतालको भौधतक पूिाविार साँघरुो भएको र 
अपांगमैत्री संरचना नहुँदा सेिाग्राहीलाई असवुििा 
भइरहेको छ । 

धनमावर्ािीन नयाँभिन सम्पन्न, पनुिःसंरचना तथा 
अपांगमैत्री पूिाविार धनमावर्का लाधग योजना बनाई 
कायावन्ियन गने । 

प्रयोगशाला सेिामा विशेष परीक्षर् (जस्तै 
माइिोबायोलोजी र कल्चर सेजन्सवटधभटी टेस्ट) 
गनव आिश्यक सवुििा अभाि रहेको छ । 

प्रयोगशाला सेिाको स्तरोन्नधत गदै आिश्यक 
उपकरर् र दक्ष जनशजि व्यिस्थापन गरी विशेष 
परीक्षर् सेिा सञ्चालन गने । 

अस्पताल CEONC सेिाका लाधग प्रमाजर्त भइसके 
तापधन चौबीसै घण्टा स्त्रीरोग विशेषज्ञ तथा दक्ष 
प्रसूधत स्िास््यकमीको उपलब्िता, आिश्यक रगत 
तथा रिसञ्चार सेिाको सधुनजितता, शल्यवियाका 
लाधग आिश्यक जनशजि, उपकरर् तथा 
पूिाविारको पयावप्त व्यिस्था हनु नस्दा सेिा पूर्व 
रूपमा सञ्चालन गनव कदठनाइ भइरहेको छ। 

CEONC सेिा पूर्व रूपमा सञ्चालन गनव चौबीसै घण्टा 
स्त्रीरोग विशेषज्ञ तथा दक्ष प्रसूधत स्िास््यकमीको 
व्यिस्था गने, आिश्यक रगत तथा रिसञ्चार सेिाको 
सधुनजितता गने र शल्यवियाका लाधग आिश्यक 

जनशजि, उपकरर् तथा पूिाविार व्यिस्थापन गनव 
सम्बजन्ित धनकायसँग समन्िय गरी आिश्यक बजेट 

तथा स्रोतसािनको व्यिस्था गने। 
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आ.ि २०८२/८३ का महत्िपूर्व उपलब्िीहरु (बुदँागत सपुमा) 

• अस्पतालमा Electronic Medical Record (EMR) प्रर्ाली पूर्व रूपमा सञ्चालनमा ल्याई 

धबरामीको स्िास््य वििरर् तथा उपचार अधभलेखलाई धिजजटल माध्यमबाट व्यिस्थापन 

गररएको।Dental chair को थप गरर सहज रुपमा सेिा प्रबाह सरुु गररएको 

• ल्याबमा Special Test सचुारु गररएको 

• स्िास््य धबमा र सामाजजक सेिा इकाई बाट सेिा प्रिाहको लाधग छुटै्ट से्शन को 
व्यिस्था गररएको 

• ओवपिी विस्तार (जनरल, मेधिधसन, बालरोग, स्त्री तथा प्रसतुी, हािजोनी, जनरल सजवरी, दाँत, 
आखा, मानधसक रोग) 

• अस्पतालमा Morning Conference सञ्चालनलाई धिजजटल प्रर्ालीमा रूपान्तरर् गरी धनयधमत 

रूपमा सञ्चालन गनव सरुु गररएको।अस्पतालमा माधसक रूपमा िाटा भेररवफकेशन कायविम 
सरुू भएको 

• स्िास््यकमीहरुको knowledge upgrade को लाधग CME/CNE कायविम संचालन गररएको 

• सेिाग्राहीले आफ्नो प्रयोगशाला परीक्षर्को ररपोटव अनलाइनबाटै हेनव तथा प्राप्त गनव स्न ेव्यिस्था 
सरुु गररएको। 

• ओवपिी र वटकट काउन्टरमा सेिाग्राहीको धभिलाई  ब्यबस्थापन गनवको लाधग टोकन 
धसष्टम जिान गररएको 

• अस्पतालको Social Audit गररएको 

• अस्पतालमा उपलब्ि औशािीहरुको सूची र उपलब्ि संख्या सेिाग्राहीहरुले हेनव स्ने 
व्यिस्था गररएको 

• स्िास््य बीमाको औषिीहरु बढीमा ३ मवहनाको लाधग ददने व्यबस्था र यदद नपाइएमा 
QR Code Scan गरी  अस्पताल प्रशासनलाई जानकारी गराउन स्ने व्यिस्था 
धमलाइएको 
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• अस्पताल फामेसीबाट औषधि वितरर् प्रवियालाई व्यिजस्थत तथा पारदशी बनाइएको। 

• प्रयोगशालाबाट प्राप्त हनुे ररपोटव सेिाग्राही आफैले Dispatch Machine मा Billing 
Barcode Scan वप्रन्ट गरेर धलन स्ने व्यबस्था धमलाइएको 

अस्पतालबाट भएका नविन कायवहरु  

• EYE OPD (दैधनक), Mental Health (माधसक) सेिा संचालन गररएको  

• सेिाग्राहीको बढ्दो आिश्यकता र मागलाई सम्बोिन गदै वफजजयोथेरापी सेिाको दायरा विस्तार 

गरी सेिा पहुँच तथा उपलब्ितामा िवृद्ध गररएको।टोकन धसस्टम लाग ुगररएको 

• अस्पतालबाट प्रिाह हनु ेविधभन्न स्िास््य सेिाहरूलाई प्रविधिमैत्री बनाउन धिजजटलाइजेसनको 
सरुुिात गररएको। 

• धिजजटल माधनिंङ्ग कन्फेरेनस सरुुिात गररएको 

• धबरामीको चाप व्यिस्थापन तथा सेिा प्रिाहलाई व्यिजस्थत, सहज र पारदशी बनाउन दताव 
काउन्टर तथा ओपीिी सेिामा टोकन प्रर्ाली लागू गररएको। 

• अस्पतालको अन्तरंग शाखामा Free Wi-Fi को व्यिस्था गररएको 

• इ हाजजरी पूर्व रूपमा लागू भएको 

 

 

अस्पताल सदुृढीकरर्का प्रमखु प्राथधमकता (पररितवनकारी कदमहरू) 
• अस्पतालमा Electronic Medical Record (EMR) प्रर्ाली सञ्चालनमा ल्याइएको छ। यस 

प्रर्ालीअन्तगवत धबरामीको धिजजटल प्रोफाइल विकास तथा व्यिस्थापन गदै आगामी ददनमा 
अनलाइन अपोइन्टमेन्ट, धिजजटल टोकन, SMS सूचना तथा अनलाइन फलोअप प्रर्ाली विस्तार गरी 
अस्पतालको सेिा प्रिाहलाई थप सहज, छररतो तथा प्रविधिमैत्री बनाउने। 

• धनमावर् सम्पन्न नयाँ अस्पताल भिनको औपचाररक हस्तान्तरर् प्रविया सम्पन्न गरी आिश्यक 

उपकरर्, जनशजि तथा पूिाविार व्यिस्थापनसवहत परू्व क्षमतामा सञ्चालनमा ल्याउने। 
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अस्पतालका चनुौतीहरु 

- Limited physical space, insufficient service rooms, and increasing patient flow create 

difficulties in smooth hospital operations and effective service delivery. 

- Insufficient financial resources for infrastructure development, medical equipment 

procurement, human resource management, and expansion of health services. 

- Lack of proper building layout and space management, resulting in difficulties in patient 

movement, departmental coordination, and efficient service delivery. 

- Shortage of specialist doctors, medical officers, and skilled technical personnel, particularly 

Consultant Radiologists and other essential specialists, affecting the availability of specialized 

services. 

- Limited availability of modern medical and diagnostic equipment, restricting the expansion 

of specialized services and timely diagnosis and treatment. 

- Limited opportunities for staff incentives, professional development, career advancement, 

and recognition, affecting employee motivation and overall service performance. 

आ .ि . २०८३/८४ को लाधग धबशेष योजना 

1. Completion of the remaining finishing works, formal handover, and operationalization of 

the new hospital building. 

2. Replacement of the existing desktop-based server with a dedicated, high-performance server 

to ensure reliable, secure, and uninterrupted digital services. 

3. Further development and expansion of the EMR system for systematic digital recording, 

storage, retrieval, and management of patient information. 

4. Development of comprehensive online patient profiles through the hospital website, 

including access to medical history, treatment records, and other relevant health information. 

5. Introduction of an online appointment booking system to facilitate appointment scheduling 

and reduce patient waiting time. 

6. Further expansion and integration of the digital token system for registration counters and 

OPD services. 
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7. Implementation of an SMS notification system for appointments, laboratory reports, follow-

up reminders, and other important patient-related information. 

8. Expansion of digital X-ray and laboratory reporting systems to facilitate timely report 

preparation and online access for patients. 

9. Development of an online patient follow-up system to ensure continuity of care and regular 

monitoring after treatment. 

10. Integration of pharmacy stock information with the hospital website to enable patients to 

check medicine availability online. 

11. Introduction of weekly cardiology consultation services along with echocardiography 

(ECHO) facilities. 

12. Establishment and operationalization of endoscopy services with the required equipment 

and trained human resources. 

13. Expansion of obstetric and gynecological services, including Caesarean Section (C-

Section), with adequate specialist doctors, skilled staff, and surgical facilities. 

14. Establishment of blood bank services to ensure timely availability of blood and blood 

products, particularly for emergency and surgical cases. 

15. Construction and management of staff quarters to improve staff availability, retention, and 

continuity of hospital services. 

16. Introduction of staff motivation and performance-based incentive schemes to enhance 

employee satisfaction, accountability, productivity, and service quality. 
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योधनस्राि (Vaginal Discharge) 

मवहलाहरूमा सबैभन्दा सामान्य देजखने समस्याहरू स्िास््यको विविि पक्षसँग 
सम्बजन्ित हनु्छन ्। यी समस्याहरू शारीररक, प्रजनन, मानधसक िा सामाजजक 
कारर्ले हनु स्छन।् नेपालको सन्दभवमा, मवहलाहरूमा देजखने सबैभन्दा सामान्य 
समस्या मा योधनस्राि (vaginal discharge) पधन  एक हो ।  

१. योधनस्राि (vaginal discharge)  के हो? 

योधनस्राि भन्नाले योधनबाट धनस्कन े स्पष्ट िा हल्का सेतो तरल पदाथवलाई जनाइन्छ। यो स्राि 
गभावशयको गभावशयग्रीिा (cervix), योधनको धभत्ताबाट, र शरीरको आफ्नै ग्रन्थीहरूबाट उत्पन्न 
हनु्छ।योधनस्राि (vaginal discharge) मवहला प्रजनन प्रर्ालीको एक महत्िपूर्व र सामान्य शारीररक 
प्रविया हो। िेरै मवहलाहरू योधनस्रािलाई रोगको संकेत भनेर  िराउँछन,् तर िास्तिमा यो 
स्िाभाविक रूपमा शरीरको सरुक्षात्मक र शदु्धीकरर् गने एक प्रविया हो।  

मवहलाको योधन धिस्चाजव (स्राि) सामान्य र असामान्य कसरी छुट्याउने? 

योधन (vagina) बाट आउन ेस्राि मवहलाको शारीररक स्िाभाविक प्रविया हो। यो योधनको सरसफाइ, 

ब्या्टेररया र संिमर्बाट जोगाउने प्रर्ाली हो। तर, कवहलेकाही ंयो स्राि असामान्य बन्न स्छ 
जनु स्िास््य समस्याको लक्षर् हनुस्छ। 

सामान्य योधन स्रािका लक्षर्हरू: 

• हल्का सेतो िा पारदशी रंगको हनु्छ 

• गन्िरवहत िा हल्का गन्ि हनु्छ 

• माधसक िमव चि अनसुार मात्रामा कम-बढी हनु्छ 

• योधनमा जलन, दखुाइ िा जचलाउने हुँदैन 

असामान्य योधन स्रािका लक्षर्हरू: 

रंग, गन्ि र लक्षर्को आिारमा धनम्न तररकाले छुट्टयाउन सवकन्छ: 

१. पहेंलो, हररयो िा गाढा सेतो स्राि — संिमर्को संकेत (ब्या्टेररयल िा यौनसम्पकव बाट सने 
रोगहरू) 

२. दिुजस्तो गाढा सेतो स्राि र जचलाउने — योनीको ्याजन्ििा (Candida yeast) संिमर् 

िा. रन्जना यादब 

स्त्री रोग विशेषज्ञ 
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३. दगुवजन्ित स्राि (माछाको गन्िजस्तो) — ब्या्टेररयल भ्याजजनोधसस 

४. रि धमजश्रत स्राि (माधसक िमव बाहेकको समयमा) — पाठेघरको घाउ (cervical erosion), 

पोधलप, िा अन्य समस्याको संकेत 

५. योधनमा जलन, जचलाउने िा यौनसम्पकव  गदाव दखुाइ — संिमर् िा योधनको सूजनको लक्षर् 

असामान्य स्रािका कारर्हरू: 

१. ब्या्टेररयल संिमर् (Bacterial Vaginosis) 

२. ्याजन्ििा इन्फे्शन (Yeast infection) 

३. ट्राइकोमोनास संिमर् (Trichomoniasis) 

४. गोनोररया, ्लामाइधिया जस्ता यौनसम्पकव बाट सने रोगहरू (STIs) 

५. हामोन असन्तलुन (menopause, गभवधनरोिक प्रयोग आदद) 

६. िायधबवटज, कम रोग प्रधतरोिात्मक क्षमता भएका रोगहरू 

७. चसु्त अन्िरिेयर, अस्िस्थ सरसफाइ, अत्यधिक साबनु िा भ्याजजनल िुश प्रयोग 

असामान्य धिस्चाजवको रोकथाम कसरी गने ? 

१. व्यजिगत सरसफाइ: 

• योधनको िररपरर सिैँ सफा र सु् खा राख्ने 
• सािारर् साबनु र पानीले बावहरी भाग सफा गने, धभत्रपवट्ट िुश नगने 

• direction: वपसाब पधछ िा ददसा पधछ अगाधिबाट पछाधि सफा गने 

२. सही कपिाको प्रयोग: 

• कटनको (सधुतको) अन्िरिेयर लगाउने 
• टाइट कपिा नलगाउने 
• अन्िरिेयर ददनमा एक पटक अधनिायव फेने 

३. यौन स्िच्छता: 

• यौन सम्पकव  अजघ र पधछ सफा गने 

• एकल यौन सम्बन्ि कायम गने 
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• कन्िमको प्रयोग गने 

४. जीिनशैलीमा सिुार: 

• रिचाप, सगुर जस्ता परुाना रोग धनयन्त्रर्मा राख्ने 
• अत्यधिक एजन्टबायोवटक प्रयोग नगने 

• तनाि र धनरा व्यिस्थापन गने 

िा्टरकहा ँकवहले जानपुछव ? 

यदद धनम्न कुनै पधन लक्षर्हरू छन ्भने वढलाइ नगरीकन जचवकत्सकको परामशव धलनपुछव: 

१. गाढा पहेंलो, हररयो, िा दगुवजन्ित स्राि 

२. जचलाउन,े जलन िा दखुाइ अनभुि हनु ु

३. यौन सम्पकव को समयमा दखुाइ हनु ु

४. रगतसवहतको स्राि (माधसक िमवबाहेक) 

५. ज्िरो, पेट दखु्न ेिा वपसाब गदाव दखु्न ु

६. सामान्य उपचारले सिुार नआएको खण्िमा 

स्रोतहरू (References): 

१. CDC – Vaginal Discharge: https://www.cdc.gov/std/tg2015/vaginitis.htm 

२. WHO – Reproductive Tract Infections: https://www.who.int/news-room/fact-

sheets/detail/reproductive-health 

३. BMJ Best Practice – Vaginal discharge: https://bestpractice.bmj.com 

४. NHS – Vaginal discharge: https://www.nhs.uk/conditions/vaginal-discharge/ 
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Wisdom teeth: should you Keep them or 

remove them? 

Wisdom teeth usually are the third set of molars that usually emerge in late 

adolescence to early 20s 

Why is it called a wisdom tooth?  

The Greek word for these teeth is “odontias sophias” which translates to “teeth of wisdom”. 

The name signifies these molars usually erupt during a period in life when individuals are 

considered more mature and wiser compared to their younger years. 

Keep are then if they are Extract them if they are 

Healthy Severely Damaged 

Fully erupted Causing severe pain 

Correctly positioned Recurrent Infection 

Properly Biting  

Easy to be cleaned  

 

What symptoms of wisdom teeth indicate the need for surgery extraction? 

• Some patients may while other have no symptoms. may experience following 

• Pain, swelling 

• Tooth decay due to difficulty in brushing and flossing 

• Recurrent Infections due to trapped food debris 

• Difficultly opening the mouth and pain especially if swelling and inflammation spread 

outside the mouth 

If one has these symptoms wisdom tooth symptoms surgery may be necessary 

 

 Dr. Rabina Khadgi 

Dental Surgeon 
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What happens if you choose not to have wisdom tooth surgery?  

Tooth decay: Malaligned teeth makes it difficult to maintain oral hygiene causing decay in 

adjacent tooth (2nd molar)  

Bad breath: Inflamed gums, tooth decay and trapped food debris can Cause bad breath. 

Cyst formation: Wisdom teeth can cause cyst that enlarge and damage adjacent teeth and 

surrounding bone. 

Is wisdom tooth removal painful? 

Most of the wisdom tooth removal are not as painful as per expectation of the patient. Before 

surgery there is slight pain when the dentist administer anesthesia. After that, you will only feel 

slight tightness which is less painful compared to the pain and complications that may occur if 

the wisdom tooth is problematic. 
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समस्या र चनुौती बीच नसव 

Nursing सेिा आफूमा एक अत्यन्त चनुतैी पूर्व पशेा हो त्यसैगरी Nurse 

भन्नाले Nursing सेिा ददने, ददनदखुी लाई सेिा गने भने्न बजुझन्छ । नधसवङ मा 

अदृश्यरूपी असंख्या प्रार्घाटी रोगहरू, महामारी, Disaster बीच काम गनुवपने 

 हनु्छ । अवहले को ितवमान जस्थतीमा हत्या, वहंसा, त्रासयिु जस्थधत संग जिुन ुपछव। 

नसव धबरामी अनपुात उच्च भएतापधन, धबरामीलाई स्िास््य पानव ,धबरामी धनको पानव सािनको कमी 

बािजूद पधन उच्च तनाि र द बाब को, धबच जदेुर कदठन सामना  गदै काम गनुव पछव। तैपधन 

Nurse को समपवर् र योगदान को कदर हदैुन।  कायवस्थल जोजखमपूर्व र अध्यधिक कायवकार  

भएता पधन कधतपय ठाउँमा Nurse ले अभर व्यिहार पहन ुपने बाध्यता हनु्छ। 

नया Technology संग थप चनुौती र जजम्मेिारी बढ्दो छ । अत्यधिक कायवभार र जजम्मेिारीले 

गदाव Mental, Physical, Emotional सास्ती खेप्न ुपछव तैपधन नसव प्रधत जशष्टाचार र सम्मान को भािना 

छैन जसले गदाव Nurse विदेजशन ुबाध्य हनु्छ। भविष्यलाई अन्िकारको भमुरीमा रूमधलएको देख्दा 

मन कलकु्क खान्छ र व्याकुल हनु्छ । 

आखँामा सजजएका रंगीन सपनाहरू औषधिको एम्पलु फुटेझैँ चकनाचरु हुँदा मन जखन्न हनु्छ। यहाँ 

कररअरप्रधत उदासीनता, नैराश्यता र रुढीिादी सोचका कारर् पेशाको अपमान भएको छ र भविष्य 

अन्यौलमा पनव पगेुको छ। 

 

  

धसमा चौिरी 
अ.न.धन 
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उपचारको ढोकामा गररबीको पहरा: 
एउटा तीतो सामाजजक यथाथव 

 

जीिनदान ददने पवित्र मजन्दर आफैँ  रोगी भयो, 
औषधिहरू खोज्दाखोज्दै गररबको जीिन नै जोगी भयो। 

जहाँ आशाका दीपहरू बल्नपुने धथयो धनरन्तर, 

त्यहीीँ धनराशाको अधँ्यारोले छोप्यो जीिनको अन्तर। 

 

िनीले सहजै जीिन वकने्न, धनिावले धनराशा पाउने, 
आफ्नै पीिा लकुाएर गररबले आसँ ुवपउने। 

कसैका लाधग उपचार सहज, कसैका लाधग पहाि, 

पैसाको अभािमा जीिन नै बन्छ मतृ्यकुो बाटो आज। 

 

दीप धनभेका छन ्जहाँ जीिनले उपचार नपाई, 

धनिवनको मतृ्यलेु गरररहन्छ कालको कािव छपाई। 

िन हनुेले जीिन वकन्छन,् धनिवनले मतृ्य ुिरर्, 

दया, माया, हक र अधिकार खोज्दै धबत्छ जीिन। 

 

आमाले बोकेको माततृ्िको पीिा बाटोमै झछव यहाँ, 
निजात जशशकुो पवहलो श्वास संकटमा पछव यहाँ। 

शय्याविहीन अस्पताल छन,् औषधिविहीन भण्िार, 

जचवकत्सक अभािमा छट्पवटन्छन ्दगुवमका संसार। 

 

कतै भिन छन,् सेिा छैन, कतै औषधिको अभाि, 

कसैको उपचार अिरैु रहन्छ, कसैको टुट्छ स्िभाि। 

ऋर्को भारी बोकेर गररब उपचार खोज्न जान्छ, 

तर खचवको पहाि देख्दा आशाको दीप धनभ्छ। 

 

जहाँ प्रार्रक्षाथव खलु्नपुने करुर्ाका द्वारहरू, 

बन्द छन ्आज धनगुवर्ी उपचारका आिारहरू। 

धभम धबष्ट 

नायब सबु्बा 
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अस्पताल सेिा र समपवर्को पवित्र िाम हनुपुने, 

वकन पैसाको व्यापारमा मानिता नै हराउनपुने? 

 

स्िास््य कुनै दान होइन, नागररकको अधिकार हो, 
िनी र धनिवन दिैुको जीिन उजत्तकै मूल्यिान ्हो। 

गररबीका कारर् कसैले प्रार् गमुाउन नपरोस,् 

उपचार नपाएर कुनै आमाको काख नररजत्तयोस।् 

 

अब उपचारको ढोकामा गररबीको पहरा हट्नपुछव, 
जीिन बेच्ने होइन, जीिन बचाउने व्यिस्था बनु्नपछव। 

अस्पतालमा पैसाको होइन, मानिताको शासन चलोस,् 

कुनै पधन गररबको मतृ्य ुउपचार नपाएर नहोस।् 

 धभम धबष्ट  
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केवह तजस्िरहरु 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

धनमावर्ािीन भिन (नया ँअस्पताल भिन ) 

) 
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Dental Department 
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 General Ward 
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Waste Management Area 
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Pharmacy Department 
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Hospital Counter 

Token Machine 

 

Lab Report Dispatcher 
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 Lab (CLIA तथा Auto Analyzer Machines) 
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स्िास््यकमी तथा कमवचारीहरुलाइ अस्पतालमा आपतकालीन अिस्थाको व्यिस्थापन को लाधग 
अस्पतालको तयारी सम्बजन्ि अस्पताल परीसरमा गररएको अभ्यास कायविम | (Mock Drill) 
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प्रदेश अस्पतालहरू माफव त ६५ ियव माथवका जेष्ठ नागररकहरूलाई धनिःशलु्क दन्त सहायता 
सामाग्री (CD/RPD) सहयोग कायविम 
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MSS 
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Physiotherapy Service 
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Monthly Data Verification 



 

74 | P a g e  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  Dental Procedures 
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OT Procedures 
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Digitalization of Hospital Services 

Digitization of OPD Record 



 

77 | P a g e  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Online Lab Report 
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 Lab Report Dispatcher 
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If Medicine Not Available 

 

Viewing in Mobile 

Pharmacy Stock Display  

Online Pharmacy Stock 

(http://pharmacy.bajrabarahihospital.bagamati.gov.np/) 
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Medicine Unavailability Complain by QR Code 
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Digitalization of Morning Conference  
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Digitalization of Morning Conference ( Online Minute generation and 

automatic mail generation daily) 
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Automatic BP Machine 

Token in OPD 
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सम्पादकीय मण्िल 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

धबिम विश्वकमाव 

मे.रे.धन 

(संयोजक) 

धभम धबष्ट 

नायब सबु्बा 

(सदस्य) 

ररजन महजवन 

सूचना प्रविधि अधिकृत 

(सदस्य-सजचब) 
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