
नेपाल सरकार
संघीय मामिला तथा सामान्य प्रशासन मन्त्रालय

राष्ट्रिय किताबखाना (शिक्षक)

एक परिचय- २०८१
१. परिचय१. परिचय

सेवा निवतृ हनेु शिक्षकहरूलाई निवतृ्तभरण, उपदान लगायतका सेवा सवुिधा 
दिन व््यवस््थथा २०३५ सालमा भएपछि अभिलेख राख्ने र सेवा सवुिधा प्रदान गर्ने कार््य 
साविकको क्षेत्रीय शिक्षा निर्देशनालयबाट हुँदै आएकोमा अलग््गगै निकायबाट उक्त 
कार््य सञ्चालन गर्ने उद्देश््यले मन्त्रिपरिषद््कको मिति २०५४ माघ २ गतेको निर््णय 
बमोजिम शिक्षा नियमावली, २०४९ मा भएको (छैठौौं संशोधन), २०५४ ले विद्यालय 
शिक्षक कितावखाना स््थथापना भई यस कार््यलाई २०५४/११/१४ गतेदेखि शिक्षा 
नियमावलीमा आवद्ध गरियो । यसपछि मिति २०५४/१२/२६ गतेदेखि शिक्षा 
मन्त्रालय, केशरमहल परिसरको एक कोठाबाट आफ््ननो कार््य आरम््भ गरी वि.सं. 
२०५५ साल भाद्र महिनादेखि ताहाचलस््थथित साविकको जिल््लला शिक्षा कार््ययालय 
काठमाडौौंको भवनमा स््थथानान््तरण गरियो । वि.सं. २०६६ जेठदेखि विद्यालय शिक्षक 
किताबखानाको आफ््ननै भवन काठमाडौौं महानगरपालिका वडा नं. १३ म््ययूजियम मार््ग, 
छाउनीमा निर््ममाण भएपछि यहिबाट सेवा प्रदान गर्दै आएको छ ।

शिक्षा, विज्ञान तथा प्रविधि मन्त्रालय अन््तर््गत विभागस््तरीय कार््ययालयको 
रूपमा रहेको यस विद्यालय शिक्षक किताबखाना नै सामदुायिक विद्यालयका 
स््थथायी शिक्षकहरूको व््यक्तिगत विवरण राख्ने केन्द्रीय निकाय हो । यसले नीति 
निर््ममाताहरूलाई शिक्षकसम््बन््धधी आवश््यक विवरण एवम ्तथ््ययाङ्क उपलब््ध गराउनकुा 
साथै सेवाबाट अलग भएका शिक्षकहरूलाई निवतृ्तभरण, उपदान, पारिवारिक 
निवतृ्तभरण, पारिवारिक वतृ्ति, शैक्षिक भत्ता तथा सन््तति वतृ्ति, विरामी विदा 
(अस््थथायी अवधिको समेत) को रकम जस््तता सवुिधाहरू प्रदान गर्ने कार््यमा प्रमखु 
भूमिका निर््ववाह गर््दछ । विद्यालय शिक्षक कितावखानाले शिक्षकहरूको अभिलेख 
व््यवस््थथापन लगायत शिक्षा विकास तथा समन््वय इकाइको सिफारिस सहित सेवा 
निवतृ्त वा सेवारत स््थथायी शिक्षकहरूलाई शिक्षा ऐन, २०२८ र शिक्षा नियमावली, 
२०५९ (संशोधन सहित) बमोजिम उपलब््ध गराउन ुपर्ने सेवा सवुिधाहरू निर््धधारण 
गरी निरन््तर रूपमा आधनुिक प्रविधिको माध््यमबाट समेत छिटो, छरितो एवम ्
चसु््त, दरुुस््त रूपमा सेवा प्रदान गर््न सदैव कार््यरत रहेको छ । यसका साथै 
भ्रष्टाचार निवारण ऐन, २०५९ को दफा ५० बमोजिम स््थथायी शिक्षकहरूको सम््पत्ति 
विवरण व््यवस््थथित रूपमा राख्ने महत््वपूर््ण जिम््ममेवारी पनि पूरा गर्दै आएको छ। 
नेपालको संविधान, २०७२ जारी भए पश्चात मलुकु संघीय संरचनामा गएसँगै हाल 
आएर २०७५ सालको पसु महिनाबाट निजामती किताबखाना, विद्यालय शिक्षक 
किताबखाना र प्रहरी किताबखानालाई गाभेर राष्ट्रिय किताबखाना बनाइएको छ र 
सङ्घीय मामिला तथा सामान््य प्रशासन मन्त्रालयको मिति २०७६/३/१५ को निर््णय 
बमोजिम राष्ट्रिय कितावखाना (शिक्षक) को रूपमा कार््य सञ्चालन गरिएको छ।

२. संस््थथाको दीर््घकालीन दृष्टिकोण२. संस््थथाको दीर््घकालीन दृष्टिकोण
व््यवस््थथित अभिलेख पद्धतिको विकास गरी सरल र सलुभ ढंगबाट सामदुायिक 

विद्यालयका शिक्षकलाई ऐन नियमले निर््ददिष्ट गरेका सेवा सवुिधा उपलब््ध गराउने ।

३. संस््थथाको मखु््य लक्षष्य३. संस््थथाको मखु््य लक्षष्य
यस किताबखानाको कार््यलाई आधनुिक प्रविधिमा आधारित वैज्ञानिक र 

व््यवस््थथित अभिलेख व््यवस््थथापनको माध््यमबाट सेवा प्रवाहलाई पारदर्शी, सर््वसलुभ र 
सरलीकृत गर्दै सेवाग्राहीलाई गणुस््तरीय सेवा प्रदान गर्ने ।

विश्वसनीय, तथ््यपरक अभिलेखका आधारमा सम््पपूर््ण सामदुायिक विद्यालयका 
स््थथायी शिक्षकको सूचना केन्द्रीकृत गरी सधुारात््मक नीति तथा कार््यक्रम निर््ममाणमा 
सरकारलाई सहयोग परु््‍ययाउने।

४. उद्देश््य४. उद्देश््य
	 सामदुायिक विद्यालयका स््थथायी शिक्षकको शरुू नियकु्तिदेखि अवकाश 

हुँदासम््मको अभिलेख सरुक्षित र व््यवस््थथित रूपमा अद्यावधिक गर्ने ।
	 सेवाबाट निवतृ्त भएका शिक्षकको निवतृ्तभरण, उपदान, उपचार खर््च, पारिवारिक 

निवतृ्तभरण, सन््तति वतृ्ति, विरामी विदा (अस््थथायी अवधिको समेत) को रकम 
आदि सवुिधा उपलब््ध गराउने र सोको अभिलेख राख्ने ।

	 सरकारका विभिन्न निकायहरूलाई नीति निर््ममाणका लागि आवश््यक पर्ने सूचना 
तथा तथ््ययाङ्कहरू उपलब््ध गराउने।

	 सामदुायिक विद्यालयका स््थथायी शिक्षकको अभिलेखको सूचना केन्दद्रको रूपमा 
कार््य गर्ने ।

	 सामदुायिक विद्यालयका स््थथायी शिक्षकको वार््षषिक तलवी प्रतिवेदन पारित गर्ने/
गराउने ।

	 सामदुायिक विद्यालयका स््थथायी शिक्षकको सम््पत्ति विवरणको वार््षषिक रूपमा 
अभिलेख राख्ने ।

५. कार््यहरू५. कार््यहरू
क)	 स््थथायी शिक्षकको वैयक्तिक तथा नोकरी विवरण (सिटरोल) दर््तता गरी नियकु्ति 

पदस््थथापन, सरुवा, बढुवा, तालिम, शैक्षिक योग््यता, परुस््ककार, विभागीय 
कारवाही असाधारण एवम ् अध््ययन विदा, उपचार खर््चको रकम जस््तता 
शिक्षकसँग सम््बन््धधित विवरणहरू वैयक्तिक तथा नोकरी विवरण (सिटरोल) 
फाइलमा संलग््न गरी अद्याधिक गर्ने

ख)	 शिक्षकको वार््षषिक तलवी प्रतिवेदन पारित गर्ने ।
ग)	छ  महिना अगावै शिक्षकलाई अनिवार््य अवकाशको जानकारी दिन सम््बन््धधी 

सचुना व््यवस््थथापन गर्ने ।
घ)	 सेवाबाट अलग भएका शिक्षकको विरामी विदा (अस््थथायीको समेत) उपचार 

खर््च, उपदानको रकम निकासा दिन तथा निवतृ्तभरण, पारिवारिक निवतृ्तभरण, 
पारिवारिक वतृ्ति, शैक्षिक भत्ता तथा सन््तति वतृ्ति जस््तता सवुिधा किटान गरी 
निवतृ्तभरण अधिकारपत्र (पेन््सनपट्टा) प्रदान गर्ने ।

ङ)	 शिक्षा ऐन र नियमावलीमा व््यवस््थथा भए अनसुार सेवा अवधि गणना गर्ने ।
च)	 निवतृ्तभरण प्राप्त शिक्षकलाई परिचयपत्र प्रदान गर्ने ।
छ)	 स््थथायी शिक्षकको स््थथायी ठेगाना परिवर््तन गर्ने ।
ज)	 शिक्षकको अभिलेख तथा सवुिधासम््बन््धधी सूचना केन्दद्रको रूपमा काम गर्ने ।
झ)	 शिक्षकको सम््पत्ति विवरणको वार््षषिक रूपमा अभिलेख राख्ने ।
ञ)	 सम््बन््धधित निकाय तथा शिक्षकलाई शिक्षकको अभिलेख अनरुूपका तथ््ययाङ्कहरू 

नियमानसुार उपलब््ध गराउने ।
ट)	 शिक्षकको अभिलेखलाई निरन््तर आधनुिक प्रविधि अनरुूप व््यवस््थथित एवम ्

अद्यावधिक गर्दै जाने ।

६. सेवा सवुिधा प्राप्त गर््न सेवाग्राहीले पेश गर््ननुपर्ने कागजातहरू :६. सेवा सवुिधा प्राप्त गर््न सेवाग्राहीले पेश गर््ननुपर्ने कागजातहरू :
(क) निवतृ्तभरण(क) निवतृ्तभरण
	 शिक्षकको विवरण संक्षिप्त रूपमा उल््ललेख भएको निवतृ्तभरण/उपदान माग 

फारामको विवरण भरी शिक्षा विकास तथा समन््वय इकाइ प्रमखुबाट प्रमाणित 
पत्र । 

	 स््थथायी नियकु्ति पत्रको प्रमाणित प्रतिलिपि ।
	 विद्यालयले दिएको स््थथायी नियकु्ति पत्र भएमा जिल््लला शिक्षा कार््ययालयको नियकु्ति 

सिफारिस गरिएको पत्रको प्रमाणित प्रतिलिपि ।
	 स््थथायी नियकु्ति लिई सम््बन््धधित विद्यालयमा हाजिर भएको पत्र
	 सरुवा, बढुवा, रमाना, तालिम, सम््बन््धधी पत्रहरूको प्रमाणित प्रतिलिपि । 

रमाना पत्रमा विदा उल््ललेख नभएको वा द्विविधा भएमा तत््ककालीन विद्यालयको 
बिदा उल््ललेख भएको पत्र र बिदा रजिष्टरको अभिलेख तथा हाजिरीको इकाइ 
प्रमखुबाट प्रमाणित प्रतिलिपि ।

	 शिक्षा विकास तथा समन््वय इकाइबाट सेवा अवधि प्रमाणित पत्र ।
	 इकाइ प्रमखुबाट प्रमाणित बिदाको फाराम । यदि अस््थथायी सेवा भएमा अस््थथायी र 

स््थथायी अवधिको छुट्टाछट्टै फाराम भर्ने र अस््थथायी नियकु्तिको प्रमाणित प्रतिलिपि।
	 सेवा अवधिभर असाधारण तथा वेतलवी विदा, अध््ययन विदा लिए/नलिएको 

स््पष्ट खलेुको विद्यालयको पत्र ।

	 सेवा अवधिभर औषधी उपचार खर््च रकम लिए/नलिएको स््पष्ट खलेुको 
विद्यालयको पत्र ।

	 वरवझुारथ गरेको भनी किटानी व््यहोरा उल््ललेख भएको विद्यालयको पत्र ।
	 विभागीय सजाय पाए नपाएको विद्यालयको पत्र ।
	 सेवा प्रवेश गर््ददाको र हालको शैक्षिक योग््यता तथा नागरिकता प्रमाणपत्रको 

प्रमाणित प्रतिलिपि ।
	 प्रावधिक ग्रेड खाएको भए ग्रेड खाएको खलु््नने पत्र।
	 नाम थर फरक परेको भए सम््बन््धधित जिल््लला प्रशासन कार््ययालय वा स््थथानीय 

तहको प्रमाणित पत्र ।
	 किताबखानाबाट प्रमाणित गरेको नोकरी तथा वैयक्तिक विवरण (सिटरोल) 

फाराम । यदि नोकरी तथा वैयक्तिक विवरण (सिटरोल) फाराम पहिले नभरेको 
भए 4 थान भरी विद्यालय र शिक्षा विकास तथा समन््वय इकाइ प्रमखुबाट 
प्रमाणित गरी पेश गर्ने ।

	 शिक्षक र हकवालाको ५/५ प्रति पासपोर््ट साइजको फोटो ।
	 शिक्षा कार््ययालय तथा विद्यालयका सम््पपूर््ण कागजातहरूमा शिक्षा विकास तथा 

समन््वय इकाइ प्रमखुबाट व््यहोरा प्रमाणित भएको हनुपुर्ने ।
उपरोक्त कागजातसँग सक्कल प्रति भिडाइने हुँदा सक्कल कागजात अनिवार््य रूपमा 
साथमा ल््ययाउन ुपर्नेछ ।

(ख) उपदान(ख) उपदान
उपरोक्त अनसुार बुदँा नं. ६ (क) बमोजिमका कागजातहरू ।

(ग) पारिवारिक निवतृ्तभरण(ग) पारिवारिक निवतृ्तभरण
	 मतृ््ययुदर््तता प्रमाण पत्रको प्रमाणित प्रतिलिपि ।
	 नाता प्रमाणित पत्रको प्रमाणित प्रतिलिपि ।
	 शिक्षक र हकवालाको नागरिकता प्रमाणपत्रको प्रमाणित प्रतिलिपि ।
	 कार््यरत अवस््थथामा मतृ््ययु भएको भए मतृ््ययु खाली पत्र ।
	 उपरोक्त अनसुार बुदँा नं. ६ (क) बमोजिमको कागजातहरू ।

(घ) पारिवारिक/निवतृ्तभरण/ पेन््सनपट्टा प्रतिलिपि(घ) पारिवारिक/निवतृ्तभरण/ पेन््सनपट्टा प्रतिलिपि
	 निवतृ्तभरण अधिकार पत्र (पेन््सन पट्टा प्रतिलिपिको लागि समेत)
	 निवतृ्तभरण अधिकार पत्र (पेन््सन पट्टा) हराएकोमा प्रहरी प्रतिवेदन ।
	 रु. २०० को नगदी रसिद (प्रतिलिपिको लागि)
	 ५ प्रति पासपोर््ट साइजको फोटो ।

(ङ) ठेगाना परिवर््तन(ङ) ठेगाना परिवर््तन
	 सरुू स््थथायी नियकु्तिको प्रमाणित प्रतिलिपि ।
	 सरूवा रमाना पत्र आदिका प्रमाणित प्रतिलिपि ।
	 शिक्षक वैयक्तिक विवरण (सिटरोल) प्रमाणित ।
	 नेपाली नागरिकता प्रमाणपत्रको प्रमाणित प्रतिलिपि ।
	 वसाइँसराइ गर््ददा परिवारसहित बसाइँसराइ गरेको प्रमाणपत्रको प्रमाणित 

प्रतिलिपि ।
	 वसाइँसराइ गरेको क्षेत्रमा खरिद गरेको जग््गगाको जग््गगाधनी दर््तता प्रमाण पूर््जजाको 

प्रमाणित प्रतिलिपि ।
	 बसाइँसराइको लागि दवैु तर््फ को पंजिकाधिकारीको कार््ययालयबाट प्राप्त 

बसाइँसराइ प्रमाण पत्रको प्रतिलिपि । 
	 वसाइँ सरी गएको क्षेत्रको मतदाता नामावलीमा निजको परिवार सहितको नाम 

समावेश भएको निर््ववाचन आयोगको मतदाता सूची (मतदाता नामावली)
	 शिक्षा विकास तथा समन््वय इकाइको सिफारिस पत्र ।

(च) अस््थथायी शिक्षकको विरामी विदाको रकम भकु्तानी तथा यकिन गर्ने(च) अस््थथायी शिक्षकको विरामी विदाको रकम भकु्तानी तथा यकिन गर्ने
	 सरुू अस््थथायी नियकु्ति पत्रको प्रतिलिपि ।
	 कार््ययालयबाट नियकु्ति समर््थन वा अभिलेखीकरण गरेको पत्रको प्रतिलिपि वा
	 नियकु्ति दिन समितिको निर््णयको शिक्षा विकास तथा समन््वय इकाइ प्रमखुबाट 

प्रमाणित प्रतिलिपि ।
	 म््ययाद थप गरिएको पत्रको प्रतिलिपि ।
	 किताबखानाबाट उपलब््ध गराइएको सम््बन््धधित इकाइ प्रमखुबाट प्रमाणित 

भएको फाराम 
	 शिक्षा विकास तथा समन््वय इकाइको सिफारिस पत्र ।

	 सेवा अवधि खलु््नने सेवा प्रमाणित पत्र ।
	 सरूवा भएको भए सरूवा रमाना, हाजिर भएको पत्र ।

(छ) आजीवन पारिवारिक वतृ्ति /सन््तति वतृ्ति र शैक्षिक भत्ता(छ) आजीवन पारिवारिक वतृ्ति /सन््तति वतृ्ति र शैक्षिक भत्ता
	 उल््ललेखित बुदँा नं. ६ (क) र (ग) बमोजिमका आवश््यक कागजातहरू ।
	 शिक्षा नियमावली, २०५९ (संशोधनसहित) नियम १२५ अनसुारको वत्ति 

सिफारिस समितिको निर््णय तथा सिफारिसमा विद्यालयको कामको सिलसिलामा 
दरु््घटनाको कारण शिक्षकको मतृ््ययु भएको भन्ने व््यहोरा उल््ललेख भएको हनुपुर्ने र 
सो सवुिधा उपलब््ध गराउन शिक्षा विकास तथा समन््वय इकाइको सिफारिस पत्र

	 सन््ततिको जन््मदर््तता प्रमाण पत्रको प्रमाणित प्रतिलिपि र विद्यालयमा अध््ययन 
गरिरहेको सिफारिस पत्र।

	 सम््बन््धधित शिक्षकलाई काजमा खटाइएको पत्र ।
	 दरु््घटनाजन््य प्रमाणहरूूः- घटना स््थल प्रकृति मचुलु््कका (सर््जमिन) । लास जॉच 

प्रकृति मचुलु््कका (पोष्टमार््टम रिपोर््ट) र प्रहरी प्रतिवेदन ।
	 तीन/तीन प्रति फोटो सहित सम््बन््धधित व््यक्तिहरू किताबखानामा आउनपुर्नेछ।

(ज) इच््छछाइएको व््यक्ति परिवर््तन(ज) इच््छछाइएको व््यक्ति परिवर््तन
	 इच््छछाइएको व््यक्ति परिवर््तन गर्ने कारण प्रमाणका साथै सम््बन््धधित कार््ययालय वा 

विद्यालयको सिफारिस पेश गर्ने।
	 पति पत्नीको नाम परिवर््तन गर््ननु परेमा सम््बन््ध विच््छछेद वा अंश बझुी छुट्टी भिन्न 

भएको वा अन््य कानूनी आधार पेश गर््ननु पर्ने।
	 सिटरोल भर््ददा इच््छछाइएको रहेनछ र पछि थप गर््न चाहेमा वा नाम संशोधन 

गर््न परेमा कार््ययालय/विद्यालयको सिफारिस वा स््थथानीय निकायको सिफारिस 
सहित निवेदन दिन ुपर्ने ।

	 अन््य व््यक्तिको सट्टा पति वा पत्निलाई समावेश गर््न चाहेमा विवाह दर््तताको 
प्रमाण पत्र र कार््ययालय/विद्यालयको सिफारिस पेश गर््ननु पर्ने ।

	 अवकाश प्राप्तको हकमा माथिका कागजातको साथै विवाह दर््तता, नाता प्रमाण 
पत्रको प्रमाणित प्रतिलिपि, मतृ््य दर््तता प्रमाण पत्र, इच््छछाइएको व््यक्तिको 
नागरिकता, सक्कल निवतृ्तभरण अधिकारपत्र, (पेन््सनपट्टा) र ५ प्रति फोटो ।

	 सम््बन््धधित शिक्षकको निवेदन ।

(झ) कार््यरत अवस््थथामा औषधी उपचार खर््च(झ) कार््यरत अवस््थथामा औषधी उपचार खर््च
	 अस््पतालमा भर््नना वा डिस््चचार््ज भएको कागजात ।
	 औषधि उपचार गर््ददा लागेको खर््चको विल भारपाईमा इकाइ प्रमखुले प्रमाणित 

गरी पाउने रकम यकीन गरेको शिक्षा विकास तथा समन््वय इकाइको 
सिफारिस पत्र ।

	 उपचार गराउँदा उपभोग गरेको स््ववीकृत विदाको पत्र तथा सि.नं. ६ बमोजिमको 
आवश््यक कागजातहरू ।

	 उक्त रकम निकासाको लागि शिक्षा, विज्ञान तथा प्रविधि मन्त्रालय समक्ष माग 
गरिनेछ।

(ञ) निवतृभरणमा थप सवुिधा(ञ) निवतृभरणमा थप सवुिधा
	 ७५/८५ वर््ष उमेर पूरा भएको प्रमाणित भएपछि खाईपाई आएको निवतृ्तभरण 

रकममा १० प्रतिशत थप हनेु हुँदा उमेर खलेुको प्रमाणपत्रहरू । जस््ततैैः- 
पेन््सन पट्टा, नागरिकता, जन््म मिति खलेुको शैक्षिक योग््यताको प्रमाणपत्र ।यो 
सेवा लिनको लागि सम््बन््धधित जिल््ललाको कोष तथा लेखा नियन्तत्रक कार््ययालयमा 
सम््पर््क  राख्नु पर्नेछ।

(ट) नोकरी अवधि गणना(ट) नोकरी अवधि गणना
शिक्षा नियमावली २०५९ नियम ११४ (क) को उपनियम (१) बमोजिम 

वहालवाला शिक्षकले २०६९ चैत्र मसान््त भित्र नोकरी अवधि गणना गराउन ुपर्ने 
व््यवस््थथा थियो । नयॉ नियकु्ति हनेु शिक्षकले पहिलेको स््थथायी सेवा भए नियकु्ति 
पाएको मितिले १ वर््ष भित्र किताबखानाबाट नोकरी अवधि गणना गराउन ुपर््दछ । 
यस कार््यका लागि पेश गर््ननुपर्ने कागजातहरूूः
	 शरुू र हालको स््थथायी नियकु्तिपत्र, हाजिर भएको जानकारी पत्र ।
	 सरुवा, बढुवा, रमाना पत्र
	 राजिनामा, अवकाश तथा नियकु्ति पत्र
	 सेवा सवुिधा लिए/नलिएको सम््बन््धमा सो कुरा खलु््नने शिक्षा विकास तथा 

समन््वय इकाइको पत्र ।
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	 उपदान रकम फिर््तता गरेको सक्कल भौचर ।
	 वैयक्तिक तथा नोकरी विवरण (सिटरोल) भरी प्रमाणित भएको हनुपुर््दछ ।

(ठ) अस््थथायी सेवा अवधि जोडी निवतृ्तभरण प्राप्त गर््न(ठ) अस््थथायी सेवा अवधि जोडी निवतृ्तभरण प्राप्त गर््न
शिक्षा ऐन, २०२८ (संशोधन सहित) को दफा ११च को उपदफा (७) मा 

व््यवस््थथा भए अनसुार उमेरको कारणले अनिवार््य अवकाश हुँदा निवतृ्तभरण पाउने 
अवस््थथा नभएमा सो प्रयोजनको लागि सात वर््षसम््मको अस््थथायी सेवा अवधि जोड््न 
सकिन हुँदा सेवा अवधि जोड््न तपसिल बमोजिमको कागजात पेस गर््ननुपर्ने
	 शरुू अस््थथायी नियकु्ति पत्रको प्रमाणित प्रतिलिपि
	 विद्यालयबाट नियकु्ति पत्र दिएको हकमा कार््ययालयबाट दिएको नियकु्ति समर््थन 

पत्रको प्रमाणित प्रतिलिपि
	 उक्त दरबन््ददी राज््यकाेषबाट तलब निकासा हनेु सरकारी दरबन््ददी हाे भनी 

शिक्षा विकास तथा समन््वय इकाइकाे िकटानी पत्र
	 म््ययाद थप गरिएको पत्रको प्रमाणित प्रतिलिपि । म््ययाद थपका पत्रहरू उपलब््ध 

नभएमा उक्त अवधि भरको हाजिरी प्रमाणित र तत््ककालीन समयका प्रमाणित 
तलबी माग फाराम वा तलब बझेुको भरपाई

	 कार््ययालय/इकाइले अस््थथायी सेवा प्रमाणित गरेको पत्र
	 न््ययुनतम निवतृ्तभरण कायम गर््न नपगु हनेु सेवा अवधि थप गर््न शिक्षा विकास 

तथा समन््वय इकाइको सिफारिश पत्र।

(७) तलवी प्रतिवेदन पारित गर्ने प्रकृया (७) तलवी प्रतिवेदन पारित गर्ने प्रकृया 
	 किताबखानाले उपलब््ध गराएको तलबी प्रतिवेदन फाराम बमोजिमको 

विवरणहरू वृद्धि भएको तलब र ग्रेड अनसुार शिक्षा विकास तथा 
समन््वय इकाइ वा महानगरपालिका, उपमहानगरपालिका, नगरपालिका र 
गाउँपालिकाले प्रत््ययेक शैक्षिक वर््षको शरुमा Hard Copy / Soft Copy 
किताबखानामा पेश गर्ने । 

	 किताबखानाले प्राप्त विवरणहरू रूज ुगरी भिडाई ग्रेड संख््यया र रकम यकिन 
गर्ने ।

	 यकिन भएपछि तलबी प्रतिवेदन पनुः रुज ुगरी प्रमाणित गर्ने । 
	 प्रमाणित तलवी प्रतिवेदन असार मसान््तसम््ममा सम््बन््धधित निकायमा पठाउने ।
	 सूचना र तथ््ययाङ्कमा फरक पर््न गई तलव ग्रेडको रकम तथा संख््यया र विवरणमा 

फरक भएका शिक्षकको तलवी प्रतिवेदन संशोधनका लागि आधार, प्रमाण 
पषु्ट्याइँ सहित पनुः किताबखानामा पठाउन ुपर्ने ।

	 प्राप्त तलबी प्रतिवेदन संशोधन गरी सम््बन््धधित निकायमा पठाउने ।

(८) वैयक्तिक तथा नोकरी विवरण (सिटरोल) प्रमाणित गर्ने प्रकृया (८) वैयक्तिक तथा नोकरी विवरण (सिटरोल) प्रमाणित गर्ने प्रकृया 
	 स््थथायी नियकु्ति पत्रको प्रमाणित प्रतिलिपि ।
	 हाजिर भएको जानकारी पत्र ।
	 शैक्षिक योग््यता तथा नागरिकता प्रमाणपत्रको प्रमाणित प्रतिलिपिहरू ।
	 निरोगिताको प्रमाणपत्र र शपथग्रहण ।
	 नेपाली नागरिकताको प्रमाणपत्रको प्रमाणित प्रतिलिपि ।
	 अध््ययापन अनमुतिपत्रको प्रमाणित प्रतिलिपि ।
	 अस््थथायी शिक्षकको रूपमा कार््य गरेको भए अस््थथायी नियकु्ति पत्र र शिक्षा 

कार््ययालयबाट गरेको नियकु्ति समर््थन पत्र/अभिलेख जनाएको पत्रको प्रमाणित 
प्रतिलिपि

	 नामथर फरक परे सम््बन््धधित जिल््लला प्रशासन कार््ययालय वा स््थथानीय तहको 
सिफारिस पत्र ।

	 उल््ललेखित कागजातको व््यहोरासँग भिड््नने गरी शिक्षा नियमावली, २०५९ 
(संशोधन सहित) को अनसूुची १६ बमोजिमको वैयक्तिक तथा नोकरी विवरण 
(सिटरोल) फाराम ४ थान भरी विद्यालयको प्रधानाध््ययापक र शिक्षा विकास 
तथा समन््वय इकाइको प्रमखुबाट प्रमाणित ।

	 प्राप्त सिटरोल र कागजातहरू भिडाई कम््प्ययुटरमा प्रविष्ट गराई शिक्षक संकेत 
नम््बर कायम गरी प्रमाणित गरेपछि १ थान सिटरोल अभिलेखमा राखी ३ थान 
शिक्षा विकास तथा समन््वय इकाइमा पठाइन््छ । शिक्षा विकास तथा समन््वय 
इकाइबाट १ थान कार््ययालयमा राखी १ थान शिक्षक कार््यरत विद्यालय  र १ 
थान सम््बन््धधित पालिकामा पठाउने ।

	 शैक्षिक योग््यता र नागरिकतामा जन््म मिति फरक भए पहिलो जन््म मिति 
उल््ललेख गर्ने ।

(९) सम््पत्ति विवरण व््यवस््थथापन(९) सम््पत्ति विवरण व््यवस््थथापन
भ्रष्टाचार निवारण ऐन, २०५९ को दफा ५० को उपदफा (१) बमोजिम 

सार््वजनिक पद धारण गरेको व््यक्तिले त््यस््ततो पद धारण गरेको मितिले र त््यसपछि 
हरेक आर््थथिक वर््ष समाप्त भएको मितिले ६० (साठी) दिनभित्र आफ््ननो वा आफ््ननो 
परिवारको नाममा रहेको सम््पत्तिको स्रोत वा निस््ससा सहितको अद्यावधिक विवरण 
नेपाल सरकारले नेपाल राजपत्रमा सूचना प्रकाशन गरी तोकेको निकाय वा अधिकारी 
समक्ष पेश गर््ननुपर्नेछ भन्ने व््यवस््थथा रहेको छ । नेपाल सरकारले नेपाल राजपत्र भाग 
५ खण््ड ६८, आषाढ २० गते २०७५ साल (अतिरिक्ताङ्क ११) मा  सामदुायिक 
विद्यालयका स््थथायी शिक्षकहरूको सम््पत्ति विवरण किताबखानामा बझुाउन ु पर्ने 
व््यवस््थथा गरेको छ । शिक्षकले सम््पत्ति विवरण भरी पठाउँदा खामबन््ददी गरी खाममा 
तपसिलको विवरण उल््ललेख गर््ननु पर््दछ ।

आ.ब. ..................... को सम््पति विवरण

शिक्षकको नामथर : संकेत नम््बर :

तह : प्रदेश/जिल््लला :

श्रेणी : मोबाइल नम््बर :

कार््यरत विद्यालयको नाम र ठेगाना : इमेल ठेगाना :

(१०) जन््ममिति र अनिवार््य अवकाशको जानकारी(१०) जन््ममिति र अनिवार््य अवकाशको जानकारी
शिक्षा नियमावली २०५९ (संशोधन सहित) सामदुायिक विद्यालयका स््थथायी 

शिक्षकले सेवा प्रवेश गर््ददा पेश गरेको शैक्षिक योग््यताको प्रमाण पत्रमा उल््ललेखित 
जन््म मिति, वैयक्तिक विवरण फाराम (सिटरोल) मा उल््ललेख गरिएको जन््म 
मिति र नेपाली नागरिकताको प्रमाण पत्रमा उल््ललेख भएको जन््म मिति मध््यये जनु 
जन््ममितिबाट शिक्षकको पहिले अवकाश हनु््छ, त््यसैको आधारमा अनिवार््य अवकाश 
हनेु काननुी व््यवस््थथा छ । नेपाली नागरिकताको प्रमाण पत्रमा जन््म मिति नखलेुको 
भएमा जारी मितिलाई नै आधार मानी हिसाब गर््ननु पर््दछ । यसरी हिसाब गर््ददा शैक्षिक 
योग््यताको प्रमाण पत्र र नागरिकताको जन््म मिति एक वर््ष भित्र पर्ने भएमा शैक्षिक 
योग््यताको जन््म मितिलाई आधार मानी र एक वर््ष भन््ददा बढी भएमा नागरिताको 
जन््म मितिको आधारमा अवकाश गर्ने नीतिगत व््यवस््थथा रहेको छ ।

(११) सेवा सवुिधा प्रवाह प्रक्रिया(११) सेवा सवुिधा प्रवाह प्रक्रिया
	 निवतृ्त शिक्षकहरूले आवश््यक शैक्षिक योग््यताका प्रमाणपत्र, स््थथायी नियकु्ति 

पत्र, कितावखानाबाट प्रमाणित वैयक्तिक तथा नोकरी विवरण (सिटरोल), 
तालिमको प्रमाणपत्र लगायत अवकाश पूर््व भएका सरूवा वढुवा रमाना लगायत 
अन््य आवश््यक कागजात सिलसिलेबार रूपमा सलग््न गरी कार््यरत विद्यालयका 
प्रधानाध््ययापकको सिफारिस सहित शिक्षा विकास तथा समन््वय इकाइमा पेश 
गर्ने ।

	 शिक्षा विकास तथा समन््वय इकाइले पेश भएका कागजातहरूलाई आफूसंग 
भएको अभिलेखसंग भिडाइ कितावखानाबाट तोकिएको सिफारिस पत्र तथा 
फारामको ढॉचामा शिक्षकले माग गरे बमोजिमको सवुिधा प्रदान गर््न सिफारिश 
गर्ने ।

	 शिक्षा विकास तथा समन््वय इकाइवाट सेवा, सवुिधा उपलब््ध गराउनका लागि 
गरिएको सिफारिश फायल यस किताबखानामा रहेको अभिलेख वैयक्तिक तथा 
नोकरी विवरण (सिटरोल) साथ संलग््न गरी पेन््सन/उपदान र अन््य सवुिधा 
वापतको रकम एकिन गरिन््छ र एकिन भएको रकम शिक्षा विकास तथा समन््वय 
इकाइ मार््फ त सम््बन््धधित शिक्षकले पाउने गरी अख््ततियारी (निकासा) पठाउन े।

	 यस किताबखानाबाट पेन््सनपट्टा उपलब््ध गराएपछि निवतृ्तभरण व््यवस््थथापन 
कार््ययालय त्रिपरेुश्वरमा सम््पर््क  गर्ने ।

(१२) कार््य सम््पपादनमा देखा परेका वर््तमान चनुौती(१२) कार््य सम््पपादनमा देखा परेका वर््तमान चनुौती
	 शिक्षकबाट वैयक्तिक तथा नोकरी विवरण (सिटरोल) भरी सम््बन््धधित शिक्षा 

विकास तथा समन््वय इकाइबाट प्रमाणित भई कितावखानामा समयमा नआउने 
तथा यस कार््यमा शिक्षक, विद्यालय एवम ्शिक्षा विकास तथा समन््वय इकाइ 
र स््थथानीय निकायले चासो नदेखाउन ु। 

	 रमनामा विरामी विदा उल््ललेख नहनु,ु सञ्चित विरामी विदाको अभिलेख 
(तत््ककालका) नहनु।ु विदामा केरमेट, थपघट, फरक फरक विवरण हनुाले 
विरामी विदा यकिन गर््न कठिन भएको ।

	 स््थथायी शिक्षकहरूले शिक्षा नियमावली, २०५९ काे नियम ११७ बमाेजिमकाे 
विवरण ताेकिएकाे समयभित्र किताबखानामा बझुाउने नगरेकाेले अनिवार््य 
अवकाशकाे जानकारी समयमा गराउन कठिन भएकाे ।

	 सबै अभिलेख कम््प्ययूटरकृत गरी विद्युतीय माध््यमबाट अभिलेख व््यवस््थथापन 
गर््न आन््तरिक कार््यक्षमताको विस््ततार र वदृ्धि गर््न आवश््यक श्रोत साधनको 
कमी रहेको ।

	 शिक्षा नियमावली बमोजिम उमेरको कारणबाट अवकाश हनेु शिक्षकलाई समयमै 
अवकाश बारे शिक्षा विकास तथा समन््वय इकाइबाट जानकारी हनु नसक््ननु ।

	 स््थथायी शिक्षकको वार््षषिक तलवी प्रतिवेदन पारित गर््न विद्यालय र स््थथानीय 
निकायले समयमा पेस नगर््ननु।

	 शिक्षकहरूको सम््पत्ति विवरण व््यवस््थथित गरी राख्ने कार््यमा कर््मचारी दरबन््ददी 
न््ययून, भवन, कम््प्ययुटर तथा भौतिक साधनको अभाव रहेको ।

१३. सामदुायिक विद्यालयका शिक्षकहरूको दरवन््ददी विवरण :१३. सामदुायिक विद्यालयका शिक्षकहरूको दरवन््ददी विवरण :
अनसूुची - १ यस आ.व. मा दरवन््ददी मिलान हनु ुपरु््वको सामदुायिक विद्यालयका 
शिक्षकहरूको दरबन््ददी विवरण

प्रदेश सि.नं. जिल््लला
दरवन््ददी संख््यया

प्रा.वि. नि.मा.वि. मा.वि. जम््ममा

कोशी 1     ताप््ललेजङु 937 201 118 1256

2     पांचथर 1073 203 111 1387

3     इलाम 1404 255 177 1836

4     झापा 2327 425 386 3138

5     संखवुासभा 1050 169 137 1356

6     तेह्रथमु 752 195 127 1074

7     भोजपरु 1102 211 154 1467

8     धनकुटा 926 180 124 1230

9     सनुसरी 1192 442 293 1927

10    मोरङ 2173 627 407 3207

11    सोलखुमु््बबु 773 130 103 1006

12    खोटाङ 1146 212 144 1502

13    उदयपरु 947 182 129 1258

14    ओखलढंुगा 835 174 90 1099

जम््ममा 16637 3606 2500 22743

मधेस 15    सप्तरी 1306 268 233 1807

16    सिरहा 1314 233 199 1746

17    धनषुा 1306 237 274 1817

18    महोत्तरी 1058 221 207 1486

19    सर््ललाही 1221 287 174 1682

20    रौतहट 1051 174 190 1415

21    वारा 1159 251 174 1584

22    पर््ससा 1122 203 151 1476

जम््ममा 9537 1874 1602 13013

वाग््मती 23    सिन््धधुली 948 155 145 1248

24    रामेछाप 926 158 117 1201

25    दोलखा 993 146 131 1270

26    सिन््धधुपाल््चचोक 1251 151 141 1543

27    रसवुा 356 53 38 447

28    धादिङ 1281 207 154 1642

29    नवुाकोट 1185 205 169 1559

30    काठमाडौौं 2058 795 725 3578

31    ललितपरु 1010 301 256 1567

32    भक्तपरु 872 205 180 1257

33    काभ्रेपलाञ्चोक 1725 278 292 2295

प्रदेश सि.नं. जिल््लला
दरवन््ददी संख््यया

प्रा.वि. नि.मा.वि. मा.वि. जम््ममा

34    मकवानपरु 1407 185 146 1738

35    चितवन 1693 405 309 2407

जम््ममा 15705 3244 2803 21752

गण््डकी 36    नवलपरासी परु््व 880 170 131 1181

37    स््ययाङ््जजा 1859 430 310 2599

38    तनहुं 1946 393 326 2665

39    गोरखा 1558 276 238 2072

40   मनाङ 132 39 21 192

41    लमजङु 1303 257 192 1752

42    कास््ककी 1629 383 378 2390

43    पर््वत 1183 269 229 1681

44   बाग््ललुङ 1401 267 211 1879

45   म््ययाग््ददी 699 175 115 989

46    मसु््तताङ 232 52 42 326

जम््ममा 12822 2711 2193 17726

लमु््वविनी 47    रूपन््ददेही 1525 291 271 2087

48   नवलपरासी पश्चिम 622 140 97 859

49   कपिलवस््ततु 996 159 140 1295

50    अर््घघाखांची 1155 193 181 1529

51    पाल््पपा 1596 322 246 2164

52    गलु््ममी 1472 282 257 2011

53    रुकुम परु््व 260 37 41 338

54   रोल््पपा 842 141 63 1046

55    प््ययूठान 849 124 118 1091

56    दाङ 1240 278 222 1740

57    बांके 827 183 152 1162

58   बर््ददिया 862 184 154 1200

जम््ममा 12246 2334 1942 16522

कर््णणाली 59    रुकुम पश्चिम 515 93 57 665

60    मगुु 336 64 45 445

61    डोल््पपा 385 55 36 476

62    हमु््लला 319 75 24 418

63    जाजरकोट 621 107 53 781

64    जमु््लला 440 80 60 580

65    कालिकोट 453 86 65 604

66    सल््ययान 884 103 91 1078

67    सरु्खेत 1197 245 156 1598

68    दैलेख 878 108 91 1077

जम््ममा 6028 1016 678 7722

सदुरुपश्चिम 69    कैलाली 1063 209 144 1416

70    डोटी 724 146 91 961

71    अछाम 835 157 81 1073

72    बाजरुा 541 133 72 746

73    बझाङ 826 124 115 1065

74    दार््चचु ला 801 122 101 1024

75    बैतडी 943 185 169 1297

76    डडलधरुा 598 157 92 847

77    कञ्चनपरु 869 206 142 1217

जम््ममा ७२०० १४३९ १००७ ९६४६
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