
 
 

अनुसूची - ८ 

(नियम २७ सँग सम्बन्धित) 
प्रदेश ननजामती कममचारीको वैयक्ततक वववरण फाराम 

    (ससटरोल) 
संलग्ि गिनपुिे कागजातहरु :- 
१. शैक्षिक योग्यता र िागररकताको प्रमाणपत्रहरुको प्रमाणणत प्रनतललपप (सेवा प्रवेश  गिन ु पूवकुो उमेर खनलेको 

शैक्षिक योग्यता र िागररकता हनिन पिे) । 

२. यस अनि सरकारी सेवामा रही स्थायी पदमा काम गरेको भए सोको पववरण  स्पष्टसँग उल्लेख गरी 
तत्सम्बधिी कागजातहरुको प्रमाणणत प्रनतललपप । 

३. सम्बन्धित कायाुलयबाट लसटरोल दताु गरी प्रमाणणत गरी ददिे भधिे व्यहोराको  पत्र। 

४. कायाुलयमा शनरु स्थायी नियनन्तत हनँदाको हान्जरी भएको जािकारी पत्र । 

५. स्थायी नियनन्तत हनँदा पेश गरेको निरोगगता र शपथ ग्रहणको प्रमाणणत प्रनतललपप ।      

६. प्रदेश लोकसेवा आयोगको लसफाररस पत्रको सतकलै वा प्रमाणणत प्रनतललपप । 

 ७. तालीमको प्रमाणपत्रको प्रमाणणत प्रनतललपप र अधय कागजातहरुको प्रनतललपप । 

 
 
 
 
 
 
 

   कमचुारीको िाम िेपालीमा (देविागरी ललपप) ....................................................... 
   अङ्ग्गे्रजीमा(BLOCK LETTER) ………………………………………………………………………………………… 

 
 
 
 
  कमचुारी सङ्ग्केत िम्बर (प्रदेश निजामती ककताबखािाको भिे ) 

 िेपाली 
अङ्ग्कमा 
 
 

अङ्ग्गे्रजी    
अङ्ग्कमा 
 
 

द्रष्टव्यः  

कम्तीमा पनि A4 साइजको िेपाली कागजमा वयैन्ततक पववरण छापपएको हनिन पिेछ । 
 
 

          

          



       

            फारम नं.०१ 

वैयक्ततक वववरण 

मिेश प्रदेश सरकार 

... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ...   

मधत्रालय /सगचवालय /आयोग /पवभाग /निदेशिालय/कायाुलय 

१. प्रदेश ननजामनत कममचारीको व्यक्ततगत वववरण  

िेपालीमाः (देविागरी ललपप) ........................................................................ 

अङ्ग्गे्रजीमा: (BLOCK LETTER) ………………………………………………………………………………… 

जधम लमनत पववरणः (पव.सं. ) ......./.........../........ (इ.ुसं.) ......../.........../......... 

ललङ्ग्ग ................. िागररकता िं........................................................ जारी 

न्जल्ला ........................... जारी लमनत ..............................  

     रान्ष्िय पररचयपत्र िं. ..................................   जारी लमनत ........................ 

     बाबनको िाम (िेपालीमा) ................................  पेशा ............................... 

     बाबनको िाम (अङ्ग्गे्रजीमा) ................................ पेशा ............................... 

     बाजेको िाम (िेपालीमा) ................................... पेशा .................................. 

     बाजेको िाम (अङ्ग्गेजीमा) ................................ पेशा .................................. 

     आमाको िाम (िेपालीमा) .................................पेशा .................................. 

     आमाको िाम (अंङ्ग्गेजीमा) ...............................पेशा ............................... 

 पववादहत भए पनत /पत्िीको िाम (िेपालीमा) .................................पेशा……………  

 (अङं्ग्गेजीमा) .......................................... पेशा ................................. 

 छोरीको संख्या ................................ छोराको संख्या .....................................  

       

दनवै काि 
देणखिे 
हालसालै 
णखगचएको 
फोटो  



 

२. ठेगाना सम्बन्धी वववरण 

 

३. सुबबधा पाउने गरी पररवारका सदस्य मध्ये इच्छाइएको कुनै एक व्यक्ततको पुरा 
नाम थरः  

िेपालीमाः (देविागरी ललपप) ....................................................................... 
अङ्ग्गे्रजीमाः (BLOCK LETTER) …………………………………………………………………………….. 

कमचुारीको निजसंगको सम्बधि ...................................... ठेगािाः  

प्रदेश ......................... न्जल्ला ....................... ि.पा./गा.पा. ............................. वडा 
िं. .................. टोल/माग ु.................................. िर र ब्लक िं. ............................ 
िागररकता िं. ............................. जारी न्जल्ला ...................... जारी लमनत .............. 
४. अन्य वैयक्ततक वववरण           

ललङ्ग्गः ............. िम ु ............... जात / जाती .......... हनललया ................... 
रतत समनह .............. 
मनलः दहमाल (  )    पहाडी (      )   मिेश  (   ) 

क. मिेशी   हो (  ) होइि (  ) हो भिे कन ि जात ............................... 
ख. दललतः   हो (  ) होइि (  ) हो भिे कन ि जात ............................... 
ग. मनन्स्लमः   हो (  ) होइि (  ) हो भिे पववरण  ............................... 
ि. आददवासी/जिजातीः हो ( ) होइि (  ) हो भिे कन ि जात .............................. 
ङ. थारुः   हो (  ) होइि ( ) हो भिे पववरण  ............................... 
च. आगथकु रुपले पवपधि खस आयःुहो ( ) होइि ( ) हो भिे पववरण  ............... 

स्थायी ठेगािा अस्थायी ठेगािा 
 िेपालीमा अङ्ग्गेजीमा िेपालीमा अङ्ग्गे्रजीमा 

प्रदेशः     

न्जल्लाः     

ि.पा./ गा.पा.     

वडा िं.     

टोल / माग ु     

िर / ब्लक िं.     

फोि /मोबाइल िं.     

email ID:   



छ. अपाङ्ग्गताः  हो (   ) होइि ( ) हो भिे कन ि ककलसमको  ............................ 
प्रदेश लोक सेवा आयोगयबाट लसफाररस हनदा कन ि वगमुा भएको हो ?  :  मागथ 
उल्लेणखत मध्ये (क) / (ख) / (ग) / (ि) / (ङ) / (च) / (छ) / (खनला) / (मदहला) 

५. भाषाको दक्षता सम्बन्धी वववरण  

क. स्थािीय भाषा सम्बधिी ज्ञाि    मातभृाषाः........................ 

 

क्र.सं. 
भाषाको 
िाम 

लेखाइु िमता पढाइु िमता बोलाइु िमता 
अनत उत्तम उत्तम सामाधय अनत उत्तम उत्तम सामाधय अनत उत्तम उत्तम सामाधय 

           

           

ख. पवदेशी भाषा सम्बधिी ज्ञाि  

क्र.सं.  
भाषाको 
िाम  

लेखाइु िमता  पढाइु िमता  बोलाइु िमता  

अनत उत्तम उत्तम सामाधय अनत उत्तम उत्तम सामाधय अनत उत्तम उत्तम सामाधय 

           

           

६. कममचारीको शुरु स्थायी ननयुक्ततको वववरणः  

कायाुलयको िाम र ठेगािाः ........................................................................... 
नियनन्तत लमनतः ................... निणयु लमनतः .............. हान्जरी लमनत ............. सेवा 
.............................. समूह ......................... उप समूहः .......................... तह 
......................... पदः ..................... प्रापवगिक  (     )  अप्रापवगिक (   ) 

७. यस अधध सरकारी सेवामा रही स्थायी पदमा काम गरेको भए सोको वववरण  

कायाुलयको िाम र ठेगािाः ................................................................................... 

सेवाः ....................... समूहः ................. उप समूह .......................... तह 
....................... पदः ........................ प्रापवगिक (   ) अप्रापवगिक (   )  

छाडेको लमनतः ................................ छाड्िनको कारण ............................................... 

 



८. अन्य वववरण 

क.  पनत वा पत्िीले पवदेशी मनलनकको स्थायी आवासीय अिनमनत (DV/PR  वा अधय ) 
ललए /िललएको वा सोको लागी दरखास्त ददए/ िददएको पववरणः छ(  )छैि (  ) 

१. स्थायी आवासीय अिनमनत ललएको भए देशको िाम ....................... र 
ललएको लमनत ...................  

२. स्थायी आवासीय अिनमनतका लागग दरखास्त ददएको भए देशको िाम 
........................ दरखास्त ददएको लमनतः ....................... 

ख. कन िै सरकारी वतयौता नति ु बाँकी छ / छैि ?  बाँकी भए सो को पववरण 
....................................................... 

ग. सम्बन्धित कमचुारीको पवशेष योग्यता र िमता ............................... 

मागथ लेणखएको पववरण दठक छ । सरकारी सेवाको निलमत्त अयोग्य हनिे गरी मलाइ ुकन िै 
सजाय भएको छैि । कन िै कन रा झनठो लेणखएको वा जािाजािी साँचो कन रा दबाउिे लनकाउिे 
उद्देश्यले लेणखएको ठहरे कािूि बमोन्जम सजाय स्वीकार गिेछन , साथै कमचुारी आचार 
संदहता पालि गि ुप्रनतबद्ि छन  भिी सहीछाप गिेः  

 

       प्रमाणणत गिे कायाुलय प्रमनखको  

कमचुारीको       िाम थर ............................ 

बनढी औलाको छाप      दस्तखत ...................... 

       

       ......................... 
       कमचुारीको दस्तखत 

    

       कायाुलयको छाप  

 

दाँया बाँया 
  



कमचुारी सङ्ग्केत िम्बर (प्रदेश निजामती ककताबखािाले मात्र प्रयोग गिे) 

 िेपाली 
अङ्ग्कमा   

अङ्ग्गे्रजी        

अङ्ग्कमा  

    पवभागीय प्रमनख वा अगिकारप्राप्त  

    अगिकृतको दस्तखतः ...................................... 
    िामः............................................................. 
    पदः............................................................. 
    लमनतः........................................................... 
    कायाुलयको छापः ......................................... 
 
 

क.  सेवा सम्बधिी पववरण                                  फारम न.ं ०२  

 

 

 

ख.  शकै्षिक योग्यता / तालीम / सेलमिार / सम्बधिी पववरण                   फाराम न.ं ०३  

क्र.स.ं  
शकै्षिक योग्यता 
वा उपागि  

अध्यायिको 
पवषय वा सङ्ग्काय  

उपत्तण ु गरेको 
साल  

प्राप्त शे्रणी  

लशिण ससं्था 
/पररषद् 
/पवश्वपविालयको 
िाम र देश  

      

      

      

      

 

          

          

क्र.स.ं  सेवा  समहू/उप 
समहू  

तह  पद  कायाुलयको िाम 
र ठेगािा  

ियाँ नियनू्तत 
सरुवा/बढन वा  

निणयु 
लमनत  

बहाली लमनत 
(हान्जरी लमनत 
) 

         

         



ग. पवभषूण प्रशसंापत्र र पनरस्कारको पववरण                     फारम न.ं ०४ 

  

 

 

ि. पवभागीय सजायको पववरण                               फारम न.ं ०५ 

क्र.स.ं सजायको प्रकार 
सजायको आदेश 

लमनत 

पनिरावेदिको 
कैकफयत 

ठहर लमनत 

      

      

 
 

     

क्र.स.ं  पवभषूण प्रशसंापत्रको 
पववरण  

प्राप्त लमनत  पवभषूण प्रशसंापत्र 
पाएको कारण  

सहनललयत  

     

     

     

     

     

     

     



ङ.  पवदा र औषिी उपचारको पववरण                                                 फारम न.ं ०६ 

पववरण 

िर पवदा पवरामी पवदा 
प्रसननत पवदा / प्रसननत 

स्याहार पवदा 
अध्ययि पवदा असािारण पवदा वेतलबी पवदा 

गयल 
अवगि 

उपचार खच ु
ललएको कैकफयत 

जम्मा खचु बाँकी जम्मा खचु बाँकी जम्मा खचु बाँकी जम्मा खचु बाँकी जम्मा खचु बाँकी  
 

   लमनत रकम 

                       

                       

                       

 

च. काम गरेको पववरण                               फारम न.ं ०७ 

क्र.सं.          अवगि पदस्थापिा भएको 
स्थानिय तह 

काम गरेको स्थानिय 
तह 

काम गरेको कायाुलय कैकफयत 

 देणख सम्म    
 

 

       

 

 

 

 

 

 

  

 



                                                                                                             फारम न.ं०८ 

(छ) मागथ उल्लेणखत भए देणख बाहेकका पववरणहरु थपिट गिन ुपिे भए प्रदेश ककताबखािाले भिेः  

 

१. ठेगािा पररवतिु सम्बधिी पववरणः-  

 

 

२. इच्छाइएको व्यन्तत पररवतिु भएमा सोको पववरणः-  

 

 

३. अधय कन िै पववरण थपिट भएमा सोको पववरणः-  

 

 

 

 

सम्बक्न्धत कममचारीको            प्रमाणणत गने अधधकारीको  

िामः- ........................................              िामः-  ........................................... 

पदः-  ...........................................                 पदः-  .......................................... 

दस्तखतः-  ....................................            दस्तखतः-  ..................................... 

लमनतः-  ........................................             लमनतः-  ......................................... 


