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१. पषृ्ठभमुम 
 (क) महिलाहिरुद्ध िनु ेसिै प्रकारका भेदभाि उन्मूलन सम्िन्िी मिासचन्िको पररिय 

महिलाहिरुद्ध िनुे सिै प्रकारका भेदभाि उन्मूलन सम्िन्िी मिासचन्ि (CEDAW) सन ्१९७९ मा संयकु्त राष्ट्रसंघद्वारा 
स्िीकृि एक अन्िराषहष्ट्रय सचन्ि िो, जसले महिलािरूको काननुी, सामाचजक, सांस्कृमिक, आमिषक र राजनीमिक 
अमिकार समुनचिि िदै लैहिक समानिाको प्रिद्र्िन िदषि । नेपालले यो सचन्िलाई ५ िैत्र २०४८ मा हिना कुनै 
आरक्षण अनमुोदन िरेको मियो र असार १,२०६४ मा यसको ऐचछिक प्रोिोकललाई पमन स्िीकार िरेको मियो । 
यो सचन्िले नपेाललाई लैहिक समानिा समुनचिि िनष र महिलाहिरुद्ध भेदभाि अन््य िनष काननुी र नीमििि ढााँिा 
स्िाहपि िनष िाध्यकारी दाहय्ि प्रदान िरेको ि । यस मिासचन्िका सिै पक्ष राष्ट्रिरूले मिासचन्िको व्यिस्िािरूको 
कायाषन्ियनको सम्िन्िमा व्यिस्िापकीय, न्याहयक, प्रशासकीय एिं अन्य उपायिरू अिलम्िन िरी समानिाको 
मसद्धान्ि अिलम्िन िने, सिै हिभेदकारी कानूनिरू िारेज िने लिायि हिशेर्िरी महिला मभत्रका सीमान्िकृि 
ििषिरूलाई हिशेर् अिसरिरू प्रदान िने व्यिस्िा ममलाउने  दाहय्ि रिन्ि ।  

नेपालको संहििानले लैहिक समानिा र भेदभाि हिरुद्दको अमिकारलाई मौमलक िकको रूपमा चस्िकार िरेको ि 
। यसका सािै नेपालले हिमभन्न अन्िराषहष्ट्रय मिासचन्ििरुलाई अनमुोदन िरेको ि । यसैिरी सन ्१९९५ मा 
िेइचजङ प्लेिफमष फर ए्शन (BPf A) मा प्रमििद्धिा जनाएर महिला सशक्तीकरण र लैहिक समानिाको लामि 
मनरन्िर पिल िरररिने आिार ियार िरेको ि । यसको कायषन्ियनका लामि नेपाल सरकारले कायषयोजना समेि 
मनमाषण िरी कायाषन्ियन िरेको िरररिेको ि । यद्यहप, नेपालको सामाचजक, सांस्कृमिक, राजनीमिक ििा लामो 
समयदेचिको लैमिंक संरिनािरुले िदाष यसको पूणष कायाषन्ियनमा अझै िनुौिीिरू रिेका िन र नेपालले ्यस्िा 
िनुौिीिरुको सामाना िनष यस क्षेत्रमा स्पष्ट योजना र मािषचित्र सहििको पिलकदमी मलन जरुरी ठामनएको ि । 

 

(ि) मािषचित्रको उद्दशे्य 

संयकु्त राष्ट्रसङ्घीय महिला हिरुद्ध भेदभाि उन्मूलन िने समममिले नेपालले िझुाएको सािौ आिमिक प्रमििेदनमामि 
ददएको मनष्कर्ष हिप्पणी ििा सझुाििरूको कायाषन्ियन िनष स्पष्ट मािषचित्र ियार िनुष यसको मखु्य उदे्दश्य िो । 
यसले िी मसफाररसिरूलाई स्पष्ट कायषिम, समयसीमा, जिाफदेिी मनकायिरू र स्रोि पररिालन सहिि कायाषन्ियन 
िनष सियोि िदषि ।  

 सािौं आिमिक प्रमििेदनमा प्राप्त भएका  मसफाररसिरूको रणनीमिक कायाषन्ियन समुनचिि िनुष । 
 मसड सममिीले लैहिक समानिा समुनचिि िनष औलयाएका मसफाररसिरुको कायाषन्ियनका लामि सिै ििमा 

संरिनािि, काननुी, प्रशासमनक ििा सामाचजक रूपान्िरणलाई सघाउ परुयाउने स्पष्ट िाका िनाउन ु। 
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 मसफाररसिरुको प्रभािकारी कायाषन्ियनको लामि समुनचिि िररएका हियाकलापिरुको कायाषन्िउनका लामि 
आमिषक स्रोिको समुनचिििा िनुष ।  

 मसड मसफाररसिरुको कायाषन्ियनमा नािररक समाज, महिला संिठन र िचिि समदुायिरूको सिभामििा 
समुनचिि िनुष । 

 मसड कायाषन्ियनका लामि िििि सरकार, हिमभन्न मन्त्रालय, मनकायिरु हिि समन्ियको सदुृहढकरण िरी 
स्पष्ट चजम्मेिारी, समयािमि र प्रििीका सिुकिरु मनिाषरण िनुष । 

 आिामी प्रमििेदन मस्यौदाको ियारी र प्रकृयालाई सियोि पयुाषउन ु 

 

(ि) नपेालले मसड समममिमा पेश िरेका प्रमििेदनिरु 

नेपालले महिला मिासचन्िलाई अनमुोदन िरेपमि, प्र्येक िार िर्षमा मसड समममिलाई आिमिक प्रमििेदन पेश िने 
दाहय्ि रिेको ि । नेपाल सरकारले िाल सम्म प्रारचम्भक प्रमििेदन (१९९४), दोस्रो र िेश्रो संयकु्त आिमिक 
प्रमििेदन (१९९९), िौिो र पााँिौ संयकु्त प्रमििेदन (२०११), िैिौ प्रमििेदन (२०१८) र सािौ प्रमििेदन २०२२ 
मा समममिमा पेश िररसकेको ि ।  

नेपालले पहिलो प्रारचम्भक प्रमििेदन सन ् १९९४ मा ि्कामलन मखु्य सचिि मििषमान शा्य नेिृ् िको 
प्रमिनीमिमण्डलले पेश िरेको मियो । यो प्रमििेदन मािी समममिले सझुाििरु प्रस्ििु िदै लैहिक हिंसाहिरुद्ध हिचशष्ट 
काननुको अभाि रिेको र समाजमा हिद्यमान िाउपडी लिायि अन्य सांस्कृमिक प्रिािरूलाई सम्िोिन िनष सझुाि 
ददएको मियो । ्यसैिरी दोस्रो र िेस्रो आिमिक प्रमििेदन सन ्१९९९ मा ि्कामलन महिला, िालिामलका ििा 
समाजकलयाण राज्यमन्त्री श्री रेण ुकुमारी यादिको नेिृ् िमा पेश िररएको मियो । यो प्रमििेदनमा समममिले हिंसाको 
िथ्याङ्कको अभाि, कमजोर काननु कायाषन्ियन र द्वन्द्वको प्रभािप्रमि लिायिका हिर्यिरुमा चिन्िा व्यक्त िरेको 
मियो । यसका लामि काननुी संरक्षण र द्वन्द्व–सम्िन्िी हिंसालाई सम्िोिन िनष सझुाि ददइएको मियो । िौिो र  
पााँिौ संयकु्त प्रमििेदन प्रस्ििु िदाष प्रमिमनमिमण्डल प्रमिु ज्ञानिन्र आिायष, संयकु्त राष्ट्रसंघमा नेपालका स्िायी 
प्रमिमनमि िनुिुनु्थ्यो । यो प्रमििेदन मािी समममिले भेदभाि हिरुद्ध काननुी प्राििान लयाउन, सामाचजक जािरूकिा 
अमभयान संिालन िनष र मानि िेिमििन, नािररकिाहििीनिा, र चशक्षा–स्िास्थ्यमा महिलाको पिुाँिलाई प्रािममकिा 
ददन सझुाि ददएको मियो ।  

्यसैिरी िैिौँ प्रमििेदन प्रस्ििु िदाष प्रमिमनमिमण्डल प्रमिुमा महिला, िालिामलका ििा जेष्ठ नािररक मन्त्री िम 
माया िापामिरको िनुिुनु्थ्यो । यसमा समममिले हिप्पणी िदै संस्िािि भेदभाि, कमजोर काननु कायाषन्ियन, र 
हिंसाको िथ्याङ्कको आिश्यकिा प्रमि चिन्िा व्यक्त िरेको मियो । सन ्२०२२ मा पेश िररएको सािौ प्रमििेदनको 
प्रमिनीमिमण्डलका नेिृ् िकिाष  प्रमिु महिला, िालिामलका ििा जेष्ठ नािररक मन्त्री निल हकशोर साि सडुी 
िनुिुनु्थ्यो । यो प्रमििेदनमा समममिले सझुाििरु प्रस्ििु िदै िभषपिनको अमिकारको समुनचिििाको अभाि, लैहिक 
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उत्तरदायी िजेिको अभाि र िालहििािहिरुद्ध कमजोर काननु कायाषन्ियनको सन्र्दभ उठाएको ि । यस प्रमििेदनमा 
समममिले हिप्पणी िदै नािररकिािीिीनिाको, िभषपिनको अपरािीकरणको िारेचज र महिलाको आमिषक 
सशक्तीकरणलाई प्रािममकिा ददन सझुाि ददएको ि ।  

यी सझुाििरूमध्ये प्रािममकिाको आिारमा सझुाििरूलाई िनौि िरेर कररि ४२ ििा सझुाििरूको कायाषन्ियनका 
लािी मािषचित्र मनमाषण िने र यसका सिै सरोकारिालािरुलाई चजम्मेिारी सहिि मनचिि समयमसमा मभत्र उपलचब्द्यिरु 
प्राप्त िररस्ने स्पष्ट मािषदशषन सहििको कायषयोजना मनमाषण िररएको ि ।  

(घ) िैिौं आिमिक प्रमििेदनको मसफाररसिरूको कायाषन्ियन चस्िमि 

नेपालले सन ्२०१८ मा मसड समममिमा िैिौं आिमिक प्रमििेदन पेश िरेको मियो । मसड समममिले नोभेम्िर १४, 
२०१८ मा उक्त प्रमििेदनमािी मनश्कर्ष हिप्पणीिरू जारी िरेको मियो,जसमा लैहिक समानिा प्रिद्र्िन र महिलाहिरुद्ध 
भेदभाि उन्मूलनका लामि ५० भन्दा िढी मसफाररसिरू समािेश मिए ।  

मसड समममिले नपेाललाई भेदभािपूणष काननुिरू संशोिन िनष,हिशेर् िरी नािररकिा काननु, िैिाहिक सम्पचत्त, 
उत्तरामिकारसम्िन्िी भेदभािपूणष प्राििानिरू ििाउन, लैहिक समानिाको पररभार्ालाई संहििानमा स्पष्ट िनष, मसडका 
प्राििानिरुलाई राहष्ट्रय काननुमा समािेश िनष, राजनीमिक जीिनमा महिला सिभामििा िढाउन,  महिलाको काननुी 
न्यायमा पिुाँि अमभिदृद्द िनष, लैहिक हिंसा, घरेल ु हिंसा, कायषस्िलमा उ्पीडन सम्िन्िी काननुिरुको प्रभािकारी 
कायाषन्ियन िनष, महिलाको चशक्षा, स्िास्थ्य, रोजिारीमा पिुाँि समुनचिि िनष, दमलि, आददिासी, ग्रामीण, अपांििा 
भएका, यौमनक अलपसख्यक महिलािरू प्रमि हिशेर् ध्यान ददन, हिदेशी रोजिारमा जाने महिलाको सरुक्षा ििा मानि 
िेिमििन हिरुद्ध प्रभािकारी संयन्त्र मनमाषण िनष जोड ददएको मियो ।  

नेपालले मसड समममिका उपरोक्त सझुाििरुको प्रभािकारी कायाषन्ियनमा प्रमििद्दिा व्यक्त िदै ् यसका लामि आिश्यक 
कदमिरु िालदै आएको ि । नेपालको संहििानले लैहिक आिारमा भेदभाि मनर्िे िरेको ि, महिला सिभामििा, 
महिलाको शसचक्तकरणमा जोड ददएको ि । नेपालको संहििानले स्िानीय ििमा कम्िीमा ३३% महिला प्रमिमनमि्ि 
अमनिायष िरेको ि  ।  िाल स्िानीय ििमा ४०% भन्दा िढी महिला मनिाषचिि भएका िन ्। यद्यहप मन्त्रीपररर्द्, 
कूिनीमि, र उछि प्रशासमनक ििमा महिला प्रमिमनमि्ि अझै न्यून ि । प्रजनन स्िास्थ्य सेिामा महिलाको पिुाँि 
िहृद्ध भएको ि । जामिय भेदभाि र िुिािूि हिरुद्द काननुिरुको  कायाषन्ियनलाई िमलयो िनाइएको ि, जसले 
दमलि महिलािरूको अमिकार संरक्षणमा योिदान प¥ुयाएको ि । यद्यहप िैिाहिक सम्पचत्त र उत्तरामिकारमा काननुी 
समानिा भए पमन सांस्कृमिक र हपिसृत्ता्मक मान्यिािरूले मि काननुिरुको कायाषन्ियनमा िािा पिेुको ि । 
समाजमा व्याप्त िानीकारक अभ्यासिरु सम्िोिन िनष स्िानीय ििमा जािरूकिा अमभयानिरू सिामलि िररएका िन 
। िालहििािहिरुद्धको काननु कायाषन्ियनमा जोड ददइएको ि, र मानि िेिमििनहिरुद्धको राहष्ट्रय कायषयोजना 
कायाषन्ियनमा रिेको ि । यद्यहप  पीमडििरूको न्यायको समुनचिििा िनष, न्यायमा उमनिरुको पिुाँिलाई पणुष 
समुनचिि िनष अहिले पमन िनुौमििरु रिेका िन । िाल िामलकािरुको साक्षरिा दरमा सिुार भएको ि र 
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िामलकािरूको लामि िात्रिचृत्त कायषिमिरू हिस्िार िररएको ि । िरपमन दमलि र ग्रामीण क्षेत्रका िामलकािरूको 
स्कूल िोड्न ेदर उछि रिेको ि । चशक्षाको िणुस्िरमा असमानिा कायम ि । महिला लचक्षि सामाचजक सरुक्षा 
कायषिमिरू संिालनमा रिेका िन । राष्ट्रपमि महिला उ्िान कायषिमले सीमान्िकृि महिलािरूलाई नेिृ् ि 
प्रचशक्षण प्रदान िरेको ि । िरुपमन िथ्यााँक सङ्कलन र प्रभाि मूलयाङ्कनको अभािले नीमि कायाषन्ियनमा कदठनाइ 
भएको ि । मसड समममिले समेि डािा सङ्कलन र अनिुमन प्रणालीको कमजोरीले प्रभािकारी नीमि कायाषन्ियनमा 
िािा पिेुको औलंयाएको मियो ।  

हिमभन्न अध्ययनिरुले नेपालले मसडको िैिौं आिमिक प्रमििेदनको मसफाररसिरू कायाषन्ियनमा उललेिनीय प्रिमि 
िरेको देिाएको ि ।  यद्यहप हपिसृत्ता्मक सांस्कृमिक ििा सामाचजक मलुय मान्यिािरू, लैमिंक संरिना, स्िानीय 
ििसम्म नीमि ििा काननुिरुले समुनचिि िरेका कायषिमिरुको कायाषन्ियनमा कमी, िथ्यााँक सङ्कलनको अभािले 
मसडका मसरफाररसिरुको पणुष कायाषन्ियनमा अझै िनुौिीिरू कायमै िन ्।  

यस मािषचित्रले नेपालले हिििमा पेश िरेका प्रमििेदनिरुको कायाषन्ियनको अनभुिको आिारमा यस सािौ प्रमििेदनको 
मििो िरीिो कायाषन्ियन िनष, कायाषन्ियनका प्रािममकिा मनिाषरण िनष ििा कायाषन्ियन िने  मनकायिरुको चजम्मेिारी 
पहििान िनष  र स्रोििरुको ब्यिस्िापन िरी मसड समममिले ददएका मनश्कर्ष सझुाििरुको कायाषन्ियन िनष स्पष्ट 
मािषमनदेश िने अपेक्षा िररएको ि ।   

 

२.  मािषचित्र मनमाषण प्रहिया 
पमि िप िने 
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३. मािषचित्र 

 

                                                      
1  महिला हिरुद्धका सिै प्रकारका भेदभाि  उन्मूलन सम्िन्िी मिासचन्ि (१९७९) https://lawcommission.gov.np/content/12366/12366-convention-on-the-elimination/ 

2 *समममिले नेपाल सरकारलाई ददएका कररि ८२ मनस्कर्ष हिप्पणी सझुाि मध्ये, प्रामिमिक समममिले मिष्लेशण िरी ४५ जमि मसफाररसमात्र मािषचित्रमा समािेश िररएको ि। 
 

मिासचन्िको 1 िारा १ -महिला मिरूद्दको भेदभाि 
मनश्कर्ष 
सझुािक

ोो 
अनछुिेद  

नं 

समममिको सझुाि  
(िामनएकामात्र)*2 

 

   हियाकलाप चजम्मेिार मनकाय  सियोिी मनकाय सिुक सूिनाको स्रोि 
(मापन माध्यम)   

समयमसमा 
(हि.सं)   

११(क) 
 

 

 

 

 

 

 

  

सािषजमनक र  
मनजी क्षेत्रिरूमा 
िनुे प्र्यक्ष ििा 
अप्र्यक्ष हिभेद 
ििा अन्िरिमिषय 
हिभेदका सिै 
प्रकारिरूलाई 
पहििान िरी 
संसोिन िने । 

१. हििमान कानूनमा रिेका महिला 
हिरुद्दका हिभेदपूणष प्राििानिरु 
पहििान िनष अध्ययन िने  

महिला, िालिामलका 
ििा जेष्ठ नािररक 
मन्त्रालय 

सम्िचन्िि 
मन्त्रालय, राहष्ट्रय 
महिला आयोि,  

नेपाल काननु 
आयोि, 

िैरसरकारी संस्िा  

अध्ययन भएको 
िनुे 

ियार अध्ययन 

प्रमििेदन 
२०८३ 

२. पहििान िररएका  हिभेदपूणष  
काननुको संशोिन िने ।  

काननु, न्याय ििा 
संसददय माममला  
मन्त्रालय  

प्रिानमन्त्री ििा 
मचन्त्रपररर्दको 

हििेयक संसोिन 
मस्यौदा ियार 
भएको िनुे  

हििेयक  
मस्यौदा   

प्रमि)) 

२०८३ 
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कायाषलय, राहष्ट्रय 
महिला आयोि,   
महिला, 
िालिामलका ििा 
जेष्ठ नािररक 
मन्त्रालय 

११ 
(ि) 

उमेर, जािीयिा, 
अपाििा र 
सामाचजक–आमिषक 
अिस्िाका 
आिारमा 
िण्डीकृि िरी 
महिला हिरुद्धको 
भेदभािसम्िन्िी 
िथ्याङ्क सङ्कलन 
िनष एक समग्र 
प्रणाली स्िापना 
िने। 

१. महिला, िालिामलका ििा जेष्ठ 
नािररक मन्त्रालय अन्ििषि रिेको 
SIMS  (Social Information 
Managment System) प्रणालीमा 
महिला  हिरुद्धको  भेदभािसम्िन्िी 
िण्डीकृि िथ्याङ्क संकलन िने 
व्यिस्िा िप िने  

महिला,िालिामलका 
ििा जेष्ठ नािररक 
मन्त्रालय 

ििृ मन्त्रालय, 

केचन्रय िथ्याङ्क क 
कायाषलय  

मििमान मसम्स 

(SIMS) 
प्रणालीमा 

भेदभािसम्िन्िी
िप िथ्यांक 

प्रमिष्ट  

अध्यािमिक 
मसम्स (SIMS) 
प्रणालीमा  
महिला  
हिरुद्धको 

भेदभािसम्िन्िी 
िथ्याङ्क िप 

(िेिपेज डािा)  

२०८३ 
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  २.SIMS प्रणालीका िारेमा  स्िानीय 
ििलाई िथ्यााँक प्रहिष्ट (डािा ईन्री)  
ििा प्रयोि सम्िन्िमा  क्षमिा हिकास 
ििा अमभमिुीकरण िने । 

महिला,िालिामलका 
ििा जेष्ठ नािररक 
मन्त्रालय 

संघीय माममला 
ििा सामान्य 
प्रशासन 
मन्त्रालय,  
स्िामनय िि 

१.स्िामनय 
ििमा संिामलि 
अमभंमचुिकरण र 
सिभािी  संख्या,   
 

२.SIMS  
िथ्यााँक प्रहिष्ट 
(डािा ईन्री) 
िरी( 
अध्यािमिक िने  

स्िामनय िि 
संख्या  

 

१. िामलम 
प्रमििेदन  

२. िप डािा 
ईन्री  

अध्यािमिक 
ररपोिष (मामसक) 

मनरन्िर 

१३ 
(क) 

ग्रामीण ििा 
सीमान्िकृि 
महिलािरुले 
मनशलुक काननुी 
सिायिा प्राप्त िने 
कुरा समुनचिि  िनष 
काननुी सिायिा 
सम्िन्िी 

१. ग्रामीण ििा सीमान्िकृि 
महिलािरुले मनशलुक काननुी सिायिा 
प्राप्त िने कुरा समुनचिि  िनष काननुी 
सिायिा सम्िन्िी ऐन,२०५४ मा 
संसोिन िने िा नयााँ ऐन िजुषमा िने ।  

काननु, न्याय ििा 
संसददय माममला 
मन्त्रालय 

मिान्यामििक्ताको 
कायाषलय 

नेपाल िार 
एशोमसयशन, 
सिोछि अदालि, 
न्यायीक समममि  

संसोिन प्रस्िाि 
ियार भएको िनु े

संसोिन  
मस्यौदाको प्रमि   

२०८३ 
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ऐन,२०५४ मा 
संसोिन िने िा 
नयााँ ऐन िजुषमा 
िने ।  

  २. दिुषम क्षेत्रमा मनिःशलुक कानूनी 
सिायिा कायषिम संिालन िने । 

काननु, न्याय ििा 
संसददय माममला  
मन्त्रालय 

मिान्यामििक्ताको 
कायाषलय, 

केचन्रय ििा 
चजलला काननुी 
सिायिा समममि, 

नेपाल िार 
एशोमसयसन, 
राहष्ट्रय÷न्याहयक 
समममि अन्िराहष्ट्रय 
िैरसरकारी 
संस्िािरू 

१. दिुषममा 
संिामलि 
मनिःशलुक कानूनी 
सिायिा 
कायषिम संख्या 
र लाभांचन्िि  
संख्या िन्डीकृि 

( िथ्याङ्क िाहर्षक) 

 

िाहर्षक 
प्रमििेदन  

 

मनरन्िर 

  ३. चजलला काननुी सिायिा समममिको 
पदामिकारी र आिद्ध काननु 
ब्यिसायीलाई लाई महिला अमिकार,  
क्षमिा हिकास सम्िन्िी कायषिम 
सिालन  िने ।  

काननु, न्याय ििा 
संसदीय माममला 
मन्त्रालय 

केन्रीय काननुी 
सिायिा समममि, 

चजलला काननुी 
सिायिा समममि, 

मिान्यायमििक्ताक

क्षमिा हिकास 
कायषिममा 

सिभािी संख्या  

प्रमििेदन  मनरन्िर 
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ोो कायाषलय, िार 
एशोमसयसन 

१३ 
(ि) 

महिला अमिकार 
समुनचिि िनष 
उपलब्ि रिेका 
उपिार िारे 
हिशेर्ििः आददिासी 
महिला र अपाििा 
भएका महिलाद्वारा 
सामना िररन े
अिरोििरू 
सम्िोिन िनष, 
स्िामनय भार्ा ििा 
अपाििा भएका 
व्यचक्तिरुका लामि 
सिेिना कायषिम 
संिालन िने । 

२. महिला अमिकारको िारेमा माि ृ
ििा स्िानीय भार्ा र अपाििा भएका 
व्यचक्तका लामि (जस्िै, सांकेमिक भार्ा, 
बे्रल मलपी, सरल चित्र) मा सिेिना 
अमभयानिरू सिालन िने ।  

महिला,िालिामलका 
ििा जेष्ठ नािररक 
मन्त्रालय 

सिार ििा सूिना 
प्रहिमि मन्त्रालय 

, 

राहष्ट्रय, अन्िराहष्ट्रय 
िैरसरकारी 
संस्िािरू 

 

प्रदेश सरकार, 
 

स्िानीय िि, 

राहष्ट्रय अपाि 
मिासंघ 

१) संिामलि 
सिेिना अमभयान 
संख्या र प्रकार  
२) सिेिनािाि 
पििंु (ररि) 
िररएका ब्यचक्त 

प्रमिशि) (िन्डीि 
डािा- (अिष 
िाषहर्षक)। 

 

अमभयान 

प्रमििेदन 
(िस्िीर/मभमडयो)
 अमभलेि )पंििु, 

सिभामििा  
मििरण) 
स्िामनय ििको 
मलुयांकन ररपोिष 

 

२०८४ 

मिासन्िीको िारा २ - राज्यको दाहय्ि 
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मनश्कर्ष 
सझुािक

ोो 
अनछुिेद  

नं  

समममिको सझुाि  
(िामनएकामात्र) 

 

   हियाकलाप चजम्मेिार मनकाय  सियोिी मनकाय सिुक सूिनाको स्रोि 
(मापन 
माध्यम)   

समयमसमा 
(हि.सं)   

१३ 
(ि) 

 

न्यायपामलका र 
कानून कायाषन्ियन 
िने मनकायका 
अमिकारीिरूलाई 
महिलाका 
मानिअमिकार र 
लैहिक संिेदनशील 
सोिपिु ििा 
अनसुन्िान 
हिमििारे िामलम 
प्रदान िने  

१.  अनसुन्िान ििा न्यायीक 
मनरुपणमा  महिलाका मानिअमिकार 
र लैहिक संिेदनशीलिा अिलम्िन 
िने सम्िन्िमा प्रिरी, सरकारी िहकल, 

अदालिका कमषिारी लाई िामलम  
ििा न्यायामिशलाई अमभमचुिकरण 
िने।  

राहष्ट्रय न्यायीक 
प्रमिष्ठान, न्याय सेिा 
िामलम केन्र, राहष्ट्रय 

प्रिरी प्रचशक्षण प्रमिष्ठान  

महिला, 
िालिामलका ििा 
जेष्ठ नािररक 
मन्त्रालय , कानून 
न्याय ििा  
संसदीय माममला 
मन्त्रालय सिोछि 
अदालि, 

मिान्यायमििक्ताक
ोो कायाषलय, 
अन्िराहष्ट्रय 
िैरसरकारी 
संस्िािरू 

िामलम र 
अमभमचुिकरण  
संख्या र 
सिभािीको 
संख्या 
(िचन्डकृि 
िथ्यांक) ) 

अमभमचुिकरण, 
र प्रचशक्षण    
प्रमििदेन  

मनरन्िर 

१५ 
(ि) 

द्वन्द्व प्रभाहिि 
महिला÷

१.  द्वन्द्व  प्रभाहिि महिला, िामलका 
लामि उपयकु्त पररपरुण कायषिम 

िेपत्ता पाररएका 
व्यचक्तको िानमिन 

ििृ मन्त्रालय १. संिामलि  
पररपरुण 

१) स्य 
मनरूपण ििा 

मनरन्िर 
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िामलकािरूको 
लामि उपिार र 
पररपूरणको 
अमिकार समुनचिि 
िने  

संिालन िने, (चिहक्सा, 
मनोसामाचजक, आमिषक सियोि, 
रोजिारीमूलक कायषिम) सन्िालन 
िने । 

 

आयोि÷स्य मनरुपण 
ििा मेलममलाप 
आयोि  

अिष मन्त्रालय, 
कानून न्याय ििा 
संसदीय माममला 
मन्त्रालय,      

सङघीय माममला 
ििा सामान्य 
प्रशासन मन् त्रालय 

 लिायि 
सम्िन्िीि अन्य 
मन्त्रालयिरु, 

प्रदेश सरकार, 
स्िानीय िि, 
सं.रा.सं मनयोि 

राहष्ट्रय, अन्िराहष्ट्रय 
िैरसरकारी 
संस्िािरू,  

कायषिम संख्या 
र  लाभांचन्िि  

संख्या  

मेलममलाप 
आयोर र  

िेपत्ता पाररएका 
व्यचक्तको 
िानमिन 
आयोिको  
िाहर्षक 

प्रमििेदनिरू ( 
िेिपेज) 

  २.घरेल ुहिंसा र लैंमिक हिंसािाि 
पीमडि सीमान्िकृि महिलाको 
सरुक्षाका लामि रिु प्रमिकायष िोली 

ििृ मन्त्रालय 

 
अिष मन्त्रालय 
लिायि 
सम्िन्िीि अन्य 
मन्त्रालयिरु, 

१. िदठि रिु 
प्रमिकायष िोली 

(Rapid 
Response 

१. रिु िोली 
िठन मनणषय िा 
चस्िकृि 
मापदन्ड र 

मनरन्िर 

https://mofaga.gov.np/
https://mofaga.gov.np/
https://mofaga.gov.np/
https://mofaga.gov.np/
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(Rapid Response Team) िठन िने 
। 
 

प्रदेश सरकार, 
स्िानीय िि, 

राहष्ट्रय, अन्िराहष्ट्रय 
िैरसरकारी 
संस्िािरू, 

सं.रा.सं मनयोि 

Team) को 
संख्या (स्िामनय 
िििि)  २. 
प्रमिकायषको   

सेिा र सरुक्षा 
पाएका हपमडि 
महिलाको संख्या 
र सेिा प्रकार 
(मामसक) 

िोली 
हियाचशल   
(सिुी) 
२.प्रमिकायष 
िाि लाभाचन्िि  
महिलाको 
सिुी- 
(चजम्मेिार 
मनकायको 
प्रमििेदन) 

१५ 
(ि) 

महिला, शाचन्ि ििा 
सरुक्षासाँि 
सम्िन्िीि सिै 
प्रहियािरूमा 
महिलाको अिषपूणष 
र समािेशी 
सिभामििा 
समुनचिि िने। 

१. संयकु्त राष्ट्र संि सरुक्षा पररर्दको 
प्रस्िाि नं. १३२५ र १८२० 
कायाषन्ियन सम्िन्िी दोस्रो राहष्ट्रय 
कायषयोजनाको प्रभािकाररिा मूलयाङ्कन, 

सममक्षा िने । 

 

ििृ मन्त्रालय महिला,िालिामलक
ोा ििा जेष्ठ 
नािररक 
मन्त्रालय,  प्रदेश 

स्िानीय िि,, ,  
द्वन्द्व  पीमडि 
महिलािरुको 
सञ्जाल 

१.दोस्रो राहष्ट्रय 
कायषयोजनाको 
प्रभािकाररिा 
मूलयाङ्कन 
सम्पन्न।  

 

मूलयाङ्कन, 

सममक्षा 
प्रमििेदन 

 

२०८३ 
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  २.  द्वन्द्व  पीमडि ििा प्रभाहिि 
महिलाको नेिृ् ि ििा क्षमिा हिकास 
लचक्षि कायषिम संिालन िने । 

ििृ मन्त्रालय महिला,िालिामलक
ोा ििा जेष्ठ 
नािररक मन्त्रालय  
स्िानीय िि 

द्वन्द्व  पीमडि 
महिलािरुको 
सञ्जाल 

संिामलि क्षमिा 
हिकास  

कायषिम संख्या 
र सिभािी 
(लाभाचन्िि 
संख्या) 

चजम्मेिार 
मनकायको 
प्रमििेदन 

मनरन्िर 

मिासचन्िको िारा ३- महिला सशचक्तकरणको लामि संस्िािि संरिना 
मनश्कर्ष 
सझुािक

ोो 
अनछुिेद  

नं 
 

समममिको सझुाि  
(िामनएकामात्र) 

 

   हियाकलाप चजम्मेिार मनकाय  सियोिी मनकाय सिुक सूिनाको स्रोि 
(मापन 
माध्यम)   

समयमसमा 
(हि.सं)   

१७ 
(क) 

राहष्ट्रय लैहिक 
समानिा नीमि ििा 
यसको राहष्ट्रय 
कायषयोजनाको 
कायाषन्ियनका 

१. राहष्ट्रय लैहिक समानिा नीमिको 
प्रभािकारी कायाषन्ियनका लामि पयाषप्त 
िजेि हिमनयोजन िाहर्षक रुपमा  िहृद्ध  
िदै लैजाने ।   

महिला,िालिामलका 
ििा जेष्ठ नािररक 
मन्त्रालय  

अिष मन्त्रालय १.िजेिमा  
िहृद्ध  भएको 
िनुे २. िप 

स्रोि उपलब्ििा 
)मानि , 

१. िहृद्ध  
भएको 

मिमनयोचजि 
िजेि प्रमिशि 
(िजेि  ) 

मनरन्िर 
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लामि पयाषप्त 
मानिस्रोि, 

प्राहिमिक ििा 
हित्तीय स्रोििरूको 
व्यिस्िा िनुषपने, 

सािै मिनको 
प्रभािको मनयममि 
रूपमा अनिुमन र 
मूलयाङ्कन िनुषपने 

प्राहिमिक, 

हित्तीय(   

 

२.उपलब्ि िप 
स्रोि मििरण     

      

३=  राहष्ट्रय लैहिक समानिा नीमिको 
प्रभािकारी कायाषन्ियनका लािी 
लैमिंक सम्पकष  हिन्द ु(GFP) का 
लामि अमभमिुीकरण कायषिम 
संिालन िने ।  

महिला,िालिामलका 
ििा जेष्ठ नािररक 
मन्त्रालय 

प्रदेश सरकार, 
राहष्ट्रय महिला 
आयोि, स्िानीय 
िि 

िैरसरकारी संस्िा 
 

१.संिामलि 
अमभमिुीकरण 
कायषिम संख्या, 
२.सिभािी   
GFP संख्या 
(मनकायिि 
िघयांक) 

अमभमिुीकरण 
कायषिम 
प्रमििेदन  

    

मनरन्िर 

$. राहष्ट्रय लैहिक समानिा नीमि ििा  
कायाषन्ियन  कायषयोजनाको 
कायाषन्ियन चस्िiिको िाहर्षक  
अनिुमन िरी सझुाि सहििको 
मूलयाङ्कन प्रमििेदन ियार िने ।  

महिला,िालिामलका 
ििा जेष्ठ नािररक 
मन्त्रालय 

राहष्ट्रय महिला 
आयोि,  , संघीय 
संसदको 
सम्िचन्िि 
समममि, 
सम्िचन्िि 
मन्त्रालय ििा 
मनकायिरु 
 

 

सम्पन्न अनिुमन 
मलुयांकनको   

प्रमििेदन ियार   

िाहर्षक 
अनिुमन  
मूलयाङ्कन 
प्रमििेदन 

मनरन्िर 
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मिासचन्िको िारा ४- महिला सिभामििा ( अस्िायी मिशरे् उपाय) 
मनश्कर्ष 
सझुािक

ोो 
अनछुिेद  

नं 
 

समममिको सझुाि*  
(िामनएकामात्र) 

 

   हियाकलाप चजम्मेिार मनकाय  सियोिी मनकाय सिुक सूिनाको स्रोि 
(मापन 
माध्यम)   

समयमसमा 
(हि.सं)   

२१ 
(क) 

राजनीमिक ििा 
सािषजमनक 
जीिनमा महिलाको 
प्रमिमनमि्िको 
लामि समानिा 
कोिा, पिुाँि र 
समिषन 
कायषिमिरू जस्िा 
अस्िायी हिशेर् 
उपायिरू लािू 
िने;  

१. राजनीमिक ििा सािषजमनक 
चजिनमा महिला सिभामििा अमभिदृद्द 
िनष एहककृि मनिाषिन  काननुको 
संशोिन िने । 

ििृ मन्त्रालय संघीय संसद,  

मनिाषिन आयोि,  
कानून न्याय ििा 
संसदीय माममला 
मन्त्रालय, अिष      
मन्त्रालय  
प्रिानमंत्री ििा 
मंमत्रपररर्दको 
कायाषलय    

सङघीय माममला 
ििा सामान्य 
प्रशासन मन् त्रालय 

 

एहककृि 
मनिाषिन 

हिियेकको  
मस्यौदा ियार   

मनिाषिन 
काननुको 
संसोिन  

२०८३ 
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२१ 
(ि) 

अन्िरिमिषय 
भेदभािको सामना 
िरररिेका सिै 
महिला र 
िामलकािरूका 
हिशेर् 
आिश्यकिािरूला
ई  पहििान िरी 
मि उपायिरूको 
प्रभािकाररिाको 
मनयममि रूपमा 
मूलयाङ्कन िनष 
संयन्त्रिरू स्िापना 
िने 

 १. अन्िरहिहिििा (Intersecting) 
भेदभािको सामना िरररिेका सिै 
महिला र िामलकाको  अिषपूणष 
सिभामििा समुनचिि िरी हिशेर् 

आिश्यकिाको पहििान िनष अध्ययन 
िने ।  

राहष्ट्रय योजना आयोि राहष्ट्रय महिला 
आयोि  
 प्रदेश सरकार 
स्िानीय िि,  
राहष्ट्रय  अन्िराषहष्ट्रय 
.  िैरसरकारी  
सस्िािरु    
  

सम्पन्न अध्ययन 
िनुे 

अध्ययन 
प्रमििेदन 

२०८३ 

२. पहििान िररएका हिशरे् 
आिश्यकिालाई िाहर्षक कायषिममा 
समािेश िने।  

संघ, प्रदेश, स्िानीय 
िि 

राहष्ट्रय महिला 
आयोि  
िैरसरकारी  
सस्िािरु    

संिामलि 
िलफल 

कायषिम संख्या 
स्िाहपि सयंत्र 

को क्कमिा 
अमभिदृद्द 

कायषिम संख्ञा     

कायषिम 
प्रमििेदन 

२०८३ 

मिासचन्िको िारा ५- महिला मामि िनु ेहिंसा, लैंमिक भमूमका र यिाचस्िमििाद, िामनकारक अभ्यास,  
मनश्कर्ष 
सझुािक

ोो 

समममिको सझुाि  
(िामनएकामात्र) 

 

   हियाकलाप चजम्मेिार मनकाय  सियोिी मनकाय सिुक सूिनाको स्रोि 
(मापन 
माध्यम)   

समयमसमा 
(हि.सं)   
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अनछुिेद  
नं 

 
२३ 
(क) 

लैमिंक  पिुाषग्रिी  
मलि –िनोि 
अभ्यास उन्मूलन 
िनष राहष्ट्रय रणनीमि  
कायाषन्ियन िने, 

ििा 
िेलपलाइनसहििको 
सेिा स्िापना िने  

१. लैमिंक  पूिाषग्रिी मलि िनोि िने 
अभ्यास  हिरुद्द  समदुाय, िाममषक 
अििुा,  चशक्षक ििा  मममडयालाई 
लचक्षि िरी सिेिना अमभयान संिालन 
िने ।  

 

 

संघ, प्रदेश, स्िानीय 
िि 

 

 

 

 

 

 

 

 

चशक्षा मन्त्रालय, 
सिार ििा सूिना 
प्रहिमि मन्त्रालय 

,स्िास्थ्य ििा 
जनसंख्या 
मन्त्रालय, राहष्ट्रय 
महिला आयोि  
राहष्ट्रय 

 अन्िराषहष्ट्रय 
िैरसरकारी    
सस्िािरु 

 

 

 

संिामलि 
सिेिना 

(माध्यम र 
प्रकार) संख्या 
। सिभािी, 
पिुंि (ररि) 
को समािेसी 
िथ्यांक 

(मामसक) सं 

 

 

 

 

सिेिना 
अमभयान 
प्रमििेदन)  

 

 

मनरन्िर 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

२. मलङ पहििान िरी िररन ेिभषपिन 
रोकिामका लामि – सेिाप्रदायकलाई 

अमभमिुीकरण िने ििा कानूनको 

स्िास्थ्य ििा जनसंख्या 
मन्त्रालय 
महिला,िालिामलका 

स्िास्थ्य ििा 
जनसंख्या 
मन्त्रालय 
महिला,िालिामलक

अमभमिुीकरण 
कायषिम संख्या 
अनिुमनको 
संख्या 

िाहर्षक प्रमििेदन मनरन्िर 
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प्रभािकारी कायाषन्ियनका लामि 
अनिुमन ििा मनयमन िने ।   

ििा जेष्ठ नािररक 
मन्त्रालय 

राहष्ट्रय महिला आयोि 

ोा ििा जेष्ठ 
नािररक मन्त्रालय 

राहष्ट्रय महिला 
आयोि 

 

३.लैमिंक  पिुाषग्रिी मलि–िनोि िने 
अभ्यास हिरुद्द संिालीि 
कायषिमिरुको कायाषन्ियन चस्िमिको 
मलुयांकन  र सममक्षा  िने   
 

 

महिला, िालिामलका 
ििा जेष्ठ नािररक 
मन्त्रालय  
राहष्ट्रय महिला आयोि  

िैरसरकारी 
सस्िािरु, 
 

ियार सममक्षा 
प्रमििेदन ।  

सममक्षा 
प्रमििेदन 
(प्रमि)।  

मनरन्िर 

  ४.लैहिक हिंसा पीमडिको लामि 
संिामलि िेलपलाइनिरुमा लैमिंक  
पिुाषग्रिी मलि–िनोि िने अभ्यास  
हिरुद्ध   परामशष सेिा िप िने । 

राहष्ट्रय महिला आयोि िैरसरकारी 
सस्िािरु, 

मनशलुक 
िेलपलाईन 
संिालक 
मनकायिरु 

१. िेलप्लाईन  
(११४५_ 

महिला.आयोि) 
मा िप परामशष 
सेिा संिालन ।  
२. सिैिरी 
िेलपलाईनिाि 
प्रिाि िप सेिा 
पिुंि (संख्या- 
साप्ताहिक, 

मामसक) 

िेलपलाईनमा 
िप सेिािाि 
लाभाचन्िि 

संख्या (मामसक 
िथ्ञांक 
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 िारा ५ (िमशिः)  िामनकारक अभ्यासिरू 
मनश्कर्ष 
सझुािक

ोो 
अनछुिे
द  नं 

 

समममिको सझुाि  
(िामनएकामात्र) 

 

   हियाकलाप चजम्मेिार मनकाय  सियोिी मनकाय सिुक सूिनाको स्रोि 
(मापन 
माध्यम)   

समयमसमा 
(हि.सं)   

२५ िाउपडी, 
िालहििाि िा 
जिरजस्िी हििाि, 

जािीय भेदभाि, 

दाइजो, ििहुििाि र 
िो्सीको आरोप 
लिायि 
िामनकारक 
अभ्यासिरूलाई 
मनर्िे िने राहष्ट्रय 
कानूनलाई 
प्रभािकारी रूपमा 
कायाषन्ियन िने । 

१.िामनकारक अभ्यास हिरुद्द समदुाय, 

िाममषक अििुािरू,  चशक्षक परुुर् 
सिाल,, महिला समूि, िाल ्लि ििा 
मममडयालाई लचक्षि िरी सिेिना 
अमभयान संिालन िने । 

 

 

 

संघ, प्रदेश,, 

स्िानीय िि 

 

राहष्ट्रय महिला 
आयोि,  

नेपाल प्रिरी 
िैरसरकारी 
सस्िािरु  

१. संिामलि 
सिेिना अमभयान 
(माध्यम र 
प्रकार) संख्या 
२. सिेिना 
पिुंि (ररि) 
संख्या (समािेशी 
िथ्यांक) 

 

सिेिना 
अमभयान 
प्रमििेदन  

मनरन्िर 
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िामनकारक 
अभ्यासिरूलाई 
मनर्िे िने राहष्ट्रय 
कानूनलाई 
प्रभािकारी रूपमा 
कायाषन्ियन िने 

३.िामनकारक अभ्यासिाि प्रभाहििको 
संरक्षणका लामि अलपकामलन सरुक्षा 
व्यिस्िा (मनोसामाचजक परामशष, 
भौमिक, आमिषक) लिायिको व्यिस्िा 
िने।  

महिला,िालिामलका 
ििा जेष्ठ नािररक 
मन्त्रालय, पाठ्यिम 
हिकाश केन्र  

प्रदेश सरकार, 
स्िानीय िि  

  २०८३ 

  ४. शैचक्षक पाठ्यिममा िनुस्न े 
लैंमिक यिास्िाचस्िमििादलाई पहििान 
िरी पररमाजषन िनुषपने  ।  

 

 

 

 

चशक्षा मन्त्रालय,  पाठ्यिम हिकाश 
केन्र 

प्रदेश सरकार, 
स्िानीय िि 

यिास्िाचस्िमििा
दी मििमान सिै 
पाठ्यकमको 
पहििान ददद  
२.पहििान 
िररएकापाठ्यि
म पररमाजषन 
भएको िनु े। 

 

, १. पहििान 
अध्ययन 
प्रमििेदन 

 

आ) पररमाचजषि 
पाठ्यिम (सिै 
शैचक्षक िि 
िि-मिस्ििृ 
मििरण सिुी) 
(िाहर्षक प्रिमि)  

मनरन्िर 

  ५. हििालयस्िरमा प्र्येक िप्ताको 
कुनै एक ददन (जस्िै शिुिार) 
िामनकारक अभ्यासिरु हिरुद्द सिेिना 

चशक्षा मन्त्रालय प्रदेश सरकार, 
स्िानीय िि 

मििालयमा 
संिामलि 
अमिररक्त 

 

‘शिुिारे 
सिेिना 

अमभयान’ को 

मनरन्िर 
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अमभिदृद्द िनष हिद्यािीिरुको उमेर 
मिुामिक अमिररक्त हियाकलापिरु 
संिालन िने । 

हियाकलापिरु 
संख्या र 
सिभािी मििािी 
संख्या (३ 
िििि िथ्यांक) 

प्रभािकाररिा 
मलुयांकन 
प्रमििेदन 

 िामनकारक 
अभ्यासिरूलाई 
मनर्िे िने राहष्ट्रय 
कानूनलाई 
प्रभािकारी रूपमा 
कायाषन्ियन िने 

 समाजमा िानीकारक अभ्यासिरु 
हिरुद्द अन््य िनषका लािी आिाज 
उठाउने िािािरण मनमाषण सहिि 
सामाचजक अमभयान र सिेिनामलुक 
कायषिम िने । 

राहष्ट्रय महिला आयोि स्िामनय िि , 

प्रदेश सरकार 
नेपाल प्रिरी 
िैरसरकारी 
सस्िािरु 

चजलला काननुी 
सिायिा समममि 

संिामलि 
सामाचजक 
अमभयान र 

सिेिनामलुक 
कायषिम संख्या 

। 

चजम्मेिार 
मनकायको 
प्रमििेदन 

 

        
िारा ५ (िमशिः)  महिला हिरुद्ध िनु ेलैंमिक हिंसा     

मनश्कर्ष 
सझुािक

ोो 
अनछुिे
द  नं 
 

समममिको सझुाि  
(िामनएकामात्र) 

 

   हियाकलाप चजम्मेिार मनकाय  सियोिी मनकाय सिुक सूिनाको स्रोि 
(मापन 
माध्यम)   

समयमसमा 
(हि.सं)   
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२७ 
(क) 

महिला र िामलका 
हिरुद्ध िनु े
मनोिैज्ञामनक हिंसा, 
प्रहिमिको 
माध्यमिाि िनुे  
हिंसा लिायिका 
लैहिक हिंसाका 
सिै स्िरूपिरूलाई 
अपरािीकरण िने  

१. महिला र िामलका  हिरुद्ध  
प्रहिमिको माध्यमिाि िनुे सिै 
प्रकारका लैहिक हिंसाका 
स्िरूपिरूलाई सम्िोिन िनु ेिरी 
लैमिंक हिंसा  हिरुद्ध को एकीकृि 
िािा ऐनको  सैद्धाचन्िक  अििरणा 
स्िीकृि िने  

महिला,िालिामलका 
ििा जेष्ठ नािररक 
मन्त्रालय, 

 

 

प्रिानमंत्री ििा 
मचन्त्रपररर्द्को 
कायाषलय, 

काननु, न्याय ििा 
संसददय माममला  
मन्त्रालय, 

नेपाल काननु 
आयोि 

एकीकृि िािा 
ऐनको   

सैद्धाचन्िक   
अििfरणा ियार   

PsLs[t िािा 
ऐनको  
सैद्धाचन्िक  
अििरणा 
स्िीकृि  
(प्रमि)। 

२०८४ 

  २. लैमिंक हिंसा हिरुद्दको एकीकृि  
िािा ऐनको मस्यौदा  tof/ िने  

महिला,िालिामलका 
ििा जेष्ठ नािररक 
मन्त्रालय 

प्रिानमन्त्री ििा 
मचन्त्रपररर्द्को 
कायाषलय, 

काननु, न्याय ििा 
संसददय माममला  
मन्त्रालय, 

नेपाल काननु 
आयोि 

एकीकृि िािा 
ऐनको मस्यौदा 
(प्रस्िाि) ियार 
भएको िनुे  

िािा ऐनको 
मस्यौदा  
प्रस्िाि   

२०८४ 

२७  
ि) 

नयााँ प्रहिमििाि 
िनुे लैहिक 
हिंसालाई रोकिाम 

१.  साइिर सरुक्षा ििा सामाचजक 
सञ्जालसम्िन्िी काननुमा प्रहिमििाि 
िनु ेलैमिंकिामा आिाररि हिंसालाई 

सूिना, सिार ििा 
प्रहिमि मन्त्रालय 

महिला,िालिामलक
ोा ििा जेष्ठ 
नािररक मन्त्रालय, 

प्रहिमििाि िनुे 
लैमिंक हिंसालाई 
सम्िोिन िने  

मिियक 
मस्यौदा)- (नयां 

समािेश 

२०८३ 
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िनष राहष्ट्रय 
मनयामक 
प्रहियािरूलाई 
सदुृढ पाने  

सम्िोिन िनष व्यिस्िािरु समािेश 
िने ।  

काननु, न्याय ििा 
संसददय माममला  
मन्त्रालय 

व्यिस्िािरु  
मिियकमा 

समाहिष्ट भएको 
िनुे।  

ब्यिस्िा 
सहिि) (प्रमि) 

२.  हकशोरी ििा िामलका केचन्द«ि 
साइिर  दरुुपयोि  (Cyber attack) 
सरुक्षा को जोचिमिाि सरुचक्षि रिन 
संघ, प्रदेश र स्िानीय ििसमेिको 
सिकायषमा समदुायस्िरसम्म जनिेिना 
अमभिहृद्ध कायषिमिरु सिालन िने।   
 

संघ, 

प्रदेश, स्िानीय िि 

सिार ििा सूिना 
प्रहिमि मन्त्रालय 

,  राहष्ट्रय महिला 
आयोि नेपाल 
प्रिरी, 
िैरसरकारी 
सस्िािरु, 

संिार माध्यमिरु  

१. संिामलि 
लचक्षि जनिेिना 
कायषिम (  
प्रकार, 
माध्यम) 
संख्या। २.   
सिभािी पिुंि 
(ररि) संख्या 
(मामसक 
िणना)  

१.चजम्मेिार 
मनकायको 
प्रमििेदन 
२. जनेिना 
(माध्यम र 
प्रकार अनसुार) 
ररि 
(Reached) 
िरेको मििरण 
(िथ्यांक)  

मनरन्िर 
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  ३.  साइिर कसरुको प्रभािकारी 
अनसुन्िानका लामि नेपाल प्रिरीमा  
पिुाषिार सहििको दक्ष जनशचक्तको 
ब्यिस्िा िने  
।  

ििृ मन्त्रालय नेपाल प्रिरी, 

सिार ििा सूिना 
प्रहिमि मन्त्रालय 

, अिष  मन्त्रालय   
 

१पिुाषिार िनुौमि 
र  
प्रभािकाररिाको 
लेिाजोिा २., 

िप पिुाषिार र 
िप दक्ष  
जनशचक्त 
ब्यिस्िा भएको 
िनुे  

१. लेिाजोिा 
प्रमििेदन २. 
जनशचक्त 

दरिन्दी िप 
मनणषय (प्रमि) र 
नयां जनशचक्त 
पररिालन 
(हििरण)  

२०८४ 

       

  ४. साइिर कसरुको अनसुन्िानको 
िममा लैमिंक संिेदनमसलिा 
अपनाउन नेपाल प्रिरीलाई   
अमभमिुीकरण कायषिमिरु संिालन 
िने । 

ििृ मन्त्रालय 

 

नेपाल प्रिरी,  

सिार ििा सूिना 
प्रहिमि मन्त्रालय 

अिष मन्त्रलाय 

राहष्ट्रय महिला 
आयोि   
 

संिामलि 
अमभमिुीकरण 
कायषिम संख्या 

। 

संिामलि 
कायषिम 
प्रमििेदन 
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3 MoHP-DOHS_ OCMC Guidelines- https://tinyurl.com/yyyf9cy6 

  ९. अस्पिालिरूमा भएका मििमान 
एकद्वार संकि व्यिस्िापन केन्द्3 

(OCMC) लाई प्रभािकारी  
सिलन िने 

 

स्िास्थ्य ििा 
जनसंख्या मन्त्रालय 
(प्रािममक 

चजलला प्रशासन 
कायाषलय स्िामनय 
िि, प्रदेश सरकार 

९२ एकद्वार 
संकि 

व्यिस्िापन 
केन्द् ( 

OCMCs) मा 
समहपषि केस 
व्यास्िापक 
(केस 

म्यानेजर) 
य्यिस्िा भएको 

िनुे 

९२ OCMCs) 

मा केस 
व्यास्िापक 
(केस 
म्यानेजर) िो्ने 
मनणषय र लाि ु
(मििरण 

मनरन्िर 

२७ 
(घ) 

यौन हिंसाका 
घिनािरूको उजरुी 
िनषको लामि 
िदम्याद िारेज 
िने। 

१.  यौन हिंसाका घिनािरूको 
उजरुी िने सम्िन्िमा  हिद्यमान 
कानूनमा द्मा भएका व्यिस्िामा भएको 
िदम्याद सम्िन्िी अध्ययन िने ।  

काननु, न्याय ििा 
संसददय माममला 
मन्त्रालय 

महिला,िालिामलक
ोा ििा जेष्ठ 
नािररक 
मन्त्रालय,  
िेपत्ता पाररएका 
व्यचक्तको िानमिन 
आयोि, स्य 
मनरुपण ििा 

िदम्याद 
सम्िन्िी 

मििमान काननुी   
व्यिस्िा  

अध्ययन सम्पन्न  

ियार अध्ययन 
प्रमििेदन 
(सम्िचन्िि  
मनकायको 
िेिसाईि) 

२०८३ 
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मेलममलाप 
आयोि, 

 काननु आयोि  
 

मिासचन्िको िारा ६-महिला िेिमििन र िेश्यािचृत्तको शोर्ण 
मनश्कर्ष 
सझुािक

ोो 
अनछुिे
द  नं 

 

समममिको सझुाि  
(िामनएकामात्र) 

 

   हियाकलाप चजम्मेिार मनकाय  सियोिी मनकाय सिुक सूिनाको स्रोि 
(मापन 
माध्यम)   

समयमसमा 
(हि.सं)   

२९ 
)क(  

 

(मानि 
िेिमििनको 
प्रोिोकल अनसुार 
मानि िेिमििनको 
सिै स्िरूपिरूलाई 
अपरािीकरण िनष 
मानि िेिमििन 
ििा ओसारपसार 

)मनयन्त्रण (ऐन र 

 मानि िेिमििन ििा  
ओसारपसार  (मनयन्त्रण)  ऐन   को 
संसोिन िने । 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

काननु, न्याय ििा 
संसदीय माममला 
मन्त्रालय 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

महिला, 
िालिामलका ििा 
जेष्ठ नािररक 
मन्त्रालय, काननु, 

न्याय ििा 
मानिअमिकार 
समममि 

 

 

 

१.  ऐन संसोिन 
मस्यौदा प्रस्िाि 
ियार भएको िनुे 

२.)  

काननुको 
संसोिनभएक 

िनुे  
 

 

 

१काननुक
ोो 
.संसोिन 

(संशोमिि 
ऐन प्रमि 

((संचघय 
संसदको 
िेिपेज)प्
रमि(  

 

२०८३ 
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अन्य सान्दमभषक 
राहष्ट्रय कानूनिरू  

संशोिन िने  

  

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

  २  .सान्दमभषक राहष्ट्रय काननुिरुलाई   

मानि िेिमििनको प्रोिोकल 
)पालेमो प्रोिोकल(  अनसुार संसोिन 

मस्यौदा िने 

 

 

कानून, न्याय ििा 
संसदीय माममला 
मन्त्रालय 

 

महिला, 
िालिामलका ििा 
जेष्ठ नािररक 
मन्त्रालय, काननु, 

न्याय ििा 
मानिअमिकार 
समममि 

 

१. पालेमो 
अनसुार संसोिन 

िनुषपने 
सान्दमभषक 

कानूनिरूको 
पहििान (संख्या) 
२.  संसोिन 

मस्यौदा प्रस्िाि 
ियार । 

 

१.  संसोिन 
िनुषपने काननु 
(सिुी)  

२.संसोिन 
मस्यौदा ( )प्रिी  

२०८३ 

२९ 
)ि(  

 .मानि िेिमििन  

ििा  ओसार प्रसार  

(मनयेंत्रण (
सम्िन्िी राहष्ट्रय 
नीमि र िेिमििन 

१  .मानि िेिमििन  मिरुद्दको राहष्ट्रय 
नीमि र राहष्ट्रय कायषयोजना पाररि िने 

महिला, िालिामलका 
ििा जेष्ठ नािररक 
मन्त्रालय 

सम्िन्िीि 

मन्त्रालयिरु 
१.  मस्यौदा    

राहष्ट्रय नीमि र 
राहष्ट्रय 

कायषयोजना 

१.  चस्िकृि  

नीमि ( मनणषय  

पचुस्िका ,  
मममि) 

.२ चो ( (

२०८३-
०२०८५ 
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सम्िन्िी राहष्ट्रय 
कायषयोजना लाई 
िीव्रिाका साि 
स्िीकृमि ददन;े 

स्िीकृि भएको 
िनुे।  

पाररि राहष्ट्रय 
नीमि र राहष्ट्रय 

कायषयोजना  
(प्रमि(िेिपेज) 

         
२९ 

)ङ(  
महिलाको 
िस्िकुरण 

)अब्जेच्िहफकेसन
 (लाई  सम्िोिन 

िनष र 
िेश्यािचृत्तको माि 
घिाउन परुुर् र 
हकशोरिरूलाई 
लचक्षि शैचक्षक र 

जािरण -अमभिहृद्ध 
अमभयानिरूलाई 

सदुृढ िनाउने ,  

१   .परुुर् र  हकशोरिरुलाई संलग्न 
िराइ महिलाको िस्िकुरण  ििा 
यौन शोर्णलाई  संिोिन िनष शैचक्षक 
र सामाचजक जािरणका अमभयानिरु 
सिालन िने ।  

२. हिज्ञापन सम्िन्िी नीमि ििा प्रसे 
काउचन्सलको आिार संहििामा 
महिलाको िस्िकुरणलाई मनर्िे िने 
व्यिस्िा समािेश िने  

 

महिला, िालिामलका 
ििा जेष्ठ नािररक 
मन्त्रालय 

  चशक्षा मन्त्रालय  सिामलि  
जािरण अमभयान 
संख्या, प्रकार र 
माध्यम  )
रेमडयो, िीभी 
आदी ..  र 
(ररि)सिभािी 

संख्या 

जािरणका 
अमभयानका 

सामग्री,प्रकार र 
प्रमि )चजंिल , 

फोिो,भीमडयो 
प्रमाण(  र 

ररिको िथ्यांक 
मििरण र  

२०८३ 
- मनरन्िर  

मिासचन्िको िारा ७ – राजमनमिक ििा सािषजमनक चजिनमा समान सिभामििा  
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मनश्कर्ष 
सझुािक

ोो 
अनछुिेद  

नं 
 

समममिको सझुाि  
(िामनएकामात्र) 

 

   हियाकलाप चजम्मेिार मनकाय  सियोिी मनकाय सिुक सूिनाको स्रोि 
(मापन 
माध्यम)   

समयमसमा 
(हि.सं)   

        

३१ 
)क(  

राजनीमिक ििा 
सािषजमनक 
जीिनमा महिलाको 
मनणषयायक ििमा 
समान र समािेशी 
प्रमिमनमि्िका लामि 
हिद्यमान 
अिरोििरूको 
ददघषकामलन रुपमा 
मनमुषमलकरण र 

समानिा सम्िन्िी 
एक ििृि रणनीमि 

१. व्यिस्िाहपका, कायाषपामलका, 
न्यायपामलका, राजनीमिक दल, सरुक्षा 
मनकाय, मनजाममि, कुिनीमिक मनकाय, 

शैचक्षक संस्िा, स्िास्थ्य क्षते्रमा महिला 
प्रमिमनमि्ि सम्िन्िी  हिद्यमान काननुी  
व्यिस्िािरुको कायाषन्ियन चस्िमिको 
मिष्लेशण (लेिाजोिा)  िने  ।  

महिला, िालिामलका 
ििा जेष्ठ नािररक 
मन्त्रालय 

कानून, न्याय ििा 
संसदीय माममला 
मन्त्रालय 

मिष्लेर्ण 

प्रमििेदन ियार 
भएको िनुे । 

मिष्लेशण 

प्रमििेदन 
२०८३ 
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मनमाषण ििा 
कायाषन्ियन िने 

  २ .  मिष्लेशण (लेिाजोिा) 
प्रमििेदनले औलंयाएका व्यििान 
सम्िोिन िनषक लामि हिद्यमान नीमिमा 
आिस्यक सिुार िने  ।                                   

कानून, न्याय ििा 
संसदीय माममला 
मन्त्रालय 

महिला, 
िालिामलका ििा 
जेष्ठ नािररक 
मन्त्रालय 

(१ ) लेिाजोिा 
प्रमििेदनले 
औलंयाएका 
सिुार िनुषपने 
नीमि संख्या 
२.)  (मनमि 
सिुार संयत्र 

मनमाषण  

३  हिद्यमान 
नीमििरूमा 
सिुार भई 

संिोिन भएको 
िनुे  ।                                   

१.) सिुार 

िर्रनुषपने 
मनमििरु 

)सिुी(  

२. सिुार र 
पररमाजषन 

िररएका मनमि 
(सिुी)   

२०८४ 

  ४  .अन्िरििीय पहििान भएका 
महिलािरूको राजनीमिक निेृ् ि क्षमिा 
हिकास िामलम अमनिायष आयोजना 
िरी नेिृ् ि हिकास िने। 

महिला, िालिामलका 
ििा जेष्ठ नािररक 
मन्त्रालय 

प्रदेश  सरकार, 

स्िानीय िि, 

हिकास साझेदार 

संिामलि क्षमिा 
हिकास िामलम 

संख्या र 
सिभािी संख्या 

िामलम प्रमििेदन २०८३ - 

मनरन्िर 
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)समािेसी 
िथ्यांक(  

        

३१ घ(  

न्यायपामलका, 
सािषजमनक सेिा र 
कूिनीमिक 
मनयोिसहिि 
परराष्ट्र सेिामा 
महिलाको 
प्रािममकिासाि 
पदपूमिष िने, र 
अन्िराषहष्ट्रय 
संस्िािरूमा 
आिेदन ददन े
महिला 
उम्मेदिारिरूलाई 
सियोि िने। 

१ सिै सेिामा महिलाको 
समानपुामिक प्रमिमनमि्िको समुनचस्िि 
िनषको लामि प्रो्सािन ियारी 
कक्षािरु सिालन िने ।  

महिला, िालिामलका 
ििा जेष्ठ नािररक 
मन्त्रालय 

लोक सेिा आयोि 

१.संिामलि 
ियारी कक्षा 

संख्या र प्रकार-

(सेिािि 
िचन्डि 

िथ्यांक) )

सरकारी सेिामा 
कायषरि 

सिभािी  महिला 
(संख्या)  

 ियारी कक्षाको 
सिभािीिा 
मििरण 

(मामसक )र 

प्रभािकाररिा 
सभे (िाहर्षक) 

२०८३ 
- मनरन्िर  

  २ .सािषजमनक सेिामा  महिलाको 
(अन्िरििीय पहििान भएका  महिला 
सहिि) )मनणाषयक ििमा कोिाको 

कानून, न्याय ििा 
संसदीय माममला 
मन्त्रालय 

महिला, 
िालिामलका ििा 
जेष्ठ नािररक 

१) पहििान 

िररएक संसोिन 
िनुषपने ऐनको 

काननुिरूको 
संसोिन प्रमि 
(संघीय 

२०८३ -
२०८४ 
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व्यिस्िा सहिि समानपुामिक समािेशी 
प्रमिमनमि्िका लामि मनजामिी सेिा 
ऐन, प्रिरी ऐन, सैमनक ऐन, ससस्त्र 

प्रिरी ऐन, चशक्षा ऐन, न्याय ऐन, संसद 
सेिा ऐन आदद संसोिन मसौदा िने 

मन्त्रालय, लोक 
सेिा आयोि 

संख्या   
(सिुी)    २)  

समानपुामिक 
प्रमिमनमि्िका 
लामि  सम्िचन्िि 

काननुमा 
संसोिन मस्यौदा 

ियार 

संसदको 
िेिसाईि)  

  .३ राजदूििरुको मनयचुक्त  ििा 
अन्िराचस्रय प्रमिमनमिमण्डलमा 
महिलािरुको सिभािीिा र प्रमिमनमि्ि 
िदृद्द िने ।   

परराष्ट्र मन्त्रालय  प्रिानमन्त्रीको 
कायाषलय 

१.(  
महिलािरुको  
प्रमिमनमि्ि   
िदृद्द (अनपुाि 

)िार्ीक 
िथ्यांक(   

 महिलािरुको  
प्रमिमनमि्ि  

िदृद्द  मििरण 
)िार्ीक 

प्रमििेदन(  

२०८३ 
- मनरन्िर  

         

३५(ङ) िालिामलकािरूको 
हिश्वव्यापी जन्म 
दिाष समुनचिि िने 

१. एकल आमालाई आफना 
सन्िमिको जन्म दिाष िनष स्ने िरी 
अनलाईन प्रणालीलाई अद्यािमिक िने 
। 

ििृ मन्त्रालय  राहष्ट्रय पररियपत्र 
ििा पचञ्जकरण 
हिभाि 

अनलाईन 
प्रणाली 

अद्यािमिक 
भएको िनुे । 

अद्यािमिक 
प्रणालीमा एकल 
आमािाि जन्म 
दिाष िघयांक 
(मामसक)  

२०८३ 
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मिासचन्िको िारा १०  चशक्षा   िारा ४- अस्िायी मिशेर् उपाय 

मनश्कर्ष 
सझुािक

ोो 
अनछुिेद  

नं 
 

समममिको सझुाि  
(िामनएकामात्र) 

 

हियाकलाप चजम्मेिार मनकाय  सियोिी मनकाय सिुक सूिनाको स्रोि 
(मापन 
माध्यम)   

समयामसमा 
(हि.सं)   

        

३७ ि िामलकािरु ििा 
अपाििा भएका 
सिै िाल 
िामलकािरूलाई 
िणुस्िरीय 
समािेशी चशक्षामा 
पिुाँि समुनचिि िने  

र हिद्यालयमा  

हिकाइ राख्न े। 

१. हििालय भनाष नभएका र भनाष भएर 
मििमै हिद्यालय िाड्ने कारण पत्ता 
लिाउन अध्ययन िने र सिुारका 
उपायिरु मसफाररस िने 

चशक्षा, हिज्ञान ििा 
प्रहिमि मन्त्रालय 

स्िानीय िि( 

सरकार 
१.हिद्यालयमा 
भनाष निनु ेर 

मििमा मििालय 
िाड्ने कारण  

२. सिुारका 
उपाय पहििान 
भएको िनुे  

अनसुन्िान 
प्रमििेदन 

२०८३-
२०८४ 
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  २.अपाििा भएका िालिामलका र 
िात्रालाई ददइएको िात्रिचृत्तको 
प्रभािकाररिा अध्ययन िने ।  

चशक्षा, हिज्ञान ििा 
प्रहिमि मन्त्रालय 

स्िानीय िि 
(सरकार) 

अिात्रिचृत्तको 
प्रभािकाररिा 

अध्ययन भएको 
िनुे  

अध्ययन 
प्रमििेदन 

२०८४ 

  ३  .अपाििाको हिहिििालाई सम्िोिन 
िनषका लामि चशक्षक िामलम कायषिम 
राख्न े।  

 

 

 

 

३(क) चशक्षक िामलम सिालन भएको 
िनु े

चशक्षा, हिज्ञान ििा 
प्रहिमि मन्त्रालय 

 

 

 

 

 

प्रदेश सरकार र 
मािििका प्रदेश चशक्षा 
िामलम केन्रिरुदेश 
सरकार र मािििका 
प्रदेश चशक्षा िामलम 
केन्रिरु 

चशक्षा ििा 
मानिस्रोि हिकास 
केन्र, प्रदेश 
सरकार 

१.अपाििाको 
हिहिििालाई 
सम्िोिन िने 
िामलम योजना   

 

२. चशक्षक 
िामलम संख्या र 

सिभािी   
संख्या (समािेसी  

िथ्यांक 
(िाहर्षक)   

१,मन्त्रालयको 
िाहर्षक िजेि 
मिमनयोजन 

)पचुस्िका (   

 

 

२। िामलमको 
प्रमििेदन 

२०८३ 
- मनरन्िर  

  ४ पाििा भएका िालिामलकाको 
मसकाइ सिजीकरण सिुारका लािी 
स्िानीय ििलाई अनदुानको व्यिस्िा 
िने 

चशक्षा, हिज्ञान ििा 
प्रहिमि मन्त्रालय 

 

 

 

चशक्षा ििा 
मानिस्रोि हिकास 
केन्र, स्िानीय िि 
( 

 १.मसकाइ 
सिजीकरणका 
लामि स्िानीय 
ििले प्राप्त 

१.अनदुान प्राप्त 
िने स्िानीय 
ििको संख्या  

 

 

२०८३ 
- मनरन्िर  
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अपाििा भएका िालिामलकाको 
मसकाइ सिजीकरण सिुारका लािी 
स्िानीय ििलाई अनदुानको व्यिस्िा 
िने 

 

 

 

 

 

 

४ (क) प्राप्त अनदुान रकमिाि 
हिद्यालयमा अनकूुल िािािरणको 
शृ्रजना िने 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

स्िानीय िि 

िरको अनदुान 
(मििरण)  

२.  

र हिद्यालयमा 
अनकुुल 

िािािरणको 
शृ्रजना भएको 

िनुे 

 

 

 

 

 

 

 

२.र अनकुुल 
िािािरण 

शृ्रजना भएका 
हिद्यालयको 

संख्या (स्िानीय 
ििको 

प्रमििेदनका 
आिारमा) 

  ५. हिद्यालय ििका पाठ्यपसु्िकिरु 
बे्रल मलपीमा ियारी 

चशक्षा, हिज्ञान ििा 
प्रहिमि मन्त्रालय 

चशक्षा ििा 
मानिस्रोि हिकास 
केन्र, स्िानीय 
सरकार 

दृहष्टहििीन 
हिद्यािीिरुका 
लामि बे्रल 
मलपीका 

पाठ्यपसु्िक प्राप्त 
भएको िनु े

चजम्मेिार 
मनकाय िा 

स्िामनय ििको 
प्रमििेदनिरू 

२०८३ - 

मनरन्िर  
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  ६. स्िानीय ििका चशक्षा सम्िद्ध 
कमषिारीलाई िररने अमभमिुीकरण 
कायषिममा पिुाँियकु्त हिद्यालय 
िािािरण सम्िन्िी हिर्यिस्ि ुसमािेश 
िने 

चशक्षा, हिज्ञान ििा 
प्रहिमि मन्त्रालय 

चशक्षा ििा 
मानिस्रोि हिकास 
केन्र, स्िानीय 
सरकार 

 संिामलि 
पिुाँियकु्त 
हिद्यालय 
िािािरण 
सम्िन्िी 

अमभमिुीकण 
संख्या र 
सिभािी 

(चजलला िि 
सिुी) 

अमभमिुीकरण 
प्रमििेदन र 
सामग्री 

२०८३ - 

मनरन्िर 

        

३७ ि  अपाििा भएका 
महिला र 
हकशोरीिरुलाई 
सरुचक्षि र शैचक्षक 
िािािरण प्रदान िनष 
भेदभाि, उ्पीडन र 
हिंसामकु्त राहष्ट्रय 
दवु्यषििार हिरोिी 
नीमि 

 

१. हिद्यालयमा हिद्यािीमामि  
िनु स्ने दवु्यषििार 
सम्िन्िी सिेिना सामग्री 
हिकास र प्रकाशन 

 

 

 

 

 

चशक्षा, हिज्ञान ििा प्रहिमि 
मन्त्रालय 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

चशक्षा ििा 
मानिस्रोि हिकास 
केन्र, प्रदेश 
सरकार,  स्िानीय 
सरकार 

१. सिेिना सामग्री 
हिकास  (संख्या र 
प्रकार), र प्रयोि 

िने हिद्यािी संख्या( 
(सिुी) 

  

२. सामग्रीको 
हिद्यालयमा समचुिि 
प्रयोि भएको िनु े

१.हिकास 
भएका 

सामग्रीको 
सम्िन्िी 
(स्िानीय 
ििको 

प्रमििेदन) 

२. िाल 
्लि िा 

२०८–४ 
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१क) प्रकाचशि सामग्रीको 
हिद्यालयमा प्रयोि िने 
िराउने 

स्िानीय िि  स्िानीय िि 
अनिुमन 
प्रमििेदन 

  २. अपाििा सिेिना, हिंसा, 
भेदभाि ििा उ्पीडन 
सम्िचन्ि सिेिनामूलक 
श्रव्य दृष्य सामग्री मनमाषण 

 

२(क)। मनममषि सामग्रीको 
हिद्यालयमा प्रयोि िने 

चशक्षा, हिज्ञान ििा प्रहिमि 
मन्त्रालय 
 

 

 

 

स्िानीय िि 

चशक्षा ििा 
मानिस्रोि हिकास 
केन्र, स्िानीय 
सरकार 

१.श्रव्यदृष्य सामग्री 
हिकास (संख्या र 

प्रकार)  

२. हिद्यालयमा 
प्रयोि भएको िनुे  
१.सिेनिामलुक 
श्रव्यदृष्य सामग्री 
हिकास भएको िनुे 
२. हिद्यालयमा 
प्रयोि भएको िनुे   

१. प्रकाचशि 

सामग्री 
 

२. स्िानीय 
ििको 
प्रमििेदन 

२०८४ 
- मनरन्िर  

     
   

३७ घ हिद्यालय ििका 
पाठ्यिममा 
मयाषददि महिनािारी 
सम्िन्िी हिर्यिस्ि ु
समािेश िने  

१.  मयाषददि महिनािारी 
सम्िचन्ि मािषदशषन पाररि 
िने  

महिला, िालिामलका ििा जेष्ठ 
नािररक मन्त्रालय 

चशक्षा ििा 
मानिस्रोि हिकास 
केन्र, स्िानीय 
सरकार 

पाररि  मयाषददि 
महिनािारी सम्िचन्ि 

मािषदशषन ।  
चस्िकृि 

मािषदशषन  

२०८३ 
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२.नयााँ हिकास िररने 
पाठ्यपसु्िकमा मयाषददि 
महिनािरी सम्िन्िी 
हिर्यिस्ि ुसान्दमभषक पाठमा 
समायोजन िने 

 

२क)  मयाषददि महिनािारी 
सम्िन्िी हिर्य हिद्यालय 
ििको सि-हियाकलापमा 
समािेश िरी सिालन िने 
िराउने 

चशक्षा, हिज्ञान ििा प्रहिमि 
मन्त्रालय 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

२ क.स्िानीय िि  

महिला, 
िालिामलका ििा 
जेष्ठ नािररक 
मन्त्रालय 

१.सान्दमभषक पाठमा 
मयाषददि महिनािारी 
सम्िन्िी हिर्यिस्ि ु
समायोजन भएको 
िनुे (पाठ, मिर्य 

संख्या) 

 

२. महिनािारी िारे 
हिद्यालयमा संिामलि 

सिहियाकलाप  
(संख्या र  

हिकोएन्सी) र 
सिभािी (मामसक 

मििरण)   

१.समायोचज
ि पाठ 
(सिुी) 

 

२.सिामलि 
अमिररक्त 
हियाकलाप 
(मििरण र 
सिभामििा 
अनिुमन)  

२०८३ 

        

  ३. िात्रािरुका लामि 
पिुाँियकु्त ििा सहुििायकु्त 
शौिालय )सफा , सरुचक्षि र 
स्िस्ि िािािरण सहििको (

शिरी  हिकास मन्त्रालय, 

िानेपानी मन्त्रालय 
प्रदेश सरकार, 

स्िानीय सरकार 
मििालयका िाल 
्लििाि मनयाममि 
अनिुमन संख्या 
)(साप्ताहिक र 

मामसक(  

िाल ्लिको 
मामसक 
ररपोिष 

२०८३ 
- 

मनरन्िर 
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समुनचिि िनष का लामि  

अनिुमन िने ।  
  ४. िात्रािरुलाई सेनेिरी 

प्याड उपलब्ि िराउन 
ददइने अनदुानको  मनरन्िर 
प्रदान िने। 

 

 

३क) प्राप्त अनदुान 
रकमिाि िणुस्िरीय 
सेमनिरी प्याड हििरण िने 

चशक्षा, हिज्ञान ििा प्रहिमि 
मन्त्रालय 

 

 

 

 

 

स्िानीय िि 

अिष मन्त्रालय  १.अनदुान प्राप्त िने 
स्िानीय ििको 
संख्या (सिुी 

 

 

२.सेमनिरी प्याड 
प्राप्त िने हिद्यािी 
संख्या (चजललािि 

िथ्यांक) 

१.िाहर्षक 
कायषिम र 

िजेि 
(पचुस्िका) 

 

२. स्िानीय 
ििका 
प्रमििेदन 

२०८३ 
- 

मनरन्िर 

  ४  ििृि ्यौमनकिा चशक्षा 
सम्िन्िी हिद्यािी लचक्षि 
सामग्री हिकास िने 

 

 

 

४क) हिकास भएका सामग्री 
हिद्यालयमा प्रिाि िरी 
प्रयोि िने िराउने 
 

 

चशक्षा, हिज्ञान ििा प्रहिमि 
मन्त्रालय 

 

 

 

 

 

 

स्िानीय िि 

स्िानीय सरकार 

 

 

 

 

 

 

 

चशक्षा, हिज्ञान ििा 
प्रहिमि मन्त्रालय 

 

१.सामग्री हिकास 
भएको (संख्या र 
पकार) (सिुी) 

 

 

२. हिद्यालयमा 
प्रिाि भै लाि ु
भएको िनु े

 

  

१.हिकमसि   
सामग्री (प्रमि) 
सामग्री प्रयोि 
सम्िनमि 
हिद्यालय 
अनिुमन 
प्रमििेदन 
(मामसक) 

२०८४ 
-  
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  ५. ििृि यौमनकिा चशक्षा 
सम्िन्िी चशक्षक िामलम 
सामग्री हिकास िने । 

 

 

 

५ क) चशक्षक िामलम 
सिालन िने 

चशक्षा, हिज्ञान ििा प्रहिमि 
मन्त्रालय 

 

 

 

 

 

प्रदेश चस्िि चशक्षा िामलम 
केन्रिरु 

चशक्षा ििा 
मानिस्रोि हिकास 
केन्र, स्िानीय 
सरकार 

१.ििृि ्यौमनकिा 
संमिचन्ि मिकमसि 
चशक्षक िामलम 
सामग्री (संख्या र 
प्रकार  
२.हिहकसि 
सामग्रीमा संिामलि   
िामलम  (संख्या र 
सिभािी संख्या)  
िा   

१.हिकास 
भएका सामग्री  

२. िामलम  
प्रमििेदन 

२०८३ - 

मनरन्िर 

  ६. ििृि योमनकिा चशक्षा, 
यौन व्यििार, सेनेिरी प्याड 
मििरण लिायि पाठ्यिमा 
भएका मिर्यमा  पठनपाठन 
भएको समुनचिििाका लामि 
िाल ्लि,चशक्षक 
अमभभािक संिठनिरू, 

हिद्यालय व्यिस्िापन 
समममिको संयकु्त अनिुमन 
िने । 

स्िानीय िि 

 
चशक्षा हिज्ञान ििा 
प्रहिमि मन्त्रालय 

१.संयकु्त अनिुमन 
संयंत्र िठन भएको 

िनुे (संख्या) 
 

२. अनिुमन संख्या 
(मामसक) 

१. 
हियाचशल 
संयकु्त 
अनिुमन 
संयंत्र  

 

२.अनिुमन 
ररपोिष 
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मिासचन्िको िारा ११. महिला र रोजिारी  

मनश्कर्ष 
सझुािको 
अनछुिेद  

नं 
 

समममिको सझुाि  
(िामनएकामात्र) 

 

हियाकलाप  चजम्मेिार मनकाय  सियोिी मनकाय सिुक सूिनाको 
स्रोि (मापन 
माध्यम)   

समयमसमा
(ि.सं)   

        

३९ (ि) ३९ )ि (
हकफायिी िाल 

िेरिाि सहुििा र 
िदृ्धिदृ्धािरूको 
िेरिाि सेिािरू 
प्रदान िरेर महिला 
मामिको िेिलिी 
कायषको िोझ 
पहििान िरी सो 
िोझ घिाउन ेर 
पनुहिषिरण िने ििा 
पाररिाररक 

१. घरेल ुकामकाज र 
िेरिाि कायषको आमिषक 
पक्षको मलुयााँकन िरी 
अिषिन्त्रमा पगु्ने योिदानको 
नमूना लेिाजोिा िने    

अिष मंत्रालय 

 

महिला, िालिामलका ििा जेष्ठ 
नािररक मन्त्रालय 

 

राहष्टयिथ्यांक 
कायाषलय, 
राहष्टय योजना 
आयोि   

१. िेरिाि कायषको 
आिीक पक्ष 

मलुयाकन भएको 
िनु े 

२. अिषिन्त्र मा 
योिदानको 

लेिाजोिा भएको 
िनु े 

चजम्मेिार 
मनकायिाि - 
अ)मलुयाकन 
प्रमििेदन आ) 
लेिाजोिा 
प्रमििदेन 

२०८३ 
- मनरन्िर  
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व्यिसायमा कायषरि 
महिलालाई पयाषप्त 

पाररश्रममक र 
सामाचजक सरुक्षा 
योजनािरूमा पिुाँि 
समुनचिि िने; 

 
  २ .िेरिाि नीमि मनमाषण िने महिला, िालिामलका ििा जेष्ठ 

नािररक मन्त्रालय 
राहष्टय योजना 
आयोि श्रम, 

रोजिार ििा 
सामाचजक सरुक्षा 
मन्त्रालय 

 िेरिाि नीमि मनमाषण 
भएको िनु े 

 मनममषि 
िेरिाि नीमि 

२०८३ 

३९ )ि(  समान मूलयको 
कामको लामि 
समान ज्याला 
मसद्दान्ि लाि ु

िराउने , मनयममि 
रुपमा  महिला 
केचन्रि ज्यालाको 
सममक्षा िने । 

१. समान ज्याला पाएको 
नपाएको हिर्यलाई श्रम 
मनरीक्षण labour Audit िदाष 
प्रािाममकिामा राख्न ेिरी 
मनदेचशका ििा सिुकमा 
संशोिन िने। 

श्रम, रोजिार ििा सामाचजक 
सरुक्षा मन्त्रालय 

महिला, 
िालिामलका ििा 
जेष्ठ नािररक 
मन्त्रालय 

श्रम मनररक्षणमा 
समान ज्याला 

प्रािममकिा रािी 
मनदेचशका र सिुक 
संसोिन भएको 

िनुे। 

श्रम मनरीक्षण  

संिचन्ि 
संसोमिि 

मनदेचशका र 
सिुक  

२०८३ - 

मनरन्िर 
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लैहिक ििस्ििा 
हिश्लरे्ण माफष ि ्
लैहिक ज्याला  
(gender Pay gap  
अन्िर लाई कम 
िनष ििीकरण र 
मूलयाङ्कनका मिमभन्न 
प्रहियािरुको 
अिलम्िन ििा 
मनयममि पाररष्रममक 
सभेक्षण िने   

  २.  .अनौपिाररक क्षैत्रमा 
कायषरि रिेका 
श्रममकिरुलाई लचक्षि िरी 
श्रम मनरीक्षण सम्िन्िी 
कायषहिमि मनमाषण िने 

श्रम, रोजिार ििा सामाचजक 
सरुक्षा मन्त्रालय 

महिला, 
िालिामलका ििा 
जेष्ठ नािररक 
मन्त्रालय 

मनममषि श्रम मनरीक्षण 
सम्िन्िी कायषहिमि  

  कायषहिमि 
(प्रमि) 

२०८३ 
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३९ )घ(  

३९ )घ(  कायषस्िलमा 
िनुे यौनजन्य 
दवु्यषििार 

)मनयन्त्रण (ऐन 
)सन् २०१५ ( लाई 

अनौपिाररक क्षेत्रमा 
समेि हिस्िार िनष 
संशोिन िने र यौन 
दवु्यषििारका पीमडि 

महिलािरूलाई 
..हिशेर्ििः ग्रामीण र 

दिुषम क्षेत्रमा 
प्रभािकारी देिानी र 

फौजदारी दिैु 
न्याहयक 
उपिारिरूमा 
महिलाको पिुाँि 
समुनचिि िने,  
िनुासो प्रभािकारी 
रूपमा अनसुन्िान 

१. कायषस्िलमा िनुे लैंमिक 
हिंसाको पहििान र 
मनराकरणका लामि श्रम 
मनरीक्षकिरुको क्षमिा 
अमभिदृ्दीका लामि कायषिम 
संिालन िने। 

श्रम, रोजिार ििा सामाचजक 
सरुक्षा मन्त्रालय 

महिला, 
िालिामलका ििा 
जेष्ठ नािररक 
मन्त्रालय 

१.संिामलि 
प्रचशचक्षण र क्षमिा 
अमभिधृ्दी कायषकमष 
संख्या र  श्रम 
मनरीक्षक  संख्या  

 

२. SOP को ियार 
र लाि ु, मनररक्षण 
िेकमलस्ि ियार 
लाि ुभएको िनुे । 

  

१.)चजम्मेिार 
मनकायको 
प्रमििेदन  

 

२. ियार 
SOP 

 

३.ियार 
मनररक्षण 

िेकमलस्ि   

२०८३ - 

मनरन्िर 
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िनुे, अपरािीिरूलाई 
अमभयोजन भई 
उपयकु्त सजाय 
पाउने, पीमडििरू 
प्रमिशोििाि 
सरुचक्षि िनु ेर 
मनयममि श्रम 
मनरीक्षणको कायष 
सिालन िनु े
समुनचिि िने र 
आईएल ओ ओ .
को॥  हिंसा र 
दवु्यषििार 
मिासचन्ि, सन ्
२०१९ (नं .

१९० (लाई  
अनमुोदन िने ;  
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  २.िनुासो सनेु्न प्रणाली 
Integrated Labor 

Management Information 

system (ILMIS) लाई 
प्रभािकारी िनाउने  

श्रम रोजिार ििा व्यिसायजन्य 
सरुक्षा हिभाि 

नीजी क्षेत्र ििा 
औद्यमिक 
प्रमिस्ठानिरु  

पररमाचजषि आई एल 
एम  आई एस 
प्रणाली )ILMIS) 
)संिालन   

 

पररमाचजषि  
आई एल एम 
आई एस 
(ILMIS 
प्रणाली   

पणुष 
हियाचशल 
(िेिपेज) 

२०८३ 
- मनरन्िर  

 

  ३. ILO Convention  (  

No.190) अनमुोदनको 
सन्दभषमा Gap Analysis िने  

श्रम, रोजिार ििा सामाचजक 
सरुक्षा मन्त्रालय 

महिला, 
िालिामलका ििा 
जेष्ठ नािररक 
मन्त्रालय 

सम्पन्न िरेको 
ररक्तिा अध्ययन 
)Gap Analysis) र 

प्रमििेदन 

  

अध्ययन   

प्रमििेदन  

२०८२ - 

मनरन्िर 

  ४.समान ज्याला ििा 
कायषस्िलमा िनुे सम्भाहिि 
यौन हिंसाका िारेमा 
जनिेिना अमभिहृद्ध िनष 
हिमभन्न हियाकलाप 
सिालन िने 

श्रम, रोजिार ििा सामाचजक 
सरुक्षा मन्त्रालय 

महिला, 
िालिामलका ििा 
जेष्ठ नािररक 
मन्त्रालय 

संिामलि जनिेिना 
अमभिदृ्दी कायषिम 
संख्या र सिभािी 

संख्या  

जनिेिना 
कायषिम 
प्रमििेदन  

२०८३ 
- मनरन्िर  

    5 सिै प्रकारका महिला 
हिंसाको िथ्याङ्क सङ्कलन  

श्रम, रोजिार ििा सामाचजक 
सरुक्षा मन्त्रालय 

महिला, 
िालिामलका ििा 

    २०८३ 
- मनरन्िर  
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ििा व्यिस्िापनको लामि 
एहककृि सूिना प्रणालीको 
हिकास िने  

जेष्ठ नािररक 
मन्त्रालय, केचन्रय 
िथ्याङ्क कायाषलय 

३९ )ङ(  हिशेर्िरी  मडचजिल 
अिषिन्त्र जस्िा 
उददयमान 
क्षेत्रिरुमा महिला र 
हकशोरीिरु अपाििा 
भएका महिला र 
हकशोरीिरु सहिि, 

समान अिसरिरु 
समुनचिि िनुषपने ।  

१. मडचजिल समािेशीकरण 
नीमि मनमाषण िने  

सञ् िार ििा सूिना प्रहिमि 
मन्त्रालय 

 

श्रम, रोजिार ििा 
सामाचजक सरुक्षा 
मन्त्रालय 

मडचजिल 
समािेशीकरण नीमि 

मनमाषण भएको िनु े। 

मनममषि मनमि  
(   

२०८३ - 

२०८४ 

    २. पिुाँियकु्त मडजीिल 
क्षमिा हिकास िामलम 
सिालन िने ।  

श्रम, रोजिार ििा सामाचजक 
सरुक्षा मन्त्रालय 

महिला, 
िालिामलका ििा 
जेष्ठ नािररक 
मन्त्रालय, केचन्रय 
िथ्याङ्क कायाषलय 

संिामलि िामलम 
संख्या र सिभािी 

संख्या 

िामलम 
प्रमििदेन 

२०८४ 
- मनरन्िर  

    ३. महिला मडचजिल 
स्िािषअप फण्ड” को 
स्िापना िरी पररिालन िने  

उद्योि, िाचणज्य ििा आपूमिष 
मन्त्रालय 

महिला, 
िालिामलका ििा 
जेष्ठ नािररक 

स्िाहपि  "महिला 
मडचजिल स्िािषअप 
फण्ड” (कोर्)  (७ 

 हियाचशल 
स्िािषअप 
कोर् र 

२०८४ 
- मनरन्िर  
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मन्त्रालय, ।प्रदेश 
सरकार, स्िामनय 
िि संयकु्त राष्ट्र 
संघीय एजेन्सीिरू 

प्रदेशमा(   पररिालन 
भएको िनु े 

(लांभाचन्िि महिला 
संख्या( 

 

कोर्को 
मामसक  

मििरण  

मिासचन्िको िारा १३.. महिला आप्रिासी कामदारिरु 
मनश्कर्ष 
सझुािको 
अनछुिेद  

नं 
 

समममिको सझुाि  
(िामनएकामात्र) 

 

   हियाकलाप चजम्मेिार मनकाय  सियोिी मनकाय सिुक सूिनाको 
स्रोि (मापन 
माध्यम)   

समयमसमा
(हि.सं)   

४१ (क( ४१ क)  नेपाली 
महिला आप्रिासी 
कामदारिरू, महिला 
घरेल ुकामदारिरू 
सम्िन्िमा िन्िव्य 

देशिरुमा िररएका 
सिै दईुपक्षीय 
सम्झौिािरुमा 
नेपाली महिला 

१. िन्िव्य मलुकुिरुसाँि 
िररने श्रम सम्िन्िी 
संझौिाका अमिररक्त घरेल ु
महिला कामदारलाई लचक्षि 
िरी िेग्लै दद्वपचक्षय 
प्रोिोकलमा सिममि ििा 
िस्िाक्षर िने कायषलाई 
प्रािाममकिाका साि अिामड 
िढाउने। 

श्रम, रोजिार ििा सामाचजक 
सरुक्षा मन्त्रालय 

परराष्ट्र मन्त्रालय, 

ििृ मन्त्रालय 

  

१.िन्िब्य 
मलुकुिरूसंि भएको 
श्रम सम्झौिाको 
संख्या।  

 

२.घरेल ुमहिला 
लचक्षि िेग्लै 
दद्दपचक्षय प्रोिोकलमा 

१.)ह्सस्िाक्षरर
िश्रम 
सम्झौिा 

)सिुी )२.) 
िेग्लै 

दद्दपचक्षय 
प्रोिोकलमा 
िस्िाक्षर 

मलुकु (सिुी) 

२०८३ - 

२०८४ 
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आप्रिासी 
कामदारिरुको 
मानिअमिकारको 
सिै उललंघनका 
अनसुन्िान र 
अमभयोजन िनष 
पीमडिलाई क्षमिपूिी 
प्रदान िने समुनचिि 
िने; 

िस्िाक्षर िने मलुकु 
िा सम्झौिा संख्या ।  

 

    २  .श्रम सम्झौिा भएका 
मलुकुिरुसाँि सम्झौिामा 

भएको प्राििान अनसुार  

संयकु्त प्राहिमिक 
समममििरुमा महिला 
कामदारिरुको समस्यालाई 
प्रािाममकिाका साि 

उठाउने। 

श्रम, रोजिार ििा सामाचजक 
सरुक्षा मन्त्रालय 

परराष्ट्र मन्त्रालय, 

ििृ मन्त्रालय 
१.  

संयकु्त समममिको 
िैठक संख्या। 
२.  प्राििान 

अनसुार महिलाको 
समस्या ऊठान र 
समािान भएको 

संख्या 
 

समममिको 
िैठक 
पचुस्िका 
(मनणषय र 
समािान 
मििरण)  

२०८३ 
- मनरन्िर  

 ४१(ि)

   

४१ि िैदेचशक 
रोजिारीमा जाने 

१ . िैदेचशक रोजिारीमा 
जाने महिला लचक्षि पूिष 

िैदेचशक रोजिार हिभाि श्रम, रोजिार ििा 
सामाचजक सरुक्षा 

१.पूिष प्रस्िान 
अमभमचुिकरण 

 १.)पररमाचजष
ि पाठ्यिम 

२०८३ 
- मनरन्िर  
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श्रममक  भनाष  
लािि घिाउन र 
महिला आप्रिासी 
कामदारिरूको 
लामि सरुचक्षि 
अिस्िा समुनचिि 

िनष, उनीिरूलाई 
उपलब्ि 
उपिारिरूको 
िारेमा जानकारी 
ददन र ्यस्िा 
उपिारिरूमा पिुाँि 
िनष लैहिक र 
अन्िरसम्िन्िीि 
अिरोििरूलाई 
सम्िोिन िनष 
सरकारी मनकायिरू, 

नािररक समाज र 
रेड यमुनयनिरू 

प्रस्िान अमभमचुिकरण 

िामलमको पाठ्यिमलाई 
िप पररमाचजषि िरी  
कायषिमलाइ प्रभािकारी 
िनाउने। 

मन्त्रालय, महिला, 
िालिामलका ििा 
जेष्ठ नािररक 
मन्त्रालय 

िामलम पाठ्यिम 
पररमाजषन भएको 

िनु े।  

२.नयां महिला 
लक्षीि  

अमभमिुीकरणिाि 
)कचम्िमा पणुष सेसन 

मलई (लाभाचन्िि 
महिला संख्या।  

  

२.अमभ
मचुिकर
ण 
प्रभािका
ररिा 
सभेिे 
(िा 
प्रशीक्षािी 
मलुयांकन 
फारम)  
(Trainee 

evaluati

on 

feedbac

k form) 
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िीि समन्िय 
िढाउने 

४१ )ि(  

  

२ .ग्रामीण र जोचिममा 
रिेका क्षेत्रिरूमा  सरकारी 
मनकाय, िैदेचशक रोजिार 
व्यिसायी एिं नािररक 
समाज समेिको सिकायषमा 
सरुक्षहकि आप्रिासन एिं 
उपिार प्रहियाका िारेमा 
मिमभन्न कायषिम सिालन 
िने 

श्रम, रोजिार ििा सामाचजक 
सरुक्षा मन्त्रालय 

महिला, 
िालिामलका ििा 
जेष्ठ नािररक 
मन्त्रालय, स्िानीय 
सरकार, िैदेचशक 
रोजिार िोडष, 
रोजिार ब्यिसायी 
संघ 

१ङजोचिम क्षेत्रमा 
संिामलि 

िेिमििनको जोचिम 
िारे सिेिना 

कायषिम (माध्यम, 

प्रकार, र संख्या( 
 २.  सिेनामा 

जोमडएका )ररि (
महिला, िामलका 
संख्या (मामसक( 

  

१. चजम्मेिार 
मनकायको 
प्रमििेदन, 
२. स्िामनय 

ििको 
अनिुमन 
नोि  

२०८३ 
- मनरन्िर  

  

  

२ .नेपाली महिला 
कामदारिरु जाने मखु्य 
िन्िव्य मलुकुिरुका नेपाली 
दिुािासिरुमा िहिने श्रम 
सििारी एिं अन्य 
कमषिारीिरुको पदस्िापनमा 
महिला कमषिारीिरुलाई 

श्रम, रोजिार ििा सामाचजक 
सरुक्षा मन्त्रालय 

महिला, 
िालिामलका ििा 
जेष्ठ नािररक 
मन्त्रालय, स्िानीय 
सरकार 

१. िनौि मापदन्ड  
संसोिन भएको 
िनुे। २. 

।दिुािासमा श्रम 
सििारी एिं अन्य 
पदमा ििाईएका 
महिला कमषिारीको 

१.(पररमाचजष
ि मापदन्ड 
प मनयचुक्त 

िा  ििन   
मनणषय 
)२. (
महिला 

२०८३ 
- मनरन्िर  
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प्रािाममकिा ददने िरी श्रम 
काउन्सेलर ििा श्रम 
सििारी िनैि र मनयचुक्त 

सम्िन्िी मापदण्डमा 
संसोिन िने  

 

संख्या )प्रािममकिा 
ददएपमिको 

अनपुाि(।  

  

कमषिारीको 
)दिुािास को 

कायषरि 
कमषिारी 
सिुी। 

  

४१ (घ) 

४१ (घ)   (
िेिमििनको 

जोचिममा पनष स्ने 
िेिना अमभिहृद्ध 

अमभयानिरू 
सिालन िने र  

आप्रिासी महिला र 
िामलकािरूलाई 
मन :शलुक कानूनी 
सिायिा, 
ििलाइनिरू र 
प्रस्िान पूिष 
जानकारीमा पिुाँि 
प्रदान िने; 

१. िैदेचशक रोजिारसाँि 
सम्िन्िीि उजरुी ििा 
मदु्दािरुको प्रकृयामा 
महिलालाई मनिःशलुक काननुी 
सिायिा उपलव्ि िराउन 
व्यिस्िा िने 

श्रम, रोजिार ििा सामाचजक 
सरुक्षा मन्त्रालय 

कानून, न्याय ििा 
संसदीय माममला 
मन्त्रालय 

१.मनिःशलुक काननुी 
सिायिाको ब्यव्िा 

भएको िनुे।  

 

२.  काननुी 
सिायिा प्राप्त िरेका 
महिलाको संख्या  

सरकारिाि 
प्रदान 

िैदेचशक 

रोजिार 
सम्िन्िी 
काननुी 

सिायिाको 
िाहर्षक 
प्रमििेदन 

  

२०८३ - 

मनरन्िर 
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  २.मििमान कल सेन्िरमा 
(Call Center) मानि 

िेिमििनको जोचिममा पने 
स्ने महिला िालिामलका 
लामि पमन परामशष सेिािरू 
िप िने । 

श्रम, रोजिार ििा सामाचजक 
सरुक्षा मन्त्रालय 

िैदेचशक रोजिार 
प्रिदन िोडष।  १.िोडषको कल 

सेन्िर मा िहपएको 
सेिा (मििरण) ;  
२. मामसक रुपमा 
िेिमििन जोिीम 
परेका िाि आउन े
कल र ददने परामशष 

संख्या   

१.) 
हियाचशल 

Call Center 

िाि िप सेिा 
प्रिाि मििरण 

२.) 

मामसक 
रुपमा िप 

परामशष प्रिाि     
(लििकु) 

२०८३ - 

मनरन्िर 

        

४१ (ङ(  (  (फहकष एका 
महिला आप्रिासी 

कामदारिरूको 
पनुएषकीकरणलाई 
सिज िनाउन 

लैहिक -उत्तरदायी 
सियोि प्रदान 
िने। 

१. िैदेचशक रोजिारीमा 
िएर फहकष एका महिला 
कामदारिरुको पून 
एहककरणलाई प्रभािकारी 
िनाउन िाल संिालनमा 
रिेको पून एकीकरण 
सम्िन्िी पररयोजनाको 
कायषक्षेत्र र हियाकलाप 
हिस्िार िदै लाने 

श्रम, रोजिार ििा सामाचजक 
सरुक्षा मन्त्रालय 

प्रादेचशक सरकार 
र स्िानीय 
सरकार ििा 
हिकास 
साझेदारिरु पररयोजना (ReMi) 

को कायाषन्ियन 
कायषक्षेत्र हिस्िार 
भएको िनु ेर 
मिस्िाररि संख्या 

१. (
कायषक्षेत्र 
हिस्िार 

मनणषय  २. 
पररयोजन को 
प्रमििेदन 

(िेिसाईि) 

  

२०८३ - 

मनरन्िर 



 

57 
 

  २.  फहकष एका महिला 
आप्रिासी कामदारिरूको 
मानमसक स्िास्थ्य र 
आ्महिश्वास पनु :जािरण 

िनष लैहिक  संिेदनशील 
मनोसामाचजक परामशष सेिा 
सिालन िने  

श्रम, रोजिार ििा सामाचजक 
सरुक्षा मन्त्रालय 

 

 

  

संिामलि लैहिक 
संिेदनशील 
मनोसामाचजक 

परामशष सेिा संख्या 
र सिभािी 

)लाभानचव्ि सख्या(  

 

श्रम, 

मन्त्रालयको   
िहर्षक 

प्रमििेदन( 
िेिसाईि) 
(REMI 

project 

website)  

  

२०८३ - 

मनरन्िर 

  ३  .िैदेचशक रोजिारीमा 
िएर फहकष एका महिला  

कामदारिरुको पून 
एहककरणलाई प्रभािकारी 
िनाउन उद्यमचशलिा 
िामलम ( )जस्िै घरेलु  

उ्पादन, सेिा क्षेत्र, कृहर् 
आदद) संिालन एिं  

हिस्िार िदै लाने  

श्रम, रोजिार ििा सामाचजक 
सरुक्षा मन्त्रालय 

प्रादेचशक सरकार 
र स्िानीय 
सरकार ििा 
हिकास 
साझेदारिरु, 
राष्र्हरय मसप 
मिकास प्रमिष्ठान  

संिामलि 
उद्यमचशलिा िामलम 

)संख्या र प्रक ोार(; 

सिभामि संख्या 

   

        

मिासचन्िको िारा १२  स्िास्थ्य  
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मनश्कर्ष 
सझुािको 
अनछुिेद  

नं 
 

समममिको सझुाि  
(िामनएकामात्र) 

 

   हियाकलाप चजम्मेिार मनकाय  सियोिी मनकाय सिुक सूिनाको 
स्रोि (मापन 
माध्यम)   

समयमसमा
(हि.सं)   

४३ क)      उछि माि ृ
मृ् यदुर घिाउन  

हिशेर् िरी ग्रामीण 
क्षेत्रका  चिहक्सक 
ििा अन्य 
स्िास्थ्यकमी लाई 
िामलम ददई 
िभाषिस्िा, पूिषप्रसमुि 
र प्रसिोत्तर 

)एन्िेनेिल , पेररनेिल 
र पोष्टनेिल( 

स्िास्थ्य सेिािरूमा 
महिलाको पिुाँि 
सिुार िने  

१.  समदुायस्िरमा यौन 
ििा प्रजनन स्िास्थ्य सेिा, 
स्िास्थ्य सेिा प्रामप्त सम्िन्िी 
व्यििार पररििषन, स्िास्थ्य 
चशक्षा सिेिना  र जानकारी 
प्रिािका लामि लचक्षि 
जनिेिना अमभिहृद्ध 
कायषिम सिालन िने 

२. िभषििी महिलाको 
स्िास्थ्य सेिाका लामि 
मनयममि जााँिमा पिुाँि 
स्िाहपि िने  
३. िरेक िाउाँपामलका, 
निरपामलकामा दक्ष प्रसूमि 
कर्रमीको व्यिस्िा िने 

स्िास्थ्य ििा जनसंख्या 
मन्त्रालय, 

 

प्रादेचशक सरकार 
र स्िानीय 
सरकार, नािररक 
समाज  

संिामलि  लचक्षि 
जनिेिना अमभिहृद्ध 
कायषिम र सिभािी  

संख्या   

 

िाहर्षक 
प्रमििेदन िा 
ANC, PNC 

Coverage को  
ििांक  

२०८३ - 

मनरन्िर 
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  २.हिशेर् िरी ग्रा ग्राममण 
क्षेत्रमा कायषरि महिला 
स्िास्थ्य स्ियंसेहिका 
(FCHVs) स्िाफ नसष र अन्य 
िन्िलाइन 
स्िास्थ्यकमीिरूलाई 
सरुचक्षि मािृ् ि ििा प्रजनन ्
स्िास्थ्य, जोचिमयकु्त 

िभाषिस्िा पहििान, प्ररे्ण 
प्रणाली र आपिकालीन 
प्रसूमि सेिासम्िन्िी अमनिायष 
िामलमिरू सिालन िने।  

स्िास्थ्य ििा जनसंख्या 
मन्त्रालय,   

प्रदेश सरकार स्िास्थ्य 
मन्त्रालय, 
 ) 

स्िानीय सरकार, 

हिकास साझेदार 
संघ संस्िािरु  

सरुचक्षि मािृ् ि ििा 
प्रजनन ्स्िािस्थ्य 

(SRH) र 
आपिकालीन प्रसूमि 

सेिा सम्िन्िी 
िामलमको संख्या र 
सिभािी स्िास्थ्य 
स्ियंसेहिका संख्या 

)समािेसी िचन्डि  

िघयांक( 

चजम्मेिार 
मनकायको 
प्रमििेदन  

२०८३ 
- मनरन्िर   

४३ )ि(  ग्रामीण, अहििाहिि  

र अपाििा भएका 
महिला ििा 
हकशोरीिरु को   

पररिार मनयोजन, 

िभषमनरोिरणका 
आिमुनक उपकरण 
र सरुचक्षि िभषपिन 

१. ग्रामीण,अहििाहिि, र 
अपाििा भएका महिला ििा 
हकशोरीिरु र अन्िरििीय  
महिलािरूको लामि यौन 
ििा प्रजनन ्स्िास्िय, 

मानमसक स्िास्थ्य सेिा 
लिायि सेिा सहििको 

स्िास्थ्य ििा जनसंख्या 
मन्त्रालय,)  

प्रदेश सरकार स्िास्थ्य 
मन्त्रालय, 

 

स्िानीय िि  

अन्य प्रादेचशक 

हिर्यिि 
मन्त्रालय, स्िानीय 
िि सरकार, 

हिकास साझेदार, 
संघ संस्िािरु  

१.संिामलि 

मोिाइल स्िास्थ्य  

चशहिर र मानमसक 

स्िास्थ्य सेिा 
कायषिम संख्या,  
२. चशमिरिाि 
लाभाचन्िि संख्या 

चजम्मेिार 

मनकायको 
प्रमििेदन  

२०
८३ 

- 

मनर
न्िर  
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र िभषपिन पमिका 
सेिािरू लिायि 
यौन ििा प्रजनन 
स्िास्थ्य सेिा 
सम्िन्िी जानकारी 
समुनचिि िने;  

मोिाइल स्िास्थ्य  चशहिर  
सिालन िने  

(समािेसी िन्डीकृि 
िथ्यंक)  

  २. आिारभिु स्िास्थ्य सेिा 
सेिा केन्रिरूमा प्रजनन्  

ििा स्िास्थ्य सेिा सम्िचन्ि 
आिश्यक और्मि  उपकरण 

जस्िै,उपउपकरण  औजार 
(अलरासाउन्ड, डेमलभरी 
हकि) प्रसूमि कक्ष ििा  
जनशचक्तको व्यिस्िा िने  

स्िास्थ्य ििा जनसंख्या 
मन्त्रालय,  

प्रदेश सरकार स्िास्थ्य 
मन्त्रालय, 

स्िानीय िि  

स्िानीय सरकार, 

हिकास साझेदार 
संघ संस्िािरु  

न्यूनिम स्िास्थ्य 
सेिा मापदण्ड परुा 
िरेका स्िास्थ्य 

संस्िािरुको संख्या  

स्िास्थ्य ििा 
जनसंख्या  

मन्त्रालयको 
िाहर्षक 
प्रमििेदन  

२०८३ 
- मनरन्िर   

  ३अपाििामैत्री प्रजनन ्
स्िास्थ्य ििा सरुचक्षि 
मािृ् ि सेिा मनदेचशका 
२०८० को प्रभािकारी 
कायाषन्ियनका लामि सिै 

स्िास्थ्य ििा जनसंख्या 
मन्त्रालय,  प्रदेश सरकार 

स्िास्थ्य मन्त्रालय, 

 

स्िानीय सरकार, 

हिकास साझेदार 
संघ संस्िािरु 

मनदेचशका िमोचजम 
अपाििा मैत्री 
भएका स्िास्थ्य 
संस्िाको संख्या   

िाहर्षक 
प्रमििेदन   

२०८३ 
- मनरन्िर  
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स्िास्थ्य संस्िालाई 
अपाििामैत्री िनाउने 

  ४. िरेक  स्िास्थ्य   
संस्िामा रिेको सिायिा 
कक्षलाई अपाििामैत्री 
िनाई सिालन िने 

स्िास्थ्य ििा जनसंख्या 
मन्त्रालय,   

प्रदेश सरकार स्िास्थ्य 
मन्त्रालय,  

स्िानीय िि 

 

प्रादेचशक हिर्यिि 
मन्त्रालयिरु,  

हिकास साझेदार 
संस्िा 

१.अपाििा मैत्री 
सिायिा कक्षा 
स्िापना र 

हियाचशल  भएको 
स्िास्थ्य संस्िाको 

संख्या 
२. 

 (सिायिा कक्षिाि 
सेिा प्राप्त 

िनेकोसंख्या 
)मामसक), 

अिाषिाहर्षक िथ्यांक( 

चजम्मेिार 
मनकायको 

िाहर्षक प्रिमि 
प्रमििेदन 

२०८३ 
- मनरन्िर  

     ३  .अपाििामैत्री 
प्रजननसम्िन्िी मनदेमसका 
प्रभािकारी कायाषन्ियन िने 

स्िास्थ्य ििा जनसंख्या 
मन्त्रालय )प्रािममक स्िास्थ्य 
केन्रिरू(  

प्रादेचशक सरकार 
र स्िानीय 
सरकार 

 मनदेचशका 
कायाषन्ियन 

प्रभािकारीिा 
लेिाजोिा भएको 

िनु े 

 लेिाजोिा 
प्रमििेदन   

२०८३ 
- मनरन्िर  
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४३ )घ(    (प्रसि/िछिा 
जन्माउने समयमा 
िभषििी महिलालाई 
सरुक्षा ददन कानूनी 
र नीमििि 
उपायिरू अपनाउने, 
महिला र 

िामलकािरू हिरुद्ध 
िनुे प्रसूमि हिंसा र 
भेदभािलाई दचण्डि 
िने, स्िास्थ्य 

व्यिसायीिरूको 
लामि क्षमिा 
अमभिहृद्ध 
कायषिमिरूलाई 
सदुृढ पाने र 
स्िास्थ्य सेिा 
केन्रिरू र 
अस्पिालिरूमा 
महिला 

 १. यौन ििा प्रजनन ्
स्िास्थ्य सेिामा संलग्न 
सेिा प्रदायकिरुलाई 
सरुचक्षि मािृ् ि ििा प्रजनन ्
स्िास्थ्य अमिकार ऐन, 

२०७५ र ऐ मनयमािली, 
२०७७ सम्िन्िमा 
अमभमिुीकरण कायषिम 
सिालन िने । 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

१ क. समदुायस्िरमा यौन 
ििा प्रजनन ्स्िास्थ्य सेिा 

 

स्िास्थ्य ििा जनसंख्या 
मन्त्रालय,  

 

प्रदेश सरकार स्िास्थ्य 
मन्त्रालय ििा सामाचजक 
हिकास मन्त्रालय, 

स्िानीय िि ) 

प्रादेचशक सरकार 
र स्िानीय 
सरकार 

१.अमभमिुीकरण 
कायषिम   सिालन 
संख्या  (सिभािी 

संख्या)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

२. 
सिेिना कायषिम 
सिालन (प्रकार, 
माध्यम र संख्या) 

चजम्मेिार 
मनकायको 

िाहर्षक प्रिमि 
प्रमििेदन  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

२०८३ 
- मनरन्िर  
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मिरामीिरूको 
उपिारको मनयममि 
अनिुमन समुनचिि 
िने; 

अमिकार ििा सेिा प्रिाि 
प्रणालीका सम्िन्िमा 
सिेिना कायषिम सिालन 
िने। 
 

  

पिुंि (सिभािी 
संख्या) चजललािि)  

 

सिेिना 
कायषिम 
प्रमििेदन 

  २. ⁠अन्िरहिहिििा 
महिलािरुको 

आिश्यकिालाई समेि 
समेिी प्रसमुि सेिालाई 

सरुचक्षि, मयाषददि, िणुस्िरीय 
र हिंसामकु्त िनाउन 
मनदेचशका/मापदण्ड िनाई 

लािू िने, 

स्िास्थ्य ििा जनसंख्या 
मन्त्रालय,  प्रदेश सरकार 
स्िास्थ्य मन्त्रालय ििा 
सामाचजक हिकास मन्त्रालय, 

स्िानीय िि  ) 

प्रादेचशक सरकार 

हिर्यिि 
मन्त्रालय,  

नािररक समाज  
हिकास साझेदार 
संघसंस्िा 

सरुचक्षि, मयाषददि, 
िणुस्िरीय र 

हिंसामकु्त  प्रसूमि 
सेिा सम्िन्िी 

मनदेचशका/मापदण्ड 

लािू भएको िनु े

स्िीकृि 
मनदेचशका/मा

पदण्डर 
चजम्मेिार 
मनकायको 
िाहर्षक 
प्रमििेदन 

२०८३ 
- मनरन्िर  

४३ )ङ(  (ङ( आमािाि 
िछिामा सने रोि 
रोकिाम िनष 
िभषििी महिला 
सहिि 
एिआईभी /एड्स 

 १. एिआईभी /एड्स ििा 
यौनरोि  संिममि िभषििी 
महिला, हकशोरी र 

यिुिीिरूका लामि 
मन :शलुक , िोप्य  

स्िास्थ्य ििा जनसंख्या 
मन्त्रालय ) 
प्रदेश सरकार स्िास्थ्य 
मन्त्रालय ििा सामाचजक 
हिकास मन्त्रालय, 

स्िानीय िि   

प्रादेचशक सरकार 

हिर्यिि 
मन्त्रालय, नािररक 
समाज  हिकास 
साझेदार 
संघसंस्िा 

१. उपलब्ि 
मन :शलुक , िोप्य, 

िणुस्िरीय उपिार 
सेिाको प्रकार, स्िान 
र संख्या  (िथ्यां)  

 

 

चजम्मेिार 

मनकायको 
िाहर्षक प्रिमि 
प्रमििेदन  

२०८३ - 

मनरन्िर 
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भएका सिै  महिला र 
यिुिीिरूलाई 
मन :शलुक एन्िी 

रेरोभाइरल उपिार 
प्रदान िने र  

 

 

एिआईभी /एड्सको
 साि िााँचिरिेका 

महिला र 
हकशोरीिरूमा िनुे 

कलङ्कको लाञ्िना 
सामाचजक 
हिभेदीकरणलाई 
सम्िोिन िने; 

सम्मानजनक, र िणुस्िरीय 
उपिार सेिा प्रदान िने।  

 

 

 

 

२. एिआईभी /एड्स  ििा 
यौनरोि  संिममि महिला 

र हकशोरीिरूमा िनुे  
लाञ्िना ििा सामाचजक 
हिभेदीकरणको अन््य िनष 
काननुी, सामाचजक र 
स्िास्थ्य प्रणालीको 
समन्ियमा एकीकृि 
कायषिम िनाई लािू िने। 

 

२. (   एकीकृि 
कायषिम  

कायाषन्ियनको 
प्रभािकाररिा 
लेिाजोिा  

४३ )ि(  (  (अन्िरमलिी 
िालिामलका र 
िामलका लिायि 
अपाििा भएका 
िामलकािरूमा 
आ्ममनणषय मलन र 

१ .मानि अमिकार मिुी 
स्िास्थ्य सेिा अनरुूप 
अन्िरमलिी र अपाििा 
भएका िामलकािरूका लामि 
हिशेर् स्िास्थ्य सेिा 
प्रोिोकल िजुषमा, स्िास्थ्यमा 

स्िास्थ्य ििा जनसंख्या 
मन्त्रालय, काननु मन्त्रालय,  

प्रादेचशक सरकार, 
हिर्यिि 
मन्त्रालय र 
स्िानीय िि 

संिामलि मानि 
अमिकारमिुी 
स्िास्थ्य सेिा 

अन्ििषिका मिशेर् 
सेिा लिायि अन्य 

स्िीकृि 
प्रोिोकल, 

चजम्मेिार 
मनकायको 

िाहर्षक प्रिमि 
प्रमििेदन  

२०८३ 
- मनरन्िर  
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उनीिरूको स्ििन्त्र, 

पूिष सूचिि मञ्जुरी 
ददने पयाषप्त उमेर िा 
पररप्ििा नपगु्दै, 

अनािश्यक 
चिहक्सा िा 
शलयहियािि 

िस्िक्षेप िनष 
प्रमििन्ि लिाउने; 
अन्िरमलिी 
िालिामलका 
लिायि 
िामलकािरूको 
लामि मानि 
अमिकारमा 
आिाररि स्िास्थ्य 
सेिा प्रोिोकलिरू 
स्िीकृि िरी 
कायाषन्ियन िने 

जसले उनीिरूको 

प्रमिकूल असर िने 
िािेकका हिकास, िैर-
आिश्यक शलयहिया 
प्रमििन्ि, र मनिःशलुक 
काननुी सिायिा र 
चिहक्सकीय एिं 
मनोसामाचजक सेिािरुमा 
पिुाँि समुनचिि िने 
कायषिमिरु सिालन िने 
। 

सेिा सम्िन्िी 
कायषिम संख्या ,  
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स्िायत्तिा र 
शारीररक 
अिण्डिालाई 
कायम; र 
अन्िरमलिी 
िालिामलका र 

उनीिरूका 
पररिारिरूलाई 
मनिःशलुक कानूनी 
सिायिा र चिहक्सा 
र मनोसामाचजक 
सेिािरूमा पिुाँि 
समुनचिि िने। 

मिासचन्िको िारा १३. महिलाको आमिषक सशक्तीकरण 
मनश्कर्ष 
सझुािको 
अनछुिेद  

नं 
 

समममिको सझुाि  
(िामनएकामात्र) 

 

   हियाकलाप चजम्मेिार मनकाय  सियोिी मनकाय सिुक सूिनाको 
स्रोि (मापन 
माध्यम)   

समयमसमा 
(हि.सं)   
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४५ )ि(  ( महिलाको आमिषक 
सशक्तीकरणमा 
लैहिक रुढीिादी 
िारणा र 
अिरोििरूलाई 
सम्िोिन िने र 

महिलालाई जग्िाको 
स्िामम्ि, मििो मिना 
सिमुलयि 
ब्याजदरमा ऋण र 
अन्य प्रकारका 
हित्तीय ऋणमा 
परुुर्िरू सरि 
समान पिुाँि 
समुनचिि िने र 
आफ्ना सामान र 
उ्पादनिरूको 
सन्दभषमा हिद्यिुीय 
व्यापार र सीमापारर 
व्यापारमा संलग्न 

१.  ग्रामीण र अन्िरहिहिििा 
महिला लचक्षि ऋणमा पिुाँि 
समुनचिि िनषका लामि 
हिचत्तय अिरोििरु र लैहिक 
असमानिािरुको पहििानका 
लामि राहष्ट्रय स्िरको 
अध्ययन िने ।  

२. महिला उद्यमीद्वारा 
सिामलि उद्योि 
व्यिसायिाि उ्पाददि िस्ि ु
ििा सेिामा ऋणमा 
प्रािममकिा, सिमुलयिपूणष 
व्याज ििा करमा हिशेर् 
िुिको व्यिस्िा िने । 

उद्योि, िाचणज्य ििा आपूमिष 
मन्त्रालय 
नेपाल राष्ट्र िैंक 

महिला, 
िालिामलका ििा 
जेष्ठ नािररक 
मन्त्रालय, स्िानीय 
सरकार, नेपाल 

राष्ट्र िैंक 

 राहष्ट्रय स्िरको 
अध्ययन भएको िनुे 

। 

अध्ययन 

प्रमििेदन 
२०८३ - 

मनरन्िर 
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िने व्यापाररक 

सञ्जाल, स्रोििरू, 

उद्यमशीलिाका 
अिसरिरू र सूिना 
ििा सिार 
प्रहिमिमा उनीिरूको 
पिुाँि हिस्िार िने। 

          
    ३ .सहिय र हियाचशल 

महिला उद्यमीिरूको 
पहििान िरी मडचजिल सीप 

र हित्तीय साक्षरिा कायषिम 
सिालन िने । 

उिोि मंत्रालय महिला, 
िालिामलका ििा 
जेष्ठ नािररक 
मन्त्रालय, स्िानीय 
सरकार 

संिामलि मडचजिल 
सीप र हित्तीय 

साक्षरिा  कायषिम 
। कायषिम 

प्रमििेदन 

२०८३ 
- मनरन्िर  

    ४  .महिलाको भमूममामिको 
अमिकार समुनचिि िनषका 

लामि काननुी सिायिा 
कायषिम, र काननुी 
साक्षरिा अमभयानिरु 
सिालन िने ।                    

भमुम ब्ििस्िा सिकारी ििा 
िररिी मनिारण मंत्रालय 

महिला, 
िालिामलका ििा 
जेष्ठ नािररक 
मन्त्रालय,  

चजलला काननुी 
सिायिा समममि 

स्िानीय सरकार 

संिामलि काननुी 
सिायिा साक्षरिा 
अमभयान  संख्या। 
सिभािी लाभाचन्िि  

महिला संख्या 
 

कायषिम र 
अमभयान 

प्रमििेदन 

२०८३ 
- मनरन्िर  
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स्िामम्ि िदृद 
(अनपुाि) 

  राहष्ट्रय ििा अन्िरार्हरय 
मेला प्रदशषनीिरूमा महिला 
उिमीिरूको सिभामिकिा 
िदृददद िने  

उिोि मंत्रालय. कृहर्.ििा पशूपंमि 
मिकास मंत्रालय 

महिला उिमीिरूको 
सिभामिकिा संख्या 
( िदृदद प्रमिशि) 

..मनकायको  
िाहर्षक 
प्रमििेदन 

 

मिासचन्िको िारा .१४..ग्रामीण, आददिासी र दमलि महिला 
मनश्कर्ष 
सझुािको 
अनछुिेद  

नं 
 

समममिको सझुाि  
(िामनएकामात्र) 

 

   हियाकलाप चजम्मेिार मनकाय  सियोिी मनकाय सिुक सूिनाको 
स्रोि (मापन 
माध्यम)   

समयािमि 

(मि.सं)   

४७ .

)ि(  

(ि( ग्रामीण र 
आददिासी 
महिलािरूको यौन 
ििा प्रजनन 
स्िास्थ्य सेिािरू 
लिायिका स्िास्थ्य 
सेिािरू, मनणषय ििा 
नेिृ् ि िििरू, 

 

ग्राममण आददिासी र दमलि 
महिला  लचक्षि कृहर् 
उिमचशलिा मिकास, िजार 
प्रििषन, कायषिम संिालन 
िने । 

कृहर् ििा पशपंुमि मिकास 
मंत्रालय 

अिष  मंत्रालय 

उिोघ मंत्रालय 

प्रदेश कृहर् 
मंत्रालय 

स्िानीय सरकार 

लचक्षि कायषिम 
मिमनयोचजि िजेि 

चजम्मेिार 

मनकायको 
िाहर्षक प्रिमि 
प्रमििेदन  

 

कृहर्  
मंत्रालय ..को 
िाहर्षक प्रिमि 

२०८३ - 

मनरन्िर 
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चशक्षा, औपिाररक 
रोजिारी, सामाचजक 

सरुक्षा, आिास, 

पयाषप्त पानी र 
सरसफाइका सािै 
आिमुनक कृहर् 
प्रहिमििरू जस्िै 

िाली किान हिमि, 

संरक्षण, भण्डारण, 

प्रशोिन, प्याकेचजङ, 

माकेहिङ र 

उद्यमशीलिामा 
पिुाँि प्रिद्धषन िनष 
ग्रामीण क्षेत्रमा सेिा 
प्रिाि समुनचिि िने 
प्रयासिरूलाई िीव्र 
पाने; 

प्रमििेदन 
(िेिसाईि) 

४७ )ि(  (ि( आददिासी 
महिलािरूको 
प्रभािकारी 

१. आददिासी महिलाको 
लचक्षि परामशष समममििरु 
िठन र  आददिासी ज्ञान, 

महिला, िालिामलका ििा जेष्ठ 
नािररक मन्त्रालय 

स्िानीय सरकार उध्मचशलिा िामलम 
को संख्या र 
सिभािी संख्या 

िामलम 

प्रमििेदन 
२०८३ - 

मनरन्िर 
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सिभामििामा मातै्र 
आददिासी 
समदुायका क्षेत्र र 

संरचक्षि क्षेत्रिरूमा 
काठ काट्न,े 

पयषिकीय र िानी 
उ्िनन िने 
कायषका सािै 

जलिाय ुपररििषन 
न्यूनीकरण र 
अनकूुलन 
कायषिमिरू ििा 
संरक्षण 
पररयोजनािरू 

लिायिका आमिषक 
िमिहिमििरू 
कायाषन्ियन िनष 
सहकने र 
उनीिरूको स्ििन्त्र, 

पूिष र सूचिि मञ् जरुी 

सीप, मूलयमान्यिा, 
उद्यमशीलिा िामलम प्रदान 
िने। 
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र समिामूलक लाभ 
िााँडफााँडको 
अमिकारको पूणष 
सम्मानलाई 
समुनचिि िने,  

        

  ३  .संरचक्षि क्षेत्रका 
पररयोजना र जलिायु 

पररििषन न्यूनीकरण ििा 
अनकूुलन कायषिमिाि िनुे 
आमिषक लाभिरू 
महिला,हिशेर् आददिासीलाई 

समिामूलक रूपमा 
िााँडफााँड िने मनयम र 
संयन्त्र स्िापना िने। 

महिला, िालिामलका ििा जेष्ठ 
नािररक मन्त्रालय 

स्िानीय सरकार 

संयन्र स्िापना र 
समिामलुक 

िांडफांड मनयम  

लाि ु

स्िाहपि 
मनयम र 
संयन्त्र   

२०८३ 
- मनरन्िर  

  ४  .आददिासी महिलाको 
समानपुामिक, समािेशी 
अनरुुप सिभामििा समुनचिि 
िने । 

महिला, िालिामलका ििा जेष्ठ 
नािररक मन्त्रालय 

स्िानीय सरकार महिलाको 
समानपुामिक 
सिभामििाको 

अनपुाि )िाहर्षक 
िथ्यांक(  

चजम्मेिार 
मनकायको 

िाहर्षक प्रिमि 
प्रमििेदन  

२०८३ 
- मनरन्िर  
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४७ )घ(  (घ( सरकारका सिै 
िििरू हिशेर्िरी 
नीमि मनमाषण िने 
मनकायिरू, 

संिैिामनक 
मनकायिरू, परराष्ट्र 
सेिा र सािषजमनक 
सेिामा दमलि 
महिलाको 
प्रमिमनमि्ि िढाउने, 
जािीय भेदभाि र 
िुिािुिका 
घिनािरूको 
अनिुमन र 
अनसुन्िान िने, र 
सिै क्षेत्रमा दमलि 

महिला हिरुद्ध िनुे 
भेदभािमा शून्य-

सहिष्णिुा नीमि लािू 
िने। 

१. दमलि महिलामामि 
भइरिेको भेदभाि हिरुद्ध 
अमभयान र कारिािी संयन्त्र 
स्िापना िने  

ििृ मन्त्रालय चजलला प्रशासन 
कायाषलय, राहष्ट्रय 
मानिअमिकार 
आयोि, राहष्ट्रय 
समािेशी आयोि, 

राहष्ट्रय महिला 
आयोि, राहष्ट्रय 
दमलि आयोि 

 १.भेदभाि हिरुद्ध 
अमभयान र कारिािी 

संयन्त्र स्िापना 
भएको िनुे ) 
२.  िििि 
िथ्यांक ( । स्िाहपि 
संयन्त्र संख्या 

१. अमभयान 
र कारिािी 
संयन्त्र 

स्िापना िारे 
मनणषय २.  

िाहर्षक 
प्रमििेदन 

२०८३ - 

मनरन्िर 
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   २ .दमलि महिलाको अिषपूणष 
सिभामििाको लामि कोिा र 

आरक्षण समुनचिि िने।  

ििृ मन्त्रालय चजलला प्रशासन 
कायाषलय, राहष्ट्रय 
मानिअमिकार 
आयोि, राहष्ट्रय 

समािेशी आयोि, 

राहष्ट्रय महिला 
आयोि, राहष्ट्रय 
दमलि आयोि 

१. ) कोिा  
आरक्षण सम्िन्िी 

मििमान व्यिस्िा र 
प्रमिशिमा 

पनुरािोलकन 
।  ोु  सरकारी 

सेिाको मनयचुक्तमा 
दमलि महिला संख्या 

अनपुाि )सिुी(  

१.) िाहर्षक 
प्रमििेदन आ(   

२दमलि. 
महिलाको 
सरकारी 
मनकायमा 
आरक्षण 
अन्ििषि 
मनयकु्त संख्या 

 )िाहर्षक(  

२०८३ 
- मनरन्िर  

 जलिाय ुपररििषन र हिपद् जोचिम न्यूनीकरण  

मनश्कर्ष 
सझुािको 
अनछुिेद  

नं 
 

समममिको सझुाि  
(िामनएकामात्र) 

 

   हियाकलाप चजम्मेिार मनकाय  सियोिी मनकाय सिुक सूिनाको 
स्रोि (मापन 
माध्यम)   

समयमसमा 
(हि.सं)   

 ५१  

(क(                                                                                   

(क  (महिला र 
िामलकािरूमा 

जलिायु पररििषन र  

जलिाय ुपररििषन र 

प्राकृमिक प्रकोपको महिला 
िालिामलकामा पने प्रभाि 

ििृ मन्त्रालय  केचन्रय िथ्याङ्क 
कायाषलय, राहष्ट्रय 
हिपद् जोचिम 

(१। प्रभाहिि महिला 
र िामलकािरुको  
िचन्डि िथ्याङ्क 

१.मिपद 
प्रामिकरणको 
पोिषल (िा   
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प्राकृमिक प्रकोपको 
प्रभािको िारेमा 
िुट्टािुटै्ट िथ्याङ्क 
सङ्कलन िने; 

मापन िनष लैहिक रूपमा 
संिेदनशील)gender-

sensitive) सिुना संकलन 
१। प्रणाली )DIMS) माफष ि  

अनिुमन र राहकंि  िने । 

न्यूनीकरण ििा 
व्यिस्िापन 
प्रामिकरण 
)NDRRMA), िन 
ििा िािािरण 
मंत्रालय 

सङ्कलन भएको िनु े 

२  (सिुना 
प्रणामलमा भंडारण 

डािा 

प्रणालीमा (
उपलब्ि 
िचन्डि 

िथ्यांक  

  २SIMS प्रणालीमा जलिाय ु
पररििषन जोचिम,  प्राकृमिक 
प्रकोपको जोचिम िारे पमन 
मििरण िप्ने 

महिला, िालिामलका ििा जेष्ठ 
नािररक मन्त्रालय 

सम्िचन्िि 
मन्त्रालयिरु, प्रदेश 
सरकार र स्िानीय 
िि 

महिला, िालिामलका 
ििा जेष्ठ नािररक 
मन्त्रालयको SIMS 

प्रणालीमा िप 
जलिायकुो प्रभाि 

िथ्याङ्क समाहिष्ट भइ 
िचण्डकृि िथ्याङ्कको 
भण्डारण प्रारम्भ  

SIMS मा 
अद्यािमिक 
िथ्याङ्क 
समाहिष्ट 
हििरण  

२०८३ 
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  ५१  

(ि(                                                                                   

ि. जलिाय ुपररििषन 
न्यूनीकरण र 
अनकूुलन 

कायषिमिरू ििा 
संरक्षण 
पररयोजनािरू 
लिायिका आमिषक 
िमिहिमििरू 
कायाषन्ियन िने  

१. कृहर्मा संलग्न महिला र 
अन्िरहिहिििा महिलालाई 
जलिाय ुपररििषनले परेको 
प्रभाििरूको िारेमा अध्ययन 
िने। 
 

२ कृहर्मा संलग्न महिला 
कृर्क र उिमममा जलिाय ु
पररििषिनको प्रभाि 
अध्ययन   

 

३.जलिाय ुपररििषनको 
जोचिमिािअनकुुलन क्षमिा 
अमभिदृद्द िनष  महिला 
लचक्षि ििि ििा 
उिमचशलिा सम्िचन्ि 
कायषिम संिालन िने  

 

४.जलिाय ुहित्तमा महिला 
कृर्क ििा उिममको पिुाँि 
िदृद्द िनष मनमििि ब्यिस्िा 

िन ििा िािािरण मन्त्रालय 

 

 

 

  

 

 

 

िन ििा िािािरण मन्त्रालय,   

 

 

 

 

िन ििा िािािरण मन्त्रालय,   

 

 

 

 

 

 

 

 

िन ििा िािािरण मन्त्रालय,  

 

 

 

सम्िन्िीि 
मन्त्रालयिरू,  

प्रदेश सरकार, 

स्िानीय िि 

 

िन ििा 
िािािरण 
मन्त्रालय, 

कृहर्,ििा पशूपंिी 
मिकास मंत्रालय,  
भमुी ब्यिसिा, 
सिकारी ििा 
िररिी मनिारण 
मन्त्रालय 

 

 

कृहर्,ििा पशूपंिी 
मिकास मंत्रालय,  
भमुी ब्यिसिा, 
सिकारी ििा 

१.जलिाय ुपररििषन 
र यसको 

प्रभाििरूको िारेमा 
अध्ययन भएको िनु े

 

 

 

२.कृर्ी उिमममा 
जलिाय ु

पररििषिनको प्रभाि 
अध्ययन    

 प्रकाचशि 
अध्ययन 
(प्रमि)  

 

 

 

 

 

 

प्रकाचशि 
अध्ययन 

(प्रमि(प्रमि )। 

२०८३  
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र कायषन्ियनको चस्िमिपत्र 
ियार िने  

 

  

िररिी मनिारण 
मन्त्रालय 

 

 

सम्िन्िीि 
मन्त्रालयिरू,   
कृहर्,ििा पशूपंिी 
मिकास मंत्रालय,  
भमुी ब्यिसिा, 
सिकारी ििा 
िररिी मनिारण 
मन्त्रालय 

 

प्रदेश सरकार, 

स्िानीय िि 
 

 
 ५१ (ि)  समदुाय र महिला, 

ग्रामीण महिला, 
अपाििा भएका महिला 
र अन्िरहिहिि 
महिलािरुको 

१, अन्िरहिहिि महिला  र 
महिलािरुलाई जलिाय ु
पररििषन र हिपद् जोचिम 
व्यिस्िापन समममिको 

िन ििा िािािरण मन्त्रालय, 
प्रादेचशक ििा स्िानीय िि 

सम्िन्िीि 
मन्त्रालयिरू,  

प्रदेश सरकार, 

स्िानीय िि 

मििमान मिपद 
व्यिस्िापन सम्िन्िी 

समममििको 
संस्िािि सदस्यिा 

संश्िािि 
संरिना िप 
िारे काननुी 
आिार 

२०८३ 
- मनरन्िर  
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प्रभािकारी रुपमा 
जलिाय ुपररििषनसाँि 
सम्िचन्िि मनणषय मलने 
र प्रभाििरुप्रमि 
लचिलोपन मनमाषण िने 

संस्िािि संरिनामा समािेश 
िने ।  

को प्रकार िप र 
संरिना िारे काननुी 
आिार मिष्लेर्ण   

मिष्लेर्ण 
भएको िनु े

       अन्िरहिहिि महिला,यिुा, 
हकशोरहकशोरीलाई जलिाय,ु 

र अनकूुलन रणनीमििरूमा 
प्रचशक्षण, कायषशाला सिालन 
सहिि जलिाय ु
अमभयानकिाष, Climate 

Championsिरूमा लिानी  
िने 

िन ििा िािािरण मन्त्रालय सम्िन्िीि 
मन्त्रालयिरू,  

प्रदेश सरकार, 

स्िानीय िि 

जलिाय ु
अमभयानकिाष, 

Climate 

Champions िरुको 
पहििान  प्रो्सान 

)सिुी(  

जलिाय ु
अमभयानकिाष, 

Climate 

Champions 

को सिुी( 

२०८३ 
- मनरन्िर  

    ५  .जलिायु उ्िानशील 
दृहष्टकोण, मोडामलिी,  राहष्ट्रय  
कायषयोजना र सिभामििाका  
लािी संसदीय सदस्यिरूोो 
लािी कायषशाला िने। 

िन ििा िािािरण मन्त्रालय सम्िन्िीि 
मन्त्रालयिरू,  

प्रदेश सरकार, 

स्िानीय िि 

 संसदीय 
सदस्यिरूका लािी 
संिामलि कायषशाला 
संख्या )सिभािी 

संख्या(।  

कायषशाला 
प्रमििेदन 

)िा नोि(  

२०८३ 
- मनरन्िर  

मिासचन्िको िारा १६. हििाि र पाररिाररक सम्िन्ििरू  



 

79 
 

मनश्कर्ष 
सझुािको 
अनछुिेद  

नं 
 

समममिको सझुाि  
(िामनएकामात्र) 

   हियाकलाप चजम्मेिार मनकाय  सियोिी मनकाय सिुक सूिनाको स्रोि 
(मापन 
माध्यम)   

समयमसम 

(हि.सं 

५३ 
(क) 

िाल हििाि िने 
नािामलििरूलाई 
आपरािीकरण िने 
अभ्यासको अन््य 
िने 

१.िाल हििाि िने 
नािामलििरूलाई 
आपरािीकरण िने  
प्राििानलाइष पररमाजषन िनष  
मलुकुी अपराि संहििा 
२०७४ मा आिश्यक 
संसोिन िने ।  

काननु, न्याय ििा संसदीय 
माममला मन्त्रालय 

संघीय संसद, 

प्रिानमन्त्री ििा 
मचन्त्रपररर्दको 
कायाषलय,  

महिला,िालिामल
का ििा जेष्ठ 
नािररक 
मन्त्रालय 

अपराि संहििा 
२०७४ मा   

संसोिन भएको िनुे 
। 

काननुको 
संसोिन     

२०८३ 

 २. िाल हििाििाि    
अ्यमिक प्रभाहिि क्षेत्र ििष 
र समदुायमा लचक्षि िरी 
िालमििाि लचक्षि िरी 

िालमििाि अन््य िनष 
जनिेिना कायषिम संिालन 
िने । 

महिला, िालिामलका ििा जेष्ठ 
नािररक मन्त्रालय 

प्रदेश सरकार, 
स्िानीय िि,  

िैरसरकारी 
संस्िािरु 

संिामलि जनिेिना 
कायषिम संख्या र 
सिभािी संख्या 
(चजललािि 
िथ्यांक) 

कायषिम 
प्रमििेदन 

मनरन्िर 
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५३ (ि) सम्िन्ि हिछिेदको 
लामि समान आिार 
र प्रहिया, 
पाररिाररक 
सम्पचत्तको 
अंशिण्डामा 
समानिा, जिजषस्िी 
सम्िन्ि हिछिेद 
ििा दाइजो प्रिा 
हिरुद्धको 
प्रमििन्िको 
प्रभािकारी 
कायाषन्ियन िरी 
महिलाको हििाि 
ििा सम्िन्ि 
हिछिेदमा समान 
अमिकार समुनचिि 
िने 

१.  महिलाको हििाि ििा 
सम्िन्ि हिछिेदमा समान 
अमिकार समुनचिि िनष ििा 
पाररिाररक सम्पचत्तको 
अंशिण्डामा समानिा कायम 
िनष मलुकुी देिामन संहििामा 
ससोिन  िने ।  

काननु, न्याय ििा संसददय 
माममला मन्त्रालय  

ब्यिस्िाहपका 
संसद  
प्रिानमन्त्री ििा  
मचन्त्रपररर्दको  
कायाषलय  
 

महिला, 
िालिामलका  
ििा जेष्ठ 
नािररक  
मन्त्रालय  

काननु ससोिन   
भएको िनुे।   

काननुको 
संसोिन  

२०८४ 
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५३ (ङ) (ङ) अपिुाली 
सम्िन्िी कानूनी 
व्यिस्िािरू लािू 
िने र महिला, 
हिशेर्ििः हिििा, 
एकल आमा ििा 
अपाििा भएका 
महिला र 
िामलकािरूलाई 
अपिुाली प्राप्त िनष 
अिरोि पैदा िने 
व्याििाररक 
िािािरूलाई 
जनिेिना अमभिहृद्ध, 

डरिम्कीिाि सरुक्षा, 
र न्याहयक 
मनकायिरू लिायि 
परम्परािि 
अदालिका न्याहयक 
अििुा र न्यायािीश 

१. मालपोि कायाषलय, 

स्िामनय  न्यायीक समममि 
लिायि अनौपिाररक न्याय 
प्रणालीका अििुा ििा 
राज्यको न्याय प्रणालीका 
ब्यचक्तिरुलाई 
अमभमिुीकरण कायषिम 
संिालन िने । 

भमुी ब्यिस्िा, सिकारी ििा 
िररिी मनिारण मन्त्रालय 

काननु, न्याय ििा 
संसददय माममला 
मन्त्रालय  
महिला,िालिामल
का ििा जेष्ठ 
नािररक 
मन्त्रालय  
मालपोि कायाषलय 

संिामलि  
अमभमिुीकरण 

कायषिम संख्या र 
(सिभािी -  

१.) 
कायषिम 
प्रमििेदन 

२.) सिभािी 
सिुी।  

 

२०८३ 
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समेिलाई प्रचशक्षण 
ददई सो माफष ि 
ििाउने 

५३ (ि) समलैहिक, 

रान्सजेन्डर, िा 
अन्य लैहिक 
पहििान भएका 
व्यचक्तिरूिीिको 
हििाि सम्िन्िलाई 
काननुी मान्यिा 
ददने । 

१. हििािमा समानिाको 
अमिकारलाई  मान्यिा ददन 
मलुकुी देिानी संहििा 
२०७४ मा आिश्यक 
संसोिन   िने ।   

काननु, न्याय ििा संसददय 
माममला मन्त्रालय 

 देिानी संहििामा   
संसोिन भएको िनुे   

देिानी संहििा 
काननुको 
संसोिन  

२०८३ 



 

83 
 

४. कायषन्ियनका लामि संस्िािि ब्यिस्िा   

क.  राहष्ट्रय मािषचित्र कायषन्ियन  संस्िािि ब्यिस्िा 

कायाषन्ियनलाई प्रभािकारी िनाउन नेपाल सरकार, महिला िालिामलका ििा जेष्ठ नािररक मन्त्रालयको नेिृ् िमा 
अन्य हिर्यिि मन्त्रालयिरु, नािररक समाजिाि समेि प्रमिमनमि्ि रिने िरी राहष्ट्रय मनदेशक समममि र 
कायाषन्ियनलाई समन्िय िनष महिला िालिामलका ििा जेष्ठ नािररक मन्त्रालयमा नै रिन े िरी मसड समन्िय 
सचििालय पमन स्िापना िरी हियाशील िनाइने ि । 

 मनदेशक समममि 

१ महिला िालिामलका ििा जेस्ठ नािररक मंत्रालय - सचिि   संयोजक  

२ ...मंत्रालय   ,सिसचिि       सदस्य 

३ ...मंत्रालय   ,सिसचिि       सदस्य 

४ ...मंत्रालय   ,सिसचिि       सदस्य 

५ ...मंत्रालय   ,सिसचिि       सदस्य 

६ ...मंत्रालय   ,सिसचिि       सदस्य 

७ ...मंत्रालय   ,सिसचिि       सदस्य 

८ ...मंत्रालय   ,सिसचिि       सदस्य 

९ ...मंत्रालय   ,सिसचिि       सदस्य 

१० ...म िा जे ना मंत्रालय ,सिसचिि      सदस्य सचिि 

 

संिालक समममि यो मािषचित्र कायषन्ियन िने िराउने मामिललो संयंत्र मामननेि । समममिले आिस्यकिा अनसुार 
अन्य सरकारी पदामिकारी  ,संचघय सचिििरू िा प्रदेश र स्िामनय ििका पदामिकारी  ,सं रा.सं मनकायका 
प्रमिमनिीलाई आमन्त्रण िने स्नेि । 

 

ि. मनदेशक समममिको काम  ,किकव्य र अमिकार-  

 

 लैहिक समानिा, हिंसा मनिारण, र महिला सशक्तीकरणसम्िन्िी नीमि, ऐन, र रणनीमि मनमाषण िने। 

 प्रदेश र स्िानीय िििाि आउने प्रिमि हििरण संकलन र हिश्लरे्ण िने। 
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 हिकास साझेदार, अन्िराषहष्ट्रय मनकाय, र नािररक समाजसाँि सिकायष िरी प्राहिमिक ििा हित्तीय सियोि 
जिुाउन े। 

 

ि. राहष्ट्रय समन्िय सचििालय 

नेपाल सरकार ,महिला िालिामलका ििा जेष्ठ नािररक मंत्रालयका सिसचििको संयोजक्िमा ,महिला .िा.जे.ना 
मंत्रालय सचििद्वारा िोहकएका पदामिकारी रिनेिरी एक राहष्टय समन्िय सचििालया रिने ि । 

मसड सचििालयले मखु्यि सङ् घीय ििा प्रदेश ििका मन्त्रालय र चजम्मेिार मनकायिरूसाँि समन्िय लिायि अनिुमन ,
मलुयांकन ,िथ्यांक माि ,र भन्डारण लिायिका िोहकएको चजम्मेिारी पूरा िनष आिश्यक योजना ियार िरी लािू 

िनेि । सचििालयले आिस्यकिा अनसुार हिज्ञ समूि िठन िरर अनिुमन ढांिा कायषन्ियन समुनचिि िनेि । 

१. सिसचिि, महिला िालिामलका ििा जेस्ठ नािररक मंत्रालय ( ..मिाशािा (   संयोजक  

२. उपसचिि - )योजना मिाशािा अ न्िरिि मलुप्रिाहिकरण शािा  (– सद्स्ञ )सचििालय प्रमिु(  

३. शािा अमिकृि ) ...योजना मिाशािा अन्िरिि मलुप्रिाहिकरण शािा ...(  सद्स्य 

४. शािा अमिकृि  )....मलुप्रिाहिकरण शािा(..      सद्स्य सचिि 

५. िथ्यांक िा कम्प्यिर अमिकृि....      सद्स्य. 
६. म .िा.जे.ना को अको सम्िचन्िि मिाशािा िा शािा कमषिारी...  १ 

 

घ. सचििालयको काम, किषव्य र अमिकार 
(क (राहष्ट्रय मािषचित्र कायाषन्ियन िनष हिमभन्न मनकायिरुिीि समन्िय िने प्रमिु ईकाइको कायष िने 

(ि (राहष्ट्रय मािषचित्र कायाषन्ियन िनष हिमभन्न मनकायिरुिीि आिश्यक समन्िय िने । 

(ि (राहष्ट्रय मािषचित्र कायाषन्ियनका सम्िन्िमा प्रमििेदन ियार िने। 

(घ (राहष्ट्रय मािषचित्र कायाषन्ियनलाई प्रभािकारी िनाउन मनयममि अनिुमन ििा मूलयाङ्कन िने,  

(ङ (सिै ििका समममििरु िीि समन्िय िने र आिश्यक सूिना, ििा जानकारीिरु आदानप्रदान िने । 
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५. अनिुमन ििा मलुयाकंन सम्िन्िी व्यिस्िा 
१. संयकु्त राष्ट्र संघीय महिला हिरुद्धको भेदभाि उन्मूलन समममि )CEDAW-मसड (को ९०औ ंसत्र 

)फेब्रिरी २०२५ ( मा नपेालको सािौं आिमिक प्रमििेदन पनुरािोलोकन िरर सो मामि ददएको मनष्कर्ष 
हिप्पणी )COB(4) CEDAW/C/NPL/CO/7( सझुाििरूको कायषन्ियनका लािी ियार िररएको ‘राहष्ट्रय 
मािषचित्र  ) मि .सं  २०८२-२०८५ (” को अमभन्न अंिका रुपमा रिने यस सझुाििरूको 
‘कायषन्ियन/अनिुमन ढािंा ” समािेश िररएको ि।  

२. यसै ढािंा अनसुार समग्र राहष्ट्रय मािषचित्र कायाषन्ियनको योजनािद्ध  ,पद्दमििि अनिुमन र मलुयाङ्कन 
िररनेि जनु नेपाल सरकारको मििमान अनिुमन ििा मलुयांकन ऐन 5 र ददग्दशषन िमोचजम िररनेि 

३. यसै ढािंा लाई मलु आिार मानी कायषिरूको कायषन्ियनकै िममा नमिजामूलक अनिुमन  ) Results 

Based Monitoring) िने व्यिस्िा िररनेि।  

४. यस कायषन्ियन/अनिुमन ढािंा मा मसडले ददएका सझुाि  ,मसफाररस )अनछुिेद (लाई सम्िोिन िनष  
सोिी अनसुार यस ढााँिामा कायषन्ियनका लामि - प्रस्िाहिि हियाकलाप, प्रिमि सूिक ,चजम्मेिार र 

सियोिी मनकाय, सिुनाकोस्रोि  )मापन माध्यम( , समयसीमा सहिि िजेि मनिाषरण िररएको ि।  

५. राहष्ट्रय मािषचित्रको कायाषन्ियन शरुु भएपमि मनयममि अनिुमन, मध्यािमिक मूलयाङ्कन र मािषचित्र 
सम्पन्न  भएपमि  उपलचब्ि र प्रभाि मापन िनष अचन्िम अनिुमन मूलयाङ्कन िररनेि। यो समग्र प्रहिया 
संयोजनको चजम्मेिारी  महिला, िालिामलका ििा ज्येष्ठ नािररक मन्त्रालय को नेिृ् िमा रिनेि। यो 
ढािंानै मािषचित्रको िाहर्षक र आिमिक सममक्षा सहिि अनिुमन र मलुयांकन िने प्रािममक माध्यम 
िनुेि 

६. राहष्ट्रय मािषचित्र र यस अन्ििषिको यो कायषन्ियन/अनिुमन ढािंा को समग्र कायषन्ियन  र अनिुमन 
संयोजनको मलु चजम्मेिारी संघीय ििमा महिला िालिामलका ििा जेष्ठ नािररक मंत्रालयको निेृ् ि, 
संयोजक्ि र समन्ियमा सम्िचन्िि संघीय मंत्रालयिरू ( प्रदेश र स्िामनय ििसंिको पणुष सिकायष र 
आिस्यक समन्ियमा) रिने िरर मनिाषरण िररएको ि। 

७. यसै अनसुार मािषचित्र पणुष सफल कायषन्ियन र अनिुमनका लामि महिला िालिामलका ििा जेष्ठ 
नािररक मंत्रालयको संयोजन र निेृ् िमा िीन संस्िािि संयन्त्रिरुिः6 ( केचन्रय मसड (CEDAW) 
समन्िय सचििालय, CEDAW मनदेशक समममि) स्िापना िरी हियाचशल िनाईनेि । जसअनसुार- 

                                                      
4 Concluding observations on the seventh periodic report of Nepal - Committee on the Elimination of Discrimination against Women; 
https://www.ohchr.org/en/documents/concluding-observations/cedawcnplco7-concluding-observations-seventh-periodic-report 
5 अनिुमन ििा मलुयांकन ऐन २०८० 
6 िप ‘संस्िािि ब्यिस्िा’ मा िेनुषिोस।् काम, किषब्य र अमिकार- महिला, िालिामलका ििा ज्येष्ठ नािररक मन्त्रालयले िोके िमोचजम िनुे।  

https://www.ohchr.org/en/documents/concluding-observations/cedawcnplco7-concluding-observations-seventh-periodic-report
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कायाषन्ियनको प्रभािकारी अनिुमन ििा मूलयाङ्कनका लामि मंत्रालयमा स्िाहपि मसड समन्िय 
सचििालय; र समग्र मािषदशषन र मनमििि मनदेशनका लामि मनदेशक समममि रिनेिन ्। सिै संयत्रले 
िीन7 ििै िििि सरकार, संिैिामनक आयोि, संयकु्त राष्ट्र संचघय मनयोििरु, मिकास साझेदार, 
सरोकारिालािरु, मानि अमिकारकमी, िैरसरकारी संस्िा लिायि साँि आिश्यक समन्िय िररनिे। 

८. हय संयंन्त्र माफष ि ढांिामा मनददषष्ट हियाकलापको मनयममि अनिुमनिाि कायषन्ियन अिस्िा र प्रिमि 
एहकन िनष र कायषन्ियन िममा देचिएका समस्या र िनुौमिको पहििान र सो को समयमै आिस्यक 
मनराकरण िनष सिज िनुेि। 

९. मािषचित्रका प्र्येक हियाकलाप कायषन्ियनका लामि िोहकएका मिर्यिि प्रमिु चजम्मेिार मनकाय र 
सियोिी मनकायिरू पणुष जिाफदेिी िनुे िरी कायषन्ियन/अनिुमन ढांिामा व्यिस्िा िररएको ि । 

१०. प्र्येक सम्िचन्िि चजम्मेिार र सियोिी मनकायमा  यस मािषचित्रको कायाषन्ियन, अनिुमन ििा 
मूलयाङ्कन कायषमा िनुषपने सिकायष र समन्ियलाई अन्िर-मंत्रालय संयत्र माफष ि िप प्रभािकारी 
िनाइनेि । 

११. प्रदेश ििमा र राहष्ट्रय स्िर  )संचघय मनकाय ( मा मििमान लैंमिक सम्पकष  हिन्द ुलाई नै यस मािषचित्र 
समन्ियको पमन सम्पकष  व्यचक्त मामनने व्यिस्िा िररनेि । 

१२. कायषन्ियन/अनिुमन ढांिा अनसुारको अनिुमन र मलुयांकन पद्दमिलाई मनरन्िर मसकाई र मािषचित्रको 
प्रभािकाररिा िामसल िने मिमिका रुपमा उपयोि िररने ि 

१३. िैर सरकारी संस्िािरुिाि संिामलि कायषिमिरुको प्रििी हििरण  ,संस्िाले मनयममि रुपमा सम्िचन्िि  
कायषको मखु्य चजम्मेिार मनकाय ढांिा अनसुार)8 लाई पेश िने र एहककृि मििरण (CEDAW 
केचन्रय समन्िय सचििालयमा प्राप्त िनुे ब्यिस्िा ममलाईनेि । 

१४. मार्गचित्र कार्ागन्वर्को सचमक्षा र्र्ग  हरेक वर्ग “चसड कार्ागन्वर्र् राचरि र् सचमक्षा समे्मलर्”  आर्ोजर्ा 
र्री तीरै् तहका सरकार र र्ार्ररक समाजबीि संवाद र साझेदारीको समीक्षा  र्रररे्छ । 
आवश्यकता अरु्सार र्स्तो सचमक्षा समे्मलर् प्रदेश तहमा पचर् र्र्ग सचकरे्छ । 

१५. यस मािषचित्रका हियाकलाप र सिुकिरूलाई प्रदेश र स्िामनयििमा पणुष रुपमा आन्िररकीकरण र 
स्िामनयकरण िररनेिजसिाि उपलब्िी र प्रमिफलको अनिुमन िनष सिज िनु्ि भने्न अपेक्षा िररएको 
ि। 

१६. प्रिमि सिुक9: यस कायषन्ियन/अनिुमन ढांिामा प्रस्िामिि प्र्येक हियाकलापमा सम्िचन्िि, स्पष्ट, 
मापनयोग्य, परुा िने सहकने, भरपदो, समयमसमा सहिि (SMART) र लैंमिक-संिेदनचशल िनुेिरी अनिुमन 

                                                      
7 संचघय, प्रादेचशक र स्िामनय िि  
8 सचम्ब्िि अनछुिेदको हियाकलापको िथ्यांक संयोजन चजम्मेिारी मखु्य मनकायमा िनु ेिनुाले सिै सिोयोिी मनकाय संि समन्िय िनुषपने । 
9 प्रस्िाहिि हियाकलापको ििमा आिाररि िनुे िनुाले सिुकिरू मिमभन्न ििका िनु ेिरी प्रस्िाहिि (हियाकलाप, प्रमिफल, र असर) 
लििेम,ररज्लिस िेन मसद्दान्ि अनसुार. 
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सिुक राचिएका िन।्अन्य सम्िचन्िि र हिद्यमान कायषयोजना, १६औ योजना, ददिो मिकास लक्ष 
लिायिका सिुकसंि मेल िनुेिरर एकरुपिा कायम राख्न ेप्रयास िररएको ि। 

१७. आिारभिु िथ्याकं  --यस मािषचित्र कायाषन्ियन शरुु  )मि.सं.२०८२ (िनुभुन्दा अिािै ,मििमान 
) राहष्ट्रय योजना आयोि ,संचघय मंत्रालय ,रिेका िा नेपाल सरकार१६ औ योजना(10राहष्ट्रय िथ्यांक  ,
कायाषलय11 लिायि का मनकायले िरेका सम्िचन्िि मिर्यिि आिारभिु सिेक्षणका अध्यािमिक 
िथ्यांकलाइ नै आिस्याकिा अनसुार आिारभिु िथ्यांक मामननेि।  

१८. लक्ष    माईलस्िोन -यसै िरी ददिो मिकास लक्ष SDG  )लक्ष ५ , लैंमिक समानिा(, लक्ष १६ 
 लिायि ((शाचन्िपणुष समाज)SDG सम्िचन्ि सिुक12 १६ ,औ योजना13 का पररमाणा्मक लक्ष ,
मानि अमिकार सम्िचन्ि  कायषयोजना लिायिका अन्िरहष्ट्रषय प्रमििद्धिा कायाषन्ियन योजनामा समािेस 
भएका  लक्ष लाई ने यस ढांिामा लक्ष  सरि मामननिे।   

१९. िथ्याकं संकलन - अनिुमन ििा मूलयाङ्कनका कायषको िथ्यांक संकलन कायषका लामि ममहष्रि प्रणाली 
(Mixed methods) अन्िरिि पररमाणा्मक िथ्यांक संकलन र िणुा्मक िथ्यांक संकलन  दिैु 
मिमििरू प्रयोि िररनेि।    

२०. प्रमिफल िि (output) को नमिजालाई अिषिाहर्षक िा िाहर्षक सममक्षा िररनेि भने असर (Outcome) 
ििको पररणामका लामि ढांिामा िोहकए अनसुारको सभेक्षण र अध्ययन माफष ि मापन िररनेि । 

२१. मािषचित्र कायाषन्ियन प्रहियाको मध्यािमिक मलुयाकंन  र सम्पन्न भएपमि अचन्िम मूलयाङ् कन  िररनेि 
।  

२२. मािषचित्र र कायषन्ियन/अनिुमन ढांिाको कायाषन्ियन मूलयाङ्कन प्रमििेदन समीक्षा िरी 
आिश्यकिाअनसुार यस ढांिामा पररमाषजन िनष सहकनेि। 

२३. प्रिेश मिन्दिुरूिः मििमान सरकारी संयन्त्र र सिुना प्रणाली माफष ि नै भईरिेका अनिुमन र मलुयाकंन 
सम्िन्िी कायष र प्रणालीिरू14 माफष ि िथ्याङ्क सङ्कलन िरी दोिोरोपन घिाइनेि।  

२४. यस्िै िरेर यस मािषचित्रलाई मििमान मनकायिरूका िनु ेअनिुमन कायष, आिमिक योजना लिायि 
ददिो मिकासमा जोड्न ेप्रिेश मिन्दिुरू पहििान िरी िीनै ििका योजनामा समािेस िने ब्यिस्िा 
िररनेि। मािषचित्रलाई SDG (लक्ष ५ र १६), १६औ ँयोजना र UPR कायषयोजना साँि जोमडनेि। 

 
 

                                                      
10 १६औ योजान (२०८१) https://npc.gov.np/content/6461/sixteen-plan--fy-fy-fy-fythting-2081-81-8285-85-86-/  
11 https://nsonepal.gov.np/  
12GON-NPC SDG Revised Indicators (2018) https://npc.gov.np/content/6482/sustainable-development-goal-revised-indicator-/  
(p.p 20-21) 
13 १६औ योजान (२०८१) https://npc.gov.np/content/6461/sixteen-plan--fy-fy-fy-fythting-2081-81-8285-85-86-/  

14 जस्िै मिमभन्न मन्त्रालयिि सिुना प्रणाली (SIMS, IEMS, HMIS BIPAD, ILIMS, CRIMS, CPIMS आदद). 

https://npc.gov.np/content/6461/sixteen-plan--fy-fy-fy-fythting-2081-81-8285-85-86-/
https://nsonepal.gov.np/
https://npc.gov.np/content/6482/sustainable-development-goal-revised-indicator-/
https://npc.gov.np/content/6461/sixteen-plan--fy-fy-fy-fythting-2081-81-8285-85-86-/
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अनिुमन  र ररपोहिषि संयंत्र :   

२५. मनयममि अनिुमन र ररपोहििंि लाई पारदशी र जिाफदेिी िनाउन हि्िेन्सी, हिमि र िेकमलष्ट िय 
िररनेि। ररपोहिषिंको संयोजन सचििालयले िनेि। 

२६. मखु्य चजम्मेिार मनकायिरूले (सिै सियोिी मनकाय संिको समन्ियमा) प्रिमि प्रमििेदन नमनुा 
(Template) अनसुार आिमिक, अिषिाहर्षक/िाहर्षक प्रमििेदन ियार िरी मसड सचििालयमा पेश 
िनुषपनेि।  

२७. मसड सचििालयले सिै िििाि प्राप्त हििरण एकीकृि िरेर िाहर्षक सममक्षा िरी िाहर्षक राहष्ट्रय प्रमििेदन 
मस्यौदा ियार िनेि र मनदेशक समममिमा पेश िनेि। 

२८. मसड सचििालयले मिर्यिि िलफल र सममक्षा )िाहर्षक (भई पाररि मस्यौदा प्रमििेदन ,िथ्यांक र 
 मििरणलाईराहष्ट्रय िाहर्षक प्रमििेदनको रुपमा ियार िरर मनदेशक सममिी15को िैठकमा पेश िनेि 

२९. िाहर्षक प्रमििेदन पमि राहष्ट्रय मनदेशक समममिले सो प्रमििेदन सममक्षा िरर आिस्यक मनणषय िनेि। 

३०. प्रमििेदन ररपोहिषि - िाहर्षक र २ िरे् प्रिमि प्रमििेदनमा प्रिमि, िनुौिी, सझुाि र असल अभ्यास 
समािेश िररनेि।  

३१. CEDAW प्रमििेदनिः ररपोिींिलाई महिला, िालिामलका ििा ज्येष्ठ नािररक मन्त्रालय (र अन्ििषिको मसड 
समन्िय सचििालयल) लाई CEDAW प्रमििेदन ियारीका लामि केन्रीय मन्त्रालयका रूपमा 
िोहकनेि।सचििालयले ले िाहर्षक प्रमििेदनका आिारमा मस्यौदा ियार िरी मनदेशक समममिमा पेस 
िनेि।मनदेशक समममिले मसडको मस्यौदा प्रमििेदन सममक्षा िरर नेपाल सरकारको िफष िाि पेश िने 
ियारीका लामि आिस्यक पररमाजषन, िा मनणषय िनष, मनदेशन ददन स्नेि ।  

३२. मसड प्रमििेदन ियारी िारे अको भाि )१०‘(  आिामी CEDAW प्रमििेदन ियारी भनी समेहिएको ि। 
३३. सिार: अनिुमन नमिजा िलेुहिन, इन्फोग्राहफ्स र ड्यासिोडषमाफष ि सािषजमनक िररनेि। 

 

मलुयाकंन व्यिस्िा   
१. मूलयाङ्कनले मािषचित्रको सान्दमभषकिा, कायषकुशलिा, प्रभािकाररिा र ददिोपना मापन िरी जिाफदेहििा 

समुनचिि िनेि। यसले िामसल भएको  प्रमिफल, असर ििा प्रभाि को  लेिाजोिा िरर सम्िचन्िि 
पक्षलाई नमिजाप्रमि जिाफदेिी िराउन र हििििाि पाठ मसकेर भािी योजना, नीमि, कायषिम र 
आयोजनाको िजुषमालाई िथ्यपरक िनाउन मूलयाङ्कनको मि्िपूणष भमूमका रिन्ि16।यसै आिारमा यस 
राहष्ट्रय मािषचित्रको  कायषन्ियन ढांिा िमोचजम आिमिक मूलयांकन िररनेि ।  

                                                      
 

16 राहष्ट्रय योजना आयोि, अनिुमन ििा मलुयांकन ददग्दशषन २०७५ प ृ३२  
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२.  मिशेर्ि २ िर्षमा  )२०८३ (पररणाम र प्रमिफलको मध्यािमि सममक्षा मलुयांकन )) Mid-Term 
Review ( र ४ िर्षमा  )२०८५ ( मािषचित्रको  उपलचब्ि, असर र प्रभाि मापनका लामि अचन्िम 
मूलयांकन )End –Term Evaluation( िररनेि। 

३.  दिैु मध्यािमिक मलुयाकंन मििमान अनिुमन ऐन17ददग्दशषन ,18 र प्रिमलि अभ्यास19 िमोचजम 
िररनेि। 

४. यस समग्र मलुयांकन व्यिस्िा र प्रहकयाको संयोजन मसड समन्िय सचििालयिाि िनुेि।सो अनसुार 
िाहिने िेस्रो पक्ष मलुयांकनको हि .ओ.आर  (ToR) आदद मस्यौदा िने ब्यिस्िा िनेि। 

५. मनदेशक समममिको सझुािमा  ,मसड समन्िय सचििालयले आन्िररक स्िमलुयांकन िा   स्ििंत्र मिज्ञ िा 
िेस्रो पक्ष मलुयांकन )Third Party  (माफष ि मलुयांकन कायष िराउने स्नेि ।  

अनिुमन र मलुयाकंनको जिाफदेहििा र पारदचशषिा संयत्र:  
३४. मािषचित्र कायषन्ियनका प्र्येक हियाकलापका लामि प्रमिु चजम्मेिार मनकाय र सियोिी मनकायिरू 

िोहक, जिाफदेिी िनुे िरी यस कायषन्ियन/अनिुमन ढािंामामा उललेचिि िररएको ि ।सिै चजम्मिार 
मनकायले हियाकलाप, र िजेि कायषन्ियन र पररणाम को पारदचशषिा समुनचष्िि िनेिन।् सचििालय, 
प्रामिमिक र मनदेशक सममिले सियोि िनेिन।् 

 

६. मािषचित्र कायाषन्ियनका लामि स्रोि पहििान र पररिालन 
 

संयकु्त राष्ट्र संघीय महिला हिरुद्धको भेदभाि उन्मूलन समममिले नपेालको सािौं आिमिक प्रमििेदन  मामि ददएको 
मनष्कर्ष हिप्पणी र सझुाििरुको कायाषन्ियनका लामि ियार िररएको यो राहष्ट्रय मािषचित्र रूपरेिा ९मि।सं २०८२ 
देिी २०८६० ले नेपालका लैंमिक समानिाका प्रमििद्धिालाई व्याििाररक हिचत्तय योजनािरूसाँि जोड्ने प्रयास 
िरेको ि । यसमा मिन ििकै सरकारिरुले आिामी ४ िर्षमा अ्यन्ि प्रािममकिाका राख्नपुने लैंमिक समानिाका 
क्षेत्रमा महिला, िालिामलका ििा जेष्ठ नािररक मन्त्रालय र अन्य सम्िचन्िि मन्त्रालयिरू र केहि प्रदेश ििा स्िामनय 
िििािै सम्पादन िनुषपने कायषिमिरू र मिनको हिचत्तय आिश्यकिाको हििरण समािेश िररएको ि। यस 
मािषचित्रको प्रमिु उदेश्य नै सरकारका सिै िििरूमा ऋभ्म्ब्ि् प्रमििद्धिािरूलाइष पयाषप्त हिचत्तय स्रोिसािनसहिि 
कायाषन्ियन योग्य िनाउन ुरिेको ि।  

 

                                                      
17 अनिुमन ििा मलुयांकन ऐन २०८० 
18 राहष्ट्रय योजना आयोि, अनिुमन ििा मलुयांकन ददग्दशषन २०७५ 
19 जस्िै उदािरणिः यस अचघको ििौं मनस्कर्ष हिप्पणी को कायषन्ियन िारेमा राहष्ट्रय महिला आयोिले २०२१ मा िरको अध्ययन। 
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ि. मािषचित्र कायाषन्यनका लामि स्रोि पहििान 

१. मािषचित्रमा उललेचिि हियाकलापिरुलाई संघ, प्रदेश र स्िानीय िििाि सम्पन्न िनुष पने िििि चजम्मेिारी 
अनरुुप ििषको अनपुाि िााँडफााँड िररनेि ।मािषचित्र कायषन्ियनको लामि नेपाल सरकार लिायि मनम्न 
सरोकारिालाको भमूमका यसप्रकार रिनेि ।  

अ. नेपाल सरकारिः मािषचित्रमा उचललचिि हियाकलापिरुलाई नपेाल सरकारका मनयममि कायषिमिरुिाि 
सम्िोिन िरररिेका हिर्यिरु अन्ििषि लािि िहृद्ध िरी समािेश िररनेि । 

आ. हिकासका साझेदारिः मािषचित्रलाई प्रभािकारी कायषन्ियन िनष हिकासका साझेदारिरुिाि िार िहर्षय साझेदारीको 
पूिष प्रमििद्धिा प्राप्त िरी कूल िजेिको िास्िहिक अनमुान अनरुुप कूल साझेदारीको लािि समुनचिि िररनेि 
। 

इ. मनजी क्षेत्रिः मािषचित्रमा उचललचिि हियाकलापिरुको कायषन्ियन िनष मनजी क्षेत्रसाँिको सिकायषलाई प्रो्सािन 
िररनेि । मनजी क्षेत्रिाि संिालन िनु स्ने कायषिरु पहििान िरी भईरिेका कायषिरु अन्र्ििि िा योजनािि 
रुपमा मनजी क्षेत्रलाई पररिालन िनष सहकनेि । मनजी क्षेत्रिाि भएका सियोि र सिकायषलाई मािषचित्र 
कायाषन्यनमा मनजी क्षेत्रको आमिषक योिदान अन्र्ििि रुपान्िरण िररनेि । 

६.१ िजेिको व्यिस्िास ् केिी संिेदनशील िर मि्िपूणष क्षेत्रिरू, जस्िै लैंमिक हिंसा हपमडििरुलाइष सियोि र 
नािररकिाको अमिकार कायाषन्ियन जस्िा ऋभ्म्ब्ि् अनपुालनका आिारभिू कायषिरू, केहि नपेाल सरकारको 
िजेि प्रणालीमा पररलचक्षि भैरिेका ििा आिामम आमिषक िर्षदेचि िजेि हिमनयोजन िनष अ्यािश्यक ठामनएका 
कायषिमिरु यस मािषचित्रमा समािेश िररएको ि । सािै हय कायषिमिरुमा संयकु्त राष्ट्र संघ लिायिका 
हिमभन्न हिकास साझेदारिरूले नेपाल सरकारसंि सिकायष िरी हििि देचिनै यीनै क्षेत्रिरूमा सियोि पमन 
िरररिेका िन ्र यस मािषचित्र िमोचजमको ४ िरे् कायषिमको िाकामा समेि हिमभन्न हिकास साझेदार र 
नािररक समाजसंि सम्िचन्िि संस्िा ििा िैह्र सरकारी संस्िािरुले समेि सियोि िनष स्नेिन ्। 

६.२ शसिष अनदुान माफष ि प्रदेश ििा स्िामनय ििमा िजेि हिमनयोजनको व्यिस्िास ्जनिासंि प्र्यक्ष सरोकार 
राख्न ेभएकाले स्िानीय िििरूले सेिा हििरणमा मि्िपूणष भमूमका भएका कमिपय कायषिमिरु शसिष अनदुान 
माफष ि सेिाग्रािीिरुको सम्िोिन िने, जनिेिनामूलक हियाकलापिरु िने र आिश्यक क्षमिा हिकास िने 
प्रयाश िररएको ि । चशक्षा ििा स्िास्थ्य क्षेत्रमा ऋभ्म्ब्ि् अनपुालन संि सम्िचन्िि हिमभन्न िजेि कायषिमिरु 
सम्िचन्िि मन्त्रालयिरुिािै शसिष अनदुानको व्यिस्िा िनुेि भन े यस मािषचित्रमा प्रस्िाहिि कमिपय 
कायषिमिरु म िा जे ना म माफष ि अनदुान जाने व्यिस्िा ममलाइनेि । 
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६.३ लैमिंक उत्तरदाहय िजेिको कायाषन्ियनस ्ऋभ्म्ब्ि् अनपुालन संि सम्िचन्िि हिमभन्न िजेि कायषिमिरु राहष्ट्रय 
लैहिक समानिा नीमि कायाषन्ियन संि सम्िचन्िि रिेको ििा यसको आाँकलन िनष सियोिी िनुे औजारको 
रुपमा लैमिंक उत्तरदाहय िजेिको कायाषन्ियन आिश्यक भएकाले अिष मन्त्रालयसंिको प्रभािकारी समन्ियमा 
म िा जे ना म ले हिशेर् जोड ददनेि । मिन ििकै सरकारी मनकायिरुमा लैमिंक सम्पकष  हिन्द ुको सदुृणीकरण 
र राज्यको हिचत्तय संघीयिालाई िमलयो िनाउन े अमभयान सहिि कोमडंिको प्रभािकारीिा सहिि लैमिंक 
उत्तरदाहय िजेिको कायाषन्ियन िररनेि । 

६.४ अनमुामनि िजेिस ्मािषचित्रसंि सम्िचन्िि कायषिमको  ऋभ्म्ब्ि् मामि ददएको मनष्कर्ष हिप्पणी र सझुाििरुको 
कायाषन्ियनका लामि सन ्२०२६ देचि २०३० सम्मको कायषिमिरुको अनमुामनि िजेि सहििको हिस्ििृ 
हििरण अनसूुिी १ मा ददइएको ि ।  

 

 

७. आिामम प्रमििेदनको ियारी र प्रहिया 

महिलामामि िनु ेसिै प्रकारका भेदभाि उन्मूलनसम्िन्िी मिासचन्ि (ऋभ्म्ब्ि्) अन्ििषि नेपालले पेश िने आिमिक 
प्रमििेदनिरूको ियारी र संिाद प्रहियाले उत्तरदाहय्ि, पारदचशषिा, र लैहिक समानिा प्रिद्र्िनका लािी नेपालले 
िरेका कायषप्रििीको उजािर िने प्रमिु माध्यम िन्न स्दि । यसका लामि नेपालले मसड अनिुमन प्रणालीसाँिको 
प्रभािकारी संलग्निा समुनचिि िनष आिश्यक मखु्य िरणिरू जस्िो प्रमििेदन मस्यौदा, िथ्यााँक संकलन, मस्यौदा 
प्रमििेदन मामि सरोकारिालािरुसिंको  ििृि िलफल र प्रहियािरुको चजम्मेिारी र समन्िय संयन्त्रिरूको 
भमुमकालाई यस मािषचित्रमा नै स्पष्ट  प्रस्ििु िररन ुआिश्यक देचिन्ि ।   

१. प्रमििेदन ियारी प्रहिया 
क.  प्रमििेदन ियारीको प्रमिु चजम्मेिार मनकायको रुपमा महिला, िालिामलका ििा जेष्ठ नािररक मन्त्रालय रिनेि 

। यस कायषका लामि महिला, िालिामलका ििा जेष्ठ नािररक मन्त्रालयले  अन्य हिर्यिि मन्त्रालय, संिैिामनक 
मनकाय, सरुक्षा मनकाय र स्ििन्त्र हिज्ञिरू सहििको अन्िर–मन्त्रालय कायषदल िठन िररन्ि । कायषदलले 
अन्य सरोकारिाला मनकायिरूसाँि नीमििि र प्राहिमिक समन्िय िनेि ।  

ि.  राहष्ट्रय ििा स्िानीय ििका मनकायिरूिाि लैहिक समानिा, महिला सशचक्तकरण, हिंसा हिरुद्धका कानूनी ििा 
संस्िािि व्यिस्िा, चशक्षा, स्िास्थ्य, रोजिारी, न्याय पिुाँि, ििा लैहिक िजेहिङ सम्िन्िी अद्यािमिक िथ्यांक 
संकलन िररनेि । । केन्रीय िथ्यांक हिभाि, सामाचजक हिकास मन्त्रालयिरू, र स्िानीय िििाि प्राप्त 
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िथ्यांक उपयोि िररन्ि । नािररक समाज र िैरसरकारी संस्िािरूको अध्ययन, प्रमििेदन ििा अनसुन्िान 
पमन सिायक स्रोिका रूपमा प्रयोि िररनेि । 

ि.  प्रमििेदन ियारीको लािी आिश्यकिा अनसुार संघीय, प्रदेश र स्िानीय ििमा परामशष र िलफल कायषिम 
िररनेि । यस्िा कायषिमिरुमा हिमभन्न सघंसस्िािरु, नािररक समाज, सीमान्िकृि समूदायिरु लिायि 
आिश्यकिा अनसुार हिमभन्न समूििरूको सिभामििा समुनचिि िररन ेि । नािररक समाज संिठनिरू, 

महिला अमिकारकमी, दमलि, आददिासी, अपाििा भएका व्यचक्तिरू, लैहिक अलपसंख्यक समूि, र 
पत्रकारिरूसाँि िलुा िलफल ििा अन्िरहिया िररन्ि ।  

घ.  प्रमििेदन मस्यौदा प्रहिया 
प्रमििेदन मस्यौदा िदाष प्रमििेदनमा यस सम्िन्िमा भएका उपलचब्ि र िनुौिी दिैु हिर्यिरु समेट्ोीने ि । 
प्रमििेदनमा हिििका मनष्कर्ष हिप्पणी ििा सझुाििरुलाई प्र्यक्ष सम्िोिन िरीने ि । मस्यौदालाई 
अन्िर–मन्त्रालय समममिमा परामशषका लामि पठाइने ि र प्राप्त सझुाििरुलाई उपयतु्तिाको आिारमा 
प्रमििेदनमा समािेश िररनेि । ।  

 

२. रिना्मक संिादको ियारी 
 संिाद मममि प्राप्त भएपमि िरुुन्िै ियारी सरुु िररने ि ।  

 प्रमिमनमि मण्डल िठन, संभाहिि जिाफ मस्यौदा र अभ्यास सत्रका लामि समयसीमा सहिि मािषचित्र 
िनाइने ि ।  

 सम्िचन्िि हिर्यिि  मन्त्रालयले आफ्नो क्षेत्रिि हििरणा्मक नोि ियार िने िन ।  

 समममििाि सोमिन स्ने प्रश्निरूको सूिी िनाएर हिस्ििृ जिाफ ियार िररने ि ।  

 प्रमिमनमि मण्डलको संरिना ियार िदाष लैमिंक, समािेचश सन्िमुलि प्रमिमनमि्िको समुनचिििा िररने ि ।  

 

 

८.  मािषचित्र कायाषन्ियनमा समन्िय र सिकायष 

८.१  संघ, प्रदेश र स्िानीय िि हिि समन्िय र  सिकायषिः यस राहष्ट्रय मािषचित्र कायाषन्ियनको पररणाममिुी 
कायाषन्ियनका लामि स्िानीय िि, प्रदेश िि र संघीय ििमा पारस्पररक सिकायष िनु आिश्यक ि । 
संहििानले संघ, प्रदेश र स्िानीयििको अन्िर सम्िन्ि सिकारीिा, सि अचस्ि्ि र समन्ियको मसद्दान्िमा 
आिाररि िनुे ब्यिस्िा िरेको ि । संहििानले संघ, प्रदेश र स्िानीय ििलाई मानि अमिकार ििा मौमलक 
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िक, काननुी राज्य, समानिामा आिाररि समिामलुक समाज, समािेशी प्रमिमनमि्ि र पहििानको संरक्षण िने 
चजम्मेिारी र दाहय्ि ददएको ि । नेपाल सरकारले राहष्ट्रय मि्िका हिर्यमा प्रदेश मचन्त्रपररर्दलाई आिश्यक 
मनदेशन ददन स्ने, प्रदेश प्रदेशमिि साझा सरोकार, िासो र हििको हिर्यमा आपसमा समन्िय र सियोि 
हिस्िार िनष स्ने, स्िास्थ्य, चशक्षा जस्िा अमिकारिरुको हिर्य प्रदेश सरकारमा  मनहिि रिन ेब्यिस्िा ि । 
न्याहयक प्रहिया, पाररिाररक माममला, योजना, सामाचजक सरुक्षा र रोजिारी, हिपि, उद्धार र रािि जस्िा हिर्य 
संघ र प्रदेशको साझा अमिकार िनु ेर स्िामनय ििले स्िामनय िथ्यााँक र अमभलेि संकलन र ब्यिस्िापन िने 
ब्यिस्िा ि । स्िानीय ििमा स्िानीय स्िरका हिकाश आयोजना र पररयोजनािरु, आिारभिु र माध्यममक 
चशक्षा, जेष्ठ नािररक, अपािंिा भएका ब्यचक्त र अशक्तिरुको ब्यिस्िापन िने अमिकार मनहिि रिेको ि भने 
चशक्षा, स्िास्थ्य, सामाचजक सरुक्षा जस्िा हिर्यिरुमा सिैको साझा अमिकार रिेको ि । िसिष, महिला 
सशचक्तकरण, सामाचजक सरुक्षा, न्यायको समुनचिििा जस्िा हिर्यिरु संघ, प्रदेश र स्िानीय ििका साझा सरोकार, 

िासो र कायषन्ियनका हिर्यिरु िनु । ्यसैले मिनै ििका सरकारिरुको समन्िय र सिकायषमा मातै्र 
मािषचित्रको प्रभािकारी कायषन्ियन संभि िनुस्दि । मािषचित्रले प्रािममकिाका आिारमा कायषन्व्यनका 
लािी समुनचिि िरेका हियाकलापिरुलाई प्रदेश ििा स्िामनय सरकारले स्िामनय आिश्यकिा र प्रािममकिा 
िेरी प्रदेश ििा स्िामनय स्िरको मािषचित्र ममाषण िरी कायाषन्ियन िनष स्नेिन । 

८.२  हिकासका साझेदार, दाि ृमनकाय ििा िैरसरकारी संघसस्िािरुसिं समन्िय र सिकायषिः  

मसड समममिले ददएका सझुाि ििा मनश्कर्ष हिप्पणीिरुको प्रभािकारी कायाषन्ियनका लािी मािषचित्र मनमाषण 
िने पहिलो िरण देचि नै हिकासका साझेदार, दाि ृमनकाय, अन्िराषहष्ट्रय िैरसरकारी संस्िा र नािररक समाजसि 
सिकायष िदैु आएको ि । यसले िदाष राहष्ट्रय मािषचित्रमा सरोकारिालािरुसाँि प्र्यक्षरुपमा िलफल िरी 
मिनीिरुको राय सझुाि प्राप्त िनष र स्िामम्ििोि िराउन सिज भएको ि । यसको प्रभािकारी कायाषन्ियन 
िनष भहिश्यमा पमन उचललचिि समदुायसंिको सिकायषलाई मनरन्िरिा ददन आिश्यक ि । राहष्ट्रय मािषचित्रको 
मनमाषणका िममा सिकायष िने सरकारी मनकाय, हिकासका साझेदार, दाि ृमनकाय, अन्िराषहष्ट्रय िैरसरकारी संस्िा 
र नािररक समाजको योिदानको उछि कदर िदै यसको कायाषन्ियनको ििमा अझै िहढ सियोि, समन्िय र 
सिकायषका  लामि  नेपाल सरकारले अपेक्षा िरेको ि । 
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८. ३  मािषचित्रको कायाषन्ियन सिजिा लामि प्रदेश ििमा संयोजन र समन्िय िनष सम्िचन्िि प्रदेश  सामाचजक 
मिकास मंत्रालयमा कारषरि एक जना सम्पकष  व्यचक्त (Focal person)20 िोहकनेि।सो सम्पकष  ब्िचक्तले प्रदेश र 
स्िामनय ििका सिै हियाकलापको कायषन्ियन,अनिुमन र ररपोिींि मा समन्िय िनेि ।    
 

८.४ मािषचित्रको को कायाषन्ियन कायषयोजना रुपरेिा मा िोहकएको नेपालसरकारका मनकाय  )चजम्मेिार र सियोिी 
मनकाय को सचुि अनसुार(-लिायि प्रदेशसरकार ,स्िामनय ििका  सािै सम्िचन्िि सामाचजक सामदुाहयक संस्िा, संयकु्त 

राष्ट्र सङ् घीय मनकाय र हिकासका साझेदार र  राहष्ट्रय ििा अन्िरराहष्ट्रय िैर सरकारी संघ÷संस्िा,  संस्िािरूसाँि 
आिश्यकिा अनसुार समन्िय एिं सिकायष िनेि । 

 

८. ५  मािषचित्रको को कायाषन्ियन अनिुमन ढांिामा भएका स्िामनय ििको स्िरमा िनुे हियाकलाप र मिमिमििमा 
मिर्शे िरी जानकारी  ,िथ्यांकको मसड को ररपोिष ियारीमा अिम भमुमका िनुे िनुाले मसड सचििालयले )म िा जे 

न मंत्रालय माफष ि (िौमामसक रुपमा मामसक िथ्याकं अध्यािमिक िनष िा SIMS मा अध्यिमिक िषन माि िनष 
स्निे।प्राप्त सूिना सङ् घीय ििमा महिला मन्त्रालयमा सरुचक्षि रिनेि । 

 

८.६  यस मािषचित्रको को कायाषन्ियन अनिुमन ढांिामा का िोहकएको मखु्य कायषिरू िािेक - अध्ययन ,लेिाजोिा ,
सभे SOP मनमाषण  ,मनदेचशका िनाउने आदद कायष नेपाल सरकारको संिचन्िि मंत्रालय )चजम्मेिार  मनकाय ( को 

मनयममि मिमि िाि र र मसड मािषचित्र संि जोमडएको मिशेर् मिर्यमा अध्ययन  ,लेिाजोिा ,सभे  मनदेशक समममििाि 
स्िीकृि िरी कायाषन्ियन िररनेि । 

 

८.७ मसड समन्िय सचििालयको संयोजनमा संिचन्िि चजम्मेिार मन्त्रालय  ,सियोिी मनकाय ,महिला आयोि ,मानि 
अमिकार आयोि लिायि मनकायले मिमभन्न ििमा कायषयोजना कायाषन्ियनको अनिुमन ििा मूलयाङ्कन िनेि  

 

८. ८ अनिुमन ढांिामा कायाषन्ियनका िममा प्राप्त जानकारी ििा सफल अभ्यासलाई अमभलेिीकरण िदै हिमभन्न 
िि, क्षेत्र र हिर्यमा ्यस्िा अनभुि आदानप्रदानका कायषिम सिालन िररनेि । 

 

८. ९ कायषयोजनामा चजम्मेिार मनकाय र सियोिी मनकाय भनी फरकफरक चजम्मेिारी िोहकएको भए िापमन आपसी 
सिममिमा िोहकएको चजम्मेिारी पूरा िनेिन ्। 

                                                      
20 महिला, लैंमिकिा र मानि अमिकार संिन्िीि काम िने शािा को कमषिारी (१३२५ कायषयोजना को फोकल पसषन जस्िै) 
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९. कायषन्ियनको िनुौिी, जोचिम  र न्यमुनकरणका उपायिरु 

प्रस्ििु मािषचित्र र यसको कायषन्ियन/अनिुमन ढािंा ” मखु्य रुपमा मसड को ९०औ ंसत्र )फेब्रिरी २०२५ ( मा 
नेपालको सािौं आिमिक प्रमििेदन पनुरािोलोकन िरर सो मामि ददएको मनष्कर्ष हिप्पणी )COB(21 
)CEDAW/C/NPL/CO/7( सझुाििरूको मनस्कर्ष हिप्पणी र सझुािमा मात्र केचन्रि भई ियार पाररइको ि जनु 
यसको मसमा रिेको ि ।िसिष यसलाई समग्र मसड (िा पहिलेका प्रमििेदनलाई) समेिेको रुपमा मलन सहकंदैन।  

यस मािषचित्र मिशेर्ििः मनस्कर्ष हिप्पणी र सझुािमा आएका मिर्यमा मात्र केचन्रि भई हियकलाप र सिुक िय 
िररएको ि । 

मािषचित्र र कायषन्ियन अनिुमन ढांिालाई नेपाल सरकारका अन्य महिला अमिकार र लैंमिक समानिाका का 
मिमभन्न मनमि )जस्िै राहष्ट्रय लैंमिक समानिा मनमि २०७७ ( लिायि अन्य कायषयोजनािरूको पररपरुकका रुपमा 
मलई कायषन्ियन िनुषपने िनु्ि। 

मलुि संचघय ििमा कायषन्ियन िने प्रारचम्भक योजना भएिा पमन अिीकांश हियाकलाप स्िामनय ििमा कायषन्ियन 
िनुे  ,िनुषपने िनुाले यसलाई मिन ोै ििमा )हियाकलाप अनसुार (कसरी लैजाने र मलुि िथ्यांक संकलन ,

एकरुपिा कायम िरने र सफल समन्िय भने्न िनुौिी देचिन्ि ।  

मििि िेरै कायषयोजना मनमि िरूमा योजना लेचिएिा पमन िास्िमिक कायषनन्ियनमा िदारुकिाको कमीले योजना 
काििमै मात्र मसममि निोस भन्नने िनुौमि यस मािषचित्रमा लाि ुनभई अिाडी िढ्दा यसको जोिीम न्यमुनकरण 
िनुेि । 

क. िनुौिी 

• मििमान अनिुमन ऐन मनयम अनसुार िनुषपने अमनिायष अनिुमन र मलुयाकंनलाई िप प्रभािकारीिा - 
नमिजामलुक अनिुमन समुनचोस्िि िने िनुौिी । 

• एकीकृि िथ्यांक र सिुना प्रणालीको सिी ब्यिस्िापन समस्या  )  

• एकीकृि िथ्याङ्क प्रणालीको अभाि । 

•  िण्डीकृि िथ्याङ्कको कमी र डािा अद्यािमिक निनु।ु 

• सरकारी र िैरसरकारी िथ्याङ्कमा मभन्निा। 

                                                      
21 Concluding observations on the seventh periodic report of Nepal - Committee on the Elimination of Discrimination against Women; 
https://www.ohchr.org/en/documents/concluding-observations/cedawcnplco7-concluding-observations-seventh-periodic-report 

https://www.ohchr.org/en/documents/concluding-observations/cedawcnplco7-concluding-observations-seventh-periodic-report
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• मनयममि अनिुमन र प्रमििेदनमा उपलचब्ििरू पूणष प्रमिमिचम्िि निनु।ु 

• दोिोरो लिानी र प्रभािकारी समन्ियको कमी। 

• अन्िराहष्ट्रय मसड प्रमििेदन ियार िदाष प्रदेश र स्िामनय ििको एहककृि िथ्यांक नभएकोले प्रमििेदनमा 
िनुौिी ।एकरुपको  राचस्रय ररपोिींि र साझा नमिजा र पररणाम प्रमिमिचम्िि िने प्रमििेदन अभाि।   

 प्रिेश मिन्दिुरूिः मििमानमा सिै िि (संचघय, मिर्यिि, प्रदेश, स्िामनय) िाि भईरिेका अनिुमन र 
मलुयाकंन सम्िचन्ि प्रयासमानै सिुार र मनरन्िरा ददई नया ंनिनाई, िथ्यांक र सिुना स्रोि संकलन िने 
कायषलाई मसड का हियाकलाप जोड्न िनुौिी, 

 

ि. सझुाििः  
यस मािषचित्रको सफल कायाषन्ियनका लामि सचििालय ,मंत्रालयले ध्यान ददन ुपने मिर्यिरू 

 अन्िर मन्त्रालय समन्िय र सिजीकरणमा मनरन्िरिा भईरिनपुने22 
 ददिो मिकासका लक्ष (जस्िै लक्ष ५) संि मंत्रालयका सिुकिरूको िाईअप (जोड्न) िनष सोिी िमोचजम 

कायषिम संिालन िरर लक्ष िामसल िने कुरामा ध्यान ददनपुने  
 एहककृि िथ्यांक ििा सिुना प्रणालीको मिकास र मंत्रालयको अिम भमुमका िनुपुने । 
 अनिुमन ििा मलुयांकन प्रणालीलाई संस्िािि र प्रभािकारी िनाउने। 
 ररपोहिषङ: एकरूप र िथ्यपरक प्रमििेदन ियारी। 

 िचन्डकृि िथ्यांकको प्रभािकारी संकलन र प्रयोि सम्िचन्ि क्षमिा अमभिहृद्ध िने। 
 

  

                                                      
22 महिला िालिामलका ििा जेष्ठ नािररक मंत्रालयको िाहर्षक प्रिमि प्रमििेदन (आ.ि. २०८० २०८१), पररछिेद ५, प४ृ० 
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पाररभाहर्क शब्दािली 
 

१. लैहिक हिहिििा: लैहिक हिहिििाको अिष जनसंख्या, संस्िा िा समदुाय मभत्र हिमभन्न प्रकारका लैहिक 
पहििानिरूमा व्यचक्तिरूको मनष्पक्ष र समिामूलक प्रमिमनमि्ि िो। यसले परम्परािि परुुर्/महिला 
िाइनरीभन्दा िाहिरका हिहिि लैहिक अमभव्यचक्तिरूलाई पहििान िने र मूलयाङ्कन िने, रान्सजेन्डर र िैर-
िाइनरी व्यचक्तिरू सहिि, र समािेशी िािािरणलाई प्रिद्धषन िने जिााँ सिै मलििरूले आफ्नो अदद्विीय दृहष्टकोण 
र सीपिरू देिेको, सनुेको र अनभुििरू मिससु ििषन।् 

२.  अन्िरहिहिििा: अन्िरहिहिििा लैहिक हिहिििा व्यचक्त िा समूि िो जिााँ एउिा व्यचक्तको िेरै पहििानिरू 
मलि, जामि, जािीयिा, ििष, िमष, अपाििा, उमेर, आददिासी, राहष्ट्रय िा सामाचजक उ्पचत्त, राजनीमिक िा अन्य 
हििार, शरणािी, आप्रिासी िा शरणािी चस्िमि, िमष, र यौन झकुाि समािेश िनु्िन ्। यी सिै पहििानिरू ए्लै 
नभई एक अकाष सि िप्िने/ओभरलयाप िनु्िन ्र जहिल पररचस्िमि िनाउाँिन ्जसका कारकिरूले सशचक्तकरण 
र उ्पीडन दिैु मनम््याउन स्िन ्र स्ििामलि रूपिरू र भेदभािकािििरू मसजषना िदषि । 

३.  िि ु भेदभाि: िि ु भेदभाि भन्नाले ्यस्िो अिस्िालाई जनाउाँि जिााँ एक व्यचक्तले दईु िा िढी आिारमा 
भेदभाि अनभुि ििष, जसले िदाष भेदभाि जहिल िा िढ्ि। 

४.  पिुाँियकु्तिा: पिुाँियकु्तिा सिै अपाििा भएका व्यचक्तिरूलाई भौमिक, यािायाि, सूिना, सिार, र सामाचजक 
िािािरण सिैलाई िलुा िा प्रदान िरर अन्य सिै सहुििािरू र सेिािरूमा समान पिुाँि समुनचिि िनुष िो। 
अपाििा भएका व्यचक्तिरूको लामि स्ििन्त्र रूपमा िााँछन र समाजमा पूणष र समान रूपमा सिभािी िनु पाउन ु

पिुाँियकु्तिा मारफि मौमलक अमिकार र पूिषशिष िो। 

५.  उपयकु्त अनकुुलिा: उपयकु्त अनकुुलिा अपाििा भएका व्यचक्तिरूले अरूसाँिै समान आिारमा सिै मानि 
अमिकारको उपभोि िनष सकून ् भन्न े कुरा समुनचिि िरन ुिो।यसले असमान िा अनचुिि िोझनिररकन 
आिश्यक, उपयकु्त पररमाजषन र समायोजनिरू िनष प्रयास िदषि।यस्िा िािािरणिरूले उनीिरूको पूणष 
सिभामििामा िािा परु्र याउने अिरोििरू ििाउन भौमिक िािािरण, कायष व्यिस्िा, सिायक उपकरणिरू, िा 
सिार हिमििरूमा पररििषनिरू समािेश िनु स्िन।् 

६.  सीमान्िकृि महिला: सीमान्िकृि महिला भन्नाले िी महिलािरू  जो सामाचजक, आमिषक, सांस्कृमिक, राजनीमिक 
िा कानूनी कारणिरूले  राज्यशचक्तको मलुप्रिाििाि पमि पाररएका, अिसर र पिुाँििाि िचिि, ििा भेदभाि, 

िररिी र असमानिाको अिस्िामा िसोिास िनष िाध्य रिेका महिलािरु िनु ।  


