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आतथिक वषि २०८०/८१ मा सम्पादन भएका काम-कारवाहीको कार्िकारी सारांश 

साविजतनक खििबाट अतधकिम प्रतिफल हातसल गने गरी खररद प्रर्क्रर्ामा प्रतिस्पधाि, स्वच्छिा, 
इमानदाररिा, जवाफदेर्हिा र र्वश्वसनीर्िा प्रवर्द्िन गरी साविजतनक खररदसम्बन्त्धी कार्िर्वतध, प्रर्क्रर्ा 
िथा तनणिर्लाई अझ बढी खलुा, पारदशी र वस्ितुनष्ठ बनाउने उद्देश्र्ले साविजतनक खररद ऐन, 
२०६३ र साविजतनक खररद तनर्मावली, २०६४ कार्ािन्त्वर्नमा आएको हो। र्ी काननुी 
प्रावधानहरूको कार्ािन्त्वर्नमा सिाउ परु् र्ाउन २०६४ भार ३ गिे साविजतनक खररद अनगुमन 
कार्ािलर्को स्थापना भएको हो। उि ऐनको दफा ६५ र तनर्मावलीको तनर्म १४४ मा र्स 
कार्ािलर्लाई िोर्कएका काम, कििव्र् र अतधकारबमोन्त्जम र्स कार्ािलर्बाट आतथिक वषि 
२०८०/८१ मा सम्पादन गरेका मखु्र्-मखु्र् कार्िहरू देहार्बमोन्त्जम रहेका छन:्- 

(१) साविजतनक खररद ऐन, २०६३ को दोस्रो संशोधनका लातग मस्र्ौदा िर्ार गरी प्रधानमन्त्री 
िथा मन्त्न्त्रपररषद्को कार्ािलर्मा पेस गररएको छ। 

(२) र्वद्यिुीर् खररद प्रणाली सञ्चालन तनदेन्त्शका, २०८० को पर्हलो संशोधन भई तमति २०८० 
माि २९ गिे नेपाल राजपरमा प्रकान्त्शि भएको छ । 

(३) साविजतनक खररद तनर्मावली, २०६४ को १३ औ ँसंशोधन स्वीकृि भएको छ । 

(४) एकीकृि कार्ािलर् व्र्वस्थापन प्रणाली पूणि रूपमा कार्ािन्त्वर्नमा ल्र्ाइएको छ। 

(५) र्वद्यिुीर् खररद प्रणालीको तनर्तमि ममिि सम्भार, स्िरोन्नति िथा सञ्चालनको कार्ि तनरन्त्िर 
भइरहेको छ। 

(६) साविजतनक खररद ऐन िथा तनर्मावली र र्स कार्ािलर्बाट जारी गररएका नमनुा 
बोलपरसम्बन्त्धी कागजाि िथा तनदेशनका सम्बन्त्धमा र्वतभन्न साविजतनक तनकार्हरूलाई २० 
वटा रार्-परामशि प्रदान गररएको छ । 

(७) साविजतनक खररद ऐन, २०६३ को दफा ६३ बमोन्त्जम २३५ वटा बोलपरदािा, प्रस्िावदािा, 
परामशिदािा, सेवाप्रदार्क, आपूतििकिाि, तनमािण-व्र्वसार्ी वा अन्त्र् व्र्न्त्ि, फमि, संस्था वा 
कम्पनीलाई सम्बन्त्न्त्धि साविजतनक तनकार्को तसफाररसका आधारमा कालोसूिीमा रान्त्खएको 
छ। 

(८) खररद कार्िमा संलग्न हनु ेकमििारी िथा बोलपरदािाको साविजतनक खररदसम्बन्त्धी क्षमिा 
र्वकासका लातग र्स कार्ािलर्ले तनर्तमि प्रन्त्शक्षण एवं िातलम कार्िक्रम सञ्चालन गदै 
आएको छ। आतथिक वषि २०८०/८१ मा साविजतनक खररदसम्बन्त्धी र्वषर्मा आधारभिू, 

र्वशेष िथा र्वद्यिुीर् खररद प्रणालीसम्बन्त्धी ३५ वटा िातलम सञ्चालन गरी कुल १२५२ 
जनालाई िातलम प्रदान गररएको छ।  
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(९) साविजतनक खररद ऐन, तनर्म र र्स कार्ािलर्बाट जारी भएका नमनुा बोलपर कागजाि 
एवम ्मागिदशिनअनसुार साविजतनक तनकार्बाट खररद कारवाही भए, नभएको सम्बन्त्धमा र्स 
कार्ािलर्बाट आतथिक वषि २०८०/८१ मा १८ वटा न्त्जल्लाका सङ्घ, प्रदेश र स्थानीर् िह 
गरी ३१ वटा साविजतनक तनकार्हरूमा अनगुमन सम्पन्न भएको छ।  

(१०) आतथिक वषि २०८०/८१ मा र्स कार्ािलर्बाट तनमािण कार्ि िथा मालसामान खररद 
सम्बन्त्धमा कुल २०० वटा गनुासो प्राप्त भएकामा २०० वटाकै सम्बोधन गररएको छ । 

(११) साविजतनक खररदसम्बन्त्धी लेख-रिनाहरू समावेश गरी साविजतनक खररद पतरका, २०८१ 
प्रकाशन गररएको छ। 

(१२) नेपाल ट्रष्टको स्वातम्वमा रहेको काठमाडौँ महानगरपातलका वडा नं. १३, िाहािल न्त्स्थि 
र्हमशैल भवनमा रहेको कार्ािलर् तमति २०८१।०२।३१ मा केसरमहल पररसरको पन्त्िम 
िफि को भवनमा स्थानान्त्िरण भई तमति २०८१।०३।०५ देन्त्ख सम्पूणि सेवा तनर्तमि 
रूपमा प्रवाह गदै आइरहेको छ।  

(१३) e-GP System सँग सम्बन्त्न्त्धि सेवा प्रवाहका लातग कार्ािलर्मा तबहान ७:०० बजेदेन्त्ख 
बेलकुा ७:०० बजेसम्म e-GP Help Desk माफि ि प्रार्वतधक सेवा उपलब्ध गराइएको छ। 
र्स आतथिक वषिमा र्वद्यिुीर् खररद प्रणालीमा साविजतनक तनकार्को दिाि सङ्खख्र्ा ४५०, 
बोलपरदािा दिाि सङ्खख्र्ा ५,५२३ र प्रकान्त्शि बोलपर सङ्खख्र्ा २४,९५५ रहेको छ। 
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पररच्छेद-१ 

सामान्त्र् पररिर् 

पषृ्ठभतूम: 
साविजतनक र्वत्तको प्रर्ोग गरी साविजतनक तनकार्हरूबाट गररने खररदलाई साविजतनक खररदको 
रूपमा बनु्त्झन्त्छ। र्ो साविजतनक र्वत्तीर् व्र्वस्थापन प्रणालीको महत्त्वपूणि अङ्ग हो। साविजतनक 
खररद ऐन, २०६३ र साविजतनक खररद तनर्मावली, २०६४ मा भएका प्रावधानहरूले साविजतनक 
खररदसम्बन्त्धी कार्िर्वतध, प्रर्क्रर्ा िथा तनणिर्लाई अझ बढी खलुा, पारदशी, वस्ितुनष्ठ र र्वश्वसनीर् 
बनाउनकुा साथै साविजतनक खररद प्रर्क्रर्ामा सहभागी हनुे समान अवसर सतुनन्त्िि गरी प्रतिस्पधाि, 
स्वच्छिा, इमानदाररिा, जवाफदेर्हिा र र्वश्वसनीर्िा प्रवर्द्िन गरी तमिव्र्र्ी िथा र्ववेकपूणि ढङ्गबाट 
साविजतनक खििको अतधकिम प्रतिफल हातसल गने ददशातनदेश गरेकाले नेपालको साविजतनक खररद 
काननुलाई सशुासनको आधारका रूपमा तलन सर्कन्त्छ। साविजतनक खररदको प्रभावकारी 
व्र्वस्थापन गनि सर्कएमा प्रतिस्पधाि, पारदन्त्शििा र जवाफदेर्हिा अतभवृर्र्द् हनुकुा साथै जनिाले 
तिरेको रकमबाट हनु े खििको प्रभावकाररिामा समेि वृर्र्द् हनु गई साविजतनक तनकार्बाट हनु े
खििमा जनर्वश्वास हातसल हनुे अपेक्षा गनि सर्कन्त्छ।  

कुल गाहिस्थ्र् उ्पादनको ठुलो र्हस्सा साविजतनक खररदमा खिि हनुे र उि खििको प्रभावकाररिा 
सशुासनको सूिकसमेि हनु े भएकाले साविजतनक खररद कार्िको तनणिर् प्रर्क्रर्ामा संलग्न 
पदातधकारीहरूलाई न्त्जम्मेवार र उत्तरदार्ी बनाउन आवश्र्क हनु्त्छ। साविजतनक तनकार्हरूले 
खररदसम्बन्त्धी आवश्र्किा पर्हिान गरी उपर्िु समर्मा उपर्िु वस्ि ु िथा सेवा तमिव्र्र्ी, 
औन्त्ि्र्पूणि ढङ्गले तछटो-छररिो माध्र्मबाट खररद गरी संस्थाको उच्ििम लक्ष्र् हातसल गनि 
साविजतनक खररद ऐन, २०६३ र साविजतनक खररद तनर्मावली, २०६४ ले व्र्वस्था गरेका र्वतध र 
प्रर्क्रर्ा पूरा गरी खररद कार्ि गनुिपदिछ।  

साविजतनक तनकार्बाट हनु े खररद कार्िको अनगुमन, तनर्मन र साविजतनक खररद प्रणालीलाई 
व्र्वन्त्स्थि गनि साविजतनक खररद ऐन, २०६३ को दफा ६४ बमोन्त्जम साविजतनक खररद अनगुमन 
कार्ािलर्को स्थापना भएअनसुार साविजतनक खररदलाई व्र्वन्त्स्थि गनि र्स कार्ािलर्ले खररद 
काननुमा समर्सापेक्ष संशोधन, साविजतनक खररदसम्बन्त्धी तनदेन्त्शका, मागिदशिन िर्ार, नमनुा बोलपर 
कागजाि तनमािण, र्वद्यिुीर् खररद प्रणाली सञ्चालन, साविजतनक तनकार्हरूबाट भएका खररद कार्िको 
अनगुमन िथा तनर्मन, साविजतनक खररदमा संलग्न जनशन्त्िहरूको साविजतनक खररदसम्बन्त्धी क्षमिा 
र्वकासलगार्िका खररद ऐन िथा तनर्मावलीले तनददिष्ट गरेअनरुूपका कार्िहरू गदै आइरहेको छ। 
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१.१ साविजतनक खररद काननुको र्वकासः 
नेपालमा आ.व. २०१३/१४ मा बजेट प्रणालीलाई साधारण र र्वकासमा र्वभाजन गररएपिाि ्
साविजतनक खररदको औपिाररक सरुुवाि भएको मातनन्त्छ। ्र्स्िै प्रशासकीर् कार्िर्वतध (तनर्तमि 
गने) ऐन, २०१३ माफि ि अथि, एकाउन्त्ट र अतडटको व्र्वस्था गनि सरकारले तनर्म बनाउन सक्न े
प्रावधान रहेको तथर्ो। नेपालमा सरकारी रुपैर्ाँ खििसम्बन्त्धी (कार्िर्वतध) तनर्म, २०१६ को 
कार्ािन्त्वर्नबाट खररदसम्बन्त्धी काननुको आरम्भ भएको पाइन्त्छ। र्सलाई प्रतिस्थापन गरी २०२६ 
सालमा आतथिक प्रशासनसम्बन्त्धी तनर्म, २०२६ जारी भर्ो। ्र्सपतछ आतथिक प्रशासनसम्बन्त्धी 
तनर्म, २०४२ जारी भर्ो। दाितृनकार्का खररद मागिदशिनसँगै बहखुररद प्रणालीलाई सम्बोधन गने 
गरी आतथिक कार्िर्वतध ऐन, २०५५ र उि ऐनको अतधकार प्रर्ोग गरी आतथिक प्रशासनसम्बन्त्धी 
तनर्मावली, २०५६ जारी भई कार्ािन्त्वर्नमा आर्ो। सोही आतथिक कार्िर्वतध ऐन, २०५५ मा 
भएको संशोधन र आतथिक प्रशासन तनर्मावली, २०५६ लाई प्रतिस्थापन गरी २०६३ सालमा 
साविजतनक खररद ऐन, २०६३ र उि ऐनअन्त्िगिि साविजतनक खररद तनर्मावली, २०६४ जारी भई 
समर्ानकूुल पररमाजिन हुँदै हाल कार्ािन्त्वर्नमा रहेको छ।  

१.२  साविजतनक खररद ऐन, २०६३ का मखु्र्-मखु्र् प्रावधानहरूः 
(१) ‘खररद’ भन्नाले साविजतनक तनकार्ले र्स ऐन बमोन्त्जम कुनै मालसामान, परामशि सेवा वा 

अन्त्र् सेवा प्राप्त गने वा कुनै तनमािण कार्ि गने वा गराउने कार्ि सम्झनपुछि। 

(२) ‘साविजतनक तनकार्’ भन्नाले देहार्का तनकार् सम्झनपुछिः 

(क) संवैधातनक अङ्ग वा तनकार्, अदालि, नेपाल सरकार वा प्रदेश सरकारका मन्त्रालर्, 
सन्त्िवालर्, आर्ोग, र्वभाग वा सोअन्त्िगििका अन्त्र् जनुसकैु सरकारी तनकार् वा 
कार्ािलर्,  

(ख) नेपाल सरकार वा प्रदेश सरकारको पूणि वा अतधकांश स्वातम्व वा तनर्न्त्रणमा रहेको 
संस्थान, कम्पनी, बैङ्क वा सतमति वा प्रितलि काननुबमोन्त्जम साविजतनक स्िरमा स्थार्पि 
वा नेपाल सरकार वा प्रदेश सरकारद्वारा गदठि आर्ोग, संस्थान, प्रातधकरण, तनगम, 
प्रतिष्ठान, बोडि, केन्त्र, पररषद् र र्स्िै प्रकृतिका अन्त्र् सङ्गदठि संस्था,  

(ग) नेपाल सरकार वा प्रदेश सरकारद्वारा सञ्चातलि वा नेपाल सरकार वा प्रदेश सरकारको 
पूणि वा अतधकांश अनदुान प्राप्त र्वश्वर्वद्यालर्, महार्वद्यालर्, अनसुन्त्धान केन्त्र र र्स्िै 
प्रकृतिका अन्त्र् प्रान्त्िक वा शैन्त्क्षक संस्था, 

(ि) स्थानीर् िह,  

(ङ) र्वकास सतमति ऐन, २०१३ बमोन्त्जम गदठि र्वकास सतमति,  
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(ि) नेपाल सरकार वा प्रदेश सरकारको ऋण वा अनदुानमा सञ्चातलि संस्था र  

(छ) नेपाल सरकार वा प्रदेश सरकारले नेपाल राजपरमा सूिना प्रकाशन गरी साविजतनक 
तनकार् भनी िोकेका अन्त्र् संस्था। 

(३) ऐनबमोन्त्जमको कार्िर्वतध पूरा गरी खररद गनुिपनेः 

साविजतनक तनकार्ले खररद गदाि र्स ऐनबमोन्त्जमको कार्िर्वतध पूरा गरी खररद गनुिपनेछ। 
प्रितलि काननुबमोन्त्जम दिाि भएको संस्थाले सरकारी कोष प्रर्ोग गरी खररद गदाि र्स 
ऐनबमोन्त्जमको कार्िर्वतध पूरा गरी खररद गनुिपने र र्सको प्रतिकूल हनुे गरी गररएको खररद 
बदर िथा अमान्त्र् हनु ेव्र्वस्था रहेको छ। (दफा ३) 

(४) खररद र्ोजना िर्ार गनुिपनेः 

साविजतनक तनकार्ले िोर्कएको सीमाभन्त्दा बढी रकमको खररद गदाि िोर्कएबमोन्त्जमको 
खररदको गरुुर्ोजना र वार्षिक खररद र्ोजना िर्ार गनुिपने व्र्वस्था रहेको छ। (दफा ६) 

(५) खररद कार्िको न्त्जम्मेवारी िोर्कएकोः 

ऐनबमोन्त्जमको कार्िर्वतध पूरा गरी खररदसम्बन्त्धी कार्ि गने, गराउने न्त्जम्मेवारी सम्बन्त्न्त्धि 
साविजतनक तनकार्को प्रमखुको हनुे, खररदसम्बन्त्धी कार्ि गदाि साविजतनक खररद अनगुमन 
कार्ािलर्ले तनधािरण गरेको र्ोग्र्िा र खररदसम्बन्त्धी िान भएको वा िातलम प्राप्त गरेको 
कमििारीबाट गराउनपुने, खररदसम्बन्त्धी कार्िबोझ र कार्ि प्रकृतिको आधारमा छुटै्ट महाशाखा, 
शाखा वा एकाइको स्थापना गनुिपने व्र्वस्था रहेको छ। (दफा ७) 

(६) खररद र्वतध छनौट गनुिपनेः 

साविजतनक तनकार्ले खररद गदाि देहार्को कुनै एक र्वतध अपनाई खररद गनुिपने व्र्वस्था 
रहेको छ। (दफा ८) 

(क)  मालसामान, तनमािण कार्ि वा अन्त्र् सेवा खररद गनुिपदािः 

 रार्िर् स्िरमा खलुा बोलपर आह्वान गरी  

 अन्त्िरािर्िर् स्िरमा खलुा बोलपर आह्वान गरी  

 तसलबन्त्दी दरभाउपर आह्वान गरी 

 सोझै खररद गरी 

 उपभोिा सतमति वा लाभग्राही समदुार्लाई सहभागी गराई 

 अमानिबाट 
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 एकमषु़् दर र्वतधबाट 

 उ्पादक वा अतधकृि र्वके्रिाद्वारा तनधािररि दरमा (क्र्ाटलग सर्पङ) खररद गने 
र्वतधबाट 

 सीतमि बोलपरदािाले भाग तलने (तलतमटेड टेन्त्डररङ) खररद र्वतधबाट 

 नर्ाँ तलने परुानो ददने (वाई ब्र्ाक मेथड) खररद र्वतधबाट । 

(ख) परामशि सेवा खररद गनुिपदािः  

 प्रतिस्पधाि्मक प्रस्िाव माग गरी 

 सोझै वािािबाट 

(७) खलुा रूपमा बोलपर आह्वान गरी खररद गनुिपनेः 

साविजतनक तनकार्ले कुनै खररद गनुिपदाि सम्भव भएसम्म खलुा रूपमा बोलपर आह्वान गरी 
गनुिपनेछ र र्ोग्र् बोलपरदािालाई ्र्स्िो खररद प्रर्क्रर्ामा सहभागी हनु र्वनाभेदभाव समान 
अवसर प्रदान गनुिपने व्र्वस्था रहेको छ। (दफा ९) 

(८) बोलपरसम्बन्त्धी कागजाि िर्ार गनुिपनेः 

साविजतनक तनकार्ले बोलपर आह्वान गनुिअन्त्ि बोलपरसम्बन्त्धी कागजाि िर्ार गनुिपने र 
बोलपरसम्बन्त्धी कागजािमा खलुाउनपुने कुराहरू सम्बन्त्धी व्र्वस्था रहेको छ। (दफा १३)  

(९) बोलपर आह्वानसम्बन्त्धी व्र्वस्थाः 

बोलपर वा पूविर्ोग्र्िा तनधािरणको प्रस्िाव आह्वानको सूिना रार्िर् स्िरको दैतनक 
समािारपर र वेबसाइटमा प्रकाशन गनुिपने, उि सूिनामा खलुाउनपुने कुराहरूका साथै 
रार्िर् स्िरको सूिनाको हकमा कम्िीमा ३० ददन, अन्त्िरािर्िर् स्िरको सूिनाको हकमा 
कम्िीमा ४५ ददनको अवतध ददनपुने व्र्वस्था रहेको छ। (दफा १४)  

(१०) बोलपर स्वीकृति र खररद सम्झौिासम्बन्त्धी व्र्वस्थाः 

साविजतनक तनकार्ले न्त्रू्निम मूल्र्ार्ङ्कि सारभिू रूपमा प्रभावग्राही बोलपरमार स्वीकृतिका 
लातग छनौट गनुिपने, छनौट भएको साि ददनतभर बोलपर आशर्को सूिना ददनपुने, सूिना 
ददएको साि ददनको अवतधतभर कुनै बोलपरदािाले तनवेदन नगरेमा बोलपर स्वीकृि गरी 
पन्त्र ददनतभर खररद सम्झौिा गनिका लातग कार्िसम्पादन जमानि दान्त्खला गनि सूिना 
ददनपुने व्र्वस्था रहेको छ। (दफा २७) 
 

 



 

jflif{s k|ltj]bg @)*! | 7 

(११) परामशि सेवासम्बन्त्धी व्र्वस्थाः 

साविजतनक तनकार्ले देहार्को अवस्थामा कुनै व्र्न्त्ि, फमि, संस्था वा कम्पनीबाट परामशि 
सेवा खररद गनि सक्न ेव्र्वस्था रहेको छ। (दफा २९) 

(क) सम्बन्त्न्त्धि साविजतनक तनकार्मा उपलब्ध जनशन्त्िबाट कुनै काम हनु नसक्न ेभएमा 
वा, 

(ख) दािपृक्षसँगको सम्झौिाबमोन्त्जम वैदेन्त्शक सहार्िा स्रोिबाट ब्र्होररने गरी 
परामशिदािाबाट सेवा प्राप्त गनुिपने भएमा, 

पन्त्र ददनको अवतध ददई रार्िर् स्िरको समािारपरमा खलुा रूपमा आशर्पर माग गरी 
िीनदेन्त्ख छ आशर्परदािाको सन्त्ङ्खक्षप्त सूिी िर्ार गनुिपने व्र्वस्था रहेको छ। (दफा ३०) 

सङ्क्षिप्त सूिी िर्ार भएपतछ, सन्त्ङ्खक्षप्त सूिीमा परेका आशर्परदािालाई प्रस्िावसम्बन्त्धी 
कागजाि पठाई कम्िीमा िीस ददनको समर् ददई प्रस्िाव माग गनुिपने व्र्वस्था रहेको छ। 
(दफा ३१) 

(१२) सोझै खररदसम्बन्त्धी व्र्वस्थाः  

तनधािररि पररन्त्स्थतिका लातग मालसामान वा परामशि सेवा वा अन्त्र् सेवा सोझै खररद गनि वा 
तनमािण कार्ि सोझै गराउन सर्कन ेव्र्वस्था रहेको छ। (दफा ४१) 

(१३) तनवेदन ददन सक्नेः 

साविजतनक तनकार्ले खररद कारवाही वा तनणिर् गदाि कुनै ररु्ट गरेको वा पालना गनुिपने 
कििव्र् पालना नगरेकाले आफूलाई क्षति पगु्न ेवा पगु्न सक्ने कारण खलुाई तनवेदन पेस 
गने अवतध िोकेको भए सो अवतधतभर, अवतध निोकेकोमा बोलपरदािाले थाहा पाएको 
तमतिले साि ददनतभर खररद सम्झौिा हनुअुन्त्ि तनवेदन ददन सर्कने व्र्वस्था रहेको छ। 
(दफा ४७) 

(१४) पनुरावलोकन सतमतिको व्र्वस्थाः  

साविजतनक तनकार्समक्ष ददएको तनवेदन िोर्कएको रकमभन्त्दा बढी रकमको र तनवेदन 
किािको न्त्ित्त नबझेुमा साि ददनतभर र खररद सम्झौिाको र्वषर्मा िीस ददनतभर तनवेदनउपर 
पनुरावलोकन गनिका लातग नेपाल सरकारले एक जना अध्र्क्ष र दईु जना सदस्र् रहने गरी 
साविजतनक खररद पनुरावलोकन सतमति गठन गने व्र्वस्था रहेको छ। (दफा ४८, ४९ र 
५०) 
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(१५) खररद सम्झौिा र सििहरूबारे व्र्वस्थाः 
खररद सम्झौिामा बोलपरसम्बन्त्धी कागजाि, प्रस्िावसम्बन्त्धी कागजाि वा तसलबन्त्दी 
दरभाउपरसम्बन्त्धी फाराममा उन्त्ल्लन्त्खि सििहरू समावेश गनुिपने, ्र्स्िा सििहरू सम्झौिाको 
प्रकृतिअनसुार हनु सक्न ेभनी सििहरू उल्लेख गररएको छ। (दफा ५२) 

(१६) पेस्कीसम्बन्त्धी व्र्वस्थाः 
साविजतनक तनकार्ले खररद सम्झौिापिाि ्आपूतििकिाि, तनमािण व्र्वसार्ी वा सेवा प्रदार्कबाट 
अतग्रम बैङ्क जमानि तलई खररद सम्झौिा रकमको बीस प्रतिशिमा नबढ्न े गरी छुटै्ट 
खोतलएको बैङ्क खािामाफि ि पेस्की ददन सक्न ेव्र्वस्था रहेको छ। (दफा ५२क) 

(१७) भेररएसन आदेशसम्बन्त्धी व्र्वस्थाः  

खररद सम्झौिा गदािका बखि पूवािनमुान गनि नसर्कएको पररन्त्स्थति सम्झौिा कार्ािन्त्वर्नको 
क्रममा सजृना भएमा सोको स्पष्ट कारण खलुाई भेररएसन आदेश जारी गनि सक्ने पदातधकारी 
िोर्कएको र तनजले जारी गनि सक्न े भेररएसन आदेशको प्रतिशि तनधािरण गररएको छ। 
(दफा ५४)  

(१८) मूल्र् समार्ोजनसम्बन्त्धी व्र्वस्थाः 
खररद सम्झौिामा अन्त्र्था व्र्वस्था भएकोमा बाहेक बाह्र मर्हनाभन्त्दा बढी अवतधको खररद 
सम्झौिा कार्ािन्त्वर्नको क्रममा मूल्र् समार्ोजन गनि आवश्र्क देन्त्खएमा अतधकारप्राप्त 
अतधकारीले मूल्र् समार्ोजन गनि सक्ने व्र्वस्था रहेको छ। (दफा ५५) 

(१९) आिरणसम्बन्त्धी व्र्वस्थाः 
साविजतनक खररद कार्िमा संलग्न पदातधकारी र बोलपरदािा वा प्रस्िावदािाले पालना 
गनुिपने आिरणहरू उल्लेख भएको छ। (दफा ६१ र ६२) 

(२०) कालोसूिीमा राख्न ेर फुकुवा गने व्र्वस्थाः 
बोलपरदािा, प्रस्िावदािा, परामशिदािा, सेवाप्रदार्क, आपूतििकिाि, तनमािण व्र्वसार्ी वा अन्त्र् 
व्र्न्त्ि, फमि, संस्था वा कम्पनीलाई तनजको कार्िको गाम्भीर्ििाको आधारमा साविजतनक खररद 
अनगुमन कार्ािलर्ले एक वषिदेन्त्ख िीन वषिसम्म कालोसूिीमा राख्न े िथा फुकुवा गने 
व्र्वस्था उल्लेख गररएको छ। (दफा ६३) 

(२१) साविजतनक खररद अनगुमन कार्ािलर्सम्बन्त्धी व्र्वस्थाः 
खररद कार्िको अनगुमन, तनर्मन र साविजतनक खररद प्रणालीलाई व्र्वन्त्स्थि गनि साविजतनक 
खररद अनगुमन कार्ािलर् र र्सको काम, कििव्र् र अतधकार तनधािरण गररएको छ। (दफा 
६४ र ६५) 
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(२२) र्वशेष पररन्त्स्थतिमा खररद गने व्र्वस्थाः 
र्वशेष पररन्त्स्थति उ्पन्न भई ि्काल खररद नगदाि साविजतनक तनकार्लाई थप हातन-नोक्सानी 
हनुे अवस्था आइपरेमा साविजतनक तनकार्ले ि्काल खररद गनि वा गराउन सक्ने व्र्वस्था 
रहेको छ। (दफा ६६)  

(२३) र्वद्यिुीर् माध्र्मबाट खररदसम्बन्त्धी व्र्वस्थाः 
साविजतनक तनकार्ले खररद कार्िको कुनै वा सबै प्रर्क्रर्ामा साविजतनक खररद अनगुमन 
कार्ािलर्ले तनधािरण गरेबमोन्त्जम र्वद्यिुीर् कार्िर्वतध प्रणालीमार अपनाई खररद गनि सक्न े
व्र्वस्था रहेको छ। (दफा ६९) 

(२४) तनर्म बनाउने अतधकारः 
ऐनको उद्देश्र् कार्ािन्त्वर्न गनि नेपाल सरकारले आवश्र्क तनर्महरू बनाउन सक्ने साथै 
तनधािररि केही साविजतनक तनकार्ले सम्बन्त्न्त्धि ऐन, तनर्म वा गठन आदेशको अधीनमा रही 
तनर्म बनाउन सक्न े व्र्वस्था छ। प्रदेश सरकार र स्थानीर् िहले र्स ऐन िथा 
खररदसम्बन्त्धी अन्त्र् तसर्द्ान्त्िको प्रतिकूल नहनु े गरी तनर्म बनाउन सक्न े व्र्वस्था रहेको 
छ। (दफा ७४)  

१.३ साविजतनक खररद तनर्मावली, २०६४ का मखु्र्-मखु्र् प्रावधानहरूः 
(१) प्र्ाकेन्त्जङ िथा समूह र्वभाजनसम्बन्त्धी व्र्वस्थाः 

साविजतनक तनकार्ले खररद कार्िको प्र्ाकेन्त्जङ गदाि खररद गरुुर्ोजनामा उन्त्ल्लन्त्खि प्र्ाकेज 
सङ्खख्र्ाको प्रतिकूल नहनु ेगरी गनुिपनेछ। एकआपसमा अन्त्िरसम्बन्त्न्त्धि भई एउटै प्र्ाकेजमा 
सञ्चालन गनुिपने भएमा बाहेक प्रतिस्पधािलाई सङ्कनु्त्िि र सीतमि गने गरी ठूला-ठूला प्र्ाकेज 
बनाई बोलपर आह्वान गनुिहुदैँन। 

(२) बजेट िथा तनमािणस्थलको व्र्वस्थाः 
साविजतनक तनकार्ले सामान्त्र्िर्ा खररदका लातग आवश्र्क बजेट व्र्वस्था नभई खररद 
कारवाही सरुु गनुिहुँदैन। तनमािणस्थलको व्र्वस्था, हटाउनपुने संरिना, रुख-तबरूवा हटाउन े
सतुनन्त्िििा, मआुब्जा िथा क्षतिपूतििका लातग बजेट सतुनन्त्िििा, वािावरणीर् अध्र्र्नको 
प्रतिवेदन स्वीकृि नगराई बोलपर आह्वान गनुिहुँदैन। बहवुषीर् खररदका लातग बजेटको 
सतुनन्त्िििा गरेर मार खररद कारवाही सरुु गनुिपदिछ। 

(३) तनमािण कार्िमा संर्िु उपक्रमका साझेदारहरूको दार्र््वः 
तनमािण कार्िमा संर्िु उपक्रमबाट कार्ि सम्पन्न गने गरी ठेक्का प्राप्त गरेको अवस्थामा संर्िु 
उपक्रमका सबै सदस्र्ले दार्र््व बहन गरी सम्झौिाअनसुार तनमािण कार्ि सम्पन्न गनुिपनेछ। 
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्र्स्िो न्त्जम्मेवारी संर्िु उपक्रमका कुनै एक सदस्र्, सीतमि सदस्र् वा अन्त्र् कसैलाई 
हस्िान्त्िरण गनि पाइनेछैन। 

(४) स्वदेशी बोलपरदािालाई प्राथतमकिाः 

अन्त्िरािर्िर् स्िरको बोलपरमा एकल रूपमा वा स्वदेशी फमि, संस्था वा कम्पनीसगँ संर्िु 
उपक्रम गरी सहभागी हनुे स्वदेशी फमि, संस्था वा कम्पनी िथा स्वदेशी फमि, संस्था वा 
कम्पनीको र्हस्सा कम्िीमा २५ प्रतिशि हनुे गरी संर्िु उपक्रम गरी र्वदेशी फमि, संस्था वा 
कम्पनी सहभागी भएमा प्राथतमकिा (डोमेर्ष्टक र्प्रफरेन्त्स) ददनपुने व्र्वस्था रहेको छ। 

(५) बोलपरको मान्त्र् हनु ेअवतध बढाउने व्र्वस्थाः 

बोलपर वा परामशि सेवाको प्रस्िावको मान्त्र् हनु े अवतध बढाउँदा साविजतनक तनकार्ले 
अवतध बढाउनपुने कारण र्वश्लषेण गरी पर्ािप्त आधार र पषु्याइँ भएमा मार बढाउन सर्कन े
व्र्वस्था रहेको छ। 

(६) बोलपरदािाको आतथिक िथा प्रार्वतधक क्षमिाको गणनासम्बन्त्धी व्र्वस्थाः 

बोलपरदािाले ि्काल अन्त्िको १० आतथिक वषिमा आफूले गरेको अतधकिम कारोबार 
भएका कुनै िीन आतथिक वषिको तनमािण कार्िको वार्षिक कारोबार रकमको औसि वार्षिक 
टनिओभर रकमको बढीमा पाँि गणुाले हनु आउन ेरकमसम्मको मार बोलपर तलन सक्न े
कुरालाई बोलपरदािाको र्ोग्र्िा र मूल्र्ाङ्कनको आधारको रूपमा तलनपुने व्र्वस्था रहेको 
छ।  

(७) तनमािण कार्िमा पाँिवटाभन्त्दा बढी खररद सम्झौिा गनि नपाउने सम्बन्त्धी व्र्वस्थाः 

एकल वा संर्िु उपक्रमको रूपमा पाँिवटा खररद सम्झौिा गरी सो सम्झौिाबमोन्त्जमको 
कार्ि सम्पन्न गनि बाकँी रहेका तनमािण व्र्वर्ार्ीले तनमािण कार्िका लातग आह्वान हनुे खलुा 
बोलपर प्रर्क्रर्ामा एकल वा संर्िु उपक्रमको रूपमा भाग तलन नपाउने व्र्वस्था रहेको 
छ।  

(८) कार्ि स्वीकार प्रतिवेदनसम्बन्त्धी व्र्वस्थाः 

खररद कार्िको उद्दशे्र्अनरुूप कार्ि सम्पन्न भएपतछ उपर्िुिाको परीक्षण गरी कार्ि स्वीकार 
प्रतिवेदन िर्ार गनुिपने र सोको आधारमा कार्ि स्वीकार गनुिपने व्र्वस्था रहेको छ। 

(९) ररटेन्त्सन मनी कट्टा गनुिपनेः 

तबल भिुानी गदाि तनमािण कार्िको खररद सझौिामा अतनवार्ि ररटेन्त्सन मनी काट्नपुने 
व्र्वस्था रहेको छ । 
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(१०) ररु्ट सच्र्ाउन ेदार्र््वसम्बन्त्धी व्र्वस्थाः 
खररद सम्झौिाबमोन्त्जम तनमािण कार्ि सम्पन्न भइसकेपतछ सम्झौिाबमोन्त्जम तनमािण कार्िको 
ररु्ट सच्र्ाउन ेदार्र््वको अवतध समाप्त नहुँदै कुनै ररु्ट देन्त्खएमा साविजतनक तनकार्ले सोको 
र्र्कन गरी समर्मा नै दाबी गनुिपनेछ। प्र्रे्क मर्हनाको कार्ि प्रगति देन्त्खन ेगरी अतभलेख 
िर्ार गरी सम्बन्त्न्त्धि अतधकारीबाट प्रमान्त्णि गराई सो अतभलेख साविजतनक गरी कार्ि 
सम्पन्न प्रतिवेदनमा समेि संलग्न गनुिपने व्र्वस्था रहेको छ। 

(११) खररद सम्झौिाको साविजतनक सूिनाः 
तनधािररि लागि अनमुान भएको खररदको सम्बन्त्धमा साविजतनक तनकार्ले खररद सम्झौिा 
गरेको ३ ददनतभर सम्झौिाकिािको नाम, ठेगाना, कार्ि, उद्देश्र्, रकम, अवतधलगार्िका 
र्ववरण र्वद्यिुीर् खररद प्रणाली र र्वतभन्न तनकार्मा सूिना टाँस गरी साविजतनक गनुिपने र 
तनमािण कार्िको हकमा तनमािणस्थलमा समेि ्र्स्िो सम्झौिाको र्ववरण राख्नपुने व्र्वस्था 
तनर्म १३७ मा रहेको छ। 

(१२) बीमा गराउनपुनेः 
 खररद सम्झौिामा अन्त्र्था व्र्वस्था भएकोमा बाहेक बीस लाख रुपैर्ाँभन्त्दा बढी मूल्र्को 

तनमािण कार्ि गने तनमािण व्र्वसार्ीले बीमा गराउनपुने व्र्वस्था रहेको छ। ्र्सैगरी 
उपभोिा सतमति वा लाभग्राही समदुार्बाट हनु ेबीस लाख रुपैर्ाँभन्त्दा बढी मूल्र्को तनमािण 
कार्िमा समेि बीमा गराउनपुने व्र्वस्था रहेको छ। 

(१३) र्वद्यिुीर् सञ्चार माध्र्मको प्रर्ोगः 
 साविजतनक खररद अनगुमन कार्ािलर्ले ऐनको दफा ६९ को प्रर्ोजनका लातग एउटामार 

पोटिल रहने गरी र्वद्यिुीर् खररद प्रणालीको स्थापना, सञ्चालन र व्र्वस्थापन गने र 
साविजतनक तनकार्ले खररद कार्ि गदाि उि र्वद्यिुीर् खररद प्रणालीको पोटिलमा दिाि भई 
खररद कारवाही सञ्चालन गनुिपने व्र्वस्था रहेको छ ।  

(१४) दररेट तनधािरण सतमतिः 
प्र्रे्क न्त्जल्लामा पूरै न्त्जल्लाभरर वा न्त्जल्लाको कुनै भागमा छुटै्ट लागू हनुे गरी दररेट 
तनधािरण सतमति रहनेछ। र्स सतमतिले तनमािण सामग्री वा ढुवानीको दररेट तनधािरण गदाि 
प्रितलि बजार दरको आधारमा असार मसान्त्ितभर तनधािरण गनुिपने व्र्वस्था रहेको छ। 

(१५) लाभग्राही समदुार्माफि ि खररदः  

साविजतनक खररद तनर्मावली, २०६४ को तनर्म ९७ (क) बमोन्त्जम पाँि करोड रुपैर्ासँम्म 
लागि अनमुान भएको तनमािण कार्ि लाभग्राही समदुार्बीि प्रतिस्पधाि गराई गराउन सर्कन े
व्र्वस्था रहेको छ।  
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(१६) दईु खाम र्वतधमाफि ि खररदः 

बोलपरदािाको र्ोग्र्िा आवश्र्क पने र्कतसमको मालसामान खररद वा दईु करोड 
रुपैर्ाभँन्त्दा बढीको तनमािण कार्ि गनुिपदाि बोलपरदािाले प्रार्वतधक र आतथिक प्रस्िाव दईु 
अलग-अलग खाममा राखी पेस गनुिपने गरी दईु खाम र्वतधको व्र्वस्था रहेको छ ।  

१.४ साविजतनक खररद अनगुमन कार्ािलर्को स्थापना र र्सको न्त्जम्मेवारी: 
सङ्घीर्िाको ममिअनरुूप सङ्घ, प्रदेश र स्थानीर् िह गरी िीनवटै िहको सम्पूणि साविजतनक 
तनकार्हरूबाट हनु ेखररद कार्िको अनगुमन, तनर्मन र साविजतनक खररद प्रणालीलाई व्र्वन्त्स्थि गनि 
साविजतनक खररद ऐन, २०६३ को दफा ६४ अनसुार प्रधानमन्त्री िथा मन्त्न्त्रपररषद्को 
कार्ािलर्अन्त्िगिि रहने गरी साविजतनक खररद अनगुमन कार्ािलर्को स्थापना २०६४ साल भार ३ 
गिे भएको हो । र्स कार्ािलर्को प्रमखुको रूपमा नेपाल सरकारको तनजामिी सेवाको राजपरार्ङ्कि 
र्वन्त्शष्ट शे्रणीको सन्त्िव रहन ेव्र्वस्था रहेको छ ।  

साविजतनक खररद अनगुमन कार्ािलर्को काम, कििव्र् र अतधकारः 

साविजतनक खररद ऐन, २०६३ को दफा ६५ अनसुार साविजतनक खररद अनगुमन कार्ािलर्को 
काम, कििव्र् र अतधकार देहार्अनसुार रहेका छनः् 

(क) खररदसम्बन्त्धी नीति वा प्रितलि काननुमा सधुार गनि नेपाल सरकारलाई तसफाररस गने,  

(ख) टनि की, ई.पी.सी., संरिना्मक वा एकाइ दर सम्झौिा, व्र्वस्थापन सम्झौिा जस्िा खररद 
र्वतधका र्वषर्मा आवश्र्क पने तनदेन्त्शका, कार्िर्वतध र प्रार्वतधक मागिदशिन जारी गने, 

(ग) साविजतनक तनकार्ले खररद कारवाही सञ्चालन गनि प्रर्ोग गनुिपने बोलपरसम्बन्त्धी कागजाि 
(स्टर्ान्त्डडि तबतडङ डकुमेन्त्ट), पूविर्ोग्र्िासम्बन्त्धी कागजाि (स्टर्ान्त्डडि र्प्रक्वातलर्फकेसन 
डकुमेन्त्ट), खररद सम्झौिासम्बन्त्धी कागजाि (स्टर्ान्त्डडि कन्त्ट्रर्ाक्ट डकुमेन्त्ट) र प्रस्िाव 
माग गनेसम्बन्त्धी कागजाि (ररक्वेस्ट फर प्रपोजल) को स्टर्ान्त्डडि नमनुा िर्ार गने,  

(ि) साविजतनक तनकार्बाट हनु े वा भएको खररद कारवाहीको िथ्र्ाङ्क सङ्कलन गरी ्र्स्िो 
कारवाही र्ो ऐन वा र्स ऐनअन्त्िगिि बनकेो तनर्म वा तनदेन्त्शकाअनरुूप भए वा नभएको 
अनगुमन र परीक्षण गने वा गराउने, 

(ि१) खररदपिािक्ो पनुरावलोकन गने, गराउने, 

(ि२) तनमािण व्र्वसार्ी, आपूतििकिाि, परामशिदािा िथा सेवा प्रदार्कको खररदसम्बन्त्धी र्ोग्र्िा र 
अनभुवको अतभलेख िर्ार गने, 

(ि३) र्वद्यिुीर् खररद तनदेन्त्शका जारी गने, 
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(ङ) र्ो ऐन वा र्स ऐनअन्त्िगिि बनेको तनर्म, तनदेन्त्शकामा उन्त्ल्लन्त्खि कुनै कुराका सम्बन्त्धमा 
साविजतनक तनकार्ले रार्-परामशि माग गरेमा रार्-परामशि ददने, 

(ि) खररदसम्बन्त्धी वेबसाइट स्थापना गरी ्र्सको सञ्चालन गने, 
(छ) र्ो ऐन र र्स ऐनअन्त्िगिि बनेको तनर्म, तनदेन्त्शका, प्रार्वतधक मागितनदेशन िथा साविजतनक 

खररदसम्बन्त्धी लेखरिना, सामग्री िथा र्स्िै अन्त्र् कुराहरू साविजतनक गराउन बलेुर्टन 
प्रकाशन गने, 

(ज) खररद कार्िमा समन्त्वर् गनिका लातग आवश्र्क पने कार्िर्वतध िर्ार गरी स्वीकृतिका लातग 
नेपाल सरकारसमक्ष पेस गने, 

(झ) बोलपरदािा वा खररद कार्िमा संलग्न भएको वा हनु ेकमििारीको लातग तनर्तमि प्रन्त्शक्षण 
कार्िक्रमको व्र्वस्था गने, 

(ञ) दफा ६३ बमोन्त्जमको कालोसूिीबाट फुकुवा गने सम्बन्त्धमा आवश्र्क मापदण्ड िर्ार गने 
र सो मापदण्डअनसुार कालोसूिीबाट फुकुवा गने, 

(ट) खररद व्र्वस्था प्रभावकारी बनाउन तनमािण, आपूतिि, परामशि सेवा र अन्त्र् सेवा प्रणाली 
पनुरावलोकन, समीक्षा गने र सेवाग्राहीसँग वा आवश्र्किानसुार अन्त्िरािर्िर् संस्था िथा अन्त्र् 
र्वदेशी तनकार्सँग तनर्तमि रूपमा सझुाव तलने, 

(ठ) खररद प्रणालीलाई व्र्वन्त्स्थि गनि र सधुार गनि आवश्र्क पने स्वदेशी वा वैदेन्त्शक 
सहार्िाको र्ोजना िर्ार गने िथा ्र्स्िो सहार्िा समन्त्वर् गने केन्त्रीर् तनकार्को रूपमा 
काम गने, 

(ठ१) खररद र्वि प्रमाणीकरण गने गराउने, 
(ड) खररद कारवाहीको वार्षिक प्रतिवेदन नेपाल सरकारसमक्ष पेस गने र 

(ढ) िोर्कएका अन्त्र् कार्ि गने। 

साविजतनक तनकार्बाट भएको खररद कारवाही र्ो ऐन वा र्स ऐनअन्त्िगिि बनकेो तनर्म, कार्िर्वतध 
वा तनदेन्त्शकार्वपरीि भएको पाइएमा साविजतनक खररद अनगुमन कार्ािलर्ले ्र्स्िो खररद 
कारवाहीमा भएको ररु्ट सच्र्ाउन र खररद कारवाहीमा संलग्न पदातधकारीउपर प्रितलि 
काननुबमोन्त्जम कारवाहीका लातग साविजतनक तनकार्को प्रमखुलाई र साविजतनक तनकार्को प्रमखु नै 
्र्स्िो खररद कारवाहीमा संलग्न रहेको अवस्थामा अन्त्ख्िर्ारवालासमक्ष ध्र्ानाकषिणका लातग लेखी 
पठाउन सक्नछे भने्न र्वषर् उल्लेख गररएको छ। र्सरी लेखी आएमा ्र्सरी भएको ररु्ट सच्र्ाई 
सम्बन्त्न्त्धि साविजतनक तनकार्को प्रमखु वा अन्त्ख्िर्ारवालाले सम्बन्त्न्त्धि पदातधकारीलाई 
काननुबमोन्त्जम कारवाही गरी साविजतनक खररद अनगुमन कार्ािलर्लाई जानकारी ददनपुने व्र्वस्था 
रहेको छ। 
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साविजतनक खररद अनगुमन कार्ािलर्ले आफ्नो कार्ािलर्बाहेक अन्त्र् साविजतनक तनकार्ले गरेको 
खररद प्रर्क्रर्ामा कुनै र्कतसमले संलग्न हनुे वा ि्सम्बन्त्धमा उ्पन्न हनुे कुनै र्ववाद समाधान 
गनेछैन भनी ऐनको दफा ६५ को उपदफा (२) मा उल्लेख भएकाले साविजतनक खररद 
कार्ािलर्बाट सम्पादन हनु ेकामको तनष्पक्षिा र िटस्थिालाई बढावा ददन मद्दि पगेुको छ । 

साविजतनक खररद तनर्मावली, २०६४ को तनर्म १४४ ले ऐनको दफा ६५ मा उल्लेन्त्खि काम, 
कििव्र् र अतधकारका अतिररि साविजतनक खररद अनगुमन कार्ािलर्को काम, कििव्र् र 
अतधकारलाई देहार्बमोन्त्जम अझ बढी र्वस्ििृीकरण गरेको छ । 

(क) सम्बन्त्न्त्धि साविजतनक तनकार्को खररद कारवाहीको अवलोकन भ्रमण गरी वा साविजतनक 
तनकार्बाट खररद र्क्रर्ाकलापसम्बन्त्धी प्रतिवेदन र जानकारीहरू माग गरी साविजतनक खररद 
कार्िको अनगुमन गने,  

(ख) खररद र्क्रर्ाकलापसम्बन्त्धी प्रतिवेदनमा समावेश गनुिपने जानकारी, िथ्र्ाङ्क र ्र्स्िो प्रतिवेदन 
पेस गनुिपने समर्ावतधका सम्बन्त्धमा साविजतनक तनकार्लाई तनदेशन ददने, 

(ग) साविजतनक तनकार्लाई खररद कारवाही सञ्चालन गनि र बोलपरदािा, प्रस्िावदािा, तसलबन्त्दी 
दरभाउपरदािा आपूतििकिािलाई खररद कारवाहीमा सहभागी हनु सहर्ोग हनु े र्कतसमका 
कार्िक्रमहरू सञ्चालन गने, 

(ि) खररद कारवाहीलाई सरल र सहज बनाउने, 

(ङ) केन्त्रीर् डाटा बैङ्कको स्थापना गरी खररद सम्झौिा कार्ािन्त्वर्नसम्बन्त्धी कार्िसम्पादनको 
अतभलेख राख्ने,् 

(ि) साविजतनक खररदसम्बन्त्धी जानकारी प्रवाह गने िररकाको र्वकास गने, 

(छ) साविजतनक खररद प्रणालीमा सधुार गनिका लातग अन्त्र् देशको खररद कारवाहीसम्बन्त्धी नीति, 
काननु, अनभुव र अभ्र्ासको बारेमा अध्र्र्न अनसुन्त्धान गने, 

(ज) साविजतनक तनकार्मा खररदसम्बन्त्धी क्षमिा वा दक्षिा र व्र्ावसार्र्क कार्िकुशलिा भएका 
कमििारीको व्र्वस्थाका लातग र्ोजना िर्ार गने, 

(झ) खण्ड (ज) बमोन्त्जमको र्ोजनाअनसुार साविजतनक तनकार्का खररद एकाइ, मूल्र्ाङ्कन सतमति र 
साविजतनक खररद अनगुमन कार्ािलर्मा तनर्िु हनुे व्र्न्त्िले आवश्र्क दक्षिा र व्र्ावसार्र्क 
कार्िकुशलिा पूरा गरे, नगरेको र्र्कन गने, 

(ञ) साविजतनक तनकार्को प्रमखु, ्र्स्िो तनकार्को खररद एकाइका कमििारी, बोलपर मूल्र्ाङ्कन 
सतमतिका सदस्र्को काम, कििव्र् र अतधकार िथा उत्तरदार्र््वको र्ववरण िर्ार गने, 
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(ञ१) पनुरावलोकन सतमतिको तनणिर् कार्ािन्त्वर्नको अनगुमन गरी प्रधानमन्त्री िथा मन्त्न्त्रपररषद्को 
कार्ािलर्समक्ष प्रतिवेदन पेस गने, 

(ट) साविजतनक तनकार्को खररद कार्िमा संलग्न कमििारीको पेसागि दक्षिा अतभवरृ्र्द् गनि 
आवश्र्क पने िातलम कार्िक्रमहरू सञ्चालन गनि सहर्ोग परु् र्ाउने, 

(ठ) कमििारीको पेसागि दक्षिा अतभवृर्र्द् गनि आवश्र्क पने िातलम कार्िक्रम सञ्चालन गने। 

१.५ साविजतनक खररद अनगुमन कार्ािलर्को सङ्गठना्मक संरिना र कार्ि प्रणालीः 
र्स कार्ािलर्को स्वीकृि सङ्गठन संरिनाअनसुार अतधकृि स्िर २८, सहार्क स्िर ६ र शे्रणी 
र्वहीन १२ जना गरी जम्मा ४६ जनाको स्वीकृि दरबन्त्दी रहेको छ। र्वद्यमान सङ्गठना्मक 
संरिनाअनसुार र्स कार्ािलर्मा २ वटा महाशाखा र १० वटा शाखाहरू रहेका छन।् कार्ािलर्मा 
र्वशेषि समूहमा कम्प्र्टुर प्रणाली र्वि २ जना र खररद र्वि २ जना गरी कुल ४ जनाको 
करारिफि  दरबन्त्दीसमेि स्वीकृि रहेको छ।  

महाशाखा िथा शाखाहरूको कार्ि र्ववरण तनम्नानसुार रहेको छ। 

(क)  महाशाखाहरू: 
र्स कार्ािलर्को स्वीकृि सङ्गठन संरिनाअनसुार िपतसलबमोन्त्जमका दईुवटा महाशाखाहरूको 
कार्ि र्ववरण तनम्नानसुार रहेको छ- 

(१)  प्रशासन, र्ोजना िथा सूिना प्रर्वतध महाशाखाः 
 कार्ािलर्को कमििारी प्रशासनसम्बन्त्धी कार्ि गने, 
 आन्त्िररक प्रशासनसम्बन्त्धी कार्ि गने, गराउने, 
 र्वद्यिुीर् खररद प्रणाली e-GP System सञ्चालन र व्र्वस्थापन गने, गराउने, 
 न्त्जन्त्सी तनरीक्षण गने, गराउन,े 
 कागजाि धलु्र्ाउनेसम्बन्त्धी कार्ि गने, गराउने, 
 कार्ािलर्को तनर्तमि बैठकको व्र्वस्थापन गने, 
 आतथिक प्रशासनसँग सम्बन्त्न्त्धि कार्ि गने, गराउने, 
 कार्ािलर्को खररद व्र्वस्थापनसम्बन्त्धी कार्ि गने, गराउन,े 
 िातलम, प्रन्त्शक्षण िथा सिेिना र्वकाससम्बन्त्धी कार्ि गने, गराउने, 
 जनशन्त्ि र्वकाससम्बन्त्धी कार्ि गने, गराउने, 
 रार्-परामशिसम्बन्त्धी कार्ि गने, गराउने, 
 प्रतिरक्षासम्बन्त्धी कार्ि गने, गराउने, 
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 कालोसूिीमा राख्नसेम्बन्त्धी कारवाही गने, गराउने, 
 वार्षिक प्रतिवेदन िर्ार गने, गराउने, 
 प्रविाको रूपमा कार्ि गने, 
 कमििारीको अधिवार्षिक िथा वार्षिक कार्ि सम्पादन मूल्र्ाङ्कन गरी िालकु अतधकारीसमक्ष 

पेस गने । 

 वार्षिक र्ोजना िथा कार्िक्रम िजुिमा र कार्ािन्त्वर्न गने, गराउने, 
 सूिना िथा प्रर्वतधसम्बन्त्धी कार्ि गने गराउन,े 
 साविजतनक खररद नीति िजुिमा गने, 
 अन्त्र् भइपरी आउन ेकार्ि गने । 

(२) खररद अनगुमन महाशाखाः 
 खररदसम्बन्त्धी स्िरीर् नमनुा कागजाि िर्ार िथा अद्यावतधक गने, 
 तनदेन्त्शका, मागिदशिन, स्पेतसर्फकेसनसम्बन्त्धी कार्ि गने, गराउने, 
 र्वतभन्न ढाँिाका फाराम िजुिमा िथा अद्यावतधक गने, गराउने, 
 प्रार्वतधक परामशिसम्बन्त्धी कार्ि गने, गराउने, 
 खररद कार्िहरूको अनगुमन गने, गराउने, 
 उजरुी/गनुासो सनुवुाइसम्बन्त्धी कार्ि गने, गराउने, 
 अनसुन्त्धान िथा र्वकाससम्बन्त्धी कार्ि गने, 
 अन्त्र् भइपरी आउने कार्ि गने । 

(ख)  शाखागि कार्िर्ववरण: 
(१)  कमििारी प्रशासन शाखाः 

 कार्ािलर्को प्रशासनसम्बन्त्धी कार्ि गने, 
 आन्त्िररक प्रशासनसम्बन्त्धी कार्ि गने, 
 कमििारी प्रशासनसम्बन्त्धी काम गने/वृन्त्त्त र्वकाससम्बन्त्धी काम गने, 
 कार्ािलर् व्र्वस्थापनसम्बन्त्धी कार्ि गने, 
 सन्त्िवालर्सम्बन्त्धी कार्ि गने, गराउने, 
 आतथिक प्रशासनसँगसम्बन्त्धी कार्ि गने, 
 कार्ािलर्को खररद एकाइसम्बन्त्धी कार्ि गने, 
 सूिना अतधकारीको रूपमा काम गने, 
 अन्त्र् भइपरी आउने कार्ि गने। 
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(२)  जनशन्त्ि र्वकास शाखाः 
 प्रन्त्शक्षक प्रन्त्शक्षण कार्िक्रम सञ्चालन गने, गराउने, 
 साविजतनक तनकार्को खररद कार्िमा संलग्न कमििारीहरूको र्ोग्र्िा तनधािरण गने, 
 खररदमा संलग्न कमििारीलाई प्रन्त्शक्षण प्रदान गने, 
 िातलम, प्रन्त्शक्षण िथा सिेिना र्वकाससम्बन्त्धी कार्ि गने, गराउने, 
 साविजतनक तनकार्को खररद कार्िमा संलग्न कमििारीको पेसागि दक्षिा अतभवृर्र्द् गनि 

आवश्र्क िातलम कार्िक्रमहरू सञ्चालन गनि सहर्ोग परु् र्ाउने, 
 कमििारीको पेसागि दक्षिा अतभवृर्र्द् गनि आवश्र्क पने िातलम कार्िक्रम सञ्चालन गने, 
 साविजतनक तनकार्का तनमािण, मालवस्ि ुआपूतिि िथा परामशि र अन्त्र् सेवा प्रदान गने 

कार्िमा संलग्न व्र्न्त्िहरू िथा संस्थाहरूको साविजतनक खररद सम्बन्त्धमा अतभमखुीकरण 
िथा सिेिना प्रन्त्शक्षण प्रदान गने। 

(३)  काननु शाखाः 
 साविजतनक खररद ऐन िथा तनर्ममा समर्ानकूुल संशोधन, पररमाजिनसम्बन्त्धी मस्र्ौदा 

िर्ार गरी पेस गने, 
 साविजतनक खररदका र्वषर्मा आवश्र्क काननुी परामशि ददने, 
 प्रतिरक्षासम्बन्त्धी कार्ि गने, गराउने, 
 कालोसूिीमा राख्न ेर फुकुवा गनेसम्बन्त्धी कार्ि गने, 
 साविजतनक खररद पनुरावलोकन सतमतिको सन्त्िवालर्को कार्ि गने, 

(४)  र्ोजना िथा सूिना व्र्वस्थापन शाखाः 
 नेपाल सरकारको साविजतनक खररदसम्बन्त्धी नीति िजुिमा गने, 
 वार्षिक िथा आवतधक नीति र्ोजना, कार्िक्रमको िजुिमा गरी कार्ािन्त्वर्न र अनगुमन 

गने, 
 वैदेन्त्शक सहार्िा पररिालन िथा समन्त्वर् गने, 
 खररदसम्बन्त्धी कार्िर्वतध िर्ार गरी स्वीकृतिका लातग पेस गने, 
 साविजतनक खररद ऐन, २०६३ र र्स ऐनअन्त्िगिि बनकेा तनर्म, तनदेन्त्शका, प्रार्वतधक 

मागि तनदेशन िथा साविजतनक खररदसम्बन्त्धी लेख-रिना, सामग्रीलगार्िका तबषर्हरू 
समावेश गरी बलेुर्टन प्रकाशन गने, 

 खररद कारवाहीको वार्षिक प्रतिवेदन िर्ार गरी पेस गने, 
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 साविजतनक तनकार्मा खररदसम्बन्त्धी क्षमिा वा दक्षिा र व्र्ावसार्र्क कार्िकुशलिा 
भएका कमििारीको व्र्वस्थाका लातग र्ोजना िर्ार गने, 

 कार्ािलर्को वार्षिक कार्िक्रम िथा बजेट िर्ार गने सम्बन्त्धमा र्वतभन्न महाशाखा िथा 
शाखाबाट माग सङ्कलन गरी सम्बन्त्न्त्धि तनकार्मा पेस गने, 

 कार्ािलर्को तनर्तमि प्रगति र्ववरण िर्ार गरी पेस गने। 

(५)  सूिना प्रर्वतध शाखाः 
 र्वद्यिुीर् खररद प्रणाली (e-GP System) सञ्चालन िथा व्र्वस्थापन गने, 
 खररदसम्बन्त्धी वेबसाइट स्थापना गरी साविजतनक तनकार्हरूका लातग प्रर्ोग गनि 

पहुँिर्ोग्र् बनाउने र सञ्चालन गने, 
 सूिना भण्डारण, कम्प्र्टुर सञ्जालको वैकन्त्ल्पक व्र्वस्था, प्रतिवेदन िर्ारी गने, 
 साविजतनक खररद ऐन, २०६३ र र्स ऐनअन्त्िगिि बनकेो तनर्मावली, २०६४ र खररद 

तनदेन्त्शका सविसाधारणको जानकारीका लातग र्स कार्ािलर्को वेबसाइटमा राख्न,े 
 केन्त्रीर् डाटा बैङ्कको स्थापना गरी खररद कारवाहीसम्बन्त्धी कार्ि सम्पादनको अतभलेख 

राख्न,े 
 साविजतनक खररदसम्बन्त्धी जानकारी प्रवाह गने प्रणालीको र्वकास गने, 
 खररदसम्बन्त्धी सूिना प्रर्वतध क्षेरको नीति तनमािण एवम ् कार्ािन्त्वर्नको रेखदेख, 

तनर्न्त्रण, तनरीक्षण, परीक्षण िथा समन्त्वर्को कार्िमा सहर्ोग परु् र्ाउने, 
 सूिना िथा प्रर्वतधसम्बन्त्धी नीति, कार्िक्रमको अध्र्र्न, र्वश्लषेण, समीक्षा गरी सधुारका 

लातग पेस गने, 
 नेपाल सरकारका मन्त्रालर्/तनकार्हरूमा Computerized सूिना प्रणालीको र्वकासमा 

सिाउ परु् र्ाउने, 
 मलुकुको आतथिक एवम ् सामान्त्जक क्षेरका महत्त्वपूणि गतिर्वतधहरूको जानकारीमूलक 

िथ्र्ाङ्क प्रणालीको र्वकास गनि सहर्ोग गने, 
 कार्ािलर्को कार्िमा आधतुनक सूिना प्रर्वतधको र्वकास गरी सूिनाहरूको दोहोरो 

प्रवाहका लातग नेटवर्कि ङ, इन्त्टरनेटको व्र्वस्था तमलाउन,े 
 केन्त्रीर्स्िरमा र्वद्यिुीर् शासन प्रणाली (e-Governance System) लाई प्रभावकारी 

बनाउन अन्त्र् तनकार्हरूसँग समन्त्वर् गने, 

 र्स कार्ािलर्को वेबसाइट सञ्चालन गने, सोमा प्ररे्षि सूिना िथा अन्त्र् जानकारीहरू 
तनर्तमि रूपमा अद्यावतधक गने, गराउने, 
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 कार्ािलर्को श्रव्र्दृश्र् उपकरणहरूको सञ्चालन, ममिि सम्भार गरी गराई दरुुस्ि राख्न,े 
 र्स कार्ािलर्का कम्प्र्टुरहरू र ्र्सका उपकरणहरू िथा प्रोग्रामहरूको सञ्चालन, ममिि 

सम्भार र व्र्वस्थापन गने, 
 कार्ािलर्का र्वतभन्न शाखा/महाशाखाहरूलाई आवश्र्क पने कम्प्र्टुर प्रोग्रामहरूको 

व्र्वस्था गनि सहर्ोग परु् र्ाउने, 
 र्वद्यिुीर् प्रणालीको माध्र्मबाट प्राप्त जनगनुासोउपर आवश्र्क कारवाही गरी ्र्सको 

समाधान/व्र्वस्थापन नहुदँासम्म तनर्तमि रूपमा अनगुमनमा सहर्ोग गने, 
 उपर्ुिि कार्ि गदाि सूिना िथा प्रर्वतधसँग सम्बर्द् तनकार् र पदातधकारीहरूको तनकटमा 

रही कार्ि फर्छ्योट गने काममा सिाउने। 

(६)  आतथिक प्रशासन शाखाः 
 आतथिक प्रशासनसँग सम्बन्त्न्त्धि कार्ि गने, गराउने, 
 तनकासा तलई आम्दानी बाँध्ने, प्राप्त तबलको भिुानी र खििको र्ववरण अद्यावतधक 

गराउन,े 
 कार्िरि कमििारीहरूलाई िलब-भत्ता उपलब्ध गराउने, 
 मास्केबारी िर्ार गने, 
 बेरुजकुो प्रतिर्क्रर्ा/फर्छ्यौट/सम्परीक्षण/लगि कट्टा गने गराउने, 
 धरौटी आम्दानी गने र फुकुवा गने, 
 वार्षिक कार्िक्रम िथा बजेट िर्ार गने कार्िमा सहर्ोग परु् र्ाउने, 
 खििको आन्त्िररक िथा अन्त्न्त्िम लेखापरीक्षण गराउन।े 

(७)  साविजतनक तनमािण िथा परामशि सेवा खररद अनगुमन शाखाः 
 साविजतनक तनकार्हरूले गरेको तनमािणसम्बन्त्धी कार्िहरू र परामशि सेवाहरूको िथ्र्ाङ्क 

सङ्कलन एवम ्अनगुमन गने, 
 तनमािण िथा परामशि सेवासम्बन्त्धी खररद प्रर्क्रर्ाको अवलोकन, स्थलगि भ्रमण िथा 

प्रतिवेदन पेस गने, 
 तनमािण िथा परामशि सेवा खररद सम्बन्त्धमा काननुको पालना गने बारेमा परािार गने, 
 साविजतनक खररद ऐन, तनर्मको पालनासम्बन्त्धी मागिदशिन िर्ार गने, 
 खररद सम्बन्त्धमा रार् माग भएका र्वषर्वस्िउुपर रार्-सझुाव प्रदान गने, 
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(८)  मालसामान खररद अनगुमन शाखाः 
 साविजतनक तनकार्हरूले गरेको मालसामान खररद कार्िको िथ्र्ाङ्क सङ्कलन एवम ्

अनगुमन गने, 
 मालसामानसम्बन्त्धी खररद प्रर्क्रर्ाको अवलोकन, स्थलगि भ्रमण िथा प्रतिवेदन पेस गने, 
 मालसामान खररद सम्बन्त्धमा काननुको पालना गने बारेमा परािार गने, 
 साविजतनक खररद ऐन, तनर्मको पालनासम्बन्त्धी मागिदशिन िर्ार गने, 
 खररद सम्बन्त्धमा रार् माग भएका र्वषर्वस्िउुपर रार्-सझुाव प्रदान गने, 

(९)  खररद अनगुमन िथा गनुासो व्र्वस्थापन शाखाः 
 साविजतनक खररदका र्वषर्मा प्राप्त गनुासोलाई व्र्वस्थापन गने, 
 अनगुमनका माध्र्मबाट साविजतनक खररदमा हनुे खििका सम्बन्त्धमा नेपाल सरकारले 

अपेक्षा गरेको सशुासनको अनभुतूि नागररकलाई गराउने, 
 स्थलगि भ्रमण एवम ्प्रतिवेदन िर्ार गने, 
 गनुासो व्र्वस्थापनसम्बन्त्धी प्रगति र्ववरण िर्ार गरी सम्बन्त्न्त्धि तनकार्मा सधुारका 

लातग पठाउने, 
 साविजतनक तनकार्बाट हनुे खररद कारवाहीको अनगुमन गरी प्रतिवेदन पेस गने, 
 र्स सम्बन्त्धमा प्रगति र्ववरण िर्ार गरी पेस गने। 

१०) अनसुन्त्धान िथा र्वकास शाखाः 
 बोलपरसम्बन्त्धी नमनुा कागजाि स्यान्त्डडि तबतडङ डकुमेन्त्ट (Standard Bidding 

Document), स्यान्त्डडि र्प्रक्वातलर्फकेसन डकुमेन्त्ट (Standard Prequalification 

Document) र स्यान्त्डडि कन्त्याक्ट डकुमेन्त्ट (Standard Contract Document) िर्ार 
गने, 

 प्रस्िाव मागसम्बन्त्धी कागजािको नमनुा (Standard Contract Document) िर्ार गने, 
 ठूला र जर्टल तनमािण कार्िको स्िर तनधािरण गरी वगीकरण गने, 
 खररदसम्बन्त्धी नीति वा प्रितलि काननुमा समर्ानकूुल सधुार गनि तसफाररस गने, 
 साविजतनक खररद ऐन कार्ािन्त्वर्नका लातग आवश्र्क प्रार्वतधक मागिदशिन र तनदेन्त्शका 

जारी गनि तसफाररससर्हि पेस गने, 
 खररद व्र्वस्था प्रभावकारी बनाउन तनमािण, आपूतिि, परामशि सेवा र अन्त्र् सेवा प्रणाली 

पनुरावलोकन, समीक्षा गने र सेवाग्राहीसँग वा आवश्र्किाअनसुार अन्त्िरािर्िर् संस्था िथा 
अन्त्र् र्वदेशी तनकार्सँग तनर्तमि रूपमा सझुाव तलने, 
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 खररद प्रणालीलाई व्र्वन्त्स्थि गनि र सधुार गनि आवश्र्क पने स्वदेशी वा वैदेन्त्शक 
सहार्िाको र्ोजना िर्ार गनि िथा ्र्स्िो सहार्िासम्बन्त्धी र्वषर्मा समन्त्वर् गने, 

 गरुुर्ोजनामा समावेश गनुिपने कुराहरू तनधािरण गने, 
 साविजतनक तनकार्का स्वीकृि वार्षिक खररद र्ोजना प्राप्त गरी आवश्र्क अन्त्वेषण गने, 
 खररद र्क्रर्ाकलापसम्बन्त्धी प्रतिवेदनमा समावेश गनुिपने जानकारी, िथ्र्ाङ्क र ्र्स्िो 

प्रतिवेदन पेस गनुिपने समर्ावतधका सम्बन्त्धमा साविजतनक तनकार्लाई तनददिष्ट गने, 
 साविजतनक तनकार्को खररद कार्िमा सहजीकरण गनि र बोलपरदािा, प्रस्िावदािा, 

तसलबन्त्दी दरभाउपरदािा र आपूतििकिािलाई खररद कारवाहीमा सहभागी हनु सहर्ोग 
हनु ेर्कतसमका कार्िक्रमहरू सञ्चालन गने, 

 खररद कारवाहीलाई सरल र सहज बनाउन तसफाररस गने, 
 साविजतनक खररद प्रणालीमा सधुार गनिका लातग अन्त्र् देशको खररद कारवाहीसम्बन्त्धी 

नीति, काननु, अनभुव र अभ्र्ासका बारेमा अध्र्र्न अनसुन्त्धान गने।  

कार्ािलर्को सङ्गठन संरिनामा ३ सदस्र्ीर् साविजतनक खररद पनुरावलोकन सतमतिको व्र्वस्था 
रहेको छ। र्स कार्ािलर्ले साविजतनक खररद पनुरावलोकन सतमतिको सन्त्िवालर्का रूपमा समेि 
कार्ि गदिछ। कार्ािलर्को सङ्गठना्मक संरिना र दरबन्त्दी िेररज अनसूुिी १ मा उल्लेख गररएको 
छ। 

अन्त्र्: 
कार्ािलर्को सेवा प्रवाहलाई व्र्वन्त्स्थि बनाउन ेसन्त्दभिमा देहार्अनसुार थप व्र्वस्था गररएको छ।  

(१) र्वद्यिुीर् खररद प्रणाली (e-GP System Operation & Maintenance Unit) ममिि सम्भार 
कक्षको व्र्वस्था, 

(२)  e-GP Help Desk को व्र्वस्था 

१.६ कार्ािलर्को भौतिक पूवािधारको अवस्था र कार्ि वािावरणः 
(क) नेपाल ट्रष्टको स्वातम्वमा रहेको काठमाडौँ महानगरपातलका वडा नं. १३, िाहािलन्त्स्थि 

र्हमशैल भवनमा रहेको कार्ािलर् तमति २०८१।०२।३१ मा केसरमहल पररसरको 
पन्त्िमिफि को भवनमा स्थानान्त्िरण भई र्सले तमति २०८१।०३।०५ देन्त्ख सम्पूणि सेवा 
तनर्तमि रूपमा प्रवाह गदै आइरहेको छ।  

 (ख) कार्ािलर् पररसरमा रहेको बगैंिाको संरक्षण िथा रेखदेख गने कार्ि गररएको छ । 
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१.७ आतथिक प्रशासनसम्बन्त्धी कार्िहरू: 

(क) वार्षिक बजेट र खििको न्त्स्थतिः 

साविजतनक खररद अनगुमन कार्ािलर्को स्वीकृि वार्षिक कार्िक्रमहरूका लातग र्वगि ५ आतथिक 
वषिको र्वतनर्ोन्त्जि बजेट िथा वास्िर्वक खििको र्ववरणलाई ग्राफमा प्रस्ििु गररएको छ। 

 

 प्रस्ििु िथ्र्ाङ्कअनसुार आतथिक वषि २०७7/७8 मा अन्त्िल्लो आतथिक वषि २०७6/७7 को 
िलुनामा र्वतनर्ोजन र खिि दवैु िटेको छ भने आतथिक वषि २०७8/७9 मा अन्त्िल्लो आतथिक 
वषिको िलुनामा र्वतनर्ोजन र खिि केही वृर्र्द् भएको छ। आतथिक वषि २०७9/80 मा 
अन्त्िल्लो आतथिक वषिको िलुनामा र्वतनर्ोजन िीन गणुाभन्त्दा बढीले वृर्र्द् भएको छ भने खिि 
केही कम भएको छ। आतथिक वषि 2080/81 मा र्वतनर्ोजन अन्त्िल्लो आतथिक वषिको 
िलुनामा तनकै िटेको छ भने र्वद्यिुीर् खररद प्रणालीको Hardware Upgradation का लातग रु. 
६ करोड ५० लाख बजेट र्वतनर्ोजन भएकोमा नेपाल सरकारका सबै तनकार्का िथ्र्ाङ्क एवम ्
सूिना प्रर्वतध प्रणाली सरकारी एकीकृि डाटा केन्त्रमा राख्न,े छुट्टाछुटै्ट तनकार्ले छुट्टाछुटै्ट डाटा 
केन्त्र र सभिर व्र्वस्थापन गने प्रिलन ि्काल हटाई र्सको व्र्वस्थापन रार्िर् सूिना प्रर्वतध 
केन्त्रले गने नेपाल सरकार, मन्त्न्त्रपररषद्को तमति २०७९।११।१५ को तनणिर्अनसुार 
उपकरण खररदका लातग रार्िर् सूिना प्रर्वतध केन्त्रलाई अन्त्ख्िर्ारी ददइएकोमा केन्त्रबाट खररद 
कार्ि हनु नसकेको, र्वद्यिुीर् खररद प्रणालीको सञ्चालन, ममिि सम्भार र स्िरोन्नतिको कार्ि 
गरररहेको परामशिदािाले भिुानी माग नगरेको, कार्ािलर् सरेको आदद कारण र र्प्रफ्र्ाब भवन 
तनमािण गनि आवश्र्क नभएको लगार्िका कारण खिि रकम लक्ष्र्को िलुनामा न्त्रू्न भएको 
छ। आतथिक वषि 2081/81 को वार्षिक प्रगति र्ववरण अनसूुिी ६ मा समावेश गररएको 
छ। 
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आतथिक वषि २०७6/77 देन्त्ख आतथिक वषि 2080/81 सम्मको र्वतनर्ोजन र खििको र्ववरणः 

रकम रु. हजारमा 

आ.व. 2076/77 2077/78 2078/79 2079/80 2080/81 

र्वतनर्ोजन 142,000.0 78,400.0 93,900.0 369,916.37 166,300.0 

खिि 69,048.32 61,741.06 70,474.46 63,383.37 57,120.0 

खिि प्रतिशि 48.63 78.75 75.05 17.13 34.35 

(ख) बेरुज ुफर्छ्यौटको न्त्स्थतिः 

र्स कार्ािलर्को आतथिक वषि २०79/80 सम्मको बेरुज ु रकम रु. १,५४०।- रहेको छ भन े
आतथिक वषि 2080/81 को अन्त्न्त्िम लेखापरीक्षण हनु ेक्रममा रहेको छ। 

(ग) कार्ािलर्को समग्र भौतिक िथा र्वत्तीर् प्रगतिको न्त्स्थतिः 

कार्ािलर्ले आतथिक वषि 2080/81 को स्वीकृि वार्षिक कार्िक्रमअनसुार िोर्कएका 
कार्िक्रमहरूमा भौतिक प्रगति 51.91 प्रतिशि र र्वत्तीर् प्रगति 34.35 प्रतिशि हातसल गरेको 
छ। कार्ािलर्ले आतथिक वषि 2080/81 मा सञ्चालन गरेका कार्िक्रमहरूको भौतिक िथा र्वत्तीर् 
प्रगतिलाई तनम्न िाटिमा प्रस्ििु गररएको छ। 
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पररच्छेद-२ 

कार्ािलर्बाट सम्पाददि मखु्र्-मखु्र् कार्िहरू 

२.१ ऐन, तनर्म िथा खररद कार्ि प्रणालीमा सधुारः 
(क) साविजतनक खररद ऐन, तनर्ममा समर्सापेक्ष सधुारः 

 साविजतनक खररद ऐन, २०६३ को दोस्रो संशोधनका लातग मस्र्ौदा िर्ार गरी पेस 
गररएको छ। 

 साविजतनक खररद तनर्मावली, 2064 को १३ औ ँ संशोधन स्वीकृि भई तमति 
२०८०।११।२१ देन्त्ख कार्ािन्त्वर्नमा आएको छ। 

(ख) तनदेन्त्शका, कार्िर्वतध र नमनुा बोलपरसम्बन्त्धी कागजािको समर्सापेक्ष सधुारः  

 र्वद्यिुीर् खररद प्रणाली सञ्चालन तनदेन्त्शका, २०८० को पर्हलो संशोधन भई तमति 
२०८० माि २९ गिे नेपाल राजपरमा प्रकान्त्शि भई कार्ािन्त्वर्नमा आएको छ। 

२.२ साविजतनक खररद अनगुमन कार्िक्रमः 
साविजतनक तनकार्बाट हनु ेखररद कार्िको अनगुमन र तनर्मन गरी साविजतनक खररद प्रणालीलाई 
व्र्वन्त्स्थि गने, गराउने र्स कार्ािलर्को न्त्जम्मेवारी रहेकाले साविजतनक खररद कार्िको अनगुमनमा 
र्स कार्ािलर्को अहम ्भतूमका रहेको छ। र्ही उद्देश्र् प्रातप्तका लातग र्स कार्ािलर्बाट तनर्तमि 
िथा आकन्त्स्मक रूपमा साविजतनक तनकार्बाट हनुे खररद कार्िहरूको अनगुमन भइरहेको छ। 

तनर्तमििफि  साविजतनक तनकार्हरूले खररद र्ोजना/गरुुर्ोजना िर्ार गरे, नगरेको, साविजतनक खररद 
ऐन िथा तनर्मावलीबमोन्त्जमका खररद प्रर्क्रर्ा पालना गरे, नगरेको सम्बन्त्धमा र्वशेष ध्र्ान ददइन्त्छ 
भने आकन्त्स्मक अनगुमन र्स कार्ािलर्मा प्राप्त उजरुीको आधारमा गररने हुँदा उजरुीको र्वषर्सगँ 
सम्बन्त्न्त्धि रहेर गने गररन्त्छ। साविजतनक खररद ऐन, तनर्मावली र र्स कार्ािलर्बाट जारी भएका 
नमनुा कागजाि एवम ् मागिदशिनअनसुार साविजतनक तनकार्बाट खररद कारवाही भए, नभएको 
सम्बन्त्धमा र्स कार्ािलर्बाट आतथिक वषि २०८०/८१ मा १८ वटा न्त्जल्लाका सङ्घ, प्रदेश र 
स्थानीर् िह गरी ३२ वटा देहार्का साविजतनक तनकार्हरूमा अनगुमन सम्पन्न भएको छः 

क्र.सं. न्त्जल्ला अनगुमन गररएको तनकार् 

१. रौिहट  सडक तडतभजन कार्ािलर् 

 पूवािधार र्वकास कार्ािलर् 
२. जनकपरु  सडक तडतभजन कार्ािलर् 
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३. गोरखा  अन्त्जरकोट गाउँपातलका 
 पूवािधार र्वकास कार्ािलर् 

 गण्डकी गाउँपातलका 
४. ओखलढुङ्गा  तसर्र्द्िरण नगरपातलका 

 मानेभन्त््र्ाङ गाउँपातलका 
 सडक तडतभजन कार्ािलर् 

५. कास्की  पोखरा महानगरपातलका 
 उद्योग पर्िटन िथा वािावरण मन्त्रालर् 

६. पाल्पा  रम्भा गाउँपातलका 
 सडक तडतभजन कार्ािलर् 

 सहरी र्वकास िथा भवन तनमािण कार्ािलर् 
७. इलाम  रोङ गाउँकार्िपातलकाको कार्ािलर्  

८. झापा  झापा गाउँपातलका 
९. बाग्लङु  सिन सहरी र्वकास िथा भवन तनमािण आर्ोजना कार्ािलर्  

१०. सङ्खवुासभा  सडक तडतभजन कार्ािलर् िनु्त्म्लङटार 

 खाँदबारी नगरपातलका 
 मकाल ुगाउँपातलका 
 उत्तर दन्त्क्षण (कोशी) सडक र्ोजना 

११. तसन्त्धपुालिोक  बलेफी गाउँपातलका 
 तरपरुासनु्त्दरी गाउँपातलका  

१२. सनुसरी  दहुवी नगरपातलका  

१३. मोरङ  लेटाङ नगरपातलका 
 सडक तडतभजन कार्ािलर् र्वराटनगर 

१४. रूपन्त्देही  बटुवल उपमहानगरपातलका  

१५. तसन्त्धलुी  कमलामाई नगरपातलका  

१६. काभ्र े  पनौिी नगरपातलका  

१७. दाङ  प्रदेश पूवािधार र्वकास प्रातधकरण  

१८. नवुाकोट  दपु्िेश्वर गाउँपातलका 
 जलस्रोि िथा तसँिाइ तडतभजन कार्ािलर् 
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अनगुमन गररएका सबैजसो साविजतनक तनकार्हरूमा खररद एकाइ गठन गररएको िर खररद 
एकाइमा कार्िरि अतधकाशं कमििारीहरूले साविजतनक खररदसम्बन्त्धी िातलम नतलएको प्रतिवेदन प्राप्त 
भएको पाइर्ो। साविजतनक खररद तनर्मावली, २०६४ को तनर्म ७ मा एक वषिभन्त्दा बढी 
अवतधसम्म सञ्चालन हनु े र्ोजना वा आर्ोजनाका लातग खररद गदाि वा वार्षिक दश करोड 
रुपैर्ाँभन्त्दा बढी रकमको खररद गदाि खररदको गरुुर्ोजना िर्ार गनुिपने व्र्वस्था रहेकोमा 
सोबमोन्त्जम धेरैजसो साविजतनक तनकार्हरूमा खररद गरुुर्ोजना िर्ार गरेको पाइएन। ्र्स्िै 
साविजतनक खररद तनर्मावली, २०६४ को तनर्म ८ मा साविजतनक तनकार्ले वार्षिक दश लाख 
रुपैर्ाँभन्त्दा बढी रकमको खररद गनुिपने भएमा आगामी आतथिक वषिको अनमुातनि वार्षिक कार्िक्रम 
िथा बजेट िर्ार गदाि वार्षिक खररद र्ोजना िर्ार गनुिपनेछ भने्न व्र्वस्था रहेकोमा अनगुमन 
गररएका अतधकांश तनकार्हरूमा खररद र्ोजना िर्ार गरेको पाइर्ो। अनगुमन गररएका सबैजसो 
तनकार्हरूले र्वद्यिुीर् खररद प्रणाली अवलम्बन गरेको पाइर्ो।  

अनगुमनका क्रममा खररद न्त्स्थति र खररद वािावरण सधुारका लातग र्वषर्गि पक्षहरूमा र्स 
कार्ािलर्ले ध्र्ान ददने गरेको छ। मखु्र्िः खररद कार्िमा देन्त्खएका समस्र्ाहरूलाई समाधान गदै 
साविजतनक खररदलाई व्र्वन्त्स्थि गनिका लातग र्स कार्ािलर्बाट गररने अनगुमनको क्रममा खररद 
र्ोजना बनाउन ेिररका, बोलपर कागजाि िर्ार गने िररका, खररद एकाइ गठन िथा मूल्र्ाङ्कन 
सतमति गठनसम्बन्त्धी र्वषर्, मूल्र्ाङ्कन प्रतिवेदन िर्ार गदाि ध्र्ान ददनपुने कुराहरूका साथै 
अनगुमनको क्रममा साविजतनक खररद प्रर्क्रर्ामा रहेका अन्त्र्ौलिा एवम ् अस्पष्टिाका बारेमा 
आवश्र्क सहजीकरण गने र देन्त्खएका कमी-कमजोरीहरूको सधुारका लातग सझुाव ददने कार्िसमेि 
गररएको छ। कार्ािलर्बाट भएको अनगुमनको प्रतिवेदन िर्ार गरी सम्बन्त्न्त्धि कार्ािलर्लाई समेि 
जानकारी ददन ेगररएको छ।  

र्स कार्ािलर्ले साविजतनक खररद कार्िलाई व्र्वन्त्स्थि गनिका लातग र्वषर्को गाम्भीर्ििाका 
आधारमा खररद कारवाहीमा भएको ररु्ट सच्र्ाउन सम्बन्त्न्त्धि साविजतनक तनकार्को प्रमखुलाई 
ध्र्ानाकषिण गराउन े गररएको छ जसले साविजतनक खररद कार्िलाई प्रभावकारी बनाउन सहर्ोग 
पगेुको छ। कार्ािलर्मा उपलब्ध सीतमि साधन, स्रोिबाट भइरहेको अनगुमनलाई थप व्र्वन्त्स्थि 
गराउने र साधन, स्रोि सम्पन्न गराई कार्ािलर्को उद्देश्र् हातसल गनिका लातग उपर्िु र्ोजना िथा 
कार्िक्रमहरू िजुिमा गरी कार्ािन्त्वर्नमा ल्र्ाइएको छ। 

२.३ साविजतनक खररदसम्बन्त्धी क्षमिा र्वकास कार्िक्रम: 
बोलपरदािा वा खररद कार्िमा संलग्न कमििारीका लातग तनर्तमि रूपमा प्रन्त्शक्षण कार्िक्रम 
सञ्चालन गने न्त्जम्मेवारी साविजतनक खररद ऐन, २०६३ को दफा ६५ ले र्स कार्ािलर्लाई प्रदान 
गरेको छ। उि न्त्जम्मेवारीअनरुूप र्स कार्ािलर्ले आतथिक वषि २०८०/८१ मा देहार्बमोन्त्जमका 
साविजतनक खररदसम्बन्त्धी क्षमिा र्वकास कार्िक्रमहरू सञ्चालन गरेको छ। 
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क्र. 
सं.+= 

तमति 

कार्िक्रम स्थान 

सहभागी 
सङ्खख्र्ा देन्त्ख  सम्म 

1. २०८०।०५।१७ २०८०।०५।१९ 
साविजतनक तनमािण कार्ि 

खररदसम्बन्त्धी र्वशेष िातलम  
कार्ािलर्को 
िातलम हल 

४० 

2. २०८०।०५।२१  २०८०।०५।२५ र्वद्यिुीर् खररदसम्बन्त्धी िातलम 

कार्ािलर्को 
िातलम हल 

३० 

3. २०८०।०६।२३  २०८०।०६।२६ र्वद्यिुीर् खररदसम्बन्त्धी िातलम कार्ािलर्को 
िातलम हल 

२९ 

4. २०८०।०७।१४  २०८०।०७।१७  र्वद्यिुीर् खररदसम्बन्त्धी िातलम पाल्पा २७ 

5. २०८०।०८।१७  २०८०।०८।२० र्वद्यिुीर् खररदसम्बन्त्धी िातलम 
कार्ािलर्को 
िातलम हल 

२६ 

6. २०८०।०८।२४  २०८०।०८।२६ 

साविजतनक खररदसम्बन्त्धी 
आधारभिू िातलम 

कार्ािलर्को 
िातलम हल 

२२ 

7. २०८०।०९।१७  २०८०।०९।२० र्वद्यिुीर् खररदसम्बन्त्धी िातलम 

कार्ािलर्को 
िातलम हल 

२८ 

8. २०८०।१०।१५  २०८०।१०।१८  र्वद्यिुीर् खररदसम्बन्त्धी िातलम 
कार्ािलर्को 
िातलम हल 

१९ 

9. २०८०।१०।२१ २०८०।१०।२२ 
परामशि सेवासम्बन्त्धी  

र्वशेष िातलम 
कार्ािलर्को 
िातलम हल 

४० 

10. २०८०।११।०८  २०८०।११।१० 

साविजतनक खररदसम्बन्त्धी 
आधारभिू िातलम 

कार्ािलर्को 
िातलम हल 

३० 

11. २०८०।११।१३  २०८०।११।१५  
मालसामान खररदसम्बन्त्धी 

र्वशेष िातलम 

कार्ािलर्को 
िातलम हल 

३९ 

12. २०८०।११।२०  २०८०।११।२३  र्वद्यिुीर् खररदसम्बन्त्धी िातलम कार्ािलर्को 
िातलम हल 

३१ 

13. २०८०।१२।२१  २०८०।१२।२३ 
मालसामान खररदसम्बन्त्धी 

र्वशेष िातलम 
कार्ािलर्को 
िातलम हल 

३५ 

14. २०८०।१२।२५  २०८०।१२।३०  र्वद्यिुीर् खररदसम्बन्त्धी िातलम 
कार्ािलर्को 
िातलम हल 

२८ 

15. २०८१।०१।०९  २०८१।०१।१२  
साविजतनक तनमािण कार्ि 

खररदसम्बन्त्धी र्वशेष िातलम  
कार्ािलर्को 
िातलम हल 

५८ 

16. २०८१।०१।१६  २०८१।०१।१७  
परामशि सेवासम्बन्त्धी  

र्वशेष िातलम 
कार्ािलर्को 
िातलम हल 

२७ 
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क्र. 
सं.+= 

तमति 

कार्िक्रम स्थान 

सहभागी 
सङ्खख्र्ा देन्त्ख  सम्म 

17. २०८१।०१।१८  २०८१।०१।२३  र्वद्यिुीर् खररदसम्बन्त्धी िातलम 
कार्ािलर्को 
िातलम हल 

३३ 

18. २०८१।०२।१३  २०८१।०२।१७  र्वद्यिुीर् खररदसम्बन्त्धी िातलम 
कार्ािलर्को 
िातलम हल २९ 

19. २०८१।०२।१६  २०८१।०२।१८  साविजतनक खररदसम्बन्त्धी 
आधारभिू िातलम  

पाँिथर ४४ 

20. २०८१।०२।२०  २०८१।०२।२२  साविजतनक तनमािण कार्ि 
खररदसम्बन्त्धी र्वशेष िातलम 

कार्ािलर्को 
िातलम हल 

३८ 

21. २०८१।०२।२३  २०८१।०२।२५  खररदसम्बन्त्धी आधारभिू 
िातलम 

कार्ािलर्को 
िातलम हल ३८ 

कुल जम्मा 
 

691 

उपर्ुिि कार्िक्रमहरूको सञ्चालनबाट साविजतनक खररद कार्िमा संलग्न जनशन्त्िहरूको क्षमिा 
अतभवृर्र्द् भई खररद प्रर्क्रर्ामा प्रभावकाररिा आउने र्वश्वास तलइएको छ।  

साथै साविजतनक खररद अनगुमन कार्ािलर् र अन्त्र् र्वतभन्न तनकार्हरूको समन्त्वर्मा देहार्बमोन्त्जम 
िातलम कार्िक्रमहरू सञ्चालन गरी साविजतनक तनकार्का खररद कार्िमा संलग्न जनशन्त्िको क्षमिा 
अतभवृर्र्द् गररएको छ। 

क्र. 
सं. 

तमति 

कार्िक्रम स्थान 

सहभागी 
सङ्खख्र्ा 

कैर्फर्ि 

देन्त्ख  सम्म 

1 2080।08।18 2080।08।20 

साविजतनक खररद 
(तनमािण) सम्बन्त्धी 
र्वन्त्शष्टीकृि िातलम 

कीतििपरु 
नगरपातलकाको 

कार्ािलर् 

30 

नगरपातलकाको खिि 
िथा PPMO को 

प्रार्वतधक सहर्ोगमा 

2 2080।09।17  2080।09।19 

साविजतनक 
खररदसम्बन्त्धी 

आधारभिू िातलम 

पररषद् को िातलम 
हल पलु्िोक 

40 

PPMO र समाज कल्र्ाण 
पररषद्, लतलिपरुको 
संर्िु आर्ोजनामा 

3 2080।10।09 2080।10।12 
साविजतनक 

खररदसम्बन्त्धी 
आधारभिू िातलम 

प्रतिष्ठानको 
कार्ािलर्, 

महाराजगन्त्ज 

45 
PPMO र रार्िर् प्रहरी 
प्रतिष्ठानको संर्िु 

आर्ोजनामा 

4 2080।10।17  
 

2080।10।19  

साविजतनक 
खररदसम्बन्त्धी 

आधारभिू िातलम 

गङ्गाजमनुा 
गाउँपातलका 
कार्ािलर्को 
िातलम हल 

60 
PPMO र गंगाजमनुा 
गाउँपातलका, धाददङको 
संर्िु आर्ोजनामा 

5 2080।11।14  2080।11।16  साविजतनक नेपालगन्त्ज, बाँके  30 PPMO र लनु्त्म्वनी 
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क्र. 
सं. 

तमति 

कार्िक्रम स्थान 

सहभागी 
सङ्खख्र्ा 

कैर्फर्ि 

देन्त्ख  सम्म 

खररदसम्बन्त्धी 
आधारभिू िातलम 

प्रार्वतधक र्वश्वर्वद्यालर् 
नेपालगन्त्जको संर्िु 

आर्ोजनामा 

6 
2080।11।20 

 

2080।11।22 

साविजतनक 
खररदसम्बन्त्धी 

आधारभिू िातलम 

प्रदेश सशुासन 
केन्त्र, लतलिपरु 

40 

PPMO र प्रदेश सशुासन 
केन्त्र बागमिी प्रदेशको 
संर्िु आर्ोजनामा 

7 2080।11।22 2080।11।24  
साविजतनक 

खररदसम्बन्त्धी 
आधारभिू िातलम 

प्रदेश सशुासन 
केन्त्र, लतलिपरु 

40 
PPMO र प्रदेश सशुासन 
केन्त्र बागमिी प्रदेशको 
संर्िु आर्ोजनामा 

8 2080।11।27 2080।11।29 
साविजतनक 

खररदसम्बन्त्धी 
आधारभिू िातलम 

प्रदेश सशुासन 
केन्त्र, लतलिपरु 

40 
PPMO र प्रदेश सशुासन 
केन्त्र बागमिी प्रदेशको 
संर्िु आर्ोजनामा 

9 2080।11।29 2080।12।01  
साविजतनक खररद 
सम्बन्त्धी आधारभिू 

िातलम 

प्रदेश सशुासन 
केन्त्र, लतलिपरु 

45 
PPMO र प्रदेश सशुासन 
केन्त्र बाग्मिी प्रदेशको 
संर्िु आर्ोजनामा 

10 2080।11।29 2080।12।02 

साविजतनक 
खररदसम्बन्त्धी 

आधारभिू िातलम 

लङु्खग्री 
गाउँपातलका, 

र्कलािौर, रोल्पा 
40 

PPMO र लङु्खग्री 
गाउँपातलका, रोल्पाको 
संर्िु आर्ोजनामा 

11 2080।12।03  2080।12।05 
साविजतनक 

खररदसम्बन्त्धी 
आधारभिू िातलम 

प्रदेश सशुासन 
केन्त्र, लतलिपरु 28 

PPMO र प्रदेश सशुासन 
केन्त्र, बागमिी प्रदेशको 
संर्िु आर्ोजनामा 

12 2080।12।14 2080।12।16 
साविजतनक खररद 
िथा e-GP सम्बन्त्धी 
आधारभिू िातलम 

देउखरुी, दाङ 45 

PPMO र वन, वािावरण, 
पर्िटन िथा खानेपानी 
मन्त्रालर्, लनु्त्म्बनी 
प्रदेशको संर्िु 
आर्ोजनामा 

13 2081।02।28 2081।02।31 

साविजतनक 
खररदसम्बन्त्धी 

आधारभिू िातलम 

लमु्ले, कास्की 48 

PPMO र खानेपानी 
संस्थानको संर्िु 

आर्ोजनामा 

14 2081।03।04  2081।03।07 
साविजतनक 

खररदसम्बन्त्धी 
आधारभिू िातलम 

पलुिोक, 
लतलिपरु 

30 

PPMO र काठमाडौं 
उप्र्का खानेपानी 
तल.को संर्िु 
आर्ोजनामा 

 कुल जम्मा  561 
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२.४ वेबसाइट पररमाजिन िथा र्ववरण अद्यावतधक: 
(क) साविजतनक खररदका सम्पूणि प्रर्क्रर्ालाई र्वद्यिुीर् खररद प्रणालीमा आबर्द् गनि रार्िर् र्वद्यिुीर् 

खररद प्रणाली कार्ािन्त्वर्नमा रहेको छ। र्स प्रणालीमा सहज पहुँिका लातग वेबसाइट 
www.bolpatra.gov.np सञ्चालनमा रहेको छ। 

(ख) र्स कार्ािलर्को परुानो वेबसाइट प्रतिस्थापन गरी सूिना प्रर्वतध र्वभागले उपलब्ध गराएको 
Template मा कार्ािलर्को नर्ाँ वेबसाइट www.ppmo.gov.np िर्ार पारी स्यान्त्डडि र्वतडङ्ग 
डकुमेन्त्ट (Standard Bidding Document), रार्-परामशिका र्ववरणहरू, कार्ािलर्बाट जारी 
पररपर, कालोसूिीको र्ववरणलगार्ि कार्ािलर्बाट भए-गरेका कार्िहरूको र्ववरण िथा 
साविजतनक खररद ऐन, तनर्मसँग सम्बन्त्न्त्धि आवश्र्क सूिनाहरू तनर्तमि रूपमा साविजतनक 
गने गरेको छ।  

२.५ रार्-परामशि प्रदान: 
साविजतनक खररद ऐन, २०६३ को दफा ६५ को उपदफा (१) को (ङ) अनसुार साविजतनक खररद ऐन 
र सोअन्त्िगिि बनेका तनर्म िथा तनदेन्त्शकामा उन्त्ल्लन्त्खि कुनै कुराका सम्बन्त्धमा साविजतनक तनकार्ले 
रार्-परामशि माग गरेमा रार्-परामशि ददने न्त्जम्मेवारी र्स कार्ािलर्मा रहेको छ। सोबमोन्त्जम 
साविजतनक तनकार्हरूले कार्िसम्पादन गदाि आइपरेका खररदसम्बन्त्धी दद्वर्वधाहरूमा र्स कार्ािलर्मा 
रार् माग गने गरेका छन।् रार्-परामशि ददने कार्िलाई व्र्वन्त्स्थि गनि साविजतनक तनकार्ले रार्-
परामशि माग गदाि अपनाउनपुने कार्िर्वतध तनमािण गरी रार्-परामशि प्रदान गने प्रर्क्रर्ालाई व्र्वन्त्स्थि 
गररएको छ। र्स कार्िर्वतधमा रार्-परामशि माग गने िररका उल्लेख भएको, रार्-परामशि प्रदान नहनु े
र्वषर्हरू तनन्त्िि गररएको र रार्-परामशि प्रदान गदाि कार्ािलर्ले आन्त्िररक रूपमा अवलम्बन गने 
कार्िर्वतध र रार्-परामशिको ढाँिासमेि तनन्त्िि गररएको छ। रार्-परामशि माग गदाि साविजतनक 
तनकार्ले अपनाउनपुने प्रर्क्रर्ाको ढाँिा अनसूुिी २ मा रहेको छ। उि ढाँिामा आधाररि भई 
साविजतनक तनकार्बाट रार् माग भई आएका र्वतभन्न र्वषर्हरूमा र्स कार्ािलर्ले ऐन, तनर्म र 
साविजतनक खररदका तसर्द्ान्त्िहरूको आधारमा रार्-परामशि उपलब्ध गराउँदै आएको छ। 

आतथिक वषि २०८०/८१ मा र्स कार्ािलर्बाट कुल २० वटा रार्-परामशि प्रदान गररएको र 
हालसम्म कुल १४३० वटा रार्-परामशि प्रदान गररएको छ। आतथिक वषि २०८०/८१ मा 
उपलब्ध गराइएका रार्-परामशिको र्ववरण अनसूुिी ३ मा रान्त्खएको छ। कार्ािलर्बाट र्वतभन्न 
आतथिक वषिमा के्रतडट लाइन सरु्वधा, अद्यावतधक स्र्ाटन्त्डडि तबतडङ्ग डकुमेन्त्टको प्रर्ोग, संशोतधि 
तनर्मावलीमा भएको प्रावधान र र्ोग्र्िाका आधारहरू राख्दा ध्र्ान ददनपुने र्वषर्लगार्िका 
सम्बन्त्धमा छुट्टाछुटै्ट तनणिर् गरी पररपर गररएको छ। कार्ािलर्बाट र्वतभन्न तमतिमा जारी गररएका 
पररपरहरू अनसूुिी ४ मा रान्त्खएका छन।्  
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र्स कार्ािलर्बाट प्रदान गररएका रार्-परामशिहरू अन्त्र् तनकार्लाई समेि खररद व्र्वस्थापनको 
क्षेरमा आइपने समस्र्ाहरूको समाधान गनि उपर्ोगी हनुकुा साथै खररद कार्ि गदाि हनु ेप्रर्क्रर्ागि 
ररु्टमा सधुार ल्र्ाई असल खररद अभ्र्ास गनि गराउन र्ोगदान पगेुको छ। रार्-परामशिको 
माध्र्मबाट साविजतनक तनकार्हरूलाई तनम्नानसुार उपलन्त्ब्ध हातसल हनुे अपेक्षा गररएको छः  

 खररदसम्बन्त्धी व्र्वस्थाको व्र्ाख्र्ा र कार्ािन्त्वर्नमा एकरूपिा हनुे,  

 रार्-परामशिले साविजतनक खररद तनदेन्त्शकाको रूपमा काम गने, 

 साविजतनक खररद कार्िलाई तछटो छररिो रूपमा सम्पादन गनि मद्दि पगु्न,े  

 साविजतनक तनकार्हरूको खररद कार्िमा परेका दद्वर्वधा हट्न गई सहजिा आउने,  

 साविजतनक खररद कार्िलाई थप पारदशी र र्वश्वसनीर् बनाउनमा सिाउ पगु्न।े 

२.६ कालोसूिीको कारवाही: 
कालोसूिीमा राख्न ेसम्बन्त्धमा ऐनको दफा ६३ मा भएको व्र्वस्था तनम्नानसुार छ:- 

कालोसूिीमा राख्न ेसम्बन्त्धमा काननुी व्र्वस्थाः 

(१) देहार्को अवस्थामा बोलपरदािा, प्रस्िावदािा, परामशिदािा, सेवाप्रदार्क, आपूतििकिाि, तनमािण 
व्र्वसार्ी वा अन्त्र् व्र्न्त्ि, फमि, संस्था वा कम्पनीलाई तनजको कार्िको गाम्भीर्ििाको 
आधारमा साविजतनक खररद अनगुमन कार्ािलर्ले एक वषिदेन्त्ख िीन वषिसम्म कालोसूिीमा 
राख्न सक्नछे:- 

(क) दफा ६२ बमोन्त्जमको आिरणर्वपरीि काम गरेको प्रमान्त्णि भएमा,  

(ख) दफा २७ वा ३८ बमोन्त्जम स्वीकृतिको लातग छनौट भएको बोलपरदािा वा 
प्रस्िावदािा खररद सम्झौिा गनि नआएमा,  

(ग) खररद सम्झौिा कार्ािन्त्वर्न गदाि सारभिू ररु्ट गरेको वा सम्झौिाअनरुूपको दार्र््व 
सारभिू रूपमा पालना नगरेको वा खररद सम्झौिाबमोन्त्जमको कार्ि सो 
सम्झौिाबमोन्त्जमको गणुस्िरको नभएको कुरा पतछ प्रमान्त्णि भएमा, 

(ि) खररद सम्झौिामा भाग तलन अर्ोग्र् ठहररने कुनै फौजदारी कसरुमा अदालिबाट दोषी 
ठहररएमा,  

(ङ) र्ोग्र्िा ढाँटी वा झकु्र्ाई खररद सम्झौिा गरेको कुरा प्रमान्त्णि हनु आएमा, वा 

(ि) िोर्कएबमोन्त्जमको अन्त्र् कुनै अवस्थामा। 
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र्स कार्ािलर्ले साविजतनक खररद ऐन, २०६३ को दफा ६३ मा भएको काननुी प्रावधानअनरुूप 
कसरुको गाम्भीर्ििाको आधारमा १ वषिदेन्त्ख ३ वषिसम्म कालोसूिीमा राख्न ेगरेको छ।  

आतथिक वषि २०८०/८१ मा २८७ वटा साविजतनक खररदसम्बन्त्धी कार्ि (ठेक्का) मा २३५ वटा 
बोलपरदािा, प्रस्िावदािा, परामशिदािा, सेवाप्रदार्क, आपूतििकिाि, तनमािण व्र्वसार्ी/व्र्न्त्ि, फमि, 
संस्था/कम्पनीलाई कालोसूिीमा राखी गोरखापर रार्िर् दैतनक पतरका िथा कार्ािलर्को 
वेबसाइटमा साविजतनक सूिना प्रकाशन गररएको छ। कालोसूिीमा राख्न ेर्स कार्ािलर्को तनणिर्मा 
न्त्ित्त नबझुी ४६ वटा फमि/कम्पनीहरू अदालि गएकोमा अदालिबाट अन्त्िररम आदेश जारी भई 
र्वतभन्न १७ वटा खररदमा फमि/कम्पनीहरूलाई कालोसूिीमा राख्न े तनणिर् हाललाई र्थान्त्स्थतिमा 
रान्त्खएको छ। र्सको र्वस्ििृ र्ववरण र्स कार्ािलर्को वेबसाइटमा रान्त्खएको छ। साथै आतथिक 
वषि २०८०/८१ मा कालोसूिीमा रान्त्खएका फमि/संस्थाहरूको र्ववरण अनसूुिी ५ मा उल्लेख 
गररएको छ।  

२.७ तलन्त्खि जवाफः 
र्स कार्ािलर्लाई र्वपक्षी बनाई र्वतभन्न अदालिहरूमा दार्र भएका मदु्दाहरूका सम्बन्त्धमा 
प्रतिरक्षाका लातग आतथिक वषि २०८०/८१ मा जम्मा ११७ वटा तलन्त्खि जवाफ सम्बन्त्न्त्धि 
अदालिमा पेस गररएको छ।  

२.८ साविजतनक खररद पनुरावलोकनः 
साविजतनक खररद कार्िमा साविजतनक तनकार्ले गरेको कार्ि िथा तनणिर्हरूको पनुरावलोकनको 
र्थोन्त्िि व्र्वस्था गनुिपने अन्त्िरािर्िर् मान्त्र्िा रहेको छ। र्स र्कतसमका कार्िले साविजतनक 
तनकार्लाई खररदसम्बन्त्धी कार्िहरू व्र्वन्त्स्थि रूपमा सञ्चालन गनि सिाउ परु् र्ाएको छ। साविजतनक 
खररदसम्बन्त्धी Model Law ले पनुरावलोकन गने अतधकारलाई साविजतनक खररदको मखु्र् अङ्ग मानेको 
छ। र्सै िथ्र्लाई मध्र् नजर गरी हाम्रो सन्त्दभिमा पतन साविजतनक खररद ऐन, २०६३ को पररच्छेद 
६ मा खररद कारवाही वा तनणिर्को पनुरावलोकनसम्बन्त्धी व्र्वस्था गररएको छ। 

पनुरावलोकन सतमतिको गठन देहार्बमोन्त्जम हनु ेव्र्वस्था रहेको छः 

(क) उच्ि अदालिको न्त्र्ार्ाधीश वा उच्ि अदालिको न्त्र्ार्ाधीश भइसकेको 
व्र्न्त्ि वा नेपाल सरकारको र्वन्त्शष्ट शे्रणीको पदबाट अवकाशप्राप्त 

व्र्न्त्िहरूमध्रे्बाट एक जना         - अध्र्क्ष 

(ख) नेपाल सरकारको नेपाल इन्त्न्त्जतनर्ररङ सेवाको राजपरार्ङ्कि प्रथम शे्रणीबाट 

  अवकाशप्राप्त व्र्न्त्िहरूमध्रे्बाट एक जना  - सदस्र् 
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(ग) साविजतनक खररदसम्बन्त्धी र्वषर्मा अनभुवी िथा र्वि व्र्न्त्िहरूमध्रे्बाट 

 एक जना  - सदस्र् 

हाल साविजतनक खररद पनुरावलोकन सतमतिमा तनम्न पदातधकारीहरू कार्िरि रहनुभुएको छः 

श्री मोहनकृष्ण सापकोटा  - अध्र्क्ष 

श्री वासदेुव शमाि पौडेल  - सदस्र् 

ररि     - सदस्र् 

पनुरावलोकन सतमतिको काम, कििव्र् र अतधकारः 

बोलपरदािा वा प्रस्िावदािाले साविजतनक तनकार्र्वरुर्द् काननुबमोन्त्जम ददएको तनवेदन तलने, 
साविजतनक तनकार्सँग प्रतिर्क्रर्ा माग गने, दवैु पक्ष राखी सनुवुाइ गने, प्रमाण कागजािहरूको 
अध्र्र्न, अवलोकन गरी तनवेदन ददएको ३० ददनतभर तनणिर् गने काननुी व्र्वस्था रहेको छ। 
साविजतनक खररद पनुरावलोकन सतमतिले तनणिर् गदाि बोलपरदािा वा प्रस्िावदािाले ददएको तनवेदन 
खारेज गने वा देहार्बमोन्त्जम गने व्र्वस्था रहेको छ। 

(क) खररद सम्झौिा भई नसकेको अवस्थामा देहार्बमोन्त्जम गनेछ:- 

(१) अनतधकृि काम वा तनणिर् वा गलि कार्िर्वतध अवलम्बन नगनि आदेश ददने।  

(२) अनतधकृि कार्ि वा तनणिर्लाई पूणि वा आनं्त्शक रूपमा रद्द गनि आदेश ददन।े 

(३) मूल्र्ाङ्कनमा ररु्ट देन्त्खई पनुः मूल्र्ाङ्कन गनुिपने भएमा ्र्स्िो ररु्टसमेि उल्लेख गरी 
पनुः मूल्र्ाङ्कन गनि आदेश ददने। 

(ख) खररद सम्झौिा भइसकेको अवस्थामा ्र्स्िो सम्झौिा तनवेदकले पाउनपुथ्र्ो भने्न 
पनुरावलोकन सतमतिलाई लागेमा तनवेदकलाई परेको मकाि र्विार गरी मनातसब मार्फकको 
रकम तनवेदकलाई भिुानी गनि साविजतनक तनकार्लाई तसफाररस गने। 

पनुरावलोकन सतमतिमा आतथिक वषि २०८०/८१ मा परेका तनवेदनहरूको र्ववरण 

 आ.व. २०८०/८१ मा आ.व. २०८०/८१ सम्म जम्मा 
तनवेदन दिाि सङ्खख्र्ा 42 266 

तनणिर् भई फर्छ्यौट 
भएको सङ्खख्र्ा 39 261 

साविजतनक खररद ऐन, तनर्मको कार्ािन्त्वर्न गने तसलतसलामा साविजतनक खररद कार्िमा संलग्न 
पदातधकारीहरूबाट भएका कुनै तनणिर्बाट बोलपरदािा वा प्रस्िावदािालाई मकाि परेमा दईु िरणमा 
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पनुरावलोकन गनि सर्कने व्र्वस्था रहेको छ। पर्हलो िरणमा सम्बन्त्न्त्धि साविजतनक तनकार्को 
प्रमखुसमक्ष उजरुी ददने र सोबाट भएको तनणिर् न्त्िि नबझेुमा वा ५ ददनतभर तनणिर् नददएमा दोस्रो 
िरणमा पनुरावलोकन सतमतिसमक्ष तनवेदन ददन सर्कन ेकाननुी व्र्वस्था छ। ऐनको दफा ४८ 
अनसुार पनुरावलोकन सतमति गठन हनुे व्र्वस्था छ। सोही आधारमा नेपाल सरकार, 
मन्त्न्त्रपररषद्बाट तनर्नु्त्ि भएअनसुार अध्र्क्ष र सदस्र्सर्हि ३ सदस्र्ीर् पनुरावलोकन सतमति गठन 
भई र्क्रर्ाशील रहँदै आएको छ। सतमतिसमक्ष पेस भएका तनवेदनहरूउपर पनुरावलोकन भई 
सतमतिबाट भएका तनणिर्हरूको सङ्खग्रह प्रकाशन हुँदै आएको छ। र्सबाट खररद प्रर्क्रर्ा प्रभावकारी 
हनु गई सम्बर्द् सबै पक्षहरूको कार्ि क्षमिा अतभवरृ्र्द् हनुे र्वश्वास रान्त्खएको छ । 

२.९ गनुासो िथा उजरुी सम्बन्त्धमा 
आतथिक वषि २०८०/८१ मा र्स कार्ािलर्बाट तनमािण कार्ि खररद िथा मालसामान खररद 
सम्बन्त्धमा कुल २०० वटा गनुासो प्राप्त भएकोमा २०० वटाकै सम्बोधन गररएको छ। गनुासो 
र्वशेष गरी देहार्का र्वषर्सगँ सम्बन्त्न्त्धि रहेको पाइन्त्छ: 

 बोलपर Criteria संशोधन सम्बन्त्धमा 

 Specification एकमार कम्पनीसँग तमल्ने सम्बन्त्धमा 

 खररद प्रर्क्रर्ा रद्द गने सम्बन्त्धमा 

 छानतबन गरी दोषीलाई कारवाही गने सम्बन्त्धमा 

 तमलेमिो भएको सम्बन्त्धमा 

 तनणिर् पनुरावलोकन सम्बन्त्धमा 

 स्वदेशी उ्पादनलाई प्राथतमकिा ददने सम्बन्त्धमा 

साथै अन्त्ख्िर्ार दरुुपर्ोग अनसुन्त्धान आर्ोगबाट िथा रार्िर् सिकि िा केन्त्रबाट प्रितलि 
काननुबमोन्त्जम कारवाहीका लातग लेखी आएका गनुासो िथा उजरुी सम्बन्त्धमा सम्बोधन गने 
गररएको छ। जसले गदाि खररद व्र्वस्थापनको क्षरेमा दैतनक रूपमा आइपने समस्र्ाहरूको 
समाधान गनि र खररद कार्ि गदाि हनुे प्रर्क्रर्ागि ररु्टमा सधुार ल्र्ाई असल खररद अभ्र्ास गनि 
गराउन सहर्ोग पगेुको छ। 
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पररच्छेद-३ 

साविजतनक खररद प्रर्क्रर्ामा र्वद्यिुीर् खररद प्रणाली 

३.१ पषृ्ठभतूम: 
साविजतनक खररद ऐन, २०६३ को दफा ६९ मा साविजतनक तनकार्ले खररद कार्िको कुनै वा सबै 
प्रर्क्रर्ामा र्वद्यिुीर् कार्िर्वतध प्रणालीमार अपनाउन सक्ने र ्र्स्िो र्वद्यिुीर् खररद प्रणालीको 
कार्िर्वतध, प्रणाली र र्सका अन्त्ितनिर्हि तसर्द्ान्त्ि साविजतनक खररद अनगुमन कार्ािलर्ले तनधािरण 
गरेबमोन्त्जम हनु े व्र्वस्था रहेको छ। ्र्स्िै साविजतनक खररद तनर्मावली, २०६४ को तनर्म 
१४६ मा साविजतनक खररद अनगुमन कार्ािलर्ले ऐनको दफा ६९ को प्रर्ोजनका लातग एउटा 
मार पोटिल रहने गरी र्वद्यिुीर् खररद प्रणालीको स्थापना, सञ्चालन र व्र्वस्थापन गने िथा 
साविजतनक तनकार्ले उि र्वद्यिुीर् खररद प्रणालीमा आबर्द् भई खररद कारोबार सञ्चालन गनुिपने 
व्र्वस्था रहेको छ। सोहीबमोन्त्जम साविजतनक खररद अनगुमन कार्ािलर्ले एकल र्वद्यिुीर् खररद 
प्रणाली (Electronic Government Procurement System- e-GP System) तनमािण गरी कार्ािन्त्वर्नमा 
ल्र्ाएको छ। 

साविजतनक खररद अनगुमन कार्ािलर्ले र्वद्यिुीर् खररद प्रणालीको स्थापना, सञ्चालन र 
व्र्वस्थापनका लातग ऐनको दफा ६५ को उपदफा (१) को खण्ड (ि३) को अतधकार प्रर्ोग गरी 
र्वद्यिुीर् खररद प्रणाली सञ्चालन तनदेन्त्शका, २०८० जारी गररएकामा तमति २०८० माि २९ गिे 
पर्हलो संशोधनसमेि भइसकेको छ। 

 

Figure 1 (र्वद्यिुीर् खररद प्रणालीको Dashboard) 



 

36 | jflif{s k|ltj]bg @)*! 

र्वद्यिुीर् खररद प्रणाली सञ्चालन तनदेन्त्शकाले खलुा रूपमा बोलपर वा पूविर्ोग्र्िा वा प्रस्िाव आह्वान 
गरी तनमािण कार्ि वा मालसामान वा परामशि सेवा वा अन्त्र् सेवा खररद गदाि र्वद्यिुीर् खररद 
प्रणालीमाफि ि मार गनुिपने व्र्वस्था गरेको छ। साथै उि तनदेन्त्शकाले तसलबन्त्दी दरभाउपर, सोझै 
खररदलगार्िका अन्त्र् खररद र्वतधमा समेि र्वद्यिुीर् खररद प्रणाली प्रर्ोग गनि सक्ने व्र्वस्था गरेको 
छ। उि तनदेन्त्शकाले खलुा रूपमा गररने खररदमा खररदको सरुुवािी िरणदेन्त्ख करार व्र्वस्थापन 

(Contract Management) सम्मका सम्पूणि िरणहरू अतनवार्ि रूपमा र्वद्यिुीर् खररद प्रणालीमाफि ि 
मार गनुिपने व्र्वस्थासमेि गरेको छ। िथार्प तनदेन्त्शकाले िोकेका सम्पूणि िरणहरू प्रणालीबाट नै 
गनिका लातग आवश्र्क पने िर्ारी प्रणालीमा भई नसकेका कारण साविजतनक खररद अनगुमन 
कार्ािलर्ले तनदेन्त्शकाले िोकेका िरणहरूमध्रे् देहार्बमोन्त्जमका खररदका िरणहरू अतनवार्ि रूपमा 
प्रणालीबाट गने भनी तमति २०८०।०४।०१ गिे सबै साविजतनक तनकार्हरूलाई पररपर गरेको 
छ: 

 खररद महाशाखा वा शाखा वा एकाइको गठन िथा अद्यावतधक, 

 खररद र्ोजनाको िर्ारी, स्वीकृति, पररमाजिन र प्रकाशन, 

 खररद कार्िको बोलपर वा प्रस्िाव कागजाि िर्ारी, स्वीकृति र प्रकाशन,  

 बोलपर वा प्रस्िाव कागजािमा आवश्र्क संशोधन र प्रकाशन, 

 बोलपर वा प्रस्िाव खोल्दा खररद प्रर्क्रर्ामा सहभागी बोलपरदािालाई जानकारी, 

 बोलपर वा प्रस्िाव मूल्र्ाङ्कन, 

 खररदको आशर्को सूिना र स्वीकृतिको पर जारी, 

 खररदको सम्झौिासम्बन्त्धी कार्ि, 

 साविजतनक खररद व्र्वस्थापन सूिना प्रणाली व्र्वस्थापन, 

 ऐन, तनर्मावली, प्रितलि खररद काननु र साविजतनक खररद अनगुमन कार्ािलर्ले तनददिष्ट गरेका 
साविजतनक खररदसम्बन्त्धी अन्त्र् कार्ि। 

उि व्र्वस्थाअनसुार खलुा रूपमा बोलपर वा पूविर्ोग्र्िा वा प्रस्िाव आह्वान गरी खररद कार्ि गदाि 
खररदको खररद र्ोजनाको िर्ारीदेन्त्ख खररदको सम्झौिासम्मका सम्पूणि कार्ि अतनवार्ि रूपमा 
र्वद्यिुीर् खररद प्रणालीबाट मार गनुिपने अवस्था सजृना भएको छ। सोहीअनरुूप खररदका सम्पूणि 
र्वतधहरूलाई प्रणालीमा समावेश गने उद्दशे्र्ले र्वद्यिुीर् खररद प्रणालीमा स्िरोन्नतिको कार्िसमेि 
भइरहेको छ।  
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३.२ र्वद्यिुीर् खररद प्रणालीमा समावेश भएका खररदका प्रकार एवम ्र्वतधहरू: 
र्वद्यिुीर् खररद प्रणाली सञ्चालन तनदेन्त्शकाले व्र्वस्था गरेबमोन्त्जम खररदका र्वतभन्न प्रकार एवम ्
र्वतधहरूलाई र्वद्यिुीर् खररद प्रणालीमा समावेश गने कार्ि तनरन्त्िर रूपमा भइरहेको छ। प्रणालीको 
सञ्चालन ममिि िथा स्िरोन्नति गनि पाँि वषि अवतधका लातग परामशि सेवा खररद गरी प्रणालीलाई 
स्िरोन्नति गने कार्ि भइरहेको छ।  
हाल र्वद्यिुीर् खररद प्रणाली (eGP System) मा देहार्बमोन्त्जमका खररदका प्रकार एवम ् र्वतधलाई 
समावेश गररएको छ: 
मालसामानको खररद: 
मालसामान खररदका लातग प्रणालीमा तसलबन्त्दी दरभाउपर, रार्िर् स्िरको बोलपर र अन्त्िरािर्िर् 
स्िरको बोलपरमाफि ि खररद कार्ि गनिका लातग आवश्र्क पने प्रणालीको र्वकास गररएको छ। 
साविजतनक तनकार्ले र्स प्रणालीको प्रर्ोग गरी तसलबन्त्दी दरभाउपर, रार्िर् स्िरको बोलपर र 
अन्त्िरािर्िर् स्िरको बोलपरमाफि ि खररद कार्ि गनि सक्ने व्र्वस्था रहेको छ। प्रणालीमा अनलाइन 
(Online) र अपलोडेबल (Uploadable) र्वतधबाट सूिना प्रकाशन गनि सर्कने व्र्वस्था रहेको भए 
िापतन साविजतनक खररद तनर्मावलीमा भएको संशोधनले गरेको व्र्वस्थाअनसुार प्रणालीमा सधुार 
गने कार्ि सम्पन्न भई नसकेका कारण हाललाई मालसामान खररदिफि  अपलोडेबल (Uploadable) 
र्वतधमार प्रर्ोगमा रहेको छ। अपलोडेबल र्वतधबाट कार्ि गदाि सरुुमा आवश्र्क पने कागजािहरू 
िर्ार गरी प्रणालीमा अपलोड गनुिपने व्र्वस्था रहेको छ।  
तनमािण कार्िको खररद: 
तनमािण कार्ि खररदका लातग प्रणालीमा तसलबन्त्दी दरभाउपर, रार्िर् स्िरको बोलपर र अन्त्िरािर्िर् 
स्िरको बोलपरमाफि ि खररद गनि आवश्र्क पने प्रणालीको र्वकास गररएको छ। साविजतनक 
तनकार्ले र्स प्रणालीको प्रर्ोग गरी तसलबन्त्दी दरभाउपर, रार्िर् स्िरको बोलपर र अन्त्िरािर्िर् 
स्िरको बोलपर जस्िा खररदका कार्िहरू प्रणालीमाफि ि गनि सक्ने गरी प्रणालीको र्वकास भएको 
छ। तनमािणिफि को खररदका लातग प्रणालीमा Single Envelope र Double Envelope दवैु प्रकारका 
लातग आवश्र्क पने Template प्रणालीमा र्वकास गररएको छ। साथै तनमािणिफि को खररद गदाि 
प्रणालीबाट अनलाइन (Online) र अपलोडेबल (Uploadable) दवैु र्वतधबाट खररद कार्ि गनि सर्कन े
व्र्वस्था रहेको छ।  
परामशि सेवाको खररद:  

परामशि सेवािफि  रु. २० लाख रकमसम्मको खररदमा कार्ािलर्मा दिाि भएका परामशिदािाहरूको 
मौजदुा सूिीमा रहेका परामशिदािाहरूमाफि ि प्रस्िाव माग गनि सर्कन े व्र्वस्था रहेको छ। ्र्सै 
गरी रु. २० लाखभन्त्दा बढीको परामशि सेवा खररद गदाि खलुा रूपमा खररद प्रर्क्रर्ा अपनाउनपुने 
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व्र्वस्था रहेको छ। खलुा रूपमा परामशि सेवा खररद गनिका लातग आशर्पर (EoI) को सूिना 
प्रकाशन गरी कम्िीमा ३ देन्त्ख ६ वटा परामशिदािाहरू छनौट गनुिपने व्र्वस्था रहेको छ। सोही 
व्र्वस्थाअनसुार र्वद्यिुीर् खररद प्रणालीमा समेि रार्िर् िथा अन्त्िरािर्िर् स्िरको आशर्परको सूिना 
प्रकाशन गरी परामशिदािा छनौट गनि सर्कने गरी प्रणालीको र्वकास गररएको छ। आशर्पर माग 
गदाि प्रणालीमा अनलाइन र्वतधबाट मार गनि सर्कने व्र्वस्था रहेको छ। 

प्रणालीमा Request for Proposal (RFP) आह्वान गदाि प्रणालीमा नमनुा कागजािबमोन्त्जमको सम्पूणि 
व्र्वस्था समावेश भएको नपाइएको भनी गनुासाहरू आउने गरेको छ। र्स र्वषर्लाई प्रणालीमा 
सम्बोधन गनिका लातग Standard Request for Proposal (SRFP) मा भएका व्र्वस्थाअनरुूप 
प्रणालीमा सधुारका कार्िहरू भइरहेका छन।् 

अन्त्र् सेवाः 

अन्त्र् सेवाको खररद प्रङ्क्षियाका लातग आवश्र्क पने प्रणाली र्वद्यिुीर् खररद प्रणालीमा समावेश भई 
नसकेको हुदँा हाललाई प्रणालीबाट वार्षिक खररद र्ोजना िर्ार गदाि मालसामान वा तनमािणमध्रे् 
आवश्र्किाअनसुार कुन Template प्रर्ोग गनुिपने हो सोहीअनरुूपको Template छनौट गरी अगातड 
बढ्नपुने अवस्था रहेको छ। र्स प्रर्क्रर्ालाई आगामी ददनमा प्रणालीमा समावेश गनिका लातग 
आवश्र्क िर्ारीका कार्िहरू भइरहेका छन।् 

३.३ र्वद्यिुीर् खररद प्रणालीमा रहेका खररदसँग सम्बन्त्न्त्धि िथ्र्ाङ्कहरू: 
आ.व. २०८०/81 मा प्रकान्त्शि बोलपरहरूको मातसक िलुना्मक र्ववरणः 

 
Chart No. 1 
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मातथको मानन्त्िर (Chart) मा आतथिक वषि २०८०/८१ को श्रावण मर्हनादेन्त्ख आषाढ मर्हनासम्मको 
अवतधमा साविजतनक तनकार्हरूले प्रणालीमाफि ि प्रकाशन गरेका बोलपरको सङ्खख्र्ालाई मातसक 
रूपमा प्रस्ििु गररएको छ। प्रस्ििु मानन्त्िर (Chart) लाई अध्र्र्न गदाि पौष मर्हनामा सबैभन्त्दा बढी 
बोलपरहरू प्रकाशन भएको देन्त्खन्त्छ भने आषाढ मर्हनामा सबैभन्त्दा कम बोलपरहरू प्रकाशन भएको 
देन्त्खन्त्छ। उि मानन्त्िरलाई अध्र्र्न गने हो भने साविजतनक तनकार्हरूले भार मर्हनादेन्त्ख वैशाख 
मर्हनासम्ममा बढी बोलपर आह्वान गने गरेको देन्त्खन्त्छ। 

आ.व. २०८०/८१ मा बोलपरदािाहरूबाट पेस भएका बोलपरहरूको मातसक िलुना्मक र्ववरण: 

 
Chart No. 2 

प्रस्ििु मानन्त्िर (Chart) मा आतथिक वषि २०८०/८१ को श्रावण मर्हनादेन्त्ख आषाढ मर्हनासम्मको 
अवतधमा साविजतनक तनकार्हरूले आह्वान गरेको ठेक्कामा बोलपरदािाहरूले प्रणालीमाफि ि पेस गरेका 
बोलपरको सङ्खख्र्ाको मातसक र्ववरण प्रस्ििु गररएको छ। प्रस्ििु मानन्त्िर (Chart) लाई अध्र्र्न 
गदाि कातििक मर्हनामा सबैभन्त्दा बढी बोलपरदािाहरूले बोलपर पेस भएको देन्त्खन्त्छ भन ेआषाढ 
मर्हनामा सबैभन्त्दा कम बोलपरहरू पेस भएको देन्त्खन्त्छ। 

आ. व. २०८०/८१ मा दिाि भएका साविजतनक तनकार्, बोलपरदािा िथा प्रकाशन भएका 
बोलपरहरूको र्ववरण: 

क्र.सं. र्ववरण सङ्खख्र्ा 
१ बोलपरदािा ५७४१ 
२ साविजतनक तनकार् ३८४ 
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३ जम्मा बोलपर सङ्खख्र्ा २६३७० 

(तनमािण: १८५३१+मालसामान: ७५६२+परामशि: २७७) 
४ जम्मा रद्द भएका सूिना  १००५ 

Table No. 1. 

प्रणालीमा दिाि भएका साविजतनक तनकार्को प्रकार 

 

 Chart No. 3 

 

मातथको मानन्त्िर (Chart) मा आतथिक वषि २०७६-७७ देन्त्ख २०८०-८१ सम्मको अवतधमा 
प्रणालीमा दिाि भएका र्वतभन्न प्रकृतिका साविजतनक तनकार्हरूको दिािको प्रवृन्त्त्तलाई र्वश्लषेण गररएको 
छ। प्रस्ििु मानन्त्िर (Chart) लाई अध्र्र्न गदाि हरेक आतथिक वषिमा सबैभन्त्दा बढी Government 

Boards अन्त्िगिि दिाि भएको देन्त्खन्त्छ भने सबैभन्त्दा कम Development Committee अन्त्िगिि पाँि 
आतथिक वषिमा जम्मा ८ वटा तनकार्मार दिाि भएको देन्त्खन्त्छ।  

 

 

 

 



 

jflif{s k|ltj]bg @)*! | 41 

प्रणालीमा दिाि भएका साविजतनक तनकार् र बोलपरदािाहरूको वार्षिक िलुना्मक र्ववरण: 

 

Chart No. 4 

प्रस्ििु मानन्त्िर (Chart) मा आतथिक वषि २०७३/७४ देन्त्ख २०८०/८१ सम्मको अवतधमा 
साविजतनक तनकार्हरू र बोलपरदािाहरूको दिािको प्रवृन्त्त्तलाई उल्लेख गररएको छ। प्रस्ििु मानन्त्िर 
(Chart) लाई अध्र्र्न गदाि आ.व. २०७५/७६ मा सबैभन्त्दा बढी १,२४७ साविजतनक तनकार्हरू 
दिाि भएको देन्त्खन्त्छ भन े बोलपरदािािफि  आ.व. २०७७/७८ मा सबैभन्त्दा बढी ७,२८३ 
बोलपरदािाहरू दिाि भएको देन्त्खन्त्छ। पतछल्ला आ.व.हरूमा साविजतनक तनकार्को दिािको सङ्खख्र्ा 
िट्दो क्रममा रहेको उि मानन्त्िरबाट देन्त्खन्त्छ। 

खररदको प्रकारको आधारमा प्रकाशन भएको बोलपरहरूको वार्षिक िलुना्मक र्ववरण 

 

Chart No. 5 
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मातथको मानन्त्िर (Chart) मा आतथिक वषि २०७३/७४ देन्त्ख २०८०/८१ सम्मको अवतधमा 
साविजतनक तनकार्हरूबाट प्रकाशन गररएका मालसामान, तनमािण कार्ि र परामशि सेवा खररदको 
प्रवृन्त्त्तलाई प्रस्ििु गररएको छ। प्रस्ििु मानन्त्िर (Chart) लाई अध्र्र्न गदाि हरेक आ.व.मा 
मालसामान र तनमािण सेवा खररदको सङ्खख्र्ा बढ्दै गइरहेको देन्त्खन्त्छ भने परामशि सेवािफि को 
खररद आ.व. २०७८/७९ देन्त्ख िट्दो क्रममा रहेको देन्त्खन्त्छ। मालसामान र तनमािणिफि  अध्र्र्न 
गने हो भने तनमािणको िलुनामा मालसामानको खररदको क्रम िलुना्मक रूपमा वृर्र्द् हुँदै गएको 
देन्त्खन्त्छ। 

प्रकाशन भएका बोलपरको िलुनामा रद्द भएका बोलपरको वार्षिक िलुना्मक र्ववरण: 

 

Chart No. 6 

मातथको मानन्त्िर (Chart) मा आतथिक वषि २०७३/७४ देन्त्ख २०८०/८१ सम्मको अवतधमा 
साविजतनक तनकार्हरूद्वारा प्रकाशन भएका बोलपरको सङ्खख्र्ा र रद्द भएका बोलपरको सङ्खख्र्ालाई 
प्रस्ििु गररएको छ। प्रस्ििु मानन्त्िर (Chart) लाई अध्र्र्न गदाि आ.व. २०८०/८१ मा सबैभन्त्दा 
बढी २६,३७० बोलपर प्रकाशन भएको देन्त्खन्त्छ भने सोही िलुनामा आ.व. २०८०/८१ मा बोलपर 
रद्द भएको सङ्खख्र्ासमेि वृर्र्द् भएर १,००५ पगेुको देन्त्खन्त्छ । 
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साविजतनक तनकार्ले आह्वान गरेको बोलपर र बोलपरदािाबाट पेस भएको बोलपरको सङ्खख्र्ाको 
वार्षिक िलुना्मक र्ववरण: 

 

Chart No. 7 

मातथको मानन्त्िर (Chart) मा आतथिक वषि २०७६/७७ देन्त्ख २०८०/८१ सम्मको अवतधमा साविजतनक 
तनकार्हरूबाट आह्वान गररएका बोलपरहरूमा बोलपरदािाहरूबाट पेस भएका बोलपरको सङ्खख्र्ालाई 
प्रस्ििु गररएको छ। प्रस्ििु मानन्त्िर (Chart) लाई िलुना्मक अध्र्र्न गदाि साविजतनक तनकार्ले 
आह्वान गरेको बोलपरको िलुनामा बोलपरदािाहरूले पेस गरेको बोलपरहरूको सङ्खख्र्ा सबैभन्त्दा बढी 
आ.व. २०७७/७८ मा १:६.२७ दरले बोलपरदािाहरूबाट बोलपर पेस भएको देन्त्खन्त्छ। ्र्सै गरी 
सबैभन्त्दा कम आ.व २०७९-८० मा १:४.७८ का दरले बोलपर पेस गरेको पाइन्त्छ।  

ठेक्का नपरेको बोलपर सङ्खख्र्ाको िलुना्मक र्ववरण: 

आ.व. प्रकाशन भएको 
बोलपर सङ्खख्र्ा 

एउटा पतन Bid नपरेको 
बोलपर सङ्खख्र्ा 

Bid नपरेको बोलपर 
सङ्खख्र्ाको प्रतिशि 

2076/77 19,094 801 4.2 

2077/78 23,392 721 3.08 

2078/79 24,515 1,008 4.11 

2079/80 24,851 1,502 6.04 

2080/81 26,370 106 4.00 

जम्मा 1,18,222 5,088 4.30 

Table No. 2 
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प्रस्ििु टेबलमा आ.व. २०७६/७७ देन्त्ख २०८०/८१ सम्म ५ आतथिक वषिको अवतधमा 
साविजतनक तनकार्ले आह्वान गरेको बोलपरको वार्षिक सङ्खख्र्ा र सो आह्वान गरेको बोलपरमा 
बोलपरदािाबाट एउटा पतन Bid Submission नभएको अथािि ् ठेक्का नपरेको बोलपरको वार्षिक 
सङ्खख्र्ा उल्लेख गररएको छ। उि िथ्र्ाङ्कलाई अध्र्र्न गने हो भने सबैभन्त्दा बढी आ.व. 
२०७९/८० मा साविजतनक तनकार्ले आह्वान गरेको ठेक्काको ६.०४% अथािि ् २४,८५१ वटा 
बोलपरको सूिना आह्वान भएकोमा १,५०२ वटा बोलपरमा एउटा पतन ठेक्का नपरेको देन्त्खन्त्छ भन े
५ वषिमा प्रकाशन भएको जम्मा बोलपर सङ्खख्र्ा १,१८,२२२ को औसिमा हेने हो भन े४.३०% 
अथािि ्५०८८ वटा बोलपरमा एउटा पतन ठेक्का नपरेको देन्त्खन्त्छ। 

लागि अनमुान मूल्र्को आकारको वगीकरणको आधारमा पेस भएका बोलपरको सङ्खख्र्ाको वार्षिक 
िलुना्मक र्ववरण: 

 
Chart No. 8 

मातथको मानन्त्िर (Chart) मा आतथिक वषि २०७६/७७ देन्त्ख २०८०/८१ सम्मको अवतधमा 
साविजतनक तनकार्हरूबाट प्रकाशन भएका बोलपरहरूको लागि अनमुान मूल्र्को आकार (Volume) 

को आधारमा रु. १ करोडसम्म, १ देन्त्ख २ करोडसम्म, २ देन्त्ख ५ करोडसम्म, ५ देन्त्ख १० 
करोडसम्म, १० देन्त्ख ५० करोडसम्म र ५० करोडदेन्त्ख मातथको रकमलाई आधार मानेर 
वगीकरण गरी उि वगीकरणअन्त्िगिि के कति सङ्खख्र्ामा बोलपर आह्वान हुँदा रहेछन ् भनी 
अध्र्र्न गदाि सबैभन्त्दा बढी सङ्खख्र्ामा अथािि ् १ करोडसम्मका लागि अनमुान मूल्र् भएका 
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बोलपरहरू सबैभन्त्दा बढी प्रकाशन हनुे गरेको देन्त्खर्ो भने ्र्सपतछ जति रकम बढ्दै गर्ो ्र्ति नै 
बोलपरको सङ्खख्र्ासमेि िट्दै गएको देन्त्खन्त्छ। प्रस्ििु मानन्त्िर (Chart) लाई अध्र्र्न गदाि आ.व. 
२०७६/७७ मा रु. १ करोडसम्मको सबैभन्त्दा बढी १२,६९८ वटा बोलपरहरू प्रकाशन भएको 
देन्त्खन्त्छ भने ५० करोडभन्त्दा मातथका जम्मा १३० वटा बोलपरमार प्रकाशन भएको देन्त्खन्त्छ। 
्र्स्िै आ.व. २०८०/८१ मा १ करोड रुपैर्ाँसम्म लागि अनमुान भएका २०,२२९ वटा 
बोलपरहरू प्रकाशन भएको देन्त्खन्त्छ भने ५० करोडभन्त्दा मातथ १०५ वटामार बोलपर प्रकाशन 
भएको देन्त्खन्त्छ । 

प्रणालीबाट जारी भएका स्वीकृतिपर (LoA) को सङ्खख्र्ाको वार्षिक िलुना्मक र्ववरण: 

 

Chart No. 9 

मातथको मानन्त्िर (Chart) मा आतथिक वषि २०७६/७७ देन्त्ख २०८०/८१ सम्मको अवतधमा 
साविजतनक तनकार्हरूबाट जारी गररएको स्वीकृतिपर (LoA) को सङ्खख्र्ा प्रस्ििु गररएको छ। प्रस्ििु 
मानन्त्िर (Chart) लाई अध्र्र्न गदाि हरेक आ.व.मा साविजतनक तनकार्हरूले प्रणालीबाट जारी गररएको 
स्वीकृतिपरको सङ्खख्र्ा बढ्दो क्रममा रहेको देन्त्खन्त्छ।  

३.४ र्वद्यिुीर् खररद प्रणाली सञ्चालनसम्बन्त्धी िातलम: 
र्वद्यिुीर् खररद प्रणालीसम्बन्त्धी िान, तसप र दक्षिा अतभवृर्र्द् गने उद्देश्र्ले सूिना प्रर्वतध शाखाबाट 
र्वतभन्न सङ्घ, प्रदेश र स्थानीर् िहका साविजतनक तनकार्मा कार्िरि कमििारी िथा बोलपरदािाहरूका 
लातग र्वद्यिुीर् खररद प्रणाली (e-GP System) सम्बन्त्धी िातलम ददने गररएको छ। र्सै क्रममा 
आ.व. २०८०/८१ मा सूिना प्रर्वतध शाखाबाट सञ्चालन गररएका र्वद्यिुीर् खररद प्रणाली (e-GP 

System) सम्बन्त्धी िातलमको र्ववरण देहार्बमोन्त्जम रहेको छ: 
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साविजतनक खररद अनगुमन कार्ािलर्को िातलम हलमा साविजतनक तनकार्का खररद कार्िमा 
सहभागी रहेका कमििारीहरूलाई सञ्चालन गररएको र्वद्यिुीर् खररदसम्बन्त्धी िातलमको र्ववरण: 

तस.नं. 
तमति 

सहभागी सङ्खख्र्ा 
देन्त्ख सम्म 

२. २०८०।०५।२१ २०८०।०५।२५ ३० 

३. २०८०।०६।२३ २०८०।०६।२६ २९ 

५. २०८०।०८।१७ २०८०।०८।२० २६ 

६. २०८०।०९।१७ २०८०।०९।२० २८ 

७. २०८०।१०।१५ २०८०।१०।१८ १९ 

८. २०८०।११।२० २०८०।११।२३ ३१ 

९. २०८०।१२।२५ २०८०।१२।३० २८ 

१०. २०८१।०१।१८ २०८१।०१।२३ ३३ 

११. २०८१।०२।१३ २०८१।०२।१७ २९ 

  जम्मा: २५३ 

अन्त्र् तनकार्को समन्त्वर्मा सञ्चालन गररएका र्वद्यिुीर् खररद िातलमको र्ववरण: 

क्र. 

सं. 
तमति 

तनकार् स्थान सङ्खख्र्ा 
देन्त्ख सम्म 

1. २०८०।०६।११ २०८०।०६।१३ क्षेरीर् सहरी र्वकास आर्ोजना बददिर्ा २० 

2. २०८०।०७।१४ २०८०।०७।१७ 

बगनासकाली गाउँपातलकाको 
समन्त्वर्मा पाल्पा न्त्जल्लाका स्थानीर् 

िहहरू 

पाल्पा २७ 

3. २०८०।०७।२१ २०८०।०७।२४ नेपाल दूरसञ्चार प्रातधकरण काठमाडौं १७ 

4. २०८०।०८।१३ २०८०।०८।१६ पश ुसेवा िातलम केन्त्र लतलिपरु १८ 
5. २०८०।०८।२० २०८०।०८।२२ नेपाल राि बैङ्क भिपरु ३२ 

6. २०८०।०८।२१ २०८०।०८।२७ प्रार्वतधक प्रन्त्शक्षण प्रतिष्ठान भिपरु २० 

7. २०८०।०८।२८ २०८०।०९।०३ 

साविजतनक र्वत्त व्र्वस्थापन  
िातलम केन्त्र लतलिपरु ३० 

8. २०८०।१०।२४ २०८०।१०।२६ गण्डकी प्रदेश प्रन्त्शक्षण प्रतिष्ठान पोखरा २३ 
9. २०८०।१०।२५ २०८०।१०।२७ गण्डकी प्रदेश प्रन्त्शक्षण प्रतिष्ठान पोखरा २१ 
10. २०८०।१०।२६ २०८०।१०।२८ गण्डकी प्रदेश प्रन्त्शक्षण प्रतिष्ठान पोखरा ३३ 
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11. २०८१।०२।०६ २०८१।०२।०७ सदूुरपन्त्िम प्रदेश अनसुन्त्धान  
िथा प्रन्त्शक्षण प्रतिष्ठान धनगढी ३० 

12. २०८१।०२।१८ २०८१।०२।२१ तमक्वाखोला गाउँपातलका िाप्लेजङु १७ 
13. २०८१।०२।२४ २०८१।०२।२७ वन अनसुन्त्धान िथा प्रन्त्शक्षण केन्त्र लतलिपरु २१ 

कुल जम्मा ३०९ 

अन्त्र् तनकार्को समन्त्वर्मा बोलपरदािाहरूलाई उपलब्ध गराइएको िातलमको र्ववरण  

क्र.सं. 
तमति  

सहभागी 
 

स्थान 
 

सङ्खख्र्ा देन्त्ख सम्म 
1. २०८०।०६।२० २०८०।०६।२१ बोलपरदािा मगु ु ३८ 
2. २०८०।०९।०६ २०८०।०९।०७ बोलपरदािा दाि ुिला ३१ 

3. २०८०।०९।१४ २०८०।०९।१५ बोलपरदािा ओखलढुङ्गा २२ 

4. २०८०।०९।२४ २०८०।०९।२५ बोलपरदािा खोटाङ ४६ 

5. २०८१।०१।२१ २०८१।०१।२२ परामशिदािा इटहरी ३२ 

6. २०८१।०१।२२ २०८१।०१।२३ परामशिदािा इटहरी ३३ 

7. २०८१।०१।२६ २०८१।०१।२७ बोलपरदािा जनकपरु ३८ 

8. २०८१।०३।०७ २०८१।०३।०८ बोलपरदािा लतलिपरु ६४ 
9. २०८०।०३।११ २०८१।०३।१२ बोलपरदािा गोरखा २९ 

कुल जम्मा ३३३ 

३.५ सूिना प्रर्वतध शाखाबाट सम्पादन भएका मखु्र्-मखु्र् कार्िहरू: 
 Resources Upgradation: र्वद्यिुीर् खररद प्रणाली (e-GP System) को सञ्चालनका लातग 

प्रर्ोग भएको End of Life भएका सभिरहरू र्वस्थार्पि गरी बढी क्षमिाका सभिरहरूको 
व्र्वस्थापन गररएको छ। र्वद्यिुीर् खररद प्रणालीमा प्रर्ोग भएका सभिरहरूमा Processor, 

SSD, HDD िथा Memory Upgradation गरी प्रणालीको क्षमिा वृर्र्द् गररएको छ।  

 e-GP प्रणालीको तनर्तमि सञ्चालन, ममिि िथा स्िरोन्नति: र्वद्यिुीर् खररद प्रणालीको 
तनर्तमि सञ्चालन, ममिि िथा स्िरोन्नतिका लातग परामशिदािासँग भएको सम्झौिाबमोन्त्जम 
र्वद्यिुीर् खररद प्रणालीको Operation, Enhancement and Maintenance कार्ि भइरहेको 
छ। र्वद्यिुीर् खररद प्रणाली (e-GP System) लाई आगामी ददनमा Full Fledged रूपमा 
सञ्चालन गनुिका साथै प्रणालीको स्िरोन्नति गरी अन्त्र् सरकारी तनकार्का सूिना प्रर्वतध 
प्रणालीहरूसँग आबर्द् गने लक्ष्र् रहेको छ। 
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 e-GP Helpdesk Support: र्वद्यिुीर् खररद प्रणाली प्रर्ोगका क्रममा आउने प्रार्वतधक 
कदठनाइ सहजीकरण गनिका लातग साविजतनक खररद अनगुमन कार्ािलर्मा स्थापना गररएको 
e-GP Helpdesk लाई थप प्रभावकारी रूपमा सञ्चालनमा ल्र्ाइएको छ। उि Helpdesk बाट 
साविजतनक तबदाका ददनबाहेक हरेक ददन तबहान ७:०० बजेदेन्त्ख बेलकुा ७:०० बजेसम्म 
फोनबाट िथा Any desk tool को प्रर्ोग गरी सहजीकरण गने गररएको छ। 

 र्वद्यिुीर् खररद प्रणाली सञ्चालनका लातग प्रर्ोग भएको Network लाई तनर्तमि 
अनगुमनका लातग सञ्चार िथा सूिना प्रर्वतध मन्त्रालर्मा रहेको Security Operating 

Centre (SOC) मा आबर्द् गररएको। र्सबाट उि Network माफि ि आउन ेजान ेTraffic 

को िौबीसै िन्त्टा अनगुमन हनुकुा साथै Log समेि उि Center मा सरुन्त्क्षि रहन े
व्र्वस्था भएको। 

 प्रणालीमा अद्यावतधक, पररवििन िथा स्िरोन्नति गदाि सोको परीक्षण (Testing) प्रर्ोजनको 
लातग छुटै्ट SIT Environment िथा e-GP प्रणालीको व्र्ावहाररक िातलम सञ्चालनको लातग 
छुटै्ट Training Environment स्थापना गरी सञ्चालनमा ल्र्ाइएको। 

 र्वद्यिुीर् खररद प्रणाली (e-GP System) सञ्चालनका लातग प्रर्ोगमा रहेका प्रणाली 
(Application, Database) को Version Upgrade गररएको। 

 र्वद्यिुीर् खररद प्रणाली (e-GP System) को िेस्रो पक्ष (Titanium Defence- Ultimate 

Cyber Security Protection) द्वारा ISO 27001:2022 Compliance Audit गररएको। 

 र्वद्यिुीर् खररद प्रणाली (e-GP System) को Third Party Security Audit सूिना प्रर्वतध 
र्वभागबाट गररएको। 

 र्वद्यिुीर् खररद प्रणाली (e-GP System) को दईुपटक Internal Security Audit गररएको। 

 र्वद्यिुीर् खररद प्रणाली (e-GP System) िथा Training Site को सरुक्षाका लातग Secure 

Socket Layer (SSL) प्रर्ोग गररएको। 

 र्वद्यिुीर् खररद प्रणाली (e-GP System) मा Register हनुे Bidder को र्ववरण (Profiling) 

व्र्वन्त्स्थि िथा अद्यावतधक गनिका लातग e-GP प्रणालीलाई कम्पनी रन्त्जिारको कार्ािलर् 
(OCR), आन्त्िररक राजस्व र्वभाग (IRD) िथा महालेखा तनर्न्त्रक कार्ािलर् (FCGO) का 
प्रणालीहरूसँग आबर्द् गने कार्ि अगातड बढाइएको। 

 र्वद्यिुीर् खररद प्रणाली (e-GP System) को Backup व्र्वस्थापन कार्ि सरुु गररएको। 

 र्वद्यिुीर् खररद प्रणाली (e-GP System) मा देन्त्खएका र्वतभन्न Issues/Bugs Fix गररएको। 

 र्वद्यिुीर् खररद प्रणाली (e-GP System) को नर्ाँ मोडुलहरूको तनमािण कार्ि सरुु 
गररएको। 



 

jflif{s k|ltj]bg @)*! | 49 

पररच्छेद-४ 

नेपालको साविजतनक खररदमा देन्त्खएका समस्र्ा, िनुौिी  
र भावी कार्िददशा 

४.१ र्वषर् प्रवेशः 
साविजतनक कोषको प्रर्ोग गरी नागररकको अतधकिम र्हि प्रवर्द्िन गनि साविजतनक तनकार्बाट गररन े
मालसमान, परामशि सेवा, साविजतनक तनमािण र अन्त्र् सेवाहरूको खररद नै साविजतनक खररद हो। 
साविजतनक खररद साविजतनक र्वत्त व्र्वस्थापनको एक महत्त्वपूणि खम्बाका रूपमा रहेको छ। 
साविजतनक खररद हरेक रा्र्को सशुासन िथा सेवाप्रवाहको मखु्र् सूिकको रूपमा रहेको पाइन्त्छ। 

िसु्ि, दरुुस्ि, तछटो, छररिो िथा तमिव्र्र्ी रूपमा साविजतनक सेवा प्रवाह गनुि, नागररकसमक्ष सहज, 
सरल र पहिुर्ोग्र् सेवामाफि ि रा्र्को प्र्र्ाभतूि ददलाउन ुसाविजतनक खररदको मखु्र् उद्देश्र् हो। 
साविजतनक खररदलाई रणनीतिक र र्ोजनाबर्द् रूपमा सञ्चालन गनि सकेमा र्सका उद्देश्र्हरू हातसल 
गनि सर्कन्त्छ। र्सका लातग साविजतनक तनकार्हरूको प्रतिस्पधी खररद क्षमिालाई र्वकास गने िथा 
संस्थागि पर्द्ति तनमािण गरी खररद प्रणालीलाई सशुासनको मूल्र्मा आधाररि बनाउनपुने देन्त्खन्त्छ। 
साविजतनक खररद प्रर्क्रर्ामा संलग्न सबैलाई न्त्जम्मेवार, पारदशी, उत्तरदार्ी र इमानदार बनाउनकुा 
साथै आजको िीव्र सूिना प्रर्वतधको र्वकासको र्गुअनकूुल बनाई साविजतनक खररद ऐन, तनर्मावली, 
कार्िर्वतध, प्रर्क्रर्ा िथा तनणिर्लाई खलुा, पारदशी, वस्ितुनष्ठ र र्वश्वसनीर् बनाउँदै ददगो र्वकासका 
लक्ष्र् हातसल गने गरी तनरन्त्िर सधुारका पर्द्ति तनमािण गने सोि, व्र्वहार र कार्िसंस्कृति आजको 
आवश्र्किा हो।  

२०७२ को नेपालको संर्वधानबमोन्त्जम नेपालको शासकीर् स्वरूप सङ्घ, प्रदेश र स्थानीर् िहमा 
र्वभाजन भएको र िीनै िहमा संर्वधानद्वारा नै कार्िपातलकीर्, व्र्वस्थापकीर् र न्त्र्ार्र्क 
अतधकारहरूको अभ्र्ास गनि पाउने गरी अतधकार सूिीहरू सतुनन्त्िि गररएका छन ्। साथै कतिपर् 
स्थानीर् िहहरूले साविजतनक खररद ऐनको अधीनमा रही सम्बन्त्न्त्धि स्थानीर् िहकै साविजतनक 
खररद तनर्मावली बनाई लागू गरेका छन।् र्सबाट स्थानीर् िहले ददने आधारभिू िहका सेवा िथा 
र्वकास तनमािणसम्बन्त्धी कार्िहरूलाई िसु्ि, दरुुस्ि र प्रभावकारी बनाउन मागि प्रशस्ि गरेको छ। 
साविजतनक खररद काननुको प्रभावकारी कार्ािन्त्वर्नबाट स्थानीर् िहले ददन े आधारभिू िहका 
सेवाहरूमा िसु्ििा, दरुुस्ििा र प्रभावकाररिाको सतुनन्त्िििा प्रदान गररएको छ।  

आगामी ददनमा बदतलँदो पररवेश र नवीन अन्त्िरािर्िर् अभ्र्ाससमेिलाई मध्र्नजर राखी प्रदेश र 
स्थानीर् िह, साविजतनक तनकार् िथा नेपाल सरकारद्वारा स्थार्पि वा स्वातम्व भएका सङ्गदठि 
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संस्थाहरूलाई तनर्मावली/र्वतनर्मावली/कार्िर्वतधहरू जारी गनि सहजिा हनुे गरी साविजतनक खररद 
ऐनको पररमाजिन गदै लैजानपुने देन्त्खन्त्छ। र्ति हनु सकेमा साविजतनक खररदको प्रर्क्रर्ामा सहजिा 
आई साविजतनक स्रोिको तमिव्र्र्ी िथा कुशल प्रर्ोग हनुे देन्त्खन्त्छ। 

4.२ समस्र्ाहरूः 
नेपालको साविजतनक खररदको क्षेरलाई व्र्वन्त्स्थि बनाउन नीतिगि, काननुी, संरिना्मक िथा 
कार्िर्वतधगि सधुारहरू गररए िापतन अपेन्त्क्षि रूपमा खररद व्र्वहार िथा साविजतनक खररद 
व्र्वस्थापनमा महससु हनुे गरी सधुार हनु सर्करहेको छैन। प्र्रे्क तनकार्मा साविजतनक खररद ऐन 
िथा तनर्मावलीले अपेक्षा गरेबमोन्त्जमको खररद प्रणालीको व्र्वस्थापन गनि सक्न ेमानवीर् क्षमिा 
र्वकास िथा कार्िसंस्कृति स्थार्पि हनु नसक्दा पटक-पटक साविजतनक कोष दरुुपर्ोग हनुे मखु्र् 
क्षेरका रूपमा साविजतनक खररद देन्त्खएको महालेखापरीक्षक िथा अन्त्ख्िर्ार दरुुपर्ोग अनसुन्त्धान 
आर्ोगका वार्षिक प्रतिवेदनहरूले औलँ्र्ाउने गरेका छन।् साविजतनक खररदमा रहेका मखु्र्-मखु्र् 
समस्र्ाहरू देहार्अनसुार रहेका छन ्- 

 साविजतनक खररदसम्बन्त्धी रार्िर् नीति िजुिमा हनु नसकेको, 
 खररद काननुबारे कमजोर, फरक-फरक वा आफ्नै ढङ्गको बझुाइ भइरहेको, 
 साविजतनक खररद अनगुमन कार्ािलर्मा संस्थागि क्षमिा सदुृढ गनि नसर्कनकुा साथै दक्ष 

जनशन्त्िको अभाव रहेको, 
 बजेट एवं दक्ष जनशन्त्िको अभावमा नमनुा बोलपरसम्बन्त्धी कागजाि िर्ार गनि िथा नेपाली 

भाषामा नमनुा बोलपर कागजाि िर्ार गरी सरोकारमैरी बनाउन नसर्कएको,  
 केन्त्रदेन्त्ख स्थानीर् िहसम्मको मागअनरुूपको सङ्खख्र्ामा िातलम िथा क्षमिा र्वकासका 

कार्िक्रम सञ्चालन गनि दक्ष जनशन्त्िको अभाव रहेको,  
 खररदपूवि खररद आवश्र्किाको वास्िर्वक पर्हिान हनुे गरी खररद गरुुर्ोजना िथा वार्षिक 

खररद र्ोजना िजुिमा हनु नसकेको, 
 जग्गा प्रातप्त, वािावरणीर् प्रभाव मूल्र्ाङ्कन लगार्िका र्वषर्लाई साविजतनक खररद ऐनले समेट्न 

नसकेको, 
 साविजतनक खररद काननुमा रार्िर् प्राथतमकिाप्राप्त िथा रार्िर् गौरवका आर्ोजना, रािको 

समरृ्र्द्मा र्ोगदान गनि सक्न े ठूला प्रकृतिका आतथिक िथा सामान्त्जक पूवािधारको र्वकासका 
लातग छुटै्ट प्रारूपहरू (Modalities) समावेश हनु नसकेको, 

 बजेट अन्त्ख्िर्ारी िथा कार्िक्रम आतथिक वषिको सरुुमै प्राप्त हुदँा पतन टेन्त्डर डकुमेन्त्टको 
िर्ारीदेन्त्ख खररद सम्झौिासम्मको कार्ि सम्पन्न गनि लामो समर् लाग्न ेर सम्झौिा भइसकेपतछ 
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पतन वािावरणीर् प्रभाव मूल्र्ाङ्कन, जग्गा प्रातप्त िथा मआुब्जा, वन क्षरेको जग्गा प्रर्ोग जस्िा 
अनतगन्त्िी समस्र्ाहरूले गदाि बजेट समर्मा खिि हनु नसकेको अवस्था र्वद्यमान रहेकोले समग्र 
आर्ोजनाको समर् र लागि बढ्न गई आर्ोजनाका उ्पादनहरू महँगो हनु गएको, 

 नागररकलाई ि्काल उपलब्ध गराउनपुने आधारभिू साविजतनक सेवासँग सम्बन्त्न्त्धि सानातिना 
खररदमा र ठूला िथा जर्टल आर्ोजनाबीिको खररदमा प्रर्क्रर्ागि फरकपन नभएको, 

 सरकारी उ्पादन एवं सम्पन्त्त्त तबक्री र र्वस्थापन (Dispose) लाई समेटन नसकेको, 
 आपूतििकिाि, परामशिदािा र साविजतनक पदातधकारी िीनवटै पक्षलाई न्त्जम्मेवार र जवाफदेही 

बनाउन समान रूपमा लागू हनु ेगरी खररद आिार संर्हिा िर्ार गरी लाग ुगनि नसर्कएको, 
 साविजतनक तनकार्हरूमा र्ोजनाबर्द् रणनीतिमा आधाररि खररद पर्द्ति स्थापना हनु नसकेको, 
 खररद महाशाखा, शाखा, खररद एकाइसम्बन्त्धी अवधारणाको प्रभावकारी कार्ािन्त्वर्न हनु 

नसकेको, 
 प्रतिस्पधािलाई सीतमि गने गरी स्लाइतसङ, प्र्ाकेन्त्जङ गने, तनन्त्िि ब्रान्त्डसँग मार तमल्न े गरी 

स्पेतसर्फकेसन िर्ार पाने गररएको, 
 ठेक्का खररद सम्झौिाको कार्ािन्त्वर्न पक्ष कमजोर र समस्र्ाग्रस्ि भई िोर्कएको कार्ि समर्तभर 

सम्पन्न नहनु ेगरेको, 
 तनमािण व्र्वसार्ीहरूमा व्र्ावसार्र्किाको र्वकास अपेन्त्क्षि रूपमा हनु नसकेको, 
 खररद कार्िमा संलग्न कमििारीहरूमा साविजतनक खररदसम्बन्त्धी िान तसपको कमी रहेको, 
 पेस्की तलई कार्ि नगने प्रवृन्त्त्तमा सधुार हनु नसकेको, 
 उपभोिा सतमति िथा लाभग्राही समदुार्माफि ि हनु ेकार्ि उद्देश्र्अनसुारको गणुस्िरीर् िथा ददगो 

हनु नसकेको, उपभोिा सतमतिले न्त्जम्मा तलई तनमािण व्र्वसार्ीबाट कार्ि गराउने प्रवृन्त्त्तले 
अतनर्तमििा मौलाएको, 

 साविजतनक खररद अनगुमन कार्ािलर्द्वारा िर्ार गररएको नमनुा बोलपरसम्बन्त्धी कागजाि 
साविजतनक तनकार्हरूले खररद प्रर्क्रर्ा अवलम्वन गदाि पूणि रूपमा प्रर्ोग नगरेको, 

 खररदसम्बन्त्धी कार्िका लातग खररद र्वशेषि सेवाको र्वकास हनु नसकेको, 

4.३ िनुौिीहरूः 
साविजतनक खररद ऐन, २०६३ को प्रस्िावनामा उन्त्ल्लन्त्खि उद्दशे्र् प्रातप्तका लातग साविजतनक 
खररदसम्बन्त्धी काननुी, संस्थागि, सङ्गठना्मक िथा व्र्वहारगि पक्षमा सधुार ल्र्ाई साविजतनक 
खररद प्रणालीलाई व्र्वन्त्स्थि गनुि नै हालको साविजतनक खररद व्र्वस्थापनमा देन्त्खएको प्रमखु 
िनुौिी हो। र्सका साथै अन्त्र् िनुौिीहरू देहार्अनसुार रहेका छन-् 
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 साविजतनक तनकार्का पदातधकारीहरूको तनणिर् क्षमिा र खररद कार्िमा संलग्न जनशन्त्िहरूको 
क्षमिा र्वकास गनुि।  

 साविजतनक खररद प्रर्क्रर्ालाई सङ्घीर् संरिनाअनरुूप व्र्वस्थापन गनुि।  

 सबै साविजतनक तनकार्हरूलाई साविजतनक खररद ऐन, तनर्मावलीको पररतधमा ल्र्ाई र्वद्यिुीर् 
खररद प्रणालीमा आबर्द् गराउन।ु  

 साविजतनक खररद ऐन, तनर्मावलीमा व्र्वस्था भएअनरुूप आधतुनक खररद र्वतधहरूको कार्िर्वतध 
िर्ार गरी कार्ािन्त्वर्नमा ल्र्ाउन।ु 

 साविजतनक खररदमा र्वद्यमान तमलेमिो, अतनर्तमििा लगार्िका गतिर्वतधहरूलाई दरुु्साहन गरी 
साविजतनक खररदलाई प्रतिस्पधाि्मक बनाउन।ु  

 खररद आवश्र्किाको पर्हिान हनु ेगरी खररद गरुुर्ोजना िथा वार्षिक खररद र्ोजना िर्ार गने 
लगार्िका र्ोजनाबर्द् खररद प्रणालीलाई कार्ािन्त्वर्न गराउन।ु 

 साविजतनक खररदसँग सम्बन्त्न्त्धि सम्पूणि आतथिक गतिर्वतधहरूलाई बैर्कङ प्रणालीमा आबर्द् गरी 
कार्ािन्त्वर्नमा ल्र्ाउन।ु  

 साविजतनक खररद अनगुमन कार्ािलर्को क्षमिा र्वकास गनुि। 

 साविजतनक खररदलाई गणुस्िरीर्, तमिव्र्र्ी, पारदशी, प्रतिस्पधी बनाउनका लातग खररद कार्िमा 
संलग्न जनशन्त्िमा सदािाररिा, इमानदाररिा िथा नैतिकिाको र्वकास गरी सशुासन कार्म 
गनुि। 

4.४ भावी कार्िददशा 
साविजतनक र्वत्त व्र्वस्थापनको महत्त्वपूणि अङ्ग रहेको साविजतनक खररदलाई मलुकु र जनिाको 
सवोत्तम र्हिमा सदपुर्ोग गनि वििमान समस्र्ाहरूलाई एकल प्रर्ासबाट मार नभई सम्बन्त्न्त्धि सबै 
पक्षहरूको प्रर्ासबाट मार समाधान गनि सर्कन ेभएकाले साविजतनक खररदको क्षेरमा संलग्न सबै 
सरोकारवालाहरूले आ-आफ्नो िफि बाट गनुिपने न्त्जम्मेवारी पूरा गनुिपने देन्त्खन्त्छ। 

मातथ उन्त्ल्लन्त्खि समस्र्ा र िनुौिीको सबै पक्षलाई एकैपटक सरुु गनुिभन्त्दा ि्कालीन, मध्र्कालीन, 
दीििकालीन र तनरन्त्िर रूपमा समूहीकृि गरी सरोकारवाला सबै पक्षहरूलाई न्त्जम्मेवार बनाई 
सोबमोन्त्जमको र्वस्ििृ कार्िर्ोजना िर्ार गरी साविजतनक खररदलाई गणुस्िरीर्, पारदशी, तमिव्र्र्ी र 
प्रतिस्पधी बनाउन सकेमा र्सले मलुकुको आतथिक समनु्नतिमा समेि उल्लेखनीर् र्ोगदान ददनेछ। 
र्सका लातग अवलम्बन गनुिपने केही मखु्र् कार्िहरूलाई देहार्बमोन्त्जम उल्लेख गररएको छ। 
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4.४.१ ि्कालीन कार्िहरू 

(क)  साविजतनक खररद ऐन, तनर्मावलीलाई समर्ानकूुल पररमाजिन गनि जरुरी छ। 

(ख) र्वद्यिुीर् खररद प्रणालीलाई साविजतनक खररदका सबै पक्षलाई समेट्ने गरी साथै 
बोलपरदािाको प्रोफाइलसम्बन्त्धी र्ववरणसमेि समार्हि गरी स्िरोन्नति गरी साविजतनक 
खररदलाई स्वच्छ र पारदशी बनाउन आवश्र्क छ। 

(ग) साविजतनक खररद अनगुमन कार्ािलर्को साङ्गठतनक संरिनामा सधुार गनुिपने देन्त्खन्त्छ। 

(ि) काननुले तनधािरण गरेबमोन्त्जम िर्ार वा जारी गनुिपने तनदेन्त्शका, कार्िर्वतध, नमनुा बोलपर 
कागजाि र ढाँिा िजुिमा गरी कार्ािन्त्वर्नका लातग साविजतनक गनुिपने कार्ि प्राथतमकिाका 
साथ गनुिपने देन्त्खन्त्छ। 

(ङ) सङ्घ, प्रदेश र स्थानीर् िह गरी िीनवटै िहका खररद कार्िमा संलग्न हनु े कमििारीलाई 
कम्िीमा अननु्त्शक्षण िातलम प्रदान गरी साविजतनक खररदसम्बन्त्धी क्षमिा र्वकास गनुिपने 
आवश्र्किा छ। 

(ि)  साविजतनक तनकार्का पदातधकारी िथा तनजी क्षेरका सम्बर्द् जनशन्त्िसमेिका लातग 
आवश्र्क आिरण तनमािण गरी कडाइका साथ लाग ुगनि आवश्र्क छ। 

4.४.२ मध्र्कालीन कार्िहरू 

(क) साविजतनक खररदमा संलग्न रहने कमििारीहरूलाई खररदसम्बन्त्धी क्षमिा र्वकास िातलम िथा 
समस्र्ाको तनरन्त्िर छलफलका लातग स्थार्ी प्लेटफमि िर्ार गने। 

(ख)  साविजर्क खररद अनगुमन कार्ािलर्को संस्थागि क्षमिा र्वकास गने। 

(ग) बहवुषीर् खररद प्रर्क्रर्ालाई व्र्वन्त्स्थि एवं प्रभावकारी बनाउनका लातग र्ोजना, मध्र्कालीन 
खिि संरिना, खररद गरुुर्ोजना िथा बजेट र्वतनर्ोजनका तबि िादम्र् कार्म गररनपुने।  

4.४.३ दीििकालीन कार्िहरू 

(क) साविजतनक तनकार्बाट हनु े सबै खररद कार्िलाई र्वद्यिुीर् खररद प्रणालीको माध्र्मबाट 
गनुिपने व्र्वस्था तमलाई सबै र्कतसमका साविजतनक खररदलाई स्वच्छ र पारदशी 
बनाउनपुने। 

(ख) र्वशेषि कमििारीहरूको समूह बनाई उि समूहबाट मार साविजतनक खररद कार्ि सञ्चालन 
हनुे व्र्वस्था गने। 
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4.४.४ तनरन्त्िर गनुिपने कार्िहरू 

(क) साविजतनक खररदमा संलग्न सबै सरोकारवालाले आफ्नो आिरण र व्र्वहारमा सधुार गरी 
साविजतनक खररदलाई स्वच्छ, पारदशी, प्रभावकारी र र्ववादरर्हि बनाउन तनरन्त्िर प्रर्ासरि 
रहनपुने। 

(ख) तनजी के्षरले आफूलाई व्र्ावसार्र्क बनाउनकुा साथै आफ्नो पेसालाई मर्ािददि बनाउन 
तनरन्त्िर प्रर्त्नशील रहनपुने। 

(ग) साविजतनक खररदको प्रतिफलका साथै खररदका र्वतभन्न पक्षसँग सम्बन्त्न्त्धि र्वषर्मा 
साविजतनक खररद अनगुमन कार्ािलर्ले तनरन्त्िर रूपमा अनसुन्त्धान गदै प्राप्त तनष्कषिलाई 
कार्ािन्त्वर्नमा लानेिफि  अग्रणी भतूमका खेल्नपुने। 

(ि) साविजतनक खररदका प्र्रे्क िरणहरूलाई पारदशी बनाउने। 

(ङ) साविजतनक खररद कार्िको अनगुमन र सपुररवेक्षण कार्िलाई तनर्तमि, वस्ितुनष्ठ एवं 
प्रभावकारी वनाउने। 

4.५ तनष्कषि 
नवीन सोि, कार्िशैली िथा प्रवृन्त्त्तसँगै आधतुनक प्रर्वतधको प्रर्ोग गरी साविजतनक खररदमा हनु े
प्रर्क्रर्ामखुी व्र्वहारलाई सरलीकृि गदै पारदन्त्शििा, जवाफदेर्हिा, तमिव्र्र्र्िा िथा प्रतिस्पधाि्मक 
वािावरण कार्म गरी खररद प्रणालीलाई व्र्वन्त्स्थि गररनपुदिछ। साविजतनक खररदमा प्रतिस्पधाि, 
स्वच्छिा, जवाफदेर्हिा र र्वश्वसनीर्िा प्रवधिन गरी खलुा, पारदशी, वस्ितुनष्ठ र र्वश्वसनीर् िबरबाट 
तमिव्र्र्ी िथा उच्ििम प्रतिफल प्राप्त गने गरी साविजतनक स्रोि खिि गनुि िथा साविजतनक 
खररदलाई व्र्ावसार्र्क एवं र्वन्त्शष्टीकृि बनाई सेवाप्रवाह िथा सशुासन स्थार्पि गनुि रा्र्को 
दार्र््व हो। र्वतभन्न काननुी, नीतिगि, संस्थागि िथा कार्िर्वतधगि व्र्वस्थाहरूसमेि गरी साविजतनक 
खररद व्र्वस्थापन प्रणालीमा सधुार गने र्वतभन्न प्रर्ासहरू भए िापतन अपेन्त्क्षि रूपमा सधुार हनु 
सकेको देन्त्खँदैन। खररद व्र्वस्थापनको सधुारका लातग कार्िर्ोजना िर्ार गरी शीघ्र कार्ािन्त्वर्नमा 
ल्र्ाउनपुने देन्त्खन्त्छ।  

साविजतनक खररद ऐनले तलएको साविजतनक खररदलाई व्र्वन्त्स्थि बनाउने उद्देश्र् हातसल गनि सम्बर्द् 
सबै सरोकारवाला पक्षहरूले तनरन्त्िर सधुारका कार्िहरू गनि आवश्र्क देन्त्खन्त्छ। साविजतनक 
खररदलाई भरपदो संर्न्त्रको रूपमा र्वकास गनि सके ददगो र्वकासका लक्ष्र् हातसल गनि र 
सशुासनको प्र्र्ाभतूि गनि सिाउ पगुी राि तनमािणमा समेि सहर्ोग पगु्न ेदेन्त्खन्त्छ। 



 

jflif{s k|ltj]bg @)*! | 55 

अनसूुिी- १ 

क) साविजतनक खररद अनगुमन कार्ािलर्को सङ्गठन संरिना 
 
सन्त्िव 

रा.प. र्वन्त्शष्ट- १ साविजतनक खररद पनुरावलोकन सतमति 

अध्र्क्ष -१, सदस्र् -२ 

प्रशासन, र्ोजना िथा सूिना प्रर्वतध 
महाशाखा 

सहसन्त्िव, रा.प.प्र. (प्र.) -१ 

कमििारी प्रशासन शाखा 
तनदेशक, रा.प.दद्व. (प्र.) -१ 

शाखा अतधकृि, रा.प.ि.ृ(प्र.) -२ 

ना.स.ु, रा.प.अनं.प्र. (प्र.) -२ 

कम्प्र्टुर अपरेटर (पी.ए.समेि) -३ 

ह.स.िा. -६, कार्ािलर् सहर्ोगी -६ 

 

जनशन्त्ि र्वकास शाखा 
तनदेशक, रा.प.दद्व. (प्र.) -१ 

शाखा अतधकृि, रा.प.ि.ृ(प्र.) -१ 

 

कानून शाखा 
तनदेशक, रा.प.दद्व. (काननु) -१ 

काननु अतधकृि, रा.प.ि.ृ(काननु) -१ 

र्ोजना िथा सूिना व्र्वस्थापन शाखा 
तनदेशक, रा.प.दद्व. (प्र.) -१ 

शाखा अतधकृि, रा.प.ि.ृ(प्र.) -१ 

 

सूिना प्रर्वतध शाखा 
तनदेशक, रा.प.दद्व.(प्रा.) (र्वर्वध) -१ 

कम्प्र्टुर इन्त्न्त्जतनर्र, रा.प.ि.ृप्रा. (र्वर्वध) -३ 

कम्प्र्टुर अतधकृि, रा.प.ि.ृप्रा. (र्वर्वध) -१ 

 

 आतथिक प्रशासन शाखा 
लेखा अतधकृि, रा.प.ि.ृप्र. (लेखा) -१  
लेखापाल, रा.प.अनं. प्र. (लेखा) -१ 

खररद अनगुमन महाशाखा 

सहसन्त्िव, रा.प.प्र. (प्रा.) -१ 

साविजतनक तनमािण िथा परामशि सेवा 
खररद अनगुमन शाखा 

तनदेशक, रा.प.दद्व. (प्रा.) इन्त्न्त्ज.तस.हाइवे -१ 

इन्त्न्त्जतनर्र, रा.प.ि.ृ(प्रा.) इन्त्न्त्ज.तस.र्व.आ. -१ 

इन्त्न्त्जतनर्र, रा.प.ि.ृ(प्रा.) इन्त्न्त्ज.तस.हाइवे -१ 

 

मालसामान खररद अनगुमन शाखा 
तनदेशक, रा.प.दद्व. (लेखा) -१ 

शाखा अतधकृि, रा.प.ि.ृ(प्र.) -१ 

खररद अनगुमन िथा गनुासो व्र्वस्थापन 
शाखा 

तनदेशक, रा.प.दद्व. (प्र.) लेखा -१ 

इन्त्न्त्जतनर्र, रा.प.ि.ृ(प्रा.) इन्त्न्त्ज.तस.इररगेसन -१ 

इन्त्न्त्जतनर्र, रा.प.ि.ृ(प्रा.) इन्त्न्त्ज.तस.हाइवे -१ 

अनसुन्त्धान िथा र्वकास शाखा 
तनदेशक, रा.प. दद्व.(प्रा.) इन्त्न्त्ज.तस.इररगेसन -१ 

शाखा अतधकृि, रा.प.ि.ृ(प्र.) -१ 

 

र्वशेषि समूह (करार) 
कम्प्र्टुर प्रणाली तबि -२ 

खररद तबि -२ 
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ख) कार्ािलर्को दरबन्त्दी िेररज 

क्र.सं. पद नाम शे्रणी/िह सेवा 
मौजदुा 
दरवन्त्दी 

पूतिि ररि कैर्फर्ि 

1 सन्त्िव रा.प. र्वन्त्शष्ट  प्रशासन 1 1 0  

2 सहसन्त्िव रा.प. प्रथम नेपाल प्रशासन/सा.प्र. 1 1 0  

3 सहसन्त्िव रा.प. प्रथम नेपाल इन्त्न्त्ज./तसतभल/तब.एन्त्ड आ. 1 1 0   

4 तनदेशक रा.प. दद्विीर् नेपाल प्रशासन/सा.प्र. 3 3 0  

5 तनदेशक रा.प. दद्विीर् नेपाल प्रशासन/लेखा 2 2 0  

6 तनदेशक रा.प. दद्विीर् नेपाल न्त्र्ार्/काननु 1 1 0  

7 तनदेशक रा.प. दद्विीर् नेपाल इन्त्न्त्ज./तसतभल/हाइवे 1 1 0  

8 तनदेशक रा.प. दद्विीर् नेपाल इन्त्न्त्ज./तसतभल/इररगसेन 1 0 १  

9 तनदेशक रा.प. दद्विीर् नेपाल र्वर्वध 1 1 0  

10 शाखा अतधकृि रा.प. ििृीर् नेपाल प्रशासन/सा.प्र. 6 6 0  

11 लेखा अतधकृि रा.प. ििृीर् नेपाल प्रशासन/लेखा 1 1 0  

12 काननु अतधकृि रा.प. ििृीर् नेपाल न्त्र्ार्/काननु 1 1 0  

13 इन्त्न्त्जतनर्र रा.प. ििृीर् नेपाल इन्त्न्त्ज./तसतभल/हाइवे 2 0 २  

14 इन्त्न्त्जतनर्र रा.प. ििृीर् नेपाल इन्त्न्त्ज./तसतभल/तब.एन्त्ड आ. 1 1 0  

15 इन्त्न्त्जतनर्र रा.प. ििृीर् नेपाल इन्त्न्त्ज./तसतभल/इररगसेन 1 1 0  

16 कम्प्र्टुर इन्त्न्त्जतनर्र रा.प. ििृीर् नेपाल र्वर्वध 3 3 0  
17 कम्प्र्टुर अतधकृि रा.प. ििृीर् नेपाल र्वर्वध 1 1 0  

18 नार्ब सबु्बा रा.प.अनं. प्र. नेपाल प्रशासन/सा.प्र. 2 2 0  

19 लेखापाल रा.प.अनं. प्र. नेपाल प्रशासन/ लेखा 1 1 0  

20 कम्प्र्टुर अपरेटर रा.प.अनं. प्र. नेपाल र्वर्वध 3 3 0  

21 हलकुा सवारी िालक शे्रणीर्वहीन   6 6 0  

22 कार्ािलर् सहर्ोगी शे्रणीर्वहीन   6 6 0  

जम्मा 46 43 3  
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ग) कार्ािलर्को कमििारी र्ववरण 

क्र.सं. महाशाखा/शाखा पद कमििारीको नाम, थर 

१. कार्ािलर् प्रमखु सन्त्िव श्री रामकृष्ण सवेुदी 
२. खररद अनगुमन महाशाखा सहसन्त्िव श्री रामिन्त्र दंगाल 

३. प्रशासन, र्ोजना िथा सूिना 
प्रर्वतध महाशाखा 

सहसन्त्िव श्री र्वष्णपु्रसाद शमाि 

४. सा. तनमािण िथा परामशि सेवा 
खररद अनगुमन शाखा 

तनदेशक श्री धमेन्त्र कुमार झा 

५. मालसामान खररद अनगुमन 
शाखा 

तनदेशक श्री मनु्त्िनाथ न्त्र्ौपान े

६. काननु शाखा तनदेशक श्री सपना अतधकारी 
७. सूिना प्रर्वतध शाखा तनदेशक श्री इन्त्र प्रसाद मैनाली 
८. जनशन्त्ि र्वकास शाखा तनदेशक श्री गोर्वन्त्द प्रसाद न्त्ितमरे 

९. खररद अनगुमन िथा गनुासो 
व्र्वस्थापन 

तनदेशक श्री श्रीिन्त्र खतिवडा 

१०. र्ोजना िथा सूिना व्र्वस्थापन 
शाखा 

तनदेशक श्री भातगरथा गैरे 

११. कमििारी प्रशासन शाखा तनदेशक श्री पवन राज कोइराला 
१२. अनसुन्त्धान िथा र्वकास शाखा तनदेशक ररि 

१३. आतथिक प्रशासन शाखा लेखा अतधकृि श्री रामबहादरु बस्नेि 

१४. जनशन्त्ि र्वकास शाखा शाखा अतधकृि श्री सूर्िविी खनाल 

१५. कमििारी प्रशासन शाखा शाखा अतधकृि श्री तसजिना पौडेल 

१६. कमििारी प्रशासन शाखा शाखा अतधकृि श्री प्रदीप तगरी 
१७. मालसामान खररद अनगुमन 

शाखा शाखा अतधकृि श्री सार्वरा पाण्डे 

१८. र्ोजना िथा सूिना व्र्वस्थापन शाखा अतधकृि श्री शारदा रजौरे  

१९. सूिना प्रर्वतध शाखा शाखा अतधकृि श्री र्वकास पोख्रले 

२०. काननु शाखा काननु अतधकृि श्री सङ्गीिा महजिन 

२१. सूिना प्रर्वतध शाखा कम्प्र्टुर इन्त्न्त्जतनर्र श्री राज ुशे्रष्ठ 

२२. सूिना प्रर्वतध शाखा कम्प्र्टुर इन्त्न्त्जतनर्र श्री र्वन्त्शखा सवेुदी 
२३. सूिना प्रर्वतध शाखा कम्प्र्टुर इन्त्न्त्जतनर्र श्री मदनकुमार तसंह 
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२४. सूिना प्रर्वतध शाखा कम्प्र्टुर अतधकृि श्री तनमिल लामा 
२५. खररद अनगुमन िथा गनुासो 

व्र्वस्थापन शाखा 
इन्त्न्त्जतनर्र श्री आन्त्शष शे्रष्ठ 

२६. सा. तनमािण िथा परामशि सेवा 
खररद अनगुमन शाखा 

इन्त्न्त्जतनर्र श्री बेल बहादरु र्व.क. 

२७. सा. तनमािण िथा परामशि सेवा 
खररद अनगुमन शाखा 

इन्त्न्त्जतनर्र ररि 

२८. अनसुन्त्धान िथा र्वकास शाखा इन्त्न्त्जतनर्र ररि 

२९. कमििारी प्रशासन शाखा नार्ब सबु्बा श्री सीमा पोख्रले 

३०. कमििारी प्रशासन शाखा नार्ब सबु्बा श्री रुतब कुमारी र्ादव 

३१. आतथिक प्रशासन शाखा लेखापाल श्री र्वतनिा गैहे्र 

३२. काननु शाखा कम्प्र्टुर अपरेटर श्री तमरा मैनाली पौडेल 

३३. कमििारी प्रशासन शाखा कम्प्र्टुर अपरेटर श्री र्कशोर अर्ािल 

३४. कमििारी प्रशासन शाखा कम्प्र्टुर अपरेटर श्री रेकम जी.सी. 
३५. कमििारी प्रशासन शाखा हलकुा सवारी िालक श्री नरेन्त्र शाह 

३६. कमििारी प्रशासन शाखा हलकुा सवारी िालक श्री कृष्ण कुमार नगरकोटी 
३७. कमििारी प्रशासन शाखा हलकुा सवारी िालक श्री ददनेशमान प्रधान 

३८. कमििारी प्रशासन शाखा हलकुा सवारी िालक श्री गौिम िामाङ 

३९. कमििारी प्रशासन शाखा हलकुा सवारी िालक श्री हरर कुमार िामाङ 

४०. कमििारी प्रशासन शाखा हलकुा सवारी िालक श्री अन्त्स्मि बढुाथोकी 
४१. कमििारी प्रशासन शाखा कार्ािलर् सहर्ोगी श्री िन्त्दनभगि थारु 

४२. कमििारी प्रशासन शाखा कार्ािलर् सहर्ोगी श्री शोभा काकी 
४३. कमििारी प्रशासन शाखा कार्ािलर् सहर्ोगी श्री रुर प्रसाद पौडेल 

४४. कमििारी प्रशासन शाखा कार्ािलर् सहर्ोगी श्री सान ुमार्ा महजिन 

४५. कमििारी प्रशासन शाखा कार्ािलर् सहर्ोगी श्री केदार गौिम 

४६. कमििारी प्रशासन शाखा कार्ािलर् सहर्ोगी श्री र्वशाल खड्का 
४७. कमििारी प्रशासन शाखा माली श्री नेर प्रसाद पौडेल 

 



 

jflif{s k|ltj]bg @)*! | 59 

अनसूुिी -२ 

रार् परामशि माग गदाि साविजतनक तनकार्ले  

अपनाउनपुने प्रर्क्रर्ा 
 

र्स कार्ािलर्को तमति २०७९।०९।२१ गिे को तनणिर्अनसुार साविजतनक तनकार्हरूलाई रार्-
परामशि माग गने सम्बन्त्धमा देहार्बमोन्त्जम प्रर्क्रर्ा अपनाउनपुने व्र्वस्था गररएको छः 

साविजतनक खररद ऐन, २०६३ को दफा ६५ को उपदफा (१) को (ङ) बमोन्त्जम साविजतनक खररद 
अनगुमन कार्ािलर्ले रार्-परामशि ददने दार्र््वप्रति कार्ािलर् प्रतिबर्द् रहेको व्र्होरा अनरुोध छ। 

र्स कार्ािलर्मा साविजतनक खररदका सम्बन्त्धमा रार्-परामशि माग गदाि साविजतनक खररद ऐन, 
२०६३ को दफा (७) को उपदफा (१) मा उल्लेख भएअनसुार साविजतनक तनकार्को प्रमखुको 
न्त्जम्मेवारीमा रहेका कार्ि, साविजतनक खररद ऐन, २०६३ र साविजतनक खररद तनर्मावली, २०६४ 
िथा र्स कार्ािलर्बाट जारी भएको नमनुा बोलपर कागजाि लगार्िका दस्िावेजमा प्रस्ट भएका 
र्वषर्मा समेि साविजतनक तनकार्बाट रार्-परामशि माग गने गरेको न्त्स्थति छ। र्सरी रार्-परामशि 
माग गदाि अतधकांश साविजतनक तनकार्बाट तनधािररि ढाँिामा रार्-परामशि माग हनुे नगरेको समेि 
देन्त्खएकोले अब उप्रान्त्ि र्स कार्ािलर्मा रार्-परामशि माग गदाि साविजतनक तनकार्ले रार्-परामशि 
मागका लातग अपनाउनपुने प्रर्क्रर्ा, खलुाउनपुने र्ववरण, कागजािहरू र र्स कार्ािलर्बाट रार्-
परामशि ददइरहन ुनपने र्वषर्का सम्बन्त्धमा तमति २०७९।०९।२१ मा र्स कार्ािलर्बाट भएको 
तनणिर् सबै साविजतनक तनकार्लाई ध्र्ानाकषिण गराइएको व्र्होरा अनरुोध छ।  

(क) साविजतनक खररद ऐन, २०६३ को दफा ६५ बमोन्त्जम साविजतनक खररद अनगुमन 
कार्ािलर्मा रार्-परामशि माग गदाि साविजतनक तनकार्ले अपनाउनपुने प्रर्क्रर्ा िथा र्ववरणः 

कुनै साविजतनक तनकार्बाट रार्-परामशि माग गने र्वषर्मा सम्बन्त्न्त्धि साविजतनक तनकार्को 
प्रमखुको िहबाट तनणिर् गराई कार्ािलर्को लेटरप्र्ाड (फोन नम्बर र इमेल ठेगानासर्हि) 
मा िपतसल बमोन्त्जमको ढाँिामा पठाउनपुनेछ । 

िपतसल 

१) मातमलाको सन्त्ङ्खक्षप्त पषृ्ठभतूमः  

(कामको व्र्होरा, कार्ि प्रर्क्रर्ा, हालसम्मको कार्ि अवस्था िथा उ्पन्न मखु्र् समस्र्ा िथा 
दद्वर्वधासँग सम्बन्त्न्त्धि व्र्होरा उल्लेख गने) 
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२) रार् मागसगँ सम्बन्त्न्त्धि दफा वा तनर्मः  

(रार् माग गररएको र्वषर् साविजतनक खररद ऐनको कुन दफा वा साविजतनक खररद 
तनर्मावलीको कुन तनर्म वा नमनुा बोलपर कागजािमा रहेका कुन प्रावधान लगार्िसँग 
सम्बन्त्न्त्धि रहेको हो, सो उल्लेख गने) 

३) आइपरेको समस्र्ा िथा दद्वर्वधा र रार्-परामशि माग गनुिपने कारणः  

(काननुको व्र्ाख्र्ा भएको वा हनु े तभन्निाका साथै र्सबाट उ्पन्न समस्र्ा िथा दद्वर्वधा के 
कारणले समाधान हनु सकेन, सोको र्ववरण उल्लेख गने) 

४) साविजतनक तनकार्ले समस्र्ा िथा दद्वर्वधा समाधानका लातग गरेको प्रर्ासः  

(सम्बन्त्न्त्धि साविजतनक तनकार्ले समाधानका लातग गरेका प्रर्ास उल्लेख गने। साविजतनक 
खररद अनगुमन कार्ािलर्बाट र्वगिमा र्स्िो प्रकृतिको र्वषर्मा रार् नददएको र्र्कन गरेको 
हनुपुने अथवा रार्-परामशि ददइसर्कएको भए के कारणले सो रार् र्स समस्र्ासँग सान्त्दतभिक 
नभएको हो ? उल्लेख गने) 

५) काननुी दद्वर्वधा तनराकरणको लातग साविजतनक तनकार्लाई उपर्िु लागेको तसफाररसः 

(साविजतनक तनकार्को कार्ि आवश्र्किाको आधारमा के तनणिर् गनि खोजेको हो सो बारेमा 
उि तनकार्को दृर्ष्टकोणसमेि उल्लेख गरी ्र्स तनकार्लाई उपर्िु लागेको तसफाररस 
स्पष्टसँग उल्लेख गने) 

६) संलग्न प्रमाण कागजािः 

(साविजतनक तनकार्ले रार् माग गने व्र्होरा स्पष्ट पानि आवश्र्क हनुे कागजािहरूको सूिी 
संलग्न गरी पठाउने)  

(ग) रार्-परामशि प्रदान नहनु ेर्वषर्हरू 

(१) खररद ऐन, तनर्म र नमनुा बोलपर कागजािमा स्पष्ट उल्लेख भएका र्वषर्, 

(२) साविजतनक तनकार्ले तनणिर्को एक िरण पूरा गरी अको िरणमा प्रवेश गररसकेको 
अवस्थामा पूवि तनणिर्मा भएका र्वषर्, 

(३) काननुी अस्पष्टिा वा दद्वर्वधा नरहेका खररदसम्बन्त्धी र्वषर्, 

(४) खररद काननुको पररतधभन्त्दा बार्हरका र्वषर्, 

(५) र्स कार्ािलर्ले जारी गरेको कार्िर्वतध, तनदेन्त्शका वा नमनुा बोलपर कागजाि प्रर्ोग नभई 
गररएका खररदसम्बन्त्धी र्वषर्, 
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(६) साविजतनक तनकार् वा तनकार्का प्रमखु स्वरं्ले तनणिर् तलनपुने भनी स्पष्ट भएका र्वषर्, 

(७) साविजतनक तनकार्ले गरेको खररद प्रर्कर्ामा कुनै र्कतसमले संलग्न हनुे वा ि्सम्बन्त्धमा 
उ्पन्न हनुे र्ववाद समाधानसँग सम्बन्त्न्त्धि र्वषर्, (साविजतनक खररद ऐनको दफा (६५) को 
उपदफा (२)) 

(८) साविजतनक तनकार् स्वरं्को तनणिर्का कारण र्ववाद तसजिना भएका र्वषर्, 

(९) प्रार्वतधक वा आतथिक प्रस्िाव खोली मूल्र्ाङ्कनको िरणमा रहेका र्वषर्, 

(१०) साविजतनक तनकार्बाट तनधािररि ढाँिामा रार्-परामशि माग नगररएको वा ढाँिा प्रर्ोग गरेको 
भए पतन आनं्त्शक व्र्होरामार खलुाएको वा पषु्याइँका लातग र्थेष्ट कागजाि पेस नगरेको 
अवस्था, 

(११ रार्-परामशि माग गने सम्बन्त्धमा सम्बन्त्न्त्धि साविजतनक तनकार्को प्रमखुको िहबाट तनणिर् 
नभएको र्वषर्, 

(१२) साविजतनक खररद पनुरावलोकन सतमतिसँग सम्बन्त्न्त्धि र्वषर् िथा अदालिमा र्विाराधीन 
रहेका र्वषर्, 

(१३) र्स कार्ािलर्बाट र्वगिमा रार्-परामशि ददई सर्कएको र्वषर् र 

(१४) साविजतनक खररद पनुरावलोकनको िरणमा रहेको र्वषर्। 
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अनसूुिी -३ 

रार्-परामशिसम्बन्त्धी र्ववरण  
 

१. रार्-परामशि माग गने साविजतनक तनकार्को नाम: 

श्री अन्त्ख्िर्ार दरुुपर्ोग अनसुन्त्धान आर्ोग, टंगाल, काठमाडौं, नेपाल।  

र्वषर्ः रार्-परामशि सम्बन्त्धमा। 

श्री अन्त्ख्िर्ार दरुुपर्ोग अनसुन्त्धान आर्ोग, टंगाल, काठमाडौंको तमति २०८१।०२।१६, प.सं : 
र्व.अन ु ७/०८०-०८1, ि.नं. ६६५०३ को परबाट िाँहा आर्ोगबाट परामशिदािा छनौट 
सम्बन्त्धमा परामशि सेवा खररद कार्िमा प्रर्ोग गररने EOI Document र EOI को मूल्र्ाङ्कनसम्बन्त्धी 
व्र्वस्था िथा RFP माग गदाि अपनाएको प्रर्क्रर्ाका सम्बन्त्धमा अनसुन्त्धान गनि रार् माग भएको 
र्वषर्हरू बुदँागि रूपमा िपतसलमा उल्लेख गररएको छ। 

िपतसल: 

1. साविजतनक तनकार्को लागि अनमुानबमोन्त्जम Telecommunication सम्बन्त्धी खररदमा 
हाडिवेर्रिफि  २७.४%, सफ्टवेर्रिफि  १७.५% र पाँि वषिसम्मको सञ्चालन िथा ममिि बापि 
५५.१% भार भएको िीन अबिभन्त्दा बढीको खररद कार्ि परामशिदािा छनौट गरी भएको छ। 
र्सरी ठुलो रकम भार र सञ्चालन अवतधसमेि ५ वषि भएको अवस्थामा मालसामान, सफ्टवेर्र 
र सञ्चालन छुट्टाछुटै्ट खररद गनुिपने वा एकमषु्ट सबै कार्ि परामशिदािाबाट नै गनि सर्कन े
र्वषर्मा रार् माग गररएको। 

2. EOI को मूल्र्ाङ्कन आधारमध्रे् CAPACITY OF THE FIRMS र PERSONAL COMPETENCIES 

मा क्रमश: ८० र २० अङ्क गरी १०० सम्म अङ्क प्राप्त हनुे रहेको र प्र्रे्कमा ४० र १० अङ्क 
कम्िीमा प्राप्त गरी पूणािङ्क १०० अङ्कमध्रे् दवैुको र्ोगफल कम्िीमा ७० प्राप्त गने गरी र्ोग्र्िाको 
प्रमाण पेस गने परामशिदािामार छनोटको प्रर्क्रर्ा अपनाइएको छ।समग्रमा ७०% पासमाकि  
उल्लेख हुदँा पतन CAPACITY OF THE FIRMS र PERSONAL COMPETENCIES समेि 
छुट्टाछुटै्ट पतन कम्िीमा ५०% अङ्क ल्र्ाएको हनुपुने आधार राख्न सर्कन्त्छ वा सर्कँदैन? र 
सोबमोन्त्जम भएको छनोट प्रर्क्रर्ाले प्रतिस्पधाि सीतमि भएको मानी खररद प्रर्क्रर्ा रद्द गररएको 
र्वषर्मा र्सरी रद्द गनि तमल्ने वा नतमल्न ेसम्बन्त्धमा रार् माग भएको। 

3. उपर्ुिि Telecommunication सम्बन्त्धी खररद कार्िको LUMP-SUM CONTRACT भनी 
१००% अमेररकी डलर भिुानी गने गरी सम्झौिा भएको छ। कार्ि सम्पादन गदाि 
नेपालतभरबाट समेि केही HARDWARE खररद भएको छ। साविजतनक तनकार्लाई उि 
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खररदबाट प्राप्त सामानको भिुानी गदाि सम्झौिाबमोन्त्जम वििमान मूल्र्मा अमेररकी डलर 
भिुानी गररएको छ। नेपालमा खररद भएको सामानको भिुानी LUMP-SUM CONTRACT 

को हकमा सम्झौिा हुँदाको बखिकै दरबमोन्त्जम पररवतििि नेपाली मरुा भिुानी गनुिपछि वा 
पदैन भने्न सम्बन्त्धमा रार् माग गररएको। 

4. कुनै संवेदनशील कार्ि गनि काननुप्रदत्त अतधकारबमोन्त्जम मार खररद गनुिपने अवस्था रहेको 
उि काननुी प्रावधानबमोन्त्जमको खररद कार्ि नगरी खररद सम्झौिामै ठेक्का कार्ािन्त्वर्नको 
लातग आवश्र्क तनदेन्त्शका/काननु EMPLOYER ले बनाउने गरी खररद सम्झौिा गररएको 
छ। उपरोि खररद कार्िअन्त्िगिि मालसामान प्राप्त गरी भिुानीसमेि भइसकेको, िर 
काननुको अभावमा प्राप्त HARDWARE प्रर्ोग हनु े सम्भावना न्त्रू्न रहेको अवस्थामा उि 
प्रर्वतध प्रर्ोग हनुे समर्सम्म प्रर्वतधमा पररवििन आउने वा सो कार्िको औन्त्ि्र् नै समाप्त हनु 
सक्ने अवस्थासमेि देन्त्खएको हुँदा र्स्िो अवस्थामा के कसरी उि ठेक्का व्र्वस्थापन गनि 
सर्कन्त्छ भने्न सम्बन्त्धमा रार् माग गररएको। 

रार्-परामशि: 
िाँहा आर्ोगबाट परामशिदािा छनौट सम्बन्त्धमा परामशि सेवा खररद कार्िमा प्रर्ोग गररने EOI 

Document र EOI को मूल्र्ाङ्कनसम्बन्त्धी व्र्वस्था िथा RFP माग गदाि अपनाएको प्रर्क्रर्ाका 
सम्बन्त्धमा अनसुन्त्धान गनि रार् माग भएको र्वषर्हरूमा साविजतनक खररद ऐन, २०६३ साविजतनक 
खररद तनर्मावली, २०६४ र साविजतनक खररद अनगुमन कार्ािलर्ले जारी गरेको EOI िथा RFP 

Document का आधारमा बुदँागि रूपमा िपतसलमा उल्लेख गररएबमोन्त्जम रार् उपलब्ध गराइएको 
व्र्होरा तनणिर्ानसुार अनरुोध छ।  

िपतसल: 
१. साविजतनक खररद अनगुमन कार्ािलर्ले जारी गरेको परामशि सेवा खररदका लातग प्रस्िाव र 

मालसामान खररदका लातग बोलपरसम्बन्त्धी कागजाि छुट्टाछुटै्ट जारी गररएको छ। कुनै 
तनकार्लाई परामशि सेवा र मालसामान खररद एउटै प्र्ाकेजमा तलनपुने अवस्था भएमा 
सोबमोन्त्जमको कागजाि िर्ार गरी साविजतनक खररद अनगुमन कार्ािलर्को सहमति तलई 
प्रर्ोग गनि सर्कने हनु्त्छ। परामशि सेवा र मालसामान खररदका लातग संर्िु रूपमा प्रर्ोग गने 
Document नभएको हालको अबस्थामा परामशि सेवा र मालसामान छुट्टाछुटै्ट प्रर्क्रर्ाबाट खररद 
गनुिपने हनु्त्छ।  

२. साविजतनक खररद अनगुमन कार्ािलर्बाट जारी EOI document मा EOI Evaluation Criteria, 

Qualification, Experience र Capacity िीन आधारलाई तलएर टुक्र्र्ाएको छ। िसथि उपर्ुिि 
दईु आधारमा र्ोग्र् भई समग्रमा समेि उत्तीणािङ्क प्राप्त हनुे आधार िोक्दा प्रतिस्पधािलाई सीतमि 
गने सम्भावना रहन्त्छ। Capacity of firm र Personnel Competency दवैु फरक र्कतसमले 
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महत्त्व राख्न ेमूल्र्ाङ्कनका आधारहरू हनु।् ्र्स कारण फमिको मार अनभुव राम्रो भई पूणािङ्क 
प्राप्त गरे पतन Personnel Competency मा उन्त्ल्लन्त्खि अनभुवको अभावमा समग्रमा उत्तीणािङ्क 
प्राप्त गरे पतन सो परामशिदािाबाट िोर्कएको स्िरको कार्ि सम्पादन र िोर्कएको अवतधतभर 
कार्ि पूरा नहनु सक्छ। ्र्स कारण RFP Document िर्ारी गदाि Evaluation Criteria लाई 
Sub-criteria मा detail रूपमा टुक्र्र्ाई मूल्र्ाङ्कनका आधारहरू िर् गनि सर्कन े प्रावधान 
रान्त्खएको देन्त्खन्त्छ। 

३. Lump sum contract को हकमा सम्झौिा हुँदा वैदेन्त्शक मरुामा हनुे Exchange Gain वा Loss 

बाहेक नेपालमा नेपाली मरुामा मालसामान खररद गदाि कर लगार्िको भिुानीका लातग सम्झौिा 
गरेको समर्को दररेटमा भिुानी हनुपुदिछ। ्र्सैले परामशि सेवाका सम्बन्त्धमा एकल वा संर्िु 
रूपमा र्वतभन्न िीन पररव्र्ि वैदेन्त्शक मरुामा भिुानी गनि तमल्ने व्र्वस्था RFP Document/Lump 

sum contract को Selection of Consultants, को Data sheet को 16.4 मा उल्लेख गररएको र 
सम्झौिाको Document मा व्र्वस्था भएबमोन्त्जम भिुानी गनि सर्कने देन्त्खन्त्छ। 

४. कुनै पतन साविजतनक खररद कार्ि गनुिपूवि प्रितलि काननुी प्रावधानबमोन्त्जम स्रोिको व्र्वस्था, 
जग्गा खररद, वािावरणीर् परीक्षणलगार्ि कार्ािन्त्वर्न गनि र सञ्चालनर्ोग्र् बनाउन िार्हन े
सबै आधार पूरा भएपतछ मार सूिना आह्वान गनुिपने प्रावधान प्रितलि खररदसम्बन्त्धी काननुमा 
उल्लेख भएकै छ। काननुी पूवािधारर्वना खररद कार्ि गनि तमल्ने देन्त्खदैँन।  

(तनणिर् तमतिः २०8१।०२।२७) 

2. रार्-परामशि माग गने साविजतनक तनकार्को नाम: 
श्री अन्त्ख्िर्ार दरुुपर्ोग अनसुन्त्धान आर्ोग, टङ्गाल, काठमाडौं, नेपाल। 

र्वषर्ः रार्-परामशि सम्बन्त्धमा। 

श्री अन्त्ख्िर्ार दरुुपर्ोग अनसुन्त्धान आर्ोग, टङ्गाल, काठमाडौंको तमति २०८०।१२।२८, प.सं 
१/अन.ु/केपी/०८०/०८१, ि.नं. ५५७६० को परबाट साविजतनक खररद अनगुमन कार्ािलर्बाट 
जारी भएको नमनुा बोलपर कागजाि (Single Stage Two Envelope (1S,2E) NCB Works) को 
Section III: Evaluation and Qualification Criteria, 2.4.2 Specific Construction Experience, a. 

Contracts Of Similar Size and Nature, मा at least one (1) contract within the last ten (10) years लाई 
पररवििन गनि तमल्ने वा नतमल्ने र सोही नमनुा कागजािको 2.4.2 (b) Construction Experience in 

Key Activities मा के कस्िा आधारहरूलाई समेटी key activities तनधािरण गनुिपने भने्न सम्बन्त्धमा।  

रार्-परामशि: 
साविजतनक खररद अनगुमन कार्ािलर्बाट जारी भएको नमनुा बोलपर कागजाि (Single Stage Two 

Envelope (1S,2E) NCB Works) को Section III: Evaluation and Qualification Criteria, 2.4.2 

Specific Construction Experience, a. Contracts Of Similar Size and Nature, मा at least one (1) 
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contract within the last ten (10) years लाई पररवििन नगरी िोर्कएको खाली ठाउँमा पाँि (५) 
करोडसम्मको लागि अनमुान भएको तनमािण कार्िको हकमा लागि अनमुानको ४० प्रतिशि, पाँि 
(५) करोडभन्त्दा बढी लागि अनमुान भएको तनमािण कार्िको हकमा लागि अनमुानको ६० प्रतिशि 
िथा जर्टल तनमािण कार्िको हकमा संर्िु उपक्रमको प्र्रे्क साझेदारले लागि अनमुानको थप 
१० प्रतिशि राख्नपुने व्र्वस्था रहेको छ। साथै सोही नमनुा कागजािको 2.4.2 (b) Construction 

Experience in Key Activities, मा िपतसलबमोन्त्जमका आधारहरूलाई समेटी key activities तनधािरण 
गनुिपने व्र्वस्था रहेको छ। 

िपन्त्शल:- 

a. There shall be no inconsistency or duplication of requirements between criteria 2.4.2 (a) and 

2.4.2(b). 

b. The rate of production shall be on the basis of the average during the entire contract period. 

c. Only the activities having weightage 10 percent or more of the total estimated amount that 

should be manufactured or built by contractor should be considered as key activities. 

d. While specifying key activities or production rates, it shall be assured and to be recorded by 

public entity so that sufficient bidders with required qualification are available in market for 

adequate competition. 

e. Key acivities to be specified shall be unambiguous e.g. environmental friendly, 

international/high standard, complex technology etc. 

f. Key Activities shall not restrict innovation and better quality. 

g.  Key activities of different contracts for a particular duration can be added while evaluating. 

h. Key activities shall be based on complexity, methods or technology etc,  

i. The activities that can be sub-contracted or readily available in the market ( e.g. lift, 

elevator, electrical works, special type of facilities etc.) shall not considered as key activities  

साथै साविजतनक खररद तनर्मावली, २०६४ को तनर्म २६ को उपतनर्म १(ग) बमोन्त्जम Key 

activities हनुपुने र सो सम्बन्त्धमा मातथ उन्त्ल्लन्त्खि आधारहरू नतलई तनधािरण गररएका Specific 

Construction Experience िथा Key activities र्स कार्ािलर्ले जारी गरेको नमनुा बोलपर 
कागजािको प्रतिकूल हनुे व्र्होरा जानकारी गराइएको। 

(तनणिर् तमतिः२०8१।०३।०९) 

३. रार्-परामशि माग गने साविजतनक तनकार्को नाम: 
श्री नेपाल खानेपानी संस्थान, वीरगन्त्ज, पसाि, नेपाल। 

र्वषर्ः रार्-परामशि सम्बन्त्धमा। 

श्री नेपाल खानेपानी संस्थान, वीरगन्त्ज, पसाि को २०8१।०३।२३, प.स.: २०८०/०८१, ि.न.: 
४७४ को परबाट साविजतनक खररद ऐन २०६३ को दफा ६६ र तनर्म १४५ मा र्वशषे 
पररन्त्स्थतिमा खररद गने सम्बन्त्धमा हाल वीरगन्त्जमा पानीको मखु्र् स्रोि िापाकल सकु्दै गएको र 
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खानेपानी धाराको र pipe laying को माग अ्र्तधक बढेकाले pipe laying कार्ि र्थाशीघ्र गनुिपने 
भनी वडा कार्ािलर्बाट तसफाररस िथा जनदबाव आएको हुँदा pipe laying कार्िलाई र्वशषे 
पररन्त्स्थतिमा खररद वा तसलबन्त्दी दरभाउपर वा सोझै खररद प्रर्क्रर्ामाफि ि टुक्रा टुक्रा पारी खररद 
गनि तमल्न ेवा नतमल्ने सम्बन्त्धमा।  

रार्-परामशि: 
रार् माग भएको र्वषर् साविजतनक खररद ऐन, २०६३ को दफा ६६, साथै साविजतनक खररद 
तनर्मावली, २०६४ को तनर्म १४५ मा स्पष्ट नै उल्लेख भएको हुँदा थप तनदेशन ददन नपने। 

(तनणिर् तमतिः २०8१।०३।२७) 

4. रार्-परामशि माग गने साविजतनक तनकार्को नाम: 
श्री सभापोखरी गाउँपातलका, बाह्रतबसे, सङ्खवुासभा, नेपाल। 

र्वषर्ः रार्-परामशि सम्बन्त्धमा। 

श्री सभापोखरी गाउँपातलका, बाह्रतबसे, सङ्खुवासभाको तमति २०8१।०३।२३, प.सं.: 
२०८०/०८१, ि.नं. ३१३४ को परबाट आर्ोजना तनमािण कार्ि सरुु गनिका लातग तनमािण 
कम्पनीले अतग्रम भिुानी जमानि पेस गरी तमति २०८१।०१।०९ र २०८१।०१।१२ गिे 
गरर जम्मा रु. १४,६५,०००।- पेस्की रकम तलएको र तनमािण कार्ि कम्पनीले पेस गरेको 
कार्ििातलकाअनसुार नभएको पटक-पटक पर पठाई िाकेिा गदाि पतन केही सनुवुाइ नगरेको, 
तनमािण कार्ि सम्पन्न गनुिपने अन्त्न्त्िम म्र्ाद २०८१।०३।२४ सम्म रहेको र ठेक्का सम्झौिा िोड्न े
भने्न सम्बन्त्धमा स्थानीर् िहका जनप्रतितनतधहरू, र्वद्यालर् व्र्वस्थापन सतमतिका पदातधकारीहरू 
उि सम्झौिा निोडी स्रोिको सतुनन्त्िि गराई म्र्ाद थप गरी तनमािण कार्ि अगातड बढाउने र म्र्ाद 
थप गनि तमल्ने वा नतमल्ने भने्न सम्बन्त्धमा 
रार्-परामशि: 
रार् माग भएको र्वषर् सम्बन्त्धमा सम्झौिामा रान्त्खएका सििहरू, साविजतनक खररद ऐन, २०६३ को 
दफा ५६ िथा साविजतनक खररद तनर्मावली, २०६४ तनर्म ६ र तनर्म १२० मा व्र्वस्था 
भएबमोन्त्जम गनुिपने। 

(तनणिर् तमतिः २०8१।०३।२४) 

5. रार्-परामशि माग गने साविजतनक तनकार्को नाम: 
श्री पोखरा स्वास्थ्र् र्विान प्रतिष्ठान, पन्त्िमाञ्चल क्षेरीर् अस्पिाल, रामिाट, पोखरा, कास्की, नेपाल। 

र्वषर्ः रार्-परामशि सम्बन्त्धमा। 

श्री पोखरा स्वास्थ्र् र्विान प्रतिष्ठान, पन्त्िमाञ्चल क्षेरीर् अस्पिाल, रामिाट, पोखरा, कास्की, तमति 
२०8१।०३।१३, प.सं.: २०८०/८१, ि.नं. २836 परबाट प्रतिष्ठानलाई ICB CONTRACT 
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मा BIDDER HOSPITEC ENTERPRISES PVT. LTD नेपाली BIDDER रहेका कारण SPECIAL 

CONDITION OF CONTRACT को GCC 15.1 को B बमोन्त्जम डलरको र्हसाब गरी भिुानी गनि 
खोन्त्जएको सप्लार्सि HOSPITEC ENTERPRISES PVT. LTD बाट BIDDING AND 

AGREEMENT दवैु DOLLAR मा भएको उ्पादक कम्पनीको नाममा LETTER OF CREDIT 

(LC) खोली सामान आर्ाि गरी भन्त्सार प्रिापनपरको आधारमा भिुानी गररन े हुँदा सम्झौिाको 
GCC 15.1 को A बमोन्त्जम माग गरेको कारण समस्र्ा परेको। 
रार्-परामशि: 
रार् माग भएको र्वषर् सम्बन्त्धमा सम्झौिामा रान्त्खएका सििहरू, साविजतनक खररद ऐन, २०६३ को 
दफा ५२ र दफा ५७ िथा साविजतनक खररद तनर्मावली, २०६४ तनर्म १११ साथै तनर्म १२३ 
मा व्र्वस्था भएबमोन्त्जम गनुिपने। 

(तनणिर् तमतिः २०8१।०३।२४) 

6. रार्-परामशि माग गने साविजतनक तनकार्को नाम: 
श्री िौकुने गाउँपातलका, गटुु, सखेुि, नेपाल। 

र्वषर्ः रार्-परामशि सम्बन्त्धमा। 

श्री िौकुने गाउँपातलका, गटुु, सखेुि, तमति २०8१।०३।१३, प.सं.: २०८०/०८१, ि.नं. 
१७३५ को परबाट CONSTRUCTION OF 15 BED HOSPITAL CHAUKUNE 04 BIJAURA 

SURKHET CONTACT ID NO: CRM/NCB/WORKS/07/077/78 को २०७८।०३।२१ मा 
सम्झौिा भई २०८०।०३।२१ मा सम्पन्न गनुिपने हुँदा कोरोना महामारी िथा तनमािण 
व्र्वसार्ीलाई िार्हने पर्ािप्त बजेट तनकासा नभएकाले पर्हलोपटक थप १ वषिका लातग म्र्ाद थप 
गरी तनमािण व्र्वसार्ीले मूल्र् समार्ोजन (PRICE ADJUSTMENT) को रकम माग गरेको हुँदा 
मूल्र् समार्ोजन ददन तमल्ने वा नतमल्ने सम्बन्त्धमा। 
रार्-परामशि: 
रार् माग भएको र्वषर् सम्बन्त्धमा सम्झौिामा रान्त्खएका सििहरू, साविजतनक खररद ऐन, २०६३ को 
दफा ५२ िथा तनर्मावली २०६४ दफा १११ मा व्र्वस्था भएबमोन्त्जम गनुिपने। 

(तनणिर् तमतिः २०8१।०३।२०) 

7. रार्-परामशि माग गने साविजतनक तनकार्को नाम: 
श्री तसतडर्स एन्त्ड न्त्क्लर्ररङ तलतमटेड, बागबजार, काठमाडौं, नेपाल।  

र्वषर्ः रार्-परामशि सम्बन्त्धमा। 

श्री तसतडर्स एन्त्ड न्त्क्लर्ररङ तलतमटेड, बागबजार, काठमाडौं, तमति २०8१।०२।१६, प.सं.: 
२०८०/८१, ि.नं. १९१० को परबाट सम्मातनि अन्त्ख्िर्ार दरुुपर्ोग अनसुन्त्धान आर्ोगद्वारा 
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आरोपपर दार्र गरेको अवस्थापूवि उि कम्पनीलाई छनौट गरी LETTER OF INTENT 

ददइसर्कएको, िर LETTER OF AWARD NOTIFICATION ददई नसकेको हुँदा आरोपपर दार्र 
गरेको अवस्थापतछ LETTER OF AWARD NOTIFICATION ददई खररद सम्झौिालाई अगातड 
बढाउन तमल्ने वा नतमल्ने, साथै उि कम्पनीलाई कालोसूिीमा रहेको मानेर दोस्रो बोलपरदािा 
नभएको अवस्थामा सम्पूणि खररद प्रर्क्रर्ा नै रद्द गनि तमल्ने वा नतमल्ने सम्बन्त्धमा।  

रार्-परामशि: 
रार् माग भएको र्वषर् सम्बन्त्धमा सम्झौिामा रान्त्खएका सििहरू, साविजतनक खररद ऐन २०६३ को 
दफा ५२ िथा तनर्मावली २०६४ दफा १११ मा व्र्वस्था भएबमोन्त्जम गनुिपने। 

(तनणिर् तमतिः २०8१।०३।१८) 

8. रार्-परामशि माग गने साविजतनक तनकार्को नाम: 
श्री गोडैिा नगरपातलका, गोडैिा, सलािही, नेपाल। 

र्वषर्ः रार्-परामशि सम्बन्त्धमा। 

श्री गोडैिा नगरपातलका, गोडैिा, सलािही तमति २०8१।०२।३०, प.स.: २०८०/०८१, ि.नं.: 
१९२७ को परबाट र्वद्यिुीर् खररद प्रणाली सञ्चालन तनदेन्त्शकाको दफा ५ को उपदफा १ बमोन्त्जम 
साविजतनक तनकार् िथा ऐनको दफा ३ को उपदफा १(क) बमोन्त्जम सरकारी कोषको प्रर्ोग गरी 
खररद गने संस्थाले खलुा रूपमा बोलपर वा पूविर्ोग्र्िा वा प्रस्िाब आह्वान गरी खररद गदाि र्वद्यिुीर् 
खररद प्रणालीमाफि ि गनुिपनेमा र्स कार्ािलर्ले सो प्रर्क्रर्ा अवलम्बन नगरी रार्िर् दैतनक 
पतरकामाफि ि ३० ददनको बोलपरसम्बन्त्धी सूिना प्रकाशन गरी खररद प्रर्क्रर्ा अगातड बढाएको हुँदा 
सो बोलपर स्वीकृि गरी खररद प्रर्क्रर्ा अगातड बढाउन तमल्ने वा नतमल्ने सम्बन्त्धमा। 

रार्-परामशि: 
रार् माग भएको र्वषर् साविजतनक खररद ऐन, २०६३ को दफा ६९ र साविजतनक खररद 
तनर्मावली, २०६४ को तनर्म १४६ साथै र्वद्यिुीर् खररद प्रणाली सञ्चालन तनदेन्त्शका, २०८० मा 
स्पष्ट नै उल्लेख भएको। 

(तनणिर् तमतिः २०8१।०३।१२) 

9. रार्-परामशि माग गने साविजतनक तनकार्को नाम: 
श्री पाञ्चजन्त्र् माध्र्तमक र्वद्यालर्, बारबददिर्ा, बददिर्ा, नेपाल।  

र्वषर्ः रार्-परामशि सम्बन्त्धमा। 

श्री पाञ्चजन्त्र् माध्र्तमक र्वद्यालर्, बारबददिर्ा, बददिर्ा, तमति २०8१।०२।२३, प.सं.: 
०८०/०८१, ि.नं.: ४३२ को परबाट क्र्ाटलग सर्पंग र्वतधबाट स्कूल बस खररद गनिका लातग 
सूिीकृिका लातग प्रकान्त्शि गरेको र प्रार्वतधक प्रस्िावहरूमध्रे् केही प्रस्िाव सूिीकृि रहेको र केही 
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नरहेको हुँदा साविजतनक खररद तनर्मावली २०६४ को तनर्म १८ को उपतनर्म ५ िथा उ्पादक 
वा अतधकृि र्वके्रिाले तनधािररि दरमा खररद गने कार्िर्वतध २०७४ को दफा ८ र ९ एकआपसमा 
बान्त्झएको भने्न सम्बन्त्धमा। 

रार्-परामशि: 
रार् माग भएको र्वषर् साविजतनक खररद तनर्मावली, २०६४ को तनर्म १८ को उपतनर्म ५ मा 
स्पष्ट नै रहेको कुरा ध्र्ानाकषिण गराइएको। 

(तनणिर् तमतिः २०8१।०२।२८) 

10. रार्-परामशि माग गने साविजतनक तनकार्को नाम: 
श्री जलस्रोि िथा तसिँाइ र्वकास तडतभजन कार्ािलर्, बददिर्ा, नेपाल।  

र्वषर्ः रार्-परामशि सम्बन्त्धमा। 

श्री जलस्रोि िथा तसँिाइ र्वकास तडतभजन कार्ािलर्, बददिर्ा तमति २०8१।०२।२३, प.सं.: 
०८०/०८१, ि.नं. ५८४ को परबाट ठेक्काको काम सम्झौिा अवतधतभर सम्पन्न हनु नसक्न े
देन्त्खएको र साविजतनक खररद ऐन िथा तनर्मावलीअनसुार ठेक्काको म्र्ाद थपका लातग सम्बन्त्न्त्धि 
तनमािण व्र्वसार्ीले २१ ददनअगावै कार्ािलर्मा तनवेदन पेस गनुिपने िर र्वशेष पररन्त्स्थतिअन्त्िगिि 
ठेक्काको म्र्ाद थपमा सोही ऐन िथा तनर्म लाग ुगनि तमल्ने वा नतमल्न ेसम्बन्त्धमा। 

रार्-परामशि: 
रार् माग भएको र्वषर् साविजतनक खररद तनर्मावली, २०६४ को तनर्म १२० मा म्र्ाद थपका 
लातग लाग ुहनुे अवस्था स्पष्ट नै रहेको।  

(तनणिर् तमतिः २०8१।०२।२७) 

11. रार्-परामशि माग गने साविजतनक तनकार्को नाम: 
श्री केन्त्रीर् आर्ोजना कार्ािन्त्वर्न एकाइ, िानेश्वर, काठमाडौं, नेपाल।  

र्वषर्ः रार्-परामशि सम्बन्त्धमा। 

श्री केन्त्रीर् आर्ोजना कार्ािन्त्वर्न एकाइ, िानेश्वर, काठमाडौं, तमति २०8१।०२।११, प.सं.: 
०८०/०८१, ि.नं ६८६ को परबाट नेपाल सरकार र JICA बीि भएको ऋण सम्झौिापतछ खररद 
कार्ि गनुिपने र र्सका लातग JICA को सहमतिअनसुार साविजतनक खररद अनगुमन कार्ािलर्ले िर्ार 
गरेको STANDARD BIDDING DOCUMENT, PROCUREMENT OF WORKS, NATIONAL 

COMPETITIVE BIDDING (NCB), SINGLE STAGE TWO ENVELOPE BIDDING 

PROCEDURE को SECTION III: EVALUATION AND QUALIFICATION CRITERIA, 2.4.2 

SPECIFIC CONSTRUCTION EXPERIENCE, A. CONTRACTS OR SIMILAR SIZE AND 

NATURE मा NODIFICATION गनि तमल्ने वा नतमल्ने सम्बन्त्धमा। 



 

70 | jflif{s k|ltj]bg @)*! 

रार्-परामशि: 

रार् माग भएको र्वषर् Standard Bidding Document को Single Stage Two Envelope (1S,2E) 

NCB Works Section III: Evaluation and Qualification Criteria, 2.4.2 Specific Construction 

Experience, a. Contracts Of Similar Size and Nature को प्रस्िार्वि Evaluation and Qualification 

Criteria साविजतनक खररद अनगुमन कार्ािलर्ले जारी गरेको Standard Bidding Document मा भएको 
व्र्वस्थाको प्रतिकूल हनु े देन्त्खन्त्छ। र्सै सन्त्दभिमा नेपाल सरकार र दािपृक्षसँग भएको 
सम्झौिाबमोन्त्जम हनुे खररद कार्िमा साविजतनक खररद ऐन, २०६३ को दफा ६७ उपदफा १(ख) 
मा उन्त्ल्लन्त्खि प्रावधान आकर्षिि हनुे देन्त्खएको।  

(तनणिर् तमतिः २०8१।०२।२३) 

12. रार्-परामशि माग गने साविजतनक तनकार्को नाम: 

श्री पूवािधार र्वकास तनदेशनालर्ल, सखेुि, नेपाल। 

र्वषर्ः रार्-परामशि सम्बन्त्धमा। 

श्री पूवािधार र्वकास तनदेशनालर्ल, सखेुिको तमति २०8१।०२।१३, ि.नं. १३०९, को परबाट 
कार्ािलर्को अनमुतिर्वना मखु्र् कन्त्याक्टरबाट पेटी कन्त्याक्टरले पेटी ठेक्काको रूपमा मखु्र् 
कन्त्याक्टरसँग एकपक्षीर् सम्झौिा गरी गरेको तनमािण कार्ि र सप्लाईका सन्त्दभिमा सम्बन्त्न्त्धि 
कार्ािलर्ले पेटी कन्त्याक्टरलाई नन्त्िने्न िथा सम्पूणि कारोबार मखु्र् कन्त्याक्टरसँग मार हनु े
भएकोले पेटी कन्त्याक्टरको कारोबारलाई तनजको average annual construction turnover मा 
गणना गनि तमल्न ेवा नतमल्न ेसम्बन्त्धमा।  

रार्-परामशि: 

रार् माग भएको र्वषर् साविजतनक खररद तनर्मावली, २०६४ को तनर्म ३० मा उल्लेख ‘सब-
कन्त्ट्रर्ाक्टरबाट काम गराउनेसम्बन्त्धी व्र्वस्था’ िथा Standard Bidding Document को Single 

Stage Two Envelope (1S,2E) NCB Works को Bid Data Sheet को Evaluation and Comparison of 

Bids ITB 34.1 मा रान्त्खएको, साथै General Condition of Contract (13. Subcontracting and 14. 

Other Contractors) मा भएको प्रावधान र Special Condition of Contract को GCC 13.1 र GCC 14.1 

रान्त्खएको Conditions  सर्हिको सम्झौिाअनसुार गनुिपने। 

(तनणिर् तमतिः २०8१।०२।१७) 

13. रार्-परामशि माग गने साविजतनक तनकार्को नाम: 

श्री खानेपानी िथा सरसफाइ तडतभजन नं. ३, खानेपानी, ऊजाि िथा तसंिाइ मन्त्रलार्, िौिारा, 
तसन्त्धपुालिोक, नेपाल। 
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र्वषर्ः रार्-परामशि सम्बन्त्धमा। 

श्री खानेपानी िथा सरसफाइ तडतभजन नं. ३, खानेपानी, ऊजाि िथा तसंिाइ मन्त्रलार्, िौिारा, 
तसन्त्धपुाल्िोक, तमति २०8१।०२।०९, प.सं.: ०८०/०८१, ि.नं. ५२० को परबाट ठेक्का न. 
NCB/20/080/81 को तनमािण कार्िको QUALIFICATION CRITERIA को specific construction 

experience को contracts of similar size and nature मा participation as prime contract 

management contractor or subcontractor in at least one contract of pumping/lifting water supply 

project within last 10 years with a value of at least NRS 5,09,20,000 (excluding vat) that has 

been successfully or substantially completed भनी रान्त्खएको, ्र्सरी pumping/Lifting राख्न तमल्न े
वा नतमल्ने भने्न सम्बन्त्धमा। 

रार्-परामशि: 
रार् माग भएको र्वषर् साविजतनक खररद ऐन, २०६३ को दफा ६५ र साविजतनक खररद 
तनर्मावली, २०६४ को तनर्म १४४ अनसुार िर्ार गररएको Standard Bidding Document मा 
रहेको Specific Construction Experience को Contracts of Similar Size and Nature मा भएको 
प्रावधानअनसुार गनुिपने। 

(तनणिर् तमतिः २०8१।०२।१३) 

१४. रार्-परामशि माग गने साविजतनक तनकार्को नाम: 
श्री पाटन स्वास्थ्र् र्विान प्रतिष्ठान, लगनखेल, लतलिपरु, नेपाल। 

र्वषर्ः रार्-परामशि सम्बन्त्धमा। 

श्री पाटन स्वास्थ्र् र्विान प्रतिष्ठान, लगनखेल, लतलिपरुको तमति २०8१।०२।०७, प.सं.: २०८०/ 

०८१, ि.नं. ’ख’१२२८/०१, को परबाट र्वर्वध मालसामानहरू खररद गनि ठेक्का नं. PAHS/ NCB/ 

ICT/19/080/081 को मूल्र्ाङ्कनको क्रममा तमति २०८१।०१।३० मा अन्त्ख्िर्ार दरुुपर्ोग अनसुन्त्धान 
आर्ोगले बोलपरदािा MAX INTERNATIONAL का तस.ई.ओ.उपर दार्र गरेको प्रसे र्वितप्त प्राप्त हुदँा 
तनजको कम्पनीलाई मूल्र्ाङ्कनमा समावेश गनि सर्कने वा नसर्कने सम्बन्त्धमा।  
रार्-परामशि: 
रार् माग भएको र्वषर् साविजतनक खररद ऐन, २०६३ को दफा २(ख) को उपदफा २ र 
साविजतनक खररद तनर्मावली, २०६४ को तनर्म ६५ उपतनर्म (क) को १ र २ अनसुार 
सम्बन्त्न्त्धि प्रतिष्ठानको प्रमखुले तनणिर् गनुिपने। 

(तनणिर् तमतिः २०8१।०२।१३) 

१५. रार्-परामशि माग गने साविजतनक तनकार्को नाम: 
श्री आन्त्िररक िथा आतथिक प्रशासन शाखा, महालेखा तनर्न्त्रक कार्ािलर्, अनामनगर, काठमाडौं, नेपाल। 
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र्वषर्ः रार्-परामशि सम्बन्त्धमा। 

श्री आन्त्िररक िथा आतथिक प्रशासन शाखा, महालेखा तनर्न्त्रक कार्ािलर्, अनामनगर, काठमाडौं 
कार्ािलर्को तमति २०8१।०२।०८, प.सं.: ०८०/८१, ि.नं. ७९४ को परबाट कोष िथा लेखा 
तनर्न्त्रक कार्ािलर् रौिहटको नर्ाँ भवन तनमािणको लातग िर्ार गररएको ड्रइङ, तडजाइन िथा 
लागि अनमुानमा Foundation कार्िअन्त्िगिि Raft मा M20 Grade को Concrete प्रर्ोग गने उल्लेख 
भएको, िर खररद सम्झौिाको Bill of Quantity मा M25 Grade को Concrete को लातग शिप्रतिशि 
पररमाण थप गरी तनमािण कार्ि गराएकोले भेररएसन आदेश स्वीकृतिका लातग आएको हुँदा खररद 
सम्झौिाको Bill of Quantity मा भएको व्र्वस्था र गररएको ड्रइङ, तडजाइन िथा लागि अनमुानमा 
भएको व्र्वस्था फरक हनु गएको अवस्थामा कुनलाई आधार तलई खररद सम्झौिाको कार्ािन्त्वर्न 
गने भने्न सम्बन्त्धमा।  

रार्-परामशि: 

रार् माग भएको र्वषर् सम्बन्त्धमा साविजतनक खररद ऐन, २०६३ को दफा ५४ र साविजतनक खररद 
तनर्मावली, २०६४ को तनर्म ११८ उपतनर्म २ को (क), (ख), (ग) र (ि) अनसुार गने। 

(तनणिर् तमतिः २०8१।०२।१३) 

16. रार्-परामशि माग गने साविजतनक तनकार्को नाम: 

श्री काठमाडौं महानगरपातलका, कमलादी, काठमाडौं, नपेाल।  

र्वषर्ः रार्-परामशि सम्बन्त्धमा। 

श्री काठमाडौं महानगरपातलका, कमलादी, काठमाडौं कार्ािलर्बाट तमति २०8१।०२।०९, प.सं.: 
०८०/८१, ि.नं. ६०५ को परबाट महानगरपातलका कार्ािलर्बाट आह्वान भएको सूिना नं. 06-

24-080-81-NCBW-KMC Road Construction and Maintenance works at North Sector (Ward No. 

01-05,26,28-30) कार्िको लातग छनौट भएको बोलपरदािा श्री Dhikuchu-RA JV लाई कार्िसम्पादन 
जमानि पेस गरी सम्झौिा गनि आउन परािार गरेकोमा उि JV ले माग गरेको रकम बराबरको 
कार्ि सम्पादन जमानि एउटा बैंकबाट नभई नतबल बैंक तलतमटेड र प्राइम कमतसिर्ल बैंक तल.बाट 
पेस गरी सम्झौिा गनि पाऊँ भनी तनवेदन पेस गरेको र सो सम्बन्त्धमा दईु फरक बैंकबाट माग 
गरेबराबरको बैंक जमानि संलग्न गरी सम्झौिा गनि तमल्ने वा नतमल्ने सम्बन्त्धमा।  

रार्-परामशि: 

 रार् माग भएको र्वषर् सम्बन्त्धमा साविजतनक खररद ऐन, २०६३ को दफा २७ को उपदफा (४) 
बमोन्त्जमको कार्िसम्पादन जमानि दान्त्खला गरी दफा ५२ बमोन्त्जमको खररद सम्झौिा गनुिपने िथा 
साविजतनक खररद तनर्मावली, २०६४ को तनर्म ११० को उपतनर्म १ बमोन्त्जमको ढाँिामा 
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बान्त्ण्र् बैकबाट जारी भएको कार्िसम्पादन जमानि पेस गनुिपने िथा Standard Bidding Document 

को Single Stage Two Envelope (1S, 2E) NCB को Instruction To Bidders Clause 40 

Performance Security and Line of Credit को प्रावधान िथा Contract Forms को Performance 

Security Form को Format अनसुार अवतध र रकम पगु्ने भएको अवस्था भएमा एकभन्त्दा बढी 
बैकबाट जारी भएको बैंक ग्र्ारेन्त्टीलाई समेि मान्त्र्िा ददन सर्कन।े 

(तनणिर् तमतिः २०8१।०२।१३) 

17. रार्-परामशि माग गने साविजतनक तनकार्को नाम: 

श्री लम्कीिहुा नगरपातलका, भल्का, कैलाली, नेपाल। 

र्वषर्ः रार्-परामशि सम्बन्त्धमा। 

श्री लम्कीिहुा नगरपातलका, भल्का, कैलालीबाट तमति २०8१।०१।१८, प.सं.: ०८०/०८१, 
ि.नं. ३३६४ को परबाट सम्झौिामा उल्लेख गररएको सम्झौिा अवतधसम्म तनमािण व्र्वसार्ीहरूले 
कार्ि सम्पन्न नगरी कार्ािलर्को सम्पकि मा समेि नआएको अवस्थामा कार्ािलर्द्वारा साविजतनक 
खररद तनर्मावली, 2064 को तनर्म १२१ बमोन्त्जम कार्िसम्पादन अवतध उपलब्ध गराई 
कार्िप्रर्क्रर्ाका लातग अवसर प्रदान गररददएकोमा तनमािण व्र्वसार्ीहरूले कार्िसम्पादन गरेको िर 
आ.व. 2080/81 का लातग र्वतनर्ोन्त्जि बजेटमा आन्त्िररक आर् रु. २१ करोड अनमुान 
गररएको र सोहीबमोन्त्जम र्वगिमा सम्झौिा भएका र्ोजनाका भिुानीका लातग आन्त्िररक आर्बाट 
रकम र्वतनर्ोजन गररएकोमा आतथिक वषि २०८०/८१ समापनका लातग अन्त्न्त्िम २ मर्हना बाँकी 
रहेको अवस्थामा नगरपातलकाको वास्िर्वक आर् कररव ७ करोडमार रहेकोमा साविजतनक खररद 
तनर्मावली, 2064 को तनर्म १२१ बमोन्त्जम पूवितनधािररि क्षतिपूतिि लगाई कार्िसम्पादन गने गरी 
म्र्ादमा रहेका र्ोजनाहरूको नगरपातलकाको कार्ािलर् भिुान गनि असमथि रहन े र साविजतनक 
खररद तनर्मावली, 2064 को तनर्म १२१ बमोन्त्जम क्षतिपूतििपिाि ् आगामी आ.व.का लातग 
दार्र््व साने व्र्वस्था नभएका कारण कार्ािलर्ले तनमािण व्र्वसार्ीहरूसँग सम्झौिा रद्द गनिका 
लातग के प्रर्क्रर्ा अपनाउन उपर्िु हनुे सम्बन्त्धमा।  

रार्-परामशि: 

रार् माग भएको र्वषर् सम्बन्त्धमा सम्झौिामा रान्त्खएका सििहरू, साविजतनक खररद ऐन, २०६३ को 
दफा ५२ िथा ऐ. तनर्मावली, २०६४ को तनमर् १११ मा व्र्वस्था भएबमोन्त्जम गनुिपने। 

(तनणिर् तमतिः २०8१।०२।०३) 

18. रार्-परामशि माग गने साविजतनक तनकार्को नाम: 

श्री ठोरी गाउँपातलका, गाउँ कार्िपातलकाको कार्ािलर्, प्र्ाङडाडँा, पसाि, नेपाल।  
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र्वषर्ः रार्-परामशि सम्बन्त्धमा। 

श्री ठोरी गाउँपातलका, गाउँ कार्िपातलकाको कार्ािलर्, प्र्ाङडाडँा, पसािबाट तमति २०80।०२।२७, 
प.सं. २०८०/०८१, ि.नं. २५९९ को परबाट Construction of Park, (Contract ID 

TRM/NCB/CP/05/2080/81) को अन्त्न्त्िम खररद तमति कार्ािलर्को सूिनाबमोन्त्जम 
2080।01।18 गिेसम्म मार रहेको ठेक्का खोल्ने तमति 2080।01।20 ददनको २ बजे 
रहेको, तमति 2080।01।20 गिेको ददनको १२ बजेसम्म केही फमिले ठेक्का खररद गरी ठेक्का 
प्रर्क्रर्ामा सामेल भएको र कार्ािलर्मा र्वतभन्न ठेकेदार िथा फमिले खररद तमतिको र्वषर्मा र्ववाद 
गरी कामकाज प्रभार्वि गराएको सम्बन्त्धमा तमति 2080।01।20 मा खररद र्वक्री भएको 
ठेक्कालाई मूल्र्ाङ्कन प्रर्क्रर्ामा सामेल गने वा नगने सम्बन्त्धमा रार् माग भएको। 

रार्-परामशि: 

रार् माग भएको र्वषर् सम्बन्त्धमा INSTRUCTIONS TO BIDDERS मा भएको िथा BID DATA 

SHEET मा रान्त्खएको प्रावधान, साविजतनक खररद ऐन, २०६३ िथा ऐ. तनर्मावली, २०६४ मा 
व्र्वस्था भएबमोन्त्जम गनुिपने। 

(तनणिर् तमतिः २०8१।०२।०३) 

19. रार्-परामशि माग गने साविजतनक तनकार्को नाम: 

श्री महालक्ष्मी नगरपातलका, जीिपरु, धनकुटा, नेपाल।  

र्वषर्ः रार्-परामशि सम्बन्त्धमा। 

श्री महालक्ष्मी नगरपातलका, जीिपरु, धनकुटाबाट तमति 2080।06।08, प.सं. 080/81, 
ि.नं. ४६२, तमति २०80।0६।०८ को परबाट तनमािण कार्िमा सोझै खररद गदाि लागि 
अनमुान िर्ारी सम्बन्त्धमा रार् माग भई आएको।  

रार्-परामशि: 

रार् माग भएको र्वषर्मा साविजतनक खररद ऐन, २०६३ िथा तनर्मावली, २०६४ को तनर्म ८५ 
(१) 'क', सोझै खररद तनमािण कार्िमा अनसूुिी -१ को 'क' र 'ि' मा व्र्वस्था भएअनसुार लागि 
अनमुान िर्ार गनुिपने कुरा स्पष्ट गररएको। 

(तनणिर् तमतिः २०80।0६।१६) 
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अनसूुिी -४ 

कार्ािलर्बाट जारी पररपरहरू 

 

१. साविजतनक खररद गदाि स्वदेशी उ्पादनलाई प्राथतमकिा ददन ेसम्बन्त्धमा पररपर। 

तमतिः २०७७।०५।२३ 

र्वषर्ः साविजतनक खररद गदाि स्वदेशी उ्पादनलाई प्राथतमकिा ददन।े 

श्री साविजतनक तनकार् सबै, 

नेपाल टेतलकमको ि.नं. PA २२, तमति २०७४।०५।०५ को परबाट स्वदेशी उद्योगीहरूलाई 
प्राथतमकिा ददन े सम्बन्त्धमा सझुाव िथा तनदेशनको लातग लेखी आएको हुँदा देहार्बमोन्त्जम सबै 
साविजतनक तनकार्हरूलाई तनदेशन जारी गररएको छ। 

नेपालमा उ्पाददि मालसामान खररद गनुिपने सम्बन्त्धमा साविजतनक खररद ऐन, २०६३ िथा 
साविजतनक खररद तनर्मावली, २०६४ मा स्पष्ट व्र्वस्था गररएको छ। तनर्मावलीको तनर्म १७ 
मा “साविजतनक तनकार्ले र्स तनर्मावलीमा उन्त्ल्लन्त्खि कुनै र्वतध छनौट गरी खररद गदाि र्वदेशी 
मालसामानभन्त्दा नेपालमा उ्पाददि मालसामान पन्त्र प्रतिशिसम्म महँगो भए िापतन नेपाली 
मालसामान नै खररद गनुिपनेछ” भने्न व्र्वस्था रहेको छ, तनर्म ३१ ि को उपतनर्म (१) मा 
“अन्त्िरािर्िर् स्िरको बोलपरमा एकल रूपमा वा स्वदेशी फमि, संस्था वा कम्पनीसँग संर्िु उपक्रम 
गरी सहभागी हनुे स्वदेशी, फमि, संस्था वा कम्पनीलाई प्राथतमकिा (Domestic Prelirences) ददनपुने” 
र उपतनर्म (२) मा उपतनर्म (१) मा “प्राथतमकिा ददँदा सबैभन्त्दा कम कबलु गने र्वदेशी फमि, 
संस्था वा कम्पनीले कबलु गरेको बोल अङ्क रकमको पाँि प्रतिशिसम्म बढी बोल अङ्क भएको 
स्वदेशी फमि, संस्था वा कम्पनीको प्रस्िावलाई स्वीकृि गनि सर्कनछे” भने्न व्र्वस्था रहेको छ। 
साथै, साविजतनक खररद अनगुमन कार्ािलर्बाट जारी गररएको मालसामान खररदसम्बन्त्धी नमनुा 
बोलपर कागजािको बोलपरदािालाई तनदेशनको बुदँा नं. ३४ (ITB Clause 34) मा समेि 
र्ससम्बन्त्धी व्र्वस्था रहेको व्र्होरा अवगिै छ। 

साविजतनक तनकार्हरूले बोलपर आह्वान लगार्िका खररद प्रर्क्रर्ाको अवलम्बन गदाि गणुस्िरमा 
कुनै सम्झौिा नहनुे गरी स्वदेशी उ्पादनहरूलाई प्रतिस्पधािबाट वन्त्ञ्चि गने कुनै पतन सििजन्त्र् 
बन्त्देज नलगाउनहुनु अनरुोध छ। गणुस्िर तनर्न्त्रणका लातग सिि राख्न आवश्र्क भएमा प्रितलि 
नेपाल काननुले ददएको सरु्वधा वा प्रो्साहनको प्रतिकूल नहनुे, प्रतिस्पधाि सङ्किुन नहनुे र बजार 
र्वश्लषेण गररएको सतुनन्त्िि गरेर मार सििहरू िर् गनुिहनु समेि अनरुोध छ। 
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२. अद्यावतधक स्यान्त्डडि तबतडङ्ग डकुमेन्त्टको प्रर्ोग सम्बन्त्धमा पररपर। 

तमतिः २०७८।१२।२२ 

श्री साविजतनक तनकार्, (सबै)। 

र्वषर्: अद्यावतधक स्यान्त्डडि तबतडङ्ग डकुमेन्त्टको प्रर्ोग सम्बन्त्धमा। 

उपर्ुिि सम्बन्त्धमा तमति २०७८।१२।०३ मा साविजतनक खररद तनर्मावली, २०६४ मा भएको 
एिारौं संशोधनअनसुार र्स कार्ािलर्बाट नमनुा बोलपरसम्बन्त्धी कागजाि (स्यान्त्डडि तबतडङ्ग 
डकुमेन्त्ट) हरू अद्यावतधक भई कार्ािलर्को वेभसाइट (http://ppmo.gov.np) मा Upload 
भइसकेको हुदँा अतनवार्ि रूपमा सोही अद्यावतधक स्यान्त्डडि तबतडङ्ग डकुमेन्त्ट प्रर्ोग गरी 
खररदसम्बन्त्धी कागजाि िर्ार गनुि गराउन ुहनु सम्बन्त्न्त्धि सबैमा तनदेशानसुार अनरुोध छ। 

 

३. संशोतधि तनर्मावलीमा भएको प्रावधान सम्बन्त्धमा पररपर। 

तमतिः २०७८।१२।२० 

श्री साविजतनक तनकार्, (सबै)।  

र्वषर्: संशोतधि तनर्मावलीमा भएको प्रावधान सम्बन्त्धमा। 

उपर्ुिि सम्बन्त्धमा साविजतनक खररद तनर्मावली, २०६४ मा तमति २०७८।१२।०३ मा एिारौं 
संशोधन भएको र उि संशोधनले “तनमािण कार्िका लातग आह्वान हनुे खलुा बोलपर प्रर्क्रर्ामा 
तनमािण व्र्वसार्ीले एकल वा संर्िु उपक्रमको रूपमा बढीमा पाँिवटा बोलपरको प्रर्क्रर्ामा भाग 
तलन सक्न”े भने्न संशोतधि व्र्वस्था तमति २०७८।१२।०३ देन्त्ख आह्वान भएका खलुा 
बोलपरहरूको हकमा लाग ुहनु ेव्र्होरा सम्बन्त्न्त्धि सबैमा जानकारीका लातग अनरुोध छ।  

  

४. र्ोग्र्िाका आधारहरू राख्दा ध्र्ान ददनपुने र्वषर्सगँ सम्बन्त्न्त्धि पररपर 

तमतिः २०७८।११।१८ 

श्री साविजतनक तनकार् सबै। 

र्वषर्ः र्ोग्र्िाका आधारहरू राख्दा ध्र्ान ददनपुने र्वषर् । 

साविजतनक तनकार्बाट साविजतनक खररदका लातग बोलपर आह्वान गदाि सििजन्त्र् प्रावधानका 
माध्र्मवाट खररद कार्िलाई प्रभार्वि गरेको भनी सबैभन्त्दा धेरै गनुासो र उजरुी र्स कार्ािलर्मा 
प्राप्त भएको हुँदा सो र्वषर्मा कार्ािलर्को ध्र्ानाकषिण भएको छ। सििजन्त्र् प्रावधानका सम्बन्त्धमा 
साविजतनक खररद ऐन, २०६३, ऐ. तनर्मावली, २०६४ र साविजतनक खररद अनगुमन कार्ािलर्ले 
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जारी गरेको नमनुा बोलपर कागजािमा उन्त्ल्लन्त्खि प्रावधानहरूबमोन्त्जम बोलपरदािाको र्ोग्र्िा 
िथा मूल्र्ाङ्कनका आधारहरू तनधािरण गनुिपनेमा कुनै बोलपरदािालाई लन्त्क्षि गरी असान्त्दतभिक 
प्रावधानहरू उल्लेख गने गरेको देन्त्खन्त्छ। र्सथि सििजन्त्र् प्रावधान तनधािरण गदाि सबै साविजतनक 
तनकार्ले देहार्ानसुार गने गराउने व्र्वस्था हनु तमति २०७८।११।१८ को तनणिर्ानसुार अनरुोध 
छ। 

देहार् 

१. साविजतनक खररद ऐन, २०६३ को दफा ७ को उपदफा (३) को देहार् (ख) मा साविजतनक 
तनकार्ले साविजतनक खररद अनगुमन कार्ािलर्ले िर्ार गरेको नमनुा बोलपरसम्बन्त्धी 
कागजािमा सामान्त्र्िर्ा सारभिू रूपमा फरक नपने गरी आवश्र्किाअनसुार वोलपरसम्बन्त्धी 
कागजाि िर्ार गनुिपने व्र्वस्था रहेकोले सोहीअनसुार गने, गराउने। 

२. साविजतनक खररद ऐन, २०६३ को दफा ४ र दफा ५ क. एवं साविजतनक खररद तनर्मावली, 
२०६४ को तनर्म ३ र तनर्म ५क.मा भएको व्र्वस्थाअनसुार खररद र्ववरण स्पष्टसँग िर्ार 
गरी उि प्रावधानको पालना भएको सतुनन्त्िि गनुि गराउनहुनु। 

३. साविजतनक तनकार्ले बोलपरसम्बन्त्धी कागजािमा र्स्िो र्ोग्र्िाका आधार तनधािरण गदाि 
गणुस्िर कार्म गनि आवश्र्क आधारहरू िर् भएको, प्रतिस्पधाि सीतमि नहनुे सतुनन्त्िि 
गररएको, बजारमा प्रतिस्पधीको उपन्त्स्थतिको लेखाजोखा भएको र काननुले प्र्र्ाभिू गरेको 
संरक्षणको प्रतिकूल नभएको र्वषर् सतुनन्त्िि गने गरी पषु्याइँसर्हि ्र्स्िो प्र्रे्क र्ोग्र्िाका 
आधारका र्वषर्मा तलन्त्खि तनणिर् गरी राख्नहुनु। 

५. र्वद्यिुीर् खररद प्रणाली सञ्चालन तनदेन्त्शका, २०८० कार्ािन्त्वर्नसगँ सम्बन्त्न्त्धि पररपर 

तमतिः २०८०।०३।२४ 

श्री साविजतनक तनकार् सबै। 

र्वषर्ः र्वद्यिुीर् खररद प्रणाली सञ्चालन तनदेन्त्शका, २०८० कार्ािन्त्वर्न सम्बन्त्धमा। 

साविजतनक खररद ऐन, २०६३ को दफा ७४क. बमोन्त्जम र्स कार्ािलर्ले िर्ार गरेको र्वद्यिुीर् 
खररद प्रणाली सञ्चालन तनदेन्त्शका, २०८० नेपाल सरकारबाट स्वीकृि भई र्ही तमति 
२०८०।०३।२१ को खण्ड ७३ संख्र्ा १६ नेपाल राजपर भाग ५ मा प्रकाशन भएको व्र्होरा 
जानकारी गराउँदै उि तनदेन्त्शका २०८० साल साउन १ गिेबाट कार्ािन्त्वर्नमा जाने व्र्होरा 
अनरुोध छ। उि तनदेन्त्शकाको दफा ५ मा "साविजतनक तनकार् िथा ऐनको दफा ३ को उपदफा 
(१क) बमोन्त्जम सरकारी कोषको प्रर्ोग गरी खररद गने संस्थाले खलु्ला रूपमा बोलपर वा पूवि 
र्ोग्र्िा वा प्रस्िाव आह्वान गरी तनमािण कार्ि वा मालसामान वा परामशि सेवा वा अन्त्र् सेवा खररद 
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गदाि र्वद्यिुीर् खररद प्रणाली माफि ि मार गनुि पनेछ" भने्न व्र्होरा उल्लेख भएकोले सोही बमोन्त्जम 
साथै तनदेन्त्शकामा उल्लेख भए बमोन्त्जमका अन्त्र् व्र्वस्था समेि तमति २०८० साउन १ गिेबाट 
कार्ािन्त्वर्न गनि/गराउनहुनु सम्बन्त्न्त्धि सबैमा जानकारीको लातग र्ो सूिना प्रकान्त्शि गररएको छ। 

६. र्वद्यिुीर् खररद प्रणाली सञ्चालन तनदेन्त्शकासगँ सम्बन्त्न्त्धि पररपर 

तमतिः २०८०।०४।०१ 

श्री साविजतनक तनकार् सबै। 

तबषर्: र्वद्यिुीर् खररद प्रणाली सञ्चालन तनदेन्त्शका, २०८० को दफा ६ को 
उपदफा ४ सम्बन्त्धी सूिना। 

र्वद्यिुीर् खररद प्रणाली सञ्चालन तनदेन्त्शका, २०८० र्ही तमति २०८० साल साउन १ गिेबाट 
कार्ािन्त्वर्नमा जाने व्र्होरा र्वददिै छ। उि तनदेन्त्शकाको दफा ६ (१) मा उन्त्ल्लन्त्खि साविजतनक 
तनकार् िथा सरकारी कोषको प्रर्ोग गरी खररद गने संस्थाले खलु्लारूपमा बोलपर आह्वान गरी 
खररद गदाि र्वद्यिुीर् खररद प्रणाली माफि ि गनुि पने खररदका िरणहरूमध्रे् देहार्का िरणहरू 
र्वद्यिुीर् खररद प्रणाली माफि ि गनुिहनु र्वद्यिुीर् खररद प्रणाली सञ्चालन तनदेन्त्शका, २०८० को दफा 
६ को उपदफा ४ को प्रर्ोजनको लातग र्ो सूिना प्रकान्त्शि गररएको छ। 

(क) खररद महाशाखा वा शाखा एकाइको गठन िथा अद्यावतधक, 

(ख) खररद र्ोजनाको िर्ारी, स्वीकृति, पररमाजिन र प्रकाशन, 

(ग) खररद कार्िको बोलपर वा प्रस्िाव कागजाि िर्ारी, स्वीकृति र प्रकाशन, 

(ि) बोलपर वा प्रस्िाव कागजािमा आवश्र्क संशोधन र प्रकाशन, 

(ङ) बोलपर वा प्रस्िाव खोल्दा खररद प्रर्क्रर्ामा सहभागी बोलपरदािालाई जानकारी, 

(ि) बोलपर वा प्रस्िाव मूल्र्ाङ्कन, 

(छ) खररदको आशर्को सूिना र स्वीकृतिको पर जारी, 

(ज) खररदको सम्झौिा सम्बन्त्धी कार्ि, 

(झ) साविजतनक खररद व्र्वस्थापन सूिना प्रणाली व्र्वस्थापन, 

(ञ) ऐन, तनर्मावली, प्रितलि खररद काननु र साविजतनक खररद अनगुमन कार्ािलर्ले तनददिष्ट 
गरेका साविजतनक खररद सम्बन्त्धी अन्त्र् कार्ि। 

साथै तनदेन्त्शकाको दफा ६(१) मा उन्त्ल्लन्त्खि खररदका बाँकी िरणहरु क्रमशः लागू गदै 
जाने व्र्होरा समेि सम्बन्त्न्त्धि सबैमा अनरुोध छ। 
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7. e-GP प्रणाली (www.bolpatra.gov.np) को प्रर्ोगसगँ सम्बन्त्न्त्धि पररपर 

तमतिः २०८१।०१।१७ 

श्री साविजतनक तनकार् सबै। 

तबषर्: र्वषर्ः e-GP प्रणाली (www.bolpatra.gov.np) को प्रर्ोग सम्बन्त्धमा। 

र्स कार्ािलर्बाट सञ्चालन िथा व्र्वस्थापन हुँदै आए को र्वद्यिुीर् खररद प्रणाली (e-GP System) 

www.bolpatra.gov.np मा पतछल्ला ददनहरूमा साविजतनक तनकार्को नामबाट बनेका र्जुरहरूको 
दरुुपर्ोग गरी अवैधातनक रूपमा वार्षिक खररद र्ोजना (APP) बनाउने, टेण्डर आह्वान गने जस्िा 
कार्ि भएको र ्र्स्िा कार्िहरू आफ्नो कार्ािलर्को िफि बाट नभए को हुँदा छानतबन गरी कारवाही 
गररददन ु हनु भनी लेन्त्खआउने गरेको िथा अभ्र्ासका लातग वा तसकाइ प्रर्ोजनको लातग समेि 
काल्पतनक वार्षिक खररद र्ोजना (APP) बनाउने, टेण्डर आहान गने जस्िा अवैधातनक कार्िहरू 
www.bolpatra gov.np मा भइरहेको भने्न जानकारी प्राप्त हनु आएको हुदँा ्र्सिफि  र्स 
कार्ािलर्को गम्भीर ध्र्ानाकषिण भएको छ। 

उि र्वद्यिुीर् खररद प्रणाली (www.bolpatra gov.np) साविजतनक तनकार्ले खररद गनिका लातग 
िर्ार गररएको एक मार आतधकाररक खररद प्रणाली हो। र्स प्रणालीमा प्रर्वष्ट भएका खररदसगँ 
सम्बन्त्न्त्धि सबै र्ववरणहरू सरकारको आतधकाररक िथ्र्ाङ्कका रूपमा रहने गदिछ। र्स प्रणालीमा 
स्वीकृि कार्िक्रम बाहेकका कुनै पतन खररदसँग सम्बन्त्न्त्धि अवास्िर्वक कार्िक्रम प्रर्वष्ट गनि नतमल्न े
व्र्होरा जानकारी गराइन्त्छ। 

प्रणालीमा सरकारी कोप प्रर्ोग गरी गररने खररद कार्िक्रम (स्वीकृि) बाहेकका कुनै पतन 
अवास्िर्वक र्ववरण प्रर्वष्ट गनि नतमल्न े र कुनै प्रर्ोगकिािले अवास्िर्वक वा काल्पतनक र्ववरण 
प्रर्वष्ट गरेमा सोको न्त्जम्मेवारी समेि सम्बन्त्न्त्धि साविजतनक तनकार् र प्रर्ोगकिािले तलन ुपने हुदँा 
र्स्िो सम्भार्वि जोन्त्खमवाट सरुन्त्क्षि रहनको लातग देहार् बमोन्त्जम गनुि, गराउन ु हनु सम्बन्त्न्त्धि 
तनकार् िथा प्रर्ोगकिािहरूलाई अनरुोध गररन्त्छ: 

१. एडतमन प्रर्ोगकिािले सरुवा भएका, अवकाश भएका कमििारीहरूको नाममा बनेका 
प्रर्ोगकिािहरूलाई ि्काल तनष्क्रिर् गने िथा न्त्जम्मेवारी हेरफेर भएका कमििारीहरूको 
सोहीअनसुार र्ववरण अद्यावतधक गने। 

२. एडतमन प्रर्ोगकिािले खररद कार्िमा संलग्न हनुे िोर्कएका कमििारीको मार User create गने 
र सोको अतभलेख राखी सम्बन्त्न्त्धि कमििारीलाई दस्िखि गराई हस्िान्त्िरण गने। 

३. खररद कार्ि अगातड बढाउन स्वीकृि गररएका कार्िक्रम बाहेकका कुनै पतन अवास्िर्वक 
र्ववरण प्रणालीमा प्रर्वष्ट नगने। 
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४. जसको नाममा र्जुरनेम र पासवडि बनाइएको हो सोही प्रर्ोगकिािले मार प्रर्ोग गने। 

५. प्रणाली प्रर्ोगकिािहरूले सहजै अनमुान गनि नसर्कन ेगरी सरुन्त्क्षि पासवडि राख्न ेिथा कम्िीमा 
६ मर्हनामा वा आफ्नो पासवडि सरुन्त्क्षि नभएको महससु भएमा ि्कालै आफ्नो पासवडि 
पररवििन गने। 

६. आफ्नो र्जुर र पासवडि अरू कसैलाई शरे्र नगने। 

उि अनरुोधलाई बेवास्िा गरी प्रणालीबाट कुनै अनतधकृि कार्ि हनु गएमा र्सवाट सजृना हनु े
काननुी लगार्िका र्वतभन्न समस्र्ाहरूको दार्र््व सम्बन्त्न्त्धि तनकार् एवम ् प्रर्ोगकिािकै हनु जान े
व्र्होरा सम्बन्त्न्त्धि सबैलाई जानकारी गराइन्त्छ। 
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अनसूुिी -5 

कालोसूिीसम्बन्त्धी र्ववरण 

क्र.सं. फमि/कम्पनीको नाम तनणिर् तमति अवतध प्रकार कारण 

1. 
श्री पप्प/ुकोशी एन्त्ड न्त्र्ौपाने जे.भी., 
नर्ाँ बानेश्वर-१०, काठमाडौं। 

२०८०।०४।२१ 
१ वषि ६ 
मर्हना 

Civil Works 
सम्झौिाअनरुूपको दार्र््व सारभिू रूपमा पालना 

नगरेको 

2. 
श्री निाशा तनमािण सेवा, भरिपरु-१२, 

न्त्ििवन। 
२०८०।०४।२१ १ वषि Civil Works 

सम्झौिाअनरुूपको दार्र््व सारभिू रूपमा पालना 
नगरेको 

3. 
श्री तरवेणी तनमािण सेवा, पोखरा-२२, 

कास्की। 
२०८०।०४।२१ १ वषि Civil Works सम्झौिा गनि नआएको 

4. श्री Samriddha Nirman Sewa, भरिपरु। २०८०।०४।२१ १ वषि Civil Works 
सम्झौिाअनरुूपको दार्र््व सारभिू रूपमा पालना 

नगरेको 

5. श्री नवतनमािण तबल्डसि प्रा.तल., जनकपरु। २०८०।०४।२१ १ वषि Civil Works 
सम्झौिाअनरुूपको दार्र््व सारभिू रूपमा पालना 

नगरेको 

6. श्री नवतनमािण तबल्डसि प्रा.तल., जनकपरु। २०८०।०४।२१ 
१ वषि ६ 
मर्हना 

Civil Works 
सम्झौिाअनरुूपको दार्र््व सारभिू रूपमा पालना 

नगरेको 

7. 
श्री जर्भगविी तनमािण सेवा, खैरहनी-०६, 

न्त्ििवन। 
२०८०।०४।२१ १ वषि Civil Works 

सम्झौिाअनरुूपको दार्र््व सारभिू रूपमा पालना 
नगरेको 

8. 
श्री िेिना/र्.ुके.एन. जे.भी., लगनखेल-
५, लतलिपरु। 

२०८०।०४।२१ 
१ वषि ६ 
मर्हना 

Civil Works 
सम्झौिाअनरुूपको दार्र््व सारभिू रूपमा पालना 

नगरेको 

9. 
श्री  B.K.B. Construction and Suppliers, 

कमलामाई न.पा. ५, तसन्त्धलुी। 
२०८०।०४।२१ १ वषि Civil Works सम्झौिा गनि नआएको 

10. 
श्री ब्लबुडि तडजाइन एन्त्ड कन्त्स्ट्रक्सन, 

भिपरु। 
२०८०।०४।२१ 1 वषि Civil Works सम्झौिा गनि नआएको 
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क्र.सं. फमि/कम्पनीको नाम तनणिर् तमति अवतध प्रकार कारण 

11. 
श्री बढुाथोकी तनमािण सेवा, र्फददम-०१, 

पाँिथर। 
२०८०।०४।२१ १ वषि Civil Works 

सम्झौिाअनरुूपको दार्र््व सारभिू रूपमा पालना 
नगरेको 

12. 
श्री नर्ाँ तनमािण सेवा, भरिपरु-११, 

न्त्ििवन। 
२०८०।०४।२१ 1 वषि Civil Works 

सम्झौिाअनरुूपको दार्र््व सारभिू रूपमा पालना 
नगरेको 

13. 
श्री शभुम ्कन्त्स्ट्रक्सन, भरिपरु-१२, 

न्त्ििवन। 
२०८०।०४।२१ १ वषि Civil Works 

सम्झौिाअनरुूपको दार्र््व सारभिू रूपमा पालना 
नगरेको 

14. 
 श्री के.आर. तनमािण सेवा, आटीिौर-१, 
बाजरुा। 

२०८०।०४।२१ १ वषि Civil Works सम्झौिा गनि नआएको 

15. 
श्री माबोहांग तनमािण सेवा, फुङतलङ-०४, 

िाप्लेजङु। 
२०८०।०४।२१ 

१ वषि ६ 
मर्हना 

Civil Works 
सम्झौिाअनरुूपको दार्र््व सारभिू रूपमा पालना 

नगरेको 

16. 
श्री Arvan Construction Pvt. Ltd., 

भरिपरु-०१, न्त्ििवन। 
२०८०।०४।२१ १ वषि Civil Works 

सम्झौिाअनरुूपको दार्र््व सारभिू रूपमा पालना 
नगरेको 

17. 
श्री Lama Buddha Nirman Tatha 

Samagri Suppliers Pvt. Ltd., 

हरहरमहादेव, कागेश्वरी। 

२०८०।०४।२१ 
१ वषि ६ 
मर्हना 

Civil Works 
सम्झौिाअनरुूपको दार्र््व सारभिू रूपमा पालना 

नगरेको 

18. 
श्री एक्सन तबल्डसि प्रा.तल., व्र्ास-०५, 

िनहुँ। 
२०८०।०४।२१ 

१ वषि ६ 
मर्हना 

Other 

Services 
सम्झौिा गनि नआएको 

19. 
 श्री नरुी कन्त्स्ट्रक्सन, गलुररर्ा 
नगरपातलका-०८, बददिर्ा। 

२०८०।०४।२१ १ वषि Civil Works ससम्झौिा गनि नआएको 

20. 
श्री AK's Construction, भरिपरु-१२, 

न्त्ििवन। 
२०८०।०४।२१ १ वषि Civil Works 

सम्झौिाअनरुूपको दार्र््व सारभिू रूपमा पालना 
नगरेको 

21. श्री Anjal Nirman Sewa, Bharatpur-10, 

Chitwan. 
२०८०।०४।२१ १ वषि Civil Works 

सम्झौिाअनरुूपको दार्र््व सारभिू रूपमा पालना 
नगरेको 

22. श्री Anusthan Construction, बानेश्वर- २०८०।०४।२१ १ वषि ६ Civil Works सम्झौिाअनरुूपको दार्र््व सारभिू रूपमा पालना 
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क्र.सं. फमि/कम्पनीको नाम तनणिर् तमति अवतध प्रकार कारण 

१०, काठमाडौं। मर्हना नगरेको 

23. 
श्री Yuddha Nirman Sewa, भरिपरु, 

न्त्ििवन। 
२०८०।०४।२१ १ वषि Civil Works 

सम्झौिाअनरुूपको दार्र््व सारभिू रूपमा पालना 
नगरेको 

24. 
श्री िलुीडाँडा तनमािण सेवा, स्वर्म्भ,ू 

काठमाडौं। 
२०८०।०5।18 

1 वषि 6 

मर्हना 
Civil Works 

सम्झौिाअनरुूपको दार्र््व सारभिू रूपमा पालना 
नगरेको 

25. 
श्री इर्पक कम्प्र्टुसि टेडसि, पिुलीसडक, 

काठमाडौं। 
२०८०।०5।18 1 वषि Goods सम्झौिा गनि नआएको 

26. 
श्री मकर गणेश कन्त्स्ट्रक्सन प्रा.तल., 
द.न.पा.-0६, फर्पिङ, काठमाडौं। 

२०८०।०5।18 1 वषि Other 

Services 
सम्झौिा गनि नआएको 

27. 
श्री गणपति कन्त्स्ट्रक्सन, शकु्लाफाँटा 
न.पा. वडा नं. 10, कञ् िनपरु। 

२०८०।०5।18 ३ वषि Other 

Services 
आिरणर्वपरीि काम गरेको 

28. 
श्री बाबा इन्त्रा प्रोजेक्ट प्रा.तल., 
नेपालगन्त्ज-१९, बाँके। 

२०८०।०5।18 1 वषि Civil Works 
सम्झौिाअनरुूपको दार्र््व सारभिू रूपमा पालना 

नगरेको 

29. 
श्री नवतनमािण कन्त्स्ट्रक्सन एन ्तबल्डसि, 
अखुि, पोखरा। 

२०८०।०5।18 1 वषि Other 

Services 
सम्झौिा गनि नआएको 

30. 
श्री रू्.डी. एतलस कन्त्स्ट्रक्सन एन्त्ड 
सप्लार्सि प्रा.तल., टेकु, काठमाडौं। 

२०८०।०5।18 1 वषि Other 

Services 
सम्झौिा गनि नआएको 

31. श्री Tathya Engineering and Infraproject 

Pvt. Ltd, Opera House, Mumbai, India. 
२०८०।०5।18 ३ वषि Civil Works 

सम्झौिाअनरुूपको दार्र््व सारभिू रूपमा पालना 
नगरेको 

32. 
श्री आिा एन्त्ड कम्पनी प्रा.तल., 
र्वराटनगर-०४। 

२०८०।०5।18 २ वषि Other 

Services 

सम्झौिाअनरुूपको दार्र््व सारभिू रूपमा पालना 
नगरेको 

33. श्री पिुलीकाठ तनमािण सेवा प्रा.तल. २०८०।०5।18 1 वषि Other 

Services 
सम्झौिा गनि नआएको 
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क्र.सं. फमि/कम्पनीको नाम तनणिर् तमति अवतध प्रकार कारण 

बैिेश्वर-०२, दोलखा। 

34. 
श्री जोशी र्वज हाउस प्रा.तल., नर्ाँ 
बानेश्वर, काठमाडौं। 

२०८०।०5।18 ३ वषि Goods 
सम्झौिाअनरुूपको दार्र््व सारभिू रूपमा पालना 

नगरेको 

35. 
श्री न्त्शवालर् तबल्डसि, हेटौडा- ०६, 

मकवानपरु। 
२०८०।०5।18 २ वषि Civil Works 

सम्झौिाअनरुूपको दार्र््व सारभिू रूपमा पालना 
नगरेको 

36. 
श्री Arbindra Construction, भरिपरु-११, 

न्त्ििवन। 
२०८०।०5।18 1 वषि Civil Works 

सम्झौिाअनरुूपको दार्र््व सारभिू रूपमा पालना 
नगरेको 

37. 
श्री मतनषा एस.एस.कन्त्स्ट्रक्सन प्रा.तल., 

दलु्लू न.पा.-0७, दलु्लू, दैलेख। 
२०८०।०5।31 ३ वषि Civil Works 

सम्झौिाअनरुूपको दार्र््व सारभिू रूपमा पालना 
नगरेको 

38. श्री Avocado-Dragon J/V, काठमाडौं। २०८०।०5।31 1 वषि Other 

Services 
सम्झौिा गनि नआएको 

39. 
श्री M/S Shakeel Haider-Shankar Mali 

Nirman Sewa-Sunaula Khimti 

Construction JV, Koteshwor, 

Kathmandu. 

२०८०।०6।15 ३ वषि Civil Works 
सम्झौिाअनरुूपको दार्र््व सारभिू रूपमा पालना 

नगरेको 

40. श्री M/S CIPEL, Hydrabad, India. २०८०।०6।15 ३ वषि Civil Works 
सम्झौिाअनरुूपको दार्र््व सारभिू रूपमा पालना 

नगरेको 

41. 
श्री Safbon Water Service (Holding) 

Ins, Shanghai, 66, ZhangliantangRd, 

Qingpu district, Shanghai. 

२०८०।०6।15 ३ वषि Civil Works 
सम्झौिाअनरुूपको दार्र््व सारभिू रूपमा पालना 

नगरेको 

42. श्री ISG Information Services Group 

Americas Inc, Singapore Branch. 
२०८०।०6।15 ३ वषि Goods सम्झौिा गनि नआएको 

43. 
श्री Arvan Construction Pvt. Ltd., 

भरिपरु-01, न्त्ििवन। 
२०८०।०6।15 ३ वषि Civil Works 

सम्झौिाअनरुूपको दार्र््व सारभिू रूपमा पालना 
नगरेको 

44. 
श्री न्त्शवालर् तबल्डसि, हेटौंडा-०६, 

मकवानपरु। 
२०८०।०6।15 २ वषि Civil Works 

सम्झौिाअनरुूपको दार्र््व सारभिू रूपमा पालना 
नगरेको 



 

 

j
flif{s

 
k
|lt

j
]b
g
 
@
)
*
!
 | 8

5 
 

क्र.सं. फमि/कम्पनीको नाम तनणिर् तमति अवतध प्रकार कारण 

45. 
श्री स्काइ/वाईबा एन्त्ड लामा/ मा 
जानकी जे.भी., जनकपरु। 

२०८०।०6।15 २ वषि Civil Works 
सम्झौिाअनरुूपको दार्र््व सारभिू रूपमा पालना 

नगरेको 

46. 
श्री नागाजुिन-शंकरमाली जे.भी., 
कमलादी, काठमाडौं। 

२०८०।०6।15 २ वषि Civil Works 
सम्झौिाअनरुूपको दार्र््व सारभिू रूपमा पालना 

नगरेको 

47. 
श्री न्त्शवालर् तबल्डसि, हेटौडा-०६, 

मकवानपरु। 
२०८०।०6।15 

१ वषि ६ 
मर्हना 

Civil Works 
सम्झौिाअनरुूपको दार्र््व सारभिू रूपमा पालना 

नगरेको 

48. 
श्री रूपन्त्देही तबल्डसि एन्त्ड कन्त्स्ट्रक्सन 
प्रा.तल., काठमाडौं-१४। 

२०८०।०6।15 
१ वषि ६ 
मर्हना 

Civil Works 
सम्झौिाअनरुूपको दार्र््व सारभिू रूपमा पालना 

नगरेको 

49. 
श्री ति.ई.भ.ू तनमािण सेवा, तमन्त्झङ्ग-०५, 

रोल्पा।  
२०८०।०6।15 

१ वषि ६ 
मर्हना 

Civil Works 
सम्झौिाअनरुूपको दार्र््व सारभिू रूपमा पालना 

नगरेको 

50. 
श्री Kashyap/Arvan J.V., भरिपरु-01, 

न्त्ििवन। 
२०८०।०6।15 

१ वषि ६ 
मर्हना 

Civil Works 
सम्झौिाअनरुूपको दार्र््व सारभिू रूपमा पालना 

नगरेको 

51. 
श्री Arbindra Construction, भरिपरु-
११, न्त्ििवन। 

२०८०।०6।15 1 वषि Civil Works 
सम्झौिाअनरुूपको दार्र््व सारभिू रूपमा पालना 

नगरेको 

52. 
श्री इको तभन्त्जनरी प्रा.तल., ग्वाको 
इमाडोल। 

२०८०।०6।15 1 वषि Goods 
सम्झौिाअनरुूपको दार्र््व सारभिू रूपमा पालना 

नगरेको 

53. 
श्री महेन्त्र तनमािण सेवा, तबसहर्ाि-०७, 

सप्तरी। 
२०८०।०6।15 1 वषि Civil Works सम्झौिा गनि नआएको 

54. 
श्री M/S Asian Construction and 

Engineering Consultant Pvt. Ltd., 
Kathmandu-4. 

२०८०।०6।15 1 वषि Civil Works 
सम्झौिाअनरुूपको दार्र््व सारभिू रूपमा पालना 

नगरेको 

55. 
श्री Everything Solution Construction 

Pvt.Ltd., मेिीनगर-१०, झापा। 
२०८०।०6।15 1 वषि Civil Works 

सम्झौिाअनरुूपको दार्र््व सारभिू रूपमा पालना 
नगरेको 

56. श्री गौरिी भीमसेन तनमािण सेवा, िौिारा २०८०।०6।15 1 वषि Civil Works सम्झौिा गनि नआएको 
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क्र.सं. फमि/कम्पनीको नाम तनणिर् तमति अवतध प्रकार कारण 

साँगािोकगढी न.पा.-०६, 

तसन्त्धपुालिोक। 

57. 
श्री सैपाल अटोमोबाइल्स प्रा.तल., 
अमरगढी-५, डडेलधरुा। 

२०८०।०6।15 1 वषि Goods 
सम्झौिाअनरुूपको दार्र््व सारभिू रूपमा पालना 

नगरेको 

58. 
श्री Green World/Jayas Construction 

J.V., का.म.न.पा.-१६, जनजागतृि। 
२०८०।०6।15 1 वषि Civil Works 

सम्झौिाअनरुूपको दार्र््व सारभिू रूपमा पालना 
नगरेको 

59. 
श्री एस कन्त्स्ट्रक्सन, िौिारा, 
साँगािोकगढी न.पा.-०७। 

२०८०।०8।14 २ वषि Civil Works 
सम्झौिाअनरुूपको दार्र््व सारभिू रूपमा पालना 

नगरेको 

60. 
श्री र्टम तबल्डसि प्रा.तल., काठमाडौं-१०, 

थापागाउँ। 
२०८०।०8।14 1 वषि Civil Works सम्झौिा गनि नआएको 

61. 
श्री आर.डी. सप्लार्सि प्रा.तल. 
पिुलीसडक, काठमाडौं 

२०८०।०8।14 २ वषि Goods 
सम्झौिा गररएकोमा सम्झौिाअनरुूपको दार्र््व 

सारभिू रूपमा पालना नगरेको 

62. श्री IP Stationary & General Suppliers, 

Anamnagar-32, Kathmandu. 
२०८०।०8।14 1 वषि Goods सम्झौिा गनि नआएको 

63. 
श्री तसरुवा कन्त्स्ट्रक्सन प्रा.तल., तिनकुने, 
काठमाडौं। 

२०८०।०8।14 ३ वषि Civil Works 
सम्झौिा गररएकोमा सम्झौिाअनरुूपको दार्र््व 

सारभिू रूपमा पालना नगरेको 

64. 
श्री साथिक तनमािण सेवा, इटहरी-५, 

सनुसरी। 
२०८०।०8।14 1 वषि Civil Works सम्झौिा गनि नआएको 

65. 
श्री खहरेखोला इन्त्टरप्राइजेज, गोठाटार-
०८, कागेश्वरी मनोहरा न.पा. काठमाडौं। 

२०८०।०8।14 1 वषि Goods सम्झौिा गनि नआएको 

66. 
श्री वैष्णवी एन्त्ड लोकेन्त्र सप्लार्सि, 
धोर्वनी-४, पसाि। 

२०८०।०8।14 1 वषि Goods सम्झौिा गनि नआएको 

67. श्री सर्परी तनमािण सेवा, नरतसंह-७, २०८०।०8।14 1 वषि Civil Works सम्झौिा गनि नआएको 
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क्र.सं. फमि/कम्पनीको नाम तनणिर् तमति अवतध प्रकार कारण 

सनुसरी। 

68. 
श्री साहनी तबल्डसि, ओमसतिर्ा गा.पा.३, 

सखवुानी, रूपन्त्देही। 
२०८०।०8।14 ३ वषि Civil Works 

सम्झौिाअनरुूपको दार्र््व सारभिू रूपमा पालना 
नगरेको र आिरणर्वपरीि काम गरेको 

69. 
श्री थापा-ओम नीलकण्ठेश्वर जे.भी., 
तिनकुने, काठमाडौं। 

२०८०।०8।14 
१ वषि 
६मर्हना 

Civil Works 
सम्झौिाअनरुूपको दार्र््व सारभिू रूपमा पालना 

नगरेको 

70. 
श्री भारि 
कन्त्स्ट्रक्सन/मैनािलुी/तसर्र्द्साई जे.तभ., 
पिुलीसडक, काठमाडौं। 

२०८०।०8।14 ३ वषि Civil Works 
सम्झौिाअनरुूपको दार्र््व सारभिू रूपमा पालना 

नगरेको 

71. 
श्री आरोग्र् र्वल्डसि एन्त्ड कन्त्स्ट्रक्सन 
प्रा.तल., कणेश्वर-०७, काठमाडौं। 

२०८०।०8।14 १ वषि Civil Works 
सम्झौिाअनरुूपको दार्र््व सारभिू रूपमा पालना 

नगरेको 

72. 
श्री सनुौलो न्त्खम्िी कन्त्स्ट्रक्सन, ठमेल, 

काठमाडौं। 
२०८०।०8।14 २ वषि Civil Works 

सम्झौिाअनरुूपको दार्र््व सारभिू रूपमा पालना 
नगरेको 

73. 
श्री भारि 
कन्त्स्ट्रक्सन/मैनािलुी/तसर्र्द्साई जे.भी., 
पिुलीसडक, काठमाडौं। 

२०८०।०8।18 ३ वषि Civil Works 
सम्झौिाअनरुूपको दार्र््व सारभिू रूपमा पालना 

नगरेको 

74. 
श्री मैनािलुी/तसर्र्द्साई जे.भी., 
पिुलीसडक, काठमाडौं। 

२०८०।०8।18 २ वषि Civil Works 
सम्झौिाअनरुूपको दार्र््व सारभिू रूपमा पालना 

नगरेको 

75. 
श्री शेपाि/हेना/सनुामी जे.भी., तबदरु-७, 

नवुाकोट। 
२०८०।०8।18 १ वषि Civil Works सम्झौिा गनि नआएको 

76. 
श्री कास्र्ािङ कन्त्स्ट्रक्सन एन्त्ड सप्लार्सि, 
का.म.न.पा-१६, काठमाडौं। 

२०८०।०8।18 १ वषि Civil Works सम्झौिा गनि नआएको 

77. 
श्री इजोन तनमािण सेवा, ि.ना. ३, 

जमु्ला। 
२०८०।०8।18 १ वषि Civil Works सम्झौिा गनि नआएको 
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क्र.सं. फमि/कम्पनीको नाम तनणिर् तमति अवतध प्रकार कारण 

78. 
श्री आदशि कन्त्स्ट्रक्सन, गोलबजार न.पा.-
०४, तसराहा। 

२०८०।०8।24 ३ वषि Civil Works 
सम्झौिाअनरुूपको दार्र््व सारभिू रूपमा पालना 

नगरेको 

79. 
श्री तरवेणी तनमािण सेवा, पोखरा-०८, 

कास्की। 
२०८०।०8।24 २ वषि Civil Works 

सम्झौिाअनरुूपको दार्र््व सारभिू रूपमा पालना 
नगरेको 

80. 
श्री बाबरी तनमािण सेवा, इलाम 
नगरपातलका वडा नं.-९, इलाम। 

२०८०।०8।24 
१ वषि ६ 
मर्हना 

Civil Works 
सम्झौिाअनरुूपको दार्र््व सारभिू रूपमा पालना 

नगरेको 

81. 
श्री गंगोरी देवी तनमािण सेवा, नेपालगन्त्ज-
१८, बाँके। 

२०८०।०8।24 २ वषि Civil Works 
सम्झौिाअनरुूपको दार्र््व सारभिू रूपमा पालना 

नगरेको 

82. श्री कमल कन्त्स्ट्रक्सन, र्फददम, पाँिथर। २०८०।०8।24 
१ वषि ६ 
मर्हना 

civil Works 
सम्झौिाअनरुूपको दार्र््व सारभिू रूपमा पालना 

नगरेको 

83. 
श्री अनातमका कन्त्स्ट्रक्सन, न्त्िसापानी-१, 

बाँके। 
२०८०।०8।24 

१ वषि ६ 
मर्हना 

Civil Works 
सम्झौिाअनरुूपको दार्र््व सारभिू रूपमा पालना 

नगरेको 

84. 
श्री भाबेश कन्त्स्ट्रक्सन प्रा.तल., कोहलपरु-
१३, बाँके। 

२०८०।०8।24 
१ वषि ६ 
मर्हना 

Civil Works 
सम्झौिाअनरुूपको दार्र््व सारभिू रूपमा पालना 

नगरेको 

85. 
श्री ऊजाि-कृशभ-मष्ट जे.भी., टेकु-११, 

काठमाडौं। 
२०८०।०8।24 

१ वषि ६ 
मर्हना 

Civil Works 
सम्झौिाअनरुूपको दार्र््व सारभिू रूपमा पालना 

नगरेको 

86. 
श्री प्रान्त्जल तनमािण सेवा, िन्त्दननाथ-४, 

जमु्ला। 
२०८०।०8।24 

१ वषि ६ 
मर्हना 

civil Works 
सम्झौिाअनरुूपको दार्र््व सारभिू रूपमा पालना 

नगरेको 
87. श्री रोर्हि तनमािण सेवा, बेल्बा-०८, पसाि। २०८०।०8।24 1 वषि Civil Works सम्झौिा गनि नआएको 

88. 
श्री पारस तनमािण सेवा, समुाि गा.पा.-०४, 

बझाङ। 
२०८०।०8।24 1 वषि Civil Works सम्झौिा गनि नआएको 

89. 
श्री रुमानी तनमािण सेवा, वीरेन्त्रनगर 
नगरपातलका-१२, सखेुि। 

२०८०।०8।24 1 वषि Other 

Services 
सम्झौिा गनि नआएको 
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क्र.सं. फमि/कम्पनीको नाम तनणिर् तमति अवतध प्रकार कारण 

90. श्री भतूम इन्त्रास्ट्रक्िर प्रा.तल, २०८०।०9।11 २ वषि Civil Works 
सम्झौिाअनरुूपको दार्र््व सारभिू रूपमा पालना 

नगरेको 

91. श्री एम.पी./एस.सी.एफ./ई.सी.सी. जे.भी २०८०।०9।11 ३ वषि Civil Works 
सम्झौिाअनरुूपको दार्र््व सारभिू रूपमा पालना 

नगरेको 

92. 
श्री लोहनी एन्त्ड ब्रदशि प्रा.तल., भरिपरु-
०७, न्त्ििवन। 

२०८०।10।14 ३ वषि Civil Works 
सम्झौिाअनरुूपको दार्र््व सारभिू रूपमा पालना 

नगरेको 

93. 
श्री ओम गौरीशंकर इन्त्फास्ट्रक्िर 
प्रा.तल., कीतििपरु न.पा. ४, काठमाडौं। 

२०८०।१०।१४ ३ वषि Other 

Services 
आिरणर्वपरीि काम गरेको 

94. श्री जे.के. तबल्डसि, कोहलपरु-११, बाँके। २०८०।10।14 ३ वषि Civil Works आिरणर्वपरीि काम गरेको 

95. 
श्री सतमिला तनमािण सेवा, सान्नी तरवेणी-४, 

कालीकोट। 
२०८०।10।14 ३ वषि Civil Works आिरणर्वपरीि काम गरेको 

96. 
श्री देवीरमण कन्त्स्ट्रक्सन कम्पनी 
प्रा.तल., लतलिपरु-१५, सािदोबाटो। 

२०८०।10।14 
२ वषि ६ 
मर्हना 

Civil Works 
सम्झौिाअनरुूपको दार्र््व सारभिू रूपमा पालना 

नगरेको 

97. 
श्री खड् गदेवी कन्त्स्ट्रक्सन, बन्त्दीपरु-४, 

िनहुँ। 
२०८०।10।14 २ वषि Civil Works 

सम्झौिाअनरुूपको दार्र््व सारभिू रूपमा पालना 
नगरेको 

98. 
श्री गजरुमखुी तनमािण कम्पनी प्रा.तल., 
इलाम। 

२०८०।10।14 २ वषि Civil Works 
सम्झौिाअनरुूपको दार्र््व सारभिू रूपमा पालना 

नगरेको 

99. 
श्री नवतनमािण तबल्डसि प्रा.तल., जनकपरु-
७, धनषुा। 

२०८०।10।14 २ वषि Civil Works 
सम्झौिाअनरुूपको दार्र््व सारभिू रूपमा पालना 

नगरेको 

100. 
श्री एस.बी.एम. इन्त्न्त्जतनर्ररङ 
एसोतसर्ट्स, का.म.न.पा. वडा नं. ३२। 

२०८०।10।14 २ वषि Civil Works 
सम्झौिाअनरुूपको दार्र््व सारभिू रूपमा पालना 

नगरेको 

101. 
श्री खड् गदेवी कन्त्स्ट्रक्सन, बन्त्दीपरु-४, 

िनहुँ। 
२०८०।10।14 

१ वषि ६ 
मर्हना 

Civil Works 
सम्झौिाअनरुूपको दार्र््व सारभिू रूपमा पालना 

नगरेको 
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क्र.सं. फमि/कम्पनीको नाम तनणिर् तमति अवतध प्रकार कारण 

102. 
श्री  न्त्शवालर् तबल्डसि, हेटौंडा 
उपनगरपातलका वडा नं.६, मकवानपरु। 

२०८०।10।14 
१ वषि ६ 
मर्हना 

Civil Works 
सम्झौिाअनरुूपको दार्र््व सारभिू रूपमा पालना 

नगरेको 

103. 
श्री न्त्रू् नेहा इन्त्टरप्राइजेज, का.म.न.पा. 
३२। 

२०८०।10।14 
१ वषि ६ 
मर्हना 

Goods 
सम्झौिाअनरुूपको दार्र््व सारभिू रूपमा पालना 

नगरेको 

104. 
श्री M/S Behadababa Nirman Sewa, 

धनगढी-८, कैलाली। 
२०८०।10।14 

१ वषि ६ 
मर्हना 

Civil Works 
सम्झौिाअनरुूपको दार्र््व सारभिू रूपमा पालना 

नगरेको 

105. 
श्री पाँिखाल कन्त्स्ट्रक्सन प्रा.तल., नर्ाँ 
बानेश्वर, काठमाडौं । 

२०८०।10।14 
१ वषि ६ 
मर्हना 

Civil Works 
सम्झौिाअनरुूपको दार्र््व सारभिू रूपमा पालना 

नगरेको 

106. 
श्री न्त्रू् भेरी इन्त्न्त्जतनर्ररङ वकि सप, 

वीरेन्त्रनगर, सखेुि। 
२०८०।10।14 1 वषि Civil Works 

सम्झौिाअनरुूपको दार्र््व सारभिू रूपमा पालना 
नगरेको 

107. 
श्री आर्षु एन्त्ड अनषु कन्त्स्ट्रक्सन एन्त्ड 
सप्लार्सि, तभमाद-१, िनहुँ। 

२०८०।10।14 1 वषि Civil Works 
सम्झौिाअनरुूपको दार्र््व सारभिू रूपमा पालना 

नगरेको 

108. 
श्री खड् गदेवी कन्त्स्ट्रक्सन, बन्त्दीपरु-४, 

िनहुँ। 
२०८०।10।14 1 वषि Civil Works 

सम्झौिाअनरुूपको दार्र््व सारभिू रूपमा पालना 
नगरेको 

109. 
श्री अनपुमा तनमािण सेवा, गोरखा 
न.पा.३। 

२०८०।10।14 1 वषि Civil Works 
सम्झौिाअनरुूपको दार्र््व सारभिू रूपमा पालना 

नगरेको 

110. 
श्री अन्नपूणि तनमािण सेवा, पालङु्खटार 
न.पा.५, गोरखा। 

२०८०।10।14 1 वषि Civil Works 
सम्झौिाअनरुूपको दार्र््व सारभिू रूपमा पालना 

नगरेको 

111. श्री लक्ष्मी  कन्त्स्ट्रक्सन, गोरखा। २०८०।10।14 1 वषि Civil Works 
सम्झौिाअनरुूपको दार्र््व सारभिू रूपमा पालना 

नगरेको 

112. 
श्री शारदा कन्त्स्ट्रक्सन कम्पनी, वीरगन्त्ज-
१६, पसाि। 

२०८०।10।14 1 वषि Other 

Services 
सम्झौिा गनि नआएको 

113. श्री तरवेणी तनमािण सेवा, पमु्दीभमु्दी-४, २०८०।10।14 1 वषि Civil Works सम्झौिाअनरुूपको दार्र््व सारभिू रूपमा पालना 
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क्र.सं. फमि/कम्पनीको नाम तनणिर् तमति अवतध प्रकार कारण 

कास्की। नगरेको 

114. 
श्री मजदरु कन्त्स्ट्रक्सन प्रा.तल., 
वीरेन्त्रनगर न.पा.-०६, सखेुि। 

२०८०।11।14 ३ वषि Civil Works आिरणर्वपरीि काम गरेको 

115. 
श्री खम्पािे शेपाि तनमािण सेवा प्रा.तल., 
िावर्हल-०७, काठमाडौं। 

२०८०।11।14 २ वषि Civil Works 
सम्झौिाअनरुूपको दार्र््व सारभिू रूपमा पालना 

नगरेको 

116. 
श्री इन्त्रपरुी कन्त्स्ट्रक्सन फमि, पोखरा-
१०, कास्की।  

२०८०।11।14 
१ वषि ६ 
मर्हना 

Civil Works 
सम्झौिाअनरुूपको दार्र््व सारभिू रूपमा पालना 

नगरेको 

117. 
श्री रूपन्त्देही तबल्डसि एन्त्ड कन्त्स्ट्रक्सन, 

काठमाडौं महानगरपातलका-१४। 
२०८०।11।14 

१ वषि ६ 
मर्हना 

Civil Works 
सम्झौिाअनरुूपको दार्र््व सारभिू रूपमा पालना 

नगरेको 

118. 
श्री प्राकृतिक/कश्र्प/सतमर जे.भी., 
कलङ्की, काठमाडौं। 

२०८०।11।14 
१ वषि ६ 
मर्हना 

Civil Works 
सम्झौिाअनरुूपको दार्र््व सारभिू रूपमा पालना 

नगरेको 

119. 
श्री इन्त्रपरुी कन्त्स्ट्रक्सन फमि, पोखरा-
१०, कास्की।  

२०८०।11।14 1 वषि Civil Works 
सम्झौिाअनरुूपको दार्र््व सारभिू रूपमा पालना 

नगरेको 

120. 
श्री पारस तबल्डसि एन्त्ड सप्लार्सि प्रा.तल., 
महाराजगन्त्ज, काठमाडौं। 

२०८०।11।14 1 वषि Civil Works सम्झौिा गनि नआएको 

121. 
श्री प्रभ ुएन्त्ड सन्त्स तनमािण सेवा, 
हररनगरा-१, सनुसरी।  

२०८०।11।14 1 वषि Civil Works 
सम्झौिाअनरुूपको दार्र््व सारभिू रूपमा पालना 

नगरेको 

122. 
श्री  न्त्रू् मातलका तनमािण सेवा, मदाने 
गाउँपातलका-४, गलु्मी।  

२०८०।11।14 1 वषि Civil Works सम्झौिा गनि नआएको 

123. 
श्री  आई.एस.कन्त्स्ट्रक्सन प्रा.तल., 
ददपार्ल, डोटी।  

२०८०।12।13 ३ वषि Civil Works आिरणर्वपरीि काम गरेको 

124. 
श्री Aravali Infrapower Ltd (AIPL), 

New Delhi, India.  २०८०।12।13 ३ वषि Goods 
सम्झौिाअनरुूपको दार्र््व सारभिू रूपमा पालना 

नगरेको 
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क्र.सं. फमि/कम्पनीको नाम तनणिर् तमति अवतध प्रकार कारण 

125. श्री Ganapati Group of Construction 

Pvt., Ltd., Kathmandu. 
२०८०।12।13 २ वषि Civil Works 

सम्झौिाअनरुूपको दार्र््व सारभिू रूपमा पालना 
नगरेको 

126. 
श्री सरस्विी तनमािण सेवा, सनुकोशी 
गा.पा. ०४, तसन्त्धलुी।  

२०८०।12।13 
1 वषि 

६ मर्हना 
Civil Works 

सम्झौिाअनरुूपको दार्र््व सारभिू रूपमा पालना 
नगरेको 

127. श्री तधिाल तबल्डसि, नौबस्िा-०८, बाँके। २०८०।12।13 
1 वषि 

६ मर्हना 
Civil Works 

सम्झौिाअनरुूपको दार्र््व सारभिू रूपमा पालना 
नगरेको 

128. 
श्री AK's Construction, भरिपरु, 

न्त्ििवन। 
२०८०।12।13 

1 वषि 
३ मर्हना 

Civil Works 
सम्झौिाअनरुूपको दार्र््व सारभिू रूपमा पालना 

नगरेको 

129. 
श्री Panchapuri Construction, पञ्चपरुी 
न.पा.-०२, सखेुि।  

२०८०।12।13 
1 वषि 

३ मर्हना 
Civil Works 

सम्झौिाअनरुूपको दार्र््व सारभिू रूपमा पालना 
नगरेको 

130. 
श्री देउिी ब्रै् तनमािण सेवा प्रा.तल., 
बाँसगाढी-५, बददिर्ा। 

२०८०।12।13 
1 वषि 

३ मर्हना 
Other 

Services 

सम्झौिाअनरुूपको दार्र््व सारभिू रूपमा पालना 
नगरेको 

131. 
श्री पषु्पाञ्जली कन्त्स्ट्रक्सन एन्त्ड सप्लार्सि 
प्रा.तल., काठमाडौं।  

२०८०।12।13 
1 वषि 

३ मर्हना 
Civil Works 

सम्झौिाअनरुूपको दार्र््व सारभिू रूपमा पालना 
नगरेको 

132. 
श्री प्रतनश इन्त्टरनसेनल प्रा.तल., 
धमु्बाराही, काठमाडौं। 

२०८०।12।13 
1 वषि 

३ मर्हना 
Goods 

सम्झौिाअनरुूपको दार्र््व सारभिू रूपमा पालना 
नगरेको 

133. 
श्री पषु्पाञ्जली कन्त्स्ट्रक्सन एन्त्ड सप्लार्सि 
प्रा.तल., काठमाडौं।  

२०८०।12।13 1 वषि Civil Works 
सम्झौिाअनरुूपको दार्र््व सारभिू रूपमा पालना 

नगरेको 

134. श्री Balaji Nirman Sewa, Bharatpur-12, 

Chitwan. 
२०८०।12।13 1 वषि Civil Works 

सम्झौिाअनरुूपको दार्र््व सारभिू रूपमा पालना 
नगरेको 

135. श्री मातलका कन्त्स्ट्रक्सन, खलङ्गा, जमु्ला। २०८०।12।13 1 वषि Civil Works सम्झौिा गनि नआएको 

136. 
श्री स्र्श्वरी कन्त्स्ट्रक्सन प्रा.तल., 
का.म.न.पा.-३१। 

२०८०।12।13 1 वषि Other 

Services 
सम्झौिा गनि नआएको 
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क्र.सं. फमि/कम्पनीको नाम तनणिर् तमति अवतध प्रकार कारण 

137. 
श्री िम्पाविी रोडाढुङ्गा. बालवुा प्रशोधन 
केन्त्र प्रा.तल., रा.न.पा.-०६, लमजङु। 

२०८०।12।13 1 वषि Other 

Services 
सम्झौिा गनि नआएको 

138. श्री Pashupati Construction Pvt.Ltd., 

Baneshwor, Kathmandu. 
२०८०।12।13 1 वषि Civil Works सम्झौिा गनि नआएको 

139. 
श्री न्त्रू् र्प्रतसर्ल फेसन ओर्र, लतलिपरु 
महानगरपातलका-१२, लगनखेल। 

२०८०।12।13 1 वषि Other 

Services 
सम्झौिा गनि नआएको 

140. 
श्री प्रसाद कन्त्स्ट्रक्सन, कोहलपरु-०५, 

बाँके। 
२०८०।12।13 1 वषि Civil Works 

सम्झौिाअनरुूपको दार्र््व सारभिू रूपमा पालना 
नगरेको 

141. श्री Capital Enterprises, लतलिपरु। २०८०।12।13 1 वषि Goods 
सम्झौिाअनरुूपको दार्र््व सारभिू रूपमा पालना 

नगरेको 

142. 
श्री र्क्रर्र्टभ र्वजनसे इन्त्टरनेसनल, 

तरपरेुश्वर, काठमाडौं। 
२०८०।12।13 1 वषि Goods 

सम्झौिाअनरुूपको दार्र््व सारभिू रूपमा पालना 
नगरेको 

143. 
श्री कोशी तनमािण सेवा, तसनामङ्गल-०९, 

काठमाडौं। 
२०८०।12।13 1 वषि Civil Works 

सम्झौिाअनरुूपको दार्र््व सारभिू रूपमा पालना 
नगरेको 

144. 
श्री जतुडतसर्ल पाथ एन्त्ड तलगल सतभिस 
प्रा.तल., बबरमहल-११, काठमाडौं। 

२०८०।12।13 1 वषि Consultancy 
सम्झौिाअनरुूपको दार्र््व सारभिू रूपमा पालना 

नगरेको 

145. 
श्री बराह तनमािण सेवा, वीरेन्त्रनगर-०३, 

सखेुि। 
२०८०।12।13 1 वषि Civil Works 

सम्झौिाअनरुूपको दार्र््व सारभिू रूपमा पालना 
नगरेको 

146. 
श्री जगुल तबल्डसि कम्पनी प्रा.तल., 
काठमाडौं-३२, कोटेश्वर 

२०८०।12।19 ३ वषि Civil Works आिरणर्वपरीि काम गरेको 

147. 
श्री जे.एम.बी.डी. इन्त्टरनसेनल, िाबर्हल, 

काठमाडौं 
२०८०।12।19 

1 वषि 
६ मर्हना 

Goods 
सम्झौिाअनरुूपको दार्र््व सारभिू रूपमा पालना 

नगरेको 

148. 
श्री पप्प ुकन्त्स्ट्रक्सन प्रा.तल, तिनकुन,े 

काठमाडौं 
२०८1।01।10 

२ वषि ६ 
मर्हना 

Civil Works 
सम्झौिाअनरुूपको दार्र््व सारभिू रूपमा पालना 

नगरेको 
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क्र.सं. फमि/कम्पनीको नाम तनणिर् तमति अवतध प्रकार कारण 

149. 
श्री प्रमे तनमािण सेवा प्रा.तल., गलुररर्ा 
नगरपातलका-४, बददिर्ा। 

२०८1।01।10 २ वषि Civil Works 
सम्झौिाअनरुूपको दार्र््व सारभिू रूपमा पालना 

नगरेको 

150. 
श्री सप्तकोशी जलाधार/ओम साइ एन्त्ड 
कम्पनी जे.भी., काठमाडौं। 

२०८1।01।10 २ वषि Civil Works 
सम्झौिाअनरुूपको दार्र््व सारभिू रूपमा पालना 

नगरेको 

151. श्री Universal Construction & Water 

Treatment Pvt. Ltd, Damak-5, Jhapa. 
२०८1।01।10 २ वषि Civil Works 

सम्झौिाअनरुूपको दार्र््व सारभिू रूपमा पालना 
नगरेको 

152. 
श्री कोशी एन्त्ड न्त्र्ौपाने/ओम साई 
कन्त्स्ट्रक्सन जे.भी., काठमाडौं। 

२०८1।01।10 २ वषि Civil Works 
सम्झौिाअनरुूपको दार्र््व सारभिू रूपमा पालना 

नगरेको 

153. 
श्री ए-वान खप्तड कन्त्स्ट्रक्सन एन्त्ड अडिर 
सप्लार्सि, बडामातलका, बाजरुा। 

२०८1।01।10 २ वषि Civil Works 
सम्झौिाअनरुूपको दार्र््व सारभिू रूपमा पालना 

नगरेको 

154. 
श्री िण्डी तसर्र्द्बाबा जे.भी., कोटईमाई, 

रूपन्त्देही। 
२०८1।01।10 २ वषि Civil Works 

सम्झौिाअनरुूपको दार्र््व सारभिू रूपमा पालना 
नगरेको 

155. 
श्री नमनुा कन्त्स्ट्रक्सन न्त्खम्िी प्रा.तल., 
न्त्खम्िी, रामेछाप। 

२०८1।01।10 २ वषि Civil Works 
सम्झौिाअनरुूपको दार्र््व सारभिू रूपमा पालना 

नगरेको 

156. 
श्री महेश इन्त्न्त्जतनर्ररङ-नवीन जे.भी., 
बदििाट, नवलपरासी। 

२०८1।01।10 २ वषि Civil Works 
सम्झौिाअनरुूपको दार्र््व सारभिू रूपमा पालना 

नगरेको 

157. 
श्री प्रमे तनमािण सेवा प्रा.तल., गलुररर्ा 
नगरपातलका-४, बददिर्ा। 

२०८1।01।10 
1 वषि 

६ मर्हना 
Civil Works 

सम्झौिाअनरुूपको दार्र््व सारभिू रूपमा पालना 
नगरेको 

158. 
श्री अमन कन्त्स्ट्रक्सन कम्पनी, गलुररर्ा 
न.पा.-४, बददिर्ा। 

२०८1।01।10 
1 वषि 

६ मर्हना 
Civil Works 

सम्झौिाअनरुूपको दार्र््व सारभिू रूपमा पालना 
नगरेको 

159. 
श्री भाव्र्ा कन्त्स्ट्रक्सन, पाल्हीनन्त्दन 
गाउँपातलका-२, नवलपरासी। 

२०८1।01।10 
1 वषि 

६ मर्हना 
Civil Works 

सम्झौिाअनरुूपको दार्र््व सारभिू रूपमा पालना 
नगरेको 

160. श्री साहनी तबल्डसि, ओमसतिर्ा २०८1।01।10 1 वषि Civil Works सम्झौिाअनरुूपको दार्र््व सारभिू रूपमा पालना 
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क्र.सं. फमि/कम्पनीको नाम तनणिर् तमति अवतध प्रकार कारण 

गाउँपातलका-३, रूपन्त्देही। ६ मर्हना नगरेको 

161. 
श्री नवीन कन्त्स्ट्रक्सन, बदििाट, 

नवलपरासी। 
२०८1।01।10 

1 वषि 
६ मर्हना 

Civil Works 
सम्झौिाअनरुूपको दार्र््व सारभिू रूपमा पालना 

नगरेको 

162. 
श्री मामाभान्त्जा तनमािण सेवा, तरर्गुा 
नगरपातलका-१५, उदर्परु। 

२०८1।01।10 
1 वषि 

६ मर्हना 
Civil Works 

सम्झौिाअनरुूपको दार्र््व सारभिू रूपमा पालना 
नगरेको 

163. 
श्री िण्डी तसर्र्द्बाबा जे.भी., कोटईमाई, 

रूपन्त्देही। 
२०८1।01।10 

1 वषि 
६ मर्हना 

Civil Works 
सम्झौिाअनरुूपको दार्र््व सारभिू रूपमा पालना 

नगरेको 

164. 
श्री िण्डी तनमािण सेवा, तसर्द्ाथिनगर-३, 

रूपन्त्देही। 
२०८1।01।10 

1 वषि 
३ मर्हना 

Civil Works 
सम्झौिाअनरुूपको दार्र््व सारभिू रूपमा पालना 

नगरेको 

165. 
श्री कमिभतूम कन्त्स्ट्रक्सन एन्त्ड सप्लार्सि 
प्रा.तल., गल्र्ाङ न.पा.-६, स्र्ाङ्खजा। 

२०८1।01।10 1 वषि Civil Works 
सम्झौिाअनरुूपको दार्र््व सारभिू रूपमा पालना 

नगरेको 

166. 
श्री ससु्मन कन्त्स्ट्रक्सन एन्त्ड सप्लार्सि 
प्रा.तल., सूर्िर्वनार्क-४, भिपरु। 

२०८1।01।10 1 वषि Goods सम्झौिा गनि नआएको 

167. 
श्री रोन्त्शस कन्त्स्ट्रक्सन, िन्त्रपरु-६, 

रौिहट। 
२०८1।01।10 1 वषि Other 

Services 
ससम्झौिा गनि नआएको 

168. 
श्री अिाि भगविी कन्त्स्ट्रक्सन, न्त्शिगङ्गा 
नगरपातलका-४, िाक्ला अिािखाँिी । 

२०८1।01।10 1 वषि Civil Works सम्झौिा गनि नआएको 

169. 
श्री पौराई बाबा कन्त्स्ट्रक्सन प्रा.तल., 
िन्त्रपरु-१, रौिहट। 

२०८1।01।10 1 वषि Other 

Services 
ससम्झौिा गनि नआएको 

170. 
श्री मसु्कान कन्त्स्ट्रक्सन, वीरगन्त्ज-१४, 

पसाि। 
२०८1।01।10 1 वषि Other 

Services 
सम्झौिा गनि नआएको 

171. 
श्री जी.एस.एन्त्ड एस.एस. कन्त्स्ट्रक्सन, 

काठमाडौं-३१। 
२०८1।01।10 1 वषि Civil Works सम्झौिा गनि नआएको 
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क्र.सं. फमि/कम्पनीको नाम तनणिर् तमति अवतध प्रकार कारण 

172. श्री उमंग टे्रडसि, िन्त्रपरु-५, रौिहट । २०८1।01।10 1 वषि Other 

Services 
सम्झौिा गनि नआएको 

173. श्री Pashupati Construction Pvt.Ltd., 

Baneshwor, Kathmandu. 
२०८1।01।10 1 वषि Civil Works सम्झौिा गनि नआएको 

174. 
श्री कािेन कन्त्स्ट्रक्सन, का.म.न.पा.-६, 

बौर्द्, काठमाडौं । 
२०८1।01।10 1 वषि Civil Works 

सम्झौिाअनरुूपको दार्र््व सारभिू रूपमा पालना 
नगरेको 

175. 
श्री स्नेहा तनमािण सेवा, भरपरु-१०, 

झापा। 
२०८1।01।10 1 वषि Civil Works 

सम्झौिाअनरुूपको दार्र््व सारभिू रूपमा पालना 
नगरेको 

176. श्री Khadka Devi Construction, 

Bandipur-4, Tanahun. 
२०८1।01।10 1 वषि Civil Works 

सम्झौिाअनरुूपको दार्र््व सारभिू रूपमा पालना 
नगरेको 

177. 
श्री वाई.पी.-जर् रिकाली कन्त्स्ट्रक्सन 
जे.भी., काठमाडौं। 

२०८1।02।13 
1 वषि 

६ मर्हना 
Civil Works 

सम्झौिाअनरुूपको दार्र््व सारभिू रूपमा पालना 
नगरेको 

178. 
श्री जर् रिकाली कन्त्स्ट्रक्सन प्रा.तल., 
ककनी, नवुाकोट । 

२०८1।02।13 
1 वषि 

३ मर्हना 
Civil Works 

सम्झौिाअनरुूपको दार्र््व सारभिू रूपमा पालना 
नगरेको 

179. 
श्री उदर् कन्त्स्ट्रक्सन एन्त्ड इन्त्न्त्जतनर्ररङ 
कन्त्सल्टेन्त्सी प्रा.तल., िानसेन, पाल्पा। 

२०८1।02।13 
1 वषि 

३ मर्हना 
Civil Works 

सम्झौिाअनरुूपको दार्र््व सारभिू रूपमा पालना 
नगरेको 

180. 
श्री रेन्त्डस टे्रतडङ कन्त्सनि, कुपन्त्डोल, 

लतलिपरु। 
२०८1।02।17 ३ वषि Goods आिरणर्वपरीि काम गरेको 

181. 
श्री Friends Trading Concern & Baba 

Maihcand International J.V., 

Kupandol, Lalitpur. 

२०८1।02।17 ३ वषि Goods आिरणर्वपरीि काम गरेको 

182. 
श्री स्टार ईन्त्रा एन्त्ड डेभलोपसि प्रा.तल., 
जनकपरुधाम उ.म.न.पा.-१९, धनषुा। 

२०८1।02।17 ३ वषि Civil Works आिरणर्वपरीि काम गरेको 

183. श्री BKOI-JAYA BAGESDWORI-

SISNE J.V., Nepalgunj-24, Banke. 
२०८1।02।17 २ वषि Civil Works 

सम्झौिाअनरुूपको दार्र््व सारभिू रूपमा पालना 
नगरेको 
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क्र.सं. फमि/कम्पनीको नाम तनणिर् तमति अवतध प्रकार कारण 

184. 
श्री धतुलखेल-जे.के.जे.भी. कोहलपरु, 

बाँके। 
२०८1।02।17 

1 वषि 
६ मर्हना 

Civil Works 
सम्झौिाअनरुूपको दार्र््व सारभिू रूपमा पालना 

नगरेको 

185. 
श्री मैनािलुी बोन्त्खम जे.भी., तडल्लीबजार, 

काठमाडौं। 
२०८1।02।17 1 वषि Civil Works 

सम्झौिाअनरुूपको दार्र््व सारभिू रूपमा पालना 
नगरेको 

186. 
श्री मेतलना एन्त्ड तमलन तनमािण सेवा, 
िन्त्दननाथ-१०, जमु्ला। 

२०८1।02।17 1 वषि Civil Works सम्झौिा गनि नआएको 

187. 
श्री एि.एन्त्ड.जे.टे्रडसि, वीरगन्त्ज म.न.पा.-
२१, पसाि। 

२०८1।02।17 1 वषि Other 

Services 
सम्झौिा गनि नआएको 

188. 
श्री ओम कन्त्स्ट्रक्सन, तबदरु-१०, 

नवुाकोट। 
२०८1।02।17 1 वषि Civil Works सम्झौिा गनि नआएको 

189. 
श्री ईसा कन्त्स्ट्रक्सन, वीरगन्त्ज म.न.पा.-
१०, पसाि। 

२०८1।02।17 1 वषि Other 

Services 
सम्झौिा गनि नआएको 

190. 
श्री न्त्शवाणी इन्त्टरप्राइजेज, वीरगन्त्ज 
म.न.पा.-१०, पसाि। 

२०८1।02।17 1 वषि Other 

Services 
सम्झौिा गनि नआएको 

191. श्री शरु्वहान कन्त्स्ट्रक्सन, बाग्लङु। २०८1।02।17 1 वषि Civil Works सम्झौिा गनि नआएको 

192. 
श्री र्हमन्त्शखर तनमािण सेवा, पाटन-०५, 

बैिडी। 
२०८1।02।17 1 वषि Civil Works सम्झौिा गनि नआएको 

193. 
श्री अमर-उदर् सागर जे.भी., कालीमाटी, 
काठमाडौं 

२०८1।03।10 २ वषि Civil Works 
सम्झौिाअनरुूपको दार्र््व सारभिू रूपमा पालना 

नगरेको 

194. 
श्री शोभा तबल्डसि एन्त्ड सप्लार्सि प्रा.तल., 
भिपरु। 

२०८1।03।10 २ वषि Civil Works 
सम्झौिाअनरुूपको दार्र््व सारभिू रूपमा पालना 

नगरेको 
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क्र.सं. फमि/कम्पनीको नाम तनणिर् तमति अवतध प्रकार कारण 

195. 
श्री वेष्टनि डेभलपमेन्त्ट कन्त्स्ट्रक्सन 
प्रा.तल., बडीमातलका-०८, बाजरुा। 

२०८1।03।10 २ वषि Civil Works 
सम्झौिाअनरुूपको दार्र््व सारभिू रूपमा पालना 

नगरेको 

196. 
श्री सपु्रभाि तनमािण सेवा, कोहलपरु 
न.पा.-१, बाँके। 

२०८1।03।10 २ वषि Civil Works 
सम्झौिाअनरुूपको दार्र््व सारभिू रूपमा पालना 

नगरेको 

197. 
श्री समरृ्र्द् र्शहश्वी कन्त्स्ट्रक्सन प्रा.तल., 
नर्ाँ बानेश्वर-१०, काठमाडौं। 

२०८1।03।10 
1 वषि 

६ मर्हना 
Civil Works 

सम्झौिाअनरुूपको दार्र््व सारभिू रूपमा पालना 
नगरेको 

198. 
श्री देउिी कन्त्स्ट्रक्सन प्रा.तल., वीरेन्त्रनगर 
न.पा.-०६, सखेुि। 

२०८1।03।10 
1 वषि 

६ मर्हना 
Civil Works 

सम्झौिाअनरुूपको दार्र््व सारभिू रूपमा पालना 
नगरेको 

199. 
श्री राजधानी कन्त्स्ट्रक्सन, तसनामङ्गल-९, 

काठमाडौं। 
२०८1।03।10 

1 वषि 
६ मर्हना 

Civil Works 
सम्झौिाअनरुूपको दार्र््व सारभिू रूपमा पालना 

नगरेको 

200 
श्री वेष्टनि डेभलपमेन्त्ट कन्त्स्ट्रक्सन 
प्रा.तल., बडीमातलका-०८, बाजरुा। 

२०८1।03।10 
1 वषि 

६ मर्हना 
Civil Works 

सम्झौिाअनरुूपको दार्र््व सारभिू रूपमा पालना 
नगरेको 

201. 
श्री न्त्रू् कातलका तनमािण सेवा, तब्थडन्त्िर 
गाउँपातलका-४, बझाङ। 

२०८1।03।10 
1 वषि 

६ मर्हना 
Civil Works 

सम्झौिाअनरुूपको दार्र््व सारभिू रूपमा पालना 
नगरेको 

202. 
श्री र्सुब कन्त्स्ट्रक्सन,अमरगढी-५, 

डडेलधरुा। 
२०८1।03।10 

1 वषि 
६ मर्हना 

Civil Works 
सम्झौिाअनरुूपको दार्र््व सारभिू रूपमा पालना 

नगरेको 

203. श्री भमुा तनमािण सेवा, तबजौरा-४, दाङ। २०८1।03।10 
1 वषि 

६ मर्हना 
Civil Works 

सम्झौिाअनरुूपको दार्र््व सारभिू रूपमा पालना 
नगरेको 

204. 
श्री िलु्सी कन्त्स्ट्रक्सन एन्त्ड सप्लार्सि, 
ददपार्ल, तसलगढी नगरपातलका-०७, 

डोटी। 

२०८1।03।10 
1 वषि 

६ मर्हना 
Civil Works 

सम्झौिाअनरुूपको दार्र््व सारभिू रूपमा पालना 
नगरेको 

205. 
श्री आरेर्/न्त्शवाको/बस्नेि जे.भी., नर्ाँ 
बानेश्वर-१०, काठमाडौं। 

२०८1।03।10 
१ वषि ३ 
मर्हना 

Civil Works 
सम्झौिाअनरुूपको दार्र््व सारभिू रूपमा पालना 

नगरेको 
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क्र.सं. फमि/कम्पनीको नाम तनणिर् तमति अवतध प्रकार कारण 

206. 
श्री िलु्सी कन्त्स्ट्रक्सन एन्त्ड सप्लार्सि, 
ददपार्ल, तसलगढी नगरपातलका-०७, 

डोटी। 

२०८1।03।10 
१ वषि ३ 
मर्हना 

Civil Works 
सम्झौिाअनरुूपको दार्र््व सारभिू रूपमा पालना 

नगरेको 

207. 
श्री बढुाथोकी कन्त्स्ट्रक्सन एन्त्ड 
सप्लार्सि, बामे-९, सल्र्ान। 

२०८1।03।10 1 वषि Civil Works 
सम्झौिाअनरुूपको दार्र््व सारभिू रूपमा पालना 

नगरेको 

208. श्री तबभोर तनमािण सेवा, डोटी। २०८1।03।10 1 वषि Civil Works 
सम्झौिाअनरुूपको दार्र््व सारभिू रूपमा पालना 

नगरेको 

209. 
श्री MD Bro Construction Pvt.Ltd., 

इलाम न.पा.-०९, इलाम । 
२०८1।03।10 1 वषि Civil Works 

सम्झौिाअनरुूपको दार्र््व सारभिू रूपमा पालना 
नगरेको 

210. 
श्री नेपालभतूम कन्त्स्ट्रक्सन कम्पनी 
प्रा.तल., गोकणेश्वर न.पा. ९, काठमाडौं। 

२०८1।03।10 1 वषि Civil Works 
सम्झौिाअनरुूपको दार्र््व सारभिू रूपमा पालना 

नगरेको 

211. 
श्री मान्त्र्िा तनमािण सेवा, वीरेन्त्रनगर-
०३, सखेुि। 

२०८1।03।10 1 वषि Other 

Services 
सम्झौिा गनि नआएको 

212. 
श्री  भारि कन्त्स्ट्रक्सन/तसर्र्द्साई जे.भी. 
नर्ाँ बानेश्वर, काठमाडौं। 

२०८1।03।21 3 वषि Civil Works 
सम्झौिाअनरुूपको दार्र््व सारभिू रूपमा पालना 

नगरेको 

213. 

श्री M/S SHUIFA ANHE GROUP Co. 

Ltd., No.1, Section 1, Huayang 

Avenue, Huayang Street, Tianfu New 

District, Chengdu, Sichuan Province, 

China. 

२०८1।03।21 3 वषि Civil Works 
सम्झौिाअनरुूपको दार्र््व सारभिू रूपमा पालना 

नगरेको 

214. 
श्री र्ववश इन्त्टरनेसनल कन्त्स्ट्रक्सन एन्त्ड 
सप्लार्सि, िावर्हल-६, काठमाडौं। 

२०८1।03।21 3 वषि Civil Works आिरणर्वपरीि काम गरेको 

215. 
श्री र्हमालर्न इन्त्रास्ट्रक्िर एन्त्ड 
कन्त्स्ट्रक्सन प्रा.तल., र्वराटनगर 

२०८1।03।21 3 वषि Civil Works आिरणर्वपरीि काम गरेको 
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क्र.सं. फमि/कम्पनीको नाम तनणिर् तमति अवतध प्रकार कारण 

महानगरपातलका-४, मोरङ। 

216. 
श्री भतूम ओम-बरु्द्-बरु्द् 
जे.भी.,र्वराटनगर, मोरङ। 

२०८1।03।21 
२ वषि ६ 
मर्हना 

Civil Works 
सम्झौिाअनरुूपको दार्र््व सारभिू रूपमा पालना 

नगरेको 

217. 
श्री Gupta Power Infrastructure 

Limited, Cuttack Road, Bhubaneswar, 

Khordha Odisha 751006, India. 

२०८1।03।21 
२ वषि ६ 
मर्हना 

Goods 
सम्झौिाअनरुूपको दार्र््व सारभिू रूपमा पालना 

नगरेको 

218. 
श्री पूजा/आशीवािद जे.भी., अखौले 
न्त्जिपरु, धनकुटा। 

२०८1।03।21 २ वषि Civil Works 
सम्झौिाअनरुूपको दार्र््व सारभिू रूपमा पालना 

नगरेको 

219. 
श्री न्त्रू् जगरदेवी तनमािण सेवा, सनुवल-
४, नवलपरासी। 

२०८1।03।21 २ वषि Civil Works 
सम्झौिाअनरुूपको दार्र््व सारभिू रूपमा पालना 

नगरेको 

220. 
श्री र्सुब कन्त्स्ट्रक्सन, अमरगढी-०५, 

डडेलधरुा। 
२०८1।03।21 २ वषि Civil Works 

सम्झौिाअनरुूपको दार्र््व सारभिू रूपमा पालना 
नगरेको 

221. 
श्री शंकरमाली तनमािण सेवा प्रा.तल., 
कोटेश्वर-३५, काठमाडौं। 

२०८1।03।21 २ वषि Civil Works 
सम्झौिाअनरुूपको दार्र््व सारभिू रूपमा पालना 

नगरेको 

222. 
श्री सर्परी मल्टीपपोज कम्पनी प्रा.तल., 
बेलबारी-२, मोरङ। 

२०८1।03।21 
1 वषि 

६ मर्हना 
Civil Works 

सम्झौिाअनरुूपको दार्र््व सारभिू रूपमा पालना 
नगरेको 

223. 
श्री एस.एस. कन्त्स्ट्रक्सन एन्त्ड सप्लार्सि, 
दद.तस.न.पा.-८, लडागडा, डोटी। 

२०८1।03।21 
1 वषि 

६ मर्हना 
Civil Works 

सम्झौिाअनरुूपको दार्र््व सारभिू रूपमा पालना 
नगरेको 

224. श्री तबभोर तनमािण सेवा, डोटी। २०८1।03।21 
1 वषि 

६ मर्हना 
Civil Works 

सम्झौिाअनरुूपको दार्र््व सारभिू रूपमा पालना 
नगरेको 

225. 
श्री साहनी तबल्डसि, ओमसतिर्ा-३, 

रूपन्त्देही। 
२०८1।03।21 

1 वषि 
६ मर्हना 

Civil Works 
सम्झौिाअनरुूपको दार्र््व सारभिू रूपमा पालना 

नगरेको 
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क्र.सं. फमि/कम्पनीको नाम तनणिर् तमति अवतध प्रकार कारण 

226. 
श्री बी.एस. कन्त्स्ट्रक्सन, ददपार्ल, 
तसलगढी न.पा.-६, डोटी। 

२०८1।03।21 
१ वषि ३ 
मर्हना 

Civil Works 
सम्झौिाअनरुूपको दार्र््व सारभिू रूपमा पालना 

नगरेको 

227. 
श्री तबभोर तनमािण सेवा, ददपार्ल, 
तसलगढी न.पा.-६, डोटी। 

२०८1।03।21 
१ वषि ३ 
मर्हना 

Civil Works 
सम्झौिाअनरुूपको दार्र््व सारभिू रूपमा पालना 

नगरेको 

228. श्री तबभोर तनमािण सेवा, डोटी। २०८1।03।21 १ वषि Civil Works 
सम्झौिाअनरुूपको दार्र््व सारभिू रूपमा पालना 

नगरेको 

229. 
श्री जर् भवानी कन्त्स्ट्रक्सन, ददपार्ल 
तसलगढी न.पा.-६, डोटी। 

२०८1।03।21 १ वषि Civil Works 
सम्झौिाअनरुूपको दार्र््व सारभिू रूपमा पालना 

नगरेको 

230. 
श्री बी.एस. कन्त्स्ट्रक्सन, ददपार्ल तसलगढी 
न.पा.-६, डोटी। 

२०८1।03।21 १ वषि Civil Works 
सम्झौिाअनरुूपको दार्र््व सारभिू रूपमा पालना 

नगरेको 

231. 
श्री भाखुि तनमािण सेवा, गोसाईंकुण्ड 
गा.पा.वडा नं. ५, भाखुि। 

२०८1।03।21 १ वषि Civil Works सम्झौिा गनि नआएको 

232. श्री U.R.C. Construction, Kushe Rural 

Municipality-05, Jajarkot. 
२०८1।03।21 १ वषि Civil Works सम्झौिा गनि नआएको 

233. 
श्री जलेश्वर महादेव र्ासवी कन्त्स्ट्रक्सन 
प्रा.तल., बढुानीलकण्ठ नगरपातलका-१०, 

काठमाडौं। 

२०८1।03।21 १ वषि Civil Works सम्झौिा गनि नआएको 

234. 
श्री िन्त्रसूर्ि तनमािण सेवा प्रा.तल., 
बरु्द्नगर, काठमाडौं। 

२०८1।03।21 १ वषि Civil Works सम्झौिा गनि नआएको 

235. 
श्री िन्त्रसूर्ि तनमािण सेवा, बरु्द्नगर, 

काठमाडौं। 
२०८1।03।21 १ वषि Civil Works सम्झौिा गनि नआएको 
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अनसूुिी -5(क) 

आ.व. २०६४/६५ देन्त्ख आ.व. २०८०/८१ सम्मको कालोसूिी र्ववरण 

तस.नं. आतथिक वषि कालोसूिी सङ्खख्र्ा 

1 2064/65 6 

2 2065/66 10 

3 2066/67 15 

4 2067/68 8 

5 2068/69 25 

6 2069/70 13 

7 2070/71 30 

8 2071/72 36 

9 2072/73 18 

10 2073/74 47 

11 2074/75 52 

12 2075/76 50 

13 2076/77 54 

14 2077/78 104 

15 2078/79 84 

16 2079/80 162 

17 2080/81 235 

जम्मा 949 
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अनसूुिी -6 

आ.व. २०८०/८१ को वार्षिक प्रगति र्ववरण 

रू. लाखमा 

कार्िक्रम / र्क्रर्ाकलाप 
खिि 
शीषिक 

एकाइ 

वार्षिक लक्ष्र् वार्षिक प्रगति 

पररमाण भार बजेट 

भौतिक 
प्रगति 
प्रतिशि 

खिि रकम 
र्वत्तीर् प्रगति 

प्रतिशि 

अ) पुजँीगि खििअन्त्िगििका कार्िक्रमहरू 

e-GP System र्वकास िथा स्िरोन्नतिका लातग सेवा 
प्रदार्क/परामशिदािाका लातग र्प्रफ्र्ाब कार्ािलर् भवन 
तनमािण 

३११११ वटा १ ३.०७ ५१ ०.०० ०.०० ०.०० 

Procurement and Up gradation of IT 

Equipment (Server, Desktop/Laptop, Storage 

and Network Equipment) 

३११२२ पटक १ ३९.०९ ६५० ५.०० २.१८ ०.३४ 

कार्ािलर्का लातग टेबल, कुसी, सोफा, दराज, कापेट, 

पदाि लगार्िका फतनििर खररद 
३११२३ 

पटक/ 
संख्र्ा 

१ ०.६ १० १००.०० ९.६४ ९६.४१ 

कार्ािलर् भवन पाटेसन ममिि सम्भार ३११६१ पटक १ ०.६ १० १००.०० ९.९३ ९९.३० 

कार्ािलर्को र्वद्यिुीर् वार्ररङ सधुार ३११६१ पटक १ ०.१८ ३ ०.०० ०.०० ०.०० 

कार्ािलर्को नेटवकि  वार्ररङ सधुार ३११६१ पटक १ ०.३ ५ ६०.०० १.७२ ३४.४५ 

e-GP सञ्चालनका लातग आवश्र्क Software िथा 
Hardware को license खररद 

३१४४१ वटा 
१ ४.२७ ७१ ०.०० ०.०० ०.०० 

 क) पुजँीगि खिि कार्िक्रमको जम्मा:     
 

४८.११ ८०० ६.९४ २३.४७ २.९३ 
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कार्िक्रम / र्क्रर्ाकलाप 
खिि 
शीषिक 

एकाइ 

वार्षिक लक्ष्र् वार्षिक प्रगति 

पररमाण भार बजेट 

भौतिक 
प्रगति 
प्रतिशि 

खिि रकम 
र्वत्तीर् प्रगति 

प्रतिशि 

 आ) िाल ुखििअन्त्िगििका कार्िक्रमहरूः 

साविजतनक खररद अनगुमन कार्ािलर्को वार्षिक 
प्रतिवेदन िर्ारी िथा छपाइ खिि 

२२३१५ पटक ५०० ०.४७ ७.७५ १००.०० ३.३२ ४२.८० 

साविजतनक खररद पतरका िर्ारी िथा छपाइ खिि २२३१५ पटक ५०० ०.२६ ४.२५ १००.०० ३.२२ ७५.८४ 

Operation and Maintenance of e-GP System २२४१२ तनरन्त्िर १ १०.८२ १८० १००.०० १९.८० ११.०० 

कमििारी दक्षिा अतभवरृ्र्द् कार्िक्रम (ड्राइतभङ/भाषा 
प्रन्त्शक्षण आदद) 

२२५११ जना १० ०.१२ २ १०.०० ०.१० ५.०० 

साविजतनक खररदसम्बन्त्धी आधारभिू िातलम (५ ददने) २२५१२ जना ५० ०.३६ ६ २००.०० ५.५२ ९१.९३ 

तनमािण कार्ि खररदसम्बन्त्धी र्वशेष िातलम २२५१२ जना १०० ०.४३ ७.२ १००.०० ३.४६ ४८.०८ 

मालसामान खररदसम्बन्त्धी र्वशेष िातलम २२५१२ जना ५० ०.२२ ३.६ १००.०० १.४७ ४०.७५ 

परामशि सेवा खररदसम्बन्त्धी र्वषशे िातलम २२५१२ जना ५० ०.१४ २.४ १००.०० १.१६ ४८.२७ 

र्वद्यिुीर् खररद प्रणाली (e-GP System) सम्बन्त्धी 
िातलम 

२२५१२ जना २५० १.३८ २३ १००.०० १२.०२ ५२.२५ 

रैमातसक/वार्षिक प्रगति समीक्षा २२५१२ पटक ४ ०.११ १.८ १००.०० १.१४ ६३.३३ 

नमूना बोलपर कागजाि (SBD) को िर्ारी िथा 
पररमाजिन (PPA िथा PPR को संशोधन पिाि ्परुाना 
पररमाजिन िथा नर्ाँ तनमािण) 

२२५२२ संख्र्ा ६ ०.७२ १२ ०.०० ०.०० ०.०० 

नमनुा बोलपर कागजाि (SBD) को नेपालीकरण गने २२५२२ संख्र्ा २ ०.६ १० ०.०० ०.६६ ६.६४ 
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कार्िक्रम / र्क्रर्ाकलाप 
खिि 
शीषिक 

एकाइ 

वार्षिक लक्ष्र् वार्षिक प्रगति 

पररमाण भार बजेट 

भौतिक 
प्रगति 
प्रतिशि 

खिि रकम 
र्वत्तीर् प्रगति 

प्रतिशि 

बोलपरदािा र प्रस्िावदािाहरूको र्ोग्र्िा िथा 
र्ोग्र्िाका आधारहरू सम्बन्त्धमा अध्र्र्न/अनसुन्त्धान 

२२५२२ पटक १ ०.६ १० ०.०० ०.०० ०.०० 

साविजतनक खररदसम्बन्त्धी तबतभन्न तनदेन्त्शका, कार्िर्वतध, 

प्रार्वतधक मागिदशिन िर्ार गने 
२२५२२ संख्र्ा २ ०.६ १० ०.०० ०.९४ ९.४० 

साविजतनक खररदसम्बन्त्धी गनुासोको स्थलगि अध्र्र्न 
िथा तनरीक्षण 

२२६११ पटक ८ ०.१५ २.५ १००.०० २.४६ ९८.२४ 

साविजतनक तनकार्हरूबाट हनुे खररद कार्िको 
अनगुमन 

२२६११ पटक १० ०.३३ ५.५ १००.०० ५.३२ ९६.६९ 

कार्ािलर् सञ्चालन िथा उपभोग खिि    34.58 575 ९८.७१ ४८७.१४ ८४.७२ 

ख) िाल ुखिि कार्िक्रमको जम्मा:    51.89 863 94.76 547.72 63.47 
कार्ािलर्को कुल जम्मा    100 1663 52.51 ५7१.२ 34.35 
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कार्ािलर्बाट सञ्चातलि र्वद्यिुीर् खररद प्रणालीसम्बन्त्धी िातलमका सहभागीहरूसँग सामूर्हक िन्त्स्वर 

 
साविजतनक खररद (तनमािण) सम्बन्त्धी र्वशेष प्रन्त्शक्षण कार्िक्रमका सहभागीहरू 
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साविजतनक खररद (परामशि) सम्बन्त्धी र्वशेष प्रन्त्शक्षण कार्िक्रमका सहभागीहरूलाई प्रमाणपर र्विरण गररँदै 

 
साविजतनक खररदसम्बन्त्धी अनगुमनकाक्रममा साविजतनक तनकार्का प्रमखु्र्सँुग छलफल गररँदै 
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साविजतनक खररद ऐन, २०६३ को संशोधनका लातग सरोकारवाला साविजतनक तनकार्हरूसँगको अन्त्िरर्क्रर्ा कार्िक्रम 

 

सेवा तनवतृ्त हनुभुएका सन्त्िव श्री दामोदर रेग्मी्रू्को तबदाई कार्िक्रमको सामूर्हक िन्त्स्बर 
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श्रीमान ्सन्त्िव्रू्को स्वागि कार्िक्रम 

 

USTDA सँगको सहकार्िमा सञ्चातलि Nepal Global Procurement Initiative: Understanding Value Based 

Procurement र्वषर्क िातलम कार्िक्रमको सामूर्हक िन्त्स्वर 




