
सहिद दशरथ चन्द स्वास््य हवज्ञान हवश्वहवद्यालयको उपकुलपति र रजिष्ट्रार छनोट िथा तसफाररससम्बन्धी 
काययहवतध,२०८३ 

 
सहिद दशरथ चन्द स्वास््य हवज्ञान हवश्वहवद्यालयको  सभाबाट हवश्वहवद्यालयको उपकुलपति र रजिष्ट्रार तनयजुि 
गने प्रयोिनका लातग हवश्वहवद्यालय ऐन, २०८२ को दफा २५ को उपदफा (१) बमोजिम  तसफाररस सतमति 
गठन भएको, हवश्वहवद्यालयलाई स्वास््य हवज्ञान र स्वास््य सेवा के्षत्रमा उत्कृष्टिाको केन्रको रूपमा रिन े
गरी सञ्चालन गनय, यसको प्राजज्ञक िथा शैजक्षक प्रशासतनक वािावरण समदृ्ध बनाउन उपकुलपति र रजिष्ट्रारको 
भतूमका मित्त्पूणय िनुे भएको र योग्य िथा क्षमिावान ्व्यजि खलुा प्रतिष्पधायको माध्यमबाट उपकुलपति र 
रजिष्ट्रारमा तनयजुिको लातग तसफाररस गनुयपने भएको िुुँदा उम्मेदवार छनोटका हवतध, आधार र प्रहिया िय 
गरी उपकुलपति िथा रजिष्ट्रार तसफाररससम्बन्धी कायय व्यवजस्थि गनय वाञ्छनीय भएकोले, 
हवश्वहवद्यालयको उपकुलपति र रजिष्ट्रार छनोट िथा तसफाररस गनय गठठि तसफाररस सतमतिले देिायको 
काययहवतध बनाई लाग ुगरेको छ । 
१. संजक्षप्त नाम र प्रारम्भ: (१) यस काययहवतधको नाम " सहिद दशरथ चन्द स्वास््य हवज्ञान हवश्वहवद्यालयको 

उपकुलपति र रजिष्ट्रार छनोट िथा तसफाररससम्बन्धी काययहवतध,२०८३" रिेको छ । 
(२) यो काययहवतध तसफाररस सतमतिबाट स्वीकृि भएको तमतिदेजख प्रारम्भ भई उपकुलपति र रजिष्ट्रार 
तनयिु निुुँदासम्म कायम िनुेछ। 

२. पररभाषा: हवषय वा प्रसङ्गले अको अथय नलागेमा यस काययहवतधमा 
(क) "उम्मेदवार" भन्नाले सहिद दशरथ चन्द स्वास््य हवज्ञान हवश्वहवद्यालयको उपकुलपति र रजिष्ट्रारको 

पदमा तनयजुिको लातग दरखास्ि स्वीकृि भएका उम्मेदवार सम्झन ुपछय । 
(ख) "ऐन" भन्नाले सहिद दशरथ चन्द स्वास््य हवज्ञान हवश्वहवद्यालय ऐन, २०८२ सम्झन ुपछय । 
(ग) "पदातधकारी" भन्नाले सहिद दशरथ चन्द स्वास््य हवज्ञान हवश्वहवद्यालय ऐन,२०८२ को दफा ६ 

बमोजिमको पदातधकारी सम्झन ुपछय र सो शब्दले प्रचतलि काननु बमोजिम स्थाहपि हवश्वहवद्यालय वा 
सो सरिका शैजक्षक उपातध प्रदान गने प्रतिष्ठानका पदातधकारी समेिलाई िनाउुँछ। 

(घ) “नजिकका नािेदार" भन्नाले 'पति, पत्नी, छोरा, छोरी, धमयपतु्र, धमयपतु्री, बाब,ु आमा, धमयपतु्र वा धमयपतु्री 
राख्न ेवाव ुआमा, सौिेनी बाब,ु सौिेनी आमा, बािे, बज्यै, नाति, नातिनी, दाि,ु भाइ, ठददी, बहिनी, 
ठूलोबाब,ु काका, काकी, सानोबाब,ु सानीआमा, भतििा, भतििी, सासू, ससरुा, िेठाि,ु िेठानी, देउरानी, 
नन्द, देवर, भाउि,ू बिुारी, मामा, माइि,ू भान्िा, भान्िी, साला, साली, फुपू, फुपाि,ु आमाि,ू भदा, 
भदै, तभनाि,ु ज्वाईं, िेठान सम्झन ुपछय। 

(ङ) "मन्त्रालय" भन्नाले जशक्षा िथा खेलकूद मन्त्रालय सम्झन ुपछय । 
(च) "हवश्वहवद्यालय" भन्नाले सहिद दशरथ चन्द स्वास््य हवज्ञान हवश्वहवद्यालय सम्झन ुपछय । 
(छ) "सतमति" भन्नाले सहिद दशरथ चन्द स्वास््य हवज्ञान हवश्वहवद्यालय ऐन, २०८२ को दफा २५ को 
उपदफा (१) बमोजिमको उपकुलपति र रजिष्ट्रार तसफाररस सतमति सम्झन ुपछय । 



(ि) "संयोिक" भन्नाले हवश्वहवद्यालयको उपकुलपति र रजिष्ट्रार छनोट िथा तसफाररस सतमतिको संयोिक 
सम्झन ुपछय । 

३. बैठक सम्बन्धी काययहवतध:(१) सतमतिको बैठकको अध्यक्षिा सतमतिको संयोिकले गनेछ । 
(२) सतमतिको बैठक संयोिकले िोकेको तमति, समय र स्थानमा बस्नेछ । 
(३) सतमतिको बैठकको गणपरुक सङ्ख्याको लातग सतमतिको संयोिक र कजम्िमा एकिना सदस्य 
उपजस्थि भएको िनु ुपनेछ । 
(४) सतमतिको तनणयय सवयसम्मतिमा िनुेछ र सवयसम्मि िनु नसकेमा संयोिक सहििको बिमुिले गरेको 
तनणयय अनसुार िनुेछ । 

 (५) सतमतिको तनणयय संयोिकको िस्िाक्षरपतछ प्रमाजणि भएको मातननेछ । 
 (६) सतमतिको बैठकसम्बन्धी अन्य व्यवस्था सतमति आफैँ ले तनणयय गरी तनधायरण गरे बमोजिम िनुेछ । 

४. आवश्यक न्यूनिम योग्यिा:  (१) यस काययहवतध बमोजिम हवश्वहवद्यालयको उपकुलपति तनयजुिको लातग 
उम्मेदवारको न्यूनिम योग्यिा देिाय बमोजिम िनुेछ:- 
(क) मान्यिा प्राप्त हवश्वहवद्यालयबाट जचहकत्सा जशक्षासुँग सम्बजन्धि कुनै हवधा (िेल्थ प्रोफेसनल 

एिकेुशन) मा हवद्यावाररतध, डीएम, एमसीएच वा सो सरिको उपातध प्राप्त गरेको  ।  
स्पष्टीकरण: मान्यिा प्राप्त हवश्वहवद्यालय भन्नाले सम्बजन्धि स्वास््य हवज्ञान प्रतिष्ठानलाई समेि 
िनाउनछे । 

(ख) प्रचतलि काननुवमोजिम स्थाहपि हवश्वहवद्यालयको प्राध्यापक पदमा तनयजुि भई कजम्िमा दश 
वषयको अनभुव िातसल गरेको, 

(ग) शैजक्षक वा प्राजज्ञक उन्नयनको के्षत्रमा उत्कृष्ट व्यवस्थापकीय कुशलिा, नेितृ्व क्षमिा, तसप र 
कौशल प्रदशयन गरेको, 

(घ) प्राजज्ञक िथा अनसुन्धानमूलक पररयोिना सफलिापूवयक सम्पन्न गरेको, 
(ङ) राहष्ट्रय वा अन्िरायहष्ट्रयस्िरको िनयलमा अनसुन्धानमूलक लेख िथा सन्दभय साम्ी प्रकाशन गरेको, 
(च) दरखास्ि पेस गने अजन्िम ठदनसम्म ३५ वषय उमेर परुा भएको, 
(छ) हवश्वहवद्यालयसुँग कुनै स्वाथय नबाजझएको, 
(ि) नेपाली नागररक भएको, 
(झ) प्रचतलि काननुबमोजिम सावयितनक पदमा तनयजुि वा मनोनयनको लातग अयोग्य नभएको, 
(ञ) दरखास्ि ठदन ुित्काल अजघ कुनै रािनीतिक दलको सदस्य नरिेको । 

(२) यस काययहवतध बमोजिम हवश्वहवद्यालयको रजिष्ट्रार तनयजुिको लातग उम्मेदवारको न्यूनिम योग्यिा देिाय 
बमोजिम िनुेछ:- 

(क) मान्यिा प्राप्त हवश्वहवद्यालयबाट कजम्िमा स्नािकोत्तर उपातध प्राप्त गरेको, 



(ख) उच्च जशक्षामा प्राध्यापन वा प्राजज्ञक अनसुन्धान वा स्वास््य सेवाको काययकारी प्रशासनको 
पदमा वा नेपाल सरकारको रािपत्राहिि प्रथम शे्रणी वा सो सरिको पद वा सोभन्दा मातथको 
पदमा कजम्िमा पाुँच वषय काययअनभुव िातसल भएको, 
रष्टव्य: उच्च जशक्षामा प्राध्यापन वा प्राजज्ञक अनसुन्धान  वा स्वास््य सेवाको काययकारी 
प्रशासकको पद भन्नाले सिप्रध्यापक वा नेपाल सरकारको रािपत्रांहकि प्रथम शे्रणी वा सो 
सरिको पदलाई िनाउने छ । 

(ग) शैजक्षक, प्राजज्ञक उन्नयन वा प्रशासनको के्षत्रमा उत्कृष्ट व्यवस्थापन सम्बन्धी तसप र कौशल 
प्रदशयन गरेको, 

(घ) प्रचतलि काननुबमोजिम सावयितनक पदमा तनयजुि वा मनोनयनको लातग अयोग्य नरिेको, 
(ङ) दरखास्ि पेस गने अजन्िम ठदनसम्म ३५ वषय उमेर परुा भई ६१ वषय ननाघेको । 

(च) हवश्वहवद्यालयसुँग कुनै स्वाथय नबाजझएको, 
(छ) नेपाली नागररक भएको, 
(ि) दरखास्ि ठदन ुित्काल अजघ कुनै रािनीतिक दलको सदस्य नरिेको । 

५. सूचना प्रकाशन गने: (१) हवश्वहवद्यालयको उपकुलपति र रजिष्ट्रार तनयजुिका लातग इच्छुक योग्य व्यजिले 
दरखास्ि ठदन पाउने गरी राहष्ट्रय दैतनक पतत्रका र मन्त्रालयको वेबसाइटमा दश ठदनको समय ठदई 
सावयितनक सूचना प्रकाशन गररनेछ । 
(२) उपदफा (१) बमोजिम तनधायररि समयावतधतभत्र िीन िनाभन्दा कम व्यजिको दरखास्ि पेस िनु 
आएमा सतमतिले पेस िनु आएका दरखास्ि कायमै राखी इच्छुकलाई दरखास्ि पेस गनय बढीमा पाुँच 
ठदनको समयावतध थप गनय सक्नेछ । 
(३) सतमतिले उपदफा (१) बमोजिमको अवतधमा पेस िनु आएका दरखास्ि िथा उपदफा (२) बमोजिम 
म्याद थप भएको अवस्थामा त्यस्िो अवतधमा प्राप्त भई स्वीकृि भएका दरखास्िलाई मूल्यािन प्रहियामा 
समावेश गनुय पनेछ । 

६. दरखास्ि साथ पेस गनुयपने कागिाि: (१) उपकुलपतिको लातग न्यूनिम योग्यिा पूरा गरेका उम्मेदवारले 
अनसूुची १ बमोजिमको दरखास्ि साथ देिायका हववरण िथा प्रमाजणि कागिाििरू समावेश गनुयपनेछ:- 

(क) हवद्यावाररतध, डीएम, एमसीएच वा सो सरिको उपातधका शैजक्षक प्रमाण पत्रको प्रतितलहप (हवदेशी 
हवश्वहवद्यालयबाट प्राप्त उपातधका िकमा समकक्षिा प्रमाणपत्र पेस गनुय पनेछ।), 

(ख) नेपाल सरकारद्वारा मान्यिा प्राप्त हवश्वहवद्यालयको प्राध्यापक पदमा तनयिु भएको तनयजुिपत्रको 
प्रतितलहप, 

(ग) हवश्वहवद्यालयको प्राध्यापक पदमा रिी कजम्िमा दश वषयको अनभुव िातसल गरेको  पत्रको 
प्रतितलहप, 



(घ) जचहकत्सा स्वास््यको के्षत्रमा कुनै अनसुन्धानात्मक पसु्िक वा ्न्थ लेखी प्रकाशन गरेको 
भए सोको प्रति, 

(ङ) प्रचतलि काननुबमोजिम स्थाहपि हवश्वहवद्यालय वा प्रतिष्ठानको पदातधकारी वा कुनै स्वदेशी वा 
हवदेशी हवश्वहवद्यालय वा सो सरिका उच्च शैजक्षक संस्था वा तनकायको पदातधकारी पदमा 
अनभुव िातसल गरेको भए सो खलेुको हववरण िथा प्रमाणको प्रतितलहप, 

(च) सहिद दशरथ चन्द स्वास््य हवज्ञान हवश्वहवद्यालयसुँग कुनै स्वाथय नबाजझएको बेिोरा खलेुको 
स्व:घोषणा पत्र, 

(छ) समकक्षी समीजक्षि िनयल(Peer-reviewed Journal) वा Ranked Journal मा अनसुन्धानमूलक लेख िथा 
सन्दभय साम्ी प्रकाशन गरेको भए सोको प्रति, 

(ि) प्राजज्ञक िथा अनसुन्धानमूलक पररयोिनािरू सफलिापूवयक सम्पन्न गरेको हववरण िथा 
प्रमाणको प्रतितलहप, 

 रष्टव्यः प्राजज्ञक िथा अनसुन्धानमूलक पररयोिनाअन्िगयि मान्यिाप्राप्त हवश्वहवद्यालय, प्रतिष्ठान 
वा हवश्वहवद्यालय अनदुान आयोग वा सरकारी तनकाय वा राहष्ट्रय िथा अन्िरायहष्ट्रय गैरसरकारी 
तनकाय वा संयिु राष्ट्रसंघीय प्रणाली अन्िगयिका अनसुन्धानमूलक पररयोिना सम्पन्न भएको 
िनुपुनेछ । 

(झ) प्रचतलि काननुबमोजिम सावयितनक पदमा तनयजुि वा मनोनयनका लातग अयोग्य नभएको र 
िाल कुनै रािनीतिक दलको सदस्य नरिेको स्व:घोषणा पत्र, 

(ञ) हवश्वहवद्यालयसुँग कुनै स्वाथय नबाजझएको बेिोरा खलेुको स्व:घोषणा पत्र, 
(ट) नेपाली नागररकिाको प्रमाणपत्रको प्रतितलहप । 

(२) रजिष्ट्रारको लातग न्यूनिम योग्यिा पूरा गरेका उम्मेदवारले अनसूुची १ बमोजिमको दरखास्िसाथ 
देिायका हववरण िथा प्रमाजणि कागिाििरू समावेश गनुयपनेछ:- 

(क) मान्यिा प्राप्त हवश्वहवद्यालयबाट िाुँतसल गरेको स्नािकोत्तर र सो भन्दा मातथको भए 
उपातधको  प्रमाण पत्रको प्रतितलहप (हवदेशी हवश्वहवद्यालयबाट प्राप्त उपातधका िकमा 
समकक्षिा प्रमाणपत्र पेस गनुयपनेछ।) 

(ख) नेपाल सरकारद्वारा मान्यिा प्राप्त हवश्वहवद्यालयको सिप्राध्यापक वा सो सरिको पदमा 
प्राजज्ञक अनसुन्धान वा स्वास््य सेवाको काययकारी प्रशासक वा नेपाल सरकारको 
रािपत्राहिि प्रथम शे्रणी वा सो सरिको पदमा स्थायी तनयिु भएको तनयजुिपत्रको 
प्रतितलहप 

(ग) मातथ खण्ड (ख) मा उजल्लजखि क्षते्रको पदमा कजम्िमा पाुँच बषय वा सो भन्दा बढी 
अनभुव िातसल गरेको बेिोरा खलेुको हववरण िथा प्रमाणको प्रतितलहप, 



(घ) समकक्षी समीजक्षि िनयल(Peer-reviewed Journal)  वा Ranked Journal मा 
अनसुन्धानमूलक लेख िथा सन्दभय साम्ी प्रकाशन गरेको भए सोको प्रतितलहप, 

(ङ) प्रचतलि काननुबमोजिम सावयितनक पदमा तनयजुि वा मनोनयनका लातग अयोग्य 
नभएको र िाल कुनै रािनीतिक दलको सदस्य नरिेको स्व:घोषणा पत्र, 

(च) हवश्वहवद्यालयसुँग कुनै स्वाथय नबाजझएको बेिोरा खलेुको स्व:घोषणा पत्र, 
(छ) नेपाली नागररकिाको प्रमाणपत्रको प्रतितलहप । 

७. दरखास्ि स्वीकृति वा रद्द गनय सक्न:े (१) उपकुलपतिको िकमा यस काययहवतधको दफा  ४ को उपदफा 
(१) िथा दफा ६ को उपदफा (१) र रजिष्ट्रारको िकमा दफा  ४ को उपदफा (२) र दफा ६ को 
उपदफा (२) बमोजिमको योग्यिा एवम ्  प्रहिया पूरा भई प्राप्त भएका दरखास्ि स्वीकृि गरी 
उम्मेदवारलाई छनोट प्रहियाका लातग सूचीकृि गररनछे । 
(२) न्यूनिम योग्यिा पूरा नगरेको वा गलि िथा झटु्ठा कागिाि पेस गरेको पाइएमा सतमतिले िनुसकैु 
बखि त्यस्िो उम्मेदवारको दरखास्ि रद्द गनय सक्नछे । 

८.  छनोटको चरण: यस काययहवतध अनसुार दईु चरणमा छनोट प्रहिया सम्पन्न िनुेछ ।पहिलो चरणमा 
संजक्षप्त सूची (Short list) ियारी र प्रकाशन, िथा दोस्रो चरणमा कायययोिना प्रस्ििुीकरण र अन्िवायिाय 
सञ्चालन गररनेछ । 

 
९. संजक्षप्त सूची (Short list) ियार गररन:े (१) संजक्षप्त सूची (Short list) ियार गदाय उपकुलपतिको िकमा 

काययहवतधको दफा ६ को उपदफा (१) बमोजिम उम्मेदवारबाट पेस िनु आएका  अनभुव, पसु्िक वा 
्न्थ प्रकाशन, प्राजज्ञक अनसुन्धान, लेख िथा सन्दभय साम्ी प्रकाशन गरे वापि अनसूुची-२ मा उल्लेख 
भए बमोजिम अंकभारका आधारमा  र रजिष्ट्रारको िकमा काययहवतधको दफा ६ को उपदफा (२) 
बमोजिम उम्मेदवारले पेस गरेका शैजक्षक योग्यिा, अनभुव र लेख िथा सन्दभय साम्ी प्रकाशनको 
आधारमा अनसूुची-३ मा उल्लेख भए बमोजिम अंकभारलाई आधारमानी संजक्षप्त सूची (Short list) ियार 
गरी नेपाली वणायनिुमका आधारमा नामावली प्रकाशन गररनेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोजिम उपकुलपति वा रजिष्ट्रार पदका उम्मेदवारिरुको संजक्षप्त सूची (Short list) ियार 
गदाय गणना गरेको अंक दोस्रो चरणको कायययोिना प्रस्ििुीकरण र अन्िवायिायमा िोडी समावेश गररन े
छैन । 

१०. प्रस्ििुीकरण र अन्िवायिाय: (१) काययहवतधको दफा ९ बमोजिम संजक्षप्त सूची (Short list) मा समावेश 
भएका उम्मेदवारिरुलाई मन्त्रालयको वेबसाइटमाफय ि सावयितनक सूचना प्रकाशन गरी कायययोिना 
प्रस्ििुीकरण र अन्िवायिायका लातग आमन्त्रण गररनेछ। 

(२) प्रस्ििुीकरण र अन्िवायिायको पूणायि देिाय बमोजिम िनुेछ । 
(क) कायययोिना प्रस्ििुीकरण          -३० अंक 



(ख) अन्िवायिाय                     -२० अंक 
 
(३) प्रस्ििुीकरण बढीमा २० तमनेटतभत्र प्रस्ििु गनय सहकन,े संजक्षप्त, SWOT Analysis सहििको 

हवश्वहवद्यालयको चार वषे रणनीतिक कायययोिनामा आधाररि िनु ुपनेछ । 
(४) प्रस्ििुीकरणको मूल्यािन सम्बन्धी अि प्रदान गने ढाुँचा उपकुलपतिको िकमा अनसूुची -४ मा व्यवस्था 

भए बमोजिम र रजिस्रारको िकमा अनसूुची ५ मा व्यवस्था भएबमोजिम िनुछे । 
(५) अन्िवायिायको अंि प्रदान गने ढाुँचा उपकुलपतिको िकमा अनसूुची -६ मा व्यवस्था भए बमोजिम र 

रजिस्रारको िकमा अनसूुची- ७ मा व्यवस्था भएबमोजिम िनुेछ । 
(६) अन्िवायिाय र प्रस्ििुीकरणमा अन्िवायिायकारले प्रदान गरेको अिको औसि अि कायम गरी उम्मेदवारको 
प्राप्ताि कायम गररनेछ । 
(७) उपदफा (१) बमोजिम कायययोिना प्रस्ििुीकरण र अन्िवायिायमा सवायतधक अंक प्राप्त गने सबै भन्दा 
योग्य िीन िना उम्मेदवारको नाम योग्यिािमको आधारमा उपकुलपति वा रजिष्ट्रार पदमा तनयजुिका 
लातग सतमतिले सभामा तसफाररस गने छ । 

(८) प्रस्ििुीकरण िथा अन्िवायिायका लातग तनधायररि पूणायिको सत्तरी प्रतिशिभन्दा बढी र चालीस प्रतिशिभन्दा 
कम अि प्रदान गदाय सोको कारण मूल्यािनकिायले खलुाउन ुपनेछ र त्यसरी भएको मूल्यािनमा बिमुि 
मूल्यािनकिायले त्यस्िो बढी ठदएकोमा सत्तरी प्रतिशि भन्दा बढी वा घटी ठदएकोमा चातलस प्रतिशि 
भन्दा कम अि कायम िनुछे ।सो नभएमा बढीमा सत्तरी र घहटमा चातलसलाई आधार मानी अंक 
गणना गररनेछ । 

११. उपसतमति वा हवज्ञ सेवा तलनसक्न:े (१) सतमतिले उम्मेदवार छनोट िथा तसफाररस काययका लातग 
उपसतमति गठन गनय आवश्यक ठानेमा उपसतमति गठन गनय वा यससम्बन्धी काययका लातग कुनै हवज्ञ 
आमन्त्रण गरी सेवा तलन सक्नेछ । 

(२) सतमतिले आवश्यक ठानमेा कायययोिना िथा सोचपत्रको प्रस्ििुीकरणमा हवज्ञलाई आमन्त्रण गनय सक्नछे 
। 

(३) उपदफा (१) बमोजिमको उपसतमति गठन भएमा वा कुनै हवज्ञ छनोट गनुय पने भएमा त्यस्िो उपसतमतिमा 
रिने वा हवज्ञका रूपमा आमन्त्रण िनुे ब्यजि प्राध्यापक, सम्बजन्धि क्षते्रका पूवय / वियमान पदातधकारी 
मध्येबाट छनोट गनुय पनेछ । 

(४) सतमतिले आफ्नो काययसम्पादनका लातग जशक्षा िथा खेलकुद मन्त्रालयका कमयचारीबाट सेवा तलन सक्नेछ 
। 

 



१२. मूल्यािन प्रहियामा समावेश िनु निनु:े (१) सतमतिका कुनै सदस्य वा सतमतिबाट गठठि उपसतमति वा 
कुनै हवज्ञका नजिकका नािेदारले उपकुलपति वा रजिष्ट्रारको पदमा दरखास्ि पेस गरेको अवस्थामा 
त्यस्िो सदस्य वा हवज्ञ मूल्यािन प्रहियामा सिभागी िनु पाइनेछैन । 

(२) उपदफा (१) बमोजिमको अवस्था परी आएमा सतमतिका अध्यक्ष िथा सदस्यको िकमा सिकुलपतिबाट 
र उपसतमति वा अन्य कुनै हवज्ञको िकमा सतमतिबाट व्यवस्था भए बमोजिम िनुछे । 

१३. नाम तसफाररस: (१) सतमतिले तसफाररस गदाय अपनाएको प्रहिया समावेश गरी प्रतिवेदन ियार गनेछ र 
सो सहिि उपकुलपति र रजिष्ट्रार तनयजुिका लातग उम्मेदवारको नाम सभा समक्ष गोप्य रुपमा 
जशलवन्दी गरी तसफाररस गनेछ । 

(२) सतमतिले उपदफा (१) बमोजिम नाम तसफाररस गदाय प्राप्तािको आधारमा उच्चिम अि प्राप्त गने िीन/िीन 
िनाको नाम योग्यिािम अनसुार उपकुलपति र रजिष्ट्रारको लातग सभा समक्ष तसफाररस गनेछ । 

१४. खचयसम्बन्धी व्यवस्था: सतमति िथा उपसतमति वा हवज्ञ वा कमयचारीको बैठकसम्बन्धी, सूचना प्रकाशन, 
सजचवालय व्यवस्थापन र यस सम्बन्धमा िनुे आवश्यक खचय हवश्वहवद्यालयबाट तनयमानसुार भिुानी 
िनुेछ । 

१५. बाधा अड्काउ फुकाउन सक्न:े सतमतिले यस काययहवतध बमोजिम काम कारवािी गदाय कुनै बाधा अड्चन 
आइपरेमा आवश्यकिाअनसुार काननुी सल्लािकारको परामशयमा त्यस्िा बाधा अड्काउ फुकाउने गरी 
तनणयय गनय सक्नेछ । 

१६. कागिपत्रको संरक्षण: सतमतिबाट तसफाररसको कायय सम्पन्न भएपतछ यससम्बन्धी सम्पूणय कागिाि, 

प्रमाण िथा तनणययिरू मन्त्रालयमा सरुजक्षि राजखनेछ । 
१७. सजचवालय: सतमतिको सजचवालय मन्त्रालयको प्राहवतधक िथा व्यावसाहयक जशक्षा मिाशाखामा रिनेछ 

। 
 
  



अनसूुची-१ 

(दफा ६ को उपदफा (१र२) सुँग सम्बजन्धि) 
दरखास्िको ढाुँचा 

श्री संयोिकज्यू,  
सहिद दशरथ चन्द स्वास््य हवज्ञान हवश्वहवद्यालयको उपकुलपति िथा रजिष्ट्रार तसफाररस सतमति, 
जशक्षा तथा खेलकुद मन्त्रालय, 
तसुँिदरबार, काठमाडौँ। 

हवषयः दरखास्ि िथा कागिाि पेस गरेको सम्बन्धमा। 

सहिद दशरथ चन्द स्वास््य हवज्ञान हवश्वहवद्यालयको ररि उपकुलपति पदमा तनयजुिका लातग देिायका 
हववरण िथा कागिाि संलग्न गरी यो दरखास्ि पेस गरेको छु। उपकुलपति/रजिष्ट्रारको पदमा तनयजुिको 
लातग आवश्यक पने योग्यिा िथा अनभुव मसुँग रिेको छ भने यो दरखास्ि पेस गदाय म कुनै रािनीतिक 
दलको सदस्य नरिेको, सहिद दशरथ चन्द स्वास््य हवज्ञान हवश्वहवद्यालयसुँग मेरो कुनै संस्थागि स्वाथय 
नबाजझएको र प्रचतलि काननुबमोजिम सावयितनक पदमा तनयजुि वा मनोनयनको लातग अयोग्य नभएको 
स्वघोषणा गदै म उपकुलपति/रजिष्ट्रार पदमा तनयजुिको लातग तसफाररस भई तनयिु भएको अवस्थामा प्रचतलि 
काननु बमोजिम इमान्दारीपूवयक आफ्नो पदीय जिम्मेवारी पूरा गने प्रतिबद्धिा समेि व्यि गदयछु। 
१. सावयितनक तनकायको नाम: सहिद दशरथ चन्द स्वास््य हवज्ञान  हवश् वहवद्यालय, गेटा, कैलाली 
२. तनयजुि िनु चािेको पदः  
३. दरखास्ि पेस गने व्यजिकोः 
(क) व्यजिगि हववरणः 

नाम थर (देवनागरी):..................................................................................... 
NAME IN ENGLISH BLOCK LETTER 

………………………………………………………………………………………….. 

िाल काययरि संस्था: ..............................पद: …………………………………………………. 

नेपाली नागररकिाको प्रमाण पत्र नं.:……………………… िारी तमतिः………………………… जिल्लाः………………… 
स्थायी ठेगानाः……………………………………………………………………………………………. 
अस्थायी ठेगानाः………………………………………………………………………………………. 
िन्म तमतिः  .....................साल....................... महिना................ गिे 
सम्पकय  नम्बरः ...................                   इमेलः................... 
 

 (ख) शैजक्षक योग्यिाको हववरणः 
ि .स.  उपातध हवश् वहवद्यालय /जशक्षण संस्था  उपातध प्राप्त 

गरेको साल 

हवषय शीषयक 



१ स्नािकोत्तर     

२. हवद्यावाररतध     

(ग) अनभुवः (पदातधकारी भए सोसमेि) 

ि  .सं.  पद काययरि संस्था काययरि अवतध कैहफयि 

देजख सम्म 

      

      

(घ) प्राजज्ञक तथा अनसुन्धानमूलक पररयोिनासम्बन्धी हववरण 

ि  .सं.  पररयोिनाको 
शीषयक 

पररयोिना पेस 
गरेको तनकाय 

अनसुन्धान 
टोलीको 
नामावली* 

पररयोिना 
सम्पन् न गरेको 
तमति** 

कैहफयि 

      

      

      

* उम्मेदवारको भतूमका प्रमखु अनसुन्धानकिाय वा सि-अनसुन्धानकिाय के िो खलुाउन ुपनेछ। 
** पररयोिना पेस गरेको तनकायबाट उि पररयोिना सम् पन् न भएको प्रमाणपत्रको प्रतितलहप समावेश 

गनुय पनेछ। 
(ङ) अनसुन्धानमूलक लेख िथा सन्दभय साम्ी प्रकाशनसम्बन्धी हववरण 

Ranked Journals (Scimago/Scopus Journal Ranking) *** 

ि .
सं.  

लेखको 
शीषयक 

िनयलको 
नाम र 
अि 

अनसुन्धानकिायको 
नाम 

प्रकाशक प्रकाशन 
तमति 

कैहफयि 
(SCImago 

Rank) 
       

       

       

*** For Scimago Rank, Visit: http://www.scimagojr.com 

Peer-Reviewed Journals 



ि .
सं.  

लेखको 
शीषयक 

िनयलको 
नाम र 
अि 

अनसुन्धानकिायको 
नाम 

प्रकाशक र 
देश 

प्रकाशन 
तमति 

कैहफयि  

       

       

       

च) पसु्िक वा ्न्थसम्बन्धी हववरण 

 

ि .
सं.  

पसु्िक वा 
्न्थको 
शीषयक 

प्रकाशक पसु्िक वा ्न्थ 
लेखकिरूको नाम 

ISBN कैहफयि  

      

      

      

      

 

(छ) संलग् न कागिाि िथा हववरणः 
(१) अनसूुचीको ढाुँचामा तनवेदन, 
(२) नेपाली नागररकिाको प्रमाणपत्रको प्रतितलहप, 
(३) वैयजिक हववरण िीन प्रति, 
(क) स्नािकोत्तर िथा हवद्यावाररतध उपातधको प्रमाणपत्रिरूको प्रतितलहप  ) हवदेशी हवश्वहवद्यालयवाट 

उपातध प्राप्त गरेको भए सो को नेपालको हवश्वहवद्यालयबाट समकक्षिा प्राप्त गरेको प्रमाण( 
(४) प्राध्यापकको सरुु तनयजुिपत्रको प्रतितलहप र अनभुव खलु्ने प्रमाण, 
(५)  हकिाब वा ्न्थ लेखेको भए सोका प्रतििरु, 
(६) खण् ड )घ ( गरेको प्रमाणपत्रमा उल्लेजखि पररयोिना सम्पन् न , 
(७) खण् ड )ङ (मा उल्लेजखि लेख  वा सन्दभय साम्ी, 
(८) हवश् वहवद्यालयसम्बन्धी सोचपत्र )Vision Paper)  र चार वषे रणनीतिक कायययोिना (Four-year 

Strategic Action Plan) - थान िीन , 
(९) कुनै रािनीतिक दलको सदस्य नरिेको र सहिद दशरथ चन्द स्वास््य हवज्ञान हवश्वहवद्यालयसुँग 

कुनै हकतसमको स्वाथय नबाजझएको स्व:घोषणा, 



(१०) काययहवतधको दफा ४, ६ र ८ मा उजल्लजखि हवषयमा अन्य केिी भए सोको हववरण। 
 
मातथ उल्लेख गरेका सबै हववरणिरू साुँचो िनु,् झटु्ठा ठिरे काननु बमोजिम सिुुँला बझुाउुँला। 

 

दस्िखिः 
नाम थरः 
तमतिः 
सम्पकय  नम्बर: 

 

पनुश्च: आवेदक भ्रष्टाचारिन्य, व्यजिगि आचरणसम्बन्धी लगायिका कुनै पतन अतभयोग नलागेको 
सदाचारयिु िनुपुनेछ । कसैको त्यस प्रकारको उिरुी वा गनुासो प्राप्त भएमा त्यस्िा आवेदनलाइ 
अस्वीकार गनय बाधा िनुछैेन ।   



अनसूुची-२  

(दफा ९ को उपदफा (१) सुँग सम्बजन्धि) 
मूल्यािनका आधार र अि हवभािन 

हवषय अतधकिम अिभार 
 

अि हवभािन  

(क) स्वदेशी वा हवदेशी 
हवश् वहवद्यालय वा 
प्रतिष्ठानको पदातधकारीको 
अनभुव िातसल गरेको। 

     
 

४ प्रति वषय एक अिका दरले बढीमा ४ वषयको लातग 
अतधकिम ४ अि।  
रष्टव्य 
(१) यसरी अि हवभािन गदाय वषय ठदनभन्दा कम अवतधको 

चानचनु महिना िथा ठदनको अि गणना िनुेछैन। 
(२) आफू पदातधकारी भएको बेिोरा दरखास्िमा खलुाउन ु

पनेछ। त्यस्िो पद पदातधकारीको पद भने्न कानून सहिि 
पेश नगरेको अवस्थामा यस खण्ड बमोजिमको अि 
प्रदान िनुेछैन। 

 
(ख) जचहकत्सा एवम ्

स्वास््यको क्षेत्रमा 
कुनै अनसुन्धानात्मक 
पसु्िक वा ्न्थ लेखी 
आइएसतबएन 
प्रातप्तसहिि सोको 
प्रकाशन गरेकोमा दईु 
वटासम्मको लातग 

४  (१) सम्बजन्धि हवषय के्षत्रमा अनसुन्धानात्मक पसु्िक वा 
्न्थ लेखे वापि प्रति हकिाव वा सन्दभय साम्ी वापि 
दईु अिका दरले बढीमा दईु वटासम्मको लातग ४ 
अि। 

(२) पाठ्यपसु्िक वा सम्पाठदि वा अनठुदि वा टीका 
लेखनसुँग सम्बजन्धि पसु्िक वा ्न्थ प्रकाशन गरेको 
भनी पेस गरेको भए सोको मूल्यािन गररने छैन । 

रटब्य: 
यसरी पसु्िक वा ्न्थ एकल रूपमा लेखेको प्रति पसु्िक 
वा सन्दभय साम्ी दईु अिका दरले ४ अि र संयिु रूपमा 
लेखेको भए दईु अिमा ितििना भई लेखेको िो सोको 
दामासािी अि। 

(घ) प्राजज्ञक िथा 
अनसुन्धानमूलक 
पररयोिनािरू 

६ (१) अन्िरायजष् रयस्िरको प्राजज्ञक िथा अनसुन्धानमूलक 
पररयोिना मु् य अनसुन्धानकिाय भइ सम्पन्न गरेको भए 
प्रति अनसुन्धान वापि िीन अिका दरले दईु वटा 
अनसुन्धानको लातग ६ अि, वा 



सफलिापूवयक सम्पन्न गरे 
वापि। 

(२)राजष् रयस्िरको प्राजज्ञक िथा अनसुन्धानमूलक पररयोिना 
मु् य अनसुन्धानकिाय भइ सम्पन्न गरेको भए प्रति 
अनसुन्धान वापि दईु अिका दरले िीन वटा 
अनसुन्धानको लातग ६ अि। 

(३) मातथ खण्ड (१) र (२) बमोजिमको अनसुन्धानमा 
कसैले अन्िरायहष्ट्रय र राहष्ट्रय अनसुन्धान गरेको 
अवस्थामा बढीमा दईु वटा प्राजज्ञक िथा 
अनसुन्धानमूलक पररयोिना वापिको अि प्राप्त गनय 
बाधा पगु्ने छैन। 

(४) मातथ खण्ड (१), (२) र (३) बमोजिमको अनसुन्धान 
सदस्य भइ अनसुन्धान सम्पन्न गरेकोमा त्यस्िो टोली 
सदस्यको सङ्ख्याले अनसुन्धान पररयोिना वापिको 
अिलाई भाग गरी िनु आउने दामासािी अि प्रदान गररन े
छ। 

(ङ)अनसुन्धानमूलक लेख  
िथा सन्दभय साम्ी प्रकाशन 

   ८ समकक्षी समीजक्षि िनयल (Peer- Reviewed Journal) वा  

Ranked Journal  मा जचहकत्सा जशक्षामा अध्ययन अध्यापन 
िनुे आफ्नो हवषयसुँग सम्बजन्धि कुनै हवषयमा वा उच्च 
जशक्षासम्बन्धी नीति, योिना वा काययिमका क्षेत्रमा 
अनसुन्धानमूद्यक लेख वा सन्दभय साम्ी प्रकाशन गरे 
वापि अतधकिम चार वटा लेख वा सन्दभय साम्ीको 
लातग दईु  अिका दरले ८ अि  

(१) समकक्षी समीजक्षि िनयल(Peer-reviewed Journal) 
वा Ranked Journal मा कुनै अनसुन्धानात्मक लेख 
वा सन्दभय साम्ी प्रकाशन गरेको अवस्थामा प्रमखु 
लेखक वा एकल लेखक भए प्रति लेख दईु  अि, 

(२) समकक्षी समीजक्षि िनयल(Peer-reviewed Journal) 
वा (Ranked Journal) मा सिलेखक भई कुनै 
अनसुन्धानात्मक लेख वा सन्दभय साम्ी प्रकाशन 
गरेको अवस्थामा प्रति लेख एक अि, 

(३) कसैले चारभन्दा कम लेख वा सन्दभय साम्ी प्रमखु 
लेखक र अन्यमा सिलेखक भई पेस गरेको 



अवस्थामा चार लेख वा सन्दभय साम्ी पगुनु्िेल 
अि प्राप्त गनय सहकनछे। 

(च) सोचपत्र १४ सतमतिले तनधायरण गरेवमोजिम िनुेछ। 

 (छ) रणनीतिक कायययोिना १४ सतमतिले तनधायरण गरेवमोजिम िनुेछ। 

 
  



अनसूुची-३ 
(दफा ९ को उपदफा (१) सुँग सम्बजन्धि) 

मूल्यािनका आधार र अि हवभािन 
 

हवषय अतधकिम अिभार 
 

अि हवभािन  

(क) शैजक्षक उपातध। ६ नेपाल सरकारद्वारा मान्यिा प्राप्त हवश्वहवद्यालयबाट 
स्नािकोत्तर वा सो सरिको शैजक्षक उपातध प्राप्त गरेको भए 
४ अि 
रष्टव्य: हवदेशी हवश्वहवद्यालयबाट शैजक्षक उपातध प्राप्त गरेको 
भए समकक्षिाको प्रमाणपत्र समावेश गरेमा मात्र अि प्रदान 
गररनेछ। 
हवद्यावारीधी को थप २ अि 
 

(ख) अनभुव  
     
 

१० पाुँच वषय भन्दा मातथ प्रत्येक वषयको तनतमत्त दईु अिका 
दरले बढीमा १० अंक  
नोट: एक वषय भन्दा कम अवतधको अंक प्राप्त गररने छैन 
। 

(ग) सम्बजन्धि हवषयमा 
प्रकाजशि 
अनसुन्धानात्मक लेख  

४ प्रति लेख दईु अंकका दरले बढीमा ४ अंक 

(घ) सोचपत्र १५ सतमतिले तनधायरण गरेवमोजिम िनुेछ। 
(ङ) रणनीतिक कायययोिना  १५ सतमतिले तनधायरण गरेवमोजिम िनुेछ। 

 

  



अनसूुची-4 
(दफा १० को उपदफा (४) सुँग सम्बजन्धि) 

सोचपत्र र कायययोिनाको प्रस्ििुीकरणको मूल्यािन ढाुँचा 
 

सहिद दशरथ चन्द स्वास््य हवज्ञान हवश्वहवद्यालयको उपकुलपति पदको लातग तमति २०८3।--।-- गिे 
तसफाररस सतमतिबाट प्रकाजशि सूचनाअनसुार यस जशक्षा तथा मन्त्रालय जस्थि सतमतिको सजचवालयमा दरखास्ि 
ठदइ सजङ्खक्षप्त सूचीमा रिेका उम्मेदवारिरू मेरो नजिकको नािेदार नपने साथै उम्मेदवारिरूले पेस गरेको 
हवश् वहवद्यालयसम्बन्धी सोचपत्र र रणनीतिक कायययोिना प्रस्ििुीकरण मूल्यािनका िममा मेरो कुनै व्यजिगि 
स्वाथय नरिेको बेिोरा घोषणा गदयछु।  

उम्मेदवारको नाम:       पदः 

ि.

सं.  

मूल्यािनको आधारिरु पूणायि (३०) प्राप्ताि कैहफयि 

१. प्रस्ििुीकरण शैली  ५   

२. हवश् वहवद्यालयसम्बन्धी अवधारणा 

हवषहवषयहवहवषयबस्िकुोपूणयिा 

५   

३ कायययोिना िथा कायायन्वयन पक्ष  

() () (ढ()(dfg 

 

६   

४. िाहकय क िथा हवश्लषेणात्मक क्षमिा १०   

.५ समय व्यवस्थापन ४   

कुल अि 
अिमाः  

अक्षरमाः  

 

मूल्यािनकिायको िस्िाक्षर: 
नाम: 
पद: 
तमति 

  



अनसूुची-५ 
(दफा १० को उपदफा (४) सुँग सम्बजन्धि) 

सोचपत्र र कायययोिनाको प्रस्ििुीकरणको मूल्यािन ढाुँचा 
सहिद दशरथ चन्द स्वास््य हवज्ञान हवश्वहवद्यालयको रजिष्ट्रार पदको लातग तमति २०८3।--।-- गिे तसफाररस 
सतमतिबाट प्रकाजशि सूचनाअनसुार यस जशक्षा िथा खेलकुद मन्त्रालयजस्थि सतमतिको सजचवालयमा दरखास्ि 
ठदइ सजङ्खक्षप्त सूचीमा रिेका उम्मेदवारिरू मेरो नजिकको नािेदार नपने साथै उम्मेदवारिरूले पेस गरेको 
हवश् वहवद्यालयसम्बन्धी सोचपत्र र रणनीतिक कायययोिना प्रस्ििुीकरण मूल्यािनका िममा मेरो कुनै व्यजिगि 
स्वाथय नरिेको बेिोरा घोषणा गदयछु।  

उम्मेदवारको नाम:       पदः 

ि.

सं.  

मूल्यािनको आधारिरु पूणायि (३०) प्राप्ताि कैहफयि 

१. प्रस्ििुीकरण शैली  ५   

२. हवश् वहवद्यालयसम्बन्धी अवधारणा 

हवषहवषयहवहवषयबस्िकुोपूणयिा 

५   

३ 
कायययोिना व्यवस्थापन िथा कायायन्वयन पक्ष 

() () (ढ()(dfg 

 

८   

४. िाहकय क िथा हवश्लषेणात्मक क्षमिा ६   

.५ मानवस्रोि व्यवस्थापन िथा योिना ४   

६ समय व्यवस्थापन २   

कुल अि 
अिमाः  

अक्षरमाः  

मूल्यािनकिायको िस्िाक्षर: 
नाम: 
पद: 
तमति 

 

  



अनसूुची-६ 
(दफा १० को उपदफा (५) सुँग सम्बजन्धि) 

अन्िवायिायको मूल्यािन ढाुँचा 
सहिद दशरथ चन्द स्वास््य हवज्ञान हवश्वहवद्यालयको उपकुलपति पदको लातग तसफाररस सतमतिबाट तमति 
२०८३।--।-- गिे प्रकाजशि सूचनाअनसुार यस जशक्षा िथा खेलकुद मन्त्रालय जस्थि सतमतिको सजचवालयमा 
दरखास्ि ठदइ सजङ्खक्षप्त सूचीमा परेका उम्मेदवारिरू मेरो नजिकको नािेदार नपने साथै उम्मेदवारिरूको 
अन्िवायिायको िममा मेरो कुनै व्यजिगि स्वाथय नरिेको बेिोरा घोषणा गदयछु।  

आवेदकको नाम:        पदः 

ि.

सं.  

मूल्यािनको आधारिरु पूणायि (२०) 

२० 

प्राप्ताि कैहफयि 

१. प्रस्ििुीकरण शैली  २   

२. हवषयबस्िकुो ज्ञान (सम्वजन्धि ऐन काननुसमेि) ६   

३. नेितृ्व क्षमिा ५   

४ समस्या समाधान गने क्षमिा  ३   

३. हवश्लषेणात्मक क्षमिा ३   

४. समय व्यवस्थापन १   

कुल अि 

अिमाः  

अक्षरमाः 
 

 

मूल्यािनकिायको िस्िाक्षर: 
नाम: 
पद: 
तमति: 

 

  



अनसूुची-७ 
(दफा १० को उपदफा (५) सुँग सम्बजन्धि) 

अन्िवायिायको मूल्यािन ढाुँचा 
सहिद दशरथ चन्द स्वास््य हवज्ञान हवश्वहवद्यालयको रजिष्ट्रार पदको लातग तसफाररस सतमतिबाट तमति २०८३।-
-।-- गिे प्रकाजशि सूचनाअनसुार यस जशक्षा िथा खेलकुद मन्त्रालय जस्थि सतमतिको सजचवालयमा दरखास्ि 
ठदइ सजङ्खक्षप्त सूचीमा परेका उम्मेदवारिरू मेरो नजिकको नािेदार नपने साथै उम्मेदवारिरूको अन्िवायिायको 
िममा मेरो कुनै व्यजिगि स्वाथय नरिेको बेिोरा घोषणा गदयछु।  

आवेदकको नाम:        पदः 

ि.

सं.  

मूल्यािनको आधारिरु पूणायि (२०) 

२० 

प्राप्ताि कैहफयि 

१. प्रस्ििुीकरण शैली  २   

२. हवषयबस्िकुो ज्ञान (सम्वजन्धि ऐन काननुसमेि) ५   

३. नेितृ्व क्षमिा ३   

४ समस्या समाधान गने क्षमिा  ५   

३. हवश्लषेणात्मक क्षमिा ४   

४. समय व्यवस्थापन १   

कुल अि 

अिमाः  

अक्षरमाः 
 

 

मूल्यािनकिायको िस्िाक्षर: 
नाम: 
पद: 
तमति: 

 

 
 

 


