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List of abbreviations: 
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ECDF  : Ear।y Childhood Development Facilitator 
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OJT  : On the Job Training 

PCIU-F : Project Coordination and Implementation Unit in the Federal 

PCIU-P : Project Coordination and Implementation Unit in the Province 

PIC  : Project Implementation Committee 

PSC  : Project Steering Committee 

PSU  : Project Support Unit 

TVET  : Technical and Vocational Education and Training 

SWT  : School to Work Transition 
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पषृ्ठभमूि 

िेपाल सरकारले प्रार्वमिक तथा व्यावसार्यक जर्क्षा र तामलि  (Technical and Vocational Education and 

Training)  प्रणालीलाई आमथिक सिदृ्दद्द हामसल गिे िहत्वपूणि िाध्यिका रुपिा स्वीकार गरेको छ । आवमिक पााँच 
वषीय योजिाहरु, कोर्ी प्रदेर्को प्रथि आवमिक योजिािा सिेत प्रार्वमिक तथा व्यावसार्यक जर्क्षा र तामलिका 
कायिक्रिहरु प्राथमिकतािा रहेका छि।् प्रार्वमिक तथा व्यावसार्यक जर्क्षा र तामलिका के्षरिा गणुस्तरीय सेवा 
प्रवाहका मिजम्त र्वगत लािो सियदेजख र्वमभन्न प्रयासहरु भएका छि ् । प्रदेर् सरकार कायि र्वभाजि मियिावली, 
(संर्ोिि-२०७९) अिसुार सािाजजक र्वकास िन्रालयको के्षरामिकार मभर  प्रार्वमिक तथा व्यावसार्यक जर्क्षा र 
तामलि (TVET) सम्बन्िी प्राविाि रहेको छ ।  

 

सि ्२०२१ सेप्टेम्बर १० िा िेपाल सरकार र स्वीट्जरल्याण्ड सरकार बीच प्रार्वमिक तथा व्यावसार्यक जर्क्षा र 
तामलिको क्षेरिा कायि गिि दीगो तथा सम्िामित रोजगारीका लामग सीप पररयोजिा (Enhanced Skill for Sustainale 

and Rewarding Emloyment-ENSSURE) संचालििा रहेको छ । पररयोजिा दस्तावजे (Project Document) िा 
उल्लेख भए अिसुार यस पररयोजिाको कायािन्वयििा संघीय सरकार, प्रदेर् सरकार तथा स्थािीय तहहरूको साझा 
जजम्िेवारी रहिेछ। सोही अिरुूप, सािाजजक र्वकास िन्रालय, कोर्ी प्रदेर् तथा १२ वटा स्थािीय तहहरू िार्ि त 
सञ्चालि हिुे पररयोजिाका र्क्रयाकलापहरू प्रभावकारी रूपिा कायािन्वयि गिि आ.व. २०८३/८४ का लामग वार्षिक 
कायियोजिा तथा िागिदर्िि तयार गररएको छ। 

१. पररयोजिाको पररचय : 
द्ददगो तथा सम्िामित रोजगारीका लामग सीप पररयोजिा (ENSSURE-II), पर्हलो चरणको कायाििभुवको आिारिा तयार 
गररएको  िेपाल सरकार र स्वीजरल्यान्ड सरकार बीच भएको र्िपक्षीय सम्झौता अिसुार दोस्रो चरणिा संचालिा रहेको 
छ । ENSSURE पररयोजिा प्रथि चरण सि ्२०१६-२०२2 सम्ि प्रार्वमिक जर्क्षा तथा व्यावसार्यक तामलि पररषद 
(CTEVT) िारा हेल्भेटास िेपाल (HELVETAS Nepal) को प्रार्वमिक सहयोगिा कायािन्यवि भएको मथयो । संघीय 
संरचिा अिरुूपको प्रार्वमिक जर्क्षा तथा व्यावसार्यक तामलि िार्ि त िेपालका यवुा, िर्हला तथा परुुषहरुले सािाजजक 
तथा आमथिक लाभ प्राप्त गिे िखु्य उद्देश्यका साथ कायािन्वयि हिुे यस पररयोजिाले उद्योग व्यवसायहरुसाँगको 
सहकायििा CTEVT बाट स्वीकृत पाठ्यक्रि अिसुार र्वमभन्न पेर्ा र क्षरेहरुिा २४ िर्हिे र ३६ िर्हिे अप्रजेन्टसीप 
तामलि सािाजजक र्वकास िन्रालय कोर्ी प्रदेर् िार्ि त र 10 िर्हिे कायिगत अभ्यास सर्हतको तामलि (१६९६ 
घण्टा) स्थािीय तहहरुबाट कायािन्वयि हुाँदै आएको छ। यसका साथै पामलकाहरूले िाध्यामिक तहका र्वद्यालयका 
र्वद्याथीहरुको लामग वजृि िागिमिदेर्ि (Career Guidance) र जर्क्षाको संसारवाट कािको संसारिा स्थािान्तरण 

(School to Work Transition) कायिक्रि संचालि गरररहेको छ । त्यसै गरी यस पररयोजिाले रोजगारीिा रहेका तथा 
वैदेजर्क रोजगारीबाट र्केका यवुाहरुका लामग सीप स्तरोन्नती तामलि सञ्चालि गिे र उद्योग व्यवसायिा िािव 
संसािि व्यवस्थापि तथा व्यवसायजन्य स्वास््य, सरुक्षा कायि गिि सहयोग गरररहेको छ । यो पररयोजिा संघीय 
तहिा प्रार्वमिक जर्क्षा तथा व्यावसार्यक तामलि पररषद् (CTEVT) ले, प्रदेर् तहिा सािाजजक र्वकास िन्रालयले र 
स्थािीय तहिा सम्बजन्ित स्थािीय तहहरुले हेल्भेटास िेपाल (HELVETAS Nepal) को प्रार्वमिक सहयोगिा 
कायािन्वयि गिेछि। यो पररयोजिा कोर्ी प्रदेर्िा सािाजजक र्वकास िन्रालय र तल उल्लेजखत १२ वटा स्थािीय 
तहहरुबाट सञ्चालि हुाँदै आएको छ । ENSSURE दोस्रो चरणको पररयोजिा अवमि र्व.सं २०७८ भाद्र २५ गते देजख 
र्व.सं. २०८२ असार ३१ गते (तदिसुार १० सेप्टेम्बर २०२१ देजख १५ जलुाई २०२५) सम्ि रहेको भएता पमि 
हाललाई १५ जलुाई २०२७ (तदिसुार २०८५ असार ३१ गते) सम्ि थप भएको छ । 
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कोर्ी प्रदेर्िा ENSSURE-II चरणको पररयोजिा सञ्चामलत हिुे स्थािीय तहहरु मिम्िािसुार रहेका छि ्: 
1. र्वराटिगर िहािगरपामलका, िोरङ 
2. इटहरी उपिहािगरपामलका, सिुसरी 
3. िराि उपिहािगरपामलका, सिुसरी 
4. दहुवी िगरपामलका, सिुसरी 
5. ििकुटा िगरपामलका, ििकुटा 
6. रािििुी िगरपामलका, सिुसरी 
7. दिक िगरपामलका, झापा 
8. सूयोदय िगरपामलका, इलाि 
9. मरयगुा िगरपामलका, उदयपरु 
10. किल गाउाँपामलका, झापा 
11. बढुीगंगा गाउाँपामलका, िोरङ 
12. कटहरी गाउाँपामलका, िोरङ 

२. पररयोजिाको लक्ष्य: 
संघीय संरचिा अिरुूपको प्रार्वमिक जर्क्षा तथा व्यावसार्यक तामलि प्रणालीबाट िेपाली यवुा, िर्हला तथा परुुषहरुले 
सािाजजक तथा आमथिक लाभ प्राप्त गदिछि ्। 

३. उद्दशे्यहरु: 
1. िेपाली यवुा, िर्हला तथा परुुषहरुले उपलजधििूलक अपेजक्षत रोजगारी (Gainful employment) प्राप्त गिुि । 

 

2. संघीय, प्रादेजर्क र स्थािीय तहहरुबाट श्रि बजारको आवश्यकतालाई सम्बोिि गिुि । 
 

3. मिजी कम्पिी तथा उद्योग व्यवसायहरुले प्रार्वमिक जर्क्षा तथा व्यावसार्यक तामलि के्षरिा संलग्ि भई आवश्यक 
दक्ष जिर्जक्त पररपूमति गिुि । 

५. पररयोजिाको िखु्य कायिहरू: 
क) सीप/तामलि कायिक्रि 

• २४ िर्हिे र्प्र-मडप्लोिा औद्योमगक प्रजर्क्षाथी तामलि, (अप्रजेन्टसीप) 
• ३६ िर्हिे मडप्लोिा औद्योमगक प्रजर्क्षाथी तामलि, (अप्रजेन्टसीप) 
• १० िर्हिे कायिगत अभ्यास सर्हतको तामलि  
• उद्योगिा कायिरत व्यजक्तहरुको लामग सीप अमभवृर्ि तामलि  

 

ख) वृजि िागिमिदेर्ि तथा परािर्ि कायिक्रि 

िाध्यमिक र्वद्यालयका मबद्याथीहरुलाई आर्िो रुची, खवुी र क्षिता अिसुारको वजृि छिौट गिि सहजीकरण र जर्क्षाको 
संसार र कािको संसारको वारेिा जािकारीको लामग सहजीकरण गिे कायिक्रि  
 

ग) व्यवसायजन्य स्वास््य तथा सरुक्षा 
• उद्योग÷व्यवसाय तथा तामलि केन्द्रहरुिा व्यवसायजन्य स्वास््य तथा सरुक्षा प्रणाली लाग ुगिि सहयोग  
• तामलि िीमत, मिदेजर्का, पाठयक्रि तथा पाठ्यसािग्री मििािणका लामग सिन्वय र सहयोग  



11 
 

घ) क्षिता अमभवृर्ि 

सरकारी र मिजी क्षेरिा कायिरत जिर्जक्तको प्रार्वमिक तथा व्यावसार्यक जर्क्षा र तामलिसाँग सम्वजन्ित क्षेरिा क्षिता 
अमभवृर्ि गिुि । 
ङ) र्वद्याथीलाई कािको संसार जचिाउि ेकायिक्रि (Schoo। to Work Transition Program) 

सािदुार्यक र्वद्यालयका कक्षा ८, ९ र १० का मबद्याथीहरुलाई र्वद्यालयिा िै रै्जक्षक कायिक्रि साँग साँगै कािको संसार, 
श्रि बजारिा प्रवेर् गिि आवश्यक पिे ज्ञाि सीप, जीवि उपयोगी सीप, र्वज्ञहरुको अिभुव, उद्योगहरुिा अबलोकि र 
उद्यिर्ीलता सीप र्वकास सम्बन्िी कायिक्रिहरू संचालि । 

६. ENSSURE-II पररयोजिा आ.व. २०८3/०८4 को बजेट 
आमथिक वषि २०८३/८४ िा ENSSURE-II अन्तगितका कायिक्रि कायािन्वयिका लामग कोर्ी प्रदेर्िा रू. 
4,41,००,०00 बजेट रहेको छ जसिध्य ेसािाजजक र्वकास िन्रालय, कोर्ी प्रदेर् िार्ि त सञ्चालि हिु ेकायिक्रिका 
लामग रू. २,89,00,००० र १२ वटा स्थािीय तहहरु िार्ि त सञ्चालि हिु ेकायिक्रिका लामग रू. १,५२,००,००० 
रहेको छ ।  

७. पररयोजिाको िखु्य कायिक्रि, वार्षिक लक्ष्य र वजेट:  
(क) प्रदेर् सरकार (सािाजजक र्वकास िन्रालय) िार्ि त कायािन्वयि हिुे िखु्य कायिक्रिहरु:  

क्र.स पररणाि  (Output) इकाई लक्ष्य वजेट (रु. हजारिा) 
Output 1.1: Nepa।ese youth attend TVET courses that meet their needs. 

१ 
आ.व. २०८१/०८२ िा छिोट भइ  प्रजर्क्षणरत औद्योमगक 
प्रजर्क्षाथी तामलि संचालि मिरन्तरता 

प्रजर्क्षाथी ३०० ४३०० 

२ आ.व. २०८२/०८३ िा छिोट भइ  प्रजर्क्षणरत औद्योमगक 
प्रजर्क्षाथी तामलि संचालि मिरन्तरता 

प्रजर्क्षाथी १८० १०३०० 

३ औद्योमगक प्रजर्क्षाथी तामलि संचालि  प्रजर्क्षाथी १०० १३००० 

४ िन्रालय, जर्क्षालय र औद्योमगक प्रमतष्ठाििा औद्योमगक 
प्रजर्क्षाथी तामलिको समिक्षा 

पटक १ २०० 

Project steering 

५ 
पररयोजिा सम्बन्िी र्वमभन्न समिमतहरूको बैठक, अिगुिि, 

सपुररवेक्षण तथा प्रर्ासमिक कायि    

पटक ३  ५०० 

६ पररयोजिा प्रगमत सिीक्षा र योजिा तजुििा  सम्बन्िी बैठक र 
कायिर्ाला गोष्ठी 

पटक २   ६०० 

जम्िा वजेट २८९०० 
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८. आ.व. २०८३/०८४ को कायिक्रि तथा रैिामसक बजेट 
क) प्रदेर् सरकार, कोर्ी प्रदेर् (सािाजजक र्वकास िन्रालय) िार्ि त कायािन्वयि हिुे कायिक्रि तथा वजेट:  

बजेट उपजर्षिक िं: 35091126 

क्र.स कायिक्रि खचि 
जर्षिक 

इकाई बार्षिक 
संख्या 

बार्षिक  

दर 

स्वीकृत  
बार्षिक बजेट 

रू. हजारिा 

प्रथि 

रैिामसक 

संख्या 

प्रथि 
रैिामसक 

बजेट 

दोस्रो 
रैिामसक 

संख्या 

दोस्रो 
रैिामसक 

बजेट 

तेस्रो 
रैिामसक 

संख्या 

तेस्रो 
रैिामसक 

बजेट 

चौथो 
रैिामसक 

संख्या 

चौथो 
रैिामसक 

बजेट 

Output 1.1: Nepa।ese youth attend TVET courses that meet their needs. 

१ आ.व. २०८१/८२ िा छिोट भइ प्रजर्क्षणरत औद्योमगक 
प्रजर्क्षाथी तामलि संचालि मिरन्तरता 

२६३३२ प्रजर्क्षाथी २८६  १४.३ ४३०० ३०० ४३ ० ० ० ० ० ० 

२ आ.व. २०८२/८३ िा छिोट भइ प्रजर्क्षणरत औद्योमगक 

प्रजर्क्षाथी तामलि  संचालि मिरन्तरता 
२६३३२ प्रजर्क्षाथी १८० ५७.४२ १०३०० ० ० १८० १०३०० ० ० ० ० 

३ औिोमगक प्रजर्क्षाथी तामलि सञ्चालि २६३३२ प्रजर्क्षाथी १०० ११६ १३०००.३४  ० ० ५० ६५०० ० ० ५० ६५०० 
४ िन्रालय, जर्क्षालय र औद्योमगक प्रमतष्ठाििा औद्योमगक प्रजर्क्षाथी 

तामलिको समिक्षा 
२६३३२ पटक १ २०० २०० ० ० १ २०० ० ० ० ० 

Project Steering 

५  पररयोजिा सम्बन्िी र्वमभन्न समिमतहरूको बैठक, अिगुिि, 

सपुररवेक्षण तथा प्रर्ासमिक कायि 
२६३३२ िर्हिा ३  ४१.६६ ५०० 

१ १२५ १ १२५ १  २५०  ० ० 

६  पररयोजिा प्रगमत सिीक्षा र योजिा तजुििा  सम्बजन्ि बैठक र 
कायिर्ाला गोष्ठी 

२६३३२ पटक २ ५० ६०० १  २५०  ०  ० १  २५०  ०  ० 

सािाजजक मबकास िन्रालयको जम्िा बजेट २८९०० ३०६ ४५७५ २३७ १२२७५ ६ २७५ ५६ ६७७५ 
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(ख)  स्थािीय तह (जर्क्षा िहार्ाखा/र्ाखा) िार्ि त कायािन्वयि हिुे कायिक्रि तथा उक्त कायिक्रिको बार्षिक वजेट: 
    बजेट उपजर्षिक िं : स्थािीय तह अिसुार  

क्र.स कायिक्रि 

 खचि 
जर्षिक 

मबराटिगर इटहरी िराि सूयोदय ििकुटा दहुबी रािििुी मरयगुा किल दिक बढुीगंगा कटहरी 
जम्िा 
रकि 

(हजारिा) 

 Output 1.1: Nepa।ese youth attend TVET courses that meet their needs.   

१ 
आ.व. २०८२/०८३ िा छिोट भइ प्रजर्क्षणरत 
कायिगत अभ्याससर्हतको तामलि संचालि मिरन्तरता 

 
२६३३२ १०५० ० ० १०५० ११०० १०५० १०५० १०५० ० ० ० ० 

६३५० 

२ 
कायिगत अभ्याससर्हतको तामलि प्रजर्क्षाथीको सीप 
परीक्षण सञ्चालि  

 
२६३३२ २८० ० ० २८० २८० १४० १४० २८० ० ० ० ० 

१४०० 

३ 
कायिगत अभ्यास सर्हतको तामलि सम्पन्न गरेका 
प्रजर्क्षाथीसंग तामलिको समिक्षा कायिक्रि 

 
२६३३२ १०० १०० १५० १०० १०० १०० १०० १०० १०० १०० १०० १०० 

१२५० 

 Project Steering  

५ कायिक्रिको सपुररवेक्षण अिगुिि तथा िूल्याङ्कि  २६३३२ १०० १०० १०० १०० १०० १०० १०० १०० १०० १०० १०० १०० १२०० 

जम्िा बजेट (हजारिा)   १५३० २०० २५० १५३० १५८० १३९० १३९० १५३० २०० २०० २०० २०० १०२०० 
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९. आ.व. २०८3/०८4 को कायिक्रि कायािन्वयि िागिदर्िि  
(क)  प्रदेर् सरकार सािाजजक र्वकास िन्रालय र जर्क्षालयहरुबाट कायािन्वयि हिुे कायिक्रिहरुको कायािन्वयि प्रर्क्रया: 

     Output 1.1: Nepa।ese youth attend TVET courses that meet their needs. 

१. जर्षिक: आ.व.२०८१/८२ िा छिोट भइ प्रजर्क्षणरत औद्योमगक प्रजर्क्षाथी तामलि संचालि मिरन्तरता 
बजेट उपजर्षिक िं खचि जर्षिक िं PLMBIS कोड 

िं 
पररिाण संख्या वजेट रू. (हजारिा) सिय अवमि (रैिामसक) 

35091126 

 
२6332  2.7.8.153 1 ३०० 4300 प्रथि 

र्वषयक्षरे र्ववरण 
पषृ्ठभमूि सािाजजक र्वकास िन्रालयको ENSSURE  पररयोजिा तर्ि को बजेटबाट गत आ.व. २०८१/०८२ िा 

१० वटा जर्क्षालय/र्वद्यालयहरु छिौट भई प्रार्वमिक जर्क्षा तथा व्यावसार्यक तामलि पररषद CTEVT को 
स्वीकृत पाठ्यक्रि र परीक्षा मियन्रण कायािलय सािोद्दठिी भक्तपरुबाट प्रकाजर्त सूचिा बिोजजि प्रजर्क्षाथी 
भिाि भइ र्व.सं २०८१ कामतिक/िंमसर िर्हिा देजख २४ िर्हिे अप्रजेन्टसीप कायिक्रि सञ्चालििा रहेको छ 
। प्रार्वमिक जर्क्षा तथा व्यावसार्यक तामलि पररषद (CTEVT) द्वारा स्वीकृत औद्योमगक प्रजर्क्षाथी तामलि 
(अप्रजेन्टसीप) छिौट भिाि र िूल्याङ्कि मिदेजर्का २०७९ बिोजजि जर्क्षालयसाँग सम्झौता भई कायिक्रि 
कायािन्वयििा रहेको छ । CTEVT द्वारा अप्रजेन्टसीप कायिक्रि सञ्चालिका लामग स्वीकृत खचिको 
िापदण्डका आिारिा यस िन्रालयबाट गत आ.व. २०८१/०८२ िा जम्िा लागतको प्रथि, दोस्रो, तेस्रो 
र चौथो र्कस्ता ४०%, १५%, १५%, र २५% रकि मिकासा भएको छ भिे चाल ुआ.व. िा बााँकी 
रहेको ५% र्कस्ता र सोिभिाि रकि मिकासा प्रयोजिका लामग यो बजेटको व्यवस्था गररएको छ । 

उद्देश्य:  अप्रजेन्टसीप (औद्योमगक प्रजर्क्षाथी) तामलि कायिक्रि सञ्चालि गरी सीपयकु्त जिर्जक्त उत्पादि गिुि । 
 
 

कायािन्वयि/सञ्चालि 
प्रर्क्रया 
 

• जर्क्षालय/र्वद्यालयले CTEVT द्वारा स्वीकृत औद्योमगक प्रजर्क्षाथी तामलि (अप्रजेन्टसीप ) प्रजर्क्षाथी 
छिौट- भिाि र िूल्याङ्कि मिदेजर्का (संर्ोिि सर्हत)-२०८० बिोजजि र्वद्यालयले कक्षा सञ्चालि गिे 
र मियिािसुार र्ारि भरर CTEVT ले मलिे परीक्षािा प्रजर्क्षाथीहरुलाई सहभागी गराउिे । 

• जर्क्षालय/र्वद्यालयले सम्झौता बिोजजि िन्रालयिा प्रत्यक्ष लागत रकिको पााँचौ र्कस्ता ५ प्रमतर्त 
वापतको रकि पररक्षाको िमतजाको प्रकार्ि पमछ िाग गिुिपिे ।  

• िन्रालयले सम्झौता गररएका प्रार्वमिक जर्क्षालय/संस्थालाई आ.व. २०८१/०८२ िा र्रुू भएको 
औद्योमगक प्रजर्क्षाथी तामलि कायिक्रि मिरन्तर सञ्चालिका लामग सम्झौता बिोजजि औद्योमगक 
प्रजर्क्षाथी तामलि (अप्रजेन्टसीप) का लामग लागत अििुाि (खचि िापदण्ड – २०८०) का आिारिा 
सम्बजन्ित जर्क्षालय/र्वद्यालयको खातािा मिकासा द्ददिे । 

• तामलि कायिक्रि मिरन्तर सञ्चालिका लामग सम्झौता बिोजजि चाल ुआ.व.का लामग तोर्कएको प्रत्यक्ष 
लागत तर्ि को तोर्कएको रकि जर्क्षालय/र्वद्यालयको कायिक्रिको प्रगमत, प्रजर्क्षामथिको मियमितता 
सर्हतको प्रमतवेदि र िाग परका आिारिा िन्रालयबाट मिकासा द्ददि े। 

• प्रजर्क्षाथी यातायात खचि सम्झौता बिोजजि सम्बजन्ित र्वद्याथीको खातािा र्वद्यालयले मिकासा गरी 
र्ववरण पेर् गरे पश्चात िन्रालयबाट रकि सोि भिािको रुपिा मिकासा गिे । 

•  प्रार्वमिक जर्क्षा तथा व्यावसार्यक तामलि पररषद CTEVT द्वारा स्वीकृत औद्योमगक प्रजर्क्षाथी तामलि 

(अप्रजेन्टसीप) का लामग लागत अििुाि (खचि िापदण्ड - २०८० को आिारिा िन्रालयले बजेट चाल ु
आ.व. को स्वीकृत बजेटबाट मिकासा गिे ।  

• पाठ्यक्रिले तोके बिोजजि जर्क्षालय/र्वद्यालयिा कायिक्रि संचालि गिे, औद्योमगक मसकाइको 
अिगुिि गिे, प्रजर्क्षाथीहरुको र्ारि भिे/भराउिे र परीक्षािा सहभागी गराउिे दार्यत्व सम्बजन्ित 
जर्क्षालय/र्वद्यालयको हिुेछ । 

• िन्रालयबाट मिकासा भएको रकि तोर्कएको जर्षिकिा प्रचमलत आमथिक तथा र्वजिय उिरदार्यत्व 
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ऐि, मियिावली र साविजामिक खररद ऐि, मियिावली अिसुार खचि गरी कािूि बिोजजि लेखा राख्न ेर 
लेखा पररक्षण सिेत गिे दार्यत्व सम्बजन्ित जर्क्षालय/र्वद्यालयको हिुेछ। जर्क्षालय/र्वद्यालयले लेखा 
पररक्षण प्रमतवेदि र सिग्र प्रमतवेदि िन्रालयि पेर् गिुि पिेछ ।  

• िन्रालय र PSU ले संयकु्त/छुट्टाछुटै्ट अिगुिि कायि सञ्चालि गिि सक्िे ।  
सम्बि मिकाय सािाजजक र्वकास िन्रालय, ENSSURE पररयोजिा र जर्क्षालय/र्वद्यालय 

कायािन्वयि/प्रगमत 
सूचक 

• तामलि प्रदायक जर्क्षालय/संस्थासंगको सम्झौता पर । 
• तामलि प्रदायक जर्क्षालय/संस्थािा औद्योमगक प्रजर्क्षाथीहरुको हाजजरी । 
• अिगुिि प्रमतवेदि ।  
• ENSSURE, PSU वाट प्राप्त प्रमतवेदिहरु । 

अपेजक्षत उपलजधि • गत आ.व.िा भिाि भएका प्रजर्क्षाथीहरु २४ िर्हिे प्रजर्क्षण कायिक्रििा मिरन्तर भइ र्वषयसाँग 
सम्बजन्ित उद्योगिा अभ्यास गरेका हिुेछि ्।  

 
२. जर्षिक: आ.व. २०८२/८३ िा छिोट भइ प्रजर्क्षणरत औद्योमगक प्रजर्क्षाथी तामलि (२४ िर्हिे) संचालि मिरन्तरता। 

बजेट उपजर्षिक िं खचि जर्षिक िं PLMBIS कोड िं पररिाण संख्या वजेट रू.(हजारिा) सिय अवमि (रैिामसक) 
35091126 

 
२6332  2.7.8.164 १ १८० १०300 दोस्रो   

र्वषयक्षरे र्ववरण 
पषृ्ठभमूि सािाजजक र्वकास िन्रालयको ENSSURE  पररयोजिा तर्ि को बजेटबाट गत आ.व. २०८२/०८३ िा 

७ वटा जर्क्षालय/र्वद्यालयहरु छिौट भई प्रार्वमिक जर्क्षा तथा व्यावसार्यक तामलि पररषद CTEVT को 
स्वीकृत पाठ्यक्रि र परीक्षा मियन्रण कायािलय सािोद्दठिी भक्तपरुबाट प्रकाजर्त सूचिा बिोजजि 
प्रजर्क्षाथी भिाि भइ र्व.सं २०८२ िंमसर िर्हिा देजख २४ िर्हिे अप्रजेन्टसीप कायिक्रि सञ्चालििा रहेको 
छ । प्रार्वमिक जर्क्षा तथा व्यावसार्यक तामलि पररषद (CTEVT) द्वारा स्वीकृत औद्योमगक प्रजर्क्षाथी 
तामलि (अप्रजेन्टसीप) छिौट भिाि र िूल्याङ्कि मिदेजर्का २०७९ बिोजजि जर्क्षालयसाँग सम्झौता भई 
कायिक्रि कायािन्वयििा रहेको छ । CTEVT द्वारा अप्रजेन्टसीप कायिक्रि सञ्चालिका लामग स्वीकृत 
खचिको िापदण्डका आिारिा यस िन्रालयबाट गत आ.व. २०८२/०८३ िा जम्िा लागतको प्रथि र 
दोस्रो र्कस्ता ४०% र १५%, रकि मिकासा भएको छ भिे चाल ुआ.व. िा बााँकी रहेको र्कस्ता १५% 
र २५% साथै सोिभिाि रकि मिकासा प्रयोजिका लामग यो बजेटको व्यवस्था गररएको छ । 
 

उद्देश्य:  अप्रजेन्टसीप (औद्योमगक प्रजर्क्षाथी) तामलि कायिक्रि सञ्चालि गरी सीपयकु्त जिर्जक्त उत्पादि गिुि । 
 
 

कायािन्वयि/सञ्चालि 
प्रर्क्रया 
 

• जर्क्षालय/र्वद्यालयले CTEVT द्वारा स्वीकृत औद्योमगक प्रजर्क्षाथी तामलि (अप्रजेन्टसीप ) प्रजर्क्षाथी 
छिौट- भिाि र िूल्याङ्कि मिदेजर्का (संर्ोिि सर्हत)-२०८० बिोजजि र्वद्यालयले कक्षा सञ्चालि गिे 
र मियिािसुार र्ारि भरर CTEVT ले मलिे परीक्षािा प्रजर्क्षाथीहरुलाई सहभागी गराउिे । 

• जर्क्षालय/र्वद्यालयले सम्झौता बिोजजि िन्रालयिा प्रत्यक्ष लागत रकिको तेश्रो र्कस्ता १५ 
प्रमतर्त, चौथो र्कस्ता २५ प्रमतर्त वापतको रकि िाग गिुिपिे ।  

• िन्रालयले सम्झौता गररएका प्रार्वमिक जर्क्षालय/संस्थालाई आ.व. २०८२/०८३ िा र्रुू भएको 
औद्योमगक प्रजर्क्षाथी तामलि कायिक्रि मिरन्तर सञ्चालिका लामग सम्झौता बिोजजि औद्योमगक 
प्रजर्क्षाथी तामलि (अप्रजेन्टसीप) का लामग लागत अििुाि (खचि िापदण्ड – २०८०) का आिारिा 
सम्बजन्ित जर्क्षालय/र्वद्यालयको खातािा मिकासा द्ददिे । 

• तामलि कायिक्रि मिरन्तर सञ्चालिका लामग सम्झौता बिोजजि चाल ुआ.व.का लामग तोर्कएको प्रत्यक्ष 
लागत तर्ि को तोर्कएको रकि जर्क्षालय/र्वद्यालयको कायिक्रिको प्रगमत, प्रजर्क्षामथिको मियमितता 
सर्हतको प्रमतवेदि र िाग परका आिारिा िन्रालयबाट मिकासा द्ददिे । 

• प्रजर्क्षाथी यातायात खचि, पोर्ाक खचि तथा मबिा वापतको रकि मिदेजर्का र सम्झौता बिोजजि 
सम्बजन्ित र्वद्याथीको खातािा र्वद्यालयले मिकासा गरी र्ववरण पेर् गरे पश्चात िन्रालयबाट रकि 
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सोि भिािको रुपिा मिकासा गिे । 
•  प्रार्वमिक जर्क्षा तथा व्यावसार्यक तामलि पररषद CTEVT द्वारा स्वीकृत औद्योमगक प्रजर्क्षाथी 

तामलि (अप्रजेन्टसीप) का लामग लागत अििुाि (खचि िापदण्ड - २०८० को आिारिा िन्रालयले 
बजेट चाल ुआ.व. को स्वीकृत बजेटबाट मिकासा गिे ।  

• औद्योमगक प्रजर्क्षाथीहरुको मसकाइको अिगुिि गिे, परीक्षा र्ारि भिे/भराउिे र परीक्षािा सहभागी 
गराउिे दार्यत्व सम्बजन्ित जर्क्षालय/र्वद्यालयको हिुेछ । 

• िन्रालयबाट मिकासा भएको रकि तोर्कएको जर्षिकिा प्रचमलत आमथिक तथा र्वजिय उिरदार्यत्व 
ऐि, मियिावली र साविजामिक खररद ऐि, मियिावली अिसुार खचि गरी कािूि बिोजजि लेखा राख्न ेर 
लेखा पररक्षण सिेत गिे दार्यत्व सम्बजन्ित जर्क्षालय/र्वद्यालयको हिुेछ। जर्क्षालय/र्वद्यालयले लेखा 
पररक्षण प्रमतवेदि र सिग्र प्रमतवेदि िन्रालयि पेर् गिुि पिेछ ।  

• िन्रालय र PSU ले संयकु्त/छुट्टाछुटै्ट अिगुिि कायि सञ्चालि गिि सक्िे ।  
सम्बि मिकाय सािाजजक र्वकास िन्रालय, ENSSURE पररयोजिा र जर्क्षालय/र्वद्यालय 
कायािन्वयि/प्रगमत 
सूचक 

• तामलि प्रदायक जर्क्षालय/संस्थासंगको सम्झौता पर । 
• तामलि प्रदायक जर्क्षालय/संस्थािा औद्योमगक प्रजर्क्षाथीहरुको हाजजरी । 
• अिगुिि प्रमतवेदि ।  
• ENSSURE, PSU वाट प्राप्त प्रमतवेदिहरु । 

अपेजक्षत उपलजधि आ.व. २०८२/०८३ िा भिाि भएका प्रजर्क्षाथीहरु २४ िर्हिे प्रजर्क्षण कायिक्रििा मिरन्तर भइ 
र्वषयसाँग सम्बजन्ित उद्योगिा अभ्यास गरेका हिुेछि ्।  

 

३. जर्षिक: औद्योमगक प्रजर्क्षाथी तामलि सञ्चालि 

बजेट उपजर्षिक िं खचि जर्षिक िं PLMBIS कोड िं पररिाण संख्या बजेट रू. (हजारिा) सिय अवमि (रैिामसक) 
35091126 

 
२6332  2.7.8.166 1 १०० १३००० दोस्रो  र चौथो  

र्वषय क्षरे र्ववरण 

पषृ्ठभमूि  प्रार्वमिक जर्क्षा तथा व्यावसार्यक तामलि पररषद CTEVT वाट स्वीकृत पाठ्यक्रि अिसुार २४ िर्हिे 
औद्योमगक प्रजर्क्षाथी (अप्रजेन्टसीप) कायिक्रि (र्प्र-मडप्लोिा तह) सञ्चालििा रहेको छ। जर्क्षा, सीप/तामलि र 
रोजगारी वीचको खाडल द्ददि प्रमतद्ददि बढ्दै गएको र यवुाहरूको रोजगारीिा पहुाँच कि हदैु गइरहेको सन्दभििा 
यवुाहरूलाई सीप/तामलि संगै रोजगारीको अबसर पमि समुिजश्चत हिुे उद्देश्यले सािाजजक र्वकास िन्रालयले को 
चाल ुआ.व.२०८३/०८४ िा यो कायिक्रि सािाजजक र्वकास िन्रालय, कोर्ी प्रदेर्ले यस प्रदेर् मभर रहेका 
आंमगक जर्क्षालय, साझेदार जर्क्षालय र सािदुार्यक र्वद्यालयिा प्रार्वमिक जर्क्षा कायिक्रि  (TECS)  संचालि गिे 
र्वद्यालयहरुिध्येबाट छिौट गरी कायिक्रि सञ्चालि गिेछ। 

स्वीकृत पाठ्यक्रिहरु (२४ िर्हिे अप्रजेन्टर्ीप कायिक्रि) 

१. िेकामिकल इजन्जमियररङ 

२. इलेजक्िकल इजन्जमियररङ 

३. अटोिोबाइल इजन्जमियररङ 

४. इन्र्िेसि टेक्िोलोजी 
५. होटेल म्यािेजिेन्ट 

६. र्वजल्डंग कन्स्िक्सि 

७. बालर्वकास सहजकताि (ECDF)  

८. जचया प्रर्वमि 
उद्देश्य औद्योमगक प्रजर्क्षाथी (अप्रजेन्टसीप) तामलि कायिक्रि सञ्चालि गरी सीपयकु्त जिर्जक्त उत्पादि गिुि  ।  

कायािन्वयि/सञ्चा
लि प्रर्क्रया 

• चाल ुआ.व. िा अप्रजेन्टसीप कायिक्रि सञ्चालि गिि िन्रालयले जर्क्षालय/र्वद्यालयहरू छिौट गरर िापदण्ड 
पगेुका जर्क्षालय/र्वद्यालयहरु र्वषय र कोटा मििािरण गरी सम्झौता गिे ।  



11 
 

• चाल ुआ.व. िा अप्रजेन्टसीप कायिक्रि सञ्चालि गिि छिौट भएका जर्क्षालय/र्वद्यालयहरुको सचुी  CTEVT 

परीक्षा मियन्रण कायािलयिा पठाउिे र CTEVT परीक्षा मियन्रण कायािलयवाट अप्रजेन्टसीप कायिक्रििा 
भिाि सम्बन्िी सूचिा प्रकाजर्त भएपमछ सम्बजन्ित र्वद्यालय/जर्क्षालयलाइ सूचिा अिसुार र्वद्याथी भिािको 
लामग जािकारी गिे । 

• प्राप्त आवेदि र छिौट भएका प्रजर्क्षाथीको र्ववरण सम्बजन्ित जर्क्षालय/र्वद्यालयले CTEVT को ITMS र 
ENSSURE Database System िा प्रर्वष्ट गिे । 

• यस चाल ुआ.व.िा जर्क्षालय/र्वद्यालयले औद्योमगक प्रजर्क्षाथी संचालि सम्बन्िी खचि िापदण्डका आिारिा 
सम्झौता बिोजजि िन्रालयिा प्रत्यक्ष लागतको पर्हलो र्कस्ता वापत ४० प्रमतर्त र कायिक्रि संचालिको 
६ िर्हिा पमछ पर्हलो सेिेष्टर िूल्याङ्कि पश्चात दोस्रो  र्कस्ता वापत १५ प्रमतर्त  रकि िाग गिुिपिे ।  

• तामलि कायिक्रि मिरन्तर सञ्चालिका लामग सम्झौता बिोजजि चाल ु आ.व.का लामग तोर्कएको रकि 
जर्क्षालय/र्वद्यालयको कायिक्रिको प्रगमत प्रमतवेदि र िाग परका आिारिा िन्रालयबाट मिकासा द्ददिे । 

•  प्रार्वमिक जर्क्षा तथा व्यावसार्यक तामलि पररषद CTEVT द्वारा स्वीकृत औद्योमगक प्रजर्क्षाथी तामलि 

(अप्रजेन्टसीप) का लामग लागत अििुाि (खचि िापदण्ड - २०८० को आिारिा िन्रालयले बजेट चाल ु
आ.व. को स्वीकृत बजेटबाट मिकासा गिे ।  

• प्रजर्क्षाथी यातायात खचि, पोर्ाक खचि तथा मबिा वापतको रकि मिदेजर्का र सम्झौता बिोजजि सम्बजन्ित 
र्वद्याथीको खातािा र्वद्यालय/जर्क्षालयले र्वतरण गरी िन्रालयिा र्ववरण पेर् गरे पश्चात सो रकि सोि 
भिािको रुपिा मिकासा गिे । 

• पाठ्यक्रिले तोके बिोजजि जर्क्षालय/र्वद्यालयिा कायिक्रि संचालि गिे, औद्योमगक मसकाइको अिगुिि 
गिे, प्रजर्क्षाथीहरुको र्ारि भिे/भराउिे र परीक्षािा सहभागी गराउिे दार्यत्व सम्बजन्ित 
जर्क्षालय/र्वद्यालयको हिुेछ । 

• िन्रालयबाट मिकासा भएको रकि तोर्कएको जर्षिकिा प्रचमलत आमथिक तथा र्वजिय उिरदार्यत्व ऐि, 
मियिावली र साविजामिक खररद ऐि, मियिावली अिसुार खचि गरी कािूि बिोजजि लेखा राख्न े र लेखा 
पररक्षण सिेत गिे दार्यत्व सम्बजन्ित जर्क्षालय/र्वद्यालयको हिुेछ । जर्क्षालय/र्वद्यालयले लेखा पररक्षण 
प्रमतवेदि र सिग्र प्रमतवेदि िन्रालयि पेर् गिुि पिेछ ।  

• िन्रालय र PSU ले संयकु्त/छुट्टाछुटै्ट अिगुिि कायि सञ्चालि गिि सक्िेछ ।  
सम्बि मिकाय सािाजजक र्वकास िन्रालय, ENSSURE पररयोजिा र जर्क्षालय/र्वद्यालय 
कायािन्वयि/प्रगमत 
सूचक 

• जर्क्षालय/र्वद्यालय छिौटको मिणिय, सम्झौता पर । 
• जर्क्षालय/र्वद्यालयिा औद्योमगक प्रजर्क्षाथीहरुको हाजजरी ।  
• अिगुिि प्रमतवेदि । 
• तामलि प्रदायक संस्था र ENSSURE/PSU वाट प्राप्त प्रमतवेदिहरु । 

अपेजक्षत उपलजधि १०० जिा प्रजर्क्षाथीहरु २४ िर्हिे औद्योमगक प्रजर्क्षण कायिक्रििा छिौट भइ अध्ययि थाल्िेछि ्।  
 

४. जर्षिक: िन्रालय, जर्क्षालय र औद्योमगक प्रमतष्ठाििा औद्योमगक प्रजर्क्षाथी तामलिको समिक्षा 
बजेट उपजर्षिक िं खचि जर्षिक िं P।MBIS कोड िं पररिाण संख्या बजेट रू. (हजारिा) सिय अवमि (रैिामसक) 

35091126 

 
२6332  2.7.8.174 १ २०० २०० दोस्रो   

र्वषय क्षरे र्ववरण 
पषृ्ठभमूि  प्रार्वमिक जर्क्षा तथा व्यावसार्यक तामलि पररषद CTEVT वाट स्वीकृत पाठ्यक्रि अिसुार २४ िर्हिे 

औद्योमगक प्रजर्क्षाथी (अप्रजेन्टसीप) तामलि कायिक्रि (र्प्र-मडप्लोिा तह) सञ्चालििा रहेको छ। हालसम्ि 
CTEVT बाट स्वीकृत २४ िर्हिे र्प्र-मडप्लोिा तहिा जम्िा आठ वटा र्वषयका पाठ्यक्रिहरू रहेका छि। 
चाल ुआ.व. २०८३/०८४ िा िन्रालय, जर्क्षालय र औद्योमगक प्रमतष्ठाििा औद्योमगक प्रजर्क्षाथी तामलिको 
समिक्षा कायिक्रि गिे प्रयोजिका लामग यो बजेटको व्यवस्था गररएको छ ।  

उद्देश्य औद्योमगक प्रजर्क्षाथी (अप्रजेन्टसीप) तामलि कायिक्रिको सिीक्षा गिे ।  
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कायािन्वयि/सञ्चालि 
प्रर्क्रया 

सािाजजक र्वकास िन्रालयको िेततृ्विा िन्रालय, जर्क्षालय र औद्योमगक प्रमतष्ठाििा औद्योमगक प्रजर्क्षाथी 
तामलिको समिक्षा कायिक्रि संचालि गिे ।  

सम्बि मिकाय सािाजजक र्वकास िन्रालय, जर्क्षालय/र्वद्यालय र औद्योमगक प्रमतष्ठाि  
खचि गिि सर्किे 
आिार 

प्रचमलत आमथिक ऐि, मियिावली र प्रदेर् सरकारद्वारा स्वीकृत "साविजमिक खचिको िापदण्ड र मितव्यर्यता 
सम्बन्िी मिदेजर्का २०७९" अिसुार खचि गिे । 

प्रगमत सूचक  • िन्रालय, जर्क्षालय र औद्योमगक प्रमतष्ठाििा औद्योमगक प्रजर्क्षाथी तामलिको समिक्षा कायिक्रिको उपजस्थमत  
• कायिक्रि प्रमतबेदि 
• कायिक्रिको खचि र्ववरण  

अपेजक्षत उपलजधि  • औद्योमगक प्रजर्क्षाथी तामलि कायिक्रिबारे सिीक्षा ।  
 
Output 4: Project Steering 

५. जर्षिक: पररयोजिा सम्बन्िी र्वमभन्न समिमतहरूको बैठक, अिगुिि, सपुररवेक्षण तथा प्रर्ासमिक कायि  

बजेट उपजर्षिक िं खचि जर्षिक िं P।MBIS कोड िं पररिाण इकाई बजेट रू. (हजारिा) सिय अवमि (रैिामसक)  
35041011 २6332  2.7.8.167 ३   पटक ५०० प्रथि, दोस्रो र तेश्रो   

र्वषयक्षरे र्ववरण 
पषृ्ठभमूि द्ददगो तथा सम्िामित रोजगारीका लामग सीप पररयोजिा दोस्रो चरणलाई प्रभावकारी  रुपिा सञ्चालि गििको 

लामग िेपाल सरकार र स्वीस सरकार मबचको द्दद्वपक्षीय सम्झौता र पररयोजिा दस्तावेज बिोजजि प्रदेर् 
तहिा र्वमभन्न समिमतहरुको व्यवस्था गररएको छ ।   

(क) सािाजजक र्वकास िन्रालयको िन्रीज्यूको अध्यक्षतािा Project Steering Committee (PSC) 
को बैठक ।  

(ख) सािाजजक र्वकास िन्रालयको सजचवज्यूको अध्यक्षतािा Project Implementation Committee 

(PIC) को बैठक ।   

(ग) सािाजजक र्वकास िन्रालय अन्तगित प्रार्वमिक जर्क्षा तथा व्यावसार्यक तामलि हेिे िहार्ाखा 
प्रिखुको संयोजकत्विा Project Coordination and Implementation Unit (PCIU) को बैठक 
संचालि ।  

(घ) पररयोजिासंग सम्बन्िी र्वमभन्न कायिक्रिहरुको अिगुिि, सपुररवेक्षण तथा बैठकहरु साथै 
प्रर्ासमिक कायि संचालि । 

उद्देश्य पररयोजिाको प्रभावकारी कायािन्वयि गिि आवश्यक पषृ्ठपोषण तथा िागिदर्ििका लामग सम्बजन्ित 
समिमतहरुको बैठक संचालिको साथै कायिक्रिहरुको अिगुिि, सपुररवेक्षण तथा प्रर्ासमिक कायि गिि । 

कायािन्वयि/सञ्चालि 
प्रर्क्रया 

• बैठकका र्वषयवस्त ुर मिमत तय गिे । 

• सरोकारवालाहरूलाई सूचिा संचार गिे । 

• बैठकिा भएका छलर्ल तथा मिणियहरुको िाइन्यटु गिे । 

• कायिक्रि अिगुििको योजिा बिाउिे र कायािन्वयि गिे । 

• अिगुिि प्रमतवेदि तयार गिे । 

• यस कायिक्रिको खचि गिे आिार प्रचमलत आमथिक ऐि, मियिावली तय्था प्रदेर् सरकारको साविजमिक 
खचिको िापदण्ड र मितव्यर्यता सम्बन्िी मिदेजर्क २०७९ बिोजजि हिुेछ। 

सम्बि मिकाय सािाजजक र्वकास िन्रालय, ENSSURE पररयोजिा र सरोकारवाला मिकाय  
कायािन्वयि/प्रगमत 
सूचक 

• बैठकिा सहभागीहरुको उपजस्थमत र्ववरण । 

• बैठकको मिणियहरु/प्रमतवेदि । 
• अिगुिि प्रमतवेदि/कायिक्रिको र्ोटो ।  

अपेजक्षत उपलजधि • पररयोजिासंग सम्बजन्ित सम्पूणि कायिहरु सञ्चालिको लामग र्वमभन्न गद्दठत समिमतहरुद्वारा मिदेर्ि तथा 
सझुावहरु प्राप्त हिुेछि ्। 

• पररयोजिाको प्रभावकारी कायािन्वयिको लामग मियमित सिन्वय, अिगुिि र सपुररवेक्षण भएको 
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हिुेछ। 

• पररयोजिासंग सम्बजन्ित प्रर्ासमिक कायिहरु सहज र प्रभावकारी रुपिा संचालि भएको हिुेछि ्। 

 
Output 4: Project Steering 
६. जर्षिक: पररयोजिा प्रगमत सिीक्षा र योजिा तजुििा सम्बजन्ि बैठक र कायिर्ाला गोष्ठी  

बजेट उपजर्षिक िं खचि जर्षिक िं P।MBIS कोड िं पररिाण इकाई बजेट रू.(हजारिा) सिय अवमि (रैिामसक) 
35041011 २6332  2.7.8.152 २  पटक ६०० प्रथि र तेश्रो  
र्वषयक्षरे र्ववरण 
पषृ्ठभमूि द्ददगो तथा सम्िामित रोजगारीका लामग सीप पररयोजिा (ENSSURE-II) अन्तगित सािाजजक र्वकास 

िन्रालय तथा स्थािीय तहिा सञ्चामलत कायिक्रिको वार्षिक सिीक्षा तथा आगािी आ.व. को योजिा 
तजुििा गिि स्थािीय तहका सम्बजन्ित क्षेरका कििचारीहरुको सहभागीतािा कायिर्ाला सञ्चालि गरी प्रगमत 
सिीक्षा तथा योजिा तजुििा गििको लामग यो कायिक्रिको व्यवस्था गररएको  छ। 

उद्देश्य पररयोजिाको प्रगमत सिीक्षा तथा योजिा तजुििा गिुि । 

कायािन्वयि/सञ्चालि 
प्रर्क्रया 

• सािाजजक र्वकास िन्रालय तथा स्थािीय तहिा संचामलत कायिक्रिको वार्षिक योजिा तजुििा तथा 
प्रगमत सिीक्षा बैठक तथा कायिर्ाला संचालि गिे । 

• स्थािीय तहका प्रिखु/अध्यक्ष र उप-प्रिखु/अपाध्यक्ष र प्रिखु प्रर्ासकीय अमिकृतसाँग सिन्वय 
गिे। 

• स्थािीय तहबाट प्रस्ततु गररिे योजिा तथा प्रगमत प्रमतवेदिको ढााँचा तयार गरी र्ववरण िाग गिे । 

• स्थािीय तहका ENSSURE पररयोजिा हेिे र्ोकल पसिि, प्रिूख प्रर्ासकीय अमिकृत, आमथिक 
प्रर्ासि प्रिखु, जर्क्षा र्ाखा लगायत सहभागीहरूको उपजस्थमतिा कायिर्ाला गिे । 

सम्बि मिकाय सािाजजक र्वकास िन्रालय 
खचि गिि सर्किे 
आिार 

• प्रचमलत आमथिक ऐि, मियिावली र प्रदेर् सरकारद्वारा स्वीकृत "साविजमिक खचिको िापदण्ड र 
मितव्यर्यता सम्बन्िी मिदेजर्का २०७९" अिसुार खचि गिे । 

कायािन्वयि/प्रगमत 
सूचक 

• प्रगमत सिीक्षा तथा योजिा तजुििा कायिर्ालाको उपजस्थमत 
• कायिक्रि प्रमतबेदि 
• आगािी आ.व. को योजिा तथा बजेटको र्ववरण 

अपेजक्षत उपलजधि पररयोजिाको वार्षिक प्रगमत सिीक्षा तथा योजिा तजुििा भएको हिुेछ । 
 

(ख) स्थािीय तहहरुवाट कायािन्वयि हिुे कायिक्रिको कायिन्वयि प्रर्क्रया 
Output 1.1: Nepalese youth attend TEVT courses that meet their needs  

१. जर्षिक: आ.व. २०८१/०८२ र ०८२/०८३ िा छिोट भइ प्रजर्क्षणरत कायिगत अभ्याससर्हतको तामलि संचालि 
मिरन्तरता 

बजेट उपजर्षिक िं खचि जर्षिक िं ।MBIS कोड िं पररिाण इकाई बजेट रू. (हजारिा) सिय अवमि (रैिामसक) 
80101011 २६३३२ 2.7.8.414 120 जिा 6350 प्रथि र दोस्रो 
र्वषयक्षरे र्ववरण 
पषृ्ठभमूि स्थामिय तहले श्रि बजारको िाग तथा सोर्ह बिोजजिको उद्योग/व्यवसायहरुको पर्हचाि गरी हाल प्राप्त 

CTEVT- L2 (१६९६ घण्टा) को पाठ्यक्रि िध्ये उपयकु्त मबषय छिौट गरी छामिएको तामलि प्रदायक 
संस्थाद्वारा संचामलत तामलिको मिरन्तरताका लामग यो बजेट व्यवस्थापि गररएको  छ । 

उद्देश्य  कायिगत अभ्यास सर्हतको तामलि पश्चात दक्ष जिर्जक्त उत्पादि गिुि । 

कायािन्वयि/संचालि 
प्रर्क्रया  

• सम्झौता गररएका प्रार्वमिक जर्क्षालय/तामलि प्रदायक संस्थालाई आ.व. ०८२/०८३ िा र्रुू भएको 
कायिगत अभ्यास सर्हतको तामलि कायिक्रि मिरन्तर सञ्चालि गिे/गराउिे । 

• जर्क्षालय/तामलि प्रदायक संस्थाहरुले पररयोजिाद्वारा तोर्कएको डाटाबेस प्रणालीिा अध्यावमिक गरेको 
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समुिजश्चत गिे/गराउिे । 

• स्थािीय तहले मिरन्तर तामलि अिगुिि गरी अिगुिि प्रमतवेदि तयार गिे । 

• कायिक्रि सम्पन्न पश्चात सम्बजन्ित पामलकावाट सीप पररक्षणको लामग मसर्ाररस पर मलई 
CTEVT/NSTB िा पेर् गिे   

• आ.व. २०८१/०८२ िा संचामलत तामलिको सीप पररक्षणिा ८०% भन्दा िामथ पास िमतजा ल्याउि े
तामलि प्रदायक संस्थालाई बााँकी रहेको अजन्ति र्कस्ता भकु्तािी गिे ।  

• आ.व. २०८२/0८३ िा संचामलत तामलि कायिक्रि सम्पन्न पश्चात CTEVT/NSTB बाट सीप 
पररक्षण कायि संचालि गिे/गराउिे ।  

• सम्झौतािा उल्लेख भएको आवश्यक कागजात तथा तोर्कएको जर्षिक अिसुारको खचिको मबल 
भरपाईको आिारिा भकु्तािी गिे । 

• आ.व. २०८२/०८३ िा संचामलत तामलिहरूको सम्झौता बिोजजिको दोस्रो, तेस्रो र चौथो र्कस्ता 
(चौथो र्कस्ताको हकिा सम्झौता बिोजजि सीप पररक्षणिा ८०% भन्दा िामथ पास भएकोलाई िार) 
आ. व. २०८३/०८४ को बजेटवाट भकु्तािी गररिेछ । 

• आ.व. २०८१/०८२ र २०८२/८३ िा सम्बजन्ित स्थािीय तह र तामलि प्रदायक संस्था/प्रार्वमिक 
जर्क्षालय बीच भएको सम्झौता तथा प्रचमलत काििु अिसुार खचि लेख्न,े लेखा राख्न ेर अजन्ति लेखा 
पररक्षण सिेत गरी प्रमतवेदि तयार गिे।  

सम्बि मिकाय स्थािीय तह/तामलि प्रदायक संस्था तथा जर्क्षालय 

कायािन्वयि/प्रगमत 
सूचक  

• तामलि प्रदायक संस्थासंगको सम्झौता पर । 

• तामलिका सहभागीहरुको िािावली/तामलि सहभागीहरुको उपजस्थमत । 

• तामलि सहभागीहरुको सीप पररक्षण प्रिाणपर । 

• तामलि प्रदायक संस्थाको प्रमतवेदि । 

अपेजक्षत उपलजधि  लजक्षत सिदुायका यवुाहरुको तामलििा सहभामगता भइ सीपयकु्त भएको हिुेछि ्। 
 

Output 1.1: Nepalese youth attend TVET courses that meet their needs. 

२. जर्षिक: कायिगत अभ्याससर्हतको तामलि प्रजर्क्षाथीको सीप पररक्षण सञ्चालि 

बजेट उपजर्षिक िं खचि जर्षिक िं ।MBIS कोड िं पररिाण इकाई बजेट रू. (हजारिा) सिय अवमि (रैिामसक) 
स्थािीय तह अिसुार  २६३३२ २.७.८.४०३ 200 जिा  1400 तेस्रो  

र्वषयक्षरे र्ववरण 
पषृ्ठभमूि स्थािीय तहले गत आ.व. ०८२/०८३ िा ENSSURE पररयोजिा तर्ि को बजेटबाट संचामलत कायिगत 

अभ्यास सर्हतको तामलि सम्पन्न गरेका प्रजर्क्षाथीहरुलाई मस.र्ट.ई.मभ.र्ट. अन्तरगतको रार्िय सीप 
पररक्षण बोडिले मलिे सीप पररक्षणिा सहभागी गराउिको लामग यो बजेट व्यवस्था गररएको छ। 

उद्देश्य कायिगत अभ्यास सर्हतको तामलि सम्पन्न गरेका प्रजर्क्षाथीहरुलाई सीप पररक्षणिा सहभागी गराउिे । 

कायािन्वयि/सञ्चालि 
प्रर्क्रया 

• तामलि प्रदायक संस्थाले कायिगत अभ्यास सर्हतको तामलििा सहभागी भएका प्रजर्क्षाथीहरुको सीप 
पररक्षणको लामग सम्बजन्ित स्थािीय तहिा पराचार र सिन्वय गिे । 

• तामलि सम्पन्न गरेका प्रजर्क्षाथीहरुको तोर्कएको ढााँचािा सीप पररक्षण र्िि NSTB को डाटाबेस 
प्रणालीिा अद्यावमिक गिे । 

• NSTB को मियि अिसुार सीप पररक्षण र्लु्क भकु्तािी गिे । 
• सम्बजन्ित स्थािीय तहले तामलि प्रदायक संस्था/जर्क्षालयबाट आवश्यक कागजपर संकलि गरी 

सीप पररक्षणका लामग ENSSURE पररयोजिा, मस.र्ट.ई.मभ.र्ट. र तामलि र्वकास िहार्ाखालाई पराचार 
गिे ।  

• मस.र्ट.ई.मभ.र्ट. िार्ि त रार्िय सीप पररक्षण समिमत (NSTB) िा सिन्वय गिे । 
• मस.र्ट.ई.मभ.र्ट.को रार्िय सीप पररक्षण समिमतको सूचिा अिसुार सीप पररक्षण संचालि गिे । 
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• तामलि प्रदायक संस्था/जर्क्षालयले सीप पररक्षणिा सहभागी भएका र्वद्याथीहरूको उपजस्थमत हाजजरी 
(NSTB को हाजजरी प्रिाजणत प्रमतमलर्प) सर्हत प्रगमत प्रमतवेदि पामलकािा पेर् गिे ।  

• आ.व. ०८२/०८३ िा सम्बजन्ित स्थािीय तह र तामलि प्रदायक संस्था/प्रार्वमिक जर्क्षालयबीच 
भएको सम्झौता तथा प्रचमलत काििु अिसुार खचि लेख्न,े लेखा राख्न ेर अजन्ति लेखा पररक्षण सिेत 
गरी प्रमतवेदि तयार गिे । 

सम्बि मिकाय स्थािीय तह/तामलि प्रदायक संस्था तथा जर्क्षालय 
कायािन्वयि/प्रगमत 
सूचक 

• सीप पररक्षणिा सहभागी हिुे प्रजर्क्षाथीहरुको सूची र उपजस्थमत हाजजरी । 
• तामलि प्रदायक संस्थाको मिवेदि । 
• ENSSURE पररयोजिा प्रबन्िकलाइ लेखेको मसर्ाररस पर । 
• प्रजर्क्षाथीहरूको र्ोटो र िागररकता ि. सर्हतको डाटावेर्िा प्रर्वष्ट गरेको प्रमतवेदि ।  

अपेजक्षत उपलजधि १० िर्हिे तामलि सम्पन्न गरेका सहभागीहरु सीप पररक्षणिा सहभागी भएका हिुेछि ्। 
 

Output 1.1: Nepalese youth attend TEVT courses that meet their needs  

३. जर्षिक: कायिगत अभ्यास सर्हतको तामलि सम्पन्न गरेका प्रजर्क्षाथीसंग तामलिको सिीक्षा कायिक्रि  

बजेट उपजर्षिक िं खचि जर्षिक िं LMBIS कोड िं पररिाण इकाई बजेट रू. (हजारिा) सियावमि (रैिामसक) 
स्थािीय तह अिसुार २६३३२ २.७.८.4१५ 12 पटक 1250 दोस्रो 
र्वषयक्षरे र्ववरण 
पषृ्ठभमूि द्ददगो तथा सम्िामित रोजगारीका लामग सीप पररयोजिा (ENSSURE- II) अन्तगित स्थािीय तहिा 

हालसम्ि कायिगत अभ्यास सर्हतको तामलि सम्पन्न गरेका प्रजर्क्षाथीहरुसंग तामलिको सिीक्षा गििका 
लामग यो बजेट व्यवस्था गररएको छ । 

उद्देश्य कायिगत अभ्यास सर्हत तामलिको सिीक्षा गिुि ।  

कायािन्वयि/सञ्चालि 
प्रर्क्रया 

• कायिगत अभ्यास सर्हतको तामलि सम्पन्न गरेका प्रजर्क्षाथीहरुसंग तामलिको सिीक्षा कायिक्रि 
सञ्चालिको लामग योजिा बिाउिे । 

• तामलि सम्पन्न गरेका प्रजर्क्षाथीहरुको र्ववरण तयार गिे ।  

• प्रजर्क्षाथीहरुको उपजस्थमतिा सिीक्षा कायिक्रि संचालि गिे ।  

• कायिक्रि सम्पन्न प्रमतवेदि तयार गिे । 

• सम्बजन्ित स्थािीय तहको काििु अिसुार खचि लेख्न,े लेखा राख्न ेर अजन्ति लेखा पररक्षण सिेत गरी 
प्रमतवेदि तयार गिे । 

सम्बि मिकाय स्थािीय तह 
कायािन्वयि/प्रगमत 
सूचक 

• सिीक्षा कायिक्रिको उपजस्थमत । 
• कायिक्रि सम्पि प्रमतबेदि । 
• खचिको मबल/भरपाई/र्ोटो आद्दद । 

अपेजक्षत उपलजधि • कायिगत अभ्यास सर्हतको तामलिको सिीक्षा भएको हिुेछ । 
 

४. जर्षिक: कायिक्रिको सपुररवेक्षण, अिगुिि तथा िूल्याङ्कि 

बजेट उपजर्षिक िं खचि जर्षिक िं ।MBIS कोड िं पररिाण इकाई बजेट रू. (हजारिा) सिय अवमि (रैिामसक) 
स्थािीय तह अिसुार २६३३२ २.७.८.३९२ १४४ िर्हिा १२०० प्रथि, दोस्रो, तेस्रो र चौथो 
र्वषयक्षरे र्ववरण 
पषृ्ठभमूि ENSSURE पररयोजिा संचामलत स्थािीय तहिा पररयोजिासंग सिबजन्ित र्वमभन्न र्क्रयाकलापहरुको 

सपुररवेक्षण, अिगुिि तथा िूल्याङ्कि कायिको लामग यो बजेट व्यवस्था गररएको छ । 
उद्देश्य पररयोजिासाँग सम्बजन्ित कायिक्रिहरुको सपुररवेक्षण, अिगुिि तथा िूल्यांकि गरी पररयोजिा 

कायािन्वयिलाई प्रभावकारी बिाउि ु। 
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कायािन्वयि/सञ्चालि 
प्रर्क्रया 

• स्थािीय तहिा पररयोजिा सम्बन्िी संचामलत र्वमभन्न र्क्रयाकलापहरुको सपुररवेक्षण, अिगुिि तथा 
िूल्यांकि गिे । 

• कायिक्रिहरुको सपुररवेक्षण, अिगुिि तथा िूल्यांकि पश्चात प्रमतवेदि तयार गिे र सम्बजन्ित 
सरोकारवालाहरुलाई आवश्यक सल्लाह सझुाव तथा पषृ्ठपोषण द्ददिे। 

• सम्बजन्ित स्थािीय तहको काििु अिसुार खचि लेख्न,े लेखा राख्न ेर अजन्ति लेखा पररक्षण सिेत गरी 
प्रमतवेदि तयार गिे । 

सम्बि मिकाय स्थािीय तह 
कायािन्वयि/प्रगमत 
सूचक 

• अिगुिि प्रमतवेदि । 
• भ्रिण प्रमतवेदि र कायिक्रिको र्ोटोहरु ।  

अपेजक्षत उपलजधि पररयोजिासाँग सम्बजन्ित सम्पूणि कायि सञ्चालिको लामग आवश्यकता अिसुार अिगुिि तथा सपुररवेक्षण 
भएको हिुेछ । 

१०. ENSSURE/PSU कोर्ी प्रदेर् िार्ि त सञ्चालि हिुे िखु्य र्क्रयाकलापहरु: 
1. औद्योमगक प्रजर्क्षाथी छिोट सम्बन्िी कायि संचालि  
2. औद्योमगक प्रजर्क्षाथी कायिक्रििा ड्रप-आउट दर न्यूिीकरण सम्बन्िी कायिक्रि  
3. औद्योमगक प्रजर्क्षाथी कायिक्रि िमतजा सिुारका लामग पररपूरक कक्षा संचालि लगायतका कायिक्रि  
4. सीप स्तरोन्नमत तामलि पाठ्यसािग्री मििािण/पररिाजिि सहयोग  
5. उद्योगिा कायिरत कािदार/वैदेजर्क रोजगारीबाट र्केका यवुाहरुको लामग सीप स्तरोन्नमत तामलि सञ्चालि  
6. उत्कृष्ट उद्योग, प्रजर्क्षाथी, कम्पिी प्रजर्क्षक तथा उद्योगहरुलाई सम्िाि कायिक्रि  
7. औद्योमगक प्रजर्क्षाथी आल्ििुाइ भेटघाट/अन्तरर्क्रया  
8. उद्योग तथा जर्क्षालयद्वारा औद्योमगक प्रजर्क्षाथीहरुको मसकाइ प्रगमत सिीक्षा 
9. प्रदेर्/स्थािीय सरकारका अमिकारीलाई पररयोजिा कायािन्वयि सम्बन्िी क्षिता अमभवृर्ि 
10. औद्योमगक प्रजर्क्षाथी कायिरत उद्योगिा व्यवसायजन्य स्वास््य सरुक्षा अमभवृर्ि 
11. उद्योग/व्यवसायिा रहेको HR सम्बन्िी Assessment, तामलि तथा HR रणिीमत मििािण सहयोग 
12. TVET Coordination Unit स्थापिा, व्यवस्थापि र क्षिता अमभवरृ्ि 
13. सीप प्रमतस्पिाि कायिक्रि आयोजिा 
14. र्वद्यजुिय/भौमतक िाध्यिद्वारा कम्पिी प्रजर्क्षकहरूको पेर्ागत र व्यावसार्यक दक्षता अमभवृर्ि 
15. साझेदार उद्योगहरुिा Green TVET सम्बन्िी कायिक्रि संचालि सहयोग 
16. पररयोजिा बैठक तथा प्रगमत सिीक्षा 
17. प्रदेर् तहिा पररयोजिाको वार्षिक प्रगमत प्रमतवदेि प्रकार्ि 
18. पररयोजिा सम्बन्िी र्वमभन्न समिमतहरूको बैठक सञ्चालि 

 

 
 

सिाप्त 


