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क्रममा रहेका मदु्दा संख्या र्म्मा ५६ थान आगामी वषिका लातग घर्म्मेवारी सरेको 
देघिन्छ। 

४. आ.व. २०८२/०८३ मा अतभलेि शािामा र्म्मा ८३ थान तमतसल रहेका छन।् 

५. आ.व. २०८२/०८३ मा तमलापत्र/लगिकट्टा वापि रु. ८,८९,८०,१२१.०० 
असलु भएको छ। आ.व. २०८२/०८३ मा तनणिय कायािन्वयन/लगिकट्टाबाट 
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भाग - १ 

प्रारम्भभक 

१.१ पषृ्ठभूमि:  
 र्वश्व सन्दभि हेदाि सन ्१८४४ को तडसेम्बर २१ का ददन बेलायिको रोचडेल 
सहरमा बसोबास गने कपडा कारिानामा काम गने २८ र्ना मर्दरुहरुले एक-एक 
पाउण्ड संकलन गरी 'Rochdale Society of Equitable Pioneers' गठन भए पश्चाि 
आितुनक सहकारीको अविारणा सरुुवाि भएको तथयो। नेपालको सन्दभिमा र्व.स. 
२०१० सालमा योर्ना र्वकास िथा सहकारी मन्त्रालयको मािहिमा सहकारी 
र्वभागको स्थापना गरी औपचाररक रुपमा सहकारी र्वकासको आिार िय भएको 
तथयो। त्यसैगरी र्व.सं. २०१३ साल चैत्र २० गिे बिान तसंह गरुुङ्गको नेितृ्वमा 
घचिवन घर्ल्लाको बिानपरुमा बिान कर्ाि सतमतिको रुपमा पर्हलो सहकारी संस्था 
गठन गरेको पाईन्छ भने सोही वषितभत्र बिान कर्ाि सतमतिसमेि गरी र्म्मा १३ वटा 
प्रारघम्भक संस्थाहरु स्थापना भएका तथए। ित्पश्चाि ् र्व.सं. २०१६ सालमा सहकारी 
संस्था ऐन, र्व.सं. २०४8 सालमा सहकारी ऐन, २०४८ र हाल कायािन्वयनमा रहेको 
सहकारी ऐन, २०७४ र्ारी भई सहकारी अतभयानले व्यापकिा पाएको तथयो। बचि 
िथा कर्ाि सहकारीको िीव्र र्वस्िारसाँगै यस के्षत्रले सविसािारण िथा साना उद्यमीहरूमा 
र्वत्तीय पहुाँच परु् याउन, बचि गने बानी बसाल्न र स्थानीय स्िरमा पुाँर्ी तनमािण गनि 
महत्त्वप णि योगदान परु् यायो। 

र्व.सं. २०४७ सालको रार्नीतिक पररवििनपश्चाि ्आतथिक उदारीकरणको नीतिसाँगै 
सहकारी संस्थाहरूको संख्यामा उल्लेख्य वरृ्ि भयो। िर, िीव्र सङ्खख्यात्मक वरृ्िसाँगै 
प्रभावकारी तनयमन, अनगुमन, र आन्िररक सशुासनको कमीका कारण समयक्रममा 
सहकारी के्षत्रमा र्वतभन्न समस्याहरू देघिन थाले। नेपालमा संिीय शासन प्रणाली 
प्रारम्भ भएपतछ सहकारी के्षत्र पतन संिीय, प्रदेश र स्थानीय सरकारको के्षत्रातिकारतभत्र 
परेको छ। र्वशेष गरी बचि िथा कर्ाि सहकारी संस्थाहरूमा गैर-घर्म्मेवारप णि कर्ाि 
प्रवाह, सञ्चालकहरूको स्वाथि बाघझने गरी गररएको लगानी, र कमर्ोर र्ोघिम 
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व्यवस्थापनका कारण उल्लेख्य रूपमा िराब िथा तनघरक्रय कर्ाि (NPL) तसर्िना हनु 
पगु्यो। 

नेपालको र्वत्तीय स्थार्यत्वका लातग सहकारी के्षत्रमा देघिएको संकट समािान गनुि 
अतनवायि महससु गररयो। सहकारी संस्थाहरूमा रहेको सविसािारणको बचि सरुघक्षि 
गनि, तनघरक्रय कर्ािको तछटो-छररिो ढङ्ख गबाट कारबाही र र्कनारा लगाई ऋणीबाट 
तलनपुने कर्ािको सााँवा िथा ब्यार् रकम असलु उपर गराउने उद्देश्यका साथ सहकारी 
ऐन, 2074 िथा सहकारी  तनयमावली, २०७5 को प्राविानअनसुार र्व.सं. २०८२ 
साल असार २५ गिे एक र्वघशिीकृि न्यार्यक तनकायको रूपमा कर्ाि असलुी 
न्यायातिकरणको स्थापना भएको हो। 

यस न्यायातिकरणले सहकारी के्षत्रको िराब कर्ाि असलुी सम्बन्िी मदु्दाहरूको 
न्यार्यक प्रर्क्रयाद्वारा शीघ्र फर्छ्यौट गरी ऋणीबाट सााँवा ब्यार् असलु गराउने, सहकारी 
संस्थाहरूको र्वत्तीय स्वास््य सिुार गने, र समग्र सहकारी प्रणालीप्रति सविसािारण 
बचिकिािको गमेुको र्वश्वास पनुिः अतभवरृ्ि गनि महत्त्वप णि भ तमका िेल्दै आएको छ। 

१.२ न्यायार्िकरण सभबन्िी व्यवस्था: 
 नेपालको संर्विानको िारा १५२ को उपिारा (१) मा १२७ मा लेघिएदेघि 
बाहेक िास र्कतसम र प्रकृतिका मदु्दाको कारबाही र र्कनारा गनि संिीय कान न 
बमोघर्म अन्य र्वघशर्िकृि अदालि, न्यार्यक तनकाय वा न्यायातिकरणको स्थापना र 
गठन गनि सर्कने संवैिातनक व्यवस्था रहेको छ। तमति २०82/03/25 देघि यस 
न्यायातिकरणले सहकारी संि संस्थाको कर्ाि असलुीसम्बन्िी मदु्दाहरुको तछटोछररिो 
ढङ्गबाट कारबाही र र्कनारा गरी ऋणीबाट तलन ुपने कर्ािको सााँवा िथा व्यार् रकम 
असलु उपर गदै आएको छ। 

१.२.१ न्यायार्िकरणको स्थापना र गठन: 
सहकारी संस्थाहरुको कर्ाि असलुी सम्बन्िी मदु्दाहरूको तछटो, छररिो एवम ्

प्रभावकारी ढङ्गबाट शरुु कारबाही र र्कनारा गरी सहकारी संस्थाहरुले आफ्ना 
ऋणीहरुबाट उठाउन नसकेको कर्ाि असलुउपर गने गराउने उद्देश्यले सहकारी ऐन, 
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२०७४ को दफा ८२ िथा सहकारी तनयमावली, २०७५ को तनयम ४२ बमोघर्म 
नेपाल सरकार मघन्त्रपररषद्को तमति २०८२।०३।१३ को तनणियानसुार तमति 
२०८२।०३।२३ को रार्पत्रमा स चना प्रकाघशि गरी एक र्ना अध्यक्ष िथा दईु 
र्ना सदस्य सर्हिको िीन सदस्यीय कर्ाि असलुी न्यायातिकरण गठन भएको हो। यस 
कर्ाि असलुी न्यायातिकरणले तमति २०८२।०३।२५ गिेदेघि काठमाडौंको नयााँ 
बानेश्वरघस्थि सहकारी रघर्ष्ट्रारको कायािलय पररसरमा कायािलय स्थापना गरेर आफ्नो 
काम कारबाही तनयतमि रूपमा गरररहेको छ। 

१.२.२ सदस्यहरुको ननयुम्तत सभबन्िी व्यवस्था: 
 सहकारी तनयमावली, 2०75 को तनयम 42 बमोघर्म नेपाल सरकारले नेपाल 
रार्पत्रमा स चना प्रकाशन गरी देहायबमोघर्मको कर्ाि असलुी न्यायातिकरण गठन गनि 
सक्ने व्यवस्था रहेको छ:-  

(क)  घर्ल्ला अदालिको न्यायािीश हनुे योग्यिा पगेुको नेपाल न्याय सेवाको 
रार्पत्रार्िि दद्विीय शे्रणीको अतिकृि -अध्यक्ष 

(ि)  सहकारी, अथिशास्त्र वा व्यवस्थापनमा कम्िीमा स्नािकोत्तर िह उत्तीणि गरी नेपाल 
सरकार‚ नपेाल प्रशासन सेवामा रार्पत्रार्िि दद्विीय शे्रणीको अतिकृि स्िरको 
पदमा िीन वषिको अनभुवप्राप्त व्यघि  - सदस्य 

(ग)  चाटिडि एकाउन्टेन्सी वा सोसरहको परीक्षा उत्तीणि गरी वा व्यवस्थापनमा कम्िीमा 
स्नािकोत्तर उपाति हातसल गरी कम्िीमा 'ि' शे्रणीको लेिापरीक्षकको प्रमाणपत्र 
प्राप्त गरी लेिापरीक्षणमा कम्िीमा िीन वषिको अनभुवप्राप्त व्यघि  -सदस्य 

अध्यक्ष पदमा तनयघुि गनुि अघि न्याय सेवा आयोगको परामशि तलनपुनेछ। 

 अध्यक्ष िथा सदस्यहरूको पदावति िीन वषिको हनुेछ र उनीहरू थप एक 
कायिकालका लातग पनुिः तनयिु हनु सक्नछेन।्  

१.२.३ इजलासको गठन सभबन्िी व्यवस्था: 
 न्यायातिकरणमा िीन सदस्यीय इर्लास रहने छ। न्यायातिकरणको अतिकार 
के्षत्रको प्रयोग सो न्यायातिकरणका सदस्यहरूले सम र्हक रूपमा गनेछन ् र सहमति 
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नभएमा बहमुिको तनणिय मान्य हनुेछ। अध्यक्ष सर्हि दईु र्नाको उपघस्थतिमा मदु्दाको 
कारबाही र र्कनारा गनि सर्कनेछ। न्यायातिकरणमा हाल एउटा इर्लास रहेको छ।  

१.२.४ न्यायार्िकरणको िेत्रार्िकार: 
 सहकारी ऐन, 2074 को दफा 82 िथा सहकारी तनयमावली, 2075 को 
तनयम 43 ले न्यायातिकरणलाई आफ्नो के्षत्रातिकारतभत्र पने सहकारी संि संस्थाहरुको 
कर्ाि असलुी सम्बन्िी मदु्दाहरुको शरुु कारबाही िथा र्कनारा गने अतिकार प्रदान 
गरेको छ। स्थापनाकालदेघि नै सहकारी संि संस्थाहरुको कर्ाि असलुी सम्बन्िी 
मदु्दाहरुको सरुू कारबाही र र्कनारा न्यायातिकरणबाट हुाँदै आएको छ।  

 न्यायातिकरणको अतिकारके्षत्रको प्रयोग िीनैर्ना सदस्यले साम र्हकरुपमा गने र 
बहमुिको राय न्यायातिकरणको तनणिय मातनने व्यवस्था रहेको छ। अध्यक्षसर्हि दईु 
र्नाको उपघस्थति भएमा मदु्दाको कारबाही र र्कनारा गनि सर्कन्छ। 

१.२.५ उजूरी ननवेदन सभबन्िी व्यवस्था: 
 सहकारी संस्थाले आफ ले असलुउपर गनुिपने रकम असलुउपर गनि नसकेको 
िण्डमा असलुउपर गराई पाउन कर्ाि असलुी न्यायातिकरणसमक्ष उर्रुी ददनपुनेछ। िर 
यसरी उर्रुी ददनभुन्दा अघि उर्रुीकिाि सहकारी संस्थाले कर्ाि असलुउपर गनि यथेि 
मात्रामा प्रयास िथा कारबाही भएको हनु ु पनेछ। कर्ाि असलुी सम्बन्िमा पयािप्त 
कारबाही गदािसमेि कर्ाि असलु हनु नसकेमा मात्र न्यायातिकरणमा उर् री तनवेदन ददन 
सर्कने व्यवस्था रहेको छ। त्यस्िो उर् री तनवेदन कर्ािको भािा नािेको एक 
वषिपतछको चार वषितभत्र ददनपुनेछ । 

 उर् री तनवेदनसाथ सहकारी संस्थाले दाबी गरेको रकमको ०.२५ प्रतिशिले हनु 
आउने रकमसमेि कर्ाि असलुी शलु्क बापि अतग्रमरुपमा न्यायातिकरण समक्ष बझुाउन ु
पने हनु्छ। उर् री तनवेदन दिाि भएपतछ न्यायातिकरणबाट प्रतिवादीलाई सबदु 
प्रमाणसर्हि प्रतिउत्तर पेश गनि १५ ददनको म्याद र्ारी गने व्यवस्था रहेको छ। 

१.२.६ अन्तररि आदेश जारी गनि सतने व्यवस्था: 
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 सहकारी तनयमावलीको तनयम 46 बमोघर्म न्यायातिकरणमा र्वचारािीन रहेको 
कुनै पतन मदु्दाका सम्बन्िमा कर्ाि तलनको लातग राघिएको तििो वा ऋणीको र्मानि 
ददने व्यघिको स्वातमत्व वा कब्र्ामा रहेको वा हक भएको चल वा अचल सम्पघत्त 
हस्िान्िरण, नामसारी वा तबक्री गनि नपाउने गरी रोक् का राख् न आवश्यक छ भन्ने कुरा 
पक्षको उर्रुी तनवदेनको आिारमा लागेमा अको आदेश नददएसम्म त्यस्िो सम्पघत्त 
रोक् का राख् न सम्बघन्िि कायािलयको नाममा अन्िररम आदेश र्ारी गनि सक्नछे र 
त्यस्िो आदेशको पालना गनुि सम्बघन्िि कायािलयको कििव्य हनुे व्यवस्था छ। 

१.२.७ मिलापत्र सभबन्िी व्यवस्था: 
सहकारी तनयमावली, 2075 को तनयम 48 बमोघर्म कर्ाि असलुी 

न्यायातिकरणमा कारबाही िथा र्कनारा गनि बााँकी रहेको कुनै मदु्दामा तमलापत्र गने 
उद्देश्यले उर्रुी तनवेदनवाला र प्रतिवादी दवैुले आफ हरू तमल्ने व्यहोराको तनवेदन कर्ाि 
असलुी न्यायातिकरणसमक्ष ददएमा सो तनवेदनको व्यहोरा वादी प्रतिवादी दवैुलाई पढी 
बााँची सनुाई त्यसको मिलब र पररणामसमेि र्ानकारी गराउाँदा दवैु पक्षले मञु्जर गरेमा 
मदु्दाको कारबाही र्नुसकैु अवस्थामा पगेुको भए िापतन कर्ाि असलुी न्यायातिकरणले 
तमलापत्र गराइददन सक्नेछ। 

कर्ाि असलुी न्यायातिकरणले मदु्दा तमलापत्र गराईसकेपतछ ऋणीसाँग तमलापत्र गदाि 
मागदाबी रकमको श न्य दशमलव पचास प्रतिशिले हनु आउने रकम तमलापत्र 
दस्िरुबापि आिा आिा गरी उर्रुी तनवेदनवाला र प्रतिवादी दवैुले कर्ाि असलुी 
न्यायातिकरणमा बझुाउनपुनेछ। त्यसरी तमलापत्रबापि लाग्ने दस्िरु उर्रुी तनवेदन दिाि 
गराउाँदा अतग्रम रूपमा बझुाएको कर्ाि असलुी शलु्कबाट कट्टी गरी समायोर्न गने 
व्यवस्था छ। 

१.२.८ कजाि असुली सभबन्िी व्यवस्था: 
 सहकारी तनयमावली, 2075 को तनयम 47 बमोघर्म मदु्दामा तनणिय सनुाई 
सकेपतछ उि तनणिय उपर घचत्त नबझु् ने पक्षबाट पनुरावेदन परेको अवस्थामा सम्बघन्िि 
उच्च अदालिको तनणिय प्राप्त भएपतछ र पनुरावेदन नपरेको अवस्थामा पनुरावेदन ददने 
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म्याद भिुान भएपतछ तनणिय कायािन्वयन गनि तनयमावलीको तनयम 50 मा कर्ाि असलुी 
अतिकृिको नाममा समयावति िोकी आदेश ददने व्यवस्था रहेको छ। 

 कर्ाि असलुी अतिकृिले न्यायातिकरणको आदेश प्राप्त गरेपतछ सो आदेशमा 
िोर्कएको समयावति तभत्र तनयमावलीको तनयम ५2 बमोघर्म ऋणीबाट कर्ाि रकम 
असलु गरी सम्बघन्िि सहकारी संस्थालाई ददलाई भराई ददन ुपने व्यवस्था रहेको छ। 
न्यायातिकरणबाट आदेश प्राप्त भएपश्चाि कर्ाि असलुी अतिकृिले ऋणीबाट कर्ािको 
सााँवा व्यार् रकम असलु उपर गदाि सहकारी तनयमावली, 2075 िथा अन्य प्रचतलि 
कान नको अिीनमा रही देहाय बमोघर्मका कारबाही अवलम्बन गनि सक्ने व्यवस्था छ:- 

• ऋणीलाई बढीमा साि ददनको म्याद ददई कर्ािको सम्प णि सााँवा व्यार् रकम 
न्यायातिकरणमा बझुाउन ल्याउन आदेश ददने, 

• ऋणीको तििो राघिएको वा नराघिएको अन्य चल वा अचल सम्पघत्त कब्र्ा वा 
तललाम तबक्री गने, 

• र्मानि ददने व्यघिको चल वा अचल सम्पघत्त कब्र्ा वा तललाम तबक्री गने, 

• कुनै व्यघि र्वशेष ऋणी वा र्मानि ददने व्यघि भएकोमा त्यस्िो व्यघिलाई 
पक्राउ गरी प्रचतलि कान नबमोघर्म थनुामा राख् ने। 

 तनयमावलीको तनयम 52 मा उल्लेि भएअनसुार सहकारी संस्थाको कर्ाि असलुी 
भइसकेपतछ असलुी भएको कर्ाि रकमको एक प्रतिशि रकम कर्ाि असलुी शलु्क बापि 
सम्बघन्िि सहकारी संस्थाले न्यायातिकरणलाई बझुाउन ु पने हनु्छ। सहकारी संस्थाले 
त्यसरी कर्ाि असलुी शलु्क बझुाउाँदा तनर्ले उर्रुी तनवेदन दिाि गदािका बिि बझुाएको 
०.२५ प्रतिशि रकम कर्ाि असलुी शलु्क बापिको रकममा कटाई बााँकी रकम मात्र 
बझुाउन ुपने व्यवस्था छ।  

१.२.९ पुनरावेदन सभबन्िी व्यवस्था: 
 सहकारी तनयमावली, 2075 को तनयम 49 बमोघर्म न्यायातिकरणको तनणिय 
उपर घचत्त नबझु्ने पक्षले सो तनणियको प्रतितलर्प प्राप् ि गरेको तमतिले पैतिस ददनतभत्र 
सहकारी संस्था रहेको के्षत्रको उच्च अदालिमा पनुरावेदन ददनसक्न े व्यवस्था रहेको 



  कर्ाि असलुी न्यायातिकरण वार्षिक प्रतिवेदन २०82/०८3                       7  

 

छ। पनुरावेदन गदाि कर्ाि असलुी न्यायातिकरणले गरेको तनणियबमोघर्म असलुउपर 
गनुिपने ठहर भएको रकमको िीस प्रतिशि रकम िरौटीबापि नगदै र्म्मा गनुि पनेछ।  
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भाग - २ 

न्यायार्िकरणबाट सभपाददत कायिहरुको वववरण 

२.१ िुद्दा/ननवेदनको लगत, फर्छियौट र बााँकीको वववरण: 
 न्यायातिकरणबाट सम्पादन हनुे र्वतभन्न कामहरुमध्ये तनणिय एक प्रमिु कायि हो। 
यसमा आ.व. २०82/०83 मा नयााँ दिाि भएका उर्रुी तनवेदन र तनणिय भएका 
मदु्दाहरुको र्ववरण देहायका िातलकामा उल्लेि गररएको छिः- 

(क) िुद्दाको सिम्ष्टगत वववरण:  

 न्यायातिकरणको अतभलेिअनसुार गि आ.व.को मदु्दाको लगि, फर्छ्यौट र 
बााँकीको घस्थति देहायको िातलकामा उल्लेि गररएको छिः- 

िातलका नं. १ 

तस.नं. आ.व. घर्म्मेवारी 
सरेको 

नयााँ 
दिाि 
भएको 

र्म्मा 
मदु्दा 
संख्या 

फैसला 
संख्या 

तमलापत्र 
संख्या 

र्म्मा 
फर्छ्यौट फर्छ्यौट 

प्रतिशि 
र्म्मा 
बााँकी 

1 ०82/083 0 588 ५88 १22 26 148 25.17 ४40 
 उघल्लघिि िातलका अनसुार आ.व. २०82/०83 मा चाल ु मदु्दा ५88 थान 
रहेकोमा १48 थान फर्छ्यौट भई ४40 थान घर्म्मेवारी सरेको देघिन्छ। यस 
न्यायातिकरणमा भएका र्म्मा मदु्दा संख्याको आिारमा मदु्दाको फर्छ्यौट प्रतिशि आ.व. 
२०82/०83 मा 25.17 रहेको छ। 

२.२ ननणिय कायािन्वयनसाँग सभबम्न्ित वववरण: 
(क) तनणिय कायािन्वयनको लातग पठाइएका मदु्दाको र्ववरण:  

 न्यायातिकरणको कर्ाि असलुीसम्बन्िी मदु्दा अघन्िम कारबाही र र्कनारा सम्पन्न 
भएपतछ कायािन्वयनका लातग सहकारी तनयमावली, 2075 को तनयम 50 बमोघर्म 
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आ.व. २०82/०83 मा कर्ाि असलुी अतिकृि समक्ष पठाइएका मदु्दाको र्ववरण 
देहाय बमोघर्म रहेको छ:- 

िातलका नं. २ 

क्र.सं. आ.व. तनणिय कायािन्वयनको लातग भएको आदेश संख्या 

१ ०82/०83 57 

 तनणिय कायािन्वयन गने सम्बन्िमा आ.व. ०82/०83 मा 57 थान मदु्दा 
सहकारी तनयमावली, 2075 को तनयम 50 बमोघर्म कर्ाि असलुी अतिकृि समक्ष 
पठाइएको देघिन्छ। 

(ख)    ननणिय कायािन्वयनको सिम्ष्टगत वववरण: 
 न्यायातिकरणमा कायािन्वयन िहमा रहेको मदु्दा कायािन्वयनका लातग अघिल्लो 
आतथिक वषिबाट घर्म्मेवारी सरेका र चाल ुआतथिक वषिमा तनणिय कायािन्वयनका लातग 
तनयम 50 बमोघर्म प्राप्त भएका मदु्दाहरु गरी र्म्मा मदु्दा संख्या िथा कायािन्वयनका 
क्रममा भएका तललामी कारबाही, लगि कट्टा र रे्था नभएका कारण मलु्िवी रहेका 
मदु्दालाई फर्छ्यौट अन्िगिि रािी आ.व. २०82/०83 को तनणिय कायािन्वयनको 
संख्यात्मक र्ववरणलाई देहायका िातलकामा उल्लेि गररएको छिः- 

िातलका नं. 3 

क्र.सं. आ.व. घर्म् मेवारी 
सरेको 

नयााँ दिाि 
भएको 

र्म्मा 
मदु्दा 
संख्या 

तललामी/लगिकट्टा 
संख्या 

रे्था 
नभएका 
कारण 
मलुिवी 
रहेको 
संख्या 

र्म्मा 
फर्छ्यौट 
संख्या 

कायािन्वयन 
चरणमा 

रहेको मदु्दा 
संख्या 

१ ०82/०83 0 57 57 0 0 1 56 

 आ.व. २०82।०83 मा गि आ.व.बाट घर्म्मेवारी सरेको मदु्दा संख्या 0 र 
नयााँ दिाि 57 गरी र्म्मा 57 मदु्दाको लगि कायम भएकोमा 1 थान फर्छ्यौट भई 
56 थान बााँकी रहेको देघिन्छ। यसबाट लगि अनपुािका आिारमा 1.75 प्रतिशि 
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फर्छ्यौट भई ९७.२५ प्रतिशि कायािन्वयनको चरणमा रहेको अवस्था अवस्था छ। 
आ.व. २०82/०83 का लातग 56 थान मदु्दाको घर्म्मेवारी सरेको अवस्था छ। 

(ग) कजाि असुली रकिसभबन्िी वववरण: 
 आ.व. २०82/०83 मा मदु्दा र्वचारािीन रहेकै अवस्थामा मदु्दा तमलापत्रबाट र 
तनणिय कायािन्वयनको क्रममा असलु भएको रकमसमेि गरी क ल कर्ाि असलु भएको 
रकमको र्ववरण छुट्टा छुटै्ट रुपमा देहायबमोघर्म प्रस्ििु गररएको छ। 

(अ) मिलापत्रबाट असुल भएको रकिसभबन्िी वववरण: 
 तनयमावलीको तनयम 48 मा तमलापत्र गने व्यवस्था रहेको छ। न्यायातिकरणले 
तमलापत्रलाई प्राथतमकिाकासाथ प्रोत्साहन गदै आएको छ। आ.व. २०82/०83 मा 
मदु्दा तमलापत्र भई असलु भएको रकमको र्ववरण देहाय बमोघर्म रहेको छिः- 

िातलका नं. 4 

आ.व. तमलापत्र भएका मदु्दा संख्या  तमलापत्रबाट असलु भएको रकम र्म्मा रु.  

२०82/०83 26 ८,८९,८०,१२१.०० 

  उघल्लघिि िातलकाअनसुार इर्लासबाट मदु्दा तमलापत्र भई आ.व. २०82/०83 
मा रु. ८,८९,८०,१२१.०० असलु भएको देघिन्छ।  

(आ) ननणिय कायािन्वयनबाट असुली भएको रकिसभबन्िी वववरण: 
 आ.व. २०82/०83 मा कर्ाि असलुी शािाबाट तनणिय कायािन्वयनको क्रममा 
असलु उपर भएको रकमको र्ववरण देहाय बमोघर्म रहेको छिः- 

िातलका नं. 5 

आ.व. फर्छ्यौट भएको र्म्मा मदु्दा संख्या फर्छ्यौटबाट असलुी भएको र्म्मा रकम रु. 

२०82/०83 1  13,08,019.०० 
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तनणिय कायािन्वयनबाट आ.व. २०82/०83 मा रु. 13,08,019.०० असलु 
भएको देघिन्छ। 

साथै इर्लासबाट तमलापत्र भएका 26 र तनणिय कायािन्वयन भएका 1 सर्हि कुल 
27 थान मदु्दाबाट कुल रु. 9,02,88,140.00 असलु भएको छ।  

२.३ दस्तुर तथा शलु्क सभबन्िी वववरण: 
 सहकारी तनयमावली, 2075 को तनयम 44 बमोघर्म उर्रुी तनवेदन दिाि गदािका 
बिि दाबी रकमको ०.२५ प्रतिशिले हनुे रकम कर्ाि असलुी शलु्क बापि, 
तनयमावलीको तनयम 48  मा भएको व्यवस्थाअनसुार मदु्दा तमलापत्रबाट दाबी रकमको 
०.५० प्रतिशिले हनु े रकम तमलापत्र दस्िरु बापि र तनयमावलीको तनयम 56 मा 
भएको व्यवस्थाअनसुार तनणिय कायािन्वयनको क्रममा असलु भएको रकमको १ प्रतिशिले 
हनुे कर्ाि असलुी शलु्कको र्वस्ििृ र्ववरण तनम्न बमोघर्म रहेको छिः-  

िातलका नं. 6  

आ.व. न्यार्यक दस्िरु अन्य दस्िरु र्म्मा दस्िरु 

2082/83 ४४,९९,४८४.५७ ५८,०८२.०० ४५,५७,५६६.५७ 

उघल्लघिि िातलकाअनसुार आ.व. २०82/०83 मा न्यार्यक दस्िरु बापि 
रु.४४,९९,४८४.५७ दाघिला भएको छ। साथै अन्य दस्िरु (प्रतिउत्तर, तनवेदन) 
बापि रू.५८,०८२.०० असलु भएको देघिन्छ। यसबाट र्म्मा दस्िरु िथा शलु्क 
बापि रू.४५,५७,५६६.५७  असलु भएको देघिन्छ।  

२.४ िरौटी सभबन्िी वववरण: 
न्यायातिकरणमा चाल ु आ.व.मा प्रप्त िरौटी रकम िथा र्फिाि सम्बन्िी र्ववरणलाई 
तनम्नानसुार िातलकामा प्रस्ििु गररएको छिः- 

 

िातलका नं. ७ 
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िरौटी यस आ.ब. मा 

र्म्मा िचि बााँकी र्म्मा गि 
आ. 
व.को 

यस आ. व.को र्म्मा र्फिाि भएको 
र्फि 
भएको 

0.00 37,94,352.25 37,94,352.25 13,08,019.00 ० 13,08,019.00 24,86,333.25 

२.५ अमभलेख सभबन्िी वववरण: 
 न्यायातिकरणबाट तनणिय भई अतभलेि शािामा रहेका तमतसलहरुको अघिल्ला 
वषिको र्ववरण र आतथिक वषि २०82/०83 मा दिाि भएका मदु्दाहरुको र्ववरणलाई 
तनम्नानसुार िातलकामा प्रस्ििु गररएको छिः- 

िातलका नं. ८ 

तस.नं. गि वषिसम्मको तमतसल संख्या 
(२०82 असार मसान्िसम्म) 

आ.व. २०82/०83 मा 
दिाि भएका तमतसल संख्या 

र्म्मा तमतसल संख्या 

१ 0 थान  ८३ थान ८३ थान 

२.६ न्यायार्िकरणको भौनतक वववरण: 
(क) भवनको म्स्थनत:  

 न्यायातिकरण काठमाडौं महानगरपातलका वडा नं. 3१ नयााँ वानेश् वरमा रहेको 
ित्कालीन सहकारी प्रघशक्षण िथा अनसुन्िान केन्रको कायािलय (हाल सहकारी 
रघर्ष्ट्रारको कायािलय) पररसरमा रहेको उि कायािलयको भवनमा रहेका केही 
कोठाहरूबाट आफ्नो दैतनक प्रशासतनक िथा न्यार्यक कायि सञ् चालन गदै आएको छ। 

 न्यायातिकरणलाई प्राप्त भएका कोठाहरूबाट इर्लास, अध्यक्ष िथा सदस्यहरु र 
कर्ाि असलुी अतिकृिको कायिकक्ष छुट्टा छुटै्ट रहेको छ। दईु र्ना शािा 
अतिकृिहरूको लातग एउटा कायिकक्ष रहेको छ। आतथिक प्रशासन शािा, प्रशासन 
शािा, घर्न्सी प्रशासन शािा, कर्ाि असलुी शािाको लातग एउटा कायिकक्ष रहेको छ। 
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दायरी शािा, मदु्दा शािा, अतभलेि शािा र सोिपछु कक्षको लातग एउटा कायिकक्ष 
रहेको छ। 

 न्यायातिकरणबाट सेवाग्राहीहरुलाई प्रदान गररने सेवामा र्वस्िार, मदु्दा दिाि संख्यामा 
भएको वरृ्िको कारण मातथ उल्लेघिि शािाहरूलाई छुट्टा छुटै्ट कायिकक्ष आवश्यक पने 
भएकोले मन्त्रालय समक्ष समस्या समािानको लातग अनरुोि गररनेछ। साथै हाल 
न्यायातिकरण रहेको भवनलगायिका संरचनाको ममिि, सम्भार िथा न्यायातिकरण 
पररसरको वािावरणलाई स्वच्छ, सफा र सनु्दर बनाई सेवाग्राहीले सकारात्मक 
पररवििनको अनभु ति गनि सक्ने गरी सिुारका कायिलाई तनरन्िरिा भई रहेको छ। 

(ख) अन्य भौनतक सािग्रीको संख्या:  

 न्यायातिकरणमा अध्यक्षको लातग एक हलकुा सवारी सािन चाल  अवस्थामा रहेको 
छ। 2 थान मोटरसाइकलहरु चाल ुहालिमा रहेका छन।्  

न्यायातिकरणमा 7 ओटा कम्प्यटुर, 6 ओटा ल्यापटप चाल ुहालिमा रहेका छन।् 
8 ओटा र्प्रन्टर, 3 ओटा फोटोकपी मेतसन, 1 ओटा ई-हाघर्री मेतसन रहेका छन।् 9 
ओटा रुम ए.तस., ६ वटा टेतलफोन, 1 ओटा इन्टरकम टेतलफोन तसस्टम, १ ओटा 
नेटवर्कि ङ तसस्टम र 1 तस.तस.र्ट.तभ. क्यामेरा सेट रहेका छन।् 

२.७ ववत्तीय वववरण:  
 आ.व. २०82/०83 मा प्राप्त भएको बरे्ट िथा िचिको आिारमा र्वत्तीय 
र्ववरणलाई तनम्नानसुार िातलकामा प्रस्ििु गररएको छिः- 

िातलका नं. ९ 

क्र.सं. र्ववरण पुाँघर्गि चाल ु र्म्मा 
1 बरे्ट ४०६६००० २०१३२५४० 24198540 
2 िचि 3947113 15379184.03 19326297.03 
3 िचि प्रतिशि 97.08 76.39 79.87 

प्राप्त बरे्ट कायािन्वयनबाट भौतिक प्रगति 98 प्रतिशि हााँतसल भएको छ। 
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भाग - ३ 
न्यायार्िकरणको योजना र ववकास 

३.१ न्यायार्िकरणको वावर्िक कायियोजना  
 न्यायातिकरणबाट सम्पादन गररने काम कारबाहीहरुलाई प्रभावकारी र योर्नावि 

ढङ्गबाट सञ् चालन गरी न्याय पितिको सदुृढीकरण एवम ् र्वकास गने उद्देश्यले आ.व. 
२०८२/०८३ को मातसक मदु्दा दिाि, तनणिय, तमलापत्र, तनणिय कायािन्वयनको प्रगतिको 
आिारमा आगामी आतथिक वषि २०८३।०८४ देघि न्यायातिकरणले वार्षिक कायियोर्ना 
तनमािण गरी कायािन्वयन गने उद्देश्य तलएको छ। चाल ुआ.व. ०८२/०८३ मा प्राप्त 
अनभुव एवम ् उपलब्िीसमेिको समीक्षा गदै न्यायातिकरणको योर्नावि सिुार 
प्रर्क्रयालाई अघि बढाउने छ। 

३.२ िामसक तथा वावर्िक प्रगनत वववरण 
चाल ु आ.व. २०८२/०८३ मा भएको न्यायातिकरणको मातसक िथा वार्षिक प्रगति 
र्ववरण तनम्नानसुार िातलकामा प्रस्ििु गररएको छिः- 

िातलका नं. १० 

क्र. 
सं. 

आ.व. ०८२/ 

०८३ 
मदु्दा दिाि 
संख्या 

फैसला 
संख्या 

तमलापत्र 
संख्या 

र्म् मा 
फर्छ्यौट 

बााँकी 

१. श्रावण ० ० ० ० ० 

२. भार ४ ० ० ० ४ 

३. असोर् १ ० ० ० ४ 

४. कातििक २० ० ० ० २० 

५. मागि ५८ १ ० १ ५७ 
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६. पषु ९२ १ १ २ ९० 

७. माि ६७ ३ १ ४ ६३ 

८. फाल्गनु ४१ २ ३ ५ ३६ 

९. चैत्र ९९ ९ ३ १२ ८७ 

१०. बैसाि ५३ २८ ३ ३१ २२ 

११. रे्र ठ ४४ १६ ४ २० २४ 

१२. आषाढ १०९ ६२ ११ ७३ ३६ 

र्म् मा ५८८ १२२ २६ १४८ ४४० 

३.३ ननणिय कायािन्वयनको सिम्ष्टगत प्रगनतिः 
न्यायातिकरणबाट भएका तनणिय कायािन्वयनका लातग अघिल्लो वषिबाट घर्म्मेवारी 

सरेका, चाल ुवषिमा तनयमावलीको तनयम ५० बमोघर्म आदेश भई असलुी शािामा प्राप्त 
भएका िथा मदु्दाको आ.व. २०८२/०८३ सको लगिकट्टा/फर्छ्यौटको र्ववरण 
देहायका िातलकामा उल्लेि गररएको छिः- 

िातलका नं. ११ 

क्र.सं. आ.व. घर्म् मेवारी 
सरेको 

नयााँ 
दिाि 

र्म्मा 
मदु्दा 
संख्या 

फर्छ्यौट 
संख्या 

फर्छ्यौट 
प्रतिशि 

कायािन्वयन 
बााँकी मदु्दा 
संख्या 

असलु भएको रकम 

1 ०८२/०८३ ० ५७ ५७ १ १.७५ ५६ रू.१३,०८,०१९/- 
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भाग - ४ 
जनशम्तत व्यवस्थापन 

४.१ न्यायार्िकरणिा कायिरत जनशम्ततको वववरण: 
 आ.व. २०८२/०८३ मा बहाल रहेका न्यायातिकरणका अध्यक्ष िथा सदस्य र 
कायिरि कमिचारी सम्बन्िी र्ववरण तनम्नानसुार छन:्- 

िातलका नं. १२ 

क्र.सं. पद नाम थर शे्रणी सेवा सम ह कैर्फयि 
1 अध्यक्ष श्री कृति बहादरु वस्नेि       

2 सदस्य श्री वसन्िरार् परुी       

3 सदस्य श्री गोर्वन्द शमाि गैहे्र       

४ कर्ाि असलुी अतिकृि श्री अच्यिु शे्रष्ठ रा.प. दद्विीय प्रसाशन सा.प्र. स्थायी 
5 शािा अतिकृि श्री नर्वन मैनाली रा.प. ििृीय प्रसाशन सा.प्र. स्थायी 
6 शािा अतिकृि र्वन्द ुदेवकोटा रा.प. ििृीय न्याय न्याय स्थायी 
7 लेिापाल श्री. िनश्याम प्रसाद उपाध्याय रा.प.अनं. प्रथम प्रसाशन लेिा स्थायी 
8 ना.स.ु श्री र्वनोद फुयाल रा.प.अनं. प्रथम न्याय न्याय स्थायी 
9 ना.स.ु श्री आघशष शे्रष्ठ रा.प.अनं. प्रथम न्याय न्याय स्थायी 

10 ना.स.ु श्री र्या लातमछाने रा.प.अनं. प्रथम प्रसाशन सा.प्र. स्थायी 
11 ना.स.ु श्री रारे्न्र अयािल रा.प.अनं. प्रथम प्रसाशन सा.प्र. स्थायी 
12 कम्प्यटुर अपरेटर श्री र्वनोद चौिरी रा.प.अनं. प्रथम र्वर्वि   स्थायी 
13 िररदार श्री रािेश्याम साह रा.प.अनं. दद्विीय र्वर्वि   स्थायी 
14 तडठ्ठा श्री गौिम लामा रा.प.अनं. दद्विीय न्याय न्याय स्थायी 

15 िामेलदार श्री िोम कुमार नेपाल रा.प.अनं. दद्विीय न्याय न्याय स्थायी 

16 िामेलदार श्री िोमलाल पाण्डे रा.प.अनं. दद्विीय न्याय न्याय स्थायी 

17 ह.स.चा. श्री. र्वर तसं िामाङ श्रघणर्वहीन     करार 
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18 का.स. श्री पावििा िनाल श्रघणर्वहीन     करार 

19 का.स. श्री तभम कुमारी तगरी श्रघणर्वहीन   करार 

४.२ पदार्िकारीहरुको कायि अवर्ि वववरण तामलका 
 सहकारी ऐन, 2074 िथा सहकारी तनयमावली, 2075 बमोघर्म र्वघशर्िकृि 
न्यार्यक तनकायको रुपमा २०82 साल असार 25 गिे कर्ाि असलुी न्यायातिकरणको 
स्थापना र गठन भएको छ। न्यायातिकरणको स्थापना र गठनदेघि हालसम्म कायिरि 
अध्यक्ष, सदस्यहरू, कर्ाि असलुी अतिकृिहरुको कायि अवति र्ववरण देहाय बमोघर्म 
रहेको छिः- 

(क) अध्यक्ष, सदस्यहरू र कर्ाि असलुी अतिकृि 

िातलका नं. १३ 

क्र.सं. नाम, थर पद 
कायि अवति 

देघि सम्म 

१. श्री कृति बहादरु वस्निे अध्यक्ष 2082/03/25 हालसम्म 

२. श्री वसन्िरार् परुी सदस्य 2082/03/25 हालसम्म 

३. श्री गोर्वन्द शमाि गैहे्र सदस्य 2082/03/25 हालसम्म 

४. श्री कृरण प्रसाद 
सापकोटा 

कर्ाि असलुी 
अतिकृि 

2082/03/25 2082/0५/०४ 

५. श्री अच्यिु शे्रष्ठ कर्ाि असलुी 
अतिकृि 

2082/०६/३० हालसम्म 
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भाग - ५ 
सिस्या र सुझाव 

५.१ ववर्य प्रवेश: 
 न्यायातिकरणको कायिलाई सरल, सहर्, तछटोछररिो, गणुस्िरीय र प्रभावकारी 
बनाउन ु आर्को आवश्यकिा हो। उि कायि गदाि न्यायका सरोकारवालाको सहर् 
पहुाँचलाई सतुनघश्चििा प्रदान गनुि पदिछ। न्यार्यक सतुनघश्चििाका लातग न्यायातिकरणले 
सम्बघन्िि ऐन, तनयम र कायिर्वति िथा न्याय र कान नका मान्य तसिान्िको प्रयोग गने 
गरेको छ। न्यायातिकरणले स्थापनाकालदेघि नै सहकारी संस्थाको कर्ाि असलुी 
सम्बन्िी कायिमा प्रभावकाररिा र गणुस्िर अतभवरृ्िमा र्ोड ददएको छ। 
न्यायातिकरणको कायि सम्पादनलाई र्वश्लषेण गदाि सकारात्मक र उत्साहवििक देघिएको 
छ। न्याय सम्पादनको क्रममा सहकारी संस्थाहरुको सकारात्मक एवम ्सहयोगात्मक 
भ तमका र ऋणी िथा र्मानिकिािको उपघस्थतिले थप मद्दि प्रदान गरेको छ। ऐन िथा 
तनयमले िोकेको उद्देश्य र समयावतितभत्र तनणिय िथा तनणिय कायािन्वयनमा शि प्रतिशि 
उपलघब्ि हातसल गनि नसर्कएको भए िापतन स्थापनाको प्रथम वषिमा नै उलेख्य प्रगति 
हातसल भएको छ। 

 न्यायातिकरणबाट हनुे तनणिय िथा तनणिय कायािन्वयनको सन्दभिमा लाग्ने समय, 
कायिर्वति र सविसलुभ लगायिका सवालमा सम्बघन्िि पक्षबाट र्वतभन्न सरोकारहरु 
अतभव्यि हनुे गरेका छन।् न्यायातिकरणबाट हनुे तनणिय िथा कायािन्वयन तछटोछररिो 
िथा प्रभावकारी हनुका लातग लातग प्रचतलि ऐन, तनयमले तनिािरण गरेको समयावति, 
प्रर्क्रया, कायिर्वति महत्वप णि हनु्छन।् न्यायातिकरणबाट सम्पादन हनुे कायिमा सहकारी 
संस्थाहरु, ऋणी िथा अन्य सरोकारवाला तनकायहरुको भ तमका त्यतिकै महत्वप णि 
रहन्छ। िथार्प तनणिय िथा तनणिय कायािन्वयनमा म ल भ तमका न्यायातिकरणको नै 
हनु्छ। 

 तनणिय िथा तनणिय कायािन्वयन कायिलाई तछटो, छररिो, प्रभावकारी र सहर् 
पहुाँचयिु बनाउन प्रचतलि कान न र न्यार्यक म ल्य मान्यिाहरुको प्रतिक ल नहनुे गरी 
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नीतिगि व्यवस्थाहरु गनुिपने हनु्छ। न्यायातिकरणको सिुार र सहयोगका लातग 
सरकारी तनकाय, सहकारी संस्थाहरु िथा अन्य सरोकारवाला तनकायहरुको भ तमका 
महत्वप णि हनु्छ। सिुार भन्ने र्वषय तनरन्िर चतलरहने प्रर्क्रया हो। सिुार प्रर्क्रयालाई 
वस्ितुनष्ठ िथा प्रभावकारी बनाउन स चना िथा सञ् चार प्रर्वति के्षत्रमा र्वकास भएका 
नवीन अविारणालाई आत्मसाि गनुि पदिछ। िसथि, न्यायातिकरणले स चना िथा सञ् चार 
प्रर्वतिको प्रयोगलाई प्राथतमकिामा रािेको छ। 

 सहकारी संस्थाहरुमा सिुार िथा प्रगति गनि र सहकारी संस्थाहरुको तनयमन िथा 
व्यवस्थापन गनि पतछल्लो समयमा तनमािण भएका ऐन, तनयम िथा कायिर्वतिको प्रयोगले 
कायि सम्पादनमा बढी प्रभावकारीिा ल्याएको छ। न्यायातिकरण स्थापना िथा सञ् चालन 
गनि सहकारी ऐन, २०५74 र सहकारी तनयमावली, २०75 मागि दशिक कान न हनु।् 
यसका अतिररि २०७५ साल भार १ गिे देघि लाग  भएका संर्हिा कान नहरु, 
सहकारी संस्था तनयमन गने ऐन, तनयम िथा कायिर्वति पतन सहयोगी बन्ने गरेका छन।् 
प्रस्ििु प्रतिवेदनमा आ.व. २082/83 को प्रगति र्ववरणको अतिररि न्यायातिकरणले 
भोग्न ु परेका समसामर्यक समस्या एवम ् सोको समािानका लातग अवलम्बन गररएका 
उपाय र आगामी आतथिक वषिमा गररन ुपने कायिसम्बन्िी सझुावहरुलाई देहाय बमोघर्म 
प्रस्ििु गररएको छ। 

५.२ सिसािनयक सिस्या र सिािानका उपायहरुिः 
(क) मदु्दा प्रवाह प्रर्क्रयालाई तछटो, छररिो, प्रभावकारी, गणुस्िरीय र अनमुानयोग्य 

बनाउन कामकारबाहीमा प्रभावकारीिा िथा स चना प्रर्वतिको प्रयोगलाई तनरन्िरिा 
ददएको छ। न्यायातिकरणमा रहेका मदु्दाको फर्छ्यौट कायिलाई प्रभावकारी बनाउन 
मदु्दाको पेशी व्यवस्थापन, इर्लास व्यवस्थापन िथा समय व्यवस्थापन र्स्िा 
कायिमा स चना प्रर्वतिको प्रयोगलाई प्राथतमकिा ददइएको छ। मदु्दा व्यवस्थापनलाई 
प्रभावकारी बनाउन सहकारी संस्थाहरुले कर्ाि िमसकु लगायि अन्य तलिि 
कागर्ािहरु कान न बमोघर्मको ढााँचामा व्यवघस्थि गनुिपने हनु्छ। सहकारी 
संस्थाहरुबाट उर्रुी तनवेदनसाथ पेश हनुे कागर्ािहरुमा एकरुपिा नहनुे, र्वद्यमान 
ऐन िथा तनयममा भएका ढााँचाहरुको प णि पालना नहनुे,  ऐन, तनयम िथा 
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कायिर्वतिमा कर्ाि िमसकु लगायिका कागर्ािका ढााँचा नहनुलेु समस्या सरृ्ना 
गरेको भएपतन सामान्य कान नको ढााँचा अवलम्बन गनुि पदिछ। त्यसैगरी म्याद 
िामेली कायिलाई प्रभावकारी बनाउन प्रतिवादीहरुको अद्यावतिक ठेगानाको अभाव 
लगायिका र्वषय पतन पेघचलो बन्ने गरेको छ। उघल्लघिि समस्याहरुको 
सम्बोिनका लातग र्वद्यमान सहकारी ऐन, २०74 र सहकारी तनयमावली, 
2075 मा भएको सीतमि प्राविानहरूमा आवश्यक संशोिन गरी सहकारी के्षत्रको 
लातग छुटै्ट कर्ाि असलुी ऐन िथा तनयमावली र्ारी गनुिपने देघिन्छ।सहकारी 
संस्थाको कर्ाि असलुीसम्बन्िी मदु्दाहरुमा प्रयोग हनुे ढााँचा िथा कागर्ािमा 
एकरुपिा ल्याउन ऐन िथा तनयममा नै समावेश गरी सम्वोिन गनुिपने देघिन्छ। 
म्याद िामेली कायिलाई वस्ितुनष्ठ बनाउन सहकारी संस्थाहरुले कर्ाि प्रवाह 
लगायिका कायि गदाि सम्बघन्िि पक्षको सार्वक िथा हालको ठेगानालाई 
व्यवघस्थि गने कायिलाई तनरन्िरिा ददनपुने देघिन्छ। मदु्दा व्यवस्थापन पितिलाई 
अझ प्रभावकारी बनाउन, सहकारी संस्थाहरु, मदु्दाका अन्य सरोकारवाला पक्षहरु 
िथा कान न व्यवसायीको भ तमका पतन महत्वप णि हनु्छ। 

(ि) न्यायातिकरणको स्थापनाको उद्देश्य नै सहकारी संस्थाको कर्ाि असलुीसम्बन्िी 
मदु्दाहरु तछटो, छररिो ढङ्गबाट कारबाही र र्कनारा गरी ऋणीबाट तलनपने 
कर्ािको सााँवा िथा व्यार् रकम असलु उपर गने हो। न्यायातिकरणमा भएका 
मदु्दाको तनणिय सन्िोषर्नक नै रहेको छ। तनणिय कायािन्वयन हनु नसक्नमुा 
मदु्दाको र्वषयवस्ि,ु सहकारी संस्थाहरुबाट समयमा भएका आदेश अनरुुपका 
कागर्ाि प्राप्त नहनु,ु तनणिय कायािन्वयनको लातग समयमै तमतसल पेश नहनु,ु सोही 
र्वषयवस्िलुाई तलएर उच्च अदालिमा मदु्दा परी तनणियमा पगु्न कदठनाई हनु ु
लगायिका कारण छन।् न्यायातिकरणमा रहेका मदु्दाको फर्छ्यौटलाई थप 
प्रभावकारी बनाउन पेशी व्यवस्थापन, समय व्यवस्थापन, इर्लास व्यवस्थापन िथा 
र्नशघि व्यवस्थापनलाई थप व्यवघस्थि बनाउनपुने हनु्छ। परुाना मदु्दाको 
पेशीलाई प्राथतमकिा ददइएको छ तमतसलको आन्िररक तनरीक्षणलाई थप 
प्रभावकारी बनाइएको छ। 
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(ग) न्यायातिकरणबाट भएका तनणिय उपर घचत्त नबझुाउने पक्षले सम्बघन्िि उच्च 
अदालिमा पनुरावेदन गरेमा उच्च अदालिको फैसला प्राप्त भएपतछ िथा पनुरावेदन 
नपरेको िण्डमा पनुरावेदन गने म्याद व्यतिि भएपतछ फैसला कायािन्वयनको लातग 
सहकारी तनयमावली, 2075 को तनयम 50 बमोघर्म इर्लासबाट कर्ाि असलुी 
अतिकृिलाई तलघिि आदेश ददने व्यवस्था छ। कर्ाि असलुी अतिकृिले ऋणी वा 
र्मानीकिािले तििोमा रािेको वा नरािेको चल वा अचल सम्पघत्त कान न अनसुार 
तललाम तबक्री गरी प्राप्त हनुे रकम सम्बघन्िि सहकारी संस्थालाई ददलाई ददनपुने 
व्यवस्था छ। तनणिय कायािन्वयनलाई प्रभावकारी बनाउन कर्ाि असलुी 
न्यायातिकरणले तनणिय भएका मदु्दालाई प्राथतमकिाकासाथ तििोको अवस्था 
तबश्लषेण गरी सहकारी संस्थासाँग समन्वय गरी असलुी गने गरेको छ। तनणिय 
कायािन्वयनको क्रममा मखु्यि: सहकारी संस्थाहरुले कर्ाि प्रवाह गदाि पयािप्त तििो 
तबना कर्ाि लगानी गनुि, तििोमा रहेको सम्पघत्त कमसल हनु,ु तििोमा रहेको चल 
अचल सम्पघत्त देिाउन नसक्न,ु तििोमा रहेको सम्पघत्तमा समस्या हनु ु (चार 
र्कल्ला, के्षत्रफल, लालप र्ाि र र्फल्डमा र्ग्गा फरक पनुि आदद) र्ायरे्था वा 
अन्य सम्पघत्त पत्ता नलाग्न,ु ऋणी िथा र्मानीकिािको अतिररि सम्पघत्त देिाउन 
नसक्न,ु तबना तििो कर्ाि लगानी गनुि, म्याद िामेलीमा कदठनाई हनु ु र्स्िा 
समस्याहरु देघिने गरेका छन।् उघल्लघिि समस्या समािानका लातग आगामी 
ददनमा सहकारी संस्थाहरुले कर्ाि प्रवाह गदाि थप वस्ितुनष्ठ, प्रभावकारी, 
चसु्िदरुुस्ि र यथाथिपरक ढंगबाट गनुिपने देघिन्छ। कायािन्वयनमा रहेका 
तनणियको हकमा थप सर्क्रयिा, तििोको िोर्ी, भएका तििोको यथाथि र्ववरण 
उपलब्ि गराउन सहयोग र समन्वयको आवश्यकिा देघिन्छ। त्यसैगरी तििोमा 
रहेको चल अचल सम्पघत्तको तललाम तबक्री कायिमा प्रत्यक्ष वा अप्रत्यक्ष रुपमा 
संलग्न रहन ेसहकारी संस्था, मालपोि कायािलय, नापी कायािलय, घर्ल्ला प्रशासन 
कायािलय र स्थानीय िहका पदातिकारी वा प्रतितनतिहरुको थप समन्वय र 
सहकायिको आवश्यकिा महससु गररएको छ। तनणिय कायािन्वयनलाई प्रभावकारीिा 
ददन सहकारी संस्थाको सहयोग एवम ्समन्वयमा योर्नाबिरुपमा कायिक्रम बनाई 
लाग  गनुिपने देघिन्छ। यसैगरी तििोमा रहेको चल अचल सम्पघत्तको अतभलेि 
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स चना प्रर्वति मैत्री बनाउने, स्थलगि तनरीक्षण िथा अनगुमनलाई प्राथतमकिा ददन े
कायिमा सहकारी संस्था थप सक्रीय र सर्ग हनुपुने देघिन्छ। 

(ि) न्यायातिकरणमा स चना प्रर्वतिको प्रयोग गरी न्याय सम्पादन िथा तनणिय 
कायािन्वयनको काम तछटोछररिो प्रभावकारी र सहर् पहुाँचयिु बनाउन आवश्यक 
छ। हाल न्यायातिकरणले वेभसाइट िथा फेसवकु पेर् माफि ि दैतनक िथा 
साप्तार्हक पेशीको र्ानकारी वेभसाईटमा राख् ने गरेको छ। न्यायातिकरणको 
दैतनक कामको लातग आवश्यक सफ्टवेयर तनमािण, सवोच्च अदालिसाँग समन्वय 
गरी Case Management System मा संलग्न हनुे, अनलाइन मदु्दा दिाि, मोवाइल 
एप्सलाई प्राथतमकिा ददई कायि प्रर्क्रया अगातड बढाउन ु पने देघिन्छ। 
न्यायातिकरणको काम कारबाही प णिरुपमा स्वचातलि बनाउन मदु्दाको दिािदेघि 
तनणिय िथा तनणिय कायािन्वयनसम्मका कामकारबाहीमा स चना प्रर्वतिको प्रयोग गनुि 
र सरोकारवाला तनकाय एवम ्मदु्दाका पक्षहरुको स चना प्रर्वतिमा पहुाँच सतुनघश्चि 
हनु आवश्यक देघिएकोले थप प्रभावकारी बनाउने प्रयास गररनछे। 

(ङ) मेलतमलाप पितिलाई समेट्ने उद्देश्यकासाथ मेलतमलापसम्बन्िी ऐन, २०६८ र 
तनयमावली, २०७० लाग  भईसकेको अवस्था छ। सहकारी तनयमावलीको तनयम 
48 मा तमलापत्रलाई प्राथतमकिामा राघिएको छ। न्यायातिकरणमा रहेका मदु्दामा 
तमलापत्र गने उद्देश्यले उर्रुवाला र प्रतिवादी दवैुले आफ हरु तमल्ने व्यहोरा लेिी 
तनवेदन ददन ु पदिछ। ित् पश्चाि ्आवश्यक प्रर्क्रया परुा गरी तमलापत्र गराई ददने 
व्यवस्था छ। यस कायिलाई थप प्रभावकारी बनाउन ुआवश्यक छ। र्सका लातग 
र्वद्यमान ऐन िथा तनयममा समसामर्यक संशोिन गनुि पदिछ। तमलापत्रको 
प्रकृयाले समयको बचि भई तबना झंझट कर्ाि असलुी कायिमा प्रगति हनुे 
देघिन्छ।   

(च) न्यायातिकरणबाट सम्पादन हनुे काममा सहकारी संस्था, नेपाल सरकार लगायि 
नेपाल सरकारका सम्बि तनकाय िथा सम्बघन्िि सरोकारवालाको समन्वय र 
सहयोग महत्वप णि हनु्छ। मखु्य गरी सहकारी संस्थाहरुको कर्ाि असलुी 
सम्बन्िमा तििोमा रहेको चल अचल सम्पघत्तको तललाम तबक्री वा स्थलगि 



  कर्ाि असलुी न्यायातिकरण वार्षिक प्रतिवेदन २०82/०८3                       23  

 

तनरीक्षण वा म ल्यािन गनुिपने सन्दभिमा िर्टने न्यायातिकरणका अतिकृि िथा 
कमिचारीहरुको टोलीलाई सम्बघन्िि घर्ल्ला प्रशासन कायािलय, मालपोि कायािलय, 
नापी कायािलय, स्थानीय िह उर्रुवाला सहकारी संस्था, ऋणी समेिबाट आवश्यक 
सहयोग गनुिपने हनु्छ। उघल्लघिि तनकायहरुबीच पतन आपसी सहयोग र 
समन्वयलाई थप प्रभावकारी बनाउन ुपने देघिन्छ।  

(छ) सहकारी संस्थाहरुको कर्ाि असलुी मदु्दामा सहकारी ऐन िथा सहकारी तनयमावली, 
प्रमिु कान न हनु।् यी कान नहरुको समसामर्यक संशोिन आवश्यक देघिएको 
छ। उघल्लघिि कान नमा नभएका र्वषयमा मलुकुी देवानी संर्हिा, २०७४, 
मलुकुी देवानी कायिर्वति संर्हिा, २०७४, सो अन्िगिि बनेका तनयमावली िथा 
अन्य अदालिमा प्रयोग हनुे कान न आकर्षिि हनु्छन।् त्यसैगरी सरुघक्षि कारोवार 
ऐन, २०६३, दामासाहीसम्बन्िी ऐन, २०६३ मा भएका प्राविान ग्रहण गररन्छ। 
यसरी सहकारी के्षत्रको कर्ाि असलुीको लातग र्वद्यामान सहकारी ऐन िथा 
तनयमावलीमा भएको सीतमि व्यवस्थाले न्यायातिकरणको काम कारबाहीमा 
सीतमििा ल्याएको कारण न्यायातिकरण सञ् चालनको लातग छुटै्ट ऐन, तनयम बनाइ 
लाग ुगनुि पने देघिन्छ। 

(र्) संगठनको काम कारबाहीमा भौतिक घस्थति र कायि वािावरण आददले समेि प्रभाव 

पारेको हनु्छ। कायािलय भवनलगायि उपयिु कायि वािावरणको अभावमा 
संगठन सिुारका कायिहरू गनि सर्कने अवस्था रहाँदैन। न्यायातिकरणको आफ्नै 
भवन छैन। हाल सञ् चालनमा आएको भवन ित्कालीन सहकारी प्रघशक्षण िथा 
अनसुन्िान केन्र हाल सहकारी रघर्र रारको कायािलयको रहेको छ। ऐनले तसर्िना 
गरेको तनकायलाई आफ्नो कायि सम्पादन गनि आवश्यक न्य निम सरु्विासर्हिको 
स्थायी प्रकृतिको भवन उपलब्ि नभएकाले कायािलय सञ्चालनमा असरु्विा महससु 
भइरहेको छ। अििः ऐनले िोकेको घर्म्मेवारी प्रभावकारी ढंगले प रा गनिका लातग 
न्य निम प वाििारयिु भवन वा ित्कालको लातग हाल न्यायातिकरण सञ् चालनमा 
रहेको भवनकै केही कोठाहरू थप उपलब्ि हनुे व्यवस्था गने गराउनेिफि  
सम्बघन्िि तनकायको ध्यान र्ान ुपने देघिन्छ। 
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(झ) न्यायातिकरणको व्यवस्था सदुृढ गनि िथा न्यायातिकरणबाट हनुे मदु्दा फर्छ्यौट र 
कर्ाि असलुी कायिको लातग पयािप्त बरे्टको आवश्यकिा हनु्छ। पयािप्त बरे्टको 
अभावमा कायि सम्पादनमा प्रत्यक्ष प्रभाव पदिछ। नेपाल सरकारबाट र्वतभन्न 
शीषिकमा तनकासा हनुे बरे्ट रकम पतन नपगु हनु ेभएकोले न्यायातिकरणको कायि 
प्रभावकारी हनु सर्करहेको छैन। आवश्यक बरे्टको तनकासा सतुनघश्चि हनु ुर्रुरी 
छ। 

(ञ) न्यायातिकरणको प्रभावकाररिा, गणुस्िर र दक्षिा बढाउने कायिमा यससाँग संलग्न 
रहने पदातिकारी िथा कमिचारीहरुको भ तमका महत्वप णि रहेको हनु्छ। यहााँका 
पदातिकारी िथा कमिचारीहरुले सहकारी संस्थाहरुमा भैरहेका समसामर्यक कायि 
प्रकृया सिुारका व्यवस्था, कायिर्वति, समस्या लगायि र्वर्वि र्वषयहरुका बारेमा 
र्ानकारी हातसल गनुि आवश्यक रहन्छ। यस वास्िर्वकिालाई मध्यनर्र राख्दै 
न्यायातिकरणका सदस्यहरु र अतिकृि कमिचारीहरुलाई रार्ष्ट्रय िथा अन्िरार्ष्ट्रय 
स्िरका कायिक्रमहरुमा तनरन्िर सररक गराउने र अन्य कमिचारीहरुको हकमा 
तनयतमिरुपमा कर्ाि असलुी, सेवा सम्बन्िी वा सम्बघन्िि र्वषयको पनुिािर्गी 
िातलमको व्यवस्था हनु ु र्रुरी छ। यस्िो व्यबस्थाबाट न्यायातिकरणको 
प्रभावकाररिा र यसबाट सम्पादन हनुे कायिको गणुस्िरमा अतभवरृ्ि हनुे देघिन्छ। 

(ट) कर्ाि असलुी न्यायातिकरण सहकारी संस्थाको कर्ाि असलुीसम्बन्िी सरुु िहको 
न्याय तनरुपण गने तनकायको रूपमा रहेको छ। यस न्यायातिकरणका अध्यक्ष 
िथा सदस्यहरुले घर्ल्ला न्यायािीश सरह वा यस न्यायातिकरणको कामको 
प्रकृतिर्स्िै बैङ्ख क िथा र्वत्तीय संस्थाको ऋण असलुीसम्बन्िी मदु्दाको सरुु 
कारबाही र र्कनारा गने ऋण असलुी न्यायातिकरणका सदस्यहरु सरहको काम 
कारबाही गने घर्म्मेवारीमा रहेर कायि सम्पादन गदै आएको अवस्था छ। 
िोर्कएको घर्म्मेवारीअनसुार यस न्यायातिकरणका अध्यक्ष िथा सदस्यहरुले समान 
पाररश्रतमक िथा सरु्विाहरू पाउन ु पनेमा पाएको अवस्था छैन। यस 
न्यायातिकरणका अध्यक्षले घर्ल्ला न्यायािीश सरहको पाररश्रतमक मात्र िथा 
सहस्यहरुले नेपाल सरकारको सहसघचव सरहको सरुु िलब स्केल मात्र 
पाररश्रतमक पाउने गरेको हुाँदा यस न्यायातिकरणका पदातिकारीहरुलाई पतन 
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कामको प्रकृतिअनसुार घर्ल्ला न्यायािीश सरह वा ऋण असलुी न्यायातिकरणका 
पदातिकारी सरहको पाररश्रतमक िथा सरु्विाहरू उपलब्ि हनुे व्यवस्था गनि 
आवश्यक देघिएको छ। 

(ठ) कर्ाि असलुी न्यायातिकरणबाट न्याय सम्पादन तछटो, छररिो, सहर् पहुाँचयिु र 
प्रभावकारी बनाउने उद्देश्यले आ.व. २०83/०84 देघि वार्षिक कायि योर्ना 
बनाई सिुारका प्रयासलाई अगातड बढाउाँदै लैर्ाने योर्ना छ। यस क्रममा 
न्यायातिकरणले सिुारका कायिहरुलाई व्यवघस्थिरुपमा अगातड बढाउनको लातग 
आगामी ददनहरुमा सरोकारवाला पक्षहरुसाँग छलफल गरी वार्षिक कायियोर्ना 
प णिरुपमा कायािन्वयनमा ल्याउन ठोस पहल कदमी तलनेछ। कुनै पतन कायिलाई 
योर्नाबिरूपमा अघि बढाउन चसु्िदरुुस्ि व्यवस्थापन पिति स्थार्पि गररन ु
आर्को आवश्यकिा पतन हो। न्यायातिकरण व्यवस्थापन अन्िगिि भौतिक 
व्यवस्थापन, मदु्दा व्यवस्थापन, र्नशघि व्यवस्थापन, बरे्ट व्यवस्थापन, 
सरोकारवालाहरुको सहयोग, समन्वय र सम्बन्ि व्यवस्थापनलगायिका प्रमिु 
कुराहरु कायािन्वयनमा ल्याउन ुपने हनु्छ। अििः वार्षिक कायियोर्ना िर्ुिमा िथा 
यसको कायािन्वयनबाट मात्र यसका काम कारबाहीको वस्िपुरक म ल्यािन 
हनुसक्छ। यस सम्बन्िमा सम्बघन्िि सबै पक्षको सहयोगको अपेक्षा गररएको छ। 

(ड) न्यायातिकरणले आ.व. २०83।०84 बाट वार्षिक कायियोर्ना तनमािण गरी सेवा 
प्रवाहलाई तछटो छररिो र अनमुान योग्य बनाई र्नआस्था र र्वश् वास अतभवरृ्ि 
गने लक्ष्य तलएको छ। यस न्यायातिकरणले गने तनणिय एवम ्काम कारबाहीबाट 
प्रभार्वि रहने सहकारी संस्थाहरु एंव समग्र आतथिक के्षत्र, सरोकारबालाहरुप्रतिको 
आस्था र र्वश् वास अतभवरृ्ि गनुि वाञ््नीय छ। र्वगिको अनभुवको पषृ्ठभ तममा 
रहेर राम्रो कामको र्स तलने र नराम्रो कामका लातग घर्म्मेवारी स्वीकार गरी 
सिुारको स्पि िाकासर्हि अगातड बढेमा र्नर्वश् वास आर्िन गनि सक्छ। यस 
सन्दभिमा आम सञ्चारलगायि सम्बघन्िि सबै पक्षहरूबाट रचनात्मक सहयोगको 
अपेक्षा गररएको छ। 

 अन्त्यमा, र्वर्वि समस्याका बावर्दु पतन स्थापनाको प्रथम वषिमा नै प्रगति तनकै 
उत्साहर्नक भएको हुाँदा आगामी आ.व.मा पतन त्यसरी नै प्रगति हातसल गनि सर्कने 
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अपेक्षा गररएको छ। न्यायातिकरणले गरेका सिुारका प्रर्क्रया र आम सरोकारवालाका 
अपेक्षाका सन्दभिमा अनभु ि गररएका उघल्लघिि समस्याहरुको समािान न्यायातिकरणको 
एक्लो प्रयासबाट मात्र सम्भव हुाँदैन। उघल्लघिि र्वषयमा सम्बघन्िि सबैको सकारात्मक 
सोच सहयोग एवम ्समन्वय भएमा सम्बोिन हनु सक्दछन ्भन्न ेर्वश्वास न्यायातिकरणले 
तलएको छ। न्यायातिकरणलाई पररणाममिुी िथा उद्देश्यम लक बनाउन कायािन्वयन 
िहमा सबैको प्रतिवििा आवश्यक छ। योर्ना तनमािण र कायािन्वयन, स चना प्रर्वतिको 
प्रयोग, न्यायातिकरणको आफ्नै भवन, र्नशघिको क्षमिा अतभवरृ्ि, न्यायमा पहुाँच वरृ्ि 
लगायिका र्वषयबाट न्यायातिकरणबाट हनुे तनणिय र तनणिय कायािन्वयन प्रभावकारी 
हनु्छ। उघल्लघिि र्वषयवस्िलुाई सम्वोिन गनि नेपाल सरकार, सवोच्च अदालि 
लगायि सम्बघन्िि सबै सरोकारवालाको सहयोग, सहकायि र समन्वयको अपेक्षा 
गररएको छ। 
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भाग - ६ 

ववववि 

६.१ सहकारी ऐन, २०७४ को दफा ८२ कजाि असुली न्यायार्िकरण सभबन्ििा 
भएको व्यवस्था 

 
82. कर्ाि अस ली न्यायतिकरण : (१) सहकारी के्षत्रका लातग एक कर्ाि असलुी 

न्यायतिकरण रहनेछ ।  

(२) कर्ाि अस ली न्यायतिकरणको गठन र सञ्चालन सम्बन्िी व्यवस्था िोर्कए 
बमोघर्म हनुेछ। 

 

 

६.२ सहकारी ननयिावली, २०७५ को पररच्छेद १० िा  कजाि असुली 
न्यायार्िकरण सभबन्ििा भएको व्यवस्था 
 

42. कर्ाि असलुी न्यायातिकरणको गठन : (१) नेपाल सरकारले नेपाल रार्पत्रमा 
स चना प्रकाशन गरी देहाय बमोघर्मको कर्ाि असलुी न्यायातिकरण गठन गनि 
सक्नेछ :- 

(क)  घर्ल्ला अदालिको न्यायािीश हनुे योग्यिा पगेुको नेपाल 
न्याय सेवाको रार्पत्रार्िि दद्विीय शे्रणीको अतिकृि-अध्यक्ष 

(ि)  सहकारी, अथिशास्त्र वा व्यवस्थापनमा कम्िीमा स्नािकोत्तर 
िह उत्तीणि गरी नेपाल सरकार‚ नेपाल प्रशासन सेवामा 
रार्पत्रार्िि दद्विीय शे्रणीको अतिकृि स्िरको पदमा िीन 
वषिको अनभुवप्राप्त व्यघि-सदस्य 
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(ग)  चाटिडि एकाउन्टेन्सी वा सोसरहको परीक्षा उत्तीणि गरी वा 
व्यवस्थापनमा कम्िीमा स्नािकोत्तर उपाति हातसल गरी 
कम्िीमा 'ि' शे्रणीको लेिापरीक्षकको प्रमाणपत्र प्राप्त गरी 
लेिापरीक्षणमा कम्िीमा िीन वषिको अनभुवप्राप्त व्यघि-
सदस्य 

(२)  उपदफा (१) को िण्ड (क) बमोघर्म अध्यक्ष पदमा तनयघुि गनुि 
अघि न्याय सेवा आयोगको परामशि तलनपुनेछ । 

(३) कर्ाि असलुी न्यायातिकरणको अध्यक्ष िथा सदस्यहरूको पदावति 
िीन वषिको हनुेछ र उनीहरू थप एक कायिकालका लातग पनुिः तनयिु हनु 
सक्नेछन ्।  

43. कर्ाि असलुी न्यायातिकरणको कायिक्षते्र : (१) सहकारी संस्थाको कर्ाि असलुी 
सम्बन्िी मदु्दाको शरुु कारबाही िथा र्कनारा गने अतिकार कर्ाि असलुी 
न्यायातिकरणको हनुेछ ।  

(२) कर्ाि असलुी न्यायातिकरणको अतिकार के्षत्रको प्रयोग सो 
न्यायातिकरणका सदस्यहरूले सम र्हक रूपमा गनेछन ् र सहमति नभएमा 
बहमुिको तनणिय मान्य हनुेछ ।  

(३) उपतनयम (२) मा र्नुसकैु कुरा लेघिएको भए िापतन अध्यक्ष 
सर्हि दईु र्नाको उपघस्थतिमा मदु्दाको कारबाही र र्कनारा गनि सर्कनेछ ।  

44. उर्रुी तनवेदनसम्बन्िी प्रर्क्रया : (१) सहकारी संस्थाले आफ ले असलुउपर 
गनुिपने रकम असलुउपर गनि नसकेको िण्डमा असलुउपर गराई पाउन कर्ाि 
असलुी न्यायातिकरणसमक्ष उर्रुी ददनपुनेछ । 

िर यसरी उर्रुी ददनभुन्दा अघि उर्रुीकिाि सहकारी संस्थाले कर्ाि 
असलुउपर गनि यथेि मात्रामा प्रयास िथा कारबाही भएको हनु ुपनेछ ।  

(२) उपतनयम (१) बमोघर्म तनवेदन ददाँदा सम्बघन्िि सहकारी संस्थाले 
दाबी गरेको रकमको शनु्य दशमलव पच्चीस प्रतिशिले हनु आउने रकमसमेि 
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कर्ाि असलुी शलु्कबापि अतग्रम रूपमा कर्ाि असलुी न्यायातिकरण समक्ष 
बझुाउनपुनेछ । 

(३) उपतनयम (१) बमोघर्मको तनवेदन कर्ािको भािा नािेको एक 
वषिपतछको चार वषितभत्र ददनपुनेछ ।  

िर यो तनयमावली प्रारम्भ हनुअुघि पााँच वषिभन्दा बढी अवति भािा 
नािेको कर्ािका हकमा यो तनयमावली प्रारम्भ भएको तमतिले दईु वषितभत्र 
तनवेदन ददन  सर्कनछे । 

45. उर्रुी तनवेदनको सनुवुाई : कर्ाि असलुी न्यायातिकरणले तनयम ४४ बमोघर्म 
उर्रुी तनवेदन प्राप्त भएको तमतिले पन्र ददनतभत्र प्रतिवादीहरूलाई आफ्नो 
सफाइको तनतमत्त सबदु प्रमाणसर्हि प्रतिउत्तर पेस गनि म्याद र्ारी गनुि पनेछ र 
प्रतिवादीले सो अवतितभत्र प्रतिउत्तर-पत्र दाघिल गनुि पनेछ । 

िर काबबुार्हरको पररघस्थति परी सो म्यादतभत्र प्रतिवादीले प्रतिउत्तर–पत्र 
पेस गनि नसकी सोको कारण िोली त्यसपतछको पन्र ददनतभत्र तनवदेन ददएमा 
र त्यस्िो तनवेदनको व्यहोरा मनातसव देघिएमा पन्र ददनसम्मको म्याद थप गनि 
सर्कनेछ । 

46. अन्िररम आदेश र्ारी गनि सक्ने :  (१) कर्ाि असलुी न्यायातिकरणले आफ्नो 
र्वचारािीन रहेको कुनै मदु्दाका सम्बन्िमा कर्ाि तलनका लातग राघिएको तििो 
वा ऋणीको र्मानि ददने व्यघिको स्वातमत्व वा कब्र्ामा रहेको वा हक 
भएको चल वा अचल सम्पघत्त हस्िान्िरण, नामसारी वा तबक्री गनि नपाउने गरी 
रोक् का राख् न आवश्यक छ भन्ने कुरा पक्षको उर्रुी तनवदेनको आिारमा लागेमा 
अको आदेश नददएसम्म त्यस्िो सम्पघत्त रोक् का राख् न सम्बघन्िि कायािलयको 
नाममा अन्िररम आदेश र्ारी गनि  सक्नेछ । 

(२) उपतनयम (१) बमोघर्मको आदेशको पालना गनुि सम्बघन्िि 
कायािलयको कििव्य हनुेछ । 



 

  कर्ाि असलुी न्यायातिकरण वार्षिक प्रतिवेदन २०82/०८3                         30 

47. मदु्दाको कारबाही र्कनारा गनुिपने अवति : कर्ाि असलुी न्यायातिकरणले 
प्रतिउत्तर–पत्र दघिला भएकोमा सो दाघिला भएको तमतिले र प्रतिउत्तर–पत्र 
दाघिला नभएकोमा सो दाघिला गनुिपने म्याद भिुान भएको तमतिले नब्बे 
ददनतभत्र मदु्दाको अघन्िम कारबाही र र्कनारा गररसक्न ु पनेछ । 

िर तनयम ४५ बमोघर्म गजु्रकेो म्याद थमाउन पाउने म्याद भिुान 
नभई मदु्दाको अघन्िम कारबाही र्कनारा गनुि हुाँदैन । 

48. तमलापत्र हनु सक्ने : (१) यस तनयमावलीमा अन्यत्र र्नुसकैु कुरा लेघिएको 
भए िापतन यस तनयमावली बमोघर्म कर्ाि असलुी न्यायातिकरणमा कारबाही 
िथा र्कनारा गनि बााँकी रहेको कुनै मदु्दामा तमलापत्र गने उद्देश्यले उर्रुी 
तनवेदनवाला र प्रतिवादी दवैुले आफ हरू तमल्ने व्यहोराको तनवेदन कर्ाि असलुी 
न्यायातिकरणसमक्ष ददएमा सो तनवेदनको व्यहोरा वादी प्रतिवादी दवैुलाई पढी 
बााँची सनुाई त्यसको मिलब र पररणामसमेि र्ानकारी गराउाँदा दवैु पक्षले 
मञ्जुर गरेमा मदु्दाको कारबाही र्नुसकैु अवस्थामा पगेुको भए िापतन कर्ाि 
असलुी न्यायातिकरणले तमलापत्र गराइददन सक्नेछ ।   

(२) उपतनयम (१) बमोघर्म ऋणीसाँग तमलापत्र गदाि दाबी रकमको 
शनु्य दशमलव पचास प्रतिशिले हनु आउने रकम तमलापत्र दस्िरुबापि आिा–
आिा गरी उर्रुी तनवेदनवाला र प्रतिवादी दवैुले कर्ाि असलुी न्यायातिकरणमा 
बझुाउनपुनेछ िथा त्यसरी तमलापत्रबापि लाग्ने दस्िरु तनर्ले तनयम 4४ को 
उपतनयम (२) बमोघर्म अतग्रम रूपमा बझुाएको कर्ाि असलुी शलु्कबाट कट्टी 
गरी तलइनेछ । 

49. पनुरावेदन सम्बन्िी व्यवस्था : (१) कर्ाि असलुी न्यायातिकरणले गरेको 
तनणियउपर घचत्त नबझु्ने पक्षले तनणियको प्रतितलर्प प्राप्त गरेको तमतिले पैँिीस 
ददनतभत्र सहकारी संस्था रहेको के्षत्रको उच्च अदालिमा पनुरावेदन गनि सक्नेछ 
।  
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(२) उपतनयम (१) बमोघर्म पनुरावेदन गदाि कर्ाि असलुी 
न्यायातिकरणले गरेको तनणियबमोघर्म असलुउपर गनुिपने ठहर भएको रकमको 
िीस प्रतिशि रकम िरौटीबापि नगदै र्म्मा गनुि पनेछ । 

50. तनणियको कायािन्वयन : (१) कर्ाि असलुी न्यायातिकरणले तनयम 4७ बमोघर्म 
तनणिय सनुाइसकेपतछ सो तनणियउपर पनुरावेदन परेकोमा उच्च अदालिबाट 
फैसला प्राप्त भएपतछ र पनुरावेदन नपरेकोमा पनुरावेदन ददने म्याद गजु्रपेतछ 
तनणिय कायािन्वयन गनि कर्ाि असलुी अतिकृिको नाममा आदेश र्ारी गनुि पनेछ 
। 

(२) कर्ाि असलुी न्यायातिकरणले उपतनयम (१) बमोघर्म आदेश र्ारी 
गदाि तनणियको कायािन्वयन गने अवतिसमेि िोर्कददन सक्नेछ । 

51. कर्ाि असलुी अतिकृि : (१) मन्त्रालयले कर्ाि असलुी न्यायातिकरणको 
तनणियको कायािन्वयन गनि, गराउन मन्त्रालय वा र्वभागमा कायिरि कुनै 
अतिकृिलाई कर्ाि असलुी अतिकृि िोक्न सक्नेछ । 

(२) कर्ाि असलुी अतिकृिले कर्ाि असलुी न्यायातिकरणको प्रशासतनक 
प्रमिुको हैतसयिमा समेि कायि गनेछ ।  

52. कर्ाि असलुी र्वति : (१)  कर्ाि असलुी अतिकृिले कर्ाि असलुी 
न्यायातिकरणको आदेश प्राप्त भएपतछ सो आदेशमा िोर्कएको म्यादतभत्र 
ऋणीबाट कर्ाि रकम असलुउपर गरी सम्बघन्िि सहकारी संस्थालाई 
ददलाइददनपुनेछ । 

(२)  कर्ाि असलुी अतिकृिले कर्ाि रकम असलुउपर गदाि प्रचतलि 
कान नको अिीनमा रही देहायका र्वति अपनाउन सक्नेछ :- 

(क)  ऋणीको तििो राघिएको वा नराघिएको अन्य चल वा 
अचल सम्पघत्त कब्र्ा वा तललाम तबक्री गने, 

(ि)  र्मानि ददने व्यघिको चल वा अचल सम्पघत्त कब्र्ा वा 
तललाम तबक्री गने, 
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(ग)  कुनै व्यघि र्वशेष ऋणी वा र्मानि ददने व्यघि 
भएकोमा त्यस्िो व्यघिलाई पक्राउ गरी प्रचतलि 
कान नबमोघर्म थनुामा राख् ने । 

53. र्मानि ददने व्यघिको दार्यत्व : (१) ऋणीको तनतमत्त र्मानि ददने व्यघिको 
दार्यत्व र्मानि ददएको रकमको हदसम्म मात्र सीतमि रहनेछ। 

(२) प्रचतलि कान नको अिीनमा रही र्मानि बापिको दार्यत्व र्मानि 
ददने व्यघिबाट सोझै असलु उपर गनि सर्कनेछ ।  

54. कर्ाि असलुी अतिकृिको आदेश कर्ाि असलुी न्यायातिकरणको आदेशसरह हनेु 
: यस तनयमावली बमोघर्म कर्ाि असलुउपर गने सन्दभिमा कर्ाि असलुी 
अतिकृिले ददएको आदेश कर्ाि असलुी न्यायातिकरणले ददएको आदेश सरह 
हनुेछ र त्यस्िो आदेशको पालना गनुि सम्बघन्िि सबैको कििव्य हनुेछ । 

55. कमिचारी िथा बरे्ट सम्बन्िी व्यवस्था : कर्ाि असलुी न्यायातिकरणको 
कायिसञ्चालन गनिका लातग नेपाल सरकारले आवश्यक कमिचारी िथा बरे्ट 
उपलब्ि गराउनेछ । 

56. सहकारी संस्थाले रकम बझुाउनपुने : (१) यस तनयमावली बमोघर्म कर्ाि 
असलु भइसकेपतछ असलु भएको कर्ाि रकमको एक प्रतिशि रकम कर्ाि 
असलुी शलु्कबापि सम्बघन्िि सहकारी संस्थाले कर्ाि असलुी न्यायातिकरणलाई 
बझुाउनपुनेछ । 

(२) उपतनयम (१) बमोघर्म सहकारी संस्थाले रकम बझुाउाँदा तनयम 
४४ को उपतनयम (२) बमोघर्म बझुाएको रकम कटाई बााँकी रकममात्र बझुाए 
पगु्नेछ । 

(३) उपतनयम (१) बमोघर्म दाघिला हनु आएको रकम कर्ाि असलुी 
न्यायातिकरणले नेपाल सरकारले िोकेबमोघर्म सघञ्चि िािामा दाघिला गनुि 
पनेछ ।  
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57. कर्ाि असलुी न्यायातिकरणसम्बन्िी अन्य व्यवस्था : (१) कर्ाि असलुी 
न्यायातिकरणको साङ्ख गठतनक संरचना नेपाल सरकारबाट स्वीकृि भए बमोघर्म 
हनुेछ । 

(२) कर्ाि असलुी न्यायातिकरणको अध्यक्ष िथा सदस्यहरूको 
पाररश्रतमक िथा सेवा शिि िथा कायिसञ्चालन सम्बन्िी अन्य व्यवस्था नेपाल 
सरकारबाट स्वीकृि भएबमोघर्म   हनुेछ ।   

58. कायिर्वति बनाउन सक्ने : कर्ाि असलुी न्यायातिकरणले उर्रुी प्रर्क्रया, 
कारबाही, तनणिय कायािन्वयन लगायिका र्वषयमा आवश्यक कायिर्वति बनाउन 
सक्नेछ। 
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कर्ाि असलुी न्यायातिकरण पररवार 

 


