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निजामती कममचारी अस्पताल (कममचारीहरूको सेवाका शतम र सवुवधा) ववनियमावली, 

२०७० 

सामान्य प्रशासि मन्रालयबाट स्वीकृत 

              नमनत २०७०/०८/२७   

;+zf]wg  

निजामती कममचारी अस्पताल (कममचारीहरूको सेवाका शतम र सवुवधा) (पवहलो संशोधि) ववनियमावली, २०७१       

२०७१/०८/१४ 

निजामती कममचारी अस्पताल (कममचारीहरूको सेवाका शतम र सवुवधा) (दोस्रो संशोधि) ववनियमावली, २०७७  

निजामती कममचारी अस्पताल (कममचारीहरूको सेवाका शतम र सवुवधा) (तेस्रो संशोधि) ववनियमावली,, २०७९,  2079/09/13      

निजामती कममचारी अस्पताल (कममचारीहरूको सेवाका शतम र सवुवधा) (चौथो संशोधि) ववनियमावली,, २०७९, 2079/11/16 
निजामती कममचारी अस्पताल (कममचारीहरूको सेवाका शतम र सवुवधा) (पााँचौ संशोधि) ववनियमावली, २०८२ 

 

               निजामती कममचारी अस्पताल ववकास सनमनत (गठि) आदेश, २०६४ को दफा १५ ले ददएको 
अनधकार प्रयोग गरी निजामती कममचारी अस्पताल ववकास सनमनतले सङ्घीय मानमला तथा सामान्य प्रशासि मन्रालय 
को स्वीकृनत नलई देहायका ववनियमहरू बिाई लागू गरेको छ। 

पररच्छेद - १ 

k|f/lDes 

१.संक्षिप् त िाम र प्रारम्भ : (१) यस ववनियमावलीको िाम “निजामती कममचारी अस्पताल (कममचारीहरूको सेवाका 
शतम र सवुवधा) (पााँचौ संशोधि) ववनियमावली, २०८२” रहेको छ। 

(२) यो ववनियमावली तरुुन्त प्रारम्भ हिुेछ। 

 

२. पररभाषा : ववषय वा प्रसङ् गले अको अथम िलागेमा यस ववनियमावलीमा,- 

(क) “अक्षततयारवाला” भन् िाले गठि आदेश तथा यस ववनियमावली बमोक्षजम प्रदाि गररएको अनधकार प्रयोग 
गिे सनमनतलाई सम्झि ुपछम र सो शब्दले  सनमनतले गठि गरेको उपसनमनत वा कायमकारी निदेशकलाई 
समेत जिाउाँछ। 

(ख) “अस्पताल” भन् िाले गठि आदेशबमोक्षजम स्थापिा र सञ् चालि भएको निजामती कममचारी अस्पताल 
सम्झि ुपछम। 

 


 पााँचौं संशोधिद्वारा संशोधि 


 पााँचौं संशोधिद्वारा संशोधि 
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(ग) “आनथमक वषम” भन् िाले श्रावण एक गतेदेक्षख अको सालको आषाढ मसान्तसम्मको अवनध सम्झि ुपछम। 

(घ) “गठि आदेश” भन् िाले निजामती कममचारी अस्पताल ववकास सनमनत (गठि) आदेश २०६४ सम्झि ु
पछम। 1 

(ङ) “आयोग” भन् िाले िेपालको संववधािको धारा २४२ बमोक्षजमको लोक सेवा आयोग सम्झि ुपछम। 

(च) “कममचारी” भन् िाले सेवाको पदमा स्थायी रूपमा वहाल रहेको व्यक्षि सम्झि ुपछम। 

(छ) “कायमकारी निदेशक” भन् िाले गठि आदेशको दफा ६ वमोक्षजम नियिु अस्पतालको कायमकारी निदेशक 
सम्झि ुपछम। 

(ज) “तह” भन् िाले सेवामा रहिे ववनियम ९ बमोक्षजमको तह सम्झि ुपछम। 

(झ) “पद” भन् िाले ववनियम १० बमोक्षजमको सेवाको कुिै पद सम्झि ुपछम। 

(ञ) “पदपूनतम सनमनत” भन् िाले ववनियम १३ बमोक्षजम गठि भएको पदपूनतम सनमनतलाई सम्झि ुपछम। 

(ट) “पररवार” भन् िाले निजामती कममचारी अस्पतालमा कायमरत कममचारीसाँग बस्िे तथा निज आफैले पालि 
पोषण गिुमपिे पनत,पत्नी, छोरा, अवववावहता छोरी, धममपरु, अवववावहता धममपरुी, बाब,ु आमा या सौतेिी 
आमा सम्झिपुछम र सो शब्दले परुुष र अवववावहता मवहला कममचारीको हकमा निजको बाजे, बज्यै 
तथा वववावहता मवहला कममचारीको हकमा निजको सासू, ससरुालाई समते जिाउाँछ। 

(ठ) “ववभाग प्रमखु” भन् िाले ववनियम ३६ बमोक्षजम तोवकएको ववभाग प्रमखु सम्झि ुपछम।  

(ड) “ववशेषज्ञ पद” भन् िाले ववशषे प्रकृनतको काम, कतमव्य र उत्तरदावयत्व भएको ववशेषज्ञता चावहिे पद 
सम्झि ुपछम। 

(ढ) “मन्रालय” भन् िाले सङ् घीय मानमला तथा सामान्य प्रशासि मन्रालय सम्झिपुछम। 

(ण) “मेनडकल बोडम” भन् िाले सनमनतले गठि गरेको वा तोकेको क्षचवकत्सकहरू रहेको बोडम सम्झि ुपछम। 

(त) “सनमनत” भन् िाले आदेशको दफा ३ बमोक्षजम गठि भएको निजामती कममचारी अस्पताल ववकास 
सनमनत सम्झि ुपछम। 

(थ) “समूह” भन् िाले ववनियम ८ बमोक्षजमको समूह सम्झि ुपछम। 

(द) “सामान्य नसद्धान्त” भन् िाले लोक सेवा आयोगद्वारा जारी गररएको “सङगदठत संस्थाका कममचारीको 
सेवाका सतम सम्बन्धी काििु बढुवा र ववभागीय कारवाही सम्बन्धी सामान्य नसद्धान्त, २०७४” लाई 
सम्झि ुपछम। 

(ध) “सेवा” भन् िाले ववनियम ७ बमोक्षजम गठि भएको निजामती कममचारी अस्पतालको सेवा सम्झि ुपछम। 

(ि) “स्थायी पद” भन् िाले ववनियम १२ बमोक्षजम सजृिा भएको म्याद ितोवकएको सेवाको पद सम्झि ु
पछम। 
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(प)  “स्वीकृत क्षचवकत्सक” भन् िाले िेपाल मनेडकल काउक्षन्सलमा स्थायी रूपमा िाम दताम भएको क्षचवकत्सक वा 
क्षचवकत्सकको समूह सम्झि ुपछम। 

 फ) “स्थायी आवासीय अिमुनत” भन् िाले ववदेशी मलुकुले कुिै शतम तोकी वा ितोकी सो मलुकुमा स्थायी रूपले बसोवास 
गिम पाउिे गरी िेपाली िागररकलाई उपलब्ध गराएको डाईभरनसटी इनमग्रने्ट नभसा (नड.नभ.),परमािने्ट रेक्षजडेन्ट नभसा 
(वपआर) वा नग्रिकाडम सम्झि ुपछम र सो शब्दले िेपाली िागररकलाई ववदेशमा स्थायी रूपमा वसोवास गिम ददईएको 
जिुसकैु िामको स्थायी आवासीय अिमुनतलाई समेत जिाउाँछ। 

 

३. ववनियमावलीको व्यातयााः (१) अक्षततयारवालाले यस ववनियमावलीको प्रयोग गदाम गरेको व्यातयाबाट कुिै 

कममचारीलाई मकाम परेमा त्यस्तो मकाम पिे कममचारीले कायमकारी निदेशक माफम त सनमनत समि निवदेि ददि 

सक्िेछ।   

   (२) उपववनियम (१) बमोक्षजम पिम आएको निवदेिको सम्बन्धमा सनमनतले गरेको व्यातया अक्षन्तम हिुेछ ।   

    (३) उपववनियम (२) बमोक्षजम व्यातया गिुमअक्षघ सनमनतले आवश्यक ठािमेा सङ्घीय मानमला तथा सामान्य प्रशासि 

मन्रालयको राय नलि सक्िछे।  

    (४) उपववनियम (२) बमोक्षजम सनमनतले गरेको व्यातया मागमदशमिका लानग अस्पताल र मातहतका शाखा र 

इकाई कायामलयमा पठाइिेछ। 

 ४. बाधा अड्काउ फुकाउि ेअनधकाराः कुिै काम गदाम यो ववनियमावलीले निददमष्ट िगरेको ववषयमा वा निददमष्ट गरे 
तापनि यसो गिे भिी स्पष्ट िभएको ववषयमा अप्रत्याक्षशत कदठिाइ आई परेमा सनमनतले आदेश र यो 
ववनियमावलीको उद्दशे्य र भाविा ववपरीत िहिुे गरी बाधा अड्काउ फुकाउि सक्िेछ।  
 

%=          सेवाका शतम लागू िहिुेाः  यस ववनियमावलीमा व्यवस्था गररएका कममचारीको सेवाका शतम तथा सवुवधाहरु 

करार वा ज्यालादारी काममा लगाईएका व्यक्षिको हकमा लागू हिुेछैि । करार वा ज्यालादारीमा काममा 

लगाईएका व्यक्षिको सेवा शतम र सवुवधा निजहरुलाई नियकु्षि ददाँदाको अवस्थामा ददइिे नियकु्षिपर वा 

करारिामामा तोवकए बमोक्षजम हिुेछ।                    

 

पररच्छेद–२ 

सङ्गठि तानलका र सेवाको गठि 

^=  अस्पतालको सङ्गठि संरचिााः अस्पतालको सङ्गठि संरचिा अिसूुची–१ मा उल्लेख भए बमोक्षजम हिुेछ। 
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&=  सेवाको गठिाः  निजामती कममचारी अस्पतालमा देहायवमोक्षजमका सेवाहरु रहिछेि ्–  

 (क) प्रशासि सेवा      

       (ख) प्राववनधक सेवा   
*=  समूह तथा उपसमूहाः ववनियम ७ बमोक्षजमको सेवामा रहिे पदहरुको कामको प्रकृनत र ती कामलाई 

सम्पादि गिम चावहिे न्यूितम योग्यता र कायम ववक्षशष्टताको आधारमा अिसूुची -२ बमोक्षजमका समूह 

तथा उपसमूह गठि गिम सवकिेछ।  

(=  तह ववभाजि : सेवामा रहि ेपदलाई अनधकृत तह सहायक र प्रारक्षम्भक तहमा देहायबमोक्षजम ववभाजि 
गररएको छाः- 

अनधकृत तह सहायक तह प्रारक्षम्भक तह 

एघारौ पााँचौ पााँचौ स्तर 

दशौ चौथो चौथो स्तर 

िवौ तेस्रो तेस्रो स्तर 

आठौँ - दोस्रो स्तर 

सातौँ - प्रथम स्तर 

छैटौँ - - 
 

  

१०. सेवामा रहिे पदहरुाः सेवामा रहिे ववनभन्न तहका पदहरु अिसूुची - ३ मा उल्लेख भए बमोक्षजम हिुेछि।् 

११. कायमवववरणाः (१) सेवाको प्रत्येक पदको कायमवववरण विाई लागू गिुमपिे दावयत्व कायमकारी निदेशकको  
    हिुेछ। सो कायम वववरणमा सम्बक्षन्धत पदको काम, कतमव्य, अनधकार, उत्तरदावयत्व र योग्यता समते स्पष्ट 

रुपमा वकटाि गररएको हिुपुिेछ। यस्तो कायम वववरणको ढााँचा अिसूुची - ४ मा उल्लेख भए बमोक्षजम 
हिुेछ।  

   (२) ववनियम १२ बमोक्षजम कुि ैपद सजृिा गदाम त्यस्तो पदको कायमवववरण समेत तयार गिुम पिेछ। 

१२. पद सजृिा वा हेरफेर M  

 


 पााँचौं संशोधिद्वारा थप 
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    (१) अस्पतालको लानग सङ् गठि संरचिा तथा दरवन्दी हेरफेर गिम आवश्यक देक्षखएमा सनमनतले संघीय 
मानमला तथा सामान्य प्रशासि मन्रालय, अथम मन्रालय र स्वास््य तथा जिसङ्तया मन्रालयको समते 
प्रनतनिनधत्व हिुे गरी सङ् गठि तथा व्यवस्थापि सवेिणका लानग एक सङ् गठि तथा व्यवस्थापि सवेिण 
सनमनत गठि गिुम पिेछ। 

     (२) .................................. 

       (३) उपववनियम(१)बमोक्षजम गठि भएको सनमनतले अस्पतालको कायमक्रम, कायमबोझ, कायमप्रकृनत तथा 

आनथमक दावयत्वको ववश्लषेण गरी संगठि तथा व्यवस्थापि सवेिण गरी प्रनतवेदि पेश गिुम पिेछ।  

            (४) उपववनियम (३) बमोक्षजम पेश भएको प्रनतवदेिको सम्बन्धमा कायमकारी निदेशकले मूल्यांकि 

गरी ियााँ पद नसजमिा वा हेरफेरको लानग सनमनत समि पेश गिुम पिेछ। 

                    (५) उपववनियम (१), (३) र (४) मा जिुसकैु कुरा लेक्षखएको भए तापनि एक वषमदेक्षख पूनतम िभएको 
पद सेवाको लानग आवश्यक छैि भने्न कायमकारी निदेशकलाई लागेमा निजले त्यस्तो पद खारेजीको लानग 
सनमनत समि पेश गिम सक्िछे। 

       (६) उपववनियम (४) र (५) वमोक्षजम पद नसजमिा, हेरफेर वा खारेजीको लानग सनमनतमा पेश 

भएकोमा सनमनतले सो बमोक्षजम वा हेरफेर सवहत निणमय गिम चाहेमा सनमनतको निणमय अिसुार सहमनतका 

लानग सङ्घीय मानमला तथा सामान्य प्रशासि मन्रालयमा पठाउि ुपिेछ।   

     (७) उपववनियम (६) बमोक्षजम पठाइएको प्रस्तावमा सङ्घीय मानमला तथा सामान्य प्रशासि 
मन्रालयबाट सहमनत प्राप्त भए पनछ सो मन्रालयको सहमनत अिरुुप सनमनतले पद नसजमिा, हेरफेर वा 
खारेजीको निणमय गिेछ। 

       (८) यस ववनियम बमोक्षजम दरवन्दी हेरफेर भएकोमा कममचारी प्रशासि शाखाले त्यस्तो पदको तह, 

समूह तथा उपसमूह समेत खलुाई दरबन्दी वकताबमा पद दताम गराउि ुपिेछ। 

        (९) यस ववनियममा जिुसकैु कुरा लेक्षखएको भए तापनि मेनडकल अवफसर र प्रारक्षम्भक तहका 
दरवन्दी नसजमिा गदाम त्यस्तो पद करारमा काम लगाउि ेगरी मार नसजमिा गररिछे। 

 

    (१०) अस्पतालको सेवा सञ् चालि गिम थप जिशक्षि आवश्यक भएमा अथम मन्रालयको सहमनत 
नलई सालवसाली रूपमा सनमनतबाट अस्थायी दरवन्दी स्वीकृत गराई िेपाल सरकारको निजामती सेवा र 
स्वास््य सेवाबाट जिशक्षि खटाउिका लानग मन्रालयमा अिरुोध गिम र मन्रालयबाट थप जिशक्षि 
खवटई आएमा काममा लगाउि सवकिेछ। 

 


 पााँचौं संशोधिद्वारा संशोधि 


 पााँचौं संशोधिद्वारा क्षझवकएको 

 पााँचौं संशोधिद्वारा थप 
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पररच्छेद–३ 

सेवामा पदपूनतम 
!#=  पदपूनतम सनमनताः    

(१) सनमनतको ररि पदमा पदपूनतम गिमका लानग देहाय बमोक्षजमको पदपूनतम सनमनत रहिेछाः- 

(क) कायमकारी निदेशक      - अध्यि 

(ख) प्रनतनिनध, लोक सेवा आयोग (कम्तीमा रा. प. दद्वतीय शे्रणी) - सदस्य 

(ग) प्रनतनिनध, सङ्घीय मानमला तथा सामान्य प्रशासि मन्रालय  

        (कम्तीमा रा.प. दद्वतीय शे्रणी)     - सदस्य   

(घ) सनमनतले तोकेको पदपूनतमसाँग सम्बक्षन्धत मािव संशाधि ववज्ञ - सदस्य 

(ङ) आनथमक तथा प्रशासि ववभाग प्रमखु, अस्पताल              - सदस्य सक्षचव 

(२) उपववनियम (१) बमोक्षजम गठि हिुे पदपूनतम सनमनतमा पूनतम हिुे पदभन्दा तल्लो तहको अनधकृत रहि े

छैि। 

(३) पदपूनतम सनमनतले आफ्िो बैठक सम्बन्धी कायमववनध आफैले निधामरण गिेछ र बैठकमा आवश्यकता 

अिसुार सम्बक्षन्धत ववशषेज्ञलाई आमन्रण गिम सक्िेछ। 

(४) पदपूनतम सनमनतको बैठक आवश्यकता अिसुार बस्िेछ ।   

(५) पदपूनतम सनमनतको सदस्य स्वयं वा निजको वा ववज्ञको िातानभरको सम्भाव्य उम्मेदवार भएमा पदपूनतम 

सनमनतमा संलग्ि हिु ुहुाँदैि। पदपूनतम सनमनतको अध्यि वा सदस्यले सम्भाव्य उम्मदेवारसाँग आफ्िो स्वाथम 

बाक्षझएको कुिै कुरा भए पदपूनतम सनमनतलाई अनग्रम रुपमा जािकारी गराउि ुपिेछ। प्रत्यि स्वाथम बाक्षझएको 

व्यक्षि पदपूनतम सनमनतमा रहि सक्िे छैि। यस्तो अवस्थाका लानग वैकक्षल्पक व्यवस्था गिुम पिेछ। 

 


 दोस्रो संशोधिद्वारा संशोधि 
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(६) पदपूनतम सनमनतको सदस्य सक्षचवले पदपूनतम सनमनतको सक्षचवालयको प्रमखु भई कायम गिेछ। 

(७) पदपूनतम सनमनतले यस ववनियम बमोक्षजम पदपूनतम गदाम लोक सेवा आयोगबाट निधामररत सामान्य 
नसद्धान्तलाई अवलम्बि गिुम पिेछ। 

 

!$=  
 पदपूनतम सनमनतको काम, कतमव्य र अनधकाराः (१) पदपूनतम सनमनतको काम, कतमव्य र अनधकार देहाय 
बमोक्षजम हिुेछाः- 
(क) सनमनतको सेवामा ररि रहेको पद पूनतम गिम नलइिे परीिाको पाठ्यक्रम निधामरण गिे, 

(ख) सनमनतको सेवामा ररि रहेका पदको वववरण अस्पतालको व्यवस्थापिबाट प्राप्त गरी त्यस्ता पद पूनतमको 
लानग खलुा प्रनतयोनगतात्मक परीिा, आन्तररक प्रनतयोनगतात्मक परीिा र कायमिमताको मूल्याङ्किद्वारा हिु े
बढुवाको लानग प्रनतशत निधामरण गिे,  

(ग) खण्ड (ख) बमोक्षजम प्रनतशत निधामरण भएको पदको लानग ववज्ञापि प्रकाशि गिम सहमनतका लानग 
आयोगले तोकेको बावषमक कायमतानलकाको म्याद नभर लोक सेवा आयोगमा अिरुोध गरी पठाउिे र सहमनत 
प्राप्त भएपनछ सो अिसुार ववज्ञापि प्रकाशि गिे,  

(घ) खण्ड (ग) बमोक्षजम प्रकाक्षशत ववज्ञापिमा पिम आएका दरखास्त सङ्कलि गरी योग्यता पगेुका 
उम्मेदवारहरुको िामावली तथा अन्य वववरण सवहत आन्तररक प्रनतयोनगतात्मक तथा खलुा प्रनतयोनगतात्मक 
नलक्षखत परीिा सञ्चालिका लानग लोक सेवा आयोगमा अिरुोध गरी पठाउिे,  
(ङ) लोक सेवा आयोगबाट नलक्षखत परीिाको िनतजा प्राप्त भएपनछ तत्काल अन्तवामताम र प्रयोगात्मक परीिा 
हिुे पदका लानग सोको नमनत, स्थाि र समय समावेश गरी सूचिा प्रकाशि गिे,  

(च) खलुा र आन्तररक प्रनतयोनगताको प्रयोगात्मक परीिा हिुेमा प्रयोगात्मक परीिा सञ्चालि गिे र 
अन्तवामताम नलिे,  
(छ) नलक्षखत परीिाको अंक, प्रयोगात्मक परीिा हिुेमा नलक्षखत पररिा र प्रयोगात्मक परीिाको अंक र 
अन्तवामताम समेतको अंक जोडी कुल अंकका आधारमा योग्यताक्रम तयार गिे, योग्यताक्रमको आधारमा 
नियकु्षिको लानग नसफाररस गिे ,  
(ज) कायमिमताको मलु्याङ्किद्वारा बढुवा हिुे पदका लानग सम्भाव्य उम्मदेवारको मूल्याङ्कि गरी योग्यताक्रम 
अिसुार बढुवाको लानग  नसफाररस गिे। 

      (१क) परीिामा उम्मेदवार हिु कुिै व्यक्षिले पेश गरेको शैक्षिक योग्यता, उमेर अिभुव 
समावके्षशताको आधार लगायतका सबै वा कुिै वववरण झटु्टा वा गलत देक्षखि आएमा पदपूनतम सनमनतले 
त्यस्तो उम्मदेवारको दरखास्त रद्द गिम सक्िेछ।  

      (१ख) उपववनियम (१) बमोक्षजमको वववरण दरखास्त स्वीकृत भइसकेपनछ झटु्टा वा गलत भएको 
भन् ि ेदेक्षखएमा पदपूनतम सनमनतले त्यस्तो वववरण पेस गिे उम्मेदवारको नलक्षखत परीिा, प्रयोगात्मक परीिा, 

 


 दोस्रो संशोधिद्वारा संशोधि 


 पााँचौं संशोधिद्वारा थप 

 पााँचौं संशोधिद्वारा थप 
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अन्तवामताम वा नियकु्षि नसफाररस समतेका प्रवक्रयाहरू रद्द गिे लगायतका कािूिी कारवाहीका लानग सनमनत 
समि लेक्षख पठाउि ुपिेछ।  

 

(२) पदपूनतम सनमनतले आफूलाई तोवकएको कुिै काममा कममचारीको सहयोग नलि सक्िेछ। 

(३) पदपूनतम सनमनतले आवश्यक परेमा आफूले गिुमपिे कामहरू मध्ये कुिै काम सम्पन्न गिमका निनमत्त 
काम, कतमव्य र क्षजम्मवेारी तोकी उपसनमनत गठि गरी सहयोग नलि सक्िेछ। उपसनमनतले गरेको कामको 
उत्तरदावयत्व र क्षजम्मवेारी पदपूनतम सनमनतमा रहिछे। 

(४) पदपूनतम सनमनतको अध्यि, सदस्य एवं आमक्षन्रत ववज्ञले लोकसेवा आयोगको नियमािसुार बैठक भत्ता 
एवं अन्य सवुवधा पाउिेछि।्  
 

!%= पदपूनतमको लानग माग गिुम पिेाः सम्बक्षन्धत ववभाग वा शाखाले प्रशासि शाखा माफम त सेवामा ररि रहि आएको  

  पदको सेवा, समूह, तह तथा न्यूितम योग्यता सम्बन्धी वववरणहरु खलुाई त्यस्तो ररि पद पूनतमका लानग पद ररि 

भएको नमनतले एक मवहिा नभर पदपूनतम सनमनतलाई नलक्षखत रुपमा अिरुोध गिुम पिेछ। 

 

१५क. सेवाको पदपूनतम : (१) सेवाका पदहरूमा पदपूनतम देहायबमोक्षजम गररिछे:  

(क)  क्षचवकत्सक तफम  

तह खलुा 

प्रनतयोनगताद्वारा 

बढुवाद्वारा 

कायमिमताको 

मूल्याङ् किद्वारा 

आन्तररक 

प्रनतयोनगताद्वारा 

अनधकृत एघारौ 

(नसनियर 

कन्सल्यान्ट) 

- 100% - 

अनधकृत दशौं 

(कन्सल्यान्ट) 

10% 70% 20% 

अनधकृत  िवौं 

(नसनियर रक्षजष्ट्रार) 

20% 70% 10% 

 


 पााँचौं संशोधिद्वारा संशोनधत 
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अनधकृत  आठौं 

(रक्षजष्ट्रार) 

100% - - 

अनधकृत  सातौँ 

(मेनडकल अवफसर, 

डेन्टल सजमि) 

करार सेवा 

वा सेसिमा 

- - 

(ख) प्रशासि र अन्य प्राववनधक सेवा तफम  

तह खलुा प्रनतयोनगताद्वारा बढुवाद्वारा 

कायमिमताको 

मूल्याङ् किद्वारा 

आन्तररक 

प्रनतयोनगताद्वारा 

अनधकृत आठौं - 100% - 

अनधकृत सातौं 20% 70% 10% 

अनधकृत छैटौं 

(कम्प्यटुर इक्षन्जनियर, 

डाइवटनसयि अनधकृत, 

हक्षस्पटल म्यािेजमने्ट 

अवफसर, बायोमनेडकल 

इक्षन्जनियर) 

100 - - 

अनधकृत छैटौं 

(मेनडकल रेकडम 

अनधकृत, प्रशासकीय 

अनधकृत, लेखा 

अनधकृत, हाउसवकवपङ 

अवफसर) 

70% 20% 10% 
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सहायक पााँचौ (वायोमेनडकल 

टेक्षक्िनसयि, इलेक्षक्िकल 

(सब इक्षन्जनियर), कम्प्यटुर 

टेक्षक्िनसयि, स्यानिटेसि (सब 

इक्षन्जनियर), मेनडकल रेकडम 

सहायक, हाउसवकवपङ 

सहायक) 

100% - - 

सहायक पााँचौ 

(खािेपािी तथा 

सरसफाइ टेक्षक्िनसयि) 

40% 60% - 

सहायक पााँचौ 

(प्रशासि सहायक, 

लेखा सहायक) 

70% 30% - 

सहायक चौथो (वररष्ठ प्लम्बर) - 100% - 

सहायक तेस्रो (प्लम्बर) - - - 

(ग) प्राववनधक स्वास््य सेवा तफम  

तह खलुा 

प्रनतयोनगताद्वारा 

बढुवाद्वारा 

कायमिमताको 

मूल्याङ् किद्वारा 

आन्तररक 

प्रनतयोनगता 

अनधकृत दशौं - 100% - 

अनधकृत िवौं 10% 70% 20% 

अनधकृत आठौं 10% 70% 20% 

 


 तेस्रो संशोधिद्वारा संशोधि 
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अनधकृत सातौं (बररष्ठ ल्याव 

टेक्िोलोक्षजष्ट/मेनडकल 

माइक्रोवायोलोजी/मेनडकल 

वायोकेनमवष्ट्र/हेमाटोलोजी/ 

साइटोप्याथोलोजी/वहष्टोप्याञ

थोलोजी/पम्यिुोप्याथोलोजी/

ब्लड बैंक तथा िान्स्फ्यजुि 

मेनडनसि/डाइज्िोवष्टक 

जेिेवटक्स) 

70% 30% - 

अनधकृत सातौं (बररष्ठ 

अनडयोलोक्षजष्ट, बररष्ठ 

मेनडकल वफक्षजनसष्ट, 

वररष्ठ अप्टोमवेिष्ट, 

वररष्ठ रेनडयोथेरापी 

टेक्िोलोक्षजष्ट, वररष्ठ 

रेनडयोग्राफी 

टेक्िोलोक्षजष्ट, वररष्ठ 

ल्याव टेक्िोलोक्षजष्ट, 

वररष्ठ फमामनसष्ट, वररष्ठ 

वफक्षजयोथेरावपष्ट, 

िनसमङ सपुरभाइजर) 

20% 70% 10% 

अनधकृत छैटौं 

(अनडयोलोक्षजष्ट, 

100% - - 
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मेनडकल वफक्षजनसष्ट, 

अप्टोमेविष्ट) 

(रेनडयोथेरापी  टेक्िोलोक्षजष्ट, 

रेनडयोग्राफी टेक्िोलोक्षजष्ट, 

ल्याव टेक्िोलोक्षजष्ट, 

फमामनसष्ट, क्षजयोथेरावपष्ट, 

नसष्टर) 

70% 20% 10% 

सहायक पााँचौ (रेनडयोथेरापी 

टेक्षक्िनसयि, रेनडयोग्राफर, 

एिेस्थेनसया अनसस्टेन्ट, ल्याव 

टेक्िोनसयि, फामेसी सहाक, 

वफजोयोथेरापी सहायक, 

स्टाफ िसम) 

100% - - 

सहायक पााँचौ (वररष्ठ डेन्टल 

हाइक्षजनिष्ट, वररष्ठ ओ.वप.नड. 

अनसस्टेन्ट) 

- 100% - 

सहायक चौथो 

(ओ.वप.नड. अनसस्टेन्ट, 

डेन्टल हाइक्षजनिष्ट) 

100% - - 

  
तर यो ववनियम प्रारम्भ हुाँदाका बखत प्रशासि र अन्य प्राववनधक सेवातफम  सहायक 

तेस्रो तहमा कायमरत कममचारी मानथल्लो तहमा वढुवा भई सकेपनछ निज वढुवा हिु ुअक्षघ 
कायमरत पद स्वत: खारेज हिुेछ। 

(२) यो ववनियम प्रारम्भ हुाँदाका बखत प्राववनधक स्वास््य सेवा तफम को बररष्ठ पााँचौ 
तहमा कायमरत कममचारीको पद सोही सेवाको अनधकृत छैठौ तहमा पररणत हिुछे। त्यसरी 
कायम भए पनछ वररष्ठ पााँचौ तहको पद स्वत: खारेज हिुेछ।   
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(३) यो ववनियम प्रारम्भ हुाँदाका बखत प्रारक्षम्भक तेस्रो तहको प्लम्बर पदमा 
कायमरत कममचारीको पद सहायक तेस्रो तहको प्लम्बर पदमा र प्रारक्षम्भक चौथो तहको बररष्ठ 
प्लम्बर पदमा कायमरत कममचारीको पद सहायक चौथो बररष्ठ प्लम्बर पदमा पररणत हिुछेि।् 

(४) उपववनियम (१) मा जिुसकैु कुरा लेक्षखएको भए तापनि आन्तररक 
प्रनतयोनगताद्वारा पदपूनतमका लानग छुयाईएको पदमा सम्भाव्य उमदेवार िभएमा सो पद 
कायमिमताको मूल्याङ्किद्वारा पूनतम गररिेछ। त्यसरी कायम िमताको मूल्याङ् किद्वारा पनि पूनतम 
हिु िसकेमा सो पद खलु्ला प्रनतयोनगताद्वारा पूनतम गररिेछ।  

(५) उपववनियम (१) बमोक्षजम प्रनतशत निधामरण गदाम सोही आनथमक वषमको असार 
मसान्त सम्म ररि पद सङ्तयाको आधारमा प्रनतशत निधामरण गरी आयोगको बावषमक 
कायमतानलका अिसुार पदपूनतम गररिेछ। 

(६) पदपूनतमको लानग प्रनतशत निधामरण गदाम शेष रहेमा सो शेष पद खलुा 
प्रनतयोनगताद्वारा पूनतम गररिेछ। 

(७) उपववनियम (१) बमोक्षजम एक आनथमक वषममा प्रनतशत निधामरण भई सोही 
आनथमक वषममा बढुवाद्वारा पदपूनतम भई ररि हिुे तल्लो तहको पद सोही आनथमक वषममा ररि 
भएको मािी पदपूनतम प्रकृयामा समावशे गररिेछ।   

 

      (२) उपववनियम (१) मा जिुसकैु कुरा लेक्षखएको भए तापनि आन्तररक प्रनतयोनगतात्मक 
पररिाद्धारा पदपूनतम गिम छुयाईएको पदमा सम्भाब्य उम्मेदवार िभएमा सो पद कायमिमताको 
मलु्याङ्किद्वारा पूनतम गररिेछ। यसरी कायम िमताको मलु्याङ्किद्वारा पनि पूनतम हिु िसकेमा सो पद खलु्ला 
प्रनतयोनगतात्मक पररिाबाट पूनतम गररिेछ। पदपूनतमको लानग प्रनतशत निधामरण गदाम शेष पद खलु्ला 
ववज्ञापिद्वारा पूनतम हिुे पद मानििेछ। 

     (३) प्रत्यके वषम उपववनियम (१) बमोक्षजम प्रनतशत निधामरण गदाम सोही आनथमक वषमको असार 
मसान्त सम्म ररि पदसङ्तयाको आधारमा प्रनतशत निधामरण गरी आयोगको बावषमक कायमतानलका 
अिसुार पदपूनतम गररिछे। 

     (४) उपववनियम (१) बमोक्षजम प्रनतशत निधामरण भई बढुवा प्रवक्रयाद्वारा तल्लो तहबाट मानथल्लो 
तहमा बढुवा हुाँदा ररि हिु जािे पद सोवह आनथमक वषममा ररि भएको मानििे छ।  

     (५) सनमनतको सेवालाई समावशेी बिाउि खलुा प्रनतयोनगतात्मक परीिाद्वारा पूनतम हिुे पद मध्य े
पैतालीस प्रनतशत पद छुयाई सो प्रनतशतलाई शतप्रनतशत मािी देहाय बमोक्षजमका उम्मेदवार बीचमा 
मार छुट्टा-छुटै्ट प्रनतस्पधाम गराई पदपूनतम गररिछेाः– 

(क) मवहला                 तेक्षत्तस प्रनतशत 

(ख) आददवासी र जिजाती          सत्ताईस प्रनतशत 

(ग) मधेशी     बाईस प्रनतशत 

(घ) दनलत     िौ प्रनतशत 
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(ङ) अपाङ्ग     पााँच प्रनतशत 

(च) वपछनडएको िेर    चार प्रनतशत 

स्पष्टीकरणाः 

     (१) यस उपववनियमको प्रयोजिका लानग वपछनडएको िेर भन्नाले अछाम, कानलकोट, जाजरकोट, 

जमु्ला, डोल्पा, बझाङ्ग, बाजरुा, मगु ुर हमु्ला क्षजल्ला सम्झि ुपदमछ। 

     (२) उपववनियम (५) को खण्ड (क), (ख), (ग) र (घ) को प्रयोजिका लानग मवहला, आददवासी 
जिजाती, मधेशी र दनलत भन्नाले आनथमक र सामाक्षजक रुपमा पछाडी परेका मवहला, आददवासी, जिजाती, 
मधेशी र दनलत सम्झि ुपदमछ। यसको वववरण िेपाल सरकारले िेपाल राजपरमा सूचिा प्रकाशि 
गरी तोके बमोक्षजम हिुछे। 

तर िेपाल राजपरमा सूचिा प्रकाशि गरी ितोकेसम्मका लानग सम्पूणम मवहला, आददवासी र जिजाती, 
मधेशी र दनलतलाई आनथमक तथा सामाक्षजक रुपमा पछाडी परेको समदुाय मानििेछ। 

 

     (६) उपववनियम (५) बमोक्षजम छुयाइएका पदमा दरखास्त ददाँदा देहायका आधारमा ददि ु
पिेछाः 

     (क) आददवासी र जिजातीका हकमा िेपाल आददवासी र जिजाती उत्थाि रावष्ट्रय प्रनतष्ठाि 
ऐिमा सूक्षचकृत भएका जातीका हकमा सो ऐिको सूचीको आधारमा, 

तर िेपाल आददवासी र जिजाती उत्थाि रावष्ट्रय प्रनतष्ठाि ऐिमा सूक्षचकृत भएको जाती नभर एक भन्दा 
बढी थरहरु भएमा सम्बक्षन्धत स्थािीय तहको प्रमखुको नसफाररसमा प्रमखु क्षजल्ला अनधकारीबाट 
सूक्षचकृत भएको जाती नभरको थर भिी प्रमाक्षणत गराई दरखास्तसाथ पेश गिुम पिेछ। 

     (ख) दनलतका हकमा रावष्ट्रय दनलत आयोगबाट सूक्षचकृत भएका जानतको हकमा सोही सूचीको 
आधारमा, 

तर रावष्ट्रय दनलत आयोगबाट सूक्षचकृत भएको जानतनभर एक भन्दा बढी थरहरु भएमा सम्बक्षन्धत 
स्थािीय तहको प्रमखुको नसफाररसमा प्रमखु क्षजल्ला अनधकारीबाट सूक्षचकृत भएको जाती नभरको थर 
भिी प्रमाक्षणत गराई दरखास्तसाथ पेश गिुम पिेछ। 

     (ग) अपाङ्गका हकमा स्वीकृत क्षचवकत्सकको नसफाररसमा समाज कल्याण पररषद् बाट अपाङ्गता 
प्रमाक्षणत गरेको आधारमा वा प्रचनलत कािूिमा ब्यवस्था भए बमोक्षजम, 

     (घ) मधेशीका हकमा िेपाल सरकारले िेपाल राजपरमा सूचिा प्रकाशि गरी तोके बमोक्षजमको 
संस्थाबाट मधेशी भिी प्रमाक्षणत गरेको आधारमा, 

तर िेपाल राजपरमा सूचिा प्रकाक्षशत गरी संस्था ितोकेसम्म सम्बक्षन्धत स्थािीय तहको प्रमखुको 
नसफाररसमा प्रमखु क्षजल्ला अनधकारीबाट मधेशी भिी प्रमाक्षणत गराई दरखास्तसाथ पेश गिुम पिेछ। 

     (ङ) वपछनडएको िेरको हकमा उपववनियम (५) को स्पष्टीकरणको (१) मा उल्लेख भएका 
क्षजल्लामा स्थायी बसोबास उल्लेख गरी सम्बक्षन्धत क्षजल्लाबाट प्राप्त गररएको िागररकताको प्रमाणपर 
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तथा सम्बक्षन्धत गाउाँपानलका वा िगरपानलकाबाट हाल सोही स्थािमा स्थायी बसोबास भएको भिी 
प्रमाक्षणत गरेको आधारमा। 

     (७) उपववनियम (५) बमोक्षजम प्रनतशत निधामरण गदाम एक प्रनतशत भन्दा कम घाताङ्क 
(फ्रयाक्सि) आएमा त्यस्तो घाताङ्क जिु समूहको हकमा आएको हो सो भन्दा लगतै पनछको समूहमा 
सदै जािेछ। 

     (८) उपववनियम (५) बमोक्षजम छुयाइएको पदमा जिु वषमको लानग ववज्ञापि भएको हो सो 
वषम हिुे ववज्ञापिमा उपयिु उम्मेदवार उपलब्ध हिु िसकेमा त्यस्तो पद अको वषम हिुे ववज्ञापिमा 
समावशे गिुम पिेछ र त्यसरी ववज्ञापि गदाम पनि उपयिु उम्मेदवार उपलब्ध हिु िसकेमा त्यस्तो पद 
अको वषम खलुा प्रनतयोनगताद्वारा पूनतम हिुे पदमा समावेश गिुम पिेछ। 

      (९) उपववनियम (४) बमोक्षजम निधामरण गररएको प्रनतशतद्वारा पदपूनतम गिे व्यवस्था प्रत्येक 
दश वषममा पिुरावलोकि गिुम पिेछ । 

     (१०) उपववनियम (४) बमोक्षजमको प्रनतशत बमोक्षजम पद सङ्तया निधामरण गदाम कुिै दद्वववधा 
उत्पन्न भई वववाद आएमा लोक सेवा आयोगको परामशम नलई सनमनतले निणमय गिेछ।  

     (११) लोक सेवा आयोगबाट पदपूनतम गिम सहमनत प्राप्त भएको सात कायमददि नभर पदपूनतम 
सनमनतले ववज्ञापि प्रकाशि गिुम पिेछ। 

 

१५ख. प्रारक्षम्भक तहका कममचारीको स्तर  र स्तरबवृद्ध : (१) प्रारक्षम्भक तहका कममचारीको पदको 
स्तर देहायबमोक्षजम हिुछेाः 

(क) प्रथम स्तर 

(ख) दद्वतीय स्तर 

(ग) ततृीय स्तर 

(घ) चतथुम स्तर 

(ङ) पााँचौ स्तर 

(२) प्रारक्षम्भक तहको पदमा शरुु नियकु्षि हिुे कममचारीको प्रथम स्तर कायम हिुेछ। 

(३) सनमनतको नसफाररसमा कायमकारी निदेशकले प्रारक्षम्भक तहका कममचारीको देहाय बमोक्षजम स्तरवृवद्ध 
गिेछ:-  

(क) पााँच वषम सेवा अवनध पूरा गरेको कममचारीलाई दद्वतीय स्तर, 

(ख) दस वषम सेवा अवनध पूरा गरेको कममचारीलाई ततृीय स्तर, 

(ग) पन्र वषम सेवा अवनध पूरा गरेको कममचारीलाई चतथुम स्तर, 

 


 पााँचौं संशोधिद्वारा थप 
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(घ) वीस वषम सेवा अवनध पूरा गरेको कममचारीलाई पााँचौ स्तर।  

(४) उपववनियम (३) मा जिुसकैु कुरा लेक्षखएको भए तापनि देहायको अवस्थामा देहायको अवनधभर 
कममचारीको स्तरववृद्ध गररिे छैि:- 

(क) निलम्बि भएकोमा निलम्बि भएको अवनध भर, 

(ख) तलब वृवद्ध वा बढुवा रोक्का भए कोमा तलब वृवद्ध वा बढुवा रोक्का भएको अवनधभर, 

(ग) तलबको शरुु स्केलमा घटुवा भएकोमा सो को दईु वषम पूरा िभएको, 

(घ) ववनियम १०३ को देहाय (क) बमोक्षजम िनसहत पाएको एक वषम अवनध पूरा िभएको। 

  
2१५ग. बढ्वा सम्बन्धी ववशषे व्यवस्था : (१) यस ववनियममा अन्यर जिुसकैु कुरा लेक्षखएको भए तापनि 

एउटै तहमा पन्र वषमसम्म वहाल रहेको दशौं तह सम्मका कममचारीको ववनियम ९२ बमोक्षजम 
अवकाश हिु एक मवहिा बााँकी भए निजलाई एक तह मानथको पदमा बढुवा गररिेछ। 

(२) यस ववनियममा अन्यर जिुसकैु कुरा लेक्षखएको भए तापनि एउटै तहमा पन्र वषमसम्म 
बहाल रवहरहेको दशौं तह सम्मका कुिै कममचारीले ववनियम ९३ बमोक्षजम राजीिामा ददई सेवाबाट 
अवकाश नलएमा निजलाई एक तह मानथको पदमा बढुवा गरी अवकाश ददइिछे। 

(३) उपववनियम (१) र (२) बमोक्षजम वढुवा गिमको लानग स्वताः ववशषे पद सजृिा 
हिुेछ त्यस्तो कममचारी सेवाबाट अवकाश वा अलग भएपनछ त्यस्तो पद स्वताः खारेज हिुेछ। 

(४) यस ववनियम बमोक्षजम बढुवा पाउिे कममचारीलाई निजले तल्लो तहबाट अवकाश 
नलाँदा पाउिे सवुवधा भन्दा कम सवुवधा िहिुे गरी सवुवधा प्रदाि गररिछे। 

 

!^=  ................. 

१७. खलुा प्रनतयोनगतात्मक परीिााः (१) ववनियम १६ बमोक्षजम खलुा प्रनतयोनगतात्मक परीिाको आधारमा पदपूनतम 

    गिम निधामरण गररएको पदसंतया अिसुार पदपूनतम गिम पदपूनतम सनमनतले देहायका कुिै एक वा एकभन्दा बढी  

    तररकाबाट परीिा सञ्चालि गिम सक्िेछाः–  

    (क)  नलक्षखत परीिा,  

    (ख)  प्रयोगात्मक परीिा, र  

    (ग)  अन्तरवाताम ।  

    (२) उपववनियम (१) मा जिुसकैु कुरा लेक्षखएको भए तापनि अनधकृत र सहायक तहको पदका लानग नलक्षखत 

 

 पााँचौं संशोधिद्वारा थप 

 दोस्रो संशोधिद्वारा क्षझवकएको 
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    परीिा र अन्तरवाताम अनिवायम हिुेछ ।  

१८. सावमजनिक रुपमा ववज्ञापि प्रकाशि गिुम पिेाः (१) ववनियम १७ बमोक्षजम खलुा प्रनतयोनगतात्मक परीिाको 

    आधारमा उम्मेदवारको छिौट गिुम पदाम सवमसाधारणले थाहा पाउिे गरी रावष्ट्रयस्तरको कुिै प्रमखु पनरकामा  

    कम्तीमा एक्काइस ददिको दरखास्त ददिे म्याद राखी ववज्ञापि प्रकाशि गिुमपिेछ ।  

        (१क.) त्यस्तो ववज्ञापिको सूचिा अस्पतालको बेवसाईटमा समेत प्रकाशि गिुम पिेछ। 

    (२) उपववनियम (१) बमोक्षजम प्रकाशि गररिे ववज्ञापिमा पूनतम गिुम पिे पदको िाम, तह, पदसंतया, सेवा, समूह,  

     उपसमहु, आवश्यक न्यूितम योग्यता तथा अिभुव, उमेरको हद, िागररकता, कामको वकनसम, काम गिुम पिे  

     स्थाि, परीिाको वकनसम, परीिा दस्तूर, दरखास्त ददिे अक्षन्तम नमनत आदद कुराहरु स्पष्ट रुपमा खलुाउि ुपिेछ। 

१९. नियकु्षिको लानग न्यूितम योग्यतााः सेवाको ववनभन्न तहका पदमा नियिु हिु आवश्यक पिे न्यूितम योग्यता 
    अिसूुची - ५ मा उल्लेख भए बमोक्षजम हिुछे।  
 

२०. उम्मदेवार हिुका लानग अयोग्यतााः (१) देहायका व्यक्षिहरु सेवाको पदमा उम्मदेवार हिु सक्िे छैििा्ः–  
    (क) अस्पतालका सेवामा ररि पदमा खलु्ला प्रनतयोनगताद्वारा पूनतम गररिे पदमा देहायका व्यक्षि उम्मदेवार  
     हिु पाउिे छैिि ्- 

     (१) सहायक तहको पदमा अठार वषम उमेर परुा िभएका र पैनतस वषम िाघेको, 
     (२) अनधकृत तहको पदमा एक्काइस वषम उमेर पूरा िभएका र पैनतस वषम िाघेको, 
     (३) आठौ र िवौ तहको लानग चानलस वषम िाघेको, 
     (४) मवहला र अपांग उम्मेदवारको हकमा चानलस वषम िाघेको, 
 

(ख)  ववनियम १९ बमोक्षजम निधामररत न्यूितम योग्यता पूरा िभएका,  
(ग)  प्रचनलत कािूिबमोक्षजम स्थापिा भएको आफ्िो व्यवसायसाँग सम्बक्षन्धत व्यावसावयक पररषद् 

वा सो सरहको आनधकाररक निकायमा िाम दताम र िाम दताम िवीकरण िभएका,  
                तर प्रचनलत कािूिले व्यावसावयक पररषद् वा सो सरहको निकायमा िाम दताम 

वा िाम दताम िवीकरण गिुम पिे व्यवस्था िभएको अवस्थामा त्यस्तो पदको हकमा यो 
व्यवस्था आकवषमत हिु ेछैि ।   

 


 दोस्रो संशोधिद्वारा संशोधि 

 पााँचौं संशोधिद्वारा थप 

 पााँचौं संशोधिद्वारा थप 

 पााँचौं संशोधिद्वारा थप 

 दोस्रो संशोधिद्वारा संशोधि 
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(घ)  भववष्यमा सरकारी,, अधमसरकारी वा िेपाल सरकारको पूणम वा अनधकांश वा आंक्षशक स्वानमत्व 
भएका कुिै संस्था वा अस्पताल वा सनमनतको सेवाका निनमत्त अयोग्य ठहररिे गरी बखामस्त 
भएका,  

(ङ)  भ्रष्टाचार, जासूसी, जालसाजी, वकते, ठगी, लागू औषध कारोबार, सम्पक्षत्त शदु्धीकरण, परुाताक्षत्वक वस्त ु
बेचववखि, मािव बेचववखि, अपहरण, शरीर बन्धक, जबरजस्ती करणी, चोरी, आगजिी तथा िनैतक 
पति देक्षखिे अन्य फौजदारी अनभयोगमा अदालतबाट कसरुदार ठहररएको, 

(च)  गैरिेपाली िागररक,  
(छ)  खण्ड (क) मा जिुसकैु कुरा लेक्षखएको भए तापनि क्षचवकत्सकतफम  र प्राववनधक स्वास््य सेवातफम  

पैतानलस वषम उमेर पूरा भैसकेको तर क्षचवकत्सक र प्राववनधक स्वास््य सेवाका कन्सल्यान्ट, नसनियर 
कन्सल्यान्ट र वररष्ठ िनसमङ सपुरभाइजर पदका लानग पचपन्न वषम उमेर िाघेको। 

(२)  उपववनियम (१) को खण्ड (क) र (छ) मा जिुसकैु कुरा लेक्षखएको भए तापनि सेवामा बहाल 
रहेका स्थायी कममचारीको हकमा उमेरको हद लाग्िे छैि।  

 

२०क. पदपूनतम गिुमपिे अवनधाः (१) ियााँ सजृिा भएको वा ररि दरवन्दी सामान्यतया: एक वषमनभर पदपूनतम 
गररसक्ि ुपिेछ । 

(२) ररि हिुे पदहरु देहाय वमोक्षजम गणिा गररिे छ :- 
(क) चाल ुआनथमक वषमको असार मसान्तसम्ममा अवकाश हिुे भई ररि हिु ेपद र  
(ख) ियााँ सजृिा भएका पद | 
(३) कुि ैपदमा पदपूनतम गिुमपिे संतया उपववनियम (२) को खण्ड (क) र (ख) को संतया 

जोडी गिुमपिेछ |  
(४) उपववनियम (२) बमोक्षजम ररि हिु ेपदको जािकारी कममचारी प्रशासि महाशाखाले 

पदपूनतम सनमनतलाई ददिपुिेछ | 
(५) कायमिमताको आधारमा बढुवा गदाम बढुवाका लानग सूचिा प्रकाक्षशत भएको नमनतबाट 

दरखास्त बझुाउिे अक्षन्तम ददिसम्म बढुवा हिु आवश्यक न्यूितम सेवा अवनध पूरा गरेको 
हिु ुपिेछ। 

 
२०ख. पाठ्यक्रमाः (१) ररि पदपूनतमका लानग लोक सेवा आयोगले नलिे नलक्षखत परीिाको पाठ्यक्रम, 
         परीिण ववनध र तत्सम्बन्धी अन्य व्यवस्था पदपूनतम सनमनतले निधामरण गरी सावमजनिक गिुम पिेछ। 

 


 दोस्रो संशोधिद्वारा संशोधि 

 दोस्रो संशोधिद्वारा संशोधि 

 दोस्रो संशोधिद्वारा थप 

 तेस्रो संशोधिद्वारा थप 
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(२) उपववनियम (१) बमोक्षजम नलक्षखत परीिाको पाठ्यक्रम, अङ्कभार, उत्तीणामङ्क र तत्सम्बन्धी 
अन्य व्यवस्था निधामरण गदाम लोक सेवा आयोगसाँग समन्वय गरी गिुम पिेछ। 

(३) उपववनियम (१) बमोक्षजम पाठ्यक्रम निमामण गदाम आवश्यकता अिसुार सम्बक्षन्धत पदको 
कायम वववरण र शैक्षिक योग्यता समतेलाई आधार नलई पाठ्यक्रम लागू हिुे नमनत, प्रत्येक ववषयको 
पूणामङ्क, उत्तीणामङ्क, परीिा प्रणाली, परीिाको माध्यम (भाषा), प्रश्नको अङ्कभार र परीिाको समय 
समेतका ववषयहरु समावेश गिुम पिेछ। 

(४) नलक्षखत परीिाको पूणामङ्क एक सय भएमा त्यसको अन्तवामतामको अङ्कभार बीस कायम गिुम 
पिेछ र यसपनछ नलक्षखत परीिाको पूणामङ्कमा थप हिु ेप्रत्यके एक सय पूणामङ्कनभरको अङ्कभारमा दश 
अङ्कका दरले थप गिुम पिेछ। 

(५) प्रयोगात्मक परीिाको उत्तीणामङ्क पचास प्रनतशत हिुछे। 
२०ग. प्रनतयोनगताको वकनसम र छिौटाः (१) अस्पतालको सेवाको पदमा प्रनतयोनगतात्मक परीिाको 

आधारमा पूनतम गिुम पदाम नलक्षखत परीिा सवहत देहायका कुिै एक वा एकभन्दा बढी तररका 
अपिाउि सवकिछेाः– 
(क) प्रयोगात्मक परीिा (प्रयोगात्मक परीिा हिु ेभिी उल्लेख भएका पदहरुको लानग मार),  

              (ख) अन्तरवाताम, र 
              (ग) पदपूनतम सनमनतले तोकेको अन्य तररका । 

(२) खलुा तथा आन्तररक प्रनतयोनगताको नलक्षखत परीिा लोक आयोगबाट सञ्चालि गररिेछ।  
              (३) प्रयोगात्मक परीिा नलिपुिे पदमा अन्तवामताम नलिअुक्षघ प्रयोगात्मक परीिा नलइिछे। 

(४) नलक्षखत वा प्रयोगात्मक परीिा उत्तीणम गरी प्राप्त गरेको प्राप्ताङ्क तथा प्रस्ततुीकरण हिुेमा सो र 
अन्तवामताममा प्राप्त गरेको प्राप्ताङ्क समेतको आधारमा योग्यताक्रम प्रकाशि गिुम पिेछ।  
(५) अस्पतालमा कायमरत कममचारीले नलक्षखत परीिामा समाि तहबाट समाि तहको पदमा उम्मदेवार 
हिु पाउिे छैि। 

              (६) तह वववहि पदहरु करारमा नलाँदा प्रनतस्पधाम गराएर मार करारमा नलि ुपिेछ। 
२०घ. ववज्ञापि प्रकाशिाः (१) लोक सेवा आयोगबाट पदपूनतमको लानग ववज्ञापि गिम सहमनत प्राप्त भएपनछ 

खलुा तथा आन्तररक प्रनतयोनगताद्वारा पद पूनतमका लानग दरखास्त पेश गिम एक्काईस ददिको म्याद 
ददई रावष्ट्रयस्तरको दैनिक पनरकामा ववज्ञापि प्रकाशि गिुम पिेछ। यस्तो ववज्ञापि तथा सम्बक्षन्धत 
पाठ्यक्रम अस्पतालको वेबसाइटमा समेत प्रकाशि गिुम पिेछ। 

              (२) पदपूनतमको लानग ववज्ञापि प्रकाशि गदाम देहायका वववरणहरु खलुाउि ुपिेछाः– 
(क) ररि पद सङ्तया र तह,  
(ख) न्यूितम शैक्षिक योग्यता, तालीम र अिभुव, 

 


 दोस्रो संशोधिद्वारा थप 

 दोस्रो संशोधिद्वारा थप 
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(ग) परीिा दस्तूर, 
(घ) फाराम बझुाउिे म्याद, स्थाि, परीिाको तररका र परीिाको माध्यम, 
(ङ) दरखास्त फाराम बझुाउिे अक्षन्तम म्यादसम्ममा आवश्यक पिे उमेरको हद, 
(च)  प्रचनलत कािूि बमोक्षजम स्थापिा भएको सम्बक्षन्धत व्यावसावयक पररषद् मा दताम वा अद्यावनधक 

वा िवीकरण आवश्यक हिुमेा सो व्यहोरा, 
(छ)  पाठ्यक्रम सम्बन्धी जािकारी  
(ज) समावशेी समूहको प्रमाणपर, 
(झ) बढुवाको हकमा बढुवाको वकनसम, तररका, बढुवा हिु ेपदहरुको वववरण, बढुवा गररि े पदको 

लानग आवश्यक पिे सेवा अवनध र योग्यता।   
(३) उम्मदेवारले भिुम पिे दरखास्त फाराम लोक सेवा आयोगले निधामरण गरेको ढााँचा 

बमोक्षजम हिुेछ। 
(४) उपववनियम (१) बमोक्षजम खलुा प्रनतयोनगताका लानग ववज्ञापि गदाम म्याद समाप्त भएको 

सात ददि नभर दोब्बर दस्तरु बझुाई दरखास्त ददि सक्ि ेव्यवस्था गिुम पिेछ। 
(५) उपववनियम (१) बमोक्षजम ददइएको एक्काईस ददिको म्याद पनछ प्राप्त हिुे शैक्षिक योग्यता, 

समावशेीको प्रमाणपर, पररषद् दताम प्रमाणपर, तालीम, अिभुव र सेवा अवनध मान्य हिुेछैि। 
(६) ववज्ञापि गदाम खलुा, आन्तररक प्रनतयोनगता र कायमिमता मूल्याङ्किद्वारा हिु ेबढुवाको 

एकै पटक गिुम पिेछ। 
२०ङ. दरखास्त उपर छािनबि गिेाः (१) खलुा प्रनतयोनगतात्मक परीिाको लानग प्रकाक्षशत ववज्ञापि अिसुार 

पिम आएका दरखास्तहरू उपर देहाय बमोक्षजम छािनबि गिुम पिेछाः– 
(क) उम्मेदवारले दरखास्त फाराममा ववज्ञापि िम्बर, पद, सेवा, समूह, उपसमूह, शे्रणी/तह, िाम, 

थर, ठेगािा र जन्म नमनत खलुाएको छ, छैि, 
(ख) ववज्ञापिमा तोवकए बमोक्षजम उम्मेदवारको उमेर पगेुको वा िाघेको छ, छैि, 
(ग) दरखास्त पेश गरेको पदको लानग आवश्यक पिे तोवकए बमोक्षजमको न्यूितम शैक्षिक योग्यता 

पगेुको छ छैि, 
            तर ववज्ञापिमा उक्षल्लक्षखत शैक्षिक योग्यता िभई सोही ववषयको मानथल्लो शैक्षिक 

योग्यता रहेछ भिे सो योग्यतालाई ि ैन्यूितम शैक्षिक योग्यता पगेुको मानििछे। 
(घ) तोवकए बमोक्षजमको न्यूितम शैक्षिक योग्यताको प्रमाणपर वा लब्धाङ्क वववरणपर (िान्सकृप्ट) 

वा लब्धाङ्कपरको प्रनतनलवप दरखास्त साथ संलग्ि छ, छैि, 
(ङ) दरखास्तसाथ संलग्ि शैक्षिक योग्यताको प्रमाणपर जारी गिे क्षशिण संस्था मान्यता प्राप्त 

क्षशिण संस्थानभर पछम, पदैि, 
(च) समकिता र सम्बद्धता निधामरण गिुमपिे शैक्षिक योग्यताको प्रमाणपरको समकिता र 

सम्बद्धता निधामरण भएको छ, छैि, 
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 (छ)  अिभुवको वववरण पेश गदाम सम्वक्षन्धत निकाय वा संस्थामा भएको नियकु्षि पर वा करार 
सम्झौता तथा सेवा शतम सम्वन्धी वववरण उल्लेख भएको प्रमाणपर छ, छैि, 

(ज) िेपाली िागररकताको प्रमाणपरको प्रनतनलवप संलग्ि छ, छैि, 
(झ) दरखास्त फाराममा हालसालै क्षखक्षचएको फोटो टााँनसएको छ, छैि र उम्मेदवारले फोटोमा 

समेत पिे गरी दस्तखत गरेको छ, छैि, 
(ञ) दरखास्तसाथ ववज्ञापिमा उक्षल्लक्षखत परीिा दस्तरु दाक्षखला गरेको रनसद वा भौचर संलग्ि 

गरेको छ, छैि, 
(ट) दरखास्तसाथ सम्बक्षन्धत कागजातहरूको एक-एक प्रनत प्रनतनलवप संलग्ि छ, छैि, 
(ठ) दरखास्तमा उम्मदेवारले दस्तखत तथा ल्याप्चे सहीछाप गरेको छ, छैि, 
(ड) व्यावसावयक पररषद् मा दताम हिुपुिे पदको उम्मदेवारको हकमा सम्बक्षन्धत व्यावसावयक 

पररषद् मा दताम भएको वा दताम िवीकरण गररएको छ, छैि, 
(ण) समावशेी तफम को दरखास्त बझुाउिे उम्मदेवारले तोवकए बमोक्षजमको प्रमाण पेश गरेको छ, 

छैि। 
(२) आन्तररक प्रनतयोनगतात्मक परीिा र कायमिमताका आधारमा हिु े बढुवाका लानग 

प्रकाक्षशत ववज्ञापि अिसुार पिम आएका दरखास्त फारामहरू उपर देहाय बमोक्षजम समेत छािनबि 
गिुम पिेछाः–  

              (क) ववज्ञापि भएको पदसाँग सम्बक्षन्धत सेवा, समूह तथा उपसमूहको एक तह मनुिको पदमा 
              तोवकए बमोक्षजम सेवा अवनध पूरा गरेको छ, छैि र सो को प्रमाण पेश गरेको छ, छैि,  

(ख) दरखास्त फाराममा निददमष्ट गररएको स्थािमा सम्बक्षन्धत कायामलय प्रमखु/ववभागीय प्रमखुबाट 
रीतपूवमक प्रमाक्षणत भएको छ, छैि, 

(३) दरखास्त छािनबि गदाम पेश गरेको प्रमाणपर वा वववरण सम्बन्धमा दद्वववधा भएमा 
त्यस्तो दरखास्त सम्बन्धमा दद्वववधा परेको वववरण खलुाई पदपूनतम सनमनत समि पेश गिुम पिेछ। 

(४) उपववनियम (३) बमोक्षजम पेश भएको ववषयका सम्बन्धमा आवश्यकता अिसुार ववशेषज्ञ 
वा दिको राय नलई पदपूनतम सनमनतले आवश्यक निणमय गिम सक्िेछ। 

 
२०च. दरखास्त स्वीकृत गिेाः (१) दरखास्त छािनबि गदाम रीत पगेुको र सूचिामा उक्षल्लक्षखत अन्य शतमहरू 

पूरा भएको देक्षखएमा अनधकार प्राप्त अनधकारीले त्यस्तो दरखास्तलाई स्वीकृत गिुम पिेछ। 
(२) खलुा तथा आन्तररक प्रनतयोनगतात्मक परीिाको हकमा दरखास्त स्वीकृत भए पनछ 

उम्मेदवारलाई रोल िम्बर कायम गरी परीिाको प्रवेश पर ददि ुपिेछ। 
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(३) उम्मेदवारलाई ददइिे परीिा प्रवेशपरमा स्वीकृत गिे कममचारीको िाम, थर, पद खलुाई 
कायामलयको छाप समेत लगाउि ुपिेछ। साथै उम्मदेवारको फोटोमा उम्मेदवार र स्वीकृत गिे 
कममचारीले समेत दस्तखत गिुम पिेछ। 

(४) उम्मदेवारले पेश गरेका दरखास्तहरू उपर छािनबि गदाम ववज्ञापि/ सूचिामा उक्षल्लक्षखत 
प्रावधािहरू पूरा भएको िदेक्षखएमा त्यस्तो दरखास्त अस्वीकृत गिुम पिेछ। यसरी अस्वीकृत भएको 
जािकारी उम्मेदवारलाई ददि ुपिेछ। 

(५) एकपटक स्वीकृत गरी प्रवेशपर जारी भएको दरखास्तमा पनछ कुि ैकैवफयत देक्षखएमा 
त्यस्तो दरखास्त अस्वीकृत गरी प्रवेशपर रद्द गिम सवकिेछ। 

२०छ. स्वीकृत िामावली तयार गिुमपिेाः (१) ववनियम २०च. बमोक्षजम स्वीकृत भएका दरखास्त फारामहरू 
व्यवक्षस्थत गरी राख्नकुा साथै क्रमसङ्तया, उम्मदेवारको िाम थर, आमा बाबकुो िाम, बाजेको 
िाम, दताम नमनत, दस्तरु बझुाएको रनसद िम्बर, दरखास्त भरेको समूह आदद खलुाई लोक सेवा 
आयोगले निधामरण गरेको ढााँचामा स्वीकृत िामावली तयार गिुम पिेछ। 

(२) उपववनियम (१) बमोक्षजम तयार भएको स्वीकृत िामावली प्रत्येक ववज्ञापिका लानग 
दरखास्त फाराम बझुाउिे म्याद समाप्त भएपनछ सूचिा पाटी तथा वेबसाइटमा समेत प्रकाशि गरी 
खलुा तथा आन्तररक प्रनतयोनगता तफम को ववज्ञापिको प्रमाक्षणत स्वीकृत िामावली ववद्यतुीय प्रनत सवहत 
नलक्षखत परीिा सञ्चालि गिे आयोगको सम्बक्षन्धत शाखामा समते पठाउि ुपिेछ। 

(३) बढुवा तफम को दरखास्त फाराम स्वीकृत िामावली तयार गरी पदपूनतम सनमनतको 
कायामलयमा राख्न ुपिेछ। 

(४) यस ववनियमको प्रयोजिका लानग उमेरको गणिा गदाम जिु पदको निनमत्त दरखास्त ददिे 
हो सो दरखास्त ददिे अक्षन्तम नमनतमा पगु्िे उमेरको आधारमा गणिा गिुम पिेछ। 

२०ज. वावषमक कायमतानलकाको पालिा गिुमपिेाः आयोगले बिाएको वावषमक पदपूनतम सम्वन्धी कायमतानलका 
वमोक्षजम पदपूनतम सनमनतले पदपूनतम सम्बन्धी काम कारबाही सञ्चालि गिुम पिेछ। 

२०झ. नलक्षखत परीिा सम्बन्धी व्यवस्थााः आयोगको स्वीकृत वावषमक कायम तानलका बमोक्षजम खलु्ला तथा 
          आन्तररक प्रनतयोनगतात्मक नलक्षखत परीिा आयोगले सञ्चालि गिेछ। 
२०ञ. िनतजा प्रकाशिाः (१) नलक्षखत परीिाको िनतजा लोक सेवा आयोगबाट प्रकाशि हिुेछ। लोक सेवा 

आयोगबाट प्रकाक्षशत िनतजा प्राप्त भएको सात ददिनभर प्रयोगात्मक वा प्रस्ततुीकरण हिुेमा सो समेत 
समावशे गरी िनतजा प्रकाशि भएको पन्र ददिपनछ र एक मवहिानभर पिे गरी पदपूनतम सनमनतले 
िनतजा सवहतको अन्तवामताम कायमक्रम प्रकाशि गिेछ।  

(२) नलक्षखत परीिाबाट अन्तवामतामको लानग उम्मदेवारको छिौट गदाम उपलब्ध भएसम्म ररि 
पद सङ्तया एक भए तीि, दईुदेक्षख चारसम्म भए दोब्वर र पााँच वा सो भन्दा मानथ जनतसकैु 
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पदसङ्तया भए पनि डेढी सङ्तयामा उम्मेदवारको िाम योग्यताक्रम अिसुार समावेश गिुम पिेछ। 
प्रयोगात्मक परीिा हिुे पदमा नलक्षखत परीिाबाट प्रयोगात्मक परीिाको लानग छिौट गदाम ररि पद 
सङ्तया एकदेक्षख पााँचसम्म भए थप पााँच जिा उम्मेदवारहरुको िाम समावशे गिुम पिेछ। माग 
भएको ररि पद सङ्तया छ वा सो भन्दा बढी भएमा माग भएको पद सङ्तयाको दोब्बर सङ्तयामा 
उम्मेदवारहरुको िाम समावशे गरी िनतजा प्रकाशि गिुम पिेछ। सङ्तया निधामरण गदाम पूणामङ्कलाई 
परुा एक मानु्न पिेछ। 

(३) उपववनियम (२) बमोक्षजमको सङ्तया निधामरण गदाम खलुा प्रनतयोनगताका लानग खलुा 
तथा समावेशी समूहमा एउटै उम्मेदवारको िाम दोहोररि गएको अवस्थामा दोहोरो परे जनतको 
सङ्तया थप गरी समावेशी तफम को अन्तवामतामका लानग िामावली प्रकाशि गिुम पिेछ ।यसरर छिौट 
गदाम अक्षन्तम उम्मेदवारले प्राप्त गरेको कुल प्राप्तांक वरावर अंक प्राप्त गिे एक भन्दा बढी उम्मेदवार 
भएमा त्यस्तो वरावर अंक प्राप्त गिे सबै उम्मेदवारलाई समावशे गिुम पिेछ। 

(४) उपववनियम (२) बमोक्षजम अन्तवामतामका लानग उम्मेदवार छिौट गदाम उम्मदेवारले नलक्षखत 
परीिाको प्रत्येक परमा कम्तीमा चालीस प्रनतशत अङ्क प्राप्त गरेको हिु ुपिेछ। 

(५) उपववनियम (२) बमोक्षजम अन्तवामतामका लानग उम्मदेवार छिौट गदाम अक्षन्तम 
उम्मेदवारको नलक्षखत परीिाको कूल प्राप्ताङ्क बराबर भएमा त्यस्ता बराबर प्राप्ताङ्क हिुे अन्य सबै 
उम्मेदवारलाई पनि अन्तवामतामको लानग छिौट गिुम पिेछ। 

(६) नलक्षखत परीिाको िनतजा प्रकाशि गदाम कुिै समावशेी समूहका लानग निधामरण गररएका 
पदपूनतम िहिु ेभएमा त्यस्तो पद अको वषम हिु े ववज्ञापिमा समावशे गिुम पिेछ र त्यसरी ववज्ञापि 
गदाम पनि उपयिु उम्मदेवार उपलव्ध हिु िसकेमा उि पद अको वषम खलुा प्रनतयोनगताद्वारा हिु े
पदमा समावशे गिुम पिेछ। 

(७) नलक्षखत परीिाको िनतजा प्रकाक्षशत भएपनछ सो िनतजामा क्षचत्त िबझुी पिुयोग गराउि 
चाहिे परीिाथीले पदपूनतम सनमनतले िनतजा प्रकाक्षशत गरेको नमनतले सात ददिनभर आयोगले तोकेको 
दस्तरु सवहत अस्पताल माफम त ्लोक सेवा आयोगमा निवदेि ददि ुपिेछ। 

२०ट. प्रयोगात्मक परीिा र अन्तवामताम सम्बन्धी ब्यवस्थााः (१) नलक्षखत परीिा हिुेमा नलक्षखत परीिाबाट 
छिौट भएका उम्मदेवारलाई मार अन्तवामताममा समावशे गराईिेछ। नलक्षखत परीिा तथा प्रयोगात्मक 
परीिा वा प्रस्ततुीकरण समेत हिुेमा नलक्षखत परीिाबाट छिौट हिुे उम्मेदवारलाई मार प्रयोगात्मक 
परीिा वा प्रस्ततुीकरण परीिामा समावेश गराइिेछ ।  

(२) प्रयोगात्मक परीिामा अिपुक्षस्थत हिुे वा उत्तीणम िभएका उम्मदेवारलाई अन्तवामताममा 
समावशे गराईिे छैि । 

(३) पूनतम हिुे पदसाँग प्रत्यि सम्बक्षन्धत एकजिा ववज्ञ र पदपूनतम सनमनतका बााँकी सदस्य रहि े
गरी अन्तवामताम सनमनत गठि गिम सवकिछे । पूनतम हिु ेपदभन्दा तल्लो तहको व्यक्षि अन्तवामताम 
सनमनतमा रहिे छैि । 
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(४) अन्तवामताम प्रयोजिको लानग आयोगले आवश्यकता अिसुार छुटै्ट प्रनतनिनध खटाउि 
सक्िेछ। 

(५) उपववनियम (३) बमोक्षजम ववज्ञ मिोियि गदाम पदपूनतम सनमनतको अध्यिले अन्तवामतामको 
बढीमा एक ददि अक्षघ मार गोप्य रुपमा मिोियि गिुम पिेछ । 

२०ठ. अन्तवामताम नलाँदा ध्याि ददिपुिे कुराहरूाः अन्तवामताम सनमनतका अध्यि, ववज्ञ र सदस्यले 
अन्तवामतामका सम्बन्धमा देहायको कुरामा ध्याि ददि ुपिेछाः– 
(क) प्रश्न कसबाट सरुु गरी कसबाट अन्त्य गिे, उम्मेदवारको समय के कनत नलिे र मूल्याङ्कि 

कसरी गिे बारे अन्तवामताम पररषदको अध्यिबाट सबै सदस्यमा प्रष्ट गिे, 
(ख) अन्तवामताम ददि ेव्यक्षिको उपयिुता वा अिपुयिुता बारे अन्तवामताम पूवम, अन्तवामताम क्रम वा 

अन्तवामताम पश्चात ्एक आपसमा चचाम िगिे, 
(ग) उम्मेदवार अन्तवामताम किमा प्रवेश गरेपनछ निजको भय, तिाव आददलाई सामान्य क्षस्थनतमा 

ल्याउि अन्तवामताम पररषदको अध्यिबाट क्षचिजािका साथसाथै सहज वातावरणका ववषयमा 
प्रश्नहरू केक्षन्ित गिे, 

(घ) अन्तवामताम सनमनतको अध्यिले उम्मेदवारलाई प्रारम्भमा प्रवेशात्मक प्रश्न सोध्ि ेर त्यसपनछ 
पालैपालो अन्य सदस्यहरूले ववषय प्रवेश गिे, 

(ङ) अन्तवामताम नलइिे पदको सबै उम्मदेवारहरूलाई सोनधि ेप्रश्नको स्तर समाि गिे,  
(च) अन्तवामताम सनमनतको कुिै एक सदस्यले प्रश्न सोध्दा त्यसको जवाफ बारे अन्य सदस्यले समते 

ध्याि ददएर सनेु्न, 
(छ) अन्तवामताम सनमनतको अध्यिले अन्तवामताम कायमक्रमको समग्र मूल्याङ्कि गरी आवश्यक भएमा 

प्रवक्रया सम्बन्धमा सझुाव गिे, 
(ज) अन्तवामताममा पूणमताः मौनलक, वस्तगुत प्रश्न गरी पूवामग्रहरवहत तवरले मूल्याङ्कि गिे, 
(झ) अन्तवामताम अवनधभर सबै संलग्ि सदस्यहरूको ध्याि अन्तवामताममै केक्षन्ित गिे, अन्तवामताम 

अवनधभर अन्तवामतामकतामले पनरका वा पसु्तक पढ्िे जस्ता कुिै असान्दनभमक कायम िगिे,  
(ञ) अन्तवामताममा भए गरेका पिहरूबारे अन्तवामताम पश्चात ्पनि चचाम, पररचचाम िगिे, र 
(ट) अन्तवामताम सनमनतको अध्यिले अन्तवामताम सनमनतका अन्य सदस्यहरूको सहमनतमै उम्मदेवारलाई 

धन्यवाद ददई अन्तवामताम सवकएको सङे्कत गिे । 
२०ड. अनग्रम वा छुट अन्तवामताम नलि सवकिेाः (१) नलक्षखत वा प्रयोगात्मक परीिाको प्रकाक्षशत िनतजामा 

समावशे भएको कुिै उम्मदेवारले मिानसब कारण जिाई अन्तवामतामको लानग तोवकएको नमनतभन्दा 
अगानड िै अन्तवामताम नलईददि सोको कारण उल्लेख गरी निवेदि ददएमा र निवदेिको व्यहोरा मिानसब 
देक्षखएमा पदपूनतम सनमनतले त्यस्तो व्यक्षिको लानग अनग्रम अन्तवामताम नलि ेव्यवस्था गिम सक्िेछ ।   

(२) कुिै उम्मदेवारले देहायको अवस्था परी अन्तवामतामको लानग सनमनतबाट निधामरण भएको 
नमनत र समयमा उपक्षस्थत हिु िसकेमा सोको प्रमाण सवहत अन्तवामतामका लानग तोवकएको नमनतले 
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वकररया बस्ि ुपरेको हकमा पन्र ददि र अन्य अवस्थाको हकमा सात ददिनभर निवदेि ददएमा 
पदपूनतम सनमनतले निवेदिको व्यहोरा मिानसब देखेमा छुट अन्तवामताम नलि ेव्यवस्था गिम सक्िेछाः–  

(क)  काब ुबावहरको पररक्षस्थनत परेमा,  
(ख) अस्पताल वा सरकारी कामको कारणबाट उपक्षस्थत हिु िसकेमा,  
(ग)  वकररया बस्ि ुपरेमा,  
(घ)  सतु्केरी भएमा,  
(ङ)  अन्तवामताममा उपक्षस्थत हिु िसक्िे गरी आकक्षस्मक नबरामी भएमा।  

(३) उपववनियम (१) र (२) मा जिुसकैु कुरा लेक्षखएको भए तापनि प्रयोगात्मक परीिा वा 
अन्तवामताम पूवमका अन्य परीिामा अिपुक्षस्थत रहेको उम्मेदवारलाई अन्तवामताममा समावेश गराइि े
छैि।  

(४) अनग्रम तथा छुट अन्तवामताममा समावेश हिुे उम्मेदवारले अस्पतालले निधामरण गरे 
बमोक्षजमको दस्तरु बझुाउि ुपिेछ ।  

(५) अन्तवामताम हिुे ददि अस्पतालले खटाएको कममचारीले उम्मेदवारबाट पेश भएको प्रमाक्षणत 
कागजातको सक्कल प्रनतसाँग नभडाउिे र प्रवशेपर जााँच गरी हाक्षजर समेत गराउि ुपिेछ । 

(६) अस्पतालको सेवामा प्रवेश पाउिे उद्देश्यले शैक्षिक योग्यता, उमेर, िागररकता, अिभुव 
आदद ढााँटेको पाइएमा त्यस्तो उम्मदेवारलाई अन्तवामताममा समावशे गराइि ेछैि र निजको दरखास्त 
रद्द गररिेछ । 

२०ढ. योग्यताक्रम तथा नसफाररशाः (१) परीिाको सम्पूणम प्रवक्रया समाप्त भएको सात ददिनभर र कुि ै
उम्मेदवार अन्तवामताममा अिपुक्षस्थत भएमा परीिाको सम्पूणम प्रवक्रया समाप्त भएको पन्र ददि पनछको 
सात ददिनभर देहायमा उक्षल्लक्षखत अङ्क जोडी पदपूनतम सनमनतले अक्षन्तम िनतजा प्रकाशिका लानग 
योग्यताक्रम सूची तयार गिुम पिेछाः–  

              (क) नलक्षखत परीिाको कूल प्राप्ताङ्क,  
              (ख) प्रयोगात्मक तथा सो बाहेक अन्य परीिा हिुेमा त्यस्ता परीिामा प्राप्त गरेको अङ्क,र 
              (ग) अन्तवामतामको औषत अङ्क ।  

     (२) योग्यताक्रम सूची तयार गिमका लानग उम्मेदवारले प्राप्त गरेको अङ्क तानलकाको नसलबन्दी 
खाम खोल्दा सोको मचुलु्का गरी नमनत र समय समते उल्लेख गरी पदपूनतम सनमनतका सदस्यहरुको 
रोहवरमा मार खोल्ि ुपिेछ ।  

(३) उपववनियम (१) बमोक्षजम योग्यताक्रमको सूची तयार गदाम उम्मेदवारहरूको कूल प्राप्ताङ्क 
बराबर भएमा देहायका आधारमा योग्यताक्रम कायम गिुम पिेछाः– 

(क) नलक्षखत परीिा हिुमेा नलक्षखत परीिाको प्राप्ताङ्कका आधारमा,  
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(ख) नलक्षखत परीिा र प्रयोगात्मक परीिा हिुेमा खण्ड (क) बमोक्षजम योग्यताक्रम 
िछुवट्टएमा प्रयोगात्मक परीिाको प्राप्ताङ्कका आधारमा,  

(ग) खण्ड (ख) बमोक्षजम पनि उम्मेदवारहरुको योग्यताक्रम िछुवट्टएमा अन्तवामतामको 
प्राप्ताङ्कका आधारमा,  

(घ) खण्ड (ग) बमोक्षजम पनि उम्मेदवारहरुको योग्यताक्रम िछुवट्टएमा सम्बक्षन्धत 
पदको सेवा प्रवेशको लानग तोवकएको न्यूितम शैक्षिक योग्यताको प्राप्ताङ्कको 
प्रनतशतको आधारमा,  

(ङ) खण्ड (घ) बमोक्षजम पनि उम्मेदवारहरूको योग्यताक्रम िछुवट्टएमा ववज्ञापि 
गररएको पदभन्दा एक तह मनुिको पदमा बहाल रहेको व्यहोरा दरखास्त 
फाराममा उल्लेख गरेको भए त्यस्तो पदको जेष्ठताका आधारमा,  

(च) खण्ड (ङ) बमोक्षजम पनि उम्मेदवारहरूको योग्यताक्रम िछुवट्टएमा उमेरको 
ज्येष्ठताका आधारमा।  

(४) योग्यताक्रमको सूची प्रकाशि गदाम पवहलो ववज्ञापि र ववज्ञापि नभरको समावेशी समूहको 
क्रम अिसुार योग्यताक्रम सूची पवहले प्रकाशि गिुम पिेछ।  

तर पवहले प्रकाक्षशत ववज्ञापि वा ववज्ञापि नभरको समावशेी समूहको क्रम अिसुारको अङ्ग पूरा 
भइसकेको रहेिछ भिे क्रमशाः सो क्रम पनछको अङ्ग पगेुका ववज्ञापिहरू वा ववज्ञापि नभरको 
समावशेी समूहको क्रम अिसुारको योग्यताक्रम सूची प्रकाशि गिम बाधा पिे छैि।  

(५) उपववनियम (४) को प्रनतबन्धात्मक वाक्यांशमा जिुसकैु कुरा लेक्षखएको भए तापनि कुि ै
उम्मेदवार समाि तहका एक भन्दा बढी ववज्ञापिमा नलक्षखत परीिाबाट उत्तीणम भएकोमा पनछल्लो 
क्रममा रहेको ववज्ञापिको अङ्ग पूरा भए तापनि पवहले अन्तवामताम सम्पन्न भएको ववज्ञापिको 
योग्यताक्रम प्रकाक्षशत िभएसम्म त्यस्तो ववज्ञापिको योग्यताक्रम प्रकाशि गररिे छैि।  

(६) उपववनियम (४) बमोक्षजम योग्यताक्रमको सूची प्रकाशि गदाम एउटै परीिाको माध्यमबाट 
नसफाररस हिु ेखलुा तथा समावेशी समूहका उम्मेदवारले प्राप्त गरेको कूल अङ्कको आधारमा एकमषु्ट 
योग्यताक्रम सूची समेत तयार गरी प्रकाशि गिुम पिेछ। 

(७) अक्षन्तम िनतजा प्रकाशि गदाम समािस्तरको एकभन्दा बढी पदको परीिामा उत्तीणम हिुे 
उम्मेदवारलाई दोहोरो िपिे गरी पवहले िनतजा प्रकाशि हिुे एक पदमा मार समावेश गररिेछ। 

(८) पदपूनतम सनमनतले योग्यताक्रम अिसुार सफल उम्मदेवारहरुको िाम नियकु्षिका लानग 
नसफाररश गिेछ। 

२०ण. प्रतीिा सूचीाः (१) खलुा तथा आन्तररक प्रनतयोनगताबाट नियकु्षिका लानग योग्यताक्रम प्रकाशि गदाम 
ररि पदको अिपुातमा यथासम्भव पच्चीस प्रनतशत वा कम्तीमा दईु जिासम्म उम्मदेवारको िाम 
योग्यताक्रम अिसुार बैकक्षल्पक उम्मेदवारको रुपमा प्रतीिा सूचीमा समावेश गरी प्रकाशि गिुम 
पिेछ। यस्तो सूक्षचको म्याद सूचिा प्रकाक्षशत भएको नमनतले एक वषमसम्म मार रहिछे। 
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तर पदपूनतम सनमनतले आवश्यक ठािेमा अन्तवामताममा सक्षम्मनलत भएका थप केवह वा सबै 
उम्मेदवारलाई प्रतीिा सूचीमा राख्न बाधा पिे छैि। 

(२) पदपूनतम सनमनतले नियकु्षिको लानग नसफाररस गरेको उम्मेदवार यस ववनियम बमोक्षजम 
तोवकएको अवनधनभर नियकु्षिपर नलि िआएमा वा नियकु्षिपर नलई वविा सूचिा पन्र ददि सम्म 
हाक्षजर िभएमा वा नियकु्षि नलई राजीिामा ददएको वा अनिवायम अवकाश बाहेक अन्य कुिै कारणले 
एक वषम नभर त्यस्तो पद ररि हिु आएमा त्यसरी ररि भएको पदमा वैकक्षल्पक उम्मदेवारको 
सूचीमा रहेको उम्मेदवारबाट योग्यताक्रमको प्राथनमकताका आधारमा नियकु्षिको नसफाररश गिुम 
पिेछ।    

(३) उपववनियम (२) बमोक्षजम नियकु्षिको लानग वैकक्षल्पक उम्मदेवारको सूचीमा रहेको 
उम्मेदवारलाई सम्पकम  राख्न आउि तीस ददिको म्याद तोकी सूचिा जारी गिुम पिेछ। त्यसरी 
तोवकएको अवनध नभर वैकक्षल्पक उम्मदेवारको सूचीमा रहेको उम्मेदवार सम्पकम  राख्न िआएमा 
निजको िाम वैकक्षल्पक उम्मेदवारको सूचीबाट हटाई त्यसपनछको योग्यताक्रमको प्राथनमकतामा 
रहेको वैकक्षल्पक उम्मदेवारलाई क्रमशाः सम्पकम  राख्न आउि सूचिा जारी गिुम पिेछ।  

२०त. गोप्य रहिेाः (१) अस्पतालको पद पूनतमका लानग नलइएको परीिासाँग सम्बक्षन्धत सबै अनभलेख गोप्य 
रहिेछ । 

(२) पदपूनतम सनमनतका अध्यि तथा सदस्य एवं पदपूनतम सनमनतको कामसाँग सम्बक्षन्धत रहेका 
परीिक, ववज्ञ तथा कममचारीले बहाल रहेका वा अवकाश पनछको अवस्थामा समेत परीिा सम्बन्धी 
कायमको गोपिीयता कायम रात ि ुपिेछ। 

२०थ. कायमववनध निधामरण गिम सक्िेाः पदपूनतम सनमनतले आफ्िो काम, कारबाही सम्बन्धी आन्तररक कायमववनध 
र कायमप्रणाली निधामरण गिम सक्िेछ।  

 
२१.  दरखास्त फारामको ढााँचााः  ववनियम १८ बमोक्षजम प्रकाक्षशत ववज्ञापिमा उम्मदेवार हिुको लानग ददइि े

दरखास्त फारामको ढााँचा पदपूनतम सनमनतले तोकेबमोक्षजम हिुेछ।  
२२.  परीिा सम्बन्धी पाठ्यक्रमाः  ववनियम १७ बमोक्षजम सञ्चालि गररिे खलुा प्रनतयोनगतात्मक परीिाको 

पाठ्यक्रम तथा पाठ्यांश भार पदपूनतम सनमनतले तोके बमोक्षजम हिुेछ।  
२३.  परीिा सञ्चालि सनमनत गठि गिम सक्िेाः  ववनियम १७ बमोक्षजमको खलुा प्रनतयोनगतात्मक परीिा 

सञ्चालिको लानग पदपूनतम सनमनतले आवश्यकता अिसुार नलक्षखत, अन्तवामताम तथा प्रयोगात्मक परीिा 
सञ्चालिका लानग परीिा सञ्चालि सनमनत गठि गरी सो सनमनतको काम, कतमव्य र अनधकार तोवकददि 
सक्िेछ।  

२४.  परीिा सम्बन्धी अन्य कायमववनधाः यस ववनियमावली बमोक्षजम पदपूनतम गिे सम्बन्धी अन्य कायमववनध पदपूनतम 
सम्बन्धी निदेक्षशकामा उल्लेख भए बमोक्षजम हिुछे।  

 


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२५.  गोप्य रहिेाः  ववनियम १७ बमोक्षजम सञ्चालि गररिे परीिासाँग सम्बक्षन्धत सबै अनभलेखहरु गोप्य रहिछेि।्  
२६.  अनधकार प्रत्यायोजिाः  पदपूनतम सनमनतले आफ्िो काम, कतमव्य र अनधकारमध्ये कुिै काम, कतमव्य र 

अनधकार आफ्िो कुिै सदस्य वा सदस्यहरुको उपसनमनतलाई आफूले तोवकददएको शतमको अनधिमा रही 
प्रयोग तथा पालिा गिम पाउिे गरी प्रत्यायोजि गिम सक्िछे।  

२७.  कायमतानलका बिाउि सक्िाेः पदपूनतम सनमनतले पदपूनतम सम्बन्धी कायमका लानग वावषमक कायमतानलका बिाई 

सोही कायमतानलका बमोक्षजम पदपूनतमको कायम गिम सक्िेछ। 

3" २७क. ववशषेज्ञ पद सम्बन्धी व्यवस्थााः (१) योग्यता र कामको प्रकृनत हेरी अस्पतालले कुि ैअत्यावश्यक 
सेवा प्रवाह गिमका लानग कुिै ववशेष प्रकृनतका ववशषेज्ञ सेवा आवश्यक परेमा सनमनतले त्यसका लानग 
आवश्यक पिे न्यिुतम शैक्षिक योग्यता, तानलम, कायम अिभुव, उमेर तथा त्यस्तो पदले सम्पादि गिे 
कामसमते निधामरण गरी निक्षश्चत अवनधका लानग ववशेषज्ञ पद सजृिा गिम सक्िेछ। 
       (२) उपववनियम (१) बमोक्षजम सजृिा भएको ववशेषज्ञ पदमा नियकु्षि गिे सम्बन्धी कायमववनध 
लोक सेवा आयोगको नसफाररसमा पदपूनतम सनमनतले तयार गिुम पिेछ।  
(३) उपववनियम (१) बमोक्षजम नियिु हिुे कममचारीको सेवा सवुवधा सनमनतले निधामरण गरे बमोक्षजम 
हिुेछ। 

         तर अस्पतालको स्थायी दरबन्दीमा त्यस्तो नियकु्षि गररिे छैि ।  
    २७ख. करार सम्बन्धी व्यवस्थााः (१) सामान्यतया अस्पतालमा कुि ैपनि पदमा करारमा नियकु्षि 

गररि ेछैि।  
    तर अस्पतालमा अत्यावश्यक परेमा वा कुिै निक्षश्चत कायमक्रम कायामन्वयिका लानग दरबन्दी 
िभएको वा आवश्यक योग्यता पगेुको व्यक्षि िभएको अवस्थामा वा अस्पतालमा ररि रहेको दरबन्दी 
मध्येबाट खलुा प्रनतयोनगता तफम  छुयाइएको पदमा स्थायी पदपूनतम प्रकृया अक्षघ बढी सकेको भए 
स्थायी पूनतम िभए सम्मका लानग अस्पताललाई तत्काल कममचारीको आवश्यकता परेमा एक पटकमा 
एकवषममा िबढाई सनमनतको स्वीकृती नलई कायमकारी निदेशकले करार सेवामा नियकु्षि गिम सक्िछे।  
     (२) यो ववनियम प्रारम्भ भएपनछ अस्पतालमा रहिे मेनडकल अवफसर, डेक्षन्टस्ट र प्रारक्षम्भक 
तहका पदबाट सम्पादि हिुे कामका लानग सनमनतले स्वीकृत गरेको कायमववनध अिसुार करारमा 
नियिु गररिेछ। 
     (३) उपववनियम (१) र (२) बमोक्षजम करारमा नियकु्षि गदाम प्रनतस्पधाम गराएर मार नियकु्षि 
गररिेछ। करारमा पदपूनतम गदाम अपिाउि ुपिे कायमववनध सनमनतले निधामरण गरे बमोक्षजम हिुेछ। 
     (४) करारमा नियिु व्यक्षिको पाररश्रनमक, सवुवधा तथा सेवाका शतमहरु करारमा उल्लेख भए 
बमोक्षजम हिुेछ। 
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     (५) अस्पतालले करारमा कममचारी नियिु गिमका लानग पदको कायम वववरण, नियकु्षि प्रवक्रया, 
उम्मेदवारको योग्यता तथा मापदण्ड सम्बन्धी व्यवस्था स्पष्ट गरी सावमजनिक गिुम पिेछ। 
(७) उपववनियम (१) र (२) मा जिुसकैु कुरा लेक्षखएको भए तापनि िैनतक पति देक्षखिे फौजदारी 
अनभयोगमा अदालतबाट दोषी ठहररएको वा भ्रष्टाचार सम्वन्धी अनभयोगमा भववष्यमा कुिपैनि सावमजनिक 
पदको लानग अयोग्य ठहररिे गरी बरखास्त गररएको व्यक्षिलाई करारमा नियकु्षि गिम सवकि ेछैि। 

 

पररच्छेद - ४ 

     नियकु्षि तथा पदस्थापि 

  

२८.  नियकु्षि तथा पदस्थापिाः  (१) ववनियम १४ को खण्ड (ग) र (घ) बमोक्षजम पदपूनतम सनमनतबाट नियकु्षिको 
लानग नसफाररस भएका उम्मदेवारलाई नसफाररस भएको नमनतले पन्र ददिनभर नियकु्षिपर ददि ुपिेछ र 
यस्तो नियकु्षिको सूचिा नछटो साधिद्वारा सम्बक्षन्धत उम्मदेवारलाई ददि ुपिेछ।  

    (२) उपववनियम (१) बमोक्षजम नियिु गदाम कायमकारी निदेशकले नियकु्षि ददिेछ। 

 

4२८क.परीिणकालमा राक्षखिाेः (१) ववनियम २८ बमोक्षजम सेवाको पदमा नियिु गदाम मवहला कममचारीको 
हकमा छ मवहिा र परुुष कममचारीको हकमा एक वषमको परीिण कालमा रहिे गरी गररिेछ। 
परीिणकालमा निजको कायमसम्पादि सूचक असी प्रनतशतभन्दा कम भएमा निजको नियकु्षि बदर गिम 
सवकिछे। 

९२० उपववनियम ९१० बमोक्षजम परीिण कालमा नियकु्षि बदर िगररएमा त्यस्तो कममचारीको नियकु्षि 
स्वताः सदर भएको मानििछे। 

@(=  
5.......................... 

   

  

 

 ३०.  वैकक्षल्पक उम्मदेवारलाई नियकु्षि ददिाेः (१) ववनियम १४ को खण्ड (ग) बमोक्षजम खलुा प्रनतयोनगताद्वारा 
नसफाररस भएको सम्बक्षन्धत उम्मेदवारले ववनियम २८ को उपववनियम (१) बमोक्षजम ददएको सूचिा 
िबझेुमा वा सूचिा वफताम आएमा तीस ददिको म्याद तोकी नियकु्षिपर बझु्ि आउि रावष्ट्रयस्तरको कुि ै
प्रमखु पनरकामा सूचिा प्रकाशि गररिेछ। 

 

4
 दोश्रो संशोधन बाट थप 

5
 दोश्रो संशोधन बाट खारेज  

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        (२) ववनियम २८ बमोक्षजम नियकु्षि पाएको कममचारीले नियकु्षि िबझेुमा वा उपववनियम (१) 
बमोक्षजमको सूचिामा तोवकएको म्यादनभर पनि नियकु्षिपर बझु्ि िआएमा वा ववनियम ४० बमोक्षजमको 
म्याद नभर बहाली िभएमा वा नियकु्षि पाएको एक वषमनभर राक्षजिामा ददएमा वा शरुु नियकु्षिको लानग 
नसफाररस भएको  एक वषमनभर थप दरवन्दी स्वीकृत भएमा ववनियम २८ को उपववनियम (२) बमोक्षजमको 
अनधकारीले प्रनतिा सूचीमा परेका योग्यताक्रमािसुारको अन्य उम्मेदवारलाई नियिु गिम सक्िेछ र यसरी 
नियिु गरेको जािकारी सात ददिनभर पदपूनतम सनमनतलाई ददि ुपिेछ।  

 

३०क . पदपूनतम सम्बन्धी ववशषे व्यवस्थााः (१) यस पररच्छेदमा अन्यर जिुसकैु कुरा लेक्षखएको भए तापनि 
निजामती कममचारी अस्पताल (कममचारीहरूको सेवाका शतम र सवुवधा) (दोस्रो संशोधि) 
ववनियमावली, २०७७ प्रारम्भ हिु ुअक्षघ खलुा प्रनतस्पधामको आधारमा सेवाको पदमा करारमा 
नियिु भई दरखास्त ददि े अक्षन्तम नमनतसम्ममा चार वषम सेवा अवनध पूरा भएका कायमरत 
कममचारीहरुले स्वीकृत दरबन्दीको पदमा निजहरु मार सहभागी हिु पाउिे गरी एकपटक 
परीिामा प्रनतस्पधाम गिम पाउिेछि।  

(२) उपववनियम (१) बमोक्षजमको प्रनतस्पधामको लानग नलइिे नलक्षखत तथा प्रयोगात्मक 
परीिाको उत्तीणामङ्क पूणामङ्कको पचास प्रनतशत हिुेछ ।यसरी नलईिे नलक्षखत परीिा लोक सेवा 
आयोगले सञ्चालि गिेछ।उि परीिाका लानग साववककै पाठ्यक्रम लाग ुहिुेछ । 

(३) उपववनियम (२) बमोक्षजमको नलक्षखत परीिा तथा पदपूनतम सनमनतले तोकेको अन्य 
परीिा समेतबाट उत्तीणम भएका उम्मेदवारहरुलाइ पदपूनतम सनमनतले नियकु्षिका लानग सनमनत 
समि नसफाररस गिेछ र त्यसरी नसफाररस भएको उम्मेदवारलाई सनमनतको निणमय बमोक्षजम 
कायमकारी निदेशकले स्थायी नियकु्षि ददिेछ । 

(४) अस्पतालको स्वीकृत दरवन्दी ररि भई स्थायी पदपूनतमका लानग आयोगमा माग 
कायम भएपनछ अस्पताललाई तत्काल कममचारीको आवश्यकता रहेको अवस्थामा निजामती 
कममचारी अस्पताल (कममचारीहरूको सेवाका शतम र सवुवधा) (दोश्रो संशोधि) ववनियमावली, 
२०७७ प्रारम्भ हिु ुअक्षघ खलुा प्रनतस्पधामत्मक परीिामा उत्तीणम भई कक्षम्तमा चार वषम करार 
सेवा गरी ववववध कारणबाट करार सेवा समाप् त भएका क्षचवकत्सक तथा स्वास््यकमीलाई स्थायी 
पदपूनतम िभएसम्मका लानग कायमकारी निदेशकले करार सेवामा नियकु्षि गिम सक्िछे। 

(५) यस ववनियम बमोक्षजम नलइिे परीिा सम्बन्धी अन्य व्यवस्था पदपूनतम सनमनतले 
निधामरण गरे बमोक्षजम हिुछे ।  

(६) यस ववनियममा जिुसकैु कुरा लेक्षखएको भए तापनि मेनडकल अनधकृत र प्रारक्षम्भक 
तहको पदमा स्थायी नियकु्षि गररिे छैि ।  

तर स्थायी रुपमा पूनतम हिुे गरी सजृिा भएको दरबन्दीमा खलुा प्रनतस्पधामको आधारमा 
करारमा नियिु भई दरखास्त ददिे अक्षन्तम नमनत सम्ममा चार वषम सेवा अवनध पूरा भएका 
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कायमरत प्लम्बर र सवारी चालकलाई यस दफा बमोक्षजमको परीिामा सहभागी हिुे अवसर ददई 
उत्तीणम भएमा स्थायी नियकु्षि गररिेछ। 

(७) यस ववनियमावलीमा अन्यर जिुसकैु कुरा लेक्षखएको भए तापनि निजामती 
कममचारी अस्पताल (कममचारीहरूको सेवाका शतम र सवुवधा) (दोस्रो संशोधि) ववनियमावली, 
२०७७ प्रारम्भ हिु ुअक्षघ खलुा प्रनतस्पधामको आधारमा छिौट भई सेवाको पदमा करारमा कायमरत 
कममचारीलाई उपववनियम (१) बमोक्षजम नलइिे परीिामा एक पटक उम्मदेवार हिु उमेरको हद 
लाग्िे छैि । 

(८) अस्पतालका ररि पदहरुमध्ये निजामती कममचारी अस्पताल (कममचारीहरूको 
सेवाका शतम र सवुवधा) (दोस्रो संशोधि) ववनियमावली, २०७७ प्रारम्भ हिु ुअक्षघ खलुा प्रनतस्पधामको 
आधारमा करार सेवामा नियिु भई कायमरत रहेका कममचारीहरुबीच मार हिुे प्रनतष्पधामको लानग 
आवश्यक पद सङ्तया छुट्टयाई बााँकी ररि पदहरुमा मार ववनियम १५क .बमोक्षजम पदपूनतमको 
लानग प्रनतशत निधामरण गिुमपिेछ। 

 निजामती कममचारी अस्पताल (कममचारीहरूको सेवाका शतम र सवुवधा) (दोस्रो 
संशोधि) ववनियमावली, २०७७ प्रारम्भ हिु ुअक्षघ खलुा प्रनतस्पधामको आधारमा करारमा नियिु 
भई कायमरत रहेका कममचारीहरुलाई उपववनियम (१) वमोक्षजम एकपटक  परीिामा सहभागी हिु े
अवसर प्रदाि गररसकेपनछ यो ववनियम स्वताः निस्कृय भएको मानििछे। 

#!=  ........................... 
  

३२.  निरोनगताको प्रमाणपराः ियााँ नियकु्षिको लानग नसफाररस भएको कुिै पनि उम्मदेवारले स्वीकृत क्षचवकत्सकबाट 
अिसूुची–६ बमोक्षजमको ढााँचामा निरोनगताको प्रमाणपर पेश िगरेसम्म निजलाई सेवाको पदमा नियकु्षि गररि े
छैि।  

३३.  शपथ ग्रहणाः पवहलो पटक स्थायी नियकु्षि भई आफ्िो कायमभार सम्हाल्ि ुअक्षघ कममचारीले कायमकारी निदेशक 
समि अिसूुची–७ बमोक्षजमको ढााँचामा शपथ ग्रहण गिुम पिेछ।  

३४.  वैयक्षिक वववरण फारामाः (१) सेवामा स्थायी नियकु्षि भएको प्रत्येक कममचारीले नियकु्षि भएको नमनतले सात 
ददिनभर सम्बक्षन्धत शाखा माफम त अिसूुची–८ बमोक्षजमको ढााँचामा वैयक्षिक वववरण फाराम भरी प्रशासि 
शाखामा बझुाउि ुपिेछ।  
   (२) उपववनियम (१) बमोक्षजम खडा गररएको कममचारीको वैयक्षिक वववरण फाराममा सम्बक्षन्धत 
कममचारीको नियकु्षि, सरुवा, बढुवा, प्रशंसा, सजाय तथा ववभागीय कारबाहीको पर समेतका िोकरी सम्बन्धी 
सम्पूणम वववरण संलग्ि गररिछे।  
   (३) कममचारी आफैं ले वा अस्पतालले कुिै कममचारीको वैयक्षिक वववरणमा कुिै कागजात थप वा 
समावशे गिुम परेमा प्रशासि शाखामा पठाउि ुपिेछ।  
   (४) प्रशासि शाखाले सबै कममचारीको वैयक्षिक वववरण फाराम अद्यावनधक रुपमा राख्न ुपिेछ।  

 


 तेस्रो संशोधनबाट थप 


 दोस्रो संशोधिद्वारा खारेज 
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       (५) यस ववनियमबमोक्षजम खडा गररएको कममचारीको वैयक्षिक वववरण फाराम गोप्य हिुछे।  
अक्षततयारप्राप्त अनधकारी र प्रचनलत कािूि बमोक्षजम अनधकारप्राप्त अनधकारीलाई कुिै काम ववशेषले देखाउि े
बाहेक कममचारीको वैयक्षिक वववरण फाराम अिनधकृत व्यक्षिलाई देखाईिे छैि।  

 

३५. मेनडकल डाइरेक्टर सम्बन्धी व्यवस्था M  (१) कायमकारी निदेशकले अस्पतालको ववभागीय प्रमखुहरू 
मध्यवेाट मेनडकल डाइरेक्टर तोकी निजको कायम क्षजम्मेवारीसमेत तोक्िछे। 

      (२) उपववनियम (१) बमोक्षजम तोवकएको मेनडकल डाइरेक्टरको कायामवनध एक वषमको हिुेछ र 
सो अवनधमा निजको काम सन्तोषजिक भएमा कायमकारी निदेशकले त्यस्तो कायामवनध पिु: एक वषम थप 
गिम सक्िेछ। 

      (३) मेनडकल डाइरेक्टरले पाउिे सवुवधा सनमनतले तोके बमोक्षजम हिुछे। 

  

   

  

३६. ववभाग प्रमखु सम्बन्धी व्यवस्थााः (१) कायमकारी निदेशकले अस्पतालको सम्बक्षन्धत ववभाग अन्तगमत 
कायमरत कममचारीहरु मध्येबाट ववभाग प्रमखु तोक्िेछ।  
       (२) उपववनियम (१) बमोक्षजम तोवकएको ववभाग प्रमखुको कायामवनध चार वषमको हिुछे र 
सो अवनधमा निजको काम सन्तोषजिक भएमा कायमकारी निदेशकले त्यस्तो कायामवनध पूिाः थप गिम 
सक्िेछ।  

         (३) यो ववनियमावली प्रारम्भ हुाँदाका वखत कायम रहेका ववभागको प्रमखुको कायामवनध 

उपववनियम (२) को प्रयोजिको लानग यो ववनियमावली प्रारम्भ भएको नमनत देक्षख गणिा गररिेछ।   
       (४) ववभाग प्रमखुले पाउि ेसवुवधा सनमनतले तोके बमोक्षजम हिुछे। 

    

३७.   कायम सम्पादि सम्झौता गिुम पिेाः  (१) ववनियम ३५ र ३६ बमोक्षजम नडनभजि प्रमखु वा ववभाग 

प्रमखु पदको क्षजम्मवेारी ददाँदा कायम सम्पादि सम्झौता गरी ददि ुपिेछ। 

 


 पााँचौं संशोधिद्वारा थप 
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        (२) उपववनियम (१) बमोक्षजमको पदको क्षजम्मवेारी ददि ुअक्षघ त्यसरी क्षजम्मवेारी ददइिे व्यक्षिलाई 

कायमकारी निदेशकले अस्पतालको स्वीकृत वावषमक कायमक्रम उपलव्ध गराई सो समेतलाई दृवष्टगत गरी 

कायमसम्पादि मापिका स्पष्ट सूचक सवहतको सोच तानलका (लग फे्रम) पेश गिम लगाउि ुपिेछ। 

      (३) उपववनियम (२) बमोक्षजम पेश भएको सोच तानलकालाई आवश्यकता अिसुार कायमकारी 

निदेशकले संशोधि सवहत स्वीकृत गिम सक्िछे। त्यस्तो सोच तानलका कायम सम्पादि सम्झौताको प्रमखु 

अंग हिुेछ।   

     (४) कायम सम्पादि सम्झौता बमोक्षजम कायम सम्पादि भए िभएको सम्बन्धमा कायमकारी निदेशकले 

मानसक, अधम वावषमक र वावषमक रुपमा अिगुमि मलु्यांकि गिे व्यवस्था नमलाउि ुपिेछ।   

     (५) उपववनियम (४) बमोक्षजम अिगुमि मूल्यांकि गदाम कायमसम्पादि सम्झौता बमोक्षजम भएको 
िपाइएमा वा कायमसम्पादि स्तर न्यूि रहेको पाइएमा कायमकारी निदेशकले त्यस्तो पदानधकारीलाई नडनभजि 
प्रमखु वा ववभाग प्रमखुको क्षजम्मेवारीबाट मिु गिम सक्िछे। यसरी क्षजम्मवेारीबाट मिु गिुम अक्षघ निजलाई 
सफाईको मौका ददि ुपिेछ।  
  

३८.  नडनभजि प्रमखु वा ववभाग प्रमखु वा शाखा प्रमखुको अनधकार प्रयोग गिेाः (१) अस्पतालको कुिै नडनभजि 
प्रमखु वा ववभाग प्रमखु वा शाखा प्रमखु कुिै कारणले अस्पतालमा अिपुक्षस्थत भएमा वा त्यस्तो पद ररि भई 
तत्काल पदपूनतम हिु िसकेमा कायमकारी निदेशकले सम्बक्षन्धत नडनभजि, ववभाग वा शाखाको कममचारीलाई 
निनमत्त जिाई सो पदले गिुम पिे दैनिक कायम सम्पादि गिम तोक्ि सक्िेछ। 

 

       (२) उपववनियम (१) बमोक्षजम तोवकएको कममचारीले सो पदको कममचारी उपक्षस्थत िभए सम्म वा 
सो पद अको व्यवस्था भई पूनतम िभए सम्म सम्बक्षन्धत नडनभजि वा ववभाग वा शाखाको कागजात र दैनिक 
काम चलाउिका लानग चावहिे क्षजन्सी समते क्षजम्मा नलई नडनभजि प्रमखु वा ववभाग प्रमखु वा शाखा प्रमखुको 
काम निनमत्त भई गिुम पिेछ।  

  
     (३) कुि ैकममचारीले तीस ददि वा सो भन्दा बढी अवनधको लानग निनमत्त भई काम गरेको भए निजले 
सम्बक्षन्धत प्रमखुले पाउिे थप सवुवधा पाउिछे।  
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#(=  ज्यालादारीमा काममा लगाउि सक्िाेः (१) देहाय बमोक्षजमको अवस्थामा कायमकारी निदेशकले कुि ैव्यक्षिलाई 

बढीमा छ मवहिा सम्मको लानग दैनिक ज्यालादारीमा वा आंक्षशक समयको लानग काममा लगाउि सक्िेछाः  

     (क)  स्थायी रुपमा पूनतम गिुम पिे गरी स्वीकृत भएको दरवन्दी ररि भई काममा असर पिे भएमा।  

     (ख) कुिै खास कामको लानग सेवा नभर आवश्यक योग्यता प्राप्त उपयिु व्यक्षि िभएकोले तत्काल  

      र छोटो अवधीको लानग ज्यालादारीमा काममा लगाउि सनमनतले निदेशि ददएमा ।  

     (ग)  पटके काम लगाउि ुपरेमा।  

     (घ) प्रस्ताववत दरवन्दी स्वीकृत हिु बााँकी रहेकोमा तत्काल सेवा आवश्यक परेमा ।  
(१क) सनमनतले अस्पतालबाट उपलब्ध गराउिे ववक्षशवष्टकृत सेवाको लानग कुिै व्यक्षिलाई आंक्षशक समयको 
लानग काममा लगाउि सक्िछे। 

(२) ज्यालादारीमा वा आंक्षशक समयको लानग काममा लगाइएका व्यक्षिहरुको सेवा, शतम तथा सवुवधा 
सम्बन्धी व्यवस्था सनमनतले निधामरण गरेको मापदण्डको अनधिमा रही कायमकारी निदेशकले तोके बमोक्षजम 
हिुेछ। 

$)=  बहाली म्यादाः ियााँ नियकु्षि भई वा अस्पतालको काममा काजमा खवटएको कममचारीले म्याद वकवटएकोमा 
सोही म्यादनभर र म्याद िवकवटएकोमा ियााँ नियकु्षि भएको वा काज खवटएको नमनतले पैतीस ददिनभर 
अस्पतालमा हाक्षजर हिु ुपिेछ। 

४१.=  ववनियम ववपरीत नियिु गिम िहिुेाः यस ववनियममा भएको व्यवस्था ववपररत कुिै पनि व्यक्षिलाई सेवामा 

नियिु गिुम हुाँदैि। त्यसरी नियिु गरेको पाईएमा त्यस्तो व्यक्षिले सेवामा रहाँदा पाएको तलब भत्ता 

लगायतका अन्य सवुवधा नियिु गिे अनधकारीबाट असूल उपर गररिेछ। 

पररच्छेद–५ 

काज 

४२.  काज खटाउिे अनधकारीाः  सेवाको कामको नसलनसलामा कममचारीलाई काज खटाउि ेअनधकार देहायको  
       अनधकारीलाई हिुछेाः-  

     (क) अनधकृत तहको कममचारीलाई एक मवहिासम्मको अवनधका लानग ववदेशमा काज खटाउिे र 
जनतसकैु अवनधको भएपनि स्वदेशमा काज खटाउि ेअनधकार कायमकारी निदेशकलाई हिुेछ र एक मवहिाभन्दा 
बढी अवनधको लानग ववदेशमा काज खटाउिे अनधकार सनमनतलाई।  

 


 दोस्रो सशंोधनबाट संशोधन 


 दोस्रो संशोधनबाट थप 

 दोस्रो सशंोधनबाट संशोधन 


 पााँचौं संशोधनबाट संशोधन 
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  (ख) सहायक तथा प्रारक्षम्भक तहको कममचारीलाई ववदेश तथा स्वदेशमा काज खटाउिे अनधकार कायमकारी 
       निदेशकलाई। 

                    पररच्छेद–६ 

                      बढुवा 
$#=  कायम िमताको मूल्याङ्किको आधारमा बढुवााः  ववनियम १६ बमोक्षजम कायमिमताको मूल्याङ्किको 

आधारमा बढुवाद्वारा पदपूनतम गिे भिी पदसंतया निधामरण गररएको पदमा पदपूनतम सनमनतले बढुवाको 
लानग सम्भाव्य उम्मदेवारको कायमिमताको मूल्याङ्किको आधारमा सबैभन्दा बढी अङ्क प्राप्त गिे 
उम्मेदवारलाई बढुवाको लानग कायमकारी निदेशक समि नसफाररस गिेछ। 


$$=  

 

 

 

 

 

४४क. 

बढुवाको लानग सम्भाव्य उम्मेदवार हिुलाई चावहिे न्यिुतम सेवा अवनध : अनधकृत स्तरको पदमा 
बढुवाको निनमत्त उम्मेदवार हिु वढुवा हिुे पदको तहभन्दा एक तह मनुिको पदमा चार वषमको सेवा 
अवनध परुा गरेको र एक तह मनुिको पदको लानग खलुा तफम  तोवकएको न्यूितम शैक्षिक योग्यता 
पूरा भएको हिु ुपिेछ र सहायक स्तरको पदमा वढुवाको निनमत्त उम्मदेवार हिु वढुवा हिुे पदको 
तह भन्दा एक तह मनुिको पदमा तीि वषमको सेवा अवनध पूरा गरेको र एक तह मनुिको पदको 
लानग खलुा तफम  तोवकएको न्यूितम शैक्षिक योग्यता पूरा भएको हिु ुपिेछ|   
सेवा अवनध गणिा हिुेाः ववनियम ३०क. बमोक्षजम नलइिे परीिामा उत्तीणम भई स्थायी नियकु्षि हिु े
कममचारीले अस्पतालको सेवामा करारमा नियकु्षि भई गरेको सेवा अवनध समेत बढुवाको प्रयोजिको 
लानग गणिा हिुेछ।  

तर एक वषमको स्थायी सेवा अवनध पूरा िगरेको कममचारी बढुवाको लानग सम्भाव्य उम्मेदवार हिु े
छैि। 

 

४५.  बढुवाको लानग सम्भाव्य उम्मेदवार हिु िपाउिेाः ववनियम ४४ मा जिुसकैु कुरा लेक्षखएको भए तापनि 

देहायको कुिै पनि कममचारी बढुवाकोलानग सम्भाव्य उम्मदेवार हिु पाउिे छैिाः–  

   (क)  ववनियम १९ बमोक्षजम निधामररत योग्यता िभएको,  

  (ख) ......................................   

        (ग) निलम्बि भएको अवनधभर,  

   (घ)  तलब बवृद्ध रोक्का भएको अवनधभर,  

   (ङ)  तलबको शरुु स्केलमा घटुवा भएकोमा सोको दईु वषम परुा िभएको ।  

 


 दोस्रो सशंोधनबाट संशोधन 


 तेस्रो सशंोधनबाट थप 

 दोस्रो संशोधिबाट क्षझवकएको 
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४६.  सूचिा प्रकाशि गिुम पिेाः (१) ववनियम ४३ बमोक्षजम कायमिमताको मूल्याङ्किको आधारमा बढुवाको 

लानग उम्मदेवारको छिौट गिुम पदाम सम्भाव्य उम्मदेवारहरुले थाहा पाउि ेगरी कम्तीमा पन्र ददिको 

दरखास्त ददिे म्याद राखी अस्पतालको सूचिापाटीमा सूचिा टााँस गिुमपिेछ ।  

  (२) उपववनियम (१) बमोक्षजम प्रकाशि गररिे सूचिामा बढुवा गिुमपिे पदको िाम, तह, पदसंतया, सेवा, समूह, 

उपसमूह, आवश्यक न्यूितम योग्यता, कामको वकनसम, काम गिुम पिे स्थाि, दरखास्त ददिे अक्षन्तम नमनत आदद 

कुराहरु स्पष्ट रुपमा खलुाउिपुिेछ ।  

  (३) उपववनियम (२) बमोक्षजम प्रकाक्षशत सूचिा अिसुार सम्भाव्य उम्मदेवारले बझुाउि ुपिे दरखास्त फारामको 

ढााँचा पदपूनतम सनमनतले तोकेबमोक्षजम हिुेछ ।  

४७.  कायमिमताको मूल्याङ्किाः (१) ववनियम ४३ बमोक्षजम कायमिमताको मूल्याङ्किको आधारमा गररिे बढुवामा 

कममचारीको कायमिमताको मूल्याङ्कि गिे आधार र सो बापत पाउि ेअनधकतम १०० अङ्क देहायबमोक्षजम 

हिुेछाः–   

 (क)  ज्येष्ठता बापत           – ३० अङ्क  

 (ख)  शैक्षिक योग्यता     – २० अङ्क  

 (ग)  कायम सम्पादि मूल्याङ्कि बापत   – ५० अङ्क  

   (२) उपववनियम (१) को खण्ड (क) बमोक्षजम ज्येष्ठता बापत देहायबमोक्षजमको अङ्क ददईिछेाः–  

(क)  हाल बहाल रहेको पदमा काम गरेको प्रत्यके वषमको निनमत्त दईु अङ्क,  

(ख)  ................................... 

(ग)  खण्ड (क) ................ बमोक्षजम ज्येष्ठता बापत अङ्क गणिा गदाम एक वषमभन्दा बढी चािचिु मवहिा वा 

ददिको निनमत्त दामासाहीको वहसाबले अङ्क ददईिेछ र गयल भएको तथा बेतलवी नबदामा बसेको अवनधको 

लानग ज्येष्ठता बापत अङ्क ददईिे छैि।  

  (३) उपववनियम (२) को खण्ड (क) बमोक्षजमको कममचारीको सेवा अवनध गणिा गदाम हाल बहाल रहेको पदमा 

स्थायी सेवा गरेको अवनध (बीचमा टुटेको भए टुटेको जनत कटाई) शतप्रनतशत गणिा गररिेछ।  

 


 दोस्रो सशंोधनबाट संशोधन 


 दोस्रो संशोधिबाट क्षझवकएको 

 दोस्रो संशोधिबाट क्षझवकएको 
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 (४) उपववनियम (१) को खण्ड (ख) बमोक्षजम शैक्षिक याग्यता वापत अङ्क ददाँदा सेवा प्रवशेको निनमत्त आवश्यक 

     न्यिुतम ्शैक्षिक याग्यता बापत पन्र अङ्क र मानथल्लो शैक्षिक योग्यता बापत पााँच अङ्क ददइिेछ। 

     तर सेवा प्रवेशको निनमत्त चावहिे शैक्षिक योग्यताभन्दा मानथल्लो उपानध मार भएकोमा समते सोही बमोक्षजमको 

अङ्क ददईिेछ।   

       उदाहरणाथमाः- स्िातकोपानधलाई सेवा प्रवेशको लानग न्यूितम शैक्षिक योग्यता तोवकएकोमा प्रमाणपर तहबाट 

सोझै स्िातकोत्तर उपानध हानसल गरेको।  

    (%_ ...............  

   (६) शैक्षिक योग्यता, अिभुव र तानलमको स्तर निधामरण गिम कुिै दद्वववधा उत्पन् ि भएमा पदपूनतम नमनतले 

  ववशेषज्ञसाँग सल्लाह नलई निणमय गिम सक्िेछ। 

 

    (७) कायमसम्पादि मूल्याङ्किको प्रयोजिको निनमत्त अङ्क गणिा गदाम बढुवाको लानग सम्भाव्य उम्मदेवार हिु जनत 

वषमको सेवा आवश्यक पिे हो पनछल्लो त्यनत वषमको कायमसम्पादि मूल्याङ्कि फारामको औसतबाट वहसाब 

गररिेछ।     

       तर-   

             (१) अध्ययि वा तालीममा गएकोमा त्यस्तो अध्ययि वा तालीममा जािभुन्दा वा निलम्बि हिुभुन्दा 

तत्काल अक्षघको कायमसम्पादि मूल्याङ्कि भएमा सोही वषमको र त्यस्तो कायमसम्पादि मूल्याङ्कि िभएमा हाक्षजर 

भएपनछ भरेको कायमसम्पादि मूल्याङ्किमा जनत अङ्क पाएको छ सोही अिपुातमा िै अङ्क गणिा गररिेछ।  

             (२) असाधारण नबदामा बसेको अवनधलाई कटाएर मारै सम्भाव्य उम्मेदवारीको वहसाब गररिछे र 

त्यस्तो नबदा अवनधको कायमसम्पादि मूल्याङ्कि फाराम भररिे छैि। असाधारण ववदामा बसेको कममचारीको 

कायमसम्पादि मूल्याङ्किको प्रयोजिको निनमत्त अङ्क गणिा गदाम असाधारण ववदामा बसेको अवनध कटाई सोभन्दा 

अगानड वा पछानडका वषमहरुका बढुवाको लानग आवश्यक पिे अवनधको कायमसम्पादि मूल्याङ्कि बापतको अङ्क 

गणिा गररिेछ।  

 


 दोस्रो संशोधिबाट क्षझवकएको 

 पााँचौं संशोधनबाट संशोधन 
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       (७क) सम्भाव्य उम्मेदवारको कायमसम्पादि मूल्याङ्कि वापत अङ्क गणिा गदाम असार मसान्तसम्मको वहसाबले 

र अन्य अङ्कको गणिा गदाम बढुवाको दरखास्त ददिे अक्षन्तम म्यादसम्म हानसल गरेको अङ्क गणिा गररिेछ। 

        (७ख) बढुवाका आधारहरु र बढुवा हिु आवश्यक पिे सेवा अवनध सम्बन्धी व्यवस्था संशोधि भएमा सो 

नमनतको एक वषम पनछ मार लागू हिुेछ। 

              (८) यस ववनियम बमोक्षजम कममचारीको कायमिमताको मूल्याङ्कि गरी सबैभन्दा बढी अङ्क प्राप्त गिे 

कममचारीलाई सबैभन्दा पवहले बढुवा गररिेछ। तर कायमिमताको मूल्याङ्कि गदाम समाि अङ्क प्राप्त गिे 

कममचारीको हकमा ज्यषे्ठताको आधारमा बढुवा गररिेछ र त्यस्ता कममचारीको ज्येष्ठता निधामरण गदाम देहायको 

आधारमा गररिेछाः-  

      (क)  हाल बहाल रहेको पदको सेवा अवधीको आधारमा,  

      (ख)  खण्ड (क) बमोक्षजम ज्येष्ठता िछुवट्टएमा सो भन्दा निकटतम मनुिको पदको सेवा अवधीको आधारमा,  

      (ग)  खण्ड (ख) बमोक्षजम पनि ज्येष्ठता िछुवट्टएमा सोभन्दा निकटतम मनुिको पदमा नियकु्षि वा बढुवा 

             भएको नमनतको आधारमा,  

      (घ)  खण्ड (ग) बमोक्षजम पनि ज्येष्ठता िछुवट्टएमा हाल बहाल भईरहेको पदमा पदपूनतम सनमनतले गरेको 

नसफाररसक्रमको आधारमा।  

  ४८. कायम सम्पादि मूल्याङ्कि फारामाः (१) कममचारीको कायमिमताको मूल्याङ्किको लानग प्रयोग गररिे कायमसम्पादि 

       मूल्याङ्कि फाराम अिसूुची - ९ मा तोवकएबमोक्षजम हिुेछ।  

       (२) कममचारीको कायमसम्पादि मूल्याकि गदाम देहाय बमोक्षजम अनधकतम ्पचास अङ्क प्रदाि गररिछेाः 

            (क) सपुररवेिकले            (तीस अङ्क) 

            (ख) पिुरावलोकिकतामले       (पन्र अङ्क)       

           (ग) पिुरावलोकि सनमनतले     (पााँच अङ्क)   

 


 दोस्रो संशोधनबाट थप 
 दोस्रो संशोधनबाट थप  

 दोस्रो सशंोधनबाट संशोधन 


 दोस्रो सशंोधनबाट संशोधन 
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           (३) उपववनियम (२) बमोक्षजम मूल्यांकि गिमको लानग मूल्याङ्कि गररि ेकममचारीभन्दा कम्तीमा एक 

              पद मानथको कममचारी सपुररवेिक हिुछे र सपुररविेकभन्दा कम्तीमा एक पद मानथको कममचारी 

              पिुरावलोकिकताम हिुेछ। तर सहायक तहको कममचारीको कायमसम्पादि मूल्यांकि सहायक तहको 

              कममचारीबाट हिुेछैि । 

           (४) कममचारीको कायमसम्पादिको मूल्याङ्किका लानग देहायको पिुरावलोकि सनमनत रहिेछाः-  

     (क)  कायमकारी निदेशक      – अध्यि  

            (ख)  सम्बक्षन्धत पिुरावलोकिकताम    – सदस्य  

            (ग)  सम्बक्षन्धत कममचारीको सपुररवेिक     – सदस्य   

         (५) यस ववनियममा जिुसकैु कुरा लेक्षखएको भए तापनि कायमकारी निदेशक सपुररवेिक हिुे 
कममचारीको हकमा निजले ि ैपिुरावलोकिकताम र पिुरावलोकि सनमनतको तपमmबाट समेत अङ्क प्रदाि गिेछ। 

$(=  बढुवाको िामावली टााँस गिुमपिेाः  पदपूनतम सनमनतले यस पररच्छेदमा उल्लेख भएबमोक्षजमको कायमववनध अपिाई 
बढुवाका लानग सम्भाव्य उम्मेदवारको कायमिमताको मूल्याङ्कि गदाम सबैभन्दा बढी अङ्क प्राप्त गरी बढुवाका 
लानग नसफाररस भएका उम्मदेवारहरुको िामावली अस्पतालको सूचिापाटीमा टााँस गिेछ। त्यस्तो िामावलीमा 
बढुवा नसफाररस भएका सबै उम्मदेवारले प्राप्त गरेको कूल अङ्क समते उल्लेख गिुम पिेछ। त्यसरी बढुवा 
नसफाररसको िामावली टााँस भएपनछ बढुवाका लानग नसफाररस िभएको कुिै उम्मदेवारले आफूले पाएको अङ्क 
हेिम चाहेमा कायम सम्पादि मूल्याङ्कि वापतको अङ्क बाहेक अन्य आधारहरु बापत निजले प्राप्त गरेको अङ्क 
जािकारी ददि ुपिेछ।    
 

%)=  बढुवा नसफाररस उपर उजूरी र तत्सम्बन्धी कायमववनधाः (१) ववनियम ४९ बमोक्षजम टााँस भएको बढुवा 
नसफाररस सूचीमा िाम समावशे िभएका उम्मदेवारले त्यस्तो बढुवा नसफाररस उपर क्षचत्त िबझुी उजूरी ददि 
चाहेमा बढुवा नसफाररस सूची टााँस भएको नमनतले पन्र ददिनभर पदपूनतम सनमनत वा सो सनमनतले तोकेको 
अनधकारी समि उजूरी ददि सक्िेछ। यसरी उजूरी ददि ेकममचारीले आफूले बढुवा पाउिपुिे आधार समेत 
स्पष्ट रुपमा खलुाउि ुपिेछ।   

        (२) उपववनियम (१) बमोक्षजम पिम आएको उजूरीको सम्बन्धमा उजूरी सनेु्न अनधकारीले बढीमा एक 
मवहिानभर छािबीि गरी पवहले निकालेको बढुवा िामावलीमा संशोधि गिुमपिे भएमा सोको सूचिा पदपूनतम 
सनमनतलाई ददि ुपिेछ।  

        (३) उपववनियम (१) बमोक्षजम पिम आएको उजरूी आधारहीि ठहररएमा सोको मिानसब मावफकको 
कारण समेतको जािकारी उजूरी सनेु्न अनधकारीले सम्बक्षन्धत उजूरवालालाई ददि ुपिेछ। 

  
५१. जेष्ठता लागू हिुे नमनताः (१) ववनियम ४९ बमोक्षजम निकानलएको बढुवाको नसफाररस सूची उपर ववनियम ५० 

    को उपववनियम (१) बमोक्षजमको म्यादनभर कसैको उजूरी िपरेमा त्यस्तो बढुवा नसफाररसको सूची टााँस भएको 
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    नमनतले सोह्रौं ददिदेक्षख जेष्ठता कायम हिु ेगरी बढुवाको पर ददईिेछ।   

         (२) ववनियम ४९ बमोक्षजम निकानलएको बढुवा नसफाररसको सूचीमा क्षचत्त िबझु्िे कुिै उम्मदेवारले 
ववनियम ५० को उपववनियम (१) बमोक्षजमको म्यादनभर उजूरी गरेमा उजूरी सनेु्न अनधकारीले सो 
सम्बन्धमा छािबीि गरी पवहले निकानलएको बढुवा सूचीलाई यथावत कायम राख्न ेनिणमय गरेमा उपववनियम 
(१) मा उक्षल्लक्षखत ददिदेक्षख र संशोनधत रुपमा बढुवाको सूचिा प्रकाशि गरेमा सूचिा प्रकाशि गरेको 
ददिदेक्षख जषे्ठता कायम हिु ेगरी बढुवाको पर ददईिेछ। 

         (३) ववनियम ५२ बमोक्षजम आन्तररक प्रनतयोनगतात्मक परीिाको माध्यमबाट बढुवाको लानग 

नसफाररस भएको उम्मेदवारलाई अक्षततयारवालाले बढुवा गिे निणमय गरेको नमनतदेक्षख जेष्ठता कायम हिु े

गरी बढुवाको पर ददइिेछ।   

%@=  आन्तररक प्रनतयोनगतात्मक परीिाद्वारा हिुे बढुवााः ववनियम १६ बमोक्षजम आन्तररक प्रनतयोनगतात्मक 
परीिाको आधारमा पदपूनतम गिे गरी छुवट्टएको पदमा पदपूनतम सनमनतले आन्तररक प्रनतयोनगतात्मक परीिा 
सञ्चालि गरी सो परीिाबाट योग्यताक्रमको आधारमा छिौट भएका उम्मदेवारलाई बढुवाको लानग 
नसफाररस गिेछ। 

%#=  आन्तररक प्रनतयोनगतात्मक परीिाको तरीकााः (१) ववनियम ५२ बमोक्षजम पदपूनतम सनमनतले आन्तररक 

प्रनतयोनगतात्मक परीिा सञ्चालि गदाम देहायको कुिै एक वा एकभन्दा बढी तरीकाबाट परीिा सञ्चालि 

गिम सक्िेछाः-  

(क)  नलक्षखत परीिा,  

(ख)  प्रयोगात्मक परीिा, र  
(ग)  अन्तवामताम। 

  
       (२) उपववनियम (१) बमोक्षजम सञ्चालि गररि ेपरीिाको पाठ्यक्रम तथा पाठ्यांश भार तोक्िे, 
परीिा सञ्चालि सनमनत गठि गिे लगायत परीिा सञ्चालि सम्बन्धी अन्य कायमववनध परीिा सञ्चालि 
निदेक्षशकामा उल्लेख भएबमोक्षजम हिुेछ।  
       (३) उपववनियम (१) बमोक्षजम सञ्चालि गररिे परीिासाँग सम्बक्षन्धत अनभलेखहरु गोप्य रहिेछि।् 

      

%$=  सूचिा टााँस गिुमपिेाः (१) ववनियम ५३ बमोक्षजम आन्तररक प्रनतयोनगतात्मक परीिाको आधारमा उपयिु 
उम्मेदवारको छिौट गरी बढुवाकालानग नसफाररस गिुमपदाम सम्भाव्य उम्मदेवारहरुले थाहा पाउिे गरी 
कम्तीमा पन्र ददिको दरखास्त ददिे म्याद राखी सनमनतको सूचिापाटीमा सूचिा टााँस गिुम पिेछ।  
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        (२) उपववनियम (१) बमोक्षजमको सूचिामा पूनतम गिुमपिे पदको िाम, तह, संतया, सेवा, समूह, 

आवश्यक न्यूितम योग्यता, कामको वकनसम, काम गिुम पिे स्थाि, परीिाको वकनसम, परीिा दस्तूर, दरखास्त 
ददिे अक्षन्तम नमनत आदद कुराहरु स्पष्ट रुपमा खलुाउि ुपिेछ।  

        (३) उपववनियम (२) बमोक्षजमको सूचिा बमोक्षजम सम्भाव्य उम्मेदवारले पदपूनतम सनमनतमा 
बझुाउिपुिे दरखास्त फारामको ढााँचा पदपूनतम सनमनतले तोकेबमोक्षजम हिुछे।  

५५. आन्तररक प्रनतयोनगतात्मक परीिाद्वारा हिुे बढुवामा सम्भाव्य उम्मदेवार हिुकोलानग आवश्यक न्यूितम योग्यता  
     र सेवा अवनधाः-  आन्तररक प्रनतयोनगतात्मक परीिाको आधारमा हिुे बढुवामा सम्भाव्य उम्मेदवार हिुकालानग 

     सम्बक्षन्धत सेवा तथा समूहको निकटतम मनुिको पदमा ववनियम ४४ बमोक्षजमको सेवा अवनध पूरा गरेको र 
     अिसूुची–५ मा उक्षल्लक्षखत बढुवा हिुे पदकोलानग तोवकएको न्यूितम योग्यता प्राप्त गरेको हिु ुपिेछ। 

   
%^=  सनमनतले आवश्यक व्यवस्था गिम सक्िेाः- बढुवाको कारवाही गदाम यस पररच्छेदनभर िपरेको ववषयमा वा सो 

नभर परेको ववषय भए तापनि ववनियमले यस्तो गिे भने्न केही सङे्कत िगरेको ववषयमा कुिै अप्रत्याक्षशत 

कदठिाई आइपरेमा यस ववनियमावलीको उद्देश्य प्रनतकूल िहिुे गरी सनमनतले आवश्यक व्यातया वा व्यवस्था 

गिम सक्िेछ।  

पररच्छेद–७ 

  अध्ययि, तानलम तथा सेनमिारमा मिोियि 

 

%&=  अध्ययि, तानलम तथा सेनमिारमा मिोियि गिे अनधकारीाः- सनमनतका कममचारीहरुलाई अध्ययि, तानलम तथा 

सेनमिारमा मिोियि गिे अनधकार देहायका अनधकारीलाई हिुेछाः 

     (क) स्वदेश तथा ववदेशमा अध्ययिको लानग मिोियि गिे अनधकार कायमकारी निदेशकको नसफाररशमा 

सनमनतलाई,  

     (ख) स्वदेश तथा ववदेशमा तानलम तथा सेनमिारमा मिोियि गिे अनधकार कायमकारी निदेशकलाई। 
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%*=  अध्ययि वा तानलममा मिोियिको आधाराः- कममचारीलाई अध्ययि वा तानलममा मिोियि गदाम अध्ययि वा 

तानलमको ववषयसाँग सम्बक्षन्धत सेवा, समूह र उपसमूहनभरका कममचारीहरुमध्येबाट देहायका आधारमा 

मिोियि गररिेछ।  

(क) तानलम तथा अध्ययिको ववषय अस्पतालको लानग उपयोगी र आवश्यक भएको।  

(ख) अध्ययिमा मिोियिका लानग तोवकएको आवश्यकतालाई प्राथनमकता ददई कायमसम्पादिको मलु्यांकि 

    वापत ववढ अङ्क पाउिे कममचारी मध्य ेप्राथनमकताको आधारमा।  

(ग) अध्ययिमा मिोियिको लानग कम्तीमा तीि बषम स्थायी सेवा अवनध पूरा भएको।  

 तर सेवामा स्थायी नियकु्षि पाएको ववशषेज्ञ क्षचवकत्सकलाई सवस्पेनसयानलटी ववषयमा अध्ययिको 

लानग स्थायी नियकु्षि पाएको एक वषम अवनध पूरा भएपनछ मिोियि गिम सवकिेछ।  

(घ) स्िातक, स्िातकोत्तर वा कुिै शैक्षिक उपानधको अध्ययिका हकमा पैतानलस वषम उमेर ििाघेको। 

 

५९.   मिोियि गदाम प्राथनमकता ददिपुिेाः- (१) अध्ययि वा तानलममा कममचारीको मिोियि गदाम ववनियम ५८ को 

अनधिमा रही पवहले अध्ययि वा तानलम नलिे मौका िपाएको कममचारीलाई प्राथनमकता ददइिछे।  

      (२) कममचारीलाई कुिै अध्ययि वा तानलममा मिोियि गरी पठाएमा त्यस्तो तानलम तथा अध्ययि 

अवनधभर निजलाई पूरा तलब भत्ता तथा ववदेशमा मिोियि गरी पठाएमा एक पटक मार आवतजावतको 

खचम (तालीम तथा अध्ययि गिे संस्था वा अन्य तवरवाट िव्यहोरेमा मार) उपलव्ध गराइिेछ। यस बमोक्षजम 

आवत जावतको खचम उपलव्ध गराउि ुअक्षघ सोको वटकट पेश गिुम पिेछ। 

^)=  अध्ययि वा तानलम पूरा गरेपनछ सेवा गिुम पिे अवनधाः- (१) सनमनतबाट मिोियि भई अध्ययि वा 
तानलममा जािे कममचारीले जाि ुपूवम त्यस्तो अध्ययि वा तानलम पूरा गरेपनछ अध्ययि वा तानलममा लागेको 
समय अवनधको दोब्बर अवनधसम्म अनिवायम रुपमा अस्पतालमा सेवा गिे कबनुलयत गिुमपिेछ।   

 


 दोस्रो सशंोधनबाट संशोधन 


 दोस्रो सशंोधनबाट संशोधन 
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  तर जनतसकैु अवनधको अध्ययि वा तानलम भए तापनि सो अध्ययि वा तानलम पूरा गरी फवकम  आएपनछ 

पूवम कबनुलयतबमोक्षजम कममचारीले अस्पतालमा गिुम पिे सेवाको अनधकतम हद छ वषमभन्दा बढी हिुेछैि।  

     (२) कुिै पनि कममचारीले अध्ययि वा तानलम पूरा गरेपनछ सेवा गिम िआएमा वा गिुमपिे सेवा 

अवनध पूरा िगरेमा वा अस्पतालले ववभागीय कारवाही गरी सेवाबाट हटाएमा कममचारीबाट अध्ययि वा 

तानलम अवनधभर निजले पाएको तलब, भत्ता तथा कबनुलयतिामामा उल्लेख भएको अन्य रकमको दोब्बर 

रकम सरकारी बााँकी सरह असूल उपर गररिेछ। 

     (३) तानलम तथा अध्ययिमा गएका कममचारीको सो अवनधभर अन्य कुिै पनि ववदा पाक्िे छैि।  

     (४) तानलम तथा अध्ययि परुा गरेका कममचारीले नछटो साधिवाट आउाँदा लाग्ि ेवाटोको म्यादवाहेक 
सात ददिनभर अस्पतालमा हाक्षजर भइसक्ि ुपिेछ। मिानसव मावफकको कारण वेगर सो अवनधनभर हाक्षजर 
िहिुे कममचारीलाई ववभागीय कारवाही गररिेछ। 

   
                                   पररच्छेद-८  

      हाक्षजरी र नबदा 
 

६१.  कममचारीको सबै समय अस्पतालको अधीिमा हिुेाः- यस ववनियमावलीमा अन्यथा लेक्षखएकोमा बाहेक 
कममचारीको सबै समय अस्पतालको अधीिमा हिुेछ र जिुसकैु समयमा पनि कममचारीलाई काममा 
लगाउि सवकिेछ ।  

^@=  समय पालि र नियनमत हाक्षजरीाः- (१) कममचारीले अस्पतालबाट निधामररत समयमा नियनमत रुपमा 
अस्पतालमा उपक्षस्थत भई हाक्षजर जिाउि खडा गररएको हाक्षजरी वकताब वा ववद्यतुीय हाक्षजरी प्रणालीमा 
हाक्षजर जिाई आफूलाई सकु्षम्पएको क्षजम्मवेारी बहि गिुम पिेछ र सनमनतबाट निधामररत कायम समय समाप्त 
भएपनछ हाक्षजरी वकताब वा ववद्यतुीय हाक्षजरी प्रणालीमा हाक्षजर जिाएर मार अस्पताल छाड्िपुिेछ।  

  
       (२) कममचारीले अस्पतालमा उपक्षस्थत भई हाक्षजर जिाईसकेपनछ आपूmभन्दा मानथको अनधकृतको 
अिमुनत िनलई कायामलय समयमा अस्पताल वा आपूmलाई तोवकएको स्थाि छोडी अन्यर जाि हुाँदैि। 

६३.  छड्के जााँचाः- (१) अक्षततयारवालाले अस्पतालबाट निधामररत समयमा कुिै पनि बेला कममचारीहरु उपक्षस्थत 

भई हाक्षजर जिाए, िजिाएको, आपूmलाई तोवकएको स्थािमा बसी ठेवकएको काम गरे, िगरेको बारेमा छड्के 

जााँच गिमसक्िेछ। 

  
        (२) उपववनियम (१) बमोक्षजम छड्के जााँच हुाँदा कुिै कममचारी नबदा स्वीकृत िगराई अस्पतालको 
समयमा अिपुक्षस्थत रहेको वा उपक्षस्थत भए तापनि आपूmलाई तोवकएको स्थािमा िबसी अस्पतालको काममा 
बाहेक अन्यर गएको देक्षखएमा अक्षततयारवालाले त्यस्तो कममचारीलाई गयल जिाई तलब र भत्ता कटाउि े
आदेश ददि र ववभागीय कारवाही समते गिम सक्िेछ।  



44  

  

   

^$=  सावमजनिक नबदााः- (१) प्रत्यके वषम सोह्र ददिमा िबढ्ि ेगरी सनमनतले तोके बमोक्षजमका रावष्ट्रय पवम तथा चाड 

पवमहरुमा सावमजनिक नबदा ददईिेछ।  

       (२) उपववनियम (१) बमोक्षजम तोवकएका ववदा बाहेक अन्य रावष्ट्रय पवम तथा चाडपवमहरुमा सावमजनिक  

ववदा हिुेछैि। 

 

^%=  साप्तावहक नबदााः- कममचारीलाई हप्ताको एक ददि साप्तावहक नबदा ददईिछे। 

  
^^=  तलवी नबदााः- (१) कममचारीले काम गरेको अवधीको बाह्र ददिको एक ददिको दरले पूरा तलब भत्ता सवहतको 

तलवी नबदा पाउिछे।  
                (२) यस ववनियमको प्रयोजिको लानग “काम गरेको अवधी” भन्नाले सो अवनध नभर नलएको प्रसूनत ववदा, 

प्रसूनत स्याहार ववदा, सावमजनिक ववदा समेतलाई जिाउिछे।  

     (३) तलवी नबदा साठी ददिसम्म सक्षञ्चत रहिेछ र सोभन्दा बढी सक्षञ्चत रहि आएको नबदाको हकमा 

प्रत्येक वषमको अन्त्यमा बढी रहि आएको नबदा वापतको रकम भिुािी ददईिछे। कुिै कारणले कममचारी 

सेवाबाट अलग भएमा निजको सक्षञ्चत रहेको तलवी नबदा बापत निजको पदानधकार रहेको पदबाट खाईपाई 

आएको तलब भत्ताको दरले हिु आउिे रकम निजले एकमषु्ट नलि पाउिछे।  

     (४) सक्षञ्चत रहेको तलवी नबदाको रकम नलि िपाउाँदै कुिै कममचारीको मतृ्य ुभएमा त्यस्तो सक्षञ्चत तलवी 
नबदाको रकम निजको हकवालालाइ भकु्त्तािी ददइिछे। 

^&=  प्रसूनत नबदााः- (१)  मवहला कममचारीले सतु्केरीको अक्षघ र पनछ गरी  अन्ठान्नब्बे ददि पूरा तलब र भत्ता 

सवहतको प्रसूनत नबदा पाउिछे।  

१क) उपववनियम (१) बमोक्षजम प्रसनुत ववदा नलएका मवहला कममचारीले चाहेमा कुि ैपनि ववदाबाट कट्टा िहिु े

गरी थप िब्बे ददिसम्म बेतलबी प्रसनुत ववदा नलि सक्िेछि।् यसरी नलिे ववदा उपववनियम (१) बमोक्षजम 

नलएको ववदासाँगै लगातार रुपमा नलि ुपिेछ।  

 


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     (२) अट्ठाईस हप्ता भन्दाबढी अवनधको गभमवती मवहलाले मार यस ववनियम बमोक्षजमको प्रसूनत ववदा 

पाउिेछ।   

 

६८. प्रसूनत स्याहार ववदााः- (१) अस्पतालको कुिै परुुष कममचारीको पत्नी सतु्केरी भएमा त्यस्तो कममचारीलाई बढीमा 

पन्र ददि पूरा तलब र भत्ता सवहतको प्रसूनत स्याहार नबदा ददि सवकिछे।   

     (२) उपववनियम (१) बमोक्षजमको ववदा सम्बक्षन्धत कममचारीको पत्नी सतु्केरी हिुभुन्दा बढीमा सात ददि 

अगानडदेक्षख सतु्केरी भएको सात ददि सम्ममा नलइसक्ि ुपिेछ।  

         (३) प्रसूनत स्याहार ववदा बढीमा दईु पटक मार पाइिेछ।  

     (४) प्रसूनत स्याहार ववदा नलएको कममचारीले ववदा नलएको नमनतले तीि मवहिा नभरमा बच्चाको जन्मदताम 

प्रमाणपर पेश गिुम पिेछ । सो बमोक्षजम प्रमाणपर पेश िगरेमा सो अवधी निजले पाउिे तलवी ववदाबाट कट्टा 

गररिेछ। 

६९. वकररया नबदााः-  कुिै कममचारीले कुल धमम अिसुार आफैं  वकररया बस्ि ुपरेमा पूरा तलब र भत्ता सवहतको 
पन्र ददि वकररया नबदा पाउिेछ । मवहला कममचारीको पनतले वकररया बस्ि ुपरेमा निजलाई त्यनत िै ददि 
तलब र भत्ता सवहतको वकररया नबदा ददइिछे।  

७०.  दघुमटिा तथा अशि नबदााः- सेवाको कामको नसलनसलामा कुिै कममचारी दघुमटिामा परी घाईते वा अङ्गभङ्ग 
भई काम गिम िसक्िे भएमा दघुमटिाको अवस्थालाई ववचार गरी मेनडकल बोडमको नसफाररस बमोक्षजम 
अस्पतालले बढीमा एक सय ददिसम्मको पूरा तलब र भत्ता सवहतको दघुमटिा तथा अशि नबदा ददि सक्िछे।  
 

&!=  अध्ययि नबदा : (१) अस्पतालको लानग प्राप् त हिु आएको स्वदेशी तथा ववदेशी क्षशिण संस्था वा िेपाल 
सरकारवाट प्राप् त छारवकृ्षत्तमा अध्ययिको लानग सेवाको स्थायी कममचारीलाई अस्पतालको लानग आवश्यक 
परेको सेवा, समूह, उपसमूहसाँग सम्बक्षन्धत कुिै ववषयमा अध्ययिको लानग सनमनतवाट मिोियि गररएमा त्यस्तो 
कममचारीलाई बढीमा तीि वषमको तलबी अध्ययि ववदा ददईिेछ। 

        (२) स्थायी नियकु्षि भएको तीि वषम पूरा िभएका कुिै पनि कममचारीलाई अध्ययि नबदा ददईि ेछैि। 

      (३) तीि वषम स्थायी सेवा अवनध पूरा गरेका कममचारीलाई सम्बक्षन्धत सेवा, समूहलाई उपयोगी र 
आवश्यक पिे ववषयमा सनमनतबाट पूवम स्वीकृनत नलई निजी प्रयासमा अध्ययि गिम उपववनियम (१) वमोक्षजम 
अध्ययि नबदा ददि सवकिछे। त्यसरी अध्ययि नबदामा बस्िे कममचारीले तलव पाउि ेछैि। 

 


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
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     (४) उपववनियम (१) बमोक्षजम अध्ययिका लानग मिोियि भएको कममचारीले त्यस्तो अध्ययि पूरा 
गरेपनछ यस ववनियमावली बमोक्षजम अस्पतालमा अनिवायम रूपले सेवा गिे कवनुलयत गिुमपिेछ। त्यस्तो 
कबनुलयत गदामको कबनुलयतिामाको ढााँचा अिसूुची-९क. बमोक्षजम हिुेछ। 

 

72.    बेतलबी नबदााः- (१) सेवाको स्थायी कममचारीलाई बेतलबी नबदा आवश्यक परेमा सोको कारण सवहत निवेदि   
ददि ुपिेछ र कारण मिानसब देक्षखएमा सेवा अवनध भरमा बढीमा एक वषम बेतलबी नबदा ददि सवकिेछ। 

      (२) कम्तीमा तीि वषमको स्थायी सेवा अवनध पूरा िगरेको कममचारीले बेतलबी नबदा पाउिे छैि।  
  

     (३) बेतलबी नबदा बसेको अवनधमा कममचारीको अन्य कुिै प्रकारको नबदा पाक्िे छैि र बेतलबी नबदा 
बसेको अवनध सेवा अवनधमा गणिा गररिे छैि। 

७३.  सट्टा नबदााः- सनमनतले तोकेको सावमजनिक नबदाको ददि काममा खवटि ुपरेको कममचारीले सो बापत सट्टा नबदा 
पाउिेछ र त्यस्तो नबदा सावमजनिक ववदाको ददिमा काम गरेको नमनतले दईु मवहिानभर नलईसक्ि ुपिेछ। तर 
अस्पतालमा सेवा प¥ुयाउि ु पिे कारणले ववदा नलि िसकेको कुरा कायमकारी निदेशकले प्रमाक्षणत गरेको 
अवस्थामा यस बमोक्षजमको अवधी समाप्त भए पनछ सो नबदा बापत निजको पदानधकार रहेको पदबाट खाईपाई 
आएको तलब भत्ताको दरले हिु आउिे रकम निजले एकमषु्ट नलि पाउिछे। 

७४. नबदा पररणत िहिुेाः- यस पररच्छेद बमोक्षजम कममचारीले जिु नबदा नलई बसेको हो, सोही नबदा िै उपभोग 
गिुमपिेछ। एक वकनसमको नबदा स्वीकृत भएकोमा त्यस्तो नबदा पनछ वकररया नबदा, प्रसूनत नबदा वा प्रसूनत स्याहार 
ववदा बाहेक अको वकनसमको नबदामा पररणत गररि ेछैि।  

 

७५. नबदा माग गिे ववनधाः- (१) नबदाको निकासाको निनमत्त कममचारीले आफूलाई चावहएको नबदाको अवनध, कारण 
र ववदेश जािपुिे भएमा सो समेत खोली अस्पतालले तोकेको ढााँचामा नबदा ददिे अनधकारी समि निवेदि पेश 
गिुम पिेछ र नबदा ददि ेअनधकारीले पनि नबदा स्वीकृत वा अस्वीकृत भएको सूचिा सो कममचारीलाई ददि ुपिेछ। 
पूवम स्वीकृनत नलि ुअगावै नबदा बस्ि ुपिे पयामप्त कारण नथयो भने्न नबदा ददिे अनधकारीलाई क्षचत्त बझेुमा मार 
निजले निवेदिको नमनतभन्दा अगानडदेक्षखको नमनतबाट नबदा स्वीकृत गिम सक्िेछ।  

           (३) कुि ैपनि कममचारीले नलएको ववदा आपूmलाई आवश्यक िभएको भिी निवदेि ददएमा ववदा स्वीकृत 

    गिे अनधकारीले त्यस्तो ववदा रद्ध गरी निजलाई हाक्षजर गराउि सक्िेछ। 

  
७६. नबदाको निकासा ददि ेअनधकारीाः- (१) बेतलबी नबदा, दघुमटिा तथा अशि नबदा, अध्ययि नबदा कायमकारी 

निदेशकको नसफाररशमा सनमनतले स्वीकृत गिेछ।   
          (२) उपववनियम (१) मा उक्षल्लक्षखत नबदा बाहेक अन्य नबदा स्वीकृत गिे अनधकार कायमकारी निदेशक 

वा निजले तोकेको अनधकारीलाई हिुेछ।  
७७. सावमजनिक नबदा गनभिाेः-  तलबी नबदा वाहेक अन्य कुि ैप्रकारको ववदा नलई वसेको कममचारीले नलएको ववदा  

अवनधमा सावमजनिक नबदा परेमा सो अवनध पनि निजले नलएको ववदामा गानभिछे। 

 


 दोस्रो सशंोधनबाट संशोधन 



47  

  

   
७८.   अस्पतालमा अिपुक्षस्थत हिुे कममचारी उपर कारवाहीाः-  मिुानसब मावफकको कारण परेमा बाहेक नबदा स्वीकृत 

िगराई आपूmलाई तोवकएको समय तानलका (ड्युटी आवर) मा अस्पतालमा अिपुक्षस्थत हिुे कममचारीलाई गयल 
र तलब कट्टा गरी ववभागीय सजाय समते गिम सवकिछे। यसरी गयल भएको अवनध सेवा अवनधमा गणिा 
हिुे छैि । मिुानसब मावफकको कारण परी नबदा स्वीकृत िगराई अस्पतालमा उपक्षस्थत हिु िसक्िे अवस्था 
परेमा यथासम्भव सोही ददि र सो ददि िसके त्यसको भोलीपल्टै अस्पतालमा आउि िसकेको मिुानसब 
मावफकको कारण सवहत नबदा स्वीकृनतकालानग निवेदि पेश गिुमपिेछ। 

 

79.  नबदाको अनभलेखाः- नबदा ददिे अनधकारीले आफ्िो मातहतमा काम गिे कममचारीको नबदाको अनभलेख 
अद्यावनधक रुपमा राख्न लगाउि ुपिेछ । कममचारीको सरुवा हुाँदा नबदाको अनभलेख पनि साथै पठाई ददि ु
पिेछ। 

 

80.  नबदा अनधकारको कुरा होइिाः-  (१) नबदा अनधकारको कुरा होइि, सहनुलयत मार हो। नबदाको निकासा 

ददि ेअनधकारीले आफ्िो स्ववववकेले सेवाको आवश्यकता अिसुार नबदा पूणम वा आंक्षशक रुपमा स्वीकृत वा 

अस्वीकृत गिमसक्िेछ।    

      (२) प्रसूनत नबदा, प्रसूनत स्याहार ववदा, वकररया नबदा, दघुमटिा तथा अशि नबदा र अध्ययि नबदा 
बसेको अवस्थामा बाहेक सेवाको आवश्यकता अिसुार स्वीकृत भैसकेको तलवी नबदा रद्द गरी सम्बक्षन्धत 
कममचारीलाई अस्पतालको काममा वफताम बोलाउि सवकिछे।   

                                 पररच्छेद–९ 

 तलब, भत्ता तथा कममचारी कल्याण सम्बन्धी अन्य सवुवधा 
  

८१.   तलबमाि:्- (१) कममचारीले पाउिे तलबमाि ्सनमनतले  समय–समयमा तोवकददए बमोक्षजम हिुेछ। 

       २) प्रत्यके कममचारीले एकवषमको स्थायी सेवा अवनध पूरा गरेपनछ सनमनतले तोवकददए बमोक्षजमको 
संतयामा िबढ्िे गरी सनमनतले तोवकददए बमोक्षजमको रकम प्रत्यके वषम तलव ववृद्ध पाउिेछ। 

     ३) कुिै पदमा बढुवा भएको कममचारीले सानबकको पदमा खाईपाई आएको तलब भत्ताभन्दा बढुवा 
भएको पदको शरुु तलब रकम कम भएमा िपगु रकमसम्म थप गरी तलब स्केल कायम गररिछे। 

  

८२. पकाएको तलब भत्ता पाउिाेः- कममचारीले प्रत्येक मवहिा भिुाि भएपनछ तलब भत्ता पाउिेछ। कुिै 
कममचारीले पकाइसकेको तलब भत्ता निज जिुसकैु बेहोराबाट सेवामा िरहे पनि पाउिछे। 
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८३=  
.............................  

*$=  निलम्बि भएमा पाउि ेतलबाः- (१) कुिै कममचारी अस्पतालबाट भएको ववभागीय कारवाहीको फलस्वरुप 
निलम्बि भएमा सो निलम्बिको अवनधभर निजले आफ्िो तलबको आधा मार तलब पाउिेछ, तर लागेको 
आरोप प्रमाक्षणत िभई निजले सफाइ पाएमा निलम्बि रहेको अवनधमा निजले पाएको आधा तलब कट्टा 
गरी बााँकी तलब भत्ता (तलब वृवद्ध हिु ेभए सो समेत) पाउिेछ । कसूरदार ठहररएमा निलम्बि भएको 
नमनतदेक्षखको बााँकी तलब भत्ता पाउिे छैि।  

      (२) कुिै कममचारी उपववनियम (१) मा उक्षल्लक्षखत कारण बाहेक अन्य कुि ैकारणबाट निलम्बि 
रहि गएको रहेछ भिे निजले त्यसरी निलम्बि रहेको अवनधको तलब भत्ता पाउिे छैि। 

*%=  सेवामा पिुाः कायम भएपनछ पूरा तलब भत्ता पाउिेाः- कुि ैकममचारीलाई सेवाबाट हटाउिे वा बखामस्त गिे 
आदेश सनमनत वा अदालतबाट रद्द भई निज सेवामा पिुाः कायम भएमा त्यस्तो कममचारीलाई सेवाबाट 
हटाइएको वा बखामस्त गररएको नमनतदेक्षख पिुाः कायम भएको नमनतसम्मको पूरा तलब भत्ता र तलब ववृद्ध 
पाउिे भए सो समते ददइिेछ ।  

*^=  भत्तााः- सनमनतले कममचारीलाई ववनभन्न प्रकारका भत्ताहरु तोवकददि सक्िेछ ।  
*&=   कममचारी सञ्चय कोषमा रकम जम्मा गररददिेाः- (१) प्रत्येक स्थायी कममचारीको मानसक तलबबाट दश 

प्रनतशतका दरले रकम कट्टा गरी सो रकममा सनमनतले शतप्रनतशत रकम थप गरी कममचारी सञ्चय कोषमा 
जम्मा गररददिेछ।  

    

**=  चाडपवम खचमाः- (१) कममचारीले एक मवहिाको शरुु तलब बराबरको रकम प्रत्येक वषम (एकपटक मार) 
चाडपवम खचमको रुपमा पाउिेछ । तर यस्तो खचम पाउि कम्तीमा छ मवहिाको सेवा अवनध परुा गरेको 
हिुपुिेछ ।  

        (२) अस्पतालको सेवामा नियिु भएको कममचारीले नियकु्षि भएको पन्र ददि नभर कुि चाडपवमको 
अवसरमा सो खचम पाउिे हो सो खलुाई निवदेि ददि ुपिेछ । यसरी एक पटक निवदेि ददई सकेपनछ 
कममचारीले अको चाडपवममा खचम माग गिम पाउिेछैि ।   

*(=  उपचार सवुवधााः-  कममचारी वा निजको पररवारको सदस्य नबरामी हुाँदा अस्पतालमा उपलव्ध हिुे स्वास््य 
सेवामा निजामती कममचारीले पाए सरहको सवुवधा उपलव्ध गराइिे छ ।   

९०.  (१) सेवामा कायमरत कममचारी अस्पतालको कामको नसलनसलामा दघुमटिामा परी अङ् ग भङ् ग भएमा वा 
चोटपटक लाग्ि गएमा त्यस्तो कममचारीलाई लाग्ि गएको चोटपटकको अस्पतालमा निाःशलु्क औषधी उपचार 
गररिेछ। अस्पतालमा उपचार िहिुे भिी िेपाल सरकारको मेनडकल बोडमले नसफाररस गरेमा सनमनतले नबल 

 


 पााँचौं संशोधिद्वारा खारेज 

 पााँचौं संशोधिद्वारा संशोधि 
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बमोक्षजमको बढीमा पााँच लाख सम्मको आनथमक सहायता प्रदाि गिम सक्िेछ। उपचारको क्रममा त्यस्तो 
कममचारीको मतृ्य ु हिु गएमा त्यस्तो आनथमक सहायता रकम मतृक कममचारीको पररवारको िक्षजकको 
हकवालालाई प्रदाि गररिछे। 

           (२) उपववनियम (१) बमोक्षजम चोटपटकको उपचार गराउि आवश्यक पिे अवनधको निनमत्त कममचारीले 

निजको सक्षञ्चत नबदाबाट नबदा कट्टा िहिुे गरी ववनियम ७० बमोक्षजमको दघुमटिा तथा अशि नबदा पाउिेछ।  

             (३) .............................  

             (४) कुिै कममचारीले जािाजाि आफ्िै गम्भीर लापरवाहीले चोटपटक लगाएको कारणले अङ्ग भङ्ग 

भएमा यस ववनियम बमोक्षजमको सवुवधा पाउिे छैि ।  

              (५) अस्पतालको कामको नसलनसलामा दघुमटिामा परी अंगभंग भएको वा चोटपटक लागेको कारणले 

उपचार गराएको वा अस्पतालको कामको नसलनसलामा दघुमटिामा परी मतृ्य ुभएको कममचारी वा निजको 

पररवारको निकटतम सदस्यलाई यस ववनियमावली बमोक्षजम ददइिे सवुवधाको ववषयमा नसफाररस गिम देहाय 

बमोक्षजमको सनमनत रहिेछाः  

      (क) कायमकारी निदेशक            – अध्यि  

      (ख) सामान्य प्रशासि मन्रालयको प्रनतनिनध  – सदस्य  

      (ग) अस्पतालको लेखा शाखाको प्रमखु    – सदस्य  

      (६) उपववनियम (५) बमोक्षजमको सनमनतको कायमववनध सो सनमनतले निधामरण गरे बमोक्षजम हिुेछ।  

९१. अन्य सवुवधााः  कममचारीले पाउिे अन्य सवुवधा सनमनतले समय समयमा तोवकददएबमोक्षजम हिुेछ।  

 

पररच्छेद–१० 

अवकाश तथा उपदाि 

९२. अनिवायम अवकाशाः- (१) सेवामा बहाल रहेको कममचारीको उमेर साठी वषम पगेुपनछ सेवाबाट अनिवायम अवकाश 

ददईिेछ।  

 


 पााँचौं संशोधिद्वारा खारेज 
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            तर नसनियर कन्सल्टेन्ट वा नसनियर िनसमङ्ग सपुरभाइजरको हकमा सनमनतले निजको सेवा अत्यावश्यक 

रहेको ठािेमा एक पटकमा एक वषममा िबढ्िे गरी पैंसठ्ठी वषमको उमेर सम्म सेवा अवनध थप गिम सक्िछे।   

           (२) यस ववनियमको प्रयोजिकोलानग कममचारीको उमेरको गणिा गदाम निजले सेवामा प्रवेश गदाम पेश 

गरेको क्षशिण संस्थाको प्रमाणपरमा वकवटएको जन्म ददि वा वषमबाट हिु आएको उमेर, निजको िागररकताको 

प्रमाणपरमा उक्षल्लक्षखत उमेर वा निजले ववनियम ३४ बमोक्षजम भरेको वैयक्षिक वववरण फाराममा लेक्षख ददएको 

जन्मनमनत वा उमेर मध्ये जिु उमेरबाट निजको पवहले अवकाश हनु्छ सोही आधारमा गणिा गररिेछ ।    

      (३) उपववनियम (२) बमोक्षजमको कुि ैकागजातमा साल वा वषम खलेुको तर मवहिा िखलेुको अवस्थामा 
सोही सालको चैर मसान्त र मवहिा खलेुको गते िखलेुको अवस्थामा सोही मवहिाको मसान्तलाई आधार मािी 
उमेरको गणिा गररिेछ ।  

९३.  राजीिामााः- (१) कुिै कममचारीले आफ्िो राजीखशुीले सेवाबाट अवकाश नलि चाहेमा राजीिामा ददि ुपरेको 
कारण खलुाई कम्तीमा तीि मवहिाको पूवम सूचिा ददई कायमकारी निदेशक समि राजीिामाको निवदेि ददि 
सक्िेछ ।  

        (२) उपववनियम (१) बमोक्षजम राक्षजिामा ददि चाहिे कुिै कममचारीको राजीिामा प्राप्त हिु आएमा 
कायमकारी निदेशकले अस्पतालमा ववद्यमाि जिशक्षिको क्षस्थनतलाई समेत ववचार गदाम राजीिामा स्वीकृत गिम 
उपयिु देखेमा स्वीकृत गरी सोको जािकारी त्यसपनछ बस्िे सनमनतको बैठकलाई गराउिपुिेछ ।   

        (३) उपववनियम (१) बमोक्षजम पूवम सूचिा िददई ददएको राजीिामा स्वीकृत गिुम परेमा त्यस्तो कममचारीले 
खाईपाई आएको तीि मवहिाको तलब भत्ता बराबरको रकम कट्टा गिम सवकिेछ ।   

        (४) राजीिामा स्वीकृनत वा अस्वीकृनतको निणमय भएपनछ सोको जािकारी प्रशासि शाखाले सम्बक्षन्धत 
कममचारीलाई ददिपुिेछ ।   
      (५) यस ववनियममा अन्यर जिुसकैु कुरा लेक्षखएको भए तापनि अस्पतालबाट मिोियि भई अध्ययि 
वा तालीममा गएको कममचारीले ववनियम ६० बमोक्षजमको अनिवायम सेवा िगरी निजको राक्षजिामा स्वीकृत 
हिुेछैि। 

 

९४. उपदाि कोषाः- (१)  सेवाबाट अवकाश हिुे स्थायी कममचारीलाई उपदाि प्रदाि गिमको लानग अस्पतालमा 
उपदाि कोष िामको एक कोष खडा गररिेछ । सो कोष संचालि गिे पदानधकारी र त्यसको प्रवक्रयाको ववषय 
सनमनतले तोके वमोक्षजम हिुछे ।  

 


 दोस्रो संशोधिद्वारा संशोधि 


 दोस्रो संशोधिद्वारा संशोधि 


 दोस्रो संशोधिद्वारा संशोधि 


 दोस्रो संशोधिद्वारा संशोधि 
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     (२) अस्पतालले सेवामा कायमरत स्थायी कममचारीको मानसक तलबको छ प्रनतशतका दरले रकम कट्टी 
गरी अस्पतालको तफम बाट समेत सोही बराबरको रकम थप गरी हिु आउिे रकम उपववनियम (१) बमोक्षजमको 
कोषमा जम्मा गिेछ ।   
         तर बेतलवी ववदा नलएको वषममा यो उपववनियम बमोक्षजमको रकम जम्मा गररिे छैि ।  
     (३) उपववनियम (१) बमोक्षजम उपदाि कोषमा जम्मा गररएको रकम प्रत्येक कममचारीको अलग अलग 
वहसाव राक्षखिेछ।   
     (४) ववनियम १०३ को खण्ड (ङ) बमोक्षजम भववष्यमा अस्पतालको सेवा वा अन्य सावमजनिक सेवाको 
लानग अयोग्य ठहररिे गरी बखामस्त हिुे गरी सजायको आदेश पाएको अवस्थामा बाहेक पााँच वषम वा सोभन्दा 
बढी स्थायी सेवा गरेको कममचारीले जिुसकैु वकनसमबाट सेवाबाट अवकाश प्राप्त गरेमा उपववनियम (१) 
बमोक्षजमको कोषबाट देहायको दरले उपदाि ददईिछेाः–  
      (क) पााँच वषमदेक्षख दश वषमसम्मको स्थायी सेवा गरेको कममचारीलाई निजले गरेको सेवाको प्रत्येक वषमको 

निनमत्त निजले खाईपाई आएको आधा मवहिाको तलब बराबरको रकम, 
         (ख) दश वषमभन्दा बढी पन्र वषमसम्म स्थायी सेवा गरेको कममचारीलाई निजले गरेको सेवाको प्रत्येक 

वषमको निनमत्त निजले खाईपाई आएको आक्षखरी एक मवहिाको तलब बराबरको रकम,   

  (ग) पन्र वषमभन्दा बढी बीस वषमसम्म स्थायी सेवा गरेको कममचारीलाई निजले गरेको सेवाको प्रत्यके 
वषमको निनमत्त निजले खाईपाई आएको आक्षखरी डेढ मवहिाको तलब बराबरको रकम,  

        (घ) बीस वषमभन्दा बढी पक्षच्चस वषम सम्म स्थायी सेवा गरेको कममचारीलाई निजले गरेको सेवाको प्रत्यके 
वषमको निनमत्त निजले खाईपाई आएको आक्षखरी दईु मवहिाको तलब बराबरको रकम ।   

          (ङ) पक्षच्चस वषमभन्दा बढी स्थायी सेवा गरेको कममचारीलाई निजले गरेको सेवाको प्रत्येक वषमको निनमत्त  

           निजले खाईपाई आएको आक्षखरी अढाई मवहिाको तलब बराबरको रकम ।  

  तर निजको िाममा जम्मा भएको रकम उल्लेक्षखत रकमभन्दा बढी हिु आएमा सोही बराबरको रकम 

         उि कोषबाट प्रदाि गररिेछ ।  

          (५) पााँच वषम भन्दा कम स्थायी सेवा अवनध परुा गरी अवकाश भएको वा ववनियम १०३ को खण्ड (ङ)  

   बमोक्षजम सजाय पाएको  कममचारीले उि कोषमा निजको तलवबाट कट्टी भएको रकम मार भिुािी पाउिछे।    

    (६) सेवामा कायमरत कममचारी अस्पतालको कामको नसलनसलामा दघुमटिामा परी मतृ्य ुभएमा त्यस्तो 

      कममचारीको पररवारको िक्षजकको हकदारलाई मतृक कममचारीले खाईपाई आएको वीस मवहिाको तलव 

      बराबरको थप रकम ववशषे उपदािको रुपमा एकमषु्ट प्रदाि गररिेछ । 

पररच्छेद–११ 

आचरण 

 


 दोस्रो संशोधिद्वारा संशोधि 
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९५.  अिशुासि र नियम पालिाः- (१) कममचारीले आफ्िो सेवा र पद अिकूुलको आचरण पालि गिुम पिेछ ।  
       (२) कममचारीले अस्पतालबाट निधामररत समयमा नियनमत रुपले कायामलयमा हाक्षजर हिु ुपदमछ। ववदाको 
स्वीकृनत िनलई कामबाट अिपुक्षस्थत हिु ुहुंदैि।अस्पताललाई आवश्यक पदाम जिुसकैु समयमा पनि उपक्षस्थत 
हिु ुपिेछ।   

           (३) कममचारीले अस्पतालको िीनत नियमका साथै प्रचनलत कािूिको सम्माि एवं पालिा गिुम पिेछ ।  
           (४) कममचारीले अस्पतालको कामका सम्बन्धमा आफु भन्दा मानथको अनधकारीले ददएको निदेशिलाई 

      क्षशघ्रताका साथ पूरा गिुम पिेछ ।  
           (५) कममचारीले आपूmभन्दा मानथका सबै कममचारीहरु प्रनत उक्षचत आदरभाव देखाउि ुपिेछ र आफु 

      मनुिका कममचारीहरु प्रनत उक्षचत व्यवहार गिुम पिेछ ।   
          (६) कुि ैपनि कममचारीले अक्षततयारवालाको स्वीकृनत िनलई आफूले सेवामा रही कतमव्य पालि गदाम  
      जािकारीमा आएको कुिै गोप्य वा कािूिद्वारा निषेनधत ववषय वा आफूले लेखेको वा सङ्कलि गरेको कुि ै

      कागजपर वा समाचार प्रत्यि वा अप्रत्यि रुपबाट अरु अिनधकृत कममचारी वा व्यक्षि वा प्रसेलाई ददि ुवा 
      बताउि ुहुाँदैि। 

          यो प्रनतबन्ध जिुसकैु कारणबाट सेवामा िरहेका व्यक्षिको हकमा समेत लागू रहिेछ ।  
      (७) उपववनियम (६) मा जिुसकैु कुरा लेक्षखएको भए तापनि कममचारीले आफ्िो पदीय कामको सम्बन्धमा    
कसैले लगाएको आरोपको सम्बन्धमा अक्षततयारवालाको स्वीकृनत नलई अदालत वा अक्षततयार प्राप्त निकाय वा 
अनधकारी समि उपक्षस्थत भई सफाई ददि यस ववनियमावलीमा लेक्षखएको कुिै कुराले बाधा प¥ुयाएको मानिि े

 छैि ।  
      (८) अस्पतालको िीनत ववपरीत हिु ेगरी वा िेपाल सरकार र जिताको पारस्पररक सम्बन्धमा वा कुि ै
ववदेशी राष्ट्रसाँगको सम्बन्धमा खलल पिम सक्िे गरी कुि ैपनि कममचारीले आफ्िो काल्पनिक वा वास्तववक 
िामबाट वा बेिामी कुिै लेख प्रकाक्षशत गिम, प्रसेलाई कुिै खबर ददि वा रेनडयो वा टेनलनभजिबाट भाषण 
प्रसाररत गिम, कुि ैसावमजनिक भाषण ददि वा कुि ैविव्य प्रकाक्षशत गिम हुाँदैि ।  
      (९) उपववनियम (८) मा जिुसकैु कुरा लेक्षखएको भए तापनि प्रचनलत कािूि र अस्पतालको िीनतको 
ववपररत िहिुे गरी सावहक्षत्यक, वैज्ञानिक वा कलात्मक कायम गिम, लेख प्रकाशि गिम वा प्रसारण गिम यस 
ववनियममा लेक्षखएको कुिै पनि कुराले बाधा प¥ुयाएको मानििे छैि ।  
      (१०) कममचारीले अक्षततयारवालाको पूवम स्वीकृनत िनलई देहायको काम गिुम हुाँदैिाः–  
 

    (क) कुिै बैंक वा कम्पिीको स्थापिा, रक्षजषे्ट्रशि वा सञ्चालिको काममा भाग नलि,  

   (ख) प्रचनलत कािूिबमोक्षजम दताम गराउि ुपिे कुिै व्यापार वा व्यवसाय गिम,  
   (ग) िनसमङहोम वा निजी अस्पताल वा कुिै प्रकारको स्वास््य संस्था सञ्चालि गिम वा त्यस्तो संस्थामा 
       काम गिम,  
   (घ) अन्यर कुिै प्रकारको िोकरी स्वीकार गिम ।  

९६.  इमान्दारीता र प्रनतवद्धतााः- (१) कममचारीले अिशुासिमा रही आफ्िो कतमव्य इमान्दारीता, बफादारीता  र 
      तत्परताका साथ पालि गिुम पिेछ। सबै कममचारी अस्पतालको िीनत र कायमक्रम प्रनत प्रनतबद्ध हिु ुपिेछ।   
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     (२) कममचारी सदैव अस्पतालको वहत प्रनत प्रनतवद्ध हिु ुपिेछ । अस्पतालको वहतलाई व्यक्षिगत तथा 
समूहको वहत भन्दा मानथ राख्न ुपिेछ ।   
     (३) कममचारीले अस्पतालको कामको नसलनसलामा अनधकार प्राप्त अनधकारीले खटाएको कायामलय वा 
स्थािमा गई आफूलाई तोवकएको क्षजम्मवेारीको पालिा गिुम पिेछ ।   

९७.  तटस्थता र पेशाववदतााः- (१) कुिै पनि कममचारी दलगत राजिीनतमा संलग्ि हिु वा दलगत राजिीनतक 

      कृयाकलापमा भाग नलि हुाँदैि ।   
तर यसबाट प्रचनलत कािूि बमोक्षजम आपूmले पाएको मतदािको अनधकार प्रयोग गिम बाधा पिे  छैि ।  
      (२) कममचारीले आफ्िो सेवा सम्बन्धी कुरामा मतलब साध्य गिे मिसायले अन्य कममचारी मानथ कुि ै
राजिैनतक वा अवाञ्छिीय प्रभाव पािम वा प्रभाव पािे प्रयत्न गिम वा शारीररक वा मािनसक उत्पीडि हिु ेगरी 
दवाव ददि वा हडताल वा कलम बन्द गिम वा सो गिे उदेश्यले अरुलाई उक्साउि हदैुि ।   
      (३) कममचारीले आफ्िो कामका सन्दभममा सदैव पेशाववदता (प्रोफेसिानलजम)् का मलु्य मान्यताहरु  
अिशुरण गिुम पिेछ । बस्तवुादी सोंच,  निष्पि व्यवहार र दिता अनभववृद्धमा निरन्तर लगाव राखी आफूलाई 
उदाहरणीय व्यक्षित्वको रुपमा प्रस्ततु गिुम पिेछ। 

 

(*=   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

सदाचार एवं िैनतकतााः- (१) कममचारीले अस्पताल र मातहतका निकायहरुले गिुमपिे काममा प्रभाव पिम 
सक्िे गरी कुिै पनि प्रकारको दाि, दातव्य, उपहार, कोशेली वा चन्दा माग्िे वा स्वीकार गिे कायम आफै 
वा आफ्िो पररवारको कुिै सदस्य वा अन्य कुिै व्यक्षि माफम त गिुम गराउि ुहुाँदैि ।    

       (२) कममचारी सदैव सेवा भाव प्रनत निष्ठावाि रहिकुा साथै सेवाग्राही साँग क्षशष्ट व्यवहार प्रदशमि 
गिुम पिेछ।    

       (३) कममचारीले िपेाल अनधराज्यको सावमभौमसत्ता र अखण्डतामा आाँच आउिे गरी वा देशको 
शाक्षन्त, सरुिा, वैदेक्षशक सम्वन्ध र सावमजनिक मयामदा तथा अदालतको निणमयको अवहेलिा हिुे गरी ववनभन्न 
जात, जाती, धमम, वगम, िेर र सम्प्रदायका मानिसहरु बीच वैमिस्य उत्पन्न गराउिे वा साम्प्रदावयक दूभामविा 
फैलाउिे गरी वा कुिै अपराधलाई प्रश्रय हिुे गरी प्रदशमि गिम, हडतालमा भाग नलि वा सो कायम गिे 
उद्देश्यले अरुलाई उक्साउि समेत हुाँदैि।  

      (४) साधि श्रोतको पररचालि एवं उपयोग गदाम अस्पताललाई अनधकतम फाईदा पगु्िे गरी गिुम 
पिेछ। अस्पतालको चल तथा अचल सम्पक्षत्तको वहफाजत, संरिण वा सरुिा गिुम  गराउि ुसबै कममचारीको 
कतमव्य हिुेछ। 

      (५) कममचारीले जािाजाि वा लापरवाही वा गैर क्षजम्मेवारी ढंगबाट अस्पतालको अवहत हिुे वा हािी 
िोक्सािी पगु्िे गरी काम गिम हदैुि।   

      (६) कममचारीले कायामलयमा मादक पदाथम सेवि गिम वा कसै प्रनत अभि व्यवहार गिम वा कायामलय 

नभर वा बावहर सामाक्षजक दृवष्टले अिपुयिु एवं अिकु्षचत कुिै व्यवहार गिम वा अरुलाई दरुुत्साहि गिम  
  हुाँदैि।यसो गरेमा निजलाई ववभागीय सजायाँ गररि ेछ ।   
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९८क. स्थायी आवासीय अिमुनत नलि िहिुे : अस्पतालमा कायमरत कममचारीले स्थायी आवासीय अिमुनत 
नलि वा त्यस्तो अिमुनत प्राप् त गिमका लानग आवेदि ददि हुाँदैि। 

((=  सम्पक्षत्तको वववरण पेश गिुम पिेाः- (१) कममचारीले आफ्िो र आफ्िो पररवारको िाममा रहेको चल तथा 
अचल सम्पक्षत्तको वववरण अिसूुची -१० बमोक्षजमको ढााँचामा तयार गरी प्रत्यके वषम आनथमक वषम समाप्त 
भएको साठी ददिनभर प्रशासि शाखामा पेश गिुमपिेछ।   

     (२) उपववनियम (१) मा जिुसकैु कुरा लेक्षखएको भए तापनि अस्पतालको सेवामा पवहलो पटक 

नियकु्षि पाएको कममचारीले नियकु्षि भएको साठी ददि नभर सम्पक्षत्त वववरण पेश गिुम पिेछ।   

     (३) कममचारीले आफ्िो वा आफ्िो पररवारको कुिै सदस्यको िाममा कुिै अचल सम्पक्षत्त खरीद गरी 
वा अन्य तररकाद्वारा प्राप्त गरेमा त्यसरी खरीद वा प्राप्त गरेको एक महीिा नभर त्यस वापत लागेको मोल 

समेतको वववरण खोली पेश गिुम पिेछ ।   
 

पररच्छेद–१२ 

सेवाको सरुिा र परुस्कार 
 

१००. कममचारीको सेवाको सरुिााः- (१) भ्रष्टाचार गरेको वा िैनतक पति देक्षखि फौजदारी अनभयोगमा 

 


 पााँचौं संशोधिद्वारा थप 
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      अदालतबाट कसूरदार ठहररएको वा प्रचनलत कािूिबमोक्षजम स्थापिा भएको कममचारीको व्यवसायसाँग  

      सम्बक्षन्धत व्यावसावयक पररषद् वा सो सरहको निकायको दताम वकताबबाट निजको िाम हटाइएको  

      अवस्थामा बाहेक कममचारीलाई सफाइको सबूद ददिे मिानसब मावफकको मौका िददई सेवाबाट हटाइि े

      वा बखामस्त गररिेछैि।  

         (2) उपववनियम (१) मा उक्षल्लक्षखत अवस्थाका कममचारीलाई सजायको आदेश ददि पाउि े

    अनधकारीले पचाम खडा गरी सेवाबाट बखामस्त गिम सक्िेछ।  

१०१. कममचारीको बचाउाः- कुिै पनि कममचारीले आफ्िो ओहदाको कतमव्य पालि सम्झी गरेको कुिै कामको 

      सम्बन्धमा निज उपर दायर भएको मदु्दाको प्रनतरिा अस्पतालले गिेछ ।  

१०२. प्रोत्साही परुस्काराः अस्पतालको उत्पादकत्व अनभववृद्धको लानग कममचारीहरुलाई सदैव सजग तथा प्रयत्नशील 

      तलु्याउि आफ्िो लगिशीलता र सीपको प्रयोग गरी उत्कृष्ट एवं अिकुरणीय काम गिे कममचारीलाई 

      अस्पतालले तोकेको िीनत तथा कायमववनधको अनधिमा रही परुस्कृत गिमसवकिछे ।  

 

 

 

 

पररच्छेद–१३ 

सजाय र पिुरावेदि 

१०३. सजायाः उक्षचत र पयामप्त कारण भएमा कममचारीलाई देहायबमोक्षजमको सजाय ददि सवकिछे ःाः–  

 (क)  िनसहत ददि,े  

 (ख)  बढीमा दईु तलब वृवद्ध रोक्का गिे वा तलवको शरुु स्केलमा घटुवा गिे,  

 (ग)  आनथमक हानििोक्सािी असूल उपर गिे,   

      (घ)    भववष्यमा अस्पतालको सेवा वा अन्य सावमजनिक सेवाको निनमत्त अयोग्य िठहररिे गरी 

             सेवाबाट हटाउिे,  

      (ङ)    भववष्यमा अस्पतालको सेवा वा अन्य सावमजनिक सेवाको निनमत्त अयोग्य ठहररिे गरी सेवाबाट 

             बखामस्त गिे ।  

१०४. िनसहत ददिाेः  देहायको कुिै अवस्थामा कममचारीलाई िनसहत ददि सवकिछेाः–  
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 (क)  अिशुासि र आज्ञा पालि िगरेमा,  

 (ख)  नियनमत समय पालि िगरेमा,  

 (ग)  पदीय दावयत्व तथा क्षजम्मवेारी पूरा िगरेमा,  

 (घ)  अस्पतालको हातानभर धमु्रपाि गरेमा,  

 (ङ)  सेवाग्राहीसाँग िराम्रो व्यवहार गरेमा,   

 (च)  मादक पदाथम सेवि गरी कायामलयमा उपक्षस्थत भएमा।  

१०५.  बढीमा दईु तलब वृवद्ध रोक्का गिे वा तलवको शरुु स्केलमा घटुवा गिेाः देहायको अवस्थामा कुि ै

      कममचारीलाई बढीमा दईु तलब वृवद्ध रोक्का गिे वा तलवको शरुु स्केलमा घटुवा गिे सजायको आदेश 

      ददि सवकिछेाः–  

      (क) आनथमक प्रशासि सम्बन्धी ववनियममा तोकेको म्यादनभर आफ्िो क्षजम्मामा रहेको िगदी, क्षजन्सी 

       बरबझुारथ िगरेमा,  

 (ख) ववरामीको उपचारको सन्दभममा सम्बक्षन्धत क्षचवकत्सक, स्वास््यकमी वा अनधकारीले ददएको  

       आदेशको पालिा िगरेमा,  

       (ग) ववनियम १०४, १०६, १०७ र १०८ मा उल्लेख भएका बाहेक पररच्छेद–११ मा उल्लेक्षखत 

       अन्य आचरण सम्बक्षन्ध व्यवस्था उल्लंघि गरेमा,  

       (घ) ववनियम १०४ बमोक्षजमको सजाय पाएको कममचारीले सोही पदमा रहाँदा पिुाः सोही ववनियममा 

        उक्षल्लक्षखत काम गरेमा ।  

१०६.  आनथमक हानि िोक्सािी असूल उपर गिेाः (१) कममचारीले लापरवाही वा गैर क्षजम्मवेारी तरीकाले वा 

       जािाजाि रटुीपूणम ढङ्गबाट गरेको काम कारवाहीबाट अस्पताललाई पिम गएको आनथमक हानि िोक्सािी 

       सम्बक्षन्धत कममचारीबाट भराउिे गरी आदेश ददिसवकिछे ।  

       (२) उपववनियम (१) बमोक्षजमको सजाय पाएको कममचारीले पूिाः अस्पताललाई आनथमक हानि 

       िोक्सािी पारेमा निजबाट आनथमक हानि िोक्सािी भराई ववनियम १०७ बमोक्षजमको सजाय समते  

       गररिछे ।  

१०७.  भववष्यमा अस्पतालको सेवा वा अन्य सावमजनिक सेवाको निनमत्त अयोग्य िठहररिे गरी सेवाबाट 
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       हटाउिेाः  देहायको कुिै अवस्थामा कममचारीलाई भववष्यमा अस्पताल वा अन्य सावमजनिक सेवाको  

       निनमत्त अयोग्य िठहररिे गरी सेवाबाट हटाउि सवकिछेाः–  

 (क) काम सन्तोषजिक िभएमा,   

       स्पवष्टकरणाः यस खण्डको प्रयोजिको लानग कायमसम्पादि मूल्यांकि अन्तगमत ववषयवस्तकुो ज्ञाि र  

       सीप तथा सम्बक्षन्धत कामको गणुस्तर प्रत्येक आधारमा असी प्रनतशत भन्दा कम वा कायमसम्पादि 

       मूल्यांकि वापत  ................. असी प्रनतशत भन्दा कम अङ्क हानसल गरेको अवस्थालाई काम 

       सन्तोषजिक िभएको मान्न सवकिेछ ।   

 (ख) ववनियम १०५ र १०६ बमोक्षजमको सजाय पाएको कममचारीले सोही पदमा रहाँदा पिुाः सोही 

       ववनियममा उक्षल्लक्षखत काम गरेमा,  

 (ग) अक्षततयारवालाको पूवम स्वीकृनत िनलई कुिै बैंक वा कम्पिीको स्थापिा, रक्षजषे्ट्रशि वा सञ्चालिको 

       काममा भाग नलएमा, प्रचनलत कािूिबमोक्षजम दताम गराउि ुपिे कुिै व्यापार वा व्यवसाय गरेमा वा 

       त्यस्तो संस्थामा काम गरेमा वा अन्यर कुिै प्रकारको िोकरी स्वीकार गरेमा,  

 (घ) अस्पतालले तोकेको काम इमान्दारी पूवमक िगरेमा,  

 (ङ) मिासीव मावफकको कारण परी सोको जािकारी गराएको अवस्थामा वाहेक नबदा स्वीकृत  

       िगराई लगातार सात ददि अस्पतालमा अिपुक्षस्थत भएमा,  

 (च) कुिै राजिैनतक दल वा सङ्गठिको सदस्यता प्राप्त गरेमा वा राजिीनतक पदको लानग हिु े

       निवामचिमा उम्मदेवार भएमा वा त्यस्तो निवामचिमा कुिै उम्मदेवार, राजिैनतक दल वा सङ्गठिको 

       तफम बाट विव्य ददएमा,   

       (छ) प्रचनलत कािूि बमोक्षजम स्थापिा भएको आफ्िो व्यवसायसाँग सम्बक्षन्धत व्यावसावयक पररषद्  

        वा सो सरहको आनधकाररक निकायको िाम दताम वकताबबाट िाम हटाईएमा,  

       (ज) जािी जािी लापरवाही वा हेलचेक्रयााँईपूणम तररकाबाट गरेको कामको पररणाम स्वरुप ववरामीको 

       स्वास््यमा गंनभर असर पगेुमा,   

       (झ) अन्य निकाय वा संस्थामा पूणमकानलि कममचारीको रुपमा काम गरेमा,  

 


 दोस्रो संशोधिद्वारा क्षझवकएको 
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       (ञ) अस्पतालले तोकेको समयमा काममा वाधापिे गरी अस्पतालको स्वीकृनत वविा कुि ैपनि क्षशिण 

       संस्थामा पूणमकालीि रुपमा अध्ययिरत रहेमा,  

(ट) सनमनतको सदस्य वा अस्पतालको कुिै पनि कममचारीलाई आफ्िो कतमव्य पूरा गिममा बाधा  

ववरोध गरेमा वा शारीररक वा मािनसक उत्पीडि हिु ेगरी दबाब ददएमा वा घेराउ गरेमा वा हडताल  

वा कलमबन्द वा अस्पतालको सेवा अवरुद्ध गरे, गराएमा,   

(ट) अस्पतालको वहत ववपररत कुिै संस्था वा व्यक्षिसाँग अवाक्षञ्छत सम्पकम  कायम गरी आफ्िो 

ओहदाको मयामदा ववपरीत गैरक्षजम्मेवारीपूणम कायम गरेमा,  

       (ठ) अस्पतालको कतमव्य पालिा गदाम जािकारीमा आएको कुिै गोप्य वा प्रचनलत कािूिबमोक्षजम  

       गोप्य राख्न ुपिे ववषयको सम्बन्धमा लेखेको वा सङ्कलि गरेको कुि ैकागजपर वा सो सम्बन्धी  

       जािकारी अक्षततयारवालाको अिमुनत नबिा प्रत्यि वा अप्रत्यि रुपबाट अिनधकृत कममचारी, व्यक्षि  

       वा प्रसेलाई ददएमा वा बताएमा,  

       (ड) अस्पतालको िीनत ववपररत हिुे गरी वा िेपाल सरकार र जिताको पारस्पररक सम्बन्धमा वा 

       कुिै ववदेशी राष्ट्रसाँगको सम्बन्धमा खलल पिम सक्िे कुिै पनि ववषयमा कुि ैकममचारीले आफ्िो 

       काल्पनिक वा वास्तववक िामबाट वा बेिामी कुि ैलेख प्रकाक्षशत गरेमा वा आम सञ्चारको माध्यमबाट 

       त्यस्तो ववषयको प्रचार, प्रसार गरेमा वा सावमजनिक भाषण ददएमा वा विव्य प्रकाक्षशत गरेमा,   

       (ढ) अस्पतालको सम्पत्तीको दरुुपयोग गरेमा।  

१०८. भववष्यमा अस्पतालको सेवा वा अन्य सावमजनिक सेवाको निनमत्त अयोग्य ठहररिे गरी सेवाबाट बखामस्त 

       गिेाः  देहायको कुि ैअवस्थामा कममचारीलाई भववष्यमा अस्पताल वा अन्य सावमजनिक सेवाको निनमत्त  

       अयोग्य ठहररिे गरी सेवाबाट बखामस्त गिम सवकिेछाः–  

 (क) भ्रष्टाचार वा आनथमक अनियनमतता गरेको प्रमाक्षणत भएमा,  

       (ख) कममचारी आफैं ले वा आफ्िो पररवारको कुिै सदस्य माफम त अस्पतालको कामसाँग सम्बक्षन्धत 

       व्यक्षिहरुसाँग अवाक्षञ्छत दाि, उपहार, चन्दा स्वीकार गरेको वा आनथमक अनियनमतता गरेको वा कुिै  

       प्रकारको कनमसि वा गैरकािूिी रुपमा रकम नलएको प्रमाक्षणत भएमा,   

       (ग) िेपालको सावमभौमसत्ता र अखण्डतामा आाँच आउि ेगरी, देशको शाक्षन्त, सरुिा, वैदेक्षशक सम्बन्ध 
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       र सावमजनिक मयामदा तथा अदालतको निणमयको अवहेलिा हिुे गरी, ववनभन्न जात, जानत, धमम, वगम, िेर  

       र सम्प्रदायका मानिसहरुबीच वैमिस्यता उत्पन्न गराउिे वा साम्प्रदावयक दभुामविा फैलाउिे गरी वा  

       कुिै अपराधलाई प्रश्रय हिुे गरी वा अस्पतालले उपलब्ध गराउिे स्वास््य सेवामा प्रनतकूल असर 

       पिे गरी प्रदशमि गरेमा वा हड्तालमा भाग नलएमा वा सो कायम गिे उद्देश्यले अरुलाई उक्साएमा,  

      (घ) जािी जािी लापरवाही वा हेलचक्रयााँई पूणम तररकाबाट गरेको कामको पररणाम स्वरुप ववरामीको  

      मतृ्य ुभएमा,  

       (ङ) िनैतक पति देक्षखिे फौजदारी अनभयोगमा अदालतबाट कसूरदार ठहररएमा।  

       (च) स्थायी आवासीय अिमुनत नलएमा वा सोको लानग आवेदि ददएमा। 

१०९. ववभागीय सजायको आदेश ददिे अनधकारीाः  सजायको आदेश ददिे अनधकार देहायबमोक्षजमका कममचारीको 

      हकमा देहायबमोक्षजमका अनधकारीलाई हिुेछाः–  

      (क)  प्रारक्षम्भक र सहायक तहका कममचारीलाई कायमकारी निदेशक,  

      (ख)  अनधकृत तहका कममचारीको हकमा ववनियम १०३ को खण्ड (क), (ख) र (ग) बमोक्षजमको 

      सजाय गिुम परेमा कायमकारी निदेशक र सोही ववनियमको खण्ड (घ) र ङ) बमोक्षजमको सजाय गिुम  

      परेमा सनमनतले सो सनमनतका सदस्य मध्येबाट गठि गरेको तीि सदस्य रहेको उपसनमनत ।  

११०. निलम्बि गिेाः  (१) कुिै कममचारीको सम्बन्धमा ववनियम १०७ र १०८ बमोक्षजमको कुिै अनभयोगको 

      नसलनसलामा जााँचबझु गिुम परेमा जााँचबझु समाप्त िहनु्जलेसम्मको लानग उि कममचारीलाई कायमकारी  

      निदेशकले देहायको अवस्था ववद्यमाि भएमा निलम्बि गिमसक्िेछाः–   

(क) निलम्बि िगरी ओहदाको काम गिम ददाँदा झटुा सबूद प्रमाण सङ्कलि गिम सक्िे वा आफ्िो 

ववरुद्धको सबूद प्रमाण गायब गिम सक्िे सम्भाविा देक्षखएमा, वा  

      (ख) निलम्बि िगरी ओहदाको काम गिम ददाँदा सनमनतलाई हानििोक्सािी हिु ेसम्भाविा देक्षखएमा ।  

       (२) कममचारीलाई सेवाबाट हटाउिे वा बखामस्त गिे अनभयोगको सूचिा ददिकुो साथै निजलाई सजायको 

      आदेश ददि पाउिे अनधकारीले निलम्बि समते गिम सक्िेछ ।  

       (३) उपववनियम (१) बमोक्षजम कुि ैकममचारीलाई निलम्बि गदाम साधारणतयााः दईु मवहिाभन्दा बढी 

 


 पााँचौं संशोधिद्वारा थप 
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      गिुम हुाँदैि । सो अवनधनभरै कममचारी उपरको कारवाही वकिारा लगाउिपुिेछ । कुि ैअसाधारण 

      अवस्था परी उि अवनधनभर कारवाही वकिारा लगाउि िसवकिे भै निलम्बिको अवनध बढाउि ुपरेमा 

      सजाय ददि पाउि ेअनधकारीले एक मवहिासम्म निलम्बिको अवनध बढाउि सक्िेछ ।   

  (४) िैनतक पति देक्षखिे फौजदारी अनभयोगमा नगरफ्तार भई थनुिएको वा प्रचनलत कािूिबमोक्षजम  

       स्थापिा भएको कममचारीको व्यवसायसाँग सम्बक्षन्धत व्यावसावयक पररषद् वा सो सरहको आनधकाररक 

       निकायबाट निलम्बि भएको कममचारी त्यसरी थनुिएको वा निलम्बि भएको अवनधभर स्वताः निलम्बि 

       भएको मानििेछ।  

१११.  निलम्बिको समाप्तीाः कुिै कममचारी आफ्िो पदमा पिुाः स्थावपत भएमा वा सेवाबाट हटाइएमा वा 

       बखामस्त गररएमा वा निजको निलम्बि अवधी समाप्त भएमा निजको निलम्बि स्वताः समाप्त हिुेछ।  

११२.  सफाइ पेश गिे मौका ददि ुपिेाः (१) सजायको आदेश ददि पाउिे अनधकारीले कुिै कममचारीलाई  

       सजायको आदेश ददि ुअक्षघ कारवाही गिम लानगएको कारण उल्लेख गरी सो कममचारीलाई उक्षचत 

       म्याद ददई आफ्िो सफाइ पेश गिे मौका ददि ुपिेछ । यसरी मौका ददाँदा निजमानथ लगाइएको  

       आरोप स्पष्ट रुपले वकवटएको र प्रत्येक आरोप कुि कुि कुरा र कारणमा आधाररत छ सो समेत 

       खलुाउि ुपिेछ । त्यस्तोमा सम्बक्षन्धत कममचारीले पनि म्यादनभर आफ्िो सफाइ पेश गिुमपिेछ र 

       यसरी पेश हिु आएको सफाइलाई सम्बक्षन्धत अनधकारीले गम्भीरतापूवमक मिि गिुम पिेछ ।  

       (२) सजायको आदेश ददि पाउिे अनधकारीले कुि ैकममचारीसंःाँग सफाइ माग गिुमभन्दा अगावै  

       स्वयं वा अन्य कुि ैअनधकृतद्वारा उपववनियम (३) बमोक्षजम ववभागीय जााँचबझु गराई निजको ठह 

       र सवहतको प्रनतवदेि नलि सक्िछे ।   

            (३) उपववनियम (२) बमोक्षजमको जााँचबझु गिे अनधकृतलाई देहायको तरीका अपिाई 

       ववभागीय जााँचबझुको कारवाही चलाउि ेअनधकार हिुेछाः–  

 (क) बयाि गराउिे, नलक्षखत प्रमाणहरु दाक्षखल गराउिे र सािीको िाममा आदेश जारी गिे,  

 (ख) अनभयोग लागेको कममचारीको रोहवरमा सबूद प्रमाण बझु्िे,  

       (ग) अनभयोग लागेको कममचारीलाई सािीसाँग क्षजरह गिम र अनभयोग ववरुद्ध सबूद प्रमाण दाक्षखला  

       गिे मौका ददिे ।  
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         (४) उपववनियम (३) बमोक्षजमको जााँचबझुको काम सवकएपनछ सजायको आदेश ददि पाउि े 

        अनधकारी समि जााँचबझु अनधकृतले प्रनतवेदि पेश गिुमपिेछ । निजले त्यस्तो प्रनतवेदिमा सजाय 

        सम्बन्धी कारण सवहतको आफ्िो ठहरसाथ जो भएको सबूद प्रमाण पनि दाक्षखल गिुम पिेछ।  

        (५) कुिै कममचारीलाई निलम्बि गिुम परेमा सजायको आदेश ददि पाउिे अनधकारीले निलम्बि 

        पर र उपववनियम (१) बमोक्षजम सफाइ पेश गिम लेक्षखएको पर सम्बक्षन्धत कममचारीलाई बझुाउि ु 

        पिेछ।    

११३.  सजाय प्रस्ताव गिुमपिेाः ववनियम १०३ को खण्ड (घ) वा (ङ) बमोक्षजमको सजायको आदेश ददिभुन्दा 

      पवहले त्यस्तो सजायको आदेश ददि पाउिे अनधकारीले ववनियम ११२ को उपववनियम (१) बमोक्षजम 

सफाइ पेश गिम ददएको म्यादनभर अनभयोग लागेको कममचारीले सफाइ पेश िगरेमा वा पेश गरेको 

सफाइ सन्तोषजिक िभएमा त्यस्तो कममचारीलाई ददि लानगएको प्रस्ताववत सजाय वकि िददिे भिी 

उक्षचत म्याद ददई स्पष्टीकरण माग्ि ु पिेछ । त्यस्तो कममचारीको सम्बन्धमा ववनियम ११२ को 

उपववनियम (२) बमोक्षजम जााँचबझु गराइएको भए सोको िनतजा समेत उल्लेख गरी प्रस्ताववत सजायको 

औक्षचत्य पनि उि स्पष्टीकरण माग गररएको परमा खलुाउि ुपिेछ ।   

११४.  सजायको आदेश र िक्कल सम्बन्धी कायमववनधाः (१) कममचारी उपर कुिै ववभागीय सजायको निणमय 

गदाम सजायको आदेश ददि पाउिे अनधकारीले सम्बक्षन्धत कममचारीलाई सफाइ वा स्पष्टीकरण पेश गिम 

पयामप्त मौका प्रदाि भए, िभएको समेत ववचार गरी त्यस्तो कममचारीबाट पेश भएको सफाइ वा 

स्पष्टीकरण तथा उपलब्ध सम्पूणम सबूद प्रमाणको समकु्षचत मूल्याङ्कि गरी स्पष्ट कारण खलुाई आफ्िो 

राय ठहरसाथ निणमय गिुम पिेछ ।  

       (२) यस पररच्छेदमा अन्यर जिुसकैु कुरा लेक्षखएको भए तापनि कुिै कममचारीलाई एउटा 

      सजाय प्रस्ताववत गरी सफाइ, स्पष्टीकरण माग गरे पनछ अको सजाय ददिे गरी निणमय गिुम हुाँदैि। तर 

      कुिै कारण परी घटी वा बढी सजाय गिुमपिे अवस्था परेमा ववनियम ११२ र ११३ को कायमववनध  

      पिुाः पूरा गिुम पिेछ । 

         (३) सजायको आदेश ददि पाउिे अनधकारीले उपववनियम (१) बमोक्षजम कममचारीलाई 

       ववभागीय सजाय ददिे निणमय गदाम निणमय नमनतदेक्षख लागू हिुे गरी गिुम पिेछ ।  
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       तर देहायको कसूरमा सजाय गररएकोमा देहायको नमनत देखी लागू हिुे गरी निणमय गिम सवकिेछाः–  

(क) ववनियम १०७ को खण्ड (ङ) को कसरुमा सजाय गदाम उि बमोक्षजम सात ददि पूरा भएको 
भोनलपल्टदेक्षख।  

(ख) ववनियम १०७ को खण्ड (छ) को कसरुमा सजाय गदाम उि बमोक्षजम िाम हटाइएको 
भोलीपल्टदेक्षख ।  

(ग) ववनियम १०८ को खण्ड (क) र (ञ) बमोक्षजमको कसूरमा सजाय गदाम अदालतबाट कसूर 

        ठहर भएको नमनतदेक्षख ।  

         ४) उपववनियम (१) बमोक्षजम भएको ववभागीय सजायको आदेश ददाँदा सजायको आदेश ददि  

       पाउिे अनधकारीले अिसूुची–११ बमोक्षजमको ढााँचामा निणमय गरी एक प्रनत िक्कल सजाय पाउि े

       सम्बक्षन्धत कममचारीलाई समेत ददि ुपिेछ ।  

११५.  पिुरावेदि सनेु्न अनधकारीाः  सजायको आदेश ददिे पाउिे अनधकारीले ववनियम ११४ बमोक्षजम ददएको 

       सजायको आदेश उपर पिुरावेदि सनेु्न अनधकार सनमनतलाई हिुछे।  

११६.  पिुरावेदिको कायमववनधाः  कुिै कममचारीले ववनियम ११४ बमोक्षजम आफूलाई ददएको सजायको आदेश 

       ववरुद्ध पिुरावदेि ददि ुपरेमा देहायबमोक्षजमको कायमववनध अपिाउि ुपिेछाः–  

(क) पिुरावेदि गिे कममचारीले आफ्िै िामबाट पिुरावेदि ददि ुपिेछ र त्यस्तो पिुरावेदि उक्षचत र 

आदरसूचक भाषामा लेक्षखएको हिु ुपिेछ।  

(ख) पिुरावेदि गिे कममचारीले पिुरावेदिको साथमा आफ्िो सफाइको निनमत्त जो भएको सबूद प्रमाण 

संलग्ि राख्नकुा साथै जिु आदेशको ववरुद्ध पिुरावदेि गररएको हो, सो आदेशको िक्कल समेत संलग्ि    

गिुम पिेछ।  

 (ग) पिुरावेदि ददाँदा सनमनतलाई सम्बोधि गरी सनमनतमा पिुरावेदि दताम गराउि ुपिेछ।  

 (घ) सजायको जािकारी आदेश पाएको नमनतले पैंतीस ददिनभर पिुरावदेि ददि ुपिेछ।   

११७.  पिुरावेदिमानथ ववचार तथा निणमयाः (१) ववनियम ११६ बमोक्षजम परेको पिुरावेदिमा सनमनतले  

       देहायका कुराहरुको ववचार गिुम पिेछाः–  

       (क)  सजायको आदेशमा आधार नलइएका कुराहरुको यथाथमता प्रमाक्षणत भइसकेको छ वा छैि,  

  (ख)  प्रमाक्षणत भइसकेको कुरा सजाय गिमको निनमत्त पयामप्त छ वा छैि,  
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  (ग)  सजाय गरेको ठीक, बेठीक, पयामप्त, अपयामप्त वा बढी के छ, 

   (२) उपववनियम (१) बमोक्षजमका कुराहरुको सम्बन्धमा ववचार गररसकेपनछ सनमनतले 

पिुरावेदकलाई ददइएको सजाय सदर वा बदर गिे वा त्यस्तो सजायलाई घटाउिे गरी अक्षन्तम आदेश 

ददि सक्िेछ।  

११८.  सेवामा पिुाःस्थावपत भएमा सात ददिनभर उपक्षस्थत हिुपुिेाः कुिै कममचारीको सम्बन्धमा यस       

ववनियमावली बमोक्षजम पिुरावेदिको अक्षन्तम वकिारा लागेपनछ त्यस्को पररणाम स्वरुप वा अदालतको 

      आदेशबमोक्षजम निजको सेवा पिुाः स्थावपत हिुे भएमा सो निणमयको सूचिा पाएको नमनतले सात ददिनभर 

निज उपक्षस्थत हिु िआएमा निजको िोकरी थानमददि कर लाग्िे छैि। 

पररच्छेद–१४ 

ववववध 

११९. बरबझुारथाः (१)  आफ्िो क्षजम्मवेारीबाट जिुसकैु कारणले अलग हिुे वा लामो ववदामा बस्ि े    

कममचारीले क्षजम्मवेारीबाट अलग हिु ुवा ववदामा बस्ि ुअगावै आफ्िो क्षजम्मामा रहेका िगदी, क्षजन्सी 

लगायतका सबै कागजपर कायमकारी निदेशकले तोकेको कममचारीलाई बझुाउि ुपिेछ।   

          (२) उपववनियम (१) बमोक्षजम बरबझुारथको काम समाप्त भएपनछ अक्षततयार प्राप्त अनधकारीबाट  

      बरबझुारथ प्रमाणपर नलि ुपिेछ।  

          (३) उपववनियम (१) बमोक्षजम बरबझुारथको काम समाप्त भएपनछ सोको जािकारी सनमनत वा 

      सम्बक्षन्धत ववभाग वा शाखालाई ददि ुपिेछ।   

१२०.  अनधकार प्रत्यायोजिाः (१) यस ववनियमावली बमोक्षजम सनमनत वा अन्य कुि ैअनधकारीलाई प्राप्त  

       अनधकारमध्ये सजायको आदेश ददिे र सो उपर पिुरावेदि सनेु्न अनधकार बाहेक अन्य अनधकार  

       कायमकारी निदेशक वा अन्य कुिै कममचारीले प्रयोग गिम पाउिे गरी प्रत्यायोजि गिम सवकिेछ।  

       (२) उपववनियम (१) बमोक्षजम अनधकार प्रत्यायोजि गदाम आफ्िो सामान्य रेखदेख र नियन्रणमा 

रहिे गरी प्रत्यायोजि गिुम पिेछ।  

१२१.  शैक्षिक उपानध र तानलमको मान्यतााः (१) िेपाल सरकारले स्वीकृनत वा मान्यता ददएको संस्थाबाट 

       प्राप्त गरेको शैक्षिक उपानध वा तानलमको प्रमाणपर वा सनमनतबाट मिोिीत भई वा सनमनतको पूवम 



64  

  

       स्वीकृनत नलई अध्ययि वा तानलममा गएको कममचारीले प्राप्त गरेको शैक्षिक उपानध वा तानलमको  

       प्रमाणपरलाई मार यस ववनियमावलीको प्रयोजिकोलानग मान्यता ददइिेछ।   

       (२) उपववनियम (१) बमोक्षजम प्राप्त गरेको शैक्षिक उपानध वा तानलमको मान्यता सम्बन्धमा       

कुिै वववाद उठेमा सनमनतले गरेको निणमय अक्षन्तम हिुेछ।  

१२२.  सेवा करारमा सेवा प्राप्त गिम सवकिेाः (१) अस्पतालको सरुिा, बागबािी, धारापािी तथा नबजलुीको 

       मममत तथा सम्भार, सरसफाइ लगायत अन्य आवश्यक सेवा जिशक्षि आपूनतम गिम प्रचनलत कािूि 

       बमोक्षजम स्थावपत तथा सञ्चानलत संस्था माफम त सेवा करारमा प्राप्त गिम सवकिेछ।   

       (२) उपववनियम (१) बमोक्षजम सेवा प्रदाि गिे संस्था वा व्यक्षिलाई करारिामामा उल्लेख गररए  

बमोक्षजमको सेवा शलु्क प्रदाि गररिेछ।   

            (३) उपववनियम (१) बमोक्षजम कायमरत व्यक्षि सनमनतको कममचारी मानििे छैि। तर निजले  

       यस ववनियमावलीको पररच्छेद–११ मा उल्लेक्षखत आचरण सम्बन्धी शतमहरुको पालिा गिुम पिेछ।  

१२३.  सवुवधाको हकदाराः कुिै कममचारी सेवामा बहाल रहाँदै वा कुिै पनि वकनसमबाट सेवाबाट अवकाश 

      प्राप्त गररसकेपनछ यस ववनियमावलीबमोक्षजम पाउिे सवुवधा नलि िपाउाँदै निजको मतृ्य ुभएमा त्यस्तो 

      मतृक कममचारीले पाउिे सवुवधा निजले ईच्छाएको व्यक्षि वा प्रचनलत कािूि बमोक्षजम निजको      

िक्षजकको हकवालालाई ददइिेछ।  

१२४.  निदेक्षशका बिाउिे अनधकाराः (१) सनमनतले ऐि तथा यस ववनियमावलीको अनधिमा रही आवश्यक  

      ववषयमा निदेक्षशका बिाउि सक्िेछ।   

           २) पदपूनतम गदाम अपिाउिपुिे कायमववनधको सम्बन्धमा यस ववनियमावलीको अनधिमा रही 

      पदपूनतम सनमनतले आवश्यिा अिसुार पदपूनतम तथा परीिा सञ्चालि निदेक्षशका बिाउि सक्िछे।  

१२५.   ..................................................  

१२६.  संशोधिाः यो ववनियमावली वा यस ववनियमावली अन्तगमत बिेको कुिै निदेक्षशका बमोक्षजम कममचारीले 

      पाउि ेतलबमाि,् भत्ता र अन्य कुिै सवुवधा सम्बन्धमा सनमनतको कुल सदस्य संतयाको कम्तीमा दईु  

      नतहाई बहमुतको स्वीकृनतबाट मार संशोधि गिम सवकिछे।

 


 दोस्रो संशोधिद्वारा खारेज 
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अिसूुची–२ 

(ववनियम ८ साँग सम्बक्षन्धत) 

सेवामा रहिे समूह तथा उपसमूहहरू 

क्र.सं. सेवा  समूह  उपसमूह 

१ प्राववनधक मेनडनसि १. इन्टिमल मेनडनसि 

२. इन्डोक्राइिोलोजी 
३. ग्यास्िोइन्टेरोलोजी 
४. िेफ्रोलोजी 
५. मेनडकल अंकोलोजी 
६. पल्मोिोलोजी 
७. न्यूरोलोजी 
८. र् यूमाटोलोजी 
९. कानडमयोलोजी 
१०. क्षक्लनिकल हेमाटोलोजी 
११. रेनडएसि अन्कोलोजी  

१२. वक्रवटकल केयर मेनडनसि 

१३. क्षक्लनिकल जेिेवटक्स ्

१४.इन्फेक्षक्सयस नडक्षजज 

२ प्राववनधक सजमरी १. जिरल सजमरी 
२. अथोपेनडक सजमरी 
३. ग्याष्ट्रोइन्टेरोलोक्षजकल सजमरी 
४. यरुोलोजी 
५. पेनडयाविक सजमरी 
६. न्यूरो सजमरी 
७. कानडमयोथोरानसक सजमरी 
८. प्लाक्षस्टक सजमरी 
९. अथोप्लास्टी एण्ड अथोस्कोपी  

१०.स्पाइिल सजमरी 

३ प्राववनधक रेनडयोलोजी १. रेनडयोडायग् िोनसस एण्ड इमेक्षजङ्ग 

२.रेनडयोग्राफी 

 


 दोस्रो संशोधिद्वारा संशोधि 
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४ प्राववनधक पेनडयाविक्स १. पेनडयाविक्स 

२. नियोिेटोलोजी 

५ प्राववनधक एिेस्थेनसयोलोजी  

६ प्राववनधक फ्यानमली मनेडनसि 
एण्ड इमरजेन्सी 

१. फ्यानमली मनेडनसि एण्ड इमरजने्सी 
२. इमरजने्सी मेनडनसि 

७ प्राववनधक डमामटोलोजी  

८ प्राववनधक प्याथोलोजी १. जिरल प्याथोलोजी 
२. वहस्टोप्याथोलोजी 
३. बायोकेनमष्ट्री 
४. माइक्रोबायोलोजी 
५. हेमाटोलोजी 
६. िान्सफ्यजुि मेनडनसि 

७. मेनडकल ल्याब टेक् िोलोजी 
८. मेनडकल माइक्रोबायोलोजी 
९. मेनडकल बायोकेनमष्ट्री 
१०.साइटोजेिेवटक्स 

९ प्राववनधक अब्षे्ट्रवटक्स एण्ड 
गाइिेकोलोजी 

१. अब्षे्ट्रवटक्स एण्ड गाइिेकोलोजी 
२. गाइिोकोलोजीकल अंकोलोजी 

१० प्राववनधक मेनडकल  

११ प्राववनधक अटोररिोल्याररङ्गोलोजी १. अटोररिोल्याररङ्गोलोजी 
२.अनडयोमेिी 

१२ प्राववनधक अप्थाल्मोलोजी १=अप्थाल्मोलोजी  
२. अप्टोमेिी 

१३ प्राववनधक साइवकयािी  

१४ प्राववनधक डेक्षन्टष्ट्री १. डेन्टल सजमरी 
२. डेन्टल हाइक्षजि 

१५ प्राववनधक फामेसी  

१६ प्राववनधक वफक्षजयोथेरापी  

१७ प्राववनधक िनसमङ १.िनसमङ  
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२.ओ॰वप॰नड॰ 

१८ प्राववनधक इक्षन्जनियरीङ्ग तथा 
मेन्टेिेन्स  

१. इलेक्षक्िकल 

२. कम्प्यूटर 
३. सानिटेसि 
४. बायोमनेडकल 

५. मकेानिकल 

१९ प्राववनधक न्यूविसि न्यूविसि 

२० प्रशासि मेनडकल रेकडम १. मेनडकल रेकडम 

२१ प्रशासि प्रशासि १. सामान्य प्रशासि  
२. अस्पताल प्रशासि  

३. आनथमक प्रशासि 
४. लाइबे्ररी 
५.हाउसवकवपङ 

२२ प्रशासि प्रशासि १. सवारी चालक 

२. हेल्पर  
३. माली 
४.सरुिा 
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अिसूुची–३ 

(ववनियम १० साँग सम्बक्षन्धत) 
सेवामा रहिे पद तथा तह 

 

क्र. 
सं. 

सेवा  समूह  पदको िाम  तह  

१. प्राववनधक मेनडनसि १. नसनियर कन्सल्यान्ट अनधकृत एघारौं 

२. कन्सल्यान्ट  अनधकृत दशौं 

३. नसनियर रक्षजष्ट्रार अनधकृत िवौं 

४. रक्षजष्ट्रार अनधकृत आठौं 

५. प्रमखु मेनडकल वफक्षजनसष्ट अनधकृत आठौं 

६. बररष्ठ मेनडकल वफक्षजनसष्ट अनधकृत सातौं 

७. मेनडकल वफक्षजनसष्ट अनधकृत छैठौं 

८. प्रमखु रेनडयोथेरापी टेक्िोलोक्षजष्ट अनधकृत आठौं 

९. बररष्ठ रेनडयोथेरापी टेक्िोलोक्षजष्ट अनधकृत सातौं 

१०. रेनडयोथेरापी टेक्िोलोक्षजष्ट  अनधकृत छैठौं 

११. बररष्ठ रेनडयोथेरापी टेक्षक्िनसयि वररष्ठ पााँचौ 

१२. रेनडयोथेरापी टेक्षक्िनसयि सहायक पााँचौ 

२. प्राववनधक सजमरी १. नसनियर कन्सल्यान्ट अनधकृत एघारौं 

२. कन्सल्यान्ट  अनधकृत दशौं 

३. नसनियर रक्षजष्ट्रार अनधकृत िवौं 

४. रक्षजष्ट्रार अनधकृत आठौं 

३. प्राववनधक रेनडयोलोजी १. नसनियर कन्सल्यान्ट अनधकृत एघारौं 

२. कन्सल्यान्ट  अनधकृत दशौं 

३. नसनियर रक्षजष्ट्रार अनधकृत िवौं 

 


 दोस्रो संशोधिद्वारा संशोधि 
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४. रक्षजष्ट्रार अनधकृत आठौं 

५. प्रमखु रेनडयोग्राफी टेक् िोलोक्षजष्ट अनधकृत आठौं 

६. वररष्ठ रेनडयोग्राफी टेक् िोलोक्षजष्ट अनधकृत सातौं 

७. रेनडयोग्राफी टेक् िोलोक्षजष्ट अनधकृत छैठौं 

८. वररष्ठ रेनडयाग्राफर वररष्ठ पााँचौ 

९. रेनडयोग्राफर सहायक पााँचौ 

४. प्राववनधक पेनडयाविक्स १. नसनियर कन्सल्यान्ट अनधकृत एघारौं 

२. कन्सल्यान्ट  अनधकृत दशौं 

३. नसनियर रक्षजष्ट्रार अनधकृत िवौं 

४. रक्षजष्ट्रार अनधकृत आठौं 

५. प्राववनधक एिेस्थेनसयोलोजी १. नसनियर कन्सल्यान्ट अनधकृत एघारौं 

२. कन्सल्यान्ट  अनधकृत दशौं 

३. नसनियर रक्षजष्ट्रार अनधकृत िवौं 

४. रक्षजष्ट्रार अनधकृत आठौं 

५. बररष्ठ एिेस्थेनसया अनसस्टेन्ट वररष्ठ पााँचौ 

६. एिेस्थेनसया अनसस्टेन्ट  सहायक पााँचौ 

६. 

 

प्राववनधक फ्यानमली 
मेनडनसिएण्ड 
इमरजेन्सी  

१. नसनियर कन्सल्यान्ट अनधकृत एघारौं 

२. कन्सल्यान्ट  अनधकृत दशौं 

३. नसनियर रक्षजष्ट्रार अनधकृत िवौं 

४. रक्षजष्ट्रार अनधकृत आठौं 

७. 

 

प्राववनधक डमामटोलोजी १. नसनियर कन्सल्यान्ट अनधकृत एघारौं 

२. कन्सल्यान्ट अनधकृत दशौं 

३. नसनियर रक्षजष्ट्रार अनधकृत िवौं 

४. रक्षजष्ट्रार अनधकृत आठौं 

८. प्राववनधक प्याथोलोजी १. नसनियर कन्सल्यान्ट अनधकृत एघारौं 

२. कन्सल्यान्ट  अनधकृत दशौं 
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३. नसनियर रक्षजष्ट्रार अनधकृत िवौं 

४. रक्षजष्ट्रार अनधकृत आठौं 

५. प्रमखु ल्याब टेक् िोलोक्षजष्ट अनधकृत आठौं 

६. प्रमखुल्याब टेक् िोलोक्षजष्ट (मेनडकल 
माइक्रो बायोलोजी/ मेनडकल 
बायोकेनमस्िी/ हेमाटोलोजी/ 
साइटोप्याथोलोजी/ वहस्टोप्याथोलोजी/ 
इम्यूिोप्याथोलोजी/ ब्लड बैंक तथा 
िान्स्फ्यूजि मेनडनसि/डाइग्िोक्षस्टक 
जेिेवटक्स) 

अनधकृत आठौं 

७. वररष्ठ ल्याब टेक् िोलोक्षजष्ट  अनधकृत सातौं 

८. वररष्ठ ल्याब टेक् िोलोक्षजष्ट (मेनडकल 
माइक्रोबायोलोजी/ मेनडकल 
बायोकेनमस्िी/ हेमाटोलोजी / 
साइटोप्याथोलोजी / वहस्टो-प्याथोलोजी/ 
इम्यूिोप्याथोलोजी/ ब्लड बैंक तथा 
िान्स्फ्यूजि मेनडनसि/ डाइग्िोक्षस्टक 
जेिेवटक्स) 

अनधकृत सातौं 

९. ल्याब टेक् िोलोक्षजष्ट अनधकृत छैठौं 

१०. वररष्ठ ल्याब टेक्षक् िनसयि वररष्ठ पााँचौ 

११. ल्याब टेक्षक् िनसयि सहायक पााँचौ 

९. प्राववनधक अब्षे्ट्रवटक्स एण्ड 
गाइिेकोलोजी 

१. नसनियर कन्सल्यान्ट अनधकृत एघारौं 

२. कन्सल्यान्ट अनधकृत दशौं 

३. नसनियर रक्षजष्ट्रार अनधकृत िवौं 

४. रक्षजष्ट्रार अनधकृत आठौं 

१०. प्राववनधक अटोररिोल्याररङ्गोलोजी १. नसनियर कन्सल्यान्ट अनधकृत एघारौं 

२. कन्सल्यान्ट अनधकृत दशौं 

३. नसनियर रक्षजष्ट्रार अनधकृत िवौं 

४. रक्षजष्ट्रार अनधकृत आठौं 
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५. प्रमखु अनडयोलोक्षजष्ट अनधकृत आठौं 

६. बररष्ठ अनडयोलोक्षजष्ट अनधकृत सातौं 

७. अनडयोलोक्षजष्ट अनधकृत छैठौं 

११. प्राववनधक अप्थाल्मोलोजी १. नसनियर कन्सल्यान्ट अनधकृत एघारौं 

२. कन्सल्यान्ट  अनधकृत दशौं 

३. नसनियर रक्षजष्ट्रार अनधकृत िवौं 

४. रक्षजष्ट्रार अनधकृत आठौं 

५. प्रमखु अप्टोमेविष्ट अनधकृत आठौं 

६. बररष्ठ अप्टोमेविष्ट अनधकृत सातौं 

७. अप्टोमेविष्ट अनधकृत छैठौं 

१२. प्राववनधक साइवकयािी १. नसनियर कन्सल्यान्ट अनधकृत एघारौं 

२. कन्सल्यान्ट  अनधकृत दशौं 

३. नसनियर रक्षजष्ट्रार अनधकृत िवौं 

४. रक्षजष्ट्रार अनधकृत आठौं 

१३. प्राववनधक डेक्षन्टष्ट्री १. नसनियर कन्सल्यान्ट अनधकृत एघारौं 

२. कन्सल्ययान्ट अनधकृत दशौं 

३. नसनियर रक्षजष्ट्रार वा प्रमखु डेन्टल सजमि अनधकृत िवौं 

४. रक्षजष्ट्रार वा वररष्ठ डेन्टल सजमि अनधकृत आठौं 

५. वररष्ठ डेन्टल हाइक्षजनिष्ट सहायक पााँचौ 

६. डेन्टल हाइक्षजनिष्ट सहायक चौथौं 

१४. प्राववनधक फामेसी १. प्रमखु फमामनसष्ट अनधकृत आठौं 

२. वररष्ठ फमामनसष्ट अनधकृत सातौं 

३. फमामनसष्ट अनधकृत छैठौं 

४. वररष्ठ फामेसी सहायक वररष्ठ पााँचौ 

५. फामेसी सहायक सहायक पााँचौ 

१५. प्राववनधक वफक्षजयोथेरापी १. प्रमखु वफक्षजयोथेरावपष्ट अनधकृत आठौं 
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२. वररष्ठ वफक्षजयोथेरावपष्ट अनधकृत सातौं 

३. वफक्षजयोथेरावपष्ट अनधकृत छैठौं 

४. वररष्ठ वफक्षजयोथेरापी सहायक वररष्ठ पााँचौ 

५. वफक्षजयोथेरापी सहायक सहायक पााँचौ 

१६. प्राववनधक िनसमङ १. वररष्ठ िनसमङ सपुरभाइजर अनधकृत आठौं 

२. िनसमङ सपुरभाइजर अनधकृत सातौं 

३. नसष्टर अनधकृत छैठौं 

४. वररष्ठ स्टाफ िसम  वररष्ठ पााँचौ 

५. स्टाफ िसम सहायक पााँचौ 

६. वररष्ठ ओ॰वप॰नड॰ अनसस्टेन्ट सहायक पााँचौ 

७. ओ॰वप॰नड॰ अनसस्टेन्ट सहायक चौथौं 

१७. प्रशासि इक्षन्जनियररङ तथा 
मेन्टेिेन्स  

१. वररष्ठ बायोमेनडकल इक्षन्जनियर अनधकृत सातौं 

२. वररष्ठ कम्प्यूटरइक्षन्जनियर अनधकृत सातौं 

३. बायोमेनडकल इक्षन्जनियर अनधकृत छैठौं 

४. कम्प्यूटरइक्षन्जनियर अनधकृत छैठौं 

५. वररष्ठ बायोमेनडकल टेक्षक् िनसयि वररष्ठ पााँचौ 

६. वररष्ठ इलेक्षक्िकल ओभरनसयर वररष्ठ पााँचौ 

७. वररष्ठ सानिटेसि ओभरनसयर वररष्ठ पााँचौ 

८. वररष्ठ कम्प्यूटर टेक्षक् िनसयि वररष्ठ पााँचौ 

९. बायोमेनडकल टेक्षक् िनसयि सहायक पााँचौ 

१०. इलेक्षक्िकल ओभरनसयर सहायक पााँचौ 

११. कम्प्यूटर टेक्षक् िनसयि सहायक पााँचौ 

१२. सानिटेसि ओभरनसयर सहायक पााँचौ 

१३. वररष्ठ प्लम्बर प्रारक्षम्भक तह  

१४. प्लम्बर प्रारक्षम्भक तह  

१८. प्राववनधक न्यूविसि १. वररष्ठ डाइवटनसयि अनधकृत अनधकृत सातौं 
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२. डाइवटनसयि अनधकृत अनधकृत छैठौं 

१९. प्रशासि मेनडकल रेकडम १. वररष्ठ मेनडकल रेकडम अनधकृत अनधकृत सातौं 

२. मेनडकल रेकडम अनधकृत अनधकृत छैठौं 

३. वररष्ठ मेनडकल रेकडम सहायक वररष्ठ पााँचौ 

४. मेनडकल रेकडम सहायक सहायक पााँचौ 

२०. प्रशासि प्रशासि १. प्रमखु प्रशासवकय अनधकृत  अनधकृत आठौं 

२. वररष्ठ प्रशासवकय अनधकृत  अनधकृत सातौं 

३. वररष्ठ हक्षस्पटल म्यािेजमेन्ट अवफसर अनधकृत सातौं 

४. वररष्ठ लेखा अनधकृत  अनधकृत सातौं 

५. वररष्ठ लाइबे्ररी अनधकृत अनधकृत सातौं 

६. वररष्ठ हाउसवकवपङ अवफसर अनधकृत सातौं 

७. प्रशासवकय अनधकृत  अनधकृत छैठौं 

८. हक्षस्पटल म्यािेजमेन्ट अवफसर अनधकृत छैठौं 

९. लेखा अनधकृत  अनधकृत छैठौं 

१०. लाइबे्ररी अनधकृत अनधकृत छैठौं 

११. हाउसवकवपङ अवफसर अनधकृत छैठौं 

१२. वररष्ठ प्रशासि सहायक वररष्ठ पााँचौ 

१३. वररष्ठ लेखा सहायक  वररष्ठ पााँचौ 

१४. वररष्ठ हाउसवकवपङ सहायक वररष्ठ पााँचौ 

१५. प्रशासि सहायक सहायक पााँचौ 

१६. लेखा सहायक  सहायक पााँचौ 

१७. हाउसवकवपङ सहायक सहायक पााँचौ 

१८. प्रशासि उपसहायक सहायक चौथौं 

२१. प्रशासि सहयोगी सवारी चालक प्रारक्षम्भक तह  
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
cg';"rL–% 

-ljlgod !( / ljlgod४४ को उपववनियम(२) र ववनियम %% ;Fu ;DalGwt_ 

lgo'lQmsf] nflu Go"gtd of]Uotf 

  

नस.िं.  सेवा  समूह उपसमूह  तह  पद िाम  न्यूितम योग्यता  

१  प्राववनधक मेनडनसि इन्टिमल मेनडनसि एघारौं तह नसनियर 
कन्सल्यान्ट 

मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट इन्टिमल मेनडनसिमा 
स्िातकोत्तर वा सो सरहको उपाधी प्राप्त गरी इन्टिमल 
मेनडनसिमा कन्सल्यान्ट वा सो सरहको पदमा कम्तीमा ५ 
वषम सेवा गरेको 

२  प्राववनधक मेनडनसि इन्टिमल मेनडनसि दशौं तह कन्सल्यान्ट मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट इन्टिमल मेनडनसिमा 
स्िातकोत्तर वा सो सरहको उपाधी प्राप्त गरी इन्टिमल 
मेनडनसिमा  नसनियर रक्षजष्ट्रार वा सो सरहको पदमा कम्तीमा 
५ वषम सेवा गरेको 

३  प्राववनधक मेनडनसि इन्टिमल मेनडनसि िवौं तह नसनियर 
रक्षजष्ट्रार 

मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट इन्टिमल मेनडनसिमा 
स्िातकोत्तर वा सो सरहको उपाधी प्राप्त गरी इन्टिमल 
मेनडनसिमा  रक्षजष्ट्रार वा सो सरहको पदमा कम्तीमा ५ वषम 
सेवा गरेको 

४  प्राववनधक मेनडनसि इन्टिमल मेनडनसि आठौं तह रक्षजष्ट्रार मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट इन्टिमल मेनडनसिमा 
स्िातकोत्तर वा सो सरहको उपाधी प्राप्त गरेको 

५  प्राववनधक मेनडनसि इन्डोक्राइिोलोजी एघारौं तह नसनियर 
कन्सल्यान्ट 

मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट इन्डोक्राइिोलोजीमा नड॰एम॰ 
वा सो सरहको उपाधी प्राप्त गरी कन्सल्यान्ट वा सो सरहको 
पदमा कम्तीमा ५ वषम सेवागरेको 

६  प्राववनधक मेनडनसि इन्डोक्राइिोलोजी दशौं तह कन्सल्यान्ट मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट इन्डोक्राइिोलोजीमा नड॰एम॰ 
वा सो सरहको उपाधी प्राप्त गरी नसनियर रक्षजष्ट्रार वा सो 
सरहको पदमा कम्तीमा ५वषम सेवा गरेको 

७  प्राववनधक मेनडनसि इन्डोक्राइिोलोजी िवौं तह नसनियर 
रक्षजष्ट्रार 

मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट इन्डोक्राइिोलोजीमा नड॰एम॰ 
वा सो सरहको उपाधी प्राप्त गरेको 

 

८  प्राववनधक मेनडनसि कानडमयोलोजी एघारौं तह नसनियर 
कन्सल्यान्ट 

मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट इन्टिमल मेनडनसिमा 
स्िातकोत्तर गरी कानडमयोलोजीमा कम्तीमा १ वषमको 

 


 दोस्रो संशोधिद्वारा संशोधि 
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क्षक्लनिकल फेलोक्षशप वा सो सरहको उपाधी प्राप्त गरी वा 
कानडमयोलोजीमा नड॰एम॰ वा सो सरहको उपाधी प्राप्त गरी 
कन्सल्यान्ट वा सो सरहको पदमा कम्तीमा ५ वषम सेवा 
गरेको 

९  प्राववनधक मेनडनसि कानडमयोलोजी दशौं तह कन्सल्यान्ट मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट इन्टिमल मेनडनसिमा 
स्िातकोत्तर गरी कानडमयोलोजीमा कम्तीमा १ वषमको 
क्षक्लनिकल फेलोक्षशप वा सो सरहको उपाधी प्राप्त गरीवा 
कानडमयोलोजीमा नड॰एम॰ वा सो सरहको उपाधी प्राप्त गरी 
नसनियर रक्षजष्ट्रार वा सो सरहको पदमा कम्तीमा ५ वषम सेवा 
गरेको 

१०  प्राववनधक मेनडनसि कानडमयोलोजी िवौं तह नसनियर 
रक्षजष्ट्रार 

मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट इन्टिमल मेनडनसिमा 
स्िातकोत्तर गरी कानडमयोलोजीमा कम्तीमा १ वषमको 
क्षक्लनिकल फेलोक्षशप वा सो सरहको उपाधी प्राप्त गरी 
रक्षजष्ट्रार वा सो सरहको पदमा कम्तीमा ४ वषम सेवा गरेको 
वा कानडमयोलोजीमा नड॰एम॰ वा सो सरहको उपाधी प्राप्त 
गरेको 

११  प्राववनधक मेनडनसि ग्यास्िोइन्टेरोलो
जी 

एघारौं तह नसनियर 
कन्सल्यान्ट 

मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट ग्यास्िोइन्टेरोलोजीमा 
नड॰एम॰ वा सो सरहको उपाधी प्राप्त गरी कन्सल्यान्ट वा 
सो सरहको पदमा कम्तीमा ५ वषम सेवा गरेको 

१२  प्राववनधक मेनडनसि ग्यास्िोइन्टेरोलो
जी 

दशौं तह कन्सल्यान्ट मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट ग्यास्िोइन्टेरोलोजीमा 
नड॰एम॰ वा सो सरहको उपाधी प्राप्त गरी नसनियर रक्षजष्ट्रार 
वा सो सरहको पदमा कम्तीमा ५ वषम सेवा गरेको 

१३  प्राववनधक मेनडनसि ग्यास्िोइन्टेरोलो
जी 

िवौं तह नसनियर 
रक्षजष्ट्रार 

मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट ग्यास्िोइन्टेरोलोजीमा 
नड॰एम॰ वा सो सरहको उपाधी प्राप्त गरेको 

१४  प्राववनधक मेनडनसि िेफ्रोलोजी एघारौं तह नसनियर 
कन्सल्यान्ट 

मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट िेफ्रोलोजीमा नड॰एम॰ वा सो 
सरहको उपाधी प्राप्त गरी कन्सल्यान्ट वा सो सरहको 
पदमा कम्तीमा ५ वषम सेवा गरेको 

१५  प्राववनधक मेनडनसि िेफ्रोलोजी दशौं तह कन्सल्यान्ट मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट िेफ्रोलोजीमा नड॰एम॰ वा सो 
सरहको उपाधी प्राप्त गरी नसनियर रक्षजष्ट्रार वा सो सरहको 
पदमा कम्तीमा ५ वषम सेवा गरेको 
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१६  प्राववनधक मेनडनसि िेफ्रोलोजी िवौं तह नसनियर 
रक्षजष्ट्रार 

मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट िेफ्रोलोजीमा नड॰एम॰ वा सो 
सरहको उपाधी प्राप्त गरेको 

१७  प्राववनधक मेनडनसि मेनडकल 
अंकोलोजी 

एघारौं तह नसनियर 
कन्सल्यान्ट 

मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट मेनडकल अंकोलोजीमा 
नड॰एम॰ वा सो सरहको उपाधी प्राप्त गरी कन्सल्यान्ट वा 
सो सरहको पदमा कम्तीमा ५ वषम सेवा गरेको 

 

१८  प्राववनधक मेनडनसि मेनडकल अंकोलोजी दशौं 
तह 

कन्सल्यान्ट मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट मेनडकल अंकोलोजीमा 
नड॰एम॰ वा सो सरहको उपाधी प्राप्त गरी नसनियर रक्षजष्ट्रार 
वा सो सरहको पदमा कम्तीमा ५ वषम सेवा गरेको । 

१९  प्राववनधक मेनडनसि मेनडकल अंकोलोजी िवौं तह नसनियर 
रक्षजष्ट्रार 

(१) मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट मेनडकल 
अंकोलोजीमा नड॰एम॰ वा वप.एच.डी. उपनध प्राप्त गरेको, 
वा 
(२) मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट मेनडकल 
अंकोलोजीमा स्िातकोत्तर वा सो सरहको उपाधी प्राप्त गरी 
रक्षजष्ट्रार वा सो सरहको पदमा कम्तीमा ३ वषम सेवा 
गरेको, वा  

(३) मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट ईन्टरिल 
मेनडनसिमा स्िातकोत्तर गरी मेनडकल अंकोलोजीमा 
कम्तीमा १ बषमको फेलोनसप गरी रक्षजष्ट्रार वा सो सरहको 
पदमा कम्तीमा ३ वषम सेवा गरेको वा मेनडकल 
अंकोलोजीमा २ बषमको फेलोनसप गरेको भए २ बषम सेवा 
गरेको। 

२०  प्राववनधक मेनडनसि पल्मोिोलोजी एघारौं 
तह 

नसनियर 
कन्सल्यान्ट 

मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट पल्मोिोलोजीमा नड॰एम॰ 
वा सो सरहको उपाधी प्राप्त गरी कन्सल्यान्ट वा सो 
सरहको पदमा कम्तीमा ५ वषम सेवा गरेको 

२१  प्राववनधक मेनडनसि पल्मोिोलोजी दशौं 
तह 

कन्सल्यान्ट मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट पल्मोिोलोजीमा नड॰एम॰ 
वा सो सरहको उपाधी प्राप्त गरी नसनियर रक्षजष्ट्रार वा सो 
सरहको पदमा कम्तीमा ५ वषम सेवा गरेको 

२२  प्राववनधक मेनडनसि पल्मोिोलोजी िवौं तह नसनियर 
रक्षजष्ट्रार 

मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट पल्मोिोलोजीमा नड॰एम॰ 
वा सो सरहको उपाधी प्राप्त गरेको 

 


 तेस्रो संशोधिद्वारा संशोधि 
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२३  प्राववनधक मेनडनसि र ्यूमाटोलोजी एघारौं 
तह 

नसनियर 
कन्सल्यान्ट 

मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट र ्यूमाटोलोजी मा नड॰एम॰ 
वा सो सरहको उपाधी प्राप्त गरी कन्सल्यान्ट वा सो 
सरहको पदमा कम्तीमा ५ वषम सेवा गरेको 

२४  प्राववनधक मेनडनसि र ्यूमाटोलोजी दशौं 
तह 

कन्सल्यान्ट मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट र ्यूमाटोलोजीमा नड॰एम॰ 
वा सो सरहको उपाधी प्राप्त गरी नसनियर रक्षजष्ट्रार वा सो 
सरहको पदमा कम्तीमा ५ वषम सेवा गरेको 

२५  प्राववनधक मेनडनसि र ्यूमाटोलोजी िवौं तह नसनियर 
रक्षजष्ट्रार 

मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट र ्यूमाटोलोजीमा नड॰एम॰ 
वा सो सरहको उपाधी प्राप्त गरेको 

२६  प्राववनधक मेनडनसि न्यूरोलोजी एघारौं 
तह 

नसनियर 
कन्सल्यान्ट 

मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट इन्टिमल मेनडनसिमा 
स्िातकोत्तर गरी न्यूरोलोजीमा कम्तीमा १ वषमको 
क्षक्लनिकल फेलोक्षशप वा सो सरहको उपाधी प्राप्त गरी 
वा न्यूरोलोजीमा नड॰एम॰ वा सो सरहको उपाधी प्राप्त 
गरी कन्सल्यान्ट वा सो सरहको पदमा कम्तीमा ५ 
वषम सेवा गरेको 

 

२७  प्राववनधक मेनडनसि न्यूरोलोजी दशौं तह कन्सल्यान्ट मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट इन्टिमल मेनडनसिमा 
स्िातकोत्तर गरी न्यूरोलोजीमा कम्तीमा १ वषमको 
क्षक्लनिकल फेलोक्षशप वा सो सरहको उपाधी प्राप्त गरी 
वा न्यूरोलोजीमा नड॰एम॰ वा सो सरहको उपाधी प्राप्त 
गरी नसनियर रक्षजष्ट्रार वा सो सरहको पदमा कम्तीमा ५ 
वषम सेवा गरेको 

२८  प्राववनधक मेनडनसि न्यूरोलोजी िवौं तह नसनियर 
रक्षजष्ट्रार 

मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट इन्टिमल मेनडनसिमा 
स्िातकोत्तर गरी न्यूरोलोजीमा कम्तीमा १ वषमको 
क्षक्लनिकल फेलोक्षशप वा सो सरहको उपाधी प्राप्त 
गरीरक्षजष्ट्रार वा सो सरहको पदमा कम्तीमा ४ वषम सेवा 
गरेको वा न्यूरोलोजीमा नड॰एम॰ वा सो सरहको उपाधी 
प्राप्त गरेको 

२९  प्राववनधक मेनडनसि क्षक्लनिकल 
हेमाटोलोजी 

एघारौं 
तह 

नसनियर 
कन्सल्यान्ट 

मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट क्षक्लनिकल 
हेमाटोलोजीमा स्िातकोत्तर वा सोसरहको उपानध प्राप्त 
गरी वा क्षक्लनिकल हेमाटोलोजीमा नड॰एम॰ वा सो 
सरहको उपाधी प्राप्त गरी कन्सल्यान्ट वा सो सरहको 
पदमा कम्तीमा ५ वषम सेवा गरेको। 
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३०  प्राववनधक मेनडनसि क्षक्लनिकल 
हेमाटोलोजी 

दशौं तह कन्सल्यान्ट मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट क्षक्लनिकल 
हेमाटोलोजीमा स्िातकोत्तर वा सोसरहको उपानध प्राप्त 
गरी वा क्षक्लनिकल हेमाटोलोजीमा नड॰एम॰ वा सो 
सरहको उपाधी प्राप्त गरी नसनियर रक्षजष्ट्रार वा सो 
सरहको पदमा कम्तीमा ५ वषम सेवा गरेको । 

३१  प्राववनधक मेनडनसि क्षक्लनिकल 
हेमाटोलोजी 

िवौं तह नसनियर 
रक्षजष्ट्रार 

मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट क्षक्लनिकल 
हेमाटोलोजीमा स्िातकोत्तर वा सोसरहको उपानध प्राप्त 
गरी  रक्षजष्ट्रार वा सो सरहको पदमा कम्तीमा ५ वषम 
सेवा गरेको वा क्षक्लनिकल हेमाटोलोजीमा नड॰एम॰ वा सो 
सरहको उपाधी प्राप्त गरेको। 

३२  प्राववनधक मेनडनसि क्षक्लनिकल 
हेमाटोलोजी 

आठौं 
तह 

रक्षजष्ट्रार मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट क्षक्लनिकल 
हेमाटोलोजीमा स्िातकोत्तर वा सोसरहको उपानध प्राप्त 
गरेको   

३३  प्राववनधक मेनडनसि रेनडएशि 
अन्कोलोजी 

एघारौं 
तह 

नसनियर 
कन्सल्यान्ट 

मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट रेनडएशि अन्कालजीमा 
स्िातकोत्तर वा सो सरहको उपाधी प्राप्त गरी रेनडएशि 
अन्कोलोजीमा कन्सल्यान्ट वा सो सरहको पदमा 
कम्तीमा ५ वषम सेवा गरेको 

३४  प्राववनधक मेनडनसि रेनडएशि 
अन्कोलोजी 

दशौं तह कन्सल्यान्ट मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट रनडएशि अन्कोलोजीमा 
स्िातकोत्तर वा सो सरहको उपाधी प्राप्त गरी रेनडएशि 
अन्कोलोजीमा  नसनियर रक्षजष्ट्रार वा सो सरहको पदमा 
कम्तीमा ५ वषम सेवा गरेको 

३५  प्राववनधक मेनडनसि रेनडएशि 
अन्कोलोजी 

िवौं तह नसनियर 
रक्षजष्ट्रार 

मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट रेनडएशि अन्कोलोजीमा 
स्िातकोत्तर वा सो सरहको उपाधी प्राप्त गरी रेनडएशि 
अन्कोलोजीमा रक्षजष्ट्रार वा सो सरहको पदमा कम्तीमा 
५ वषम सेवा गरेको 

३६  प्राववनधक मेनडनसि रेनडएशि 
अन्कोलोजी 

आठौं 
तह 

रक्षजष्ट्रार मान्यताप्राप्त क्षशिण संस्थाबाट रेनडएशि अन्कोलोजीमा 
स्िातकोत्तर वा सो सरहको उपानधप्राप्त गरेको ।  

३७  प्राववनधक मेनडनसि रेनडएशि 
अन्कोलोजी 

आठौं 
तह 

प्रमखुमेनडकल 
वफक्षजनसष्ट 

मान्यताप्राप्त क्षशिण संस्थाबाट मेनडकल वफक्षजक्समा 
एम.एस.सी. गरी बररष्ठ मेनडकल वफक्षजनसष्टको पदमा 
कम्तीमा ५ वषम सेवा गरेको 
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३८  प्राववनधक मेनडनसि रेनडएशि 
अन्कोलोजी 

सातौं 
तह 

बररष्ठ मेनडकल 
वफक्षजनसष्ट 

मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट मेनडकल वफक्षजक्समा 
एम.एस.सी. गरी मेनडकल वफक्षजनसष्ट पदमा कम्तीमा 
३ वषम सेवा गरेको वा मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट 
मेनडकल वफक्षजक्समा वव.एस.सी. गरी मेनडकल 
वफक्षजनसष्ट पदमा कम्तीमा ५ वषम सेवा गरेको । 

३९  प्राववनधक मेनडनसि रेनडएशि 
अन्कोलोजी 

छैठौं 
तह 

मेनडकल 
वफक्षजनसष्ट 

मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट कम्तीमा मेनडकल 
वफक्षजक्समा वव.एस.सी. उत्तीणम गरेको  

$)  प्राववनधक मेनडनसि रेनडएशि 
अन्कोलोजी 

आठौं 
तह 

प्रमखुरेनडयोथेरापी 
टेक्िोलोक्षजष्ट 

मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट रेनडयोथेरापीमा स्िातक 
वा सोसरहको उपानध प्राप्त गरी बररष्ठ रेनडयोथेरापी 
टेक्िोलोक्षजष्ट पदमा कम्तीमा ५ वषम सेवा गरेको 

$!  प्राववनधक मेनडनसि रेनडएशि 
अन्कोलोजी 

सातौं 
तह 

बररष्ठ 
रेनडयोथेरापी 
टेक्िोलोक्षजष्ट 

मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट रेनडयोथेरापीमा स्िातक 
वा सो सरहको उपानध प्राप्त गरी रेनडयोथेरापी 
टेक्िोलोक्षजष्टको पदमा कम्तीमा ५ वषम सेवा गरेको 

$@  प्राववनधक मेनडनसि रेनडएशि 
अन्कोलोजी 

छैठौं 
तह 

रेनडयोथेरापी 
टेक्िोलोक्षजष्ट 

मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट रेनडयोथेरापीमा स्िातक 
वा सोसरहको उपानध प्राप्त गरेको 

$३  प्राववनधक मेनडनसि रेनडएशि 
अन्कोलोजी 

वररष्ठ 
पााँचौं 

बररष्ठ 
रेनडयोथेरापी 
टेक्षक्िनसयि 

मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट रेनडयोथेरापीमा प्रमाणपर 
तह वा सोसरहको उपानध प्राप्त गरी 
रेनडयोथेरापीटेक्षक्िनसयि पदमा कम्तीमा ३ वषम सेवा 
गरेको 

४४  प्राववनधक मेनडनसि रेनडएशि 
अन्कोलोजी 

सहायक 
पााँचौं 

रेनडयोथेरापी 
टेक्षक्िनसयि 

मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट रेनडयोथेरापीमा प्रमाणपर 
तह वा सोसरहको उपानध प्राप्त गरेको 

४५  प्राववनधक मेनडनसि वक्रवटकल केयर 
मेनडनसि 

एघारौं 
तह 

नसनियर 
कन्सल्यान्ट 

मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट वक्रवटकल केयर 
मेनडनसिमा नड.एम. वा सो सरहको उपाधी प्राप्त गरी 
वक्रवटकल केयर मेनडनसिमा कन्सल्यान्ट वा सो 
सरहको पदमा कम्तीमा ५ वषम सेवा गरेको । 

४६  प्राववनधक मेनडनसि वक्रवटकल केयर 
मेनडनसि 

दशौं तह कन्सल्यान्ट (१)मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट वक्रवटकल केयर 
मेनडनसिमा नड.एम. वा  वप.एच.डी. उपानध प्राप्त गरी 
वक्रवटकल केयर मेनडनसिमा नसनियर रक्षजष्ट्रार वा सो 
सरहको पदमा कम्तीमा २ वषम सेवा गरेको ,वा 
(२) मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट वक्रवटकल केयर 
मेनडनसिमा स्िातकोत्तर वा सो सरहको उपाधी प्राप्त गरी 
वक्रवटकल केयर मेनडनसिमा नसनियर रक्षजष्ट्रार वा सो 
सरहको पदमा कम्तीमा ४ वषम सेवा गरेको, वा  
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 (३) मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट ईन्टरिल मेनडनसि 
वा एिेस्थेनसयोलोजीमा स्िातकोत्तर गरी १ बषमको 
वक्रवटकल केयर मेनडनसिमा फेलोनसप गरेको र 
वक्रवटकल केयर मेनडनसिमा नसनियर रक्षजष्टार पदमा  
कम्तीमा ४ वषम सेवा गरेको वा वक्रवटकल केयर 
मेनडनसिमा २ बषमको फेलोनसप गरेको भए ३ बषम सेवा 
गरेको।  

४७  प्राववनधक मेनडनसि वक्रवटकल केयर 
मेनडनसि 

िवौं तह नसनियर रक्षजष्ट्रार (१) मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट वक्रवटकल केयर 
मेनडनसिमा नड.एम. वा वपएचडी उपाधी प्राप्त गरेको, 
२) मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट वक्रवटकल केयर 
मेनडनसिमा स्िातकोत्तर वा सो सरहको उपाधी प्राप्त गरी  
वक्रवटकल केयर मेनडनसिमा रक्षजष्ट्रार वा सो सरहको 
पदमा कम्तीमा ३ वषम सेवा गरेको, वा  
(३) मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट ईन्टरिल मेनडनसि 
वा एिेस्थेनसयोलोजीमा   स्िातकोत्तर गरी १ बषमको 
वक्रवटकल केयर मेनडनसिमा फेलोनसप गरी वक्रवटकल 
केयर मेनडनसिमा रक्षजष्ट्रार वा सो सरहको पदमा कम्तीमा 
३ वषम सेवा गरेको वा वक्रवटकल केयर मेनडनसिमा २ 
बषमको फेलोनसप गरेको भए २ बषम सेवा गरेको। 

 

४८  प्राववनधक मेनडनसि क्षक्लनिकल 
जेिेवटक्स 

एघारौं 
तह 

नसनियर 
कन्सल्यान्ट 

मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट क्षक्लनिकल जेिेवटक्समा 
स्िातकोत्तर वा सो सरहको उपाधी प्राप्त गरी क्षक्लनिकल 
जेिेवटक्समा कन्सल्यान्ट वा सो सरहको पदमा कम्तीमा 
५ वषम सेवा गरेको 

४९  प्राववनधक मेनडनसि क्षक्लनिकल 
जेिेवटक्स 

दशौं 
तह 

कन्सल्यान्ट मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट क्षक्लनिकल जेिेवटक्समा 
स्िातकोत्तर वा सो सरहको उपाधी प्राप्त गरी क्षक्लनिकल 
जेिेवटक्समा नसनियर रक्षजष्ट्रार वा सो सरहको पदमा 
कम्तीमा ५ वषम सेवा गरेको 

५०  प्राववनधक मेनडनसि क्षक्लनिकल 
जेिेवटक्स 

िवौं तह नसनियर रक्षजष्ट्रार मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट क्षक्लनिकल जेिेवटक्समा 
स्िातकोत्तर वा सो सरहको उपाधी प्राप्त गरी क्षक्लनिकल 
जेिेवटक्समा रक्षजष्ट्रार वा सो सरहको पदमा कम्तीमा ५ 
वषम सेवा गरेको 

 


 तेस्रो संशोधिद्वारा संशोधि 

 तेस्रो संशोधिद्वारा संशोधि 
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५१  प्राववनधक मेनडनसि क्षक्लनिकल 
जेिेवटक्स 

आठौं 
तह 

रक्षजष्ट्रार मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट क्षक्लनिकल जेिेवटक्समा 
स्िातकोत्तर वा सो सरहको उपाधी प्राप्त गरेको 

५२  प्राववनधक मेनडनसि इन्फेक्षक्सयस नडक्षजज एघारौं 
तह 

नसनियर 
कन्सल्यान्ट 

मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट इन्फेक्षक्सयस नडक्षजजमा 
नड॰एम॰ वा सो सरहको उपाधी प्राप्त गरी इन्फेक्षक्सयस 
नडक्षजजमा कन्सल्यान्ट वा सो सरहको पदमा कम्तीमा 
५ वषम सेवा गरेको 

५३  प्राववनधक मेनडनसि इन्फेक्षक्सयस नडक्षजज दशौं 
तह 

कन्सल्यान्ट मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट इन्फेक्षक्सयस नडक्षजजमा 
नड॰एम॰ वा सो सरहको उपाधी प्राप्त गरी इन्फेक्षक्सयस 
नडक्षजजमा नसनियर रक्षजष्ट्रार वा सो सरहको पदमा 
कम्तीमा ५ वषम सेवा गरेको 

५४  प्राववनधक मेनडनसि इन्फेक्षक्सयस नडक्षजज िवौं तह नसनियर रक्षजष्ट्रार मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट इन्फेक्षक्सयस नडक्षजजमा 
नड॰एम॰ वा सो सरहको उपाधी प्राप्त गरेको ।  

५५  प्राववनधक सजमरी न्यूरो सजमरी एघारौं 
तह 

नसनियर 
कन्सल्यान्ट 

मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट न्यूरो सजमरीमा 
एम॰नस॰एच॰ वा सो सरहको उपाधी प्राप्त गरी 
कन्सल्यान्ट वा सो सरहको पदमा कम्तीमा ५ वषम 
सेवा गरेको 

५६  प्राववनधक सजमरी न्यूरो सजमरी दशौं 
तह 

कन्सल्यान्ट मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट न्यूरो सजमरीमा एम॰नस॰एच॰ 
वा सो सरहको उपाधी प्राप्त गरी नसनियर रक्षजष्ट्रार वा सो 
सरहको पदमा कम्तीमा ५ वषम सेवा गरेको 

५७  प्राववनधक सजमरी न्यूरो सजमरी िवौं तह नसनियर रक्षजष्ट्रार मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट न्यूरो सजमरीमा एम॰नस॰एच॰ 
वा सो सरहको उपाधी प्राप्त गरेको 

५८  प्राववनधक सजमरी जिरल सजमरी एघारौं 
तह 

नसनियर 
कन्सल्यान्ट 

मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट जिरल सजमरीमा 
स्िातकोत्तर वा सो सरहको उपाधी प्राप्त गरी जिरल 
सजमरीमा  कन्सल्यान्ट वा सो सरहको पदमा कम्तीमा 
५ वषम सेवा गरेको 

५९  प्राववनधक सजमरी जिरल सजमरी दशौं 
तह 

कन्सल्यान्ट मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट जिरल सजमरीमा 
स्िातकोत्तर वा सो सरहको उपाधी प्राप्त गरी जिरल 
सजमरीमा  नसनियर रक्षजष्ट्रार वा सो सरहको पदमा कम्तीमा 
५ वषम सेवा गरेको 

६०  प्राववनधक सजमरी जिरल सजमरी िवौं तह नसनियर रक्षजष्ट्रार मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट जिरल सजमरीमा 
स्िातकोत्तर वा सो सरहको उपाधी प्राप्त गरी जिरल 
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सजमरीमा  रक्षजष्ट्रार वा सो सरहको पदमा कम्तीमा ५ वषम 
सेवा गरेको 

 

६१  प्राववनधक सजमरी जिरल सजमरी आठौं 
तह 

रक्षजष्ट्रार मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट जिरल सजमरीमा 
स्िातकोत्तर वा सो सरहको उपाधी प्राप्त गरेको 

६२  प्राववनधक सजमरी यरुोलोजी एघारौं 
तह 

नसनियर 
कन्सल्यान्ट 

मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट यरुोलोजीमा एम॰नस॰एच॰ 
वा सो सरहको उपाधी प्राप्त गरी कन्सल्यान्ट वा सो 
सरहको पदमा कम्तीमा ५ वषम सेवा गरेको 

६३  प्राववनधक सजमरी यरुोलोजी दशौं तह कन्सल्यान्ट (१) मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थावाट यरुोलोजीमा 
एम॰नस॰एच॰ वा वप.एच.डी . उपानध हानसल गरी 
यरुोलोजीमा नसनियर रक्षजष्ट्रार वा सो सरहको पदमा 
कम्तीमा २ वषम सेवा गरेको, वा 
(२) मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट यरुोलोजीमा 
स्िातकोत्तर वा सो सरहको उपानध प्राप्त गरी यरुोलोजीमा 
नसनियर रक्षजष्ट्रार वा सो सरहको पदमा कम्तीमा ४ वषम 
सेवा गरेको। 

६४  प्राववनधक सजमरी यरुोलोजी िवौं तह नसनियर रक्षजष्ट्रार (१) मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट यरुोलोजीमा 
एम॰नस॰एच॰ वा वप.एच.डी. उपानध प्राप्त गरेको, वा 
(२) मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट यरुोलोजीमा 
स्िातकोत्तर वा सो सरहको उपाधी प्राप्त गरी रक्षजष्ट्रार 
वा सो सरहको पदमा कम्तीमा ३ बषम काम गरेको| 

६५  प्राववनधक सजमरी कानडमयोथोरानसक 
सजमरी 

एघारौं 
तह 

नसनियर 
कन्सल्यान्ट 

मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट कानडमयोथोरानसक 
सजमरीमा एम.सी.एच. वा सो सरहको उपाधी प्राप्त गरी 
कानडमयोथोरानसक सजमरीमा कन्सल्यान्ट वा सो सरहको 
पदमा कम्तीमा ५ वषम सेवा गरेको । 

६६  प्राववनधक सजमरी कानडमयोथोरानसक 
सजमरी 

दशौं तह कन्सल्यान्ट मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट कानडमयोथोरानसक 
सजमरीमा एम.सी.एच. वा सो सरहको उपाधी प्राप्त गरी  
कानडमयोथोरानसक सजमरीमा नसनियर रक्षजष्ट्रार वा सो 
सरहको पदमा कम्तीमा ५ वषम सेवा गरेको । 

 


 तेस्रो संशोधिद्वारा संशोधि 

 तेस्रो संशोधिद्वारा संशोधि 
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६७  प्राववनधक सजमरी कानडमयोथोरानसक 
सजमरी 

िवौं तह नसनियर रक्षजष्ट्रार मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट कानडमयोथोरानसक 
सजमरीमा एम.सी.एच. वा सो सरहको उपाधी प्राप्त गरेको 
। 

६८  प्राववनधक सजमरी प्लाक्षस्टक सजमरी एघारौं 
तह 

नसनियर 
कन्सल्यान्ट 

मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट प्लाक्षस्टक सजमरीमा 
एम.सी.एच. वा सो सरहको उपाधी प्राप्त गरी प्लाक्षस्टक 
सजमरीमा कन्सल्यान्ट वा सो सरहको पदमा कम्तीमा ५ 
वषम सेवा गरेको 

६९  प्राववनधक सजमरी प्लाक्षस्टक सजमरी दशौं तह कन्सल्यान्ट मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट प्लाक्षस्टक सजमरीमा 
एम.सी.एच. वा सो सरहको उपाधी प्राप्त गरी प्लाक्षस्टक 
सजमरीमा नसनियर रक्षजष्ट्रार वा सो सरहको पदमा कम्तीमा 
५ वषम सेवा गरेको 

७०  प्राववनधक सजमरी प्लाक्षस्टक सजमरी िवौं तह नसनियर रक्षजष्ट्रार मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट प्लाक्षस्टक सजमरीमा 
एम.सी.एच. वा सो सरहको उपाधी प्राप्त गरेको । 

७१  प्राववनधक सजमरी अथोपेनडक सजमरी एघारौं 
तह 

नसनियर 
कन्सल्यान्ट 

मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट अथोपेनडक सजमरीमा 
स्िातकोत्तर वा सो सरहको उपाधी प्राप्त गरी अथोपेनडक 
सजमरीमा  कन्सल्यान्ट वा सो सरहको पदमा कम्तीमा 
५ वषम सेवा गरेको 

 

७२  प्राववनधक सजमरी अथोपेनडक सजमरी दशौं 
तह 

कन्सल्यान्ट मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट अथोपेनडक सजमरीमा 
स्िातकोत्तर वा सो सरहको उपाधी प्राप्त गरी 
अथोपेनडक सजमरीमा  नसनियर रक्षजष्ट्रार वा सो सरहको 
पदमा कम्तीमा ५ वषम सेवा गरेको 

७३  प्राववनधक सजमरी अथोपेनडक सजमरी िवौं तह नसनियर रक्षजष्ट्रार मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट अथोपेनडक सजमरीमा 
स्िातकोत्तर वा सो सरहको उपाधी प्राप्त गरी 
अथोपेनडक सजमरीमा  रक्षजष्ट्रार वा सो सरहको पदमा 
कम्तीमा ५ वषम सेवा गरेको  

७४  प्राववनधक सजमरी अथोपेनडक सजमरी आठौं 
तह 

रक्षजष्ट्रार मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट अथोपेनडक सजमरीमा 
स्िातकोत्तर वा सो सरहको उपाधी प्राप्त गरेको 

७५  प्राववनधक सजमरी ग्यास्िो 
इन्टेरोलोक्षजकल 
सजमरी 

एघारौं 
तह 

नसनियर 
कन्सल्यान्ट 

मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट ग्याष्ट्रोइन्टेरोलोक्षजकल 
सजमरीमा एम॰नस॰एच॰ वा सो सरहको उपाधी प्राप्त गरी 
कन्सल्यान्ट वा सो सरहको पदमा कम्तीमा ५ वषम 
सेवा गरेको 
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७६  प्राववनधक सजमरी ग्यास्िो 
इन्टेरोलोक्षजकल 
सजमरी 

दशौं 
तह 

कन्सल्यान्ट मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट ग्याष्ट्रोइन्टेरोलोक्षजकल 
सजमरीमा एम॰नस॰एच॰ वा सो सरहको उपाधी प्राप्त गरी 
नसनियर रक्षजष्ट्रार वा सो सरहको पदमा कम्तीमा ५ 
वषम सेवा गरेको 

७७  प्राववनधक सजमरी ग्यास्िो 
इन्टेरोलोक्षजकल 
सजमरी 

िवौं तह नसनियर रक्षजष्ट्रार मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट ग्याष्ट्रोइन्टेरोलोक्षजकल 
सजमरीमा एम॰नस॰एच॰ वा सो सरहको उपाधी प्राप्त गरेको 

७८  प्राववनधक सजमरी अथोप्लास्टी एण्ड 
अथोस्कोपी 

एघारौं 
तह 

नसनियर 
कन्सल्यान्ट 

मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट अथोपेनडक सजमरीमा 
स्िातकोत्तर गरी अथोप्लास्टी एण्ड अथोस्कोपीमा 
कम्तीमा १ वषमको क्षक्लनिकल फेलोक्षशप वा सो सरहको 
उपाधी प्राप्त गरी कन्सल्यान्ट वा सो सरहको पदमा 
कम्तीमा ५ वषम सेवा गरेको 

७९  प्राववनधक सजमरी अथोप्लास्टी एण्ड 
अथोस्कोपी 

दशौं 
तह 

कन्सल्यान्ट मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट अथोपेनडक सजमरीमा 
स्िातकोत्तर गरी अथोप्लास्टी एण्ड अथोस्कोपीमाकम्तीमा 
१ वषमको क्षक्लनिकल फेलोक्षशप वा सो सरहको उपाधी 
प्राप्त गरीनसनियर रक्षजष्ट्रार वा सो सरहको पदमा कम्तीमा 
५ वषम सेवा गरेको 

८०  प्राववनधक सजमरी अथोप्लास्टी एण्ड 
अथोस्कोपी 

िवौं तह नसनियर रक्षजष्ट्रार मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट अथोपेनडक सजमरीमा  
स्िातकोत्तर  गरी अथोप्लास्टी एण्ड अथोस्कोपीमा 
कम्तीमा १ वषमको क्षक्लनिकल फेलोक्षशप वा सो सरहको 
उपानध प्राप्त गरी रक्षजष्ट्रार वा सो सरहको पदमा कम्तीमा 
३ वषम सेवा गरेको।अथोप्लास्टी एण्ड अथोस्कोपीमा २ 
बषमको फेलोनसप गरेको भए २ बषम सेवा गरेको। 

८१  प्राववनधक सजमरी स्पाइिल सजमरी एघारौं 
तह 

नसनियर 
कन्सल्यान्ट 

मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट अथोपेनडक सजमरीमा 
स्िातकोत्तर गरी स्पाइिल सजमरीमा कम्तीमा १ वषमको 
क्षक्लनिकल फेलोक्षशप वा सो सरहको उपाधी प्राप्त गरी 
वा न्यरुो सजमरीमा एम॰नस॰एच॰ वा सो सरहको उपाधी 
प्राप्तगरी कन्सल्यान्ट वा सो सरहको पदमा कम्तीमा 
५ वषम सेवा गरेको 

८२  प्राववनधक सजमरी स्पाइिल सजमरी दशौं 
तह 

कन्सल्यान्ट मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट अथोपेनडक सजमरीमा 
स्िातकोत्तर गरी स्पाइिल सजमरीमा कम्तीमा १ वषमको 
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क्षक्लनिकल फेलोक्षशप वा सो सरहको उपाधी प्राप्त गरी 
वा न्यरुो सजमरीमा एम॰नस॰एच॰ वा सो सरहको उपाधी 
प्राप्तगरी नसनियर रक्षजष्ट्रार वा सो सरहको पदमा कम्तीमा 
५ वषम सेवा गरेको 

८३  प्राववनधक सजमरी स्पाइिल सजमरी िवौं तह नसनियर रक्षजष्ट्रार मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट अथोपेनडक सजमरीमा  
स्िातकोत्तर  गरी कम्तीमा १ वषमको स्पाइि सजमरीमा 
क्षक्लनिकल फेलोक्षशप गरी रक्षजष्ट्रार वा सो सरहको 
पदमा कम्तीमा ३ वषम काम गरेको।  स्पाइि 
सजमरीमा २ बषमको फेलोनसप गरेको भए २ बषम सेवा 
गरेको। 

 

८४  प्राववनधक सजमरी पेनडयाविक सजमरी एघारौं 
तह 

नसनियर 
कन्सल्यान्ट 

मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट पेनडयाविक सजमरीमा 
एम॰नस॰एच॰ वा सो सरहको उपाधी प्राप्त गरी पेनडयाविक 
सजमरीमा कन्सल्यान्ट वा सो सरहको पदमा कम्तीमा 
५ वषम सेवा गरेको 

८५  प्राववनधक सजमरी पेनडयाविक सजमरी दशौं 
तह 

कन्सल्यान्ट मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट पेनडयाविक सजमरीमा 
एम॰नस॰एच॰ वा सो सरहको उपाधी प्राप्त गरी पेनडयाविक 
सजमरीमा  नसनियर रक्षजष्ट्रार वा सो सरहको पदमा 
कम्तीमा ५ वषम सेवा गरेको 

८६  प्राववनधक सजमरी पेनडयाविक सजमरी िवौं 
तह 

नसनियर 
रक्षजष्ट्रार 

मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट पेनडयाविक सजमरीमा 
एम॰नस॰एच॰ वा सो सरहको उपाधी प्राप्तगरेको  

८७  प्राववनधक रेनडयोलोजी रेनडयोडायग्िोयनसस 
एण्ड इमेक्षजङ्ग 

एघारौं 
तह 

नसनियर 
कन्सल्यान्ट 

मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट रेनडयोलोजीमा 
स्िातकोत्तर वा सो सरहको उपाधी प्राप्त गरी 
रेनडयोलोजीमा  कन्सल्यान्ट वा सो सरहको पदमा 
कम्तीमा ५ वषम सेवा गरेको 

८८  प्राववनधक रेनडयोलोजी रेनडयोडायग्िोयनसस 
एण्ड इमेक्षजङ्ग 

दशौं 
तह 

कन्सल्यान्ट मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट रेनडयोलोजीमा 
स्िातकोत्तर वा सो सरहको उपाधी प्राप्त गरी 
रेनडयोलोजीमा  नसनियर रक्षजष्ट्रार वा सो सरहको पदमा 
कम्तीमा ५ वषम सेवा गरेको 

८९  प्राववनधक रेनडयोलोजी रेनडयोडायग्िोयनसस 
एण्ड इमेक्षजङ्ग 

िवौं 
तह 

नसनियर 
रक्षजष्ट्रार 

मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट रेनडयोलोजीमा 
स्िातकोत्तर वा सो सरहको उपाधी प्राप्त गरी 
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रेनडयोलोजीमा  रक्षजष्ट्रार वा सो सरहको पदमा कम्तीमा 
५ वषम सेवा गरेको 

९०  प्राववनधक रेनडयोलोजी रेनडयोडायग्िोयनसस 
एण्ड इमेक्षजङ्ग 

आठौं 
तह 

रक्षजष्ट्रार मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट रेनडयोलोजीमा 
स्िातकोत्तर वा सो सरहको उपाधी प्राप्त गरी 
रेनडयोलोजीमा  रक्षजष्ट्रार वा सो सरहको पदमा कम्तीमा 
५ वषम सेवा गरेको 

९१  प्राववनधक रेनडयोलोजी रेनडयोग्राफी आठौं 
तह 

प्रमखु 
रेनडयोग्राफी 
टेक्िोलोक्षजष्ट 

मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट रेनडयोग्राफीमा 
स्िातकोत्तर गरी वररष्ठ रेनडयोग्राफी टेक्िोफलोक्षजष्टको 
पदमा कम्तीमा ३ वषम सेवा गरेको वा रेनडयोग्राफीमा 
स्िातक उत्तीणम गरी वररष्ठ रेनडयोग्राफी टेक्िोलोक्षजष्टको 
पदमा कम्तीमा ५ वषम सेवा गरेको 

९२  प्राववनधक रेनडयोलोजी रेनडयोग्राफी सातौं 
तह 

वररष्ठ 
रेनडयोग्राफी 
टेक्िोलोक्षजष्ट 

(१) मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट रेनडयोग्राफीमा 
स्िातकोत्तर गरेको र   िेपाल सरकारको वा प्रचनलत 
कािूि बमोक्षजम दताम भएको सस्थामा रेनडयोग्राफी 
टेक्िोलोक्षजष्ट वा सो सरहको पदमा कम्तीमा २ वषम सेवा 
गरेको, वा  
(२) रेनडयोग्राफीमा स्िातक गरी िेपाल सरकारको वा 
प्रचनलत कािूि बमोक्षजम दताम भएको सस्थामा रेनडयोग्राफी 
टेक्िोलोक्षजष्ट वा सो सरहको पदमा कम्तीमा ४ वषम सेवा 
गरेको | 

९३  प्राववनधक रेनडयोलोजी रेनडयोग्राफी छैठौं 
तह 

रेनडयोग्राफी 
टेक्िोलोक्षजष्ट 

मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट रेनडयोग्राफीमा स्िातक 
उत्तीणम गरेको 

९४  प्राववनधक रेनडयोलोजी रेनडयोग्राफी वररष्ठ 
पााँचौं 
तह 

वररष्ठ 
रेनडयोग्राफर 

मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट रेनडयोग्राफीमा प्रमाणपर 
तह उत्तीणम गरी रेनडयोग्राफरको पदमा कम्तीमा ३ वषम 
सेवा गरेको 

९५  प्राववनधक रेनडयोलोजी रेनडयोग्राफी सहायक 
पााँचौं 
तह 

रेनडयोग्राफर मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट रेनडयोग्राफीमा प्रमाणपर 
तह उत्तीणम गरेको 

९६  प्राववनधक पेनडयाविक्स पेनडयाविक्स एघारौं 
तह 

नसनियर 
कन्सल्यान्ट 

मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट पेनडयाविक मेनडनसिमा 
स्िातकोत्तर वा सो सरहको उपाधी प्राप्त गरी पेनडयाविक 
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मेनडनसिमा कन्सल्यान्ट वा सो सरहको पदमा कम्तीमा 
५ वषम सेवा गरेको 

९७  प्राववनधक पेनडयाविक्स पेनडयाविक्स दशौं 
तह 

कन्सल्यान्ट मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट पेनडयाविक मेनडनसिमा 
स्िातकोत्तर वा सो सरहको उपाधी प्राप्त गरी पेनडयाविक 
मेनडनसिमा  नसनियर रक्षजष्ट्रार वा सो सरहको पदमा 
कम्तीमा ५ वषम सेवा गरेको 

 

९८  प्राववनधक पेनडयाविक्स पेनडयाविक्स िवौं 
तह 

नसनियर 
रक्षजष्ट्रार 

मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट पेनडयाविक मेनडनसिमा 
स्िातकोत्तर वा सो सरहको उपाधी प्राप्त गरी पेनडयाविक 
मेनडनसिमा रक्षजष्ट्रार वा सो सरहको पदमा कम्तीमा ५ 
वषम सेवा गरेको 

९९  प्राववनधक पेनडयाविक्स पेनडयाविक्स आठौं 
तह 

रक्षजष्ट्रार मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट पेनडयाविक मेनडनसिमा 
स्िातकोत्तर वा सो सरहको उपाधी प्राप्त गरेको 

१००  प्राववनधक पेनडयाविक्स नियोिेटोलोजी एघारौं 
तह 

नसनियर 
कन्सल्यान्ट 

मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट पेनडयाविक मेनडनसिमा 
स्िातकोत्तर वा सो सरहको उपाधी प्राप्त गरी 
नियोिेटोलोजीमाकम्तीमा १ वषमको क्षक्लनिकल 
फेलोनसपवा सो सरहको उपानधप्राप्त गरी कन्सल्यान्ट 
वा सो सरहको पदमा कम्तीमा ५ वषम सेवा गरेको 

१०१  प्राववनधक पेनडयाविक्स नियोिेटोलोजी दशौं 
तह 

कन्सल्यान्ट मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट पेनडयाविक मेनडनसिमा 
स्िातकोत्तर वा सो सरहको उपाधी प्राप्त गरी 
नियोिेटोलोजीमाकम्तीमा १ वषमको क्षक्लनिकल 
फेलोनसप वा सो सरहको उपानधप्राप्त गरी नसनियर 
रक्षजष्ट्रार वा सो सरहको पदमा कम्तीमा ५ वषम सेवा 
गरेको 

१०२  प्राववनधक पेनडयाविक्स नियोिेटोलोजी िवौं 
तह 

नसनियर 
रक्षजष्ट्रार 

मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट पेनडयाविक मेनडनसिमा 
स्िातकोत्तर वा सो सरहको उपाधी प्राप्त गरी 
नियोिेटोलोजीमाकम्तीमा १ वषमको क्षक्लनिकल 
फेलोनसपवा सो सरहको उपानधप्राप्त गरी रक्षजष्ट्रार वा सो 
सरहको पदमा कम्तीमा ४ वषम सेवा गरेको 

१०३ प्राववनधक एिेस्थेनसयोलोजी एिेस्थेनसयोलोजी एघारौं 
तह 

नसनियर 
कन्सल्यान्ट 

मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट एिेस्थेनसयोलोजीमा 
स्िातकोत्तर वा सो सरहको उपाधी प्राप्त गरी 
एिेस्थेनसयोलोजीमा कन्सल्यान्ट वा सो सरहको पदमा 
कम्तीमा ५ वषम सेवा गरेको 
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१०४ प्राववनधक एिेस्थेनसयोलोजी एिेस्थेनसयोलोजी दशौं 
तह 

कन्सल्यान्ट मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट एिेस्थेनसयोलोजीमा 
स्िातकोत्तर वा सो सरहको उपाधी प्राप्त गरी 
एिेस्थेनसयोलोजीमा  नसनियर रक्षजष्ट्रार वा सो सरहको 
पदमा कम्तीमा ५ वषम सेवा गरेको 

१०५ प्राववनधक एिेस्थेनसयोलोजी एिेस्थेनसयोलोजी िवौं 
तह 

नसनियर 
रक्षजष्ट्रार 

मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट एिेस्थेनसयोलोजीमा 
स्िातकोत्तर वा सो सरहको उपाधी प्राप्त गरी 
एिेस्थेनसयोलोजीमा रक्षजष्ट्रार वा सो सरहको पदमा 
कम्तीमा ५ वषम सेवा गरेको 

१०६ प्राववनधक एिेस्थेनसयोलोजी एिेस्थेनसयोलोजी आठौं 
तह 

रक्षजष्ट्रार मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट एिेस्थेनसयोलोजीमा 
स्िातकोत्तर वा सो सरहको उपाधी प्राप्त गरेको 

१०७ प्राववनधक एिेस्थेनसयोलोजी एिेस्थेनसयोलोजी वररष्ठ 
पााँचौं 

बररष्ठ 
एिेस्थेनसया 
अनसस्टेन्ट  

मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट सामान्य क्षचवकत्सा तथा 
िनसमङ ववषयमा प्रमाणपर तह उनतणम गरी १ वष े
एिेस्थेनसया अनसस्टेन्ट कोषम उनतणम गरी एिेस्थेनसया 
अनसस्टेन्ट वा सो सरहको पदमा कम्तीमा ३ वषम सेवा 
गरेको । 

१०८ प्राववनधक एिेस्थेनसयोलोजी एिेस्थेनसयोलोजी सहायक 
पााँचौं 

एिेस्थेनसया 
अनसस्टेन्ट 

मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट सामान्य क्षचवकत्सा तथा 
िनसमङ ववषयमा प्रमाणपर तह उनतणम गरी १ वषे 
एिेस्थेनसया अनसस्टेन्ट कोषम उत्तीणम गरेको ।   

१
०
९ 

१०९ प्राववनधक फ्यानमली मेनडनसि 
एण्ड इमजेन्सी 

फ्यानमली मेनडनसि 
एण्ड इमजेन्सी 

एघारौं 
तह 

नसनियर 
कन्सल्यान्ट 

मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट फ्यानमली मेनडनसि एण्ड 
इमरजेन्सीमा स्िाकतकोत्तर वा सो सरहको उपाधी प्राप्त गरी 
फ्यानमली मेनडनसि एण्ड इमरजेन्सीमा कन्सल्यान्ट वा सो 
सरहको पदमा कम्तीमा ५ वषम सेवा गरेको 

११० प्राववनधक फ्यानमली मेनडनसि 
एण्ड इमजेन्सी 

फ्यानमली मेनडनसि 
एण्ड इमजेन्सी 

दशौं 
तह 

कन्सल्यान्ट मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट फ्यानमली मेनडनसि एण्ड 
इमरजेन्सीमा स्िातकोत्तर वा सो सरहको उपाधी प्राप्त गरी 
फ्यानमली मेनडनसि एण्ड इमरजेन्सीमा नसनियर रक्षजष्ट्रार वा 
सो सरहको पदमा कम्तीमा ५ वषम सेवा गरेको 

१११ प्राववनधक फ्यानमली मेनडनसि 
एण्ड इमजेन्सी 

फ्यानमली मेनडनसि 
एण्ड इमजेन्सी 

िवौं तह नसनियर रक्षजष्ट्रार मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट फ्यानमली मेनडनसि एण्ड 
इमरजेन्सीमा स्िातकोत्तर वा सो सरहको उपाधी प्राप्त गरी 
फ्यानमली मेनडनसिएण्ड इमरजने्सी मा रक्षजष्ट्रार वा सो सरहको 
पदमा कम्तीमा ५ वषम सेवा गरेको 



  

  

91 

  

११२ प्राववनधक फ्यानमली मेनडनसि 
एण्ड इमजेन्सी 

फ्यानमली मेनडनसि 
एण्ड इमजेन्सी 

आठौं 
तह 

रक्षजष्ट्रार मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट फ्यानमली मेनडनसि एण्ड 
इमरजेन्सीमा स्िातकोत्तर वा सो सरहको उपाधी प्राप्त गरेको 

११३ प्राववनधक फ्यानमली मेनडनसि 
एण्ड इमजेन्सी 

इमजेन्सी मेनडनसि एघारौं 
तह 

नसनियर 
कन्सल्यान्ट 

मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट इमरजेन्सी मेनडनसिमा नड॰एम॰ 
वा सो सरहको उपाधी प्राप्त गरी इमरजेन्सी मेनडनसिमा 
कन्सल्यान्ट वा सो सरहको पदमा कम्तीमा ५ वषम सेवा 
गरेको 

११४ प्राववनधक फ्यानमली मेनडनसि 
एण्ड इमजेन्सी 

इमजेन्सी मेनडनसि दशौं 
तह 

कन्सल्यान्ट मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट इमरजेन्सी मेनडनसिमा नड॰एम॰ 
वा सो सरहको उपाधी प्राप्त गरी इमरजेन्सी मेनडनसिमा 
नसनियर रक्षजष्ट्रार वा सो सरहको पदमा कम्तीमा ५ वषम सेवा 
गरेको 

११५ प्राववनधक फ्यानमली 
मेनडनसिएण्ड 
इमजेन्सी 

इमजेन्सी मेनडनसि िवौं तह नसनियर रक्षजष्ट्रार मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट इमरजेन्सी मेनडनसिमा 
नड॰एम॰ वा सो सरहको उपाधी प्राप्त गरेको  
 

 

 

 

११६ प्राववनधक डमामटोलोजी डमामटोलोजी एघारौं 
तह 

नसनियर 
कन्सल्यान्ट 

मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट डमामटोलोजीमा स्िातकोत्तर वा 
सो सरहको उपाधी प्राप्त गरी डमामटोलोजीमा  कन्सल्यान्ट वा 
सो सरहको पदमा कम्तीमा ५ वषम सेवा गरेको 

११७ प्राववनधक डमामटोलोजी डमामटोलोजी दशौं 
तह 

कन्सल्यान्ट मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट डमामटोलोजीमा स्िातकोत्तर 
वा सो सरहको उपाधी प्राप्त गरी डमामटोलोजीमा नसनियर 
रक्षजष्ट्रार वा सो सरहको पदमा कम्तीमा ५ वषम सेवा गरेको 

११८ प्राववनधक डमामटोलोजी डमामटोलोजी िवौं तह नसनियर रक्षजष्ट्रार मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट डमामटोलोजीमा स्िातकोत्तर 
वा सो सरहको उपाधी प्राप्त गरी डमामटोलोजीमा  रक्षजष्ट्रार वा 
सो सरहको पदमा कम्तीमा ५ वषम सेवा गरेको 

११९ प्राववनधक डमामटोलोजी डमामटोलोजी आठौं 
तह 

रक्षजष्ट्रार मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट डमामटोलोजीमा स्िातकोत्तर 
वा सो सरहको उपाधी प्राप्त गरेको 

१२० प्राववनधक प्याथोलोजी जिरल प्याथोलोजी एघारौं 
तह 

नसनियर 
कन्सल्यान्ट 

मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट एम॰नब॰नब॰एस॰को उपाधी प्राप्त 
गरी प्याथोलोजीमा स्िातकोत्तर वा सो सरहको उपाधी प्राप्त 
गरी प्याथोलोजीमा कन्सल्यान्ट वा सो सरहको पदमा 
कम्तीमा ५ वषम सेवा गरेको 

१२१ प्राववनधक प्याथोलोजी जिरल प्याथोलोजी दशौं 
तह 

कन्सल्यान्ट मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट एम॰नब॰नब॰एस॰को उपाधी प्राप्त 
गरी प्याथोलोजीमा स्िातकोत्तर वा सो सरहको उपाधी प्राप्त 
गरी प्याथोलोजीमा नसनियर रक्षजष्ट्रार वा सो सरहको पदमा  
कम्तीमा ५ वषम सेवा गरेको 
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१२२ 

 

 

प्राववनधक प्याथोलोजी जिरल प्याथोलोजी िवौं तह नसनियर रक्षजष्ट्रार मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट एम॰नब॰नब॰एस॰को उपाधी प्राप्त 
गरी प्याथोलोजीमा स्िातकोत्तर वा सो सरहको उपाधी प्राप्त 
गरी प्याथोलोजीमा रक्षजष्ट्रार वा सो सरहको पदमा कम्तीमा 
५ वषम सेवा गरेको 

१ 

२
४ 

१२३ प्राववनधक प्याथोलोजी जिरल प्याथोलोजी आठौं 
तह 

रक्षजष्ट्रार मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट एम॰नब॰नब॰एस॰को उपाधी प्राप्त 
गरी प्याथोलोजीमा स्िातकोत्तर वा सो सरहको उपाधी प्राप्त 
गरेको 

१२४ प्राववनधक प्याथोलोजी वहस्टोप्याथोलोजी एघारौं 
तह 

नसनियर 
कन्सल्यान्ट 

मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट एम॰नब॰नब॰एस॰को उपाधी प्राप्त 
गरी वहस्टोप्याथोलोजीमा स्िातकोत्तर वा सोसरहको उपाधी प्राप्त 
गरी वहस्टोप्याथोलोजीमा कन्सल्यान्ट वा सो सरहको पदमा 
कम्तीमा ५ वषम सेवा गरेको 

१२५ प्राववनधक प्याथोलोजी वहस्टोप्याथोलोजी दशौं 
तह 

कन्सल्यान्ट मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट एम॰नब॰नब॰एस॰को उपाधी प्राप्त 
गरी वहस्टोप्याथोलोजीमा स्िातकोत्तर वा सो सरहको उपाधी 
प्राप्त गरी वहस्टो प्याथोलोजीमा नसनियर रक्षजष्ट्रार वा सोसरहको 
पदमा  कम्तीमा ५ वषम सेवा गरेको 

१२६ प्राववनधक प्याथोलोजी वहस्टोप्याथोलोजी िवौं 
तह 

नसनियर रक्षजष्ट्रार मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट एम॰नब॰नब॰एस॰को उपाधी प्राप्त 
गरी वहस्टोप्याथोलोजीमा स्िातकोत्तर वा सो सरहको उपाधी 
प्राप्त गरी वहस्टोप्याथोलोजीमा रक्षजष्ट्रार वा सो सरहको पदमा 
कम्तीमा ५ वषम सेवा गरेको 
 

१२७ प्राववनधक प्याथोलोजी वहस्टोप्याथोलोजी आठौं 
तह 

रक्षजष्ट्रार मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट एम॰नब॰नब॰एस॰को उपाधी प्राप्त 
गरी वहस्टोप्याथोलोजीमा स्िातकोत्तर वा सो सरहको उपाधी 
प्राप्त गरेको 

१
३
० 

१२८ प्राववनधक प्याथोलोजी बायोकेनमष्ट्री एघारौं 
तह 

नसनियर 
कन्सल्यान्ट 

मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट एम॰नब॰नब॰एस॰को उपाधी 
प्राप्त गरी बायोकेनमष्ट्रीमा स्िातकोत्तर वा सो सरहको उपाधी 
प्राप्त गरी बायोकेनमष्ट्रीमा कन्सल्यान्ट वा सो सरहको पदमा  
कम्तीमा ५ वषम सेवा गरेको 

१२९ प्राववनधक प्याथोलोजी बायोकेनमष्ट्री दशौं 
तह 

कन्सल्यान्ट मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट एम॰नब॰नब॰एस॰को उपाधी 
प्राप्त गरी बायोकेनमष्ट्रीमा स्िातकोत्तर वा सो सरहको उपाधी 
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प्राप्त गरी बायोकेनमष्ट्रीमा नसनियर रक्षजष्ट्रार वा सो सरहको 
पदमा  कम्तीमा ५ वषम सेवा गरेको 

१३० प्राववनधक प्याथोलोजी बायोकेनमष्ट्री िवौं 
तह 

नसनियर रक्षजष्ट्रार मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट एम॰नब॰नब॰एस॰को उपाधी प्राप्त 
गरी बायोकेनमष्ट्रीमा स्िातकोत्तर वा सो सरहको उपाधी प्राप्त 
गरी बायोकेनमष्ट्रीमा रक्षजष्ट्रार वा सो सरहको पदमा कम्तीमा 
५ वषम सेवा गरेको 

१३१ प्राववनधक प्याथोलोजी बायोकेनमष्ट्री आठौं 
तह 

रक्षजष्ट्रार मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट एम॰नब॰नब॰एस॰को उपाधी 
प्राप्त गरी बायोकेनमष्ट्रीमा स्िातकोत्तर वा सो सरहको उपाधी 
प्राप्त गरेको 

१३२ प्राववनधक प्याथोलोजी माइक्रोबायोलोजी एघारौं 
तह 

नसनियर 
कन्सल्यान्ट 

मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट एम॰नब॰नब॰एस॰को उपाधी 
प्राप्त गरी माइक्रोबायोलोजीमा स्िातकोत्तर वा सो सरहको 
उपाधी प्राप्त गरी माइक्रोबायोलोजीमा कन्सल्यान्ट वा सो 
सरहको पदमा  कम्तीमा ५ वषम सेवा गरेको 

१३३ प्राववनधक प्याथोलोजी माइक्रोबायोलोजी दशौं 
तह 

कन्सल्यान्ट मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट एम॰नब॰नब॰एस॰को उपाधी 
प्राप्त गरी माइक्रो बायोलोजीमा स्िातकोत्तर वा सो सरहको 
उपाधी प्राप्त गरी माइक्रोबायोलोजीमा नसनियर रक्षजष्ट्रार वा 
सो सरहको पदमा कम्तीमा ५ वषम सेवा गरेको 

१३४ प्राववनधक प्याथोलोजी माइक्रोबायोलोजी िवौं 
तह 

नसनियर रक्षजष्ट्रार मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट एम॰नब॰नब॰एस॰को उपाधी 
प्राप्त गरी माइक्रो बायोलोजीमा स्िातकोत्तर वा सो सरहको 
उपाधी प्राप्त गरी माइक्रोबायोलोजीमा रक्षजष्ट्रार वा सो सरहको 
पदमा कम्तीमा ५ वषम सेवा गरेको 

१३५ प्राववनधक प्याथोलोजी माइक्रोबायोलोजी आठौं 
तह 

रक्षजष्ट्रार मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट एम॰नब॰नब॰एस॰को उपाधी प्राप्त 
गरी माइक्रो बायोलोजीमा स्िातकोत्तर वा सो सरहको उपाधी 
प्राप्त गरेको 

१३६ प्राववनधक प्याथोलोजी हेमाटोलोजी एघारौं 
तह 

नसनियर 
कन्सल्यान्ट 

मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट एम॰नब॰नब॰एस॰को उपाधी 
प्राप्त गरी हेमाटोलोजीमा स्िातकोत्तर वा सो सरहको उपाधी 
प्राप्त गरी हेमाटोलोजीमा कन्सल्यान्ट वा सो सरहको पदमा 
कम्तीमा ५ वषम सेवा गरेको 

१३७ प्राववनधक प्याथोलोजी हेमाटोलोजी दशौं 
तह 

कन्सल्यान्ट मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट एम॰नब॰नब॰एस॰को उपाधी 
प्राप्त गरी हेमाटोलोजीमा स्िातकोत्तर वा सो सरहको उपाधी 
प्राप्त गरी हेमाटोलोजीमा नसनियर रक्षजष्ट्रार वा सो सरहको 
पदमा  कम्तीमा ५ वषम सेवा गरेको 

१३८ प्राववनधक प्याथोलोजी हेमाटोलोजी िवौं 
तह 

नसनियर रक्षजष्ट्रार मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट एम॰नब॰नब॰एस॰को उपाधी प्राप्त 
गरी हेमाटोलोजीमा स्िातकोत्तर वा सो सरहको उपाधी प्राप्त 
गरी हेमाटोलोजीमा रक्षजष्ट्रार वा सो सरहको पदमा कम्तीमा 
५ वषम सेवा गरेको 
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१३९ प्राववनधक प्याथोलोजी हेमाटोलोजी आठौं 
तह 

रक्षजष्ट्रार मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट एम॰नब॰नब॰एस॰को उपाधी प्राप्त 
गरी हेमाटोलोजीमा स्िातकोत्तर वा सो सरहको उपाधी प्राप्त 
गरेको 

१४० प्राववनधक प्याथोलोजी िान्सफ्यजुि 
मेनडनसि 

एघारौं 
तह 

नसनियर 
कन्सल्यान्ट 

मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट िान्सफ्यजुि मेनडनसिमा 
स्िातकोत्तर वा सो सरहको उपाधी प्राप्त गरी िान्सफ्यजुि 
मेनडनसिमा कन्सल्यान्ट वा सो सरहको पदमा कम्तीमा ५ 
वषम सेवा गरेको 

 

१४१ प्राववनधक प्याथोलोजी िान्सफ्यजुि 
मेनडनसि 

दशौं 
तह 

कन्सल्यान्ट मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट िान्सफ्यजुि 
मेनडनसिमा स्िातकोत्तर वा सो सरहको उपाधी 
प्राप्त गरी िान्सफ्यजुि मेनडनसिमा नसनियर 
रक्षजष्ट्रार वा सो सरहको पदमा कम्तीमा ५ वषम 
सेवा गरेको 
 

१४२ प्राववनधक प्याथोलोजी िान्सफ्यजुि 
मेनडनसि 

िवौं 
तह 

नसनियर रक्षजष्ट्रार मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट िान्सफ्यजुि 
मेनडनसिमा स्िातकोत्तर वा सो सरहको उपाधी 
प्राप्त गरी िान्सफ्यजुि मेनडनसिमा रक्षजष्ट्रार वा 
सो सरहको पदमा कम्तीमा ५ वषम सेवा गरेको 
 

१४३ प्राववनधक प्याथोलोजी िान्सफ्यजुि 
मेनडनसि 

आठौं 
तह 

रक्षजष्ट्रार मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट िान्सफ्यजुि 
मेनडनसिमा स्िातकोत्तर वा सो सरहको उपाधी 
प्राप्त गरेको 

१४४ प्राववनधक प्याथोलोजी साईटोजेिेवटक्स ् एघारौं 
तह 

नसनियर कन्सल्यान्ट मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट प्याथोलोजीमा स्िोतकोत्तर 
गरी साईटोजेिेवटक्स ्मा कम्तीमा १ वषमको क्षक्लनिकल 
फेलोक्षशप वा सो सरहको उपाधी प्राप्त गरी कन्सल्यान्ट 
वा सो सरहको पदमा कम्तीमा ५ वषम सेवा गरेको। 

१४५ प्राववनधक प्याथोलोजी साईटोजेिेवटक्स ् दशौं 
तह 

कन्सल्यान्ट मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट प्याथोलोजीमा स्िातकोत्तर 
गरी साईटोजेिेवटक्स ्मा कम्तीमा १ वषमको क्षक्लनिकल 
फेलोक्षशप वा सो सरहको उपाधी प्राप्त गरी नसनियर 
रक्षजष्ट्रार वा सो सरहको पदमा कम्तीमा ५ वषम सेवा गरेको 
। 

१४६ प्राववनधक प्याथोलोजी साईटोजेिेवटक्स ् िवौं 
तह 

नसनियर रक्षजष्ट्रार  मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट प्याथोलोजीमा 
स्िातकोत्तर गरी साईटोजेिेवटक्स ्मा कम्तीमा १ वषमको 
क्षक्लनिकल फेलोक्षशप वा सो सरहको उपाधी प्राप्त गरी 
रक्षजष्ट्रार वा सो सरहको पदमा कम्तीमा ३ वषम सेवा गरेको 
। 
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१४७ प्राववनधक प्याथोलोजी साईटोजेिेवटक्स ् आठौं 
तह 

रक्षजष्ट्रार मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट प्याथोलोजीमा स्िातकोत्तर 
गरी साईटोजेिेवटक्स ्मा कम्तीमा १ वषमको क्षक्लनिकल 
फेलोक्षशप वा सो सरहको उपाधी प्राप्त गरेको ।  

१४८ प्राववनधक प्याथोलोजी मेनडकल ल्याब 
टेक्िोटलोजी 

आठौं 
तह 

प्रमखु ल्याब 
टेक्िोटलोक्षजष्ट (मेनडकल 
माइक्रोबायोलोजी 
/मेनडकल बायोकेनमस्िी/ 
हेमाटोलोजी / 
साइटोप्याथोलोजी / 
वहस्टोप्याथोलोजी / 
इम्यूिोप्याथोलोजी / 
ब्लड बैंक तथा 
िान्स्फ्यूजि मेनडनसि / 
डाइग्िोक्षस्टक जेिेवटक्स) 

मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट मेनडकल ल्याब 
टेक्िोवलोजीमा (मेनडकल माइक्रोबायोलोजी / मेनडकल 
बायोकेनमस्िी / हेमाटोलोजी / साइटोप्याथोलोजी / 
वहस्टोप्याथोलोजी / इम्यूिोप्याथोलोजी / ब्लड बैंक तथा 
िान्स्फ्यूजि मेनडनसि / डाइग्िोक्षस्टक जेिेवटक्स) 
स्िातकोत्तर वा सो सरहको उपाधी प्राप्त गरी वररष्ठ ल्याब 
टेक्िोिलोक्षजष्टको पदमा कम्तीमा ५ वषम सेवा गरेको 

१४९ प्राववनधक प्याथोलोजी मेनडकल ल्याब 
टेक्िोटलोजी 

सातौं 
तह 

वररष्ठ ल्याब 
टेक्िोटलोक्षजष्ट  

(१) मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट मेनडकल ल्याब 
टेक्िोलोजीमा स्िातकोत्तर गरेको र िेपाल सरकार 
वा प्रचनलत कािूि बमोक्षजम दताम भएको कम्तीमा 
वी शे्रणीको प्रयोगशालामा मेनडकल ल्याब 
टेक्िोलोजःी वा सो सरहको पदमा कक्षम्तमा २ वषम 
ल्याब सम्वन्धी काम गरेको, वा  
(२) मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट मेनडकल 
ल्याब टेक्िोलोजीमा स्िातक गरी िेपाल सरकार 
वा प्रचनलत कािूि बमोक्षजम दताम भएको कम्तीमा 
सी शे्रणीको प्रयोगशालामा मेनडकल ल्याब 
टेक्िोलोजःी वा सो सरहको पदमा कम्तीमा ४ 
वषम ल्याब सम्वन्धी सेवा गरेको| 

१५० प्राववनधक प्याथोलोजी मेनडकल ल्याब 
टेक्िोटलोजी 

आठौं 
तह 

प्रमखु ल्याब 
टेक्िोटलोक्षजष्ट 

मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट मेनडकल ल्याब 
टेक्िोवलोजीमा स्िातकोत्तर गरी कम्तीमा ३ वषम वररष्ठ 
ल्याब टेक्िोलोक्षजष्टको पदमा सेवा गरेको वा मेनडकल 
ल्याब टेक्िोलोजीमा स्िातक उत्तीणम गरी वररष्ठ ल्याब 
टेक्िोलोक्षजष्टको पदमा कम्तीमा ५ वषम सेवा गरेको 

१५१ प्राववनधक प्याथोलोजी मेनडकल ल्याब 
टेक्िोटलोजी 

सातौं 
तह 

वररष्ठ ल्याब 
टेक्िोटलोक्षजष्ट 

मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट मेनडकल ल्याब 
टेक्िोलोजीमा स्िातकोत्तर गरी टेक्िोटलोक्षजष्टको पदमा 
कम्तीमा ३ वषम सेवा गरेको वा मेनडकल ल्याब 
टेक्िोलोजीमा स्िादतक उत्तीणम गरी ल्याब टेक्िोलोक्षजष्टको 
पदमाकम्तीमा ५ वषम सेवा गरेको 
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१५२ प्राववनधक प्याथोलोजी मेनडकल ल्याब 
टेक्िोटलोजी 

छैठौं 
तह 

ल्याब टेक्िोटलोक्षजष्ट  मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट मेनडकल ल्याब 
टेक्िोिलोजीमा स्िातक उत्तीणम गरेको 

१५३ प्राववनधक प्याथोलोजी मेनडकल ल्याब 
टेक्िोटलोजी 

वररष्ठ 
पााँचौं 

वररष्ठ ल्याब 
टेक्षक्िटनसयि 

मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट मेनडकल ल्याब 
टेक्िोकलोजीमा प्रमाणपर तह उत्तीणम गरी ल्याब 
टेक्षक्िनसयिको पदमा कम्तीमा ३ वषम काम गरेको 

१५४ प्राववनधक प्याथोलोजी मेनडकल ल्याब 
टेक्िो लोजी 

सहायक 
पााँचौं 

ल्याब टेक्षक्िटनसयि मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट मेनडकल ल्याब 
टेक्िोतलोजीमा प्रमाणपर तह उत्तीणम गरेको 

१५५ प्राववनधक अब्स्िेवटक्स एण्ड 
गाइिेकोलोजी 

अब्स्िेवटक्स एण्ड 
गाइिेकोलोजी 

एघारौं 
तह 

नसनियर कन्सल्यान्ट मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट अब्स्िेवटक्स एण्ड 
गाइिेकोलोजीमा स्िातकोत्तर वा पोष्टग्राजयुट 
नडप्लोमाको उपाधी प्राप्त गरी अब्स्िेवटक्स एण्ड 
गाइिेकोलोजीमा कन्सल्यान्ट वा सो सरहको पदमा 
कम्तीमा ५ वषम सेवा गरेको 

 

१५६ प्राववनधक अब्स्िेवटक्स एण्ड 
गाइिेकोलोजी 

अब्स्िेवटक्स एण्ड 
गाइिेकोलोजी 

दशौं 
तह 

कन्सल्यान्ट मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट अब्स्िेवटक्स 
एण्ड गाइिेकोलोजीमा स्िातकोत्तर वा सो 
सरहको उपाधी प्राप्त गरी अब्स्िेवटक्स एण्ड 
गाइिेकोलोजीमा  नसनियर रक्षजष्ट्रार वा सो 
सरहको पदमा कम्तीमा ५ वषम सेवा गरेको 

१५७ प्राववनधक अब्स्िेवटक्स एण्ड 
गाइिेकोलोजी 

अब्स्िेवटक्स एण्ड 
गाइिेकोलोजी 

िवौं 
तह 

नसनियर रक्षजष्ट्रार मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट अब्स्िेवटक्स एण्ड 
गाइिेकोलोजीमा स्िातकोत्तर वा सो सरहको उपाधी 
प्राप्त गरी अब्स्िेवटक्स एण्ड गाइिेकोलोजीमा रक्षजष्ट्रार 
वा सो सरहको पदमा कम्तीमा ५ वषम सेवा गरेको 

१५८ प्राववनधक अब्स्िेवटक्स एण्ड 
गाइिेकोलोजी 

अब्स्िेवटक्स एण्ड 
गाइिेकोलोजी 

आठौं 
तह 

रक्षजष्ट्रार मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट अब्स्िेवटक्स एण्ड 
गाइिेकोलोजीमा स्िातकोत्तर वा सो सरहको उपाधी प्राप्त 
गरेको 

१५९ प्राववनधक अब्स्िेवटक्स एण्ड 
गाइिेकोलोजी 

गाइिेकोलोजीकल 
अंकोलोजी 

एघारौं 
तह 

नसनियर 
कन्सल्यान्ट 

मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट अब्स्िेवटक्स एण्ड 
गाइिेकोलोजीमा स्िातकोत्तर वा सो सरहको उपाधी 
प्राप्त गरी गाइिेकोलोजीकलअंकोलोजीमाकम्तीमा १ 
वषमको क्षक्लनिकल फेलोनसपवा सो सरहको उपानधप्राप्त 
गरी गाइिेकोलोजीकल अंकोलोजीमा कन्सल्यान्ट वा 
सो सरहको पदमा कम्तीमा ५ वषम सेवा गरेको। 

१६० प्राववनधक अब्स्िेवटक्स एण्ड 
गाइिेकोलोजी 

गाइिेकोलोजीकल 
अंकोलोजी 

दशौं 
तह 

कन्सल्यान्ट मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट अब्स्िेवटक्स एण्ड 
गाइिेकोलोजीमा स्िातकोत्तर वा सो सरहको उपाधी प्राप्त 
गरी गाइिेकोलोजीकलअंकोलोजीमाकम्तीमा १ वषमको 
क्षक्लनिकल फेलोनसपवा सो सरहको उपानधप्राप्त गरी 
गाइिेकोलोजीकल अंकोलोजीमा नसनियर रक्षजष्ट्रार वा सो 
सरहको पदमा कम्तीमा ५ वषम सेवा गरेको। 
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१६१ प्राववनधक अब्स्िेवटक्स एण्ड 
गाइिेकोलोजी 

गाइिेकोलोजीकल 
अंकोलोजी 

िवौं 
तह 

नसनियर रक्षजष्ट्रार मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट अब्स्िेवटक्स एण्ड 
गाइिेकोलोजीमा स्िातकोत्तर वा सो सरहको उपाधी 
प्राप्त गरी गाइिेकोलोजीकल अंकोलोजीमा कम्तीमा १ 
वषमको क्षक्लनिकल फेलोनसपवा सो सरहको उपानध प्राप्त 
गरी गाइिेकोलोजीकल अंकोलोजीमा रक्षजष्ट्रार वा सो 
सरहको पदमा कम्तीमा ४ वषम सेवा गरेको। 

१६२ प्राववनधक अटोररिोल्याररङ्गोलोजी अटोररिोल्याररङ्गोलोजी एघारौं 
तह 

नसनियर 
कन्सल्यान्ट 

मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट अटोररिोल्याररङ्गोलोजीमा 
स्िातकोत्तर वा सो सरहको उपाधी प्राप्त गरी 
अटोररिोल्याररङ्गोलोजीमा  कन्सल्यान्ट वा सो सरहको 
पदमा कम्तीमा ५ वषम सेवा गरेको 

१६३ प्राववनधक अटोररिोल्याररङ्गोलोजी अटोररिोल्याररङ्गोलोजी दशौं 
तह 

कन्सल्यान्ट मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट अटोररिोल्याररङ्गोलोजीमा 
स्िातकोत्तर वा सो सरहको उपाधी प्राप्त गरी 
अटोररिोल्याररङ्गोलोजीमा नसनियर रक्षजष्ट्रार वा सो सरहको 
पदमा कम्तीमा ५ वषम सेवा गरेको 

१६४ प्राववनधक अटोररिोल्याररङ्गोलोजी अटोररिोल्याररङ्गोलोजी िवौं 
तह 

नसनियर रक्षजष्ट्रार मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट अटोररिोल्याररङ्गोलोजीमा 
स्िातकोत्तर वा सो सरहको उपाधी प्राप्त गरी 
अटोररिोल्याररङ्गोलोजीमा रक्षजष्ट्रार वा सो सरहको पदमा 
कम्तीमा ५ वषम सेवा गरेको 

१६५ प्राववनधक अटोररिोल्याररङ्गोलोजी अटोररिोल्याररङ्गोलोजी आठौं 
तह 

रक्षजष्ट्रार मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट 
अटोररिोल्याररङ्गोलोजीमा स्िातकोत्तर वा सो सरहको 
उपाधी प्राप्त गरेको 

१६६ प्राववनधक अटोररिोल्याररङ्गोलोजी अनडयोमेिी आठौं 
तह 

प्रमखु अनडयोलोक्षजष्ट मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट अनडयोलोजीमा स्िातक 
वा सोसरहको उपानधप्राप्त गरी बररष्ठ अनडयोलोक्षजष्ट 
पदमाकम्तीमा ५ वषम सेवा गरेको  

१६७ प्राववनधक अटोररिोल्याररङ्गोलोजी अनडयोमेिी सातौं 
तह 

वररष्ठ अनडयोलोक्षजष्ट मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट अनडयोलोजीमा स्िातक 
वा सोसरहको उपानधप्राप्त गरी अनडयोलोक्षजष्ट पदमा 
कम्तीमा ५ वषम सेवा गरेको  

१६८ प्राववनधक अटोररिोल्याररङ्गोलोजी अनडयोमेिी छैठौं 
तह 

अनडयोलोक्षजष्ट मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट अनडयोलोजीमा स्िातक 
वा सोसरहको उपानध प्राप्त गरेको  

१६९ प्राववनधक अप्थाल्मोलोजी अप्थाल्मोलोजी एघारौं 
तह 

नसनियर 
कन्सल्यान्ट 

मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट अप्थाल्मोलोजीमा 
स्िातकोत्तर वा सो सरहको उपाधी प्राप्त गरी 
अप्थाल्मोलोजीमा कन्सल्यान्ट वा सो सरहको पदमा 
कम्तीमा ५ वषम सेवा गरेको 

१७० प्राववनधक अप्थाल्मोलोजी अप्थाल्मोलोजी दशौं 
तह 

कन्सल्यान्ट मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट अप्थाल्मोलोजीमा 
स्िातकोत्तर वा सो सरहको उपाधी प्राप्त गरी 
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अप्थाल्मोलोजीमा  नसनियर रक्षजष्ट्रार वा सो सरहको 
पदमा कम्तीमा ५ वषम सेवा गरेको 

१७१ प्राववनधक अप्थाल्मोलोजी अप्थाल्मोलोजी िवौं 
तह 

नसनियर रक्षजष्ट्रार मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट अप्थाल्मोलोजीमा 
स्िातकोत्तर वा सो सरहको उपाधी प्राप्त गरी 
अप्थाल्मोलोजीमा  रक्षजष्ट्रार वा सो सरहको पदमा 
कम्तीमा ५ वषम सेवा गरेको 

 

१७२ प्राववनधक अप्थाल्मोलोजी अप्थाल्मोलोजी आठौं 
तह 

रक्षजष्ट्रार मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट अप्थाल्मोलोजीमा 
स्िातकोत्तर वा सो सरहको उपाधी प्राप्त गरेको 

१७३ प्राववनधक अप्थाल्मोलोजी अप्टोमिेी आठौं 
तह 

प्रमखु अप्टोमेविष्ट  मान्यताप्राप्त क्षशिण संस्थाबाट अप्टोमेिीमा स्िातक वा 
सो सरहको उपानध प्राप्त गरी बररष्ठ अप्टोमेविष्ट 
पदमाकम्तीमा ५ वषम सेवा गरेको  

१७४ प्राववनधक अप्थाल्मोलोजी अप्टोमिेी सातौं 
तह 

वररष्ठ अप्टोमेविष्ट  मान्यताप्राप्त क्षशिण संस्थाबाट अप्टोमेिीमा स्िातक वा 
सोसरहको उपानधप्राप्त गरी अप्टोमवेिष्ट पदमाकम्तीमा 
५ वषम सेवा गरेको 

१७५ प्राववनधक अप्थाल्मोलोजी अप्टोमिेी छैठौं 
तह 

अप्टोमेविष्ट मान्यताप्राप्त क्षशिण संस्थाबाट अप्टोमेिीमा स्िातक वा 
सोसरहको उपानध प्राप्त गरेको  

१७६ प्राववनधक साइवकयािी साइवकयािी एघारौं 
तह 

नसनियर 
कन्सल्यान्ट 

मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट साइवकयािीमा 
स्िातकोत्तर वा सो सरहको उपाधी प्राप्त गरी 
साइवकयािीमा  कन्सल्यान्ट वा सो सरहको पदमा 
कम्तीमा ५ वषम सेवा गरेको 

१७७ प्राववनधक साइवकयािी साइवकयािी दशौं 
तह 

कन्सल्यान्ट मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट साइवकयािीमा 
स्िातकोत्तर वा सो सरहको उपाधी प्राप्त गरी 
साइवकयािीमा  नसनियर रक्षजष्ट्रार वा सो सरहको पदमा 
कम्तीमा ५ वषम सेवा गरेको 

१७८ प्राववनधक साइवकयािी साइवकयािी िवौं 
तह 

नसनियर रक्षजष्ट्रार मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट साइवकयािीमा 
स्िातकोत्तर वा सो सरहको उपाधी प्राप्त गरी 
साइवकयािीमा  रक्षजष्ट्रार वा सो सरहको पदमा 
कम्तीमा ५ वषम सेवा गरेको 

१७९ प्राववनधक साइवकयािी साइवकयािी आठौं 
तह 

रक्षजष्ट्रार मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट साइवकयािीमा 
स्िातकोत्तर वा सो सरहको उपाधी प्राप्त गरेको 

१८० प्राववनधक डेक्षन्टष्ट्री डेन्टल सजमरी एघारौं 
तह 

नसनियर 
कन्सल्यान्ट 

मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट एम॰नड॰एस॰ वा सो 
सरहको उपाधी प्राप्त गरी वा नब॰नड॰एस॰ वा सो 
सरहको उपाधी प्राप्त गरी कन्सल्यान्टको पदमा 
कम्तीमा ५ वषम सेवा गरेको 
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१८१ प्राववनधक डेक्षन्टष्ट्री डेन्टल सजमरी दशौं 
तह 

कन्सल्टयान्ट मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट एम॰नड॰एस॰ वा सो 
सरहको उपाधी प्राप्त गरी वा नब॰नड॰एस॰ वा सो 
सरहको उपाधी प्राप्त गरी प्रमखु डेन्टल सजमि (नसनियर 
रक्षजष्ट्रार) को पदमा कम्तीमा ५ वषम सेवा गरेको 

१८२ प्राववनधक डेक्षन्टष्ट्री डेन्टल सजमरी िवौं 
तह 

प्रमखु डेन्टल 
सजमि (नसनियर 
रक्षजष्ट्रार) 

मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट एम॰नड॰एस॰ वा सो 
सरहको उपाधी प्राप्त गरी वररष्ठ डेन्टल सजमि (रक्षजष्ट्रार) 
वा सो सरहको पदमा कम्तीमा ५ वषम सेवा गरेको वा 
नब॰नड॰एस॰ वा सो सरहको उपाधी प्राप्त गरी वररष्ठ डेन्टल 
सजमि (रक्षजष्ट्रार)को पदमा कम्तीमा ५ वषम सेवा गरेको 

१८३ प्राववनधक डेक्षन्टष्ट्री डेन्टल सजमरी आठौं 
तह 

वररष्ठ डेन्टल 
सजमि (रक्षजष्ट्रार) 

मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट एम॰नड॰एस॰ वा सो 
सरहको उपाधी प्राप्त गरेको वा नब॰नड॰एस॰ वा सो 
सरहको उपाधी प्राप्त गरी डेन्टल सजमिको पदमा 
कम्तीमा ५ वषम सेवा गरेको 

१८४ प्राववनधक डेक्षन्टष्ट्री डेन्टल हाइक्षजि सहायक 
पााँचौं 

वररष्ठ डेन्टल 
हाइक्षजनिष्ट 

मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट कम्तीमा १८ मवहि े
डेन्टल हाइक्षजिको कोषम उत्तीणम गरी डेन्टल 
हाइक्षजनिष्टको पदमा कम्तीमा ३ वषम सेवा गरेको 

१८५ प्राववनधक डेक्षन्टष्ट्री डेन्टल हाइक्षजि सहायक 
चौथो 

डेन्टल हाइक्षजनिष्ट मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट कम्तीमा १८ मवहि े
डेन्टल हाइक्षजिको कोषम उत्तीणम गरेको 

 

१८६ प्राववनधक फामेसी फामेसी आठौं 
तह 

प्रमखु फमामनसष्ट मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट फामेसीमा स्िा तकोत्तर 
गरी कम्तीमा५ वषम वररष्ठ फमामनसष्टको पदमा सेवा गरेको 
वा फामेसीमा स्िातक उत्तीणम गरी वररष्ठ फमामनसष्टको 
पदमा कम्तीमा ५ वषम सेवा गरेको 

१८७ प्राववनधक फामेसी फामेसी सातौं 
तह 

वररष्ट फमामनसष्ट मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट फामेसीमा स्िातकोत्तर 
गरी फमामनसष्टको पदमा कम्तीमा ३ वषम सेवा गरेको 
वा फामेसीमा स्िातक उत्तीणम गरी फमामनसष्टको पदमा 
कम्तीमा ५ वषम सेवा गरेको। 

१८८ प्राववनधक फामेसी फामेसी छैठौं 
तह 

फमामनसष्ट मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट फामेसीमा स्िातक 
उत्तीणम गरेको 

१८९ प्राववनधक फामेसी फामेसी वररष्ठ 
पााँचौं 

वररष्ठ फामेसी 
सहायक 

मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट फामेसीमा प्रमाणपर तह 
उत्तीणम गरी फामेसी सहायकको पदमा कम्तीमा ३ वषम 
काम गरेको 

१९० प्राववनधक फामेसी फामेसी सहायक 
पााँचौं 

फामेसी सहायक मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट फामेसीमा प्रमाणपर तह 
उत्तीणम गरेको 
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१९१ प्राववनधक वफक्षजयोथेरापी वफक्षजयोथेरापी आठौं 
तह 

प्रमखु 
वफक्षजयोथेरावपष्ट 

मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट वफक्षजयोथेरापीमा 
स्िातक उपाधी प्राप्त गरी वररष्ठ वफक्षजयोथेरावपष्ट पदमा 
कम्तीमा ५ वषम सेवा गरेको 

१९२ प्राववनधक वफक्षजयोथेरापी वफक्षजयोथेरापी सातौं 
तह 

वररष्ठ 
वफक्षजयोथेरावपष्ट 

मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट वफक्षजयोथेरापीमा 
स्िातक उपाधी प्राप्त गरी वफक्षजयोथेरावपष्ट पदमा 
कम्तीमा ५ वषम सेवा गरेको 

१९३ प्राववनधक वफक्षजयोथेरापी वफक्षजयोथेरापी छैठौं 
तह 

वफक्षजयोथेरावपष्ट मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट वफक्षजयोथेरापीमा स्िातक 
उपाधी प्राप्त गरेको 

१९४ प्राववनधक वफक्षजयोथेरापी वफक्षजयोथेरापी वररष्ठ 
पााँचौं 

वररष्ठ 
वफक्षजयोथेरापी 
सहायक 

मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट वफक्षजयोथेरापीमा 
प्रमाणपर तह उत्तीणम गरी कम्तीमा ३ वषम 
वफक्षजयोथेरापी सहायक पदमा सेवा गरेको  

१९५ प्राववनधक वफक्षजयोथेरापी वफक्षजयोथेरापी सहायक 
पााँचौं 

वफक्षजयोथेरापी 
सहायक 

मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट वफक्षजयोथेरापीमा 
प्रमाणपर तह उत्तीणम गरेको  

१९६ प्राववनधक िनसमङ्ग िनसमङ्ग आठौं 
तह 

वररष्ठ िनसमङ्ग 
सपुरभाइजर 

मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट िनसमङ्गमा कम्तीमा 
स्िातकोत्तर गरी कम्तीमा ३ वषम िनसमङ्ग सपुरभाइजर वा 
सो सरहको पदमा काम गरेको अिभुव भएको वा 
िनसमङ्गमा स्िातक गरी िनसमङ्ग सपुरभाइजर वा सो सरहको 
पदमा कम्तीमा ५ वषमको अिभुव भएको 

१
९
७ 

१९७ प्रावव
नधक 

िनसमङ्ग िनसमङ्ग सातौं तह िनसमङ्ग सपुरभाइजर (१) मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट िनसमङ्गमा 
स्िातकोत्तर गरेको र िेपाल सरकारको वा प्रचनलत 
कािूि बमोक्षजम दताम भएको अस्पतालमा िनसमङ्ग 
अनधकृत वा सो सरहको पदमा कम्तीमा २ वषम 
सेवा गरेको, वा (२) िनसमङ्गमा स्िातक गरी िेपाल 
सरकार वा प्रचनलत कािूि बमोक्षजम दताम भएको 
अस्पतालमा िनसमङ्ग अनधकृत वा सो सरहको पदमा 
कम्तीमा ४ वषम सेवा गरेको। 

१९८ प्रावव
नधक 

िनसमङ्ग िनसमङ्ग छैठौं तह नसष्टर मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट िनसमङ्गमा स्िातकोत्तर 
उपाधी प्राप्त गरेको वा िनसमङ्गमा स्िातक गरी िनसमङ्ग 
सम्बन्धी कम्तीमा २ वषमको अिभुव भएको  
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१९९ प्रावव
नधक 

िनसमङ्ग िनसमङ्ग वररष्ठ पााँचौं वररष्ठ स्टाफ िसम मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट िनसमङ्गमा प्रमाणपर तह 
उत्तीणम गरी स्टाफ िसम पदमा कम्तीमा ३ वषम सेवा गरेको 
वा िनसमङ्गमा स्िातक तह उत्तीणम गरेको  

२०० प्रावव
नधक 

िनसमङ्ग िनसमङ्ग सहाय
क 
पााँचौं 
 

 

 

स्टाफ िसम मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट िनसमङ्गमा प्रमाणपर तह 
उत्तीणम गरेको 

२०१ प्रशास
ि 

अस्पताल प्रशासि हाउसवकवपङ्ग सातौं तह वररष्ठ 
हाउसवकवपङ्ग 
अवफसर 

मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट हेल्थ केयर 
म्यािेजमेन्टमा स्िातकोत्तर उत्तीणम गरी हाउसवकवपङ्ग 
अवफसर पदमा कम्तीमा ५ वषम सेवा गरेको 

२०२ प्रशास
ि 

अस्पताल प्रशासि हाउसवकवपङ्ग छैठौं तह हाउसवकवपङ्ग 
अवफसर 

मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट हेल्थ केयर 
म्यािेजमेन्टमा स्िातकोत्तर वा सो सरह उत्तीणम गरेको 

२०३ प्रशास
ि 

अस्पताल प्रशासि हाउसवकवपङ्ग वररष्ठ पााँचौं  वररष्ठ 
हाउसवकवपङ्ग 
सहायक 

मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट हेल्थ केयर म्यािेजमेन्टमा 
स्िातक वा सो सरह उत्तीणम गरी हाउसवकवपङ्ग सहायक 
पदमा कम्तीमा 3 वषमको अिभुव भएको 

२०४ प्रशास
ि 

अस्पताल प्रशासि हाउसवकवपङ्ग सहायक पााँचौं हाउसवकवपङ्ग 
सहायक 

मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट हेल्थ केयर 
म्यािेजमेन्टमा स्िातक वा सो सरह उत्तीणम गरेको 

२०५ प्रावव
नधक 

िनसमङ् ओ॰वप॰नड॰ सहायक पााँचौं वररष्ठ ओ॰वप॰नड॰ 
अनसस्टेन्ट 

मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट कम्तीमा नसएमए वा 
अिमीको उपाधी प्राप्त गरी ओ॰वप॰नड॰ अनसस्टेन्टको 
पदमा कम्तीमा ३ वषमको अिभुव भएको । 

२०६ प्रावव
नधक 

िनसमङ् ओ॰वप॰नड॰ सहायक चौथो ओ॰वप॰नड॰ 
अनसस्टेन्ट 

मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट नसएमए वा अिमीको 
उपाधी प्राप्त गरेको । 

२०७ प्रशास
ि 

इक्षन्जनियररङ तथा 
मेन्टेिने्स 

बायोमेनडकल सातौं तह वररष्ठ 
बायोमेनडकल 
इक्षन्जनियर 

मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट बायोमेनडकल 
इन्जीनियररङ्गमा स्िातक उपाधी प्राप्त गरी बायोमेनडकल 
इन्जीनियरको पदमा कम्तीमा ५ वषम सेवा गरेको 

२०८ प्रशास
ि 

इक्षन्जनियररङ तथा 
मेन्टेिने्स 

बायोमेनडकल छैठौं तह बायोमेनडकल 
इक्षन्जनियर 

मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट बायोमेनडकल 
इन्जीनियररङ्गमा स्िातक उपाधी प्राप्त गरेको 

२०९ प्रशास
ि 

इक्षन्जनियररङ तथा 
मेन्टेिने्स 

बायोमेनडकल वररष्ठ पााँचौं तह वररष्ठ 
बायोमेनडकल 
टेक्षक्िनसयि 

मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट ववज्ञाि संकायमा 
प्रमाणपर तह वा इलेक्िोनिक ओभरनसयर कोषम उत्तीणम 
गरी मान्यता प्राप्त संस्थाबाट बायोमेनडकल टेक्षक्िनसयि 
कोषम उत्तीणम गरी कम्तीमा ३ वषम बायोमेनडकल 
टेक्षक्िनसयिको पदमा सेवा गरेको 

 

२१० प्रशासि इक्षन्जनियररङ तथा 
मेन्टेिने्स 

बायोमेनडकल सहायक 
पााँचौं 

बायोमेनडकल 
टेक्षक्िनसयि 

मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट ववज्ञाि संकायमा प्रमाणपर 
तह वा इलेक्िोनिक ओभरनसयर कोषम उत्तीणम गरी मान्यता 
प्राप्त संस्थाबाट बायोमेनडकल टेक्षक्िनसयि कोषम उत्तीणम 
गरेको 
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२११ प्रशासि इक्षन्जनियररङ तथा 
मेन्टेिने्स 

इलेक्षक्िकल वररष्ठ 
पााँचौं तह 

वररष्ठ इलेक्षक्िकल 
सव इक्षन्जनियर 

मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट सम्बक्षन्धत ववषयमा 
प्रमाणपर तह उत्तीणम गरी इलेक्षक्िकल ओभरनसयर पदमा 
कम्तीमा ३ वषम सेवा गरेको 

२१२ प्रशासि इक्षन्जनियररङ तथा 
मेन्टेिने्स 

इलेक्षक्िकल सहायक 
पााँचौं 

इलेक्षक्िकल  
सव इक्षन्जनियर 

मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट सम्बक्षन्धत ववषयमा 
प्रमाणपर तह उत्तीणम गरेको 

२१३ प्रशासि इक्षन्जनियररङ तथा 
मेन्टेिने्स 

कम्प्यूटर सातौं तह वररष्ठ कम्प्यूटर 
इक्षन्जनियर 

मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट कम्प्यूटर 
ईक्षन्जनियरीङमा स्िातक वा सो सरहको उपाधी प्राप्त 
गरी कम्प्यूटरइक्षन्जनियर वा सो सरहको पदमा कम्तीमा 
५ वषम सेवा गरेको । 

२१४ प्रशासि इक्षन्जनियररङ तथा 
मेन्टेिने्स 

कम्प्यूटर छैठौं तह कम्प्यूटर 
इक्षन्जनियर 

मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट कम्प्यूटर 
ईक्षन्जनियरीङमा स्िातक वा सो सरहको उपाधी प्राप्त 
गरेको । 

२१५ प्रशासि इक्षन्जनियररङ तथा 
मेन्टेिने्स 

कम्प्यूटर वररष्ठ 
पााँचौं तह 

वररष्ठ कम्प्यूटर 
टेक्षक्िनसयि 

मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट प्रमाणपर तह 
उत्तीणम गरी ६ मवहिे कम्प्यूटर तानलम (Office 

Package, HTML, Email & Internet, Windows, 

Networking आदद) प्राप्त गरी कम्प्यूटर 
टेक्षक्िनसयिको पदमा कम्तीमा ३ वषम सेवा 
गरेको  
 

२१६ प्रशासि इक्षन्जनियररङ तथा 
मेन्टेिने्स 

कम्प्यूटर सहायक 
पााँचौं 

कम्प्यूटर 
टेक्षक्िनसयि 

मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट प्रमाणपर तह उत्तीणम 
गरी ६ मवहिे कम्प्यूटर तानलम (office Package, 

HTML,Email &Internet,Windows,Networking आदी ) 
प्राप्त गरेको 

२१७ .................................................. 

२१८ प्रशासि इक्षन्जनियररङ तथा 
मेन्टेिने्स 

स्यानिटेसि सहायक 
पााँचौं 

स्यानिटेसि 
ओभरनसयर 

मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट खािपेािी तथा सरसफाई 
ववषयमा प्रमाणपर तह वा सो सरह उत्तीणम गरेको 

२१९ प्रशासि इक्षन्जनियररङ तथा 
मेन्टेिने्स 

स्यानिटेसि सहायक 
चौथो 

वररष्ठ प्लम्बर मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट कम्तीमा एसईई वा सो 
सरह उत्तीणम गरी कम्तीमा ६ मवहिे प्लम्बर सम्बन्धी 
तानलम वा वटएसईई वा सोसरह उत्तीणम गरेको र कम्तीमा 
३ वषम प्लम्बर पदमा सेवा गरेको 

 


 पााँचौं संशोधिद्वारा संशोधि 


 पााँचौं संशोधिद्वारा संशोधि 


 पााँचौं संशोधिद्वारा क्षझवकएको 

 पााँचौं संशोधिद्वारा संशोधि 
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२२० प्रशासि इक्षन्जनियररङ तथा 
मेन्टेिने्स 

स्यानिटेसि सहायक 
तेस्रो 

प्लम्बर मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट कम्तीमा ८ किा उत्तीणम 
गरी कम्तीमा ३ मवहि ेप्लम्बर सम्बन्धी तानलम प्राप्त 
गरेको 

२२१ प्रशासि इक्षन्जनियररङ तथा 
मेन्टेिने्स 

मेकानिकल वररष्ठ 
पााँचौं 

वररष्ठ मेकानिकल 
ओभरनसयर 

मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट मेकानिकल 
ईक्षन्जनियररङमा प्रमाणपर तह उत्तीणम गरी मकेानिकल 
ओभरनसयर पदमा कम्तीमा ३ वषम सेवा गरेको 

२२२ प्रशासि इक्षन्जनियररङ तथा 
मेन्टेिने्स 

मेकानिकल सहायक 
पााँचौं 

मेकानिकल 
ओभरनसयर 

मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट मेकानिकल 
ईक्षन्जनियररङमा प्रमाणपर तह उत्तीणम गरेको 

२२३ प्राववनधक न्यूविसि न्यूविसि सातौं तह वररष्ठ डाइवटनसयि 
अनधकृत 

मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट न्यूविसि ववषयमा 
स्िातकोत्तर वा सो सरह उत्तीणम गरी डाइवटनसयि 
अनधकृत पदमा कम्तीमा ५ वषमको अिभुव भएको 

२२४ प्राववनधक न्यूविसि न्यूविसि छैठौं तह डाइवटनसयि 
अनधकृत 

मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट न्यूविसि ववषयमा 
स्िातकोत्तर वा सो सरह उत्तीणम गरेको 

२२५ प्रशासि मेनडकल रेकडम मेनडकल रेकडम सातौं तह वररष्ठ मेनडकल 
रेकडम अनधकृत 

मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट त्याङ्कशास्त्रमा 
स्िातकोत्तर वा सो सरहको उपाधी हानसल गरी मेनडकल 
रेकडम अनधकृत पदमा कम्तीमा ५ वषम अिभुव भएको  

२२६ प्रशासि मेनडकल रेकडम मेनडकल रेकडम छैठौं तह मेनडकल रेकडम 
अनधकृत 

मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट त्याङ्कशास्त्रसमा 
स्िातकोत्तर वा सो सरहको उपाधी हानसल गरेको र 
कम्प्यूटर सम्बन्धी छ मवहिाको तालीम प्राप्त गरेको 

२२७ प्रशासि मेनडकल रेकडम मेनडकल रेकडम वररष्ठ 
पााँचौं 

वररष्ठ मेनडकल 
रेकडम सहायक 

मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट त्याङ्कशास्त्रमा स्िातक 
वा सो सरहको उपाधी हानसल गरी मेनडकल रेकडम 
सहायक पदमा कम्तीमा 3 वषम सेवा गरेको 

२२८ प्रशासि मेनडकल रेकडम मेनडकल रेकडम सहायक 
पााँचौं 

मेनडकल रेकडम 
सहायक 

मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट त्याङ्कशास्त्र मा स्िातक 
वा सो सरहको उपाधी हानसल गरेको र छ मवहिाको 
तालीम प्राप्त गरेको 

२२९ प्रशासि प्रशासि सामान्य प्रशासि आठौं तह प्रमखु प्रशासकीय 
अनधकृत 

मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट व्यवस्थापि वा सो 
सरहको ववषयमा स्िातकोत्तर वा सो सरहको उपाधी 
हानसल गरी बररष्ठ प्रशासकीय अनधकृत वा बररष्ठ 
हक्षस्पटल म्यािजेमेण्ट अवफसरको पदमा कक्षम्तमा ५ 
वषमको अिभुव भएको 

२३० प्रशासि प्रशासि सामान्य प्रशासि सातौं तह वररष्ठ प्रशासवकय 
अनधकृत 

मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट स्िातकोत्तर वा सो 
सरहको उपाधी हानसल गरी प्रशासवकय अनधकृतको 
पदमा कम्तीमा ५ वषम सेवा गरेको 

 


 पााँचौं संशोधिद्वारा संशोधि 
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२३१ प्रशासि प्रशासि सामान्य प्रशासि छैठौं तह प्रशासवकय 
अनधकृत 

मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट स्िाततकोत्तर वा सो 
सरहको उपाधी हानसल गरेको र कम्प्यूटर सम्बन्धी छ 
मवहिाको तालीम प्राप्त गरेको 

२३२ प्रशासि प्रशासि सामान्य प्रशासि वररष्ठ 
पााँचौं 

वररष्ठ प्रशासि 
सहायक 

मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट स्िामतक वा सो 
सरहको उपाधी हानसल गरी  प्रशासि सहायक पदमा 
कम्तीमा ३ वषमको अिभुव भएको 

२३३ प्रशासि प्रशासि सामान्य प्रशासि सहायक 
पााँचौं 

प्रशासि सहायक मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट स्िातक वा सो सरहको 
उपाधी हानसल गरेको र कम्प्यूटर सम्बन्धी छ 
मवहिाको तालीम प्राप्त गरेको  

२३४ प्रशासि प्रशासि सामान्य प्रशासि सहायक 
चौथो 

प्रशासि 
उपसहायक 

मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट प्रमाणपर तह वा सो 
सरहको उपाधी हानसल गरेको र कम्प्यूटर सम्बन्धी छ 
मवहिाको तालीम प्राप्त गरेको 

२३५ प्रशासि प्रशासि लाइबे्ररी सातौं तह बररष्ठ लाइबे्ररी 
अनधकृत 

मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट लाइबे्ररी साइन्समा 
स्िातकोत्तर वा सो सरहको उपाधी हानसल गरी लाइबे्ररी 
अनधकृत पदमा कम्तीमा ५ वषमको अिभुव भएको  

२३६ प्रशासि प्रशासि लाइबे्ररी छैठौं तह लाइबे्ररी अनधकृत मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट लाइबे्ररी साइन्समा 
स्िातकोत्तर वा सो सरहको उपाधी हानसल गरेको र 
कम्प्यूटर सम्बन्धी छ मवहिाको तालीम प्राप्त गरेको 

२३७ प्रशासि प्रशासि अस्पताल प्रशासि सातौं तह वररष्ठ हक्षस्पटल 
म्यािेजमेन्ट 
अवफसर 

मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट हक्षस्पटल म्यािेजमेन्टमा 
स्िातकोत्तर वा सो सरहको उपाधी हानसल गरी 
हक्षस्पटल म्यािजेमेन्ट अवफसरको पदमा कम्तीमा ५ 
वषमको अिभुव भएको 

२३८ प्रशासि  प्रशासि अस्पताल प्रशासि छैठौं तह हक्षस्पटल 
म्यािेजमेन्ट 
अवफसर 

मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट हक्षस्पटल म्यािेजमेन्टमा 
कम्तीमा स्िातकोत्तर वा सो सरहको उपाधी हानसल 
गरेको र कम्प्यूटर सम्बन्धी छ मवहिाको तालीम प्राप्त 
गरेको 

२३९ प्रशासि प्रशासि आनथमक प्रशासि सातौं तह वररष्ठ लेखा 
अनधकृत 

मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट व्यवस्थापि संकायमा 
स्िातकोत्तर वा सो सरहको उपाधी हानसल गरी लेखा 
अनधकृत पदमा कम्तीमा ५ वषमको अिभुव भएको 

२४० प्रशासि  प्रशासि आनथमक प्रशासि छैठौं तह लेखा अनधकृत मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट व्यवस्थापि संकायमा 
स्िातक वा सो सरहको उपाधी हानसल गरेको र 
कम्प्यूटर सम्बन्धी छ मवहिाको तालीम प्राप्त गरेको 

२४१ प्रशासि प्रशासि आनथमक प्रशासि वररष्ठ 
पााँचौं 

वररष्ठ लेखा 
सहायक 

मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट व्यवस्थापि संकायमा 
स्िातक वा सो सरहको उपाधी हानसल गरी लेखा 
सहायक पदमा कम्तीमा ३ वषमको अिभुव भएको 

२४२ प्रशासि प्रशासि आनथमक प्रशासि सहायक 
पााँचौं 

लेखा सहायक मान्यता प्राप्त क्षशिण संस्थाबाट व्यवस्थापि संकायमा 
स्िातक वा सो सरहको उपाधी हानसल गरेको र 
कम्प्यूटर सम्बन्धी छ मवहिाको तालीम प्राप्त गरेको 
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२४३ प्रशासि प्रशासि सवारी प्रारक्षम्भक सवारी चालक सामान्य लेखपढ गिम सक्ि ेभई हलकुा तथा भारी 
सवारी चालक प्रमाणपर प्राप्त गरेको 

२४४ प्रशासि प्रशासि हेल्पर प्रारक्षम्भक हेल्पर सामान्य लेखपढ गिम सक्ि े 
२४५ प्रशासि प्रशासि माली प्रारक्षम्भक माली सामान्य लेखपढ गिम सक्ि े
२४६ प्रशासि प्रशासि सरुिा प्रारक्षम्भक सरुिा गाडम सामान्य लेखपढ गिम सक्ि े 
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cg';"rL–^ 

-ljlgod #@ ;+Fu ;DjlGwt_  

       g]kfn ;/sf/  

                     संघीय मानमला तथा सामान्य प्रशासि मन्रालय 
lghfdtL sd{rf/L c:ktfn  

lg/f]utfsf] k|df0fkq   

g]kfn ;/sf/, संघीय मानमला तथा सामान्य प्रशासि मन्रालय, lghfdtL sd{rf/L c:ktfnsf] = == == == = 

=kbdf pDd]bjf/ x'g' ePsf >L = = = = = = = = = nfO{ d}n] hfFRbf s'g} ;?jf /f]u jf s8f /f]u nfu]sf] jf 

s'g} lsl;dsf] zfl//Ls ljs[lt jf cfGt/Ls /f]u ePsf] kfO{g . lghnfO{ = == == == /f]u ePtfklg lghnfO{ 

To;sf] pk/f]Qm ;ldltsf] kbdf sfd ug{ c;dy{ agfpFb}g .  

   lghsf] x'lnof == == == == 5 .   

   -s_ bfofF xftsf] a'9Lcf}nfsf] 5fk M == = == = = =  = =  =  

   -v_ ;DjlGwt JolQmsf] b:tvt M == == = = =   

   -u_ ldlt M == == == == ==   

  ;ldltaf6 :jLs[t lrlsT;ssf]   

   -s_ gfd M == = == = = =  = =  =  

   -v_ b:tvt M= = = =   

 =  -u_ g]kfn d]l8sn sfplG;n /lhi6«]zg g+ M == == == == ==  

   -3_ ldlt M == == == == == ==   

    

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



  

  

107  

  

cg';"rL–& 

-ljlgod ## ;Fu ;DjlGwt_  

      g]kfn ;/sf/  

                          संघीय मानमला तथा सामान्य प्रशासि मन्रालय 

lghfdtL sd{rf/L c:ktfn      

zkyu|x0f kmf/fd  

  

  

d =============== ================== ======================== =========== O{Zj/sf] gfddf÷;To lgi7f k"j{s ;ky lnG5' 

वक g]kfn ;/sf/, संघीय मानमला तथा सामान्य प्रशासि मन्रालय, lghfdtL sd{rf/L c:ktfn ljsf; ;ldlt 

sd{rf/Lsf] x}l;otn] dnfO{ tf]lsPsf] sfd d]/f] 1fg, ljj]sn] hfg]a'em] ;Dd Odfg, wd{ tyf st{Jo 

;DemL b]z, ;/sf/ / c:ktfnk|lt akmfbf/ /xL eo, kIfkft jf å]if g/fvL nf]e, nfnr / df]nflxhf 

gu/L cg'zf;gdf /xL lghfdtL sd{rf/L c:ktfn -sd{rf/Lx?sf] ;]jfsf zt{ / ;'ljwf_ ljlgodfjnL, 

@)&) tyf k|rlnt sfg"gsf] Joj:yfsf] clwgdf /xL cfkm\gf] st{Jo kfngf ug]{5' . dnfO{ 1ft x'g 

cfPsf] ;ldltsf] s'g} uf]Ko s'/f clws[t JolQmnfO{ afx]s c? s;}nfO{ d ;]jfdf axfn /x] jf g/x]sf] 

h'g;'s} cj:yfdf klg k|ToIf jf ck|ToIf ?kn] eGg] jf ;Í]t ug]{ 5}g .   

 zkyu|x0f ug]{ sd{rf/L       zkyu|x0f k|dfl0ft ug]{ clwsf/L   

-s_   gfd M          -s_   gfd M   

-v_   b:tvt M        -v_   b:tvt M  

-u_   ldlt M         -u_   ldlt M  

-3_   ;]jf M          -3_   kb M   

-ª_   kb M        

-r_   

  

tx M        
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cg';"rL–* 

-ljlgod #$ sf] pklgod -!_ ;Fu ;DjlGwt_  

िेपाल ;/sf/  

संघीय मानमला तथा सामान्य प्रशासि मन्रालय 

lghfdtL sd{rf/L c:ktfn  

j}olQms ljj/0f kmf/fd  

  

  

! sd{rf/Lsf] k"/f gfd / y/   

    

@ :yfoL 7]ufgf M   c+rn M   lhNnf M   ufpF÷gu/ M  

 j8f g+ M  

  ufpF÷6f]n M    

  Jns g+= M    

#  c:yfoL 7]ufgf M    

  c+rn M    

  lhNnf M    

  ufpF÷gu/ M    

  j8f g+ M    

  ufpF÷6f]n M    

  Jns g+= M    

$  hGd ldlt M      

  ;fn M =================== dlxgf M ================== ut] M ===============    

%  ̂ ) jif{ k'Ug] ldlt M     

^  gful/stf M     

&  wd{ M    

*  lnË M    

(  x'lnof M    

!)  ljjflxt eP klt÷ kTgLsf] gfd M     

!!  klt÷ kTgLsf] k]zf M    

!@  5f]/f÷5f]/Lsf] ;+Vof M 

!#  afa'sf] gfd M     

  

  

  

b'j} sfg b]lvg] kf;kf]6{  

;fO{hsf] kmf]6f]  
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!$  afa'sf] k]zf M     

!%  

!^  

!&  

cfdfsf] gfd M 

cfdfsf] k]zf M 

afh]sf] gfd M   

   

!*  OR5fO{Psf] JolQmsf] gfd, y/ M  !(  ;ldltdf ePsf] 

a9'jfsf] kb / ldlt   

   7]ufgf M     

c+rn M  lhNnf M  ufpF÷gu/ M  

  j8f g M+     

  ufpF÷6f]n M  @) o; cl3 ;/sf/L jf ;+3;+:yfsf] Jns g+= M  ;]jfdf /xL :yfoL 

kbdf sfd u/]sf] eP  

sd{rf/Lsf] gLh ;Fu ;DaGw M  ;f] sf] ljj/0f  !( ;ldltdf 

ePsf] lgo'lQmsf] ljj/0f M    sfof{nosf] gfdM   

   kbM    kbM  

   txM    >]0fL÷txM  

  ;]jfM    lgo'lQm ldltM    lgo'lQm ldlt   

 5f8]sf] ldlt M  

   ;fnM===========================dlxgf      

========ut ]  

dfly n]lvPsf] ljj/0f 7Ls 5 . ;/sf/L jf ;+3 ;+:yfsf] lgldQ cof]Uo x'g u/L dnfO{ s'g} ;hfo 

ePsf 5}g . s'g} s'/f em'§f n]lvPsf] jf hfgL hfgL ;fFrf] s'/f bjfpg], n'sfpg] p2]Zon] n]v]sf] 

7x/] sfg"g adf]lhd ;hfo :jLsf/ ug]{5' egL ;lx5fk ug]{ .   

 sd{rf/Lsf] cf}+7f5fk          b:tvt M   

l;=g+=  ldlt  kb  
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    bfofF            afofF k|zf;g 

zfvfn] eg'{ kg]{ M   

     sd{rf/Lsf] ;Í]t g+= M ^) jif{ pd]/ k'Ug] ldlt M   

k|dfl0ft ug]{ clws[tsf],–  

b:tvt M gfd M  

sfof{nosf] 5fk M  
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cg';"rL–(  

-ljlgod $* pkljlgod -!_ ;Fu ;DalGwt_  

              िेपाल ;/sf/  

                         संघीय मानमला तथा सामान्य प्रशासि मन्रालय 

lghfdtL sd{rf/L c:ktfn 

sfo{ ;Dkfbg d"Nof+sg kmf/fd  

sfo{ ;Dkfbg d"Nof+sg kmf/fd eg]{ lgb]{lzsf  

!=  of] kmf/fd k|To]s cfly{s jif{ ->fj0f ! ut] b]lv c;f/ d;fGt ;Dd sfd u/]sf] cfwf/df_ eg'{ 

kg]{5 .   

@=  sfo{ ;Dkfbg d"Nof+sg kmf/fdnfO{ lgDg cg';f/ tLg v08df ljefhg ul/Psf]5 .   

  v08 s  ;Dkflbt sfdsf] ljj/0f / pknlJw   

  v08 v  sfo{ ;Dkfbgsf] :t/ d"Nof+sg   

  v08 u  k'g/fjnf]sg d"Nof+sg   

#=  v08 s df pNn]lvt sfdsf] ljj/0f cGtu{t tf]lsPsf] cjlwdf cfkm"n] u/]sf] ;j} sfdx?nfO{ 

;s] ;Dd ;d]l6g] u/L d'Vo sfdx? 5f]6s/Ldf pNn]v u/L sd{rf/Ln] eg]{ egL tf]lsPsf] dxndf 

pknJwL ;d]t ;DjlGwt sd{rf/Ln] eg'{ kg]{5 . o;/L e/LPsf] kmf/fd b:tvt / ldlt ;lxt 

tf]lsPsf] ;'kl/j]Ifs ;dIf k]z ug'{ kg]{5 .   

$=  ;'kl/j]Ifsn] ;DjlGwt sd{rf/Laf6 el/Psf] kmf/fd k|fKt ePkl5 v08 s df pNn]lvt 

;'kl/j]Ifsn] eg]{ / l6Kk0fL ug]{ klg tf]lsPsf] dxndf sd{rf/Låf/f el/Psf] pknJwL ;d]tnfO{ 

b[li6ut u/L pknJwL eg'{ kg]{5 . pknJwL / l6Kk0fLsf] cfwf/df ;'kl/j]Ifsn] v08 v sf] 

æ;'kl/j]Ifssf] d"Nof+sgÆ c+z eg'{kg]{5 . o;/L d"Nof+sg u/L ;s]kl5 cfkm\gf] b:tvt / ldlt 

;lxt of] kmf/fd k'g/fjnf]sgstf{ ;dIf k]z ug'{ kg]{5 .   

%=  k'g/fjnf]sgstf{n] ;'kl/j]If0faf6 k|fKt x'g cfPsf] kmf/fdsf] v08 s sf] cfwf/df v08 v sf] 

æk'g/fjf]sgstf{sf]Æ c+z eg'{ kg]{5 . o;/L el/Psf] kmf/fd k'g/fjnf]sgstf{n] b:tvt / ldlt 

;lxt k'g/fjnf]sg ;ldltdf k]z ug'{ kg]{5 .   

^=  k'g/fjnf]sg ;ldltn] v08 u cg';f/sf] kmf/fd e/L b:tvt / ldlt ;lxt of] kmf/fd kb\k"lt{ 

;ldltsf] ;lrjfnodf k]z ug'{ kg]{5 . k'g/fjnf]sg ;ldltn] k]z x'g cfPsf sfo{ ;Dkfbg 

d"Nof+sg kmf/fdx?df cfjZos b]lvPdf k'g/fjnf]sgstf{ jf ;'kl/j]Ifs ;+u k'i6\ofO{sf] dfu ug]{ 

jf k'gM ljrf/sf] nflu lgh sxfF k7fpg ;Sg]5 . k'gM k]z x'g cfPsf] sfo{;Dkfbg d"Nof+sg 

kmf/fddf cf}lrTok"0f{ gePsf] jf cÍ ;+zfw]g geO{ cfPdf k'g/fjnf]sg ;ldltn] o; ljifodf 

l6Kk0fL u/L To:tf] ;'kl/j]If0f jf k'g/fjnf]sgstf{sf] clen]v /fVg ;DjlGwt lgsfodf n]lv 

k7fpg ;lsg]5 .   
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&=  Pp6f cjlw leq Ps eGbf a9L ;'kl/j]Ifssf] ;'kl/j]If0fdf /lx sfd u/]sf] sd{rf/Lsf] xsdf of] 

kmf/fd eg'{ kbf{ ;f] cjlwsf] cGTodf hf] ;'kl/j]Ifs x'G5 p;n] k'/f cjlwsf] kmf/fd eg'{ kg]{5 .   

*=  k|To]s sd{rf/Ln] of] kmf/fd >fj0f & ut] leq cfkm"n] eg'{ kg]{ ljj/0f e/L ;'kl/j]Ifs ;dIf k]z 

ug'{ kg]{5 . ;'kl/j]Ifsn] of] kmf/fd k|fKt ePsf] & -;ft_ lbg leq cfkm"n] eg'{ kg]{ d"Nof+sgsf] 

Joxf]/f e/L k'g/fjnf]sgstf{ ;dIf kmf/fd k]z ug'{ kg]{5 . k'g/fjnf]sgstf{n] ;f] kmf/fd cfkm" 

;dIf k|fKt ePsf] & -;ft_ lbg leq cfkm\gf] d"Nof+sg ;lxt pQm kmf/fd k'g/fjnf]sg ;ldltdf 

k7fpg' kg]{5 . k'g/fjnf]sg ;ldltn] !% -kGw|_ lbg leq pQm kmf/fd kb\k"lt{ ;ldltsf] 

;lrjfnodf k7fpg' kg]{5 .   

(=  tf]lsPsf] ;do leqdf of] kmf/fd e/L ;'kl/j]Ifs sxfF btf{ u/L a'emfpg' kg]{5 .   

  

btf{ g+= ldlt  

sf{rf/Lsf] gfdM  

kbM  d"Nof+sg cjlw == == == == == == == b]lv == == == == == == == == == 

;Dd   

  

 sd{rf/Ln] eg]{   

sfdsf] ljj/0f  ;Dkflbt sfdsf] pknlJw  ;Dkflbt sfo{ ljj/0f / pknlJwsf] 

cfwf/df ;'kl/j]Ifsn] eg]{   

;'lDkPsf d'Vo sfo{x?   

-s_ -v_  

-u_  

-3_  

-ª_  

  

    

s'g} sfd ;Dkfbg x'g g;s]sf] eP To;sf sf/0fx?  

sfdx?   Sfdx?  ;dfwfg ug{ 

ul/Psf k|of;x?  

;'kl/j]Ifssf] l6Kk0fL  

-s_ -v_  

-u_  

-3_  

  

-s_ -

v_  

-u_  

-3_  

  

 -s_ -v_  

-u_  

-3_  

  

-s_ sf/0fsf cf}lrToM  

                             7Ls                                   

a]7Ls     -v_ sf/0f ;dfwfg ug{ 

ul/Psf k|of;                              

7Ls                                   

a]7Ls      



  

  

113  

  

   ;'kl/j]Ifssf] gfdM b:tvtM  

ldltM   

  

sd{rf/Lsf] b:tvtM                 ldlt   

  

b|i6JoM   

• pknlJw ljj/0f ;Dej eP;Dd k|To]s ;Dkflbt sfdsf] kl/df0f, nfut, ;donfO{ cf}Nofpg' kg]{5 .   

• nIf gtf]lsPsf sfdx?sf] xsdf ;'kl/j]Ifsn] d"Nof+sg ubf{ ;Dej eP;Dd dfq kl/df0f, nfut / ;dosf] 

cfwf/df ug'{ kg]{ 5 .  sfo{ ;Dkfbgsf] d"Nof+sg   

-clws[tx?sf] nflu_   

sd{rf/Lsf] gfd M    

  

      

s 

 fo{ 

;Dkfbgsf] :t/  

 ;'kl/j]Ifssf] d"Nof+sg   k"g/fjnf]sgstf{sf] d"Nof+sg   

clt 

pQd  

pQd  

  

/fd|f]  

  

;fdfGo   Go"g   clt 

pQd  

pQd  

  

/fd|f]  

  

;fdfGo   Go"g   

@=%  @=)  !=%  !=)  )=%  !=%  !=)  )=%  )=#)  )=!)  

!=    ljifo j:t'sf] 1fg / ;Lk  

    

                     

@=  ;Dkflbt sfdsf] u'0f:t/                      

#=  sfddf ?rL / pT;fx                      

$=  lgod / lgb]{zgsf] kfngf                      

%=  ;]jfu|fxL k|lt Jojxf/                      

^=  k]zfut  ;+j]bglzntf                      

       - t6:ytf,  O{dfGbfl/tf, 

uf]kgLotf  cflb_   

          

&=  >f]t / ;fwgsf] k|efjsf/L  

;b'kof]u  

                    

*=  Joj:yfksLo Ifdtf                      

(=  pkl:ylt, ;dokfng / 

cg'zf;g  

                    

!)=  cfr/0f tyf g}ltstf                      

 k|fKtf+s                      

  



  

  

114  

  

  

s"n k|fKtf+s M-           s"n k|fKtf+s M-  

-s_ अङ्कमा M           -s_ अङ्कमा  
-v_ cIf/df M          -v_ cIf/df M  

;'kl/j]Ifssf] b:tvt M         k'g/fjnf]sgstf{sf] b:tvt M  

;'kl/j]Ifssf] gfd M         k'g/fjnf]sgstf{sf]  gfd M  

ldlt M             ldlt M  
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 k'g/fjnf]sg ;ldltsf] d"Nof+sg   

sd{rf/Lsf] gfd M   

  

sfo{ ;D kfbgsf] :t/  clt pQd  

  

!=)  

pQd  

  

)=*)  

/fd|f]  

  

)=^)  

;fdfGo  

  

)=$)  

Go"g  

  

)=@)  

!=    ljifo j:t'sf] 1fg / ;Lk                

@=  ;Dkflbt sfdsf] u'0f:t/            

#=  sfddf ?rL / pT;fx            

$=  lgod / lgb]{zgsf] kfngf            

%=  ;]jfu|fxL k|lt Jojxf/            

^=  k]zfut  ;+j]bglzntf            

       -t6:ytf, O{dfGbfl/tf, uf]kgLotf  cflb_       

&=  >f]t / ;fwgsf] k|efjsf/L ;b'kof]u            

*=  Joj:yfksLo Ifdtf            

(=  pkl:ylt, ;dokfng / cg'zf;g            

!)=  cfr/0f tyf g}ltstf            

k|fKtf+s            

    

s"n k|fKtf+s M-            -s_ अङ्कमा M  
          -v_ cIf/df M     

       

k'g/fjnf]sg ;ldltsf kbflwsf/Lx?sf]  

    

gfd M           b:tvt M  

  

!=             = = = = = = = = = = = = = = = = = =     

  

@=             = = = = = = = = = = = = = = = = = =  

  

#=            = = = = = = = = = = = = = = = = = =     

 ldlt 

M  
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sfo{ 

;Dkf

bgsf] 

d"Nof+

sg 

-;xfos:t/sf sd{rf/Lx?sf] nflu_   

sd{rf/Lsf] gfd M  

  

          sfo{ 

;Dkfbgsf] :t/  

 ;'kl/j]Ifssf] d"Nof+sg   k"g/fjnf]sgstf{sf] d"Nof+sg   

clt  

pQd  

@=%  

pQd  

  

@=)  

/fd|f]  

  

!=%  

;fdfGo  

  

!=)  

Go"g  

  

)=%  

clt  

pQd  

!=%  

pQd  

  

!=)  

/fd|f]  

  

)=%  

;fdfGo  

  

)=#)  

Go"g  

  

)=!)  

!=    ljifoj:t'sf] 1fg / ;Lk  

    

                     

@=  ;Dkflbt sfdsf] u'0f:t/                      

#=  sfddf ?rL / pT;fx                      

$=  lgod / lgb]{zgsf] kfngf                      

%=  ;]jfu|fxL k|lt Jojxf/                      

^=  k]zfut  ;+j]bglzntf                      

       - t6:ytf,  O{dfGbfl/tf, 

uf]kgLotf  cflb_   

          

&=  >f]t / ;fwgsf] k|efjsf/L  

;b'kof]u  

                    

*=  ;hutf / lz3|tf                      

(=  pkl:ylt, ;dokfng / 

cg'zf;g  

                    

!)=  cfr/0f tyf g}ltstf                      

 k|fKtf+s                      

  

s"n k|fKtf+s M-           s"n k|fKtf+s M-  

-s_ अङ्कमा M           -s_ अङ्कमा M  
-v_ cIf/df M          -v_ cIf/df M  
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;'kl/j]Ifssf] b:tvt M         k'g/fjnf]sgstf{sf] b:tvt M  

;'kl/j]Ifssf] gfd M         k'g/fjnf]sgstf{sf]  gfd M ldlt M    

         ldlt M     

 k"g/fjnf]sg ;ldltsf] d"Nof+sg  

sd{rf/Lsf] gfd M   

  

  

sfo{ ;D kfbgsf] :t/  clt pQd   pQd  

  

/fd|f]  

  

;fdfGo   Go"g   

!=)  )=*)  )=^)  )=$)  )=@)  

!=    ljifo j:t'sf] 1fg / ;Lk                

@=  ;Dkflbt sfdsf] u'0f:t/            

#=  sfddf ?rL / pT;fx            

$=  lgod / lgb]{zgsf] kfngf            

%=  ;]jfu|fxL k|lt Jojxf/            

^=  k]zfut  ;+j]bglzntf            

       -t6:ytf, O{dfGbfl/tf, uf]kgLotf  cflb_       

&=  >f]t / ;fwgsf] k|efjsf/L ;b'kof]u            

*=  ;hutf / lz3|tf            

(=  pkl:ylt, ;dokfng / cg'zf;g            

!)=  cfr/0f tyf g}ltstf            

k|fKtf+s            

    

s"n k|fKtf+s M-  

-s_ अङ्कमा M  
-v_ cIf/df -  

k'g/fjnf]sg ;ldltsf kbflwsf/Lx?sf]    

gfd M           b:tvt M  

  

!=             = = = = = = = = = = = = = = = = = =     

@=  

 ३.        = = = = = = = = = = = = = = = = = =  

नमनताः     
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 अिसूुची-९क. 

(ववनियम ६० र ७१ साँग सम्बक्षन्धत) 

अध्ययि, तानलम वा अध्ययि भ्रमणमा जााँदा कममचारीले गिुमपिे कबनुलयतिामाको ढााँचा 
 

नलक्षखतम.्......................... श्री............................. का िाती /िानतिी.......................... को 
छोरा/छोरी......................... क्षजल्ला........................ िगरपानलका/गाउाँपानलका वडा िं. .......... बस्ि े
वषम..........को अस्पतालको ...................... आगे सनमनतबाट................पदमा बहाल रही कायमरत रहेको 
म अन्तगमत........................... ववषयमा मिोियि भइ अध्ययि गिम तानलम नलि/ अध्ययि भ्रमण गिम जाि 
लागेकोले गठि आदेश र ववनियमको अनधिमा रही मिोियि भएको ववषयको अध्ययि / तानलम/अध्ययि 
भ्रमणको अवनध िबढाएमा पूवम निक्षश्चत अवनध भिुाि हिुासाथ र बढाएकोमा थप म्याद भिुाि हिुासाथ स्वदेश 
फकी आइ ववनियमावलीको ववनियम ६० बमोक्षजम आफूले गिुमपिे सरकारी सेवा गिेछु। 

 

मिोियिको नसलनसलामा मैले पाएको/पाउिे रकम रु.................... (अिेरुपी................... रुपैया) 
मिोियिको शतम बन्देजको अधीिमा रही खचम गिेछु। पेश्की वा सापटी नलएको रुपैयााँ जिु काम र शतममा 
नलएको हूाँ सोही बमोक्षजम गिेछु र बझुाउिपुिे रकम िबझुाएमा मेरो जायजेथा वा हकदैयाबाट सरकारी बााँकी 
तरह असूल उपर गरी नलएमा मेरो मन्जरुी छ र यस कुरा बापत कुिै कुराको उजरु गिे छैि भिी मेरो 
मिोमािी खशुीराजीसाँग यो कबनुलयतिामा लेखी अस्पतालमा पेश गरेको छु। 

 

कबनुलयत गराउिे अनधकृतको:-      मिोियि हिुे उम्मदेवारको:- 
 

दस्तखत:-  दस्तखताः- 

िामाः-          िाम:- 

पद:-         पद:- 

कायामलय:-        कायामलय:- 

नमनताः-          नमनत:- 

ईनत सम्वत ्2०.......... साल.............मवहिा................ गते रोज..........शभुम.्..................। 

 

 

 


 पााँचौं संशोधिद्वारा थप 
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cg';"rL–!)  

-ljlgod (( ;Fu ;DjlGwt_  

g]kfn ;/sf/  

                         संघीय मानमला तथा सामान्य प्रशासि मन्रालय 

lghfdtL sd{rf/L c:ktfn  

;DklQ ljj/0f kmf/fd  

;fj{hlgs kb wf/0f u/]sf] JolQmsf] gfd, y/ M–  ljj/0f k]z u/]sf] lgsfo M–  

kb M–  sfof{no M–  

:yfoL 7]ufgf M–  ljj/0f k]z u/]sf] cf=j=M–  

lhNnf M–  uf=lj=;=÷g=kf=M–  

xfn a;f]af; u/]sf] 7]ufgf M–  

j8f g+=M–  6f]n M–  

lhNnf M–  uf=lj=;=÷g=kf=M–  j8f g+=M–  6f]n M–  

sd{rf/L eP ;Í]t g+=M–      :yfoL n]vf g+=M–  

  

!=crn ;DklQsf] ljj/0f  

-s_ 3/  

qm= 

;+=  

3/wgLsf] gfd   3/ / 3/n] rr]{sf] hUufsf] ljj/0f  vl/b 

u/]sf]  

eP vl/b 

d"No  

k|flKtsf] 

;|f]t  

s}lkmot  

lhNnf   uf=lj=;=÷g=kf=  j8f  

g+=  

lsQf  

g+=  

If]qkmn  

-ju{ 

ld6/_  

  

  

              

  

  

    

  

-v_ hUuf  

 hUufsf] ljj/0f   s}lkmot  
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qm= 

;+=  

hUufwgLsf] 

gfd  

lhNnf   uf=lj=;=÷g=kf=  j8f  

g+=  

lsQf  

g+=  

If]qkmn  

-ju{ 

ld6/_  

vl/b 

u/]sf]  

eP ;f] 

sf] d"No  

k|flKtsf] 

;|f]t  

  

  

  

  

  

  

                  

  

  

         

@= rn ;DklQsf] ljj/0f  

-s_ gub, ;'g, rfFbL, lx/f, hjfx/ft  

qm= 

;+=  

ljj/0f  kl/df0f  k|fKt ldlt  vl/b u/]sf] 

eP vl/b d"No  

k|flKtsf] ;|f]t  s}lkmot  

  

  

  

  

  

  

  

  

            

  

-v_ a}+s, ljlQo ;+:yf tyf ;xsf/L ;+:yfdf /x]sf] vftfsf] ljj/0f  

qm= 

;+=  

vftfjfnfsf] gfd  ;+:yfsf] gfd  

/ 7]ufgf  

vftf g+=  df}Hbft /sd   k|flKtsf] ;|f]t  s}lkmot  
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-u_ lwtf]kq, z]o/ jf C0fkqsf] ljj/0f  

qm= 

;+=  

z]o/wgLsf] gfd, y/  sDkgLsf] gfd, 

7]ufgf  

z]o/÷C0fkqsf] 

lsl;d  

z]o/÷C0fkqsf] 

lsl;d  

k|flKtsf] ;|f]t  s}lkmot  

;+Vof  /sd  

  

  

  

  

  

  

  

  

              

              

          

-3_ C0f lnP÷lbP÷lt/]sf] ljj/0f  

qm= 

;+=  

C0f lng]÷lbg]÷ltg]{  

JolQm÷;+:yfsf] gfd, 

7]ufgf  

 C0f   C0f 

lnP÷lbP÷lt/]sf]  

/sd  

  

C0f 

lnP÷lbP÷lt/]sf] 

ldlt  

  

s}lkmot  

lnPsf]  lbPsf]  lt/]sf]  

  

  

  

  

  

  

  

  

              

  

-ª_ ;jf/L ;fwg -c6f]df]afOnsf] xsdf dfq_ sf] ljj/0f   

qm= 

;+=  

;jf/L wgLsf] gfd  ;jf/Lsf] 

lsl;d / gDa/  

v/Lb d"No  v/Lb ldlt  k|flKtsf] ;|f]t  s}lkmot  
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#= s[lif tyf kz'wg -3/hUuf afx]s_ sf] ljj/0f  

qm= 

;+=  

ljj/0f  ;+Vof  v/Lb d"No  k|fKt ldlt  k|flKtsf] ;|f]t  s}lkmot  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

            

  

    

$= cGo ;DklQsf] ljj/0f  

qm= 

;+=  

ljj/0f  v/Lb d"No  k|fKt ldlt  k|flKtsf] ;|f]t  s}lkmot  

  

  

  

  

  

  

  

  

          

 d}n] hfg] a'em];Dd dfly n]lvP adf]lhdsf] ljj/0f 7Ls 5 . km/s kg]{ 5}g 

.  

  

       gfd M–        kb M–  

       b:tvt M–        ldlt M–  

b|i6Jo M cl3Nnf] cfly{s jif{df k]z u/]sf] ;DklQ ljj/0fdf yk36 ePsf] ljj/0f o;} adf]lhdsf] kmf/fddf e/L k]z ug'{  kg]{5 

.  
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cg';"rL - !@  

-ljlgod !!$ sf] pkljlgod -$_ ;Fu ;DjlGwt_  

            g]kfn ;/sf/  

संघीय मानमला तथा सामान्य प्रशासि मन्रालय 

lghfdtL sd{rf/L c:ktfn 

ljefuLo ;hfosf] cfb]zsf] lg0f{o kmf/d   

  

>L lghfdtL sd{rf/L c:ktfnsf >L  = = = = = = = = = = = = = = =  n] u/]sf] .   

  

;hfosf] cfb]zsf] lg0f{o   

  

>L lghfdtL sd{rf/L c:ktfndf = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = kbdf  sfo{/t >L  = = = = = = = = =  

= = = = = = = = = = = = = = = = = = n]  = = = = = = = = = = = = = = =   hfFra'em ubf{ / u/fpFbf =  = = = = = = = = = = = = 

= = = = = = = = = = = = = = = =  b]lvg cfPsf]n] lgh >L= = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = =  ;+u lghfdtL 

sd{rf/L c:ktfn  

-sd{rf/Lx?sf] ;]jf, zt{ / ;'ljwf_ ljlgodfjnL,  @)&) sf] ljlgod  !!@ sf] pkljlgod -!_ adf]lhd =  

= = = = = = =  lbgsf] Dofb lbO{ ;kmfO{ dfu ul/Psf]df lghn] k]z u/]sf] ;kmfO{sf] Joxf]/f, ;a"b = = = = = = = =  

= = = = == = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = =  = = = = = =  sf/0faf6  

;Gtf]ifhgs b]lvPg . t;y{ ljlgod = =  = = = == = = = = = = = = = = =  sf] = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = =  

adf]lhdsf] s;"/df ljlgod !)# sf] v08  = = = = =  adf]lhdsf] ;hfo lghnfO{ lsg gug]{ < ;f] ug'{ gkg]{ 

s'g} ;a"t  k|df0f jf sf/0f s]xL eP = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = =  leq :ki6Ls/0f k]z ug'{ egL 

ljlgod !!# adf]lhdsf] :ki6Ls/0f dfu ul/Psf]df  lghn] = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = egL 

:ki6Ls/0f k]z u/]sf] b]lvof] . o; ;DaGwdf ;+sng ePsf sfuhft, a'lemPsf ;a"b k|df0f / k]z ePsf]  

:ki6Ls/0f pk/ ;d]t ljrf/ ubf{  = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = =  ;a"b k|df0faf6 lgh >L = = = = = = 

= = = = = = = = = = = = = = = =  n] ljlgod  = = = = = = = = sf] pkljlgod  = = = = =  adf]lhdsf] s;"/ u/]sf] 

b]lvPsf]n] lgh >L = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = =  nfO{ ljlgod !)# sf] v08 = = = = = = = adf]lhd  

= = = = = = = = = = = = = = = = = = = =  = ;hfo lbg] lg0f{o cfb]z ul/Psf]5 . of]  cfb]zdf  lrQ ga'e]mdf  

ljlgod  !!^ sf] v08  -3_ sf] Dofb leq  = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = =  ;dIf k'g/fj]bg lbg 

;lsg]5 .   

  

                   b:tvt M       ldlt M         

  

  


