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न्याययक प्रतिष्ठान परिषद्को तिति २०८३।०६। १४ को चौतिसौँ िैंठकिाट पारिि  

 

िायिय न्याययक प्रतिष्ठान (आतथिक प्रशासन) तनयिावली, २०८३ 

िायिय न्याययक प्रतिष्ठान ऐन, २०६३ को दफा २८ ले ददएको अतिकाि प्रयोग गिी िायिय न्याययक प्रतिष्ठानले 

देहायका तनयिहरु िनाएको छ ।  

परिच्छेद - १ 

प्रािम्भिक 

 

१. संम्िप्त नाि ि प्रािभि : (१) यी तनयिहरुको नाि “िायिय न्याययक प्रतिष्ठान (आतथिक प्रशासन)  

तनयिावली, २०८३” िहेको छ ।  

(२) यो तनयिावली िरुून्ि प्रािभि हनुेछ।  

२. परििाषा : यवषय वा प्रसंगले अको अथि नलागेिा यस तनयिावलीिा,-  
(क) “ऐन” िन्नाले िायिय न्याययक प्रतिष्ठान ऐन, २०६३ सभझन ुपछि ।  

(ख) “कििचािी” िन्नाले प्रतिष्ठानको सेवाको पदिा िहाल िहेका कििचािीहरु सभझन ुपछि ।  

(ग) “अतिकाि प्राप्त अतिकािी” िन्नाले यस तनयिावली ििोम्िि खचि गने वा सोको लातग तनकासा ददन े

अम्तियाि पाएको अतिकािी सभझन ुपछि। 

(घ) "सतिति" िन् नाले प्रतिष्ठानको कायिकािी सतिति सभझनपुछि।   

 

परिच्छेद- २ 

ििेट ििुििा, स्वीकृति ि तनकासा सभिन्िी व्यवस्था 
 

३. ििेट ििुििा िथा स्वीकृति : (१) प्रतिष्ठानको कायि सचुारू एवं तनयतिि रूपिा सञ्चालन गनिको लातग िहाशाखा 
प्रिखुहरूले कायिक्रि ि त्यस्िो कायिक्रि कायािन्वयन गनि आवश्यक खचिको स्रोि ि अनिुातनि लागिको 
यवविण प्रत्यके वषिको िाघ पन्र गिेतित्र ियाि गनुि पनेछ ।  

(२) उपतनयि (१) ििोम्िि ियाि िएको कायिक्रि ि खचिको श्रोिको आिाििा िानव संशािन िहाशाखा 
प्रिखुले देहायका यवविण ियाि गनुि पनेछ:-  

(क) लागि सयहिको यवस्ििृ वायषिक कायिक्रि, ि  

(ख) चालू आतथिक वषिको स्वीकृि ििेट ि संशोतिि अनिुान िथा आगािी आतथिक वषिको लातग प्रस्िाव 

गरिएको वायषिक ििेट |  

(३) उपतनयि (२) को खण्ड (ख) ििोम्ििको वायषिक ििेट प्रस्िाविा नेपाल सिकाििाट प्राप्त हनुे अनदुान 

िकि ि अन्य स्रोििाट प्राप्त हनु ेिकि खलुाईएको हनु ुपनेछ ।  

(४) उपतनयि (२) ि (३) ििोम्िि ियाि गरिएको वायषिक कायिक्रि ि ििेट सयहिको प्रस्िाव िानव 

संशािन िहाशाखा प्रिखुले कायिकािी तनदेशक सिि िाघ िसान्ितित्र पेश गनुि पनेछ।  

(५) उपतनयि (४) ििोम्िि प्रस्िायवि वायषिक कायिक्रि ि ििेटका सभिन्ििा कायिकािी तनदेशकले 
सिै िहाशाखा प्रिखुहरूसंग छलफल गिी आवश्यक देम्खए संशोिन सििे गिी सतितििा पेश 
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गिी सतितििाट स्वीकृि िएपतछ नेपाल सिकाििाट प्राप्त हनु ेअनदुानको हकिा सभपकि  तनकायिाफि ि 

नेपाल सिकािसंग िकि िाग गनुि पनेछ । 

(६) कायिकािी तनदेशकले नेपाल सिकाििाट प्राप्त हनु ेअनदुान ि अन्य स्रोििाट प्राप्त हनु ेिकि सिेिका 
आिाििा संशोतिि ििेट ि कायिक्रि ियाि गिी सतिति िाफि ि िायषिक ििेट ि कायिक्रि 

स्वीकृतिको लातग परिषद् सिि पेश गनुि पनेछ ।  

(७) उपतनयि (६) ििोम्िि पेश गिेको कायिक्रि ि ििेट प्रस्िावलाई परिषद्ले प्रस्िायवि वा संशोतििरुपिा 
स्वीकृि गनेछ ।  

(८) उपतनयि (६) ििोम्िि पेश िएको ििेट कुनै कािणवश सियिा स्वीकृि हनु नसकेिा सतितिले 
प्रतिष्ठानको काि काििाही तनयतिि रूपिा सञ्चालन गनि प्रस्िायवि ििेटको पच्चीस प्रतिशि िकि 

प्रतिष्ठानको कोषिाट खचि गनि स्वीकृति ददनेछ । त्यसिी स्वीकृि िकि परिषदिाट अनिुोदन गिाई 

ििेटिा सिायोिन गनुि पनेछ ।  

४. ििेट तनकासा : (१) तनयि ३ ििोम्िि ििेट स्वीकृि िएपतछ कायिकािी तनदेशकले ििटे शीषिक, उपशीषिक 
ि िकि सििे खलेुको ििेट यवविण ि ििेट खचि गने गिाउन ेसभिन्िी अम्तियािीपत्र अतिकाि प्राप्त अतिकािीलाई 

ददन ुपनेछ ।  

(२) अतिकाि प्राप्त अतिकािीले उपतनयि (१) ििोम्िि ििेट यवविण ि अम्तियािी प्राप्त गिेपतछ 

त्यस्िो अम्तियािीको सीिातित्र िही खचि गनुि पनेछ ।  

५. िकिान्िि : (१) स्वीकृि विटेको कुनै एक शीषिकिा ििेट िचि हनुे ि अको शीषिकिा न्यून हनुे िएिा 
एक ििेट शीषिकिाट अको ििेट शीषिकिा िकिान्ििको लातग िानव संशािन िहाशाखा प्रिखुले कायिकािी 
तनदेशक सिि प्रस्िाव पेश गनि सक्नेछ ।  

(२) उपतनयि (१) ििोम्िि प्रस्िाव पेश िएिा कायिकािी तनदेशकले एक ििेट शीषिकिाट अको ििेट 

शीषिकिा पच्चीस प्रतिशिसभि िकि िकिान्िि गनि सक्नछे ।  

(३) उपतनयि (१) ििोम्िि पच्चीस प्रतिशि िन्दा िढी िकि िकिान्िि गनि कायिकािी तनदेशकले 

स्वीकृतिको लातग सतिति सिि पेश गनुि पनेछ ।  

(४) यस तनयििा अन्यत्र िनुसकैु कुिा लेम्खएको िए िापतन देहायको अवस्थािा परिषद्को स्वीकृति 

िेगि िकिान्िि गनि सयकने छैन :-  

(क) परिषद्को स्वीकृति निएको नयााँ शीषिकिा,  
(ख) सञ्चालन खचि ििेट शीषिकिाट पूाँिीगि खचि ििेट शीषिकिा, 
(ग) पूाँिीगि खचि ििेट शीषिकिाट सञ्चालन खचि ििेट शीषिकिा,  
(घ) परिषद्को स्वीकृति निएको िलि, ित्ता ि अन्य सयुविा सभिन्िी ििेट खचि शीषिकिा,  
(ङ) चन्दा िथा पिुस्काि ििेट खचि शीषिकिा,  
(च) िातलि िथा अनसुन्िान ििेट खचि शीषिकिाट प्रशासयकय खचि वा पूाँिीगि ििेट शीषिकिा,  
(छ) परिषद्ले िोकेको अन्य कुनै खचि ििेट शीषिकिा ।  
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६. खचि निएको िकि कोषिा िभिा हनुे : स्वीकृि वायषिक कायिक्रिको लातग तनकासा िएको िकि खचि हनु 
नसकी वचि िएिा त्यस्िो िकि आतथिक वषि सिाप्त िए पतछ ऐनको दफा २२ ििोम्ििको कोषिा िभिा हनुेछ। 

७. ििेट ढााँचा ि ििेट सभिन्िी अन्य व्यवस्था : प्रतिष्ठानको ििेटको ढााँचा ि ििेट सभिन्िी अन्य व्यवस्था 
सतितििाट स्वीकृि िएको ददग्दशिन ििोम्िि हनुेछ ।  

परिच्छेद- ३ 

िैंक खािा सञ्चालन एवं तिलान 

८. िैंक खािा खोल्न सयकन े: (१) प्रतिष्ठानले आफ्नो नाििाट सतितिले िोकेको वाम्णज्य िैंकिा खािा खोली 
खािा सञ्चालन गनेछ ।  

(२) उपतनयि (१) ििोम्िि खोतलने िैंक खािा देहाय ििोम्िि हनु सक्नछे:- 

(क) नेपाली रूपैयााँको िैंक खािा,  
(ख) यवदेशी िदु्राको िैंक खािा,  
(ग) खचि खािा,  
(घ) अन्य खािा ।  

(३) प्रतिष्ठानले ऐनको दफा २२ ििोम्िि नेपाली िदु्रािा प्राप्त गिेको अनदुान, ऋण, सेवा शलु्क वा अन्य 

िकि नेपाली रूपैयााँको िैंक खािािा िभिा गनेछ ।  

(४) प्रतिष्ठानले ऐनको दफा २२ ििोम्िि यवदेशी िदु्रािा प्राप्त गिेको अनदुान, ऋण ि सेवा शलु्क वा 
अन्य यवत्तीय श्रोिको िकि यवदेशी िदु्राको िैंक खािािा िभिा गनेछ ।  

(५) नेपाली रूपैयााँको िैंक खािा वा यवदेशी िदु्राको िैंक खािािा िहेको नगद िौज्दाि वा नगद 

प्रवाहको अवस्था ििोम्िि त्यस्िो खािािाट कायिकािी तनदेशकको स्वीकृति तलई िातसक रूपिा वा 
आवतिक रूपिा एकिषु्ट िकि आन्िरिक हस्िान्ििणको िाध्यिद्वािा खचि खािािा िभिा     
गरिनेछ ।  

(६) कुनै कािोवािको तसलतसलािा ददन ुपने पेश्की वा खचिको िकु्तानी खचि खािािाट ददन सयकनेछ ।  

९. िैंक खािाको सञ्चालन : प्रतिष्ठानको िैंक खािाको सञ्चालन िानव संशािन िहाशाखा प्रिखु ि आतथिक प्रशासन 
शाखा प्रिखुको संयकु्त दस्िखििाट हनुेछ ।  

१०. सानो नगदी कोषः (१) प्रतिष्ठानिा पन्र हिाि रूपैंयााँ िकििा निढ्ने गिी एक सानो नगदी कोष       

िहनेछ । सो कोषिा िाख्न पाउने िकिको सीिा सतितिले िढाउन सक्नछे ।  

(२) सानो नगदी कोष िानव संशािन िहाशाखाको प्रिखुले िोकेको कििचािीको म्िभिािा िहनेछ। 

(३) सानो नगदी कोषको प्रयोग प्रतिष्ठानको सानातिना कािोवािको लातग नगदी खचि गने वा िकु्तानी ददन े

प्रयोिनको लातग हनुछे ।  

(४) दैतनक रुपिा गनुि पने सानातिना खचिको िील ििपाई पेश गिी सानो नगदी कोषिाट िकु्तानी ददई 

शोििनाि ददन ुपनेछ ।  

११. नगद िकु्तानीको सीिा : (१) कििचािीलाई िकु्तानी गरिन ेपारिश्रतिक वा ज्याला नगदिा िकु्तानी गनि सयकनछे।  
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(२) उपतनयि (१) िा उम्ल्लम्खि नगदिा िकु्तानी गनि सयकने िकि िाहेक अन्य िकि सिेि नगदिा िकु्तानी 
ददन ुपने अवस्था िएिा सोको कािण उल्लेख गिी अतिकाि प्राप्त अतिकािी सिि पेश गिी प्राप्त स्वीकृि 

आदेश अनसुाि गनुि पनेछ ।  

१२. िकु्तानीको िरिका : (१) तनयि १० ि ११ िा लेम्खएको अवस्थािा िाहेक खचि, पेश्की लगायि सिै 

प्रकािको िकु्तानी िैंक िाफि ि गनुि पनेछ ।  

 (२) अतिकाि प्राप्त अतिकािीले कुन ैप्रकािको िकु्तानी गदाि देहाय ििोम्िि गनुि पनेछ :-  

(क) िकु्तानी वायषिक ििेटको परितितित्र िहेि गनुि पने,  

(ख) िकु्तानी गदाि ििपाई, वीिक, वस्ि ुप्रातप्त ितसद (आपूतििकिािलाई िकु्तानी गदाि) िस्िा कागिाि 
संलग्न िएको हनु ुपने, 

(ग) पााँचसय रूपैयााँ िन्दा िढी िकिको ििपाई वा वीिकिा आपूतििकिािको नाि ि ठेगाना स्पष्ट 

रूपिा उल्लेख िएको हनु ुपने ि यथासभिव छाप लागेको हनु ुपने,  

(घ) पेश्की िकु्तानी गदाि सोको लातग िोयकएको फािािको प्रयोग गनुि पने,  

(ङ) िकु्तानी गदाि िकु्तानी तलनिेाट ििपाई गिाउन ुपने,  

(च) कुनै दावीका सभिन्ििा िकु्तानी गदाि खचि सभिन्िी फााँटवािीिा वीिक लगायि आवश्यक 

कागिाि संलग्न िएको हनु ुपने,  

(छ) ट्याक्सी िाडा, दैतनक ज्याला िस्िा कलििा िएको खचिको वीिक प्राप्त गनि सभिव निएिा 
वा हस्ितलम्खि िीिकिात्र उपलब्ि िएको अवस्थािा त्यस्िो खचि िकु्तानी गनुि अम्घ त्यस्िो खचिको 
फााँटवािी वा हस्ि तलम्खि िीिक खचिको िकु्तानी िाग गने व्यम्क्त ि प्रतिष्ठानको कुनै अतिकृिले 

प्रिाम्णि गनुि पने,  

(ि) प्रतिष्ठानले तिनुि पने पानी, तििलुी, टेतलफोन िहसलु िस्िा दस्ििु अवतितितै्र तिने व्यवस्था आतथिक 

प्रशासन शाखाका प्रिखुले गनुि पने ि िनातसव कािण यवना त्यस्िो अवतितित्र त्यस्िो शलु्क वा दस्ििु 

नतििेको कािणिाट प्रतिष्ठानले िरिवाना तिनुि पने िएिा सो िरिवाना वापिको िकि तनिले नै 
व्यहोनुि पने,  

(झ) यविक वा कुन ैदावी िकु्तानी गरिसकेपतछ त्यस्िा प्रलेखिा िकु्तानीको तिति सििे खलुाई “िकु्तानी 
ियो” िने्न छाप लगाउन ुपने, आाँम्शक रूपिा िकु्तानी िएको िए त्यस्िो कागिाििा िकु्तानी िएको 
िकि स्पष्ट रूपिा उल्लेख गनुि पने ।  

१३. िैंक खािाको यहसाव तिलान : (१) अतिकाि प्राप्त अतिकािीले िैंक खािाको यहसाव तिलान देहाय 

ििोम्िि गनुि पनेछः-  

(क)  प्रतिष्ठानको एक ियहनाको िैंक खािाको यहसाव अको ियहनाको दोस्रो हप्तातित्र तिलान गिी सक्न ु
पने,  

(ख)  सभिम्न्िि िैंकिाट प्रत्येक ियहना सिाप्त िएको लगतै्त िैंक यवविण ि प्रत्यके छ ियहनािा 
िैंक िौज्दाि सिथिन पत्र तलन ुपने,  
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(ग)  िैंक यहसाव तिलान गदाि चेक तनगििन िएको िि नगद िकु्तानी िई नसकेको, चेक सोझै िभिा िएको 
िि लेखािा अतिलेख निएको, अन्य िैंकले डेयवट वा के्रतडटको लातग तनदेशन ददएको िि 
अतिलेख निएको, िैंक शलु्क ि अन्य गैितिलान कलििा िैंक तिलान गनुि पने,  

(घ)  दईु ियहनािन्दा िढी अवतिको िैंक कािोवाि सभिन्िी गैितिलान कलिको वेग्लै फेहरिस्ि ियाि 

गनुि पने,  

(ङ)  िैंक यहसाव तिलान यवविणिाट फिक यवविण वा त्रटुीका कलिहरू देम्खए सो सभिन्ििा िरुून्ि 

छानयवन गिी यहसाि तिलान गनुि पने,  

(च)  िैंक कािोवाि सभिन्िी लेखािा गैितिलान िएको कलििा आवश्यक काििाही लगिैको ियहनािा 
गनुि पने,  

(२) प्रतिष्ठानको ितुय िथा सहायक खािा िीचको यहसाि देहाय ििोम्िि तिलान गनुि पनेछ :-  

(क) प्रतिष्ठानको ितुय खािा ि सहायक खािाहरुिीचको यहसाि ियहनैयपच्छे तिलान गनुि पनेछ।  

(ख) ितुय खािा िौज्दाि ि सहायक खािा िौज्दाििीचको यहसाि तिलान िएको हनु ुपनेछ ।  

(ग) ितुय लेखा खािा िौज्दाि ि सहायक खािा िौज्दाििीचको यहसाििा तिन्निा देखा पिेिा सोको कािण 
पत्ता लगाई हियहसाि दरुुस्ि िाख्न ुपनेछ ।  

(घ) प्राप्ती योग्य (रितसयिल) कच्चावािी सयहिको यवस्ििृ फेहरिस्ि प्रत्येक ियहना ियाि गनुि पनेछ ि 

अम्तियािवालािाट स्वीकृि गिाउन ुपनेछ ।  

 

परिच्छेद ४ 

पेश्की सभिन्िी कायियवति 

१४. पेश्की ददन े: अतिकाि प्राप्त अतिकािीले प्रतिष्ठानको कायि सञ्चालनको तसलतसलािा देहाय ििोम्ििको पेश्की ददन 

सक्नेछ :-  

(क) कायि पेश्की,  
(ख) खरिद पेश्की,  
(ग) भ्रिण पेश्की, वा  
(घ) ठेक्का पेश्की ।  

१५. कायि, खरिद वा भ्रिण पेश्की : (१) कुनै कायि गनि, िालसािान खरिद गनि वा भ्रिणको लातग यस 

परिच्छेदको अिीनिा िही पेश्की ददन सयकनछे ।  

(२) िनु कायि, खरिद वा भ्रिणका लातग पेश्की िाग गरिएको हो त्यस्िो कायि, खरिद वा भ्रिण अतिकाि 
प्राप्त अतिकािीिाट स्वीकृि िएको हनु ुपनेछ ।  

(३) उपतनयि (२) ििोम्िि कुनै कायि, खरिद वा भ्रिण स्वीकृि िए पतछ अतिकाि प्राप्त अतिकािी 
सिि अनिुातनि िकि सयहिको यवविण खलुाई पेश्की िाग गनुि पनेछ ।  

(४) उपतनयि (३) ििोम्िि पेश्की िाग िएकोिा अतिकाि प्राप्त अतिकािीले सभिम्न्िि कािको लातग 

लाग्ने िकि यवचाि गिी उपयकु्त िकिको पेश्की स्वीकृि गनुि पनेछ ।  
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(५) एक पटक पेश्की तलई सकेको कििचािीले पनु:पेश्की िाग गदाि तनिले पयहले तलएको पेश्की पूिा वा 
यथेष्ट रूपिा फछयौट गिेको हनु ुपनेछ । िनातसव कािण िएकोिा वाहेक पयहले तलएको पेश्की 
फछयौट नगिी पनुः पेश्की ददइने छैन ।  

१६. ठेक्का वा तनिािण पेश्की : (१) कुनै तनिािण कायि गनिको लातग प्रतिष्ठान ि कुन ैठेकेदाििीच िएको सभझौिाको शिि 
ििोम्िि प्रतिष्ठानले ठेकेदािलाई ठेक्का वा तनिािण पेश्की ददन सक्नेछ ।  

(२) पचास लाख रूपैयााँ िन्दा िढीको तनिािण कायिको तसलतसलािा ठेकेदािलाई परिचालन पेश्की ददंदा 
ठेकेदाििाट नेपालतित्रको कुनै वाम्णज्य िैंक िाफि ि कायि सभपादन ििानि (पिफििेन्स वण्ड) 

तलन ुपनेछ ।  

(३) उपतनयि (२) ििोम्ििको कायि सभपादन ििानि तलने शिि ठेक्का सभझौिािा सििे सिावेश गनुि 
पनेछ।  

१७. पेश्की फछयौट गनुि पने (१) कुन ैकििचािी वा व्यम्क्तले यस तनयिावली ििोम्िि तलएको पेश्की यस 

तनयि ििोम्िि फछयौट गनुि पनेछ ।  

(२) कुनै कििचािी वा व्यम्क्तले सभिम्न्िि कायि, खरिद वा भ्रिण सभपन्न िएको साि ददन तित्र खचिको 
फााँटवािी पेश गनुि पनेछ ।  

(३) उपतनयि (२) ििोम्ििको खचिको फााँटवािीका साथिा पेश्कीको उद्देश्य, पेश्कीको िकि ि 

प्रतिष्ठानसंग तलन ुपने थप िकि वा प्रतिष्ठानलाई िझुाउन ुपने िकि स्पष्ट रूपिा खलुाउन ुपनेछ ि 
वीिक, ििपाई िथा अन्य सभिद्ध कागिाि ि कुनै खरिद वा भ्रिणका सभिन्ििा संम्िप्त प्रतिवदेन 
पेश गनुि पनेछ ।  

(४) िििि िथा संिािको लातग तलएको पेश्की फछयौट गदाि िििि िथा संिािको अवस्था ि कायि सभपन्न 
यवविण सभिम्न्िि अतिकृि कििचािीिाट प्रिाम्णि गिाई उपतनयि (२) ििोम्ििको 
प्रतिवदेनसाथ संलग्न गनुि पनेछ ।  

(५) उपतनयि (२) ििोम्िि खचिको फााँटवािी पेश िएको तितिले सािान्यियाः पन्र ददनतित्र सभवम्न्िि 

कििचािी वा व्यम्क्तले पेश्की फछ्यौट गनुि पनेछ ।  

(६) पेश्की तलने कििचािी वा व्यम्क्तले उपतनयि (५) ििोम्ििको अवतितित्र पेश्की फछयौट नगिेिा 
तनिले अको ियहनािा पाउन े िलि सयुविा वा अन्य िकििाट त्यस्िो पेश्की असूल उपि गनि 
सयकनछे ।  

(७) यस तनयि ििोम्िि ठेकेदािलाई ददइन े पेश्की ठेकेदािले अको दईु ितनङ्ग यवलको िकु्तानी हनु े

अवतितित्र फछयौट गनुि पनेछ ।  

(८) उपतनयि (४) िा िनुसकैु कुिा लेम्खएको िए िापतन चालू तनिािण कायिको अवस्था ि अन्य 

कुिालाई यवचाि गिी कायिकािी तनदेशकले सतितिको स्वीकृति तलई त्यस्िो पेश्की फछयौट गने 

अवति अको दईु ितनङ्ग तिल प्राप्त हनुे अवतिसभिका लातग िढाउन सक्नेछ ।  

(९) यस तनयििा उल्लेम्खि पेश्की फछयौट सभिन्िी व्यवस्था पालना गने गिाउने दाययत्व िानव 

संशािन िहाशाखा प्रिखुको हनुेछ ।  
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परिच्छेद-५ 

सेवा शलु्क सभिन्िी व्यवस्था 
१८. सेवा शलु्कको तनिाििण: (१) प्रतिष्ठानले आफ्नो िौतिक सभपम्त्त, सािन िथा सयुविा सतितिले तनिाििण गिेको 

शलु्क तलई कुनै व्यम्क्त, संस्था वा तनकायलाई उपयोग गनि ददन वा उपलब्ि गिाउन सक्नछे ।  

(२) उपतनयि (१) ििोम्िि सेवा शलु्क तनिाििण गनिको लातग कायिकािी तनदेशकले िौतिक सभपम्त्त, सािन िथा 
सयुविाको प्रकाि वगीकिण गिी त्यस्िो वगीकिणको आिाििा शलु्कको दि तनिाििण गिी स्वीकृिीको लातग 

सतिति सिि पेश गनुि पनेछ ।  

(३) उपतनयि (२) ििोम्िि सतितििाट तनिािरिि शलु्क प्रतिष्ठानले साविितनक गनुि पनेछ ।  

(४) प्रतिष्ठानले आफ्नो िौतिक सभपम्त्त, सािन वा सयुविा उपयोग गनि ददएिाट प्राप्त गने कुल शलु्क िकिको 
पच्चीस प्रतिशि िकि िौतिक सभपम्त्त, सािन वा सयुविाको िििि िथा सभिािको प्रयोिनको लातग 
छुट्टयाउन ुपनेछ ।  

(५) उपतनयि (४) ििोम्िि छुट्टयाईएको िकि एउटा छुटै्ट कोष खडा गिी सो कोषिा िभिा गनुि पनेछ।  

(६) उपतनयि (५) ििोम्ििको कोषिाट त्यस्िो िौतिक सभपम्त्त सािन वा सयुविा िििि िथा सभिािको लातग िात्र 

खचि गनि सयकनछे ।  

परिच्छेद ६ 

लेखा पिीिण 

१९. आन्िरिक लेखा पिीिण : प्रतिष्ठानले देहायको उद्देश्यको लातग आन्िरिक लेखापिीिकद्वािा आफ्नो 
कािोवािको आन्िरिक लेखा पिीिण तनयतिि रूपिा गिाउन ुपनेछ :-  

(क) प्रतिष्ठानको नीति, योिना, कायि प्रणाली ि कानूनको पालना िए वा निएको कुिा ययकन गनि,  
(ख) प्रतिष्ठानको सभपम्त्त संििण िए निएको ययकन गनि िथा त्यस्िो सभपम्त्तको अवस्था पिीिण गनि,  
(ग) प्रतिष्ठानको यवत्तीय कािोवाि ि ित्सभिन्िी यवविणको यवश्वसतनयिा िथा यथाथििा सतुनम्िि 

गनि,  
(घ) उपलब्ि सािनको प्रयोग तििव्ययी िरिकािाट िए निएको िााँच गनि,  
(ङ) प्रतिष्ठानको काि विेटको परिति ि यस तनयिावली ििोम्िि सभपादन िए वा निएको पनुिावलोकन 

एवं सिीिा गनि,  
(च) प्रतिष्ठानको कािोवाि यस तनयिावलीको सीिातित्र िही स्वीकृि िए वा निएको ि प्रिाम्णि प्रलेखहरू 

पयािप्त िए वा निएको सतुनम्िि गनि ।  

२०. सतितििा प्रतिवदेन पेश गनि सक्न े: (१) लेखा पिीिणिा स्विन्त्रिा कायि गनि, लेखा पिीिणको िेत्र व्यापक 
गनि ि लेखापिीिण प्रतिवेदनिा औल्याईएका कुिा कायािन्वयन गिाउन आन्िरिक लेखापिीिकले आफनो 
प्रतिवदेन सोिै सतितििा पेश गनि सक्नछे ।  

(२)  कायिकािी तनदेशकले सतितिको स्वीकृति तलई आन्िरिक लेखा पिीिकको काि, कििव्य, अतिकाि 
ि िवाफदेहीिा स्पष्ट रूपिा िोक्न ुपनेछ ।  
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(३) आन्िरिक लेखापिीिकले लेखा पिीिणका तसलतसलािा आफूले औलं्याएका अतनयतिििा ि उठाएका 
प्रश्नका सभिन्ििा कायिकािी तनदेशक ि अन्य वरिष्ठ कििचािीसंग छलफल गनुि पनेछ ।  

(४) लेखा पिीिकले उपतनयि (३) ििोम्िि छलफल गदाि प्राप्त िएको प्रत्यतु्ति सििेलाई यवचाि गिी 
लेखा पिीिण प्रतिवेदन कायािन्वयनको लातग गनुि पने कािवाही सिेि उल्लेख गिी सतिति सिि 

प्रतिवदेन पेश गनुि पनेछ ।  

२१. अम्न्िि लेखा पिीिण : प्रतिष्ठानको अम्न्िि लेखा पिीिण, ऐन ििोम्िि िहालेखा पिीिकिाट हनुेछ ।  

२२. आन्िरिक लेखापिीिकको तनयमु्क्त : (१) सतितिले प्रचतलि कानून विोम्िि दिाि िएका लेखा पिीिकिध्येिाट 

आन्िरिक लेखा पिीिक तनयकु्त गनि सक्नेछ ।  

(२) सतितिले उपतनयि (१) ििोम्ििको लेखापिीिकको तनयमु्क्त गदाि लेखापिीिकको योग्यिा, अनिुव, 

आचिण, पेशागि तनष्ठा िस्िा कुिाहरू यवचाि गिी तनयकु्त गनेछ ।  

(३) यस परिच्छेद ििोम्िि तनयकु्त आन्िरिक लेखापिीिकको पारिश्रतिक सतितिले िोयकददए 

ििोम्िि हनुेछ ।  

२३. िानकािी  ददन ुपने : लेखापिीिक वा कायि सभपादन पिीिकले लेखापिीिण वा कायि सभपादन पिीिणको 
तसलतसलािा कुनै कििचािीसंग कुनै िानकािी िाग गिेिा त्यस्िो िानकािी सियिै ददन ु सभिम्न्िि 

कििचािीको कििब्य हनुछे ।  

२४. लेखा सभिन्िी कागिाि िलु्याउने : (१) कायिकािी तनदेशकले सतितिको स्वीकृति तलई अम्न्िि लेखा पिीिण 
िएको सािान्यियाः पााँच वषि पतछ यवत्तीय कािोवाि सभिन्िी कागिाि िलु्याउने आदेश ददन सक्नेछ ।  

(२) उपतनयि (१) ििोम्िि िलु्याउन ुपने कागिाि ि ित्सभिन्िी कायियवति कायिकािी तनदेशकको 
तसफारिसिा सतितिले िोके ििोम्िि हनुेछ ।  

(३) उपतनयि (१) वा (२) िा िनुसकैु कुिा लेम्खएको िए िापतन देहायका कागिाि निलु्याई 

सिुम्ििरूपिा िाख्न ुपनेछ:-  
(क) प्रतिष्ठानको वासलाि ि अम्न्िि लेखा पिीिण प्रतिवदेन,  

(ख) अतिकािपत्र, चल अचल सभपम्त्त सभिन्िी कागिाि  

(ग) परिषद् ि सतितिको तनणिय पमु्स्िका,  
(घ) सतितिले िलु्याउन नहनुे िनी तनिाििण गिेको कागिाि, ि  

(ङ) प्रचतलि कानून ििोम्िि िलु्याउन नहनु ेअन्य कागिाि ।  

 

परिच्छेद ७ 

िििि िथा सभिाि, म्िन्सी िालसािानको संििण ि तललाि सभिन्िी व्यवस्था 
२५. िििि िथा सभिाि : (१) प्रतिष्ठानको िौतिक सभपम्त्त ि खप्ने िालसािान संििण गने, चालू अवस्थािा िाख्न ेि 

िििि िथा सभिाि गनि लगाउने ितुय दाययत्व कायिकािी तनदेशकको हनुेछ ।  

(२) उपतनयि (१) ििोम्िि िििि सभिाि गदाि अपनाउन ुपने कायियवति प्रचतलि साविितनक खरिद ऐन 

तनयििा व्यवस्था िए ििोम्िि हनुेछ ।  
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२६. म्िन्सी िालसािानको लगि ियाि गने : (१) कायिकािी तनदेशकले प्रतिष्ठानले खरिद गिेको वा अनदुान, सहायिा 
वा अन्य कुनै प्रकाििाट प्राप्त गिेको म्िन्सी िालसािानको यवविण ि िूल्य खलुाई त्यस्िो िालसािान 
प्राप्त गिेको िीन ददनतित्र म्िन्सी यकिाििा आभदानी िााँिी शे्रस्िा खडा गिी अद्यावतिक गिी िाख्न ु    
पनेछ ।  

(२) उपतनयि (१) ििोम्िि लागि ियाि गने ि लगि ििोम्ििको म्िन्सी िालसािान म्िभिा तलने दाययत्व 

कायिकािी तनदेशकले िोकेको कििचािीको हनुछे ।  

२७. तनिीिण गने : (१) िानव संशािन िहाशाखा प्रिखुले तनयि २६ ििोम्िि ियाि िएको लगि ि िालसािानको 
वषििा कभिीिा एक पटक आफैले तनिीिण गिी वा आफू िािहिका कुनै कििचािीलाई गनि लगाई 

तनिीिण सभवन्िी प्रतिवदेन कायिकािी तनदेशक सिि पेश गनुि पनेछ।  

(२) उपतनयि (१) ििोम्ििको तनिीिण प्रतिवेदनिा देहायका कुिाहरू स्पष्टरूपिा खलुाउन ुपनेछः-  
(क) म्िन्सी यकिाविा सिै िालसािानको आभदानी वााँतिएको छ वा छैन,् आभदानी निााँतिएको 

म्िन्सी िालसािान िए के कति ि कस्िो अवस्थािा छन,् त्यस्िा िालसािानको आभदानी 
िााँध्ने प्रवन्ि गरिएको तथयो वा तथएन, गरिएको तथयो िन ेआभदानी िााँध्न नसयकनाको कािण,  

(ख) िालसािानको संििण ि सभिाि िाम्रोसंग िएको छ वा छैन,  

(ग) िििि सभिाि गनुि पने िालसािान,  

(घ) वकेभिा िई तललाि, तिक्री वा तिनाहा गनुि पने िालसािान,  

(ङ) िालसािानको सिमु्चि प्रयोग िए वा निएको, हातन नोक्सानी िए वा निएको ि हातन 
नोक्सानी िएको िए कसको लापिवाहीिाट िएको हो,  

(च) एकै यकतसिको िालसािानको हकिा गि वषि उपयोग िएको परििाण ि चालू वषििा खरिद 

गरिएको परििाणको िलुनात्िक यवविण,  

(छ) सतिति वा कायिकािी तनदेशकले िोयकददएका अन्य कुिा ।  

२८. िालसािानको संििण ि सभिाि गने दाययत्व : तनयि २६ ििोम्िि लगि ियाि गिी िाम्खएका म्िन्सी 
िालसािान हातन नोक्सानी नहनु ेगिी संििण गने ि िाम्रिी सभिाि गिी चालू अवस्थािा िाख्न ेितुय दाययत्व त्यस्िो 
िालसािान प्रयोग गने कििचािी िथा िानव संशािन िहाशाखा प्रिखुको हनुछे ।  

२९. िििझुािथ : कुनै कििचािी प्रतिष्ठानको सेवािाट कुनै कािणिाट अलग िएिा सेवािाट अलग हनु ुअम्घ तनिले 
आफ्नो म्िभिािा िहेका प्रतिष्ठानका म्िन्सी िालसािान कायिकािी तनदेशकले िोकेको कििचािीलाई 

िझुाउन ुपनेछ ।  

३०. िालसािानको तललाि : (१) तनयि २७ ििोम्िि तनिीिण हुाँदा पिुानो िई काििा आउन नसक्ने, टुटफुट 

िई वेकभिा िएका ि पनुः िििि नहनु ेिनी यकटान िएका िालसािान िानव संशािन िहाशाखा प्रिखुले 

कायिकािी तनदेशकको स्वीकृति तलई तललाि गनि सक्नछे ।  

(२) उपतनयि (१) ििोम्िि तललाि गनिको लातग िानव संशािन िहाशाखा प्रिखुले देहायका कुिाहरू 

खलुाई िायियस्ििको कुनै सिाचािपत्रिा पन्र ददनको अवति ददई सूचना प्रकाशन गनुि पनेछः-  
(क) िालसािानको यवविण,  
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(ख) िालसािानको न्यूनिि िूल्य, तललाि िढावढ हनु ेस्थान, तिति, सिय (सरुू ि अन्त्य हनु)े  

(ग) तललाि सकाि गनि डााँक वोल्न ुअम्घ नै न्यूनिि िूल्यको पााँच प्रतिशि नगद ििौटी 
िाख्न ुपने ि डााँक अङ्क िढ्दै गएिा सोही अनपुाििा ििौटी थप गदै िान ुपने कुिा,  
(घ) तललाि सकाि गिेको िालसािान उठाई लैिान ुपने अवति, ि  

(ङ) अन्य आवश्यक कुिाहरू ।  

३१. तललाि गने िरिका : (१) तललाि यवक्री सभिन्ििा सतितिले ददएको नीतिगि िागिदशिनको पालना गिी तललाि 
यवक्री गनुि पनेछ ।  

(२) तललाि िढावढ न्यूनिि िूल्यिाट शरुू गनुि पनेछ ।  

(३) तललाि िढािढ गदाि सििन्दा िढी िकि किलु गनेको िोललाई स्वीकाि गनुि पनेछ  

(४) तललाि िढािढको अम्न्िि िोलकवोललाई स्वीकाि गने वा नगने सभपूणि अतिकाि प्रतिष्ठानिा 
िहनेछ। 

(५) उपतनयि (४) ििोम्िि स्वीकृि िएको तललािको िालसािान त्यस्िो िालसािान सकाि गनेले 
तनयि ३० को उपतनयि (२) को खण्ड (घ) ििोम्ििको अवतितित्र उठाई लैिान ुपनेछ ।  

३२. तिनाहा ददन े अतिकाि : (१) प्रतिष्ठानको कुन ै म्िन्सी िालसािान सतुखा, चहुावट, ििी, टुटफुट वा अन्य 
कािणिाट िति िएिा एक वषििा पच्चीस हिाि रुपैंयासभि िूल्यको िालसािान िए कायिकािी तनदेशकले ि 

सो िन्दा िढी िूल्य पने िालसािान िए सतितिले तिनाहा ददन सक्नेछ ।  

(२) उपतनयि (१) ििोम्िि तिनाहा ददन ेआदेश िएकोिा त्यस्िो िालसािानको म्िन्सी शे्रस्िािा व्यहोिा 
खोली लगि कट्टा गनुि पनेछ ।  

परिच्छेद ८ 

दैतनक िथा भ्रिण खचि 
३३. भ्रिण वा काििा खटाउन सक्ने अतिकािी: प्रतिष्ठानको काििा नेपालतित्र वा वायहि भ्रिण वा काििा 

कायिकािी तनदेशकलाई परिषद् को अध्यिले, िहाशाखा प्रिखुहरुलाई कायिकािी तनदेशकले ि अन्य 

कििचािीलाई िानव संशािन िहाशाखा प्रिखुले खटाउन सक्नेछ ।  

३४. भ्रिण गने िरिकाः (१) भ्रिण गदाि भ्रिण आदेशिा िोयकए ििोम्िि गनुि पनेछ ।  

(२) भ्रिण आदेश वा तनणिय तिना भ्रिण खचि गने गिी भ्रिण गनि वा काििा िान हुाँदैन ।  

३५. भ्रिण यकफायिी हनु ुपने : (१) सिकािी खचििा भ्रिण गने पदातिकािी वा कििचािीले सभिव िएसभि यकफायिी 
ि कि खम्चिलो िाटो वा सवािी सािन प्रयोग गिी भ्रिण गनुि पनेछ ।  

(२) भ्रिण गदाि अतिकृिस्ििका कििचािी वा सो िन्दा िातथल्लो दिािको पदातिकािी वा कििचािी िए 

हवाई यािायाि सञ्चालन िएको ठाउाँिा भ्रिण गदाि हवाई यािायाििाट ि हवाई यािायाि सञ्चालन 

निएको ठाउाँिा भ्रिण गदाि वा अन्य कििचािीले भ्रिण गदाि यािायािका अन्य सािन प्रयोग गनुि   
पनेछ ।  
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िि अन्य यािायािका सािन निई हवाई यािायाि सािन िात्र उपलब्ि िएको अवस्थािा वा ित्काल पगु्न ु

पने अवस्था पिेिा भ्रिण आदेश वा तनणिय गने अतिकािीले कािण खलुाई अन्य कििचािीले पतन हवाई 

यािायाि प्रयोग गने अनिुति ददन सक्नेछ ।  

३६. भ्रिण खचि पाउने पदातिकािी वा कििचािीको वगीकिणः (१) यस तनयिावली ििोम्िि सयुविा उपलब्ि 

गिाउने प्रयोिनको लातग देहायका पदातिकािी वा कििचािीलाई देहाय ििोम्िि वगीकिण गरिएको छ :-  

(क) कायिकािी तनदेशक ि नेपाल सिकािको िािपत्रायङ्कि यवम्शष्ट शे्रणी सिहको 
       कििचािी वा सो सिहकोअन्य पदातिकािी     -यवम्शष्ट िह  

(ख) नेपाल सिकािको िािपत्रायङ्कि प्रथि शे्रणी सिहका कििचािी वा सो 
 सिहका अन्य पदातिकािी       - प्रथि िह  

(ग) नेपाल सिकािको िािपत्रायङ्कि दद्विीय शे्रणी वा ििृीय शे्रणी सिहका कििचािी  - दद्विीय िह  

(घ) सहायकस्ििका कििचािी       - ििृीय िह  

(ङ) सवािी चालक िथा शे्रणीयवहीन कििचािी      - चिथुि िह  

(२) उपतनयि (१) िा लेम्खएदेम्ख िाहेकका अन्य कुनै पदातिकािी वा व्यम्क्तलाई भ्रिण गने आदेश ददन ु
पदाि त्यस्िो आदेश ददन ेअतिकािीले त्यस्िो पदातिकािी वा व्यम्क्तको िह खलुाई आदेश ददन ुपनेछ।  

३७. भ्रिण खचि पाउने : (१) प्रतिष्ठानको कािको तसलतसलािा िलुकुतित्र भ्रिण गनुि पदाि भ्रिणको लीग यािायािको 
यटकट खरिद गनुि पने िएिा यटकट खरिद गदाि लागेको िकि िकु्तानी ददइनछे । शे्रणी िोयकने भ्रिण सािनिाट 

भ्रिण गनुि पदाि हवाई यािायाि िाहेकको अन्य सािनिाट भ्रिण गिेको िए प्रथि िह वा सो िन्दा िातथका 
पदातिकािी वा कििचािीलाई प्रथि शे्रणीको ि अन्य कििचािी वा व्यम्क्तलाई दद्विीय शे्रणीको भ्रिण खचि 
ददइनेछ ।  

(२) कुनै पदातिकािीले कुन ै भ्रिण सािनको यटकट खरिद गरिसकेपतछ भ्रिण आदेश गने 

अतिकािीको आदेशिाट यस्िो यटकट यफिाि गनुि पने िएिा तनिले त्यसिी यटकट यफिाि गिे िापि 

लाग्ने िकि प्रतिष्ठानिाट शोििनाि पाउनछे।  

(३) यटकट यफिाि गनुि पने वा हवाई उडानको तिति िय िएकोिा सो परिवििन िई सो ददन उडान निएिा 
सभिम्न्िि तनकायिाट प्रिाम्णि गिाई त्यस्िो पदातिकािी वा कििचािीले ट्याक्सी, रिक्सा, िस 

िाडाको िकि िकु्तानी प्रतिष्ठानिाट तलन पाउनछे।  

(४) हवाई यािायािको सयुविा प्रयोग गिी िान सयकने स्थानिा दद्विीय िह वा सो िन्दा िातथल्लो िहको 
कुनै पदातिकािी वा कििचािीले सिहिा चल्न ेसाविितनक यािायाि (ट्याक्सी िाहेक) को सािनिाट 

भ्रिण गिेिा तनिले त्यस्िो साविितनक यािायािको सािनको िाडा दिको दोब्िि िकि 
पाउनेछ। 

३८. दैतनक ित्ता ि होटल िास खचि पाउन े : (१) प्रतिष्ठानको कािको तसलतसलािा िलुकुतित्र आफ्नो कायािलय 

िन्दा िायहि भ्रिणिा वा काििा खयटएका पदातिकािी वा कििचािीले अनसूुची- १ ििोम्ििको दििा दैतनक 
ित्ता ि अनसूुची- २ ििोम्ििको िकििा निढाई होटल िास खचि पाउनछे ।  
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(२) प्रतिष्ठानका पदातिकािी, कििचािीहरु स्वदेश िथा यवदेशको भ्रिण गदाि पाउने भ्रिणित्ता लगायिका 
खचि नेपाल सिकािको भ्रिण खचि तनयिावली अनसुाि हनुछे । सो तनयिावलीिा हनुे संशोिन 

प्रतिष्ठानिा कायििि पदातिकािी, कििचािीहरुका हकिा सििे लागू िएको िातननेछ ।  

(३) भ्रिण वा काििा खयटएको पदातिकािी वा कििचािीले अनसूुची - ३ िा उल्लेख िए ििोम्ििको कुन ै
म्िल्लािा भ्रिण गदाि उपतनयि (१) वा (२) ििोम्िि पाउन ेदैतनक ित्ताको िकििा िीस प्रतिशि 

िकि पाउनछे । 

(४) िस वा अन्य साविितनक यािायािको सयुविा प्राप्त हनुे ठाउाँिा एकै ददन गई फकि न े
गिी प्रतिष्ठानको काििा काि खटी िाने पदातिकािी वा कििचािीले यस तनयिावली ििोम्िि 

भ्रिण खचि ि दैतनक ित्ताको आिा िकि खािा खचि िापि पाउनेछ ।  

(५) काििा खयटएको पदातिकािी वा कििचािीले उपतनयि (१) ििोम्ििको सयुविा साि ददनसभिको 
पाउनेछ ि सो अवति िन्दा िढी काि खयटएको अवस्थिा आठौं ददनदेम्खको दैतनक ित्ताको िकि 
पचास प्रतिशि ि होटेल िास खचिको िकि पच्चीस प्रतिशि िात्र पाउनछे ।  

िि स्थलगि िालीि सञ्चालन गनि वा आवास सयुविा उपलब्ि नगिाइएको िालीि कायिक्रििा सहिागी 
हुाँदा िालीि आयोिक ि सहिागीलाई िालीि वा कायिक्रि अवतिििको होटल िास खचि ि दैतनक 

ित्ता ददन िािा पने छैन ।  

(६) प्रतिष्ठानको कािको तसलतसलािा भ्रिणिा िही दैतनक भ्रिण ित्ता उपिोग गने पदातिकािी वा 
कििचािीले दैतनक ित्ता उपिोग गिेको अवतििि िैठक ित्ता, स्थानीय ित्ता वा अन्य कुन ैयकतसिको 
ित्ता पाउने छैन। 

(७) स्थातनय सहिागीलाई कायिक्रि स्थलसभि आउन िानको लातग स्थानीय रुपिा उपलब्ि हनुे वस 

वा रिक्सा िस्िा कि खम्चिलो यािायािको वास्ियवक खचि ददन सयकनेछ ।  

३९. भ्रिणिा खयटएको पदातिकािी वा कििचािीले तिदा तलएिा दैतनक ित्ता िथा भ्रिण खचि नपाउने : कुन ै

पदातिकािी वा कििचािीले भ्रिण वा काििा िहेको अवतििा तिदा िसेिा त्यसिी तिदािा िस्दाको अवतििा 
तनिले यस तनयिावली ििोम्िि पाउन ेदैतनक ित्ता, भ्रिण खचि वा होटल िास खचि पाउने छैन ।  

४०. यवदेश भ्रिण खचि ि दैतनक ित्ता सभिन्िी व्यवस्था : (१) कुन ैपदातिकािी वा कििचािीलाई प्रतिष्ठानको कािको 
तसलतसलािा यवदेशिा भ्रिणिा पठाउाँदा सो भ्रिणको खचि व्यहोने स्रोि ि नेपाल सिकाििाट प्राप्त अनदुान 

िकििाट यवदेशिा भ्रिणिा पठाइन ेिएिा तनिले यस तनयिावली ििोम्िि पाउन े दैतनक ित्ता, भ्रिण खचि, 
पकेट खचि िस्िा कुन कुन सयुविा पाउन ेहो, सो खलुाई भ्रिणिा खटाउन ुअम्घ तनणिय गनुि पनेछ ।  

(२) उपतनयि (१) ििोम्िि तनणिय निई आफूखशुी भ्रिणिा गएकोिा वा पठाएकोिा भ्रिणिाट 
फकेपतछ गिेको दािी ििोम्िि त्यस्िा खचिहरु ददइने छैन ।  

(३) कुनै पदातिकािी वा कििचािीले प्रतिष्ठानको कािको तसलतसलािा यवदेशिा यात्रा गनुि पदाि 
यवम्शष्ट शे्रणीको पदातिकािीले तििनेस क्लासको ि अन्यले इकोनोिी क्लासको हवाई यटकटको 
भ्रिण खचि पाउनेछ।  
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(४) प्रतिष्ठानिा कायििि कुनै पदातिकािी एवं कििचािीलाई अन्ििाियिय सभिलेन, सेतिनाि, सिािोह, 

तनिन्त्रणा, िैठक, िालीि, अध्ययन भ्रिण ि प्रतिष्ठानको अन्य कुनै कािको तसलतसलािा यवदेश 

िााँदा अनसूुची ४ िा व्यवस्था िए ििोम्ििको दिले दैतनक ित्ता ददइनेछ ।  

िि, सिकािी खचििा साि ददन िन्दा िढी यवदेश भ्रिण गदाि आठौं ददनदेम्ख अनसूुची -४ ििोम्िि पाउन े
दैतनक ित्ताको पचहत्ति प्रतिशि िकि िात्र पाउनेछ । 

(५) उपतनयि (४) िनुसकैु कुिा लेम्खएको िए िापतन अन्ििाियिय सभिलेन, सेतिनाि, सिािोह, 

तनिन्त्रणा वा िैठकिा िााँदा यवम्शष्ट िह वा सो िन्दा िातथका पदातिकािी िए होटेल खचिको अलग्गै 
िील पेश गिेिा होटेल खचि िापि होटेलको िील ििोम्िि दईुसय पचास अिेरिकी डलिसभि ि 

उपतनयि (४) िा उम्ल्लम्खि दैतनक ित्ताको चालीस प्रतिशि िकि खाना खचि पाउनछे ।  

(६) उपतनयि (४) ििोम्िि यवदेश िााँदा यस तनयिावली ििोम्िि दैतनक ित्ता पाउनेिा प्रस्थान गिेको 
ददनको पूिै ि भ्रिणिाट फकेको ददनको हकिा दैतनक ित्ताको आिा िकि ददइनछे ।  

(७) उपतनयि (४) ििोम्िि अन्ििाियिय सभिलेन, सेतिनाि, सिािोह, तनिन्त्रणा, िालीि, वािाि वा 
िैठकिा िााँदा कुन ैतित्रिाि वा अन्ििाियिय संस्थाको िफि िाट खाना िस्नको प्रिन्ि िई पकेट 
खचि वापि िकि ददने व्यवस्था निएकोिा त्यसिी िानेपदातिकािी वा कििचािीलाई पकेट खचि 
िापि दैतनक पच्चीस अिेरिकी डलि पकेट खचिको रुपिा ददइनेछ ।  

(८) कुनै अन्ििाियिय संघ संस्थािाट खान िस्नको लातग िकि नै ददन ेिएिा उपतनयि (७) ििोम्ििको 
पकेट खचि ददइन ेछैन ।  

िि, िालीि वा अध्ययन िाहेक उपतनयि (४) ििोम्िि अन्य काििा िााँदा पाउन ेिकि यस तनयिावली 
ििोम्िि पाउने दैतनक ित्ता िन्दा कि हनु ेिएिा त्यसिी कि िएसभिको िकि दैतनक ित्ताको 
रुपिा ददइनछे ।  

(९) कुनै पदातिकािी वा कििचािी िनु देशिा िाने िनी खयटएको छ, सो देशिा आउाँदा िााँदा िाटािा 
पने िलुकुहरुिा पतन यस तनयिावली ििोम्ििको दैतनक ित्ता पाउनेछ ।  

िि, कािू िायहिको परिम्स्थतिले गदाि तनिािरिि सियिा िोयकएको गन्िव्य वा ट्राम्न्िटिाट यफिाि हनु 

नसकेिा फकेपतछ उम्चि कािण ि प्रिाण सयहि तनवदेन ददएिा कायिकािी तनदेशकिाट तनणिय िए 

अनसुाि दैतनक िथा भ्रिण खचि ददन सयकनेछ ।  

(१०) उपतनयि (४) ििोम्िि यवदेशिा िााँदा वा आउाँदा िाटोिा पने कुन ै िलुकुिा िाि तििाउनपुदाि 
हवाई यटकट उपलब्ि गिाउने संस्थाले खाने िस्न ेप्रिन्ि नगिेकोिा त्यसिी िाि तििाएको अवस्थािा 
उपतनयि (४) ििोम्ििको खचि ददइनेछ।  

(११) अन्ििाियिय सभिेलन, सेतिनाि आददिा िााँदा वा आउाँदा िाटािा लाग्ने ददन ि सभिलेन शरुु हनु े
अम्घल्लो ददनदेम्ख सिाप्त िएको िोतलपल्टसभिलाई िति ददन लाग्छ, त्यसिन्दा िढी आफूखसुी 
त्यस्िो िलुकु वा अन्य यवदेशी िलुकुिा िकुाि गिेकोिा दैतनक ित्ता ददइने छैन ।  

(१२) प्रतिष्ठानको खचििा यवदेश भ्रिण गदाि िाटाको हवाई यात्रािा िाि तििाएको अवतििि अनसूुची-४ 

ििोम्ििको पाउने दैतनक ित्ता दिको पचास प्रतिशि िकि िात्र ददइनछे ।  
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४१. लगुा ित्ता : (१) अन्ििाियिय सभिेलन, सेतिनाि, िैठक, तनिन्त्रणा, प्रतितनति िण्डल, िालीि, अध्ययन, उत्सव, 

िेला आददिा िाग तलन नेपाल सिकाि वा प्रतिष्ठानिाट खयटई िाने यवम्शष्ट िहका पदातिकािी वा कििचािीलाई 

दश हिाि रुपैयााँ ि प्रथि िह वा सो िन्दा ितुनकालाई आठ हिाि रुपैयााँ लगुा ित्ता िापि ददइनेछ ।  

िि सािािणिया िाने कायिक्रि तनम्िि निई कुनै पतन कििचािीलाई लगुा ित्ता ददइने छैन । 

 (२) उपतनयि (१) िा िनुसकैु कुिा लेम्खएको िए िापतन देहायको अवस्थािा लगुा ित्ता ददइन ेछैन :-  

(क) िालीि िाहेक नेपालसाँग तसिाना िोतडएको यवदेशी सीिाना िेत्रिा िााँदा, 
(ख) कुनै यवदेशी सिकाि वा संघ संस्थाहरुिाट लगुा ित्ता ददइने व्यवस्था िएिा ।  

(३) उपतनयि (१) को प्रतििन्िात्िक वाक्यांश ििोम्िि िान ेकायिक्रि तनम्िि िई लगुा ित्ता ददइसकेपतछ 

काि ुिायहिको परिम्स्थति पिी िान नपाउन ेिएिा िाहेक अन्य अवस्थािा लगुा ित्ता िापि पाएको 
िकि सभिम्न्िि पदातिकािी वा कििचािीले त्यस्िो िकि िझेुको तितिले पैिीस ददनतित्र यफिाि गनुि 
पनेछ ।  

(४) लगुा ित्ता पाउने कििचािीले स्वयं िान नचाहेका वा िािीनािा ददएिा वा नोकिीिाट अलग िएिा 
िान नचाहेको वा िािीनािा स्वीकृि िएको वा नोकिीिाट िखािस्ि िएको तितिले पैंिीस ददनतित्र 

सो िकि एकिषु्ट यफिाि गनुि पनेछ ।  

(५) उपतनयि (३) वा (४) ििोम्िि िकि यफिाि निझुाएिा लगुा ित्ता तलने पदातिकािी वा कििचािी 
िहालवाला िए िलव खवुाउन ेअतिकािीले तनिको िलविाट कट्टा गिी असलु गनुि पनेछ ि िहाल 
टुटेको िए पैिीस ददनतित्र यफिाि िझुाउन ुपनेछ । पैिीस ददनतित्र त्यस्िो िकि यफिाि निझुाएिा 
तनििाट प्रचतलि कानून ििोम्िि असलु उपि गरिनेछ ।  

(६) प्रतिष्ठान वा नेपाल सिकाििाट एक पटक लगुा ित्ता पाएको कििचािीले लगुा ित्ता पाएको तितिले दईु 

वषि िकु्तान निई अको लगुा ित्ता पाउने छैन।  

(७) लगुा ित्ता तनकासा तलनेले दोहोिो पने गिी तलन ुहदैुन। िानी िानी यस्िो दोहोिो पने गिी तलनलेाई 

यविागीय कािवाही गिी तिगो ि तिगो ििोम्िि िरिवाना गिी असलु उपि गरिनेछ ।  

(८) उपतनयि (१) ििोम्िि पाउने लगुा ित्ता सभिलेन, सेतिनाि, िैठक, िालीि, अध्ययनिा िाग तलन 

िान ुअम्घ कािणवश िकु्तानी तलन नपाई फकी आएपतछ सोििनाि िकु्तानी तलएकोिा उपतनयि (६) 

को प्रयोिनको लातग िाग तलन गएको तितििाट दईु वषिको अवतिगणना गनुि पनेछ ।  

४२. नेपाल सिकािको भ्रिण खचि तनयिावली ििोम्िि हनुे : (१) प्रतिष्ठानले आयोिना गिेको कायिक्रिका 
सहिागीहरुलाई प्रतिष्ठानिाट भ्रिण खचि िथा दैतनक ित्ता ददन ुपनेिा यस तनयिावली िथा दाि ृ तनकायसंगको 
सभझौिािा उल्लेख निएको कुिािा नेपाल सिकािको भ्रिण खचि तनयिावली, २०६४ ििोम्िि गनि सयकनेछ ।  

(२) सिकािी अनदुानिाट सञ्चातलि िालीि वा अन्य त्यस्िै कायिक्रिका सहिागीहरुलाई दैतनक ित्ता 
िथा भ्रिण खचि प्रतिष्ठानिाट उपलब्ि गिाउन ेवा नगिाउन ेसभिन्िी सतितिले आवश्यक तनणिय 

गनि सक्नेछ ।  

(३) कुनै दाि ृ तनकाय वा संघ संस्थाको सहकायििा सञ्चालन िएको कायिक्रिको सभिन्ििा सो 
तनकाय वा संघ संस्थासंग िएको सभझौिािा उल्लेख िए ििोम्िि हनुेछ ।  
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४३. भ्रिण सभिन्िी िील ििपाईहरु: (१) भ्रिणिा खयटने पदातिकािी वा कििचािीले भ्रिण सिाप्त िएपतछ तनयिानसुाि 

पाउने दैतनक ित्ता िथा भ्रिण खचिको िील ििी भ्रिण प्रतिवदेन साथ आवश्यक िील ििपाई सभिम्न्िि 

कायािलयिा पेश गनुि पनेछ ।  

िि, उडान िीिाको हकिा सो िीिाको नभिि िात्र पेश गिे हनु्छ ।  

(२) हवाई यािायािको सयुविा तलने पदातिकािी वा कििचािीले हवाई यटकट पेश गिेिा िात्र सो िापिको 
िकि िकु्तानी ददइनेछ ।  

(३) यस तनयि ििोम्िि िाग िएको िकि िकु्तानी ददन ििेट िकि निएिा आगािी आतथिक वषिको 
लातग दाययत्व सािी पयहलो प्राथतिकिाका साथ िकु्तानी ददन ुपनेछ ।  

४४. भ्रिण अतिलेख िाख्न ुपने : भ्रिण खयटने पदातिकािी वा कििचािीले भ्रिण प्रािभि गिेपतछ प्रतिष्ठानले भ्रिण 

अतिलेख िाख्न ुपनेछ । 

४५. काििाही गरिने : (१) यस तनयिावली ििोम्िि पाउने सयुविा तलने प्रयोिनको लातग भ्रिण गने कुनै पदातिकािी 
वा कििचािीले झटु्टा यवविण पेश गिी िकु्तानी तलएको ठहिेिा झटु्टा यवविण पेश गिी िकु्तानी तलएको िकिको 
दोब्िि िकि तनि प्रतिष्ठानको सेवािा िहेको िए तनिले पाउने िलििाट कट्टा गिी तलइनछे ि अन्यको हकिा 
तनिले पाउन ेिनुसकैु िकििाट कट्टा गरिनेछ ।  

(२) उपतनयि (१) ििोम्िि कट्टा नगिेिा त्यस्िो कट्टा नगने पदातिकािी वा कििचािीको िलविाट 

असलु उपि गनुि पनेछ ि तनिलाई यविागीय काििाही सििे गनि सयकनेछ ।  

(३) उपतनयि (१) ि (२) ििोम्िि त्यस्िो िकि असूल उपि हनु नसकेिा सो िकि सिकािी िााँकी सिह 

असूल उपि गरिनेछ ।  

परिच्छेद - ९ 

यवयवि 

४६. संििण गनुि पनेः प्रतिष्ठानको चल अचल सभपम्त्त वा िालसािानको संििण ि सदपुयोग गनुि गिाउन ुकायिकािी 
तनदेशक िथा अन्य कििचािीको कििव्य हनुछे ।  

४७. सिुिा व्यवस्थापनः कायिकािी तनदेशकले प्रतिष्ठानको िवन ि सभपम्त्तको सिुिाको लातग आवश्यक व्यवस्था 
तिलाउन ुपनेछ ।  

४८. िीिा : प्रतिष्ठानको नगद, िवन, उपकिण, यन्त्र, िालसािान, सवािी सािन ि अन्य सभपम्त्त प्राकृतिक प्रकोप वा 
िानव तसम्ििि िोम्खििाट संििण गनिको लातग प्रतिष्ठानले आफ्नो कोषवाट व्ययिाि हनुे गिी ििेटको सीिातित्र 

िहेि आवश्यकिा अनसुाि त्यस्िो सभपम्त्त वा वस्िकुो तििा गनुि पनेछ ।  

४९. िैठक ित्ताः परिषद, सतिति वा ऐन वा ऐन अन्िगिि िनकेा तनयि ििोम्िि गदठि सतिति, उपसतिति वा 
कायिदलको िैठकिा िाग तलएवापि अध्यि, सदस्य िथा आिम्न्त्रि यवशेषज्ञलाई सतितिले िोके ििोम्ििको 
िैठक ित्ता ददइनछे ।  

५०. संस्थागि शलु्क: (१) प्रतिष्ठानले स्वदेशी वा यवदेशी, सिकािी वा गैिसिकािी संस्थासंग सभझौिा गिी कायिक्रि 
सञ्चालन गनि सक्नेछ ।  
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(२) उपतनयि (१) ििोम्िि सञ्चातलि कायिक्रििा प्राप्त हनु ेिकिको कभिीिा दश प्रतिशि िकि संस्थागि 

शलु्कवापि प्रतिष्ठानको कोषिा अतिि दाम्खला गनुि पनेछ ।  

िि सहयोग गने संस्था वा तनकायले उक्त प्रतिशिको संस्थागि सेवा शलु्क प्रदान गनि नसक्न ेअवस्था िए 

ि प्रस्िायवि कायिक्रि प्रतिष्ठानको उद्देश्य परिपूतििको लातग अति आवश्यक िएिा कायिकािी सतितिले 
सो िन्दा कि सेवा शलु्क िोक्न िािा पने छैन ।  

(३) उपतनयि (२) ििोम्िि प्रतिष्ठानको कोषिा िभिा िएको िकिको िढीिा दईु प्रतिशि सभिको िकि 

प्रतिष्ठानिा कायििि पदातिकािी कििचािीहरूलाई प्रोत्साहनस्वरूप कायिकािी तनदेशकले प्रदान गनि 
सक्नेछ ।  

५१. सेवा किाि : प्रतिष्ठानले यवशेषज्ञ सेवा, सिुिा, म्चट्ठीपत्र ओसािपसाि, सिसफाई, चिेना गहृको सञ्चालन, सवािी 
सािन सञ्चालन, िेम्शनिी, फोटोकपी सञ्चालन, टेतलफोन, यवद्यिु, िािाको िििि िथा सञ्चालन िथा िेखदेख, 

िगैचाको सभिाि ि िेखदेख सभिन्िी कायि यस तनयिावली ििोम्ििको प्रयक्रया अपनाई कुनै व्यम्क्त, फिि, कभपनी 
वा संस्थािाट सेवा किाििाट गिाउन सक्नछे ।  

५२. अतिकाि प्रत्यायोिन : यस तनयिावली ििोम्िि तिनाहा ददने, िकिान्िि स्वीकृि गने, योिना स्वीकृि गने, 

लागि अनिुान स्वीकृि गने, ठेक्का सभझौिा संशोिन गने अतिकाि वाहेक अरू अतिकाि कायिकािी तनदेशकले 

प्रतिष्ठानका कुनै अतिकृिलाई प्रत्यायोिन गनि सक्नछे ।  

५३. प्रचतलि काननु ििोम्िि हनुेः (१) प्रतिष्ठानले आफनो आतथिक प्रशासन सञ्चालन गदाि यस तनयिावलीिा लेम्खए 
िति कुिािा यसै तनयिावली ििोम्िि ि सो िाहेक अन्य तिषयिा साविितनक खरिद ि आतथिक प्रशासन सभिन्िी 
प्रचतलि नेपाल कानूनिा लेम्खएको व्यवस्था ििोम्िि गनि सक्नेछ ।  

(२) यस तनयिावलीिा लेम्खएको कुनै कुिा प्रचतलि आतथिक ऐन, तनयि साविितनक खरिद ऐन ि साविितनक 

खरिद तनयिावलीसाँग िाम्झन गएिा िाम्झएको हदसभि सोही ऐन िथा तनयिावली ििोम्िि हनुेछ ।  

५४. आन्िरिक कायियवति, तनदेम्शका िथा ददग्दशिन िनाउन सक्ने : प्रतिष्ठानको आतथिक कािोिािलाई व्यवम्स्थि 
ढङ्गिाट सञ्चालन गनिको तनतित्त प्रतिष्ठानले ऐन ि यस तनयिावलीको अिीनिा िही आतथिक कायियवति 

सभिन्िी तनदेम्शका वा ददग्दशिन िनाई लागू गनिसक्नछे ।  

५५. खािेिी ि िचाउ : (१) िायिय न्याययक प्रतिष्ठान (आतथिक प्रशासन) तनयिावली, २०६९ खािेि गरिएको छ  

(२) िायिय न्याययक प्रतिष्ठान (आतथिक प्रशासन) तनयिावली, २०६९ ििोम्िि िए गिेका काि 
काििाहीहरु यसै तनयिावली विोम्िि िए गिेको िातनन ेछ ।  
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अनसूुची-१ 

(तनयि ३८ को उपतनयि (१) साँग सभिम्न्िि) 

दैतनक ित्ता दि 

 

क्रि साँतया  
 

िह  

 

पाउने िकि (रुपैयााँ)  
 

१ यवम्शष्ट  ५००।-  

२ प्रथि िह ४५०।-  

३ दद्विीय िह  ४००।-  

४ ििृीय िह ३५०।-  

५ चौथो िह  ३००।-  
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अनसूुची-२ 

(तनयि ३८ को उपतनयि (१) साँग सभिम्न्िि) 

भ्रिणिा िााँदा होटल िास खचि िापि पाउन ेअतिकिि दि 

 

क्रि साँतया  
 

िह  

 

होटल िास खचि िापि पाउन े
िकि (रुपैयााँ)  
 

१ यवम्शष्ट  १२००।-  

२ प्रथि िह ८००।-  

३ दद्विीय िह  ५००।-  

४ ििृीय िह ३५०।-  

५ चिथुि िह  ३००।-  
 

द्रष्टव्यः भ्रिण गदाि कि प्रयोिनका लातग दिाि िएका होटल िील िात्र होटेल िास खचि िापि पाउन ेिकिको लातग िान्य 

हनुेछ । 
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अनसूुची-३ 

(तनयि ३८ को उपतनयि (३) साँग सभिम्न्िि) 

दैतनक ित्ताको िीस प्रतिशि थप पाउने म्िल्लाहरु 

१. दाच ुिला २. िझाङ  ३. िाििुा ४. अछाि  

५. िाििकोट  ६. रुकुि ७. िोल्पा  ८. हभुला 

९. िगु ु १०. िभुला  ११. कातलकोट  १२. डोल्पा  

१३. िसु्िाङ  १४. िनाङ १५. गोिखा (िगाि उत्ति)  १६. िाददङ (न्ि उत्ति)  

१७. िोिपिु  १८. खोटाङ  १९. ओखलढंुगा  २०. सोलखुभुि ु 
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अनसूुची-४ 

(तनयि ४० को उपतनयि (४) साँग सभिम्न्िि) 

यवदेशिा भ्रिण गदाि पाउने दैतनक ित्ता दि 

क्रि साँतया  
 

िह  

 

िकि (अिेरिकी डलि)  

१ यवम्शष्ट  १७५।-  

२ प्रथि िह १५०।-  

३ दद्विीय िह  १२५।-  

४ ििृीय िह १००।-  

५ चौथो िह  ९०।-  

द्रष्टव्य :  

िाििको चेन्नाई, हैदिािाद, िैंगलोि, िभुिई, ददल्ली, कोलकिा ि िङ्गलादेशको ढाका ि चटगाउाँ िाहेक अन्य स्थानिा िाि 
तििाउन ुपदाि िातथ उम्ल्लम्खि दिको पचास प्रतिशि िकि िात्र ददइनेछ ।  

 


