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शहीद दशरथ चन्द स्वास््य ववज्ञान ववश्वववद्यालयको उपकुलपति र रजिष्ट्रार छनोट िथा तिफाररििम्बन्धी 
काययववतध,२०८२ 

 

शहीद दशरथ चन्द स्वास््य ववज्ञान ववश्वववद्यालयको  िभाबाट ववश्वववद्यालयको उपकुलपति र रजिष्ट्रार तनयजुि 
गने प्रयोिनका लातग ववश्वववद्यालय ऐन, २०८२ को दफा २५ को उपदफा (१) बमोजिम  तिफाररि ितमति 
गठन भएको, ववश्वववद्यालयलाई स्वास््य ववज्ञान र स्वास््य िेवा क्षते्रमा उत्कृष्टिाको केन्रको रूपमा रहन े
गरी िञ्चालन गनय, यिको प्राजज्ञक िथा शैजक्षक प्रशाितनक वािावरण िमदृ्ध बनाउन उपकुलपति र रजिष्ट्रारको 
भतूमका महत्त्पूणय हनुे भएको र योग्य िथा क्षमिावान ्व्यजि खलुा प्रतिष्पधायको माध्यमबाट उपकुलपति र 
रजिष्ट्रारमा तनयजुिको लातग तिफाररि गनुय पने भएकोले उम्मेदवार छनोटका ववतध, आधार र प्रविया िय 
गरी उपकुलपति िथा रजिष्ट्रार तिफाररििम्बन्धी कायय व्यवजस्थि गनय वाञ्छनीय भएकोले,  

ववश्वववद्यालयको उपकुलपति र रजिष्ट्रार छनोट िथा तिफाररि गनय गठठि तिफाररि ितमतिले देहायको 
काययववतध बनाई लाग ुगरेको छ । 
1. िज् क्षप्त नाम र प्रारम्भ: (१) यि काययववतधको नाम " शहीद दशरथ चन्द स्वास््य ववज्ञान 

ववश्वववद्यालयको उपकुलपति  र रजिष्ट्रार छनोट िथा तिफाररििम्बन्धी काययववतध,२०८२" रहेको छ। 
    (२) यो काययववतध तिफाररि ितमतिबाट स्वीकृि भएको तमतिदेजख प्रारम्भ भई उपकुलपति र 

रजिष्ट्रार तिफाररि नहुुँदािम्म कायम हनुेछ। 
2. पररभाषा: ववषय वा प्रिङ्गले अको अथय नलागेमा काययववतधमा,–    

(क) "उम्मदेवार" भन्नाले शहीद दशरथ चन्द स्वास््य ववज्ञान ववश्वववद्यालयको उपकुलपति 
वा रजिष्ट्रारको पदका लातग दरखास्ि स्वीकृि भएका उम्मेदवार िम्झन ुपछय । 

(ख) "ऐन" भन्नाले शहीद दशरथ चन्द स्वास््य ववज्ञान ववश्वववद्यालय ऐन, २०८२ िम्झन ु
पछय । 

(ग) "नजिकका नािेदार" भन्नाले एकाघरको पररवार िम्झन ुपछय । 
(घ) "पदातधकारी" भन्नाले शहीद दशरथ चन्द स्वास््य ववज्ञान ववश्वववद्यालय ऐन, २०८२ 

को दफा ६ बमोजिमको पदातधकारी िम्झन ुपछय र िो शब्दले प्रचतलि काननु बमोजिम 
स्थावपि ववश्वववद्यालय वा िो िरहका शैजक्षक उपातध प्रदान गने प्रतिष्ठानका 
पदातधकारीिमेिलाई िनाउुँछ।  

(ङ) "मन्त्रालय" भन्नाले जशक्षा, ववज्ञान िथा प्रववतध मन्त्रालय िम्झन ुपछय । 
(च) "ववश्वववद्यालय" भन्नाले शहीद दशरथ चन्द स्वास््य ववज्ञान ववश्वववद्यालय िम्झन ुपछय। 
(छ) "ितमति" भन्नाले शहीद दशरथ चन्द स्वास््य ववज्ञान ववश्वववद्यालय ऐन, २०८२ को 

दफा २५ को उपदफा (१) बमोजिमको उपकुलपति र रजिष्ट्रार तिफाररि ितमति 
िम्झन ुपछय ।  
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(ि) "िंयोिक" भन्नाले ववश्वववद्यालयको उपकुलपति र रजिष्ट्रार छनोट िथा तिफाररि 
ितमतिको िंयोिक िम्झन ुपछय ।  

3. बैठक िम्बन्धी काययववतध:(१) ितमतिको बैठकको अध्यक्षिा ितमतिको िंयोिकले गनेछ । 
(२) ितमतिको बैठक िंयोिकले िोकेको तमति, िमय र स्थानमा बस्नछे । 
(३) ितमतिको बैठकको गणपरुक ि््याको लातग ितमतिको िंयोिक र कम्िीमा एकिना 

िदस्य उपजस्थि भएको हनु ुपनेछ । 
(४) ितमतिको तनणयय िवयिम्मतिमा हनुेछ र िवयिम्मि हनु निकेमा िंयोिकिवहिको 

बहमुिले गरेको तनणयय ितमतिको तनणयय हनुेछ । 
(५) ितमतिको तनणयय िंयोिकको हस्िाक्षरपतछ प्रमाजणि भएको मातननेछ । 
(६) ितमतिको बैठकिम्बन्धी अन्य व्यवस्था ितमति आफैँ ले तनणयय गरी तनधायरण गरे बमोजिम 

हनुेछ । 
4. आवश्यक न्यूनिम योग्यिा:  (१) यि काययववतध बमोजिम ववश्वववद्यालयको उपकुलपति तनयजुिको 

लातग उम्मेदवारको न्यूनिम योग्यिा देहाय बमोजिम हनुछे:- 
(क) मान्यिा प्राप्त ववश्वववद्यालयबाट जचवकत्िा जशक्षािुँग िम्बजन्धि कुनै ववधा (हेल्थ 

प्रोफेिनल एिकेुशन) मा ववद्यावाररतध, डीएम, एमिीएच वा िो िरहको उपातध प्राप्त 
गरेको, 

(ख) कुनै ववश्वववद्यालयको प्राध्यापक पदमा रही कम्िीमा दश वषय काम गरेको , 
(ग) शैजक्षक वा प्राजज्ञक उन्ननयनको के्षत्रमा उत्कृष्ट व्यवस्थापकीय कुशलिा, निेतृ्व 

क्षमिा, तिप र कौशल प्रदशयन गरेको, 
(घ) प्राजज्ञक िथा अनिुन्धानमूलक पररयोिना िफलिापूवयक िम्पन्न गरेको, 
(ङ) रावष्ट्रय वा अन्िरायवष्ट्रयस्िरको िनयलमा अनिुन्धानमूलक लेख िथा िन्दभय िामग्री 

प्रकाशन गरेको, 
(च) दरखास्ि पेि गने अजन्िम ठदनिम्म ३५ वषय उमेर परुा भई ६१ वषय उमेर ननाघेको, 
(छ) ववश्वववद्यालयिुँग कुनै स्वाथय नबाजझएको, 
(ि) नेपाली नागररक भएको, 
(झ) प्रचतलि काननुबमोजिम िावयितनक पदमा तनयजुि वा मनोनयनको लातग अयोग्य 

नभएको, 
(ञ) दरखास्ि ठदन ुित्कालअजघ कुनै रािनीतिक दलको िदस्य नरहेको । 

(२) यि काययववतध बमोजिम ववश्वववद्यालयको रजिष्ट्रार तनयजुिको लातग उम्मदेवारको न्यूनिम 
योग्यिा देहाय बमोजिम हनुछे:- 

(क) मान्यिा प्राप्त ववश्वववद्यालयबाट कम्िीमा स्नािकोत्तर उपातध प्राप्त गरेको, 
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(ख) उच्च जशक्षामा प्राध्यापन वा प्राजज्ञक अनिुन्धान वा स्वास््य िेवाको काययकारी प्रशािनको 
पदमा वा नेपाल िरकारको रािपत्राविि प्रथम शे्रणी वा िो िरहको पद वा िोभन्दा मातथको 
पदमा कम्िीमा पाुँच वषय काययअनभुव हातिल भएको, 

(ग) शैजक्षक, प्राजज्ञक उन्नयन वा प्रशािनको के्षत्रमा उत्कृष्ट व्यवस्थापनिम्बन्धी तिप र कौशल 
प्रदशयन गरेको, 

(घ) प्रचतलि काननुबमोजिम िावयितनक पदमा तनयजुि वा मनोनयनको लातग अयोग्य नरहेको, 
(ङ) दरखास्ि पेि गने अजन्िम ठदनिम्म ३५ वषय उमेर परुा भई ६१ वषय उमेर ननाघेको, 
(च) ववश्वववद्यालयिुँग कुनै स्वाथय नबाजझएको, 
(छ) नेपाली नागररक भएको, 
(ि) दरखास्ि ठदन ुित्कालअजघ कुनै रािनीतिक दलको िदस्य नरहेको । 

5. िूचना प्रकाशन गने: (१) ववश्वववद्यालयको उपकुलपति र रजिष्ट्रार तनयजुिका लातग इच्छुक योग्य 
व्यजिले दरखास्ि ठदन पाउन ेगरी रावष्ट्रय दैतनक पतत्रका र मन्त्रालयको वेबिाइटमा पन्र ठदनको िमय 
ठदई िावयितनक िूचना प्रकाशन गररनछे ।  

(२) उपदफा (१) बमोजिम तनधायररि िमयावतधतभत्र िीन िनाभन्दा कम व्यजिको दरखास्ि 
पेि हनु आएमा ितमतिले पेि हनु आएका दरखास्ि कायमै राखी इच्छुकलाई दरखास्ि पेि गनय बढीमा 
पाुँच ठदनको िमयावतध थप गनय िक्नेछ । 

(३) ितमतिले उपदफा (१) बमोजिमको अवतधमा पेि हनु आएका दरखास्ि िथा उपदफा 
(२) बमोजिम म्याद थप भएको अवस्थामा त्यस्िो अवतधमा प्राप्त भई स्वीकृि भएका दरखास्िलाई 
मूल्यािन प्रवियामा िमवशे गनुय पनेछ । 

6. दरखास्ि िाथ पेि गनुयपने कागिाि: (१) उपकुलपतिको लातग न्यूनिम योग्यिा पूरा गरेका उम्मदेवारले 
दरखास्ििाथ देहायका वववरण िथा प्रमाजणि कागिािहरू िमावेश गनुयपनेछ:- 

(क) ववद्यावाररतध, डीएम, एमिीएच वा िो िरहको उपातधका शैजक्षक प्रमाण पत्रको 
प्रतितलवप (ववदेशी ववश्वववद्यालयबाट प्राप्त उपातधका हकमा िमकक्षिा प्रमाणपत्र पेि 
गनुय पनेछ।), 

(ख) नेपाल िरकारद्वारा मान्यिा प्राप्त ववश्वववद्यालयको प्राध्यापक पदमा स्थायी तनयिु 
भएको तनयजुिपत्रको प्रतितलवप,  

(ग) ववश्वववद्यालयको प्राध्यापक पदमा रही कम्िीमा दश वषयको अनभुव हातिल गरेको 
पत्र, 

(घ) जचवकत्िा स्वास््यको के्षत्रमा कुन ैअनिुन्धानात्मक पसु्िक वा ग्रन्थ लेखी प्रकाशन 
गरेको भए िोको प्रति, 



4 
 

(ङ) प्रचतलि काननुबमोजिम स्थावपि ववश्वववद्यालय वा प्रतिष्ठानको पदातधकारी वा कुन ै
स्वदेशी वा ववदेशी ववश्वववद्यालय वा िो िरहका उच्च शैजक्षक िंस्था वा तनकायको 
पदातधकारी पदमा अनभुव हातिल गरेको भए िो खलेुको वववरण िथा प्रमाणको 
प्रतितलवप, 

(च) िमकक्ष िमीजक्षि िनयल वा Ranked Journal मा अनिुन्धानमूलक लेख िथा िन्दभय 
िामग्री प्रकाशन गरेको भए िोको प्रतितलवप, 

(छ) प्राजज्ञक िथा अनिुन्धानमूलक पररयोिनाहरू िफलिापूवयक िम्पन्न गरेको वववरण 
िथा प्रमाणको प्रतितलवप, 

रष्टव्यः प्राजज्ञक िथा अनिुन्धानमूलक पररयोिनाअन्िगयि मान्यिाप्राप्त ववश्वववद्यालय, प्रतिष्ठान 
वा ववश्वववद्यालय अनदुान आयोग वा िरकारी तनकायअन्िगयिका अनिुन्धानमूलक पररयोिना 
िम्पन्न भएको हनु ुपनेछ । 

(ि) बढीमा पाुँच हिार शब्दिम्मका शहीद दशरथ चन्द स्वास््य ववज्ञान 
ववश्वववद्यालयिम्बन्धी िोचपत्र (Vision Paper)  र शहीद दशरथ चन्द स्वास््य ववज्ञान 
ववश्वववद्यालयका लातग आफ्नो चार बषे रणनीतिक कायययोिना (Four Years Strategic 

Action Plan of University) ।  

(यिरी िोचपत्र र कायययोिना पेि गदाय खण्ड “क” मा िोचपत्र र खण्ड “ख” मा कायययोिना 
हनुे गरी दईु खण्डमा ववभािन गरेर ियार गनुय पनेछ.) 

(झ) प्रचतलि काननुबमोजिम िावयितनक पदमा तनयजुि वा मनोनयनका लातग अयोग्य 
नभएको र हाल कुनै रािनीतिक दलको िदस्य नरहेको स्वघोषणा पत्र , 

(ञ) ववश्वववद्यालयिुँग कुनै स्वाथय नबाजझएको बेहोरा खलेुको स्व:घोषणा पत्र , 
(ट) नेपाली नागररकिाको प्रमाणपत्रको प्रतितलवप ।  

(२) रजिष्ट्रारको लातग न्यूनिम योग्यिा पूरा गरेका उम्मेदवारले दरखास्ििाथ देहायका 
वववरण िथा प्रमाजणि कागिािहरू िमावेश गनुयपनेछ:- 

(क) मान्यिा प्राप्त ववश्वववद्यालयबाट हातिल स्नािकोत्तर र ववद्यावाररतध उपातधका प्रमाण 
पत्रको प्रतितलवप (ववदेशी ववश्वववद्यालयबाट प्राप्त उपातधका हकमा िमकक्षिा प्रमाणपत्र 
पेि गनुय पनेछ।), 

(ख) नेपाल िरकारद्वारा मान्यिा प्राप्त ववश्वववद्यालयमा प्राध्यापन वा प्राजज्ञक अनिुन्धान वा 
स्वास््य िेवाको काययकारी प्रशािक वा नेपाल िरकारको रािपत्राविि प्रथम शे्रणी 
वा िो िरहको पदमा स्थायी तनयिु भएको तनयजुिपत्रको प्रतितलवप,  

(ग) मातथ खण्ड (ख) मा उजल्लजखि के्षत्रमा हातिल गरेको काययअनभुव खलेुको वववरण 
िथा प्रमाणको प्रतितलवप , 
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(घ) िमकक्ष िमीजक्षि िनयल  वा Ranked Journal मा अनिुन्धानमूलक लेख िथा िन्दभय 
िामग्री प्रकाशन गरेको भए िोको प्रतितलवप, 

(ङ) बढीमा पाुँच हिार शब्दिम्मका शहीद दशरथ चन्द स्वास््य ववज्ञान 
ववश्वववद्यालयिम्बन्धी िोचपत्र (Vision Paper)  र शहीद दशरथ चन्द स्वास््य ववज्ञान 
ववश्वववद्यालयका लातग आफ्नो चार बषे रणनीतिक कायययोिना (Four Years Strategic 

Action Plan of University) ।  

(यिरी िोचपत्र र कायययोिना पेि गदाय खण्ड “क” मा िोचपत्र र खण्ड “ख” मा 
कायययोिना हनुे गरी दईु खण्डम ववभािन गरेर ियार गनुय पनेछ ।), 

(च) प्रचतलि काननुबमोजिम िावयितनक पदमा तनयजुि वा मनोनयनका लातग अयोग्य 
नभएको र हाल कुनै रािनीतिक दलको िदस्य नरहेको स्वघोषणा पत्र , 

(छ) ववश्वववद्यालयिुँग कुनै स्वाथय नबाजझएको बेहोरा खलेुको स्व:घोषणा पत्र , 
(ि) नेपाली नागररकिाको प्रमाणपत्रको प्रतितलवप ।  

(३) उपदफा (१) खण्ड (झ) र उपदफा (२) को खण्ड (ङ) बमोजिमको शहीद दरशथ 
चन्द ववश्वववद्यालयको िोचपत्र र चार वषे रणनीतिक कायययोिना (Vision Paper and Four Years 
Strategic Action Plan of University) अ्ग्रिेीमा भए Times New Roman 12 Font Size र 
नेपालीमा भए वप्रति वा यतुनकोडमा िमशः १४ वा १२ फन्ट िाइिमा ियार गरी कभर पेिमा 
आफ्नो वववरण खलुाइ िो बाहेक िरुूदेजख अन्त्यिम्मका पषृ्ठमा आवेदक पवहचान हनुे कुनै प्रकारको 
ििेि वा जचन्ह नरहने गरी छुटै्ट खामबन्दी गरी पेि गनुय पनेछ ।  

(४) उपदफा (१) र (२) बमोजिम उम्मदेवारले पेि गनुय पने दरखास्िको ढाुँचा अनिूुची-
१ अनिुार हनुछे । 

7. दरखास्ि स्वीकृति वा रद्द गनय िक्ने:(१) उपकुलपतिको हकमा यि काययववतधको दफा  ४ को उपदफा 
(१) िथा दफा ६ को उपदफा (१) र रजिष्ट्रारको हकमा दफा  ४ को उपदफा (२) र दफा ६ को 
उपदफा (२) बमोजिमको योग्यिा एवम ्  प्रविया परुा भई प्राप्त भएका दरखास्ि स्वीकृि गरी 
उम्मेदवारलाई छनोट प्रवियाका लातग िूचीकृि गररनछे । 
       (२) न्यूनिम योग्यिा पूरा नगरेको वा गलि िथा झटु्ठा कागिाि पेि गरेको पाइएमा 
ितमतिले िनुिकैु बखि त्यस्िो उम्मदेवारको दरखास्ि रद्द गनय िक्नेछ ।  

8. छनोट ववतध: (१) ितमतिले उम्मेदवारबाट पेि हनु आएका योग्यिा, अनभुव, आफैं ले लेखी िोमा 
इन्टरनेशनल स्टाण्डडय बकु नम्बर (आईएिवीएन) प्राप्त गरी प्रकाजशि पसु्िक वा ग्रन्थ, अनिुन्धानात्मक 
पररयोिनाको वववरण, अनिुन्धानमूलक लेख िथा िन्दभय िामग्री, ववश्वववद्यालयिम्बन्धी िोचपत्र िथा 
ववश्वववद्यालयको चार वषे रणनीतिक कायययोिनािवहिको मूल्यािन, उम्मदेवारले गरेको प्रस्ििुीकरण िथा 
अन्िवायिायका आधारमा िवायतधक अि प्राप्त गने िीन िना उम्मेदवार छनोट गरी नेपाली वणयमालाको 
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वणायनिुममा ऐनको दफा २५ को उपदफा (६) बमोजिम उपकुलपति वा रजिष्ट्रार तनयजुिका लातग 
िभा िमक्ष तिफाररि गनेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोजिमको उपकुलपति छनोट ववतधमा िम्मा एक िय पूणायिलाई आधार 
बनाइनेछ र िोको मूल्यािन देहायका आधारमा हनुेछः- 

(क) स्वदेशी वा ववदेशी ववश्वववद्यालय वा प्रतिष्ठानको पदातधकारीको अनभुव, 
(ख) जचवकत्िा स्वास््यको के्षत्रमा कुनै अनिुन्धानात्मक पसु्िक वा ग्रन्थ लेखी प्रकाशन, 
(ग) प्राजज्ञक िथा अनिुन्धानमूलक पररयोिनािुँग िम्बजन्धि वववरण िथा प्रमाण, 
(घ) िमकक्ष िमीजक्षि िनयल (Peer-Reviewed Journal) वा  Ranked  Journal मा प्रकाजशि 

अनिुन्धानमूलक लेख िथा िन्दभय िामग्री, 
(ङ) ववश्वववद्यालयिम्बन्धी िोचपत्र र ववश्वववद्यालयको चार वषे रणनीतिक कायययोिनाको 

मूल्यािन, 
(च) खण्ड (ङ) बमोजिमको िोचपत्र र कायययोिनाको प्रस्ििुीकरण, 
(छ) अन्िवायिाय । 
(३) उपदफा (१) बमोजिमको रजिष्ट्रार छनोट ववतधमा िम्मा एक िय पूणायिलाई आधार बनाइनेछ र 

िोको मूल्यािन देहायका आधारमा हनुेछः- 
(क) उच्च जशक्षामा प्राध्यापन वा प्राजज्ञक अनिुन्धान वा स्वास््य िेवाको काययकारी प्रशािक वा 

िो िरहको पदमा कायय अनभुव र शैजक्षक उपातध, 
(ख) स्वदेशी वा ववदेशी ववश्वववद्यालय वा प्रतिष्ठानको पदातधकारीको अनभुव, 
(ग)  अनिुन्धानात्मक पसु्िक वा ग्रन्थ प्रकाशन, 
(घ) प्राजज्ञक अनिुन्धानमूलक पररयोिनािुँग िम्बजन्धि वववरण िथा प्रमाण, 
(ङ) िमकक्ष िमीजक्षि िनयल (Peer-Reviewed Journal) वा  Ranked  Journal मा प्रकाजशि 

अनिुन्धानमूलक लेख, 
(च) ववश्वववद्यालयिम्बन्धी िोचपत्र र ववश्वववद्यालयको चार वषे रणनीतिक कायययोिनाको 

मूल्यािन, 
(छ) खण्ड (च) बमोजिमको िोचपत्र र कायययोिनाको प्रस्ििुीकरण, 
(ि) अन्िवायिाय । 
(४) उपदफा (२) र (३) बमोजिमका ववषयगि आधारको अि र िोको ववस्ििृ वववरण िथा 

छनोटका आधार  उपकुलपतिको हकमा अनिूुची-२ र रजिष्ट्रारको हकमा अनिूुची -३ मा व्यवस्था भए 
बमोजिम हनुेछ । 
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9. छनोटको चरण: (१)  यि काययववतधको दफा ८ को उपदफा (२) को खण्ड (क), (ख), (ग),  (घ) 
र (ङ)     बमोजिम र उपदफा (३) को खण्ड (क), (ख), (ग),  (घ), (ङ)  र (च)  बमोजिमको 
मूल्यािनको आधारमा िम्मा प्राप्ताि कायम गरी उच्चिम अि प्राप्त गने उम्मदेवारलाई िमशः 
उपकुलपति र रजिष्ट्रारको िज्क्षप्त िूची (Short list) मा राखी प्रकाशन गररनेछ। 

 (२) उपदफा (१) बमोजिम िज्क्षप्त िूची (Short list) प्रकाशन गदाय बढीमा िाि र कम्िीमा 
िीनिना उम्मदेवारलाई िमावेश गरी िज्क्षप्तिूची (Short list) ियार गररनछे। 

िर दफा ५ को उपदफा (२) अनिुारको िमयावतधमा िमेि गरी िम्मा उम्मेदवार ि््या 
िीन िनाभन्दा कम भएमा िज्क्षप्त िूचीमा िीन िनाभन्दा कम उम्मदेवार िमावेश गनय िमस्या हनुे 
छैन ।    

 (३) उपदफा (२) बमोजिमको िज्क्षप्त िूची (Short list) मा रहेका उम्मेदवारहरूलाई िीन 
ठदनको िावयितनक िूचना प्रकाशन गरी दफा ८ बमोजिम प्रस्ििुीकरण र अन्िवायिायका लातग आमन्त्रण 
गररनेछ । 

(४) ववश्वववद्यालयको िोचपत्र र रणनीतिक कायययोिना एकभन्दा बढी ववज्ञबाट मूल्यािन गनुय 
पनेछ र मूल्यािनकिायले प्रदान गरेको अिबाट औिि तनकालेर उम्मेदवारले प्राप्त गरेको प्राप्ताि तनधायरण 
गररनेछ । 

(५) ववश्वववद्यालयको िोचपत्र र रणनीतिक कायययोिना मूल्यािनका लातग उम्मदेवारको नाम 
नखलु्ने गरी ितमतिको िजचवालयबाट िोचपत्र र कायययोिनालाई दोहोरो कोतडङ गररनेछ। 

(६) उपदफा (३) बमोजिम कोतडङ गररएका ववश्वववद्यालयको िोचपत्र र रणनीतिक 
कायययोिनाको मूल्यािन भएपश्चाि तिलबन्दी गोप्य राजखनेछ र प्रस्ििुीकरण िथा अन्िवायिाय िम्पन्न 
भएपश्चाि दफा १३ बमोजिम नाम तिफाररि गने िमयमा मात्र खोतलनेछ । 

(७) ववश्वववद्यालयको िोचपत्र मूल्यािनको ढाुँचा उपकुलपतिको हकमा अनिूुची -४ र 
रजिष्ट्रारको हकमा अनिूुची - ५ मा व्यवस्था भए बमोजिम हनुेछ । 

(८) ववश्वववद्यालयको रणनीतिक कायययोिनाको मूल्यािनको ढाुँचा उपकुलपतिको हकमा 
अनिूुची-६ र रजिष्ट्रारको हकमा अनिूुची - ७ मा व्यवस्था भए बमोजिम हनुेछ । 

(९) यि दफा बमोजिम मूल्यािन गररएका कागिािहरू तिलबन्दी गरी गोप्य रूपमा राजखनेछ। 
10. प्रस्ििुीकरण र अन्िवायिाय: (१) दफा ९ को उपदफा (३) बमोजिम आमन्त्रण गररएका उम्मेदवारलाई 

मन्त्रालयको वेबिाइटमाफय ि िावयितनक िूचना प्रकाशन गरी दफा ८ बमोजिम प्रस्ििुीकरण र 
अन्िवायिायका लातग आमन्त्रण गररनेछ। 

(२) वकररया बस्न ु परेको वा तबरामी भई अिपिाल भनाय भएको कारण तनधायररि तमति र 
िमयमा अन्िवायिायमा उपजस्थि हनु निक्ने भएमा प्रस्ििुीकरण िथा अन्िवायिाय हनुभुन्दा अगावै िम्बजन्धि 
उम्मेद्वारले ितमतििमक्ष तनवदेन गनय िक्नेछ । 
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(३) उपदफा (२) को अवस्था परेको भनी कुनै दरखास्िवालाले ितमतििमक्ष तनवदेन गरेमा 
ितमतिले तनवेदन प्राप्त भएको तमतिले त्यस्िो उम्मदेवारका लातग दश ठदनतभत्र प्रस्ििुीकरण र अन्िवायिायको 
िमय तनधायरण गनय िक्नेछ ।  

(४) उपदफा (२) बमोजिमको अवस्थामा बाहेक उम्मदेवारलाई प्रस्ििुीकरण िथा अन्िवायिायको 
लातग ितमतिले तनधायररि िमय बाहेकको अन्य िमय उपलब्ध गराउने छैन ।  

(५) प्रस्ििुीकरण िथा अन्िवायिायका लातग तनधायररि पूणायिको ित्तरी प्रतिशिभन्दा बढी र चालीि 
प्रतिशिभन्दा कम अि प्रदान गदाय िोको कारण मूल्यािनकिायले खलुाउन ु पनेछ र त्यिरी भएको 
मूल्यािनमा बहमुि मूल्यािनकिायले त्यस्िो बढी वा घटी ठदएकोमा चातलि प्रतिशि अि कायम हनुछे। 

(६) अन्िवायिायकारले प्रदान गरेको अिको औिि अि कायम गरी प्राप्ताि कायम गररनेछ । 
(७) प्रस्ििुीकरणको मूल्यािनिम्बन्ध अि प्रदान गने ढाुँचा अनिूुची -८ मा व्यवस्था भए 

बमोजिम र अन्िवायिायकारले प्रदान गने ढाुँचा अनिूुची – ९ मा व्यवस्था भए बमोजिम हनुेछ । 
11. उपितमति गठन िथा िेवा तलनिक्न:े (१) ितमतिले उम्मेदवार छनोट िथा तिफाररि काययका लातग 

उपितमति गठन गनय आवश्यक ठानेमा उपितमति गठन गनय वा यििम्बन्धी काययका लातग कुनै ववज्ञ 
आमन्त्रण गरी िेवा तलन िक्नेछ ।  

(२) ितमतिले उपदफा (१) बमोजिमको उपितमति वा ववज्ञलाई ववश्वववद्यालयको िोचपत्र िथा 
रणनीतिक कायययोिनाको मूल्यािनको जिम्मा ठदन िवकनछे । 

(३) ितमतिले आवश्यक ठानमेा कायययोिना िथा िोचपत्रको प्रस्ििुीकरणमा ववज्ञलाई आमन्त्रण 
गनय िक्नेछ । 

 (४) उपदफा (२) बमोजिमको उपितमति गठन भएमा वा कुनै ववज्ञ छनोट गनुय पने भएमा 
त्यस्िो उपितमतिमा रहने वा ववज्ञका रूपमा आमन्त्रण हनुे व्यजि ववद्यावाररतधको शैजक्षक उपातध प्राप्त 
प्राध्यापकमध्येबाट छनोट गनुय पनेछ । 

(५) ितमतिले आफ्नो काययिम्पादनका लातग जशक्षा, ववज्ञान िथा प्रववतध मन्त्रालयका 
कमयचारीबाट िेवा तलन िक्नछे । 

12. मूल्यािन प्रवियामा िमावेश हनु नहनुे: (१) ितमतिका कुनै िदस्य वा ितमतिबाट गठठि उपितमति 
वा कुनै ववज्ञका नजिकका नािेदारले उपकुलपति वा रजिष्ट्रारको पदमा दरखास्ि पेि गरेको अवस्थामा 
त्यस्िो िदस्य वा ववज्ञ मूल्यािन प्रवियामा िहभागी हनु ुहदैुन । 

         (२) उपदफा (१) बमोजिमको अवस्था परी आएमा ितमतिका अध्यक्ष िथा िदस्यको हकमा 
िहकुलपतिबाट र उपितमति वा अन्य कुन ैववज्ञको हकमा ितमतिबाट व्यवस्था भए बमोजिम हनुछे।    

           

13. नाम तिफाररि:(१) ितमतिले तिफाररि गदाय अपनाएको प्रविया िमावेश गरी प्रतिवेदन ियार गनेछ 
र िोिवहि उपकुलपति र रजिष्ट्रार तनयजुिका लातग उम्मदेवारको नाम िभा िमक्ष तिफाररि गनेछ। 
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           (२) ितमतिले उपदफा (१) बमोजिम नाम तिफाररि गदाय प्राप्तािको आधारमा उच्चिम अि 
प्राप्त गने िीन िीन िनाको नाम नेपाली वणायनिुमअनिुार हनुे गरी िमशः उपकुलपति र रजिष्ट्रारको 
लातग िभा िमक्ष तिफाररि गनेछ ।  

14. खचयिम्बन्धी व्यवस्था: ितमति िथा उपितमति वा ववज्ञ वा कमयचारीको बैठकिम्बन्धी, िूचना प्रकाशन, 
िजचवालय व्यवस्थापन र यि िम्बन्धमा हनुे आवश्यक खचय ववश्वववद्यालयबाट तनयमानिुार भिुानी 
हनुेछ । 

15. बाधा अड्काउ फुकाउन िक्ने: ितमतिले यि काययववतधबमोजिम काम कारवाही गदाय कुनै बाधा अड्चन 
आइपरेमा त्यस्िा बाधा अड्काउ फुकाउने गरी तनणयय गनय िक्नेछ र त्यस्िो तनणयय मन्त्रालयको 
वेबिाइटमा प्रकाशन गनुय पनेछ । 

16. कागिपत्रको िंरक्षण: ितमतिबाट तिफाररिको कायय िम्पन्न भएपतछ यििम्बन्धी िम्पूणय कागिाि, 

प्रमाण िथा तनणययहरू मन्त्रालयमा िरुजक्षि राजखनेछ । 
17. िजचवालय: ितमतिको िजचवालय मन्त्रालयको प्राववतधक िथा व्याविावयक जशक्षा महाशाखामा रहनेछ। 
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अनिूुची-१ 

(दफा ६ को उपदफा (४) िुँग िम्बजन्धि) 
दरखास्िको ढाुँचा 

श्री िंयोिकज्यू,  
शहीद दशरथ चन्द स्वास््य ववज्ञान ववश्वववद्यालयको उपकुलपति िथा रजिष्ट्रार तिफाररि ितमति, 
जशक्षा, ववज्ञान िथा प्रववतध मन्त्रालय, 
तिुँहदरबार, काठमाडौँ। 

ववषयः दरखास्ि िथा कागिाि पेि गरेको िम्बन्धमा। 

शहीद दशरथ चन्द स्वास््य ववज्ञान ववश्वववद्यालयको ररि उपकुलपति/रजिष्ट्रार पदमा तनयजुिका लातग देहायका वववरण 
िथा कागिाि िंलग्न गरी यो दरखास्ि पेि गरेको छु। उपकुलपति/रजिष्ट्रारको पदमा तनयजुिको लातग आवश्यक 
पने योग्यिा िथा अनभुव मिुँग रहेको छ भने यो दरखास्ि पेि गदाय म कुनै रािनीतिक दलको िदस्य नरहेको, शहीद 
दशरथ चन्द स्वास््य ववज्ञान ववश्वववद्यालयिुँग मेरो कुनै िंस्थागि स्वाथय नबाजझएको र प्रचतलि काननु बमोजिम 
िावयितनक पदमा तनयजुि वा मनोनयनको लातग अयोग्य नभएको स्वघोषणा गदै म उपकुलपति/रजिष्ट्रार पदमा 
तनयजुिको लातग तिफाररि भई तनयिु भएको अवस्थामा प्रचतलि काननु बमोजिम इमान्दारीपूवयक आफ्नो 
पदीय जिम्मवेारी पूरा गने प्रतिबद्धिा िमेि व्यि गदयछु। 
१. िावयितनक तनकायको नाम: शहीद दशरथ चन्द स्वास््य ववज्ञान  ववश् वववद्यालय 
२. तनयजुि हनु चाहेको पदः  
३. दरखास्ि पेि गने व्यजिकोः 
(क) व्यजिगि वववरणः 

नाम थर (देवनागरी):..................................................................................... 
ENGLISH BLOCK LETTER ………………………………………………………………………………………….. 
हाल काययरि िंस्था: ..............................पद: ……………. 
नेपाली नागररकिाको प्रमाण पत्र नं.:……………………… िारी तमतिः………………………… जिल्लाः………………… 
स्थायी ठेगानाः……………………………………………………………………………………………. 
अस्थायी ठेगानाः………………………………………………………………………………………. 
िन्म तमतिः  .....................िाल....................... मवहना................ गिे 
िम्पकय  नम्बरः ...................                   इमेलः................... 
 

 (ख) शैजक्षक योग्यिाको वववरणः 
ि.ि. उपातध ववश् वववद्यालय/जशक्षण िंस्था उपातध प्राप्त 

गरेको िाल 

ववषय शीषयक 

१ स्नािकोत्तर     
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२. ववद्यावाररतध     

(ग) अनभुवः (पदातधकारी भए िोिमेि) 

ि. िं. पद काययरि िंस्था काययरि अवतध कैवफयि 

देजख िम्म 

      

      

(घ) प्राजज्ञक तथा अनिुन्धानमूलक पररयोिनािम्बन्धी वववरण 

ि. िं. पररयोिनाको 
शीषयक 

पररयोिना पेि 
गरेको तनकाय 

अनिुन्धान 
टोलीको 
नामावली* 

पररयोिना 
िम्पन् न गरेको 
तमति** 

कैवफयि 

      

      

      

* उम्मेदवारको भतूमका प्रमखु अनिुन्धानकिाय वा िह-अनिुन्धानकिाय के हो खलुाउन ुपनेछ। 
** पररयोिना पेि गरेको तनकायबाट उि पररयोिना िम् पन् न भएको प्रमाणपत्रको प्रतितलवप िमावशे 

गनुय पनेछ। 

(ङ) अनिुन्धानमूलक लेख िथा िन्दभय िामग्री प्रकाशनिम्बन्धी वववरण 

Ranked Journals (SCImago/Scopus Journal Ranking) *** 

ि. 
िं. 

लेखको 
शीषयक 

िनयलको 
नाम र 
अि 

अनिुन्धानकिायको 
नाम 

प्रकाशक प्रकाशन 
तमति 

कैवफयि 
(SCImago 
Rank) 

       

       

       

*** For SCImago Rank, Visit: http://www.scimagojr.com 
Peer-Reviewed Journals 
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ि. 
िं. 

लेखको 
शीषयक 

िनयलको 
नाम र 
अि 

अनिुन्धानकिायको 
नाम 

प्रकाशक र 
देश 

प्रकाशन 
तमति 

कैवफयि  

       

       

       

च) पसु्िक वा ग्रन्थिम्बन्धी वववरण 

 

ि. 
िं. 

पसु्िक वा 
ग्रन्थको 
शीषयक 

प्रकाशक पसु्िक वा ग्रन्थ 
लेखकहरूको नाम 

ISBN कैवफयि  

      

      

      

      

(छ) िंलग् न कागिाि िथा वववरणः 
(१) अनिूुचीको ढाुँचामा तनवेदन, 
(२) नेपाली नागररकिाको प्रमाणपत्रको प्रतितलवप, 
(३) वैयजिक वववरण िीन प्रति, 
(क) स्नािकोत्तर िथा ववद्यावाररतध उपातधको प्रमाणपत्रहरूको प्रतितलवप (ववदेशी ववश्वववद्यालयवाट 

उपातध प्राप्त गरेको भए िो को नेपालको ववश्वववद्यालयबाट िमकक्षिा प्राप्त गरेको) 
(४) प्राध्यापकको िरुु तनयजुिपत्रको प्रतितलवप, 
(५)  वकिाब वा ग्रन्थ लेखेको भए िोका प्रतिहरु, 
(६) खण् ड (घ) मा उजल्लजखि पररयोिना िम्पन् न गरेको प्रमाणपत्र, 
(७) खण् ड (ङ) मा उजल्लजखि लेख वा िन्दभय िामग्री, 
(८) ववश् वववद्यालयिम्बन्धी िोचपत्र (Vision Paper)  र चार वषे रणनीतिक कायययोिना (Strategic 

Action Plan)- थान िीन, 
(९) कुनै रािनीतिक दलको िदस्य नरहेको र शहीद दशरथ चन्द स्वास््य ववज्ञान ववश्वववद्यालयिुँग 

कुनै वकतिमको स्वाथय नबाजझएको स्वघोषणा, 
(१०) काययववतधको दफा ४, ६ र ८ मा उजल्लजखि ववषयमा अन्य केही भए िोको वववरण। 
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मातथ उल्लेख गरेका िबै वववरणहरू िाुँचो हनु,् झटु्ठा ठहरे काननु बमोजिम िहुुँला बझुाउुँला। 

 

दस्िखिः 
नाम थरः 
तमतिः 
िम्पकय  नम्बर: 

 

पनुश्च: आवेदक भ्रष्टाचारिन्य, व्यजिगि आचरणिम्बन्धी लगायिका कुनै पतन अतभयोग नलागकेो िदाचारयिु 
हनुपुनेछ । किैको त्यि प्रकारको उिरुी वा गनुािो प्राप्त भएमा त्यस्िा आवेदनलाइ अस्वीकार गनय बाधा 
हनुछैेन ।   
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अनिूुची-२  

(दफा ८ को उपदफा (४) िुँग िम्बजन्धि) 
अनभुव, िोचपत्र, कायययोिना, प्रस्ििुीकरण िथा अन्िवायिायिम्बन्धी अि ववभािन 

अनभुव, िोचपत्र, कायययोिना, 
प्रस्ििुीकरण िथा 

अन्िवायिायिम्बन्धी व्यवस्था 

अतधकिम 
अिभार 

अि ववभािन र आधार 

(क) स्वदेशी वा ववदेशी 
ववश् वववद्यालय वा प्रतिष्ठानको 
पदातधकारीको अनभुव हातिल 
गरेको। 

     
 

६ प्रति वषय एक दशमलव पाुँच अिका दरले बढीमा ४ वषयको लातग 
अतधकिम ६ अि।  
रष्टव्य 
(१) यिरी अि ववभािन गदाय वषय ठदनभन्दा कम अवतधको चानचनु 

मवहना िथा ठदनको अि गणना हनुे छैन। 
(२) आफू पदातधकारी भएको वहोरा दरखास्िमा खलुाउन ुपनेछ। 

त्यस्िो पद पदातधकारीको पद भने्न कानून िवहि पेश नगरेको 
अवस्थामा यि खण्ड बमोजिमको अि प्रदान हनुे छैन। 

(३) यि खण्डअन्िगयि पदातधकारी व्यजिको अनभुवको अि प्रदान 
गदाय काययिम्पादनको स्िरलाई िमेि आधार बनाइनछे । 

(ख) स्वास््यको के्षत्रमा कुन ै
अनिुन्धानात्मक पसु्िक वा 
ग्रन्थ लेखी आइएितबएन 
प्रातप्तिवहि िोको प्रकाशन 
गरेकोमा दईु वटािम्मको 
लातग 

६  (१) िम्बजन्धि ववषय क्षते्रमा अनिुन्धानात्मक पसु्िक वा ग्रन्थ 
लेखे वापि प्रति वकिाव वा िन्दभय िामग्री वापि िीन अिका 
दरले दईु वटािम्मको लातग ६ अि। 

(२) पाठ्यपसु्िक वा िम्पाठदि वा अनठुदि वा टीका लेखनिुँग 
िम्बजन्धि पसु्िक वा ग्रन्थ प्रकाशन गरेको भनी पेि गरेको 
भए िोको मूल्यािन गररने छैन । 

     रटब्य: यिरी पसु्िक वा ग्रन्थ एकल रूपमा लेखेको प्रति 
पसु्िक वा िन्दभय िामग्री िीन अिका दरले ६ अि र िंयिु 
रूपमा लेखेको भए िीन अिमा ितििना भई लेखेको हो िोको 
दामािाही अि। 

(ग) प्राजज्ञक िथा 
अनिुन्धानमूलक 
पररयोिनाहरू िफलिापूवयक 
िम्पन्न गरे वापि। 

८ (१) अन्िरायजष् ियस्िरको प्राजज्ञक िथा अनिुन्धानमूलक पररयोिना 
मु् य अनिुन्धानकिाय भइ िम्पन्न गरे वापि प्रति अनिुन्धान 
वापि चार अिका दरले दईु वटा अनिुन्धानको लातग ९ 
अि, वा 
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(२)राजष् ियस्िरको प्राजज्ञक िथा अनिुन्धानमूलक पररयोिना मु् य 
अनिुन्धानकिाय भइ िम्पन्न गरे वापि प्रति अनिुन्धान वापि 
दईु अिका दरले चार वटा अनिुन्धानको लातग ९ अि। 

(३) मातथ खण्ड (१) र (२) बमोजिमको अनिुन्धानमा किैले 
अन्िरायवष्ट्रय र रावष्ट्रय अनिुन्धान गरेको अवस्थामा बढीमा दईु 
वटा प्राजज्ञक िथा अनिुन्धानमूलक पररयोिना वापिको अि 
प्राप्त गनय बाधा पगु्ने छैन। 

(४) मातथ खण्ड (१), (२) र (३) बमोजिमको अनिुन्धान िदस्य 
भइ अनिुन्धान िम्पन्न गरेकोमा त्यस्िो टोली िदस्यको ि््याले 
अनिुन्धान पररयोिना वापिको अिलाई भाग गरी हनु आउन े
दामािाही अि प्रदान गररने छ। 

(घ) अनिुन्धानमूलक लेख िथा 
िन्दभयिामग्री प्रकाशन 

   १० िमकक्ष िमीजक्षि िनयल (Peer- Reviewed Journal) वा  Ranked 

Journal  मा जचवकत्िा जशक्षामा अध्ययन अध्यापन हनुे आफ्नो 
ववषयिुँग िम्बजन्धि कुन ैववषयमा वा उच्च जशक्षािम्बन्धी नीति, 
योिना वा काययिमका के्षत्रमा अनिुन्धानमूद्यक लेख वा िन्दभय 
िामग्री प्रकाशन गरे वापि अतधकिम चार वटा लेख वा िन्दभय 
िामग्रीको लातग दईु दशमलव पाुँच अिका दरले दश अि  

(१) िमकक्ष िमीजक्षि िनयल वा Ranked Journal मा कुन ै
अनिुन्धानात्मक लेख वा िन्दभय िामग्री प्रकाशन गरेको 
अवस्थामा प्रमखु लेखक वा एकल लेखक भए प्रति लेख 
दईु दशमलव पाुँच अि, 

(२) िमकक्ष िमीजक्षि िनयल वा Ranked Journal मा 
िहलेखक भई कुनै अनिुन्धानात्मक लेख वा िन्दभय 
िामग्री प्रकाशन गरेको अवस्थामा प्रति लेख एक 
दशमलव दईु पाुँच अि, 

(३) किैले चारभन्दा कम लेख वा िन्दभय िामग्री प्रमखु 
लेखक र अन्यमा िहलेखक भई पेि गरेको अवस्थामा 
चार लेख वा िन्दभय िामग्री पगुनु्िेल अि प्राप्त गनय 
िक्नेछ । 
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(ङ) ववश् वववद्यालयिम्बन्धी 
िोचपत्र (Vision Paper) 
मूल्यािन 

   १५ (१) ववश् वववद्यालयको गणुस्िर अतभवृवद्ध र प्रभावकाररिा-३ अि 
(२) ववश् वववद्यालयको िम्पजत्तको उपयोग, आियन र आत्मतनभयरिा-

३ अि 
(३) ववश् वववद्यालयलाई प्राजज्ञक िथा अनिुन्धानको उत्कृष्ट केन्रको 

रूपमा ववकाि-३ अि 
(४) ववश्वववद्यालयलाई ववश्वको उत्कृष्ट स्वास््य ववज्ञान 

ववश्वववद्यालय बनाउन तलन ुपने काययनीति-३ अि 
(५)  ववश्वववद्यालयमा मानव िंिाधन व्यवस्थापनिम्बन्धी काययनीति 

– ३ अि 
(च) ववश् वववद्यालयको चार बषे 

रणनीतिक कायययोिना 
(Strategic Action Plan) 
मूल्यािन 

  १५ (१) ववश् वववद्यालयको ववद्यमान अवस्था र स्वच्छ िरुूवाि -३ 
(२) स्वास््य ववज्ञानमा ववद्यमान अवस्थामा देजखएका िमस्या 

िवहिको SWOT Analysis- ३ 
(३) ववश् वववद्यालयको अन्य ववश् वववद्यालय िथा अन्य 

िम्बजन्धि िरोकारवालाहरूिुँगको अन्िरिम्बन्धको ववश्लषेण -
३ 

(४) ववश्वववद्यालयलाई िरुूवाि गनय रणनैतिक रूपमा अवङ्गकार 
गनुय पने के्षत्रहरूको पवहचान-३ 

(५) ववश् वववद्यालयको अनगुमन र मूल्यािन ढाचाुँ िवहिको ४ 
वषय अवतधको वावषयक िधुार कायययोिना -३ 

(छ) प्रस्ििुीकरण   २० ववश्वववद्यालयिम्बन्धी िोचपत्र िथा चार वषे रणनीतिक 
कायययोिनाको प्रस्ििुी अनिूुची-८ मा व्यवस्था भए बमोजिम हनुछे 
र िो बमोजिम मूल्यािन गदाय यिको पूणायिको ित्तरी प्रतिशिभन्दा 
बढी र चालीि प्रतिशिभन्दा घटी ठदुँदा कारण खलुाउन ुपनेछ। 
बहमुि मूल्यािनकिायले त्यस्िो अि ठदएकोमा मात्र गणना हनुेछ। 
िो नभएमा बढी भए ित्तरी र कम भए चातलि प्रतिशिमात्र अि 
गणना हनुेछ। 

(ि) अन्िवायिाय  २० अन्िवायिाय वापि मूल्यािन गरी अि प्रदान गदाय यिको पूणायिको 
ित्तरी प्रतिशिभन्दा बढी र चालीि प्रतिशिभन्दा घटी ठदुँदा कारण 
खलुाउन ुपनेछ। बहमुि अन्िवायिायकारले त्यस्िो अि ठदएकोमा 
मात्र गणना हनुेछ। िो नभएमा बढी भए ित्तरी र कम भए 
चातलि प्रतिशिमात्र अि गणना हनुेछ। 
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अनिूुची-३  
(दफा ८ को उपदफा (४) िुँग िम्बजन्धि) 

योग्यिा, अनभुव, िोचपत्र, कायययोिना, प्रस्ििुीकरण िथा अन्िवायिायिम्बन्धी अि ववभािन 
योग्यिा, अनभुव, िोचपत्र, कायययोिना, 
प्रस्ििुीकरण िथा अन्िवायिायिम्बन्धी 

व्यवस्था 

अतधकिम 
अिभार 

अि ववभािन र आधार 

(क) शैजक्षक उपातध। 

 

२ नेपाल िरकारद्वारा मान्यिा प्राप्त ववश्वववद्यालयबाट 
ववद्यावाररतध वा िो िरहको शैजक्षक उपातध प्राप्त गरेको भए 
२ अि 
रष्टव्य: ववदेशी ववश्वववद्यालयबाट शैजक्षक उपातध प्राप्त गरेको 
भए िमकक्षिाको प्रमाणपत्र िमावशे गरेमा मात्र अि प्रदान 
गररनेछ। 

(ख) स्वदेशी वा ववदेशी ववश् वववद्यालय 
वा प्रतिष्ठानको पदातधकारीको 
अनभुव हातिल गरेको। 

     
 

४ प्रति वषय एक अिका दरले बढीमा ४ वषयको लातग 
अतधकिम ४ अि।  
रष्टव्य 
(१) यिरी अि ववभािन गदाय वषय ठदनभन्दा कम अवतधको 

चानचनु मवहना िथा ठदनको अि गणना हनुे छैन। 
(२) आफू पदातधकारी भएको वहोरा दरखास्िमा खलुाउन ु

पनेछ। त्यस्िो पद पदातधकारीको पद भने्न कानून िवहि 
पेश नगरेको अवस्थामा यि खण्ड बमोजिमको अि 
प्रदान हनुे छैन। 

(३) यि खण्डअन्िगयि पदातधकारी व्यजिको अनभुवको 
अि प्रदान गदाय काययिम्पादनको स्िरलाई िमिे आधार 
बनाइनेछ । 

(ग) पसु्िक वा ग्रन्थ लेखी 
आइएितबएन प्रातप्तिवहि िोको 
प्रकाशन गरेकोमा दईु वटािम्मको 
लातग 

४  (३) शैजक्षक िथा प्राजज्ञक उन्नयनका लातग पसु्िक वा 
ग्रन्थ लेखे वापि प्रति पसु्िक वा िन्दभय िामग्री वापि 
दईु अिका दरले दईु वटािम्मको लातग ४ अि। 

(४) पाठ्यपसु्िक वा िम्पाठदि वा अनठुदि वा टीका 
लेखनिुँग िम्बजन्धि पसु्िक वा ग्रन्थ प्रकाशन गरेको 
भनी पेि गरेको भए िोको मूल्यािन गररने छैन । 

रटब्य: 
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यिरी पसु्िक वा ग्रन्थ एकल रूपमा लेखेको प्रति पसु्िक 
वा िन्दभय िामग्री दईु अिका दरले ४ अि र िंयिु रूपमा 
लेखेको भए िीन अिमा ितििना भई लेखेको हो िोको 
दामािाही अि। 

(घ) प्राजज्ञक िथा अनिुन्धानमूलक 
पररयोिनाहरू िफलिापूवयक 
िम्पन्न गरे वापि। 

१० (१) अन्िरायजष् ियस्िरको प्राजज्ञक िथा अनिुन्धानमूलक 
पररयोिना मु् य अनिुन्धानकिाय भइ िम्पन्न गरे वापि 
प्रति अनिुन्धान वापि पाुँच अिका दरले दईु वटा 
अनिुन्धानको लातग १० अि, वा 

(२) राजष् ियस्िरको प्राजज्ञक िथा अनिुन्धानमूलक 
पररयोिना मु् य अनिुन्धानकिाय भइ िम्पन्न गरे वापि 
प्रति अनिुन्धान वापि दईु दशमलव पाुँच अिका दरले 
चार वटा अनिुन्धानको लातग १० अि। 

(३) मातथ खण्ड (१) र (२) बमोजिमको अनिुन्धानमा 
किैले अन्िरायवष्ट्रय र रावष्ट्रय अनिुन्धान गरेको 
अवस्थामा बढीमा दईु वटा प्राजज्ञक िथा 
अनिुन्धानमूलक पररयोिना वापिको अि प्राप्त गनय 
बाधा पगु्ने छैन। 

(४) मातथ खण्ड (१), (२) र (३) बमोजिमको अनिुन्धान 
िदस्य भइ अनिुन्धान िम्पन्न गरेकोमा त्यस्िो टोली 
िदस्यको ि््याले अनिुन्धान पररयोिना वापिको 
अिलाई भाग गरी हनु आउने दामािाही अि प्रदान गररन े
छ। 

(ङ) अनिुन्धानमूलक लेख िथा िन्दभय 
िामग्री प्रकाशन 

   १० िमकक्ष िमीजक्षि िनयल (Peer- Reviewed Journal) वा  

Ranked Journal  मा जचवकत्िा जशक्षामा अध्ययन अध्यापन 
हनुे आफ्नो ववषयिुँग िम्बजन्धि कुन ैववषयमा वा उच्च 
जशक्षािम्बन्धी नीति, योिना वा काययिमका क्षेत्रमा 
अनिुन्धानमूद्यक लेख वा िन्दभय िामग्री प्रकाशन गरे 
वापि अतधकिम चार वटा लेख वा िन्दभय िामग्रीको 
लातग दईु दशमलव पाुँच अिका दरले दश अि  

(४) िमकक्ष िमीजक्षि िनयल वा Ranked Journal मा 
कुनै अनिुन्धानात्मक लेख वा िन्दभय िामग्री 
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प्रकाशन गरेको अवस्थामा प्रमखु लेखक वा एकल 
लेखक भए प्रति लेख दईु दशमलव पाुँच अि, 

(५) िमकक्ष िमीजक्षि िनयल वा Ranked Journal मा 
िहलेखक भई कुनै अनिुन्धानात्मक लेख वा 
िन्दभय िामग्री प्रकाशन गरेको अवस्थामा प्रति लेख 
एक दशमलव दईु पाुँच अि, 

(६) किैले चारभन्दा कम लेख वा िन्दभय िामग्री प्रमखु 
लेखक र अन्यमा िहलेखक भई पेि गरेको 
अवस्थामा चार लेख वा िन्दभय िामग्री पगुनु्िले 
अि प्राप्त गनय िक्नेछ । 

(च) ववश् वववद्यालयिम्बन्धी िोचपत्र 
(Vision Paper) मूल्यािन 

   १५ (१) ववश् वववद्यालयको गणुस्िर अतभवृवद्ध र 
प्रभावकाररिा-३ अि 

(२) ववश् वववद्यालयको िम्पजत्तको उपयोग, आियन र 
आत्मतनभयरिा-३ अि 

(३) ववश् वववद्यालयलाई पारदजशयिा, िवापदेवहिा र शैजक्षक 
उन्नयनमा उत्कृष्ट केन्रको रूपमा ववकाि-३ अि 

(४) ववश्वववद्यालयलाई ववश्वको उत्कृष्ट स्वास््य ववज्ञान 
ववश्वववद्यालय बनाउन तलन ुपने काययनीति-३ अि 

(५)  ववश्वववद्यालयमा मानव िंिाधन र परीक्षा 
व्यवस्थापनिम्बन्धी काययनीति – ३ अि 

(छ) ववश् वववद्यालयको चार बषे 
रणनीतिक कायययोिना (Strategic 
Action Plan) मूल्यािन 

  १५ (१) ववश् वववद्यालयको ववद्यमान अवस्था र स्वच्छ 
िरुूवाि -३ 

(२) स्वास््य ववज्ञानमा ववद्यमान अवस्थामा देजखएका परीक्षा 
लगायिका िमस्या िवहिको SWOT Analysis- ३ 

(३) ववश् वववद्यालयको अन्य ववश् वववद्यालय िथा अन्य 
िम्बजन्धि िरोकारवालाहरूिुँगको अन्िरिम्बन्धको 
ववश्लषेण -३ 

(४) ववश्वववद्यालयलाई िरुूवाि गनय रणनैतिक रूपमा 
अवङ्गकार गनुय पने व्यवस्थापकीय  ववषय क्षेत्र पवहचान-
३ 
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(५) ववश् वववद्यालयको अनगुमन र मूल्यािन ढाचाुँ 
िवहिको ४ वषय अवतधको वावषयक िधुार कायययोिना -
३ 

(ि) प्रस्ििुीकरण   २० ववश्वववद्यालयिम्बन्धी िोचपत्र िथा चार वषे रणनीतिक 
कायययोिनाको प्रस्ििुी अनिूुची-८ मा व्यवस्था भए बमोजिम 
हनुेछ र िो बमोजिम मूल्यािन गदाय यिको पूणायिको ित्तरी 
प्रतिशिभन्दा बढी र चालीि प्रतिशिभन्दा घटी ठदुँदा कारण 
खलुाउन ु पनेछ। बहमुि मूल्यािनकिायले त्यस्िो अि 
ठदएकोमा मात्र गणना हनुेछ। िो नभएमा बढी भए ित्तरी 
र कम भए चातलि प्रतिशिमात्र अि गणना हनुेछ। 

(झ) अन्िवायिाय  २० अन्िवायिाय वापि मूल्यािन गरी अि प्रदान गदाय यिको 
पूणायिको ित्तरी प्रतिशिभन्दा बढी र चालीि प्रतिशिभन्दा 
घटी ठदुँदा कारण खलुाउन ुपनेछ। बहमुि अन्िवायिायकारले 
त्यस्िो अि ठदएकोमा मात्र गणना हनुेछ। िो नभएमा बढी 
भए ित्तरी र कम भए चातलि प्रतिशिमात्र अि गणना 
हनुेछ। 
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अनिूुची-४ 
खण्ड (क) 

(दफा ९ को उपदफा (५) िुँग िम्बजन्धि) 
ववश् वववद्यालयिम्बन्धी िोचपत्र मूल्यािन ढाुँचा 

शहीद दशरथ चन्द स्वास््य ववज्ञान ववश्वववद्यालयको उपकुलपति पदको लातग तिफाररि ितमतिबाट तमति 
२०८२।--।-- गिे प्रकाजशि िूचनाअनिुार यि तिफाररि ितमतिमा दरखास्ि ठदएका उम्मदेवारहरू मेरो 
नजिकको नािेदार नपने िाथै उम्मदेवारहरूले पेि गरेको ववश् वववद्यालयिम्बन्धी िोचपत्र मूल्यािनका िममा 
मेरो कुनै व्यजिगि स्वाथय नरहेको बेहोरा घोषणा गदयछु।  

ि.
िं. 

कोड 
नम्ब
र 

मूल्यािनका आधारहरू र पूणायि 
 

ि
म्मा 
प्राप्ता
ि 
अि
मा 

िम्मा 
प्राप्ताि 
अक्षर
मा 

कैवफय
ि 

ववश् वववद्यालय
को गणुस्िर 
अतभवृवद्ध र 
प्रभावकाररिा 

(३ अि) 

ववश् वववद्यालय
को 
िम्पजत्तको 
उपयोग, 
आियन र 
आत्मतनभयरिा 
(३ अि) 

ववश् वववद्यालय
लाई प्राजज्ञक 
िथा 
अनिुन्धानको 
उत्कृष्ट 
केन्रको 
रूपमा ववकाि 
( ३ अि) 

ववश्वववद्यालय
लाई ववश्वको 
उत्कृष्ट 
स्वास््य 
ववज्ञान 
ववश्वववद्यालय 
बनाउन तलन ु
पने काययनीति 
(३ अि) 

 श्वववद्यालयमा 
मानव िंिाधन 
व्यवस्थापनिम्ब
न्धी काययनीति 
(३ अि) 

   

          
          
          
          
          

 

मूल्यािनकिायको हस्िाक्षर:                     नाम:                            तमतिः 
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अनिूुची-5 
खण्ड (क) 

(दफा ९ को उपदफा (5) िुँग िम्बजन्धि) 
ववश् वववद्यालयिम्बन्धी िोचपत्र मूल्यािन ढाुँचा 

शहीद दशरथ चन्द स्वास््य ववज्ञान ववश्वववद्यालयको रजिष्ट्रार पदको लातग तिफाररि ितमतिबाट तमति २०८२।-
-।-- गिे प्रकाजशि िूचनाअनिुार यि तिफाररि ितमतिमा दरखास्ि ठदएका उम्मेदवारहरू मेरो नजिकको 
नािेदार नपने िाथै उम्मदेवारहरूले पेि गरेको ववश् वववद्यालयिम्बन्धी िोचपत्र मूल्यािनका िममा मेरो कुन ै
व्यजिगि स्वाथय नरहेको बेहोरा घोषणा गदयछु।  

ि.
िं. 

को
ड 
न
म्बर 

मूल्यािनका आधारहरू र पूणायि 
 

ि
म्मा 
प्राप्ता
ि 
अि
मा 

िम्मा 
प्राप्ता
ि 

अक्षर
मा 

कैवफ
यि 

ववश् वववद्याल
यको 
गणुस्िर 
अतभवृवद्ध र 
प्रभावकाररिा
(३ अि) 

 

ववश् वववद्याल
यको 
िम्पजत्तको 
उपयोग, 
आियन र 
आत्मतनभयर
िा (३ अि) 
 

ववश् वववद्यालय
लाई 
पारदजशयिा, 
िवापदेवहिा 
र शैजक्षक 
उन्नयनमा 
उत्कृष्ट 
केन्रको 
रूपमा 
ववकाि (३ 
अि) 
 

ववश्वववद्यालय
लाई ववश्वको 
उत्कृष्ट 
स्वास््य 
ववज्ञान 
ववश्वववद्यालय 
बनाउन तलन ु
पने 
काययनीति 
(३ अि) 
 

ववश्वववद्यालयमा 
मानव िंिाधन 
र परीक्षा 
व्यवस्थापनि
म्बन्धी 
काययनीति  (३ 
अि) 

   

          
          
          
          

 

मूल्यािनकिायको हस्िाक्षर:                     नाम:                            तमतिः 

 



23 
 

अनिूुची-६ 
खण्ड (ख) 

(दफा ९ को उपदफा (६) िुँग िम्बजन्धि) 
ववश् वववद्यालयिम्बन्धी रणनीतिक कायययोिना मूल्यािन ढाुँचा 

शहीद दशरथ चन्द स्वास््य ववज्ञान ववश्वववद्यालयको उपकुलपति पदको लातग तिफाररि ितमतिबाट तमति 
२०८१।--।-- गिे प्रकाजशि िूचना अनिुार यि तिफाररि ितमतिमा दरखास्ि ठदएका उम्मदेवारहरू मेरो 
नजिकको नािेदार नपने िाथै उम्मेदवारहरूले पेि गरेको ववश् वववद्यालयिम्बन्धी रणनीतिक कायययोिना 
मूल्यािनका िममा मेरो कुनै व्यजिगि स्वाथय नरहेको बेहोरा घोषणा गदयछु।  

ि.िं
. 

कोड 
नम्ब
र 

मूल्यािनका आधारहरू र पूणायि 

 

िम्मा 
प्राप्ता
ि 
अि
मा 

िम्मा 
प्राप्ताि 
अक्षर
मा 

कैवफय
ि 

  ववश् वववद्यालय
को ववद्यमान 
अवस्था र 

स्वच्छ िरुूवाि 
(३ अि) 

स्वास््य 
ववज्ञानमा 
ववद्यमान 
अवस्था
मा 
देजखएका 
िमस्या 
िवहिको 
SWOT 
Analysi

s ( ३) 
 

ववश् वववद्यालयको 
अन्य ववश् वववद्यालय 
िथा अन्य िम्बजन्धि 
िरोकारवालाहरूिुँग
को अन्िरिम्बन्धको 
ववश्लषेण (३) 

ववश्वववद्यालयला
ई िरुूवाि गनय 
रणनैतिक 
रूपमा अवङ्गकार 
गनुय पने 
के्षत्रहरूको 
पवहचान (३) 
 

ववश् वववद्यालय
को अनगुमन 
र मूल्यािन 
ढाचाुँ िवहिको 
४ वषय 
अवतधको 
वावषयक िधुार 
कायययोिना 
(3 अि) 

   

          
          
          
          
          

 
मूल्यािनकिायको हस्िाक्षर:                             नाम:                                      
तमति: 
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अनिूुची-७ 
खण्ड (ख) 

(दफा ९ को उपदफा (६) िुँग िम्बजन्धि) 
ववश् वववद्यालयिम्बन्धी रणनीतिक कायययोिना मूल्यािन ढाुँचा 

शहीद दशरथ चन्द स्वास््य ववज्ञान ववश्वववद्यालयको रजिष्ट्रार पदको लातग तिफाररि ितमतिबाट तमति २०८२।-
-।-- गिे प्रकाजशि िूचना अनिुार यि तिफाररि ितमतिमा दरखास्ि ठदएका उम्मदेवारहरू मेरो नजिकको 
नािेदार नपने िाथै उम्मदेवारहरूले पेि गरेको ववश् वववद्यालयिम्बन्धी रणनीतिक कायययोिना मूल्यािनका िममा 
मेरो कुनै व्यजिगि स्वाथय नरहेको बेहोरा घोषणा गदयछु।  

ि.िं
. 

कोड 
नम्ब
र 

मूल्यािनका आधारहरू र पूणायि (१५) 
 

िम्मा 
प्राप्ता
ि 
अि
मा 

िम्मा 
प्राप्ताि 
अक्षर
मा 

कैवफय
ि 

  ववश् वववद्यालय
को ववद्यमान 
अवस्था र 

स्वच्छ िरुूवाि 
(३ अि) 

स्वास््य 
ववज्ञानमा 
ववद्यमान 
अवस्थामा 
देजखएका 
परीक्षा 
लगायि
का 
िमस्या 
िवहिको 
SWOT 
Analysis  
(३ अि) 
 

ववश् वववद्यालयको 
अन्य ववश् वववद्यालय 
िथा अन्य िम्बजन्धि 
िरोकारवालाहरूिुँग
को अन्िरिम्बन्धको 
ववश्लषेण (३ अि) 

ववश्वववद्यालयला
ई िरुूवाि गनय 
रणनैतिक 
रूपमा अवङ्गकार 
गनुय पने 
व्यवस्थापकीय  
ववषय के्षत्र 
पवहचान (३ 
अि) 

ववश् वववद्यालय
को अनगुमन 
र मूल्यािन 
ढाचाुँ िवहिको 
४ वषय 
अवतधको 
वावषयक िधुार 
कायययोिना 
(३ अि) 

   

          
          
          
          

          
मूल्यािनकिायको हस्िाक्षर:                             नाम:                                      
तमति: 
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अनिूुची-८ 
(दफा १० को उपदफा (७) िुँग िम्बजन्धि) 

िोचपत्र र कायययोिनाको प्रस्ििुीकरणको मूल्यािन ढाुँचा 
शहीद दशरथ चन्द स्वास््य ववज्ञान ववश्वववद्यालयको उपकुलपति वा रजिष्ट्रार पदको लातग तमति २०८२।--
।-- गिे तिफाररि ितमतिबाट प्रकाजशि िूचनाअनिुार यि जशक्षा, ववज्ञान िथा प्रववतध मन्त्रालय जस्थि ितमतिको 
िजचवालयमा दरखास्ि ठदइ िज्क्षप्त िूचीमा रहेका उम्मेदवारहरू मेरो नजिकको नािेदार नपने िाथै 
उम्मेदवारहरूले पेि गरेको ववश् वववद्यालयिम्बन्धी िोचपत्र र रणनीतिक कायययोिना प्रस्ििुीकरण मूल्यािनका 
िममा मेरो कुनै व्यजिगि स्वाथय नरहेको बेहोरा घोषणा गदयछु।  

उम्मेदवारको नाम:       पदः 

ि.

िं. 

मूल्यािनको आधारहरु पूणायि (२०) प्राप्ताि कैवफयि 

१. प्रस्ििुीकरण शैली  ३   

२. ववश् वववद्यालयिम्बन्धी ववषयबस्िकुो पूणयिा ४   

३. िोचपत्रको िानकारी  र िमावेश भएको 

ववषयवस्ि ु

४   

४ कायययोिना बारेको ज्ञान र कायायन्वयन ढाुँचामा 

स्पष्टिा  

() () (ढ()(dfg 

 

४   

५. िावकय क िथा ववश्लषेणात्मक क्षमिा ४   

६. िमय व्यवस्थापन १   

कुल अि 
अिमाः  

अक्षरमाः  

 

मूल्यािनकिायको हस्िाक्षर: 
नाम: 
पद: 
तमति: 
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अनिूुची-९ 
(दफा १० को उपदफा (७) िुँग िम्बजन्धि) 

अन्िवायिायको मूल्यािन ढाुँचा 
शहीद दशरथ चन्द स्वास््य ववज्ञान ववश्वववद्यालयको उपकुलपति वा रजिष्ट्रार पदको लातग तिफाररि ितमतिबाट 
तमति २०८२।--।-- गिे प्रकाजशि िूचनाअनिुार यि जशक्षा, ववज्ञान िथा प्रववतध मन्त्रालय जस्थि ितमतिको 
िजचवालयमा दरखास्ि ठदइ िज्क्षप्त िूचीमा परेका उम्मेदवारहरू मेरो नजिकको नािेदार नपने िाथै 
उम्मेदवारहरूको अन्िवायिायको िममा मेरो कुन ैव्यजिगि स्वाथय नरहेको बेहोरा घोषणा गदयछु।  

आवेदकको नाम:        पदः 

ि.

िं. 

मूल्यािनको आधारहरु पूणायि (२०) 

२० 

प्राप्ताि कैवफयि 

१. प्रस्ििुीकरण शैली  २   

२. ववषयबस्िकुो ज्ञान (िम्वजन्धि ऐन काननुिमिे) ६   

३. नेितृ्व क्षमिा ५   

४ िमस्या र िमाधान गने क्षमिा  ३   

5. ववश्लषेणात्मक क्षमिा ३   

6. िमय व्यवस्थापन १   

कुल अि 

अिमाः  

अक्षरमाः 
 

 

अन्िवायिायकारको हस्िाक्षर: 
नाम:                                पद:                             तमति: 

 

 
 

 


