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परिचयात्मक पषृ्ठभवूम 

१. पषृ्ठभवूम: 

नेपालको संवििानको िािा १८ ले सबै नागरिकलाई लैङ्वगक समानता ि सामावजक न्याय सवुनवित 

गिेको छ। सोही संिैिावनक व्यिस्था तथा प्रदशे सिकािको नीवत तथा कायषिमलाई कायाषन्ियन गनष 

कोशी प्रदशे सिकािले लैङ्वगक समानता तथा सामावजक समािेशीकिण पिीक्षण कायषविवि, २०८१ 

लाग ूगिेको छ। यस कायषविविको मखु्य उद्दशे्य प्रदशे अन्तगषतका वनकायहरूमा लैससासको अिस्थाको 

मलू्याङ्कन गिी सिुािका उपायहरू पवहल्याउन ुहो। 

प्रदशे सिकाि (मन्रीपरिषदक्ो वमवत २०८१/३/३० को वनणषय) बाट स्िीकृत "लैङ्र्िक समानता तथा 

सामार्िक समावेशीकरण परीक्षण कार्िर्वर्ि, २०८१" बमोवजम पयषटन, िन तथा िाताििण 

मन्रालय, कोशी प्रदशेको आवथषक िषष २०८१/८२ को लैससास पिीक्षण गरिएको छ। यस कायषविविको 

दफा ४ बमोवजम गवित लैससास पिीक्षण कायषदलले दफा ५, ८, ९ ि १० बमोवजमको प्रविया पूिा गिी 

यो प्रवतिेदन तयाि गिेको छ। प्रवतिेदनमा मन्रालयको लैससास अिस्थाको विशे्लषण, प्राप्त उपलवधिहरू, 

सबल तथा दबुषल पक्षहरू ि आगामी वदनमा सिुािका लावग कायषयोजना समािेश गरिएको छ। 

पयषटन, िन तथा िाताििण मन्रालय, कोशी प्रदशेको समग्र नीवत, योजना, बजेट वनमाषण तथा सेिा 

प्रिाहलाई लैससासमैरी बनाउन यस पिीक्षणको आयोजना गरिएको हो। 

२. अध्ययनको महत्ि: 

यस मन्रालयले प्रदशेको आवथषक नीवत, बजेट वनमाषण, योजना तजुषमा तथा िाजस्ि परिचालनको नेततृ्ि 

गदषछ। मन्रालयको नीवत तथा कायषिम लैससासमैरी भएमा मार प्रदशेका मवहला, दवलत, जनजावत, 

अपाङ्गता भएका व्यवि तथा अन्य िवचचतीकिणमा पिेका समदुायको समग्र विकास सम्भि छ। यस 

पिीक्षणले मन्रालयको हालको लैससास अिस्था पवहचान गिी आगामी वदनमा सिुाि गनष मागषदशषन 

गनेछ। 

३. लैङ्वगक समानता तथा सामावजक समािेशीकिण पिीक्षणको उद्दशे्यहरू: 

१. मन्रालयको नीवत, कानून, योजना तथा कायषिमहरूको लैससास अिस्थाको मलू्याङ्कन गनुष 
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२. मन्रालयको संस्थागत संिचना, मानि संसािन तथा क्षमता विकासको लैससास अिस्था 

पवहचान गनुष । 

३. सेिा प्रिाह तथा सशुासनका के्षरमा लैससासको अिस्था विशे्लषण गनुष । 

४. लैससासका सबल ि दबुषल पक्ष तथा अिसि ि चुनौतीहरू पवहचान गनुष । 

५. आगामी वदनमा लैससास सदुृढीकिणका लावग कायषयोजना तजुषमा गनुष । 
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पिीक्षण विवि तथा प्रविया 

४. लैङ्वगक पिीक्षणले समेट्ने के्षरहरू: 

यस पिीक्षणले कायषविविको अनसुचूी–१ बमोवजम वनम्न ५ विषयके्षरहरूलाई समेटेको छ: 

(क) नीवत, काननू, योजना तथा कायषिम 

(ख) संस्थागत व्यिस्था 

(ग) मानि संसािन तथा क्षमता विकास 

(घ) सशुासन तथा उत्तिदावयत्ि 

(ङ) सेिा प्रिाह 

५. लैङ्वगक पिीक्षणको विवि ि तरिका: 

लैङ्वगक पिीक्षणका लावग कायषविविको दफा ८ ि अनुसचूी -२ बमोवजम दहेायका विविहरू अिलम्बन 

गरिएको वथयो: 

(क) दस्तावेि समीक्षा: मन्रालयका नीवत, काननू, िावषषक योजना, बजेट ििव्य, आवथषक ऐन, 

िावषषक प्रवतिेदन, तथा विवभन्न वनणषयहरूको लैससास दृविकोणबाट अध्ययन । 

(ख) मुख्र् सूचनादातासिँ अन्त्तवािताि: मन्रालयका सवचि, विवभन्न महाशाखा प्रमुख तथा 

कमषचािीहरूसँग अन्तिविया । 

(ग) अवस्था र्वशे्लर्ण: कायषशालामा सहभावगतात्मक विविबाट लैससासको सबल/दबुषल पक्ष 

तथा अिसि/चनुौती विशे्लषण (अनसुचूी–३) । 

(घ) कार्िर्ोिना तिुिमा: पिीक्षणको वनष्कषषका आिािमा आगामी कायषयोजना (अनसुचूी–५) 

तजुषमा । 

६. अध्ययनको सीमा: 

यो अध्ययन कायषविविको अनसुचूीमा उल्लेवखत सीवमत सचूकहरूमा आिारित िही सम्पन्न गरिएको हो। 

अध्ययन सीवमत समयािविवभर गरिएको ह दँा यसको दायिा संकुवचत िहकेो छ। साथै, मन्रालयमा 

उपलधि अनुभि, अिलोकन तथा वनिीक्षणबाट प्राप्त जानकािी ि वितीय तथयांकका आिािमा दवेखएका 

सचूकहरूको विशे्लषण गिी वनष्कषष वनकावलएको छ। 
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७. लैङ्वगक पिीक्षणका सहभागीहरू: 

पिीक्षण प्रवियामा दहेाय बमोवजमका व्यविहरूको सहभावगता िहकेो वथयो: 

• प्रदशे सवचि  

• लैससास पिीक्षण कायषदलका सदस्यहरू (प्रशासन महाशाखा प्रमखु, योजना अविकृत, सामावजक 

विकास मन्रालय प्रवतवनवि, लैससास फोकल पसषन) 

• विवभन्न महाशाखा प्रमखु तथा कमषचािीहरू 

८. लैङ्वगक पिीक्षणको विशे्लषणका औजािहरू: 

• अनसुचूी–१ बमोवजमको सूचक तथा अङ्काङ्कन प्रणाली 

• अनसुचूी–२ बमोवजमको लैससास पिीक्षणका विविहरु 

• अनसुचूी–३ बमोवजमको SWOT विशे्लषण (सबल/दबुषल/अिसि/चनुौती) 

• अनसुचूी–४ बमोवजमको उपलवधि संकलन ढाँचा 

• सहभावगतात्मक मलू्याङ्कन विवि 
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पिीक्षणको नवतजा तथा विशे्लषण 

९. लैङ्वगक पिीक्षणबाट आएका मखु्य प्रावप्तहरू: 

कुल ५० सचूक मध्ये GESI परिक्षण कायषदलले ११ िटा सचूक यस मन्रालयसंग असम्बवन्ित िहकेो 

पवहचान गिी मन्रालयमा उपलधि प्रमाणीकिणका आिािहरु समेटेि बाँकी सचूकहरुको पिीक्षणबाट 

मन्रालयको लैससास अिस्था सामान्त्र् (४६.१५% अङ्क) िहकेो देवखएको छ। प्रमखु प्रावप्तहरू 

वनम्नानसुाि छन:् 

क्र.सं. र्वर्र्के्षर कुल सूचक संख्र्ा प्राप्ताङ्क र्ोि प्रर्तशत 

१ नीवत, काननू, योजना तथा कायषिम १० ६.५ ३८.११% 

२ संस्थागत व्यिस्था १० (७ मूल्याङ्वकत) ३ १६.६७% 

३ मानि संसािन तथा क्षमता विकास १० (४ मूल्याङ्वकत) २.५ १३.८९% 

४ सशुासन तथा उत्तिदावयत्ि १० १.५ ८.३३% 

५ सेिा प्रिाह १० (८ मूल्याङ्वकत) ४.५ २५.००% 

िम्मा  ३९ मूल्र्ाङ्र्कत) १८ ४६.१५% 
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१०. पिीक्षणपिात सचूकहरूले प्राप्त गिेका अङ्क: 

प्रमखु उपलवधि भएका सूचकहरू वनम्नानसुाि छन ्। विस्ततृ अङ्क विििण अनुसचूी–१ मा उल्लेख 

गरिएको छ। 

क्र.सं. सूचक प्राप्ताङ्क 

१.१ नीवत तजुषमामा सिोकाििालाको सझुाि कायाषन्ियन १ 

१.२ नीवत तथा काननूी दस्तािेजमा लैससास संिेदनशीलता १ 

१.४ काननूहरूको पह चँयोग्यता (िेबसाइटमा) १ 

१.६ 
मवहला, बालबावलका तथा पछावि पारिएको िगष क्षेर, समदुायलाई प्रत्यक्ष 

लाभ पगु्ने योजना तजुषमाको अिस्था 
१ 

१.७ PLMBIS मा लैङ्वगक उत्तिदायी बजेट संकेत प्रविवि १ 

१.८ 
मवहला, बालबावलका तथा पछावि पारिएका समहूका लावग लैससास 

नीवतको प्राििान अनसुाि बजेट विवनयोजनको अिस्था 
१ 

२.३ 
कुनै अिसि (तावलम, अध्ययन, भ्रमण, वजम्मेिािी) प्रदान गदाष मवहला तथा 

िवचचवतकिणमा पिेका समदुायबाट प्रवतवनवित्ि  
१ 

२.४ लैससास सम्पकष  व्यवि तोवकएको अिस्था १ 

३.२ 
मन्रालयमा तथा मातहतका वनकायमा  कायषित  कमषचािीको दक्षता/सीप 

अवभिवृि कायषिम 
१ 

३.४ लैङ्वगक समानता तथा सामावजक समािेशी सम्बन्िी तावलम १ 

५.२ सेिा प्रिाहमा स्थानीय भाषाको प्रयोगको अिस्था १ 

५.७ 
योजना तथा कायषिम वनमाषणमा मवहला तथा लवक्षत िगषमैरी 

कायषिमहरूको तजुषमा ि कायाषन्ियनको अिस्था 
१ 
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क्र.सं. सूचक प्राप्ताङ्क 

५.९ गनुासो सनु्ने अविकािीको व्यिस्था ि गनुासोको सम्बोिन १ 

५.१० 
अवत गरिब तथा लोपोन्मुख समदुायका व्यविलाई गरिएको सेिा प्रिाहमा 

सह वलयतको व्यिस्था 
१ 
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विशे्लषणात्मक वनष्कषष 

११. लैङ्वगक समानता तथा सामावजक समािेशीकिणका सबल पक्ष ि सिुाि गनुष पने पक्षहरू: 

(क) सबल पक्षहरू: 

• नीवत तजुषमा तथा बजेट ििव्यमा लैससास संिेदनशील शधदािली ि प्राििान समािेश गने 

अभ्यास िहेको। 

• वनणाषयक तह (शाखा प्रमखु) मा २५% भन्दा बढी मवहला प्रवतवनवित्ि िहकेो। 

• लैससास फोकल पसषन (एक जना) तोवकएको तथा शाखा अविकृत स्तिमा लैससास सम्बन्िी दक्ष 

जनशवि िहकेो। 

• PLMBIS प्रणालीमा लैङ्वगक उत्तिदायी बजेट संकेत प्रविवि गने व्यिस्था िहकेो। 

• गनुासो सुन्ने अविकािी तोकी गनुासो पोटषलमाफष त सम्बोिन गने व्यिस्था िहकेो। 

(ख) सुिार िनुिपने पक्षहरू: 

• नीवत तथा काननू वनमाषणमा सझुाि संकलन गिे पवन पूणष कायाषन्ियन ह न नसकेको। 

• लैससास सम्बन्िी काननूहरूको वनयवमत अवभमखुीकिण ह न नसकेको। 

• किाि पदपवूतषमा समानुपावतक प्रवतवनवित्िको िणनीवत नभएको। 

• सकािात्मक विभेदको नीवत (तावलम, अध्ययन भ्रमण, वजम्मेिािीमा प्राथवमकता) कायाषन्ियनमा 

नआएको। 

• लैङ्वगक वहसंा उजिुीको लावग छुट्टै संयन्र नभएको। 

• मवहला शौचालयमा स्यावनटिी प्यािको व्यिस्था नभएको। 

• यौन शोषण तथा दवु्यषिहाि विरुिको नीवत तथा आचािसंवहता वनमाषण नभएको। 

• सािषजवनक पिीक्षण/सनुुिाइ वनयवमत रूपमा ह न नसकेको। 

• सेिाग्राही सन्तवुि सिेक्षण लैससासमैरी नभएको। 

• स्थानीय भाषामा सेिा सामग्री (नागरिक बिापर, सचूना) उपलधि नभएको। 

• आिाम कक्ष, स्तनपान कक्षको व्यिस्था नभएको । 

• बालमैरी, अपाङ्गमैरी शौचालयको व्यिस्था नभएको । 

• नागरिक बिापर िाख्नुपने । 
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कायषयोजना तथा वनष्कषष 

१२. लैङ्वगक तथा सामावजक समािेशी विकास कायषयोजना: 

पिीक्षणका िममा पवहचान गरिएका दबुषल पक्षहरूलाई सम्बोिन गनष अनसुचूी–५ बमोवजम विस्ततृ 

कायषयोजना तजुषमा गरिएको छ। सो कायषयोजनामा वनम्न विषयहरू समािेश छन:् 

• नीवत, कानून, योजना तथा कायषिम सिुाि (अवभमखुीकिण, बजेट विवनयोजन, GESI Audit 

सझुाि कायाषन्ियन) 

• संस्थागत व्यिस्था सदुृढीकिण (किाि पदपूवतष िणनीवत, सकािात्मक विभेद नीवत, लैङ्वगक वहसंा 

उजिुी संयन्र) 

• मानि संसािन तथा क्षमता विकास (भौवतक संिचना अपाङ्ग/बालमैरी बनाउने) 

• सशुासन तथा उत्तिदावयत्ि अवभिवृि (यौन दवु्र्यिहाि वनिािण नीवत, सािषजवनक पिीक्षण) 

• सेिा प्रिाहमा सिुाि (सेिाग्राही सिेक्षण, स्थानीय भाषा, लैससासमैरी मापदण्ि) 

१३. वनष्कषष: 

पयषटन, िन तथा िाताििण मन्रालय, कोशी प्रदशेको लैससास अिस्था लैङ्र्िक समानता तथा 

सामार्िक समावेशीकरण परीक्षण कार्िर्वर्ि, २०८१  बमोवजम ४६.१५% अंक ल्याई मध्र्म 

अिस्थामा िहकेो छ। मन्रालयमा लैससास सम्बन्िी नीवतगत ि संिचनागत रूपमा केही िाम्रा अभ्यासहरू 

भए तापवन कायाषन्ियन पक्ष ि सेिा प्रिाहमा थप सिुाि गनष आिश्यक देवखन्छ। प्रस्ततु कायषयोजनाको 

प्रभािकािी कायाषन्ियन भएमा मन्रालय लैससासमैरी मन्रालयको रूपमा स्थावपत ह ने दवेखन्छ |  

१४. सझुाि: 

१. यस प्रवतिेदनसँग संलग्न कायषयोजनालाई मन्रालयको िावषषक योजना तथा बजेटमा समािेश गिी 

कायाषन्ियन गने। 

२. लैससास फोकल पसषनलाई थप अविकाि तथा वजम्मेिािी सवहतको संस्थागत व्यिस्था गने। 

३. लैससास सम्बन्िी वनयवमत अवभमखुीकिण तथा क्षमता विकास कायषिम सचचालन गने। 

४. प्रत्येक रैमावसकमा कायषयोजनाको प्रगवत समीक्षा गने। 

५. लैससास पिीक्षणलाई वनयवमत प्रवियाको रूपमा संस्थागत गने। 
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अनसुचूीहरू 

१५. अनसुचूीहरू: 

(क) अनुसूची–१: लैङ्वगक समानता तथा सामावजक समािेशीकिण पिीक्षण सचूक  

(ख) अनुसूची–२: लैससास पिीक्षणका विविहरु 

(ग) अनुसूची–३: लैससास सबल ि दबुषल पक्ष तथा अिसि ि चनुौती विशे्लषण तावलका  

(घ) अनुसूची–४: लैङ्वगक समानता तथा सामावजक समािेशीकिण पिीक्षणबाट प्राप्त प्रमखु 

उपलवधिहरू  

(ङ) अनुसचूी–५: लैससास कायाषन्ियन कायषयोजना  
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प्रवतिेदन तयािी कायषदल:

 

विजय िाई - संयोजक 

महाशाखा प्रमखु, प्रशासन तथा योजना महाशाखा 

लैससास पिीक्षण कायषदल 

विवनता सुिेदी - सदस्य  

िन अविकृत, योजना तथा अनगुमन शाखा 

  

िोसनुा कोइिाला - सदस्य 

शाखा अविकृत,  सामावजक विकास मन्रालय 

 

िाजेश तामाङ - सदस्य–सवचि 

लैससास पिीक्षण कायषदल 

पयषटन, िन तथा िाताििण मन्रालय, कोशी प्रदशे 

 

िािा िोक्का - आमवन्रत सदस्य  

काननु अविकृत, कानुन तथा फैसला कायाषन्ियन शाखा 
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अनसुचूी-१ 

(दफा ६ को उपदफा (४) सिँ सम्बर्न्त्ित) 

लैङ्र्िक समानता तथा सामार्िक समावेशीकरण परीक्षणका लार्ि र्वर्र्ित सूचकहरु 

नोट:   तल वदइएका सचूकहरूमध्ये प्रत्येक वनकायले आफ्नो कायषके्षरसँग सम्बवन्ित सचूकहरूलाई स्िघोषणा माफष त छनोट गिी मलू्याङ्कन गनुष पनेछ। यसिी 

मलू्याङ्कन गदाष िाम्रो अिस्थालाई १ अङ्क, मध्यम अिस्थालाई ०.५ अङ्क ि अवत कमजोि अिस्थालाई ० अङ्क वदन ुपनेछ।                                   

र्वर्र्के्षर सूचक 
१ अङ्क आउने 

अवस्था 

०.५ अङ्क 

आउने अवस्था 

० अङ्क आउने 

अवस्था 
प्रमाणीकरणको आिार प्राप्ताङ्क 

१. नीर्त, 

कानून, 

र्ोिना 

तथा 

कार्िक्रम  

१.१ नीवत, काननू तथा 

समािेशी तथा 

सहभागीमलूक 

विकासका लावग योजना 

तजुषमा तथा समीक्षा गदाष 

सिोकाििाला मवहला 

तथा सामावजक रूपमा 

पछावि पारिएको िगष 

समदुायका प्रवतवनवि 

तथा सिोकाििालाको 

सझुाि कायाषन्ियनको 

अिस्था  

सझुाि वलई 

कायाषन्ियन गने 

गिेको  

सझुाि वलने गिेको 

ति कायाषन्ियन 

नगिेको  

सझुाि वलने 

नगिेको  

•   मन्रालयको योजना तजुषमा 

सम्बन्िी सिोकाििाला 

(FECOFUN) लगायतका 

समहुसँग आिश्यक छलफल 

भएको ।  

• सझुाि सङ्कलन पिामशष गोष्ठीमा 
सहभागीको विििण 

१ 
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१.२ नीवत तथा कानूनी 

दस्ताबेज ि मस्यौदाको 

विषयिस्त,ु शधद चयन 

ि प्राििानमा लैससास 

संिेदनशीलता, 

समािेशीता ि 

सहभावगता  

सबै नीवत तथा 

काननूी दस्ताबेज 

ि मस्यौदा 

विषयिस्त,ु शधद 

चयन ि प्राििान 

लैससास 

संिेदनशील, 

समािेशी ि 

सहभागीमलूक 

भएका  

केही मारामा 

लैससास 

संिेदनशील, 

समािेशी ि 

सहभागीमलूक 

भएका  

लैससास 

संिेदनशील, 

समािेशी ि 

सहभागीमलूक 

नभएका  

• िाताििण अध्ययन प्रवतिेदन 
(IEE, EIA) लगायतका 

प्रवतिेदनमा लैससास संिदेनशील 

विषयमा शधद चयन तथा 

संिेदनशीलता ि समािेशीता 

सम्बन्िी के्षर हनेे गिीएको । 

१ 

 १.३ मन्रालय तथा 

मातहतका वनकाय / 

कायाषलयले जािी गिेका 

लैससास सम्बन्िी 

काननूहरूको विषयमा 

कमषचािी, प्रवतवनवि ि 

सिोकाििालाहरूलाई 

अवभमखुीकिणको 

अिस्था  

कम्तीमा ३ 

िषषदवेख वनयवमत 

अवभमखुीकिण 

गने गिेको  

पवछल्लो ३ िषषमा 

आंवशक रूपमा 

अवभमखुीकिण 

गने गिेको  

अवभमखुीकिण 

गने नगरिएको  

• TTDP संगको सहकायषमा 

GESI मरैी कायषिम संचालन 

भएको । 

०.५ 

 १.४ प्रदशे सिकाि तथा 

अन्तगषतका मन्रालयले 

जािी गिेका 

काननूहरूको 

पह चँयोग्यता  

सबै कानूनहरू 

सबैको पह चँयोग्य 

ह ने गिी 

िेबसाइटमा 

िाखेको  

केही मार 

काननूहरू सबैको 

पह चँयोग्य ह ने गिी 

िेबसाइटमा 

िाखेको  

काननूहरू सबैको 

पह चँयोग्य ह ने गिी 

िेबसाइटमा 

निावखएको  

• िेबसाइटमा िावखएको, पसु्तक 
प्रकाशन गरिएको । 

• https://motfe.koshi.gov.np/ 

१ 
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१.५ िावषषक बजेट तथा 

कायषिममा लैङ्वगक 

तथा समािेशी 

विकासका लावग नीवत, 

िणनीवत ि कायषिम  

िावषषक बजेट तथा 

कायषिममा 

लैङ्वगक तथा 

समािेशी 

विकासका लावग 

नीवत तथा 

कायषिम समािेश 

भई बजेट 

विवनयोजन भई 

कायाषन्ियनमा 

आएको  

बजेट विवनयोजन 

भएको ति 

कायाषन्ियनमा 

नआएको  

समािेश 

नगरिएको  
 ० 

 
१.६ मवहला, 

बालबावलका तथा 

पछावि पारिएको िगष 

के्षर, समदुायलाई प्रत्यक्ष 

लाभ पगु्ने योजना 

तजुषमाको अिस्था  

प्रत्यक्ष लाभ पगु्ने 

योजनाहरू 

िावषषक 

कायषिममा 

समािेश भई 

कायाषन्ियन 

भएको  

समािेश भएको 

ति कायाषन्ियन 

नभएको  

समािेश नभएको  

• मन्रालय माफष त मातहतका 
कायाषलयहरुबाट कायषिम 

संचालन भएको । 

१ 

 
१.७ लैङ्वगक उत्तिदायी 

बजेट वनदवेशका अनरुूप 

प्रदशे विषयगत 

मन्रालय बजेट सचूना 

प्रणालीमा लैङ्वगक 

लैङ्वगक 

उत्तिदायी बजेट 

वनदवेशका अनरुूप 

पणूष रूपमा 

लैङ्वगक 

उत्तिदायी बजेट 

आंवशक रूपमा 

लैङ्वगक 

उत्तिदायी बजेट 

संकेत प्रविवि 

गरिएको  

लैङ्वगक 

उत्तिदायी बजेट 

संकेत प्रविवि 

नगरिएको  

• बजेट सचूना प्रणालीको प्रविविखण्ि 
PLMBIS entry 

१ 
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उत्तिदायी बजेट संकेत 

प्रविविको अिस्था  

संकेत प्रविवि 

गरिएको  

 १.८ मवहला, 

बालबावलका तथा 

पछावि पारिएका 

समहूका लावग लैससास 

नीवतको प्राििान 

अनसुाि बजेट 

विवनयोजनको अिस्था  

बजेट विवनयोजन 

भई कायाषन्ियन 

भएको  

बजेट विवनयोजन 

भएको ति 

कायाषन्ियन 

नभएको  

बजेट विवनयोजन 

नभएको  

• मन्रालय माफष त मातहतका 
कायाषलयहरुबाट कायषिम संचालन 

भएको । 

१ 

 १.९ लैङ्वगक उत्तिदायी 

तथा सामावजक 

समािेशी पिीक्षण गनष 

बजेट व्यिस्था  

बजेट व्यिस्था 

गने गिेको  

बजेट व्यिस्था 

गिेको ति पिीक्षण 

गने नगिेको  

बजेट व्यिस्था 

नगिेको ि पिीक्षण 

गने नगिेको  

 
० 

 

 १.१० लैससास 

पिीक्षणमा औलं्याइएका 

सिुाि, सझुािहरू 

कायाषन्ियनका लावग 

बजेट तथा कायषिम 

िावषषक योजनामा 

समािेशको अिस्था  

िावषषक योजनामा 

समािेश भई 

कायाषन्ियनमा 

आएको  

िावषषक योजनामा 

समािेश भएको 

ति कायाषन्ियनमा 

नआएको  

समािेश नभएको   
० 

 

२. 

संस्थाित 

व्र्वस्था 

२.१ वनणाषयक तहमा 

मवहला तथा 

िवचचतीकिणमा पिेका 

समदुायको प्रवतवनवित्ि 

कम्तीमा ३३ 

प्रवतशत 

प्रवतवनवित्ि 

भएको  

कम्तीमा २५ 

प्रवतशत 

प्रवतवनवित्ि 

भएको  

२५ प्रवतशत भन्दा 

कम प्रवतवनवित्ि 

भएको  

• २ जना कमषचािीहरु विवनता सबेुदी ि 
सजुाता िाईलाई शाखा प्रमुखको 

वजम्मेिािी प्रदान गरिएको । 

०.५ 
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(कम्तीमा सवचि, 

महाशाखा प्रमखु, 

कमषचािी ि वनयिु 

पदाविकािी) 

 २.२ श्रेणीविहीन ि 

प्राविविक कमषचािीको 

किािमा पदपूवतष गदाष 

सबै जातजावत, वलङ्ग, 

िगष ि समदुायको 

प्रवतवनवित्ि 

समानपुावतक 

प्रवतवनवित्ि ह न 

सक्ने िणनीवत 

बनाई 

कायाषन्ियनमा 

आएको  

िणनीवत बनेको ति 

कायाषन्ियनमा 

नआएको  

िणनीवत नबनेको   
० 

 

 २.३ कुनै अिसि 

(तावलम, अध्ययन, 

भ्रमण, वजम्मेदािी) प्रदान 

गदाष मवहला तथा 

िवचचतीकिणमा पिेका 

समदुायबाट प्रवतवनवित्ि 

भएका कमषचािी / 

पदाविकािीहरूलाई 

प्राथवमकता वदने गिी 

सकािात्मक विभेदको 

नीवत अनुरूप 

प्रवतवनवित्िको अिस्था 

सकािात्मक 

विभेदको नीवत 

वनमाषण भई पणूष 

कायाषन्ियनमा 

आएको  

सकािात्मक 

विभेदको नीवत 

वनमाषण मार 

गरिएको ति 

आंवशक रूपमा 

मार 

कायाषन्ियनमा 

आएको  

सकािात्मक 

विभेदको नीवत 

नगरिएको  

• बैदवेशक तावलमका लावग विवनता 
सबेुदीलाई मनोनयन गरिएको । 

१ 

 २.४ लैङ्वगक समानता 

तथा सामावजक 
व्यिस्था भएको  

व्यिस्था गने 

वनणषय भएको  
व्यिस्था नभएको  

• लैससास सम्पकष  व्यवि तोवकएको  
- शाखा अविकृत श्री िाजेश तामाङ 

१ 
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समािेशीकिण हने े

इकाइ / शाखा ि 

कायाषन्ियन सवमवतको 

व्यिस्था िा लैससास 

सम्पकष  व्यवि तोवकएको 

अिस्था 

 

 

 २.५ मन्रालय तथा 

कायाषलयमा लैङ्वगक 

वहसंा सम्बन्िी उजिुी 

दताष गने संयन्रको 

व्यिस्था 

छुट्टै उजिुी 

संयन्रको व्यिस्था 

भएको  

काननूमा भएको 

व्यिस्था बमोवजम 

वनणषय भई 

कायाषन्ियनमा 

आएको  

कुनै पवन वनणषय 

नभएको  
 

० 

 

 २.६ मन्रालय तथा 

अन्तगषत कायाषलयका 

विवभन्न विषयगत 

सवमवत, उपसवमवत ि 

कायषदलमा मवहला तथा 

सामावजक रूपमा 

पछावि पारिएका िगष, 

समदुायहरूको 

सहभावगता तथा 

प्रवतवनवित्िको अिस्था 

३३ प्रवतशत भन्दा 

बढी प्रवतवनवित्ि 

िहकेो  

१० दवेख ३३ 

प्रवतशत सम्म 

प्रवतवनवित्ि िहकेो  

१० प्रवतशत भन्दा 

कम प्रवतवनवित्ि 

िहकेो  

• खरिद सवमवत, वनदशेक सवमवतमा 

मवहला प्रवतवनवित्ि िहकेो 
०.५ 

 
२.७ लैससासमैरी 

खण्िीकृत तथयाङ्क 

पणूष रूपमा 

व्यिस्थापन गने 

गरिएको  

आंवशक रूपमा 

मार भएको  

कुनै पवन व्यिस्था 

नभएको  
असम्बवन्ित  
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सङ्कलन तथा 

व्यिस्थापनको अिस्था 

 
२.८ खण्िीकृत 

तथयाङ्कको 

सािषजवनकीकिण 

अिषिावषषक रूपमा 

वनयवमत 

सािषजवनकीकिण 

गिेको  

िावषषक रूपमा 

सािषजवनकीकिण 

गिेको  

सािषजवनकीकिण 

नगिेको  
असम्बवन्ित  

 

२.९ खण्िीकृत 

तथयाङ्कको विशे्लषण ि 

नीवत तथा योजना 

तजुषमामा प्रयोग 

खण्िीकृत 

तथयाङ्कको 

विशे्लषण भई 

सोही तथयाङ्कमा 

आिारित भएि 

नीवत तथा योजना 

तजुषमा गने गिेको  

विशे्लषण ह ने 

गिेको ति सोही 

तथयाङ्कमा 

आिारित भएि 

नीवत तथा योजना 

तजुषमा गने नगिेको  

खण्िीकृत 

तथयाङ्कको 

विशे्लषण गने 

नगिेको  

असम्बवन्ित  

 २.१० नागरिक सहायता 

तथा सोिपछु कक्षको 

व्यिस्था 

भएको ि 

प्रभािकािी रूपमा 

कायष भएको  

स्थापना भएको 

ति प्रभािकािी 

नदवेखएको  

स्थापना नै 

नभएको  
 

० 

 

३. मानव 

संसािन 

तथा 

क्षमता 

र्वकास 

३.१ लैङ्वगक तथा 

समािेशी विकासको 

लावग बजेट विवनयोजन 

एिं खचष गने कायषविवि 

छुट्टै शीषषकमा 

बजेट विवनयोजन 

ह ने गिेको ि यस्तो 

िकम खचष गने 

कायषविवि भएको  

छुट्टै शीषषकमा 

बजेट विवनयोजन 

ह ने गिेको ति खचष 

गने कायषविवि 

स्िीकृत नभएको  

छुट्टै शीषषकमा 

बजेट विवनयोजन 

नभएको  

 ० 

 ३.२ मन्रालयमा तथा 

मातहतका वनकायमा 

कायषित कमषचािीको 

४० प्रवतशत भन्दा 

बढी लवक्षत 

समदुायको 

२५ दवेख ४० 

प्रवतशत सम्म 

सहभावगता भएको  

२५ प्रवतशत भन्दा 

कम सहभावगता 

भएको  

• तावलममा सहभागी कमषचािी तथा 
पदाविकािीको विििण   

१ 
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दक्षता / सीप अवभिवृि 

कायषिम कायाषन्ियन 

गदाष मवहला, दवलत, 

अपाङ्गता भएका 

व्यवि, जनजावत 

लगायत 

िवचचतीकिणमा पिेको 

िगष िा समदुायको 

प्रवतवनवित्ि गन े

कमषचािी िा 

पदाविकािीको 

सहभावगता 

प्रवतवनवित्ि गने 

कमषचािीको 

सहभावगता भएको  

 ३.३ भिन 

आचािसंवहता तथा 

कायाषलयको भौवतक 

संिचना तयाि गदाष 

मवहला, अपाङ्गता 

भएका व्यवि तथा 

बालमैरी दृविकोणबाट 

समेत उपयिु ह ने गिी 

संिचना तयाि गरिएको 

मापदण्ि अनरुूप 

शत प्रवतशत तयाि 

भएको  

आंवशक रूपमा 

मार तयाि भएको  
नभएको  • भिन िा संिचनाको बनािट ०.५ 

 ३.४ लैङ्वगक समानता 

तथा सामावजक 

समािेशी सम्बन्िी 

यथेि मानिीय 

स्रोत िहकेो  

न्यनू मानिीय स्रोत 

िहकेो  
निहकेो  

•  विषयगत तावलम प्राप्त जनशवि 
संख्या विििण 

१ 
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तावलम वदन तथा 

कायषिमलाई 

कायाषन्ियन गनष सक्न े

मानिीय स्रोतको 

अिस्था 

 ३.५ विपद ्

व्यिस्थापनसँग 

सम्बवन्ित विषयगत 

सवमवतमा लवक्षत िगषको 

प्रवतवनवित्ि 

कायषविवि अनरुूप 

भएको  

आंवशक रूपमा 

मार भएको  
नभएको  असम्बवन्ित  

 ३.६ प्रदशे सिकािको 

विपद ्सम्बन्िी 

तथयाङ्क सङ्कलन, 

नक्साङ्कन तथा 

व्यिस्थापनमा 

लाभावन्ित समहूका 

मवहला तथा 

िवचचतीकिणमा पिेको 

समदुाय समेतको 

खण्िीकृत तथयाङ्क 

िाखी आपतकालीन 

कायष सचचालन तथा 

िाहत वितिण 

पणूष रूपमा 

खण्िीकृत 

तथयाङ्क िाखी 

कायष सचचालन 

तथा िाहत वितिण 

गने गिेको  

आंवशक 

तथयाङ्क िाखी 

कायष सचचालन 

तथा िाहत वितिण 

गने गिेको  

तथयाङ्क निाखी 

कायष सचचालन 

तथा िाहत वितिण 

गने गिेको  

असम्बवन्ित  
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 ३.७ प्रदशे सिकािको 

विपद ्व्यिस्थापन कोष 

सचचालक सवमवतमा 

मवहला तथा 

िवचचतीकिण पिेको 

समदुाय समेतको 

सहभावगता 

काननू 

बमोवजमको 

प्रवतवनवित्ि 

भएको  

आंवशक मार 

प्रवतवनवित्ि 

भएको  

नभएको  असम्बवन्ित  

 
३.८ मवहला विरुि ह ने 

सबै खाल ेवहसंा वनमूषल 

गने कायषिमहरूका 

लावग बजेट विवनयोजन 

ि कायषिम सचचालन 

कायषिम 

अनसुािको बजेट 

विवनयोजन गिी 

कायषिम समयमै 

सम्पन्न ह ने गिेको  

कायषिमहरू िह े

पवन सो 

अनसुािको बजेट 

विवनयोजन तथा 

सचचालन 

नभएको  

कायषिमहरू 

निहकेो  
असम्बवन्ित  

 

३.९ मन्रालय तथा 

अन्तगषत कायाषलयबाट 

मवहला विरुि सबै 

खाल ेवहसंा वनमूषल गन े

कायषिमहरू 

सचचालनको अिस्था 

कायषिम 

सचचालन गने 

गरिएको  

कायषिम 

सचचालन गने 

गरिए तापवन 

प्रभािकािी 

नभएको  

कायषिम 

सचचालन 

नगरिएको  

असम्बवन्ित  
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 ३.१० प्रदशे सिकाि तथा 

अन्तगषत कायाषलयका 

कमषचािी तथा 

पदाविकािीका लावग 

लैससासमैरी काननू वनमाषण 

प्रविया सम्बन्िी 

अवभमखुीकिण 

आिश्यक बजेट 

विवनयोजन भई 

लैससासमैरी काननू 

वनमाषणको बािेमा 

अवभमखुीकिण 

भएको  

आिश्यक बजेट 

विवनयोजन भएको 

ति अवभमखुीकिण 

नभएको  

बजेट विवनयोजन 

नभएको  
असम्बवन्ित  

४. सुशासन 

तथा 

उत्तरदार्र्त्व 

४.१ अपाङ्गमैरी, बालमैरी 

भिन, शौचालय, खानेपानी 

तथा मवहला ि परुुष 

कमषचािीको लावग छुट्टाछुट्टै 

शौचालयको व्यिस्था 

अपाङ्गमैरी, 

बालमैरी भिन, 

शौचालय, 

खानेपानीको 

व्यिस्था भएको 

साथै मवहला ि परुुष 

कमषचािीको लावग 

छुट्टाछुट्टै 

शौचालयको 

व्यिस्था भएको  

बजेट तथा कायषिम 

िहकेो  

बजेट तथा 

कायषिम निहेको  

मवहला ि परुुष कमषचािीको 

लावग छुट्टाछुट्टै शौचालयको 

व्यिस्था िहेको  

०.५ 

 

४.२ मवहला शौचालयमा 

स्यावनटिी प्यािको 

उपलधिता 

उपलधि गिाइएको  

स्यावनटिी प्याि 

िाख्ने गरिएको ति 

प्याि व्यिस्थापनको 

लावग बजेट तथा 

कायषिम निहेको  

स्यावनटिी प्यािको 

व्यिस्थापन 

नभएको  

 ० 

 

४.३ गभषिती तथा सतु्केिी 

कमषचािीहरूको लावग 

आिाम गने कक्ष ि २ िषष 

सम्मका बालबावलका 

पणूष रूपमा समय 

व्यिस्थापन भएको  

समय व्यिस्थापन 

भएको ति 

कायाषन्ियनमा 

नआएको  

नभएको  

मवहला कमषचािीका लावग  
स्तनपान गने समय 

व्यिस्थापन भएको   

०.५ 
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भएका मवहला कमषचािीका 

लावग वशश ुस्याहाि तथा 

स्तनपान गने समय 

व्यिस्थापन 

 

४.४ बालबावलका, 

अपाङ्गमैरी, लैङ्वगक 

संिेदनशीलता (यौवनक 

अल्पसङ्ख्यक सवहत) को 

दृविकोणबाट पूिाषिाि तथा 

अन्य संिचनाको अिस्था 

पिूाषिाि तथा अन्य 

संिचना 

बालबावलका, 

अपाङ्गमैरी, 

लैङ्वगक 

संिेदनशील मैरी 

(यौवनक 

अल्पसङ्ख्यक 

सवहत) भएको  

वनमाषणका लावग 

विवपआि मार तयाि 

गरिएको  

नभएको   ० 

 

४.५ मन्रालय, कायाषलयमा 

यौन शोषण तथा दवु्र्यिहाि 

विरुि नीवत ि आचािसंवहता 

वनमाषण 

नीवत ि 

आचािसंवहता 

वनमाषण गरिएको  

नीवत ि 

आचािसंवहता बन्द ै

गिेको  

नीवत ि 

आचािसंवहता 

वनमाषण नगरिएको  

 ० 

 

४.६ कुनै कमषचािी मावथ ह न 

सक्ने यौन दवु्र्यिहाि 

वनिािण गनष गुनासो सनु्ने 

प्रणालीको व्यिस्था 

गनुासो सुन्ने 

प्रणालीको व्यिस्था 

भएको  

आचािसंवहता मार 

वनमाषण भई 

कायाषलयमा टाँस 

गरिएको  

कुनै व्यिस्था 

नभएको  
 

० 

 

 
४.७ सािषजवनक पिीक्षण 

सािषजवनक सनुुिाइ 

प्रदशे सशुासन 

ऐनमा व्यिस्था भए 

बमोवजम वनयवमत 

आंवशक रूपमा 

कायषिमको 

सािषजवनक पिीक्षण 

वनयवमत रूपमा 

सािषजवनक 

पिीक्षण 

 ० 
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रूपमा कायषिमको 

सािषजवनक पिीक्षण 

सािषजवनक सनुुिाइ 

गने गिेको  

सािषजवनक सनुुिाइ 

गने गिेको  

सािषजवनक 

सनुिुाइ गने 

नगिेको  

 

४.८ लैससास सम्बन्िी 

नीवत तथा कायषिमका 

सम्बन्िमा नागरिकलाई 

सचूना प्रिाह 

पणूष रूपमा ससुवूचत 

गने गिेको  

आंवशक रूपमा मार 

ससुवूचत गने गिेको  

ससुवूचत गने 

नगिेको  
 ० 

 

४.९ सचचावलत कायषिमको 

अनगुमन, मलू्याङ्कन गदाष 

लैङ्वगक समानता तथा 

सामावजक समािेशी 

विकासको दृविकोणबाट 

सिोकाििालालाई पगेुको 

लाभ, असि ि प्रभाि 

विशे्लषण 

लैङ्वगक समानता 

तथा सामावजक 

समािेशी 

विकासको 

दृविकोणबाट 

विशे्लषण गने 

गरिएको  

विशे्लषण गने 

कायषिम िहकेो ति 

कायाषन्ियन नभएको  

नभएको  
योजना अनगुमनको 

प्रवतिेदन   
०.५ 

 

४.१० कायषिम 

प्रभािकारिताको लावग 

नागरिक अनगुमन ि तेस्रो 

पक्षीय अनगुमन पिवतको 

विकास ि वतनका सझुाि 

तथा वसफारिसहरूको 

कायाषन्ियनको अिस्था 

भएको  

विकास भएको ति 

सझुाि कायाषन्ियन 

नभएको  

दिैु नभएको   ० 
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५. सेवा 

प्रवाह 

५.१ सेिाग्राही सन्तुवि 

सिेक्षणसँग सम्बवन्ित 

औजािहरू प्रयोग गदाष 

विशेष गिी मवहला तथा 

िवचचतीकिणमा पिेका 

िगषसँग सम्बवन्ित 

लैससासमैरी प्राििान 

िावखएको िा प्रणालीको 

विकास 

सेिाग्राही सन्तवुि 

सिेक्षणसँग 

सम्बवन्ित 

औजािहरू प्रयोग 

गदाष विशेष गिी 

मवहला तथा 

िवचचतीकिणमा 

पिेका िगषसँग 

सम्बवन्ित 

लैससासमैरी 

प्राििान िावखएको 

िा प्रणालीको 

विकास गरिएको  

आंवशक रूपमा 

िावखएको िा 

प्रणालीको विकास 

गरिएको  

केही पवन 

नगरिएको  
 ० 

 
५.२ सेिा प्रिाहमा स्थानीय 

भाषाको प्रयोगको अिस्था 

सिकािी 

कामकाजको 

भाषाका अवतरिि 

स्थानीय भाषाको 

समेत प्रयोग गिी 

सेिा प्रिाह गने 

गरिएको (नागरिक 

बिापर, सन्दशेहरू 

स्थानीय भाषामा 

प्रकाशन)  

आंवशक रूपमा मारै 

व्यिस्था वमलाइएको  

सिकािी 

कामकाजको भाषा 

मार प्रयोग 

गरिएको  

सेिाग्राहीसंग स्थानीय 

भाषामा सम्िाद भएको । 
१ 
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५.३ मन्रालय तथा 

कायाषलयबाट प्रदान गरिन े

सािषजवनक सेिा प्रिाहको 

सम्बन्िमा लैससासमैरी 

मापदण्ि वनमाषण 

मापदण्ि वनमाषण 

गिी कायाषन्ियनमा 

ल्याएको  

विशेष 

व्यिस्था/मापदण्ि 

वनमाषण गिेको ति 

कायाषन्ियनमा 

नल्याएको िा 

मापदण्ि वनमाषण ह दँ ै

गिेको  

कुनै विशेष 

व्यिस्था नगिेको  
 ० 

 

५.४ प्रदशे सिकािल ेगन े

सािषजवनक पिीक्षण, 

सामावजक पिीक्षण, 

सािषजवनक सनुुिाइ, 

वनयवमत परकाि भेटघाट ि 

सचूनाको सािषजवनकीकिण 

कायषिममा सिोकाििालाको 

उपवस्थवत 

उल्लेख्य उपवस्थवत 

िहने गिेको  

न्यनू उपवस्थवत िहने 

गिेको  

उपवस्थवत िहने 

नगिेको  
असम्बवन्ित  

 

५.५ कायाषलयल ेप्रिाह गने 

सेिाका बािेमा नागरिक 

बिापरको अिस्था 

नागरिक बिापर 

स्पि बवुझने गिी 

सबैको पह चँयोग्य 

स्थानमा िाख्नकुा 

साथै प्रविविको 

प्रयोग गिी 

लैससासमैरी 

बनाइएको  

सबैको पह चँयोग्य 

स्थानमा िावखएको 

ति प्रविविको प्रयोग 

गिी थप 

लैससासमैरी बनाउने 

सम्बन्िमा कायष 

नभएको  

नागरिक बिापर 

स्पि बवुझने गिी 

सबैको पह चँयोग्य 

स्थानमा 

निावखएको  

 ० 
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५.६ सेिा प्रिाहका 

सिुािका क्षेरको पवहचान ि 

कायषयोजना वनमाषण 

सिुािका के्षरको 

पवहचान ि 

कायषयोजना वनमाषण 

गिी कायाषन्ियन 

भएको  

सिुािको सम्बन्िमा 

अध्ययन भई 

कायषयोजना वनमाषण 

भएको ति 

कायाषन्ियन नभएको  

केही नभएको  
अध्ययन दस्ताबेज आ. ले. 

प. प्रवतिेदन 
०.५ 

 

५.७ योजना तथा कायषिम 

वनमाषणमा मवहला तथा 

लवक्षत िगषमैरी 

कायषिमहरूको तजुषमा ि 

कायाषन्ियनको अिस्था 

िावषषक बजेटमा 

समािेश गिी 

कायाषन्ियन गरिएको  

िावषषक बजेटमा 

समािेश गरिएको ति 

कायाषन्ियन 

नगरिएको  

कायषिमहरू 

निावखएको  

िावषषक योजना तजुषमा तथा 

बजेट  

 

१ 

 

५.८ स्ििोजगाि तथा 

िैदवेशक िोजगािीमा जाने 

मवहला तथा िवचचतीकिण 

पिेको समदुायको क्षमता 

विकासका लावग कायषिम 

कायाषन्ियनको अिस्था 

कम्तीमा ५ िटा 

कायषिमहरू 

कायाषन्ियन गिेको  

आंवशक रूपमा 

कायषिमहरू तय गिी 

कायाषन्ियन गने 

गिेको  

कुनै पवन 

कायषिमहरू 

नगिेको  

असम्बवन्ित  

 

५.९ गनुासो सुन्ने 

अविकािीको व्यिस्था ि 

गनुासोको सम्बोिन 

गनुासो सुन्ने 

अविकािीको 

व्यिस्था गिी 

गनुासो समयमै 

सम्बोिन गने 

गरिएको  

गनुासो सुन्ने 

अविकािीको 

व्यिस्था गिेको ति 

गनुासो सम्बोिन गने 

नगरिएको  

गनुासो सुन्ने 

अविकािीको 

व्यिस्था नभएको  

श्री वदपक पोखिेल, िन 

अविकृत लाई गनुासो सनु्ने 

अविकािी तोवकएको तथा   

गनुासो पोटषल माफष त 

सम्बोिन गने गरिएको  

१ 
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जम्मा प्राप्तांक: १८ / ३९ = ४६.१५%  

 

 

५.१० अवत गरिब तथा 

लोपोन्मखु समदुायका 

व्यविलाई गरिएको सेिा 

प्रिाहमा सह वलयतको 

व्यिस्था 

वनिःशलु्क सेिा 

प्रिाह गने गिेको  

सेिा प्रिाह गदाष केही 

सह वलयत िा छुट 

वदने गिेको  

व्यिस्था नभएको  
 विपदको समयमा वनिःशलु्क 

काि दाउदा वितिण गरिएको  
१ 
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अनसुचूी - २  

(दफा ८ को उपदफा (१) सिँ सम्बर्न्त्ित) 

लैससास परीक्षणका र्वर्िहरू 

लैससास पिीक्षण गदाष दहेायको विविहरू अिलम्बन गिी लैससास अिस्था विशे्लषण गिी 

प्रवतिेदन तयाि गरियो:-  

(क) दस्ताबेि समीक्षा  

पिीक्षण कायषदलले मन्रायल सम्बवन्ित नीवत, काननू, क्षमता विकास योजना, िावषषक 

योजना, आिविक योजना, िावषषक प्रवतिेदन, आवथषक प्रवतिेदन, चौमावसक/िावषषक 

समीक्षाको प्रवतिेदन, विकास बलेुवटन पाश्र्िवचर तथा विवभन्न समयमा भएका 

वनणषयहरूको लैससास दृविकोणबाट अध्ययन, विशेषण ि पनुिािलोकन गरियो ।  

(ख) लर्क्षत समुदार् छलफल  

लैससास पिीक्षण गदाष लैससास पिीक्षण गनष लावगएको वनकायसँग सिोकाि िाख्ने 

समहूहरूसँग सम्बवन्ित सिालहरूमा थप जानकािी वलन अनसुचूी-१ बमोवजमका 

सचूकहरूको आिािमा लवक्षत समदुाय छलफल गनुष पनेछ । 

(ि) मुख्र् सचूनादातासिँ अन्त्तवािताि  

लैससास पिीक्षणको गोष्ठी सचचालन पिूष सम्बवन्ित सचूना सङ्कलन ि छलफलहरूिाट 

दवेखएका नवतजाहरूको बािेमा पसु्ट्याइ तथा थप जानकािी वलनका लावग मन्रालयको 

मखु्य सिोकाििाला िा प्रवतवनविहरूसँग अन्तिाषताष गरियो ।  

(घ) अवस्था र्वशेर्ण  

पिीक्षण कायषदलले सहभावगतात्मक विविका आिािमा कायषशालाको अिविमा 

लैससासको के्षरमा विगतमा भए गिेका गवतविविहरू ि प्राप्त अनभुिको अिस्थाको सबल 

ि दबुषल पक्ष तथा अिसि ि चनुौतीको विशे्लषण गिी अनसुचूी - ३ ि प्राप्त मखु्य 

उपलवधिहरूलाई अनसुचूी - ४ बमोवजमको ढाँचामा तयाि गरियो ।  
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(ङ) कार्िर्ोिना तर्ार  

लैससास पिीक्षण ि सिल ि दबुषल पक्ष तथा अिसि ि चनुौतीको विशे्लषण समेतको 

आिािमा आगामी वदनमा संचालन गनुष पने वियाकलाप ि सझुाि समेत िाखी अनसुचूी ५ 

बमोवजमको कायाषन्ियन कायषयोजना तजुषमा गरियो ।  यस कायषयोजना कायाषन्ियनका 

लावग रु. ५१०,०००/- बजेट लाग्ने अनमुान गरिएको छ ।  

(च) प्रर्तवेदन  

लैससास पिीक्षणको प्रवतिेदन अनसुचूी ७ बमोवजमको ढाँचामा तयाि गिी वमवत 

२०८३/१/९ गते प्रदशे सवचि लगायत मन्रालयका कमषचािीहरुको उपवस्थवतमा 

प्रस्ततुीकिण तथा छलफल भएको ि सोको सझुाि समेत एकीकृत गिी अवन्तम प्रवतिेदन  

तयाि गरि मन्रालयमा पेश गरियो ।  

  



31 
 

अनसुचूी – ३ 

(दफा ८ को उपदफा (२) सिँ सम्बर्न्त्ित) 

लैससास सबल र दुबिल पक्ष तथा अवसर र चुनौती र्वशे्लर्ण तार्लका 

मूल शीर्िक सबल पक्षहरू दुबिल/सुिार िनुिपने पक्षहरू अवसर चुनौती 

नीर्त, 

कानून, 

र्ोिना 

तथा 

कार्िक्रम 

  नीवत, काननू तथा 

समािेशी तथा 

सहभागीमलूक विकासका 

लावग योजना तजुषमा तथा 

समीक्षा गदाष सिोकाििाला 

मवहला तथा सामावजक 

रूपमा पछावि पारिएको िगष 

समदुायका प्रवतवनवि तथा 

सिोकाििालाको 

सझुािहरुको  कायाषन्ियन 

गरिएको 

  नीवत तथा काननूी 

दस्तािेज ि मस्यौदाको 

विषयिस्त,ु शधद चयन ि 

प्राििानमा लैससास 

संिेदनशीलता, समािेशीता 

ि सहभावगता ह ने गिेको  

  मन्रालयले जािी 

गिेका काननूहरूको 

पह चँयोग्य ह ने गिी 

िेबसाइटमा िावखएको   

  मवहला, बालबावलका 

तथा पछावि पारिएको िगष 

 मन्रालय तथा मातहतका 

वनकाय/कायाषलयले जािी गिेका 

लैससास सम्बन्िी काननूहरूको 

विषयमा कमषचािी, प्रवतवनवि ि 

सिोकाििालाहरूलाई 

अवभमखुीकिण गनुषपने 

 िावषषक बजेट तथा 

कायषिममा लैङ्वगक तथा 

समािेशी विकासकालावग 

नीवत, िणनीवत ि कायषिम  

गरिनुपने 

  लैङ्वगक उत्तिदायी तथा 

सामावजक समािेशी पिीक्षण 

गनष बजेट व्यिस्था गनुषपने 

  लैससास पिीक्षणमा 

औलं्याइएका सिुाि, सझुािहरू 

कायाषन्ियनकालावग बजेट तथा 

कायषिम िावषषक योजनामा 

समािेश गनुषपने 

 लैससास परिक्षण (GESI 

Audit) गनष बजेट व्यिस्था 

निहकेो  

  कमषचािी, 

प्रवतवनवि ि 

सिोकाििालाहरूलाई 

लैससास सम्िन्िी 

अवभमखुीकिण ह ने 

  समतामलूक 

विकास ह ने 

 मन्रालयको 

िावषषक कायषिमबाट 

गनष सवकने 

 

 

 

 

 बजेट 

सीवमतता ि 

कायाषन्ियन 

तहमा 

संिेदनशीलता 

अभाि 

 सम्बवन्ित 

कमषचािीको 

कवम 
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के्षर, समदुायलाई प्रत्यक्ष 

लाभ पगु्ने योजना तजुषमा 

गरिएको 

  मवहला, बालबावलका 

तथा पछावि पारिएका 

समहूका लावग लैससास 

नीवतको प्राििान अनसुाि 

बजेट विवनयोजन गरिएको 

संस्थाित 

व्र्वस्था 

  लैससास पिीक्षण 

कायषदल गिन ि स्पि 

वजम्मेिािी तोवकएको  

 लैससास सम्पकष  

व्यवि तोवकएको  

 

  लैससास सम्पकष  व्यवि ि 

कायषदललाई वनयवमत 

तावलम/अवभमखुीकिणको 

अभाि िहकेो   

 श्रेणीविहीन ि प्राविविक 

कमषचािीको किािमा पदपवूतष 

गदाष सकािात्मक विभेदको 

िणनीवत नभएको  

 मन्रालयमा लैङ्वगक वहसंा 

सम्बन्िी छुट्टै उजिुी संयन्रको 

व्यिस्था नभएको  

 नागरिक सहायता तथा 

सोिपछु कक्षको व्यिस्था 

निहकेो  

  समानपुावतक 

प्रवतवनवित्ि ह न सक्ने 

िणनीवत बनाई 

कायाषन्ियनमा ल्याउन 

सवकने  

 मन्रालयमा उजिुी 

सनुिुाईको वजम्मेिािी 

कायाषलय प्रमखुमा िहने 

व्यिस्था ह न ुपने   

-  

 GESI 

AUDIT गने 

जनशवि तथा 

परिक्षण गने 

प्राविविक क्षमता 

बढाउनु 

 लैससास 

सम्पकष  व्यविको 

अवस्थि सरुिा 

ह न ु 

 संस्थागत 

स्मिणको 

अवभलेखीकिण 

गनुष   
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मानव संसािन 

तथा क्षमता 

र्वकास 

  सम्बवन्ित शाखा 

महाशाखा ि सम्पकष  

व्यविहरु तावलम 

तथा वसप विकासमा 

सहभागी ह ने प्रचलन 

िहकेो  

 लैससास 

सम्बन्िी दक्ष 

जनशवि िहकेो  

  GESI पिीक्षण 

कायषशाला सचचालन 

व्यिस्था िहेको  

  लैससास मैरी भिन 

संिचना नभएको  

 

  मन्रालयमा तथा 

मातहतका वनकायमा 

कायषित कमषचािीको 

दक्षता   सीप /

  अवभिवृि

 कायषिम

िगषका कमषचािीहरुलाई 

प्राथवमकता वदने   

 भिन 

आचािसंवहता अनसुाि 

कायाषलयको भौवतक 

संिचना सिुाि गद ैलान 

सवकने    

 तावलमका 

लावग स्रोत ि 

समय 

व्यिस्थापन गनुष  

 पयाषप्त 

स्रोतको 

व्यिस्थापन गनुष 

सुशासन तथा 

उत्तरदार्र्त्व 

 मवहला ि परुुष 

कमषचािीको लावग 

छुट्टाछुट्टै शौचालयको 

व्यिस्था भएको  

  मवहला 

कमषचािीका लावग 

स्तनपान गने समयको 

व्यिस्था िहेको  

 अध्ययन ि 

अनगुमनको  

प्रवतिेदन सािषजवनक 

गने प्राििान 

 मवहला शौचालयमा 

Menstrual hygiene kit को 

व्यिस्था नभएको  

 गभषिती तथा सतु्केिी 

कमषचािीलाई स्तनपान सवहतको 

आिाम कक्ष नभएको   

 यौन शोषण तथा दवु्यषिहाि 

विरुि नीवत ि आचािसंवहता 

निहकेो  

 लैंवगक वहसंा सम्बवन्ि  छुट्टै 

गनुासो व्यिस्थापन प्रणाली 

नभएको   

  अपांगमैरी, 

बालमैरी भिन, 

शौचालयको व्यिस्था 

गनष सवकने  

 गभषिती तथा 

सतु्केिी कमषचािी 

आिाम कक्ष बनाउन 

पयाषप्त space िहकेो   

 यौन शोषण तथा 

दवु्यषिहाि विरुि नीवत 

ि आचािसंवहता बनाई 

कायाषन्िायन गनष सवकने 

  

 मन्रालयमा   

GESI मरैी 

सोच, व्यिहाि ि 

शैलीको विकास 

गनुष 
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  सािषजवनक पिीक्षण 

सािषजवनक सनुुिाइ ह ने नगिेको  

सेवा प्रवाह   NTV Itahari 

सँग सम्झौता गरि 

मन्रालयबाट गरिने 

अविकांश 

गवतविविहरू 

सािषजवनक गने गिेको  

  िन अविकृत 

वदपक पोखिेललाई 

गनुासो सुन्ने 

अविकािी तोकी 

Gunaso Portal 

माफष त वनयवमत 

गनुासो सुनिुाई गने 

गरिएको  

  सेिाग्राही सन्तवुि फािम ि  

परिक्षण विविको थालनी नै 

नभएको    

 नागरिक बिापर सबैको 

पह चँ पगु्ने गरि मन्रालयमा टाँस 

नभएको    

 सेिा प्रिाहमा समािेशी 

पह चँ संिचना, भाषा आंवशक 

मार भएको  

  अवभलेख तथा िेटा 

व्यिस्थापनमा कमजोिी  

  विवजटल प्रणाली 

माफष त समािेशी पह चँ 

विस्ताि गनष सवकने 

 

 सेिाग्राहीको 

संिचना, सेिा 

प्रिाह गने 

मध्यमलाई 

GESI मरैी 

बनाउनु 
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अनसुचूी – ४ 

(दफा ८ को उपदफा (२) सिँ सम्बर्न्त्ित) 

 

लैङ्र्िक समानता तथा सामार्िक समावेशीकरण परीक्षणबाट प्राप्त प्रमुख 

उपलर्धिहरू 

र्वर्र् के्षर र सूचक प्रमुख उपलर्धिहरू 

१. नीर्त, कानून, र्ोिना तथा कार्िक्रम  

१.१ नीवत तजुषमा प्रवियामा सिोकाििालाको 

सहभावगता 

मवहला, दवलत, जनजावत तथा िवचचतीकिणमा पिेका िगषबाट 

सझुाि संकलन गिी माइन्यटू अवभलेखीकिण गन ेअभ्यास विकास 

भएको। सझुाि कायाषन्ियन गने प्रणाली संस्थागत भएको। 

१.२ नीवत तथा काननूी दस्तािेजमा लैससास 

संिेदनशीलता 

बजेट ििव्य, ऐन तथा नीवतमा समािेशी शधदािली प्रयोग ि 

लैङ्वगक विशे्लषण समािेश गने गरिएको। 

१.४ काननूहरूको पह चँयोग्यता मन्रालयको िेबसाइटमाफष त काननू तथा नीवतहरू सािषजवनक गिी 

सबैको पह चँयोग्य बनाइएको। 

१.५ िावषषक बजेटमा लैङ्वगक तथा समािेशी 

कायषिम 

िावषषक बजेटमा लैङ्वगक उत्तिदायी कायषिम समािेश भएका 

वियाकलापहरुमा बजेट विवनयोजन गद ैआएको | 

१.७ लैङ्वगक उत्तिदायी बजेट संकेत प्रविवि PLMBIS प्रणालीमा लैङ्वगक उत्तिदायी बजेट संकेत पणूष रूपमा 

प्रविवि गरिएको | 

२. संस्थाित व्र्वस्था  

२.४ लैससास फोकल पसषन व्यिस्था लैससास सम्पकष  व्यवि तोवकएको।  

२.६ सवमवत तथा कायषदलमा सहभावगता विवभन्न सवमवत/उपसवमवतमा १०–३३% सम्म मवहला तथा 

िवचचत िगषको प्रवतवनवित्ि ह ने गिेको। 

३. मानव संसािन तथा क्षमता र्वकास  

३.२ क्षमता अवभिवृि कायषिममा समािेशी 

सहभावगता 

PAMS, लेखा लगायत तावलममा २५–४०% सम्म लवक्षत 

समदुायको सहभावगता सवुनवित गरिएको। 
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३.४ लैससास सम्बन्िी मानिीय स्रोत शाखा अविकृत सिहको १ जना दक्ष जनशवि िहकेो | 

समग्र उपलवधि कमषचािीमा लैङ्वगक संिेदनशीलतामा िवृि तथा संस्थागत क्षमता 

सदुृढीकिण ह द ैगएको। 

४. सुशासन तथा उत्तरदार्र्त्व  

४.१ मवहला ि परुुष छुट्टाछुटै्ट शौचालय व्यिस्था मवहला/परुुषका लावग छुट्टाछुटै्ट शौचालय संिचना व्यिस्था िहकेो । 

४.३ स्तनपान तथा वशश ुस्याहाि समय व्यिस्थापन मवहला कमषचािीका लावग स्तनपान समय व्यिस्थापनको प्राििान 

िहकेो । 

४.८ सचूना प्रिाह १६ वदने लैङ्वगक वहसंा विरुिको अवभयान लगायतका अन्य 

सम्बवन्ित सचूना िेबपेजमाफष त सािषजवनक गने गरिएको । 

४.९ अनगुमनमा लैससास दृविकोण योजना अनगुमन प्रवतिेदनमा लैङ्वगक तथा सामावजक प्रभाि 

विशे्लषण  गनष शरुु गरिएको। 

५. सेवा प्रवाह  

५.४ सािषजवनक पिीक्षण तथा सनुिुाइमा 

सहभावगता 

NTV Itahari संगको सम्झौतामा पयषटन प्रििषन तथा मन्रालय 

सम्बवन्ित कायषिम सचचालन गने गिेको । 

५.९ गनुासो सनु्ने अविकािी गनुासो सनु्ने अविकािी तोकी गनुासो पोटषलमाफष त सम्बोिन गने 

गरिएको । 

५.१० अवत गरिब तथा लोपोन्मखु समदुायलाई 

सह वलयत 

 विपदको समयमा वनिःशलु्क काि दाउिा वितिण गरिएको । 
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अनसुचूी – ५ 

(दफा ८ को उपदफा (३) सिँ सम्बर्न्त्ित) 

लैससास कार्ािन्त्वर्न कार्िर्ोिना 

पुणािङ्क प्राप्ताङ्क अवस्था सुिारका लार्ि आवश्र्क र्क्रर्ाकलाप 

मुख्र् र्िम्मेवारी समर्वर्ि 
  थप आर्थिक दार्र्त्व बेहोनुि 

पने वा नपने 
समर्वर्ि 

 पहलकताि र्नणिर्कताि कार्ािन्त्वर्नकताि  

  पने भएमा 

अनुमार्नत 

रकम रु 

नपने   

र्नर्त, कानुन, र्ोिना तथा कार्िक्रम 

१ ०.५ 

१.३ मन्रालय तथा मातहतका वनकाय/कायाषलयले जािी गिेका लैससास 

सम्बन्िी कानूनहरूको विषयमा कमषचािी, प्रवतवनवि ि 

सिोकाििालाहरूलाई अवभमखुीकिणको संचालन गने 

प्रशासन तथा योजना शाखा प्रदेश सवचि  
प्रशासन तथा योजना 

शाखा 
बावषषक 20000   

१ ० 
१.५ िावषषक बजेट तथा कायषिममा लैङ्वगक तथा समािेशी विकासका 

लावग नीवत, िणनीवत वनमाषण गरि कायषिम  गने।  
प्रशासन तथा योजना शाखा प्रदेश सवचि  

प्रशासन तथा योजना 

शाखा 
बावषषक   नपने 

१ ० 
१.९ लैङ्वगक उत्तिदायी तथा सामावजक समािेशी पिीक्षण गनष बजेट 

व्यिस्था गने। 
प्रशासन तथा योजना शाखा प्रदेश सवचि 

प्रशासन तथा योजना 

शाखा 
बावषषक 50000   

१ ० प्रशासन तथा योजना शाखा प्रदेश सवचि वनिन्ति    नपने 
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१.१० लैससास पिीक्षणमा औलं्याइएका सुिाि, सुझािहरू कायाषन्ियनका 

लावग बजेट तथा कायषिम िावषषक योजनामा समािेश गने। 

प्रशासन तथा योजना 

शाखा 

संस्थाित व्र्वस्था 

१ ०.५ 

२.१ वनणाषयक तहमा मवहला तथा िवचचवतकिणमा पिेका समदुायको 

प्रवतवनवित्ि (कम्तीमा सवचि, महाशाखा प्रमखु, कमषचािी ि वनयुि 

पदाविकािी)    

प्रशासन तथा योजना 

महाशाखा 
प्रदेश सवचि सम्बवन्ित शाखा   वनिन्ति    नपने 

१ ० 
२.२ श्रेणीविहीन ि प्राविविक कमषचािीको किािमा पदपूवतष गदाष सबै 

जातजावत, वलङ्ग, िगष ि समदुायको प्रवतवनवित्ि  

प्रशासन तथा योजना 

महाशाखा 
प्रदेश सवचि सम्बवन्ित शाखा   वनिन्ति    नपने 

१ ० 
२.५ मन्रालय तथा कायाषलयमा लैङ्वगक वहसंा सम्बन्िी उजुिी दताष गने 

संयन्रको व्यिस्था गने।  

प्रशासन तथा योजना 

महाशाखा 
प्रदेश सवचि सम्बवन्ित शाखा   १ मवहना   नपने 

१ ०.५ 

२.६ मन्रालय तथा अन्तगषत कायाषलयका विवभन्न विषयगत सवमवत, 

उपसवमवत ि कायषदलमा मवहला तथा सामावजक रूपमा पछावि पारिएका 

िगष, समदुायहरूको सहभावगता तथा प्रवतवनवित्ि गिाउने।   

प्रशासन तथा योजना 

महाशाखा 
प्रदेश सवचि सम्बवन्ित शाखा   वनिन्ति    नपने 

१ ० २.१० नागरिक सहायता तथा सोिपुछ कक्षको व्यिस्था  
प्रशासन तथा योजना 

महाशाखा 
प्रदेश सवचि सम्बवन्ित शाखा   तुरून्तै     

मानव संसािन तथा क्षमता र्वकास 

१ ० 
३.१ लैङ्वगक तथा समािेशी विकासको लावग बजेट विवनयोजन एिं 

खचष गने कायषविवि  

प्रशासन तथा योजना 

महाशाखा 
प्रदेश सवचि सम्बवन्ित शाखा वनयमानुसाि   नपने 

१ ०.५ प्रदेश सवचि सम्बवन्ित शाखा वनयमानुसाि   नपने 
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३.३ भिन आचािसंवहता तथा कायाषलयको भौवतक संिचना तयाि गदाष 

मवहला, अपाङ्गता भएका व्यवि तथा बालमैरी दृविकोणबाट समेत 

उपयुि ह ने गिी संिचना तयाि गने। 

प्रशासन तथा योजना 

महाशाखा 

सुशासन तथा उत्तरदार्ीत्व 

१ ०.५ 
४.१ अपाङ्गमैरी, बालमैरी भिन, शौचालय, खानेपानी तथा मवहला ि 

पुरुष कमषचािीको लावग छुट्टाछुटै्ट शौचालयको व्यिस्था  

प्रशासन तथा योजना 

महाशाखा 
प्रदेश सवचि 

शाखा तथा 

महाशाखाहरु 
६ मवहना 50000   

१ ० ४.२ मवहला शौचालयमा स्यावनटिी प्यािको उपलधिता   
प्रशासन तथा योजना 

महाशाखा 
प्रदेश सवचि वजन्सी शाखा तुरुन्तै 10000   

१ ०.५ 

४.३ गभषिती तथा सुत्केिी कमषचािीहरूको लावग आिाम गने कक्ष ि २ 

िषषसम्मका बालबावलका भएका मवहला कमषचािीका लावग वशशसु्याहाि 

तथा स्तनपान गने समय व्यिस्थापन 

प्रशासन तथा योजना 

महाशाखा 
प्रदेश सवचि प्रशासन शाखा ३ मवहना 100000   

१ ० 

४.४  बालबावलका, अपाङ्गमैरी, लैङ्वगक संिेदनशीलता (यौवनक 

अल्पसंख्यक सवहत) को दृविकोणबाट पूिाषिाि तथा अन्य संिचनाको 

अिस्था  

प्रशासन तथा योजना 

महाशाखा 
प्रदेश सवचि 

शाखा तथा 

महाशाखाहरु 
१ िषष     

१ ० 
४.५ मन्रालय, कायाषलयमा यौन शोषण तथा दवु्यषिहािविरुि नीवत ि 

आचािसंवहता वनमाषण  

प्रशासन तथा योजना 

महाशाखा 
प्रदेश सवचि कानून शाखा १ मवहना   नपने 

१ ० 
४.६ कुनै कमषचािीमावथ ह नसक्ने यौन दवु्यषिहाि वनिािण गनष गुनासो सुन्ने 

प्रणालीको व्यिस्था  

प्रशासन तथा योजना 

महाशाखा 
प्रदेश सवचि प्रशासन शाखा १ मवहना   नपने 
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१ ० ४.७ सािषजवनक पिीक्षण सािषजवनक सुनुिाइ   
प्रशासन तथा योजना 

महाशाखा 
प्रदेश सवचि योजना शाखा िावषषक 50000   

१ ०.५ 
४.८ लैससास सम्बन्िी नीवत तथा कायषिमका सम्बन्िमा नागरिकलाई 

सूचना प्रिाह  

प्रशासन तथा योजना 

महाशाखा 
प्रदेश सवचि 

शाखा तथा 

महाशाखाहरु 
रैमावसक   नपने 

१ ० 

४.९ सचचावलत कायषिमको अनुगमन, मलू्याङ्कनमा गदाष लैङ्वगक 

समानता तथा सामावजक समािेशी विकासको दृविकोणबाट 

सिोकाििालालाई पुगेको लाभ, असि ि प्रभाि विशे्लषण  

प्रशासन तथा योजना 

महाशाखा 
प्रदेश सवचि योजना शाखा अिषिावषषक 100000   

१ ० 

४.१० कायषिम प्रभािकािीताको लावग नागरिक अनुगमन ि तेस्रो पक्षीय 

अनुगमन पिवतको विकास ि तीनका सुझाि तथा वसफारिसहरूको 

कायाषन्ियनको अिस्था   

प्रशासन तथा योजना 

महाशाखा 
प्रदेश सवचि योजना शाखा वनिन्ति    नपने 

सेवा प्रवाह 

१ ० 

५.१ सेिाग्राही सन्तुवि सिेक्षणसँग  सम्बवन्ित औजािहरू प्रयोग गदाष 

विशेष गिी मवहला तथा िवचचवतकिणमा पिेका िगषसँग सम्बवन्ित 

लैससासमैरी प्राििान िावखएको  िा प्रणालीको विकास 

प्रशासन तथा योजना 

महाशाखा 
प्रदेश सवचि प्रशासन शाखा १ मवहना   नपने 

१ ० 
५.३ मन्रालय तथा कायाषलयबाट प्रदान गरिने सािषजवनक सेिा प्रिाहको 

सम्बन्िमा लैससासमैरी मापदण्ि वनमाषण    

प्रशासन तथा योजना 

महाशाखा 
प्रदेश सवचि कानून शाखा १ मवहना   नपने 
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१ ० ५.५ कायाषलयले प्रिाह गने सेिाका बािेमा नागरिक बिापरको अिस्था   
प्रशासन तथा योजना 

महाशाखा 
प्रदेश सवचि प्रशासन शाखा तुरुन्तै 500000   

१ ०.५ ५.६ सेिा प्रिाहका सुिािका क्षेरको पवहचान ि कायषयोजना वनमाषण   
प्रशासन तथा योजना 

महाशाखा 
प्रदेश सवचि कानून शाखा २ मवहना 30000   
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मन्त्रालर्को वेबसाइट 

https://motfe.koshi.gov.np/ 

 

 

  

सचुना अविकािी    
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मन्रालयको कायषके्षर सम्बन्िी तजुषमा भएका ऐन, वनयम, कायषविविहरु 
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खरिद इकाई सवमवत सदस्यहरुको नामािली 

 

मलू्याङ्कन सवमवत सदस्यहरुको नामािली 
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वनदशेक सवमवतको नामािली 
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मवहला, बालबावलका तथा पछावि पारिएका समहूका लावग मन्रालय माफष त मातहतका 

कायाषलयहरुबाट कायषिम संचालन 
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