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काठमाडौँ विश्वविद्यालयको उपकुलपति छनोट िथा तिफारिििम्बन्धी काययवितध,२०८३ 
स्िीकृि तमतििः २०८३।३।१ 

 

प्रस्िािना: “िाियजतनक पदातधकािीको पदमकु्तििम्बन्धी विशेष व्यिस्था अध्यादेश, २०८३” को दफा २ को 
उपदफा (१) बमोक्तजम काठमाडौँ विश्वविद्यालयका उपकुलपति पदमिु भई रिि िहेको पदमा तनयकु्तिका लाति 
तिफारिि िनय काठमाडौँ विश्वविद्यालय ऐन, २०४८ को दफा १४ बमोक्तजम विश्वविद्यालयको िभाबाट तिफारिि 
ितमति िठन भएको, उच्च क्तशक्षाको के्षत्रमा अनभुि भएका योग्यिम व्यक्ति खलुा प्रतिस्पधायको माध्यमबाट छनोट 
ििी तनयकु्तिको लाति तिफारिि िनुय पने भएकाले उम्मदेिाि छनोटका वितध, आधाि, प्रविया  िय ििी उपकुलपति 
तिफारिििम्बन्धी कायय व्यिक्तस्थि िनय िाञ्छनीय भएकोले, 
    काठमाडौँ विश्वविद्यालयका उपकुलपति छनोट िथा तिफारिि िनय िठठि तिफारिि ितमतिले आफ्नो कायय 
व्यिक्तस्थि िनय देहायको काययवितध बनाई लाि ुििेको छ। 
१.िक्त् क्षप्त नाम ि प्रािम्भ:(१) यि काययवितधको नाम "काठमाडौँ विश्वविद्यालयको उपकुलपति छनोट िथा 

तिफारिििम्बन्धी काययवितध,२०८३" िहेको छ । 
    (२) यो काययवितध तिफारिि ितमतिबाट स्िीकृि भएको तमतिदेक्तख प्रािम्भ भई उपकुलपति तिफारिि 

नहुुँदािम्म कायम हनुेछ। 
२.परिभाषा: विषय िा प्रिङ्गले अको अथय नलािेमा काययवितधमा,–    
(क) "उम्मदेिाि" भन्नाले काठमाडौँ विश्वविद्यालयका उपकुलपतिको पदका लाति दिखास्ि स्िीकृि भएका 

उम्मेदिाि िम्झन ुपछय। 
(ख)  "ऐन" भन्नाले काठमाडौँ विश्वविद्यालय ऐन, २०४८ िम्झन ुपछय । 
(ि)  “नक्तजकका नािेदाि” भन् नाले ‘पति, पत्नी, छोिा, छोिी, धमयपतु्र, धमयपतु्री, बाब,ु आमा, धमयपतु्र िा धमयपतु्री 

िाख्न ेबाब ुआमा, िौिेनी बाब,ु िौिेनी आमा, बाजे, बज्यै, नाति, नातिनी, दाज,ु भाइ, ठददी, बवहनी, ठूलोबाब,ु 
काका, काकी, िानोबाब,ु िानीआमा, भतिजा, भतिजी, िािू, िििुा, जेठाज,ु जेठानी, देउिानी, नन्द, देिि, 
भाउजू, बहुािी, मामा, माइजू, भान्जा, भान्जी, िाला, िाली, फुपू, फुपाज,ु आमाजू, भदा, भदै, तभनाज,ु ज्िाइुँ, 
जेठान िम्झन ुपनेछ। 

(घ)  "मन्त्रालय" भन्नाले क्तशक्षा िथा खेलकुद मन्त्रालय िम्झन ुपछय । 
(ङ)  "विश्वविद्यालय" भन्नाले काठमाडौँ विश्वविद्यालय िम्झन ुपछय । 
(च)  "ितमति" भन्नाले काठमाडौँ विश्वविद्यालय ऐन, २०४८ को दफा १४ को उपदफा (१) बमोक्तजमको 
उपकुलपति तिफारिि ितमति िम्झन ुपछय ।  

(छ) "िंयोजक" भन्नाले विश्वविद्यालयका उपकुलपति छनोट िथा तिफारिि ितमतिको िंयोजक िम्झन ुपछय ।  
३.बैठक िम्बन्धी काययवितध:(१) ितमतिको बैठकको अध्यक्षिा ितमतिको िंयोजकले िनेछ । 

(२) ितमतिको बैठक िंयोजकले िोकेको तमति, िमय ि स्थानमा बस्नछे । 
(३) ितमतिको बैठकको िणपूिक ि््याको लाति ितमतिका िंयोजक ि कम्िीमा एकजना िदस्य 

उपक्तस्थि भएको हनु ुपनेछ । 
(४) ितमतिको तनणयय िियिम्मतिमा हनुेछ ि िियिम्मि हनु निकेमा िंयोजकिवहिको बहमुिले 

ििेको तनणयय ितमतिको तनणयय हनुेछ । 
(५) ितमतिको तनणयय िंयोजकको हस्िाक्षिपतछ प्रमाक्तणि भएको मातननेछ । 
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(६) ितमतिको बैठकिम्बन्धी अन्य व्यिस्था ितमति आफैँ ले तनणयय ििी तनधायिण ििे बमोक्तजम 
हनुेछ । 

४. आिश्यक न्यूनिम योग्यिा:  (१) यि काययवितध बमोक्तजम विश्वविद्यालयका उपकुलपति तनयकु्तिको लाति 
उम्मेदिािको न्यूनिम योग्यिा देहाय बमोक्तजम हनुेछ:- 

(क) मान्यिा प्राप्त विश्वविद्यालयबाट कम्िीमा विद्यािारितध उपातध प्राप्त ििेको, 
(ख) अनिुन्धान ि प्राक्तिक के्षत्रमा कम्िीमा दश िषयको अनभुि हातिल ििेको , 
(ि) शैक्तक्षक िा प्राक्तिक उन्नयनको के्षत्रमा उत्कृष्ट व्यिस्थापनिम्बन्धी तिप ि कौशल प्रदशयन 

ििेको, 
(घ) नेपाली नािरिक भएको, 
(ङ) चातलि िषय उमेि पिुा भएको, 
(च) उच्च नतैिक चरित्र भएको, 

५. िूचना प्रकाशन िने: (१) विश्वविद्यालयका उपकुलपति तनयकु्तिका लाति इच्छुक योग्य व्यक्तिले दिखास्ि ठदन 
पाउने ििी िाविय दैतनक पतत्रका ि मन्त्रालयको िेबिाइटमा दश ठदनको िमय ठदई िाियजतनक िूचना 
प्रकाशन िरिनेछ।  

(२) उपदफा (१) बमोक्तजम तनधायरिि िमयाितधतभत्र िीन जनाभन्दा कम व्यक्तिको दिखास्ि पेि हनु आएमा 
ितमतिले पेि हनु आएका दिखास्ि कायमै िाखी अन्य इच्छुकलाई दिखास्ि पेि िनय बढीमा पाुँच ठदनको 
िमयाितध थप िनय िक्नेछ । 

(३) ितमतिले उपदफा (१) बमोक्तजमको अितधमा पेि हनु आएका दिखास्ि िथा उपदफा (२) बमोक्तजम म्याद 
थप भएको अिस्थामा त्यस्िो अितधमा प्राप्त भई स्िीकृि भएका दिखास्िलाई मूल्याङ्कन प्रवियामा िमािेश 
िनुय पनेछ । 

६. दिखास्ि िाथ पेि िनुयपने कािजाि: (१) उपकुलपतिको लाति न्यूनिम योग्यिा पूिा ििेका उम्मेदिािले 
दिखास्ििाथ देहायका विििण िथा प्रमाक्तणि कािजािहरू िमािेश िनुयपनेछ:- 

(क) मान्यिा प्राप्त विश्वविद्यालयबाट कम्िीमा विद्यािारितध उपातध प्राप्त ििेको प्रमाण, 
(ख) अनिुन्धान ि प्राक्तिक के्षत्रमा कम्िीमा दश िषयको अनभुि हातिल ििेको प्रमाण , 
(ि) िरुू तनयकु्तिपत्रको प्रतितलवप, 
(घ) प्राध्यापक भए तनयकु्ति पत्रको प्रतितलवप,  

(ङ) िमकक्ष िमीक्तक्षि जनयल िा र् याङ्क जनयलमा अनिुन्धानमूलक लेख प्रकाशन ििेको भए 
िोको प्रतितलवप, 

(च) बढीमा पाुँच हजाि शब्दिम्मका काठमाडौँ विश्वविद्यालयिम्बन्धी िोचपत्र ि काठमाडौँ 
विश्वविद्यालयका लाति आफ्नो चाि बषे िणनीतिक कायययोजना।  

(यििी िोचपत्र ि कायययोजना पेि िदाय खण्ड “क” मा िोचपत्र ि खण्ड “ख” मा कायययोजना 
हनुे ििी दईु खण्डमा विभाजन ििेि ियाि िनुय पनेछ ।), 

(छ) नेपाली नािरिकिाको प्रमाणपत्रको प्रतितलवप ।  
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( उपदफा (१) को खण्ड (च)) बमोक्तजमको िोच पत्र (Vision Paper) ि िणनीतिक कायययोजना 

(Strategic Action Plan of University) अंग्रजेीमा भए Times New Roman 12 ि नेपालीमा 

भए यतुनकोडमा १२ फन्ट िाइज ि double line space मा ियाि ििी कभि पेजमा आफ्नो विििण 

खलुाई िो बाहेक िरुुदेक्तख अन्त्यिम्मका पषृ्ठमा आिदेक पवहचान हनु ेकुन ैप्रकािको िङ्केि िा 

क्तचन्ह निहन ेििी पेि िनुय पनेछ। 

(४) उपदफा (१) बमोक्तजम उम्मेदिािले पेि िनुय पने दिखास्िको ढाुँचा अनिूुची-१ अनिुाि हनुेछ । 

७. दिखास्ि स्िीकृि िा िद्द िनय िक्ने:(१) यि काययवितधको दफा  ४ को उपदफा (१) िथा दफा ६ को 
उपदफा (१) बमोक्तजमको योग्यिा एिम ् प्रविया पिुा भई प्राप्त भएका दिखास्ि स्िीकृि ििी उम्मदेिािलाई 
छनोट प्रवियाका लाति िूचीकृि िरिनेछ । 
       (२) न्यूनिम योग्यिा पूिा नििेको िा िलि िथा झटु्ठा कािजाि पेि ििेको पाइएमा ितमतिले 
जनुिकैु बखि त्यस्िो उम्मेदिािको दिखास्ि िद्द िनय िक्नेछ ।  

८. छनोट वितध: (१) ितमतिले उम्मेदिािबाट पेि हनु आएका योग्यिा, अनिुन्धानमूलक लेख, 
विश्वविद्यालयिम्बन्धी िोचपत्र िथा विश्वविद्यालयको चाि िषे िणनीतिक कायययोजनािवहिको मूल्याङ्कन, 

उम्मेदिािले ििेको प्रस्ििुीकिण िथा अन्ििायिायका आधािमा उपलब्ध भएिम्म िीन जना उम्मेदिाि छनोट 
ििी योग्यिािमका आधािमा ऐनको दफा १४ को उपदफा (१) बमोक्तजम तनयकु्तिका लाति कुलपतििमक्ष 
तिफारिि िनेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोक्तजमको उपकुलपति छनोट वितधमा जम्मा एक िय पूणायङ्कलाई आधाि बनाइनछे ि िोको 
मूल्याङ्कन देहायका आधािमा हनुेछिः- 

(क) प्राध्यापक पदको अनभुि, 
(ख) िमकक्ष िमीक्तक्षि जनयल (वपयि रिभ्यूड जनयल) िा र् याङ्क जनयलमा प्रकाक्तशि अनिुन्धानमूलक लेख, 
(ि) विश्वविद्यालयिम्बन्धी िोचपत्र ि विश्वविद्यालयको चाि िषे िणनीतिक कायययोजना, 
(घ) खण्ड (ि) बमोक्तजमको िोचपत्र ि कायययोजनाको प्रस्ििुीकिण, 
(ङ) अन्ििायिाय । 
(३) उपदफा (२) बमोक्तजमका विषयिि आधािको अङ्क ि िोको विस्ििृ विििण िथा छनोटका आधाि 
अनिूुची-२ मा व्यिस्था भए बमोक्तजम हनुेछ । 

 

९.  छनोटको चिण: (१)  यि काययवितधको दफा ८ को उपदफा (२) को खण्ड (क),(ख) ि (ि)   बमोक्तजमको 
मूल्याङ्कनको आधािमा जम्मा प्राप्ताङ्क कायम ििी उच्चिम अङ्क प्राप्त िने उम्मदेिािलाई उपकुलवपको 
िक्त्क्षप्त िूचीमा िाखी प्रकाशन िरिनेछ। 

 (२) उपदफा (१) बमोक्तजम अल्पिूचीमा िहेका उम्मदेिाहरूका िम्बन्धमा िाय िझुािको लाति िाियजतनक आह्वान 
िरिनेछ। 

 (३) उपदफा (१) बमोक्तजम िक्त्क्षप्त िूची प्रकाशन िदाय उम्मेदिाि उपलब्ध भएिम्म कम्िीमा िीन जनाभन्दा 
कम नहनुे ििी िक्त्क्षप्त िूची ियाि िरिनेछ।िि यस्िो िूचीमा दश जनाभन्दा बढी िाक्तखने छैन।    
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 (४) उपदफा (२) बमोक्तजमको िक्त्क्षप्त िूचीमा िहेका उम्मेदिािहरूलाई िाियजतनक िूचनामाफय ि पाुँच ठदनको 
िमय ठदई दफा १० बमोक्तजम प्रस्ििुीकिण ि अन्ििायिायका लाति आमन्त्रण िरिनछे । 

 (५) विश्वविद्यालयको िोचपत्र ि िणनीतिक कायययोजना एकभन्दा बढी वििबाट मूल्याङ्कन ििाउन िवकनेछ ि 
यििी भएको मूल्याङ्कनमा मूल्याङ्कनकिायले प्रदान ििेको अङ्कबाट औिि तनकालेि उम्मेदिािले प्राप्त ििेको 
प्राप्ताङ्क तनधायिण िरिनेछ । 

(६) विश्वविद्यालयको िोचपत्र ि िणनीतिक कायययोजना मूल्याङ्कनका लाति उम्मदेिािको नाम नखलु्ने ििी ितमतिको 
िक्तचिालयबाट िोचपत्र ि कायययोजनालाई कोतडङ िरिनछे। 

(७) विश्वविद्यालयको िोचपत्र मूल्याङ्कनको ढाुँचा अनिूुची -३ मा व्यिस्था भएबमोक्तजम हनुेछ । 
(८) विश्वविद्यालयको िणनीतिक कायययोजनाको मूल्याङ्कनको ढाुँचा अनिूुची -४ मा व्यिस्था भएबमोक्तजम हनुछे । 
(९) दफा ८ को उपदफा (२) को खण्ड (क),(ख) ,(ि) ,(घ) ि (ङ)  मा उच्चिम अङ्क प्राप्त िने उम्मेदिािलाई 

तनयकु्तिका लाति तिफारिि िरिनेछ। 
(१०) यि दफा बमोक्तजम मूल्याङ्कन िरिएका कािजािहरू तिलबन्दी ििी िोप्य रूपमा िाक्तखनछे । 
१०. प्रस्ििुीकिण ि अन्ििायिाय: (१) दफा ९ को उपदफा (४) बमोक्तजम आमन्त्रण िरिएका उम्मेदिािलाई 

मन्त्रालयको िेबिाइटमाफय ि िाियजतनक िूचना प्रकाशन ििी प्रस्ििुीकिण ि अन्ििायिायका लाति आमन्त्रण 
िरिनेछ। 

      (२) वकरिया बस्न ुपिेको िा तबिामी भई अस्पिाल भनाय भएको कािण तनधायरिि तमति ि िमयमा 
अन्ििायिायमा उपक्तस्थि हनु निक्ने भएमा प्रस्ििुीकिण िथा अन्ििायिाय हनुभुन्दा अिािै िम्बक्तन्धि उम्मदेिािले 
ितमतििमक्ष तनिेदन िनय िक्नेछ । 

        (३) उपदफा (२) को अिस्था पिेको भनी कुनै दिखास्ििालाले ितमतििमक्ष तनिदेन ििेमा 
ितमतिले तनिदेन प्राप्त भएको तमतिले त्यस्िो उम्मदेिािका लाति दश ठदनतभत्र प्रस्ििुीकिण ि अन्ििायिायको 
िमय तनधायिण िनय िक्नेछ ।  

        (४) उपदफा (२) बमोक्तजमको अिस्थामा बाहेक उम्मदेिािलाई प्रस्ििुीकिण िथा अन्ििायिायको 
लाति ितमतिले तनधायरिि िमय बाहेकको अन्य िमय उपलब्ध ििाउने छैन ।  

(५) अन्ििायिायकािले प्रदान ििेको अङ्कको औिि अङ्क कायम ििी प्राप्ताङ्क कायम िरिनेछ । 
(६) प्रस्ििुीकिणको मूल्याङ्कनिम्बन्धी अङ्क प्रदान िने ढाुँचा अनिूुची -५ मा व्यिस्था भए बमोक्तजम 

ि अन्ििायिायकािले प्रदान िने ढाुँचा अनिूुची – ६ मा व्यिस्था भए बमोक्तजम हनुछे । 
११. उपितमति िठन िथा िेिा तलनिक्ने: (१) ितमतिले उम्मदेिाि छनोट िथा तिफारिि काययका लाति 

उपितमति िठन िनय आिश्यक ठानेमा उपितमति िठन िनय िा यििम्बन्धी काययका लाति कुनै विि 
आमन्त्रण ििी िेिा तलन िक्नेछ ।  

(२) ितमतिले उपदफा (१) बमोक्तजमको उपितमति िा वििलाई अनिुन्धानात्मक लेख, विश्वविद्यालयको िोचपत्र 
िथा िणनीतिक कायययोजनाको मूल्याङ्कनको क्तजम्मा ठदन, प्रस्ििुीकिण ि अन्ििायिायमा वििको रूपमा प्रयोि 

िनय िक्नेछ । 
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(३) उपदफा (२) बमोक्तजमको उपितमति िठन भएमा िा कुनै विि छनोट िनुय पने भएमा त्यस्िो उपितमतिमा 
िहने िा वििका रूपमा आमन्त्रण हनुे व्यक्ति विद्यािारितधको शैक्तक्षक उपातध प्राप्त व्यक्तिबाट छनोट िनुय 
पनेछ । 

(५) ितमतिले आफ्नो काययिम्पादनका लाति मन्त्रालयका कमयचािीबाट िेिा तलन िक्नेछ । 
१२.मूल्याङ्कन प्रवियामा िमािेश हनु नहनुे: (१) ितमतिका कुन ैिदस्य िा ितमतिबाट िठठि उपितमति िा कुन ै

वििका नक्तजकका नािेदािले उपकुलपति पदमा दिखास्ि पेि ििेको अिस्थामा त्यस्िो िदस्य िा विि 
मूल्याङ्कन प्रवियामा िहभािी हनु ुहुुँदैन । 

         (२) उपदफा (१) बमोक्तजमको अिस्था पिी आएमा ितमतिका िंयोजक िथा िदस्यको हकमा 
िहकुलपतिबाट ि उपितमति िा अन्य कुनै वििको हकमा ितमतिबाट व्यिस्था भए बमोक्तजम हनुेछ ।    

           

१३. नाम तिफारिि:(१) ितमतिले तिफारिि िदाय अपनाएको प्रविया िमािशे ििी प्रतििदेन ियाि िनेछ ि 
िोिवहि कुलपतििमक्ष तनयकु्तिका लाति तिफारिि िनेछ । 

           (२) ितमतिले उपदफा (१) बमोक्तजम नाम तिफारिि िदाय प्राप्ताङ्कको आधािमा उपलब्ध भएिम्म 
उच्चिम अङ्क प्राप्त िने िीन जनाको नाम योग्यिािमअनिुाि हनु ेििी तनयकु्तिका लाति तिफारिि िनेछ 
।  

१४.खचयिम्बन्धी व्यिस्था: ितमति िथा उपितमति िा विि िा कमयचािीको बैठकिम्बन्धी, िूचना प्रकाशन, 
िक्तचिालय व्यिस्थापन ि यि िम्बन्धमा हनुे आिश्यक खचय विश्वविद्यालयबाट तनयमानिुाि भिुानी हनुछे। 

१५.बाधा अड्काउ फुकाउन िक्ने: ितमतिले यि काययवितधबमोक्तजम कामकाििाही िदाय कुनै बाधा अड्चन 
आइपिेमा त्यस्िा बाधा अड्काउ फुकाउने ििी तनणयय िनय िक्नेछ ि त्यस्िो तनणयय मन्त्रालयको िेबिाइटमा 
प्रकाशन िनुय पनेछ । 

१५.कािजपत्रको िंिक्षण: ितमतिबाट तिफारििको कायय िम्पन्न भएपतछ यििम्बन्धी िम्पूणय कािजाि, प्रमाण 
िथा तनणययहरू मन्त्रालयमा ििुक्तक्षि िाक्तखनछे । 

१६.िक्तचिालय: ितमतिको िक्तचिालय मन्त्रालयको उच्च क्तशक्षा महाशाखामा िहनेछ । 
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अनिूुची-१ 

(दफा ६ को उपदफा (४) िुँि िम्बक्तन्धि) 
दिखास्िको ढाुँचा 

(यो अनिूुची फािम भिी औठँा छाप लिाइ स्क्यान ििेि अनलाइन तलङ्कमा ठदइएको स्थानमा अतनिायय रूपमा 
अपलोड िनुय पनेछ।) 

श्री िंयोजकज्यू,  
काठमाडौँ विश्वविद्यालयको उपकुलपति तिफारिि ितमति, 
तिुँहदिबाि, काठमाडौँ। 

विषयिः दिखास्ि िथा कािजाि पेि ििेको िम्बन्धमा। 

काठमाडौँ विश्वविद्यालयका रिि उपकुलपति पदमा तनयकु्तिका लाति देहायका विििण िथा कािजाि िंलग्न ििी 
यो दिखास्ि पेि ििेको छु। उपकुलपतिको पदमा तनयकु्तिको लाति आिश्यक पने योग्यिा िथा अनभुि मिुँि 
िहेको छ।यो दिखास्ि पेि िदाय म कुनै िाजनीतिक दलको िदस्य निहेको, काठमाडौँ विश्वविद्यालयिुँि मेिो 
कुनै िंस्थािि स्िाथय नबाक्तझएको, प्लेजरिजम नििेको ि प्रचतलि काननु बमोक्तजम िाियजतनक पदमा तनयकु्ति िा 
मनोनयनको लाति अयोग्य नभएको स्िघोषणा िदै म उपकुलपति पदमा तनयकु्तिको लाति तिफारिि भई तनयिु 
भएको अिस्थामा प्रचतलि काननु बमोक्तजम इमान्दािीपूियक आफ्नो पदीय क्तजम्मिेािी पूिा िने प्रतिबद्धिा िमिे 
व्यि िदयछु। 
१. िाियजतनक तनकायको नाम: काठमाडौँ विश् िविद्यालय 
२. तनयिु हनु चाहेको पदिः  
३. दिखास्ि पेि िने व्यक्तिकोिः 
(क) व्यक्तििि विििणिः 

नाम थि (देिनाििी):..................................................................................... 
ENGLISH BLOCK LETTER ………………………………………………………………………………………….. 
हाल काययिि िंस्था: ..............................पद: ……………. 
नेपाली नािरिकिाको प्रमाण पत्र नं.:……………………… जािी तमतििः………………………… क्तजल्लािः………………… 
स्थायी ठेिानािः……………………………………………………………………………………………. 
अस्थायी ठेिानािः………………………………………………………………………………………. 
जन्म तमतििः  .....................िाल....................... मवहना................ ििे 
िम्पकय  नम्बििः ...................                   इमेलिः................... 
 

 (ख) शैक्तक्षक योग्यिाको विििणिः 
ि.ि. उपातध विश् िविद्यालय/क्तशक्षण िंस्था उपातध प्राप्त 

ििेको िाल 

विषय शीषयक 

१ विद्यािारितध     

      

  (ि) दश िषय अनभुि खलेुको विििणिः 
ि.ि. पद विश् िविद्यालय/क्तशक्षण िंस्था  ……….देक्तख …..िम्म जम्मा अितध 
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१      

२.      

… .... ...    

(घ) प्राध्यापक पदको अनभुि विििणिः 
ि.ि. पद तनयकु्ति ठदने 

विश् िविद्यालय/क्तशक्षण िंस्था 

तनयकु्ति तमति जम्मा अितध कैवफयि 

१ प्राध्यापक     

      

 

(ङ) अनिुन्धानमूलक लेख प्रकाशनिम्बन्धी विििण 

Ranked Journals (SCImago/Scopus Journal Ranking) *** 

ि. 
िं. 

लेखको 
शीषयक 

जनयलको 
नाम ि अङ्क 

अनिुन्धानकिायको 
नाम 

प्रकाशक प्रकाशन 
तमति 

कैवफयि 
(SCImago 
Rank) 

       

       

       

*** For SCImago Rank, Visit: http://www.scimagojr.com 
Peer-Reviewed Journals 
ि. 
िं. 

लेखको 
शीषयक 

जनयलको 
नाम ि अङ्क 

अनिुन्धानकिायको 
नाम 

प्रकाशक ि 
देश 

प्रकाशन 
तमति 

कैवफयि  

       

       

       

(छ) िंलग् न कािजाि िथा विििणिः अनलाइन तलङ्कमा िोवकएका विििण िथा कािजपत्रहरू प्रमाक्तणि ििी पेि 
िनुय पनेछ।  
मातथ उल्लेख ििेका िबै विििणहरू िाुँचो हनु,् झटु्ठा ठहिे काननु बमोक्तजम िहुुँला बझुाउुँला। 
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दस्िखििः 
नाम थििः 
तमतििः 
िम्पकय  नम्बि: 

 

पनुश्च: आिेदक भ्रष्टाचािजन्य, व्यक्तििि आचिणिम्बन्धी लिायिका कुनै पतन अतभयोि नलािकेो िदाचाियिु 
हनुपुनेछ । किैको त्यि प्रकािको उजिुी िा िनुािो प्राप्त भएमा त्यस्िा आिेदनलाई अस्िीकाि िनय बाधा हनुछैेन 
।   
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अनिूुची-२  

(दफा ८ को उपदफा (३) िुँि िम्बक्तन्धि) 
अनभुि, िोचपत्र, कायययोजना, प्रस्ििुीकिण िथा अन्ििायिायिम्बन्धी अङ्क विभाजन 

लेख, िोचपत्र, कायययोजना, 
प्रस्ििुीकिण िथा अन्ििायिायिम्बन्धी 

व्यिस्था 

अतधकिम 
अङ्कभाि 

अङ्क विभाजन ि आधाि 

(क) प्राध्यापक पदमा कायय अनभुि १० मान्यिा प्राप्त विश्वविद्यालयमा प्राध्यापक पदमा कायायनभुि 

भएको प्रत्येक िषयको लाति दईु अङ्कका दिले अतधकिम 

१० अङ्क 

द्रष्टव्य:  यिमा पूिा िषय नभए अङ्क उपलब्ध हनुे छैन। 
(ख)अनिुन्धानमूलक लेख प्रकाशन    १० र् याङ्क जनयलमा कुनै विषयमा उच्च क्तशक्षािम्बन्धी नीति, 

योजना िा काययिमका के्षत्रमा अनिुन्धानमूलक लेख िा 
िन्दभय िामग्री प्रकाशन ििे बापि अतधकिम चाि िटा 
लेखको लाति दईु दशमलि पाुँच अङ्कका दिले दश अङ्क  

(१) र् याङ्क जनयलमा कुनै अनिुन्धानात्मक लेख प्रकाशन 
ििेको अिस्थामा प्रमखु लेखक िा एकल लेखक 

िा किेस्पोक्तन्डङ लेखक भए प्रति लेख दईु दशमलि 
पाुँच अङ्क, 

(२) र् याङ्क जनयलमा िहलेखक भई कुनै अनिुन्धानात्मक 
लेख प्रकाशन ििेको अिस्थामा प्रति लेख एक 
दशमलि दईु पाुँच अङ्क, 

(३) र् याङ्क जनयलमा किैले चािभन्दा कम लेखमा प्रमखु 
लेखक ि अन्यमा िहलेखक भई पेि ििेको 
अिस्थामा चाि लेख पिुनु्जले अङ्क प्राप्त िनय िक्नेछ 
। 

नोटिः र् याङ्क जनयलको Q3 िा Q4  िा नेपजोल लिायिका िमकक्ष 
िमीक्तक्षि जनयल वपयि रिभ्यूड जनयलमातथ उक्तल्लक्तखि अ् कको 
पचाि प्रतिशि अङ्क ठदइनेछ। 

(ि) विश् िविद्यालयिम्बन्धी िोचपत्र 
(Vision Paper) मूल्याङ्कन 

   २० (१) विश् िविद्यालयको िणुस्िि अतभिृवद्ध ि प्रभािकारििा-4 
अङ्क 

(२) विश् िविद्यालयको िम्पक्तिको उपयोि, आजयन ि 
आत्मतनभयििा-4 अङ्क 

(३) विश् िविद्यालयलाई प्राक्तिक िथा अनिुन्धानको उत्कृष्ट 
केन्द्रको रूपमा विकाि - ४ अङ्क 
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(४) विश्वविद्यालयलाई उत्कृष्ट विश्वविद्यालय बनाउन तलन ुपने 
काययनीति - 4 अङ्क 

(५)  विश्वविद्यालयमा मानि िंिाधन व्यिस्थापनिम्बन्धी 
काययनीति – 4 अङ्क 

(घ) विश् िविद्यालयको चाि बषे 
िणनीतिक कायययोजना मूल्याङ्कन 

  २० (१) विश् िविद्यालयको विद्यमान अिस्था ि स्िच्छ 
िरुूिाि -४ 

(२) विश्वविद्यालयमा निप्रिियन ि िोजिािीिुँिको आबद्धिा- 
४ 

(३) विश् िविद्यालयको अन्य विश् िविद्यालय िथा अन्य 
िम्बक्तन्धि ििोकाििालाहरूिुँिको अन्िििम्बन्धको 
विश्लषेण -४ 

(४) विश्वविद्यालयलाई िचुारू रूपमा िञ्चालन िनय 
िणनैतिक रूपमा अङ्गीकाि िनुय पने के्षत्रहरूको पवहचान-
४ 

(५) विश् िविद्यालयलाई प्रतिस्पधी ि अनिुन्धानमूलक 
बनाउन िनुय पने काययढाुँचािवहिको ४ िषय अितधको 
िावषयक िधुाि कायययोजना -४ 

(ङ) प्रस्ििुीकिण   २० विश्वविद्यालयिम्बन्धी िोचपत्र िथा चाि िषे िणनीतिक 
कायययोजनाको प्रस्ििुीको मूल्याङ्कन अनिूुची-५ मा व्यिस्था 
भए बमोक्तजम हनुछे। 

(च) अन्ििायिाय  २० अन्ििायिायिम्बन्धी व्यिस्था अनिूुची-६ मा भएबमोक्तजम 
हनुेछ। 
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अनिूुची-३ 
खण्ड (क) 

(दफा ९ को उपदफा (७) िुँि िम्बक्तन्धि) 
विश् िविद्यालयिम्बन्धी िोचपत्र मूल्याङ्कन ढाुँचा 

काठमाडौँ विश्वविद्यालयका उपकुलपति पदको लाति तिफारिि ितमतिबाट तमति २०८३।--।-- ििे प्रकाक्तशि िूचनाअनिुाि यि तिफारिि ितमतिमा दिखास्ि ठदएका उम्मेदिािहरू 
मेिो नक्तजकको नािेदाि नपने िाथै उम्मदेिािहरूले पेि ििेको विश् िविद्यालयिम्बन्धी िोचपत्र मूल्याङ्कनका िममा मेिो कुनै व्यक्तििि स्िाथय निहेको बेहोिा घोषणा िदयछु।  

ि.ि. कोड 
नम्बि 

मूल्याङ्कनका आधािहरू ि पूणायङ्क (अङ्क २०) 

 
जम्मा 
प्राप्ताङ्क 
अङ्कमा 

जम्मा 
प्राप्ताङ्क 
अक्षिमा 

कैवफयि 

विश् िविद्यालयको 
िणुस्िि अतभिृवद्ध ि 
प्रभािकारििा (४ 

अङ्क) 

विश् िविद्यालयको 
िम्पक्तिको उपयोि, 
आजयन ि 
आत्मतनभयििा (४ 
अङ्क) 

विश् िविद्यालयलाई 
प्राक्तिक िथा 
अनिुन्धानको उत्कृष्ट 
केन्द्रको रूपमा विकाि 
( ४ अङ्क) 

विश्वविद्यालयलाई 
उत्कृष्ट विश्वविद्यालय 
बनाउन तलन ुपने 
काययनीति (४ अङ्क) 

विश्वविद्यालयमा मानि 
िंिाधन 
व्यिस्थापनिम्बन्धी 
काययनीति (४ अङ्क) 

   

          
          
          
          
          
          

मूल्याङ्कनकिायको हस्िाक्षि:                     नाम:                            तमतििः 
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अनिूुची-४ 
खण्ड (ख) 

(दफा ९ को उपदफा (८) िुँि िम्बक्तन्धि) 
विश् िविद्यालयिम्बन्धी िणनीतिक कायययोजना मूल्याङ्कन ढाुँचा 

काठमाडौँ विश्वविद्यालयका उपकुलपति पदको लाति तिफारिि ितमतिबाट तमति २०८३।--।-- ििे प्रकाक्तशि िूचना अनिुाि यि तिफारिि ितमतिमा दिखास्ि ठदएका उम्मेदिािहरू 
मेिो नक्तजकको नािेदाि नपने िाथै उम्मदेिािहरूले पेि ििेको विश् िविद्यालयिम्बन्धी िणनीतिक कायययोजना मूल्याङ्कनका िममा मेिो कुनै व्यक्तििि स्िाथय निहेको बेहोिा घोषणा 
िदयछु।  
ि.ि. कोड 

नम्बि 
मूल्याङ्कनका आधािहरू ि पूणायङ्क (२० अङ्क) 

 
जम्मा 
प्राप्ताङ्क 
अङ्कमा 

जम्मा 
प्राप्ताङ्क 
अक्षिमा 

कैवफयि 

  विश् िविद्यालयको 
विद्यमान अिस्था 
ि स्िच्छ िरुूिाि 

(४ अङ्क) 

विश्वविद्यालयमा 
निप्रिियन ि 
िोजिािीिुँिको 
अन्ििआबद्धिा (४ 
अङ्क) 
 

विश् िविद्यालयको अन्य 
विश् िविद्यालय िथा अन्य 
िम्बक्तन्धि 
ििोकाििालाहरूिुँिको 
अन्िििम्बन्धको विश्लषेण (४ 
अङ्क) 

विश्वविद्यालयलाई 
िचुारू रूपमा 
िञ्चालन िनय 
िणनैतिक रूपमा 
अङ्गीकाि िनुय पने 
क्षेत्रहरूको पवहचान 
(४ अङ्क) 
 

विश् िविद्यालयलाई प्रतिस्पधी 
ि अनिुन्धानमूलक बनाउन 
िनुय पने काययढाुँचािवहिको 
४ िषय अितधको िावषयक 
िधुाि कायययोजना (४ अङ्क) 

   

          
          

 
मूल्याङ्कनकिायको हस्िाक्षि:                             नाम:                                      तमति:  
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अनिूुची-५ 
(दफा १० को उपदफा (६) िुँि िम्बक्तन्धि) 

िोचपत्र ि कायययोजनाको प्रस्ििुीकिणको मूल्याङ्कन ढाुँचा 
 

काठमाडौँ विश्वविद्यालयका उपकुलपति पदको लाति तमति २०८३।--।-- ििे तिफारिि ितमतिबाट प्रकाक्तशि 
िूचनाअनिुाि यि क्तशक्षा िथा खेलकुद मन्त्रालय क्तस्थि ितमतिको िक्तचिालयमा दिखास्ि ठदई िक्त्क्षप्त िूचीमा िहेका 
उम्मेदिािहरू मेिो नक्तजकको नािेदाि नपने िाथै उम्मदेिािहरूले पेि ििेको विश् िविद्यालयिम्बन्धी िोचपत्र ि 
िणनीतिक कायययोजना प्रस्ििुीकिण मूल्याङ्कनका िममा मेिो कुनै व्यक्तििि स्िाथय निहेको बेहोिा घोषणा िदयछु।  

उम्मेदिािको नाम:       पदिः 

ि.

िं. 

मूल्याङ्कनको आधािहरु पूणायङ्क (२०) प्राप्ताङ्क कैवफयि 

१. प्रस्ििुीकिण शैली  ३   

२. 
विश् िविद्यालयिम्बन्धी विषयिस्िकुो पूणयिा ि 

िान 

 िंस्किय  

४   

३. िोचपत्रमा िक्तम्मतलि विषयिस्िकुो जानकािी 

िमािशे भएको विषयिस्ि ु

४   

४ 
कायययोजना बािेको िान ि कायायन्ियन ढाुँचामा 

स्पष्टिा  

() () (ढ()(dfg 

 

४   

५. िावकय क िथा विश्लषेणात्मक क्षमिा ४   

६. िमय व्यिस्थापन १   

कुल अङ्क 
अङ्कमािः  

अक्षिमािः  

 

मूल्याङ्कनकिायको हस्िाक्षि: 
नाम: 
पद: 
तमति: 
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अनिूुची-६ 

(दफा १० को उपदफा (६) िुँि िम्बक्तन्धि) 
अन्ििायिायको मूल्याङ्कन ढाुँचा 

काठमाडौँ विश्वविद्यालयका उपकुलपति पदको लाति तिफारिि ितमतिबाट तमति २०८३।--।-- ििे प्रकाक्तशि 
िूचनाअनिुाि यि क्तशक्षा िथा खेलकुद मन्त्रालय क्तस्थि ितमतिको िक्तचिालयमा दिखास्ि ठदइ िक्त्क्षप्त िूचीमा पिेका 
उम्मदेिािहरू मेिो नक्तजकको नािेदाि नपने िाथै उम्मदेिािहरूको अन्ििायिायको िममा मेिो कुन ैव्यक्तििि स्िाथय 
निहेको बेहोिा घोषणा िदयछु।  

आिेदकको नाम:        पदिः 

ि.

िं. 

मूल्याङ्कनका आधािहरू पूणायङ्क (२०) 

२० 

प्राप्ताङ्क कैवफयि 

१. प्रस्ििुीकिण शैली  २   

२. विषयिस्िकुो िान (िम्बक्तन्धि ऐन काननुिमिे) ६   

३. नेितृ्ि क्षमिा ३   

४ िमस्या ि िमाधान िने क्षमिा  ३   

३. विश्लषेणात्मक क्षमिा ५   

४. िमय व्यिस्थापन १   

कुल अङ्क 

अङ्कमािः  

अक्षिमािः 
 

 

अन्ििायिायकािको हस्िाक्षि: 
नाम:                                पद:                             तमति: 

 

 
 

 


