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राष्ट्रिय न्याष्ट्रयक प्रतिष्ठान (काययकारी  तनरे्दशक िथा कर्यचारीको तनयकु्ति, पाररश्रतर्क िथा सषु्ट्रिधासम्बन्धी)  
तनयर्ािली, २०८३ 

 

प्रकाशन िथा प्रारम्भ भएको  तर्ति 

२०८३।०६ ।१४ 

 

राष्ट्रिय न्याष्ट्रयक प्रतिष्ठान ऐन, २०६३ को र्दफा २८ ले दर्दएको अतधकार प्रयोग गरी राष्ट्रिय न्याष्ट्रयक प्रतिष्ठानले 
रे्दहायका तनयर्हरू बनाएको छ। 

 

पररच्छेर्द- १ 
प्रारक्तम्भक 

 

1. संक्तिप् ि  नार् र  प्रारम्भ  : (१) यी तनयर्हरूको नार् "राष्ट्रिय न्याष्ट्रयक प्रतिष्ठान (काययकारी तनरे्दशक िथा 
कर्यचारीको तनयकु्ति, पाररश्रतर्क, िथा सषु्ट्रिधासम्बन्धी) तनयर्ािली, २०८३" रहेको छ।  

(२)   यो तनयर्ािली िरुुन्ि प्रारम्भ हनुेछ।  

 

2. पररभाषा : ष्ट्रिषय िा प्रसङ् गले अको अथय नलागेर्ा यस तनयर्ािलीर्ा,-  

(क)  "अतधकारप्राप् ि अतधकारी" भन् नाले तनयर् ३२ बर्ोक्तिर् तनयकु्ति दर्दन ेअतधकारी सम्झनपुछय।  

(ख)  "आतथयक िषय" भन् नाले श्रािण १ गिेरे्दक्तख आषाढ र्सान्िसम्र्को अितध सम्झनपुछय।  

(ग)  "आयोग" भन् नाले नेपालको संष्ट्रिधानको धारा २४३ बर्ोक्तिर्को लोक सेिा आयोग 

सम्झनपुछय।  

(घ)  "ऐन" भन् नाले राष्ट्रिय न्याष्ट्रयक प्रतिष्ठान ऐन, २०६३ सम्झनपुछय।  

(ङ)  "कर्यचारी" भन् नाले राष्ट्रिय न्याष्ट्रयक प्रतिष्ठान सेिाको पर्दर्ा बहाल रहेको कर्यचारी सम्झनपुछय।  

(च)  "करार कर्यचारी" भन् नाले प्रतिष्ठानको कुनै खास कार्को लातग तनक्त‍ चि अितध िोकी करारर्ा 
तनयिु भएको कर्यचारी सम्झनपुछय।  

(छ)  "कायर् र्कुायर्" भन् नाले अको कर्यचारीको पर्दातधकार भएको िा ररि पर्दर्ा कायर् र्कुायर् 

भई कार् गनय िोष्ट्रकएको कर्यचारी सम्झनपुछय।  

(ि)  "नक्तिकको नािेर्दार" भन् नाले कर्यचारीको बािे, बिै, आर्ा, बबुा, पति,पत् नी, छोरा ,छोरी, र्दाि,ु 

भाइ, भाउि,ू बहुारी, िेठाि,ु रे्दिर, िठेानी, रे्दउरानी, आर्ािू, नन्र्द, काका, काकी, ठुलोबबुा, 
ठुलीआर्ा, सानोबबुा, सानीआर्ा, भतििा, भतििी, भाज्िा, भान्िी, तभनाि,ु ििुाइँ, र्ार्ा, र्ाइिू, 
फुपू, फुपाज्य,ु साला, साली र तिनका छोरा छोरी सम्झनपुछय।  

(झ) "पर्द" भन् नाले स्थायी िा करार सेिार्ा तनयिु हनु ेिनुसकै पर्द सम्झनपुछय।  

(ञ)  "पर्दपूतिय सतर्ति" भन् नाले तनयर् १४ बर्ोक्तिर् गठन भएको पर्दपूतिय सतर्ति सम्झनपुछय।  

(ट)  "पररिार" भन् नाले प्रतिष्ठानका कर्यचारीसँग बस्ने िथा तनि आफैले पालन पोषण गनुयपने पति, 

पत् नी, छोरा, अष्ट्रििाष्ट्रहिा छोरी, धर्यपतु्र, अष्ट्रििाष्ट्रहिा धर्यपतु्री, बाब,ु आर्ा िा सौिेनी आर्ा 
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सम्झनपुछय र सो शब्र्दले परुुष र अष्ट्रििाष्ट्रहिा र्ष्ट्रहला कर्यचारीको हकर्ा तनिको बािे, 
बज्यै िथा ष्ट्रििाष्ट्रहिा र्ष्ट्रहला कर्यचारीको हकर्ा तनिको सासू, ससरुालाई सर्िे िनाउँछ।  

(ठ)  "सतर्ति" भन् नाले प्रतिष्ठानको काययकारी सतर्ति सम्झनपुछय।  

(ड)  "स्थायी पर्द" भन् नाले म्यार्द निोष्ट्रकएको पर्द सम्झनपुछय।  

(ढ)  "ष्ट्रिभागीय कारबाही" भन् नाले प्रतिष्ठानको कानूनबर्ोक्तिर् प्रतिष्ठानका कर्यचारीलाई 
अतधकारप्राप् ि अतधकारीले गने ष्ट्रिभागीय कारबाही सम्झनपुछय।  

(ण)  "स्िीकृि क्तचष्ट्रकत्सक" भन् नाले नेपाल र्ेतडकल काउक्तन्सलले सर्य सर्यर्ा िोष्ट्रकदर्दएको 
क्तचष्ट्रकत्सक िा  क्तचष्ट्रकत्सकहरूको  सरू्ह सम्झनपुछय।  

(ि)  "सार्ान्य तसद्धान्ि" भन् नाले आयोगद्वारा िारी गररएको " सङ् गदठि संस्थाका कर्यचारीको 
सेिाका शियसम्बन्धी कानून, बढुिा र ष्ट्रिभागीय कारबाहीसम्बन्धी सार्ान्य तसद्धान्ि, २०७४"  

सम्झनपुछय।  

(थ)  "स्थायी आिासीय अनरु्ति" भन् नाले ष्ट्रिरे्दशी र्लुकुले कुनै शिय िोकी िा निोकी सो र्लुकुर्ा 
स्थायी रूपले बसोबास गनय पाउने गरी नेपाली नागररकलाई उपलब्ध गराएको डाइभरतसटी 
इतर्ग्रने्ट तभसा (डी.भी.), परर्ानेन्ट रेक्तिडेन्ट तभसा (पी.आर.) िा तग्रन काडय सम्झनपुछय र सो 
शब्र्दले नेपाली नागररकलाई ष्ट्रिरे्दशर्ा स्थायी रूपर्ा बसोबास गनय दर्दइएको िनुसकैु नार्को 
स्थायी आिासीय अनरु्तिलाई सर्ेि िनाउँछ। 

(र्द)  "सेिा" भन् नाले तनयर् ३ बर्ोक्तिर् गदठि राष्ट्रिय न्याष्ट्रयक प्रतिष्ठान सेिा सम्झनपुछय।  

 

पररच्छेर्द-२ 

सेिाको गठन, पर्द , र्दरबन्र्दी स्िीकृति र  पर्दपूतिय सम्बन्धी व्यिस्था 
 
 

3. सेिाको गठन : (१) प्रतिष्ठानले "राष्ट्रिय न्याष्ट्रयक प्रतिष्ठान सेिा" नार्को एक सेिा गठन गररएकोछ।  

(२)  उपतनयर् (१) बर्ोक्तिर्को सेिार्ा अनसूुची - १ बर्ोक्तिर्को सरू्ह र उपसरू्ह रहने छ।  

 

4. स्िर िथा पर्द : (१)  सेिार्ा अतधकृि र सहायक स्िरका कर्यचारी रहने छन।्  

(२)  उपतनयर् (१) बर्ोक्तिर्को स्िरअन्िगयि रहने शे्रणी र सेिार्ा रहने पर्दहरू अनसूुची - २ र्ा उल्लेख 

भएबर्ोक्तिर् हनुछे।  

 
5. कायय ष्ट्रििरण ियार गनुयपने : (१) प्रतिष्ठानले सेिाको प्रत्यके पर्दको कायय ष्ट्रििरण अनसूुची - ३ बर्ोक्तिर्को 

ढाँचार्ा  बनाउन ुपनेछ।  

(२)  उपतनयर् (१) बर्ोक्तिर्को कायय ष्ट्रििरणर्ा सम्बक्तन्धि पर्दको कार्, कियव्य, उत्तरर्दाष्ट्रयत्ि िथा 
अतधकार उल्लेख गनुय पनेछ।  

(३)  कर्यचारीलाई कुनै पर्दर्ा पर्दस्थापना गर्दाय दर्दइने पत्रसगैँ तनिको कायय ष्ट्रििरण र कायय ष्ट्रििरण 
अनसुारको कार्को रू्ल्याङ् कन गने सूचकाङ् कसर्ेि उपलब्ध गराउन ुपनेछ।  



3 
 

 

6. सङ् गठन संरचना र र्दरबन्र्दी  स्िीकृति : (१) प्रतिष्ठानको संगठनात्र्क स्िरूप र कर्यचारीको र्दरबन्र्दी पररषद्ले 

स्िीकृि गरेबर्ोक्तिर् हनुछे।  

(२) उपतनयर् (१) बर्ोक्तिर् र्दरबन्र्दी स्िीकृति गनयको लातग काययकारी तनरे्दशकले प्रतिष्ठानको काययक्रर्, 

काययबोझ, कायय प्रकृति र उपलब्ध र्ानि स्रोि र बिेटको आधारर्ा सङ् गठन िथा व्यिस्थापन सभेिण गरी िा 
गराई आि‍यक पने र्दरबन्र्दी सङ््या तनधायरण गनुय पनेछ।  

(३)  उपतनयर् (२) बर्ोक्तिर् तनधायरण गरेको र्दरबन्र्दी सङ््या काययकारी तनरे्दशकले सतर्तिसर्ि पेश 

गनुय पनेछ।  

(४) उपतनयर् (३) बर्ोक्तिर् पेश भएको र्दरबन्र्दी सङ््याउपर छलफल र आि‍यक भए थपघटसर्िे 
गरी र्दरबन्र्दी सिृना र स्िीकृतिको लातग सतर्तिले पररषद्सर्ि पेश गने छ र पररषद्ले र्दरबन्र्दी स्िीकृि गरेपतछ 

त्यस्िो र्दरबन्र्दी सिृना हनुछे।  

(५) यस तनयर्बर्ोक्तिर् र्दरबन्र्दी थप गर्दाय नेपाल सरकार  अथय र्न्त्रालयको सहर्ति तलन ुपनेछ।  

 

7. सेिाको पर्दपूतिय : (१)  प्रतिष्ठानको सेिाको पर्दपूतिय रे्दहायबर्ोक्तिर् गररनेछ :-  

 

(२)  उपतनयर् (१) र्ा िनुसकैु कुरा लेक्तखएको भए िापतन प्रतिष्ठानको सेिालाई सर्ािेशी बनाउन खलुा 
प्रतियोतगिात्र्क परीिाद्वारा पूतिय हनु ेपर्दर्ध्य ेपैंिातलस प्रतिशि पर्द छुट्याई सो प्रतिशिलाई शिप्रतिशि र्ानी 
रे्दहायबर्ोक्तिर्का उम्र्रे्दिार बीचर्ा र्ात्र छुट्टाछुटै्ट प्रतिस्पधाय गराई पर्दपूतिय गररनछे :- 

(क)  र्ष्ट्रहला     िेक्तत्तस प्रतिशि  

(ख)  आदर्दिासी/िनिाति  सत्ताइस प्रतिशि   

(ग)  र्धेसी     बाइस प्रतिशि  

(घ)  र्दतलि     नौ प्रतिशि  

(ङ)  अपाङ् ग     पाँच प्रतिशि  

(च)  ष्ट्रपछतडएको िेत्र    चार प्रतिशि  

 

पर्द 

 

शे्रणी 
 

खलुा 
प्रतियोतगिाद्वारा 

बढुिाद्वारा 
 

आन्िररक 

प्रतियोतगिाद्वारा 

काययिर्िाको 
रू्ल्याङ् कनद्वारा 

 

सहायक स्िर प्रथर् शे्रणी १००% –  

अतधकृि स्िर ििृीय शे्रणी ७०% १५% १५% 

दद्विीय शे्रणी १०%         २०%          ७०% 

प्रथर् शे्रणी - - १००% 
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स्पष्टीकरण : यस उपतनयर्को प्रयोिनको लातग,- 

(अ)   "ष्ट्रपछतडएको िेत्र" भन् नाले अछार्, कातलकोट, िािरकोट, िमु्ला, डोल्पा, 
बझाङ, बािरुा, र्गु ुर हमु्ला क्तिल्ला सम्झनपुछय।  

(आ)  खण्ड (क), (ख), (ग) र (घ) को प्रयोिनको लातग "र्ष्ट्रहला, 
आदर्दिासी/िनिाति, र्धेसी र र्दतलि" भन् नाले आतथयक र सार्ाक्तिक रूपर्ा 
पछातड परेका र्ष्ट्रहला, आदर्दिासी/िनिाति, र्धेसी र र्दतलि सम्झनपुछय 
यसको ष्ट्रििरण नेपाल सरकारले नेपाल रािपत्रर्ा सूचना प्रकाशन गरी 
िोकेबर्ोक्तिर् हनुेछ।  

िर नेपाल रािपत्रर्ा सूचना प्रकाशन गरी निोकेसम्र्को लातग 

सम्पूणय र्ष्ट्रहला, आदर्दिासी िनिाति, र्धेसी र र्दतलिलाई आतथयक िथा 
सार्ाक्तिक रूपर्ा पछातड परेको सर्रु्दाय र्ातननछे। 

 (इ)  उपतनयर् (२) को खण्ड (ङ) र्ा उल्लेख भएबर्ोक्तिर् तनधायररि प्रतिशिको पर्द 

कुनै खास प्रकृतिको कार्को लातग िोष्ट्रकएबर्ोक्तिर्का अपाङ् गबीच र्ात्र 

प्रतिस्पधाय गनय पाउन ेगरी प्रतिस्पधायत्र्क परीिाद्वारा पूतिय गररनेछ।  

(३)  उपतनयर् (२) बर्ोक्तिर् छुट्याइएका पर्दर्ा र्दरखास्ि दरँ्दर्दा रे्दहायका आधारर्ा दर्दन ुपनेछ:- 

(क) आदर्दिासी/िनिातिका हकर्ा नेपाल आदर्दिासी/िनिाति उत्थान राष्ट्रिय प्रतिष्ठान 
ऐनर्ा सूचीकृि भएको िातिको हकर्ा सो ऐनको सूचीको अधारर्ा,  

िर नेपाल आदर्दिासी/िनिाति उत्थान राष्ट्रिय प्रतिष्ठान ऐनर्ा सूचीकृि 

भएको िातितभत्र एकभन्र्दा बढी थरहरू भएर्ा सम्बक्तन्धि स्थानीय तनकायको प्रर्खुको 
तसफाररसर्ा प्रर्खु क्तिल्ला अतधकारीबाट सूचीकृि भएको िातितभत्रको थर भनी 
प्रर्ाक्तणि गराई र्दरखास्िसाथ पेश गनुय पनेछ।  

(ख)  र्दतलिका हकर्ा राष्ट्रिय र्दतलि आयोगबाट सूचीकृि भएको िातिको हकर्ा सोही 
सूचीको आधारर्ा,  

िर राष्ट्रिय र्दतलि आयोगबाट सूचीकृि भएको िातितभत्र एकभन्र्दा बढी थरहरू 

भएर्ा सम्बक्तन्धि स्थानीय तनकायको प्रर्खुको तसफाररसर्ा प्रर्खु क्तिल्ला 
अतधकारीबाट सूचीकृि भएको िातितभत्रको थर भनी प्रर्ाक्तणि गराई र्दरखास्िसाथ पेश 

गनुय पनेछ।   

(ग)  अपाङ् गका हकर्ा स्िीकृि क्तचष्ट्रकत्सकको तसफाररसर्ा सर्ाि कल्याण पररषद् बाट 

अपाङ् गिा प्रर्ाक्तणि गरेको आधारर्ा िा प्रचतलि कानूनर्ा व्यिस्था भएबर्ोक्तिर्,  

(घ)  र्धेसीका हकर्ा नेपाल सरकारले नेपाल रािपत्रर्ा सूचना प्रकाशन गरी 
िोकेबर्ोक्तिर्को संस्थाबाट र्धेसी भनी प्रर्ाक्तणि गरेको आधारर्ा,  

िर नेपाल रािपत्रर्ा सूचना प्रकाक्तशि गरी संस्था निोकेसम्र् सम्बक्तन्धि 

स्थानीय तनकायको प्रर्खुको तसफाररसर्ा प्रर्खु क्तिल्ला अतधकारीबाट र्धेसी भनी 
प्रर्ाक्तणि गराई र्दरखास्िसाथ पेश गनुय पनेछ।  
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(ङ)  ष्ट्रपछतडएको िते्रको हकर्ा उपतनयर् (२) को स्पष्टीकरणको रे्दहाय (अ) र्ा उल्लेख 

भएका क्तिल्लार्ा स्थायी बसोबास उल्लेख गरी सम्बक्तन्धि क्तिल्लाबाट प्राप् ि गररएको 
नागररकिाको प्रर्ाणपत्र िथा सम्बक्तन्धि गाउँपातलका िा नगरपातलकाबाट हाल 

सोही स्थानर्ा स्थायी बसोबास भएको भनी प्रर्ाक्तणि गरेको आधारर्ा।  

(४)  उपतनयर् (२) बर्ोक्तिर् प्रतिशि तनधायरण गर्दाय एक प्रतिशिभन्र्दा कर् घािाङ् क (फ्रयाक्सन) आएर्ा 
त्यस्िो घािाङ् क िनु सरू्हको हकर्ा आएको हो सोभन्र्दा लगिै पतछको सरू्हर्ा सरै्द िाने छ।  

(५)  उपतनयर् (२) बर्ोक्तिर् छुट्याइएको पर्दर्ा िनु िषयको लातग ष्ट्रिज्ञापन भएको हो सो िषय हनु े

ष्ट्रिज्ञापनर्ा उपयिु उम्र्रे्दिार उपलब्ध हनु नसकेर्ा त्यस्िो पर्द अको िषय हनु ेष्ट्रिज्ञापनर्ा सर्ािेश गनुय पनेछ र 

त्यसरी ष्ट्रिज्ञापन गर्दाय पतन उपयिु उम्र्ेर्दिार उपलब्ध हनु नसकेर्ा त्यस्िो पर्द अको िषय खलुा प्रतियोतगिाद्वारा 
पूतिय हनुे पर्दर्ा सर्ािेश गनुय पनेछ।  

(६)  उपतनयर् (२) बर्ोक्तिर् तनधायरण गररएको प्रतिशिद्वारा पर्दपूतिय गने व्यिस्था प्रत्येक र्दश िषयर्ा 
पनुरािलोकन गनुय पनेछ।  

(७)  उपतनयर् (२) बर्ोक्तिर्को प्रतिशिबर्ोक्तिर् पर्द सङ््या तनधायरण गर्दाय कुनै दद्वष्ट्रिधा उत्पन् न 

भई ष्ट्रििार्द आएर्ा सतर्तिसर्ि पेश गनुय पनेछ र सतर्तिको तनणयय अक्तन्िर् हनुेछ।  

(८)  ष्ट्रिज्ञापन हनु ेआतथयक िषयको आषाढ र्सान्िसम्र् ररि हनु आउन ेपर्दहरूको ष्ट्रििरण र्ानि संशाधन 

र्हाशाखाले पर्दपूतिय सतर्तिर्ा पठाउन ु पनेछ। पर्दपूतिय सतर्तिले सोबर्ोक्तिर् कूल ररि पर्दहरूको प्रतिशि 

तनधायरण गरी आयोगको िाष्ट्रषयक काययिातलकाबर्ोक्तिर् हनु ेगरी सहर्तिका लातग आयोगर्ा पठाउन ुपनेछ।  

(९)  उपतनयर् (८) बर्ोक्तिर् तनधायरण गररएको पर्दर्ा पर्दपूतिय सतर्तिले सो पर्द ररि हनुअुगािै 
तनयकु्तिका लातग तसफाररस गरेकोर्ा पतन तसफाररस भएको उम्र्ेर्दिारलाई तनयकु्ति दर्दन ुपनेछ। त्यसरी तनयकु्ति 

दर्दनका लातग स्ििः पर्द सिृना हनुेछ र तनयकु्तिका लातग तसफाररस भएको पर्द ररि भएर्ा सो नयाँ सिृना भएको 
पर्द स्ििः खारेि भएको र्ातननछे।  

(१०)  आयोगबाट पर्दपूतिय गनय सहर्ति प्राप् ि भएको ७ काययदर्दनतभत्र पर्दपूतिय सतर्तिले ष्ट्रिज्ञापन प्रकाशन 

गनुय  पनेछ।  

(११)  सेिाको कुनै ररि पर्द र्दईु िषयसम्र् पूतिय नभएर्ा स्ििः खारेि हनुेछ।  

िर प्रतिष्ठानको आि‍यकिा हेरी सतर्तिले त्यस्िो पर्द कायर् रा् न सक्नेछ। 

  

8. पर्दपूतियर्ा बन्रे्दि : ( १ ) सेिाको कुनै पतन पर्दर्ा यस तनयर्ािलीर्ा व्यिस्था भएरे्दक्तख बाहेक अन्य िररकाबाट 

पर्दपूतिय गररनछैेन।  

(२)  पर्द ररि नभई िा पर्द सिृना नभई कर्यचारी तनयिु गनुयहुँरै्दन।  

 

9. तलक्तखि परीिा आयोगबाट सञ् चालन हनुे : प्रतिष्ठानको ररि पर्दपूतियका लातग तलइन े खलुा र आन्िररक 

प्रतियोतगिात्र्क परीिा आयोगबाट सञ् चालन हनुछे।  
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10. कर्यचारी र्ाग गने : (१) प्रतिष्ठानर्ा कुनै पर्द नया ँसिृना भएर्ा िा कुनै िररकाबाट ररि भएर्ा सोको साि दर्दनतभत्र 

प्रतिष्ठानको सम्बक्तन्धि र्हाशाखाले त्यस्िो पर्दसँग सम्बक्तन्धि ष्ट्रििरण र्ानिसंशाधन र्हाशाखार्ा 
पठाउन ुपनेछ।  

(२) उपतनयर् (१) बर्ोक्तिर्को ष्ट्रििरण प्राप् ि भएको एक र्ष्ट्रहनातभत्र र्ानि संशाधन र्हाशाखाले 
आि‍यक ष्ट्रििरणसष्ट्रहि पर्दपूतिय सतर्तिसर्ि पर्दपूतियको लातग अनसूुची-४ बर्ोक्तिर्को ढाँचार्ा र्ागको आकृति 

फारार् भरी पठाउन ुपनेछ।  

(३) उपतनयर् (२) बर्ोक्तिर् पर्दपूतियको र्ाग गर्दाय सो अितधसम्र् ररि हनु आएका पर्द र चालू आतथयक 

िषयतभत्रर्ा अिकाश िथा बढुिाबाट ररि हनु ेपर्दसर्िे यष्ट्रकन गरी र्ाग गनय सष्ट्रकनेछ।  

 

11. उम्रे्र्दिार हनुको लातग अयोग्यिा : रे्दहायको व्यक्ति प्रतिष्ठानको सेिाको पर्दर्ा उम्र्ेर्दिार हनुसक्ने छैन :-  

(क)  सहायकस्िरको पर्दर्ा अठार िषय उर्ेर पूरा नभएको, 

(ख) अतधकृिस्िरको पर्दर्ा एक् काईस िषय उर्ेर पूरा नभएको,  

िर, अतधकृिस्िर दद्विीय शे्रणीको पर्दको खलुा प्रतियोतगिार्ा चातलस िषय ननाघेका 
व्यक्ति उम्र्ेर्दिार हनु सक्नेछन।्  

(ग)  परुुष उम्र्रे्दिारको हकर्ा पैंितस िषय र र्ष्ट्रहला िथा अपाङ् गिा भएका उम्र्रे्दिारको हकर्ा 
चातलस िषय उर्ेर पूरा भैसकेको,  

(घ)  भष्ट्रिष्यर्ा सरकारी िा प्रतिष्ठानको सेिाको तनतर्त्त अयोग्य ठहररने गरी सेिाबाट िखायस्ि 

गररएको,  

(ङ)  गैर नेपाली नागररक,  

(च)  भ्रष्टाचार, ष्ट्रकिे, रािष्ट्रिरुद्ध िासूसी, लागू औषध कारोबार, सम्पक्तत्त शदु्धीकरण, परुािाक्तविक िस्ि ु

बेचष्ट्रिखन, र्ानि बेचष्ट्रिखन, अपहरण, शरीरबन्धक, ििरिस्िी करणी िा नैतिक पिन रे्दक्तखन े

फौिर्दारी अतभयोगर्ा अर्दालिबाट कसरुर्दार ठहररएको, िा 

(छ)  अनसूुची- ५ बर्ोक्तिर्को योग्यिा नभएको।  

 

12. परीिण काल : (१) सेिाको स्थायी पर्दर्ा नयाँ तनयकु्ति गर्दाय र्ष्ट्रहला कर्यचारीको हकर्ा छ र्ष्ट्रहना र परुुष 

कर्यचारीको हकर्ा एक िषयको परीिण कालर्ा रहने गरी तनयिु गररनेछ। 

(२) उपतनयर् (१) बर्ोक्तिर्को परीिणकालर्ा सम्बक्तन्धि कर्यचारीको कार् सन्िोषिनक नभएर्ा 
तनिको तनयकु्ति बर्दर गनय सष्ट्रकनेछ। यसरी तनयकु्ति बर्दर नगररएका कर्यचारीको तनयकु्ति परीिणकाल सर्ाप् ि 

भएपतछ स्ििः सर्दर भएको र्ातननेछ।  

(३) यस तनयर्र्ा अन्यत्र िनुसकैु कुरा लेक्तखएको भए िापतन एक पटक सेिाको स्थायी पर्दर्ा परीिणकाल 

भिुान गररसकेको कर्यचारीलाई पनुः परीिणकालर्ा राक्तखनछैेन।  

 

13. शपथ ग्रहण गनुयपने : सेिाको पर्दर्ा पष्ट्रहलो पटक तनयकु्ति हनुे कर्यचारीले आफ्नो पर्दभार सम्हाल्नअुक्तघ अनसूुची- 

६ बर्ोक्तिर्को ढाँचार्ा अक्त्ियारप्राप् ि अतधकारीसर्ि शपथ ग्रहण गनुय पनेछ।  
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पररच्छेर्द- ३ 

पर्दपूतिय सतर्ति 

 

14. पर्दपूतिय सतर्ति : (१) प्रतिष्ठानको नायि काययकारी तनरे्दशकको पर्दर्ा बाहेक अन्य सबै ररि पर्दहरू पूतिय गनयको 
तनतर्त्त रे्दहायबर्ोक्तिर्को पर्दपूतिय सतर्ति रहनछे :-  

 

(क)  सतर्तिले िोकेको न्याय पररषर्दको सक्तचि िा प्रतिष्ठानको 
 ष्ट्रिक्तशष्ट शे्रणीको कर्यचारी         -अध्यि  

(ख)  आयोगको प्रतितनतध (कम्िीर्ा उपसक्तचि स्िर)      -सर्दस्य  

(ग)  प्रतिष्ठानर्ा काययरि िररष्ठिर् ्कर्यचारीहरू र्ध्येबाट 

काययकारी  तनरे्दशकले िोकेको कर्यचारी       -सर्दस्य  

(घ)  सतर्तिले िोकेको पर्दपूतियसँग सम्बक्तन्धि र्ानि संशाधन ष्ट्रिज्ञ      -सर्दस्य  

(ङ)  र्ानि संशाधन र्हाशाखा प्रर्खु              -सर्दस्य सक्तचि  

 

िर र्ानि संशाधन र्हाशाखा प्रर्खु नरहेको अिस्थार्ा रक्तिस्रारले सर्दस्य- सक्तचिको 
रूपर्ा कायय गनेछ।  

(२)   उपतनयर् (१) बर्ोक्तिर् गठन हनुे पर्दपूतिय सतर्तिर्ा पूतिय हनु ेपर्दभन्र्दा िल्लो िहको अतधकृि 

रहनेछैन। 

 (३)  प्रस्ििुीकरण परीिा िथा अन्ििायिाय तलइन ेपर्द र िहको प्रकृतिअनसुार ष्ट्रिशषेज्ञको आि‍यकिा 
रे्दक्तखएर्ा पर्दपूतिय सतर्तिले पर्दपूतिय सतर्ति बैठकर्ा आि‍यकिाअनसुार सम्बक्तन्धि पर्दसँग सम्बक्तन्धि 
प्रतिष्ठानबाष्ट्रहरको ष्ट्रिशेषज्ञलाई आर्न्त्रण गनय सक्नेछ।  

(४)   पर्दपूतिय सतर्तिको बैठक आि‍यकिानसुार बस्नेछ।  

(५)  पर्दपूतिय सतर्तिको सर्दस्य स्ियं िा तनिको िा ष्ट्रिज्ञको नािातभत्रको सम्भाव्य उम्र्रे्दिार भएर्ा पर्दपूतिय 
सतर्तिर्ा संलग्न हनु ु हुँरै्दन। पर्दपूतिय सतर्तिको अध्यि िा सर्दस्यले सम्भाव्य उम्र्रे्दिारसँग आफ्नो स्िाथय 
बाक्तझएको कुनै कुरा भए पर्दपूतिय सतर्तिलाई अतग्रर् रूपर्ा िानकारी गराउन ुपनेछ। प्रत्यि स्िाथय बाक्तझएको 
व्यक्ति पर्दपूतिय सतर्तिर्ा रहन सक्न ेछैन। यस्िो अिस्थाका लातग िैकक्तल्पक व्यिस्था गनुय पनेछ।  

(६)   र्ानि संशाधन र्हाशाखाले पर्दपूतिय सतर्तिको सक्तचिालयको कायय गनेछ।  

(७)  उपतनयर् (१) को खण्ड (क) र (ख) र्ा उक्तल्लक्तखि सर्दस्यसष्ट्रहि चारिना सर्दस्यको उपक्तस्थतिर्ा 
पर्दपूतिय सतर्तिको बैठक बस्न सक्नेछ।  

(८) पर्दपूतिय सतर्तिको सर्दस्य सक्तचिले पर्दपूतिय सतर्तिको सक्तचिालयको प्रर्खु भई कायय गनेछ।  

(९) पर्दपूतिय सतर्तिको बैठकसम्बन्धी अन्य काययष्ट्रितध पर्दपूतिय सतर्ति आफैले तनधायरण गरेबर्ोक्तिर् 

हनुेछ।  
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15. पर्दपूतिय सतर्तिको कार्, कियव्य र अतधकार : (१) पर्दपूतिय सतर्तिको कार्, कियव्य र अतधकार रे्दहायबर्ोक्तिर् 

हनुेछ:-  

(क)  आयोगसँग सर्न्िय गरी प्रतिष्ठानको सेिार्ा ररि रहेको पर्दपूतिय गनय तलइन ेपरीिाको 
पाठ्यक्रर् तनधायरण गने,  

(ख)  प्रतिष्ठानको सेिार्ा ररि रहेका पर्दको ष्ट्रििरण र्ानि संशाधन र्हाशाखाबाट प्राप् ि गरी 
त्यस्िा पर्दपूतियको लातग खलुा प्रतियोतगिात्र्क परीिा, आन्िररक प्रतियोतगिात्र्क 

परीिा, काययिर्िाको रू्ल्याङ् कनद्वारा हनु ेबढुिाको लातग प्रतिशि तनधायरण गने,  

 (ग)  खण्ड (ख) बर्ोक्तिर् प्रतिशि तनधायरण भएको पर्दको लातग ष्ट्रिज्ञापन प्रकाशन गनय 
सहर्तिका लातग आयोगले िोकेको िाष्ट्रषयक काययिातलकाको म्यार्दतभत्र आयोगर्ा 
अनरुोध गरी पठाउने, सहर्ति प्राप् ि भएपतछ सोअनसुार ष्ट्रिज्ञापन प्रकाशन गने,  

(घ)  प्रकाक्तशि ष्ट्रिज्ञापनर्ा पनय आएका र्दरखास्ि सङ् कलन गरी योग्यिा पगेुका 
उम्र्ेर्दिारहरूको नार्ािली िथा अन्य ष्ट्रििरणसष्ट्रहि आन्िररक िथा खलुा तलक्तखि 

परीिा सञ् चालनको लातग आयोगर्ा अनरुोध गरी पठाउने,  

(ङ)  आयोगबाट तलक्तखि परीिाको नतििा प्राप् ि भएपतछ ित्काल अन्ििायिाय र प्रयोगात्र्क 

परीिा हनुे पर्दको लातग सोको तर्ति सर्ािेश गरी प्रकाशन गने,  

(च)  खलुा र आन्िररक प्रतियोतगिाको प्रयोगात्र्क परीिा हनुरे्ा प्रयोगात्र्क परीिा 
सञ् चालन गने र अन्ििायिाय तलने,  

(छ)  तलक्तखि परीिाको अङ् क, प्रयोगात्र्क परीिा हनुेर्ा तलक्तखि परीिा र प्रयोगात्र्क 

परीिाको अङ् क र अन्ििायिायसर्िेको अङ् क िोडी कूल अङ् कका आधारर्ा 
योग्यिाक्रर् ियार गने, योग्यिाक्रर्को आधारर्ा तनयकु्तिको लातग तसफाररस गने,  

(ि)  बढुिाद्वारा पूतिय गनुयपने पर्दका लातग प्रतिष्ठानको सम्भाव्य उम्र्ेर्दिारको रू्ल्याङ् कन 
गरी योग्यिाक्रर्अनसुार पर्दपूतिय गनय तसफाररस गने, र 

(झ)  आफूले गरेको कार् कारबाहीको िानकारी सो कार् सष्ट्रकएको एक र्ष्ट्रहनातभत्र 

काययकारी सतर्तिलाई दर्दने।  

(२)  कुनै पतन नयाँ सिृना भएको िा ररि हनु आएको पर्द तलक्तखि परीिाद्वारा पूतिय गररने प्रािधान 

भएकोर्ा ६ र्ष्ट्रहना र तलक्तखि परीिा नहनुेर्ा िीन र्ष्ट्रहनार्ा नबढाई र्ानि संशाधन र्हाशाखाले नया ँसिृना 
भएको िा ररि हनु आएको बेहोरा पर्दपूतिय सतर्तिलाई िानकारी गराउन ुपनेछ।  

(३)  पर्दपूतिय सतर्तिले आफूलाई िोष्ट्रकएको कुन ैकार्र्ा कर्यचारीको सहयोग तलन सक्नछे। त्यस्िो 
सहयोगको लातग कर्यचारी उपलब्ध गराउन ुर्ानि संशाधन र्हाशाखाको कियव्य हनुछे।  

(४)  पर्दपूतिय सतर्तिको अध्यि, सर्दस्य एिं आर्क्तन्त्रि ष्ट्रिज्ञले िोष्ट्रकएबर्ोक्तिर् बैठक भत्ता पाउनेछन।् 

 

16. ष्ट्रिज्ञापन प्रकाशन : ( १ )  खलुा िथा आन्िररक प्रतियोतगिाद्वारा पर्दपूतियका लातग र्दरखास्ि पेश गनय एक् काइस 

दर्दनको म्यार्द दर्दई राष्ट्रियस्िरको रै्दतनक पतत्रकार्ा ष्ट्रिज्ञापन प्रकाशन गनुय पनेछ र यस्िो ष्ट्रिज्ञापन िथा सम्बक्तन्धि 

पाठ्यक्रर् प्रतिष्ठानको िेबसाइटर्ा सर्ेि प्रकाशन गनुय पनेछ।  
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(२)  पर्दपूतियको लातग ष्ट्रिज्ञापन प्रकाशन गर्दाय रे्दहायका ष्ट्रििरणहरू खलुाउन ुपनेछ :-  

(क)  ररि पर्द सङ््या र िह,  

(ख)  न्यूनिर् शैक्तिक योग्यिा, िातलर् र अनभुि,  

(ग)  परीिा र्दस्िरु,  

(घ)  फारार् बझुाउन ेम्यार्द, स्थान, परीिाको िररका र परीिाको र्ाध्यर्,  

(ड)  र्दरखास्ि फारार् बझुाउन ेअक्तन्िर् म्यार्दर्ा आि‍यक पने उर्रेको हर्द,  

(च)  प्रचतलि कानूनबर्ोक्तिर् स्थापना भएको सम्बक्तन्धि व्यािसाष्ट्रयक पररषद् र्ा र्दिाय िा 
अद्याितधक िा निीकरण आि‍यक हनुरे्ा सो बेहोरा,  

(छ)  पाठ्यक्रर्सम्बन्धी िानकारी  

(ि)  सर्ािशेी सरू्हको प्रर्ाणपत्र,  

(झ)  बढुिाको हकर्ा बढुिाको ष्ट्रकतसर्, िररका, बढुिा हनुे पर्दहरूको ष्ट्रििरण, बढुिा गररन े

पर्दको लातग आि‍यक पने सेिा अितध र योग्यिा।  

(३) उम्र्रे्दिारले भनुय पने र्दरखास्ि फारार्को ढाँचा अनसूुची- ७ बर्ोक्तिर् हनुेछ।  

(४) उपतनयर् (१) बर्ोक्तिर् खलुा प्रतियोतगिाका लातग ष्ट्रिज्ञापन गर्दाय म्यार्द सर्ाप् ि भएको साि दर्दनतभत्र 

र्दोब्बर र्दस्िरु बझुाई र्दरखास्ि दर्दनसक्ने व्यिस्था गनुय पनेछ।  

(५) उपतनयर् (१) बर्ोक्तिर् दर्दइएको एक् काइस दर्दनको म्यार्दपतछ प्राप् ि हनुे शैक्तिक योग्यिा, 
सर्ािशेीको प्रर्ाणपत्र, पररषद् र्दिाय प्रर्ाणपत्र, िातलर्, अनभुि र सेिा अितध र्ान्य हनुेछैन।  

(६) ष्ट्रिज्ञापन गर्दाय खलुा, आन्िररक प्रतियोतगिा, काययिर्िाको रू्ल्याङ् कनका आधारर्ा हनु ेबढुिाको 
एकै पटक गनुय पनेछ। 

  

17. र्दरखास्िउपर छानतबन गने  : (१)  खलुा प्रतियोतगिात्र्क परीिाको लातग प्रकाक्तशि ष्ट्रिज्ञापनबर्ोक्तिर् पनय आएका 
र्दरखास्िहरूउपर पर्दपूतिय सतर्तिले िोकेको प्रतिष्ठानको अतधकृिले  रे्दहायबर्ोक्तिर् छानतबन गनुय पनेछ :-  

(क) उम्र्ेर्दिारले र्दरखास्ि फारार्र्ा ष्ट्रिज्ञापन नम्बर, पर्द, सेिा, सरू्ह, उपसरू्ह, शे्रणी/िह, 

नार्, थर, ठेगाना र िन्र् तर्ति खलुाएको छ, छैन,  

(ख)  ष्ट्रिज्ञापनर्ा िोष्ट्रकएबर्ोक्तिर् उम्र्ेर्दिारको उर्ेर पगेुको िा नाघेको छ, छैन,  

(ग)  र्दरखास्ि पेश गरेको पर्दको लातग आि‍यक पने िोष्ट्रकएबर्ोक्तिर्को न्यूनिर् शैक्तिक 

योग्यिा पगेुको छ, छैन,  

िर ष्ट्रिज्ञापनर्ा उक्तल्लक्तखि शैक्तिक योग्यिा नभई सोही ष्ट्रिषयको र्ातथल्लो 
शैक्तिक योग्यिा रहेछ भने सो योग्यिालाई न ै न्यूनिर् शैक्तिक योग्यिा पगेुको 
र्ातननेछ। 

(घ)  िोष्ट्रकएबर्ोक्तिर्को न्यूनिर् शैक्तिक योग्यिाको प्रर्ाणपत्र िा लब्धाङ् क ष्ट्रििरणपत्र 

(रान्सकृप्ट) िा लब्धाङ् कपत्रको प्रतितलष्ट्रप र्दरखास्िसाथ संलग्न छ, छैन,  
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(ङ)  र्दरखास्िसाथ संलग्न शैक्तिक योग्यिाको प्रर्ाणपत्र िारी गने क्तशिण संस्था र्ान्यिा 
प्राप् ि क्तशिण संस्थातभत्र पछय, परै्दन,  

(च) सर्कििा र सम्बद्धिा तनधायरण गनुयपने शैक्तिक प्रर्ाणपत्रको सर्कििा र 
सम्बद्धिा तनधायरण भएको छ, छैन,  

(छ)  िातलर् िा अनभुि चाष्ट्रहनेर्ा सोको प्रर्ाणपत्रको प्रतितलष्ट्रप संलग्न छ, छैन,  

(ि)  नेपाली नागररकिाको प्रर्ाणपत्रको प्रतितलष्ट्रप संलग्न छ, छैन,  

(झ)  र्दरखास्ि फारार्र्ा हालसालै क्तखक्तचएको फोटो टाँतसएको छ, छैन र उम्र्ेर्दिारले 

फोटोसर्ेिर्ा पने गरी र्दस्िखि गरेको छ, छैन,  

(ञ)  र्दरखास्िसाथ ष्ट्रिज्ञापनर्ा उक्तल्लक्तखि परीिा र्दस्िरु र्दाक्तखल गरेको रतसर्द िा भौचर 

संलग्न गरेको छ, छैन,  

(ट)  र्दरखास्िसाथ सम्बक्तन्धि कागिािहरूको एक एक प्रति प्रतितलष्ट्रप संलग्न छ, 

छैन,  

(ठ)  र्दरखास्िर्ा उम्र्रे्दिारले र्दस्िखि िथा ल्याप्चे सहीछाप गरेको छ, छैन,  

(ड)  व्यािसाष्ट्रयक पररषद् र्ा र्दिाय हनु ु पने पर्दको उम्र्रे्दिारको हकर्ा सम्बक्तन्धि 

व्यािसाष्ट्रयक पररषद् र्ा र्दिाय भएको िा र्दिाय निीकरण गररएको छ, छैन, र  

(ण)  सर्ािशेीिफय को र्दरखास्ि बझुाउने उम्र्रे्दिारले िोष्ट्रकएबर्ोक्तिर्को प्रर्ाण पेश गरेको 
छ, छैन।  

 (२)  आन्िररक प्रतियोतगिात्र्क परीिा र काययिर्िाको रू्ल्याङ् कनबाट हनु ेबढुिाको लातग प्रकाक्तशि  
ष्ट्रिज्ञापनअनसुार पनय आएका र्दरखास्ि फारार्हरू उपर रे्दहायबर्ोक्तिर् सर्ेि छानतबन गनुय पनेछ :- 

(क)  ष्ट्रिज्ञापन भएको पर्दसँग सम्बक्तन्धि सेिा, सरू्ह िथा उपसरू्हको एक शे्रणी/िह र्तुनको 
पर्दर्ा िोष्ट्रकएबर्ोक्तिर् सेिा अितध पूरा गरेको छ, छैन र सोको प्रर्ाण पेश गरेको छ, 

छैन, र 

(ख)  र्दरखास्ि फारार्र्ा तनदर्दयष्ट गररएको स्थानर्ा सम्बक्तन्धि कायायलय प्रर्खु / ष्ट्रिभागीय 

प्रर्खुबाट रीिपूियक प्रर्ाक्तणि भएको छ, छैन।  

 (३)  र्दरखास्ि छानतबन गर्दाय पेश गरेको प्रर्ाणपत्र िा ष्ट्रििरण सम्बन्धर्ा दद्वष्ट्रिधा भएर्ा त्यस्िो 
र्दरखास्ि सम्बन्धर्ा दद्वष्ट्रिधा परेको ष्ट्रििरण खलुाई दद्वष्ट्रिधा परेको ष्ट्रिषयसँग सम्बक्तन्धि पर्दपूतिय सतर्तिसर्ि पेश 

गनुय पनेछ।  

(४) उपतनयर् (३) बर्ोक्तिर् पेश भएको ष्ट्रिषयका सम्बन्धर्ा आि‍यकिानसुार ष्ट्रिशषेज्ञ िा र्दिको राय 

तलई पर्दपूतिय सतर्तिले आि‍यक तनणयय गनय सक्नेछ।  

 

18. र्दरखास्ि स्िीकृि गने  :  (१) र्दरखास्ि छानतबन गर्दाय रीि पगेुको र सूचनार्ा उक्तल्लक्तखि अन्य शियहरू पूरा भएको 
रे्दक्तखएर्ा पर्दपूतिय सतर्तिले िोकेको प्रतिष्ठानको अतधकृिले त्यस्िो र्दरखास्िलाई स्िीकृि गनुय पनेछ।  
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(२)  खलुा िथा आन्िररक प्रतियोतगिात्र्क परीिाको हकर्ा र्दरखास्ि स्िीकृि भएपतछ उम्र्ेर्दिारलाई 

रोल नम्बर कायर् गरी परीिाको प्रिेशपत्र दर्दन ुपनेछ।  

(३)  उम्र्रे्दिारलाई दर्दइन े परीिा प्रिेशपत्रर्ा स्िीकृि गने कर्यचारीको नार्, थर, पर्द खलुाई 

कायायलयको छापसर्िे लगाउन ुपनेछ। उम्र्ेर्दिारको फोटोर्ा उम्र्ेर्दिार र स्िीकृि गने कर्यचारीले सर्िे 
र्दस्िखि गनुय पनेछ। 

 (४)  उम्र्रे्दिारले पेश गरेका र्दरखास्िहरूउपर छानतबन गर्दाय ष्ट्रिज्ञापन/सूचनार्ा उक्तल्लक्तखि 

प्रािधानहरू पूरा भएको नरे्दक्तखएर्ा त्यस्िो र्दरखास्ि अस्िीकृि गनुय पनेछ। यसरी अस्िीकृि भएको िानकारी 
उम्र्ेर्दिारलाई दर्दन ुपनेछ।  

(५)  एकपटक स्िीकृि गरी प्रिेशपत्र िारी भएको र्दरखास्िर्ा पतछ कुनै कैष्ट्रफयि रे्दक्तखएर्ा त्यस्िो 
र्दरखास्ि अस्िीकृि गरी प्रिेशपत्र रद्द गनय सष्ट्रकनेछ।  

 

19. स्िीकृि नार्ािली ियार गनुयपने :  ( १ ) तनयर् १८ बर्ोक्तिर् स्िीकृि भएका र्दरखास्ि फारार्हरू व्यिक्तस्थि गरी 
रा् ने र क्रर्सङ््या, उम्र्रे्दिारको नार् थर, आर्ा, बाबकुो नार्, बािकेो नार्, र्दिाय तर्ति, र्दस्िरु बझुाएको रतसर्द 

नम्बर, र्दरखास्ि भरेको सरू्ह आदर्द खलुाई लोक सेिा आयोगले तनधायरण गरेको ढाँचार्ा स्िीकृि नार्ािली ियार 

गनुय पनेछ।  

(२)   उपतनयर् (१) बर्ोक्तिर् ियार भएको स्िीकृि नार्ािली प्रत्येक ष्ट्रिज्ञापनको लातग र्दरखास्ि फारार् 

दर्दन े म्यार्द सर्ाप् ि भएपतछ सूचना पाटी िथा ििेसाइटर्ा सर्ेि प्रकाशन गरी खलुा िथा आन्िररक 

प्रतियोतगिािफय को ष्ट्रिज्ञापनको प्रर्ाक्तणि स्िीकृि नार्ािली ष्ट्रिद्यिुीय प्रतिसष्ट्रहि तलक्तखि परीिा सञ् चालन गने 

आयोगको सम्बक्तन्धि कायायलयर्ा सर्िे पठाउन ुपनेछ।  

(३)  बढुिािफय को र्दरखास्ि फारार् स्िीकृि नार्ािली ियार गरी पर्दपूतिय सतर्तिको सक्तचिालयर्ा रा् न ु

पनेछ। 

 (४)  यस तनयर्को प्रयोिनका लातग उर्ेरको गणना गर्दाय िनु पर्दको तनतर्त्त र्दरखास्ि दर्दने हो सो 
पर्दको  र्दरखास्ि दर्दन ेअक्तन्िर् तर्तिर्ा पगु्ने उर्ेरको आधारर्ा गणना गररनेछ।  

 

20. पर्दपूतिय सतर्तिको बैठक  :  (१) पर्दपूतिय सतर्तिको बैठक सो सतर्तिको अध्यिले िोकेको तर्ति, सर्य र स्थानर्ा 
बस्ने छ।  

(२)  पर्दपूतिय सतर्तिको बैठकर्ा सो सतर्तिको कम्िीर्ा िीन िना सर्दस्य उपक्तस्थि भएर्ा गणपूरक 

सङ््या पगेुको र्ातननेछ।  

(३)    पर्दपूतिय सतर्तिले आफ्नो बैठकर्ा आि‍यकिानसुार कुनै ष्ट्रिशेषज्ञलाई आर्न्त्रण गनय सक्नेछ।  

(४)   पर्दपूतिय सतर्तिको सक्तचिालयको कार् प्रतिष्ठानको र्ानि संशाधन र्हाशाखाले गने छ।  

(५)  पर्दपूतिय सतर्तिको बैठकसम्बन्धी अन्य काययष्ट्रितध पर्दपूतिय सतर्ति आफैं ले तनधायरण गरेबर्ोक्तिर् 

हनुेछ। 

  

21. पाठ्यक्रर्  :  (१) पर्दपूतिय सतर्तिले आयोगसँग सर्न्िय गरी सेिाको पर्दले गने कार्को प्रकृति र काययष्ट्रिक्तशष्टिालाई 

ष्ट्रिचार गरी तलक्तखि िथा प्रयोगात्र्क परीिाको पाठ्यक्रर्  ियार गने छ।   
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(२)  उपतनयर् (१) बर्ोक्तिर्को पाठ्यक्रर् ियार गनय पर्दपूतिय सतर्तिले ष्ट्रिशषेज्ञहरूसर्ेि सर्ािेश भएको 
एक ष्ट्रिशेषज्ञ उपसतर्ति गठन गनय सक्नेछ।  

(३)  उपतनयर् (२) बर्ोतर्िको उपसतर्तिले ियार पारेको पाठ्यक्रर् पर्दपूतिय सतर्तिले स्िीकृि गरेपतछ 

लागू हनुेछ।  

(४)   उपतनयर् (३) बर्ोक्तिर्को पाठ्यक्रर्लाई सार्ान्यिया िीन िषयर्ा पनुरािलोकन गनुय पनेछ। 

  

22. प्रतियोतगिाको ष्ट्रकतसर् र छनोट  :  ( १ )  प्रतियोतगिात्र्क परीिाद्वारा प्रतिष्ठानको ररि पर्दपूतियका लातग 

तलक्तखि  परीिासष्ट्रहि रे्दहायको िररका अपनाउन सष्ट्रकनछे :-  

(क)  प्रयोगात्र्क परीिा (प्रयोगात्र्क परीिा हनुे भनी उल्लेख भएका पर्दहरूको लातग 

र्ात्र) 

(ख)  अन्ििायिाय, र  

(ग)  पर्दपूतिय सतर्तिले िोकेका अन्य िररका।  

(२)   खलुा िथा आन्िररक प्रतियोतगिाको तलक्तखि परीिा आयोगबाट सञ् चालन गररनछे।  

(३)   प्रयोगात्र्क परीिा तलनपुने पर्दर्ा अन्ििायिाय तलनअुक्तघ प्रयोगात्र्क परीिा तलइने छ।  

(४)  तलक्तखि िा प्रयोगात्र्क परीिा उक्तत्तणय गरी प्राप् ि गरेको प्राप् िाङ् क िथा प्रस्ििुीकरण हनुेर्ा सो र 

अन्ििायिायर्ा प्राप् ि गरेको प्राप् िाङ् कसर्िेको आधारर्ा योग्यिाक्रर् प्रकाक्तशि गनुय पनेछ।  

(५)   प्रतिष्ठानर्ा काययरि कर्यचारीहरू तलक्तखि परीिार्ा सर्ान िहबाट सर्ान िहको पर्दर्ा उम्र्रे्दिार 

हनु पाइनेछैन।  

(६)  िहष्ट्रिहीन पर्दहरू करारर्ा तलरँ्दा प्रतिस्पधाय गराएर र्ात्र करारर्ा तलन ुपनेछ।  

 

23. आि‍यक न्यूनिर् योग्यिा  :  (१) प्रतिष्ठानको पर्दर्ा तनयिु हनु अनसूुची - ५ र्ा िोष्ट्रकएबर्ोक्तिर्को योग्यिा 
पगेुको हनु ुपनेछ।  

(२) अतधकृि दद्विीय शे्रणी खलुा प्रतियोतगिाद्वारा पूतिय हनु े पर्दर्ा उम्र्ेर्दिार हनु सम्बक्तन्धि ष्ट्रिषयर्ा 
स्नािकोत्तर उपातध हातसल गरेको र नेपाल सरकार िा नेपाल सरकारको स्िातर्वि भएको सङ् गदठि संस्था िा 
नेपाल सरकारले र्ान्यिा दर्दएको संस्था र प्रतिष्ठान िथा अन्िराष्ट्रिय संस्था िा प्रचतलि कानूनबर्ोक्तिर् स्थापना 
भएको संस्थार्ा अतधकृिस्िरको पर्दर्ा कम्िीर्ा पाँच िषय कार् गरेको हनु ुपनेछ।  

िर प्रतिहप् िा चातलस घण्टाभन्र्दा कर् सर्य कार् गरेको अनभुि (आंक्तशक रूपर्ा कार् गरेको) लाई सो 
प्रयोिनको लातग गणना गररनछैेन। 

  

24. र्दिको सहयोग तलनसक्ने  :  पर्दपूतिय सतर्तिले प्रयोगात्र्क परीिा तलँर्दा सम्बक्तन्धि ष्ट्रिषयका र्दि व्यक्तिको 
सहयोग तलन र सम्बक्तन्धि उम्र्ेर्दिारलाई त्यस्िो परीिाको तनतर्त्त साधन उपलब्ध भएको अन्य कुन ै
कायायलय िा संस्थार्ा पठाउन सक्नेछ।  
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25. नतििा प्रकाशन  :  (१)  तलक्तखि परीिाको नतििा आयोगबाट प्रकाक्तशि हनुेछ। त्यसरी आयोगबाट प्रकाक्तशि 

नतििा प्राप् ि भएको साि दर्दनतभत्र प्रयोगात्र्क िा प्रस्ििुीकरण हनुेर्ा सोसर्ेि सर्ािेश गरी नतििा प्रकाशन भएको 
पन्र दर्दनपतछ र एक र्ष्ट्रहनातभत्र पने गरी पर्दपूतिय सतर्तिले नतििासष्ट्रहिको अन्ििायिाय काययक्रर् प्रकाशन गनेछ।  

(२)  तलक्तखि परीिाबाट अन्ििािायको लातग उम्र्रे्दिारको छनोट गर्दाय उपलब्ध भएसम्र् ररि पर्द 

सङ््या १ भए ३, २ रे्दक्तख ४ सम्र् भए र्दोब्बर र ५ िा सोभन्र्दा र्ातथ ितिसकैु पर्दसङ््या भए पतन डेढी 
सङ््यार्ा उम्र्रे्दिारको नार् िणायन ु क्रर्ानसुार सर्ािशे गनुय पनेछ। त्यसरी सङ््या तनधायरण गर्दाय 
अपूणायङ् कलाई पूरा एक र्ान् न ुपनेछ।  

(३)  उपतनयर् (२)  बर्ोक्तिर्को सङ््या तनधायरण गर्दाय खलुा प्रतियोतगिाका लातग खलुा िथा सर्ािेशी 
सरू्हर्ा एउटै उम्र्ेर्दिारको नार् र्दोहररन गएको अिस्थार्ा र्दोहोरो परेितिको सङ््या थप गरी सर्ािशेीिफय को 
अन्ििायिायका  लातग नार्ािली प्रकाक्तशि गनुय पनेछ। त्यसरी छनोट गर्दाय अक्तन्िर् उम्र्ेर्दिारले प्राप् ि गरेको कूल 

प्राप् िाङ् क बराबर अङ् क प्राप् ि गने एकभन्र्दा बढी उम्र्रे्दिार भएर्ा त्यस्िो बराबर अङ् क प्राप् ि गने सबै 

उम्र्ेर्दिारलाई सर्ािेश गनुय पनेछ।  

(४)  उपतनयर् (२) बर्ोक्तिर् अन्ििायिायका लातग उम्र्रे्दिार छनोट गर्दाय उम्र्रे्दिारले तलक्तखि परीिाको 
प्रत्येक पत्रर्ा कम्िीर्ा चातलस प्रतिशि अङ् क प्राप् ि गरेको हनु ुपनेछ।  

(५)  उपतनयर् (२) बर्ोक्तिर् अन्ििायिायका लातग उम्र्रे्दिार छनोट गर्दाय अक्तन्िर् उम्र्ेर्दिारको तलक्तखि 
परीिाको कूल प्राप् िाङ् क बराबर भएर्ा त्यस्िा बराबर प्राप् िाङ् क हनु ेअन्य सबै उम्र्रे्दिारलाई पतन अन्ििायिायको 
लातग छनोट गनुय पनेछ।  

(६)  तलक्तखि परीिाको नतििा प्रकाशन गर्दाय कुनै सर्ािशेी सरू्हका लातग तनधायरण गररएका पर्द पूतिय 
नहनुे भएर्ा त्यस्िो पर्द अको िषय हनु ेष्ट्रिज्ञापनर्ा सर्ािशे गनुय पनेछ र त्यसरी ष्ट्रिज्ञापन गर्दाय पतन उपयिु उम्र्ेर्दिार 

उपलब्ध हनु नसकेर्ा उि पर्द अको िषय खलुा प्रतियोतगिाद्वारा हनु ेपर्दर्ा सर्ािेश गनुय पनेछ।  

(७)  खलुा र आन्िररक प्रतियोतगिाको तलक्तखि परीिाको नतििा प्रकाक्तशि भएपतछ सो नतििार्ा क्तचत्त 

नबझुी पनुयोग गराउन चाहने परीिाथीले प्रतिष्ठानले नतििासष्ट्रहिको अन्ििायिाय काययक्रर् प्रकाक्तशि गरेको तर्तिले 

साि दर्दनतभत्र आयोगले िोकेको र्दस्िरुसष्ट्रहि प्रतिष्ठानर्ाफय ि आयोगर्ा तनिेर्दन दर्दन ुपनेछ।  

 

26. प्रयोगात्र्क परीिा र अन्ििायिायसम्बन्धी व्यिस्था  :  (१)  तलक्तखि परीिा हनुेर्ा तलक्तखि परीिाबाट छनोट भएका 
उम्र्ेर्दिारलाई र्ात्र अन्ििायिायर्ा सर्ािेश गराइने छ। तलक्तखि परीिा िथा प्रयोगात्र्क परीिा िा 
प्रस्ििुीकरणसर्ेि हनुेर्ा तलक्तखि परीिाबाट छनोट हनु े उम्र्रे्दिारलाई र्ात्र प्रयोगात्र्क परीिार्ा िा 
प्रस्ििुीकरण परीिार्ा सर्ािशे गराइनछे।  

(२)  प्रयोगात्र्क परीिार्ा अनपुक्तस्थि हनु ेिा उत्तीणय नभएका उम्र्रे्दिारलाई अन्ििायिायर्ा सर्ािेश 

गराइनेछैन।  

(३)  पूतिय हनु ेपर्दसँग प्रत्यि सम्बक्तन्धि एकिना ष्ट्रिज्ञ र पर्दपूतिय सतर्तिका बाँकी सर्दस्य रहन ेगरी 
अन्ििायिाय सतर्ति गठन हनुेछ। पूतिय हनु ेपर्दभन्र्दा िल्लो िहको व्यक्ति अन्ििायिाय सतर्तिर्ा रहनेछैन।  

(४)  अन्ििायिाय प्रयोिनको लातग आयोगले आि‍यकिानसुार छुटै्ट प्रतितनतध खटाउन सक्नेछ।  

(५)  उपतनयर् (३) बर्ोक्तिर् ष्ट्रिज्ञ र्नोनयन गर्दाय पर्दपूतिय सतर्तिको अध्यिले अन्ििायिायको बढीर्ा एक 

दर्दनअक्तघ र्ात्र गोप्य रूपर्ा र्नोनयन गनुय पनेछ।  
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(६)  अन्ििायिायको अङ् कभार तलक्तखि परीिाको पूणायङ् क एक सय भएर्ा बीस अङ् क र थप प्रत्येक सय 

पूणायङ् कको लातग थप र्दश अङ् क कायर् गनुय पनेछ।  

(७)  अन्ििायिायर्ा भाग तलन ेकुनै उम्र्रे्दिारसँग अन्ििायिाय सतर्तिको अध्यि िा सर्दस्यको नािा पने 

भएर्ा अन्ििायिाय सतर्तिर्ा संलग्न हनुे त्यस्िा अध्यि िा सर्दस्यले उि ष्ट्रिज्ञापनको अन्ििायिायर्ा बस्न हुँरै्दन। 

सो नािातभत्र परेको कुरा नतििा प्रकाशन हनुभुन्र्दा अक्तघ प्रर्ाक्तणि भएर्ा सो अन्ििायिायकिायले प्रर्दान गरेको अङ् क 

गणना गररनेछैन।  

(८)  अन्ििायिायर्ा पूणायङ् कको सत्तरी प्रतिशिभन्र्दा बढी िा चातलस प्रतिशिभन्र्दा घटी अङ् क दर्दन ु
परेर्ा सोको कारण खलुाउन ुपनेछ। यसरी कारण नखलुाई अतधकिर्भन्र्दा बढी िा न्यूनिर्भन्र्दा घटी अङ् क 
दर्दएकोर्ा बढीर्ा सत्तरी प्रतिशि र घटीर्ा चातलस प्रतिशि अङ् क दर्दएको र्ानी गणना गररनछे।  

(९)  अन्ििायिाय सतर्तिको कुनै सर्दस्यले कारण खलुाई कुन ैउम्र्रे्दिारलाई उपतनयर् (८) बर्ोक्तिर् 

सत्तरी प्रतिशिभन्र्दा बढी िा चातलस प्रतिशिभन्र्दा कर् अङ् क प्रर्दान गरेको अिस्थार्ा पतन अन्ििायिाय सतर्तिका 
पचास प्रतिशिभन्र्दा बढी सर्दस्यले त्यसरी कारण खलुाई अङ् क प्रर्दान गरेको अिस्थार्ा र्ात्र र्ान्य हनुेछ। 

अन्यथा बढीर्ा सत्तरी प्रतिशि र घटीर्ा चातलस प्रतिशि न ैअङ् क र्ानी गणना गररनेछ।  

(१०)  अन्ििायिायका लातग प्रयोग हनु ेफारार् अनसूुची - ८ बर्ोक्तिर् हनुछे।  

 

27. अन्ििायिाय तलँर्दा ध्यान दर्दनपुने कुराहरू : अन्ििायिाय सतर्तिका अध्यि, ष्ट्रिज्ञ र सर्दस्यले अन्ििायिायका सम्बन्धर्ा 
रे्दहायको कुरार्ा ध्यान दर्दन ुपनेछ :-  

(क)  प्र‍ न कसबाट सरुु गरी कसबाट अन्त्य गने, उम्र्रे्दिारको सर्य के कति तलने र रू्ल्याङ् कन 

कसरी गनेबारे अन्ििायिाय सतर्तिको अध्यिबाट सबै सर्दस्यर्ा स्पष्ट गने,  

(ख) अन्ििायिाय दर्दन े व्यक्तिको उपयिुिा िा अनपुयिुिाबारे अन्ििायिायपूिय, अन्ििायिायक्रर् िा 
अन्ििायिायप‍ चाि ्एक आपसर्ा चचाय नगने,  

(ग)  उम्र्ेर्दिार अन्ििायिाय किर्ा प्रिेश गरेपतछ तनिको भय, िनाि आदर्दलाई सार्ान्य क्तस्थतिर्ा 
ल्याउन अन्ििायिाय सतर्तिका अध्यिबाट क्तचनिानका गरी सहि िािािरणका ष्ट्रिषयर्ा प्र‍ नहरू 

केक्तन्िि गने,  

(घ)  अन्ििायिाय सतर्तिका अध्यिले उम्र्रे्दिारलाई प्रारम्भर्ा प्रिशेात्र्क प्र‍ न सोध्न ेर त्यसपतछ 

पालैपालो अन्य सर्दस्यहरूले ष्ट्रिषय प्रिेश गने,  

(ङ)  अन्ििायिाय तलइन ेपर्दको सबै उम्र्ेर्दिारहरूलाई सोतधन ेप्र‍ नको स्िर सर्ान गने,  

(च)  अन्ििायिाय सतर्तिका कुनै एक सर्दस्यले प्र‍ न सोध्र्दा त्यसको ििाफबारे अन्य सर्दस्यले 
सर्ेि ध्यान दर्दएर सनु् ने,  

 (छ)  अन्ििायिाय सतर्तिका अध्यिले अन्ििायिाय काययक्रर्को सर्ग्र रू्ल्याङ् कन गरी आि‍यक भएर्ा 
प्रष्ट्रक्रया सम्बन्धर्ा सझुाि गने,  

 (ि)  अन्ििायिायर्ा पूणयिः र्ौतलक, िस्िगुि प्र‍ न गरी पूिायग्रहरष्ट्रहि ििरले रू्ल्याङ् कन गने,  

(झ)  अन्ििायिाय अितधभर सबै संलग्न सर्दस्यहरूको ध्यान अन्ििायिायरै् केक्तन्िि गने, अन्ििायिाय 
अितधभर अन्ििायिायकिायले पतत्रका िा पसु्िक पढ्ने िस्िा कुनै असान्र्दतभयक कायय नगने,  
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(ञ)  अन्ििायिायर्ा भए गरेका पिहरूबारे अन्ििायिायप‍ चाि ्पतन चचाय पररचचाय नगने, र  

(ट)  अन्ििायिाय सतर्तिका अध्यिले अन्ििायिाय सतर्तिका अन्य सर्दस्यहरूको सहर्तिर्ा 
उम्र्ेर्दिारलाई धन्यिार्द दर्दई अन्ििायिाय सष्ट्रकएको सङ् केि गने।  

 

28. अतग्रर् िा छुट अन्ििायिाय तलन सष्ट्रकन े :  (१) तलक्तखि िा प्रयोगात्र्क परीिाको प्रकाक्तशि नतििार्ा सर्ािेश भएको 
कुनै उम्र्रे्दिारले र्नातसब कारण िनाई अन्ििायिायको लातग िोष्ट्रकएको तर्तिभन्र्दा अगातड नै अन्ििायिाय 
तलइदर्दन सोको कारण उल्लेख गरी तनिरे्दन दर्दएर्ा र तनिरे्दनको बेहोरा र्नातसब रे्दक्तखएर्ा पर्दपूतिय सतर्तिले त्यस्िो 
व्यक्तिको लातग अतग्रर् अन्ििायिाय तलने व्यिस्था गनय सक्नछे।  

(२)   कुनै उम्र्रे्दिारले रे्दहायको अिस्था परी अन्ििायिायको लातग प्रतिष्ठानबाट तनधायरण भएको तर्ति 

र सर्यर्ा उपक्तस्थि हनु नसकेर्ा सोको प्रर्ाणसष्ट्रहि अन्ििायिायका लातग िोष्ट्रकएको तर्तिले ष्ट्रकररया बस्न ुपरेको 
हकर्ा पन्र दर्दन र अन्य अिस्थाको हकर्ा साि दर्दनतभत्र तनिरे्दन दर्दएर्ा पर्दपूतिय सतर्तिले तनिरे्दनको बेहोरा 
र्नातसब रे्दखेर्ा छुट अन्ििायिाय तलन ेव्यिस्था गनय सक्नेछ :-  

 (क)  काबबुाष्ट्रहरको पररक्तस्थति परेर्ा,  

 (ख)  प्रतिष्ठान िा सरकारी कार्को कारणबाट उपक्तस्थि हनु नसकेर्ा,  

(ग)  ष्ट्रकररया बस्न ुपरेर्ा,  

(घ)  सतु्केरी भएर्ा, र  

 (ङ)  अन्ििायिायर्ा उपक्तस्थि हनु नसक्न ेगरी आकक्तस्र्क तबरार्ी भएर्ा।  

 (३)  उपतनयर् (१) र (२) र्ा िनुसकैु कुरा लेक्तखएको भए िापतन प्रयोगात्र्क परीिा िा अन्ििायिाय पूियका 
अन्य परीिार्ा अनपुक्तस्थि रहेको उम्र्रे्दिारलाई अन्ििायिायर्ा सर्ािेश गराइनेछैन।  

(४) अतग्रर् िथा छुट अन्ििायिायर्ा सर्ािेश हनु ेउम्र्रे्दिारले प्रतिष्ठानले तनधायरण गरेबर्ोक्तिर्को र्दस्िरु 

बझुाउन ुपनेछ।  

 

(५) अन्ििायिाय हनु ेदर्दन प्रतिष्ठानले खटाएको कर्यचारीले उम्र्रे्दिारबाट पेश भएको प्रर्ाक्तणि कागिािको 
सक्कल प्रतिसँग तभडाउन ेर प्रिशेपत्र िाचँ गरी हाक्तिरसर्ेि गराउन ुपनेछ।  

(६) प्रतिष्ठानको सेिार्ा प्रिशे पाउने उद्दे‍यले शैक्तिक योग्यिा, उर्ेर, नागररकिा, अनभुि आदर्द ढाँटेको 
पाइएर्ा त्यस्िो उम्र्रे्दिारलाई अन्ििायिायर्ा सर्ािेश गराइन ेछैन र तनिको र्दरखास्ि रद्द गररनेछ।  

 

29. योग्यिाक्रर् िथा तसफाररस : ( १ )  पर्दपूतिय सतर्तिले परीिाको  सम्पूणय  प्रष्ट्रक्रया  सर्ाप् ि  भएको साि दर्दनतभत्र 

र कुनै उम्र्ेर्दिार अन्ििायिायर्ा अनपुक्तस्थि  भएर्ा परीिाको सम्पूणय प्रष्ट्रक्रया सर्ाप् ि भएको पन्र दर्दनपतछ  साि  
दर्दनतभत्र  रे्दहाय बर्ोक्तिर्को  अङ् क िोडी अक्तन्िर् नतििा प्रकाशनका लातग योग्यिाक्रर् सूची ियार गनुय पनेछ 

:-  

(क)  तलक्तखि परीिाको कूल प्राप् िाङ् क,  

(ख)  प्रयोगात्र्क िथा सोबाहेक अन्य परीिा हनुेर्ा त्यस्िा परीिार्ा प्राप् ि गरेको अङ् क, र  

(ग)  अन्ििायिायको औषि अङ् क।  
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 (२)  योग्यिाक्रर् सूची ियार गनयको लातग उम्र्ेर्दिारले प्राप् ि गरेको अङ् क िातलकाको तसलबन्र्दी खार् 
खोल्र्दा सोको र्चुलु्का गरी तर्ति र सर्यसर्ेि उल्लेख गरी पर्दपूतिय सतर्तिका सर्दस्यहरूको रोहिरर्ा र्ात्र खोल्न ु

पनेछ।  

(३)  उपतनयर् (१) बर्ोक्तिर् योग्यिाक्रर्को सूची ियार गर्दाय उम्र्रे्दिारहरूको कूल प्राप् िाङ् क बराबर 

भएर्ा रे्दहायका आधारर्ा योग्यिाक्रर् कायर् गनुय पनेछ :- 

(क)  तलक्तखि परीिा हनुरे्ा तलक्तखि परीिाको प्राप् िाङ् कका आधारर्ा,  

(ख)  तलक्तखि परीिा र प्रयोगात्र्क परीिा हनुेर्ा खण्ड (क) बर्ोक्तिर् योग्यिाक्रर् 

नछुष्ट्रट्टएर्ा प्रयोगात्र्क परीिाको प्राप् िाङ् कका आधारर्ा,  

(ग)  खण्ड (ख) बर्ोक्तिर् पतन उम्र्ेर्दिारको योग्यिाक्रर् नछुष्ट्रट्टएर्ा अन्ििायिायको 
प्राप् िाङ् कका आधारर्ा,  

(घ) खण्ड (ग) बर्ोक्तिर् पतन उम्र्रे्दिारको योग्यिाक्रर् नछुष्ट्रट्टएर्ा सम्बक्तन्धि पर्दको सेिा 
प्रिेशको लातग िोष्ट्रकएको न्यूनिर् शैक्तिक योग्यिाको प्राप् िाङ् कको प्रतिशिको 
आधारर्ा, 

(ङ)  खण्ड (घ) बर्ोक्तिर् पतन उम्र्रे्दिारहरूको योग्यिाक्रर् नछुष्ट्रट्टएर्ा ष्ट्रिज्ञापन गररएको 
पर्दभन्र्दा एक िहर्तुनको पर्दर्ा बहाल रहेको बेहोरा र्दरखास्ि फारार्र्ा उल्लेख 

गरेको भए त्यस्िो पर्दको िषे्ठिाका आधारर्ा, र 

(च)  खण्ड (ङ) बर्ोक्तिर् पतन उम्र्ेर्दिारहरूको योग्यिाक्रर् नछुष्ट्रट्टएर्ा उर्ेरको 
ज्येष्ठिाका आधारर्ा।  

 (४)  योग्यिाक्रर्को सूची प्रकाशन गर्दाय पष्ट्रहलो ष्ट्रिज्ञापन र ष्ट्रिज्ञापनतभत्रको सर्ािशेी सरू्हको क्रर्ानसुार 

योग्यिाक्रर् सूची पष्ट्रहले प्रकाशन गनुय पनेछ।  

िर, पष्ट्रहले प्रकाक्तशि ष्ट्रिज्ञापन िा ष्ट्रिज्ञापनतभत्रको सर्ािशेी सरू्हको क्रर्ानसुारको अङ् ग पूरा भइसकेको 
रहेन छ भने क्रर्शः सो क्रर्पतछको अङ् ग पगेुका ष्ट्रिज्ञापनहरू िा ष्ट्रिज्ञापनतभत्रको सर्ािशेी सरू्हको 
क्रर्ानसुारको योग्यिाक्रर् सूची प्रकाशन गनय बाधा पने छैन।  

(५)  उपतनयर् (४) को प्रतिबन्धात्र्क िाक्यांशर्ा िनुसकैु कुरा लेक्तखएको भए िापतन कुन ैउम्र्ेर्दिार 
सर्ान िहका एकभन्र्दा बढी ष्ट्रिज्ञापनर्ा तलक्तखि परीिाबाट उत्तीणय भएकोर्ा पतछल्लो क्रर्र्ा रहेको ष्ट्रिज्ञापनको 
अङ् ग पूरा भए िापतन पष्ट्रहले अन्ििायिाय सम्पन् न भएको ष्ट्रिज्ञापनको योग्यिाक्रर् प्रकाक्तशि नभएसम्र् त्यस्िो 
ष्ट्रिज्ञापनको योग्यिाक्रर् प्रकाशन गररनेछैन।  

(६)  उपतनयर् (४) बर्ोक्तिर् योग्यिाक्रर्को सूची प्रकाशन गर्दाय एउटै परीिाको र्ाध्यर्बाट तसफाररस 

हनुे खलुा िथा सर्ािेशी सरू्हका उम्र्रे्दिारले प्राप् ि गरेको कूल अङ् कको आधारर्ा एकर्षु्ट योग्यिाक्रर् 

सूचीसर्ेि ियार गरी प्रकाशन गनुय पनेछ।  

(७)  अक्तन्िर् नतििा प्रकाशन गर्दाय सर्ानस्िरको एकभन्र्दा बढी पर्दको परीिार्ा उत्तीणय हनु े

उम्र्ेर्दिारलाई र्दोहोरो नपने गरी पष्ट्रहले नतििा प्रकाशन हनु ेएक पर्दर्ा र्ात्र सर्ािेश गररनछे।  
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(८)  पर्दपूतिय सतर्तिले योग्यिाक्रर् अनसुार सफल उम्र्ेर्दिारहरूको नार् तनयकु्तिका लातग तसफाररस 

गनेछ। 

  

30. प्रिीिा सूची : तनयकु्तिका लातग योग्यिाक्रर् प्रकाशन गर्दाय ररि पर्दको अनपुािर्ा यथासम्भि पक्तच्चस प्रतिशि िा 
कम्िीर्ा र्दईु िनासम्र् उम्र्रे्दिारको नार् योग्यिाक्रर्ानसुार बैकक्तल्पक उम्र्ेर्दिारको रूपर्ा प्रिीिा सूचीर्ा 
सर्ािशे गरी प्रकाशन गनुय पनेछ। यस्िो सूचीको म्यार्द सूचना प्रकाक्तशि भएको तर्तिले एक िषयसम्र् र्ात्र रहन े

छ।  

िर पर्दपूतिय सतर्तिले आि‍यक ठानरे्ा अन्ििायिायर्ा सक्तम्र्तलि भएका थप केही िा सबै 
उम्र्ेर्दिारलाई प्रिीिा सूचीर्ा रा् न बाधा पनेछैन।  

 

31. गोप्य रहने : प्रतिष्ठानको पर्दपूतियका लातग तलइएको परीिासँग सम्बक्तन्धि सबै अतभलेख गोप्य रहनेछ। 

 

32. तनयकु्ति र तनयकु्ति दर्दने अतधकारी : (१) प्रतिष्ठानको अतधकृिस्िरको कर्यचारीलाई काययकारी तनरे्दशकले र 

सहायकस्िरको भए र्ानि संशाधन र्हाशाखा प्रर्खुले तनयकु्ति दर्दने छ।  

(२)  प्रतिष्ठानको सेिाको ररि पर्दर्ा खलुा िा आन्िररक प्रतियोतगिाद्वारा तनयकु्तिका लातग तसफाररस 

भएको व्यक्तिलाई तसफाररस भएको तर्तिले पन्र दर्दनतभत्र तनयकु्ति दर्दने अतधकारीले तनयकु्तिपत्र दर्दइसक्न ुपनेछ।  

(३)  तनयकु्तिका लातग तसफाररसको सूचना प्रकाक्तशि भएको तर्तिले पैंतिस दर्दनसम्र् पतन उम्र्ेर्दिारले 

तनयकु्ति पत्र तलन नआएर्ा िा तनयकु्ति पत्र तलई पन्र दर्दनतभत्र कायायलयर्ा कुनै सम्पकय  नराखी हाक्तिर नभएर्ा 
तनयकु्तिपत्र तलन आउन ुिा हाक्तिर हनु िान ुभनी पन्र दर्दनको म्यार्द दर्दई कुनै राष्ट्रियस्िरको पतत्रकार्ा र प्रतिष्ठानको 
िेभ साइट र सूचनापाटीर्ा सूचना प्रकाशन गनुय पनेछ।  

(४)  उपतनयर् (३) बर्ोक्तिर् िारी भएको सूचनाको म्यार्दतभत्र तनयकु्ति तलन नआएर्ा िा हाक्तिर हनु 

नगएर्ा त्यस्िा उम्र्ेर्दिारको नार् योग्यिाक्रर् सूचीबाट हटाई तनिको सट्टा तनयर् ३० बर्ोक्तिर्को प्रतििासूचीर्ा 
रहेका िैकक्तल्पक उम्र्ेिारबाट योग्यिाक्रर्को प्राथतर्किाको आधारर्ा तनयकु्ति दर्दन ुपनेछ।  

(५)  तनयकु्तिका लातग तसफाररस गररएका उम्र्रे्दिारले तनयकु्ति नतलएको िा तनयकु्ति तलई रािीनार्ा 
दर्दएको िा अन्य कुनै कारणले एक िषयतभत्र त्यस्िो पर्द ररि हनु आएर्ा त्यसरी ररि भएको पर्दर्ा 
बैकक्तल्पक उम्र्रे्दिारको सूचीर्ा रहेका उम्र्ेर्दिारबाट योग्यिाक्रर्को प्राथतर्किाका आधारर्ा तनयकु्ति दर्दन ु

पनेछ।  

 

33. करारर्ा तनयकु्ति  :  (१)  सार्ान्यिया प्रतिष्ठानर्ा कुनै पतन पर्दर्ा करारर्ा तनयकु्ति गररनछैेन। 

िर प्रतिष्ठानर्ा कुन ै तनक्त‍ चि काययक्रर् कायायन्ियन िा उत्पार्दन काययको लातग र्दरबन्र्दी नभएको िा 
आि‍यक योग्यिा पगेुको व्यक्ति नभएको अिस्थार्ा िा प्रतिष्ठानर्ा ररि रहेको र्दरबन्र्दीर्ध्येबाट खलुा 
प्रतियोतगिािफय  छुट्याइएको पर्दर्ा स्थायी पर्दपूतिय प्रष्ट्रक्रया अक्तघ बष्ट्रढसकेको भए स्थायी पूतिय नभएसम्र्का लातग 

प्रतिष्ठानलाई ित्काल कर्यचारीको आि‍यकिा परेर्ा एक पटकर्ा एकिषयर्ा नबढाई सतर्तिको स्िीकृति तलई 

काययकारी तनरे्दशकले करार सेिार्ा तनयकु्ति गनय सक्नछे।  

(२)  सहयोगी कायय गने सिारी चालक, कायायलय सहयोगी, बगैंचे, र्ाली िस्िा पर्दहरूर्ा काययकारी 
तनरे्दशकले करारर्ा तनयकु्ति गनय िा सेिा करारर्ा तलन सक्नछे।  
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(३)  उपतनयर् (१) र (२) बर्ोक्तिर् करारर्ा तनयकु्ति गर्दाय प्रतिस्पधाय गराएर र्ात्र तनयकु्ति गररनेछ। 

करारर्ा पर्दपूतिय गर्दाय अपनाउन ुपने काययष्ट्रितध पर्दपूतिय सतर्तिले तनधायरण गरेबर्ोक्तिर् हनुेछ।  

(४)  करारर्ा तनयिु व्यक्तिको पाररश्रतर्क, सषु्ट्रिधा िथा सेिाका शियहरू प्रचतलि कानूनको अधीनर्ा 
रही करारर्ा उल्लेख भएबर्ोक्तिर्  हनुेछ। 

(५)  प्रतिष्ठानले करारर्ा कर्यचारी तनयकु्ति गनयका लातग पर्दको कायय ष्ट्रििरण, तनयकु्ति प्रष्ट्रक्रया, 
उम्र्ेर्दिारको योग्यिा िथा र्ापर्दण्ड सम्बन्धी व्यिस्था स्पष्ट गरी साियितनक गनुय पनेछ।  

(६)  उपतनयर् (१) र (२) र्ा िनुसकैु कुरा लेक्तखएको भए िापतन नैतिक पिन रे्दक्तखन ेफौिर्दारी 
अतभयोगर्ा अर्दालिबाट र्दोषी ठहररएको िा भ्रष्टाचारसम्बन्धी अतभयोगर्ा भष्ट्रिष्यर्ा कुनैपतन साियितनक पर्दको 
लातग अयोग्य ठहररने गरी बरखास्ि गररएको व्यक्तिलाई करारर्ा तनयकु्ति गनय सष्ट्रकनेछैन। 

  

पररच्छेर्द - ४ 

बढुिासम्बन्धी व्यिस्था 
 

34. बढुिा :  सेिाको कुनै पर्दर्ा बढुिा गर्दाय पर्दपूतिय सतर्तिको तसफाररसर्ा गररनछे।  

 

35. बढुिाको लातग  सम्भाव्य  उम्रे्र्दिार  हनु आि‍यक पने न्यूनिर् सेिा अितध र शैक्तिक योग्यिा : सेिाको 
पर्दर्ा बढुिाको लातग सम्भाव्य उम्र्ेर्दिार हनु रे्दहायबर्ोक्तिर्को सेिा अितध र न्यूनिर् शैक्तिक योग्यिा पगेुको 
हनु ुपनेछ :-  

(क)  ररि पर्दभन्र्दा एक शे्रणीर्तुनको सम्बक्तन्धि सरू्ह िा उपसरू्ह अन्िगयि अतधकृिस्िरको 
हकर्ा पाँच िषय र सहायकस्िरका हकर्ा िीन िषयको सेिा अितध पगेुको, 

िर, र्ष्ट्रहला, आदर्दिासी/िनिाति, र्धेसी, र्दतलि, अपाङ् ग र ष्ट्रपछतडएको िते्रर्ा स्थायी 
बसोबास भएका कर्यचारीहरूको उक्तल्लक्तखि सेिा अितधर्ा एक िषय कर् सेिा अितध भए पतन 

बढुिाको लातग सम्भाव्य उम्र्रे्दिार हनु सक्नछे।  

(ख)  बढुिाको लातग हनुे पर्दको शे्रणीभन्र्दा एक शे्रणीर्तुनको पर्दको लातग आि‍यक पने 

न्यूनिर् शैक्तिक योग्यिा भएको।  

 

36. बढुिाको लातग सम्भाव्य उम्रे्र्दिार हनु नपाउने :  तनयर् ३५ र्ा िनुसकैु कुरा लेक्तखएको भए िापतन रे्दहायको 
अिस्थार्ा रे्दहायको अितधभर कुनै कर्यचारी बढुिाको लातग सम्भाव्य उम्र्ेर्दिार हनु सक्नेछैन:-  

(क)  तनलम्बन भएकोर्ा तनलम्बन भएको अितधभर,  

(ख)  बढुिा रोक् का भएकोर्ा सो रोक् का भएको अितधभर,  

(ग)  िलब िृष्ट्रद्ध रोक् का भएकोर्ा सो रोक् का भएको अितधभर, 

(घ)  आफैले तनिेर्दन दर्दई सरू्ह पररिियन गरेकोर्ा त्यसरी सरू्ह पररिियन गरेको तर्तिले िीन 
िषयको अितधभर  

िर, यो तनयर्ािली प्रारम्भ हुँर्दाका बखि प्रतिष्ठानर्ा तनयकु्ति भइसकेका कर्यचारीले यो तनयर्ािली प्रारम्भ 

भएका तर्तिले एक िषयतभत्र सरू्ह पररिियन गनय चाहेर्ा तनिहरूको हकर्ा यो व्यिस्था लागू हनुेछैन।  
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(ङ)  नतसहि पाएकोर्ा सो पाएको तर्तिले एक िषयसम्र्, र 

(च)  कुनै फौिर्दारी अतभयोगर्ा थनुार्ा रहेको भए सो अितधभर।  

 

37. उम्रे्र्दिारको सूची : (१) प्रतिष्ठानले बढुिा प्रयोिनका लातग हालको पर्दर्ा बहाल भएको तर्तिबाट िषे्ठिा गणना 
गरी उम्र्ेर्दिारको सूची ियार गने छ।  

(२)  उपतनयर् (१) बर्ोक्तिर्को सूची ियार गर्दाय असाधारण तबर्दार्ा बसेको अितध त्यस्िो कर्यचारीको 
हकर्ा गणना गररनेछैन।  

 

38. बढुिाको लातग सूचना प्रकाशन गनुयपने : (१) पर्दसङ््या तनधायरण भएपतछ पर्दपूतिय सतर्तिले काययिर्िाको 
आधारर्ा बढुिाद्वारा पूतिय हनुे पर्दको ष्ट्रििरण उल्लेख गरी त्यस्िो पर्दर्ा बढुिाको लातग र्दरखास्ि दर्दन पन्र दर्दनको 
अितध दर्दई राष्ट्रियस्िरको कुन ैसर्ाचारपत्रर्ा सूचना प्रकाशन गनुय पनेछ।  

(२)  उपतनयर् (१) बर्ोक्तिर् सूचना प्रकाशन गर्दाय पर्दपूतिय सतर्तिर्ा श्रािण र्सान्िसम्र्र्ा ष्ट्रििरण प्राप् ि 

भएको पर्दको लातग पतछल्लो आषाढ र्सान्ितभत्र सम्भाव्य उम्र्ेर्दिार हनु सेिा अितध पगेुका कर्यचारीबाट 

र्दरखास्ि आह्वान गनुय पनेछ।  

(३)  उपतनयर् (१) बर्ोक्तिर्को अितधतभत्र बढुिाको फारार् नभने कर्यचारीलाई बढुिाको कारबाहीर्ा 
सर्ािशे गररनेछैन।  

(४)  उपतनयर् (३) र्ा िनुसकैु कुरा लेक्तखएको भए िापतन कुनै कर्यचारी अशि तबरार्ी भई िा 
अध्ययन, िातलर्र्ा गएको कारणबाट बढुिाको र्दरखास्ि फारार् पेश गनय नसकेको भए त्यस्िो कर्यचारीलाई सर्िे 

बढुिा कारबाहीर्ा सर्ािेश गनुय पनेछ।  

(५)  बढुिाको लातग भनुय पने र्दरखास्ि फारार् प्रतिष्ठानले तनधायरण गरेबर्ोक्तिर् हनुेछ।  

 

39. काययिर्िाको आधारर्ा हनु ेबढुिाको आधार : (१) पर्दपूतिय सतर्तिले काययिर्िाको आधारर्ा हनु ेबढुिाको लातग 

तसफाररस गर्दाय कर्यचारीको काययसम्पार्दन रू्ल्याङ् कन, िषे्ठिा, शैक्तिक योग्यिा, िातलर् र अनसुन्धानात्र्क 

कृतिबापि प्राप् ि हनु ेअङ् कर्ध्ये सबैभन्र्दा बढी अङ् क प्राप् ि गने कर्यचारीलाई तसफाररस गने छ।  

(२)  उपतनयर् (१) बर्ोक्तिर्का आधारबापि रे्दहायबर्ोक्तिर् बढीर्ा एकसय अङ् क दर्दइनेछ :- 

        आधार      अङ् क 

(क)  काययसम्पार्दन रू्ल्याङ् कनबापि    पचास  

(ख)  िेष्ठिाबापि      पक्तच्चस 

(ग)  शैक्तिक योग्यिाबापि    पन्र  

(घ)  िातलर् बापि      पाँच 

(ङ)  अनसुन्धानात्र्क कृतिबापि    पाँच  

 

40. काययसम्पार्दन रू्ल्याङ् कन : (१) प्रतिष्ठानका कर्यचारीको कायय सम्पार्दनको रू्ल्याङ् कन फारार्को ढाँचा अनसूुची–
९ र्ा उल्लेख भएबर्ोक्तिर् हनुछे।  
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(२) कायय सम्पार्दन रू्ल्याङ् कन प्रयोिनको लातग अङ् क गणना गर्दाय बढुिाको लातग सम्भाव्य उम्र्ेर्दिार 

हनु िति िषयको सेिा अितध आि‍यक पने हो पतछल्लो त्यति िषयको कायय सम्पार्दन रू्ल्याङ् कन अङ् कको 
औषिबाट ष्ट्रहसाब गररनेछ। त्यसरी ष्ट्रहसाि गर्दाय एक आतथयक िषय पूरा भएको काययसम्पार्दन रू्ल्याङ् कनलाई 

र्ात्र एक िषयको काययसम्पार्दन रू्ल्याङ् कन र्ातननछे।  

(३) काययसम्पार्दनको रू्ल्याङ् कन गर्दाय सपुरीिेिकले तनयर् ४१ को अधीनर्ा रही कायय िथा गणुहरूको 
आधारर्ा काययप्रगतिको रू्ल्याङ् कन गरी बढीर्ा पक्तच्चस अङ् क, पनुरािलोकनकिायले बढीर्ा पन्र अङ् क र 
पनुरािलोकन सतर्तिले सपुरीिेिक र पनुरािलोकनकिायको रू्ल्याङ् कनको पषृ्ठपोषण, आधार र 

पषु्ट्याइँसर्िेका आधारर्ा बढीर्ा र्दश अङ् क दर्दन सक्नेछ।  

(४)  काययसम्पार्दन रू्ल्याङ् कन गर्दाय एक िहर्ातथको सम्बक्तन्धि तनकटिर् अतधकृि कर्यचारीले 

सपुरीिेिक र सपुरीिेिकभन्र्दा एक िहर्ातथको सम्बक्तन्धि तनकटिर् अतधकृि कर्यचारीले पनुरािलोकनकिाय 
भई काययसम्पार्दनको रू्ल्याङ् कन कायय गने छ। सहायकस्िरको कर्यचारीको हकर्ा सम्बक्तन्धि तनकटिर् 

अतधकृिले सपुरीिेिक भई कायय गनेछ।  

िर नायि काययकारी तनरे्दशक नै सपुरीिेिक भएको अिस्थार्ा सपुरीिेिक र पनुरािलोकनकिाय 
र्दिैुको हैतसयिले रू्ल्याङ् कन गने छ।  

(५)  प्रत्येक कर्यचारीले आतथयक िषय सर्ाप् ि भएपतछ श्रािण ७ गिेतभत्र आफूले गि िषयभररर्ा सम्पार्दन 

गरेको र्ु् य र्ु् य कार्को ष्ट्रििरणहरू भरी र्दईु प्रति कायय सम्पार्दन रू्ल्याङ् कन फारार् भरी प्रतिष्ठानको 
कायायलयर्ा र्दिाय गराई आफ्नो सपुरीिेिकसर्ि पेश गनुय पनेछ।  

(६)  उपतनयर् (५) बर्ोक्तिर् र्दिाय भई आफूसर्ि प्राप् ि भएको काययसम्पार्दन रू्ल्याङ् कन फारार् 

सपुरीिेिकले श्रािण र्सान्ितभत्र रू्ल्याङ् कन गरी पनुरािलोकनकिायसर्ि पेश गरी सक्न ुपनेछ।  

(७)  पनुरािलोकनकिायले आफूसर्ि प्राप् ि भएको काययसम्पार्दन रू्ल्याङ् कन फारार् पन्र दर्दनतभत्र 

रू्ल्याङ् कन गरी पनुरािलोकन सतर्तिसर्ि पेश गनुय पनेछ। पनुरािलोकन सतर्तिले आफूसर्ि प्राप् ि हनु 

आएका कायय सम्पार्दन रू्ल्याङ् कन फारार्र्ा आक्तिन र्सान्ितभत्र रू्ल्याङ् कन गरी सक्नपुनेछ।  

(८)  उपतनयर् (७) बर्ोक्तिर् कायय सम्पार्दन रू्ल्याङ् कन फारार्को रू्ल्याङ् कन सम्पन् न भइसकेपतछ 

पनुरािलोकन सतर्तिका सर्दस्यहरूले तसलबन्र्दी खार्को बन्र्द बन्र्दर्ा र्दस्िखि गरी प्रर्ाक्तणि गरी एक प्रति र्ानि 

संशाधन र्हाशाखा र एक प्रति पर्दपूतिय सतर्तिर्ा पठाउन ुपनेछ।  

(९)  उपतनयर् (८) बर्ोक्तिर् पर्दपूतिय सतर्तिर्ा प्राप् ि भएको पन्र दर्दनतभत्र प्राप् ि तसलबन्र्दी खार्हरूलाई 

एकर्षु्ट खार्बन्र्दी गरी पर्दपूतिय सतर्तिका सर्दस्यहरूको सर्ेि बन्र्द िन्र्दर्ा र्दस्िखि गरी गराई सरुक्तििसाथ गोप्य 

रा् न ुपनेछ।  

(१०)  सर्यतभत्र कुन ैकर्यचारीको काययसम्पार्दन रू्ल्याङ् कन फारार् पेश हनु िा र्दाक्तखल हनु 
नआएको कारणले पर्दपूतिय सतर्तिले आफ्नो कार् कारबाही रोक्न बाध्य हनुेछैन।  

(११)  कुन ैकर्यचारीले कुन ैिषयको काययसम्पार्दन रू्ल्याङ् कन फारार् नभरेर्ा त्यस आतथयक िषयको 
काययसम्पार्दन रू्ल्याङ् कनबापि तनिलाई सो आतथयक िषयको लातग कूल पूणायङ् कको पचास प्रतिशि अङ् क 

दर्दइनेछ।  



21 
 

(१२)  यस तनयर्र्ा अन्यत्र िनुसकैु कुरा लेक्तखएको भए िापतन कर्यचारीले सर्याितधतभत्र आफ्नो 
काययसम्पार्दन रू्ल्याङ् कन फारार् र्दिाय गरी सपुरीििेकसर्ि पेश गरेको िर सम्बक्तन्धि रू्ल्याङ् कनकिायबाट 
सर्याितधतभत्र रू्ल्याङ् कन भएको रहेनछ भने नायि काययकारी तनरे्दशक िा र्ानि संशाधन र्हाशाखा प्रर्खुले 

उक्तचि र र्नातसब कारण खलुाई बहालिाला रू्ल्याङ् कनकिायबाट रू्ल्याङ् कन गराउन सक्नछे।  

(१३) कर्यचारीको काययसम्पार्दन रू्ल्याङ् कन गनयको लातग पनुरािलोकन सतर्तिको बैठक रा् न े
क्तिम्र्ेिारी काययकारी तनरे्दशक र र्ानि संशाधन र्हाशाखा प्रर्खुको हनुछे।  

(१४)  प्रतिष्ठानको कर्यचारीको काययसम्पार्दन रू्ल्याङ् कन गने सपुरीिेिक, पनुरािलोकनकिाय र 
पनुरािलोकन  सतर्ति  रे्दहायबर्ोक्तिर् हनुेछ :-  

(क)  अतधकृिस्िरका कर्यचारीको लातग-   

(अ)  काययकारी तनरे्दशक     -अध्यि  

(आ)  सम्बक्तन्धि पनुरािलोकनकिाय   -सर्दस्य  

(इ)  सम्बक्तन्धि सपुरीिेिक         -सर्दस्य  

(ख)  सहायकस्िरका कर्यचारीको लातग - 

(क) र्ानि संशाधन र्हशाखा प्रर्खु     -अध्यि  

(ख)  सम्बक्तन्धि पनुरािलोकनकिाय     -सर्दस्य  

(ग)  सम्बक्तन्धि सपुरीिेिक      -सर्दस्य  

 (१५)  यस तनयर्र्ा िोष्ट्रकएको अितधतभत्र काययसम्पार्दन रू्ल्याङ् कन फारार् नभने कर्यचारीले 
काययसम्पार्दनबापि अङ् क पाउनेछैन।  

(१६)  सर्ान िहको कर्यचारी सपुरीििेक, पनुरािलोकनकिाय एिं पनुरािलोकन सतर्तिको अध्यि िा 
सर्दस्य हनुछैेन र र्ातथल्लो पर्दर्ा कायर् र्कुायर् र्कुरर गररएको कर्यचारीलाई सर्ेि यस उपतनयर्को 
प्रयोिनको लातग सर्ान िहको कर्यचारी र्ातननछे।  

 (१७)  कायय सम्पार्दन रू्ल्याङ् कन फारार्को अङ् क गोप्य हनुेछ।  

(१८)  पनुरािलोकनकिाय नै सपुरीिेिक भएको अिस्थार्ा पनुरािलोकन सतर्तिर्ा र्दईुिना सर्दस्यर्ात्र  
रहनेछन।् 

(१९)  कायय सम्पार्दन रू्ल्याङ् कन फारार् भर्दाय पूणय ष्ट्रििरण नभने, अङ् क र अिरर्ा कूल प्राप् िाङ् क 

उल्लेख नगने, िोष्ट्रकएको ठाउँर्ा रू्ल्याङ् कन अङ् क उल्लेख नगने, हस्िािर नगने, ष्ट्रटपेक्स प्रयोग गने एिं 

अनाि‍यक केरर्ेट गरी अष्ट्रििसनीय एिं लापरबाही पूणय ढङ् गबाट कायय सम्पार्दन रू्ल्याङ् कन फारार् भने िा 
रू्ल्याङ् कन गने सम्बक्तन्धि कर्यचारी, सपुरीिेिक, पनुरािलोकनकिायलाई पनुरािलोकन सतर्तिले त्यस्िो 
सम्बक्तन्धि कर्यचारीलाई ष्ट्रिभागीय कारबाही गरी तनिले पाएको कूल अङ् कर्ा एक अङ् क कट्टा गने छ। 

पनुरािलोकन सतर्तिका पर्दातधकारीले गरेको भए तनिहरूलाई प्रर्खु काययकारी अतधकृिले एक अङ् क कट्टा गने 
र ष्ट्रिभागीय कारबाही गररनछे। प्रर्खु काययकारी अतधकृिबाट नै त्यस्िो कायय भएको भए सतर्तिले तनिलाई 

आि‍यक कारबाही गनेछ।  
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(२०)  प्रशासन हेने ष्ट्रिभागीय प्रर्खुले कायय सम्पार्दन रू्ल्याङ् कन सर्ाप् ि भएको तर्तिले पन्र दर्दनतभत्र 

प्रतिष्ठानर्ा प्राप् ि हनु आएका र प्राप् ि हनु नआएका कायय सम्पार्दन फारार्हरू यष्ट्रकन गरी रा् ने व्यिस्था तर्लाउन ु

पनेछ।  

(२१)  प्रतिष्ठानले अध्ययन िा िातलर्र्ा पठाएको अितधको िा तनलम्बन भएको अितधको कायय 
सम्पार्दन रू्ल्याङ् कनबापि त्यस्िो अध्ययन िा िातलर्र्ा िानभुन्र्दा िा तनलम्बनर्ा पनुयभन्र्दा ित्काल अक्तघको 
िषयर्ा िति अङ् क पाएको छ सोही अनपुािर्ा नै अङ् क गणना गररनेछ। अध्ययन िा िातलर्र्ा गएको िा 
तनलम्बनर्ा रहेको अितधको कायय सम्पार्दन रू्ल्याङ् कन फारार् भनुयपने छैन।  

(२२)  असाधारण तबर्दा बसेको अितध सम्भाव्य उम्र्ेर्दिारीको लातग गणना गररनेछैन र त्यस्िो तबर्दाको 
अितधको कायय सम्पार्दन रू्ल्याङ् कनबापि कुनै अङ् क दर्दइनेछैन। एक आतथयक िषयर्ा छ र्ष्ट्रहनाभन्र्दा बढी 
असाधारण िा बेिलबी तबर्दार्ा बसेको कर्यचारीको तनिको सो आतथयक िषयको काययसम्पार्दन रू्ल्याङ् कन भनय पाइन े

छैन। छ र्ष्ट्रहना िा सोभन्र्दा कर् अितध असाधारण तबर्दा िा बेिलबी तबर्दार्ा बसेको भए सो अितधको र्दार्ासाहीले 

अङ् क गणना गररनछे।  

(२३)  िाष्ट्रषयक रूपर्ा गररने कायय सम्पार्दन रू्ल्याङ् कनबापि पन्चानब्बे प्रतिशिभन्र्दा बढी िा 
पचहत्तर प्रतिशिभन्र्दा कर् अङ् क प्रर्दान गरेकोर्ा सोको स्पष्ट कारण खलुाउनपुछय। यसरी कारण नखलुाई सो 
अङ् क प्रर्दान गने कर्यचारीको काययसम्पार्दन रू्ल्याङ् कनबापि पाएको एक अङ् क घटाइन ेछ।  

(२४)  काययसम्पार्दन रू्ल्याङ् कनबापि अङ् क गणना गर्दाय बढुिा हनु िति िषयको कायय सम्पार्दन 

रू्ल्याङ् कन आि‍यक पने हो पतछल्लो त्यति िषयको काययसम्पार्दन रू्ल्याङ् कनबापि प्राप् ि गरेको अङ् कको औषि 

अङ् क तनकाली गणना गररनेछ।  

(२५)  बढुिाको प्रयोिनका लातग िति िषयको सेिा अितध आि‍यक पने हो पतछल्लो त्यति िषयको 
कायय सम्पार्दन रू्ल्याङ् कन फारार् आि‍यक हनुछे। आन्िररक प्रतियोतगिाबाट हनु ेबढुिाबाहेक िोष्ट्रकएको 
अितधको कायय सम्पार्दन रू्ल्याङ् कन नभई कुनै पतन कर्यचारीको बढुिा हनुेछैन।  

(२६)  अर्दालिको तनणययबाट पनुियहाली हनु ेकर्यचारीलाई अिकाश अितधको र अध्ययन िा िातलर्र्ा 
गएका कर्यचारीको अध्ययन िा िातलर्र्ा गएको अितधको कायय सम्पार्दन रू्ल्याङ् कनबापि क्रर्शः अिकाश 

हनुअुक्तघ र अध्ययन िा िातलर्र्ा िानभुन्र्दा ित्काल अक्तघको िषयर्ा िति अङ् क पाएको छ त्यति नै अङ् क 

दर्दइनेछ।  

(२७)  कुनै सपुरीिेिक िा पनुरािलोकनकिायले तनयतर्ि ष्ट्रकतसर्बाट रू्ल्याङ् कन फारार् भरी 
पठाए नपठाएको यष्ट्रकन गने र कायायलय प्रगति िथा अन्य कायय ष्ट्रििरण ठीक छ िा छैन र सोहीअनरुूप नै अङ् क 

दर्दएको छ िा छैन सोको छानतबन गरी पनुरािलोकन सतर्तिले अङ् क प्रर्दान गने छ।  

  

41. कायय सम्पार्दन रू्ल्याङ् कन गने आधारहरू : (१)  प्रतिष्ठानका कर्यचारीको कायय सम्पार्दन रू्ल्याङ् कन गने क्रर्र्ा 
सपुरीिेिकले रे्दहायको आधारर्ा रू्ल्याङ् कन गनुय पनेछ :-  

(क)  तबर्दा स्िीकृि नगराई िा तबर्दाको आिरे्दन नदर्दई लगािार िीस दर्दनभन्र्दा बढी 
अनपुक्तस्थि भएको कर्यचारीलाई अति उत्तर् स्िरको अङ् क नदर्दई बढीर्ा उत्तर् 

स्िरको अङ् क दर्दने, 
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(ख)  नतसहि पाएको िा ग्रडे रोक् का िा बढुिा रोक् काको सिाय पाएको कर्यचारीलाई सो 
सिाय पाएको िषयर्ा कार्को सर्ग्र गणुस्िरसम्बन्धी आधारर्ा अति उत्तर् स्िरको 
अङ् क नदर्दई बढीर्ा उत्तर् स्िरको अङ् क दर्दने,  

(ग)  कुनै कर्यचारीले आफूले तलएको पेस्की रकर् काबबुाष्ट्रहरको पररक्तस्थति परेको 
भनी प्रतिष्ठानबाट प्रर्ाक्तणि गराएको अिस्थार्ा बाहेक अरू अिस्थार्ा म्यार्दतभत्र 

फर्छ्यौट नगराएको भएर्ा कार्को सर्ग्र गणुस्िरसम्बन्धी आधारर्ा अति उत्तर् 
स्िरको अङ् क नदर्दई बढीर्ा उत्तर् स्िरको अङ् क दर्दने,  

(घ)  नायि काययकारी तनरे्दशक बाहेकका पर्दर्ा काययरि कर्यचारीले गनुयपने कार्को 
लक्ष्यको पचास प्रतिशि पूरा गनय नसक्ने त्यस्िो कर्यचारीको रू्ल्याङ् कनर्ा कार्को 
सर्ग्र गणुस्िरसम्बन्धी आधारर्ा अति उत्तर् स्िरको अङ् क नदर्दई बढीर्ा उत्तर् 

स्िरको अङ् क दर्दने,  

िर त्यसरी िोकेको लक्ष्य सम्बक्तन्धि कर्यचारीको कारणले नभई अन्य 

कारणले पूरा हनु नसकेर्ा अङ् क घटाइन ेछैन।  

(ङ)  कुन ै कर्यचारीले अनशुासनहीन कार् गरेको प्रर्ाक्तणि भएर्ा कार्को सर्ग्र 

गणुस्िरसम्बन्धी आधारर्ा अति उत्तर् स्िरको अङ् क नदर्दई बढीर्ा उत्तर् स्िरको 
अङ् क दर्दने,  

(च)  म्यार्दतभत्र कायय सम्पार्दन रू्ल्याङ् कन फारार् नभने र म्यार्दतभत्र कायय सम्पार्दन 

रू्ल्याङ् कन नगने कर्यचारीलाई कार्को सर्ग्र गणुस्िरसम्बन्धी आधारर्ा अति उत्तर् 

स्िरको अङ् क नदर्दई बढीर्ा उत्तर् स्िरको अङ् क दर्दन।े  

 (२)  उपतनयर् (१) बर्ोक्तिर्का कारण ष्ट्रिद्यर्ान हुँर्दाहुँरै्द सोबर्ोक्तिर्को अङ् क नघटाएको रे्दक्तखएर्ा 
त्यस्िा रू्ल्याङ् कनकिायको कायय सम्पार्दन रू्ल्याङ् कनर्ा पाएको कूल अङ् कर्ा एक अङ् क घटाइने छ।  

(३)  उपतनयर् (१) बर्ोक्तिर् अङ् क घटाउन ुपने भएर्ा सोको स्पष्ट कारण उल्लेख गनुय पनेछ।  

(४)  तनयर् ४० को उपतनयर् (१४) को खण्ड (क) र (ख) र्ा िोष्ट्रकएका सपुरीिेिक नभएको अिस्थार्ा 
पनुरािलोकनकिायले न ै सपुरीिेिकको काययसर्ेि गनय सक्नेछ र पनुरािलोकनकिाय नभएको अिस्थार्ा 
पनुरािलोकन सतर्तिको अध्यिले न ैपनुरािलोकनकिायको काययसर्ेि गनय सक्नछे।  

(५)  कुनै कारणिश सपुरीििेक, पनुरािलोकनकिाय िथा पनुरािलोकन सतर्ति कायर् नहनु ेअिस्था 
भएर्ा ित्काल अक्तघल्लो िषयर्ा िति अङ् क पाएको छ त्यही अनपुािर्ा अङ् क दर्दन ुपनेछ।  

(६)  कुनै कर्यचारीको सपुरीिेिक को हनु ेभन् न ेस्पष्ट नभएर्ा सम्बक्तन्धि कायायलय प्रर्खुले िोकेको 
कर्यचारी सपुरीिेिक हनुेछ।  

(७)  उपतनयर् (४) र्ा उक्तल्लक्तखि अिस्थार्ा बाहेक कुनपैतन पर्दको सपुरीिेिक अतधकृि स्िरको 
कर्यचारी र्ात्र हनुेछ।  

(८)  सपुरीिेिक, पनुरािलोकनकिाय र पनुरािलोकन सतर्तिले कर्यचारीहरूको कायय सम्पार्दनबापि 

अङ् क दरँ्दर्दा कायय सम्पार्दनको रू्ल्याङ् कन फारार्र्ा उक्तल्लक्तखि आधार अनरुूप दर्दन ुपनेछ।  
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(९) पनुरािलोकन सतर्तिले अतधकृि स्िरका कर्यचारीहरूको कायय सम्पार्दनको रू्ल्याङ् कन फारार्का 
सम्बन्धर्ा रे्दहायबर्ोक्तिर् गनय सक्नेछ :- 

(क)  पेश भएका कायय सम्पार्दन रू्ल्याङ् कन फारार् छानतबन गरी सो फारार्र्ा 
काययसम्पार्दन र अङ् क ष्ट्रििरणबीच सार्न्िस्य कायर् गने,  

(ख)  कुन ै कायायलयको सर्ष्ट्रष्टगि उपलक्तब्ध र त्यसर्ा काययरि कर्यचारीको कायय 
सम्पार्दनको रू्ल्याङ् कनबीचको पारस्पररक सम्बन्धर्ातथ तबचार गने,  

(ग)  पेश हनु आएका कायय सम्पार्दन रू्ल्याङ् कन फारार्र्ा आि‍यक रे्दक्तखएर्ा 
पनुरािलोकनकिाय िा सपुरीििेकसँग पषु्ट्याइँको र्ाग गने िा पनुष्ट्रियचारको लातग 

तनिकहा ँपठाउन,े र 

(घ)  पनुः पेश हनु आएको कायय सम्पार्दन रू्ल्याङ् कन फारार्र्ा पषु्ट्याई औक्तचत्यपूणय 
नभएको िा अङ् क संशोधनसर्ेि नभई आएर्ा पनुरािलोकन सतर्तिले यस 
ष्ट्रिषयर्ा ष्ट्रटप्पणी गरी त्यस्िो सपुरीिेिक िा पनुरािलोकनकिायको अतभलेख 

रा् न।े  

 

42. िेष्ठिाको रू्ल्याङ् कन : (१) कर्यचारीलाई िेष्ठिाबापिको अङ् क प्रर्दान गर्दाय हाल बहाल रहेको पर्दर्ा कार् गरेको 
प्रत्येक िषयको लातग र्दईु र्दशर्लि पाँच अङ् कका र्दरले बढीर्ा पक्तच्चस अङ् क प्रर्दान गररनेछ।  

(२)   उपतनयर् (१) बर्ोक्तिर् अङ् क गणना गर्दाय एक िषयभन्र्दा घटी अितधको चानचनु र्ष्ट्रहना िा दर्दनको 
लातग र्दार्ासाहीको ष्ट्रहसाबले अङ् क दर्दइने छ।  

(३)  गयल िा असाधारण तबर्दार्ा बसेको अितध नोकरी अितधर्ा गणना हनुेछैन।  

 

43. शैक्तिक योग्यिाको रू्ल्याङ् कन : (१ )   शैक्तिक योग्यिाबापि रे्दहायबर्ोक्तिर् बढीर्ा  पन्र अङ् क प्रर्दान गररनछे:-  

      शैक्तिक योग्यिा       पाउने अङ् क  

           (क)   सेिा प्रिेशका लातग िोष्ट्रकएको सम्बक्तन्धि ष्ट्रिषयको न्यूनिर्  

शैक्तिक योग्यिाबापि       -र्दश अङ् क  

                                       (ख)   सेिा प्रिेशका लातग िोष्ट्रकएको न्यूनिर् शैक्तिक योग्यिाभन्र्दा  

 एक िह र्ातथल्लो सम्बक्तन्धि ष्ट्रिषयको शैक्तिक योग्यिाबापि  -पाँच अङ् क  

 (२)  सेिा प्रिेश गनय आि‍यक न्यूनिर् शैक्तिक योग्यिाभन्र्दा र्ातथल्लो शैक्तिक उपातध र्ात्र पाएको 
अिस्थार्ा सेिा प्रिेश गनय िोष्ट्रकएको न्यूनिर् शैक्तिक योग्यिाबापिको र सेिा प्रिशेका लातग िोष्ट्रकएको न्यूनिर् 

शैक्तिक योग्यिाभन्र्दा एक िह र्ातथल्लो सम्बक्तन्धि ष्ट्रिषयको शैक्तिक योग्यिाबापिको र्दिैु अङ् क दर्दइनेछ।  

 

44. िातलर्को रू्ल्याङ् कन : (१) प्रतिष्ठानबाट िा प्रतिष्ठानको र्नोनयनर्ा र्ान्यिा प्राप् ि अन्य िातलर् प्रतिष्ठानबाट 

सरू्ह िा उपसरू्हसँग सम्बक्तन्धि ष्ट्रिषयर्ा प्राप् ि गरेको एक र्ष्ट्रहना िा सोभन्र्दा बढी अितधको सेिाकालीन 
िातलर्बापि कर्यचारीलाई रे्दहायबर्ोक्तिर्को अङ् क दर्दइन ेछ :-  

(क)  प्रथर् शे्रणीको लातग पाँच अङ् क,  
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(ख)  दद्विीय शे्रणीको लातग चार अङ् क,  

(ग)  ििृीय शे्रणीको लातग िीन अङ् क।  

(२)  शे्रणी नखलेुको िातलर्बापि दद्विीय शे्रणीको अङ् क दर्दइन ेछ।  

(३)  िातलर्बापिको अङ् क गणना गर्दाय िनु पर्दर्ा बहाल रहँर्दा िातलर् प्राप् ि गरेको हो, सोही पर्दको 
लातगर्ात्र सो िातलर्को अङ् क गणना गररनेछ।  

(४)  कर्यचारीले प्राप् ि गरेको िातलर् तनिको सरू्ह िा उपसरू्हको कार्सँग सम्बक्तन्धि हो िा होइन 

भन् ने कुरा पर्दपूतिय सतर्तिले तनधायरण गने छ।  

 

45. अनसुन्धानात्र्क कृतिको रू्ल्याङ् कन : (१) अतधकृिस्िरको कर्यचारीले प्रतिष्ठानको सेिा िा कार्सँग सम्बक्तन्धि 

ष्ट्रिषयर्ा अनसुन्धानात्र्क कृति प्रकाशन गरेको भएर्ा तनिलाई यस तनयर्को अधीनर्ा रही रे्दहायबर्ोक्तिर्को 
अङ् क प्रर्दान गररनछे :-  

(क)  उत्कृष्ट कृतिको लातग पाँच अङ् क,  

(ख)  राम्रो कृतिको लातग चार अङ् क, र  

(ग)  सार्ान्य कृतिको लातग िीन अङ् क।  

(२)  कर्यचारीले उपतनयर् (१) बर्ोक्तिर् अनसुन्धान गनयको लातग प्रतिष्ठानको पूिय स्िीकृति तलन ुपनेछ र 

प्रतिष्ठानले तनधायरण गरेको अितधतभत्र त्यस्िो कृति पेश गरेको हनु ुपनेछ।  

(३)  यस तनयर्र्ा अन्यत्र िनुसकैु कुरा लेक्तखएको भए िापतन उपतनयर् (२) बर्ोक्तिर् प्रतिष्ठानले 

अनसुन्धानको लातग स्िीकृति दरं्दर्दा प्रतिष्ठानको प्रशासतनक, कानूनी र आतथयक ष्ट्रिषयर्ा अनसुन्धानको लातग 

स्िीकृति दर्दनेछैन।  

(४)   कुन ैशैक्तिक उपातध प्राप् ि गनय िा प्रक्तशिण िा परार्शय सेिाको लातग गररएको अध्ययन िा 
ियार पाररएको प्रतििेर्दन िा काययशाला िा गोष्ठीर्ा प्रस्ििु काययपत्र सङ् कलन गरी प्रकाशन गरेको िा सोर्ा 
आधाररि कृति प्रकाशन गरेको पसु्िकलाई यस तनयर्को प्रयोिनको लातग अनसुन्धानरू्लक कृति 

र्ातननेछैन।  

(५) उपतनयर् (२) बर्ोक्तिर् पेश भएको अनसुन्धानरू्लक कृति रू्ल्याङ् कन गनयको लातग 

रे्दहायबर्ोक्तिर्को सतर्ति रहनछे :- 

(क)  काययकारी तनरे्दशक     -अध्यि  

(ख)  र्ान्यिाप्राप् ि ष्ट्रििष्ट्रिद्यालयको सम्बक्तन्धि ष्ट्रिषयको प्रतितनतध  -सर्दस्य  

(ग)  काययकारी तनरे्दशकले िोकेको सम्बक्तन्धि ष्ट्रिषयको ष्ट्रिज्ञ  -सर्दस्य  

(६)  उपतनयर् (५) बर्ोक्तिर्को सतर्तिले कृति रू्ल्याङ् कन गर्दाय कृति उत्कृष्ट, राम्रो िा सार्ान्य कुन हो 
कारण खलुाई तनधायरण गनुय पनेछ।  

(७)  कर्यचारीले हालको पर्दर्ा प्रकाशन गरेको एउटा र्ात्र अनसुन्धानात्र्क कृतिको अङ् क बढुिा 
प्रयोिनको लातग गणना गररनछे।  

 



26 
 

46. बढुिाको नार्ािली प्रकाशन : (१) पर्दपूतिय सतर्तिले तनयर् ४०, ४२, ४३ र ४४ िथा अतधकृिस्िरको हकर्ा 
तनयर् ४५ सर्ेिका आधारर्ा सबैभन्र्दा बढी अङ् क प्राप् ि गने कर्यचारीलाई बढुिाको लातग तसफाररस गने 
छ र यसरी तसफाररस गरेका उम्र्ेर्दिारको नार्ािली प्रतिष्ठानको सूचना पाटीर्ा टाँस्न ुपनेछ।  

(२) उपतनयर् (१) बर्ोक्तिर्को बढुिाको सूचनार्ा बढुिाको लातग तसफाररस भएका उम्र्ेर्दिारर्ध्ये 
न्यूनिर् अङ् क प्राप् ि गने उम्र्रे्दिारले प्राप् ि गरेको अङ् कसर्िे उल्लेख गनुय पनेछ।  

 

47. अङ् क हेनय दर्दनपुने : उम्र्रे्दिारले आफूले पाएको अङ् क हेनय चाहेर्ा तनिले यस तनयर्ािलीको अधीनर्ा रही त्यस्िो 
अङ् क पर्दपूतिय सतर्तिले हेनय दर्दन ुपनेछ।  

 

48. बढुिा तसफाररस ष्ट्रिरुद्धको उिरुी : (१) पर्दपूतिय सतर्तिले तनयर् ४६ बर्ोक्तिर् गरेको बढुिा तसफाररसर्ा क्तचत्त 

नबझु्ने उम्र्ेर्दिारले त्यस्िो तसफाररसको सूचना प्रकाशन भएको पन्र दर्दनतभत्र काययकारी तनरे्दशकर्ाफय ि सतर्तिर्ा 
उिरुी दर्दन सक्नेछ।  

(२)  सतर्तिले उपतनयर् (१) बर्ोक्तिर् परेको उिरुीर्ा छानतबन गरी उिरुी परेको पन्र दर्दनतभत्र 

उिरुीको टुङ् गो लगाउन ुपनेछ।  

(३)  उपतनयर् (२) बर्ोक्तिर् छानतबन गर्दाय पष्ट्रहले प्रकाक्तशि बढुिा नार्ािलीर्ा संशोधन गनुयपने भएर्ा 
पर्दपूतिय सतर्तिले संशोतधि नार्ािली प्रकाशन गनुय पनेछ।  

(४)  उपतनयर् (२) बर्ोक्तिर् छानतबन गर्दाय सो बढुिा तसफाररस गने पर्दपूतिय सतर्तिका अध्यि र 

सर्दस्यले त्यस्िो छानतबनर्ा भाग तलन पाउनछैेनन।्  

(५)  उपतनयर् (२) बर्ोक्तिर् उिरुी छानतबन गर्दाय बढुिाको रू्ल्याङ् कन िानी िानी त्रटुीपूणय रूपर्ा 
गरेको रे्दक्तखएर्ा सतर्तिले त्यस्िो रू्ल्याङ् कनकिायलाई ष्ट्रिभागीय कारबाही गनयका तनक्तम्ि काययकारी तनरे्दशकलाई 

लेखी पठाउन ुपनेछ। 

  

49. बढुिा तर्तिको गणना : ( १ ) तनयर् ४६ बर्ोक्तिर् बढुिा नार्ािली प्रकाशन भएपतछ बढुिा उिरुीको प्रयोिनको 
तनतर्त्त सो नार्ािली प्रकाशन भएको तर्तिबाट पन्र दर्दनसम्र् त्यस्िो नार्ािलीर्ा परेको उम्र्ेर्दिारलाई बढुिा 
तनयकु्ति नदर्दई प्रतििा सूचीर्ा राक्तखनेछ।  

(२)  उपतनयर् (१) बर्ोक्तिर्को अितधतभत्र बढुिाको सम्बन्धर्ा उिरुी नपरेर्ा सो नार्ािली प्रकाशन 
भएको तर्तिले सोह्रौं दर्दनको तर्तिबाट िेष्ठिा कायर् हनुे गरी त्यस्िो उम्र्रे्दिारलाई बढुिा तनयकु्ति दर्दइनछे।  

(३)  तनयर् ४८ बर्ोक्तिर् कारबाही हुँर्दा बढुिा तसफाररस संशोधन गने तनणयय भएर्ा संशोतधि नार्ािली 
प्रकाशन भएको तर्तिरे्दक्तख र उिरुी खारेि गने तनणयय भएर्ा पष्ट्रहलो पटक बढुिा तसफाररस प्रकाशन भएको तर्तिको 
सोह्रौं दर्दनरे्दक्तख िेष्ठिा कायर् हनु ेगरी बढुिा तनयकु्ति दर्दइनेछ।  

 

50. आन्िररक प्रतियोतगिात्र्क परीिाद्वारा हनु ेबढुिा  :  आन्िररक प्रतियोतगिात्र्क परीिाद्वारा हनु ेबढुिाद्वारा पूतिय 
गनुयपने पर्दहरू पूतिय गनयका लातग पर्दपूतिय सतर्तिले सम्बक्तन्धि उम्र्रे्दिारको िानकारीको तनतर्त्त प्रतिष्ठानको 
सूचना पाटीर्ा टाँस गरी िेबसाइटर्ा सर्ेि राखी ष्ट्रिज्ञापन प्रकाशन गनुय पनेछ।  
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(२)  उपतनयर् (१) बर्ोक्तिर्को ष्ट्रिज्ञापनर्ा बढुिा हनुे पर्दहरूको सङ््या िथा ष्ट्रििरण, आि‍यक 
शैक्तिक योग्यिा एिं सेिा अितध, र्दरखास्ि दर्दन ेअक्तन्िर् तर्ति, स्थान, परीिा हनु े तर्ति, सर्य र स्थान र अन्य 

आि‍यक ष्ट्रििरण खलुाउन ुपनेछ।  

(३)  यस तनयर्बर्ोक्तिर् आन्िररक प्रतियोतगिात्र्क परीिाद्वारा हनुे बढुिाका लातग िनु सरू्ह िा 
उपसरू्हको ररि पर्दर्ा बढुिा गररने हो, सो ररि पर्दको एक शे्रणीर्तुनको पर्दर्ा तनयर् ३५ बर्ोक्तिर्को 
सेिाको अितध र शैक्तिक योग्यिा पगेुका सम्बक्तन्धि कर्यचारी उम्र्रे्दिार हनु सक्नछेन।्  

(४) आन्िररक प्रतियोतगिात्र्क परीिाद्वारा हनु ेबढुिासम्बन्धी अन्य कारबाही गर्दाय खलुा प्रतियोतगिाद्वारा 
हनुे काययष्ट्रितधबर्ोक्तिर् गनुय पनेछ। 

  

51. नायि काययकारी तनरे्दशकसम्बन्धी ब्यिस्था : (१) प्रतिष्ठानर्ा ष्ट्रिक्तशष्ट शे्रणीको नायि काययकारी तनरे्दशक 
रहनेछ।  

(२)  उपतनयर् (१) बर्ोक्तिर्को नायि काययकारी तनरे्दशकको पर्दर्ा तनयकु्तिको लातग तसफाररस गनय 
रे्दहायबर्ोक्तिर्को सतर्ति रहनछे :- 

(क)  काययकारी तनरे्दशक          -संयोिक  

(ख)  र्ु् य रक्तिस्रार, सिोच्च अर्दालि            -सर्दस्य  

(ग)  सक्तचि, कानून, न्याय िथा संसर्दीय र्ातर्ला र्न्त्रालय          -सर्दस्य  

(घ)  िररष्ठिर् ्नायि र्हान्यायातधििा, र्हान्यायातधििाको कायायलय   -सर्दस्य  

(ङ)  नेपाल बार एसोतसएसनको पर्दातधकारी िा िररष्ठ अतधििा 
 िा कानूनको प्राध्यापकहरू र्ध्येबाट काययकारी सतर्तिले  

िोकेको एक िना             -सर्दस्य  

 (३)  उपतनयर् (२) बर्ोक्तिर् तसफाररस सतर्तिले नेपाल न्याय सेिाको ष्ट्रिक्तशष्ट शे्रणी िा सोसरहको 
पर्दर्ा बहाल रहेको िा अिकाशप्राप् ि गरेको व्यक्ति, नपेाल न्याय सेिाको रािपत्राक्तङ् कि प्रथर् शे्रणी िा 
सोसरहको पर्दर्ा कम्िीर्ा पाँच िषय सेिा गरेको व्यक्ति, प्रतिष्ठानको सेिाको अतधकृिस्िरको प्रथर् शे्रणीको पर्दर्ा 
कम्िीर्ा पाँच िषय सेिा गरेका व्यक्ति िा कानून िा न्यायको िेत्रर्ा कम्िीर्ा पन्र िषय कायय गरेको ्यातिप्राप् ि 

व्यक्तिर्ध्येबाट उपयिु ठानकेो व्यक्तिलाई नायि काययकारी तनरे्दशकको पर्दर्ा तनयकु्तिको लातग तसफाररस गने 

छ।  

(४)  उपतनयर् (३) बर्ोक्तिर् तसफाररस भएका व्यक्तिलाई प्रतिष्ठान पररषद्को अध्यिले नायि काययकारी 
तनरे्दशकको पर्दर्ा पाँच िषयको लातग तनयकु्ति गनेछ।  

 

52. ष्ट्रिशेष बढुिा : उर्ेरका कारणले अतनिायय अिकाश हनु ेकुनै कर्यचारी पन्र िषयसम्र् बढुिा नभई सोही पर्दर्ा 
तनरन्िर काययरि रहेछ भने एक िह र्ातथल्लो पर्दर्ा बढुिा दर्दई सो र्ातथल्लो पर्दबाट अिकाश दर्दइनछे। 
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पररच्छेर्द-५ 

काययकारी  तनरे्दशकसम्बन्धी  व्यिस्था 
 

53. काययकारी तनरे्दशकको क्तिम्रे्िारी : पररषद्का अध्यिको सार्ान्य तनरे्दशन िथा ऐन र यस तनयर्ािलीको अधीनर्ा 
रही काययकारी तनरे्दशक प्रतिष्ठानको रे्दहायका कार्का लातग क्तिम्र्ेिार हनुछे :-  

(क)  प्रक्तशिण व्यिस्थापन,  

(ख)  परार्शय िथा अनसुन्धान व्यिस्थापन,  

(ग)  ष्ट्रित्तीय व्यिस्थापन,  

(घ)  बिेट व्यिस्थापन,  

(ङ)  लेखा िथा लेखापरीिण,  

(च)  कर्यचारी प्रशासन, र  

(छ)  प्रतिष्ठानको सम्पक्तत्तको रेखरे्दख, संरिण िथा सम्भार।  

 

54. काययकारी तनरे्दशकको कार् : ऐन र यस तनयर्ािलीर्ा अन्यत्र उल्लेख भएका कार्का अतिररि काययकारी 
तनरे्दशकको अन्य कार् रे्दहायबर्ोक्तिर् हनुछे :-  

(क) पररषर्दबाट स्िीकृि काययक्रर् प्राथतर्किाका आधारर्ा कायायन्ियन गने,  

(ख) प्रतिष्ठानको प्रशासतनक एिं ष्ट्रित्तीय व्यिस्था तर्लाउने,  

(ग) कर्यचारीको कायय ष्ट्रिभािन गने, कायय ष्ट्रििरण िोक्ने, कार् कारबाहीको रेखरे्दख र सपुररििेण 

गने, गराउने,  

(घ) प्रक्तशिण काययक्रर् सञ् चालन, अनसुन्धान िथा परार्शय, सूचना सेिाको सर्न्िय एिं सपुररिेिण 

गने, गराउने, 

(ङ)  अनसुन्धान कायय सञ् चालन गने िा परार्शय सेिा उपलब्ध गराउने सम्बन्धर्ा सरकारी कायायलय 

िा नेपाल सरकारको पूणय िा अतधकांश स्िातर्त्ि रहेका संस्थान, सतर्ति, प्रतिष्ठान, आयोग, 

प्रातधकरण, तनगर् िा अन्य यस्िै संस्था एिं स्िरे्दशी िा ष्ट्रिरे्दशी गैरसरकारी िा अन्िरायष्ट्रिय संस्थासँग 
िािाय गने, सम्झौिा गने र सोको िानकारी सतर्तिलाई गराउने,  

(च) नेपालक्तस्थि राष्ट्रिय िा अन्िरायष्ट्रिय संघ, संस्था िा र्ान्यिा प्राप् ि ष्ट्रििष्ट्रिद्यालय िा अन्य क्तशिण 

संस्था र यस्िै प्रकृतिका अन्य तनकायसँग प्रतिष्ठानको िफय बाट औपचाररक सम्पकय  कायर् गने 

र काययगि सम्बन्ध स्थापना गनय प्रतिष्ठानको िफय बाट सर्झर्दारीपत्रर्ा हस्िािर गने,  

(छ) न्याष्ट्रयक तनकायसँग काययगि सम्बन्ध स्थापना गरी अनसुन्धान काययक्रर् सञ् चालन गने,  

(ि) प्रतिष्ठानको िफय बाट गनुयपने करार गने, र  

(झ) पररषद् र सतर्तिले काययकारी तनरे्दशकले गने भनी िोष्ट्रकदर्दएका अन्य कार् गने।  
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55. काययकारी तनरे्दशकको पाररश्रतर्क र सषु्ट्रिधा : (१) काययकारी तनरे्दशकको पाररश्रतर्क सिोच्च अर्दालिको 
न्यायाधीशको सरह हनुेछ।  

(२)  काययकारी तनरे्दशकको तबर्ा, सिारी र इन्धन खचय सिोच्च अर्दालिको न्यायाधीशको सरह हनुेछ।  

(३)  काययकारी तनरे्दशकको र्ातसक पाररश्रतर्कबाट सयकडा र्दशका र्दरले सञ् चय कोष कट्टा गरी 
सो कट्टी रकर्र्ा प्रतिष्ठानले शिप्रतिशि थप गरी सञ् चय कोषर्ा िम्र्ा गररदर्दने छ।  

(४)  काययकारी तनरे्दशकले आफूले सेिा गरेको प्रत्येक िषयको तनतर्त्त खाइपाई आएको एक र्ष्ट्रहनाको 
पाररश्रतर्क बराबरको रकर् औषतध उपचारबापि पाउनेछ।  

(५)  प्रतिष्ठानको स्िातर्त्िर्ा रहने गरी काययकारी तनरे्दशकको प्रयोगको लातग तनिको आिासर्ा एउटा 
साधारण टेतलफोन लाइन िडान गनय लाग्ने धरौटी र अन्य खचय प्रतिष्ठानले बेहोने छ र टेतलफोन सषु्ट्रिधाबापि 
सिोच्च अर्दालिको न्यायाधीशले पाएसरह प्रतिष्ठानबाट र्ातसक रूपर्ा पाउनछे।  

(६) काठर्ाडौ उपत्यकातभत्र आफ्नो घर नहनु ेकाययकारी तनरे्दशकलाई प्रतिष्ठानले सिोच्च अर्दालिको 
न्यायाधीशले पाएसरहको रकर् घर भाडाबापि उपलब्ध गराउने छ।  

(७)  काययकारी तनरे्दशकले प्रतिष्ठानको अन्य कर्यचारीले पाएसरहको रे्दहायका तबर्दा पाउने छः-  

(क)  भैपरी आउने तबर्दा र पिय तबर्दा,  (ख)  घर तबर्दा,  

(ग)  तबरार्ी तबर्दा,     (घ)  प्रसूति तबर्दा,  

(ङ)  प्रसूति स्याहार तबर्दा    (च)  ष्ट्रकररया तबर्दा।  

 (८)   काययकारी तनरे्दशकको तबर्दा र काि पररषद्को अध्यिले स्िीकृि गने छ।  

(९)  उपतनयर् (८) र्ा िनसकै करा लेक्तखएको भए िापतन उपतनयर् (७) को खण्ड (क) बर्ोक्तिर्को तबर्दा 
र प्रतिष्ठानको कार्को तसलतसलार्ा नेपालतभत्र भ्रर्ण गनुय पर्दाय ७ दर्दनसम्र्को काि काययकारी तनरे्दशक 
आफैँ ले िनाउन सक्नछे।  

(१०)   काययकारी तनरे्दशकको पर्दर्ा तनयिु हनु ेव्यक्तिले आफ्नो काययभार सम्हाल्नअुक्तघ अनसूुची–१० 

बर्ोक्तिर्को ढाँचार्ा पररषद्को अध्यिसर्ि पर्द िथा गोपनीयिाको शपथ ग्रहण गनुय पनेछ।  

(११)   प्रचतलि कानूनबर्ोक्तिर् काययकारी तनरे्दशकले पाउन ेसषु्ट्रिधाका अतिररि अन्य सषु्ट्रिधाका हकर्ा 
यो तनयर्ािलीबर्ोक्तिर् पर्दर्ा बहाल रहँर्दा िा नरहँर्दा प्रतिष्ठानका कर्यचारीले पाउन े सबै प्रकारका सषु्ट्रिधा र 

सहतुलयिसर्ेि काययकारी तनरे्दशकले पाउनछे।  

 

56. काययकारी तनरे्दशकको पर्द ररि हनुे अिस्थाः काययकारी तनरे्दशकको पर्द रे्दहायको अिस्थार्ा ररि भएको 
र्ातननेछ:-  

(क) तनिले आफ्नो पर्दबाट रािीनार्ा दर्दएर्ा,  

(ख) नैतिक पिन रे्दक्तखन ेफौिर्दारी कसरुर्ा अर्दालिबाट तनिले सिाय पाएर्ा,  

(ग) ऐनको र्दफा १७ को उपर्दफा (३) बर्ोक्तिर् काययकारी तनरे्दशकलाई तनिको सातबक पर्दर्ा 
ष्ट्रफिाय पठाइएर्ा,  

(घ) ऐनको र्दफा १८ बर्ोक्तिर् काययकारी तनरे्दशकलाई तनिको पर्दबाट हटाइएर्ा,  
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(ङ)  तनिको पर्दाितध सर्ाप् ि भएर्ा, िा  

(च)  तनिको र्तृ्य ुभएर्ा।  

 

पररच्छेर्द-६ 

काि र कायर् र्कुायर्सम्बन्धी व्यिस्था 
 

57. काि : कर्यचारीलाई नेपाल सरकार, नेपालक्तस्थि र्ान्यिा प्राप् ि कुनै ष्ट्रििष्ट्रिद्यालय, प्रतिष्ठान िा िातलर् केन्िले 

प्रतिष्ठानको काययिेत्रसँग सम्बक्तन्धि कार्को तसलतसलार्ा कािर्ा खटाइदर्दन अनरुोध गरेर्ा काययकारी तनरे्दशकले 

कािको अितध िोकी िलब, भत्ता, सषु्ट्रिधा काि खष्ट्रटएको संस्थाबाटै िा प्रतिष्ठानबाट पाउन े गरी कुन ै

कर्यचारीलाई कािर्ा खटाउन सक्नेछ।  

िर कािको अितध िोक्र्दा एक िषयभन्र्दा बढी हनु ेगरी िोष्ट्रकनछैेन।  

 

58. कायर् र्कुायर् : ( १ ) काययकारी तनरे्दशकको पर्द ररि भएर्ा िा तनि पन्र दर्दनभन्र्दा बढी तबर्दा बसेर्ा िा िातलर् 

िा कािर्ा गएर्ा िा अन्य कुनै कारणले प्रतिष्ठानर्ा अनपुक्तस्थि भएर्ा सो पर्दको कार् ित्काल चलाउनको 
लातग पररषद्को अध्यिले प्रतिष्ठानर्ा काययरि सबैभन्र्दा िररष्ठिर् ्पर्दातधकारीलाई बढीर्ा छ र्ष्ट्रहनासम्र्को 
लातग कायर् र्कुायर् र्कुरर गनय सक्नेछ।  

(२)  उपतनयर् (१) बर्ोक्तिर् कायर् र्कुायर् र्कुरर नभएको अिस्थार्ा प्रतिष्ठानर्ा काययरि िररष्ठिर् ्

पर्दातधकारीले तनतर्त्त भई कार् गनय सक्नेछ।  

(३)  कायर् र्कुायर् र्कुरर भई िा पन्र दर्दनभन्र्दा बढी अितधसम्र् तनतर्त्त भई कार् गने पर्दातधकारीले 

काययकारी तनरे्दशकको पर्दको िलब भत्ता त्यसरी कार् गरेको तर्तिरे्दक्तख पाउनेछ।  

(४)  उपतनयर् (३) बर्ोक्तिर् पाउने िलब भत्ताको रकर् सो पर्दर्ा तनयकु्ति िा बढुिा हुँर्दा तनिले पाउन े

िलब भत्ताको रकर्भन्र्दा बढी हनुेछैन।  

 

पररच्छेर्द-७ 

अध्ययन िथा िातलर्सम्बन्धी व्यिस्था 
  

59. अध्ययन िथा िातलर्  :  (१)  प्रतिष्ठानर्ा काययरि पर्दातधकारी िा कर्यचारीको र्दििा अतभिृष्ट्रद्धको लातग स्िरे्दश 

िा ष्ट्रिरे्दशर्ा सञ् चालन हनु ेअध्ययन, िातलर्, सेतर्नार िा अध्ययन भ्रर्णका लातग र्नोनयन गनय सष्ट्रकनेछ।  

(२)  उपतनयर् (१) बर्ोक्तिर्को र्नोनयन गनयका लातग प्रतिष्ठानर्ा रे्दहायबर्ोक्तिर्को उपसतर्ति   
रहनेछ :- 

(क)  काययकारी तनरे्दशक अध्यि,  

(ख)  सम्बक्तन्धि र्हाशाखा प्रर्खु सर्दस्य, र 

(ग)  काययकारी तनरे्दशकले िोकेको सम्बक्तन्धि ष्ट्रिषय ष्ट्रिज्ञ सर्दस्य।  
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(३)  उपतनयर् (२) र्ा िनुसकैु कुरा लेक्तखएको भए िापतन िीन र्ष्ट्रहनासम्र्को िातलर्, सेतर्नार, 

काययशाला, गोष्ठी, सम्र्लेन, अध्ययन िा अिलोकनर्ा भाग तलने कर्यचारीको र्नोनयन काययकारी तनरे्दशकले 

गनय सक्नेछ।  

(४)  उपतनयर् (२) बर्ोक्तिर्को उपसतर्तिले उपतनयर् (१) बर्ोक्तिर् र्नोनयन गर्दाय रे्दहायका आधारर्ा 
गनुय पनेछ :-  

(क) अध्ययन, िातलर्, सेतर्नार िा अध्ययन भ्रर्णको ष्ट्रिषय सम्बक्तन्धि पर्दातधकारी 
कर्यचारी काययरि पर्दको तनतर्त्त उपयोगी र आि‍यक भएको,  

(ख) कर्यचारीले िीन िषय स्थायी सेिा अितध पूरा गरेको,  

(ग) स्नािक, स्नािकोत्तर, ष्ट्रिद्यािाररतध कुन ैशैक्तिक उपातधको हकर्ा कर्यचारीको उर्ेर 

पैिालीस िषय ननाघेको,  

(घ) िैरे्दक्तशक अध्ययन िा िातलर्को हकर्ा त्यस्िो अध्ययन िा िातलर्को र्ौका 
नपाएको।  

(५)  यस पररच्छेर्दर्ा अन्यत्र िनुसकैु कुरा लेक्तखएको भए िापतन यस तनयर्ािलीबर्ोक्तिर् बढुिा रोक् का 
भएको िा िलब बषृ्ट्रद्ध रोक् का भएको कर्यचारीलाई त्यस्िो रोक् का भएको अितधभर अध्ययन, िातलर् िा अध्ययन 

भ्रर्णको तनतर्त्त र्नोनयन गनय सष्ट्रकनछैेन।  

(६)  अध्ययनर्ा िान ेकर्यचारीलाई अध्ययन तबर्दा र िातलर्र्ा िाने कर्यचारीलाई कािर्ा पठाइने छ।  

(७)  अध्ययन िा िातलर्र्ा गएको कर्यचारीले अध्ययन िा िातलर्र्ा संलग्न नभई अन्य कायय गरेको 
भनी सम्बक्तन्धि संस्थाबाट लेखी आएर्ा तनिलाई अध्ययन िा िातलर् अितध पूरा हनुअुगािै ष्ट्रफिाय बोलाउनेछ।  

 

60. सेिा गनुयपने अितध : (१)  तनयर् ५९ बर्ोक्तिर् अध्ययन िा िातलर्को लातग र्नोनयन भएको कर्यचारीले अध्ययन 

तबर्दा स्िीकृि हनुपूुिय आफूले त्यस्िो अध्ययन िा िातलर् पूरा गरेपतछ प्रतिष्ठानर्ा रे्दहायको अध्ययन िा िातलर्को 
लातग रे्दहायको अितधसम्र् सेिा गने कबतुलयि अनसूुची–११ को ढाँचार्ा गनुय पनेछ :-  

                अध्ययन, िातलर् िा अध्ययन भ्रर्णको अितध र सेिा गनुय पने अितध 

(क)   िीन र्ष्ट्रहनासम्र्को भए एक िषय, 

(ख)   िीन र्ष्ट्रहनारे्दक्तख नौ र्ष्ट्रहनासम्र्को भए र्दईु िषय,  

(घ)  नौ र्ष्ट्रहनारे्दक्तख एक िषयसम्र्को भए िीन िषय, 

(ङ)   एक िषयरे्दक्तख िीन िषयसम्र्को भए पाँच िषय, र  

(छ)  िीन िषयभन्र्दा बढीको भए साि िषय।  

(२)  उपतनयर् (१) बर्ोक्तिर्को कबतुलयि गने कर्यचारीले कबतुलयिबर्ोक्तिर् सेिा नगरेर्ा अध्ययन िा 
िातलर् अितधभर तनिले पाएको िलब भत्ता, तनिले प्राप् ि गरेको छात्रिृक्तत्त रकर् िथा कबतुलयिर्ा उल्लेख भएका 
अन्य रकर्हरूसर्ेि तनिले प्रतिष्ठानलाई तिनुय पनेछ।  

 

61. सरकारी बाकँीसरह असलु गररन े : (१)  तनयर् ६० को उपतनयर् (२) बर्ोक्तिर् तिनुय पने रकर् सम्बक्तन्धि 

कर्यचारीले प्रतिष्ठान िा अन्यत्रबाट पाउने िनुसकैु रकर्बाट िा तनिको िायिथेाबाट असलु गनय सष्ट्रकनेछ।  
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(२) उपतनयर् (१) बर्ोक्तिर् असलुउपर हनु नसकेको रकर् तनिबाट सरकारी बाँकीसरह असलु 

गररनेछ।  

 
पररच्छेर्द-८ 

िलब भत्ता, चाडपिय खचय, उपचार खचय एिं अन्य सषु्ट्रिधा 
 

62. िलब : (१)  कर्यचारीले आफ्नो पर्दर्ा बहाली गरेको दर्दनरे्दक्तख िलब पाउनेछ।  

(२)  कर्यचारीले प्रत्यके र्ष्ट्रहना भिुान भएपतछ िलब पाउनछे।  

(३)  यस तनयर्ािलीर्ा अन्यथा व्यिस्था भएकोर्ा बाहेक कुनै कर्यचारीको िलब कट्टा गररनेछैन।  

(४)  कर्यचारीले पाउने िलब तनि कार् गरररहेको िा तबर्दार्ा बसेको बखि रोष्ट्रकनछैेन।  

(५)  कर्यचारीले पकाएको िलब र भत्ता पाउने भए भत्तासर्ेि तनि िनुसकैु कारणबाट सेिाबाट 

अिकाश भए पतन तनिलाई दर्दइनेछ।  

िर प्रतिष्ठानले तनिबाट कुन ैरकर् असलु गनुयपने रहेछ भने त्यस्िो रकर् कटाई बाँकी िलब र्ात्र भिुानी  

दर्दइनेछ।  

 

63. िलबर्ान  :  (१)  प्रतिष्ठानका कर्यचारीको िलबर्ान नेपाल सरकारसँग सर्य सर्यर्ा परार्शय गरी सतर्तिले 

तनधायरण  गरेबर्ोक्तिर् हनुछे।  

(२)  कुनै पर्दर्ा नयाँ तनयिु हनुे कर्यचारीले सो पर्दको लातग तनधायररि िलबर्ानको शरुु िलब पाउनेछ।  

(३)  बढुिा भएको कर्यचारीले बढुिा भएको पर्दको िलिर्ानको शरुु िलब पाउनेछ।  

(४)  उपतनयर् (३) र्ा िनुसकैु कुरा लेक्तखएको भए िापतन बढुिा भएको कर्यचारीले बढुिा हनुभुन्र्दा 
अक्तघको पर्दर्ा खाइपाइ आएको िलब बढुिा भएको पर्दको शरुु िलब भन्र्दा बढी भएको अिस्थार्ा बढुिा भएको 
पर्दको िलब िोक्र्दा तनिले हाल पाई आएको िलबर्ा बढुिा भएको पर्दको एक िलब िृष्ट्रद्ध (ग्रडे) थपी िोष्ट्रकनेछ।  

(५)  यस तनयर्ािलीबर्ोक्तिर् िलब िृष्ट्रद्ध रोक् का भएको अिस्थार्ा बाहेक कर्यचारीले एक िषयको सेिा 
अितध पूरा गरेपतछ तनिको शरुु िलब स्केलको र्दरले हनुे एक दर्दनको िलब बराबरको एक िलब िृष्ट्रद्ध (ग्रडे) 

पाउनेछ।  

(६)  प्रतिष्ठानको कुन ैकर्यचारी प्रतिष्ठानको काययको सम्बन्धर्ा िा प्रतिष्ठानबाट भएको ष्ट्रिभागीय 

कारबाहीको तसलतसलार्ा तनलम्बन भएर्ा त्यस्िो तनलम्बनको अितधभर तनिले खाईपाई आएको िलबको आधा 
र्ात्र पाउनछे।  

िर लागेको आरोप प्रर्ाक्तणि नभई सफाइ पाएर्ा तनलम्बन अितधको बाँकी िलब र िलबिृष्ट्रद्ध पाउने रहेछ 

भने सोसर्ेि पाउनेछ।  

 

64. कर्यचारी सञ् चय कोषर्ा रकर् िम्र्ा गररदर्दने : कर्यचारीको र्ातसक िलबबाट र्दश प्रतिशिका र्दरले रकर् कट्टा 
गरी सो रकर्र्ा प्रतिष्ठानले शि प्रतिशि रकर् थप गरी कर्यचारी सञ् चय कोषर्ा िम्र्ा गरी दर्दनछे।  
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65. चाडपिय खचय  : कर्यचारीले खाइपाई आएको एक र्ष्ट्रहनाको िलब बराबरको रकर् आफ्नो धर्य संस्कृति परम्परा 
अनसुार र्नाइन ेचाडपियको लातग एक आतथयक िषयर्ा एकपटक चाडपिय खचयको रूपर्ा पाउनेछ।  

 

66. उपचार खचय : (१) कर्यचारीले सेिा अितधभरर्ा अतधकृिस्िरको भए बाह्र र्ष्ट्रहना बराबरको र सहायक स्िरको भए 

अठार र्ष्ट्रहना बराबरको खाइपाई आएको िलब रकर् औषतध उपचार खचयबापि पाउनछे।  

(२)  र्दश िषय सेिा अितध नपगेुको कर्यचारीलाई उपचार खचय दरं्दर्दा यस तनयर्र्ा िोष्ट्रकएको रकर्लाई 

र्दश िषय सेिा गरेबापि पाउन ेरकर् र्ानी हनु आउन ेरकर् र्ात्र दर्दइन ेछ।  

(३)  कर्यचारी िा तनिको पररिार तबरार्ी भई स्िीकृि क्तचष्ट्रकत्सकबाट उपचार गराउँर्दा लागेको 
खचयर्ध्ये उपतनयर् (१) को अधीनर्ा रही प्रत्यके िषय पटक पटक गरी िा एकैपटक कर्यचारीले खाईपाई आएको 
डेढ र्ष्ट्रहनाको िलबर्ा नबढ्न ेगरी उपचार खचय दर्दन सष्ट्रकनछे। 

(४)  कर्यचारी आफैं  िा तनिको पररिार अशि तबरार्ी भई अस्पिालर्ा भनाय भई औषधोपचार गराएर्ा 
त्यस्िो कर्यचारीले आफूले पकाएको औषधोपचार खचय तलन सक्नेछ।  

(५)  कर्यचारीले यस तनयर्बर्ोक्तिर् सेिा अितधभरर्ा पाउने उपचार खचयर्ध्य े केही तलई िा नतलई 

उपचार खचय तलन बाँकी रहेको भएर्ा भष्ट्रिष्यर्ा प्रतिष्ठानको सेिाको तनतर्त्त अयोग्य ठहररन ेगरी सेिाबाट बरखास्ि 

भएको अिस्थार्ा बाहेक अन्य िनुसकैु बेहोराबाट तनि सेिाबाट अलग भए पतन बाकँी भए िति रकर् एकर्षु्ट तलन 

पाउनेछ।  

(६)  बीस िषय िा सोभन्र्दा बढी अितध सेिार्ा रही सेिाबाट अलग भएको कर्यचारीले उपचार खचयबापि 

तलन बाँकी रकर्र्ा रे्दहायबर्ोक्तिर्को रकर् थप गरी हनु आउने रकर् एकर्षु्ट पाउनछेः-  

(क)  बीस िषय सेिा गरेकोर्ा र्दश प्रतिशि,  

(ख)  पक्तच्चस िषयसम्र् सेिा गरेकोर्ा पन्र प्रतिशि, र 

(ग)  पक्तच्चस िषयभन्र्दा बढी सेिा गरेकोर्ा बीस प्रतिशि।  

 

67. ष्ट्रिशेष उपचार खचय : नेपाल सरकारले िोकेको र्तेडकल बोडयले नेपालतभत्र औषतध उपचार हनु नसक्ने भनी 
तसफाररस गरेको कर्यचारीले ष्ट्रिरे्दशर्ा गई उपचार गराउन चाहेर्ा तनिले पाउने उपचार खचयको अतिररि 

सतर्तिको तसफाररसर्ा पररषद्ले उक्तचि ठह-याएको आतथयक सहायिा दर्दन सक्नेछ।  

 

68. कर्यचारी कल्याण कोष : ( १ ) सेिाबाट अिकाश प्राप् ि कर्यचारी, बहालिाला कर्यचारी िथा कर्यचारीको 
पररिारलाई यस तनयर्ािलीबर्ोक्तिर्को कर्यचारी कल्याण सषु्ट्रिधा प्रर्दान गनयको लातग प्रतिष्ठानर्ा एक कर्यचारी 
कल्याण कोष रहनेछ।  

(२)  उपतनयर् (१) बर्ोक्तिर्को कोषर्ा प्रतिष्ठानको अन्य काययक्रर्र्ा प्रतिकूल असर नपने गरी सो 
कोषर्ा प्रतिष्ठानबाट छुट्याइएको रकर् िथा प्रतिष्ठान आफैं ले आियन गरेको खरु्द आम्र्दानीको र्दश प्रतिशिले हनु े

रकर् िम्र्ा गररनेछ।  

स्पष्टीकरण : यस तनयर्को प्रयोिनको लातग "खरु्द आम्र्दानी" भन् नाले प्रतिष्ठानले कुन ैकार् गरी आियन 
गरेको आम्र्दानीबाट त्यस्िो कार्र्ा लागेको खचय कटाई बाँकी रहेको रकर् सम्झनपुछय।  
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(३)  यस तनयर्ािलीर्ा अन्यत्र िनुसकैु कुरा लेक्तखएको भए िापतन नेपाल सरकारबाट प्रतिष्ठानलाई 
प्राप् ि भएको िा हनु ेकुनै पतन रकर् कर्यचारी कल्याण कोषर्ा रा् न िा खचय गनय सष्ट्रकनेछैन।  

(४)  यस तनयर्बर्ोक्तिर्को कोषको रकर् कोषर्ा उपलब्ध स्रोिको आधारर्ा कर्यचारीको कल्याणको 
लातग खचय गररनेछ।  

(५)  कोषको प्रयोग काययकारी तनरे्दशक र प्रतिष्ठानका सबै र्हाशाखा प्रर्खुहरू रहेको सतर्तिले तनणयय 

गरेबर्ोक्तिर् हनुेछ।  

(६)  पररषद्ले कोष सञ् चालन सम्बन्धर्ा छुटै्ट काययष्ट्रितध बनाई लाग ुगनेछ। 

  

69. कर्यचारी कल्याण कोषको सञ् चालन  :  (१) कर्यचारी कल्याण कोषको रकर् कुनै बाक्तणज्य बैंकर्ा बचि िा    
र्दु्दिी खािा खोली राक्तखनेछ।  

(२)  कर्यचारी कल्याण कोषको खािा सञ् चालन काययकारी तनरे्दशकले िोकेको अतधकृि र लेखा 
अतधकृिको संयिु र्दस्िखिबाट हनुेछ।  

(३)  कर्यचारी कल्याण कोषको लेखा परीिण प्रतिष्ठानको कोषको लेखापरीिणसम्बन्धी 
व्यिस्थाबर्ोक्तिर् हनुेछ। 

 

70. प्रक्तशिण भत्तासम्बन्धी व्यिस्था : ( १ )  प्रतिष्ठान सेिाका कर्यचारीले पाउने सरुु िलब स्केलको पक्तच्चस प्रतिशि 

बराबर हनु आउने रकर् प्रोत्साहन स्िरूप प्रक्तशिण भत्ताबापि तनिहरूले र्ातसक रूपर्ा पाउनेछन।्  

(२)  प्रक्तशिक प्रक्तशिाथीले प्रक्तशिण गरेबापि पाउने पाररश्रतर्क िा सतुबधा सतर्तिले सर्य सर्यर्ा 
नेपाल सरकारसँग परार्शय गरी तनधायरण गरेबर्ोक्तिर् हनुेछ। 

  

पररच्छेर्द-९ 

अिकाश, उपर्दान र कर्यचारी कल्याण सषु्ट्रिधा 
 

71. अतनिायय अिकाश : (१) अन्ठाउन् न िषय उर्ेर पूरा भएको कर्यचारीले प्रतिष्ठानको सेिाबाट स्ििः अिकाश 

पाउनछे।  

(२) यस तनयर्को प्रयोिनको लातग कर्यचारीको उर्ेर गणना गर्दाय तनिले सेिा प्रिेश गर्दाय पेश गरेको 
नागररकिा प्रर्ाणपत्र िा क्तशिण संस्थाको प्रर्ाणपत्रर्ा ष्ट्रकष्ट्रटएको िन्र् िा िषयबाट कायर् हनु आएको उर्ेर िा 
नागररकिाको प्रर्ाणपत्रर्ा ष्ट्रकष्ट्रटएको िन्र्दर्दन िा िषयबाट हनु आएको उर्ेर िा तनिले भरेको िैयक्तिक ष्ट्रििरणर्ा 
लेक्तखदर्दएको िन्र् तर्ति िा िषयबाट हनु आएको उर्ेरर्ध्ये िनु उर्ेरबाट तनि पष्ट्रहले अिकाश हनु्छ सोही आधारर्ा 
गणना गररनेछ।  

 

72. अिकाश दर्दनसक्ने  :  प्रतिष्ठानले रे्दहायको अिस्थार्ा कुनै कर्यचारीलाई सेिाबाट अिकाश दर्दन सक्नछे :-  

(क)  कर्यचारीले आफ्नो क्तिम्र्ार्ा रहेको िा आफूले कुनै िररकाबाट प्राप् ि गरेको प्रतिष्ठानको गोप्य 

कागिाि,  तलखि िा िानकारी प्रतिष्ठानको ष्ट्रहि प्रतिकूल हनु े गरी अनतधकृि व्यक्ति िा 
तनकायलाई दर्दएर्ा िा दर्दने प्रयास गरेको कुरा प्रर्ाक्तणि भएर्ा, िा  
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(ख) कर्यचारीले प्रतिष्ठानको ष्ट्रहि ष्ट्रिपरीि कुनै ष्ट्रिरे्दशी राि, संस्था िा नागररकसँग अिाक्तञ्छि सम्पकय  
कायर् गरी  आफ्नो ओहर्दाको र्यायर्दा ष्ट्रिपरीि गैरक्तिम्र्ेिारीपूणय व्यिहार गरेको कुरा प्रर्ाक्तणि 

भएर्ा।  

 

73. असर्थय कर्यचारीको सम्बन्धर्ा ष्ट्रिशेष व्यिस्था :- नेपाल सरकारले िोकेको र्ेतडकल बोडयले कुन ैकर्यचारी 
शारीररक िा र्ानतसक रोगको कारणबाट तनयतर्ि रूपर्ा सेिा गनय असर्थय छ भनी तसफाररस गरेर्ा प्रतिष्ठानले 
तनिलाई तनिको सेिा अितधर्ा बढीर्ा पाँच िषय सेिा अितध थप गरी अिकाश दर्दन सक्नेछ।  

 

74. उपर्दान : (१)  पाँच िषय िा सोभन्र्दा बढी स्थायी सेिा गरेको कर्यचारीले सेिाबाट अिकाश पाएर्ा िा रािीनार्ा 
स्िीकृि गराई पर्दबाट अलग भएर्ा रे्दहायका र्दरले उपर्दान पाउनेछ :-  

(क) पाँच िषयरे्दक्तख र्दश िषयसम्र् सेिा गरेको कर्यचारीले आफूले कार् गरेको प्रत्येक 

िषयको तनतर्त्त आक्तखरी आधा र्ष्ट्रहनाको िलब,  

(ख) र्दश िषयरे्दक्तख पन्र िषयसम्र् सेिा गरेको कर्यचारीले आफूले कार् गरेको प्रत्येक िषयको 
तनतर्त्त आक्तखरी एक र्ष्ट्रहनाको िलब,  

(ग) पन्र िषयभन्र्दा बढी बीस िषयसम्र् सेिा गरेको कर्यचारीले आफूले कार् गरेको प्रत्येक 

िषयको तनतर्त्त आक्तखरी डेढ र्ष्ट्रहनाको िलब, र 

(घ)  बीस िषयभन्र्दा बढी अितध सेिा गरेको कर्यचारीले आफूले कार् गरेको प्रत्यके िषयको 
तनतर्त्त आक्तखरी अढाई र्ष्ट्रहनाको िलब।  

(२)  उपतनयर् (१) र्ा िनुसकैु कुरा लेक्तखएको भए िापतन कर्यचारीले रे्दहायको अिस्थार्ा यस तनयर् 
बर्ोक्तिर्को उपर्दान पाउनछैेन :- 

(क) भ्रष्टाचार गरेकोर्ा,  

(ख) नागररकिा, उर्ेर िा योग्यिा ढाँटी सेिा प्रिेश गरेको प्रर्ाक्तणि भएकोर्ा, िा  

(ग) भष्ट्रिष्यर्ा प्रतिष्ठानको सेिाको लातग अयोग्य ठहररने गरी सेिाबाट अिकाश 
पाएकोर्ा। 

  

75. कर्यचारी कल्याण सषु्ट्रिधा : तनयर् ७४ को उपतनयर् (२) को अिस्थार्ा बाहेक सेिाबाट िनुसकैु ष्ट्रकतसर्ले 

अिकाश प्राप् ि गने कर्यचारीलाई सेिा गरेको प्रत्येक िषयको लातग तनिले अिकाश प्राप् ि गर्दाय खाइपाई आएको 
िलबको एक र्ष्ट्रहनाको र्दरले हनु आउन ेएकर्षु्ट रकर् कर्यचारी कल्याण सषु्ट्रिधाबापि प्रर्दान गररनेछ। 

  

76. अशि िृक्तत्त : कुनै कर्यचारी प्रतिष्ठानको कार्को तसलतसलार्ा र्दघुयटनार्ा परी अङ् गभङ् ग भएको िा चोटपटक 
लागेको कारणले शारीररक िा र्ानतसक रूपर्ा प्रतिष्ठानको सेिाको लातग अशि भएर्ा त्यस्िो कर्यचारीलाई 
सतर्तिले तसफाररस गरेको र्ापर्दण्डको आधारर्ा पररषद्ले अशि िृक्तत्त दर्दइने छ। 

  

77. पाररिाररक उपर्दान :  (१)  कुनै कर्यचारीको प्रतिष्ठानको कार्को तसलतसलार्ा र्दघुयटनार्ा परी ित्काल र्तृ्य ु
भएर्ा िा त्यसको कारणबाट तनको नहुँरै्द पतछ र्तृ्य ुभएर्ा तनिको पति िा ष्ट्रिधिा पत् नीलाई िा तनि नभए तनिका 
छोरा छोरीहरूलाई प्रचतलि तनिार्िी सेिा ऐन र तनयर्ािलीबर्ोक्तिर् तनिार्िी कर्यचारीको पति, पत् नी िा छोरा 



36 
 

छोरीले त्यस्िो अिस्थार्ा पाएसरहको सषु्ट्रिधार्ा नबढ्न ेगरी उपतनयर् (२) बर्ोक्तिर्को सतर्तिको तसफाररसर्ा 
पाररिाररक उपर्दान दर्दन सष्ट्रकनछे।  

(२)  उपतनयर् (१) बर्ोक्तिर् प्रतिष्ठानको कार्को तसलतसलार्ा र्दघुयटनार्ा परी कर्यचारीको र्तृ्य ु
भएको हो होइन भन् ने कुरा तसफाररस गनय काययकारी तनरे्दशकले प्रतिष्ठानको कुनै अतधकृि कर्यचारीको 
संयोिकत्िर्ा िीन सर्दस्यीय सतर्ति गठन गनुय पनेछ।  

 

78. ष्ट्रिशेष आतथयक सषु्ट्रिधा : कुन ैकर्यचारीको सेिार्ा रहँरै्द र्तृ्य ुभएर्ा तनिको पररिारलाई सतर्तिले तनणयय गरी 
राहिस्िरूप प्रतिष्ठानको कल्याणकारी कोषबाट एक लाख पचास हिार रुपैया ँउपलब्ध गराउन सक्नछे।  

 

79. तबर्ा सषु्ट्रिधासम्बन्धी व्यिस्था : (१) प्रतिष्ठानको कर्यचारीको तबर्ाबापि प्रतिष्ठानले एउटा साितधक िीिन तबर्ा 
कोष स्थापना गने छ।  

(२)  प्रतिष्ठानबाट ष्ट्रप्रतर्यर् बेहोररने गरी स्थायी कर्यचारीहरूलाई सेिातनिृत्त नभएसम्र्का लातग 

रे्दहायबर्ोक्तिर्को साितधक िीिन तबर्ा गररनेछ :-  

(क)  अतधकृिस्िरका कर्यचारीहरूका लातग र्दईु लाख, र 

(ख)  सहायकस्िरका कर्यचारीहरूका लातग एक लाख पक्तच्चस हिार।  

िर कुनै कर्यचारीले सेिा तबचैर्ा कुनै कारणले अिकाश तलएर्ा त्यस्िो अिकाश तलन ेकर्यचारीले उि 

तबर्ालाई तनरन्िर गनय चाहेर्ा व्यक्तिगि रूपर्ा बाँकी ष्ट्रप्रतर्यर् आफैले बेहोनेगरी गनय पाउनछे।  

 

80. उपर्दान पाउने पररिारका सर्दस्य : (१) कुनै कर्यचारी नोकरीर्ा छँरै्द र्तृ्य ुभएर्ा त्यस्िो र्िृक कर्यचारीले आफ्नो 
पररिारको सर्दस्यर्ध्यरे्ा कसैलाई इच्छाएको रहेछ भने सो व्यक्तिलाई र कसैलाई इच्छाएको रहेनछ भन े
तनिले पाउन ेउपर्दान तनिको पररिारको तनकटिर् सर्दस्यलाई दर्दइनेछ।  

(२)  कर्यचारीले रे्दहायबर्ोक्तिर् पाउन े रकर् तलन नपाउँरै्द तनिको र्तृ्य ु भएर्ा सो रकर् तनिको 
पररिारको सर्दस्यहरूर्ध्ये यस तनयर्बर्ोक्तिर् तनिको उपर्दान पाउने ठहररएको व्यक्तिले पाउनछे :-  

(क) सक्तञ् चि घर तबर्दा र तबरार्ी तबर्दाको रकर्,  

(ख) र्िृक कर्यचारीले तनयर्  ६६ बर्ोक्तिर् पाउने उपचार खचयबापिको रकर्,  

(ग) र्िृक कर्यचारीले पाउने तबर्ाबाट प्राप् ि हनु ेरकर्,  र 

(घ) कर्यचारी कल्याण सषु्ट्रिधाबापि प्राप् ि हनु ेरकर्।  

 

पररच्छेर्द-१० 

कार् गने सर्य, हाक्तिरी र तबर्दा 
 

81. कार् गने सर्य : (१) कर्यचारीले साियितनक तबर्दाको दर्दनर्ा बाहेक अन्य दर्दन कार् गने सर्य सतर्तिले 

तनधायरण गरेबर्ोक्तिर् हनुेछ र त्यसरी तनधायरण नभएसम्र् नेपाल सरकारले तनधायरण गरेको सर्यलाई न ै
कायायलय सर्य र्ातननेछ।  

(२)   नेपाल सरकारले साियितनक तबर्दा दर्दएको दर्दनर्ा प्रतिष्ठानर्ा सर्ेि साियितनक तबर्दा हनुछे।  
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(३)  उपतनयर् (२) र्ा उल्लेख भएबाहेकका अन्य तबर्दा काययकारी सतर्तिले तनधायरण गरेबर्ोक्तिर् हनुेछ। 

  

82. हाक्तिरी : (१) कर्यचारीले हाक्तिरी ष्ट्रकिाबर्ा हाक्तिर भएको र गएको सर्य िनाउन ुपनेछ।  

(२)  कर्यचारीले कायायलय सर्यर्ा कायायलय छोडी बाष्ट्रहर िारँ्दा काययकारी तनरे्दशक िा प्रशासन 

र्हाशाखा प्रर्खुको पूिय स्िीकृति तलएर र्ात्र िान ुपनेछ।  

(३)  तनयर् ८१ र्ा िनुसकैु कुरा लेक्तखएको भए पतन प्रतिष्ठानको कर्यचारीको सबै सर्य प्रतिष्ठानको 
अधीनर्ा हनुेछ र तबहान बेलकुा िनुसकैु सर्यर्ा पतन तनिलाई प्रतिष्ठानको कार्र्ा लगाउन सष्ट्रकनछे।  

(४) काययकारी तनरे्दशक िा र्हाशाखा प्रर्खुको स्िीकृति नतलई कायायलयर्ा अनपुक्तस्थि हनु ेकर्यचारीलाई 

त्यस्िो अनपुक्तस्थि अितधभर गयल र िलब कट्टी गरी ष्ट्रिभागीय सिायसर्ेि गनय सष्ट्रकनछे।  

(५)  उपतनयर् (३) बर्ोक्तिर् गयल भएको अितध तनिको सेिा अितधर्ा गणना गररनेछैन।  

(६)  कर्यचारी कायायलय सर्यर्ा हाक्तिर भए िा नभएको, तनधायररि सर्यर्ा कायायलय आए िा 
नआएको, पटक पटक ष्ट्रढलो आउने र चाँडो िाने गरेको िथा कायायलय सर्यर्ा स्िीकृति नतलई कायायलय 
छोड्ने गरे िा नगरेको आदर्दको छड्के िाँच काययकारी तनरे्दशक िा र्ानि संशाधन र्हाशाखा प्रर्खुले गनय 
सक्नेछ।  

(७)  उपतनयर् (६) बर्ोक्तिर् िाँच गर्दाय कुनै कर्यचारी कायायलयर्ा उपक्तस्थि नभएको िा ष्ट्रढलो आएको 
फेला परेर्ा तनिलाई गयल िनाउन सष्ट्रकनछे। यसरी गयल हनुे कर्यचारीको िलब कट्टा गनय िा तनिलाई ष्ट्रिभागीय 

सिाय गनय सष्ट्रकनछे।  

 

83. सट्टा तबर्दा तलन पाउने : तनयर् ८२ र्ा िनुसकैु कुरा लेक्तखएको भए िापतन साियितनक तबर्दाको दर्दनर्ा िा कायायलय 

सर्यबाहेक तबहान बेलकुा िनुसकैु सर्यर्ा कार्र्ा लगाउन ुपने अिस्था परी कर्यचारीलाई कार्र्ा लगाएर्ा 
सोबापि सट्टा तबर्दा तलन पाउनछे।  

िर सट्टा तबर्दा सक्तञ् चि गरी अको िषय तलन पाइनेछैन।  

 

84. तबर्दा : (१) कर्यचारीले रे्दहायबर्ोक्तिर्का तबर्दा पाउनेछन:्-  

 

(क) भैपरी आउने तबर्दा र पिय तबर्दा,  

(ख) घर तबर्दा,  

(ग) तबरार्ी तबर्दा,  

(घ) प्रसूति तबर्दा,  

(ङ) प्रसूति स्याहार तबर्दा  

(च) ष्ट्रकररया तबर्दा,  

(छ) अध्ययन तबर्दा, र  

(ि) असाधारण तबर्दा  
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(२)  उपतनयर् (१) बर्ोक्तिर्को तबर्दा अतधकार होइन, सहतुलयि र्ात्र हो।  

(३)  तबर्दा नतलई अनपुक्तस्थि रहने कर्यचारीलाई गयल र िलब कट्टी गरी तबभागीय सिायसर्िे गनय 
सष्ट्रकनछे र त्यसरी गयल भएको अितध सेिा अितधर्ा गणना हनुेछैन।  

85. भैपरी आउने तबर्दा र पिय तबर्दा : (१) कर्यचारीले प्रत्येक िषयर्ा भैपरी आउने तबर्दा छ दर्दन र पिय तबर्दा छ दर्दन 

पाउनेछ।  

(२)  भैपरी आउने र पिय तबर्दा आधा दर्दन पतन तलन सष्ट्रकनेछ।  

स्पष्टीकरण : यस उपतनयर्को प्रयोिनको लातग "आधा दर्दन" भन् नाले रै्दतनक कायायलय सर्यको 
आधा सर्य सम्झनपुछय।  

(३)  एक िषयको भैपरी आउने र पिय तबर्दा सक्तञ् चि गरी अको िषयर्ा तलन पाइनेछैन।  

(४)  भैपरी आउने र पिय तबर्दार्ा बस्ने कर्यचारीले पूरा िलब पाउनेछ। 

  

86. घर तबर्दा : (१) कर्यचारीले कार् गरेको अितधको बाह्र दर्दनको एक दर्दनका र्दरले घर तबर्दा पाउनेछ।  

स्पष्टीकरण : यस तनयर्को प्रयोिनको लातग "कार् गरेको अितध" भन् नाले सो अितधतभत्र तलएको 
भैपरी आउन ेर पिय तबर्दा, तबरार्ी तबर्दा, प्रसूति तबर्दा, प्रसूति स्याहार तबर्दा, ष्ट्रकररया तबर्दा र साियितनक तबर्दालाई 
सर्ेि िनाउँछ।  

(३)  कर्यचारीले आफूले पकाएको घर तबर्दा बढीर्ा एकसय असी दर्दनसम्र् सक्तञ् चि गरी रा् न सक्नेछ।  

(४)  कुनै कारणले कर्यचारी सेिाबाट अलग भएर्ा तनिको सक्तञ् चि रहेको घर तबर्दाबापि तनिको 
पर्दातधकार रहेको पर्दबाट खाइपाई आएको िलबको र्दरले हनु आउने रकर् एकर्षु्ट तलन पाउनेछ।  

(५)  कर्यचारीले घर तबर्दा, अध्ययन तबर्दा िा असाधारण तबर्दार्ा बसेको िा तनलम्बनर्ा रहेको 
अितधभरको घर तबर्दा पाउनछैेन।  

(६)  कर्यचारीले िषयको एक पटक साि दर्दनभन्र्दा बढीको घर तबर्दा स्िीकृि गराई घर िाँर्दा र घर तबर्दा 
भिुान गरी फकंर्दा पैर्दल बाटोलाई आठ कोशको तनतर्त्त एक दर्दनका र्दरले हनु ेदर्दन िथा बस िा हिाईिहािको 
बाटोलाई िति दर्दन लाग्ने हो त्यति नै दर्दन बाटोको म्यार्द पाउनेछ। 

(७)  घर तबर्दार्ा बस्ने कर्यचारीले पूरा िलब पाउनेछ।  

 

87. तबरार्ी तबर्दा : (१) कर्यचारीले प्रत्येक िषय बाह्र दर्दन तबरार्ी तबर्दा पाउनछे।  

(२)  तबरार्ी तबर्दार्ा बस्र्दा कर्यचारीले पूरा िलब पाउनछे।  

(३)  कर्यचारीले आफूले पकाएको तबरार्ी तबर्दा सक्तञ् चि गरी रा् न सक्नेछ।  

(४)  कुनै कारणले कर्यचारी सेिाबाट अलग भएर्ा तनिको सक्तञ् चि रहेको तबरार्ी तबर्दाबापि तनिको 
पर्दातधकार रहेको पर्दबाट खाइपाई आएको िलबको र्दरले हनु आउने रकर् एकर्षु्ट तलन पाउनेछ।  

(५)  बाह्र दर्दनभन्र्दा बढी अितधको तबरार्ी तबर्दा तलन ुपरेर्ा कर्यचारीले स्िीकृि क्तचष्ट्रकत्सकको प्रर्ाणपत्र 

पेश गनुय पनेछ।  
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(६)  कर्यचारी अशि तबरार्ी भई सक्तञ् चि तबरार्ी तबर्दाले नपगु्न ेभएर्ा तनिलाई बढीर्ा बाह्र दर्दनसम्र् 

पे‍की तबरार्ी तबर्दा दर्दन सष्ट्रकनेछ।  

(७)  कुनै ठूलो िा कडा रोग लागी उपचार गनय तबरार्ी तबर्दा र घर तबर्दाबाट नपगु हनु ेभएर्ा स्िीकृि 

क्तचष्ट्रकत्सकको प्रर्ाणपत्र पेश गरी कर्यचारीले पतछ पाउन ेतबरार्ी तबर्दा र घर तबर्दाबाट कट्टा हनुे गरी बढीर्ा पैंिातलस 

दर्दनसम्र् थप तबरार्ी तबर्दा पे‍कीको रूपर्ा तलन सक्नछे।  

(८)  तबरार्ी तबर्दार्ा बस्ने कर्यचारीले पूरा िलब पाउनेछ।  

 

88. प्रसूति तबर्दा : (१) कुन ैर्ष्ट्रहला कर्यचारी गभयििी भएर्ा सतु्केरी हनु ुअगातड र पछातड गरी अन्ठानब्बे दर्दनसम्र् प्रसूति 

तबर्दा पाउनछे।  

(२)  उपतनयर् (१) बर्ोक्तिर् प्रसूति तबर्दा तलएका र्ष्ट्रहला कर्यचारीले चाहेर्ा कुनै पतन तबर्दािाट कट्टा नहनु े

गरी थप छ र्ष्ट्रहनासम्र् बेिलबी प्रसूति तबर्दा तलन सक्नेछन।्  

िर यस्िो बेिलबी तबर्दा प्रसूति तबर्दासँग लगािार रूपर्ा तलन ुपनेछ।  

(३)  उपतनयर् (२)  बर्ोक्तिर् बेिलबी प्रसूति तबर्दार्ा बसेको अितधर्ा घर तबर्दा, तबरार्ी तबर्दा, िलब, 

भत्ता र अन्य सषु्ट्रिधा दर्दइनछैेन।  

िर सो अितध नोकरी अितधर्ा गणना गररनेछ।  

(४)  उपतनयर् (१) बर्ोक्तिर्को तबर्दा बस्न ेकर्यचारीले पूरा िलब भत्ता पाउनछे। 

  

89. प्रसूति स्याहार तबर्दा : (१) कुन ैपरुूष कर्यचारीको पत् नी सतु्केरी हनु ेभएर्ा त्यस्िो कर्यचारीले सतु्केरीको अक्तघ िा 
पतछ गरी पन्र दर्दन प्रसूति स्याहार तबर्दा तलन पाउनेछ।  

(२)  प्रसूति स्याहार तबर्दा बस्न ेकर्यचारीले पूरा िलबभत्ता पाउनेछ।  

(३)  प्रसूति स्याहार तबर्दा सेिा अितधभर र्दईु पटक र्ात्र दर्दइनछे।  

(४)  प्रसूति तबर्दा िथा प्रसूति स्याहार तबर्दा पाएका कर्यचारीलाई बच्चाको स्याहारको तनतर्त्त बढीर्ा र्दईु 

िटा बच्चाको लातग िनही एकर्षु्ट पाँच हिार रूपैंया क्तशश ुस्याहार भत्ता दर्दइनेछ।  

िर, पति र पत् नी र्दिैु प्रतिष्ठानर्ा नै काययरि रहेको भए एक िना कर्यचारीले र्ात्र क्तशश ुस्याहार भत्ता 
पाउनेछ।  

(५)  प्रसूति तबर्दा िथा प्रसूति स्याहार तबर्दा तलएको अतभलेख सम्बक्तन्धि कायायलयले अद्याितधक बनाई 
प्रत्येक पटक सरुिा भई रर्ाना तलई िाँर्दा रर्ाना पत्रर्ा र कर्यचारी अतभलेख फाइलर्ा सर्िे रा् न ुपनेछ।  

(६)  प्रसूति तबर्दा र प्रसूति स्याहार तबर्दा र्ाग गने कर्यचारीले तबर्दा सष्ट्रकएको िीन र्ष्ट्रहनातभत्र प्रसूति 

सम्बन्धर्ा िाँच गराएको अस्पिालको र सतु्केरी भएको सम्बक्तन्धि अस्पिाल िा नतसयङ होर्को तडस्चािय सर्री िा 
बथय सष्ट्रटयष्ट्रफकेट िा िन्र् र्दिाय प्रर्ाणपत्र पेश गनुय पनेछ।  

(७)  उपतनयर् (६) बर्ोक्तिर्को अितधतभत्र त्यस्िो प्रर्ाणपत्र पेश नगने कर्यचारीको त्यस्िो तबर्दाको 
अितध तनिले पाउने अन्य तबर्दाबाट कट्टा गररनेछ। अन्य तबर्दा सक्तञ् चि नभएर्ा गयल कट्टी गररनेछ। 
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90. ष्ट्रकररया तबर्दा : (१) कुन ैकर्यचारीले कूल धर्य अनसुार आफैँ  ष्ट्रकररया बस्न ुपरेर्ा िा त्यस्िो कर्यचारीको बाबआुर्ा, 
बािेबज्यै, छोराछोरी िा सासू ससरुाको र्तृ्य ुभएर्ा िा परुूष कर्यचारीको हकर्ा तनिको पत् नीको र्तृ्य ुभएर्ा 
बढीर्ा पन्र दर्दनसम्र् ष्ट्रकररया तबर्दा पाउनछे।  

(२)  र्ष्ट्रहला कर्यचारीको पतिले ष्ट्रकररया बस्न ुपरेर्ा तनिलाई पतन त्यति नै दर्दन ष्ट्रकररया तबर्दा दर्दइनेछ।  

(३)  ष्ट्रकररया तबर्दार्ा बस्ने कर्यचारीले पूरा िलब भत्ता पाउनछे। 

  

91. अध्ययन तबर्दा : ( १ ) प्रतिष्ठानलाई उपयोगी र आि‍यक पने ष्ट्रिषयर्ा प्रतिष्ठानलाई प्राप् ि छात्रिृक्तत्तर्ा प्रतिष्ठानबाट 

र्नोनयन भई िा तनिी प्रयासर्ा प्रतिष्ठानको स्िीकृति तलई अध्ययन गनय िाने कर्यचारीले सेिा अितध भरर्ा एक 

पटक िा पटक पटक गरी िीन िषयसम्र् अध्ययन तबर्दा पाउन सक्नेछ।  

िर प्रतिष्ठानले आि‍यक ठानकेो अिस्थार्ा अध्ययन तबर्दाको अितध र्दईु िषयसम्र् थप गनय सक्नेछ।  

(२)  िीन िषय सेिा अितध नपगुी कर्यचारीले अध्ययन तबर्दा पाउन सक्नेछैन।  

(३)  प्रतिष्ठानको र्नोनयनर्ा अध्ययन गनय िाने कर्यचारीले अध्ययन तबर्दाको अितधभर पूरा िलब 

पाउनेछ।  

(४)  उपतनयर् (३) र्ा िनुसकैु कुरा लेक्तखएको भए िापतन तनिी प्रयासर्ा अध्ययन गनय िान े
कर्यचारीको अध्ययन तबर्दाको अितध तनिको सेिा अितधर्ा गणना हनुेछैन र तनिले सो अितधर्ा िलब पाउनेछैन।  

 

92. असाधारण तबर्दा : (१) पाँच िषय सेिा अितध पगेुको कर्यचारीले एक पटकर्ा एक िषयर्ा नबढाई र सेिा अितधभरर्ा 
िीन िषयर्ा नबढाई असाधारण तबर्दा पाउन सक्नछे।  

(२)  तनयर् ८७ को उपतनयर् (५) बर्ोक्तिर् तलएको तबर्दा नपगु भई कर्यचारीले थप तबर्दा तलन ुपरेर्ा 
नेपाल सरकारले िोकेको र्ेतडकल बोडयको तसफाररसर्ा तनिले पाउने असाधारण तबर्दाबाट कट्टा हनु ेगरी सेिा 
अितधभरर्ा बढीर्ा एक िषय असाधारण तबर्दा तलन सक्नछे।  

(३)  उपतनयर् (२) बर्ोक्तिर् असाधारण तबर्दार्ा बसेको अितध बाहेक अन्य अिस्थार्ा असाधारण 

तबर्दार्ा बसेको अितध कर्यचारीको सेिा अितधर्ा गणना गररनछैेन।  

(४)  उपतनयर् (२) बर्ोक्तिर् असाधारण तबर्दार्ा बसेको अितधबाहेक अन्य अिस्थार्ा असाधारण तबर्दार्ा 
बसेको कर्यचारीले त्यस्िो अितधभर िलब िथा कुनै सषु्ट्रिधा पाउनेछैन। 

 

93. तबर्दा दर्दन ेअतधकारी : (१) अतधकृिस्िरको कर्यचारीको असाधारण तबर्दा एिं अध्ययन तबर्दा सतर्तिले र अन्य तबर्दा 
िथा सहायकस्िरका कर्यचारीको असाधारण तबर्दा एिं अध्ययन तबर्दा काययकारी तनरे्दशकले स्िीकृि गने छ।  

(२)  आफू अधीनस्थ र सहायकस्िरको कर्यचारीको उपतनयर् (१) र्ा उल्लेख भएबाहेकका तबर्दा 
र्ानि संशाधन र्हाशाखा प्रर्खुले स्िीकृि गनय सक्नेछ।  

 

94. स्िीकृति तलएर र्ात्र तबर्दार्ा िस्न ुपने  :  कर्यचारीले तबर्दा स्िीकृि गराएर र्ात्र तबर्दार्ा िस्न ुपनेछ।  

िर भैपरी आउन ेतबर्दा र पिय तबर्दाको हकर्ा र्ौक्तखक िानकारी गराई अनरु्ति तलए पगु्ने छ।  

 

95. अन्िरायष्ट्रिय संघ संस्थार्ा सेिा गनय तबर्दा दर्दन सष्ट्रकने  :  (१)  कुनै कर्यचारीले तबर्दा तलई अन्िरायष्ट्रिय सङ् घ 
संस्थार्ा सेिा गनय िान तनिरे्दन दर्दएर्ा र यसरी सेिा गनय पठाउँर्दा प्रतिष्ठानलाई उपयोगी हनु ेपयायप् ि आधार भएर्ा 
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तनयर् ९२ बर्ोक्तिर् तनिले पाउन सक्ने असाधारण तबर्दाबाट कट्टा हनुे गरी तनिलाई त्यस्िो सेिा गनय िानको लातग 

अनरु्ति दर्दन सष्ट्रकनछे।  

(२)  उपतनयर् (१) बर्ोक्तिर्को तबर्दा स्िीकृि गर्दाय सम्बक्तन्धि कर्यचारीले त्यस्िो तबर्दा सर्ाप् ि भएपतछ 

तनयर् ६० अनसुारको सेिा गने कबतुलयि गनुय पनेछ।  

(३)  उपतनयर् (२) बर्ोक्तिर्को सेिा नगने कर्यचारीले उपतनयर् (१) बर्ोक्तिर् सेिा गनय गएको 
संस्थाबाट पाएको पाररश्रतर्क, भत्ता सषु्ट्रिधा प्रतिष्ठानलाई तिनुय पनेछ।  

 

96. बेिलबी तबर्दा : नेपाल सरकारको तनणययअनसुार प्रतिष्ठानको कुनै कर्यचारी नेपाल सरकारको स्िातर्वि भएको 
संस्थाको कुनै पर्दर्ा खास अितधका लातग तनयिु भएर्ा प्रतिष्ठानलाई आतथयक भार नपने गरी त्यस्िो 
अितधभर प्रतिष्ठानले बेिलबी काि तबर्दा दर्दन सक्नछे र त्यस्िो कािको अितध एक पटकर्ा एक िषयभन्र्दा बढी 
हनुेछैन।  

  

97. तबर्दाको अतभलेख रा् नपुने : (१) प्रतिष्ठानको र्ानि संशाधन र्हाशाखाले कर्यचारीको तबर्दासम्बन्धी अतभलेख 
अद्याितधक गरी रा् न ुपनेछ।  

(२)  तबर्दाको कारबाहीसम्बन्धी सूचना प्रतिष्ठानको र्ानि संशाधन शाखाले प्रतिष्ठानर्ा काययरि सबै 

पर्दातधकारीका अतिररि आतथयक प्रशासन शाखालाई प्रत्येक र्ष्ट्रहनार्ा दर्दन ुपनेछ।  

 

98. साियितनक तबर्दा गातभने : भैपररआउने र पिय तबर्दा, घर तबर्दा र तबरार्ी तबर्दाबाहेक अरू कुनै प्रकारको तबर्दा 
तलई बसेको कर्यचारीले तलएको तबर्दा अितधतभत्र साियितनक तबर्दा परेर्ा सो अितध पतन तनि कर्यचारीले तलएको 
तबर्दार्ा गातभनेछ।  

पररच्छेर्द-११ 

आचरण 

 

99. सर्य पालन र तनयतर्ििा : (१) प्रतिष्ठानर्ा काययरि पर्दातधकारी िथा कर्यचारीले यस तनयर्ािलीर्ा तनधायरण 

भएको िा प्रतिष्ठानले तनधायरण गरेको सर्यर्ा तनयतर्ि रूपले कायायलयर्ा हाक्तिर हनु ुपनेछ।  

(२)  प्रतिष्ठानले आि‍यक परेर्ा प्रतिष्ठानर्ा काययरि िनुसकैु पर्दातधकारी िा कर्यचारीलाई िनुसकैु 

सर्यर्ा उपक्तस्थि गराई कार्र्ा लगाउन सक्नछे। यसरी कार् गनुय सम्बक्तन्धि पर्दातधकारी िा कर्यचारीको कियव्य 

हनुेछ।  

 

100. अनशुासन र आज्ञापालन : (१) कर्यचारीले पर्दीय अनशुासनर्ा रही आफ्नो कियव्य इर्ानर्दारी, पररश्रर् र ित्परिाका 
साथ पालन गनुय पनेछ।  

(२)  कर्यचारीले प्रतिष्ठानको कार्सँग सम्बक्तन्धि कुरार्ा आफूभन्र्दा र्ातथको अतधकृिले दर्दएको आरे्दश 
िा तनरे्दशन शीघ्रिाका साथ पालना गनुयपछय।  

(३)  कर्यचारीले एकअकायप्रति सद्भािपूणय, सहयोगी र सम्र्ानिनक व्यिहार गनुयपछय।  

(४)  कर्यचारीले प्रतिष्ठानको प्रतिष्ठार्ा आचँ आउन ेगरी िा प्रतिकूल असर पने गरी कुन ैपतन कार् गनुय 
िा गराउन ु हुँरै्दन।  
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101. रािनीतिर्ा भाग तलन नहनु े : कर्यचारीले रािनीतिर्ा भाग तलन ुहुँरै्दन। िर प्रचतलि कानूनबर्ोक्तिर् आफ्नो 
र्िातधकारको प्रयोग गनय यस तनयर्ले बाधा प-ुयाएको र्ातननछैेन। 

 

102. र्दान उपहार तलनर्ा प्रतिबन्ध : कर्यचारीले अक्त्ियार प्राप् ि अतधकारीको स्िीकृति ष्ट्रिना प्रतिष्ठानको कार्र्ा कुन ै

पतन प्रकारले असर पनय सक्न ेगरी आफूले िा आफ्नो पररिारको सर्दस्यर्ाफय ि कसैबाट कुनै प्रकारको र्दान, र्दािव्य, 

उपहार स्िीकार गनुयहुँरै्दन। 

  

103. चन्र्दा र्ाग्न नहनु े: कर्यचारीले रािनीतिक िा तनिी प्रयोिनका लातग कुनै ष्ट्रकतसर्को चन्र्दा र्ाग्न, स्िीकार गनय िा 
आतथयक सहायिा िटुाउन ुहुँरै्दन।  

 

104. सम्पक्तत्त ष्ट्रििरण पेश गनुयपने : कर्यचारीले प्रतिष्ठानको सेिार्ा प्रिेश गरेको तर्तिले साठी दर्दनतभत्र र यो तनयर्ािली 
प्रारम्भ हुँर्दाका बखि प्रतिष्ठानको सेिार्ा बहाल रहेका व्यक्तिले यो तनयर्ािली प्रारम्भ भएको तर्तिले साठी 
दर्दनतभत्र र त्यसपतछ हरेक आतथयक िषय सर्ाप् ि भएका तर्तिले साठी दर्दनतभत्र आफ्नो र आफ्नो पररिारको नार्र्ा 
रहेको सम्पक्तत्तको ष्ट्रििरण प्रतिष्ठानर्ा पेश गनुय पनेछ। 

 

105. व्यापार व्यिसाय गनय नहनु े: (१) प्रतिष्ठानको पूिय स्िीकृति नतलई कर्यचारीले कुन ैप्रकारको व्यापार व्यिसाय गनय 
िा कुन ैफर्य िा कम्पनीको ष्ट्रहस्सेर्दार हनु ुहुँरै्दन। 

(२)  कर्यचारीले प्रतिष्ठानको स्िीकृति नतलई अन्यत्र कुनैप्रकारको नोकरी स्िीकार गनुय हुँरै्दन।  

 

106. प्रसेसँग सम्पकय  : प्रतिष्ठानको कार्को सम्बन्धर्ा कुन ै कर्यचारीउपर कुनै व्यक्तिद्वारा लगाइएको आरोपको 
सफाइका तनतर्त्त त्यस्िो कर्यचारीले प्रतिष्ठानको स्िीकृति ष्ट्रिना प्रसे िा अन्य कुनै पतन प्रकारको आर्सञ् चार 

र्ाध्यर्को सहारा तलन ुहुँरै्दन।  

 

107. रािनीतिक िा अिाक्तञ्छि प्रभाि पानय नहनु े : कर्यचारीले आफ्नो नोकरीसम्बन्धी कुराको र्िलब साध्य गनय 
आफूभन्र्दा र्ातथका अतधकृिर्ातथ कुनै ष्ट्रकतसर्को रािनीतिक िा अिाक्तञ्छि प्रभाि पानय िा पाने प्रयत् न गनुय 
हुँरै्दन। 

  

108. गोपनीयिा कायर् रा् न ु पने : प्रचतलि कानूनर्ा अन्यथा व्यिस्था भएकोर्ा बाहेक कुन ैकर्यचारीले सेिार्ा 
बहाल छँर्दा िानकारी पाएको कुनै गोप्य कुरा अतधकारप्राप् ि अतधकारीको स्िीकृति ष्ट्रिना कुनै प्रकारले प्रकाश 

पानय िा त्यस्िो कुराको गोपनीयिा भङ् ग गनय हुँरै्दन।  

 

109. हडिाल, थनुछेक िथा घेराउ गनय प्रतिबन्ध : कर्यचारीले प्रतिष्ठानको कार् कारबाहीका ष्ट्रिषयर्ा हडिाल 
गनय, कलर् बन्र्द गनय, कुनै कर्यचारीलाई थनुछेक िा घेराउ गनय िा अनकु्तचि र्दबाब दर्दन िा त्यस्िो कायय 
गने उद्दे‍यले अरूलाई उक्साउन ुहुँरै्दन।  

 

110. यािना दर्दन नहनु े : (१)  कर्यचारीले कसैलाई पतन यािना दर्दन ुहुँरै्दन।  

(२)  कर्यचारीले लैक्तङ् गक एिं घरेल ुष्ट्रहंसार्ा आधाररि ष्ट्रहंसा िथा अन्य यौनिन्य र्दवु्ययिहार गनुय हुँरै्दन। 
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111. अन्य आचरण : (१) कर्यचारीले आफ्नो कायायलयर्ा कार् गर्दाय सबैप्रति क्तशष्ट व्यिहार गनुय पनेछ।  

(२)  कर्यचारीले आफ्नो कायायलय िथा पर्दअनसुार आई पने क्तिम्र्ेिारीलाई र्यायर्दापूियक बहन गरी 
तनष्पि, स्िच्छ िथा तछटो छररिो रूपर्ा काययसम्पार्दन गनुय पनेछ।  

(३)  प्रतिष्ठानको कुनै पर्दातधकारी िा कर्यचारीले प्रतिष्ठानको सम्पक्तत्तको प्रयोग िा उपयोग 
तर्िव्ययी ढङ् गले गनुय पछय र प्रतिष्ठानको सम्पक्तत्तको प्रयोग िा उपयोग घरायसी काययको लातग गनुय हुँरै्दन।  

 

पररच्छेर्द- १२ 

सिाय र पनुरािेर्दन 

 

112. चेिािनी दर्दन सक्ने : (१) कुन ैकर्यचारीले सर्य पालन नगरेर्ा, प्रतिष्ठानको कार्सम्बन्धी कुरार्ा आफूभन्र्दा 
र्ातथको कर्यचारीले दर्दएको आरे्दश पालन नगरेर्ा िा कायायलयसम्बन्धी कार्र्ा लापरिाही िा ष्ट्रढलाससु्िी गरेर्ा 
तनिलाई काययकारी तनरे्दशक िा सम्बक्तन्धि कर्यचारीको सपुरीिेिकले कारण खोली चेिािनी दर्दन सक्नछे। 

 (२)  उपतनयर् (१) बर्ोक्तिर् चेिािनी दर्दइएको कुराको अतभलेख सम्बक्तन्धि कर्यचारीको व्यक्तिगि 

ष्ट्रििरण फाइलर्ा सरुक्तिि साथ रा् न ुपनेछ।  

 

113. सिाय : कुनै कर्यचारीलाई तनिको खराि आचरण र कसरुको गम्भीरिासर्िेलाई ध्यानर्ा राखी उक्तचि र पयायप् ि 

आधार कारण रे्दक्तखएर्ा सिाय दर्दने अतधकारीले रे्दहायको सिायको आरे्दश दर्दन सक्नेछ :-  

 (क)  सार्ान्य सिाय :  

(१)  नतसहि दर्दने,  

(२)  बढीर्ा र्दईु िलब िृष्ट्रद्ध रोक् का गने िा र्दईु िषयसम्र् बढुिा रोक् का गने, र 

(३)  र्दईुरे्दक्तख पाँच िलब िृष्ट्रद्ध रोक् का गने िा र्दईुरे्दक्तख पाँच िषयसम्र् बढुिा रोक् का गने।  

(ख)  ष्ट्रिशेष सिाय :  

(१)  भष्ट्रिष्यर्ा प्रतिष्ठानको सेिाको तनतर्त्त अयोग्य नठहररने गरी सेिाबाट हटाउने, र  

(२)  भष्ट्रिष्यर्ा प्रतिष्ठानको सेिाको तनतर्त्त अयोग्य ठहररने गरी सेिाबाट बरखास्ि गने।  

 

114. नतसहि दर्दन े :  रे्दहायको अिस्थार्ा प्रतिष्ठानको कुनै कर्यचारीलाई नतसहि दर्दन सष्ट्रकनछे :-  

(क) आफूले गनुयपने कार्प्रति हेलचक्र्याइँ गरेर्ा,  

(ख) कार् सन्िोषिनक रूपर्ा नगरेर्ा, 

(ग) सरुिा िा बढुिा भएको कर्यचारीलाई एक् काइस दर्दनतभत्र रर्ाना नदर्दएर्ा िा त्यस्िो कर्यचारीले 

रर्ाना नतलएर्ा,  

(घ) सर्यर्ा बरबझुारथ नगरे, नगराएर्ा,  

(ङ) सपुरीिेिक िा रू्ल्याङ् कनकिायले िोष्ट्रकएको अितधतभत्र आफू र्ािहिको कर्यचारीको कायय 
सम्पार्दन रू्ल्याङ् कन नगरेर्ा,  
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(च) आफूभन्र्दा र्ातथल्लो पर्दातधकारीले दर्दएको तलक्तखि आरे्दश िा तनरे्दशन उल्लङ् घन गरेर्ा,  

(छ) पर्दीय र्दाष्ट्रयवि क्तिम्र्िेारीपूियक पूरा नगरेर्ा,  

(ि) एक िषयर्ा एक पटक सचेि गराइएकोर्ा पनुः सचेि गराउन सष्ट्रकने कायय गरेर्ा, िा 

(झ) सेिाग्राहीको ष्ट्रपरर्काय िा उिरुीको बेिास्िा गरेर्ा।  

 

115. र्दईु िलब िृष्ट्रद्धसम्र् रोक् का गने िा र्दईु िषयसम्र् बढुिा रोक् का गने : रे्दहायको अिस्थार्ा प्रतिष्ठानका कर्यचारीलाई  

तनिको  बढीर्ा र्दईु िलबिृष्ट्रद्ध रोक् का गने िा र्दईु िषयसम्र् बढुिा रोक् का गने सिाय गनय सष्ट्रकनेछ :-  

(क) अनशुासनहीन कायय गरेर्ा,  

(ख) एउटै िहर्ा रहँर्दा नतसहि पाएकोर्ा पनुः नतसहि पाउने कायय गरेर्ा,  

(ग) असलु गनुयपने ठहररएको बेरुि ुरकर् म्यार्दतभत्र फर्छ्यौट नगरेर्ा,  

(घ) कायायलयबाट हनुे खचयर्ा लापरिाही गरेर्ा,  

(ङ) सरुिा िा बढुिा भएको कर्यचारीले रर्ाना तलएको तर्तिले पैंिीस दर्दनतभत्र सरुिा िा 
बढुिा  भएको कायायलयर्ा हाक्तिर नभएर्ा, िा  

(च) कायायलयले िारी गरेका कागिािहरू सम्बक्तन्धि कर्यचारीले नबझेु िा बझु्न नर्ानरे्ा। 

  

116. र्दईुरे्दक्तख पाचँ िलब िृष्ट्रद्ध रोक् का गने िा र्दईुरे्दक्तख पाचँ िषयसम्र् बढुिा रोक् का गने : रे्दहायका अिस्थार्ा प्रतिष्ठानका 
कर्यचारीलाई तनिको र्दईुरे्दक्तख पाँच िलब िृष्ट्रद्ध रोक् का गने िा र्दईुरे्दक्तख पाँच िषयसम्र् बढुिा रोक् का गने सिाय गनय 
सष्ट्रकनछे :-  

(क) कायायलयर्ा र्ार्दक पर्दाथय सेिन गरेर्ा िा सेिन गरी असार्ान्य अिस्थार्ा कायायलय आएर्ा,  

(ख) प्रतिष्ठानको सङ् कलन भएको रकर् तनयर्ानसुार बैंक र्दाक्तखला नगरेर्ा,  

(ग) यस तनयर्ािलीर्ा व्यिक्तस्थि आचरणसम्बन्धी व्यिस्थाको उल्लङ् घन गरेर्ा,  

(घ) प्रत्यायोक्तिि अतधकार अनरुूपको कार् नगरेर्ा िा प्रत्यायोक्तिि अतधकार र्दरुूपयोग गरेर्ा,  

(ङ) आचरणसम्बन्धी कुरा उल्लङ् घन गरेर्ा, िा 

(च) अन्यत्र कुन ैप्रकारको नोकरी गने िा आतथयक लाभ िा कुन ैसषु्ट्रिधा प्राप् ि गने गरी परार्शयर्दािा, 
सल्लाहकार, ष्ट्रिशेषज्ञ िा कुनै हैतसयिले सेिा प्रर्दान गने कायय गरेर्ा।  

 

117. आतथयक हातन नोक्सानी असलुउपर गने : कुन ैकर्यचारीले लापरिाही िा गैरक्तिम्र्िेार िररकाले िा िानी िानी 
त्रषु्ट्रटपूणय ढङ् गबाट कार् गरेको िा प्रतिष्ठानसँग सम्बक्तन्धि कानून ष्ट्रिपरीि िा प्रतिष्ठानलाई अष्ट्रहि हनुे गरी 
कुनै कार् गरेको कारणबाट प्रतिष्ठानलाई हनु गएको आतथयक हातन नोक्सानी सम्बक्तन्धि कर्यचारीले प्रतिष्ठानबाट 

पाउने कुन ैप्रकारको रकर्बाट िा तनिको िायिेथाबाट असलुउपर गनय सष्ट्रकनेछ।  

 

118. सेिाबाट हटाउने िा बखायस्ि गने : (१) रे्दहायको अिस्थार्ा प्रतिष्ठानका कर्यचारीलाई भष्ट्रिष्यर्ा प्रतिष्ठानको सेिाका 
लातग अयोग्य नठहररने गरी सेिाबाट हटाउने सिाय गनय सष्ट्रकनेछ :-  
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(क) िानािानी िा लापरिाही गरी प्रतिष्ठानलाई हातन नोक्सानी परु् याएर्ा,  

(ख) अयोग्यिाको कारणले आफ्नो पर्दको कार् र क्तिम्र्ेिारी पूरा गनय नसकेर्ा,  

(ग) प्रतिष्ठानको सङ् कलन भएको रकर् ष्ट्रहनातर्ना गरेको प्रर्ाक्तणि भएर्ा,  

(घ) आफ्नो क्तिम्र्ार्ा रहेको िा प्रतिष्ठानको अन्य कुनै सम्पक्तत्त ष्ट्रहनातर्ना गरेको प्रर्ाक्तणि 

भएर्ा,  

(ङ) आचरण सम्बन्धी कुरा बारम्बार उल्लंघन गरेर्ा,  

(च) पटक पटक अनशुासनहीन कार् गरेर्ा,  

(छ) रािनीतिर्ा भाग तलएर्ा,  

(ि) आफ्नो पर्दको क्तिम्र्िेारीको बराबर बेिास्िा गरेर्ा,  

(झ) प्रतिष्ठानको नगर्द क्तिन्सी ष्ट्रहनातर्ना गरेर्ा िा प्रतिष्ठानलाई हातन नोक्सानी हनुे कार् 

गरे,गराएर्ा,  

(ञ) प्रतिष्ठानलाई िानािानी झटुा ष्ट्रििरण पेश गरेका कारण हातन नोक्सानी हनु गएर्ा,  

(ट) प्रतिष्ठानको कायायलय सर्यर्ा अन्यत्र कार् गरेर्ा िा प्रतिष्ठानको कार्र्ा प्रतिकूल 

असर पनेगरी अन्यत्र कार् गरेर्ा,  

(ठ) र्नातसब कारण भई तबर्दा स्िीकृि गराएकोर्ा बाहेक िैरे्दक्तशक अध्ययन, िातलर् िा 
अध्ययन भ्रर्णर्ा गएको प्रतिष्ठानको कर्यचारी त्यस्िो अध्ययन, िातलर् िा अध्ययन 

भ्रर्ण पूरा गरेको तर्तिले िीस दर्दनतभत्र सम्बक्तन्धि प्रतिष्ठानर्ा हाक्तिर नभएर्ा, िा  

(ड) तबर्दा स्िीकृि नगरी लगािार ९० दर्दनभन्र्दा बढी कायायलयर्ा अनपुक्तस्थि भएर्ा।  

(२)  रे्दहायको अिस्थार्ा प्रतिष्ठानका कर्यचारीलाई भष्ट्रिष्यर्ा प्रतिष्ठानको सेिाको तनतर्त्त अयोग्य ठहररन े

गरी सेिाबाट बरखास्ि गनय सष्ट्रकनेछ :- 

(क) नैतिक पिन रे्दक्तखने फौिर्दारी अतभयोगर्ा अर्दालिबाट कसरुर्दार ठहररएर्ा,  

(ख) भ्रष्टाचार गरेर्ा,  

(ग) स्थायी आिासीय अनरु्ति तलएर्ा िा सोको लातग आिरे्दन दर्दएर्ा,  

(घ) प्रतिष्ठानको सेिार्ा तनयिु हनु ेिा बहाल रहन ेउद्द‍ेयले नागररकिा, उर्ेर िा योग्यिा 
ढाँटेको  प्रर्ाक्तणि भएर्ा।  

 

119. ष्ट्रिभागीय सिाय दर्दने अतधकारी : ( १ ) तनयर् ११४ िथा ११७ बर्ोक्तिर्को सिाय गने अतधकार अतधकृिस्िरको 
कर्यचारीको हकर्ा काययकारी तनरे्दशकलाई र सहायक स्िरको कर्यचारीको हकर्ा र्ानि संशाधन र्हाशाखा 
प्रर्खुलाई हनुेछ।  

(२) तनयर् ११८ बर्ोक्तिर्को सिाय गने अतधकार अतधकृिस्िरको कर्यचारीको हकर्ा सतर्तिलाई 

र सहायकस्िरको कर्यचारीको हकर्ा काययकारी तनरे्दशकलाई हनुेछ। 
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120. तनलम्बन : (१) कुनै कर्यचारीको सम्बन्धर्ा तनयर् ११८ र्ा उक्तल्लक्तखि कुनै अतभयोगको िाँचबझु गनुय 
परेर्ा िाँचबझु सर्ाप् ि नहञेु्जलसम्र् तनिलाई सिायको आरे्दश दर्दने अतधकारीले तनलम्बन गनय सक्नेछ।  

िर रे्दहायको अिस्था नभई साधारणिया तनलम्बन गररनछैेन :-  

(क) तनिलाई तनलम्बन नगरी ओहर्दाको कार् गनय दरँ्दर्दा झटु्टा सबिु प्रर्ाण सङ् कलन गनय 
सक्न े िा आफ्नो ष्ट्रिरूद्धको सबिु प्रर्ाण गायब िा नष्ट गनय सक्न े सम्भािना 
रे्दक्तखएर्ा,  िा 

(ख) तनलम्बन नगरी ओहर्दाको कार् गनय दरँ्दर्दा प्रतिष्ठानलाई हातन नोक्सानी हनु ेसम्भािना 
रे्दक्तखएर्ा।  

(२)  उपतनयर् (१) बर्ोक्तिर् कर्यचारीलाई तनलम्बन गर्दाय साधारणिया िीन र्ष्ट्रहनाभन्र्दा बढी तनलम्बन 

गनुय हुँरै्दन र सोअितध तभतै्र कर्यचारीउपरको कारबाही ष्ट्रकनारा लगाउन ुपनेछ।  

(३)  कुनै असाधारण पररक्तस्थति परी उपतनयर् (२) बर्ोक्तिर्को अितधतभत्र कारबाही ष्ट्रकनारा लगाउन 
नसष्ट्रकन ेभई तनलम्बनको अितध बढाउन ुपरेर्ा सिाय दर्दन ेअतधकारीले एक र्ष्ट्रहनासम्र् तनलम्बनको अितध 

बढाउन सक्नछे।  

(४)  नैतिक पिन रे्दक्तखन े फौिर्दारी अतभयोगर्ा तगरफ्िार भई थतुनएको कर्यचारी त्यसरी थतुनएको 
अितधभर स्ििः तनलम्बन भएको र्ातननछे। 

  

121. तनलम्बनको सर्ाक्तप् ि : कुनै कर्यचारी आफ्नो पर्दर्ा पनुः स्थाष्ट्रपि भएर्ा िा नोकरीबाट बरखास्ि भएर्ा 
तनिको तनलम्बन सर्ाप् ि हनुछे। 

 

122. सिायसम्बन्धी काययष्ट्रितध : (१) ष्ट्रिभागीय सिाय दर्दने अतधकारीले कुनै कर्यचारीलाई सिाय दर्दने आरे्दश दर्दनअुक्तघ 

तनिलाई कारबाही गनय लातगएको कारण उल्लेख गरी आफ्नो सफाइ पेश गने उक्तचि र्ौका दर्दन ुपनेछ। 

 (२)  उपतनयर् (१) बर्ोक्तिर्को र्ौका दरँ्दर्दा तनि ष्ट्रिरूद्ध लगाइएको आरोप स्पष्ट रूपले ष्ट्रकष्ट्रटएको 
र प्रत्येक आरोप कुन कुरा र कारणर्ा आधाररि छ सोसर्ेि खलुाउन ुपनेछ।  

(३)  सम्बक्तन्धि कर्यचारीले उपतनयर् (१) बर्ोक्तिर्को अितधतभतै्र आफ्नो सफाइ पेश गनुय पनेछ र यसरी 
पेश भएको सफाइर्ा सिाय दर्दन ेअतधकारीले गम्भीरिापूियक र्नन गनुय पनेछ।  

(४)  ष्ट्रिभागीय सिायको आरे्दश दर्दन पाउने अतधकारीले आि‍यक ठानेर्ा स्ियं िा कुनै अन्य 

अतधकृिद्वारा िाँचबझु गराउन सक्नेछ। 

(५)  ष्ट्रिशेष सिायको आरे्दश दर्दनभुन्र्दा पष्ट्रहले ष्ट्रिभागीय सिायको आरे्दश दर्दन पाउने अतधकारीले 

उपतनयर् (१) बर्ोक्तिर्को म्यार्दतभत्र सफाइ पेश नगरेर्ा िा पेश गरेको सफाइ सन्िोषिनक नरे्दक्तखएर्ा सिाय 
दर्दने अतधकारीले त्यस्िो कर्यचारीलाई दर्दन लातगएको प्रस्िाष्ट्रिि सिाय ष्ट्रकन दर्दन ु नपने हो सो सम्बन्धर्ा 
स्पष्टीकरण पेश गनय साि दर्दनको अितध प्रर्दान गनुय पनेछ।  

(६) सम्बक्तन्धि कर्यचारीले उपतनयर् (५) बर्ोक्तिर्को अितधतभत्र स्पष्टीकरण पेश गरेर्ा सो स्पष्टीकरण 

र उपलब्ध सम्पूणय सबिु प्रर्ाणको सरू्क्तचि रू्ल्याङ् कन गरी ष्ट्रिभागीय सिायको आरे्दश दर्दने अतधकारीले स्पष्ट 

कारण खलुाई सिाय दर्दन ेिा नदर्दन ेतनणयय गनुय पनेछ।  
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(७)  िाँचबझु गने कार् बाकँी राखी कुनै कर्यचारीलाई तनलम्बन गररएकोर्ा िाँचबझु गने कार् 
चाँडो सकी तनलम्बन गरेको तर्तिले सार्ान्यिया िीन र्ष्ट्रहनातभत्र ष्ट्रिभागीय सिायसम्बन्धी टुङ्गो लगाई 

सक्न ुपनेछ। 

 (८)  यस पररच्छेर्दर्ा अन्यत्र िनुसकैु कुरा लेक्तखएको भए िापतन भागी बेपत्ता भएको िा तलक्तखि रूपर्ा 
सम्पकय  स्थाष्ट्रपि गनय असम्भि भएको कर्यचारीको हकर्ा राष्ट्रियस्िरको कुनै एक सर्ाचारपत्रर्ा साियितनक 

सूचना प्रकाशन गरी सफाइ पेश गनय एक र्ष्ट्रहनाको अितध दर्दई ष्ट्रिभागीय सिायको कारबाही चलाउन 

सष्ट्रकनछे।  

 

123. पनुरािेर्दन : ष्ट्रिभागीय सिाय दर्दने अतधकारीले तनयर् १२२ बर्ोक्तिर् दर्दएको ष्ट्रिभागीय सिायको आरे्दशउपर 

कर्यचारीले रे्दहायका अतधकारीसर्ि पनुरािेर्दन दर्दन सक्नेछ :- 

  

(क) तनयर् ११४ र ११७ बर्ोक्तिर् सिाय भएकोर्ा सहायक स्िरको कर्यचारी भए काययकारी 
तनरे्दशकसर्ि,  अतधकृि स्िरको भए सतर्तिसर्ि,  र 

(ख) तनयर् ११८ बर्ोक्तिर् सिाय गररएकोर्ा क्तचत्त नबझु्ने कर्यचारीले सहायक स्िरको कर्यचारी 
भए सतर्तिर्ा र अतधकृि स्िरको भए पररषद् र्ा।  

 

124. पनुरािेर्दनसम्बन्धी काययष्ट्रितध : (१) कर्यचारीले तनयर् १२३ बर्ोक्तिर् पनुरािेर्दन दरँ्दर्दा सिाय गने आरे्दश भएको 
तर्तिले पैंतिस दर्दनतभत्र सिाय दर्दने अतधकारीर्ाफय ि पनुरािेर्दन दर्दन ुपनेछ :-  

(२)   उपतनयर् (१) बर्ोक्तिर् पनुरािेर्दन दरँ्दर्दा पनुरािरे्दकले पनुरािेर्दनको साथर्ा सिायको आरे्दशको 
प्रतितलष्ट्रप राखी आफ्नो सफाइको लातग िो भएको सबिु प्रर्ाण पेश गनुय पनेछ। 

(३)    उपतनयर् (१) बर्ोक्तिर् पनुरािरे्दन दरँ्दर्दा पनुरािरे्दन उक्तचि र आर्दरसूचक भाषार्ा लेखी  
पनुरािेर्दकले आफ्नै नार्बाट दर्दन ुपनेछ। 

(४)   यस तनयर्बर्ोक्तिर् पनुरािेर्दन परेकोर्ा सिायको आरे्दश दर्दने अतधकारीले पनुरािेर्दन परेको 
तर्तिले साि दर्दनतभत्र पनुरािेर्दनउपर आफ्नो रायसष्ट्रहि कारबाहीसम्बन्धी कागिाि पनुरािेर्दन सनु् न े

अतधकारीसर्ि पठाउन ुपनेछ।  

(५)  पनुरािेर्दन सनु् न ेअतधकारीले उपतनयर् (४) बर्ोक्तिर् आफूसर्ि पनुरािेर्दन प्राप् ि भएको पैंिातलस 

दर्दनतभत्र पनुरािरे्दनका सम्बन्धर्ा तनणयय गररसक्न ुपनेछ।  

िर थप प्रर्ाण बझु्नका लातग सर्य लाग्न गई उि अितधतभत्र तनणयय हनु नसकेर्ा सो अितध सर्ाप् ि 

भएको िीस दर्दनतभत्र तनणयय गनुय पनेछ। 

  

125. पनुरािेर्दनउपर ष्ट्रिचार िथा तनणयय : ( १ ) पनुरािेर्दन सनु् न ेअतधकारीले आफूसर्ि परेको पनुरािेर्दनका सम्बन्धर्ा 
रे्दहायका कुरा ष्ट्रिचार गरी तनणयय गनुय पनेछ :-  

 

(क) सिायको आरे्दशर्ा आधार तलइएका कुराहरूको यथायथिा प्रर्ाक्तणि भइसकेको छ िा 
छैन ?,  

(ख) प्रर्ाक्तणि भइसकेको कुराहरू सिाय तनतर्त्त पयायप् ि छन ्िा छैनन ्? , र 
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(ग)  गररएको सिाय ठीक, पयायप् ि, अपयायप् ि िा बढी के छ? । 

(२)  उपतनयर् (१) बर्ोक्तिर् ष्ट्रिचार गरी सकेपतछ पनुरािेर्दन सनु् ने अतधकारीले पनुरािेर्दकलाई दर्दइएको 
सिाय सर्थयन गने िा बर्दर गने िा त्यस्िो सिाय घटाउने आरे्दश दर्दन सक्नेछ। 

  

126. सिायको अतभलेख रा् नपुने : प्रतिष्ठानले यस पररच्छेर्दबर्ोक्तिर् सिाय पाउने कर्यचारीको अद्याितधक अतभलेख 

रा् न ु पनेछ।  

पररच्छेर्द- १३ 

ष्ट्रिष्ट्रिध 

 

127. शैक्तिक योग्यिा र िातलर्को प्रर्ाणपत्रको प्रतितलष्ट्रप पेश गनुयपने : (१) सेिार्ा पष्ट्रहलोपटक तनयिु हनु ेकर्यचारीले 

आफूले प्राप् ि गरेको शैक्तिक योग्यिाको प्रर्ाणपत्रको प्रर्ाक्तणि प्रतितलष्ट्रप आफू तनयिु भएको एक र्ष्ट्रहनातभत्र 

प्रतिष्ठानर्ा पेश गनुय पनेछ।  

(२)  प्रतिष्ठानको सेिार्ा प्रिेश गरेपतछ कर्यचारीले तनिी प्रयासर्ा ष्ट्रिरे्दशी ष्ट्रििष्ट्रिद्यालय िा क्तशिण 

संस्थाबाट हातसल गरेको शैक्तिक योग्यिाको प्रर्ाणपत्रको प्रतितलष्ट्रप त्यस्िो प्रर्ाणपत्र प्राप् ि गरेको तर्तिले िीन 

र्ष्ट्रहनातभत्र प्रतिष्ठानर्ा पेश गनुय पनेछ। 

(३)  उपतनयर् (२) बर्ोक्तिर् प्रर्ाणपत्र पेश गर्दाय रे्दहायका कागिािहरूसर्ेि पेश गनुयपने छः-  

(क) लब्धाङ् क पत्र,  

(ख) प्रर्ाणपत्र,  

(ग) अितध खलु्ने तबर्दा तलएको कागिाि,  

(घ) स्थानान्िरण प्रर्ाणपत्र,  

(ङ) सर्कििा तनधायरण प्रर्ाण पत्र,  

(च) तर्ति र सर्य खलेुको परीिा काययक्रर्, र  

(छ) परीिा शलु्क बझुाएको रतसर्द िा कागिाि र प्रिेश पत्र। 

  

128. कार्को हेरफेर : काययकारी तनरे्दशकले कारण खलुाई प्रशासकीय सरू्हको कर्यचारीलाई प्रक्तशिण िथा अनसुन्धान 

सरू्हको िा प्रक्तशिण िथा अनसुन्धान सरू्हको कर्यचारीलाई प्रशासकीय सरू्हको कार्र्ा लगाउन सक्नछे।  

 

129. नोकरीको अतभलेख : (१)  प्रतिष्ठानको र्ानि संशाधन र्हाशाखाले कर्यचारीको नोकरीको अतभलेख िथा िैयक्तिक 

ष्ट्रििरण अनसूुची-१२ बर्ोक्तिर्को ढाँचार्ा अद्याितधक गरी रा् न ुपनेछ।  

(२)  कर्यचारीको अतभलेख गोप्य ििरले राक्तखने छ।  

(३)  उपतनयर् (२) बर्ोक्तिर् अतभलेखर्ा सम्बक्तन्धि कर्यचारीको काययसम्पार्दन रू्ल्याङ् कन, सम्पक्तत्त 

ष्ट्रििरण, आचरणसम्बन्धी ष्ट्रििरण र प्रतििरे्दन रहने छन।्  
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(४)  यो तनयर्ािली प्रारम्भ हुँर्दाका बखि काययरि कर्यचारीले उपतनयर् (१) बर्ोक्तिर्को िैयक्तिक 

ष्ट्रििरण नभरेको भए यो तनयर्ािली प्रारम्भ भएको तर्तिले िीन र्ष्ट्रहनातभत्र र नयाँ तनयिु हनुे कर्यचारीले तनयकु्ति 

तलएको एक र्ष्ट्रहनातभत्र  भररसक्न ुपनेछ। सो  म्यार्दतभत्र पतन िैयक्तिक तबिरण नभने कर्यचारीको िलब रोक् का 
गररनेछ।  

 

130. सेिा अितध िोतडने : प्रतिष्ठानर्ा करारर्ा रहेका कुनै कर्यचारी प्रचतलि कानूनको प्रष्ट्रक्रया पूरा गरी सर्ान िा सोही 
पर्दर्ा प्रतिष्ठानको सेिार्ा स्थायी भएर्ा सेिा करारर्ा कार् गरेको अितधको पचहत्तर प्रतिशि सेिा अितध 
िोतडनछे।  

 

131. सरू्ह िा उपसरू्ह पररिियन : ( १ ) प्रतिष्ठानलाई राष्ट्रिय न्याष्ट्रयक प्रतिष्ठान सेिा अन्िगयिको कुनै सरू्ह िा 
उपसरू्हको कुन ै िहको ष्ट्रिशेष योग्यिा र िर्िा भएको कुनै कर्यचारीको आि‍यकिा परी सो सरू्ह िा 
उपसरू्हतभतै्रबाट बढुिाद्वारा ित्काल पूतिय गनय नसष्ट्रकने भई अन्य सरू्ह िा उपसरू्हबाट पररिियन गरी 
पर्दपूतिय गनुयपने भएर्ा िा कुन ै एक सरू्ह िा उपसरू्हर्ा काययरि कर्यचारी कर्ी भई अको कुनै सरू्ह िा 
उपसरू्हबाट सर्ायोिन गनुय परेर्ा िोष्ट्रकएको योग्यिा भएको सर्ान िहका कर्यचारीहरू र्ध्येबाट उपयिु 

अनसुार भएकालाई काययकारी सतर्तिले सरू्ह िा उपसरू्ह पररिियन गने छ।  

(२)   प्रतिष्ठानले कर्यचारीको सरू्ह िा उपसरू्ह पररिियन गर्दाय रे्दहायका आधार अपनाउन ुपनेछ :-  

(क) पररिियन गनय खोक्तिएको सरू्ह िा उपसरू्हको लातग िोष्ट्रकएको योग्यिा पगेुको र 

त्यस्िो कर्यचारीको र्दििा र अनभुि पररिियन गनय खोक्तिएको सरू्ह िा उपसरू्हलाई 

आि‍यक भएको, र  

(ख)  पररिियन गनय खोक्तिएको सरू्ह िा उपसरू्हर्ा कर्यचारी नभएको िा भए पतन 
अपयायप् ि भएको।  

 

132. स्िेक्तच्छक अिकाश तलन चाहेर्ा अतग्रर् िानकारी  दर्दनपुने : प्रतिष्ठानर्ा काययरि कुनै कर्यचारीले स्िेक्तच्छक 

अिकाश तलन चाहेर्ा िीन र्ष्ट्रहनाअक्तघ प्रतिष्ठानर्ा िानकारी दर्दन ुपनेछ।  

 

133. कर्यचारीको प्रतिरिा : प्रतिष्ठानको कार्को तसलतसलार्ा कुनै कर्यचारीउपर कुनै अड्डा अर्दालिर्ा नालेस उिरु 

परेर्ा त्यस्िो कर्यचारीको प्रतिरिा गनय लागेको खचय प्रतिष्ठानले बेहोने छ।  

 

134. कािर्ा काययरि पर्दातधकारीसम्बन्धी व्यिस्था : ( १ )  प्रतिष्ठानबाट िलब, भत्ता पाउने गरी प्रतिष्ठानर्ा कािर्ा 
खष्ट्रटइएका पर्दातधकारी िथा कर्यचारीलाई प्रतिष्ठानका कर्यचारीले पाएसरहको प्रक्तशिण भत्ता र तनिहरूको सेिा 
शियसम्बन्धी कानूनबर्ोक्तिर् िलब, भत्ता र अन्य सषु्ट्रिधा प्रतिष्ठानले उपलब्ध गराउने छ।  

 िर, कुनै पर्दातधकारी िथा कर्यचारीले िलब, भत्ता पर्दातधकार रहेको कायायलयबाटै पाउने भएर्ा 
प्रतिष्ठानबाट कर्यचारीले पाएसरहको प्रक्तशिण भत्तार्ात्र पाउनछे।  

(२)  प्रतिष्ठानको अनरुोधर्ा कािर्ा खटी आएका नेपाल न्याय सेिा िा अन्य सेिाका प्रथर् शे्रणी िा 
सोभन्र्दा र्ातथका पर्दातधकारीलाई प्रतिष्ठानको र्हाशाखा प्रर्खुको िा अन्य ष्ट्रिशेष क्तिम्र्ेिारी दर्दई कार्र्ा 
लगाइनछे।  
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(३)  प्रतिष्ठानर्ा काि खष्ट्रटइएका पर्दातधकारीहरूको तबर्दा र काि कर्यचारीको हकर्ा काययकारी 
तनरे्दशकले र अन्यको हकर्ा पररषद्को अध्यिले स्िीकृि गनेछ।  

िर असाधारण तबर्दा, अध्ययन तबर्दा सम्बक्तन्धि ष्ट्रिभागीय प्रर्खुले र्ात्र स्िीकृि दर्दन सक्नेछ।  

 

135. तनरोतगिाको प्रर्ाणपत्र : सेिार्ा तनयकु्तिका लातग तसफाररस भएको उम्र्रे्दिारले स्िीकृि क्तचष्ट्रकत्सकबाट अनसूुची- 
१३ को ढाँचार्ा तनरोतगिाको प्रर्ाणपत्र पेश गनुय पनेछ।  

 

136. अनसूुचीर्ा हेरफेर : सतर्तिको तसफाररसर्ा पररषद्ले यस तनयर्ािलीको कुन ैअनसूुचीर्ा हेरफेर गनय सक्नेछ।  

 

137. तनयर्ािलीको व्या्या : (१) यो तनयर्ािलीर्ा भएको व्यिस्थाको व्या्याबाट कुनै कर्यचारीलाई र्काय परेर्ा 
त्यस्िो कर्यचारीले सतर्तिर्ाफय ि पररषद्सर्ि तनिरे्दन दर्दन सक्नेछ।  

 

(२) यस तनयर्ािलीको व्या्यार्ा दद्वष्ट्रिधा उत्पन् न भएर्ा सोको सर्ाधानका लातग काययकारी 
तनरे्दशकले आि‍यकिानसुार सतर्ति िा पररषद्सर्ि पेश गनय सक्नछे। 

(३) उपतनयर् (१) बर्ोक्तिर् दर्दएको तनिरे्दनर्ा िा उपतनयर् (२) बर्ोक्तिर् पेश हनु आएको दद्वष्ट्रिधाका 
सम्बन्धर्ा पररषद्ले गरेको व्या्या अक्तन्िर् हनुेछ।  

(४) यस तनयर्ािलीर्ा भएको प्रािधानको प्रयोगको क्रर्र्ा आई परेको दद्वष्ट्रिधा पररषद्को बैठक नबसेको 
अिस्थार्ा ित्काल काययकारी सतर्तिले फुकाउनछे र सर्थयनको लातग पररषद्सर्ि पेश गरी पररषद्ले 
गरेको तनणययबर्ोक्तिर् हनुेछ।  

 

138. खारेिी र बचाउ : (१) राष्ट्रिय न्याष्ट्रयक प्रतिष्ठान (काययकारी तनरे्दशक िथा कर्यचारीको तनयकु्ति, पाररश्रतर्क िथा 
सषु्ट्रिधासम्बन्धी) तनयर्ािली, २०६९ खारेि गररएको छ।  

(२) राष्ट्रिय न्याष्ट्रयक प्रतिष्ठान (काययकारी तनरे्दशक िथा कर्यचारीको तनयकु्ति, पाररश्रतर्क िथा 
सषु्ट्रिधासम्बन्धी) तनयर्ािली, २०६९ बर्ोक्तिर् भए गरेका कार् कारिाहीहरु यसै तनयर्ािलीबर्ोक्तिर् भए 
गरेको र्ातननेछ।   
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अनसूुची – १ 

(तनयर् ३ को उपतनयर् (२) सँग सम्बक्तन्धि) 
सेिा अन्िगयि रहने सरू्ह िथा उपसरू्हहरू 

 

१. अनसुन्धान िथा प्रक्तशिण व्यिस्थापन सरू्ह:- 

सातबकर्ा रहेका र्ानि संशाधन, अनसुन्धान र प्रक्तशिण व्यिस्थापनर्ा रहेका उपसरू्हहरू यो तनयर्ािली 
लागू भएपतछ स्िि: अनसुन्धान िथा प्रक्तशिण व्यिस्थापन सरू्हर्ा सर्ािशे भएको र्ातननेछ। 

२.  ष्ट्रिष्ट्रिध सरू्ह:- 

(क) लेखा उपसरू्ह, 

(ख) पसु्िकालय उपसरू्ह 

(ग) िथ्याङ् क उपसरू्ह 

(घ) सूचना प्रष्ट्रितध उपसरू्ह 

(ङ) अन्य सरू्ह 
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अनसूुची-२ 

(तनयर् ४ को उपतनयर् (२) सँग सम्बक्तन्धि) 
सेिाको शे्रणी र पर्द 

(१) काययकारी तनरे्दशक 

(२) नायि काययकारी तनरे्दशक 

(१) अनसुन्धान िथा प्रक्तशिण व्यिस्थापन सरू्ह 

अतधकृिस्िर 
स्िर पर्द 

अतधकृि प्रथर् तनरे्दशक 

अतधकृि दद्विीय उपतनरे्दशक 

व्यिसाय ष्ट्रिकास व्यिस्थापक 
अतधकृि ििृीय अनसुन्धान अतधकृि, प्रक्तशिण व्यिस्थापन अतधकृि, शाखा अतधकृि र तनिी सक्तचि िा 

सहायक तनरे्दशक 

सहायकस्िर 

सहायक प्रथर् कायायलय सहायक, तनिी सहायक, अनसुन्धान सहायक र प्रक्तशिण व्यिस्थापन सहायक 

(२) ष्ट्रिष्ट्रिध सरू्ह  

(क) लेखा उप–सरू्ह 

अतधकृिस्िर:– 

अतधकृि दद्विीय उपतनरे्दशक (ष्ट्रित्तीय) 
अतधकृि ििृीय लेखा अतधकृि 

सहायकस्िर:– 

सहायक प्रथर् लेखा सहायक 

(ख) पसु्िकालय उपसरू्ह 

अतधकृिस्िर:– 

अतधकृि दद्विीय उपतनरे्दशक 
अतधकृि ििृीय पसु्िकालय अतधकृि 

 

सहायकस्िर:– 

सहायक प्रथर् पसु्िकालय सहायक र छपाइ सहायक 

(ग) िथ्याङ् क उपसरू्ह 

अतधकृिस्िर :– 

अतधकृि ििृीय िथ्याङ् क अतधकृि 
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(घ) सूचना प्रष्ट्रितध उपसरू्ह – 

अतधकृिस्िर:– 

अतधकृि ििृीय सहायक तनरे्दशक (सूचना प्रष्ट्रितध) 
(ङ) अन्य उपसरू्ह- िोष्ट्रकएबर्ोक्तिर्का अतधकृिस्िर र सहायकस्िर पर्दहरू। 
शे्रणीष्ट्रिहीन पर्दहरू:- गह्रौँ सिारी चालक,  हल्का सिारी चालक, कायायलय सहयोगी, सरुिा सहायक, सन्रे्दशिाहक, 
र्ाली िथा स्िच्छकर्ी। 
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अनसूुची –३ 

(तनयर् ५ को उपतनयर् (१) सँग सम्बक्तन्धि) 
कायय ष्ट्रििरणको ढाचँा 

राष्ट्रिय न्याष्ट्रयक प्रतिष्ठान पर्द सङ्किे : 

 पर्द नार् : 

सरू्ह/उप–सरू्ह शे्रणी : 

 

१. कर्यचारीको नार्, ठेगाना  

२. कार् गने सर्य  

३. िलब (र्ातसक)  

४. कार् गने र्हाशाखा/शाखा  

५. कार्, कियव्य, अतधकार िथा उत्तरर्दाष्ट्रयवि 

(क) ...................  

(ख) ....................  

(ग) ....................  

आि‍यक योग्यिाः 
उपयुयि ष्ट्रििरण र्ेरो पर्दले गनुयपने कार्, कियव्य र 
उत्तरर्दाष्ट्रयत्ि िथा अतधकारको पूणय र ठीक ष्ट्रििरण 
हो। 

 

                              ..... ..... .....  

                         कर्यचारीको र्दस्िखि  

 

तर्ति :  ......................... 

उपयुयि ष्ट्रििरण यस पर्दले गनुयपने कार्, कियव्य र 
उत्तरर्दाष्ट्रयत्ि िथा अतधकारको पूणय र ठीक ष्ट्रििरण 
हो। 

          
                 ………………………                                         

       (तनकटिर् अतधकारीको र्दस्िखि)  

 

तर्ति : ...........................  

 
        ……………………….. 

    (कायायलय प्रर्खुको र्दस्िखि)  

 

तर्ति : .......................... 
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अनसूुची –४ 

(तनयर् १० को उपतनयर् (२) सँग सम्बक्तन्धि ) 
र्ागको आकृति फारार् 

१. पर्द र्ाग गने र्हाशाखाको नार् : 

२. र्ाग गररएको पर्दको ष्ट्रििरण :- 

(क) पर्दको नार्:        

(ख) पर्दको िह:  

(ग) पर्द खलु्ला प्रतियोतगिा िा बढुिाद्वारा पूतिय गररनेः 

 (घ) सरू्ह:    

 (ङ) उपसरू्ह:      

 (च) उर्ेरको हर्द: 

(छ) शरुू िलब स्केल र अन्य भत्ता िथा सषु्ट्रिधा पाउने भए सोको ष्ट्रििरण: 

३. आि‍यक न्यूनिर् योग्यिा :  

४. िाञ्छनीय योग्यिा : 

५. उम्र्रे्दिारले गनुयपने कार्को ष्ट्रििरण : 

६. उम्र्ेर्दिारले शरुूर्ा कार् गनुयपने र्हाशाखा/शाखा : 

७. छनोट भएको उम्र्ेर्दिारले कार्र्ा हाक्तिर हनुपुने तर्ति : 

८. अन्य आि‍यक कुरा : 

                                                                                                                                               (र्दस्िखि)  

………………………………..                                                                                       ………………………………………..  

           प्रर्खु                                                                                                                   काययकारी तनरे्दशक 

र्ानि संशाधन र्हाशाखा                                                             

तर्ति : 
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अनसूुची-५ 

(तनयर् ११ को खण्ड (छ) िथा तनयर् २३को उपतनयर् (१) सँग सम्बक्तन्धि) 
सेिाको पर्दको न्यूनिर् योग्यिा 

तस.नं शे्रणी र पर्द शैक्तिक योग्यिा 
१ (क) उपतनरे्दशक (अनसुन्धान 

िथा प्रक्तशिण व्यिस्थापन) 

कानूनर्ा स्नािकोत्तर उत्तीणय गरेको र प्रतिष्ठान िा र्ान्यिा प्राप् ि क्तशिण 
संस्थार्ा अतधकृि ििृीय िा सोसरहको पर्दर्ा कम्िीर्ा पाँच िषय कार् 
गरेको िा प्रक्तशिण गरेको। 

(ख) व्यिसाय ष्ट्रिकास 
व्यिस्थापक 

व्यिस्थापनर्ा स्नािकोत्तर गरेको र कानूनर्ा कम्िीर्ा स्नािक उत्तीणय 
गरी प्रतिष्ठान िा र्ान्यिा प्राप् ि संस्थार्ा अतधकृि ििृीय िा सोसरहको 
पर्दर्ा कम्िीर्ा पाँच िषय कार् गरेको। 

२ उपतनरे्दशक (लेखा) लेखा/ष्ट्रित्त शास्त्र रू्ल ष्ट्रिषय तलई स्नािकोत्तर उत्तीणय गरेको र  प्रतिष्ठान 
िा र्ान्यिा प्राप् ि संस्थार्ा अतधकृि ििृीय िा सो सरहको पर्दर्ा कम्िीर्ा 
पाँच िषय कार् गरेको। 

३ उपतनरे्दशक (पसु्िकालय) पसु्िकालय ष्ट्रिज्ञानर्ा स्नािकोत्तर उत्तीणय गरेको र प्रतिष्ठान िा र्ान्यिा 
प्राप् ि संस्थार्ा अतधकृि ििृीय िा सो सरहको पर्दर्ा कम्िीर्ा पाँच िषय 
कार् गरेको। 

४ अतधकृि ििृीय (अनसुन्धान 
िथा प्रक्तशिण व्यिस्थापन) 

कानूनर्ा स्नािकोत्तर उत्तीणय गरेको। 

५ िथ्याङ् क अतधकृि िथ्याङ् क शास्त्रर्ा स्नािकोत्तर उत्तीणय गरेको। 

६ पसु्िकालय अतधकृि पसु्िकालय ष्ट्रिज्ञानर्ा स्नािकोत्तर उत्तीणय गरेको। 
७ अतधकृि ििृीय (लेखा) लेखा/ष्ट्रित्त शास्त्र रू्ल ष्ट्रिषय तलई स्नािकोत्तर उत्तीणय गरेको। 
८ अतधकृि ििृीय (सूचना 

प्रष्ट्रितध) 

सूचना प्रष्ट्रितध ष्ट्रिषयर्ा स्नािकोत्तर उत्तीणय गरेको। 

९ सहायक प्रथर् कुन ैष्ट्रिषयर्ा प्रिीणिा प्रर्ाणपत्र िह उत्तीणय गरेको। 
१० लेखा सहायक लेखा/ ष्ट्रित्तशास्त्रर्ा प्रिीणिा प्रर्ाणपत्र िह उत्तीणय गरेको। 

११ पसु्िकालय सहायक 
(सहायक प्रथर्) 

र्ान्यिाप्राप् ि क्तशिण संस्थाबाट पसु्िकालय ष्ट्रिज्ञानर्ा प्रर्ाणपत्र िह िा 
कुनै ष्ट्रिषयर्ा प्रर्ाणपत्र िह िा सोसरह उत्तीणय भई कम्िीर्ा १ (एक) 
र्ष्ट्रहनाको पसु्िकालय ष्ट्रिज्ञानसम्बन्धी संस्थागि िातलर्। 

१२ छपाइ सहायक 

(सहायक प्रथर्) 

र्ान्यिाप्राप् ि क्तशिण संस्थाबाट प्रर्ाणपत्र िह उत्तीणय गरी अफसेट 
प्रसेसम्बन्धी ष्ट्रिषयर्ा र्ान्यिाप्राप् ि संस्थाबाट ५ (पाँच) र्ष्ट्रहनाको िातलर् 
प्राप् ि िा अफसेट प्रसेसम्बन्धी र्दईु िषयको अनभुि प्राप् ि। 
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अनसूुची – ६ 
(तनयर् १३ सँग सम्बक्तन्धि) 

शपथ ग्रहण फारार् 

र् .... .... ..... ..... ..... .....  

सत्य तनष्ठापूियक/ईिरको नार्र्ा शपथ तलन्छु ष्ट्रक प्रतिष्ठानको कर्यचारीको हैतसयिले र्लाई िोष्ट्रकएको कार् र्ेरो 
ज्ञान र ष्ट्रििेकले िाने बझेुसम्र् इर्ान धर्य िथा कियव्य सम्झी रे्दश, सरकार र प्रतिष्ठानप्रति बफार्दार रही भय, 

पिपाि िा दे्वष नराखी लोभ लालच र र्ोलाष्ट्रहिा नगरी अनशुासनर्ा रही इर्ान्र्दारीपूियक प्रचतलि कानून िथा 
प्रतिष्ठानको तनयर्अनसुार सम्पार्दन गने छु। र्लाई ज्ञाि हनु आएको कुनै गोप्य कुरा अतधकृि व्यक्तिलाई बाहेक 
अरू कसैलाई र् सेिार्ा बहाल रहे िा नरहेको िनुसकैु अिस्थार्ा पतन प्रत्यि िा अप्रत्यि रूपले भन् न ेिा सङे्कि 
गनेछैन।  

 

शपथ ग्रहण गनेको :                                     शपथ ग्रहण प्रर्ाक्तणि गने अतधकारीको : 

नार् : .....................................                                 नार्: ............................        

पर्द :........................................                                 पर्द :  .............................. 

 र्दस्िखि : ...........................                                    र्दस्िखि : ........... 

 तर्ति : .........................                                        तर्ति : .................... 
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अनसूुची-७ 

(तनयर् १६ को उपतनयर् (३) सँग सम्बक्तन्धि) 
राष्ट्रिय न्याष्ट्रयक प्रतिष्ठान 

खलु्ला÷आन्िररक प्रतियोतगिाको लातग र्दरखास्ि फारार् 

(कायायलय प्रयोिनको लातग) 

  
ष्ट्रिज्ञापन नं. :- रोल नम्बर 

रतसर्द नं. :- र्दरखास्ि र्दिाय नं.  :- 
र्दस्िखि :- र्दिाय तर्ति :- 

 

आफ्नो सम्पूणय िैयक्तिक ष्ट्रििरण स्पष्ट बकु्तझने अिरर्ा ले् नहुोस:- 

१. ष्ट्रिज्ञापन नं:- २. पर्द :- ३. सेिा :- ४. सरू्ह :- 

५. िह :- ६. परीिा केन्ि :- 

७. खलुा प्रतियोतगिाद्वारा पूतिय हनुे पर्दहरूर्ध्य ेराष्ट्रिय न्याष्ट्रयक 
प्रतिष्ठान (काययकारी तनरे्दशक र कर्यचारीहरूको तनयकु्ति, 

पाररश्रतर्क िथा सषु्ट्रिधा सम्बन्धी) तनयर्ािलीबर्ोक्तिर् सर्ािेशी 
सरू्हका उम्र्ेर्दिारहरूबीच र्ात्र प्रतिस्पधाय गराउन भनी 
छुट्टाइएका पर्दहरूको पर्दपूतियका लातग भएको ष्ट्रिज्ञापनर्ा र्दरखास्ि 
दर्दन ुभएको भए सरू्ह क्तचह्न (०) लगाउनहुोस। 

क) र्ष्ट्रहला       ख) आदर्दिासी िनिाति 

ग) र्धेसी        घ) र्दतलि    

ङ) अपाङ् ग        च) ष्ट्रपछतडएको िते्र   

भाग (क) िैयक्तिि ष्ट्रििरण  :- 

१. उम्र्ेर्दिारको पूरा नार्, थर :-  
 

रे्दिनागरीर्ा :- 

अंग्रिेी (CAPITAL LETTER) र्ा :- 

२. िन्र् तर्ति  :-   २०         साल                 र्ष्ट्रहना                 गिे  

३. र्दरखास्ि दर्दने अक्तन्िर् तर्तिर्ा हनुे उर्ेर            िषय                 र्ष्ट्रहना                      
दर्दन  

४. नागररकिा  :- 
६. स्थायी ठेगाना  :- क्तिल्ला                      न.पा./गा.पा.                     िडा नं.         
टोल  

७. पत्राचार गने ठेगाना  :-  क्तिल्ला                न.पा./गा.पा.                      िडा नं.         
टोल  

८. सम्पकय  फोन नम्बर :-                                        र्ोबाइल नं. :- 

९. आर्ाको नार् थर :- नागररकिा :- 

१०. बाबकुो नार् थर :- नागररकिा :- 

११. बािेको नार् थर :- नागररकिा :- 

१२. ष्ट्रििाष्ट्रहि भएर्ा पति/पत् नीको नार् थर :- नागररकिा :- 

भाग (ख) शैक्तिक योग्यिाको ष्ट्रििरण :- 

हालसालै क्तखचेको पासपोटय 
साइिको परैु र्खुाकृति 
रे्दक्तखने फोटा] टाँस्न ेर 
फारार्र्ा पने गरी 

उम्र्ेर्दिारले सही गने 

] 

6fF:g] / kmf/fddf 

kg]{ u/L pDd]bjf/n] 

;xL ug]{ 
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क्र.स. अध्ययन गरेको 
संस्थाको नार्, ठेगाना 

उत्तीणय गरेको 
परीिा 

शे्रणी  कूल 
प्राप् िाङ् क/ 
प्रतिशि 

र्ु् य ष्ट्रिषय 

      

      

      

 

 

भाग (ग) िातलर्को ष्ट्रििरण  
क्र.स. 

 

िातलर् दर्दन ेसंस्थाको 
नार्, ठेगाना 

 

िातलर्को ष्ट्रिषय 
 

शे्रणी 
 

 

कूल 
प्राप् िाङ् क ÷ 

प्रतिशि  
  

 

र्ु् य ष्ट्रिषय 

१ 
     

२ 
     

३ 
  

 
  

   

  

भाग (घ) नोकरी ष्ट्रििरण :- (बहालिाला कर्यचारीले अतनिायय रूपर्ा भने) 
कायायलय पर्द िह सेिा/ 

सरू्ह 
स्थायी/अस्थायी:-
करार:- 

कायायलय पर्द िह सेिा/ सरू्ह 

        
  

 

काययरि कायायलयको कर्यचारी प्रशासन शाखाबाट 

चेक गने कर्यचारीको     उपयुयि ष्ट्रििरण दठक छ भनी प्रर्ाक्तणि गने अतधकारीको  
र्दस्िखि :     र्दस्िखि : 
नार्, थर :     नार्, थर : 
तर्ति :      तर्ति : 
      कायायलयको छाप  

रै्ले यस र्दरखास्िर्ा खलुाएका ष्ट्रििरणहरू सत्य छन।् प्रचतलि कानूनबर्ोक्तिर् सरकारी सेिाको तनतर्त्त अयोग्य 
ठहररने गरी सेिाबाट बरखास्ि भएको छैन र र्ेरो तनयकु्तिको सम्बन्धर्ा असर पनय सक्ने कार्को अनभुि, 
िैयक्तिक ष्ट्रििरण, शैक्तिक योग्यिा आदर्दका सम्बन्धर्ा कुनै कुरा ढाँटेको िा लकुाएको छैन। कुनै कुरा ढाँटेको 
िा लकुाएको ठहरेर्ा कानूनबर्ोक्तिर् सहने छु, बझुाउनछुे। साथै प्रतिष्ठानको तनयकु्ति, बढुिा र सेिा सम्बन्धर्ा 
कर्यचारीलाई ष्ट्रिभागीय कारबाही गर्दाय अपनाउन ुपने राष्ट्रिय न्याष्ट्रयक प्रतिष्ठान (काययकारी तनरे्दशक र कर्यचारीहरूको 
तनयकु्ति, पाररश्रतर्क िथा सषु्ट्रिधासम्बन्धी) तनयर्ािलीबर्ोक्तिर् र प्रचतलि ऐन तनयर् र उम्र्रे्दिारले पालना गनुयपने 
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शियहरू ष्ट्रिपररि हनुे गरी कुनै पतन परीिा भिनतभत्र कुन ैकायय गरेर्ा ित्काल परीिाबाट तनष्काशन गने िा र्ेरो 
सम्पूणय परीिा रद्द गने िा भष्ट्रिष्यर्ा सञ् चालनर्ा हनुे कुनै पतन परीिार्ा भाग तलन नपाएर्ा र्ेरो र्ञु्जरी छ।  
उम्र्ेर्दिारले पालना गनुयपने भनी यस र्दरखास्ि फारार्का पषृ्ठहरूर्ा उक्तल्लक्तखि सबै तनरे्दशनहरू रै्ले राम्ररी पढें 
र र् िी सबै पालना गनय र्न्िरु गर्दयछु।  

ल्याप्चे 
 

र्दाया ँ
 

 
बायाँ 

                                          उम्र्ेर्दिारको र्दस्िखि: 

               तर्ति: 

 प्रतिष्ठानको सम्बक्तन्धि कर्यचारीले भने 

१. परीिा र्दस्िरु रु.:- २. रतसर्द नं.  तर्ति :- 

३. प्रतितलष्ट्रपहरूको संलग्न प्रति :- ४. र्दरखास्ि बझु्नेको र्दस्िखि र तर्ति :- 

५. र्दरखास्ि स्िीकृि/अस्िीकृि गनेको र्दस्िखि र तर्ति :- 

 

िष्टव्य :-र्दरखास्ि साथ ष्ट्रिज्ञापनर्ा उक्तल्लक्तखि कागिािका अतिररि तनम्न कागिािहरू अतनिायय संलग्न 
हनु ुपने छ:-   

(क) उर्ेर खलेुको प्रर्ाणपत्रको प्रतितलष्ट्रप  

(ख)  नेपाली नागररकिाको प्रर्ाक्तणि प्रतितलष्ट्रप, 
(ग)  ष्ट्रिज्ञापन भएको पर्दको लातग िोष्ट्रकएको न्यूनिर् शैक्तिक योग्यिाको प्रर्ाणपत्रको प्रर्ाक्तणि 

प्रतितलष्ट्रप (िातलर् र अनभुि सर्ेि आि‍यक परेर्ा सो को प्रतितलष्ट्रप सर्ेि),  

(घ)  र्ातथ उक्तल्लक्तखि ष्ट्रििरण आफैले प्रर्ाक्तणि गरी संलग्न गनुय पनेछ।  

   
 

राष्ट्रिय न्याष्ट्रयक प्रतिष्ठान 

(खलुा÷आन्िररक प्रतियोतगिाको लातग)  
(परीिाको प्रिेश–पत्र) 

 

परीिाथीले भने 

क) सेिा :- ष्ट्रिज्ञापन नं. :- ष्ट्रकतसर्/सरू्ह :- 

ख) सरू्ह :- 
  

ग) िह :- 
  

घ) पर्द :- 
  

ङ) परीिा केन्ि :- 
  

उम्र्ेर्दिारको  नार् थर :-  

र्दस्िखि :-  

हालसालै क्तखचेको पासपोटय 
साइिको परैु र्खुाकृति रे्दक्तखने 

फोटा ] टाँस्न ेर फारार्र्ा पने गरी 
उम्र्ेर्दिारले सही गने 

] 

6fF:g] / kmf/fddf 

kg]{ u/L pDd]bjf/n] 

;xL ug]{ 
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प्रतिष्ठानका कर्यचारीले भने :- 

यस प्रतिष्ठानबाट तलइन ेउि पर्दको परीिार्ा िपाईलाई सक्तम्र्तलि हनु अनरु्ति दर्दइएको छ। ष्ट्रिज्ञापनर्ा िोष्ट्रकएको 
शिय नपगेुको ठहर भएर्ा िनुसकैु अिस्थार्ा पतन यो अनरु्ति रद्द हनुेछ।  

परीिा केन्ि :- 

रोल नम्बर :-         

अतधकृिको र्दस्िखि:- 

उम्र्ेर्दिारले पालना गनुयपने तनयर्हरू :- 

१.  परीिा दर्दन आउँर्दा अतनिायय रूपर्ा प्रिशेपत्र ल्याउन ुपनेछ। प्रिेशपत्र ष्ट्रिना परीिार्ा बस्न पाइन ेछैन।  

२.  परीिा भिनर्ा र्ोबाइल फोन ल्याउन पाइने छैन।  

३.  तलक्तखि परीिाको नतििा प्रकाक्तशि भएपतछ अन्ििायिाय हनुे दर्दनर्ा पतन प्रिेशपत्र ल्याउनपुनेछ।  

४.  परीिा शरुु हनुे ३० तर्नेट अगािै घण्टीद्वारा सूचना गरेपतछ परीिा हलर्ा प्रिेश गनय दर्दइने छ। िस्िगुि 
परीिा शरुु भएको १५ तर्नेटपतछ र ष्ट्रिषयगि परीिा शरुु भएको आधा घण्टापतछ आउन ेर िस्िगुि 
िथा ष्ट्रिषयगि र्दिैु परीिा सगैँ हनुेर्ा २० तर्नेटपतछ आउने उम्र्ेर्दिारले परीिार्ा बस्न पाउने छैन।  

५.  परीिा हलर्ा प्रिेश गनय पाउने सर्य अितध (बुरँ्दा नं. ४ र्ा उल्लेख गररएको) तबिेको १० तर्नेटपतछ 
र्ात्र उम्र्रे्दिारलाई परीिा हलबाष्ट्रहर िाने अनरु्ति दर्दइने छ।  

६.  परीिा हलर्ा प्रिेश गरेपतछ ष्ट्रकिाब, कापी, कागि, क्तचट आदर्द आफू साथ रा् न ु हरैु्दन। उम्र्रे्दिारले 
आपसर्ा कुराकानी र सङ्केि गनुय हुँरै्दन।  

७.  परीिा हलर्ा उम्र्रे्दिारले परीिाको र्यायर्दा ष्ट्रिपरीि कुनै कार् गरेर्ा केन्िाध्यिले परीिा हलबाट 
तनष्काशन गरी िरुुन्ि कानूनबर्ोक्तिर्को कारबाही गने छ  र त्यसरी तनष्काशन गररएको उम्र्रे्दिारको 
सो ष्ट्रिज्ञापनको परीिा स्ििः रद्द भएको र्ातननेछ।  

८.  तबरार्ी भएको उम्र्रे्दिारले परीिा हलर्ा प्रिेश गरी परीिा दर्दन ेक्रर्र्ा तनिलाई केही भएर्ा प्रतिष्ठान 
ििाफरे्दही हनुेछैन।  

९.  उम्र्ेर्दिारले परीिा दर्दएको दर्दनर्ा हाक्तिर अतनिायय रूपले गनुय पनेछ।  

१०.  प्रतिष्ठानले सूचनाद्वारा तनधायरण गरेको काययक्रर्अनसुार परीिा सञ् चालन हनुछे।  

११.  उम्र्ेर्दिारले िस्िगुि परीिार्ा आफूलाई प्राप् ि प्र‍ नको "की" उत्तरपकु्तस्िकार्ा अतनिाययरूपले ले् नपुनेछ। 
नलेखेर्ा उत्तरपकु्तस्िका स्ििः रद्द हनुेछ।  

१२.  ल्याकि (आई.क्यू.) परीिार्ा क्यालकुलेटर प्रयोग गनय पाइनेछैन।  

१३.  कुनै उम्र्रे्दिारले प्र‍ नपत्रर्ा रहेको अस्पष्टिाको सम्बन्धर्ा सोध्न ुपर्दाय पतन परीिार्ा सक्तम्र्तलि अन्य 
उम्र्ेर्दिारलाई बाधा नपने गरी तनरीिकलाई सोध्न ुपनेछ।  
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राष्ट्रिय न्याष्ट्रयक प्रतिष्ठान 

(खलुा÷आन्िररक प्रतियोतगिाको लातग)  
(परीिाको प्रिेश–पत्र) 

 

परीिाथीले भने 

क) सेिा :- ष्ट्रिज्ञापन नं. ष्ट्रकतसर्/सरू्ह 

ख) सरू्ह :- 
  

ग) िह :- 
  

घ) पर्द :- 
  

ङ) परीिा केन्ि :- 
  

उम्र्ेर्दिारको  नार् थर :-  

र्दस्िखि :-  

 

प्रतिष्ठानका कर्यचारीले भने:- यस प्रतिष्ठानबाट तलइने उि पर्दको परीिार्ा िपाईलाई सक्तम्र्तलि हनु अनरु्ति 
दर्दइएको छ। ष्ट्रिज्ञापनर्ा िोष्ट्रकएको शिय नपगेुको ठहर भएर्ा िनुसकैु अिस्थार्ा पतन यो अनरु्ति रद्द हनुेछ।  

परीिा केन्ि :- 

रोल नम्बर :-       

अतधकृिको र्दस्िखि :- 

उम्र्ेर्दिारले पालना गनुयपने तनयर्हरू :- 

१.  परीिा दर्दन आउँर्दा अतनिायय रूपर्ा प्रिशेपत्र ल्याउन ुपनेछ। प्रिेशपत्र ष्ट्रिना परीिार्ा बस्न पाइन ेछैन।  

२.  परीिा भिनर्ा र्ोबाइल फोन ल्याउन पाइने छैन।  

३.  तलक्तखि परीिाको नतििा प्रकाक्तशि भएपतछ अन्ििायिाय हनुे दर्दनर्ा पतन प्रिेशपत्र ल्याउनपुनेछ।  

४.  परीिा शरुु हनु े३० तर्नेटअगािै घण्टीद्वारा सूचना गरेपतछ परीिा हलर्ा प्रिेश गनय दर्दइने छ। िस्िगुि 
परीिा शरुु भएको १५ तर्नेटपतछ र ष्ट्रिषयगि परीिा शरुु भएको आधा घण्टापतछ आउन ेर िस्िगुि 
िथा ष्ट्रिषयगि र्दिैु परीिासँगै हनुेर्ा २० तर्नेटपतछ आउने उम्र्रे्दिारले परीिार्ा बस्न पाउने छैन।  

५.  परीिा हलर्ा प्रिेश गनय पाउने सर्य अितध (बुरँ्दा नं. ४ र्ा उल्लेख गररएको) तबिेको १० तर्नेट पतछ 
र्ात्र उम्र्रे्दिारलाई परीिा हलबाष्ट्रहर िाने अनरु्ति दर्दइने छ।  

६.  परीिा हलर्ा प्रिेश गरेपतछ ष्ट्रकिाब, कापी, कागि, क्तचट आदर्द आफू साथ रा् न ु हुँरै्दन। उम्र्रे्दिारले 
आपसर्ा कुराकानी र सङ्केि गनुय हुँरै्दन।  

७.  परीिा हलर्ा उम्र्रे्दिारले परीिाको र्यायर्दा ष्ट्रिपरीि कुनै कार् गरेर्ा केन्िाध्यिले परीिा हलबाट 
तनष्काशन गरी िरुुन्ि कानूनबर्ोक्तिर्को कारबाही गने छ र त्यसरी तनष्काशन गररएको उम्र्ेर्दिारको सो 
ष्ट्रिज्ञापनको परीिा स्ििः रद्द भएको र्ातननेछ।  

हालसालै क्तखचेको पासपोटय 
साइिको परैु र्खुाकृति रे्दक्तखने 
फोटा ] टाँस्न ेर फारार्र्ा पने 
गरी उम्र्ेर्दिारले सही गने 
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८.  तबरार्ी भएको उम्र्रे्दिारले परीिा हलर्ा प्रिेश गरी परीिा दर्दन ेक्रर्र्ा तनिलाई केही भएर्ा प्रतिष्ठान 
ििाफरे्दही हनुेछैन।  

९.  उम्र्ेर्दिारले परीिा दर्दएको दर्दनर्ा हाक्तिर अतनिायय रूपले गनुय पनेछ।  

१०.  प्रतिष्ठानले सूचनाद्वारा तनधायरण गरेको काययक्रर्अनसुार परीिा सञ् चालन हनुछे।  

११.  उम्र्ेर्दिारले बस्िगुि परीिार्ा आफूलाई प्राप् ि प्र‍ नको "की" उत्तरपकु्तस्िकार्ा अतनिाययरूपले ले् नपुनेछ। 
नलेखेर्ा उत्तरपकु्तस्िका स्ििः रद्द हनुेछ।  

१२.  ल्याकि (आई.क्यू.) परीिार्ा क्यालकुलेटर प्रयोग गनय पाइने छैन।  

१३.  कुनै उम्र्रे्दिारले प्र‍ नपत्रर्ा रहेको अष्पष्टिाको सम्बन्धर्ा सोध्न ुपर्दाय पतन परीिार्ा सक्तम्र्तलि अन्य 
उम्र्ेर्दिारलाई बाधा नपने गरी तनरीिकलाई सोध्न ुपनेछ।  
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अनसूुची-८ 

(तनयर् २६ को उपतनयर् (१०) सँग सम्बक्तन्धि) 
 

राष्ट्रिय न्याष्ट्रयक प्रतिष्ठान 

अन्ििायिाय फारार् 

 

ष्ट्रिज्ञापन नं :-   पर्द :-   िह :-   सेिा :- 

पर्द सङ््या :-  उम्र्ेर्दिारको सङ््या:-  अन्ििायिाय तर्ति :- 

 

क्र.सं. रोल नं. उम्र्ेर्दिारको 
नार्, थर 

सार्ान्य ज्ञान िथा सम्बक्तन्धि 
ष्ट्रिषयको ज्ञान र अनभुि 

व्यक्तित्ि कूल प्राप् िाङ् क कैष्ट्रफयि 

अङ् कर्ा अिरर्ा 
 

 

 

 

 

 

       

 

 उपयुयि उम्र्रे्दिारहरू कोही पतन र्ेरो बाब,ु आर्ा, पति, पत् नी िथा छोरा/छोरी, र्दाि/ुभाई, दर्दर्दी/बष्ट्रहनी, भाउि/ूबहुारी, 
िेठाि,ू रे्दिर, िठेानी, रे्दउरानी, आर्ािू, नन्र्द, काका/काकी, ठुलोबूबा/ठुलीआर्ा, सानोबूबा/सानीआर्ा, साढु र्दाइ भाइ, 

भतििा/भतििी, भाञ्जा/भाञ्जी, तभनाि/ूज्िाइँ, र्ार्ा/र्ाइिू, फूपू/फूपाि,ु साला/साली र तिनका छोराछोरी नािा परै्दन। 

 

 

       अन्ििायिायकिायको र्दस्िखि:- 

       नार्, थर:- 

       र्दिाय:- 
 

िष्टव्यः 
१. अन्ििायिाय तलइन लागेको पर्दको ष्ट्रिज्ञापनर्ा अन्ििायिाय सतर्तिका अध्यि िथा सर्दस्यहरूका र्ातथ 

उक्तल्लक्तखि कुनै नािा पने भएर्ा त्यस्िा अन्ििायिायकिायले उि सरू्हको सो दर्दनको अन्ििायिायर्ा भाग 
तलन ुहुँरै्दन। 

२. रू्ल्याङ् कनकिायले चातलस प्रतिशिभन्र्दा कर् र सत्तरी प्रतिशिभन्र्दा बढी अङ् क दर्दन ु परेर्ा कारण 
खलुाउन ुपनेछ। यसरी चातलस प्रतिशिभन्र्दा कर् र सत्तरी प्रतिशिभन्र्दा बढी अङ् क दर्दएकोर्ा बहरु्ि 
सर्दस्यले दर्दएर्ा र्ात्र र्ान्य हनुेछ। कारण नखलुाई चातलस प्रतिशिभन्र्दा कर् र सत्तरी प्रतिशिभन्र्दा 
बढी अङ् क दर्दएकोर्ा घटीर्ा चातलस प्रतिशि र बढीर्ा सत्तरी प्रतिशि अङ् क कायर् गरी गणना 
गररनेछ। 

 

 

 
 
 
 
 
 

 



65 
 

अनसूुची – ९ 

(तनयर् ४० को उपतनयर् (१) सँग सम्बक्तन्धि) 

काययसम्पार्दन रू्ल्याङ् कन फारार् भने तनरे्दक्तशका 
 

१.  यो फारार् प्रत्येक आतथयक िषय (श्रािण १ गिेरे्दक्तख असार र्सान्िसम्र् कार् गरेको आधारर्ा) भनुय 
पनेछ।  

२.  काययसम्पार्दन रू्ल्याङ् कन फारार्लाई रे्दहायबर्ोक्तिर्को खण्डर्ा ष्ट्रिभािन गररएको छ :-  

खण्ड क– सम्पादर्दि कार्को ष्ट्रििरण र उपलक्तब्ध,  

खण्ड ख– सम्पादर्दि कार्को स्िर रू्ल्याङ् कन,  

खण्ड ग– पनुरािलोकन सतर्तिको रू्ल्याङ् कन।  

३.  खण्ड (क) र्ा उक्तल्लक्तखि कार्को ष्ट्रििरण अन्िगयि रहेको सम्पूणय ष्ट्रिषय र उपलक्तब्ध सम्बक्तन्धि कर्यचारीले 
भनुय पनेछ। यसरी भररएको फारार्र्ा र्दस्िखि गरी, तर्ति राखी िोष्ट्रकएको सपुरीििेकसर्ि पेश गनुय 
पनेछ।  

४.  सपुरीिेिकले सम्बक्तन्धि कर्यचारीबाट भररएको फारार् प्राप् ि भएपतछ खण्ड (क) र्ा उक्तल्लक्तखि 
"सपुरीिेिकको रू्ल्याङ् कन र सपुरीिेिकको ष्ट्रटप्पणी" भनी िोष्ट्रकएको र्हलर्ा कर्यचारीद्वारा भररएको 
उपलक्तब्धसर्िेलाई दृष्ट्रष्टगि गरी "रू्ल्याङ् कन" भनुय पनेछ। सो रू्ल्याङ् कन र ष्ट्रटप्पणीको आधारर्ा 
सपुरीिेिकले खण्ड (ख) को "सपुरीिेिकको रू्ल्याङ् कन" को अंश भनुय पनेछ। यसरी रू्ल्याङ् कन 
गररसकेपतछ आफ्नो र्दस्िखि र तर्तिसष्ट्रहि सपुरीिेिकले यो फारार् पनुरािलोकनकिायसर्ि पेश गनुय 
पनेछ।  

५.  पनुरािलोकनकिायले सपुररिेकबाट प्राप् ि हनु आएको फारार्को खण्ड (क) को आधारर्ा खण्ड (ख) को 
"पनुरािलोकनकिायको रू्ल्याङ् कन" को अंश भनुय पनेछ। यसरी भररएको फारार् पनुरािलोकनकिायले 
र्दस्िखि र तर्तिसष्ट्रहि पनुरािलोकन सतर्तिर्ा पेश गनुय पनेछ। 

६. कुनै एउटा अितधतभत्र एकभन्र्दा बढी सपुरीिेिकको सपुररिेिणर्ा रही कार् गरेको कर्यचारीको सम्बन्धर्ा 
यो फारार् भनुय पर्दाय सो अितधको अन्िर्ा िो सपुरीिेिक हनु्छ उसैले पूरा अितधको फारार् भनुय पनेछ।  

७.  काययसम्पार्दन रू्ल्याङ् कन गर्दाय रू्ल्याङ् कनकिायले यस फारार्को खण्ड (ख) र्ा "न्यून" िा "अति उत्तर्" 

अङ् क दर्दएर्ा त्यसरी न्यून िा अति उत्तर् अङ् क दर्दन ुपरेको स्पष्ट कारण तलक्तखि रूपर्ा खलुाउन ुपनेछ।  

८. काययसम्पार्दनको रू्ल्याङ् कन भएपतछ सपुरीिेिकले सम्बक्तन्धि कर्यचारीलाई तनिको काययसम्पार्दनको 
सकारात्र्क पि िथा कर्िोरीको साथै तनिको आफ्नो कायय स्िर िृष्ट्रद्ध गनय तलन ु पने सधुारात्र्क 
उपायहरू औलँ्याई िानकारी दर्दन ुपनेछ। यस ष्ट्रकतसर्को रू्ल्याङ् कन तनयतर्ि रूपर्ा गर्दाय अक्तघल्लो पटक 
औलं्याइएका कुरार्ा सधुार भएको छ िा छैन भन् ने कुरार्ा पतछल्लो पटक रू्ल्याङ् कन गर्दाय सपुरीिेिकले 
ध्यान दर्दन ुपनेछ। 
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खण्ड–क 

काययसम्पार्दन रू्ल्याङ् कन फारार् 

र्दिाय नं.  

तर्ति : 

कर्यचारीको नार् :     पर्द:    सरू्ह :  उपसरू्ह : 

शे्रणी :   रू्ल्याङ् कन अितध :-  रे्दक्तख :   सम्र् : 

हालको पर्दर्ा तनयिु भएको तर्ति :  

शैक्तिक योग्यिा : 

 

खण्ड क 

कार्को ष्ट्रििरण सम्पादर्दि कार् र उपलक्तब्ध सम्पादर्दि कार् र उपलक्तब्धको 
आधारर्ा सपुरीिेिकको रू्ल्याङ् कन 

सकु्तम्पएका र्ु् य कार्  

(क)  

(ख)  

(ग)  

(घ)  

(ङ) 

  

 

कुनै कार् सम्पार्दन हनु नसकेको भए त्यसका कारणहरू  

कार्हरू कारणहरू सर्ाधान गनय गररएका प्रयासहरू 

(क)  

(ख)  

(ग)  

(घ)  

(ङ) 

(क)  

(ख)  

(ग)  

(घ)  

(ङ) 

(क)  

(ख)  

(ग)  

(घ)  

(ङ) 
 

कर्यचारीको र्दस्िखि :  

तर्ति : 

सपुरीिेिकको ष्ट्रटप्पणी :  

(क) कार् सम्पार्दन हनु नसक्नकुा कारणको औक्तचत्य  

ठीक                                                                                      िठेीक  

 

(ख) सर्ाधान गनय गररएका प्रयासहरू  

ठीक           िेठीक  

 

सपुरीिेिकको र्दस्िखि :      तर्ति : 
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खण्ड (ख) 
काययसम्पार्दनको स्िर रू्ल्याङ् कन 

(प्रक्तशिण व्यिस्थापनर्ा संलग्न अतधकृिको लातग) 
 

कर्यचारीको नार् :   पर्द :     शे्रणी :     अितध :  

 

काययसम्पार्दनको स्िर सपुरीिेिकको रू्ल्याङ् कन पनुरािलोकनकिायको रू्ल्याङ् कन 

 अति उत्तर् 
३.५५ 

उत्तर् 
२.५५ 

सार्ान्य 
१.५५ 

न्यून 
०.५५ 

अति उत्तर् 
२.१४ 

उत्तर् 
१.१४ 

सार्ान्य 
०.६० 

न्यून 
०.२५ 

(१) पाठयक्रर् तनधायरण  

सैद्धाक्तन्िक िथा व्यािहारीक पि 
सर्ािशे हनुे गरी पाठ्यक्रर् 
तनधायरण गनय सक्न े िर्िा 
पाठ्यक्रर्को सम्पूणयिा िथा 
उपयिुिा। 

        

(२) प्रक्तशिण सार्ग्रीको ियारी  
सहभागीले सक्तिलै बझु्न ेगरी स्िरीय 
प्रक्तशिण सार्ग्री ियार गने िर्िा, 
प्रभािकारी श्रव्यदृ‍य सार्ग्री ियार 
गरी प्रयोगर्ा ल्याउने िर्िा। 

        

(३) प्रस्ििुीकरण सीप हस्िलेख 
(Hand out) िथा अन्य क्तशिण 
सार्ग्री प्रयोग गरी स्पष्ट िथा 
प्रभािकारी रूपर्ा किा सञ् चालन 
गने िर्िा, अध्यापन गरेको 
ष्ट्रिषयर्ा प्रक्तशिाथीहरूबाट 
सकारात्र्क िथा स्िरीय 
रू्ल्याङ् कन प्राप् ि गनय सक्न े
िर्िा। 

        

(४) अनसुन्धान कायय प्रतिष्ठानले 
गने प्रकाशन र अन्यत्र आफ्नो 
िेत्रसँग सम्बक्तन्धि ष्ट्रिषयर्ा 
प्रकाक्तशि आएका 
अनसुन्धानरू्लक लेख भए सोको 
सङ््या र स्िर। 

        

(५) परार्शय सेिासम्बन्धी सीप 
परार्शय सेिासम्बन्धी िथ्याङ् क 
सङ् कलन, ष्ट्रिश्लषेण, प्रस्िाि ियारी 
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िस्िा काययहरू गनय सक्न ेिर्िा, 
सेिाग्राही (Client) लाई परार्शय 
सेिासम्बन्धी काययका तनक्यौल एिं 
प्रतििरे्दन ियार गरी प्रस्ििु गनय 
सक्ने िर्िा।  
(६) अन्िर िैयक्तिक सम्बन्ध र 
कायय योिना िथा सर्य 
व्यिस्थापन सीप  

सपुरीिेिक, सहकर्ी िथा सहयोगी 
कर्यचारीसँग तर्लेर कायय गनय सक्न े
िर्िा, प्रक्तशिणर्ा संलग्न 
प्रक्तशिाथीको सर्स्या सर्ाधानका 
लातग सष्ट्रक्रय भई सहयोग गने 
भािना, सकु्तम्पएको कायय तनक्त‍ चि 
सर्यर्ा प्रभािकारी रूपले गनय 
सक्ने िर्िा, कायय चाप िहन गनय 
सक्ने िर्िा। 

        

(७) कर्यचारी व्यिस्थापन िथा 
ष्ट्रिकास  

कर्यचारीको सारू्ष्ट्रहक सर्स्यालाई 
छलफलको र्ाध्यर्द्वारा िरुून्ि 
सर्ाधान गनय सक्न ेिर्िा, सहयोगी 
कर्यचारीको काययसम्पार्दन 
सम्बन्धर्ा तनयतर्ि एिं प्रभािकारी 
रूपर्ा सझुाि दर्दन सक्ने िर्िा। 

        

 पूणायङ् क : २५  

प्राप् िाङ् क  

सपुरीिेिकको नार् :  

सही :  

तर्ति : 

पूणायङ् क : १५  

प्राप् िाङ् क  

पनुरािलोकनकिायको नार् :  

सही :  

तर्ति : 
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खण्ड (ख) 
काययसम्पार्दनको स्िर रू्ल्याङ् कन 

(प्रक्तशिण व्यिस्थापनर्ा संलग्न बाहेक अन्य सबै अतधकृिको लातग) 
 

कर्यचारीको नार् :     पर्द :   शे्रणी :   सरू्हः/ उपसरू्ह :  

अितध : 

काययसम्पार्दनको स्िर सपुरीिेिकको रू्ल्याङ् कन  पनुरािलोकनकिायको रू्ल्याङ् कन 

 अति उत्तर् 
३.५५ 

उत्तर् 
२.५५ 

सार्ान्य 
१.५५ 

न्यून 
०.५५ 

अति उत्तर् 
२.१४ 

उत्तर् 
१.१४ 

सार्ान्य 
०.६० 

न्यून 
०.२५ 

(१) काययसम्पार्दन स्िर िथा 
पररर्ाण िथा काययतनभयरिा  

आफ्नो क्तिम्र्ाको कार् 
गणुस्िरीय रूपर्ा सम्पन् न गनय 
सक्ने िर्िा, कायय चाप िहन 
गनय सक्न े िर्िा। तनयतर्ि 
रूपर्ा उपक्तस्थि भई 
अग्रसरिाका साथ कार् गनय 
सक्ने िर्िा, स्िष्ट्रििकेले 
काययसम्पार्दन गनय सक्ने 
िर्िा। 

        

(२) अन्िर िैयक्तिक सम्बन्ध  

आफ्नो सपुरीिेिक, सहकर्ी 
िथा सहयोगी कर्यचारीसँग 
सम्बन्ध कायर् गनय सक्ने 
िर्िा, प्रक्तशिक सहभागी िथा 
सेिाग्राही (Clients) सँग 
सौहािपूणय ष्ट्रकतसर्ले व्यिहार 
गने सीप। 

        

(३) कायय योिना िथा सर्य 
व्यिस्थापन  

कार्को उद्दे‍यअनसुार रै्दतनक र 
साप् िाष्ट्रहक कायय योिना ियार 
गरी कार् गनय सक्ने िर्िा। 

        

(४) कर्यचारी व्यिस्थापन िथा 
ष्ट्रिकास  

कर्यचारीको सारू्ष्ट्रहक 
सर्स्यालाई छलफलको 
र्ाध्यर्द्वारा सर्ाधान गनय सक्ने 
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िर्िा, आफू र्ािहिका 
सहयोगी कर्यचारीको 
काययसम्पार्दन सम्बन्धर्ा 
तनयतर्ि एिं प्रभािकारी रूपर्ा 
सझुाि दर्दने िर्िा 
(५) नेितृ्ि िर्िा  

सहयोगी कर्यचारीलाई 
र्ागयतनरे्दशन र तनयन्त्रण गने 
िर्िा, सहयोगी कर्यचारीको 
र्काय सर्ाधान गने र िोष्ट्रकएको 
क्तिम्र्ेिारी पूरा गनय उत्प्ररेणा 
िगाउने िर्िा। 

        

(६) अनशुासन र आज्ञा पालना         
(७) सञ् चार सम्बन्ध स्थापना 
गरी छलफल गरी कार् गनय 
सक्ने िर्िा 

        

 पूणायङ् क :२५  

प्राप् िाङ् क : 

सपुरीिेिकको नार् :  

सही :  

तर्ति : 

पूणायङ् क : १५  

प्राप् िाङ् क : 

पनुरािलोकनकिायको नार् :  

सही :  

तर्ति : 
 

खण्ड (ग) 
काययसम्पार्दनको स्िर रू्ल्याङ् कन 

(सहायक कर्यचारीको लातग) 
कर्यचारीको नार् :    पर्द :   शे्रणी :   सरू्ह र उपसरू्ह : 

अितध :  

काययसम्पार्दनको स्िर सपुरीिेिकको रू्ल्याङ् कन  पनुरािलोकनकिायको रू्ल्याङ् कन 

 अति उत्तर् 
३.५५ 

उत्तर् 
२.५५ 

सार्ान्य 
१.५५ 

न्यून 
०.५५ 

अति उत्तर् 
२.१४ 

उत्तर् 
१.१४ 

सार्ान्य 
०.६० 

न्यून 
०.२५ 

१. तनयतर्ि रूपर्ा उपक्तस्थि 
भई अग्रसरिा र भरपर्दो साथ 
कार् गने िर्िा 

        

२. स्िरीय रूपर्ा कायय सम्पार्दन 
गनय सक्ने िर्िा 

        

३. स्िष्ट्रििके प्रयोग गरी कार् 
गने िर्िा 
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४. काययचाप उक्तचि रूपर्ा िहन 
गनय सक्ने िर्िा 

        

५. तनधायररि सर्यतभत्र कायय 
सम्पन् न गनय सक्ने िर्िा 

        

६. सहकर्ीसँग राम्रो सम्बन्ध 
कायर् रा् ने र सहयोग गने 
भािना 

        

७.कार्को उद्दे‍य र प्राथतर्किा 
तनधायरण गरी सोअनसुार कायय 
गनय सक्ने िर्िा 

        

 पूणायङ् क : २५  

प्राप् िाङ् क : 

सपुरीिेिकको नार् :  

सही :  

तर्ति : 

पूणायङ् क : १५  

प्राप् िाङ् क : 

पनुरािलोकनकिायको नार् :  

सही :  

तर्ति : 
 
 
 

खण्ड (घ) 
पनुरािलोकन सतर्तिको रू्ल्याङ् कन 

 कर्यचारीको नार् :  

काययसम्पार्दनको स्िर अतिउत्तर् 
२ 

उत्तर् 
१.५ 

राम्रो 
१ 

सार्ान्य 
०.५ 

न्यून 

०.३ 

१) सपुरीिेिकको सहयोग ष्ट्रिना स्िष्ट्रििेक प्रयोग गरी 
कायय सम्पार्दन गनय सक्न ेिर्िा 

     

२) आफ्नो क्तिम्र्ार्ा रहेको कायय गणुस्िरीय रूपर्ा 
सम्पन् न गनय सक्ने िर्िा 

     

३) कायय प्रकृति र त्यसको अिस्था हेरी खटेर कार् 
गनय सक्ने िर्िा 

     

४) अन्िर िैयक्तिक सम्बन्ध िथा सञ् चार सीप      
५) कार्को प्राथतर्किा तनधायरण गरी सर्यतभतै्र 
काययसम्पार्दन गनय सक्ने िर्िा 

     

      
 

पूणायक : १० 

प्राप्ांक :              पनुरािलोकन सतर्तिका सर्दस्यहरूको सही र तर्ति : 

 
 
 



72 
 

अनसूुची– १० 

(तनयर् ५५ को उपतनयर् (१०) सँग सम्बक्तन्धि) 
शपथ ग्रहण 

र्...........................ईिरको नार्र्ा/सत्य तनष्ठापूियक शपथ तलन्छु ष्ट्रक राष्ट्रिय न्याष्ट्रयक प्रतिष्ठानको काययकारी 
तनरे्दशकको हैतसयिले र्लाई िोष्ट्रकएको कार् रे्दश र प्रतिष्ठान प्रति िफार्दार रही डर, त्रास, ररसइिी, लोभलालच, 

पिपािर्ा नपरी, स्िच्छ र इर्ान्र्दारीसाथ प्रचतलि कानूनबर्ोक्तिर् गने छु। र्लाई िोष्ट्रकएको कार्सम्बन्धी ज्ञाि 
भएको गोप्य कुरा प्रचतलि कानूनको पालना गर्दायबाहेक र् सेिार्ा बहाल रहेको िा नरहेको कुनै अिस्थार्ा पतन 
प्रत्यि िा अप्रत्यि रूपले प्रकट गने छैन।  

 

शपथ ग्रहण गने व्यक्तिको :      शपथ ग्रहण गराउने अतधकारीको : 

र्दस्िखि :              र्दस्िखि : 

नार् :               नार् : 

पर्द :               पर्द : 
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अनसूुची– ११ 

(तनयर् ६० को उपतनयर् (१) सँग सम्बक्तन्धि ) 
ष्ट्रिरे्दशर्ा अध्ययन गनय िा िातलर् तलन िारँ्दा कर्यचारीले गने कबतुलयिनार्ा 

तलक्तखिर् श्री .......................................... का नाति/नातिनी श्री .................... को छोरा/छोरी 
........................... बस्न े िषय ......... को र् ............................ आगे राष्ट्रिय न्याष्ट्रयक प्रतिष्ठानबाट 
............................. अन्िगयि ........................ ष्ट्रिषयर्ा .................................. रे्दशर्ा 
अध्ययन/िातलर् तलन र्नोनयन भएको छु। उि अध्ययन/िातलर् सर्ाप् ि भएपतछ प्रतिष्ठानको तनयर्ािलीबर्ोक्तिर् 
........... िषय प्रतिष्ठानको सेिा गनेछु। सोबर्ोक्तिर् सेिा नगरेर्ा अध्ययनर्ा लागेको सम्पूणय खचय ष्ट्रफिाय गनय र्न्िरु 
गर्दयछु। सोबर्ोक्तिर् नतिरे रै्ले प्रतिष्ठानबाट िा अन्य िनुसकैु ठाउँबाट पाउने रकर्बाट िा र्ेरो अन्य िायिेथाबाट 
सो खचय असलुउपर गरी तलन ुभनी आफ्नो खसुी रािीसगँ यो कबतुलयिनार्ा लेखी राष्ट्रिय न्याष्ट्रयक प्रतिष्ठानर्ा 
चढाए।ँ  

सही :  

पर्द /शे्रणी :  

इति संिि ्२०.......... साल ........... र्ष्ट्रहना ....... गिे रोि ........ शभुर्।् 
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अनसूुची– १२ 

तनयर् १२९ को उपतनयर्(१) सँग सम्बक्तन्धि) 

राष्ट्रिय न्याष्ट्रयक प्रतिष्ठान कर्यचारीको नोकरी िथा िैयक्तिक ष्ट्रििरण 

 
 

कर्यचारीको पूरा नार्, थर : 

सङ्केि सङ््या :  

१. कर्यचारी पूरा नार् र थर : 

२. स्थायी ठेगाना :- 

(क) प्ररे्दश :    (ख) क्तिल्ला :    (ग) गा.पा./न.पा : 

 (घ) िडा नं.:    (ङ) ब्लक नं.:   (च) गाउँ/टोल: 

(छ) फोन नम्बर :     (ि) राष्ट्रिय पररचयपत्र नं. : 

३. अस्थायी ठेगाना  

(क) प्ररे्दश :    (ख) क्तिल्ला :    (ग) गा.पा./न.पा : 

 (घ) िडा नं.:    (ङ) ब्लक नं.:   (च) गाउँ/टोल: 

४. िन्र् तर्ति :            साल               र्ष्ट्रहना          गिे   

५. ५८ िषय पगु्न ेतर्ति : 

६. नागररकिा नम्बर :   तलएको कायायलय :    तर्ति :  

७. धर्य :  

८. तलङ् ग : 

९. हतुलया : 

१०. ष्ट्रििाष्ट्रहि भए पति/पत् नीको नार् थर : 

११. छोरा छोरीको सङ््या :  

१२. बाब/ुआर्ाको नार् थर :   पेशा :  पूरा ठेगाना : 

१३. बािेको नार् :  

१४. इच्छाएको व्यक्तिको नार्, थर :     पूरा ठेगाना :  

कर्यचारीको तनिसँगको सम्बन्ध :  

 
 
 
 
 

फोटो 
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१५. पूिय अनभुि 

 

क्र.सं. पर्द शे्रणी स्थायी/अस्थायी कायायलयको 
नार् 

कार् गरेको अितध छाडेको 
कारण रे्दक्तख सम्र् िम्र्ा 

         

         

 

१६. अन्य कायायलयर्ा कार् गरेबापि िा अन्य कारणले पाएको सषु्ट्रिधा (उपर्दान, पेन्सन, भत्ता आदर्द) 
  

क्र.सं. पाएको  

सषु्ट्रिधा पाएको कारण 
कष्ट्रहले पाएको कैष्ट्रफयि 

     
     

 

१७. हाल तनयकु्ति पाएको  

(क) पर्द :   (ख) सेिा/सरू्ह :     (ग) शे्रणी :  

(घ) साल : र्ष्ट्रहना:  गिे:  

र्ातथ लेक्तखएको ष्ट्रििरण ठीक छ। रै्ले सेिाको तनतर्त्त अयोग्य हनुे गरी कुनै अतभयोगर्ा सिाय पाएको 
छैन। र्ातथ लेक्तखएको कुनै कुरा झठुा भएर्ा िा िानािानी साँचो कुरा र्दबाउन ेिा लकुाउने उद्दे‍यले लेक्तखएको 
ठहरे कानूनबर्ोक्तिर् सिाय स्िीकार गने छु भनी सहीछाप गने–  

कर्यचारीको र्दस्िखि :    प्रर्ाक्तणि गने अतधकृिको नार् : 

पर्द :  

र्दस्िखि : 

      तर्ति :  

 

१८. शैक्तिक योग्यिा (एस.एल.सी िा सोसरह र सोभन्र्दा र्ातथको सबै) 
  

क्र.सं. उपातध अध्ययनको 
ष्ट्रिषय 

उपातध 
प्राप् ि साल 

अध्ययनको अितध प्राप् ि 
शे्रणी 

क्तशिण 
संस्थाको 
नार्, ठेगाना रे्दक्तख सम्र् िम्र्ा 
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१९. िातलर् 

क्र.सं. िातलर्को नार् अितध िातलर्र्ा तलइएका 
र्ु् य ष्ट्रिषयहरू 

प्राप् ि शे्रणी िातलर् दर्दने 
संस्थाको नार् रे्दक्तख सम्र् िम्र्ा 

        

        

  

२०. गोष्ठी/ सम्र्लेन 

क्र.सं. अितध ष्ट्रिषय आयोिक संस्था र 
ठेगाना रे्दक्तख सम्र् िम्र्ा 

      

      

 

२१. अनसुन्धान िा प्रकाशन कृति  

क्र.सं. नार् प्रकाशन गररएको भए रू्ल्याङ् कन गररएको भए  

कैष्ट्रफयि 

 प्रकाशक तर्ति शे्रणी तर्ति 

       

       

 

२२. परार्शय सेिा 
क्र.सं. शीषयक/ष्ट्रिषय अितध सेिा प्रर्दान गरेको संस्था  

कैष्ट्रफयि रे्दक्तख सम्र् 

      

 

२३. प्रक्तशिण/गोष्ठी संयोिन  

क्र.सं. प्रक्तशिण/गोष्ठीको 
नार् 

अितध संयोिन 
गरेको संस्था 

कैष्ट्रफयि 

रे्दक्तख सम्र् िम्र्ा 
       

  

२४. तबर्दा र औषधी उपचारको ष्ट्रििरण 

साल घर तबर्दा तबरार्ी तबर्दा प्रसूति तबर्दा अध्ययन तबर्दा असाधारण तबर्दा उपचार खचय 
तलएको 

िम्र्ा खचय बाँकी िम्र्ा खचय बाँकी िम्र्ा 
पाउने 

खचय बाँकी िम्र्ा 
पाउने 

खचय बाँकी िम्र्ा 
पाउने 

खचय बाँकी रकर् तर्ति 

                  
 

नोट :  र्ातथ उक्तल्लक्तखि प्रत्येक ष्ट्रििरण कर्यचारी प्रशासन शाखाले एक हप् िातभत्र प्राप् ि गरी अद्याितधक गनुय 
पनेछ। 
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२५. इच्छाएको व्यक्ति पररिियन भएर्ा सोको ष्ट्रििरण।  

२६. अन्य कुन ैष्ट्रििरण थपघट पररिियन भएर्ा सोको ष्ट्रििरण।  

 

सम्बक्तन्धि कर्यचारीको      प्रर्ाक्तणि गने अतधकृिको र्दस्िखि :  

र्दस्िखि :       तर्ति :  

तर्ति : 
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अनसूुची–१३ 

(तनयर् १३५ सँग सम्बक्तन्धि) 

तनरोतगिाको प्रर्ाणपत्रको ढाचँा 
 

राष्ट्रिय न्याष्ट्रयक प्रतिष्ठान सेिा....................................................................... ..सरू्ह/उपसरू्हको पर्दर्ा 
उम्र्ेर्दिार हनुभुएका श्री ..................................................... लाई रै्ले िाँच्र्दा कुन ैसरूिा िा कडारोग 
लागेको िा कुनै ष्ट्रकतसर्को शारीररक ष्ट्रिकृति िा आन्िररक रोग भएको पाइन। तनिर्ा 
........................................... रोग भए िापतन तनिलाई त्यसले उपयुयि पर्दर्ा कार् गनय असर्थय बनाउँरै्दन।  

तनिको हतुलया यस प्रकार छ:-  

(क) र्दिैु हािको बढुी औलाको छाप :  ......   ........  

(ख) सम्बक्तन्धि व्यक्तिको र्दस्िखि :   ..............................  

(ग) तर्ति : 

 प्रर्ाक्तणि गने क्तचष्ट्रकत्सकको :- 

 (क) नार्: ......................................................................  

(ख) र्दस्िखि : .................................................................  

(ग) नेपाल र्ेतडकल काउक्तन्सल रक्तिस्रेसन नम्बर: .....................  

(घ) तर्ति : ............................................ 
 
 


