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नपेाल पर्यटन, होटल तथा पर्यतीर् प्रततष्ठानको सम्बन्धमा व्र्र्स्था गनय बनकेो वर्धेर्क, 
२०८३ 

प्रस्तार्नााः 
नेपालमा पर्यटन, होटल व्र्र्स्थापन, आततथ्र्ता, पर्यतीर् पर्यटन, आरोग्र् तथा साहतसक गततवर्तध 
लगार्तका िेरमा अध्र्र्न, अनसुन्धान, अध्र्ापन र प्रम्शिणलाई गणुस्तरीर्, जीर्नोपर्ोगी, 
नर्प्रर्तयनमखुी तथा समर्सापेि बनाई मलुकुको पर्यटकीर् िेरको वर्कासका लातग दि, म्जम्मेर्ार, 
तसजयनशील, उद्यमशील र प्रततस्पधी जनशम्ि उत्पादन गने प्राम्िक केन्रको रूपमा सार्यजतनक 
प्रततष्ठानको स्थापना र सञ् चालन गनय र्ाञ्छनीर् भएकोले, 

संघीर् संसद्ले र्ो ऐन बनाएको छ । 

  

पररच्छेद - १ 

प्रारम्म्भक 

1. संम्िप्त नाम र प्रारम्भ : (1) र्स ऐनको नाम  “नपेाल पर्यटन, होटल तथा पर्यतीर् प्रततष्ठान ऐन, 

२०८३” रहेको छ।  

(२) र्ो ऐन प्रमाणीकरण भएको तमततले एकततसौं ददनदेम्ख प्रारम्भ हनुेछ। 

२. पररभाषा : वर्षर् र्ा प्रसङ्गले अको अथय नलागेमा र्स ऐनमा,- 
(क) “अध्र्ि” भन् नाले दफा 1८ बमोम्जमको अध्र्ि सम्झन ुपछय। 

(ख) “अध्र्ापक” भन् नाले प्रततष्ठानको प्राध्र्ापक, सह प्राध्र्ापक, उप प्राध्र्ापक, सहार्क 

प्राध्र्ापक, प्रम्शिक तथा आमम्न्रत प्राध्र्ापक र आमम्न्रत प्रम्शिक सम्झन ुपछय। 

(ग) “अनसुन्धान केन्र” भन् नाले दफा 17 बमोम्जमको अनसुन्धान केन्र सम्झन ुपछय। 

(घ) “कमयचारी” भन् नाले प्रततष्ठानमा कार्यरत कमयचारी सम्झन ुपछय। 

(ङ) “प्राम्िक तनदेशक” भन् नाले दफा २0 बमोम्जम तनर्िु प्राम्िक तनदेशक सम्झन ु
पछय। 

(च) “तोवकएको र्ा तोवकए बमोम्जम” भन् नाले र्स ऐन अन्तगयत बनेको तनर्ममा तोवकएको 
र्ा तोवकए बमोम्जम सम्झन ुपछय।  

(छ) “तनदेशक” भन् नाले दफा २1 बमोम्जम तनर्िु तनदेशक सम्झन ुपछय। 

(ज) “पदातधकारी” भन् नाले दफा ६ बमोम्जमको पदातधकारी सम्झन ुपछय। 

(झ) “प्रततष्ठान” भन् नाले दफा 3 बमोम्जमको नेपाल पर्यटन, होटल तथा पर्यतीर् प्रततष्ठान 
सम्झनपुछय। 

(ञ) “प्राम्िक पररषद्” भन् नाले दफा १2 बमोम्जमको प्राम्िक पररषद् सम्झन ुपछय। 

(ट) “मन्रालर्" भन् नाले नपेाल सरकारको पर्यटन सम्बन्धी वर्षर् हेने मन्रालर् सम्झन ुपछय।   
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(ठ) “रम्जष्ट्रार” भन् नाले दफा 19 बमोम्जमको रम्जष्ट्रार सम्झन ुपछय। 

(ड) “सदस्र्” भन् नाले सभाका सदस्र् सम्झन ुपछय। 

(ढ) “सदस्र् सम्चर्” भन् नाले सभाको सदस्र् सम्चर् सम्झन ुपछय। 

(ण) “सभा” भन् नाले दफा 8 बमोम्जमको सभा सम्झन ुपछय। 

(त) “स्कुल” भन् नाले दफा १६ बमोम्जमको स्कुल सम्झन ुपछय। 

 

पररच्छेद–२ 

प्रततष्ठानको स्थापना 
३. प्रततष्ठानको स्थापना : (1) नेपालमा ट्राभल एण्ड टुररजम, होटल व्र्र्स्थापन, साहतसक पर्यटन, 

आरोग्र् पर्यटन तथा पर्यतीर् पर्यटनको िेरमा अध्र्र्न, अनसुन्धान र अध्र्ा पन गनय एक नेपाल 

पर्यटन, होटल तथा पर्यतीर् प्रततष्ठान स्थापना गररन ेछ।  

(2) प्रततष्ठानको केन्रीर् कार्ायलर् काठमाडौं उपत्र्कामा रहनेछ।  

(३) प्रततष्ठानले प्रादेम्शक सन्तलुन कार्म हनुे गरी शाखा कार्ायलर्को रूपमा स्कुल 
खोल्न सक्नेछ।  

(४) प्रततष्ठानले कुनै वर्श्ववर्द्यालर् र्ा मान्र्ता प्राप्त  शैम्िक संस्थासँगको सहकार्यमा 
प्रततष्ठानका कार्यक्रम संचालन गनय सक्नेछ।  

(5) प्रततष्ठानलाई अंग्रजेी भाषामा “नेपाल एकेडेमी अफ टुररजम, होटल एण्ड 

माउन्टेतनर्ररङ" र संिेपमा र्सलाई "एनए्वटएचए्म ्(नाथम)” भतननेछ। 

४. प्रततष्ठान स्र्शातसत सङ्गगदठत संस्था हनु े : (1) प्रततष्ठान अवर्म्च्छन् न उत्तरातधकारर्ाला एक 
स्र्शातसत सङ्गगदठत संस्था हनुेछ। 

(2) प्रततष्ठानको आफ्नो एउटा छुटै्ट छाप हनुेछ। 

(3) प्रततष्ठानले व्र्म्ि सरह चल अचल सम्पम्त्त प्राप्त गनय, उपर्ोग गनय, तलज र्ा 
भाडामा तलन ददन, रे्चवर्खन गनय र ऋण तलन सक्नेछ। 

(4) उपदफा (३) बमोम्जम सम्पतत रे्चवर्खन गनय र ऋण तलनपूुर्य नपेाल सरकारको 
स्र्ीकृती तलन ुपनेछ। 

(5) प्रततष्ठानले व्र्म्ि सरह आफ्नो नामबाट नातलस उजरु गनय र प्रततष्ठान उपर 
पतन सोही नामबाट नातलस उजरु लाग्न सक्नेछ। 

(6) प्रततष्ठानले व्र्म्ि सरह करार गनय र करार बमोम्जमको अतधकार प्रर्ोग गनय 
तथा दावर्त्र् तनर्ायह गनय सक्नेछ। 
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पररच्छेद–३ 

प्रततष्ठानको स्र्रूप, पदातधकारी तथा काम, कतयव्र् र अतधकार 

५.  प्रततष्ठानको स्र्रूप : प्रततष्ठानको सङ्गठनात्मक संरचना देहार् बमोम्जम हनुेछ र सङ्गठनको 
सामूवहक रूप नै प्रततष्ठानको स्र्रूप हनुेछ। 

(क) सभा, 
(ख) प्राम्िक पररषद्, 
(ग) कार्यकारी पररषद् 

(घ) अनसुन्धान केन्र, 
(ङ) स्कुल, 
(च) म्शिण होटल, 
(छ) आरोग्र् म्शिण केन्र, 
(ज) पदपूततय सतमतत 

(झ) सभाले तोके बमोम्जमका अन्र् तनकार्हरू। 

६.  पदातधकारीहरु : प्रततष्ठानमा देहार्का पदातधकारीहरु रहनेछन।् 

(क) अध्र्ि, 
(ख) रम्जष्ट्रार, 
(ग) प्राम्िक तनदेशक, 
(घ) तनदेशक। 

७.  प्रततष्ठानको काम, कतयव्र् र अतधकार : (1) प्रततष्ठानको काम, कतयव्र् र अतधकार देहार् बमोम्जम 

हनुेछ :- 

(क) नेपालको पर्यटन िेरका वर्तभन् न वर्धाका लातग आर्श्र्क पने जनशम्िको 
िमता वर्कास गने उदेश्र्ले प्राम्िक तथा व्र्र्सावर्क प्रम्शिणका लातग 
सार्यजतनक िेरको एवककृत प्राम्िक केन्रको रूपमा कार्यक्रम सञ्चालन गने, 

(ख)  ट्राभल एण्ड टुररजम, होटल व्र्र्स्थापन, साहतसक पर्यटन, आरोग्र् पर्यटन तथा 
पर्यतीर् पर्यटनको िेरमा आर्श्र्क पने गणुस्तरीर् दि जनशम्ि उत्पादन गनय 
वर्तभन् न वर्षर्का पाठ्यक्रमको तनमायण गरी आधारभतू, मध्र्म तथा उच्चस्तरको 
शैम्िक तथा तातलम कार्यक्रम सञ्चालन गरी बहआुर्ातमक सीपर्िु जनशम्ि 
तर्ार गने,  

(ग) पर्यतीर् पर्ायर्रण, भ-ूगभयशास्त्र, जलर्ार् ुपररर्तयनको प्रभार् र वहमालमा बढ्दो 
माइक्रोप्लाम्स्टक प्रदूषण जस्ता पर्यतीर् पर्यटनसँग सम्बम्न्धत वर्षर्मा अनसुन्धान 
गने, 
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(घ) नेपाल सरकारलाई पर्यटन, आततथ्र्ता, पर्यतीर् पर्यटन, आरोग्र् र साहतसक 
गततवर्तधका वर्षर्मा अनसुन्धान गरी सझुार् ददने,  

(ङ) पर्यटन, आततथ्र्ता, पर्यतीर् पर्यटन, आरोग्र् र साहतसक गततवर्तधका िेरमा 
नवर्न सोच, प्रवर्तध, व्र्ार्सावर्क अर्धारणालाई सफल उद्यममा रुपान्तरण गनय 
आर्श्र्क पने परामशय, तातलम, पूर्ायधार, वर्त्तीर् पहुँच तथा प्रावर्तधक सहर्ोग 
प्रदान गनय ʻइन्क्र्बेुशन केन्रʼ सञ् चालन गने, 

(च) रैथाने खानपान, आततथ्र्ता र सांस्कृततक वर्वर्धतालाई अनसुन्धानमाफय त 
दस्तारे्जीकरण गरी अन्तरायवष्ट्रर् ब्राम्न्डङ गनय सहर्ोग गने, 

(छ) स्र्देशी तथा वर्देशी वर्श् र्वर्द्यालर् र अनसुन्धान संस्थासँग सहकार्य गने, 
(ज) पर्यटन, आततथ्र्ता, पर्यतीर् पर्यटन, आरोग्र् र साहतसक पर्यटन िेरको 

अनसुन्धानात्मक जनयल तथा पसु्तक प्रकाशन गने, गराउने, 
(झ) पर्यटन, आततथ्र्ता, पर्यतीर् पर्यटन, आरोग्र् र साहतसक गततवर्तधका िेरमा 

अध्र्र्न, अनसुन्धान, मूल्र्ाङ्कन, परामशय एरं् प्रावर्तधक सेर्ा प्रदान गने, 
(ञ) स्र्देश तथा वर्देशमा इन्टनयतसप सम्बन्धी आर्श्र्क व्र्र्स्था तमलाउन,े 
(ट) पर्यटन सम्बद्ध तातलमका न्रू्नतम मापदण्ड तथा स्तर तनधायरण गने एरं् 

प्रम्शिाथीहरुको व्र्र्हाररक तथा सैद्धाम्न्तक िानको परीिण गने, 

(ठ) प्रम्शिाथी तथा वर्द्याथीलाई आर्ासगहृ, होटल, ररसोटय, रेषु्टराँ, ध्र्ान केन्र, स्पा 
सेन्टर, र्ोगाभ्र्ास, प्राकृततक म्चवकत्सा (गैह्र म्चवकत्सकीर्), साहतसक खेलसँग 
सम्बम्न्धत वक्रर्ाकलाप र ट्राभल डेस्क सञ् चालन गने,  

(ड) नेपालमा आरोहणका लातग खलुा गररएका र्ा नगररएका वहमालहरुको अध्र्र्न 
अनसुन्धान गरी प्रततरे्दन मन्रालर् समि पेश गने, 

(ढ) नेपाल सरकारको स्र्ातमत्र्मा रहेका संस्था तथा अन्र् सङ्गदठत संस्थाहरुसँग 
सहकार्य गने, 

(ण) सभाले तनधायरण गरे बमोम्जमका कार्य गने । 

 

पररच्छेद - ४ 

सभाको गठन तथा काम, कतयव्र् र अतधकार 

८.  सभाको गठन : (1) प्रततष्ठानको सर्ोच्च तनकार्को रूपमा एक सभा रहनेछ।  

(2) सभाको गठन देहार् बमोम्जम हनुेछ।  

(क) सम्चर्, मन्रालर् - अध्र्ि 

(ख) सदस्र् सम्चर्, वर्श्ववर्द्यालर् अनदुान आर्ोग - सदस्र् 

(ग) सहसम्चर्, अथय मन्रालर्                                        - सदस्र् 
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(घ) सहसम्चर्, म्शिा तथा खेलकूद मन्रालर्                           - सदस्र् 

(ङ) महातनदेशक, आरू्रे्द तथा रै्कम्ल्पक म्चवकत्सा वर्भाग   - सदस्र्   

(च) म्शष्टाचार महापाल, परराष्ट्र मन्रालर्   - सदस्र्  

(छ) महातनदेशक, अध्र्ागमन वर्भाग - सदस्र्         

(ज) महातनदेशक, पर्यटन वर्भाग - सदस्र्   

(झ) कार्यकारी प्रमखु, नेपाल पर्यटन बोडय            - सदस्र्         

(ञ) प्राम्िक तनदेशकहरु मध्रे्बाट कार्यकारी पररषदको  

  तसफाररसमा अध्र्िले मनोनर्न गरेको एकजना   - सदस्र् 

(ट) अध्र्ि, नेपाल एसोम्शर्सन अफ टुर एण्ड ट्राभल एजेन्टस ्-सदस्र् 

(ठ) अध्र्ि, टे्रवकङ्ग एजेम्न्सज एसोम्शर्सन अफ नपेाल   - सदस्र् 

(ड) अध्र्ि, होटल संघ नपेाल  - सदस्र् 

(ढ) अध्र्ि, नेपाल पर्यतीर् पर्यटन संघ - सदस्र् 

(ण) अध्र्ि, नेपाल एसोम्शर्सन अफ राम्फ्टङ्ग एजेन्टस ्  - सदस्र् 

(त) आरोग्र् पर्यटन सम्बद्ध तनजी िेरबाट प्रतततनतधत्र्  

 हनुे गरी एक जना  - सदस्र् 

(थ) प्रततष्ठानका तनदेशकहरु मध्रे्बाट कार्यकारी पररषदको तसफाररसमा 
 अध्र्िले मनोनर्न गरेको एकजना   - सदस्र् 

(द) पर्यटनवर्द्,  सगरमाथा आरोही, म्शिावर्द्, प्रततष्ठानलाई  

 आतथयक सहर्ोग गने दाताहरु मध्रे्बाट कम्म्तमा एक जना  

 मवहला सवहत तीन जना           - सदस्र् 

(ध) रम्जष्ट्रार                                      - सदस्र् सम्चर्                                

(3) उपदफा (1) को खण्ड (त) र (द) बमोम्जमका सदस्र्को मनोनर्न कार्यकारी 
पररषद्को तसफाररसमा अध्र्िबाट हनुेछ। 

(4) उपदफा (3) बमोम्जमका मनोनीत सदस्र्हरूको पदार्तध दईु र्षयको हनुेछ। 

(5) उपदफा (2) बमोम्जम मनोनीत सदस्र्को पद कुनै कारणले ररि हनु गएमा 
बाँकी अर्तधको लातग सो पदमा पवहले जनु प्रवक्रर्ाबाट पूततय गररएको हो सोही प्रवक्रर्ा बमोम्जम 
अको व्र्म्िलाई मनोनर्न गररनेछ। 

(६) दफा ८ को उपदफा (१) को खण्ड (त) र (द) बमोम्जम मनोनीत सदस्र्को 
हकमा देहार्को र्ोग्र्ता पगेुको व्र्म्ि मनोनीत हनु  र्ोग्र् हनुेछ :- 

(क) २५ र्षय उमेर परुा भएको, 
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(ख) मान्र्ताप्राप्त शैम्िक संस्थाबाट ट्राभल एण्ड टुर, आततथ्र्ता, पर्यतीर् 
पर्यटन, आरोग्र् र साहतसक पर्यटनका वर्षर्मा कम्तीमा स्नातकोत्तर उपातध 

प्राप्त गरेको, 
तर, सगरमाथा आरोहीको हकमा शैम्िक र्ोग्र्ता आर्श्र्क पने छैन। 

(ग) भ्रष्टाचार, जबरजस्ती करणी, मानर् बेचवर्खन तथा ओसारपसार, लाग ुऔषध 

तबक्री वर्तरण र्ा ओसारपसार, सम्पम्त्त शदु्धीकरण, राहदानी दरुूपर्ोग, 

अपहरण र्ा नैततक पतन देम्खन ेअन्र् फौजदारी कसरुमा अदालतबाट 

सजार् नपाएको, 
(घ) प्रचतलत कानून बमोम्जम सार्यजतनक पदमा तनर्मु्ि र्ा मनोनर्नका लातग 

अर्ोग्र् नरहेको, र 

(ङ) उच्च नैततक चररर भएको। 

(7) उपदफा (1) बमोम्जम मनोनीत सदस्र्को पदार्तध समाप्त हनुभुन्दा तीन मवहना 
अगारै् र्स दफा बमोम्जम मनोनर्न प्रवक्रर्ा प्रारम्भ गनुय पनेछ। 

(8) उपदफा (1) बमोम्जम मनोनीत कुनै सदस्र्ले आफ्नो पदीर् म्जम्मेर्ारी पूरा 
नगरेको र्ा पद अनरुूपको आचरण नगरेको र्ा इमान्दारीपूर्यक आफ्नो कतयव्र् पालना नगरेको 
र्ा प्रततष्ठानको वहत वर्परीत कुनै काम गरेमा र्ा नैततक पतन देम्खन ेफौजदारी अतभर्ोगमा 
कसरुदार ठहर भएको अर्स्थामा सभाले त्र्स्तो सदस्र्लाई पदबाट हटाउन सक्नेछ। 

तर, त्र्सरी पदबाट हटाउन ुअम्घ तनजलाई सफाइ पेस गने मनातसर् मौका ददन ुपनेछ। 

(9) सभाको कुनै सदस्र्ले मनातसर् कारण बाहेक अध्र्िलाई पूर्य तलम्खत जानकारी 
नगराई सभाको बैठकमा लगातार तीन पटकभन्दा बढी अनपुम्स्थत भएमा त्र्स्तो सदस्र् आफ्नो 
पदबाट स्र्ताः पदमिु हनुेछ। 

(10) अध्र्ि तथा सदस्र्ले बैठकमा भाग तलए बापत सभाले तोके बमोम्जमको बैठक 
भत्ता पाउनेछन।् 

(11) उपदफा (2) बमोम्जमका सदस्र्हरू देहार्को अर्स्थामा पद ररि हनुेछन:् 
(क) मतृ्र् ुभएमा, 
(ख) सभा समि तलम्खत राम्जनामा ददएमा, 
(ग) उपदफा ६ को खण्ड (ग) बमोम्जमको कसूरमा अदालतबाट 

सजार् पाएमा, 
(घ) तनजको पदार्धी समाप्त भएमा, 
(ङ) पैसठ्ठी बषय उमेर परुा भएमा। 

९.  सभाको बैठक : (1) सभाको बैठक र्षयको कम्तीमा तीन पटक बस्नेछ। 

(2) सभाको बैठक अध्र्िले तोकेको तमतत, समर् र स्थानमा बस्नेछ। 
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(3) सभाको बैठक हनुभुन्दा कम्तीमा सात ददन अगारै् बैठकमा छलफल हनु े
वर्षर्को कार्यसूची सवहतको सूचना अध्र्िसँगको परामशयमा सदस्र्-सम्चर्ले सबै सदस्र्हरूलाई 
ददनपुनेछ। 

(4) सभामा तत्काल कार्म रहेका सदस्र् सङ्ख्र्ाको पचास प्रततशत भन्दा बढी 
सदस्र्हरू उपम्स्थत भएमा बैठकको लातग गणपूरक सङ्ख्र्ा पगेुको मातननेछ। 

(5) सभाको बैठकमा बहमुतको रार् मान्र् हनुेछ र मत बराबर भएमा बैठकको 
अध्र्िता गने व्र्म्िले तनणायर्क मत ददनेछ। 

(6) सभाको बैठकको तनणयर् अध्र्ि र सदस्र् सम्चर्बाट प्रमाम्णत गरी अतभलेख 

रा् न ुपनेछ। 

(7) सभाको बैठकमा अध्र्िले आर्श्र्कता अनसुार स्र्देशी र्ा वर्देशी व्र्म्िलाई 
आमन्रण गनय सक्नेछ। 

(8) सभाको सदस्र् बाहेकका अन्र् प्राम्िक तनदेशकहरुलाई सभाको बैठकमा 
आमन्रण गनुय पनेछ। 

(9) उपदफा (7) र (8) बमोम्जम आमम्न्रत गररएका व्र्म्िहरुलाई मतातधकार 
हनुेछैन। 

(10) सभाको बैठक सम्बन्धी अन्र् कार्यवर्तध सभाले तनधायरण गरे बमोम्जम हनुेछ। 

१०.  वर्शषे बैठक सम्बन्धी व्र्र्स्था : (1) सभाको एक चौथाइ सदस्र्ले आधार र कारण खलुाई 
सभाको वर्शेष बैठक बोलाउन माग गनय सक्नेछन।् 

(2) उपदफा (1) बमोम्जम वर्शेष बैठक बोलाउन माग गरेमा अध्र्िले त्र्स्तो 
माग भएको तमततले सात ददनतभर बैठक बोलाउन ुपनेछ र त्र्स्तो बैठकमा उपदफा (1) 
बमोम्जम बैठक बोलाइए को वर्षर्मा मार छलफल र तनणयर् गनुयपनेछ। 

(3) वर्शेष बैठकको सञ्चालन र तनणयर् प्रवक्रर्ा सम्बन्धी अन्र् व्र्र्स्था दफा ९ 

बमोम्जम हनुेछ। 

११.  सभाको काम, कतयव्र् र अतधकार :  सभाको काम, कतयव्र् र अतधकार देहार् बमोम्जम हनुेछाः-  
(क) प्रततष्ठानको शैम्िक, प्राम्िक, व्र्र्स्थापकीर् तथा अन्र् आर्श्र्क नीतत एरं् 

मापदण्डहरू स्र्ीकृत गने, 

(ख) प्रततष्ठानलाई वर्श्वस्तरीर् संस्थाको रूपमा वर्कास गनय अल्पकालीन तथा 
दीघयकालीन र्ोजना, नीतत र रणनीतत स्र्ीकृत गने, 

(ग) प्रततष्ठानको र्ावषयक र्ोजना, नीतत, बजेट र कार्यक्रम स्र्ीकृत गने, 

(घ) प्रततष्ठानको लातग आर्श्र्क पने तनर्महरू स्र्ीकृत गने, 

(ङ) प्रततष्ठानको भौततक संरचनाको गरुुर्ोजना तर्ार गरी तनमायण गने र्ा 
गराउने, 
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(च) प्रततष्ठानको शैम्िक कार्यक्रम सञ्चालन गनय आर्श्र्क पने स्कुल, अनसुन्धान 

केन्र स्थापना तथा नर्ाँ कार्यक्रम सञ्चालन गनय स्र्ीकृतत ददन,े 

(छ) प्रततष्ठानबाट प्रदान गररन ेउपातधहरू तनधायरण र प्रदान गने, 

(ज) प्रततष्ठानका लातग आर्श्र्क आतथयक स्रोत जटुाउन रावष्ट्रर् तथा अन्तरायवष्ट्रर् 

तहमा सम्पकय , संर्ाद तथा सहकार्य गने र्ा गराउने, 
(झ) अध्र्ापक, अनसुन्धानकताय र कमयचारीको सेर्ाका शतय, तलब तथा 

सवुर्धाहरू तनधायरण गने, 

(ञ) प्रततष्ठानको बावषयक प्रगतत वर्र्रण समीिा गने र कार्य सचुारु रूपले 
सञ्चालन गनय आर्श्र्क व्र्र्स्था तमलाउने, 

(ट) प्रततष्ठानको वहत वर्परीत काम गने र्ा सन्तोषजनक कार्य सम्पादन गनय 
नसक्ने अन्र् पदातधकारीलाई कारबाही गने, 

(ठ) प्रततष्ठानको प्राम्िक मूल्र् र मान्र्तालाई संरिण र सम्र्द्धयन गने, 

(ड) प्रततष्ठानको लेखापरीिण प्रततरे्दन मातथ छलफल गने र स्र्ीकृत गने, 

(ढ) मन्रालर्ले तोके बमोम्जमका कार्य गने र्ा गराउने। 

        

पररच्छेद–५ 

प्राम्िक पररषद्को गठन तथा काम, कतयव्र् र अतधकार 

१२. प्राम्िक पररषद्को गठन :  (1) प्रततष्ठानको शैम्िक, प्राम्िक, अनसुन्धान तथा तातलम कार्यलाई 
व्र्र्म्स्थत एरं् तनर्तमत गने तनकार्को रूपमा काम गनय एक प्राम्िक पररषद् रहनेछ। 

(2) प्राम्िक पररषद्को गठन देहार् बमोम्जम हनुेछ : 
(क) रम्जष्ट्रार -अध्र्ि  

(ख) प्रततष्ठानमा कार्यरत सम्पूणय प्राम्िक तनदेशकहरु -सदस्र् 

(ग) प्रततष्ठानका तनदेशकहरु मध्रे्बाट  सभाले मनोनर्न 

 गरेको एक जना  -सदस्र् 

(घ) अध्र्ापकहरु मध्रे्बाट सभाले मनोनर्न गरेको 
  एकजना मवहला -सदस्र्     

(ङ) अध्र्िले तोकेको प्राम्िक तनदेशक -सदस्र् सम्चर्       

(3) प्राम्िक पररषद्को बैठक सम्बन्धी कार्यवर्तध सभाले तनधायरण बमोम्जम हनुेछ। 

(4) प्राम्िक पररषद् को अध्र्ि तथा सदस्र्ले बैठकमा भाग तलए बापत सभाले 
तनधायरण गरे बमोम्जमको बैठक भत्ता पाउनेछन ्। 

 १३.  प्राम्िक पररषद्को काम, कतयव्र् र अतधकार : (1) प्राम्िक पररषद्को काम, कतयव्र् र अतधकार 
देहार् बमोम्जम हनुेछ : 
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(क) प्रततष्ठानको आर्श्र्कता, औम्चत्र् र संस्थागत िमताको मूल्र्ाङ्कन गरी सञ्चालन 

गररने वर्तभन्न वर्धाका प्राम्िक, अनसुन्धान तथा नर्प्रर्तयन सम्बन्धी 
कार्यक्रमहरूको नीतत तनधायरण एरं् स्र्ीकृत गने, 

(ख) प्रततष्ठानमा अध्र्र्न र प्रम्शिण हनुे वर्षर्हरूको पाठ्यक्रम, म्शिण वर्तध, 

पाठ्यभार र शैम्िक पारो स्र्ीकृत गने, 
(ग) प्रततष्ठानमा भनाय हनु चाहन े वर्द्याथीहरूको आर्श्र्क न्रू्नतम र्ोग्र्ता, भनाय 

सङ्ख्र्ा, छनोटका आधार, मापदण्ड र मूल्र्ाङ्कन प्रवक्रर्ा तर् गने, 
(घ) प्रततष्ठान अन्तगयत सञ्चालन हनुे परीिाको वकतसम तोक्न,े परीिा प्रणालीको 

व्र्र्स्थापन गने र शैम्िक कार्यक्रमहरूको समग्र मूल्र्ाङ्कन गने, 
(ङ) प्रततष्ठानद्वारा सञ्चातलत कार्यक्रमहरूको प्राम्िक उत्कृष्टता सतुनम्ित गदै 

शैम्िक गणुस्तर कार्म रा् न आर्श्र्क मापदण्ड बनाउन ेर लागू गने, 
(च) प्रततष्ठानद्वारा प्रदान गररन ेवर्तभन् न शैम्िक उपातध, मानाथय उपातध, पदक तथा 

परुस्कारहरूका लातग सभामा तसफाररस गने, 
(छ) प्रततष्ठानका लातग आर्श्र्क अध्र्ापक तथा अनसुन्धानकतायहरूको न्रू्नतम 

शैम्िक र्ोग्र्ता र कार्यिमताको मापदण्ड तनधायरण गने, 
(ज) प्राम्िक, अनसुन्धान र अन्रे्षणका वर्षर्मा कार्यकारी पररषद्लाई आर्श्र्क 

रार् सझुार् ददने, 
(झ) प्राम्िक पररषद्को कार्यसम्पादनलाई व्र्र्म्स्थत र प्रभार्कारी बनाउन 

आर्श्र्कता अनसुार वर्षर्गत सतमतत र्ा उप-सतमतत र्ा कार्यदलहरू गठन 
गने, 

(ञ) प्रततष्ठानको प्राम्िक वर्काससँग सम्बम्न्धत कार्यहरू गने। 

 

पररच्छेद–६ 

कार्यकारी पररषद्को गठन तथा काम, कतयव्र् र अतधकार 

१४. कार्यकारी पररषद्को गठन : (1) प्रततष्ठानको कार्यकारी तनकार्को रूपमा काम गनय एक 
कार्यकारी पररषद् रहनेछ। 

(2) कार्यकारी पररषद्को गठन देहार् बमोम्जम हनुेछ :- 

(क) रम्जष्ट्रार -अध्र्ि 

(ख) प्रततष्ठानका प्राम्िक तनदेशकहरु मध्रे्बाट  सभाले  

  मनोनर्न गरेको एक जना  -सदस्र् 

(ग) प्रतततनतध, मन्रालर् (राजपरांवकत प्रथम शे्रणी) -सदस्र् 

(घ)  प्रतततनतध, अथय मन्रालर् (राजपरांवकत प्रथम शे्रणी) -सदस्र् 
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(ङ) प्रतततनतध, म्शिा तथा खेलकुद मन्रालर्  

 (राजपरांवकत प्रथम शे्रणी) -सदस्र् 

(च) प्रततष्ठानका तनदेशकहरु मध्रे्बाट सभाले मनोनर्न  

 गरेको एक जना  -सदस्र् 

(छ) प्रततष्ठानको प्रशासन हेने तनदेशक                  -सदस्र् सम्चर् 

(3) कार्यकारी पररषद्को बैठकसम्बन्धी कार्यवर्तध सभाले तनधायरण गरे बमोम्जम 
हनुेछ। 

(4) कार्यकारी पररषद् को अध्र्ि तथा सदस्र्ले बैठकमा भाग तलएबापत सभाले 
तनधायरण गरे बमोम्जमको भत्ता पाउनेछन।् 

१५. कार्यकारी पररषद्को काम, कतयव्र् र अतधकार : कार्यकारी पररषद्को काम, कतयव्र् र अतधकार 
देहार् बमोम्जम हनुेछ :- 

(क) सभा तथा प्राम्िक पररषद्का तनणयर् एरं् तनदेशनहरू कार्ायन्र्र्न गने, 
गराउने,  

(ख) प्रततष्ठानको र्ावषयक कार्यक्रम, बजेट, प्रगतत वर्र्रण, लेखापरीिण 

प्रततरे्दन र अन्र् आर्श्र्क प्रस्तार्हरू तर्ार गरी स्र्ीकृततका लातग 

सभा समि पेस गने, 
(ग) प्रततष्ठानको शैम्िक तथा प्राम्िक कार्यक्रम सञ्चालन गनय आर्श्र्क 

पने स्कुल सञ्चालन तथा नर्ाँ कार्यक्रम सञ्चालन गनय सभा समि 
प्रस्तार् पेस गने, 

(घ) प्रततष्ठानको कोष तथा चल-अचल सम्पम्त्तको सञ्चालन, रेखदेख र 

संरिण गने, 
(ङ) सभाको नीतत तनदेशनको अधीनमा रही प्रततष्ठानको चल-अचल 

सम्पम्त्त खररद-तबक्री गने, ठेक्कापट्टा र्ा भाडामा ददने/तलन ेव्र्र्स्था 
गने,  

(च) प्रततष्ठानद्वारा सञ्चातलत शैम्िक तथा तातलम कार्यक्रमहरूको 
समन्र्र्, रेखदेख तथा तनरीिण गरी सोको प्रततरे्दन सभामा पेश 
गने, 

(छ) प्रततष्ठानका लातग आर्श्र्क अध्र्ापक, अनसुन्धानकताय तथा 
कमयचारीको दरबन्दी तनधायरण गरी स्र्ीकृततका लातग सभामा पेश 
गने र स्र्ीकृत दरबन्दीमा तोवकए बमोम्जम तनर्मु्ि तथा बढुर्ा 
गने, 
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(ज) अध्र्र्न, अनसुन्धान तथा तातलमबापत वर्द्याथी र्ा म्शिाथीहरूबाट 
तलइने शलु्क तनधायरण गने, 

(झ) प्रततष्ठानको वर्कासका लातग स्र्देशी र्ा वर्देशी दाताहरूबाट प्राप्त 
हनुे आतथयक तथा अन्र् भौततक सहर्ोग ग्रहण गने, 

(ञ) कार्य सम्पादनलाई सहजीकरण गनय आर्श्र्कता अनसुार वर्तभन् न 

वर्षर्गत सतमतत, उपसतमतत र्ा कार्य टोली गठन गने, 
(ट) प्रततष्ठान सञ्चालनका लातग आर्श्र्क पने तनर्म, वर्तनर्म र 

कार्यवर्तधहरूको मस्र्ौदा तर्ार गरी स्र्ीकृततका लातग सभामा पेस गने, 
(ठ) कार्ायलर् र्ा तनकार्हरूबाट सम्पन् न एका काम कारबाहीको 

तनर्तमत अनगुमन तथा मूल्र्ाङ्कन गने र आर्श्र्कता अनसुार तनदेशन 

ददने, 
(ड) प्रततष्ठानको शैम्िक गणुस्तर सतुनम्ित गने, जनगनुासो सनुरु्ाइ गने र 

सभाले तोकेका अन्र् कार्यहरू गने।   

                             

पररच्छेद–७ 

स्कुल र अनसुन्धान केन्र 

१६. स्कुल : (१) प्रततष्ठानमा अध्र्र्न, अध्र्ापन र अनसुन्धान गने प्रर्ोजनका लातग ट्राभल एण्ड 
टुररजम, आततथ्र्ता, पर्यतीर् पर्यटन, आरोग्र् पर्यटन र साहतसक पर्यटन सम्बन्धी शैम्िक 
वर्भागहरु स्कुलको रूपमा रहनेछन ्तथा सभाको तनणयर्ानसुार अन्र् स्कुलहरु समेत रहन 
सक्नेछन।् 

(२) वर्द्याथी सङ्ख्र्ा, भौततक स्रोत र साधनको पर्ायप्तता तथा कार्यबोझका आधारमा 
एक र्ा एकभन्दा बढी कार्यक्रम एउटै स्कुल अन्तगयत सञ्चालन गनय सवकनेछ।  

(3) स्कुल सञ्चालन सम्बन्धी अन्र् व्र्र्स्था सभाले तनधायरण गरे बमोम्जम हनुेछ। 

१७. अनसुन्धान केन्र : (१) प्रततष्ठानमा ट्राभल एण्ड टुररजम, आततथ्र्ता, पर्यतीर् पर्यटन, आरोग्र् 
पर्यटन र साहतसक पर्यटन वर्षर्हरुमा अनसुन्धान तथा नर्प्रर्तयन सम्बन्धी कार्य गनयका लातग 
सभाको तनणयर् अनसुारका अनसुन्धान केन्रहरू रहन सक्नेछन।् 

(2) अनसुन्धान केन्र सम्बन्धी अन्र् व्र्र्स्था सभाले तनधायरण गरे बमोम्जम हनुेछ। 

 

पररच्छेद - ८ 

प्रततष्ठानका पदातधकारी, अध्र्ापक, अनसुन्धानकताय तथा कमयचारी 
१८. अध्र्ि : (1) अध्र्िले सभा र दीिान्त समारोहको अध्र्िता गनेछ।  
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(2) अध्र्िले आर्श्र्कता अनसुार प्रततष्ठानको तनरीिण गरी प्रततष्ठानलाई तनदेशन 
ददन सक्नेछ। 

१९. रम्जष्ट्रार :  (1) रम्जष्ट्रार प्रततष्ठानको शैम्िक, आतथयक र कमयचारी प्रशासन सम्बन्धी दैतनक  
कार्य गने प्रमखु पदातधकारी हनुेछ। 

(2) रम्जष्ट्रार प्रततष्ठानको कार्ायलर्मा परुा समर् काम गने पदातधकारी हनुेछ। 

(3) रम्जष्ट्रारको पदमा तनर्मु्िको लातग सभा समि तसफाररस गनय सभाले देहार् 

बमोम्जमका सदस्र् रहने गरी एक छनौट सतमतत गठन गनेछ। 

(क) सभाको अध्र्ि - संर्ोजक 

(ख) सभाले तोकेको सभाको सदस्र्   - सदस्र् 

(ग) प्रचतलत काननु बमोम्जम स्थापना भएको वर्श्ववर्द्यालर्को 
 पूर्य कुलपतत र्ा उपकुलपतत र्ा प्राध्र्ापक मध्रे्बाट सभाले  

 मनोतनत गरेको एकजना    - सदस्र् 

(4) उपदफा (3) बमोम्जमको तसफाररस सतमततले देहार्को र्ोग्र्ता भएका व्र्म्िहरु 
मध्रे्बाट रम्जष्ट्रारको तनर्मु्िका लातग तीनजना उम्मेदर्ारको नाम सभा समि तसफाररस गनेछाः– 

(क) मान्र्ता प्राप्त वर्श्ववर्द्यालर्बाट कुनै वर्षर्मा कम्तीमा वर्द्यार्ाररतध 
उपातध हातसल गरेको र आततथ्र्ता र्ा पर्यतीर् पर्यटन र्ा पर्यटन 

िेरमा कम्तीमा दश र्षयको अनभुर् प्राप्त गरेको, 
(ख) पच्चीस र्षय परुा भई साठी र्षय उमेर ननाघेको, र 

(ग) भ्रष्टाचार, जबरजस्ती करणी, मानर् बेचवर्खन तथा ओसारपसार, लाग ु

औषध तबक्री वर्तरण र्ा ओसारपसार, सम्पम्त्त शदु्धीकरण, राहदानी 
दरुूपर्ोग, अपहरण र्ा नैततक पतन देम्खन े अन्र् फौजदारी कसरुमा 
अदालतबाट सजार् नपाएको, 

(घ) प्रचतलत कानून बमोम्जम सार्यजतनक पदमा तनर्मु्ि र्ा मनोनर्नका लातग 

अर्ोग्र् नरहेको, र 

(ङ) उच्च नैततक चररर भएको। 

(5) उपदफा (२) बमोम्जमको सतमततले रम्जष्ट्रारको पदमा तनर्िु हनु र्ोग्र् बढीमा तीन 

जना व्र्म्िको नाम र्णायनकु्रम अनसुार सभा समि तसफाररस गनुय पनेछ र र्सरी तसफाररस भएका 
व्र्म्िहरूमध्रे्बाट सभाले एक जना रम्जष्ट्रारको तनर्मु्ि गनेछ। 

(6) प्रततष्ठानको सबै काम कारबाही उपर रम्जष्ट्रारको प्रत्र्ि तनर्न्रण रहनेछ। 

(7) रम्जष्ट्रारको पदार्तध तनर्मु्ि भएको तमततले चार र्षयको हनुेछ। 

(8) अध्र्िको अनपुम्स्थततमा प्रततष्ठानको दीिान्त समारोहमा रम्जष्ट्रारले अध्र्िता 
गनेछ। 
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(9) रम्जष्ट्रारले सभाको तनणयर् र तनदेशनहरू कार्ायन्र्र्न गनुय गराउन ुपनेछ ।  

(10) र्ो ऐन र्ा र्स ऐन अन्तगयत बनेको तनर्ममा कुनै तनकार् र्ा अतधकारीले गने भनी 
उल्लेख भएका कार्यहरू बाहेक अन्र् कार्यहरू रम्जष्ट्रारले गनेछ। त्र्सरी रम्जष्ट्रारले कुनै कार्य 
गरेकोमा सोको जानकारी अध्र्िलाई गराउन ुपनेछ। 

(१1) रम्जष्ट्रारको अनपुम्स्थततमा रम्जष्ट्रारले गनुय पने कार्ायलर् संचालन सम्बन्धी कार्य 
तनजको तनतमत्त जनाई प्रम्िक पररषद् को सदस्र् सम्चर्बाट हनुेछ। 

(१2) रम्जष्ट्रारको काम, कतयव्र्, अतधकार, पाररश्रतमक, सवुर्धा र सेर्ाका अन्र् शतयहरू 

सभाले तनधायरण गरे बमोम्जम हनुेछ । 

(1३) उपदफा (5) बमोम्जम तनर्िु रम्जष्ट्रारको देहार्को अर्स्थामा पद ररि हनुेछ: 
(क) मतृ्र् ुभएमा, 
(ख) सभा समि तलम्खत राम्जनामा ददएमा, 
(ग) उपदफा (4) को खण्ड (ग) बमोम्जमको कसूरमा अदालतबाट 

सजार् पाएमा, 
(घ) तनजको पदार्धी समाप्त भएमा, 
(ङ) पैसठ्ठी बषय उमेर परुा भएमा। 

२0. प्राम्िक तनदेशक :(१) प्राम्िक तनदेशकहरु प्रततष्ठानका स्कुल तथा अनसुन्धान वर्भागका प्रमखु 
हनुेछन।  

(२) मान्र्ता प्राप्त वर्श्ववर्द्यालर्बाट कुनै वर्षर्मा कम्तीमा स्नातकोत्तर उपातध हातसल 

गरेको र सम्बम्न्धत स्कुलको वर्षर् िेरमा कम्तीमा दश र्षयको अनभुर् प्राप्त गरेको प्रततष्ठानका 
अध्र्ापकहरुमध्रे्बाट रम्जष्ट्रारले प्राम्िक तनदेशकहरुको तनर्मु्ि गनेछ।  

(३) प्राम्िक तनदेशक प्रततष्ठानको पूरा समर् काम गने पदातधकारी हनुेछ । 

(४) प्राम्िक तनदेशकको पदार्तध तनर्मु्ि तमततले चार र्षयको हनुेछ । 

(५) प्राम्िक तनदेशकको काम, कतयव्र्, अतधकार, पाररश्रतमक, सवुर्धा तथा सेर्ाको अन्र् 

शतयहरु सभाले तनधायरण गरे बमोम्जम हनुेछ ।  

२1. तनदेशक :  (१)  तनदेशकहरु प्रततष्ठानको प्रशासतनक वर्भागका प्रमखु हनुेछन।  

(२) मान्र्ता प्राप्त वर्श्ववर्द्यालर्बाट कुनै वर्षर्मा कम्तीमा स्नातकोत्तर उपातध हातसल 

गरेको र सम्बम्न्धत वर्षर् िेरमा कम्तीमा दश र्षयको अनभुर् प्राप्त गरेको प्रततष्ठानका अतधकृत 
स्तरका कमयचारी मध्रे्बाट रम्जष्ट्रारले तनदेशकको तनर्मु्ि गनेछ।  

२२. पदबाट हटाउन सक्न े : (१) सभामा तत्काल कार्म रहेको सदस्र् सं्र्ाको एक चौथाई 

सदस्र्हरूले रम्जष्ट्रारलाई पदबाट हटाउन सभा समि तलम्खत तनरे्दन ददएमा सभाले देहार्को 
अर्स्थामा रम्जष्ट्रारलाई पदमिु गनय सक्नेछ। 

(क) आफ्नो पद अनरुूपको म्जम्मेर्ारी पूरा नगरेको, 
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(ख) ईमानदारीपूर्यक काम नगरेको, 
(ग) पद अनकूुलको आचरण नगरेको। 

(२) उपदफा (१)  बमोम्जम पदमिु गनुय अम्घ उि तनरे्दन उपर छानर्ीन गनय 
तत्काल सभाको बैठक बसी सभाको सदस्र्को संर्ोजकत्र्मा सभाका सदस्र्हरु मध्रे्बाट तीन 

सदस्र् रहेको  एक छानर्ीन सतमतत गठन गनुयपनेछ । 

(३) उपदफा (२) बमोम्जम गदठत छानतबन सतमततले सो सम्बन्धमा आर्श्र्क छानतबन 

गरी सतमतत गठन भएको तमततले एक्काईस ददनतभर आफ्नो प्रततरे्दन सभा समि पेश गनुय पनेछ। 

(४) उपदफा (३) बमोम्जम प्रततरे्दन प्राप्त भएको तमततले पन्र ददनतभर सभाको तत्काल 

कार्म रहेको बहमुत सदस्र्ले रम्जष्ट्रारलाई पदबाट हटाउने सम्बन्धमा तनणयर्  गनुयपनेछ। 

(५) उपदफा (४) बमोम्जम पदबाट हटाउन ुअम्घ तनजलाई सात ददनको म्र्ाद ददई 

सफाई पेश गने मौका ददन ुपनेछ। 

(६) रम्जष्ट्रार बाहेक प्रततष्ठानका अन्र् पदातधकारीलाई पदबाट हटाउँदा अपनाउन ुपने 

कार्यवर्तध सभाले तनधायरण गरे बमोम्जम हनुेछ। 

(७) र्स दफा बमोम्जम कुनै पदातधकारी उपर छानतबन शरुू भएमा त्र्सको अम्न्तम तनणयर् 

नभएसम्म तनलम्बनमा रहनेछन।्  

२५. अध्र्ापक तथा कमयचारी सम्बन्धी व्र्र्स्था : (१)  प्रततष्ठानमा आर्श्र्क सं्र्ामा अध्र्ापक तथा 
कमयचारी  रहने छन।् 

(२) अध्र्ापक तथा कमयचारीको तनर्मु्ि र बढुर्ा पररच्छेद-९ बमोम्जमको पदपूततय 
सतमततको तसफाररस बमोम्जम हनुेछ। 

(३) उपदफा (१) बमोम्जमका अध्र्ापक तथा कमयचारीको तनर्मु्ि, काम, कतयव्र्, 
अतधकार, पाररश्रतमक, सवुर्धा तथा सेर्ाका शतयहरू तोवकए बमोम्जम हनुेछ। 

(४) र्ो ऐन प्रारम्भ हनुभुन्दा अगातड नेपाल पर्यटन, होटल तथा पर्यतीर्  प्रततष्ठान वर्कास 

सतमतत गठन आदेश,  २०८३ बमोम्जम प्रततष्ठानको सेर्ामा बहाल रहेका सम्पूणय कमयचारीलाई तनजको 
पद तथा खाईपाई आएको सेर्ा सवुर्धा नघट्न ेगरी प्रततष्ठानको नर्ाँ संरचनाहरुको अध्र्ापक र 
कमयचारीको पदहरुमा समार्ोजन गररनेछ। 

(५) सभाले आर्श्र्क ठानेमा कुनै वर्देशी नागररकलाई तनजको वर्षर् वर्िताको 
आधारमा अध्र्ापकको रूपमा पदपूततय सतमततको तसफाररसमा करार संझौता गरी तनर्िु गनय सभा 
समि तसफाररस गनेछ। 
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पररच्छेद - 9 

पदपूततय सतमततको गठन तथा काम, कतयव्र् र अतधकार 

२६. पदपूततय सतमततको गठन :  (१) प्रततष्ठानको अध्र्ापक तथा कमयचारीको तनर्मु्ि तथा बढुर्ाको लातग 

तसफाररस गनय देहार् बमोम्जमका पदपूततय सतमतत रहनेछ । 

(क) रम्जस्ट्रार -अध्र्ि 

(ख) मन्रालर्को प्रतततनतध (राजपरांवकत प्रथम शे्रणी)          -सदस्र् 

(ग) लोक सेर्ा आर्ोगको प्रतततनतध (राजपरांवकत प्रथम शे्रणी)  -सदस्र् 

(घ) प्राम्िक तनदेशकहरु मध्रे्बाट सभाले तोकेको एक जना     -सदस्र् 

(ङ)   प्रशासन वर्भागका तनदेशक                    -सदस्र् सम्चर् 

(२) पदपूततय सतमततको काम, कतयव्र् र अतधकार लोक सेर्ा आर्ोगको परामशयमा सभाले 
तनधायरण गरे बमोम्जम हनुेछ । 

(३) पदपूततय सतमततको अध्र्ि तथा सदस्र्ले सो सतमततको बैठकमा भाग तलए र्ापत 

सभाले तनधायरण गरे बमोम्जमको बैठक भत्ता पाउन ेछन ्।  

(४) पदपूततय सतमततको बैठकसम्बन्धी कार्यवर्तध सभाले तनधायरण गरे बमोम्जम 
हनुेछ।   

पररच्छेद-1० 

शैम्िक कार्यक्रम सञ्चालन सम्बन्धी वर्शेष व्र्र्स्था 
२७. शैम्िक कार्यक्रम सञ्चालन सम्बन्धी वर्शषे व्र्र्स्था :  (१) र्ो ऐन प्रारम्भ हुँदाका बखत  नपेाल पर्यटन, 

होटल तथा पर्यतीर्  प्रततष्ठान वर्कास सतमतत गठन आदेश,  २०८३ अन्तगयत तरभरु्न वर्श्ववर्द्यालर् 

र काठमाडौं  वर्श्ववर्द्यालर्  शैम्िक कार्यक्रममा भनाय भई अध्र्र्नरत वर्द्याथी र्ो ऐन प्रारम्भ भएपतछ 

स्र्त:  प्रततष्ठानका वर्द्याथी हनुेछन ्तर उनीहरुको शैम्िक उपातध सम्बम्न्धत वर्श्ववर्द्यालर्को हनुेछ।  

(२) प्रततष्ठानले पर्यटन, आततथ्र्ता, आरोग्र्, पर्यतीर् पर्यटन तथा साहतसक गततवर्तध 

सम्बम्न्ध वर्तभन्न शैम्िक तथा तातलम कार्यक्रमहरु प्रततष्ठानले तनधायरण गरेको पाठ्यक्रममा 
आधाररत भई संचालन गनेछ। 

(३) उपदफा (२) बमोम्जमका कार्यक्रमहरुमा स्र्देशी तथा वर्देशी  वर्द्याथीहरु 

अध्र्र्न गनय सक्नेछन ्र वर्द्याथी भनाय सम्बन्धी कार्यवर्तध प्राम्िक पररषदले तनधायरण गरे बमोम्जम 
हनुेछ। 
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पररच्छेद-१1 

प्रततष्ठानको कोष, लेखा तथा लेखापरीिण 

२९. प्रततष्ठानको कोष : (१) प्रततष्ठानको आफ्नो एउटा छुटै्ट कोष हनुेछ र सो कोषमा देहार्का रकमहरू 

रहनेछना्ः– 

(क) नेपाल सरकारबाट प्राप्त रकम, 

(ख) वर्श्ववर्द्यालर् अनदुान आर्ोगबाट प्राप्त रकम, 

(ग) कुनै व्र्म्ि र्ा संस्थाले आतथयक सहार्ता र्ा ऋण स्र्रूप प्रदान गरेको 
रकम, 

(घ) उद्योग, व्र्ापार व्र्र्सार्सँग सम्बद्ध व्र्म्ि र्ा संस्थाबाट सहर्ोग र्ा 
अनदुान स्र्रूप प्राप्त रकम, 

(ङ) दद्वपिीर्, िेरीर्, र्हपुिीर् वर्कास साझेदार, अन्तरायवष्ट्रर् 

संघसंस्था, अन्तर सरकारी संस्थाबाट प्राप्त हनुे अनदुान र्ा ऋण 
सहर्ोग र्ा व्र्म्िबाट सहर्ोग स्र्रूप प्राप्त रकम, 

(च) प्रदेश सरकार र स्थानीर् तहबाट प्राप्त रकम, 
(छ) वर्द्याथी शलु्क तथा प्रततष्ठानको आन्तररक अन्र् कुनै स्रोतबाट प्राप्त 

रकम । 

(२) उपदफा (१) को खण्ड (ङ) बमोम्जम प्रततष्ठानले कुनै रकम प्राप्त गदाय 
मन्रालर्माफय त नेपाल सरकार, अथय मन्रालर्को पूर्य स्र्ीकृतत तलन ुपनेछ। 

(३) प्रततष्ठानको कोषको रकम कार्यकारी पररषद्ले तोकेको क र्गयको र्ाम्णज्र् 
बैंकमा खाता खोली जम्मा गररनेछ। 

(४) प्रततष्ठानको केन्रीर् खाताको सञ्चालन रम्जष्ट्रार र आतथयक प्रशासन प्रमखुको 
दस्तखतबाट र अन्र् सहार्क खाताको सञ् चालन सभाले तनधायरण गरे बमोम्जम हनुेछ। 

(५) प्रततष्ठानको सबै खचयहरू सभाबाट स्र्ीकृत भएअनसुार उपदफा (1) बमोम्जमको 
कोषबाट व्र्होररने छ। 

३०. लेखा र लेखापरीिण : (1) प्रततष्ठानले आफ्नो आर् व्र्र्को लेखा व्र्ार्सावर्क लेखा प्रणाली अनसुार 

राख्न ुपनेछ । 

(2) प्रततष्ठानको आन्तररक तनर्न्रण प्रणाली सभाले तनधायरण गरे बमोम्जम हनुेछ। 

(3) प्रततष्ठानको वहसाब वकताबको आन्तररक लेखा परीिण प्रचतलत कानून बमोम्जम 
कोष तथा लेखा तनर्न्रक कार्ायलर् र्ा  दतायर्ाला चाटयडय एकाउन्टेन्ट मध्रे्बाट कार्यकारी 
पररषद्ले तोकेको लेखा परीिकबाट हनुेछ।  

(4) प्रततष्ठानको अम्न्तम लेखापरीिण महालेखा परीिकबाट हनुेछ। 
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पररच्छेद–१2 

 वर्वर्ध 

३१.  प्रमाणपर र उपातध ददन ेतथा समकिता र स्तर तनधायरण गने : (1) प्रततष्ठानले सञ् चालन 
गरेको वर्षर्मा उच्च म्शिा हातसल गने वर्द्याथी, प्रम्शिाथी र्ा अनसुन्धानकतायलाई प्रततष्ठानको 
तनधायररत ढाँचा बमोम्जमको प्रमाणपर र उपातध ददन तथा अनसुन्धात्मक कार्य गने र प्राम्िक िेरमा 
प्रशंसनीर् कार्य गने व्र्म्िलाई मानाथय उपातध प्रदान गनय सक्नेछ।  

(2) प्रततष्ठानले कुनै स्र्देशी र्ा वर्देशी वर्श्ववर्द्यालर् र्ा शैम्िक संस्थाको पर्यटन सम्बद्ध 

शैम्िक उपातधलाई वर्श्व वर्द्यालर् अनदुान आर्ोगको समन्र्र्मा  मान्र्ता प्रदान गनय सक्नेछ । 

३२. प्रततष्ठानमा भनाय हनु र्ोग्र्ता :  (१) प्रततष्ठानका शैम्िक तथा तातलम कार्यक्रममा भनाय हनु चावहन े

वर्द्याथीको र्ोग्र्ता प्राम्िक पररषद्ले तनधायरण गरे बमोम्जम  हनुेछ। 

(२) प्रततष्ठानले वर्द्याथी भनाय गदाय नेपाल सरकारको नीतत अनरुूप मवहला, आददर्ासी 
जनजातत, मधेशी, दतलत, अपाङ्गता भएका व्र्म्ि, वपछतडएको र्गय र्ा समदुार्का वर्द्याथीलाई सभाले 
तनधायरण गरेको प्रततशतको आधारमा भनायको लातग स्थान सरुम्ित गनुय पनेछ । 

३३. काम कारबाही बदर नहनु े : प्रततष्ठानको कुनै पदातधकारी र्ा सदस्र्को स्थान ररि भई र्ा कुनै 

पदातधकारी र्ा सदस्र्को तनर्मु्ि र्ा मनोनर्नमा रटुी भएको कारणले मार त्र्स्तो पदातधकारी र्ा 
सदस्र् संलग्न भई गरेको प्रततष्ठानको कुनै काम कारबाही बदर हनुे छैन । 

३४. पूर्य स्र्ीकृतत तलन ुपने : प्रततष्ठानले नेपाल सरकारलाई आतथयक दावर्त्र् पने गरी कुनै पदातधकारी, 
अध्र्ापक तथा कमयचारीको दरबन्दी स्र्ीकृत गदाय र्ा त्र्स्ता पदातधकारी, अध्र्ापक तथा कमयचारीको 
पाररश्रतमक र्ा सेर्ा सवुर्धा थप गनुय अम्घ मन्रालर् माफय त नेपाल सरकार, अथय मन्रालर्को स्र्ीकृतत 

तलन ुपनेछ। 

३५. अतधकार प्रत्र्ार्ोजन : (१) सभाले र्ो ऐन र्ा र्स ऐन अन्तगयत बनेको तनर्म बमोम्जम आफूलाई प्राप्त 

अतधकारहरूमध्रे् बावषयक नीतत तथा कार्यक्रम स्र्ीकृत गने, बावषयक आर् व्र्र्को वर्र्रण 
स्र्ीकृत गने तथा नर्ा स्कुल र प्रशासकीर् वर्भाग गठन गने र्ाहेकका अतधकार प्राम्िक पररषद् 
र्ा कार्यकारी पररषद्लाई प्रत्र्ार्ोजन गनय सक्नेछ । 

(२) प्राम्िक पररषद्ले र्ो ऐन र्ा र्स ऐन अन्तगयत बनेको तनर्म बमोम्जम आफूलाई प्राप्त 

अतधकारहरू मध्रे् आर्श्र्कता अनसुार केही अतधकार कार्यकारी पररषद्लाई प्रत्र्ार्ोजन गनय 
सक्नेछ। 

(3) कार्यकारी पररषद्ले र्ो ऐन र्ा र्स ऐन अन्तगयत बनेको तनर्म बमोम्जम आफूलाई 

प्राप्त अतधकारहरू मध्रे् आर्श्र्कता अनसुार केही अतधकार प्रततष्ठानका रम्जष्ट्रारलाई प्रत्र्ार्ोजन 

गनय सक्नेछ। 
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(४) रम्जष्ट्रारले र्ो ऐन र्ा र्स ऐन अन्तगयत बनकेो तनर्म बमोम्जम आफूलाई प्राप्त 

अतधकारहरू मध्रे् आर्श्र्कता अनसुार केही अतधकार प्रततष्ठानका प्राम्िक तनदेशक र्ा 
तनदेशकलाई प्रत्र्ार्ोजन गनय सक्नेछ। 

३६. नपेाल सरकारसँग सम्पकय  : प्रततष्ठानले नेपाल सरकारसँग सम्पकय  रा्दा मन्रालर् माफय त रा् न ु
पनेछ। 

३७. तनर्म बनाउन ेअतधकार : (1) र्ो ऐनको कार्ायन्र्र्नको लातग सभाले आर्श्र्क तनर्महरु 

बनाउन सक्नेछ। 

(क) अध्र्ापक तथा कमयचारी व्र्र्स्थापन सम्बन्धी,  

(ख) आतथयक प्रशासन सम्बन्धी, 
(ग) पदातधकारी तनर्मु्ि सम्बन्धी, 
(घ) शैम्िक तथा तातलम सञ् चालन (कार्यवर्तध) तनर्म। 

३८. कार्यवर्तध, तनदेम्शका र मापदण्ड बनाउन े अतधकार :  र्ो ऐनको कार्ायन्र्र्नको लातग सभाले 

आर्श्र्क कार्यवर्तध, तनदेम्शका र मापदण्ड बनाउन सक्नेछ। 

३९. खारेजी र बचाउ : (1) नेपाल पर्यटन, होटल तथा पर्यतीर् प्रततष्ठान वर्कास सतमतत (गठन) 
आदेश, २०८३ खारेज गररएको छ। 

(२) उपदफा (1) बमोम्जमको गठन आदेश बमोम्जम भए गरेका सबै काम कारबाही 
र्सै ऐन बमोम्जम भए गरेको मातननेछ। 

(3) उपदफा (1) बमोम्जमको गठन आदेश बमोम्जमको वर्कास सतमततहरुको नाममा 
रहेको चल, अचल सम्पम्त्त, लेनदेन कारोबार, ऋण, धन लगार्त सम्पूणय अतधकार, दावर्त्र् 
तथा अतभलेख र सेर्र स्र्तमत्र् र्स ऐन बमोम्जमको प्रततष्ठानमा सनेछ। 

(4) दफा २३ बमोम्जम रम्जष्ट्रार तनर्िु नभएसम्म हाल प्रततष्ठानमा कार्यरत कार्यकारी 
तनदेशक/प्राचार्यले बवढमा तीन मवहनासम्मको लातग रम्जष्ट्रारको रूपमा कार्य गनेछ र अन्र् 
तनजामती कमयचारीहरु नर्ाँ दरर्न्दी स्र्ीकृत भई पदपूततय नभएसम्म बहाल रहनेछन।्   

(5) र्स ऐन बमोम्जम प्रततष्ठानको संगठनात्मक स्र्रूप र पदातधकारीहरु तनर्मु्ि 

नभएसम्मको लातग उपदफा (1) बमोम्जमको गठन आदेश बमोम्जमको सतमततले नेपाल पर्यटन, 

होटल तथा पर्यतीर् प्रततष्ठानको हैतसर्तले काम गनेछ। 


