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 रराार्र्िियय  ममर्र्हहललाा  आआययोोगग   

NATIONAL WOMEN COMMISSION 
ननााररााययणणर्र्हहटटीी,  ककााठठममााडडौंौं  

 

पप.ससंं.: २२००८८३३/००८८४४                      ततममततिि: २२००८८३३/००६६/००७७ 

  

र्र्ववषषयय:  उउन्नन्नााईईससौंौं  ववाार्र्षषििकक  प्रप्रततििववेेददनन  पपेेशश  गगररररएएककोो  ससम्म्बबन्न्ििममाा।। 

 
सम्माननीय रािपतिज्यू, 

रािपतिको कायािलय,  

शीिल तनवास, काठमाडौं । 
 
नेपालको संर्विानको िारा २९४ एवं रार्िय मर्हला आयोग ऐन २०७४ को दफा २६ 
बमोचजम रार्िय मर्हला आयोगबाट आतथिक वषि २०८२/०८३ मा सम्पादन गरेका 
कामकारवाहीहरूको वार्षिक प्रतिवेदन सम्माननीय रािपतिज्यू समक्ष प्रस्ििु गररएको 
व्यहोरा अनरुोि गदिछु। 

 

 

ककममललाा  ककुुममााररीी  पपररााजजुलुलीी 
अअध्ध्ययक्षक्ष 
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ममन्न्ििव्व्यय 
नेपालमा मर्हलाको हक, र्हि, संरक्षण िथा प्रवर्द्िन गरी मर्हला सशक्तीकरणको माध्यमबाट 
लैर्िक न्याय र लैर्िक समानिा सतुनचिि गने ध्येयले तमति २०५८ फागणु २३ गिे नेपाल 
सरकारको तनणियबाट रार्िय मर्हला आयोगको स्थापना भएको हो। नेपालको संर्विानद्वारा यस 
आयोगलाई संवैिातनक तनकायको हैतसयि प्रदान गररएको छ। संर्विानको िारा २५२, २५३ र 
२५४ मा आयोगको गठन, काम, कििव्य, अतिकार िथा प्रदेश कायािलय सम्बन्िी व्यवस्था 
गररएको छ। रार्िय मर्हला आयोग ऐन, २०७४ र रार्िय मर्हला आयोग तनयमावली, २०७८ 
द्वारा आयोगको काम, कििव्य र अतिकारलाई थप स्प� गरेको छ। 

आयोगले संवैिातनक मान्यिा प्राप्त गरेको दश वषि पूरा भएको छ। रार्िय मर्हला आयोग ऐन, 
२०७४ बमोचजम आतथिक वषि समाप्त भएको िीन मर्हना तभत्र यस आयोगले वषि भरी गरेका 
कायिक्रम, र्क्रयाकलाप िथा सेवा प्रवाहसम्बन्िी र्ववरण सम्माननीय रािपतिज्यू समक्ष पेश गनुिपने 
व्यवस्था भएबमोचजम आ.व. २०८२/०८३ मा यस आयोगबाट भएका काम-कारवाहीहरूको 
र्वस्ििृ र्ववरण ियार गरी यो प्रतिवेदन पेश गररएको छ। प्रस्ििु प्रतिवेदन रार्िय मर्हला 
आयोगको १९ औ ं वार्षिक प्रतिवेदन हो। आयोगले संवैिातनक आयोगको मान्यिा प्राप्तगरी 
पदातिकारीहरू तनयकु्ती भए पिाि सम्माननीय रािपतिज्यू समक्ष पेश गररएको यो छैठौं प्रतिवेदन 
हो।आयोगले संर्विान, ऐन र तनयमावलीबाट प्रदत्त अतिकारको प्रयोग गरी लैर्िक समानिा, 
सहभातगिा, सामाचजक समावेशीकरण, स्विन्त्रिा, स्वायत्तिा, तनष्पक्षिा, जवाफदेर्हिा, प्रतिवर्द्िा, 
लैर्िक र्हंसा र्वरुर्द्, शून्य सर्हष्णिुा, पहुिँि, पारदचशििा िथा र्वर्वििाको सम्मानलाई मूल 
मागिदशिक तसर्द्ान्िको रूपमा अवलम्वन गदै आफ्ना गतिर्विीहरू सञ्चालन गदै आएको छ। 
आयोगले अध्ययन, अनसुन्िान, अन्िरर्क्रया छलफल, नीतिगि तसफाररस गने र र्हंसा पीतडि 
मर्हलालाई न्यायको पहुिँिमा पयुािउने सन्दभिमा आवश्यक सेवा प्रवाह र अनगुमनको र्वषयलाई 
कायिगि आिारस्िम्भको रूपमा ग्रहण गदै आएको छ। 

आयोगले मर्हला र्हंसा/ घरेल ुर्हंसा तनयन्त्रणका लातग मूलि सिेिनामूलक कायािक्रमहरू सञ्चालन 
गरी प्रवर्द्िना्मक कायिक्रमहरू सञ्चालन गदै आएको छ।आयोगबाट सञ्चातलि "िबर गरौं 
हेल्पलाईन ११४५" देशभरका मर्हलालाई आफू पीतडि भएको अवस्थामा उजरुी गने एक 
प्रभावकारी माध्यमको रूपमा सार्वि भएको छ। आयोगको उजरुी व्यवस्थापन शािामा यस 
हेल्पलाईन र अन्य माध्यमबाट आएका गरी जम्मा ६०६६ जना पीतडि सेवाग्राही मर्हलालाई 
प्र्यक्ष सेवा प्रदान गररएको छ। उजरुी िथा गनुासो फर्छ्योटको लातग उजरुी िथा गनुासो 
फर्छ्योट तनदेचशका, २०८३ जारी गरी हरेक हप्ताको शकु्रबार एक हप्ता तभत्र परेका उजरुी/ 
गनुासो सनुवुाई र फर्छ्योट गने व्यवस्था तमलाइएको छ। 
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यथाशक्य िािँडै आयोगको प्रदेश कायािलय स्थापना गरी पीतडि मर्हलालाई यस आयोग संगको 
पहुिँि सहज बनाउन पहल गनुिपने आवश्यकिा महशसु गररएको छ। आ.व. २०८२/०८३ मा 
सािै प्रदेशका र्वतभन्न चजल्ला र स्थानीय िहहरूमा आयोगबाट अन्िर्क्रि या, छलफल, अनगुमन, 
समन्वय, तसफाररस, वहस र पैरवीको कायि सम्पन्न गरेको छ। यसबाट लैर्िक समानिा र 
मर्हला सशक्तीकरणका लातग सिेिना अतभवरृ्र्द् हनुकुो साथै समग्र नेपाली मर्हला र 
सरोकारवालाहरूमाझ आयोगको उपचस्थतिलाई जीवन्ि बनाएको छ। 

आयोगले मर्हला हक, अतिकारको संरक्षण गदै मर्हला सशक्तीकरणको माध्यमबाट लैर्िक 
समानिा हातसल गने सन्दभिमा मौजदुा सरकारी व्यस्थामा गनुिपने नीतिगि, संस्थागि एवं कायिगि 
सिुारका लातग तसफाररस गदै आएको छ। आयोगबाट तसफाररस गररएका र्वषयहरूलाई अपन्व 
तलई कायिन्वयनमा लैजानका लातग सम्बचन्िि तनकायहरूले लैर्िक सवाललाई प्राथतमकिामा राख्न ु
पने आवश्यकिा महशसु भएको छ। 

अन््यमा, आ.व. २०८२/०८३ का मह्वपूणि गतिर्विीहरू सम्पन्न गनि र ्यसको अतभलेि 
माफि ि यो प्रतिवेदन ियार गनि मह्वपूणि भतूमका तनवािह गनुि हनुे आयोगका माननीय सदस्य कृष्ण 
कुमारी पौडेल ितिवडा, माननीय सदस्य र्वद्बा कुमारी तसन्हा, माननीय सदस्य सार्वत्रा कुमारी 
शमाि, यस प्रतिवेदन ियारी लातग सबै शािाहरूको समन्वयकारी भतूमकाको लातग अतभभावक्व 
गनुिहनुे आयोगका सचिव श्री काली प्रसाद पराजलुी, प्रतिवेदन लेिन, संयोजन र सम्पादनमा 
तनरन्िर मेहनि गने उपसचिवहरू लगायि सम्पूणि आयोगका कमििारीहरू प्रति हार्दिक िन्यवाद 
व्यक्त गदिछु। 

 

 

कमला कुमारी पराजलुी 
अध्यक्ष 
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ककााययििककााररीी  ससाारराांशंश 
१. यो प्रतिवेदन ११ वटा पररच्छेदमा ियार गररएको छ। पररच्छेद १ मा आयोगको संचक्षप्त 

पररिय, पररच्छेद २ मा संगठना्मक संरिना, पररच्छेद ३ मा नेपालमा मर्हला अतिकारको 
नीतिगि व्यवस्था, पररच्छेद ४ मा मर्हला सशक्तीकरण सम्बन्िी िथ्य र िथ्या�, पररच्छेद 
५ मा आ. व. २०८२/०८३ मा सम्पन्न भएका प्रमिु कायिक्रमहरू, पररच्छेद ६ मा आ. 
व. २०८२/०८३ मा भएका अध्ययन अनसुन्िानको र्ववरण, पररच्छेद ७ मा कमििारी 
िथा पदातिकारीहरूबाट र्वर्वि र्वषय/संस्थाहरूमा गररएका अध्ययन प्रतिवेदनबाट प्राप्त 
र्ववरण, पररच्छेद ८ मा नीतिगि तसफाररस र कायिन्वयनको अवस्था, पररच्छेद ९ मा उजरुी 
िथा मदु्दा व्यवस्थापन,  पररच्छेद १० मा लैर्िक समानिा र लैर्िक न्यायका सम्बन्िमा 
नेपाल टेलीतभजनसिँगको सहकायिमा सम्पन्न नेपालमा मर्हला कायिक्रमको र्ववरण, पररच्छेद 
११ मा तनष्कषि सझुाव र भावी कायिर्दशा अन््यमा  अनसूुिीहरू रहेका छन ्। 

२. रार्िय मर्हला आयोग मर्हलाको हक, र्हि िथा अतिकारको संरक्षण, सम्बर्द्िन र प्रवर्द्िनको 
लातग र्व. सं. २०५८ फागनु २३ गिे मन्त्रीपररषद्को तनणियाअनसुार स्थापना भएको र 
नेपालको संर्विानद्वारा संवैिातनक तनकायको रूपमा मान्यिा प्राप्त गरेको तनकाय हो । 
नेपालको संर्विानको िारा २५२ देचि २५४ सम्म आयोगको गठन, काम, कििव्य, अतिकार 
र प्रदेश कायािलय सम्बन्िी व्यवस्था गरेको छ।आयोगले मर्हला अतिकारको संरक्षणसिँगै 
लैर्िक समानिा, मर्हला सशक्तीकरण, लैर्िक मूलप्रवाहीकरण, लैर्िक र्हंसा तनयन्त्रण, 

अध्ययन, अनसुन्िान, अनगुमन र नीतिगि पैरवी िथा सेवा प्रवाहलाई आफ्नो कायि 
सम्पादनको मखु्य आिार बनाउदै आएको छ । 

३. नेपालको संर्विान रार्िय मर्हला आयोग ऐन, २०७४ िथा रार्िय मर्हला आयोग 
तनयमावली, २०७८ ले आयोगलाई मर्हला अतिकार सम्बन्िी नीति िथा कायिक्रम समीक्षा 
काननु िथा अन्िरािर्िय प्रतिवर्द्िाको अनगुमन, अध्ययन, अनसुन्िान, नीतिगि तसफाररस, र्हंसा 
पीतडि/प्रभार्विहरूलाई न्यायको पहुिँिमा पयुािउन आवश्यक सेवाहरू जस्िै आपिकालीन 
अवस्थामा रहेका र्हंसा पीतडि मर्हलाको उर्द्ार, सरुचक्षि आश्रयस्थल, मनोसामाचजक र्वमशि, 
काननुी परामशि र तनिःशलु्क काननुी सहायिा प्रदान गने भतूमका तनवािह गदै आएको 
छ।यस आिारमा आयोगले तनयमनकारी, सिेिक, पैरवीकिाि, तसफाररसकिाि एवं सेवा 
प्रदायकको समेि भतूमका तनवािह गदै आएको छ । 

sfo{sf/L ;f/f+z
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४. आयोगले लैर्िक समानिा, सहभातगिा, सामाचजक समावेशीिा, स्विन्त्रिा, स्वायत्तिा, तनष्पक्षिा, 
जवाफदेर्हिा, प्रतिवर्द्िा, र्हंसा र्वरुर्द् शून्य सहनशीलिाको नीतिलाई अवलम्बन गदै 
पीतडिको पहुिँि, पारदचशििा िथा र्वर्वििाको सम्मानलाई कायि सम्पादनको मागिदशिक 
तसर्द्ान्िका रूपमा अबलम्बन गदै आएको छ। यी तसर्द्ान्िका आिारमा मर्हला 
अतिकारलाई राज्यका सबै के्षत्र र आयामहरूमा मूलप्रवाहीकरण गने िथा र्वशेष गरी 
र्वपन्न, सीमान्िकृि, जोचिममा रहेका व्यचक्तहरू र र्हंसाबाट पीतडि प्रभार्विहरूको लचक्षि 
कायिक्रममा पहुिँि सतुनचिि गने प्रयास गदै आएको छ। 

५. आयोगतभत्र प्रशासन िथा योजना, मर्हला र्वकास िथा समन्वय, नीति तनमािण िथा 
अन्िरािर्िय प्रतिवेदन तसफाररस कायिन्वयन, उजरुी िथा मदु्दा व्यवस्थापन र आतथिक प्रशासन 
शािामाफि ि कायि सम्पादन गदै आएको छ। उचल्लचिि सबै शािाहरूको आ-आफ्नै 
कायिक्षेत्रगि शििहरू तनिािरण गररएको छ। 

६. आयोगबाट देशैभरका मर्हलाहरूको लातग पहुिँियोग्य हनुेगरी "ििबबरर  गगररौंौं  ११११४४५५"  
हेल्पलाईन सेवा सञ्चालनमा ल्याईएको छ। आयोगको केन्द्रीय कायािलयबाहेक प्रदेश 
कायािलय र अन्य कुनै सम्पकि  सञ्जाल नभएको सन्दभिमा देशररबाट र्हंसा पीतडि 
प्रभार्विहरूले उजरुी गनि सहज संयन्त्रको रूपमा यो हेल्पलाईन सेवा प्रभावकारी तसर्द् 
भएको छ। 

७. आयोगमा स्वीकृि दरवन्दी अनसुार ३८ जना कमििारी रहने व्यवस्था भएकोमा ३४ वटा 
पदपूिी र ४ वटा दरबन्दी ररक्त रहेको र्वद्बमान अवस्था छ। यसै गरी आयोगको िबर 
गरौं ११४५ हेल्पलाईन सञ्चालनका लातग १७ जना कमििारीहरूको अस्थायी दरवन्दीको 
व्यवस्था गरी सेवा करारमाफि ि कायि सम्पादनको व्यवस्था तमलाईएको छ। 

८. आ. व.२०८२/०८३ मा आयोगले ६०६६ जना पीतडि प्रभार्वि बातलका, र्कशोरी र 
मर्हलाहरूलाई प्र्यक्ष सेवा प्रदान गरेको छ। घरेल ु र्हंसा, वहरु्ववाह, आतथिक र्हंसा, 
नागररकिा िथा व्यचक्तगि घटना दिाि सम्बन्िी समस्या, यौन र्हंसा, साइबर र्हंसा, अंश 
सम्पचत्त नपाएको, श्रीमान ् हराएको जस्िा र्वर्वि प्रकृतिका र्हंसाबाट पीतडि प्रभार्वि भई 
न्यायको पहुिँिमा पगु्ने अपेक्षासर्हि रार्िय मर्हला आयोगमा आउने गरेको देचिन्छ।  

९. नेपालमा मर्हला अतिकार सशक्तीकरण र र्वकास लामो राजनैतिक, सामाचजक आन्दोलन, 
मर्हला अतिकारकमीहरूको योगदान िथा रार्िय िथा अन्िरािर्िय प्रतिवर्द्िाको पररणामका 
स्वरूपमा भएको हो।नेपालको संर्विानले मर्हला मानव अतिकारको सम्मान गदै, लैर्िक 
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४. आयोगले लैर्िक समानिा, सहभातगिा, सामाचजक समावेशीिा, स्विन्त्रिा, स्वायत्तिा, तनष्पक्षिा, 
जवाफदेर्हिा, प्रतिवर्द्िा, र्हंसा र्वरुर्द् शून्य सहनशीलिाको नीतिलाई अवलम्बन गदै 
पीतडिको पहुिँि, पारदचशििा िथा र्वर्वििाको सम्मानलाई कायि सम्पादनको मागिदशिक 
तसर्द्ान्िका रूपमा अबलम्बन गदै आएको छ। यी तसर्द्ान्िका आिारमा मर्हला 
अतिकारलाई राज्यका सबै के्षत्र र आयामहरूमा मूलप्रवाहीकरण गने िथा र्वशेष गरी 
र्वपन्न, सीमान्िकृि, जोचिममा रहेका व्यचक्तहरू र र्हंसाबाट पीतडि प्रभार्विहरूको लचक्षि 
कायिक्रममा पहुिँि सतुनचिि गने प्रयास गदै आएको छ। 

५. आयोगतभत्र प्रशासन िथा योजना, मर्हला र्वकास िथा समन्वय, नीति तनमािण िथा 
अन्िरािर्िय प्रतिवेदन तसफाररस कायिन्वयन, उजरुी िथा मदु्दा व्यवस्थापन र आतथिक प्रशासन 
शािामाफि ि कायि सम्पादन गदै आएको छ। उचल्लचिि सबै शािाहरूको आ-आफ्नै 
कायिक्षेत्रगि शििहरू तनिािरण गररएको छ। 

६. आयोगबाट देशैभरका मर्हलाहरूको लातग पहुिँियोग्य हनुेगरी "ििबबरर  गगररौंौं  ११११४४५५"  
हेल्पलाईन सेवा सञ्चालनमा ल्याईएको छ। आयोगको केन्द्रीय कायािलयबाहेक प्रदेश 
कायािलय र अन्य कुनै सम्पकि  सञ्जाल नभएको सन्दभिमा देशररबाट र्हंसा पीतडि 
प्रभार्विहरूले उजरुी गनि सहज संयन्त्रको रूपमा यो हेल्पलाईन सेवा प्रभावकारी तसर्द् 
भएको छ। 

७. आयोगमा स्वीकृि दरवन्दी अनसुार ३८ जना कमििारी रहने व्यवस्था भएकोमा ३४ वटा 
पदपूिी र ४ वटा दरबन्दी ररक्त रहेको र्वद्बमान अवस्था छ। यसै गरी आयोगको िबर 
गरौं ११४५ हेल्पलाईन सञ्चालनका लातग १७ जना कमििारीहरूको अस्थायी दरवन्दीको 
व्यवस्था गरी सेवा करारमाफि ि कायि सम्पादनको व्यवस्था तमलाईएको छ। 

८. आ. व.२०८२/०८३ मा आयोगले ६०६६ जना पीतडि प्रभार्वि बातलका, र्कशोरी र 
मर्हलाहरूलाई प्र्यक्ष सेवा प्रदान गरेको छ। घरेल ु र्हंसा, वहरु्ववाह, आतथिक र्हंसा, 
नागररकिा िथा व्यचक्तगि घटना दिाि सम्बन्िी समस्या, यौन र्हंसा, साइबर र्हंसा, अंश 
सम्पचत्त नपाएको, श्रीमान ् हराएको जस्िा र्वर्वि प्रकृतिका र्हंसाबाट पीतडि प्रभार्वि भई 
न्यायको पहुिँिमा पगु्ने अपेक्षासर्हि रार्िय मर्हला आयोगमा आउने गरेको देचिन्छ।  

९. नेपालमा मर्हला अतिकार सशक्तीकरण र र्वकास लामो राजनैतिक, सामाचजक आन्दोलन, 
मर्हला अतिकारकमीहरूको योगदान िथा रार्िय िथा अन्िरािर्िय प्रतिवर्द्िाको पररणामका 
स्वरूपमा भएको हो।नेपालको संर्विानले मर्हला मानव अतिकारको सम्मान गदै, लैर्िक 
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समानिा, समान वंशीय हक, सरुचक्षि मािृ् व िथा प्रजनन स्वास्थ्य अतिकार, मयािर्दि 
जीवनयापन गने अतिकार, सम्पचत्त र पाररवाररक मातमलामा समान अतिकारको सतुनचिििा 
गरेको छ।संर्विान प्रदत्त मर्हला अतिकारको वास्िर्वक अनभुतूि गराउन रार्िय मर्हला 
आयोगले र्वतभन्न नीतिगि िथा कायिक्रतमक गतिर्वतिहरू सञ्चालन गदै आएको छ। 

१०. रार्िय मर्हला आयोगको अतिररक्त मर्हलाहरूको हक अतिकार कायिन्वयन गने तनकायको 
रूपमा मर्हला वालबातलका लैर्िक िथा यौतनक अल्पसंख्यक र सामाचजक सरुक्षा मन्त्रालय, 

स्वास्थ्य िथा िाद्ब सरुक्षा मन्त्रालय अन्िगिि अस्पिालमा आिाररि एकद्वार संकट 
व्यवस्थापन केन्द्रहरू, नेपाल प्रहरी अन्िगिि मर्हला, बालबातलका िथा ज्येष्ट नागररक सेवा  
तनदेशनालयहरू, मानव बेिर्विन अनसुन्िान ब्यरुो, साइबर ब्यरुो, स्थानीय न्यार्यक सतमति, 

प्रादेचशक मन्त्रालयहरू, सबै सङ्घीय मन्त्रालय र संवैिातनक आयोगहरूमा लैर्िक सम्पकि  
तबन्दू/इकाइहरू, स्थानीय िहका मर्हला शािाहरू प्र्यक्ष परोक्षरूपमा मर्हला अतिकार 
सम्बन्िी नीति तनमािण कायिन्वयन िथा सेवा प्रवाहमा संलग्न तनकायको रूपमा रहेका छन।् 
यी संयन्त्रहरूतबि प्रभावकारी समन्वय र क्षमिा अतभवरृ्र्द् मर्हला अतिकारको व्यवहाररक 
कायिन्वयनका लातग आवश्यक देचिएको छ। 

११. १६औ ं योजनाले लैर्िक समानिा, सामाचजक न्याय िथा समावेशीिालाई र्वकासको मूल 
आिारको रूपमा अचघ सारेको छ। कुरीति िथा कुप्रथाको अन््य र्हंसा िथा र्वभेदको 
न्यूनीकरण सीमान्िकृि समदुायको आतथिक, सामाचजक, शैचक्षक एकीकरण, अथिपूणि 
सहभातगिा, सम्पचत्तमा स्वतम्व, साविजतनक सेवा िथा राजनीतिक प्रतितनति्व वृर्र्द् गने 
पररमाणा्मक लक्ष्य समेि योजनामा तनिािररि गररएको छ। यी लक्ष्यहरू हातसल गनिका 
लातग आयोगले अध्ययन अनसुन्िानमा आिाररि भई वस्िगुि तसफाररस गनुिपने देचिएको 
छ। 

१२. नेपालमा समग्र मर्हलाको अवस्था हेदाि मर्हला साक्षरिा दर ६९.४ प्रतिशि, रोजगारीमा 
मर्हला सहभातगिा ४० प्रतिशि, बैक िािा भएका मर्हलाको संख्या ४९ प्रतिशि, घर 
जग्गामा स्वातम्व भएका मर्हला २३.८ प्रतिशि रहेको देचिन्छ।प्रतितनति सभामा ३५ 
प्रतिशि, प्रदेश सभामा ३६ प्रतिशि, स्थानीय िहमा ४१ प्रतिशि र तनजामिी सेवमा २९.४ 
प्रतिशि सहभातगिा रहेको भएिापतन उच्ि नीति तनणिय िहमा, आतथिक स्रोिमा पहुिँि र 
नेिृ् व िहमा गणुा्मक सहभातगिामा भने अझै पतन उल्लेिनीय अन्िर देचिएको छ। 
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१३. साविजतनक सेवाका एकै प्रकारका सेवा समूहहरूमा मर्हलाको उपचस्थति क्रमशिः बढ्दै 
गएको देचिएिा पतन सहायक िहको िलुनामा नीति तनमािण िथा तनणिय िहमा मर्हलाको 
अथिपूणि प्रतितनति्व अझै पतन न्यून छ। मर्हलाको संख्या्मक सहभातगिासिँगै गणुा्मक र 
तनणाियक सहभातगिा बढाउन थप नीतिगि, संरिना्मक, कायिगि पहल र प्रयासको 
आवश्यकिा रहेको छ। 

१४. लैर्िक र्हंसा पीतडि मर्हलाहरूको अल्पकालीन संरक्षणको लातग सरुचक्षि आवास गहृको 
आवश्यकिा देचिन्छ। देशका र्वतभन्न स्थानहरूमा पर्हिान गररएका २४२ सरुचक्षि आवास 
गहृहरूको गणुस्िर, क्षमिा, स्रोिसािन िथा संस्थागि व्यवस्थापनमा असमानिा र न्यून 
र्वश्वसनीयिा देचिएको छ। र्हंसा पीतडि मर्हलाको आकचस्मक उद्दार, मनोर्वमशि िथा 
सरुचक्षि आश्रयका लातग सबै चजल्लामा एउटा अल्पकालीन सरुचक्षि आश्रय गहृ र सबै 
प्रदेशमा एक- एक वटा बहपुक्षीय सेवा सर्हिको दीघिकालीन सरुचक्षि आवास गहृको 
व्यवस्था हनु आवश्यक देचिएको छ। यस्िा आवास गहृ सञ्चालनका लातग अन्िरािर्िय 
मापदण्ड सर्हिको एकीकृि कायिर्विी िजुिमा गरी उच्ि गणुस्िर सर्हिको सेवा सरु्विा 
उपलब्ि गराउन ुपने देचिन्छ। 

१५. रार्िय मर्हला आयोगले २४ औ ं वसन्ि पार गरी २५ औ ं वषिमा प्रवेश गनि लागेको 
पररपेक्ष्यमा र्वर्वि र्विामा प्रथम स्थान हातसल गनि सफल मर्हलाहरूको संचक्षप्त र्ववरण 
ियार पारी प्रर्वतिको माध्यमबाट व्यवस्थापन गने प्रयोजनले राजनीतिक, चशक्षा, सार्ह्य, 

र्वज्ञान प्रर्वति, िेलकुद, कला, संगीि लगायिका ११ वटा र्विामा प्रथम स्थान हातसल 
गरेका पर्हलो मर्हलाहरूको सूिी संचक्षप्त र्ववरण ियार गररएको छ। आयोगले र्वचश� 
योगदान पयुािएका मर्हलाहरूको उच्ि मूल्या�न गदै आगामी र्दनमा अन्य र्विामा समेि 
पर्हलो स्थान हातसल गरेका मर्हलाहरूको िोजी गरी सूिीवर्द् गने कायिलाई प्राथतमकिामा 
रािेको छ। 

१६.  समग्र नेपाली मर्हलाको हक, र्हि, अतिकार, संरक्षण प्रवर्द्िन गनिका लातग संर्विान, रार्िय 
मर्हला आयोग ऐन र रार्िय मर्हला आयोग तनयमावलीको अतिनमा रही तनरोिा्मक, 
प्रवर्द्िना्मक, प्रमाशक र उपिारा्मक गतिर्वतिहरू सञ्चालन गदै आएको छ। तनरोिा्मक 
कायि अन्िगिि समाजमा लैर्िक र्हंसा, र्वभेद, दवु्यिवहार हनैु नर्दनका लातग संर्विान नीति 
काननुहरूले बन्देज गरेका र्वषयहरू जानकारी गराउने र्हंसा िथा दवु्यिवहार हनैु नर्दनका 
लातग "ििबबरर  गगररौंौं  ११११४४५५" तनिःशलु्क काननुी सहायिा हटलाईन सेवा सञ्चालन गने 
सामाचजक सिेिना वृर्र्द् गनि सन्देशमूलक सामग्री उ्पादन प्रशारण लगायका कायि गररदै 
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१३. साविजतनक सेवाका एकै प्रकारका सेवा समूहहरूमा मर्हलाको उपचस्थति क्रमशिः बढ्दै 
गएको देचिएिा पतन सहायक िहको िलुनामा नीति तनमािण िथा तनणिय िहमा मर्हलाको 
अथिपूणि प्रतितनति्व अझै पतन न्यून छ। मर्हलाको संख्या्मक सहभातगिासिँगै गणुा्मक र 
तनणाियक सहभातगिा बढाउन थप नीतिगि, संरिना्मक, कायिगि पहल र प्रयासको 
आवश्यकिा रहेको छ। 

१४. लैर्िक र्हंसा पीतडि मर्हलाहरूको अल्पकालीन संरक्षणको लातग सरुचक्षि आवास गहृको 
आवश्यकिा देचिन्छ। देशका र्वतभन्न स्थानहरूमा पर्हिान गररएका २४२ सरुचक्षि आवास 
गहृहरूको गणुस्िर, क्षमिा, स्रोिसािन िथा संस्थागि व्यवस्थापनमा असमानिा र न्यून 
र्वश्वसनीयिा देचिएको छ। र्हंसा पीतडि मर्हलाको आकचस्मक उद्दार, मनोर्वमशि िथा 
सरुचक्षि आश्रयका लातग सबै चजल्लामा एउटा अल्पकालीन सरुचक्षि आश्रय गहृ र सबै 
प्रदेशमा एक- एक वटा बहपुक्षीय सेवा सर्हिको दीघिकालीन सरुचक्षि आवास गहृको 
व्यवस्था हनु आवश्यक देचिएको छ। यस्िा आवास गहृ सञ्चालनका लातग अन्िरािर्िय 
मापदण्ड सर्हिको एकीकृि कायिर्विी िजुिमा गरी उच्ि गणुस्िर सर्हिको सेवा सरु्विा 
उपलब्ि गराउन ुपने देचिन्छ। 

१५. रार्िय मर्हला आयोगले २४ औ ं वसन्ि पार गरी २५ औ ं वषिमा प्रवेश गनि लागेको 
पररपेक्ष्यमा र्वर्वि र्विामा प्रथम स्थान हातसल गनि सफल मर्हलाहरूको संचक्षप्त र्ववरण 
ियार पारी प्रर्वतिको माध्यमबाट व्यवस्थापन गने प्रयोजनले राजनीतिक, चशक्षा, सार्ह्य, 

र्वज्ञान प्रर्वति, िेलकुद, कला, संगीि लगायिका ११ वटा र्विामा प्रथम स्थान हातसल 
गरेका पर्हलो मर्हलाहरूको सूिी संचक्षप्त र्ववरण ियार गररएको छ। आयोगले र्वचश� 
योगदान पयुािएका मर्हलाहरूको उच्ि मूल्या�न गदै आगामी र्दनमा अन्य र्विामा समेि 
पर्हलो स्थान हातसल गरेका मर्हलाहरूको िोजी गरी सूिीवर्द् गने कायिलाई प्राथतमकिामा 
रािेको छ। 

१६.  समग्र नेपाली मर्हलाको हक, र्हि, अतिकार, संरक्षण प्रवर्द्िन गनिका लातग संर्विान, रार्िय 
मर्हला आयोग ऐन र रार्िय मर्हला आयोग तनयमावलीको अतिनमा रही तनरोिा्मक, 
प्रवर्द्िना्मक, प्रमाशक र उपिारा्मक गतिर्वतिहरू सञ्चालन गदै आएको छ। तनरोिा्मक 
कायि अन्िगिि समाजमा लैर्िक र्हंसा, र्वभेद, दवु्यिवहार हनैु नर्दनका लातग संर्विान नीति 
काननुहरूले बन्देज गरेका र्वषयहरू जानकारी गराउने र्हंसा िथा दवु्यिवहार हनैु नर्दनका 
लातग "ििबबरर  गगररौंौं  ११११४४५५" तनिःशलु्क काननुी सहायिा हटलाईन सेवा सञ्चालन गने 
सामाचजक सिेिना वृर्र्द् गनि सन्देशमूलक सामग्री उ्पादन प्रशारण लगायका कायि गररदै 
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आएको छ। प्रवर्द्ाि्मक कायिको रूपमा मदु्दाप्रति वहस छलफल अन्िर्क्रि या, लैर्िक र्हंसा 
तनवारणका लातग नीतिगि तसफाररस काननुमा पररमाजिन आवश्यकिाका आिारमा नीति 
काननु िजुिमाका लातग िबरदारी गररएको छ। प्रमाशक सेवातभत्र तनिःशलु्क काननुी 
सहायिा, काननुी परामशि, मनोसामाचजक र्वमशि/परामशि, शारीररक उपिारका लातग एकद्वार 
संकट व्यवस्थापन केन्द्रसिँग तनिःशलु्क उपिारा्मक कायिहरू गदैआएको छ।  पूणि लैर्िक 
समानिा प्रातप्तको आिारस्िम्भ मर्हला अतिकार प्रवर्द्िन र संरक्षण रहेकोले मौजदुा 
व्यवस्थामा थप िथा पररमाजिन गनिका लातग नीतिगि तसफाररस गरी तनरोिा्मक प्रयास 
गनि गररएको छ। उपिारा्मक प्रयासको रूपमा लैर्िक र्हंसा पीतडि मर्हलाको लातग 
न्यायमा पहुिँि पयुािउने सन्दभिमा आवश्यक सेवाहरू जस्िै सरुचक्षि आश्रयस्थल, 
मनोसामाचजक र्वमशि, काननुी परामशि र काननुी सहायिा लगायिका सेवाहरू उपलब्ि 
गराउने गररएको छ।  

१७.   आयोगले आ. व. ०८२/०८३ मा मर्हनावारी, र्वभेद, बालर्ववाह लगायिका हानीकारक 
अभ्यासर्वरुर्द् कायिक्रम, मर्हलाको राजनीतिक पहुिँि िथा सशक्तीकरण सम्बन्िी कायिक्रम, 
मर्हलाउपर हनुे सबै र्कतसमका भेदभाव उन्मूलन (CEDAW) सम्बन्िी कायिक्रम, हररिातलका 
िीज, सजृना्मक िथा रिना्मक रूपमा र्वर्वि कायिक्रम, लैर्िक र्हंसा र्वरुर्द्को १६ र्दन े
अन्िरािर्िय अतभयान, र्ववाह, यौन िथा प्रजनन स्वास्थ अतिकार सम्बन्िी अन्िर्क्रि या, सरुचक्षि 
र मयािर्दि कायिस्थल सम्बन्िी अनगुमन िथा अन्िर्क्रि या, योगमाया स्मतृि र्दवस, रार्िय 
मर्हला आयोगको स्थापना र्दवस, ११४५ हेल्पलाईन सेवा स्थापना र्दवस, पदातिकारी िथा 
कमििारीहरूका लातग क्षमिा र्वकास िथा िनाव व्यवस्थापन सम्बन्िी अन्िर्क्रि या, 
कारागारमा रहेका मर्हलासिँग सकारा्मक सोिसम्बन्िी अन्िरर्क्रया, राजनैतिक दलका 
प्रतितनतिहरूमाझ संर्विान, नीति,  ऐन, अन्िरािर्िय सचन्ि संझौिामा मर्हलाहरूका लातग 
भएका प्राविानहरूको बारेमा जानकारी गराउने उद्देश्यले प्रदेशस्िरीय अन्िर्क्रि या लगायि 
स्थानीय िह, चजल्ला, प्रदेश र सङ्घीय स्िरका कायिक्रम सञ्चालन गरेको छ। यस्िा 
कायिक्रममाफि ि मर्हला अतिकारसम्बन्िी िेिना जागरण, सामाचजक रूपान्िरण िथा 
सरोकारवालाबीि समन्वय अतभवृर्र्द् र नीतिगि सिुार प्रयास भएको छ। 

१८. लैर्िक र्हंसा र्वरुर्द्को १६ र्दने अतभयानलाई आयोगले रार्िय स्िरको सिेिना र 
प्रतिवर्द्िा अतभवृर्र्द्को माध्यमको रूपमा सम्पन्न गरेको छ। अतभयानका क्रममा र्हंसा 
नगने, र्हंसा नसहने र र्हंसाको िलेुरै प्रतिवाद गने प्रतिवर्द्िा व्यक्त गररनकुा साथै घरेल ु
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र्हंसा, मानतसक र्हंसा, प्रर्वतिको माध्यमबाट हनु े र्हंसा जस्िा र्वषयमा सरोकारवालातबि 
छलफल गररएको तथयो। 

१९. ग्रामीण भेगमा मर्हलाको यौन िथा प्रजनन स्वास्थ सिेिनाको स्िर कमजोर र यस 
सम्बन्िी सेवाको बतलयो पहुिँिको समेि अभाव देचिएको छ। प्रजनन स्वास्थ्य सम्बन्िी 
अतिकार प्रवर्द्िनको र्वषयलाई िीनै िहको सरकारले पर्हलो प्राथतमकिामा राख्नपुने 
देचिएको छ। ग्रामीण मर्हलाहरूको स्वास्थ्य सम्बन्िी बझुाई, यौन िथा संक्रमण रोगका 
बारेमा जानकारी, प्रजनन अिको हेरिाह जस्िा र्वषयमा सिेिना अ्यन्िै न्यून भएका कारण 
पाठेघर िस्न,े गभििेर जाने जस्िा रोगहरू देचिएको छ। जसलाई सम्बोिन गनि 
मर्हलाहरूको पाठेघरको तनयतमि परीक्षण, सरुचक्षि र मयािर्दि र्ववाह सम्बन्िमा सिेिना 
अतभवृर्र्द्, सानै कक्षादेचि तसकाइने र्वद्बालयका पाठ्यक्रमहरूमा प्रजनन स्वास्थ्यका 
र्वषयहरू मूलप्रवाहीकरण सम्बचन्िि तनकायले प्राथतमकिामा राख्नपुने देचिएको छ। 

२०. सङ्घीय मन्त्रालय र आयोगहरूमा कायिस्थलको लैर्िक संवेदनशीलिा, मयािर्दि 
कायिवािावरण र कायिस्थलको भौतिक अवस्थाबारे गररएको अध्ययन र अन्िर्क्रि याले 
र्वद्बमान काननुी अवस्थाको पूणि कायिन्वयन, अन्िरािर्िय मापदण्डमा आिाररि आिारसंर्हिा, 
अपाििामैत्री संरिना िथा तनयतमि अनगुमन आवश्यक देचिएको छ।साविजतनक र नीचज 
के्षत्र दवैुमा कायिस्थलमा लैर्िक संवेदनशीलिाको अनगुमन गने प्रभावकारी संयन्त्रको 
आवश्यकिा देचिएको छ। 

२१. योगमाया स्मतृि र्दवसको माध्यमबाट नेपालमा लैर्िक समानिा, सामाचजक रूपान्िरण, 

जािीय र्वभेद िथा हानीकारक सामाचजक अभ्यास र्वरुर्द् प्रारचम्भक िरणमै आवाज उठाउन े
योगमायाको योगदानको स्मरण गररएको छ। मर्हला अतिकार आन्दोलनको ऐतिहातसक 
योगदानलाई वििमान पसु्िासम्म पयुािउदै सामाचजक रूपान्िरणको अतभयानमा प्ररेणाको 
रूपमा सदपुयोग गररनपुने र्वषयलाई आयोगले िारणा बनाएको छ। 

२२. आयोगबाट तत्रभवुन र्वश्वर्वद्बालयसिँगको सहकायिमा गररएको मर्हलाको घरेल ु िथा 
हेरिाहमूलक कायिको आतथिक गणना गदै, रािको आतथिक वृर्र्द्मा समावेश गने अतभप्रायले 
अध्ययन गररएको तथयो। परुुषको िलुनामा मर्हलामातथ घरेल ु हेरिाहमूलक कामको 
कायिबोझ अ्यातिक रहेकोले मर्हलाको समय, गररबी, आतथिक तनभिरिा िथा श्रम बजार 
सहभातगिालाई प्रभार्वि िलु्याएको हुिँदा आगामी र्दनमा मर्हलाको घरेल ुिथा हेरिाहमूलक 
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र्हंसा, मानतसक र्हंसा, प्रर्वतिको माध्यमबाट हनु े र्हंसा जस्िा र्वषयमा सरोकारवालातबि 
छलफल गररएको तथयो। 

१९. ग्रामीण भेगमा मर्हलाको यौन िथा प्रजनन स्वास्थ सिेिनाको स्िर कमजोर र यस 
सम्बन्िी सेवाको बतलयो पहुिँिको समेि अभाव देचिएको छ। प्रजनन स्वास्थ्य सम्बन्िी 
अतिकार प्रवर्द्िनको र्वषयलाई िीनै िहको सरकारले पर्हलो प्राथतमकिामा राख्नपुने 
देचिएको छ। ग्रामीण मर्हलाहरूको स्वास्थ्य सम्बन्िी बझुाई, यौन िथा संक्रमण रोगका 
बारेमा जानकारी, प्रजनन अिको हेरिाह जस्िा र्वषयमा सिेिना अ्यन्िै न्यून भएका कारण 
पाठेघर िस्न,े गभििेर जाने जस्िा रोगहरू देचिएको छ। जसलाई सम्बोिन गनि 
मर्हलाहरूको पाठेघरको तनयतमि परीक्षण, सरुचक्षि र मयािर्दि र्ववाह सम्बन्िमा सिेिना 
अतभवृर्र्द्, सानै कक्षादेचि तसकाइने र्वद्बालयका पाठ्यक्रमहरूमा प्रजनन स्वास्थ्यका 
र्वषयहरू मूलप्रवाहीकरण सम्बचन्िि तनकायले प्राथतमकिामा राख्नपुने देचिएको छ। 

२०. सङ्घीय मन्त्रालय र आयोगहरूमा कायिस्थलको लैर्िक संवेदनशीलिा, मयािर्दि 
कायिवािावरण र कायिस्थलको भौतिक अवस्थाबारे गररएको अध्ययन र अन्िर्क्रि याले 
र्वद्बमान काननुी अवस्थाको पूणि कायिन्वयन, अन्िरािर्िय मापदण्डमा आिाररि आिारसंर्हिा, 
अपाििामैत्री संरिना िथा तनयतमि अनगुमन आवश्यक देचिएको छ।साविजतनक र नीचज 
के्षत्र दवैुमा कायिस्थलमा लैर्िक संवेदनशीलिाको अनगुमन गने प्रभावकारी संयन्त्रको 
आवश्यकिा देचिएको छ। 

२१. योगमाया स्मतृि र्दवसको माध्यमबाट नेपालमा लैर्िक समानिा, सामाचजक रूपान्िरण, 
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सहभातगिालाई प्रभार्वि िलु्याएको हुिँदा आगामी र्दनमा मर्हलाको घरेल ुिथा हेरिाहमूलक 
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कायिको मयािर्दि गणना गरी अथििन्त्रमा सचम्मतलि गराउन आयोगले अध्ययनमाफि ि 
नीतिगि पहल गरेको छ। 

२३. आयोगले र्हंसा पीतडि मर्हलालाई घरेल ु र्हंसा, अंश मानािामल, सम्बन्ि र्वच्छेद, नािा 
कायम लगायिका र्वषयमा तनिःशलु्क काननुी सहायिा प्रदान गदै आएको छ। जसको 
प्रभावकाररिा मूल्या�न गनि गररएको अध्ययनले पीतडिको न्यायमा पहुिँि, सेवा प्रदायकको 
क्षमिा, अदालि िथा प्रहरीसिँगको समन्वय, सेवाको प्रकृयामा लाग्न ेप्र्यक्ष अप्र्यक्ष ििि र 
सेवाको गणुस्िर सिुारको पक्षमा संस्थागि व्यवस्था आवश्यक देचिएको छ। 

२४. आयोगको पदातिकारीहरूबाट प्रदेश, चजल्ला, स्थानीय िहसम्म पगुी मर्हलाको हक 
अतिकारका र्वषयमा नीति तनमािण, सरुक्षा, र्वकासशील कायिक्रम िथा सेवा प्रवाह गने 
तनकायहरूको अनगुमन गररएको छ। अनगुमनबाट प्राप्त बहपुक्षीय सिुारका र्वषयमा 
मह्वपूणि सझुावहरू प्राप्त भएका छन। 

२५. आ. व. २०८२/०८३ मा सञ्चालन गररएका र्वतभन्न गतिर्वतिहरूबाट अपाििा भएका 
मर्हला,  एकल मर्हला, ज्येष्ट मर्हला, नाबातलका िथा अन्य तसमान्िकृि समूहका मर्हलाले 
बहपुक्षीय र्वभेदहरू भोतगरहेका छन।् यस प्रकारका मर्हलाहरूको सशक्तीकरण र अतिकार 
प्रवर्द्िनका लातग लचक्षिवगि केचन्द्रि कायिक्रमहरू सञ्चालन गररनपुने देचिन्छ।  

२६. संवैिातनक िथा काननुी व्यवस्थाबाट मर्हलाको राजनैतिक प्रतितनति्वमा उल्लेख्य वरृ्र्द् 
भएिापतन प्र्यक्ष तनवाििन र प्रमिु तनणिय िहमा मर्हलाको अथिपूणि सहभातगिा अझै 
कमजोर रहेको देचिएको छ। आयोगले प्रमिु राजनैतिक दलका चजम्मेवार 
पदातिकारीहरूसिँग अन्िर्क्रि या गरी मर्हलाहरूलाई समनपुातिक प्रतितनति्वमा मात्र सीतमि 
नरािी प्र्यक्ष तनवाििनमा समेि पयािप्त उम्मेदवारी िथा नेिृ् व प्रदान गनुि पनेमा जोड 
र्दएको छ। 

२७. आयोगले मर्हला अतिकार र सशक्तीकरणका लातग चजम्मेवार तनकायबाट भएको मौजदुा 
व्यवस्थामा नीतिगि, संरिना्मक िथा कायिक्रम सिुारका लातग तसफाररस गरेको छ यस्िा 
तसफाररसहरूलाई सम्बचन्िि तनकायले अपन्वसर्हि ग्रहण गरी कायािन्वयमा लैजाने कुरामा 
आयोगको अपेक्षा रहेको छ। 

२८. र्हंसा पीतडि प्रभार्विहरूलाई प्रभावकारी बनाउन एकीकृि काननुी सहायिा सम्बचन्ि 
व्यवस्था एकद्वार बजेट व्यवस्थापनका लातग र्वशषे सहायिा कोष जस्िो व्यवस्था, एकद्वार 
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बजेट व्यवस्था, पीतडिका लातग प्र्यक्ष अप्र्यक्ष ििि व्यवस्थापनका लातग र्वशषे सहायिा 
कोष लगायिका व्यवस्था गनुिपने आवश्यकिा देचिएको छ। 

२९. आयोगबाट र्वगिमा भएका नीतिगि तसफाररसहरू मध्य लैर्िक उत्तरदायी बजेट, मर्हला 
अतिकार सम्बन्िी कायिक्रम, अदालिको फैसला कायिन्वयन, आमाको नामबाट नागररकिा, 
अनौपिाररक के्षत्रमा कायिरि मर्हलाको अनगुमन, र्वति र्वज्ञान प्रयोगशालाको र्वस्िार जस्िा 
र्वषयमा कायिन्वयन िहको प्रगति देचिएको छ। यसले आयोगका अध्ययन िथा 
तसफाररसहरूलाई राज्य संयन्त्रले क्रमशिः ग्रहण गने प्रवृचत्त र्वकास भईरहेको देचिन्छ। 

३०. मर्हला अतिकार र लैर्िक न्यायको र्वषयमा नेपाल टेतलतभजनसिँगको सहकायिमा नपेालमा 
मर्हला पाचक्षक कायिक्रम सम्पन्न भएको छ। पीतडिका पीडा र सोको सम्बोिनका लातग 
भएका र्वशेष व्यवस्थाहरूका बारेमा जानकारी उपलब्ि गराउने उद्देश्यले स्टुतडयो वेश 
कायिक्रम र्वज्ञ र सरोकारवाला तनकायको प्रतितनति्वमा साविजतनक वहसमाफि ि जनिेिना 
र्वकास गने र तनकास िोज्न ेध्येय पाचक्षक कायिक्रम नेपालमा मर्हला प्रशारण भएको छ। 

३१. यस प्रतिवेदनले समग्र रूपमा रार्िय मर्हला आयोगको नीति पैरवी, अनगुमन, तसफाररस, सेवा 
प्रवाह र जनिेिना अतभवृर्र्द्को भतूमका प्रभावकारी रहेको देचिएको छ। यद्बर्प आयोगको 
सीतमि संगठना्मक संरिना, जनशचक्त िथा आतथिक स्रोिको न्यूनिा, आफ्नै पीतडिमैत्री 
भवनको अभाव, प्रदेशमा कायािलय स्थापना गनि नसक्न,ु स्थानीय सेवा संयन्त्र, कमजोर रहन,ु 

लैर्िक उत्तरदायी बजेटको अपूणि कायिन्वयन िथा तसमान्िकृि मर्हलाको न्यायमा सीतमि 
पहुिँि जस्िा र्वषयहरू प्रमिु िनुौिीको रूपमा रहेका छन।् 
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पपररररच्च्छछेेदद--११  

आआययोोगगककोो  ससंंचचक्षक्षप्तप्त  पपररररििययिःिः  
११..११..  ऐऐततििहहााततससकक  पपृषृ्टष्टभभूतूतमम 

नेपाली मर्हलाका समग्र अतिकारको पूणि प्र्याभतूिका लातग नीतिगि पैरवी, समन्वय, अध्ययन अनसुन्िान, 
तसफाररस िथा सेवा प्रवाहका लातग र्व.सं.२०५८ फाल्गनु २३ गिे रार्िय मर्हला आयोगको स्थापना 
भएको हो। नेपालको संर्विान बमोचजम रार्िय मर्हला आयोग एक संवैिातनक तनकायको रूपमा स्थार्पि 
छ। 

रार्िय मर्हला आयोगको स्थापनाको पषृ्टभतूम हेदाि नेपालमा एक शिाब्दी अचघदेचि िल्दै आएका मर्हला 
र्वकास र सशक्तीकरणका आन्दोलनसम्म पगुेर हेनुिपदिछ। स्व. योगमाया न्यौपानेले उठान गनुिभएको 
लैर्िक समानिा र सामाचजक रूपान्िरणको आन्दोलन र सति प्रथाको अन््य मर्हला अतिकारलाई सङ्कघोष 
गने प्रस्थान र्वन्दूको रूपमा तलन सर्कन्छ। 

र्वतभन्न सामाचजक अतभयन्िाहरू, राजनीतिक दलका भतगनी संगठनहरू, सञ्चार क्षेत्र र मर्हला 
अतिकारकमीहरू माफि ि उठान गररएका मर्हलामैत्री अतभयानहरू समेि रार्िय मर्हला आयोगको 
आिारस्िम्भको रूपमा तलन सर्कन्छ। नेपालमा यसरी मर्हलामैत्री अतभयानहरू िल्नमुा भने अन्िरािर्िय 
अतभयानको प्रभावलाई उच्ि मह्वका साथ हेनुिपदिछ। मर्हला र्वकास, मर्हला अतिकार, मर्हला 
सशक्तीकरण र लैर्िक समानिाको सन्दभिमा अन्िरािर्िय मर्हला सम्मेलनहरूको र्वशेष योगदान रहेको 
देचिन्छ। 

मेचक्सकोमा भएको प्रथम र्वश्व मर्हला सम्मेलनदेचि बेइचजङमा भएको िौंथो र्वश्व सम्मेलनसम्मका उच्ि 
योगदानको कारण र्वश्वभर र नेपालमा पतन मर्हला अतिकारको अतभयानका लहरहरू छाएको देचिन्छ। सन ्
१९७५ मा कोपनहेगनमा भएको मर्हला सम्मेलनले उठाएको मर्हलावादी लहर र दृर्�कोणबाट प्ररेरि भई 
सयकु्त राि संघले  मर्हला र्वरुर्द् हनुे सबै र्कतसमका भेदभाव उन्मूलन गने महासन्िी (CEDAW,1779)  
जारी गर् यो। नेपाल समेि उक्त महासन्िीको पक्षराि रहिँदै आएको छ। यस महासन्िीको पक्षराि भएपतछ 
नेपालले मर्हला हकर्हिका लातग थपु्र ैकाननुी प्राविानहरू, सेवा प्रवाहका संयन्त्रहरू एवं मर्हला पक्षीय 
र्वचश� तनकायहरूको प्रबन्ि तमलाएको देचिन्छ। 

सन ् १९९५ मा सम्पन्न भएको बेइचजङ घोषणपत्र िथा कायिमञ्चमा भएका मर्हलाका १२ वटा र्वशेष 
सरोकारका क्षेत्रहरूको आिार मानी,  मर्हलामैत्री व्यवस्थाहरू राज्यबाट सम्वोिन हनुपुने र्वषय पतन रार्िय 
मर्हला आयोगको स्थापनासिँग प्र्यक्ष जोतडएर आउिँछ।बेइचजङ कायिमञ्चका सरोकारहरूलाई नीतिगि 
व्यवस्थाबाट मर्हला अतिकारको  र्दघिकालीन संस्थागिीकरण गदै सम्बोिन गनुिपने अवस्था रहेको र 
सम्मेलनमा उजागर भएका सबै मर्हलाका सवालमा मर्हला अतिकारको अतबलम्ब प्र्याभतूि गनुिपने 
देचिएको र्वषय रार्िय मर्हला आयोग जस्िो एक अतिकार सम्पन्न र सम्मातनि तनकाय स्थापनाको प्ररेक 
ि्वको रूपमा तलन सर्कन्छ। 
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मर्हला र्वरुर्द् हनुे सबै र्कतसमका भेदभाव उन्मूलन गने महासचन्ि (CEDAW, 1977) मा मर्हला अतिकारलाई 
व्यवहारमा उिानि पक्षरािहरूले मर्हलाको लातग छुटै्ट र र्वशेष प्रकृतिका तनकायहरू, काननुी व्यवस्था, िथा 
बजेट तबतनयोजन गनुिपने र्वषय उल्लेि गररएको छ। यसै अनरुूप नेपालमा र्व.स.२०५२ मा मर्हला िथा 
समाज कल्याण मन्त्रालयको स्थापना भयो। लैर्िक र्हंसा पीतडि मर्हलाहरूलाई सहज र छररिो प्रकृयाबाट 
न्याय प्रातप्तका लातग सहजीकरण गनि िथा लैर्िकमैत्री व्यवस्थाका लातग नीतिगि पैरवी र पषृ्टपोषण गने 
तनकायका रूपमा तब.सं.२०५८मा रार्िय मर्हला आयोगको स्थापना भएको छ। नेपाल सरकारको 
तनणियबमोचजम गर्ठि यस आयोगलाई नेपालको संर्विानद्वारा संवैिातनक तनकायको रूपमा प्र्याभिू गररएको 
छ।CEDAW-1979, बेइचजि कायिमञ्च िथा र्दगो र्वकास लक्ष्यमा समावेश भएका मर्हलाका सवालहरूलाई 
सम्बोिन गनुिपने आयोगको आवश्यकिालाई आिार मानी नेपालको संर्विानको िारा २५२मा आयोग 
गठनसम्बन्िी व्यवस्था छ भने िारा २५४ मा प्रदेश कायािलय स्थापना गनेसम्बन्िी व्यवस्था रहेको छ। 

आयोगको काम कारवाहीलाई व्यवचस्थि गनि सरुुमा रार्िय मर्हला आयोग ऐन,२०६३ र रार्िय मर्हला 
आयोग तनयामवली,२०६५ जारी भई कायिन्वयनमा रहेकोमा आयोगले संबैिातनक तनकायको रूपमा मान्यिा 
प्राप्त गरेपतछ रार्िय मर्हला आयोग ऐन,२०७४ र रार्िय मर्हला आयोग तनयमावली,२०७८ को व्यवस्था 
भई आयोगका गतिर्वतिहरू सञ्चालन भइरहेको छ। संर्विान र ऐनमा उचल्लचिि दार्य्व तनवािहका लातग 
आयोगले कायिर्वतिहरू एवं कायियोजना ियार गरी कायिसम्पादन गदै आएको छ। 

नेपालको संर्विानले लैर्िक र्वभेदको अन््य गदै, समानपुातिक, समावेशी र सहभातगिामूलक तसर्द्ान्िको 
आिारमा समिामूलक समाजको तनमािण गने लक्ष्य तलएको छ। संर्विानको िारा ३८मा मर्हलाको हकलाई 
छुटै्ट मौतलक हकको रूपमा स्थार्पि गरी ्यस अन्िगिि र्वतभन्न हक, अतिकारको व्यवस्था गररएको छ। 
संर्विान िथा प्रितलि काननुमा व्यवस्था भएका मर्हला िथा बालबातलकासम्बन्िी हक, अतिकारको 
प्रभावकारी कायिन्वयन गनि गराउनका लातग आयोगले तनयमनकारी र सिेिक तनकायको भतूमका तनवािह गदै 
आएको छ।आयोगले र्वगदेचि मर्हलामातथ भइरहेको सामाचजक, आतथिक, सािँस्कृतिक र राजनैतिक र्वभेद 
उन्मूलन गनि िथा मर्हला सशक्तीकरणका लातग तनरन्िर कायि गदै आएको छ।आयोगले मर्हला मानव 
अतिकार हननको घटनाहरूको अनगुमन, तनरीक्षण िथा छानतबन गनुिका साथै सीमान्िकृि र अतिकारबाट 
वचञ्चि मर्हलाहरूलाई न्यायमा सहज पहुिँि र्दलाउन काननुी परामशि उपलब्ि गराउने लगायिका 
कायिहरूलाई तनरन्िरिा र्दिँदैआएको छ। 

११..२२..  रराार्र्िियय  ममर्र्हहललाा  आआययोोगगककोो  गगठठनन  ििथथाा  ककाामम,  ककििििव्व्यय  रर  अअततििककाारर 

११..२२..११  आआययोोगगककोो  गगठठनन  प्रप्रर्र्क्रक्रययाा    

नेपालको संर्विानको िारा २५२मा नेपालमा एक रार्िय मर्हला आयोग रहने व्यवस्था छ। जसमा एक 
जना अध्यक्ष र िारजना सदस्यहरू रहने संवैिातनक व्यवस्था छ। कचम्िमा दश वषि मर्हलाको हक, र्हि वा 
लैर्िक न्याय वा मर्हला र्वकास वा मानव अतिकार र काननुका क्षेत्रमा मह्वपूणि योगदान परु् याएका, उच्ि 
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मर्हला र्वरुर्द् हनुे सबै र्कतसमका भेदभाव उन्मूलन गने महासचन्ि (CEDAW, 1977) मा मर्हला अतिकारलाई 
व्यवहारमा उिानि पक्षरािहरूले मर्हलाको लातग छुटै्ट र र्वशेष प्रकृतिका तनकायहरू, काननुी व्यवस्था, िथा 
बजेट तबतनयोजन गनुिपने र्वषय उल्लेि गररएको छ। यसै अनरुूप नेपालमा र्व.स.२०५२ मा मर्हला िथा 
समाज कल्याण मन्त्रालयको स्थापना भयो। लैर्िक र्हंसा पीतडि मर्हलाहरूलाई सहज र छररिो प्रकृयाबाट 
न्याय प्रातप्तका लातग सहजीकरण गनि िथा लैर्िकमैत्री व्यवस्थाका लातग नीतिगि पैरवी र पषृ्टपोषण गने 
तनकायका रूपमा तब.सं.२०५८मा रार्िय मर्हला आयोगको स्थापना भएको छ। नेपाल सरकारको 
तनणियबमोचजम गर्ठि यस आयोगलाई नेपालको संर्विानद्वारा संवैिातनक तनकायको रूपमा प्र्याभिू गररएको 
छ।CEDAW-1979, बेइचजि कायिमञ्च िथा र्दगो र्वकास लक्ष्यमा समावेश भएका मर्हलाका सवालहरूलाई 
सम्बोिन गनुिपने आयोगको आवश्यकिालाई आिार मानी नेपालको संर्विानको िारा २५२मा आयोग 
गठनसम्बन्िी व्यवस्था छ भने िारा २५४ मा प्रदेश कायािलय स्थापना गनेसम्बन्िी व्यवस्था रहेको छ। 

आयोगको काम कारवाहीलाई व्यवचस्थि गनि सरुुमा रार्िय मर्हला आयोग ऐन,२०६३ र रार्िय मर्हला 
आयोग तनयामवली,२०६५ जारी भई कायिन्वयनमा रहेकोमा आयोगले संबैिातनक तनकायको रूपमा मान्यिा 
प्राप्त गरेपतछ रार्िय मर्हला आयोग ऐन,२०७४ र रार्िय मर्हला आयोग तनयमावली,२०७८ को व्यवस्था 
भई आयोगका गतिर्वतिहरू सञ्चालन भइरहेको छ। संर्विान र ऐनमा उचल्लचिि दार्य्व तनवािहका लातग 
आयोगले कायिर्वतिहरू एवं कायियोजना ियार गरी कायिसम्पादन गदै आएको छ। 

नेपालको संर्विानले लैर्िक र्वभेदको अन््य गदै, समानपुातिक, समावेशी र सहभातगिामूलक तसर्द्ान्िको 
आिारमा समिामूलक समाजको तनमािण गने लक्ष्य तलएको छ। संर्विानको िारा ३८मा मर्हलाको हकलाई 
छुटै्ट मौतलक हकको रूपमा स्थार्पि गरी ्यस अन्िगिि र्वतभन्न हक, अतिकारको व्यवस्था गररएको छ। 
संर्विान िथा प्रितलि काननुमा व्यवस्था भएका मर्हला िथा बालबातलकासम्बन्िी हक, अतिकारको 
प्रभावकारी कायिन्वयन गनि गराउनका लातग आयोगले तनयमनकारी र सिेिक तनकायको भतूमका तनवािह गदै 
आएको छ।आयोगले र्वगदेचि मर्हलामातथ भइरहेको सामाचजक, आतथिक, सािँस्कृतिक र राजनैतिक र्वभेद 
उन्मूलन गनि िथा मर्हला सशक्तीकरणका लातग तनरन्िर कायि गदै आएको छ।आयोगले मर्हला मानव 
अतिकार हननको घटनाहरूको अनगुमन, तनरीक्षण िथा छानतबन गनुिका साथै सीमान्िकृि र अतिकारबाट 
वचञ्चि मर्हलाहरूलाई न्यायमा सहज पहुिँि र्दलाउन काननुी परामशि उपलब्ि गराउने लगायिका 
कायिहरूलाई तनरन्िरिा र्दिँदैआएको छ। 

११..२२..  रराार्र्िियय  ममर्र्हहललाा  आआययोोगगककोो  गगठठनन  ििथथाा  ककाामम,  ककििििव्व्यय  रर  अअततििककाारर 

११..२२..११  आआययोोगगककोो  गगठठनन  प्रप्रर्र्क्रक्रययाा    

नेपालको संर्विानको िारा २५२मा नेपालमा एक रार्िय मर्हला आयोग रहने व्यवस्था छ। जसमा एक 
जना अध्यक्ष र िारजना सदस्यहरू रहने संवैिातनक व्यवस्था छ। कचम्िमा दश वषि मर्हलाको हक, र्हि वा 
लैर्िक न्याय वा मर्हला र्वकास वा मानव अतिकार र काननुका क्षेत्रमा मह्वपूणि योगदान परु् याएका, उच्ि 

 
 

नैतिक िररत्र भएका, तनयचुक्त हुिँदाका बिि कुनै राजनीतिक दलका सदस्य नरहेका, पैँिालीस वषि उमेर पूरा 
भएका नेपाली मर्हला रार्िय मर्हला आयोगको अध्यक्ष वा सदस्यको पदमा तनयचुक्तका लातग योग्य हनुे 
साथै, अध्यक्षको हकमा मान्यिा प्राप्त र्वश्वर्वद्बालयबाट स्नािक उपाति हातसल गरेको थप योग्यिा हनुपुने 
व्यवस्था संर्विानमा उल्लेि भएको छ।रािपतिले संवैिातनक पररषद्को तसफाररसमा आयोगका अध्यक्ष र 
सदस्यको तनयचुक्त गने र तनजहरूको पदावति ६ वषिको हनुे संवैिातनक व्यवस्था छ। 

११..२२..२२  ननेपेपााललककोो  ससंंर्र्ववििााननअअननुसुसाारर  आआययोोगगककोो  ककाामम,,  ककििििव्व्यय  रर  अअततििककाारर    

नेपालको संर्विानको िारा २५३ मा रार्िय मर्हला आयोगको काम, कििव्य र अतिकार सम्बन्िमा देहाय 
बमोचजमको व्यवस्था गररएको छिः 

(क) मर्हलाको हक र्हिसिँग सरोकार राख्न ेनीति िथा कायिक्रमको िजुिमा गरी कायिन्वयनका लातग नेपाल 
सरकार समक्ष पेश गने। 

(ि) मर्हलाको हक र्हिसिँग सम्बचन्िि काननु वा नेपाल पक्ष भएको अन्िरािर्िय सन्िी वा सम्झौिा 
अन्िगििको दार्य्व कायिन्वयन भए वा नभएको र्वषयमा अनगुमन गरी ्यसको प्रभावकारी पालना 
वा कायिन्वयनको उपायसर्हि नेपाल सरकार समक्ष सझुाव र्दने। 

(ग) मर्हलालाई रार्िय र्वकासको मूल प्रवाहमा समार्हि गनि िथा राज्यका सबै तनकायमा समानपुातिक 
सहभातगिा सतुनचिि गनि मौजदुा नीति िथा कायिक्रमको समीक्षा, अनगुमन िथा मूल्या�न गने र 
्यसको प्रभावकारी कायिन्वयनका लातग नेपाल सरकारलाई तसफाररस गने। 

(घ) लैर्िक समानिा, मर्हला सशक्तीकरण िथा मर्हलासिँग सम्बचन्िि काननुी व्यवस्थाको अध्ययन, 

अनसुन्िान गरी ्यस्िा काननुमा गनुिपने सिुारका सम्बन्िमा सम्बचन्िि तनकायलाई तसफाररस गने र 
सोको अनगुमन गने। 

(ङ) मर्हला अतिकारसिँग सम्बचन्िि नेपाल पक्ष भएको अन्िरािर्िय सन्िी वा सम्झौिामा भएको व्यवस्था 
बमोचजम नेपालले पठाउनपुने प्रतिवेदन ियारीका सम्बन्िमा नेपाल सरकारलाई सझुाव र्दने। 

(ि) मर्हला र्हंसा वा सामाचजक कुरीतिबाट पीतडि भएको वा मर्हला अतिकार प्रयोग गनि नर्दएको वा 
वचञ्चि गरेको र्वषयमा कुनै व्यचक्त वा संस्था र्वरुर्द् मदु्दा दायर गनुिपने आवश्यकिा देचिएमा 
काननुबमोचजम अदालिमा मदु्दा दायर गनि सम्बचन्िि तनकाय समक्ष तसफाररस गने।  

(२) आयोगले आफ्नो काम, कििव्य र अतिकारमध्य कुनै काम, कििव्य र अतिकार आयोगको अध्यक्ष, कुनै 
सदस्य वा नेपाल सरकारको कुनै कमििारीलाई िोर्कएको शििको अिीनमा रही प्रयोग िथा पालन गने गरी 
प्र्यायोजन गनि सक्नेछ।  

(३) आयोगको अन्य काम, कििव्य, अतिकार िथा िि ् सम्बन्िी अन्य व्यवस्था सङ्घीय काननु बमोचजम 
हनुेछ।  
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११..२२..३३  रराार्र्िियय  ममर्र्हहललाा  आआययोोगग  ऐऐनन,,  २२००७७४४  ककोो  व्व्ययववस्स्थथाा    

रार्िय मर्हला आयोग ऐन, २०७४ को दफा ३ मा संर्विानको िारा २५३मा उचल्लचिि काम, कििव्य र 
अतिकारका अतिररक्त आयोगको अन्य काम, कििव्य र अतिकार देहायबमोचजम हनुे कुरा उल्लेि भएको छिः 

(क) मर्हला सशक्तीकरणका लातग मर्हलासिँग सम्बचन्िि नीतिगि, काननुी व्यवस्था िथा नेपाल सरकारका 
कायिक्रमको समीक्षा, अनगुमन िथा मूल्या�न गने र ्यस्िा नीति िथा कायिक्रमको लैर्िक न्यायको 
दृर्�कोणबाट प्रभावकारी भए नभएको र्वश्लषेण गरी सिुारका लातग नेपाल सरकारलाई सझुाव र्दने। 

(ि) संर्विान िथा काननु प्रदत्त मर्हलाका अतिकार सम्बन्िी व्यवस्थाको कायिन्वयनको बारेमा अध्ययन 
िथा अनसुन्िान गरी ्यस्िा व्यवस्थाको प्रभावकारी कायिन्वयनको लातग नेपाल सरकारलाई सझुाव 
र्दने। 

(ग) मर्हला र्वरुर्द्को र्हंसा वा र्वभेदको कारणबाट उ्पन्न कुनै समस्या वा र्वशेष अवस्थाको बारेमा 
अध्ययन अनसुन्िान गरी ्यस्िो अवस्था उ्पन्न हनु नर्दनको लातग अवलम्बन गनुिपने रणनीतिहरूको 
बारेमा नेपाल सरकारलाई सझुाव र्दने। 

(घ) मर्हलालाई आ्मतनभिर बनाउन िथा सशक्तीकरणको लातग पूिँजी,  स्रोि सािन र प्रर्वतिमा मर्हलाको 
पहुिँि बढाउन आवश्यक उपायहरूबारे सम्बचन्िि तनकायलाई तसफाररस गने। 

(ङ) मर्हलाको हक र्हिको संरक्षण र संवर्द्िन िथा मर्हलाको सशक्तीकरणका लातग आवश्यक सूिना, 
जानकारी एवं िेिनामूलक कायिक्रम िजुिमा गरी कायिन्वयन गने। 

(ि) मर्हला र्वरुर्द्का सबै प्रकारका र्हंसा र र्वभेद अन््य गनि ्यस्िो र्हंसा र र्वभेद सजृना गने कुरीति र 
अन्िर्वश्वास हटाउन आवश्यक कायिक्रम िजुिमा गरी कायिन्वयन गने। 

(छ) मर्हला र्वरुर्द्को र्हंसा वा र्वभेदको कारण सामाचजक रूपमा बर्हष्करण वा जोचिम वा र्वस्थार्पि वा 
पीतडि मर्हलालाई सरुक्षा केन्द्र वा पनुिःस्थापना केन्द्रमा पठाउने व्यवस्थाको लातग तसफाररस गने। 

(ज) आयोगले गरेका तसफाररसको कायिन्वयनको अवस्थाको अनगुमन गने वा गराउने। 

(झ) सदस्य िथा आयोगका कमििारीको लातग आिारसंर्हिा बनाई लाग ुगने। 

(ञ) आयोगको वार्षिक कायिक्रम स्वीकृि गने। 

११..२२..४४  रराार्र्िियय  ममर्र्हहललाा  आआययोोगग  ततननययममााववललीी,,  २२००७७८८  ककोो  व्व्ययववस्स्थथाा  

रार्िय मर्हला आयोग तनयमावली, २०७८ को तनयम ३मा आयोगले संर्विान िथा ऐन बमोचजम आफ्नो 
कायि सम्पादन गदाि देहाय बमोचजमका काम गनिसक्ने कुरा उल्लेि भएको छिः 

(क) लैर्िक समानिा, मर्हला सशक्तीकरण र लैर्िक मूलप्रवाहीकरण सम्बन्िमा नेपाल सरकारका र्वतभन्न 
तनकायबाट कायिन्वयन गररएका कायिक्रमको अध्ययन, र्वश्लषेण िथा अनगुमन गरी सिुारका लातग 
सम्बचन्िि तनकायमा लेिी पठाउन। 
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११..२२..३३  रराार्र्िियय  ममर्र्हहललाा  आआययोोगग  ऐऐनन,,  २२००७७४४  ककोो  व्व्ययववस्स्थथाा    

रार्िय मर्हला आयोग ऐन, २०७४ को दफा ३ मा संर्विानको िारा २५३मा उचल्लचिि काम, कििव्य र 
अतिकारका अतिररक्त आयोगको अन्य काम, कििव्य र अतिकार देहायबमोचजम हनुे कुरा उल्लेि भएको छिः 

(क) मर्हला सशक्तीकरणका लातग मर्हलासिँग सम्बचन्िि नीतिगि, काननुी व्यवस्था िथा नेपाल सरकारका 
कायिक्रमको समीक्षा, अनगुमन िथा मूल्या�न गने र ्यस्िा नीति िथा कायिक्रमको लैर्िक न्यायको 
दृर्�कोणबाट प्रभावकारी भए नभएको र्वश्लषेण गरी सिुारका लातग नेपाल सरकारलाई सझुाव र्दने। 

(ि) संर्विान िथा काननु प्रदत्त मर्हलाका अतिकार सम्बन्िी व्यवस्थाको कायिन्वयनको बारेमा अध्ययन 
िथा अनसुन्िान गरी ्यस्िा व्यवस्थाको प्रभावकारी कायिन्वयनको लातग नेपाल सरकारलाई सझुाव 
र्दने। 

(ग) मर्हला र्वरुर्द्को र्हंसा वा र्वभेदको कारणबाट उ्पन्न कुनै समस्या वा र्वशेष अवस्थाको बारेमा 
अध्ययन अनसुन्िान गरी ्यस्िो अवस्था उ्पन्न हनु नर्दनको लातग अवलम्बन गनुिपने रणनीतिहरूको 
बारेमा नेपाल सरकारलाई सझुाव र्दने। 

(घ) मर्हलालाई आ्मतनभिर बनाउन िथा सशक्तीकरणको लातग पूिँजी,  स्रोि सािन र प्रर्वतिमा मर्हलाको 
पहुिँि बढाउन आवश्यक उपायहरूबारे सम्बचन्िि तनकायलाई तसफाररस गने। 

(ङ) मर्हलाको हक र्हिको संरक्षण र संवर्द्िन िथा मर्हलाको सशक्तीकरणका लातग आवश्यक सूिना, 
जानकारी एवं िेिनामूलक कायिक्रम िजुिमा गरी कायिन्वयन गने। 

(ि) मर्हला र्वरुर्द्का सबै प्रकारका र्हंसा र र्वभेद अन््य गनि ्यस्िो र्हंसा र र्वभेद सजृना गने कुरीति र 
अन्िर्वश्वास हटाउन आवश्यक कायिक्रम िजुिमा गरी कायिन्वयन गने। 

(छ) मर्हला र्वरुर्द्को र्हंसा वा र्वभेदको कारण सामाचजक रूपमा बर्हष्करण वा जोचिम वा र्वस्थार्पि वा 
पीतडि मर्हलालाई सरुक्षा केन्द्र वा पनुिःस्थापना केन्द्रमा पठाउने व्यवस्थाको लातग तसफाररस गने। 

(ज) आयोगले गरेका तसफाररसको कायिन्वयनको अवस्थाको अनगुमन गने वा गराउने। 

(झ) सदस्य िथा आयोगका कमििारीको लातग आिारसंर्हिा बनाई लाग ुगने। 

(ञ) आयोगको वार्षिक कायिक्रम स्वीकृि गने। 

११..२२..४४  रराार्र्िियय  ममर्र्हहललाा  आआययोोगग  ततननययममााववललीी,,  २२००७७८८  ककोो  व्व्ययववस्स्थथाा  

रार्िय मर्हला आयोग तनयमावली, २०७८ को तनयम ३मा आयोगले संर्विान िथा ऐन बमोचजम आफ्नो 
कायि सम्पादन गदाि देहाय बमोचजमका काम गनिसक्ने कुरा उल्लेि भएको छिः 

(क) लैर्िक समानिा, मर्हला सशक्तीकरण र लैर्िक मूलप्रवाहीकरण सम्बन्िमा नेपाल सरकारका र्वतभन्न 
तनकायबाट कायिन्वयन गररएका कायिक्रमको अध्ययन, र्वश्लषेण िथा अनगुमन गरी सिुारका लातग 
सम्बचन्िि तनकायमा लेिी पठाउन। 
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(ि) मर्हला र्वरुर्द्का र्हंसा र र्वभेद अन््यका लातग नेपाल सरकार लगायि र्वतभन्न तनकायबाट 
कायिन्वयनमा ल्याइएका ऐन, नीति िथा कायिक्रमको अध्ययन, अनगुमन गरी सिुारका लातग 
सम्बचन्िि तनकायमा लेिी पठाउन। 

(ग) समाजमा र्वद्बमान मर्हला र्वरुर्द्का कुप्रथा, सामाचजक कुरीति, िराब अभ्यास र अन्िर्वश्वास हटाउन 
नेपाल सरकार लगायि र्वतभन्न तनकायबाट सञ्चातलि कायिक्रमको अनगुमन गरी सिुारको लातग 
आवश्यक र्वषयमा सझुाव ियार गरी तसफाररस गनि। 

(घ) लैर्िक र्हंसामा परेका मर्हला िथा आचश्रि बालबातलकाका लातग मनोसामाचजक परामशि र काननुी 
सहायिा उपलब्ि गराउन। 

(ङ) लैर्िक र्हंसामा परेका मर्हला िथा आचश्रि बालबातलकाका लातग सरुचक्षि आश्रयस्थल, अल्पकालीन 
आवास, पनुिः स्थापना केन्द्र वा सेवा केन्द्र आर्दमा पठाउन सम्बचन्िि तनकायसिँग आवश्यक सहकायि 
र समन्वय गनि। 

(ि) सरुचक्षि आश्रयस्थल, पनुिः स्थापना केन्द्र र सेवा केन्द्रमा रहेका र्हंसा पीतडि मर्हलालाई 
जीर्वकोपाजिनका लातग आवश्यक व्यवसार्यक िथा रोजगारीमूलक सीप, प्रचशक्षण आर्द प्रदान गनि 
सम्बचन्िि तनकायसिँग समन्वय गनि। 

(छ) मर्हला र्हंसा, र्वभेद, कुरीति र्वरुर्द् सिेिनामूलक जागरण कायिक्रमहरू सञ्चालन गनि। 

(ज) मर्हलाको हक, र्हि सरोकारका र्वषयमा सञ्चातलि सरकारी िथा गैरसरकारी संघसंस्थाको 
र्क्रयाकलापको अनगुमन िथा मूल्या�न गरी आवश्यक सझुाव र्दन। 

(झ) र्हंसा पीतडि िथा बेसाहारा मर्हला िथा आचश्रि बालबातलकाका लातग सञ्चातलि सरुचक्षि आश्रयस्थल, 

पनुिः स्थापना केन्द्र, सेवा केन्द्र र बाल सिुार गहृको स्थलगि अनगुमन तनरीक्षण गरी सिुारका लातग 
आवश्यक सझुाव र्दन। 

(ञ) सरकारी िथा गैर सरकारी तनकायबाट मर्हला िथा बालबातलकाको लातग सञ्चातलि कल्याणकारी 
कायिक्रमहरू प्रभावकारी र लैर्िक मैत्री भए नभएको अनगुमन गनि र थप प्रभावकारी बनाउन सझुाव 
र तसफाररस गनि। 

(ट) लैर्िक समानिा, लैर्िक सशक्तीकरण, लैर्िक मूल प्रवाहीकरण र लैर्िक न्यायका र्वषयमा 
आवश्यकिा पर्हिान गरी अध्ययन, अनसुन्िान गरी, गराई नेपाल सरकारलाई नीतिगि सिुारका 
र्वषयमा तसफाररस गनि। 

(ठ) लैर्िक र्हंसा, र्वभेद, दवु्यिवहार, सामाचजक कुरीति आर्दलाई तनयन्त्रण गने सन्दभिमा र्वतभन्न योजना 
िथा कायिक्रम ियार गरी कायिन्वयनको लातग नेपाल सरकार लगायि र्वतभन्न तनकायमा तसफाररस 
गनि। 
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पपररररच्च्छछेेदद  २२  
ससंंगगठठननाा््ममकक  ससंंररििननाा  

२२..११  आआययोोगगममाा  पपददााततििककााररीीहहरूरूककोो  ततननययुचुचक्तक्तिःिः  

नेपालको संर्विानले भाग २७ को िारा २५२ मा एक रार्िय मर्हला आयोग हनुेछ भन्ने व्यवस्था गरेको 
छ।रािपतिले संवैिातनक पररषदको तसफाररसमा आयोगमा एक अध्यक्ष र सदस्यहरूको तनयचुक्त गनेछ। 
रार्िय मर्हला आयोगका अध्यक्ष र सदस्यहरूको पदावति तनयचुक्त तमतिले ६ वषिको हनुेछ।कामको प्रकृति 
र आवश्यकिाको आिारमा प्रदेशहरूमा आयोगको कायािलय स्थापना गनि सर्कने भन्ने प्राविान रहेकोमा 
संवैिातनक पररषदको तसफाररसमा सम्माननीय रािपतिबाट  तमति २०७७ माघ २१ गिे रार्िय मर्हला 
आयोगको अध्यक्ष र दईु जना सदस्यहरू िथा २०७८ असार १० गिे थप दईु जना सदस्यहरूको तनयचुक्त 
भई देहायबमोचजम चजम्मेवारीमा रहनभुएको छ.- 

१ अध्यक्ष - माननीय कमला कुमारी पराजलुी 
२ सदस्य  -  माननीय कृष्ण कुमारी पौडेल ितिवडा 
३ सदस्य  -  माननीय र्वद्बा कुमारी तसन्हा 
४ सदस्य  -  माननीय सार्वत्रा कुमारी शमाि   
५ सदस्य  - (पद ररक्त रहेको) 

२२..२२  आआययोोगगककोो  ससंंगगठठनन  ससंंररििननाा 

नेपाल सरकारबाट स्वीकृि संगठन िथा व्यवस्थापन सवेक्षण र स्वीकृि दरबन्दी िेररजका आिारमा रार्िय 
मर्हला आयोगको दैतनक कायिसम्पादनका लातग र्वतभन्न सेवा समूह र र्वशेषज्ञिा हातसल गरेका तनजामिी 
िथा अन्य कमििारीहरू सर्हिको प्रशासतनक संयन्त्रको व्यवस्था गररएको छ। 

रार्िय मर्हला आयोगले बातलका, र्कशोरी र मर्हलाहरूको संवैिातनक हक अतिकार सतुनचिि गनि, गराउन 
संगठना्मक संरिना ियार गरी आयोगको कायिगि स्वरूपअनसुार दरबन्दी सजृना गरी देहाय अनसुारको 
पद िथा शे्रणीहरूमा रहने जनशचक्तको व्यवस्था गरेको छ। राजपत्रार्�ि प्रथम शे्रणी सचिवको मािहिमा ५ 
वटा शािाहरूमा ३८ जना कमििारी रहने व्यवस्था छ भने "ििबबरर  गगररौंौं  ११११४४५५" हेल्पलाइन सेवा 
सञ्चालनका लातग र्वतभन्न िहका गरी कुल १७ जनाको अस्थायी पदहरू सजृना गररएको छ । आयोगको 
संगठन संरिना अनसूुिी- १ मा उल्लेि छ। 

२२..३३  आआययोोगगककोो  शशााििाागगिि  पपररररििययिःिः 

२२..३३..११..  प्रप्रशशााससनन  ििथथाा  ययोोजजननाा  शशााििाा  

प्रशासन िथा योजना शािा माफि ि आयोगका दैतनक प्रशासतनक कायि सम्पादन गररनकुा साथै आयोगको 
वार्षिक कायिक्रम िथा बजेटको िजुिमा िथा कायिन्वयनको कायि हुिँदै आएको छ। नेपाल प्रशासन सेवा, 
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२२..११  आआययोोगगममाा  पपददााततििककााररीीहहरूरूककोो  ततननययुचुचक्तक्तिःिः  

नेपालको संर्विानले भाग २७ को िारा २५२ मा एक रार्िय मर्हला आयोग हनुेछ भन्ने व्यवस्था गरेको 
छ।रािपतिले संवैिातनक पररषदको तसफाररसमा आयोगमा एक अध्यक्ष र सदस्यहरूको तनयचुक्त गनेछ। 
रार्िय मर्हला आयोगका अध्यक्ष र सदस्यहरूको पदावति तनयचुक्त तमतिले ६ वषिको हनुेछ।कामको प्रकृति 
र आवश्यकिाको आिारमा प्रदेशहरूमा आयोगको कायािलय स्थापना गनि सर्कने भन्ने प्राविान रहेकोमा 
संवैिातनक पररषदको तसफाररसमा सम्माननीय रािपतिबाट  तमति २०७७ माघ २१ गिे रार्िय मर्हला 
आयोगको अध्यक्ष र दईु जना सदस्यहरू िथा २०७८ असार १० गिे थप दईु जना सदस्यहरूको तनयचुक्त 
भई देहायबमोचजम चजम्मेवारीमा रहनभुएको छ.- 

१ अध्यक्ष - माननीय कमला कुमारी पराजलुी 
२ सदस्य  -  माननीय कृष्ण कुमारी पौडेल ितिवडा 
३ सदस्य  -  माननीय र्वद्बा कुमारी तसन्हा 
४ सदस्य  -  माननीय सार्वत्रा कुमारी शमाि   
५ सदस्य  - (पद ररक्त रहेको) 

२२..२२  आआययोोगगककोो  ससंंगगठठनन  ससंंररििननाा 

नेपाल सरकारबाट स्वीकृि संगठन िथा व्यवस्थापन सवेक्षण र स्वीकृि दरबन्दी िेररजका आिारमा रार्िय 
मर्हला आयोगको दैतनक कायिसम्पादनका लातग र्वतभन्न सेवा समूह र र्वशेषज्ञिा हातसल गरेका तनजामिी 
िथा अन्य कमििारीहरू सर्हिको प्रशासतनक संयन्त्रको व्यवस्था गररएको छ। 

रार्िय मर्हला आयोगले बातलका, र्कशोरी र मर्हलाहरूको संवैिातनक हक अतिकार सतुनचिि गनि, गराउन 
संगठना्मक संरिना ियार गरी आयोगको कायिगि स्वरूपअनसुार दरबन्दी सजृना गरी देहाय अनसुारको 
पद िथा शे्रणीहरूमा रहने जनशचक्तको व्यवस्था गरेको छ। राजपत्रार्�ि प्रथम शे्रणी सचिवको मािहिमा ५ 
वटा शािाहरूमा ३८ जना कमििारी रहने व्यवस्था छ भने "ििबबरर  गगररौंौं  ११११४४५५" हेल्पलाइन सेवा 
सञ्चालनका लातग र्वतभन्न िहका गरी कुल १७ जनाको अस्थायी पदहरू सजृना गररएको छ । आयोगको 
संगठन संरिना अनसूुिी- १ मा उल्लेि छ। 

२२..३३  आआययोोगगककोो  शशााििाागगिि  पपररररििययिःिः 

२२..३३..११..  प्रप्रशशााससनन  ििथथाा  ययोोजजननाा  शशााििाा  

प्रशासन िथा योजना शािा माफि ि आयोगका दैतनक प्रशासतनक कायि सम्पादन गररनकुा साथै आयोगको 
वार्षिक कायिक्रम िथा बजेटको िजुिमा िथा कायिन्वयनको कायि हुिँदै आएको छ। नेपाल प्रशासन सेवा, 

 
 

सामान्य प्रशासन समूहको राजपत्रार्�ि र्द्विीय शे्रणीको उपसचिव शािा प्रमिु रहने यस शािाले आयोगको 
सम्पूणि कमििारीको व्यवस्थापन िथा कायािलयको आन्िररक व्यवस्थापन सम्बन्िी कायि गने, मेतसनरी 
औजार, सवारीसािन र अन्य कायािलय सामग्री िररद गने, कमििारीको लातग आवश्यक िातलम, क्षमिा 
अतभवरृ्र्द् कायिक्रम सञ्चालन गने िथा हेल्पलाइन सेवाको व्यवस्थापन गने लगायिका कायिहरू सम्पादन 
गदिछ। शािाले सम्पादन गने प्रमिु कायिहरू तनम्न बमोचजम रहेका छनिः- 

 आयोगको कमििारी प्रशासन िथा आन्िररक व्यवस्थापन सम्बन्िी कायि, 
 प्रितलि काननु बमोचजम िररद, चजन्सी तनरीक्षण िथा व्यवस्थापन सम्बन्िी कायि, 
 सूिना व्यवस्थापन सम्बन्िी कायि, 
 आयोगको वार्षिक िथा रणनीतिक योजना, बजेट िथा कायिक्रम िजुिमा कायिन्वयनमा सहजीकरण 

सम्बन्िी कायि, 
 िबर गरौं ११४५ हेल्पलाईन सेवा सञ्चालन िथा व्यवस्थापन सम्वन्िी कायि, 
 कायिक्रम अनगुमन सम्बन्िी कायि आर्द। 

२२..३३..२२  ममर्र्हहललाा  र्र्ववककाासस  ससममन्न्ववयय  शशााििाा  

शािाको नामबाटै प्र� हनु्छ र्क बातलका, र्कशोरी र मर्हलाको हक अतिकार स्थापना, लंर्िक न्याय, 
सामाचजक सरुक्षा, र्वकास र सशक्तीकरणका लातग र्वतभन्न तनकायसिँग समन्वय र सहकायि गनि, मर्हलाको 
हक अतिकार सम्बन्िमा सिेिना अतभवरृ्र्द् गनि िथा मर्हलार्वरुर्द् हनुे र्हंसा, र्वभेद र दवु्यिवहारलाई 
तनयन्त्रण गनि सामाचजक जागरणमूलक कायिक्रमहरू सञ्चालन गनि, मर्हलाको र्वकास र सशक्तीकरणका लातग 
आन्िररक िथा र्वतभन्न तनकायबाट सञ्चातलि कायिक्रमहरूको प्रभावकाररिा अनगुमन गरी आवश्यक सझुाव 
र्दन लगायिका कायिहरू सम्पादनका लातग यस शािाको पररकल्पना भएको देचिन्छ। नेपाल र्वर्वि 
सेवाको राजपत्रार्�ि र्द्विीय शे्रणीको प्रमिु मर्हला र्वकास अतिकृि शािा प्रमिु रहने यस शािाले 
सम्पादन गने प्रमिु कायिहरू देहाय बमोचजम रहेका छनिः- 

 मर्हला र्वकास िथा सशक्तीकरण, लैर्िक मूलप्रवाहीकरण सम्बन्िी नीति, कायिक्रमको अनगुमन, 

मर्हला र्हंसा तनयन्त्रणको लातग सरोकारवाला तनकायसिँग समन्वय िथा सहकायि, 
 मर्हलालाई अपहेतलि गने हातनकारक सामाचजक अभ्यास िथा कुरीतिहरू र्वरुर्द् िथा मानव 

बेितबिन िथा ओसारपसार तनयन्त्रण सम्बन्िी सिेिनामूलक कायिक्रम सन्िालन, 

 मर्हला िथा र्कशोरीमातथ हनुे र्हंसा तनयन्त्रणका लातग प्रवर्द्िना्यक िथा तनरोिा्मक कायिक्रम 
सञ्चालन, 

 मर्हला र्वकास सम्बन्िी र्वषयमा आवश्यक अध्ययन, अनसुन्िान र तसफाररस, 
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 मर्हलाहरूको आतथिक सशक्तीकरणका लातग पूिँजी,  स्रोि सािन र प्रर्वतिमा पहुिँि र्वस्िार एवं 
आ्मतनभिरिाका लातग रोजगारी िथा उद्बमशीलिा प्रवर्द्िनका लातग सरोकारवाला तनकायसिँग 
समन्वय, 

 मर्हला र्हंसाका घटनाहरूलाई सम्बोिन गनिका लातग स्थापना गररएको संयन्त्रहरूको अनगुमन 
िथा पषृ्टपोषण, 

 र्हंसा पीतडि/प्रभार्वि मर्हलाहरूलाई पनुिःस्थापना गनै सम्बन्िमा सम्बचन्िि तनकायसिँग समन्वय, 

 र्वतभन्न िहमा सञ्चातलि मर्हला र्वकास सम्बन्िी कायिक्रमको कायिन्वयनको अनगुमन र यस 
सम्बन्िी अन्य र्वर्वि कायिहरू। 

२२..३३..३३  ननीीततिि  ततननममााििणण,,  अअन्न्ििररााििर्र्िियय  प्रप्रततििववेेददनन  ििययााररीी  रर  ततससफफााररररसस  ककााययििन्न्ववययनन  शशााििाा  

यस शािाको नामबाटै शािाबाट हनुे काम, कििव्य र चजम्मेवारी प्र� हनु्छ। मर्हलाको हक र्हिसिँग 
सरोकार राख्न े नीति िथा कायिक्रमको तनमािण अध्ययन/अनसुन्िान, मर्हला अतिकारसिँग सम्बचन्िि रार्िय 
िथा अन्िरािर्िय काननुहरूको कायिन्वयन अवस्थाको अनगुमन गरी उक्त काननुहरूको कायिन्वयनलाई 
प्रभावकारी बनाउने सम्बन्िमा नेपाल सरकारलाई तसफाररस गने िथा मर्हला हक अतिकारसिँग सम्बचन्िि 
नेपाल पक्ष भएका सचन्ि/सम्झौिाको कायिन्वयन अवस्थाका सम्बन्िमा प्रतिवेदन ियार गरी नेपाल 
सरकारलाई सझुाव र्दने लगायिका काममा आयोगलाई सहयोग गदिछ। नेपाल प्रशासन सेवा, सामान्य 
प्रशासन समूहको राजपत्रार्�ि र्द्विीय शे्रणीका उपसचिव शािा प्रमिु रहने यस शािाले मखु्यििः आयोगसिँग 
सम्बचन्िि नीतिगि काममा सहयोग पनु्याउिँदछ। यस शािाले सम्पादन गने प्रमिु कामहरू देहाय बमोचजम 
रहेका छनि्ः 

 मर्हलाको हकर्हिसिँग सम्बचन्िि काननु वा नेपाल पक्षराि भएको अन्िरािर्िय सचन्ि सम्झौिाको 
पूणि र प्रभावकारी पालनाका साथै दार्य्व कायिन्वयन भए/नभएको सम्बन्िमा तनयतमि अनगुमन 
गरी समूचिि कायिन्वयनका लातग उपाय सर्हि नेपाल सरकारका लातग सझुाव ियार गने, 

 मर्हला अतिकारसिँग सम्बचन्िि नेपाल पक्षराि भएको अन्िरािर्िय सचन्ि वा सम्झौिामा भएको 
व्यवस्था अनसुार नेपालले पठाउन ु पने प्रतिवेदन ियारीका सम्बन्िमा नेपाल सरकारका लातग 
सझुाव ियार गने, 

 नेपाल पक्ष राि भएका मर्हला अतिकार संरक्षण सम्बन्िी सचन्ि सम्झौिाको तनयतमि प्रतिवेदन 
िातलका अद्बावतिक गरी राख्न,े पेश भए का सरकारी र वैकचल्पक प्रतिवेदनहरू सकलनलन गरी राख्न े
िथा प्रतिवेदनमातथ सरकारलाई र्दइएका सझुाव िथा तनष्कषिको र्ववरण अद्बावतिक गरी भावी 
कायिर्दशाबारे सझुाव ियार गरी पेश गने, 

 मर्हला सशक्तीकरणको सम्बन्िमा आवश्यक नीति िथा काननु तनमािण िथा कायिन्वयनका र्वषयमा 
अन्य सम्बचन्िि तनकायसिँग सहयोग, समन्वय र सहकायि गने, 
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 मर्हलाहरूको आतथिक सशक्तीकरणका लातग पूिँजी,  स्रोि सािन र प्रर्वतिमा पहुिँि र्वस्िार एवं 
आ्मतनभिरिाका लातग रोजगारी िथा उद्बमशीलिा प्रवर्द्िनका लातग सरोकारवाला तनकायसिँग 
समन्वय, 

 मर्हला र्हंसाका घटनाहरूलाई सम्बोिन गनिका लातग स्थापना गररएको संयन्त्रहरूको अनगुमन 
िथा पषृ्टपोषण, 

 र्हंसा पीतडि/प्रभार्वि मर्हलाहरूलाई पनुिःस्थापना गनै सम्बन्िमा सम्बचन्िि तनकायसिँग समन्वय, 

 र्वतभन्न िहमा सञ्चातलि मर्हला र्वकास सम्बन्िी कायिक्रमको कायिन्वयनको अनगुमन र यस 
सम्बन्िी अन्य र्वर्वि कायिहरू। 

२२..३३..३३  ननीीततिि  ततननममााििणण,,  अअन्न्ििररााििर्र्िियय  प्रप्रततििववेेददनन  ििययााररीी  रर  ततससफफााररररसस  ककााययििन्न्ववययनन  शशााििाा  

यस शािाको नामबाटै शािाबाट हनुे काम, कििव्य र चजम्मेवारी प्र� हनु्छ। मर्हलाको हक र्हिसिँग 
सरोकार राख्न े नीति िथा कायिक्रमको तनमािण अध्ययन/अनसुन्िान, मर्हला अतिकारसिँग सम्बचन्िि रार्िय 
िथा अन्िरािर्िय काननुहरूको कायिन्वयन अवस्थाको अनगुमन गरी उक्त काननुहरूको कायिन्वयनलाई 
प्रभावकारी बनाउने सम्बन्िमा नेपाल सरकारलाई तसफाररस गने िथा मर्हला हक अतिकारसिँग सम्बचन्िि 
नेपाल पक्ष भएका सचन्ि/सम्झौिाको कायिन्वयन अवस्थाका सम्बन्िमा प्रतिवेदन ियार गरी नेपाल 
सरकारलाई सझुाव र्दने लगायिका काममा आयोगलाई सहयोग गदिछ। नेपाल प्रशासन सेवा, सामान्य 
प्रशासन समूहको राजपत्रार्�ि र्द्विीय शे्रणीका उपसचिव शािा प्रमिु रहने यस शािाले मखु्यििः आयोगसिँग 
सम्बचन्िि नीतिगि काममा सहयोग पनु्याउिँदछ। यस शािाले सम्पादन गने प्रमिु कामहरू देहाय बमोचजम 
रहेका छनि्ः 

 मर्हलाको हकर्हिसिँग सम्बचन्िि काननु वा नेपाल पक्षराि भएको अन्िरािर्िय सचन्ि सम्झौिाको 
पूणि र प्रभावकारी पालनाका साथै दार्य्व कायिन्वयन भए/नभएको सम्बन्िमा तनयतमि अनगुमन 
गरी समूचिि कायिन्वयनका लातग उपाय सर्हि नेपाल सरकारका लातग सझुाव ियार गने, 

 मर्हला अतिकारसिँग सम्बचन्िि नेपाल पक्षराि भएको अन्िरािर्िय सचन्ि वा सम्झौिामा भएको 
व्यवस्था अनसुार नेपालले पठाउन ु पने प्रतिवेदन ियारीका सम्बन्िमा नेपाल सरकारका लातग 
सझुाव ियार गने, 

 नेपाल पक्ष राि भएका मर्हला अतिकार संरक्षण सम्बन्िी सचन्ि सम्झौिाको तनयतमि प्रतिवेदन 
िातलका अद्बावतिक गरी राख्न,े पेश भए का सरकारी र वैकचल्पक प्रतिवेदनहरू सकलनलन गरी राख्न े
िथा प्रतिवेदनमातथ सरकारलाई र्दइएका सझुाव िथा तनष्कषिको र्ववरण अद्बावतिक गरी भावी 
कायिर्दशाबारे सझुाव ियार गरी पेश गने, 

 मर्हला सशक्तीकरणको सम्बन्िमा आवश्यक नीति िथा काननु तनमािण िथा कायिन्वयनका र्वषयमा 
अन्य सम्बचन्िि तनकायसिँग सहयोग, समन्वय र सहकायि गने, 

 
 

 आयोगको कायिक्षेत्रसिँग सम्बचन्िि र्वषयमा आवश्यक नीति र काननु तनमािण गनि अध्ययन 
अनसुन्िान गरी प्रतिवेदन ियार गरी पेश गने, 

 स्वीकृि वार्षिक कायिक्रम अनसुार अध्ययन, अनसुन्िान सम्बन्िी कायिका लातग कायिक्रमगि रूपमा 
कायिक्षेत्रगि ्शिि ियार गरी पेश गने िथा अध्ययनका लातग आवश्यक प्रर्क्रया अगातड बढाउने। 

२२..३३..४४  उउजजुरुरीी  ििथथाा  ममुदु्दद्दाा  व्व्ययववस्स्थथाापपनन  शशााििाा  

आयोगमा काननु सम्बन्िी सम्पूणि कायिहरू उजरुी िथा मदु्दा व्यवस्थापन शािा माफि ि हनुे गरेको छ। यस 
शािाले मर्हला र्हंसा सम्बन्िी आयोगमा परेका दैतनक उजरुी सनु्ने, हेल्पलाइन माफि ि प्राप्त उजरुीका 
घटनाको अतभलेिीकरण िथा वगीकरण गने, र्हंसा पीतडि/प्रभार्विहरूलाई काननुी परामशि र्दने, 
पीतडि/प्रभार्विहरूलाई मनोसामाचजक सेवा प्रदान गने, तनिःशलु्क काननुी सहायिाका लातग सम्बचन्िि 
तनकायसिँग समन्वय सहकायि गने र आवश्यकिाका आिारमा र्हंसा पीतडि/प्रभार्विहरूका लातग 
अल्पकालीन िथा दीघिकालीन आवास संरक्षण केन्द्रमा संरक्षणका लातग पठाउने साथै अन्य तनकायबाट 
उजरुी/मदु्दाका र्वषयमा माग गररएका र्ववरणहरू उपलब्ि गराउने लगायि उजरुी मदु्दा सम्बोिन सम्बन्िी 
सम्पूणि कायि सम्पादन गदै आएको छ। आयोगलाई र्वपक्षी बनाइ अदालिमा दायर भएको ररट तनवेदनका 
सम्बन्िमा यस शािाबाट तलचिि जवाफ ियार गने, आयोगले तनमािण गने काननुको मस्यौदा गने िथा 
आयोगलाई काननुी राय र्दने काम पतन यसै शािाबाट हनुे गदिछ। नेपाल न्याय सेवा, काननु समूहको 
राजपत्रार्िि र्द्विीय शे्रणीका उपसचिव शािा प्रमिु रहने यस शािाबाट सम्पादन हनुे मखु्य कायिहरू देहाय 
बमोचजम रहेका छन।् 

 उजरुी दिाि िथा सम्बोिन सम्बन्िी कायि, 
 हेल्पलाइन सेवामाफि ि प्राप्त हनुे उजरुीको व्यवस्थापन सम्बन्िी कायि, 
 काननुी परामशि उपलब्ि गराउने सम्बन्िी कायि, 
 तनिःशूल्क काननुी सहायिा उपलब्ि गराउने कायि, 
 सामाचजक मनोर्वमशि उपलब्ि गराउने सम्बन्िी कायि, 
 मर्हला र्हंसासिँग सम्बचन्िि सूिनाहरूको अतभलेिीकरण र अध्ययन गने, गराउने कायि, 
 मर्हला र्हंसा र मर्हला अतिकार प्रयोग गनि नर्दए को र्वषयमा कुनै तनकाय र्वरुर्द् मदु्दा िलाउनपुने 

भएमा सम्बचन्िि तनकायमा तसफाररस गने कायि, 
 र्हंसा पीतडि/प्रभार्विहरूका लातग सरुचक्षि आश्रयस्थल वा पनुिः स्थापना केन्द्रमा पठाउनका लातग 

तसफाररस र समन्वय गने कायि, 
 अन्य सरकारी िथा गैरसरकारी तनकायसिँग समन्वय िथा सहकायि सम्बन्िी कायि, 
 नेपाल सरकारबाट सञ्चातलि एकद्वार संकट व्यवस्थापन केन्द्रमाफि ि पीतडिको तनिःशलु्क उपिारको 

लातग समन्वय र तसफाररस गने। 
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२२..३३..५५  आआततथथििकक  प्रप्रशशााससनन  शशााििाा  

आयोगको आतथिक प्रशासन सम्बन्िी सम्पूणि कायिहरू आतथिक प्रशासन शािाबाट हनुे गरेको छ। आयोगको 
वार्षिक बजेट अनमुान गरी पेश गने, र्वतनयोचजि बजेट प्रितलि आतथिक काननुको अतिनमा रही ििि गने 
गराउन,े िििको र्हसाब र्किाब र शे्रष्िा राख्न,े आन्िररक िथा अचन्िम लेिा परीक्षण गराउने, पेश्की र 
बेरुजकुो लगि राख्न,े बेरुज ुफछियौट गने गराउन ेलगायिका कायि आतथिक प्रशासन शािाबाट हनुे गरेको 
छ। नेपाल प्रशासन सेवा, लेिा समूहको रा.प.ििृीय शे्रणीको लेिा अतिकृि शािा प्रमिु रहने व्यवस्था 
छ।यस शािाबाट सम्पादन हनुे मखु्य कायिहरू देहायबमोचजम रहेका छनिः- 

 आयोगको वार्षिक बजेट िजुिमामा सहयोग गने, 

 तनकासा एवं िििको प्रबन्ि तमलाउने, 
 तनकासा रकमको ििि र्हसाब रीिपूविक रािे, 

 िििको फािँटवारी िथा आतथिक र्ववरण कायािलय प्रमिुबाट स्वीकृि गराइ सम्बचन्िि तनकायमा 
िोर्कएको समयतभत्र पठाउने र लेिा परीक्षण गराउने, 

 आयोगका कायिक्रमहरूको आतथिक पक्षको अनगुमन गने, 

 पेश्की बेरुजकुो लगि रािे, संपरीक्षण गराउने एवं पेश्की फछ यौट गने र अद्बावतिक गराउने, 
 आय-व्ययको आन्िररक एवं अचन्िम लेिापरीक्षण गने/ गराउने, 
 आयोगको आतथिक कारोवार सम्बन्िमा कायािलय प्रमिु िथा अन्य शािालाई राय प्रदान गने। 

२२..४४  पपददपपूूततििििककोो  अअववस्स्थथाािःिः 

नेपाल सरकारबाट स्वीकृि दरबन्दी अनसुार आयोगमा र्वतभन्न िहका गरी कुल ३८ जना कमििारीको 
दरबन्दी रहेको छ। जसमा राजपत्रांर्कि िफि  १२ जना, राजपत्र अनंर्कििफि  १२ जना र शे्रणीर्वहीनिफि  
१४ जनाको दरबन्दी रहेको छ। स्वीकृि दरबन्दीमा पदपूतििको समग्र चस्थति अनसूुिी- २ बमोचजम रहेको 
छ।  

२२..५५  ििबबरर  गगररौंौं  ११११४४५५  हहेेल्ल्पपललााइइनन  ससेेववााककोो  अअस्स्थथााययीी  ददररबबन्न्ददीी   

लैर्िक र्हंसामा परेका मर्हला िथा बालबातलकाहरूको उर्द्ार, राहि र  पनु:स्थापनाको लातग "ििबबरर  गगररौंौं  
११११४४५५" हेल्पलाइन सेवा 'लाई आतथिक वषि २०७८/७९ देचि नेपाल सरकारको बजेट र जनशचक्तबाट 
सञ्चालन गनिका लातग अस्थायी संगठन संरिना र दरबन्दी तसजिना सम्बन्िी र्वस्ििृ प्रतिवेदन ियार गरी 
नेपाल सरकार समक्ष पेश गररएकोमा देहाय बमोचजमका अस्थायी पदहरू स्वीकृति भएको दरवन्दीमा करार 
सेवामा कमििारीहरूको पदपूतिि गरी हेल्पलाइन सेवा सञ्चालन हुिँदै आएको छ। हरेक आ. व. मा मर्हला 
बालबातलका लैर्िक िथा यौतनक अल्पसंख्यक र सामाचजक सरुक्षा मन्त्रालयमा रा. प. अ. नं दरबचन्दको 
हकमा मा. मन्त्रीबाट स्वीकृि गने र रा. प. दरबन्दीको हकमा मचन्त्रपररषदमा पठाई स्वीकृि पिाि 
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२२..३३..५५  आआततथथििकक  प्रप्रशशााससनन  शशााििाा  

आयोगको आतथिक प्रशासन सम्बन्िी सम्पूणि कायिहरू आतथिक प्रशासन शािाबाट हनुे गरेको छ। आयोगको 
वार्षिक बजेट अनमुान गरी पेश गने, र्वतनयोचजि बजेट प्रितलि आतथिक काननुको अतिनमा रही ििि गने 
गराउन,े िििको र्हसाब र्किाब र शे्रष्िा राख्न,े आन्िररक िथा अचन्िम लेिा परीक्षण गराउने, पेश्की र 
बेरुजकुो लगि राख्न,े बेरुज ुफछियौट गने गराउन ेलगायिका कायि आतथिक प्रशासन शािाबाट हनुे गरेको 
छ। नेपाल प्रशासन सेवा, लेिा समूहको रा.प.ििृीय शे्रणीको लेिा अतिकृि शािा प्रमिु रहने व्यवस्था 
छ।यस शािाबाट सम्पादन हनुे मखु्य कायिहरू देहायबमोचजम रहेका छनिः- 

 आयोगको वार्षिक बजेट िजुिमामा सहयोग गने, 

 तनकासा एवं िििको प्रबन्ि तमलाउने, 
 तनकासा रकमको ििि र्हसाब रीिपूविक रािे, 

 िििको फािँटवारी िथा आतथिक र्ववरण कायािलय प्रमिुबाट स्वीकृि गराइ सम्बचन्िि तनकायमा 
िोर्कएको समयतभत्र पठाउने र लेिा परीक्षण गराउने, 

 आयोगका कायिक्रमहरूको आतथिक पक्षको अनगुमन गने, 

 पेश्की बेरुजकुो लगि रािे, संपरीक्षण गराउने एवं पेश्की फछ यौट गने र अद्बावतिक गराउने, 
 आय-व्ययको आन्िररक एवं अचन्िम लेिापरीक्षण गने/ गराउने, 
 आयोगको आतथिक कारोवार सम्बन्िमा कायािलय प्रमिु िथा अन्य शािालाई राय प्रदान गने। 

२२..४४  पपददपपूूततििििककोो  अअववस्स्थथाािःिः 

नेपाल सरकारबाट स्वीकृि दरबन्दी अनसुार आयोगमा र्वतभन्न िहका गरी कुल ३८ जना कमििारीको 
दरबन्दी रहेको छ। जसमा राजपत्रांर्कि िफि  १२ जना, राजपत्र अनंर्कििफि  १२ जना र शे्रणीर्वहीनिफि  
१४ जनाको दरबन्दी रहेको छ। स्वीकृि दरबन्दीमा पदपूतििको समग्र चस्थति अनसूुिी- २ बमोचजम रहेको 
छ।  

२२..५५  ििबबरर  गगररौंौं  ११११४४५५  हहेेल्ल्पपललााइइनन  ससेेववााककोो  अअस्स्थथााययीी  ददररबबन्न्ददीी   

लैर्िक र्हंसामा परेका मर्हला िथा बालबातलकाहरूको उर्द्ार, राहि र  पनु:स्थापनाको लातग "ििबबरर  गगररौंौं  
११११४४५५" हेल्पलाइन सेवा 'लाई आतथिक वषि २०७८/७९ देचि नेपाल सरकारको बजेट र जनशचक्तबाट 
सञ्चालन गनिका लातग अस्थायी संगठन संरिना र दरबन्दी तसजिना सम्बन्िी र्वस्ििृ प्रतिवेदन ियार गरी 
नेपाल सरकार समक्ष पेश गररएकोमा देहाय बमोचजमका अस्थायी पदहरू स्वीकृति भएको दरवन्दीमा करार 
सेवामा कमििारीहरूको पदपूतिि गरी हेल्पलाइन सेवा सञ्चालन हुिँदै आएको छ। हरेक आ. व. मा मर्हला 
बालबातलका लैर्िक िथा यौतनक अल्पसंख्यक र सामाचजक सरुक्षा मन्त्रालयमा रा. प. अ. नं दरबचन्दको 
हकमा मा. मन्त्रीबाट स्वीकृि गने र रा. प. दरबन्दीको हकमा मचन्त्रपररषदमा पठाई स्वीकृि पिाि 
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कमििारीको पदावति १ वषिको हनुे र तनरन्िर गररन े गररन्छ। हेल्पलाइन सेवामा राजपत्रार्�ि ितृ्तीय 
शे्रणीमा सूिना प्रर्वति अतिकृि १ जना, काननु अतिकृि २ जना र मनोसामाचजक र्वमशिकिाि १ जना गरी 
४ जना; राजपबअनंर्कि प्रथम शे्रणीको हेल्पलाइन अपरेटर १० जना शे्रणीर्वहीनिफि  हलकुा सवारी िालक 
१ जना र कायािलय सहयोगी २ जना गरी जम्मा १७ जनाको दरबन्दी (पदपूतििको अवस्था अनसूुिी-२ मा 
रहेबमोचजम )कायम रहेको छ। 

२२.६६  ककााययााििललयय  भभववनन  ििथथाा  भभौौततििकक  ससााममग्रग्रीीककोो  अअववस्स्थथाा 

ककााययााििललयय  भभववनन    ससम्म्बबन्न्ििममाािःिः--  

र्वगि देचि नै आयोगको आफ्नो छुटै्ट भवन र जग्गा समेि नभएको अवस्थामा भद्रकाली चस्थि रार्िय 
समािार सतमतिको भवन र िाद्ब व्यवस्था िथा व्यापार कम्पतन तलतमटेडको भवन भाडामा तलई आयोगले 
आफ्नो कायिसम्पादन गदै आएको तथयो। संवैिातनक आयोगका रूपमा यस आयोगको भतूमका प्रभावकारी 
बनाउन आयोगको आफ्नै भवन, जग्गा लगायि संरिना हनु ु आवश्यक हनु्छ। प्रिानमन्त्री िथा 
मन्त्रीपररषद्को कायािलयको समन्वयमा तमति २०८३।०१।२९ बाट नारायणर्हटी दरबार पररसरतभत्र 
कायािलय स्थानान्िरण भई कायिसञ्चालन गदै आएको छ। 

आआययोोगगककोो  भभौौततििकक  ससााििनन,,  स्रस्रोोिि  //  ससााममग्रग्रीी::-- 

यस आयोगको पदातिकारी सरु्विा साथै कायािलय सञ्चालन गने प्रयोजनका लातग िारपाङ्ग्ग्र ेसवारी सािन ८ 
वटा दईु पाङ्ग्ग्र ेसवारी सािन १३ वटा िालू हालिमा रहेका छन।् कायािलय व्यवस्थापनका आवश्यक 
फतनििरहरू, कम््यटुर, सूिना प्रर्विी, तडचजटल तडभाइसहरू आवश्यकिा बमोचजम व्यवस्थापन हुिँदै आएको 
छ। 

२२..७७..  ककााननुनुनीी  व्व्ययववस्स्थथाािःिः 

नेपालको संर्विानको भाग २७ अन्य आयोगहरू अन्िगिि िारा २५२, २५३ र २५४मा रार्िय मर्हला 
आयोग सम्बन्िी व्यवस्थाहरू उल्लेि भएको छ। आयोगको समग्र कायिसम्पादनका लतग देहाय बमोचजमका 
काननुी व्यवस्थाहरू गररएको छ। 

 रार्िय मर्हला आयोग ऐन, २०७४ 

 रार्िय मर्हला आयोग तनयमावली, २०७४ 

 रार्िय मर्हला आयोगको बैठक सञ्चालसम्बन्िी कायिर्विी, २०७८ 

 लैर्िक र्हंसामा परेका मर्हला िथा बालबातलकालाई सहयोग उपलब्ि गराउन सेवा प्रदायक संस्था 
छनौट िथा सेवाशलु्क अनदुान उपलब्ि गराउने सम्बन्िी तनदेचशका, २०८३ 

 रार्िय मर्हला आयोग आन्िररक व्यवस्थापन तनदेचशका, २०७८ 

 रार्िय मर्हला आयोगका कमििारी िथा पदातिकारीका लातग ियार गररएको आिारसंर्हिा, २०८० 
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आयोगका उचल्लचिि काननुी व्यवस्थाका साथसाथै मर्हलाका हक अतिकार संरक्षण र प्रिलनका लातग 
देहायका काननुी व्यवस्था प्रिलनमा रहेका छन।् 

 मलुकुी देवानी संर्हिा २०७४ 

 मलुकुी अपराि संर्हिा २०७४ 

 मानव अतिकार आयोग ऐन २०५३ 

 यािना सम्बन्िी क्षतिपतुिि ऐन २०५३ 

 कयिस्थलमा हनुे यौनजन्य दवु्यिवहार (तनवारण) ऐन २०७१ 

 लैर्िक समानिा कायम गनि केही नेपाल संशोिान गने ऐन २०७२ 

 घरेल ुर्हंसा कसरु र सजाय ऐन २०६६ 

 तनजामिी सेवा ऐन २०४९ 

 मानव वेिर्विन िथा ओसार पसार (तनयन्त्रण) ऐन २०६४ 

 रार्िय मर्हला आयोग ऐन २०७४ 

 बोक्सीको आरोप (कसरु र सजाय) ऐन २०७२ 

 अपराि पीतडि संरक्षण ऐन २०७५ 

 स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन २०७४ 

 सरुचक्षि मािृ् व िथा प्रजनन स्वास्थ्य अतिकार ऐन, २०७५ 

२२..८८..  ककााययिि  ससम्म्पपााददननककाा  ततससर्द्र्द्ाान्न्ििहहरूरू: 

संर्विानमा उल्लेचिि समानिाको हकलाई व्यवहारमा उिारी आम नेपाली मर्हलाहरूलाई सारभिू 
अतिकारहरू उपभोग गनि सक्ने चस्थतिमा परु् याउन ु र मर्हलामातथ हनुे कुनै र्कतसमको र्हंसा, र्वभेद र 
दूव्यिवहारलाई तनवारण गनि सहयोग परु् याउन ुआयोगको सवोपरी उद्देश्य हो । यो उद्देश्य प्रातप्तका लातग 
रार्िय मर्हला आयोग संर्विान िथा प्रितलि ऐन, काननुद्वारा प्रदत्त मर्हला अतिकार सम्बन्िी कायिहरू गने 
चजम्मेवारी अन्िगििका कायिलाई स्विन्त्र, स्वायत्त र तनष्पक्ष रूपमा सम्पादन गने प्रतिवर्द्िा व्यक्त 
गदिछ।आयोगले मर्हला हक, र्हि र अतिकारको सम्मान, संरक्षण, संवर्द्िन र प्रभावकारी कायिन्वयनको 
सतुनचिििाका लातग सरकारी तनकाय र मर्हला अतिकारको क्षेत्रमा कायिरि संघसंस्थाहरूसिँग समन्वय, 

सहकायि र साझेदारी गदै आएको छ।मर्हलाको हक र्हिको संरक्षण र संवर्द्िन गरी र्वकासको मूल 
प्रवाहमा मर्हलालाई प्रभावकारी रूपमा समार्हि गनि रार्िय मर्हला आयोग प्रतिवर्द् छ। समग्रमा संर्विान 
िथा प्रितलि काननुद्वारा तनर्दि� आफ्ना चजम्मेवारी पूरा गने सन्दभिमा रार्िय मर्हला आयोगले देहाय 
बमोचजमका मागिदशिक तसर्द्ान्िहरू पालना गदैआएको छ।  
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आयोगका उचल्लचिि काननुी व्यवस्थाका साथसाथै मर्हलाका हक अतिकार संरक्षण र प्रिलनका लातग 
देहायका काननुी व्यवस्था प्रिलनमा रहेका छन।् 

 मलुकुी देवानी संर्हिा २०७४ 

 मलुकुी अपराि संर्हिा २०७४ 

 मानव अतिकार आयोग ऐन २०५३ 

 यािना सम्बन्िी क्षतिपतुिि ऐन २०५३ 

 कयिस्थलमा हनुे यौनजन्य दवु्यिवहार (तनवारण) ऐन २०७१ 

 लैर्िक समानिा कायम गनि केही नेपाल संशोिान गने ऐन २०७२ 

 घरेल ुर्हंसा कसरु र सजाय ऐन २०६६ 

 तनजामिी सेवा ऐन २०४९ 

 मानव वेिर्विन िथा ओसार पसार (तनयन्त्रण) ऐन २०६४ 

 रार्िय मर्हला आयोग ऐन २०७४ 

 बोक्सीको आरोप (कसरु र सजाय) ऐन २०७२ 

 अपराि पीतडि संरक्षण ऐन २०७५ 

 स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन २०७४ 

 सरुचक्षि मािृ् व िथा प्रजनन स्वास्थ्य अतिकार ऐन, २०७५ 

२२..८८..  ककााययिि  ससम्म्पपााददननककाा  ततससर्द्र्द्ाान्न्ििहहरूरू: 

संर्विानमा उल्लेचिि समानिाको हकलाई व्यवहारमा उिारी आम नेपाली मर्हलाहरूलाई सारभिू 
अतिकारहरू उपभोग गनि सक्ने चस्थतिमा परु् याउन ु र मर्हलामातथ हनुे कुनै र्कतसमको र्हंसा, र्वभेद र 
दूव्यिवहारलाई तनवारण गनि सहयोग परु् याउन ुआयोगको सवोपरी उद्देश्य हो । यो उद्देश्य प्रातप्तका लातग 
रार्िय मर्हला आयोग संर्विान िथा प्रितलि ऐन, काननुद्वारा प्रदत्त मर्हला अतिकार सम्बन्िी कायिहरू गने 
चजम्मेवारी अन्िगििका कायिलाई स्विन्त्र, स्वायत्त र तनष्पक्ष रूपमा सम्पादन गने प्रतिवर्द्िा व्यक्त 
गदिछ।आयोगले मर्हला हक, र्हि र अतिकारको सम्मान, संरक्षण, संवर्द्िन र प्रभावकारी कायिन्वयनको 
सतुनचिििाका लातग सरकारी तनकाय र मर्हला अतिकारको क्षेत्रमा कायिरि संघसंस्थाहरूसिँग समन्वय, 

सहकायि र साझेदारी गदै आएको छ।मर्हलाको हक र्हिको संरक्षण र संवर्द्िन गरी र्वकासको मूल 
प्रवाहमा मर्हलालाई प्रभावकारी रूपमा समार्हि गनि रार्िय मर्हला आयोग प्रतिवर्द् छ। समग्रमा संर्विान 
िथा प्रितलि काननुद्वारा तनर्दि� आफ्ना चजम्मेवारी पूरा गने सन्दभिमा रार्िय मर्हला आयोगले देहाय 
बमोचजमका मागिदशिक तसर्द्ान्िहरू पालना गदैआएको छ।  

 
 

 

२२..९९..  ककााययििससम्म्पपााददननककोो  ढढाािँिँििाािःिः 

नेपालको संर्विान, रार्िय मर्हला आयोग ऐन,२०७४ र रार्िय मर्हला आयोग तनयमावली,२०७८बमोचजम 
आफ्नो काम, कििव्यहरू पालन गनिका लातग देहाय बमोचजमका गतितबतिहरू सञ्चालन गदै आएको छ। 

२२..९९..११  अअध्ध्ययययनन  अअननुसुसन्न्ििाानन 

संर्विान, ऐन र तनयमावलीमा भएका व्यवस्थाले समेटेका मह्वपूणि र्वषयहरूमा आयोगबाट अध्ययन 
अनसुन्िान हदैु आएको छ ।नीति िथा काननुमा भएका िाडलहरू पदैु मर्हला अतिकार र लैर्िक समानिा 
प्राप्त गनि आयोगबाट नीतिगि सझुाव र तसफाररस गनुि पने हनु्छ ।वस्िगुि सझुावहरू प्राप्त गनि अध्ययन 
अनसुन्िान आवश्यक हनु्छ।मर्हला तभत्र पतन अन्िरर्वर्वििालाई सम्बोिन गनुिपने र्वषय क्षेत्रहरूलाई 
राज्यका नीति, काननु, बजेट िथा कायिक्रम माफि ि सम्बोिन गनुि अध्ययन अनसुन्िान गने गररएको छ । 
आ.व. २०७७/०७८ देचि भएका मह्वपूणि अध्ययनहरू देहाय बमोचजम रहेका छन।् 

आआ..वव  २२००७७७७/७७८८  ददेेचचिि  आआ.  वव.  २२००८८११/८८२२  ससम्म्मम  गगररररएएककोो  अअध्ध्ययययननककोो  ससंंचचक्षक्षप्तप्त  र्र्ववववररणण  

 संयकु्त रािसङ्घीय मर्हला र्वरुर्द्को भेदभाव उन्मूलन गने सतमति (CEDAW Committee) बाट 
नेपालको छैठौ आवतिक प्रतिवेदन उपर प्राप्त तनष्कषि सझुावको कायिन्वयनको अवस्था सम्बन्िी 
अध्ययन 

 सङ्घीय मन्त्रालयबाट मर्हला सशक्तीकरण एंव लैर्िक मूलप्रवाहीकरण सम्बन्िमा भए  गरेका 
कायिक्रमहरूको र्वश्लषेणा्मक अध्ययन 

 रोजगारीका अवसरमा मर्हलाहरूको पिँहिु र मर्हलामैत्री कायि वािावरणबारे अध्ययन 

 मलुकुी देवानी संर्हिा, २०७४ िथा मलुकुी अपराि संर्हिा, २०७४ कायिन्वयन पिाि मर्हला 
अतिकारको प्रिलनमा आएको पररवििन सम्बन्िी अध्ययन 
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 रार्िय मर्हला आयोगको वार्षिक स्वीकृि कायिक्रममा बालबातलका र्ववाह, प्रजन्न, अध्ययन 
अनसुन्िान र तसफाररस र्वषयको अध्ययन रहेको िर कायि हनु नसकेको। 

 मर्हला, बालबातलका र र्कशोरीहरूका लातग िीनै िहका सरकारहरूका नीति योजना िथा 
कायिक्रमहरूको प्रभावकाररिा अध्ययन िथा र्वश्लषेण 

 स्थानीय सरकारको तनणिय मर्हला उपप्रमिुको प्रभाव: सहभातगिा र िनुौिीहरू सम्बन्िी अध्ययन 

 वैदेचशक रोजगारीमा संलग्न मर्हलाहरूको अवस्था, िनुौिी र जोचिम पक्षसम्बन्िी अनसुन्िान  

 मर्हला र्हंसा सम्बन्िमा रार्िय मर्हला आयोगको सेवा प्रवाह सम्बन्िमा गररएको अध्ययन  

 जबरजस्िी करणी र यौनजन्य दवु्यिवहारको वििमान अवस्था, ्यसका कारण र असरबारे अध्ययन 

 सबै सङ्घीय मन्त्रालयहरूको लैर्िक उत्तरदायी बजेटको कायिन्वयनको अवस्थाको अध्ययन 

 साविजतनक र तनजी संस्थाहरूमा व्यवस्थापकीय पदहरूमा कायिरि मर्हलाहरूको तनणिय प्रकृया 
प्रभाव:अवस्था, अवसर र िनुौिीको र्वषयमा अध्ययन 

 बातलका र्ववाह सम्बन्िी संवैिातनक, काननुी, नीतिगि र कायिर्वतिगि र्वश्लषेण िथा वििमान 
अवस्थाको अध्ययन 

 नेपालको संर्विानको िारा ३८ मा व्यवस्था भएका मर्हला सम्बचन्िि अतिकारसिँग प्र्यक्ष 
सरोकार भएका काननुहरूको संर्विानका व्यवस्था अनकुुलिाको अध्ययन  

आआ..वव  २२००८८२२/८८३३ममाा  गगररररएएककोो  अअध्ध्ययययनन 

 मर्हलाहरूले र्वशेष गरी बेिलबी घरेल ु हेरिाह िथा स्याहार ससुार कामकाजको आतथिक मापन 
सम्बन्िी अध्ययन 

 र्हंसा पीतडि मर्हलाहरूका लातग रार्िय मर्हला आयोगबाट प्रदान गररएको काननुी सहायिाको 
प्रभावकाररिा अध्ययन  

२२..९९..२२..  अअन्न्ििररर्र्क्रक्रययाा  छछललफफलल 

मर्हला अतिकार हनन हनु सक्ने संभार्वि जोचिमका क्षेत्रहरूमा नीतिगि बहस र पैरवी गने उद्देश्यले 
सरोकारवालाहरू संग अन्िर्क्रि या र छलफल गने  गररएको छ । संघ,प्रदेश र स्थानीय िहसम्मका 
सरोकारवालाहरू संग गररने अन्िरर्क्रया र छलफलबाट नीतिगि तसफाररसको लातग पषृ्टभतूम पतन प्राप्त हनु्छ 
र सरोकारवालाहरूलाई आयोगको भतूमकाको बारेमा पतन जानकारी हनु्छ।यसबाट दरुदराजसम्मका 
मर्हलाका वास्िर्वक अनभुवहरूलाई राज्यका नीति.काननु र कायिगि व्यवस्थाहरूमा साक्ष्कार गनि सहज 
हनु्छ । 

२२..९९..३३..  ससन्न्ददेेशशममूूललकक  ससााममग्रग्रीी  उउ््पपााददनन  रर  प्रप्रशशााररणण 

मर्हला अतिकारका सवालमा भएका मौजदुा व्यवस्थाको जानकारी र मर्हला अतिकार िथा लैर्िक 
समानिाका लातग प्रतिवर्द् समाजको तनमािणका लातग सिेिना गने उद्देश्यले सूिना िथा सन्देशमूलक 
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 रार्िय मर्हला आयोगको वार्षिक स्वीकृि कायिक्रममा बालबातलका र्ववाह, प्रजन्न, अध्ययन 
अनसुन्िान र तसफाररस र्वषयको अध्ययन रहेको िर कायि हनु नसकेको। 

 मर्हला, बालबातलका र र्कशोरीहरूका लातग िीनै िहका सरकारहरूका नीति योजना िथा 
कायिक्रमहरूको प्रभावकाररिा अध्ययन िथा र्वश्लषेण 

 स्थानीय सरकारको तनणिय मर्हला उपप्रमिुको प्रभाव: सहभातगिा र िनुौिीहरू सम्बन्िी अध्ययन 

 वैदेचशक रोजगारीमा संलग्न मर्हलाहरूको अवस्था, िनुौिी र जोचिम पक्षसम्बन्िी अनसुन्िान  

 मर्हला र्हंसा सम्बन्िमा रार्िय मर्हला आयोगको सेवा प्रवाह सम्बन्िमा गररएको अध्ययन  

 जबरजस्िी करणी र यौनजन्य दवु्यिवहारको वििमान अवस्था, ्यसका कारण र असरबारे अध्ययन 

 सबै सङ्घीय मन्त्रालयहरूको लैर्िक उत्तरदायी बजेटको कायिन्वयनको अवस्थाको अध्ययन 

 साविजतनक र तनजी संस्थाहरूमा व्यवस्थापकीय पदहरूमा कायिरि मर्हलाहरूको तनणिय प्रकृया 
प्रभाव:अवस्था, अवसर र िनुौिीको र्वषयमा अध्ययन 

 बातलका र्ववाह सम्बन्िी संवैिातनक, काननुी, नीतिगि र कायिर्वतिगि र्वश्लषेण िथा वििमान 
अवस्थाको अध्ययन 

 नेपालको संर्विानको िारा ३८ मा व्यवस्था भएका मर्हला सम्बचन्िि अतिकारसिँग प्र्यक्ष 
सरोकार भएका काननुहरूको संर्विानका व्यवस्था अनकुुलिाको अध्ययन  

आआ..वव  २२००८८२२/८८३३ममाा  गगररररएएककोो  अअध्ध्ययययनन 

 मर्हलाहरूले र्वशेष गरी बेिलबी घरेल ु हेरिाह िथा स्याहार ससुार कामकाजको आतथिक मापन 
सम्बन्िी अध्ययन 

 र्हंसा पीतडि मर्हलाहरूका लातग रार्िय मर्हला आयोगबाट प्रदान गररएको काननुी सहायिाको 
प्रभावकाररिा अध्ययन  

२२..९९..२२..  अअन्न्ििररर्र्क्रक्रययाा  छछललफफलल 

मर्हला अतिकार हनन हनु सक्ने संभार्वि जोचिमका क्षेत्रहरूमा नीतिगि बहस र पैरवी गने उद्देश्यले 
सरोकारवालाहरू संग अन्िर्क्रि या र छलफल गने  गररएको छ । संघ,प्रदेश र स्थानीय िहसम्मका 
सरोकारवालाहरू संग गररने अन्िरर्क्रया र छलफलबाट नीतिगि तसफाररसको लातग पषृ्टभतूम पतन प्राप्त हनु्छ 
र सरोकारवालाहरूलाई आयोगको भतूमकाको बारेमा पतन जानकारी हनु्छ।यसबाट दरुदराजसम्मका 
मर्हलाका वास्िर्वक अनभुवहरूलाई राज्यका नीति.काननु र कायिगि व्यवस्थाहरूमा साक्ष्कार गनि सहज 
हनु्छ । 

२२..९९..३३..  ससन्न्ददेेशशममूूललकक  ससााममग्रग्रीी  उउ््पपााददनन  रर  प्रप्रशशााररणण 

मर्हला अतिकारका सवालमा भएका मौजदुा व्यवस्थाको जानकारी र मर्हला अतिकार िथा लैर्िक 
समानिाका लातग प्रतिवर्द् समाजको तनमािणका लातग सिेिना गने उद्देश्यले सूिना िथा सन्देशमूलक 

 
 

सामग्रीहरू आयोगबाट आफै प्रकाशन र र्विरण गने गररएको छ ।कतिपय सन्देशमूलक सामग्रीहरू रेतडयो 
िथा टेतलतभजनका र अन्य सञ्चारमाध्यमहरू संगको सहकायिमा उ्पादन, प्रकाशन र र्विरण गने गररएको  
छ । 

२२..९९..४४  अअननुगुगममनन 

मर्हला अतिकारको क्षेत्रमा कायिरि संघसंस्था,साविजतनक तनकाय,नागररक समाज एवं अतभयन्िाहरूका 
प्रयासहरूको प्रभावकाररिाको सन्दभिमा अनगुमन गरी सेवा र प्रभावकाररिाको लातग तसफाररस गने गररएको 
छ ।अनगुमनको क्रममा लैर्िक र्हंसाका घटनाहरू भएको स्थान वा क्षेत्रमा समेि पीतडिलाई सहज 
न्यायको पहुिँिमा पयुािउन पहल समेि गररएको छ ।अनगुमनको प्रकृति तनयतमि र आकचस्मक पतन हनुे 
गरेको छ । 

२२..९९..५५..  उउजजुरुरीी  व्व्ययववस्स्थथाापपनन  ििथथाा  ससेेववाा  प्रप्रववााहह 

लैर्िक र्हंसाबाट पीतडि मर्हलालाई न्यायको पहुिँिमा पयुािउन आवश्यक सेवा प्रवाहका लातग आयोगका 
उजरुी िथा मदु्दा व्यवस्थापन शािाको व्यवस्था छ र यसै शािा अन्िगिि तनशलु्क हेल्पलाइन िबर 
गरौ,११४५ को पतन व्यवस्था भएको छ।पीतडिलाई घटनाको आिारमा सरुचक्षि आश्रयस्थल,मनोसामाचजक 
र्वमशि,काननुी सहायिा िथा काननुी परामशि र तसफाररस सम्बन्िी सेवाहरू प्रवाह गने प्रवन्ि आयोगबाट 
गररएको छ। 
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पपररररच्च्छछेेदद  ३३  

ननेपेपााललममाा  ममर्र्हहललाा  अअततििककााररककोो  ननीीततििगगिि  व्व्ययववस्स्थथाा  
३३.११  पपृषृ्टष्टभभूतूतमम  

काननुी दस्िावेजका आिारमा र्वश्व पररवेशको िलुनामा नेपालमा मर्हला अतिकारका र्वषयले िरै पतछ मात्र 
प्राथतमकिा पाउन थालेको देचिन्छ। शिाचब्दयौंसम्म नेपालको राज्यव्यवस्था िमिशास्त्र, परम्परा, रीतिररवाज 
र राजाज्ञाद्वारा िलेकोले ि्कालीन समाजमा मर्हलाका अतिकार, पररवारका परुुष सदस्यले प्रदान गने 
अतिकारहरूमा मात्र सीतमि तथए। र्पिसृत्ता्मक सामाचजक व्यवस्थाका कारण मर्हला परुुषका अतिनस्थ 
रहन्थे। मर्हलाका आतथिक सामाचजक, राजनैतिक, अतिकारका र्वषयमा ऐतिहातसक तलििहरूमा उल्लेि 
भएको पाइिँदैन। सविप्रथम तलचिि रूपमा आएको मलुकुी ऐन १९१० मा मर्हलाका हक अतिकारका 
र्वषयमा उल्लेि गररएको तथएन। भोजपरुको मजवुा बेसीमा र्व.स. १९९८मा योगमाया न्यौपानेले ि्कालीन 
समाजमा व्याप्त बालतबवाह, अनमेल र्ववाह, जािीय र्वभेद, छुवाछुि र भ्र�ािारको र्वरोिमा आवाज उठाएको 
देचिन्छ। यो नै नेपालमा मर्हला अतिकारका लातग र्वद्रोहको सूत्रपाि हो। उनले आफ्ना अनयुायीहरू 
सर्हि अरुण नदीमा आ्मदाह गरी ि्कालीन शासन व्यवस्थाको र्वरोि गरेकी तथइन। यस अथिमा 
नेपालको सन्दभिमा मर्हला अतिकारका लातग आवाज उठाउने पर्हलो मर्हला, योगमायालाई मान्न सर्कन्छ। 
राणा शासनको अन््यतिर ल्याइएको अन्िररम शासन र्विान २००४मा मर्हला र्हिमा केही र्वषयमा 
उल्लेि गररएको तथयो। जसमा छोरी िेलीलाई चशक्षाको व्यवस्था गररने कुरा उल्लेि गररएको तथयो। 
्यसपतछको २००८ सालको अन्िररम शासन र्विानमा मर्हला परुुषका तबिमा समान ज्यालाको कुरा 
उल्लेि तथयो। नेपाल अतिराज्यको संर्विान २०१५मा काननुको नजरमा सवै समान रहने, मर्हला र परुुष 
मिातिकार र साविजतनक पदमा समान अवसरका व्यवस्थाहरू रहेका तथए । पञ्चायिी व्यवस्थाको 
संर्विानको रूपमा रहेको नेपाल अतिराज्यको संर्विान २०१९मा तलिको आिारमा भेदभाव नगररन,े 
मर्हलालाई राजनैतिक सहभातगिा गराउने कुराको सतुनचिििा तथयो । ्यसपतछको नेपाल अतिराज्यको 
संर्विान २०४७ िथा अन्िररम संर्विान २०६३ मा तलिको आिारमा कुनैपतन भेदभाव गनि नहनु े र 
मर्हला सशक्तीकरणका लातग सकारा्मक र्वभेदको व्यवस्था गनि सर्कने व्यवस्था सतुनचिि गररएको तथयो। 
संर्विानसभाद्वारा तनतमिि नेपालको संर्विान, २०७२ मर्हला अतिकारको सम्बन्िमा िेरै प्रगतिशील 
देचिन्छ।यस संर्विानले मर्हलालाई  समान वंशीय अतिकार र पैिकृ सम्पचत्तमा छोरा र छोरी दवैुको 
समान हक कायम गरेको छ । 
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पपररररच्च्छछेेदद  ३३  

ननेपेपााललममाा  ममर्र्हहललाा  अअततििककााररककोो  ननीीततििगगिि  व्व्ययववस्स्थथाा  
३३.११  पपृषृ्टष्टभभूतूतमम  

काननुी दस्िावेजका आिारमा र्वश्व पररवेशको िलुनामा नेपालमा मर्हला अतिकारका र्वषयले िरै पतछ मात्र 
प्राथतमकिा पाउन थालेको देचिन्छ। शिाचब्दयौंसम्म नेपालको राज्यव्यवस्था िमिशास्त्र, परम्परा, रीतिररवाज 
र राजाज्ञाद्वारा िलेकोले ि्कालीन समाजमा मर्हलाका अतिकार, पररवारका परुुष सदस्यले प्रदान गने 
अतिकारहरूमा मात्र सीतमि तथए। र्पिसृत्ता्मक सामाचजक व्यवस्थाका कारण मर्हला परुुषका अतिनस्थ 
रहन्थे। मर्हलाका आतथिक सामाचजक, राजनैतिक, अतिकारका र्वषयमा ऐतिहातसक तलििहरूमा उल्लेि 
भएको पाइिँदैन। सविप्रथम तलचिि रूपमा आएको मलुकुी ऐन १९१० मा मर्हलाका हक अतिकारका 
र्वषयमा उल्लेि गररएको तथएन। भोजपरुको मजवुा बेसीमा र्व.स. १९९८मा योगमाया न्यौपानेले ि्कालीन 
समाजमा व्याप्त बालतबवाह, अनमेल र्ववाह, जािीय र्वभेद, छुवाछुि र भ्र�ािारको र्वरोिमा आवाज उठाएको 
देचिन्छ। यो नै नेपालमा मर्हला अतिकारका लातग र्वद्रोहको सूत्रपाि हो। उनले आफ्ना अनयुायीहरू 
सर्हि अरुण नदीमा आ्मदाह गरी ि्कालीन शासन व्यवस्थाको र्वरोि गरेकी तथइन। यस अथिमा 
नेपालको सन्दभिमा मर्हला अतिकारका लातग आवाज उठाउने पर्हलो मर्हला, योगमायालाई मान्न सर्कन्छ। 
राणा शासनको अन््यतिर ल्याइएको अन्िररम शासन र्विान २००४मा मर्हला र्हिमा केही र्वषयमा 
उल्लेि गररएको तथयो। जसमा छोरी िेलीलाई चशक्षाको व्यवस्था गररने कुरा उल्लेि गररएको तथयो। 
्यसपतछको २००८ सालको अन्िररम शासन र्विानमा मर्हला परुुषका तबिमा समान ज्यालाको कुरा 
उल्लेि तथयो। नेपाल अतिराज्यको संर्विान २०१५मा काननुको नजरमा सवै समान रहने, मर्हला र परुुष 
मिातिकार र साविजतनक पदमा समान अवसरका व्यवस्थाहरू रहेका तथए । पञ्चायिी व्यवस्थाको 
संर्विानको रूपमा रहेको नेपाल अतिराज्यको संर्विान २०१९मा तलिको आिारमा भेदभाव नगररन,े 
मर्हलालाई राजनैतिक सहभातगिा गराउने कुराको सतुनचिििा तथयो । ्यसपतछको नेपाल अतिराज्यको 
संर्विान २०४७ िथा अन्िररम संर्विान २०६३ मा तलिको आिारमा कुनैपतन भेदभाव गनि नहनु े र 
मर्हला सशक्तीकरणका लातग सकारा्मक र्वभेदको व्यवस्था गनि सर्कने व्यवस्था सतुनचिि गररएको तथयो। 
संर्विानसभाद्वारा तनतमिि नेपालको संर्विान, २०७२ मर्हला अतिकारको सम्बन्िमा िेरै प्रगतिशील 
देचिन्छ।यस संर्विानले मर्हलालाई  समान वंशीय अतिकार र पैिकृ सम्पचत्तमा छोरा र छोरी दवैुको 
समान हक कायम गरेको छ । 
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३३.२२  ननेपेपााललककोो  ससंंर्र्ववििााननककाा  र्र्ववततभभन्नन्न  भभाागग  ििथथाा  ििााररााहहरूरूममाा  ममर्र्हहललााककोो  हहकक  अअततििककाारर  ससम्म्बबन्न्ििममाा  
भभएएककाा  व्व्ययववस्स्थथााहहरूरूिःिः 

भभाागग ििाारराा उउपपििाारराा भभएएककाा  व्व्ययववस्स्थथाा 

प्रस्िावना – – 

लैर्िक र्वभेद अन््य गने समानपुातिक समावेशी र 
सहभातगिामूलक तसर्द्ान्िका आिारमा समिामूलक 
समाजको तनमािण गने 

२ नागररकिा 
१०. 

नागररकिाबाट 
वचञ्चि नगररने 

(१) 

कुनै पतन नेपाली नागररकलाई नागररकिा प्राप्त गने 
हकबाट वचञ्चि गररने छैन । 

 
११. नेपालको 

नागररक     
ठहने 

(२)(ि) 
कुनै व्यचक्तको जन्म हुिँदाका बिि तनजको बाब ु वा 
आमा नेपालको नागररक रहेछ भने ्यस्िो व्यचक्त । 

  (३) 

यो संर्विान प्रारम्भ हनुभुन्दा अचघ जन्मको आिारमा 
नेपालको नागररकिा प्राप्त गरेको नागररकको सन्िानले 
बाब ुर आमा दवैु नेपालको नागररक रहेछन ्भने तनज 
बातलग भएपतछ वंशजको आिारमा नेपालको नागररकिा 
प्राप्त गनेछ । 

  (५) 

नेपालको नागररक आमाबाट नेपालमा जन्म भई 
नेपालमा नै बसोबास गरेको र बाबकुो पर्हिान हनु 
नसकेको व्यचक्तलाई वंशजको आिारमा नेपालको 
नागररकिा प्रदान गररनेछ । िर बाब ु र्वदेशी नागररक 
भएको ठहरेमा ्यस्िो व्यचक्तको नागररकिा सङ्घीय 
काननु बमोचजम अंगीकृि नागररकिामा पररणि हनुेछ। 

  (६) 
नेपाली नागररकसिँग वैवार्हक सम्बन्ि कायम गरेकी 
र्वदेशी मर्हलाले िाहेमा सङ्घीय काननु बमोचजम 
नेपालको अंगीकृि नागररकिा तलन सक्नेछ । 

  (७) 

र्वदेशी नागररकसिँग र्ववाह गरेकी नेपाली मर्हला 
नागररकबाट जचन्मएको व्यचक्तको हकमा तनज नेपालमा 
नै स्थायी बसोबास गरेको र तनजले र्वदेशी मलुकुको 
नागर्किा प्राप्त गरेको रहेनछ भने तनजले सङ्घीय काननु 
बमोचजम नेपालको अंगीकृि नागररकिा प्राप्त गनि 
सक्नेछ । िर, नागररकिा प्राप्त गदािका बिि तनजका 
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भभाागग ििाारराा उउपपििाारराा भभएएककाा  व्व्ययववस्स्थथाा 
आमा र बाब ुदवैु नेपाली नागररक रहेछन ्भने नेपालमा 
जन्मेको ्यस्िो व्यचक्तले वंशजको आिारमा नेपालको 
नागररकिा प्राप्त गनि सक्नेछ । 

 

१२. वंशीय 
आिार िथा 

लैर्िक पर्हिान 
सर्हिको 
नागररकिा 

 

यो संर्विान बमोचजम वंशजको आिारमा नेपालको 
नागररकिा प्राप्त गने व्यचक्तले तनजको आमा वा बाबकुो 
नामबाट लैर्िक पर्हिान सर्हिको नेपालको 
नागररकिाको प्रमाणपत्र पाउन सक्नेछ । 

भाग-३ 
मौतलक हक 
र कििव्य 

१६. 
सम्मानपूविक 

बािँच्न पाउने हक 

(१) 
प्र्येक व्यचक्तलाई सम्मानपूविक बािँच्न पाउने हक हनुेछ 

 
१७. 

स्विन्त्रिाको 
हक 

(१) 
काननु बमोचजम बाहेक कुनै पतन व्यचक्तलाई वैयचक्तक 
स्विन्त्रिाबाट वचञ्चि गररने छैन । 

 
१८. समानिाको 

हक 
(१) 

सबै नागररक काननुको दृर्�मा समान हनुेछन ् । 
कसैलाई पतन काननुको समान संरक्षणबाट वचञ्चि गररने 
छैन 

  (२) 

सामान्य काननुको प्रयोगमा उ्पचत्त, िमि, वणि, जाि, जाति, 

तलि, शारीररक अवस्था, अपाििा, स्वास्थ्य चस्थति, 

वैवार्हक चस्थति, गभािवस्था, आतथिक अवस्था, भाषा वा 
क्षेत्र, वैिाररक आस्था वा यस्िै अन्य कुनै आिारमा 
भेदभाव गररने छैन । 

  (३) 

राज्यले नागररकहरूका बीि उ्पचत्त, िमि, वणि, जाि, 

जाति, तलि वा  अन्य कुनै आिारमा भेदभाव गने छैन। 
सामाचजक वा सािँस्कृतिक दृर्�ले र्पछतडएका मर्हला, 
लगायि नागररकको संरक्षण, सशक्तीकरण वा र्वकासका 
लातग काननु बमोचजम र्वशेष व्यवस्था गनि सर्कनेछ । 

  (४) 
समान कामका लातग लैर्िक आिारमा पाररश्रतमक िथा 
सामाचजक सरुक्षामा कुनै भेदभाव गररने छैन । 

  (५) 
पैिकृ सम्पचत्तमा लैर्िक भेदभाव र्वना सबै सन्िानको 
समान हक हनुेछ । 
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आमा र बाब ुदवैु नेपाली नागररक रहेछन ्भने नेपालमा 
जन्मेको ्यस्िो व्यचक्तले वंशजको आिारमा नेपालको 
नागररकिा प्राप्त गनि सक्नेछ । 

 

१२. वंशीय 
आिार िथा 

लैर्िक पर्हिान 
सर्हिको 
नागररकिा 

 

यो संर्विान बमोचजम वंशजको आिारमा नेपालको 
नागररकिा प्राप्त गने व्यचक्तले तनजको आमा वा बाबकुो 
नामबाट लैर्िक पर्हिान सर्हिको नेपालको 
नागररकिाको प्रमाणपत्र पाउन सक्नेछ । 

भाग-३ 
मौतलक हक 
र कििव्य 

१६. 
सम्मानपूविक 

बािँच्न पाउने हक 

(१) 
प्र्येक व्यचक्तलाई सम्मानपूविक बािँच्न पाउने हक हनुेछ 

 
१७. 

स्विन्त्रिाको 
हक 

(१) 
काननु बमोचजम बाहेक कुनै पतन व्यचक्तलाई वैयचक्तक 
स्विन्त्रिाबाट वचञ्चि गररने छैन । 

 
१८. समानिाको 

हक 
(१) 

सबै नागररक काननुको दृर्�मा समान हनुेछन ् । 
कसैलाई पतन काननुको समान संरक्षणबाट वचञ्चि गररने 
छैन 

  (२) 

सामान्य काननुको प्रयोगमा उ्पचत्त, िमि, वणि, जाि, जाति, 

तलि, शारीररक अवस्था, अपाििा, स्वास्थ्य चस्थति, 

वैवार्हक चस्थति, गभािवस्था, आतथिक अवस्था, भाषा वा 
क्षेत्र, वैिाररक आस्था वा यस्िै अन्य कुनै आिारमा 
भेदभाव गररने छैन । 

  (३) 

राज्यले नागररकहरूका बीि उ्पचत्त, िमि, वणि, जाि, 

जाति, तलि वा  अन्य कुनै आिारमा भेदभाव गने छैन। 
सामाचजक वा सािँस्कृतिक दृर्�ले र्पछतडएका मर्हला, 
लगायि नागररकको संरक्षण, सशक्तीकरण वा र्वकासका 
लातग काननु बमोचजम र्वशेष व्यवस्था गनि सर्कनेछ । 

  (४) 
समान कामका लातग लैर्िक आिारमा पाररश्रतमक िथा 
सामाचजक सरुक्षामा कुनै भेदभाव गररने छैन । 

  (५) 
पैिकृ सम्पचत्तमा लैर्िक भेदभाव र्वना सबै सन्िानको 
समान हक हनुेछ । 

 
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२१. अपराि 
पीतडिको हक 

(१) 
अपराि पीतडिलाई आफू पीतडि भएको मदु्दाको 
अनसुन्िान िथा कारबाही सम्बन्िी जानकारी पाउने 
हक हनुेछ। 

  (२) 
अपराि पीतडिलाई काननु बमोचजम सामाचजक 
पनुिःस्थापना र क्षतिपूतिि सर्हिको न्याय पाउने हक 
हनुेछ। 

 
२८. 

गोपनीयिाको 
हक 

 
कुनै पतन व्यचक्तको जीउ, आवास, सम्पचत्त, तलिि, 

िथ्यांक, पत्रािार र िररत्र सम्बन्िी र्वषयको गोपनीयिा 
काननु बमोचजम बाहेक अनतिक्रम्य हनुेछ। 

 
२९. शोषण 
र्वरुर्द्को हक 

(१) 
प्र्येक व्यचक्तलाई शोषण र्वरुर्द्को हक हनुेछ। 

  (२) 
िमि, प्रथा, परम्परा, संस्कार, प्रिलन वा अन्य कुनै 
आिारमा कुनै पतन व्यचक्तलाई कुनै र्कतसमले शोषण 
गनि पाइने छैन। 

  (३) 
कसैलाई पतन बेितबिन गनि, दास वा बािँिा बनाउन 
पाइने छैन।  

  (४) 
कसैलाई पतन तनजको इच्छा र्वरुर्द् काममा लगाउन 
पाइने छैन। 

  (५) 
उपिारा (३) र (४) र्वपरीिको कायि काननु बमोचजम 
दण्डनीय हनुेछ र पीतडिलाई पीडकबाट काननु 
बमोचजम क्षतिपूतिि पाउने हक हनुेछ । 

 
३३. रोजगारीको 

हक 
(१) 

 प्र्येक नागररकलाई रोजगारीको हक हनुेछ ।  
रोजगारीको शिि, अवस्था र बेरोजगार सहायिा सङ्घीय 
काननु बमोचजम हनुेछ । 

  (२) 
प्र्येक नागररकलाई रोजगारीको छनौट गनि पाउने हक 
हनुेछ। 

 
३८. मर्हलाको 

हक 
(१) 

प्र्येक मर्हलालाई लैर्िक भेदभाव र्वना समान वंशीय 
हक हनुेछ। 

  (२) 
प्र्येक मर्हलालाई सरुचक्षि मािृ् व र प्रजनन स्वास्थ्य 
सम्बन्िी हक हनुेछ । 
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  (३) 

मर्हला र्वरुर्द् िातमिक, सामाचजक, सािँस्कृतिक परम्परा, 
प्रिलन वा अन्य कुनै आिारमा शारीररक, मानतसक, 

यौनजन्य, मनोवैज्ञातनक वा अन्य कुनै र्कतसमको 
र्हंसाजन्य कायि वा शोषण गररने छैन । ्यस्िो कायि 
काननु बमोचजम दण्डनीय हनुेछ र पीतडिलाई काननु 
बमोचजम क्षतिपूतिि पाउने हक हनुेछ । 

  (४) 
राज्यका सबै तनकायमा मर्हलालाई समानपुातिक 
समावेशी तसर्द्ान्िको आिारमा सहभागी हनुे हक 
हनुेछ। 

  (५) 
मर्हलालाई चशक्षा, स्वास्थ्य, रोजगारी र सामाचजक 
सरुक्षामा सकारा्मक र्वभेदका आिारमा र्वशेष अवसर 
प्राप्त गने हक हनुेछ। 

  (६) 
सम्पचत्त िथा पाररवाररक मातमलामा दम्पिीको समान 
हक हनुेछ । 

 
४२. सामाचजक 
न्यायको हक 

(१) 
आतथिक, सामाचजक वा शैचक्षक दृर्�ले पछातड परेका 
मर्हला समेिलाई समावेशी तसर्द्ान्िका आिारमा 
राज्यको तनकायमा सहभातगिाको हक हनुेछ । 

 
४३. सामाचजक 
सरुक्षाको हक 

 
आतथिक रूपले र्वपन्न, अशक्त र असहाय अवस्थामा 
रहेका, असहाय एकल मर्हला समेिलाई काननु बमोचजम 
सामाचजक सरुक्षाको हक हनुेछ । 

 
५१. राज्यका 

नीतिहरू 

(ञ) 
सामाचजक 
न्याय र 

समावेशीक
रण 

सम्बन्िी 
नीति 

(१) असहाय अवस्थामा रहेका एकल मर्हलालाई सीप, 

क्षमिा र योग्यिाको आिारमा रोजगारीमा प्राथतमकिा 
र्दंदै जीर्वकोपाजिनका लातग समचुिि व्यवस्था गदै 
जाने(२) जोचिममा परेका, सामाचजक र पाररवाररक 
बर्हष्करणमा परेका िथा र्हंसा पीतडि मर्हलालाई 
पनुिःस्थापना, संरक्षण, सशक्तीकरण गरी स्वावलम्बी 
बनाउन,े 

(३) प्रजनन अवस्थामा आवश्यक सेवा सरु्विा 
उपभोगको सतुनचिििा गने, 

(४) बालबच्िाको पालन पोषण, पररवारको हेरिाह 
जस्िा काम र योगदानलाई आतथिकरूपमा मूल्यांकन 
गने, 
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  (३) 

मर्हला र्वरुर्द् िातमिक, सामाचजक, सािँस्कृतिक परम्परा, 
प्रिलन वा अन्य कुनै आिारमा शारीररक, मानतसक, 

यौनजन्य, मनोवैज्ञातनक वा अन्य कुनै र्कतसमको 
र्हंसाजन्य कायि वा शोषण गररने छैन । ्यस्िो कायि 
काननु बमोचजम दण्डनीय हनुेछ र पीतडिलाई काननु 
बमोचजम क्षतिपूतिि पाउने हक हनुेछ । 

  (४) 
राज्यका सबै तनकायमा मर्हलालाई समानपुातिक 
समावेशी तसर्द्ान्िको आिारमा सहभागी हनुे हक 
हनुेछ। 

  (५) 
मर्हलालाई चशक्षा, स्वास्थ्य, रोजगारी र सामाचजक 
सरुक्षामा सकारा्मक र्वभेदका आिारमा र्वशेष अवसर 
प्राप्त गने हक हनुेछ। 

  (६) 
सम्पचत्त िथा पाररवाररक मातमलामा दम्पिीको समान 
हक हनुेछ । 

 
४२. सामाचजक 
न्यायको हक 

(१) 
आतथिक, सामाचजक वा शैचक्षक दृर्�ले पछातड परेका 
मर्हला समेिलाई समावेशी तसर्द्ान्िका आिारमा 
राज्यको तनकायमा सहभातगिाको हक हनुेछ । 

 
४३. सामाचजक 
सरुक्षाको हक 

 
आतथिक रूपले र्वपन्न, अशक्त र असहाय अवस्थामा 
रहेका, असहाय एकल मर्हला समेिलाई काननु बमोचजम 
सामाचजक सरुक्षाको हक हनुेछ । 

 
५१. राज्यका 

नीतिहरू 

(ञ) 
सामाचजक 
न्याय र 

समावेशीक
रण 

सम्बन्िी 
नीति 

(१) असहाय अवस्थामा रहेका एकल मर्हलालाई सीप, 

क्षमिा र योग्यिाको आिारमा रोजगारीमा प्राथतमकिा 
र्दंदै जीर्वकोपाजिनका लातग समचुिि व्यवस्था गदै 
जाने(२) जोचिममा परेका, सामाचजक र पाररवाररक 
बर्हष्करणमा परेका िथा र्हंसा पीतडि मर्हलालाई 
पनुिःस्थापना, संरक्षण, सशक्तीकरण गरी स्वावलम्बी 
बनाउन,े 

(३) प्रजनन अवस्थामा आवश्यक सेवा सरु्विा 
उपभोगको सतुनचिििा गने, 

(४) बालबच्िाको पालन पोषण, पररवारको हेरिाह 
जस्िा काम र योगदानलाई आतथिकरूपमा मूल्यांकन 
गने, 
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(५) बालबातलकाको सवोत्तम र्हिलाई प्राथतमक रूपमा 
ध्यान र्दने, 
(६) मकु्त कमैया, कम्हलरी, हरवा, िरवा, हतलया, 
भतूमहीन, सकुुम्बासीहरूका ेे पर्हिान गरी बसोबासका 
लातग घर घडेरी िथा जीर्वकोपाजिनका लातग कृर्षयोग्य 
जमीन वा रोजगारीको व्यवस्था गदै पनुिःस्थापना गने, 

(१२) सामाचजक सरुक्षा र सामाचजक न्याय प्रदान गदाि 
सबै तलि, क्षेत्र र समदुायतभत्रका आतथिक रूपले 
र्वपन्नलाई प्राथतमकिा प्रदान गने ।  

भाग – ६ 
रािपति र 
उपरािपति 

७०.रािपति र 
उपरािपति 
फरक फरक 
तलि वा 

समदुायको हनुे। 

 

यस संर्विान बमोचजम रािपति र उपरािपतिको 
तनवाििन फरक फरक तलि वा समदुायको प्रतितनति्व 
हनुे गरी गनुि पनेछ । 

भाग – ८ 
सङ्घीय 

व्यवस्थार्पका 

८४. प्रतितनति 
सभाको गठन 

(२) र 
(८) 

(२)समानपुातिक तनवाििन प्रणाली बमोचजम हनुे प्रतितनति 
सभाको तनवाििनका लातग राजनीतिक दलले उम्मेदवारी 
र्दिँदा जनसंख्याको आिारमा मर्हला समेिबाट बन्द 
सूिीका आिारमा प्रतितनति्व गराउने व्यवस्था सङ्घीय 
काननु बमोचजम हनुेछ । 

(८) सङ्घीय संसदमा प्रतितनति्व गने प्र्येक राजनीतिक 
दलबाट तनवािचिि कूल सदस्य संख्याको कम्िीमा एक 
तिहाइ सदस्य मर्हला हनु ुपनेछ । 

 

८६. रार्िय 
सभाको गठन र 
सदस्यहरूको 
पदावति 

(२) (क) 
र (ि) 

(क)  प्र्येक प्रदेशबाट कम्िीमा िीन जना मर्हला 
(ि) नेपाल सरकारको तसफाररसमा रािपतिबाट 
मनोनीि कम्िीमा एक जना मर्हला 

 
९१. प्रतितनति 
सभाको सभामिु 
र उपसभामिु 

(२) 
प्रतितनति सभाका सभामिु र उपसभामिुको तनवाििन 
गदाि प्रतितनति सभाको सभामिु र उपसभामिुमध्य एक 
जना मर्हला हनुे गरी गनुि पनेछ । 

 
९२. रार्िय 

सभाको अध्यक्ष 
र उपाध्यक्ष 

(२) 
रार्िय सभाको अध्यक्ष र उपाध्यक्षको तनवाििन गदाि 
रार्िय सभाको अध्यक्ष र उपाध्यक्षमध्य एक जना 
मर्हला हनुे गरी गनुि पनेछ । 



/fli6«o dlxnf cfof]u!( cf}+ jflif{s k|ltj]bg 22
 
 

भभाागग ििाारराा उउपपििाारराा भभएएककाा  व्व्ययववस्स्थथाा 

भाग–१४ 
प्रदेश 

व्यवस्थार्पका 

१७६. प्रदेश 
सभाको गठन 

(६) 

समानपुातिक तनवाििन प्रणाली बमोचजम हनुे प्रदेश 
सभाको तनवाििनका लातग राजनीतिक दलले उम्मेदवारी 
र्दिँदा जनसंख्याको आिारमा मर्हला समेिबाट बन्द 
सूिीका आिारमा प्रतितनति्व हनुे व्यवस्था सङ्घीय 
काननु बमोचजम हनुेछ । ्यसरी उम्मेदवारी र्दिँदा 
सम्बचन्िि प्रदेशको भौगोतलक सन्िलुनलाई समेि ध्यान 
र्दनपुनेछ । 

  (९) 
प्रदेश सभामा प्रतितनति्व गने प्र्येक राजनीतिक 
दलबाट तनवािचिि कुल सदस्य संख्याको कम्िीमा एक 
तिहाइ सदस्य मर्हला हनु ुपनेछ । 

 
१८२. प्रदेश 

सभाको सभामिु 
र उपसभामिु 

(२) 

प्रदेश सभाको सभामिु र उपसभामिुको तनवाििन गदाि 
प्रदेश सभामिु वा प्रदेश उपसभामिु मध्य एक जना 
मर्हला हनुे गरी गनुि पनेछ र प्रदेश सभामिु वा प्रदेश 
उपसभामिु फरक फरक दलको प्रतितनति हनु ुपनेछ । 

भाग–१७ 
स्थानीय 

कायिपातलका 

२१५. गाउिँ 
कायिपातलका 
अध्यक्ष र 
उपाध्यक्ष 
सम्बन्िी 
व्यवस्था 

(४) 

गाउिँ सभाको तनवाििनको अचन्िम पररणाम प्राप्त भएको 
तमतिले पन्र र्दनतभत्र गाउिँ सभाका सदस्यहरूले 
आफूमध्यबाट तनवािचिि गरेका िार जना मर्हला सदस्य 
समेि गाउिँ कायिपातलकाको सदस्य हनुे छन ्। 

 

२१६. नगर 
कायिपातलका 
प्रमिु र 
उपप्रमिु 
सम्बन्िी 
व्यवस्था 

(४) 

नगर सभाको तनवाििनको अचन्िम पररणाम प्राप्त भएको 
तमतिले पन्र र्दनतभत्र नगर सभाका सदस्यहरूले 
आफूमध्यबाट तनवािचिि गरेका पािँि जना मर्हला सदस्य 
समेि नगर कोष कायिपातलकाको लातग सदस्य हनु े
छन।् 

 
२२०. चजल्ला 
सभा र चजल्ला 
समन्वय सतमति 

(३) 
चजल्ला सभाले कम्िीमा िीन जना मर्हला र कम्िीमा 
एक जना दतलि वा अल्पसंख्यक सर्हि बढीमा नौ जना 
सदस्य रहेको चजल्ला समन्वय सतमतिको तनवाििन गनेछ  

भाग-१८ 
स्थानीय 

व्यवस्थार्पका 

२२२. गाउिँ 
सभाको गठन 

(३) 
गाउिँ सभामा प्र्येक वडाबाट कम्िीमा दईुजना 
मर्हलाको प्रतितनति्व हनुेछ । 
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भाग–१४ 
प्रदेश 

व्यवस्थार्पका 

१७६. प्रदेश 
सभाको गठन 

(६) 

समानपुातिक तनवाििन प्रणाली बमोचजम हनुे प्रदेश 
सभाको तनवाििनका लातग राजनीतिक दलले उम्मेदवारी 
र्दिँदा जनसंख्याको आिारमा मर्हला समेिबाट बन्द 
सूिीका आिारमा प्रतितनति्व हनुे व्यवस्था सङ्घीय 
काननु बमोचजम हनुेछ । ्यसरी उम्मेदवारी र्दिँदा 
सम्बचन्िि प्रदेशको भौगोतलक सन्िलुनलाई समेि ध्यान 
र्दनपुनेछ । 

  (९) 
प्रदेश सभामा प्रतितनति्व गने प्र्येक राजनीतिक 
दलबाट तनवािचिि कुल सदस्य संख्याको कम्िीमा एक 
तिहाइ सदस्य मर्हला हनु ुपनेछ । 

 
१८२. प्रदेश 

सभाको सभामिु 
र उपसभामिु 

(२) 

प्रदेश सभाको सभामिु र उपसभामिुको तनवाििन गदाि 
प्रदेश सभामिु वा प्रदेश उपसभामिु मध्य एक जना 
मर्हला हनुे गरी गनुि पनेछ र प्रदेश सभामिु वा प्रदेश 
उपसभामिु फरक फरक दलको प्रतितनति हनु ुपनेछ । 

भाग–१७ 
स्थानीय 

कायिपातलका 

२१५. गाउिँ 
कायिपातलका 
अध्यक्ष र 
उपाध्यक्ष 
सम्बन्िी 
व्यवस्था 

(४) 

गाउिँ सभाको तनवाििनको अचन्िम पररणाम प्राप्त भएको 
तमतिले पन्र र्दनतभत्र गाउिँ सभाका सदस्यहरूले 
आफूमध्यबाट तनवािचिि गरेका िार जना मर्हला सदस्य 
समेि गाउिँ कायिपातलकाको सदस्य हनुे छन ्। 

 

२१६. नगर 
कायिपातलका 
प्रमिु र 
उपप्रमिु 
सम्बन्िी 
व्यवस्था 

(४) 

नगर सभाको तनवाििनको अचन्िम पररणाम प्राप्त भएको 
तमतिले पन्र र्दनतभत्र नगर सभाका सदस्यहरूले 
आफूमध्यबाट तनवािचिि गरेका पािँि जना मर्हला सदस्य 
समेि नगर कोष कायिपातलकाको लातग सदस्य हनुे 
छन।् 

 
२२०. चजल्ला 
सभा र चजल्ला 
समन्वय सतमति 

(३) 
चजल्ला सभाले कम्िीमा िीन जना मर्हला र कम्िीमा 
एक जना दतलि वा अल्पसंख्यक सर्हि बढीमा नौ जना 
सदस्य रहेको चजल्ला समन्वय सतमतिको तनवाििन गनेछ  

भाग-१८ 
स्थानीय 

व्यवस्थार्पका 

२२२. गाउिँ 
सभाको गठन 

(३) 
गाउिँ सभामा प्र्येक वडाबाट कम्िीमा दईुजना 
मर्हलाको प्रतितनति्व हनुेछ । 

 
 

भभाागग ििाारराा उउपपििाारराा भभएएककाा  व्व्ययववस्स्थथाा 

 
२२३. नगर 
सभाको गठन 

(३) 
नगर सभामा प्र्येक वडाबाट कम्िीमा दईुजना 
मर्हलाको प्रतितनति्व हनुेछ । 

भाग-२७ 
अन्य 

आयोगहरू 

२५२. रार्िय 
मर्हला आयोग 

(१) 
नेपालमा एक रार्िय मर्हला आयोग रहनेछ। जसमा 
अध्यक्ष र अन्य िारजना सदस्य रहनेछन ्। 

 

२५३. रार्िय 
मर्हला आयोगको 
काम, कििव्य र 

अतिकार 

(१) 

क) मर्हलाको हक र्हिसिँग सरोकार राख्न े नीति िथा 
कायिक्रमहरूको िजुिमा गरी कायिन्वयनका लातग नेपाल 
सरकार समक्ष पेश गने । 

ि) मर्हलाको हक र्हिसिँग सम्बचन्िि काननु वा नेपाल 
पक्ष भएको अन्िरािर्िय सन्िी वा सम्झौिा अन्िगििको 
दार्य्व कायिन्वयन भए वा नभएको र्वषयमा अनगुमन 
गरी ्यसको प्रभावकारी पालन वा कायिन्वयनको उपाय 
सर्हि नेपाल सरकार लाई सझुाव र्दने । 

ग) मर्हलालाई रार्िय र्वकासको मूल प्रवाहमा समार्हि 
गनि िथा राज्यका सवै तनकायमा समानपुातिक 
सहभातगिा सतुनचिि गनि मौजदुा नीति िथा कायिक्रमको 
समीक्षा अनगुमन िथा मूल्यांकन गने । ्यसको 
प्रभावकारी कायािन्वयका लातग नेपाल सरकारलाई 
तसफाररस गने, 

घ) लैर्िक समानिा, मर्हला सशक्तीकरण िथा 
मर्हलासिँग सम्बचन्िि काननुी व्यवस्थाको अध्ययन, 

अनसुन्िान गरी ्यस्िा काननुमा गनुिपने सिुारका 
सम्बन्िमा सम्बचन्िि तनकायलाई तसफाररस गने र 
सोको अनगुमन गने, 

ङ) मर्हला अतिकारसिँग सम्बचन्िि नेपाल पक्ष भएका 
अन्िरािर्िय सन्िी वा सम्झौिामा भएको व्यवस्था 
बमोचजम नेपालले पठाउन ु पने प्रतिवेदन ियारीका 
सम्बन्िमा नेपाल सरकारलाई सझुाव र्दने । 

ि) मर्हला र्हंसा वा सामाचजक कुरीतिबाट पीतडि 
भएको वा मर्हला अतिकार प्रयोग गनि नर्दएको वा 
वचञ्चि गरेको र्वषयमा कुनै व्यचक्त वा संस्था र्वरुर्द् 
मदु्दा दायर गनुिपने आवश्यकिा देचिएमा काननु 
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बमोचजम अदालिमा मदु्दा दायर गनि सम्बचन्िि तनकाय 
समक्ष तसफाररस गने । 

भाग-२८ 
रार्िय 

सरुक्षासम्ब
न्िी व्यवस्था 

२६७ नेपाली 
सेना सम्बन्िी 

व्यवस्था 
(३) 

नेपाली सेनामा मर्हला सर्हिको प्रवेश समानिा र 
समावेशी तसर्द्ान्िको आिारमा सङ्घीय काननु बमोचजम 
सतुनचिि गररनेछ । 

भाग-२९ 
राजनीतिक 
दल सम्बन्िी 
व्यवस्था 

२६९ राजनीतिक 
दलको गठन, 

दिाि र सञ्चालन 
४(ग) 

दलको र्वतभन्न िहका कायिकाररणी सतमतिमा नेपालको 
र्वर्वििालाई प्रतितबचम्बि गने गरी समावेशी 
प्रतितनति्वको व्यवस्था गररएको हनुपुछि । 

भाग-३२ 
र्वर्वि 

२८२. राजदूि र 
र्वशेष प्रतितनति 

(६) 
रािपतिले समावेशी  तसर्द्ान्िको आिारमा नेपाली 
राजदूि र कुनै िास प्रयोजनका लातग र्वशेष प्रतितनति 
तनयचुक्त गनि सक्नेछ । 

 
२८३. समावेशी 
तसर्द्ान्ि बमोचजम 
तनयचुक्त गनुि पने 

(१) 
संवैिातनक अंग र तनकायका पदमा तनयचुक्त गदाि 
समावेशी तसर्द्ान्ि बमोचजम गररनेछ । 

 
२८५. सरकारी 
सेवाको गठन 

(२) 

सङ्घीय तनजामिी सेवा लगायि सवै सङ्घीय सरकारी 
सेवामा प्रतियोतगिा्मक परीक्षाद्वारा पदपूतिि गदाि सङ्घीय 
काननु बमोचजम िलुा र समानपुातिक समावेशी 
तसर्द्ान्िका आिारमा हनुेछ । 

३३.३३  ननेपेपााललममाा  ममर्र्हहललाा  र्र्ववककाासस  रर  ससशशक्तक्तीीककररणणककाा  ललााततगग  भभएएककाा  प्रप्रययााससहहरूरूककोो  ससंंचचक्षक्षप्तप्त  र्र्ववववररणण 

क्रक्र..ससंं.. ततममततिि घघटटननाा 

१ २०१३ (१९५६ ई.) मर्हला प्रचशक्षण केन्द्रको स्थापना 

२ २०२९ (१९७२ ई.) 
मर्हला चशक्षा पररयोजना लाग ुिथा सञ्चालन गनि चशक्षा िथा समाज 
कल्याण मन्त्रालयमा छुटै्ट एकाइ िडा 

३ २०३० (१९७३ ई.) 
ि्कालीन नेपाल मर्हला सिठन केन्द्रीय कायिसतमति अन्िगिि मर्हला 
सीप र्वकास पररयोजना सञ्चालन 

४ २०३२ (१९७५ ई.) आमा तमलन केन्द्रको स्थापना 

५ २०३३ (१९७६ ई.) समान कामका लातग मर्हला र परुुष कामदारलाई समान पाररश्रतमक 
प्रदान गनेसम्बन्िी अन्िरािर्िय श्रम सिठन महासन्िी १९५१ (नं. 
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भभाागग ििाारराा उउपपििाारराा भभएएककाा  व्व्ययववस्स्थथाा 
बमोचजम अदालिमा मदु्दा दायर गनि सम्बचन्िि तनकाय 
समक्ष तसफाररस गने । 

भाग-२८ 
रार्िय 

सरुक्षासम्ब
न्िी व्यवस्था 

२६७ नेपाली 
सेना सम्बन्िी 

व्यवस्था 
(३) 

नेपाली सेनामा मर्हला सर्हिको प्रवेश समानिा र 
समावेशी तसर्द्ान्िको आिारमा सङ्घीय काननु बमोचजम 
सतुनचिि गररनेछ । 

भाग-२९ 
राजनीतिक 
दल सम्बन्िी 
व्यवस्था 

२६९ राजनीतिक 
दलको गठन, 

दिाि र सञ्चालन 
४(ग) 

दलको र्वतभन्न िहका कायिकाररणी सतमतिमा नेपालको 
र्वर्वििालाई प्रतितबचम्बि गने गरी समावेशी 
प्रतितनति्वको व्यवस्था गररएको हनुपुछि । 

भाग-३२ 
र्वर्वि 

२८२. राजदूि र 
र्वशेष प्रतितनति 

(६) 
रािपतिले समावेशी  तसर्द्ान्िको आिारमा नेपाली 
राजदूि र कुनै िास प्रयोजनका लातग र्वशेष प्रतितनति 
तनयचुक्त गनि सक्नेछ । 

 
२८३. समावेशी 
तसर्द्ान्ि बमोचजम 
तनयचुक्त गनुि पने 

(१) 
संवैिातनक अंग र तनकायका पदमा तनयचुक्त गदाि 
समावेशी तसर्द्ान्ि बमोचजम गररनेछ । 

 
२८५. सरकारी 
सेवाको गठन 

(२) 

सङ्घीय तनजामिी सेवा लगायि सवै सङ्घीय सरकारी 
सेवामा प्रतियोतगिा्मक परीक्षाद्वारा पदपूतिि गदाि सङ्घीय 
काननु बमोचजम िलुा र समानपुातिक समावेशी 
तसर्द्ान्िका आिारमा हनुेछ । 

३३.३३  ननेपेपााललममाा  ममर्र्हहललाा  र्र्ववककाासस  रर  ससशशक्तक्तीीककररणणककाा  ललााततगग  भभएएककाा  प्रप्रययााससहहरूरूककोो  ससंंचचक्षक्षप्तप्त  र्र्ववववररणण 

क्रक्र..ससंं.. ततममततिि घघटटननाा 

१ २०१३ (१९५६ ई.) मर्हला प्रचशक्षण केन्द्रको स्थापना 

२ २०२९ (१९७२ ई.) 
मर्हला चशक्षा पररयोजना लाग ुिथा सञ्चालन गनि चशक्षा िथा समाज 
कल्याण मन्त्रालयमा छुटै्ट एकाइ िडा 

३ २०३० (१९७३ ई.) 
ि्कालीन नेपाल मर्हला सिठन केन्द्रीय कायिसतमति अन्िगिि मर्हला 
सीप र्वकास पररयोजना सञ्चालन 

४ २०३२ (१९७५ ई.) आमा तमलन केन्द्रको स्थापना 

५ २०३३ (१९७६ ई.) समान कामका लातग मर्हला र परुुष कामदारलाई समान पाररश्रतमक 
प्रदान गनेसम्बन्िी अन्िरािर्िय श्रम सिठन महासन्िी १९५१ (नं. 

 
 

क्रक्र..ससंं.. ततममततिि घघटटननाा 
१००) लाई नेपाल सरकारबाट अनमुोदन (अनमुोदन तमति ेिः ६ 
अक्टोवर १९७६) 

६ 
६ अक्टोबर १९७६ 
२०३४ (१९७७ ई.) 

ि्कालीन सामाचजक सेवा रार्िय समन्वय पररषद् अन्िगिि नारी सेवा 
समन्वय सतमति गठन 

७ २०३६ (१९७९ ई.) 
नेपालमा मर्हलाहरूको मयािदास्िर (Status of Women in 
Nepal)अध्ययन 

८ २०३७ (१९८० ई.) 
छैटौँ पञ्चवषीय योजना (२०३७-४२) मा पर्हलोपल्ट र्वकास कायिमा 
मर्हला सहभातगिा प्रवर्द्िन गने छुटै्ट नीति समावेश 

९ २०३८ (१९८१ ई.) 
ि्कालीन पञ्चायि िथा स्थानीय र्वकास मन्त्रालय अन्िगिि मर्हला 
र्वकास शािा स्थापना 

१० २०३८ (१९८१ ई.) साना र्कसान र्वकास कायिक्रमअन्िगिि मर्हला कायिक्रम सञ्चालन 

११ 
आ.व. २०३९/४० 
(१९८२/८३ ई.) 

मर्हला र्वकास कायिक्रम प्रारम्भ 

१२ २०४२ (१९८५ ई.) 
ि्कालीन नारी सेवा समन्वय सतमतिको संयोजक्वमा मर्हला 
र्वकासको तनचम्ि रार्िय कायियोजना िजुिमा 

१३ २०४४ (१९८७ ई.) श्रम मन्त्रालयमा मर्हला महाशािा स्थापना 

१४ २०४७ (१९९० ई.) मर्हला र्वकास शािाको महाशािामा स्िरोन्नति 

१५ २०४८ (१९९१ ई.) 
मर्हलार्वरुर्द् हनुे सबै प्रकारका भेदभाव उन्मूलन गने सम्बन्िी 
महासन्िी १९७९ लाई नेपाल सरकारबाट अनमुोदन 

१६ 
२२ अर्प्रल १९९१ 
२०४९ (१९९२ ई.) 

कृर्ष मन्त्रालयमा मर्हला कृषक महाशािा स्थापना 

१७ 
२२ अर्प्रल १९९१ 
२०४९ (१९९२ ई.) 

आठौँ पञ्चवषीय योजना (२०४९/५४) मा लैर्िक मूल प्रवाहीकरणको 
नीति अवलम्बन 

१८ २०५० (१९९३ ई.) जल िथा शचक्त आयोगको सचिवालयमा मर्हला एकाइ स्थापना 

१९ २०५० (१९९३ ई.) रार्िय योजना आयोगमा मर्हला िथा बालर्वकास शािा स्थापना 

२० २०५२ (१९९५ ई.) मर्हला िथा समाजकल्याण मन्त्रालयको स्थापना 

२१ २०५२ (१९९५ ई.) 
मर्हला सीप र्वकास सतमति गठन िथा २०३० सालदेचि सञ्चातलि 
सीप र्वकास पररयोजनालाई सतमति अन्िगिि सीप र्वकास केन्द्रको 
रूपमा स्थापना गरी सञ्चालन गने व्यवस्था 
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क्रक्र..ससंं.. ततममततिि घघटटननाा 

२२ २०५२/६/६ 
नेपाल प्रहरीमा मर्हला एकाइ स्थापना (प्रहरी प्रिान कायािलयका साथै 
४ वटा चजल्ला कायािलयहरूबाट प्रारम्भ) 

२३ २०५४ (१९९७ ई.) 
नेपाल सरकारबाट लैर्िक समानिा िथा मर्हला सशक्तीकरण रार्िय 
कायियोजनाको स्वीकृति 

२४ २०५५ (१९९८ ई.) 

स्थानीय स्वायत्त शासन ऐन जारी ेिः (क) गाउिँ र्वकास सतमति र 
नगरपातलकाको प्र्येक वडामा एकजना तनवािचिि मर्हला वडा सदस्य 
रहने प्राविान (ि) गाउिँ पररषदमा एकजना, चजल्ला पररषदमा एकजना 
र नगर पररष�ा कम्िीमा ४० प्रतिशि गरी मनोनीि सदस्यमध्य पतन 
मर्हला प्रतितनति्वको सतुनचिििा (ग) गाउिँ र्वकास सतमति, 

नगरपातलका र चजल्ला र्वकास सतमतिमा एक–एकजना मर्हला सदस्य 
मनोनीि हनुपुने शिि 

२५ २०५६ (१९९९ ई.) मर्हला जागतृि िथा आय आजिन कायिक्रम लाग ु

२६ २०५६ (१९९९ ई.) 
मर्हला र्वकास महाशािालाई स्थानीय र्वकास मन्त्रालयबाट मर्हला 
िथा समाजकल्याण मन्त्रालय अन्िगिि राख्न ेव्यवस्था 

२७ २०५७ (२००० ई.) 
मर्हला िथा समाज कल्याण मन्त्रालयको मर्हला, बालबातलका िथा 
समाजकल्याण मन्त्रालय नामकरण (तनणिय तमति ेिः 
२०५७।३।२६) 

२८ २०५७ (२००० ई.) 
मर्हला र्वकास महाशािा मर्हला र्वकास र्वभागमा पररणि (तनणिय 
तमति: २०५७।३।२६) 

२९ २०५८ (२००१ ई.) रार्िय मर्हला आयोगको गठन 

३० २०५८ (२००१ ई.) रार्िय जनगणनाको लैर्िकीकरण 

३१ २०५८ (२००१ ई.) 

नेपाल प्रहरीको मर्हला एकाइलाई मर्हला िथा बालबातलका सेवा केन्द्र 
नामकरण ( तडसेम्बर २००८ मा केन्द्रीय मर्हला िथा बालबातलका 
सेवा केन्द्रको तनदेशनालयमा स्िरोन्नति, हाल सबै चजल्लामा सेवा केन्द्र 
र्वस्िार) 

३२ २०५९ (२००२ ई.) 
र्वतभन्न मन्त्रालय, तनकायमा लैर्िक सम्पकि -र्वन्दू (Gender Focul 

Person) िोक्ने व्यवस्था 
 

३३ २०६० (२००३ ई.) नेपाल सरकारबाट मर्हलार्वरुर्द् हनुे सबै प्रकारका भेदभाव उन्मूलन 
गने महासन्िी कायिन्वयनका लातग ियार गररएका रार्िय 
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क्रक्र..ससंं.. ततममततिि घघटटननाा 

२२ २०५२/६/६ 
नेपाल प्रहरीमा मर्हला एकाइ स्थापना (प्रहरी प्रिान कायािलयका साथै 
४ वटा चजल्ला कायािलयहरूबाट प्रारम्भ) 

२३ २०५४ (१९९७ ई.) 
नेपाल सरकारबाट लैर्िक समानिा िथा मर्हला सशक्तीकरण रार्िय 
कायियोजनाको स्वीकृति 

२४ २०५५ (१९९८ ई.) 

स्थानीय स्वायत्त शासन ऐन जारी ेिः (क) गाउिँ र्वकास सतमति र 
नगरपातलकाको प्र्येक वडामा एकजना तनवािचिि मर्हला वडा सदस्य 
रहने प्राविान (ि) गाउिँ पररषदमा एकजना, चजल्ला पररषदमा एकजना 
र नगर पररष�ा कम्िीमा ४० प्रतिशि गरी मनोनीि सदस्यमध्य पतन 
मर्हला प्रतितनति्वको सतुनचिििा (ग) गाउिँ र्वकास सतमति, 

नगरपातलका र चजल्ला र्वकास सतमतिमा एक–एकजना मर्हला सदस्य 
मनोनीि हनुपुने शिि 

२५ २०५६ (१९९९ ई.) मर्हला जागतृि िथा आय आजिन कायिक्रम लाग ु

२६ २०५६ (१९९९ ई.) 
मर्हला र्वकास महाशािालाई स्थानीय र्वकास मन्त्रालयबाट मर्हला 
िथा समाजकल्याण मन्त्रालय अन्िगिि राख्न ेव्यवस्था 

२७ २०५७ (२००० ई.) 
मर्हला िथा समाज कल्याण मन्त्रालयको मर्हला, बालबातलका िथा 
समाजकल्याण मन्त्रालय नामकरण (तनणिय तमति ेिः 
२०५७।३।२६) 

२८ २०५७ (२००० ई.) 
मर्हला र्वकास महाशािा मर्हला र्वकास र्वभागमा पररणि (तनणिय 
तमति: २०५७।३।२६) 

२९ २०५८ (२००१ ई.) रार्िय मर्हला आयोगको गठन 

३० २०५८ (२००१ ई.) रार्िय जनगणनाको लैर्िकीकरण 

३१ २०५८ (२००१ ई.) 

नेपाल प्रहरीको मर्हला एकाइलाई मर्हला िथा बालबातलका सेवा केन्द्र 
नामकरण ( तडसेम्बर २००८ मा केन्द्रीय मर्हला िथा बालबातलका 
सेवा केन्द्रको तनदेशनालयमा स्िरोन्नति, हाल सबै चजल्लामा सेवा केन्द्र 
र्वस्िार) 

३२ २०५९ (२००२ ई.) 
र्वतभन्न मन्त्रालय, तनकायमा लैर्िक सम्पकि -र्वन्दू (Gender Focul 

Person) िोक्ने व्यवस्था 
 

३३ २०६० (२००३ ई.) नेपाल सरकारबाट मर्हलार्वरुर्द् हनुे सबै प्रकारका भेदभाव उन्मूलन 
गने महासन्िी कायिन्वयनका लातग ियार गररएका रार्िय 

 
 

क्रक्र..ससंं.. ततममततिि घघटटननाा 
कायियोजनाको स्वीकृति (तनणिय तमतििः  २०६०।९।१७) 

३४ २०६० (२००३ ई.) 
चजल्लाचस्थि मर्हला र्वकास शािा मर्हला र्वकास कायािलयमा पररणि 
(तनणिय तमतििः २०६०।१२।२६) 

३५ २०६० (२००३ ई.) 

नेपाल सरकारबाट चजल्लाचस्थि मर्हला र्वकास शािालाइ मर्हला, 
बालबातलका, ज्येष्ट नागररक, अपाििा भएका व्यचक्त र गैरसरकारी 
संस्थाहरूको समन्वयकिाि, सम्पकि  सूत्र, सहजकिािको भतूमका तनवािह 
गराउने सम्पकि  तनकाय (Focul Agency) िोक्ने तनणिय (तनणिय 
तमतििः२०६०।४।५) 

३६ २०६१ (२००४ ई.) 
नेपाल सरकारबाट लैर्िक समानिा िथा मर्हला सशक्तीकरण रार्िय 
कायियोजनाको स्वीकृति 

३७ २०६१ (२००४ ई.) 
नेपाल सरकारबाट लैर्िक िथा बालअतिकारको मूल प्रवाहीकरण 
कायितनदेचशका (चजल्लास्िर) को स्वीकृतििः स्थानीय स्िरमा पतन लैर्िक 
सम्पकि –र्वन्दूहरू िोक्नपुने व्यवस्था 

३८ २०६१ (२००४ ई.) 
सम्पचत्तमा मर्हलाको स्वातम्व वरृ्र्द्गने दृर्�कोणले मर्हलाको नाममा 
दिाि हनुे जग्गाको दिाि दस्िरुमा १० प्रतिशि छूट र्दने नीति (आ.व. 
२०६१/६२ को बजेट बक्तव्य) 

३९ २०६४ (२००७ ई.) 
लैर्िक–उत्तरदायी बजेट (Gender Responsive Budget)को प्रारचम्भक 
शरुुवाि (आ.ब.२०६३ को बजेट) 

४० २०६२ (२००५ ई.) 

वेश्यावचृत्तका लातग मर्हला र बालबातलकाको जीउ मास्ने बेच्ने काम 
रोकथाम गने र सो र्वरुर्द् संघषि गने सम्बन्िमा व्यवस्था भएको 
दचक्षण एचशयाली क्षेत्रीय सहयोग सिठन महासन्िी २००२ लाई 
नेपालको अनमुोदन (अनमुोदन तमति ेिः ३१ अक्टोवर २००६) 

४५ २०६२ (२००५ ई.) 
मर्हला जागतृि िथा आयआजिन कायिक्रम मर्हला र्वकास कायिक्रममा 
नै एकीकृि गरी सञ्चालन गने व्यवस्था 

४६ २०६२ (२००६ ई.) 
मर्हलार्वरुर्द् हनुे सबै प्रकारका भेदभाव उन्मूलन गने सम्बन्िी 
महासन्िीको इच्छािीन आलेि १९९९ लाई नेपालको अनमुोदन 
(अनमुोदन तमति ेिः १८ तडसेम्बर २००६) 

४७ २०६३ (२००६ ई.) 
प्रतितनति सभाको घोषणा जारीिः राज्य संरिनामा कम्िीमा ३३ प्रतिशि 
मर्हला सहभातगिा सतुनचिि गने स�ल्प 

४८ २०६३ (२००६ ई.) नेपालको अन्िररम संर्विान जारीिः मर्हलाका मौतलक हकको प्र्याभतूि 
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४९ २०६३ (२००६ ई.) 
गार्वस अनदुानको न्यूनिम ५ प्रतिशि र्वपन्न वगिका मर्हलालाई 
प्र्यक्षििः फाइदा पगु्ने आयोजनाहरूका लातग छुट्याउन ुपने व्यवस्था 

५० २०६३ (२००६ ई.) नेपाल सरकारबाट छाउपडी प्रथालाई कुरीति घोषणा 

५१ २०६३ (२००६ ई.) 
लैर्िक समानिा कायम गनि केही नेपाल ऐन संशोिन गनि बनेको ऐन 
जारी 

५२ २०६३ (२००७ ई.) रार्िय मर्हला आयोग ऐन जारी (प्रमाणीकरण तमति २०६३/९/३०) 

५३ २०६४ (२००७ ई.) मानव बेितबिन िथा ओसार–पसार (तनयन्त्रण) ऐन जारी 

५४ २०६४ (२००७ ई.) 

तनजामिी सेवा ऐन, २०४९ मा दोस्रो संशोिन ेिः (क) तनजामिी 
सेवालाई समावेशी बनाउन िलुा प्रतियोतगिाद्वारा पूतिि हनुे पदमध्य ४५ 
प्रतिशि छुट्ट्ट्याएर छुट्ट्ट्याइएको ४५ प्रतिशिलाई शि प्रतिशि मानी 
सोको ३३ प्रतिशि पदमा मर्हला उम्मेदवारबीि मात्रको 
प्रतियोतगिाद्वारा पदपूतिि गने प्राविान (ि) मर्हला र्वकास कायिक्रमको 
स्थायी पदमा कायिरि कम्िीमा पािँि वषि अस्थायी सेवा गरेका मर्हला 
उम्मेदवारलाइ एकपटकका लातग िोर्कएको पदमा लोक सेवा 
आयोगबाट तनिािररि प्रतिस्पिाि्मक परीक्षा तलई स्थायी तनयचुक्त गने 
प्राविान (प्रमाणीकरण तमति २०६४/४/८, लालमोहर र प्रकाशन तमति 
ेिः २०६४/४/२३) 

५५ २०६५ (२००८ ई.) 
नेपाल सरकारद्वारा स्थानीय शाचन्ि सतमतिका कायिक्षेत्रगि शििहरू 
जारी ेिः स्थानीय स्िरमा गठन हनुे शाचन्ि सतमतिमा कम्िीमा एक–
तिहाइ सदस्य मर्हला हनुपुने व्यवस्था 

५६ २०६५ (२००८ ई.) मानव बेितबिन िथा ओसार-पसार (तनयन्त्रण) तनयमावली जारी 

५७ २०६५ (२००८ ई.) रार्िय मर्हला आयोग तनयमावली जारी 

५८ २०६६ (२००९ ई.) 

स्थानीय र्वकास मन्त्रालय र अन्िगििका लातग लैर्िक समानिा िथा 
सामाचजक समावेशीकरण नीतिको स्वीकृति ेिः गार्वस र्वकास 
अनदुानको १५ प्रतिशि मर्हला र बालबातलकाहरूसिँग सम्बचन्िि 
तनचिि कायिक्रमहरूका लातग छुट्ट्ट्याउनपुने व्यवस्था 

५९ २०६६ (२००९ ई.) 
घरेल ु र्हंसा (कसूर र सजाय) ऐन, २०६६ (प्रमाणीकरण तमति 
२०६६/१/१४) 
 

६० २०६७ (२०१० ई.) मर्हला र्वकास र्वभागलाई मर्हला िथा बालबातलका र्वभाग र 
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४९ २०६३ (२००६ ई.) 
गार्वस अनदुानको न्यूनिम ५ प्रतिशि र्वपन्न वगिका मर्हलालाई 
प्र्यक्षििः फाइदा पगु्ने आयोजनाहरूका लातग छुट्याउन ुपने व्यवस्था 

५० २०६३ (२००६ ई.) नेपाल सरकारबाट छाउपडी प्रथालाई कुरीति घोषणा 

५१ २०६३ (२००६ ई.) 
लैर्िक समानिा कायम गनि केही नेपाल ऐन संशोिन गनि बनेको ऐन 
जारी 

५२ २०६३ (२००७ ई.) रार्िय मर्हला आयोग ऐन जारी (प्रमाणीकरण तमति २०६३/९/३०) 

५३ २०६४ (२००७ ई.) मानव बेितबिन िथा ओसार–पसार (तनयन्त्रण) ऐन जारी 

५४ २०६४ (२००७ ई.) 

तनजामिी सेवा ऐन, २०४९ मा दोस्रो संशोिन ेिः (क) तनजामिी 
सेवालाई समावेशी बनाउन िलुा प्रतियोतगिाद्वारा पूतिि हनुे पदमध्य ४५ 
प्रतिशि छुट्ट्ट्याएर छुट्ट्ट्याइएको ४५ प्रतिशिलाई शि प्रतिशि मानी 
सोको ३३ प्रतिशि पदमा मर्हला उम्मेदवारबीि मात्रको 
प्रतियोतगिाद्वारा पदपूतिि गने प्राविान (ि) मर्हला र्वकास कायिक्रमको 
स्थायी पदमा कायिरि कम्िीमा पािँि वषि अस्थायी सेवा गरेका मर्हला 
उम्मेदवारलाइ एकपटकका लातग िोर्कएको पदमा लोक सेवा 
आयोगबाट तनिािररि प्रतिस्पिाि्मक परीक्षा तलई स्थायी तनयचुक्त गने 
प्राविान (प्रमाणीकरण तमति २०६४/४/८, लालमोहर र प्रकाशन तमति 
ेिः २०६४/४/२३) 

५५ २०६५ (२००८ ई.) 
नेपाल सरकारद्वारा स्थानीय शाचन्ि सतमतिका कायिक्षेत्रगि शििहरू 
जारी ेिः स्थानीय स्िरमा गठन हनुे शाचन्ि सतमतिमा कम्िीमा एक–
तिहाइ सदस्य मर्हला हनुपुने व्यवस्था 

५६ २०६५ (२००८ ई.) मानव बेितबिन िथा ओसार-पसार (तनयन्त्रण) तनयमावली जारी 

५७ २०६५ (२००८ ई.) रार्िय मर्हला आयोग तनयमावली जारी 

५८ २०६६ (२००९ ई.) 

स्थानीय र्वकास मन्त्रालय र अन्िगििका लातग लैर्िक समानिा िथा 
सामाचजक समावेशीकरण नीतिको स्वीकृति ेिः गार्वस र्वकास 
अनदुानको १५ प्रतिशि मर्हला र बालबातलकाहरूसिँग सम्बचन्िि 
तनचिि कायिक्रमहरूका लातग छुट्ट्ट्याउनपुने व्यवस्था 

५९ २०६६ (२००९ ई.) 
घरेल ु र्हंसा (कसूर र सजाय) ऐन, २०६६ (प्रमाणीकरण तमति 
२०६६/१/१४) 
 

६० २०६७ (२०१० ई.) मर्हला र्वकास र्वभागलाई मर्हला िथा बालबातलका र्वभाग र 

 
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चजल्लाचस्थि मर्हला र्वकास कायािलयलाई मर्हला िथा बालबातलका 
कायािलय नामकरण (तनणिय तमतििः २०६७।६।१२) 

६१ २०६७ (२०१० ई.) घरेल ुर्हंसा (कसूर र सजाय) तनयमावली जारी 

६२ २०६७ (२०१० ई.) 
तत्रवषीय योजना (२०६७/६८-२०६९/७०) मा मर्हला र्वकास 
कायिक्रमलाई देशका सबै गार्वसमा र्वस्िार गने कायिनीतिका साथै 
पररमाणा्मक लक्ष्य 

६३ 
२०६७/६/१२ 

२०६७ (२०११ ई.) 

नेपाल सरकारबाट संयकु्त रािसंघ सरुक्षा पररष�ाट पाररि प्रस्िाव 
नम्बर १३२५ र १८२० को कायिन्वयन रार्िय कायियोजना 
(२०६७/६८ - २०७१/७२) को स्वीकृति 

६४ 
२०६७/६/१२ 

२०६७ (२०११ ई.) 
लैर्िक र्हंसा तनवारण कोष (सञ्चालन) तनयमावली, २०६७ जारी 

६५ २०६८ पनुिःस्थापना केन्द्र सञ्चालन तनदेचशका, २०६८ जारी 

६६ २०६८ पनुिःस्थापना कोष सञ्चालन तनदेचशका, २०६८ जारी 

६७ २०६८ 
मानव बेिर्विन र्वरुर्द्को अतभयानमा संलग्न सरोकारहरूका लातग 
मनोसामाचजक मनोर्वमशि तनदेचशका, २०६८ जारी 

६८ २०७० एकल मर्हला सरुक्षा कोष (सञ्चालन) तनयमावली, २०७० जारी 

६९ २०७१ एकल मर्हला सरुक्षा कोष सञ्चालन मापदण्ड, २०७१ जारी 

७० २०७१ 
कायिस्थलमा हनुे यौनजन्य दवु्र्यवहार (तनवारण) ऐन, २०७१ जारी 
(प्रमाचणकरण तमतििः २०७१।८।५) 

७१ २०७१ 
 मानव बेितबिन र्वशेषगरी मर्हला िथा बालबातलकाहरूको बेितबिन 
िथा ओसारपसार र्वरुर्द्को रार्िय कायियोजना, २०६८ र यसको 
कायिन्वयन योजना, २०७१ 

७२ २०७२ 
लैर्िक समानिा कायम गनि िथा लैर्िक र्हंसा अन््य गनि केही नेपाल 
ऐनलाई संशोिन गने ऐन, २०७२ जारी 

७३ २०७२ 
बोक्सी आरोप (कसूर र सजाय) ऐन, २०७२ जारी (प्रमाणीकरण तमति  
२०७२/६/१८) 

७४ २०७२ बालर्ववाह अन््यको लातग रार्िय रणनीति, २०७२ 

७५ २०७३ एकल मर्हला सरुक्षा कोष सञ्चालन मापदण्ड (संशोिन), २०७३ 

७६ २०७४ रार्िय मर्हला आयोग ऐन, २०७४ 
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७७ २०७४ अपाििा भएका व्यचक्तको अतिकार सम्बन्िी ऐन, २०७४ 

७८ २०७४ कायिस्थलमा हनुे यौन दवु्र्यवहार आिारसंर्हिा, २०७४ 

७९ २०७४ मलुकुी देवानी (संर्हिा) ऐन, २०७४ 

८० २०७४ मलुकुी फौजदारी (संर्हिा) ऐन, २०७४ 

८१ २०७५ 
मर्हला िथा बातलका उपर हनुे र्हंसा अन््यका लातग परुुष) सहभातगिा 
रणनीति, २०७५ 

८२ २०७५ सरुचक्षि मािृ् व िथा प्रजनन स्वास्थ्य अतिकारसम्बन्िी ऐन, २०७५ 

८३ २०७५ बालबातलका सम्बन्िी ऐन, २०७५ 

८४ २०७७ रार्िय लैर्िक समानिा नीति, २०७७ 

८५ २०७७ सरुचक्षि मािृ् व िथा प्रजनन स्वास्थ्य अतिकार तनयमावली, २०७७ 

८६ २०७७ 
अपाििा भएका व्यचक्तको अतिकार सम्बन्िी तनयमावली, २०७७   
(नेपाल सरकारबाट २०७७/१०/०५ मा स्वीकृि) 

८७ २०७७ नेपाल लैर्िक िथा समावेशी नीति, २०७७ (तनवाििन आयोग) 

८८ २०७८ 
रार्िय मर्हला आयोग तनयमावली, २०७८ (तमति २०७८/०३/२१ 
गिेको नेपाल राजपत्रमा प्रकाचशि) 

३३.४४  ममर्र्हहललाा  हहककअअततििककाारर  ककााययििन्न्ववययननककाा  ससंंस्स्थथाागगिि  व्व्ययववस्स्थथाा 

संर्विान काननु तनयमले सतुनचिि गररएका मर्हलाका हक अतिकारहरूको कायिन्वयन गने तनम्नानसुारका 
संस्थागि व्यवस्थाहरू रहेका छन । 

 रार्िय मर्हला आयोग 

 हरेक अदालिमा वैितनक वर्कलको व्यबस्था 
 मर्हला, बालबातलका, लैर्िक िथा यौतनक अल्पसंख्यक र सामाचजक सरुक्षा मन्त्रालय 

 हरेक मन्त्रालय/तनकायमा लैर्िक सम्पकि  र्वन्दू 

 अथि मन्त्रालयमा लैर्िक उत्तरदायी बजेट सतमति 

 चजल्ला सरकारी वर्कलको संयोजक्वमा तनिःशलु्क काननुी सहायिा सतमति 

 प्रदेशस्िरमा सामाचजक र्वकास मन्त्रालय 

 स्थानीय िहमा उपप्रमिु वा उपाध्यक्षको संयोजक्वमा न्यार्यक सतमति 

 ७५३ स्थानीय िहमा मर्हला र्वकास एकाई/ शािा 
 प्रहरी प्रिान कायािलय मािहिका मर्हला, बालबातलका िथा ज्येष्ट नागररक सेवा तनदेशनालय  

 नेपाल प्रहरीमा मानव बेितबिन िथा अनसुन्िान व्यूरो 
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क्रक्र..ससंं.. ततममततिि घघटटननाा 

७७ २०७४ अपाििा भएका व्यचक्तको अतिकार सम्बन्िी ऐन, २०७४ 

७८ २०७४ कायिस्थलमा हनुे यौन दवु्र्यवहार आिारसंर्हिा, २०७४ 

७९ २०७४ मलुकुी देवानी (संर्हिा) ऐन, २०७४ 

८० २०७४ मलुकुी फौजदारी (संर्हिा) ऐन, २०७४ 

८१ २०७५ 
मर्हला िथा बातलका उपर हनुे र्हंसा अन््यका लातग परुुष) सहभातगिा 
रणनीति, २०७५ 

८२ २०७५ सरुचक्षि मािृ् व िथा प्रजनन स्वास्थ्य अतिकारसम्बन्िी ऐन, २०७५ 

८३ २०७५ बालबातलका सम्बन्िी ऐन, २०७५ 

८४ २०७७ रार्िय लैर्िक समानिा नीति, २०७७ 

८५ २०७७ सरुचक्षि मािृ् व िथा प्रजनन स्वास्थ्य अतिकार तनयमावली, २०७७ 

८६ २०७७ 
अपाििा भएका व्यचक्तको अतिकार सम्बन्िी तनयमावली, २०७७   
(नेपाल सरकारबाट २०७७/१०/०५ मा स्वीकृि) 

८७ २०७७ नेपाल लैर्िक िथा समावेशी नीति, २०७७ (तनवाििन आयोग) 

८८ २०७८ 
रार्िय मर्हला आयोग तनयमावली, २०७८ (तमति २०७८/०३/२१ 
गिेको नेपाल राजपत्रमा प्रकाचशि) 

३३.४४  ममर्र्हहललाा  हहककअअततििककाारर  ककााययििन्न्ववययननककाा  ससंंस्स्थथाागगिि  व्व्ययववस्स्थथाा 

संर्विान काननु तनयमले सतुनचिि गररएका मर्हलाका हक अतिकारहरूको कायिन्वयन गने तनम्नानसुारका 
संस्थागि व्यवस्थाहरू रहेका छन । 

 रार्िय मर्हला आयोग 

 हरेक अदालिमा वैितनक वर्कलको व्यबस्था 
 मर्हला, बालबातलका, लैर्िक िथा यौतनक अल्पसंख्यक र सामाचजक सरुक्षा मन्त्रालय 

 हरेक मन्त्रालय/तनकायमा लैर्िक सम्पकि  र्वन्दू 

 अथि मन्त्रालयमा लैर्िक उत्तरदायी बजेट सतमति 

 चजल्ला सरकारी वर्कलको संयोजक्वमा तनिःशलु्क काननुी सहायिा सतमति 

 प्रदेशस्िरमा सामाचजक र्वकास मन्त्रालय 

 स्थानीय िहमा उपप्रमिु वा उपाध्यक्षको संयोजक्वमा न्यार्यक सतमति 

 ७५३ स्थानीय िहमा मर्हला र्वकास एकाई/ शािा 
 प्रहरी प्रिान कायािलय मािहिका मर्हला, बालबातलका िथा ज्येष्ट नागररक सेवा तनदेशनालय  

 नेपाल प्रहरीमा मानव बेितबिन िथा अनसुन्िान व्यूरो 

 
 

 बार एसोतसयनबाट तनिःशलु्क काननुी सहायिा  

 र्हंसा पीतडिहरूको सेवाका लातग अस्पिालमा आिाररि एकद्वार संकट व्यवस्थापन केन्द्रहरू 

 मर्हला, बालबातलका िथा ज्येष्ट नागररक सेवा केन्द्रहरू  

 मानव बेितबिनबाट पीतडि िथा प्रभार्वि मर्हलाहरूका लातग पनुिःस्थापना केन्द्र 

 घरेल ुर्हंसाबाट पीतडि िथा प्रभार्वि मर्हलाहरूका लातग सेवा केन्द्र  

३३.५५  र्र्ववश्वश्व  पपररररप्रप्रेके्ष्क्ष्ययममाा  ममर्र्हहललाा  अअततििककााररककोो    र्र्ववककााससक्रक्रमम 

मर्हला अतिकारका सम्वन्िमा र्वश्वमा सन ् १८४८ को अमेररकाको सेनेका फल्समा (Seneca Falls)  
भएको सम्मेलनलाई तलन सर्कन्छ। उक्त सम्मेलनम मखु्य एजेन्डा मर्हलाको मिातिकार भएिापतन 
मर्हलाको सामाचजक, सािँस्कृतिक र नागररक अतिकारका लातग समेि आवाज उठाइएको तथयो। यस 
सम्मेलनलाई Seneca Falls Declaration of sentiments उल्लेि गदै  Men and Women are created 

equal and they have certain inalienable rights, life liberty and pursuit of happiness भतनएको 
तथयो। ि्पिाि प्रथम र्वश्वयरु्द् समातप्त पतछ स्थार्पि अन्िरािर्िय श्रम संगठन (ILO) को संर्विानले मर्हला 
श्रतमकको समान ज्याला स्वास्थ्य बीमा कामको समय रािी मर्हलालाई काममा लगाउन वंदेज र असरुचक्षि 
काम मर्हलालाई लगाउन नपाउने व्यवस्था गरेको पाइन्छ। दोश्रो र्वश्वयरु्द्को समातप्त पतछ मानव अतिकार, 
र्वश्व शाचन्ि र र्वकासलाई, र्वश्व समदुायले मखु्य उद्देश्य रािी संयकु्त रािसंघको स्थापना सन ्१९४५ मा 
गररयो। संयकु्त राि संघको स्थापनाले मर्हला  अतिकारका सम्वन्िमा मह्वपूणि भतूमका िेलेको देचिन्छ। 
संयकु्त राि संघको charter र मानवअतिकारको र्वश्वव्यापी घोषणापत्र सन ्१९४८ ले जीवन, स्विन्त्रिा,  
मयािदा. समानिा हरेक मानवको अन्िरतनर्हि अतिकारको रूपमा पररभार्षि गदै तलिको आिारमा मानव 
जीवनको कुनै पतन क्षेत्रमा भेदभाव गनि नहनुे कुरा उल्लेि छ।  संयकु्त रािसंघको मानव अतिकार आयोग 
अन्िगििको Commission on the Status of Women (CSW) ले मर्हला अतिकार र समानिाका लातग 
मर्हलाको राजनैतिक अतिकार, मर्हलाको रार्ियिा सम्बन्िी अतिकार लगायि  र्वतभन्न महान्िीहरू तनमािण 
गरेको तथयो।  ्यसैगरी CSW ले मर्हला सम्बन्िी अन्िरािर्िय सम्मेलनहरूको (पर्हलो मेचक्सको, दोश्रो 
कोपनहेगन, िेश्रो नैरोवी र िौथो वेइचजि) आयोजना गरेर मर्हला सशक्तीकरणका लातग मर्हला मानव 
अतिकारको सतुनचिििा गररएको तथयो। ि्पिाि संयकु्त राि संघको ित्त्वाविानमा भएका मानव अतिकार 
सम्बन्िी महासचन्िहरूमा Principle Bill of Women Rights को रूपमा रहेको मर्हला अतिकार लातग 
अ्यन्िै मह्वपूणि दस्िावेज, मर्हला र्वरुर्द् हनुे सबै प्रकारका भेदभाव उन्मूलन सम्बन्िी महासचन्ि सन 
१९७९(CEDAW) महासभाले अिीकार गयो। यस महासचन्िको र्वषय (Subject) मर्हला र उद्देश्य 
(Objective) अर्वभेद (Non Discrimination) सारवान समानिा (Sustative Equality) र राज्यको 
दार्य्व (State Responsibility) रहेको र मर्हलाको समग्र र्वषयलाई सम्बोिन गरी ्यसको प्रभावकारी 
कायिन्वयनमा राज्य चजम्मेवार हनुपुने कुरा सतुनचिि गररएको छ । नेपालले CEDAW लाई सन ्१९९१ 
को अर्प्रल २२ मा अनमुोदन गररसकेको छ। 
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३३.६६.. ििााललु ु आआववततििककाा  ययोोजजननाा  (११६६औऔ  पपञ्चञ्चववषषीीयय  ययोोजजननाा )  ममाा  ललैैर्र्ििकक  ससममााननााििााककाा  ससम्म्बबन्न्ििममाा  
गगररररएएककोो  व्व्ययववस्स्थथाा 

नेपालमा हाल १६औ पञ्चवषीय योजना कायिन्वयनमा रहेको छ। यस योजनाले व्यचक्तलाई 
आ्मसम्मानपूविक जीवनयापन गनि पाउन ेहक, नागररक स्विन्त्रिा, मौतलक अतिकार िथा मानव अतिकार 
संरक्षण र संवर्द्िन गदै समानपुातिक समावेशी तसर्द्ान्िका आिारमा राज्यका सवै िह र तनकायमा 
सहभातगिाको हक सतुनचिि गरेको छ। उल्लेचिि तसर्द्ान्िका आिारमा प्राप्त उपलचब्िहरूलाई संस्थागि 
गनै संघ प्रदेश र स्थातनय िह बीिको समन्वय र सहकायिलाई सदुृढ बनाई वचञ्चतिकरणमा परेका वगि र 
समदुायको सामाचजक आतथिक राजनैतिक अवरोिलाई हटाउदै स्वास्थ्य, चशक्षा, आवास सीप र्वकास र 
रोजगारीका अवसर िथा श्रोि सािन मातथ अग्रतिकार र्ददै नातगरकहरूको सशक्तीकरण र सवािर्िण 
र्वकासमा पररिालन गनुि प्रस्ििु योजनाको मखु्य प्राथतमकिामा पनेछ भतनएको छ। 

३३..66..११  ममुखु्ख्यय  ससववाालल  ििथथाा  िि ुनुनौौििीी    

1. कुरीति एंव कुप्रथाको अन््य 

2. सबै प्रकारका र्हंसा र्वभेद र शोषणको अन््य 

3. तसमान्िकृि वगि समदुायको आतथिक सामाचजक एकीकरण 

4. लचक्षि वगि िथा समदुायका अथिपूणि सहभातगिाको सतुनचिििा 
5. मर्हलाको योगदानको सम्मान गने सस्कृतिको र्वकास 

6. िास क्षेत्र वगि र समदुायको लातग र्वशेष लचक्षि कायिक्रम 

7. सामाचजक पररिालनमा िहगि एंव क्षेत्रगि समन्वय र सहकायि अतभवरृ्र्द् 

8. लचक्षि समूह केचन्द्रि र्वषयमा उ्थानशीलिा प्रवर्द्िन 

३३..66..२२  रुरुपपाान्न्ििररणणककााररीी  ररणणननीीततिि  

1. लैर्िक समानिा एवं सशक्तीकरण सामाचजक न्याय िथा समावेशीकरणलाई आन्िररकरण 
मूलप्रवाहीकरण र स्थानीयकरण गने 

2. िहगि िथा क्षेत्रगि समन्वय सहकायि र साझेदारी प्रवर्द्िन गने 

3. लचक्षि वगि समदुायको अथिपूणि सहभातगिा सतुनचिि गने र्वशेष संरक्षण गने 

4. नर्वनिम अविारणा एवं प्रतितिको प्रयोग अतभवरृ्र्द् गने 

5. िथ्य र प्रमाणमा आिाररि तनणिय प्रणाली र्वकास गने 

6. उर्द्ार राहि पनुिःस्थापना िथा सामाचजक एकीकरण प्रभावकारी वनाउन े

7. न्याय प्रणालीमा सिुार गने 

8. सामाचजक पररिालन िथा संस्थागि सशुासन कायम गने  

9. सकारा्मक र्वभेदको नीति अवलम्वन गने  
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३३.६६.. ििााललु ु आआववततििककाा  ययोोजजननाा  (११६६औऔ  पपञ्चञ्चववषषीीयय  ययोोजजननाा )  ममाा  ललैैर्र्ििकक  ससममााननााििााककाा  ससम्म्बबन्न्ििममाा  
गगररररएएककोो  व्व्ययववस्स्थथाा 

नेपालमा हाल १६औ पञ्चवषीय योजना कायिन्वयनमा रहेको छ। यस योजनाले व्यचक्तलाई 
आ्मसम्मानपूविक जीवनयापन गनि पाउन ेहक, नागररक स्विन्त्रिा, मौतलक अतिकार िथा मानव अतिकार 
संरक्षण र संवर्द्िन गदै समानपुातिक समावेशी तसर्द्ान्िका आिारमा राज्यका सवै िह र तनकायमा 
सहभातगिाको हक सतुनचिि गरेको छ। उल्लेचिि तसर्द्ान्िका आिारमा प्राप्त उपलचब्िहरूलाई संस्थागि 
गनै संघ प्रदेश र स्थातनय िह बीिको समन्वय र सहकायिलाई सदुृढ बनाई वचञ्चतिकरणमा परेका वगि र 
समदुायको सामाचजक आतथिक राजनैतिक अवरोिलाई हटाउदै स्वास्थ्य, चशक्षा, आवास सीप र्वकास र 
रोजगारीका अवसर िथा श्रोि सािन मातथ अग्रतिकार र्ददै नातगरकहरूको सशक्तीकरण र सवािर्िण 
र्वकासमा पररिालन गनुि प्रस्ििु योजनाको मखु्य प्राथतमकिामा पनेछ भतनएको छ। 

३३..66..११  ममुखु्ख्यय  ससववाालल  ििथथाा  िि ुनुनौौििीी    

1. कुरीति एंव कुप्रथाको अन््य 

2. सबै प्रकारका र्हंसा र्वभेद र शोषणको अन््य 

3. तसमान्िकृि वगि समदुायको आतथिक सामाचजक एकीकरण 

4. लचक्षि वगि िथा समदुायका अथिपूणि सहभातगिाको सतुनचिििा 
5. मर्हलाको योगदानको सम्मान गने सस्कृतिको र्वकास 

6. िास क्षेत्र वगि र समदुायको लातग र्वशेष लचक्षि कायिक्रम 

7. सामाचजक पररिालनमा िहगि एंव क्षेत्रगि समन्वय र सहकायि अतभवरृ्र्द् 

8. लचक्षि समूह केचन्द्रि र्वषयमा उ्थानशीलिा प्रवर्द्िन 

३३..66..२२  रुरुपपाान्न्ििररणणककााररीी  ररणणननीीततिि  

1. लैर्िक समानिा एवं सशक्तीकरण सामाचजक न्याय िथा समावेशीकरणलाई आन्िररकरण 
मूलप्रवाहीकरण र स्थानीयकरण गने 

2. िहगि िथा क्षेत्रगि समन्वय सहकायि र साझेदारी प्रवर्द्िन गने 

3. लचक्षि वगि समदुायको अथिपूणि सहभातगिा सतुनचिि गने र्वशेष संरक्षण गने 

4. नर्वनिम अविारणा एवं प्रतितिको प्रयोग अतभवरृ्र्द् गने 

5. िथ्य र प्रमाणमा आिाररि तनणिय प्रणाली र्वकास गने 

6. उर्द्ार राहि पनुिःस्थापना िथा सामाचजक एकीकरण प्रभावकारी वनाउन े

7. न्याय प्रणालीमा सिुार गने 

8. सामाचजक पररिालन िथा संस्थागि सशुासन कायम गने  

9. सकारा्मक र्वभेदको नीति अवलम्वन गने  

 
 

३३..66..३३  प्रप्रममुिुि  ककााययििक्रक्रमम  

1. शासकीय प्रबन्ि िथा नीतिगि एवं काननुी सूिार कायिक्रम 

2. अन्िरािर्िय प्रतिवर्द्िा िथा रार्िय कायियोजना कायािन्वय कायिक्रम 

3. लचक्षि वगि िथा समदुायको पर्हिान िथा वगीकरणसम्बन्िी कायिक्रम 

4. अपागंिामैत्री जीवन सहजीकरण कायिक्रम 

5. लैतगंक समानिा आतथिक सशक्तीकरण र र्हंसा न्यूनीकरण 

6. बाल अतिकार संरक्षण िथा प्रवर्द्िन 

7. लचक्षि समदुाय  र्वशेष सामाचजक र्वकास िथा एकीकरण 

8. ज्येषठ नागररक सरुक्षा र संरक्षण 

9. िथ्य र प्रमाणमा आिाररि सूिना व्यवस्थापन िथा अनगुमन मूल्या�न प्रणाली 
10. दतलि सशक्तीकरण 

11. सामाचजक जागरण िथा सिेिनामूलक अतभयान 

12. लचक्षि वगि िथा समदुायको आ्मतनभिरिा सम्बन्िी कायिक्रम 

13. अपागंिाभएका व्यचक्त जेष्ट नागररक बालबातलका लैर्िकमैत्री पूवाििार तनमािण िथा गणुस्िरीय 
सहायक  सामग्री व्यवस्थापन 

14. सामाचजक िथा गैर सरकारी संस्था पररिालन िथा संस्थागि सशुासन र सदुृढीकरण 

15. िास जाति भाषा संस्कृतिको  संरक्षण र उपयोग प्रवर्द्िन कायिक्रम । 

३३..66..४४  पपररररममााणणाा््ममकक  ललक्ष्क्ष्यय  

क्रक्र..सस ससूूििकक  एएककााइइ 
आआ..वव.२२००७७९९//८८०० 

ककोो  अअववस्स्थथाा 
आआ..वव..२२००८८५५//८८६६ 

ककोो  ललक्ष्क्ष्यय 

१. लैर्िक र्वकास सूिका� सूिा� ०.८८५ ०.९६७ 

२. लैर्िक सशक्तीकरण मापन सूिका� सूिा� ०.४६ ०.५९ 

३. सामाचजक सशक्तीकरण सूिका� सूिा� ०.५८ ०.६५ 

४. 
जीवनकालमा शारीररक वा मानतसक 
वा यौन र्हंसा पीतडि मर्हला 

प्रतिशि २३.४ २०.० 

५. 
मर्हला प्रतितनिी्व सङ्घीय संसद 
मर्हला प्रतितनति्व प्रदेश सभा 
मर्हला प्रतितनति्व स्थानीय िह 

प्रतिशि 
३३.६ 
३४.५ 

४०.९ 

४० 
४५ 

४५ 

६. साविजतनक सेवामा मर्हला प्रतितनति्व प्रतिशि २९.५ ३५ 
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क्रक्र..सस ससूूििकक  एएककााइइ 
आआ..वव.२२००७७९९//८८०० 

ककोो  अअववस्स्थथाा 
आआ..वव..२२००८८५५//८८६६ 

ककोो  ललक्ष्क्ष्यय 

७. 
घर वा जग्गा वा घरजग्गामा 
स्वातम्व पगुेको मर्हला 

प्रतिशि २३.८ ३५ 

८. 
श्रम शचक्तमा मर्हलाको श्रम 
सहभातगिा दर 

प्रतिशि २६.३ ३५ 

९. 
साविजतनक सेवाका नीति तनमािण पदमा 
मर्हलाको सहभातगिा 

प्रतिशि १३.७ २० 

१०. 
सबै िहका सरकारमा लैर्िक 
उत्तरदायी बजेटको अनपुाि 

प्रतिशि ४० ५० 

११. 
सामाचजक सरुक्षामा आवर्द् ज्येष्ट 
नागररक 

प्रतिशि ९० १०० 

१२. 
ज्येष्ट नागररक र्दवा सेवा केन्द्र िथा 
तमलन केन्द्र 

संख्या २२५ ७५३ 

१३. 
मानव बेितबिन पीतडि 
प्रभार्विहरूका लातग पनु:स्थापना 
केन्द्र सञ्चालन भएका चजल्ला 

संख्या १० १५ 

१४. 

मर्हनावारीको समयमा आवश्यक 
सामग्रीको उपलब्ििा र 
स्वच्छिासर्हिको शौिालयको 
व्यवस्था भएका र्वद्बालय 

प्रतिशि - ८० 

१५. 
पतछल्लो बाह्र मर्हनामा मर्हनावारीका 
कारणबाट र्वद्बालय कायिस्थलमा 
अनपुचस्थि भएका मर्हला 

प्रतिशि ९.४ ४ 
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क्रक्र..सस ससूूििकक  एएककााइइ 
आआ..वव.२२००७७९९//८८०० 

ककोो  अअववस्स्थथाा 
आआ..वव..२२००८८५५//८८६६ 

ककोो  ललक्ष्क्ष्यय 

७. 
घर वा जग्गा वा घरजग्गामा 
स्वातम्व पगुेको मर्हला 

प्रतिशि २३.८ ३५ 

८. 
श्रम शचक्तमा मर्हलाको श्रम 
सहभातगिा दर 

प्रतिशि २६.३ ३५ 

९. 
साविजतनक सेवाका नीति तनमािण पदमा 
मर्हलाको सहभातगिा 

प्रतिशि १३.७ २० 

१०. 
सबै िहका सरकारमा लैर्िक 
उत्तरदायी बजेटको अनपुाि 

प्रतिशि ४० ५० 

११. 
सामाचजक सरुक्षामा आवर्द् ज्येष्ट 
नागररक 

प्रतिशि ९० १०० 

१२. 
ज्येष्ट नागररक र्दवा सेवा केन्द्र िथा 
तमलन केन्द्र 

संख्या २२५ ७५३ 

१३. 
मानव बेितबिन पीतडि 
प्रभार्विहरूका लातग पनु:स्थापना 
केन्द्र सञ्चालन भएका चजल्ला 

संख्या १० १५ 

१४. 

मर्हनावारीको समयमा आवश्यक 
सामग्रीको उपलब्ििा र 
स्वच्छिासर्हिको शौिालयको 
व्यवस्था भएका र्वद्बालय 

प्रतिशि - ८० 

१५. 
पतछल्लो बाह्र मर्हनामा मर्हनावारीका 
कारणबाट र्वद्बालय कायिस्थलमा 
अनपुचस्थि भएका मर्हला 

प्रतिशि ९.४ ४ 

  

 
 

पपररररच्च्छछेेदद  ४४::    

ननेपेपााललममाा  ममर्र्हहललााककोो  अअववस्स्थथाा  
४४..११  पपृषृ्टष्टभभूतूतमम 

मर्हलाको अवचस्थति सदुृढ गनि सरकार लगायि सरकारी िथा गैर सरकारी तनकायका साथसाथै समदुाय 
स्िरबाट र्वतभन्न प्रयासहरू तनरन्िर भइरहेका छन।् सामाचजक सािँस्कृतिक रूपमा रहेका प्रथा, परम्परा, 
रीतिररवाज, आतथिक सहभातगिा, भ-ूराजनीति लगायिका प्रभावका दृर्�ले समेि समाज परुुष प्रिान िररत्रको 
रहेको देचिन्छ। सामाचजक, आतथिक र सहभातगिाका र्हसाबमा परुुषको व्यापकिा रहिँदा बातलका, र्कशोरी 
र मर्हलाहरूको प्रतिस्पिाि्मक सक्षमिा समािारको र्वषय बन्ने िर सहभातगिा, संरक्षण र सरुक्षाका दृर्�ले 
िास पररवििन र मूलप्रवाहीकरणमा सापेक्ष सतुनचिििा नरहने देचिन्छ। मर्हला सक्षमिा, सहभातगिा र 
मूलप्रवाहीकरण मर्हलाको स्विन्त्र प्रभावले सतुनचिि हनु ेर्वषय पतन होइन बरू यो ि सामाचजक संस्थाहरू, 
राज्य प्रणाली र बहसुरोकारका र्वषय हनुाले बहसुरोकार तनकायहरूको प्रतिबर्द्िाबाट मात्र सम्भव हनु े
हनु्छ। रार्िय मर्हला आयोगले संर्विान प्रदत्त बातलका, र्कशोरी र मर्हलाहरूको मौतलक हक 
अतिकारलाई सम्बोिन गनि सबै सरोकारवाला तनकायबीि नीतिगि, काननुी, संस्था/संरिना, र्वत्तीय, 
कायिगि क्षेत्रमा मर्हलाको पहुिँिको अवस्थाको र्वश्लषेण, अध्ययन, अनगुमन र तनयमनको माध्यमबाट सबल 
पक्षको संस्थागिीकरण र अन्िर एवं असमानिाहरू उजागर गरी सम्बचन्िि तनकाय र तिनीहरूमा नीतिगि, 
काननुी, संस्थागि र्वत्तीय र कायाि्मक रूपान्िरणका लातग तसफाररस गने मखु्य कायि गरेको हनु्छ। 
जसबाट राज्यका प्र्येक, क्षेत्र र आयामहरूमा लैर्िक समानिा िथा सामाचजक समावेशीकरण 
मूलप्रवाहीकरणमा भतूमका िेल्दै आएको देचिन्छ। उपलब्ि केही िथ्या�का आिारमा नेपालमा मर्हलाको 
अवस्था देहायबोचजम रहेको देचिन्छ। 

४४..२२  ममर्र्हहललाा  ससशशक्तक्तीीककररणणससम्म्बबन्न्ििीी  अअववस्स्थथाा: 

िलको िातलकामा मर्हला सशक्तीकरणसिँग सम्बचन्िि केही  िथ्या�हरू समावेश गररएको छ: 

ततसस..ननंं.. ससशशक्तक्तीीककररणणककाा  र्र्ववषषययहहरूरू प्रप्रततििशशिि 

१ मर्हला साक्षरिा दर ६९.४% 

२ 
सम्पचत्तमा स्वातम्व पगुकेा मर्हलाको संख्या  

(जग्गा मातथ स्वातम्व राख्न ेमर्हलाहरूको संख्या ११%) 
२३.८% 

३ रोजगारीमा सहभागी मर्हलाहरूको संख्या ४०% 

४ कमाएको िििमा आफ्नै र परुुषसाथीसिँग तमलेर तनणिय गने र ििि गरेका मर्हलाहरूको ९३% 
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ततसस..ननंं.. ससशशक्तक्तीीककररणणककाा  र्र्ववषषययहहरूरू प्रप्रततििशशिि 

संख्या 

५ श्रीमानको कमाइभन्दा बढी कमाइ गने मर्हलाहरूको संख्या (बराबर भएका १८%) ८% 

६ बैंक िािा भएका मर्हलाहरूको संख्या ४९% 

८ इन्टरनेटको पहुिँिमा भएका मर्हलाहरूको संख्या दईु तिहाइ 

९ स्माटि मोबाइल फोन बोक्न ेमर्हलाहरूको अनपुाि ५:३ 

स्रोि: नेपाल जनसांचख्यक िथा स्वास्थ्य सवेक्षण २०२२ 

४४..३३  ननेिेिृृ्् वव  ििथथाा  ततननणणिियय  ििहहममाा  ममर्र्हहललाा  ससहहभभााततगगििाा  ििथथाा  ससममााववेेशशीीककररणण  ससम्म्बबन्न्ििीी: 

िलको िातलकामा समावेशीकरणसिँग सम्बचन्िि केही सूिकहरू समावेश गररएको छ: 

ततसस..ननंं.. ममर्र्हहललाा  ससहहभभााततगगििाा  ििथथाा  ससममााववेेशशीीककररणणककाा  र्र्ववषषययहहरूरू प्रप्रततििशशिि 

१ संसदमा मर्हलाको सहभातगिा ३५% 

२ मन्�ीपररष�ा मर्हलाको सहभातगिा ३५% 

३ तनजामिी सेवामा मर्हलाको सहभातगिा २९% 

४ रार्िय सभामा मर्हलाको प्रतितनति्व ३७% 

५ प्रतितनति सभामा मर्हलाको प्रतितनति्व ३५% 

६ प्रदेश सभामा मर्हलाको प्रतितनति्व ३६% 

७ स्थानीय िहमा मर्हलाको प्रतितनति्व ४१% 

८ र्वतभन्न अदालिका न्यायािीश ** ५३ जना 

९ प्रमिु चजल्ला अतिकारी** १० जना 

स्रोि: रार्िय र्किाबिानाको वार्षिक प्रतिवेदन २०८१/०८२ (** प्राथतमक िथ्या�) 
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ततसस..ननंं.. ससशशक्तक्तीीककररणणककाा  र्र्ववषषययहहरूरू प्रप्रततििशशिि 

संख्या 

५ श्रीमानको कमाइभन्दा बढी कमाइ गने मर्हलाहरूको संख्या (बराबर भएका १८%) ८% 

६ बैंक िािा भएका मर्हलाहरूको संख्या ४९% 

८ इन्टरनेटको पहुिँिमा भएका मर्हलाहरूको संख्या दईु तिहाइ 

९ स्माटि मोबाइल फोन बोक्न ेमर्हलाहरूको अनपुाि ५:३ 

स्रोि: नेपाल जनसांचख्यक िथा स्वास्थ्य सवेक्षण २०२२ 

४४..३३  ननेिेिृृ्् वव  ििथथाा  ततननणणिियय  ििहहममाा  ममर्र्हहललाा  ससहहभभााततगगििाा  ििथथाा  ससममााववेेशशीीककररणण  ससम्म्बबन्न्ििीी: 

िलको िातलकामा समावेशीकरणसिँग सम्बचन्िि केही सूिकहरू समावेश गररएको छ: 

ततसस..ननंं.. ममर्र्हहललाा  ससहहभभााततगगििाा  ििथथाा  ससममााववेेशशीीककररणणककाा  र्र्ववषषययहहरूरू प्रप्रततििशशिि 

१ संसदमा मर्हलाको सहभातगिा ३५% 

२ मन्�ीपररष�ा मर्हलाको सहभातगिा ३५% 

३ तनजामिी सेवामा मर्हलाको सहभातगिा २९% 

४ रार्िय सभामा मर्हलाको प्रतितनति्व ३७% 

५ प्रतितनति सभामा मर्हलाको प्रतितनति्व ३५% 

६ प्रदेश सभामा मर्हलाको प्रतितनति्व ३६% 

७ स्थानीय िहमा मर्हलाको प्रतितनति्व ४१% 

८ र्वतभन्न अदालिका न्यायािीश ** ५३ जना 

९ प्रमिु चजल्ला अतिकारी** १० जना 

स्रोि: रार्िय र्किाबिानाको वार्षिक प्रतिवेदन २०८१/०८२ (** प्राथतमक िथ्या�) 

 
 

४४..४४  ततननजजााममििीी  ससेेववाा,  ननेपेपाालल  प्रप्रहहररीी  रर  ससशश��  प्रप्रहहररीी  बबललममाा  ममर्र्हहललााककोो  प्रप्रततििततननततिि््वव: 

िलको िातलकामा रार्िय र्किाबिानाको वार्षिक प्रतिवेदनका आिारमा िथ्या� र प्रवचृत्त समावेश गररएको 
छ: 

 

स्रोि: रार्िय र्किाबिानाको वार्षिक प्रतिवेदन २०८१/०८२ 

उक्त िथ्या� अनसुार तनजामिी सेवा िथा सरुक्षा सेवामा मर्हलाको उपचस्थति क्रमश: बढ्दै गएको 
देचिन्छ। यद्बर्प, सामाचजक, सािँस्कृतिक लगायि र्वतभन्निाले मर्हलाको उपचस्थति तनजामिी सेवामा अतल बढी 
(२९ प्रतिशि) छ भने नेपाल प्रहरी र सश� प्रहरी बलमा सामान्य प्रतितनति्व रहेको छ। 

४४..५५  ततननजजााममििीी  ससेेववााममाा  ममर्र्हहललाा  ससहहभभााततगगििााससम्म्बबन्न्ििीी: 

िलको िातलकामा तनजामिी सेवामा मर्हलाको प्रतितनति्व सम्बन्िमा रार्िय र्किाबिानाको २०८१/०८२ 
को प्रतिवेदनका िथ्या�का आिारमा केही र्ववरण र्वश्लषेणा्मक रूपमा प्रस्ििु गररएको छ: 

क्र सं सेवा 2077/78 2078/79 2079/80 2080/81 2081/82 प्रवचृत्त

१ तनजामिी सेवा 26.60% 27.51% 28.15% 28.81% 29.44%

२ नपेाल प्रहरी 10.72% 11.16% 11.59% 11.80% 12.51%

३ स प्र बल 6.10% 9.03% 8.77% 9.77% 10.26%
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स्रोि: रार्िय र्किाबिानाको वार्षिक प्रतिवेदन २०८१/०८२ 

तनजामिी सेवामा तनणिय िहको स्िरबमोचजम मर्हला प्रतितनति्व देहायबमोचजम देचिन्छ।

 

तनजामिी सेवामा सहायक स्िर भतूमकामा मर्हलाको सहभातगिा उच्ि रहेको देचिन्छ भने तनणिय िहमा अझै 
पतन तनकै ठूलो िाडल रहेको देचिन्छ।  

 

 

क्रक्रससंं ससेेववाा ७७५५//७७६६ ७७६६//७७७७ ७७७७//७७८८ ७७८८//७७९९ 7799//8800 8800//8811 8811//8822 प्रप्रववृचृचत्तत्त

11 स्स्ववाास्स्थ्थ्यय 47.5% 48.0% 48.4% 49.0% 49.6% 49.9% 50.4%

22 अअन्न्यय ,,  र्र्ववर्र्वविि 43.4% 42.7% 42.5% 41.7% 41.1% 40.5% 40.3%

33 ससंंससदद 17.6% 17.3% 18.9% 18.8% 22.6% 25.7% 26.8%

44 चचशशक्षक्षाा 18.4% 19.0% 21.2% 24.0% 24.6% 25.9% 26.8%

55 पपरररराािि 20.8% 21.6% 22.1% 23.2% 23.4% 24.2% 25.3%

66 न्न्ययाायय 16.0% 18.7% 19.0% 21.3% 22.6% 24.4% 25.3%

77 ककृृर्र्षष 15.1% 16.1% 17.1% 19.8% 21.0% 22.6% 23.7%

88 ललेेििाापपररीीक्षक्षणण 12.5% 14.5% 15.7% 17.8% 19.3% 19.3% 19.3%

99 प्रप्रशशााससनन 13.1% 15.6% 16.1% 16.9% 17.6% 18.3% 18.9%

1100 ििथ्थ्ययाा�� 12.8% 12.4% 12.7% 13.9% 14.2% 16.1% 16.4%

1111 इइचचन्न्जजततननययररररङङ 10.3% 11.5% 14.6% 15.4% 15.8% 16.2% 16.4%

1122 ववनन 10.9% 11.4% 11.8% 12.5% 12.9% 13.7% 15.8%

1133 पपददााततििककााररीी ((ससंं)) 5.1% 6.4% 7.5% 7.6% 7.9% 8.4% 9.0%

जजम्म्ममाा 24.9% 26.0% 26.6% 27.5% 28.2% 28.8% 29.4%
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स्रोि: रार्िय र्किाबिानाको वार्षिक प्रतिवेदन २०८१/०८२ 

तनजामिी सेवामा तनणिय िहको स्िरबमोचजम मर्हला प्रतितनति्व देहायबमोचजम देचिन्छ।

 

तनजामिी सेवामा सहायक स्िर भतूमकामा मर्हलाको सहभातगिा उच्ि रहेको देचिन्छ भने तनणिय िहमा अझै 
पतन तनकै ठूलो िाडल रहेको देचिन्छ।  

 

 

क्रक्रससंं ससेेववाा ७७५५//७७६६ ७७६६//७७७७ ७७७७//७७८८ ७७८८//७७९९ 7799//8800 8800//8811 8811//8822 प्रप्रववृचृचत्तत्त

11 स्स्ववाास्स्थ्थ्यय 47.5% 48.0% 48.4% 49.0% 49.6% 49.9% 50.4%

22 अअन्न्यय ,,  र्र्ववर्र्वविि 43.4% 42.7% 42.5% 41.7% 41.1% 40.5% 40.3%

33 ससंंससदद 17.6% 17.3% 18.9% 18.8% 22.6% 25.7% 26.8%

44 चचशशक्षक्षाा 18.4% 19.0% 21.2% 24.0% 24.6% 25.9% 26.8%

55 पपरररराािि 20.8% 21.6% 22.1% 23.2% 23.4% 24.2% 25.3%

66 न्न्ययाायय 16.0% 18.7% 19.0% 21.3% 22.6% 24.4% 25.3%

77 ककृृर्र्षष 15.1% 16.1% 17.1% 19.8% 21.0% 22.6% 23.7%

88 ललेेििाापपररीीक्षक्षणण 12.5% 14.5% 15.7% 17.8% 19.3% 19.3% 19.3%

99 प्रप्रशशााससनन 13.1% 15.6% 16.1% 16.9% 17.6% 18.3% 18.9%

1100 ििथ्थ्ययाा�� 12.8% 12.4% 12.7% 13.9% 14.2% 16.1% 16.4%

1111 इइचचन्न्जजततननययररररङङ 10.3% 11.5% 14.6% 15.4% 15.8% 16.2% 16.4%

1122 ववनन 10.9% 11.4% 11.8% 12.5% 12.9% 13.7% 15.8%

1133 पपददााततििककााररीी ((ससंं)) 5.1% 6.4% 7.5% 7.6% 7.9% 8.4% 9.0%

जजम्म्ममाा 24.9% 26.0% 26.6% 27.5% 28.2% 28.8% 29.4%

 
 

४४..६६  र्र्ददगगोो  र्र्ववककाासस  ललक्ष्क्ष्यय  ससूूििककममाा  ननेपेपााललककोो  अअववस्स्थथाा: 

र्दगो र्वकास लक्ष्यका केही मर्हला सम्बचन्िि सूिकहरूमा नेपालको अवस्था देहाय बमोचजम रहेको 
देचिन्छ।  

 
स्रोि: https://data.unwomen.org/country/nepal 

ससूूििकक  ननंं ससूूििकक ममर्र्हहललाा पपुरुुरुषष जजम्म्ममाा
३.१.१ माि ृमृ् यदुर अनपुाि (प्रति १००,००० जीर्वि जन्ममा) 174.41 - -
३.१.२ दक्ष स्वास्थ्यकमीहरूद्वारा उपचस्थि जन्महरूको अनपुाि (%) 80.1 - -

३.४.१
मटुु रोग, क्यान्सर, मिमेुह वा दीघिकालीन श्वासप्रश्वास रोगको 
कारणले हनु ेमृ् यदुर (सम्भावना) 19.3 23.9 21.5

३.७.१
आितुनक र्वतिहरूबाट पररवार तनयोजनको आवश्यकिा पूरा गने 
प्रजनन उमेर (१५-४९ वषि)का मर्हलाहरूको अनपुाि प्रतिशि 61.9 - -

३.७.२
र्कशोरावस्थामा जन्मदर (१५-१९ वषि उमेर समूहका प्रति 
१,००० मर्हला) 71.22 - -

४.ग.१

कुनै पतन देशमा सम्बचन्िि स्िरमा चशक्षणको लातग आवश्यक पने 
न्यूनिम सेवापूवि वा सेवाकालमा संगर्ठि चशक्षक िातलम (जस्िै 
शैचक्षक िातलम) प्राप्त गरेका चशक्षकहरूको अनपुाि 92.75 90.07 90.59

५.२.१
उमेर अनसुार, अचघल्लो १२ मर्हनामा पाटिनरबाट शारीररक र/वा 
यौन र्हंसाको चशकार भएका मर्हला र केटीहरूको अनपुाि (%) 11.4 - -

५.३.१
१५ वषि उमेर नपगु्दै र्ववार्हि वा तमलनमा रहेका २०-२४ वषि 
उमेरका मर्हलाहरूको अनपुाि (%) 5.8 - -

५.३.१
१८ वषि भन्दा पर्हले र्ववार्हि वा तमलनमा रहेका २०-२४ वषि 
उमेरका मर्हलाहरूको अनपुाि (%) 34.9 - -

५.५.१ स्थानीय सरकारमा तनवािचिि तसटमा मर्हलाको अनपुाि 41.29 - -
५.५.१ रार्िय सभामा मर्हलाको अनपुाि(%) 33.09 - -
५.५.२ व्यवस्थापकीय पदहरूमा मर्हलाको अनपुाि (%) 13.17 - -

५.६.१

५.६.१ यौन सम्बन्ि, गभितनरोिक प्रयोग र प्रजनन स्वास्थ्य सेवाको 
बारेमा आफैं ले सूचिि तनणिय तलन ेमर्हलाहरूको अनपुाि (१५-४९ 
वषि उमेरका मर्हलाहरूको%) 47.6 - -

८.५.२ ८.५.२ तलि र उमेर अनसुार बेरोजगारी दर (%) 12.02 9.79 10.66

८.६.१
८.६.१ तलि र उमेरका आिारमा चशक्षा, रोजगारी वा िातलममा 
नभएका यवुाहरूको अनपुाि (%) 45.82 21.16 34.76

८.७.१
८.७.१ तलि र उमेर अनसुार आतथिक गतिर्वति र घरायसी काममा 
संलग्न बालबातलकाको अनपुाि (%) 23.1 20.3 21.7

८.१०.

८.१०.२ र्वत्तीय संस्था वा मोबाइल-मनी-सेवा प्रदायकमा िािा 
भएका वयस्कहरू (१५ वषि र सोभन्दा मातथका) को तलिको 
आिारमा अनपुाि (१५ वषि र सोभन्दा मातथका वयस्कहरूको%) 49.9 58.61 51.59
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४४..७७  उउजजुरुरीी  ििथथाा  ससेेववाा  प्रप्रववााहहककोो  प्रप्रककृृततिि  रर  अअववस्स्थथाा: 
रार्िय मर्हला आयोगमा आ व २०८२/०८३मा प्राप्त भएका उजरुी, गनुासो लगायि समग्र सेवा प्रवाह 
तनम्न छ। 

 

रार्िय मर्हला आयोगमा आ व २०८२/०८३मा मर्हला र्हंसा र घरेल ुर्हंसासम्बन्िी ४५७ वटा उजरुी 
परेको छ। आयोगमा परेका उजरुीहरू सम्बन्िमा अनगुमनजन्य उजरुी र टेतलफोन माफि ि आउने गनुासो 
दर अ्यातिक रहेको देचिन्छ। 

४४..८८  ललैैर्र्ििकक  र्र्हहंंससाा  पपीीततडडिि  रर  प्रप्रभभाार्र्ववििककाा  ललााततगग  ससुरुरचचक्षक्षिि  आआश्रश्रययस्स्थथलल  व्व्ययववस्स्थथाा  ससम्म्बबन्न्ििीी: 

लैर्िक र्हंसाका र्वतभन्न स्वरूप, प्रकृति र प्रवचृत्त मध्य आफ्नै पररवार, चिनजान र सम्बन्ि तभत्रबाट हनुे 
घटनाहरू पतन प्रशस्ि मात्रामा रहेको पाइन्छ। यसरी पीतडि र प्रभार्वि बातलका, र्कशोरी र मर्हलाहरू 
आफ्नै घर पररवारमा समेि थप असरुचक्षि हनुे गरेको देचििँदा पीतडि िथा प्रभार्विका लातग मनोसामाचजक 
सहयोग प्रदान गनि, सामाचजकीरकणका प्रकृयामा सहयोग गनि, क्षतिपूतिि सर्हिको न्याय उपलब्ि गराउन, 
पनु: पीतडि हनुे अवस्थाबाट मकु्त गरी मनोसामाचजक सरुक्षा प्रदान गनि सरुचक्षि र मयािर्दि आश्रयस्थल 
प्रभावकारी हनु जान्छन।् ्यस्िा पीतडि िथा प्रभार्विलाई सरुचक्षि आश्रयस्थल व्यवस्थापन सरकारी तनकाय 
िथा मर्हलामैत्री गैर सरकारी तनकायको िासोको सन्दभि रहन जान्छ। नेपालको सन्दभिमा पीतडि 
प्रभार्विहरूका लातग सामाचजकीकरणका प्रकृया मयािर्दि र सरुचक्षि बनाउन आवश्यक आश्रय स्थल 
सरकारी तनकायबाट ज्यादै न्यून संख्यामा सञ्चालन भएको र िेरैजसो गैरसरकारी संघसंस्था र तनचज िहबाट 
सञ्चालन गररएका छन।्  

ससुरुरचचक्षक्षिि  आआववाासस  गगृहृहहहरूरूककोो  पपहहुिुििँिँ  रर  र्र्ववििररणण 

सािवटै प्रदेशमा जम्मा २४२ वटा सरुचक्षि आवास गहृहरू पर्हिान गररएका छन।् सबैभन्दा िेरै सरुचक्षि 
आवासगहृ बागमिी प्रदेशमा २५.६% रहेका छन भने ्यसपतछ क्रमशिः लचुम्बनी प्रदेशमा २१.९%, कोशी 

४००

३५७

४६१

१७२३

३१२५

० ५०० १००० १५०० २००० २५०० ३००० ३५००

घरेल ुर्हंसा 

मर्हला र्हंसा (MC/अनलाइन/इमेल माफि ि प्राप्त  िथा …

परामशि सेवाका लातग परेको तनवदेन तमचश्रि

फोन माफि ि र्टपाएको गनुासो तमचश्रि

उजरुी अनगुमन(Follow Up) माफि ि सेवा र्दइएको

उजरुी र प्रकृति
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४४..७७  उउजजुरुरीी  ििथथाा  ससेेववाा  प्रप्रववााहहककोो  प्रप्रककृृततिि  रर  अअववस्स्थथाा: 
रार्िय मर्हला आयोगमा आ व २०८२/०८३मा प्राप्त भएका उजरुी, गनुासो लगायि समग्र सेवा प्रवाह 
तनम्न छ। 

 

रार्िय मर्हला आयोगमा आ व २०८२/०८३मा मर्हला र्हंसा र घरेल ुर्हंसासम्बन्िी ४५७ वटा उजरुी 
परेको छ। आयोगमा परेका उजरुीहरू सम्बन्िमा अनगुमनजन्य उजरुी र टेतलफोन माफि ि आउने गनुासो 
दर अ्यातिक रहेको देचिन्छ। 

४४..८८  ललैैर्र्ििकक  र्र्हहंंससाा  पपीीततडडिि  रर  प्रप्रभभाार्र्ववििककाा  ललााततगग  ससुरुरचचक्षक्षिि  आआश्रश्रययस्स्थथलल  व्व्ययववस्स्थथाा  ससम्म्बबन्न्ििीी: 

लैर्िक र्हंसाका र्वतभन्न स्वरूप, प्रकृति र प्रवचृत्त मध्य आफ्नै पररवार, चिनजान र सम्बन्ि तभत्रबाट हनुे 
घटनाहरू पतन प्रशस्ि मात्रामा रहेको पाइन्छ। यसरी पीतडि र प्रभार्वि बातलका, र्कशोरी र मर्हलाहरू 
आफ्नै घर पररवारमा समेि थप असरुचक्षि हनुे गरेको देचििँदा पीतडि िथा प्रभार्विका लातग मनोसामाचजक 
सहयोग प्रदान गनि, सामाचजकीरकणका प्रकृयामा सहयोग गनि, क्षतिपूतिि सर्हिको न्याय उपलब्ि गराउन, 
पनु: पीतडि हनुे अवस्थाबाट मकु्त गरी मनोसामाचजक सरुक्षा प्रदान गनि सरुचक्षि र मयािर्दि आश्रयस्थल 
प्रभावकारी हनु जान्छन।् ्यस्िा पीतडि िथा प्रभार्विलाई सरुचक्षि आश्रयस्थल व्यवस्थापन सरकारी तनकाय 
िथा मर्हलामैत्री गैर सरकारी तनकायको िासोको सन्दभि रहन जान्छ। नेपालको सन्दभिमा पीतडि 
प्रभार्विहरूका लातग सामाचजकीकरणका प्रकृया मयािर्दि र सरुचक्षि बनाउन आवश्यक आश्रय स्थल 
सरकारी तनकायबाट ज्यादै न्यून संख्यामा सञ्चालन भएको र िेरैजसो गैरसरकारी संघसंस्था र तनचज िहबाट 
सञ्चालन गररएका छन।्  

ससुरुरचचक्षक्षिि  आआववाासस  गगृहृहहहरूरूककोो  पपहहुिुििँिँ  रर  र्र्ववििररणण 

सािवटै प्रदेशमा जम्मा २४२ वटा सरुचक्षि आवास गहृहरू पर्हिान गररएका छन।् सबैभन्दा िेरै सरुचक्षि 
आवासगहृ बागमिी प्रदेशमा २५.६% रहेका छन भने ्यसपतछ क्रमशिः लचुम्बनी प्रदेशमा २१.९%, कोशी 

४००

३५७

४६१

१७२३

३१२५

० ५०० १००० १५०० २००० २५०० ३००० ३५००

घरेल ुर्हंसा 

मर्हला र्हंसा (MC/अनलाइन/इमेल माफि ि प्राप्त  िथा …

परामशि सेवाका लातग परेको तनवदेन तमचश्रि

फोन माफि ि र्टपाएको गनुासो तमचश्रि

उजरुी अनगुमन(Follow Up) माफि ि सेवा र्दइएको

उजरुी र प्रकृति

 
 

प्रदेशमा १७.८% र सदूुरपचिम प्रदेशमा १३.२% रहेका छन।् मिेश प्रदेशमा १०.३% सरुचक्षि आवास 
गहृहरू रहेका छन भने गण्डकी प्रदेशमा ६.२% र कणािली प्रदेशमा िलुना्मक रूपमा थोरै सङ्ग्ख्या ५% 
मा सरुचक्षि आवास गहृहरू रहेका छन।् अतिकांश सरुचक्षि आवास गहृहरू ५५.४% नगरपातलकामा 
अवचस्थि छन।््यसपतछ महानगरपातलकाहरूमा २१.१% र उप-महानगरपातलकाहरूमा १७.४% रहेका 
छन।् गाउिँपातलकाहरूमा भने ६.२% सरुचक्षि आवास गहृहरू रहेका छन।् 

र्र्ववद्बद्बममाानन  अअववस्स्थथाा  ििथथाा  ससुझुझााववहहरूरू: 

 िीनै िहका सरकारबीि आवास गहृसम्बन्िी चजम्मेवारी स्प� र संस्थागि नहुिँदा कायिन्वयनमा 
असमानिा देचिएकाले स्प� संस्थागि सशुासन ढािँिा तनमािण गरी भतूमका तनिािरण गनुिपछि। 

 सङ्घीय सरकारले आवास गहृ प्र्यक्ष िलाउनकुो सट्टा रार्िय नीति, काननु, मापदण्ड र एकीकृि 
कायिर्वति (SOP) तनमािण गरी रणनीतिक नेिृ् व प्रदान गनुिपछि। 

 समदुायमा फकि न नसक्ने पीतडिका लातग र्वशेष पनुस्थािपना केन्द्र स्थापना गनुिका साथै स्थानीय 
सरकार सक्षम नहुिँदासम्म सङ्घीय सरकारले िरणबर्द् रूपमा ििि व्यहोनुिपछि। 

 प्रदेश सरकारले चजल्लास्िरका आवास गहृ प्र्यक्ष िलाउनकुो साटो प्रार्वतिक सहयोग, क्षमिा 
अतभवरृ्र्द्, अनगुमन र चजल्लाहरूबीिको समन्वयको चजम्मेवारी तलनपुछि। 

 स्थानीय सरकारले आवास गहृको दैतनक सञ्चालन, र्वत्तीय व्यवस्था, तनयमन र स्थानीय 
सरोकारवालासिँगको समन्वयको मखु्य चजम्मेवारी तलनकुा साथै गैरसरकारी संस्थाहरूको तनरन्िर 
अनगुमन गनुिपछि। 

 प्र्येक पातलकामा छुटै्ट आवास गहृ बनाउन व्यावहाररक नभएमा तछमेकी स्थानीय तनकायसिँगको 
र्वत्तीय साझेदारीमा चजल्लास्िरमा साझा सरुचक्षि आवास गहृ सञ्चालन गनुिपछि। 

 सङ्घीय सरकारले नीति र रणनीतिक नेिृ् व, प्रदेश सरकारले पनुस्थािपना र प्रार्वतिक सहयोग िथा 
स्थानीय सरकारले आवास गहृको सञ्चालन र र्दगोपनको चजम्मेवारी तलनपुछि। 
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पपररररच्च्छछेेदद  ५५ 

आआ..वव..००८८२२//००८८३३  ममाा  ससम्म्पपन्नन्न  भभएएककाा  प्रप्रममुिुि  ककााययििक्रक्रममहहरूरू  

५५..११..  हहररररििााततललककाा  ििीीजज  र्र्ववषषेशेश  ककााययििक्रक्रममिःिः  

ककााययििक्रक्रममककोो  पपृषृ्टष्टभभूमूमीीिःिः 

हररिातलका िीज नेपाली मर्हलाहरूको महान पविको रूपमा तलईन्छ ।हररिातलका िीजको मह्व हाम्रो 
सनािन संस्कृतिमा ठूलो रहेको छ l यो िीजको पवि भाद्र मर्हना शकु्लपक्षको ििृीयाको र्दन मनाइन्छ l  

हररिातलका िीजमा भगवान चशव, मािा गौरी एवं गणेशजीको पूजा-आरािनाको मह्व रहेको छ l यो व्रि 
तनराहार एवं तनजिला भई िथा रातत्र जाग्राम गरर नािगानको साथ गने गररन्छ l यो िाडमा माइिीले (बाब ु
आमा,दाजभुाइ) छोरी/िेली लाई घरमा गई तलएर आउने वा बोलाएर मीठा-मीठा पररकार िवुाउने िथा 
मनका भावना एवम ्सिुदिु साटासाट गरी एउटै ठाउिँमा िाने-बस्ने िलन रहेको छ। यस र्दन र्वशेष 
महत्त्वकासाथ दर िाने गररन्छ।रार्िय मर्हला आयोगले पतन केही अतिथीहरू  िथा आयोगका पिातिकारी 
एवं कमििारी माझ मनोरञ्जना्मक र रिना्मक कायिक्रमहरू गरी सम्पन्न गनि यो कायिक्रम आयोजना 
गरेको हो। 

ककााययििक्रक्रममककोो  उउद्दद्देशे्श्ययिःिः 

 मनोरञ्जना्मक कायिक्रम गरी कायिबोझबाट उ्पन्न िनाव व्यवस्थापन गनुि । 

 िमि,संस्कृति िथा परम्परालाई तनरन्िरिा र्दन ु। 

 कमििारीमाझ आपसी स�ाव स्थार्पि गनुि । 

ककााययििक्रक्रममबबााटट  प्रप्रााप्तप्त  भभएएककाा  ससुझुझाावव  ििथथाा  ततससफफााररररसस:  

 िमि,संस्कृति िथा परम्परालाई तनरन्िरिा र्दने सन्दभिमा पतन समाजमा देचिएको िडकभडकलाई कम 
गनि सरोकारहरूले पहल गनुिपने। 

५५..२२..  ललैैर्र्ििकक  र्र्हहंंससाा  र्र्ववरुरुर्द्र्द्ककोो  ११६६  र्र्ददनने े अअततभभययााननिःिः  

ककााययििक्रक्रममककोो  पपृषृ्टष्टभभूमूमीीिःिः 

लैर्िक र्हंसा र्वरुर्द्को १६ र्दने अतभयान र्वश्वव्यापी अतभयान हो ।नेपालमा पतन नागररक समाज,गैर 
सरकारी क्षेत्र,सञ्चार क्षेत्र र िीनै िहका सरकार लगायिका सरोकारवालाहरूले यस अतभयानलाई र्वशेष  
मह्वका साथ सञ्चालन गने गरेको देचिन्छ । देशभर सञ्चालन हनुे अतभयानलाई प्रभावकारीरूपमा सम्पन्न 
गराउने चजम्मेवारी मर्हला आयोगको पतन हो।  अतभयानको पर्हलो र्दन लैर्िक र्हंसा र्वरुर्द्को अन्िरािर्िय 
र्दवसलाई गररमामय बनाउदै अतभयानलाई साथिक बनाउन समेि सकारा्मक सन्देश प्रवाह गदै यो र्दवस 
मनाउन ुआफैमा सान्दतभिक छ । रार्िय मर्हला आयोगले  अतभयानको नेिृ् व तलन ुपने चजम्मेवारी रहेको 
सन्दभिमा एक र्वशेष शभुारम्भ कायिक्रम सम्पन्न हनु ुसान्दतभिक र समय सापेक्ष र्वषय हो । 
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पपररररच्च्छछेेदद  ५५ 

आआ..वव..००८८२२//००८८३३  ममाा  ससम्म्पपन्नन्न  भभएएककाा  प्रप्रममुिुि  ककााययििक्रक्रममहहरूरू  

५५..११..  हहररररििााततललककाा  ििीीजज  र्र्ववषषेशेश  ककााययििक्रक्रममिःिः  

ककााययििक्रक्रममककोो  पपृषृ्टष्टभभूमूमीीिःिः 

हररिातलका िीज नेपाली मर्हलाहरूको महान पविको रूपमा तलईन्छ ।हररिातलका िीजको मह्व हाम्रो 
सनािन संस्कृतिमा ठूलो रहेको छ l यो िीजको पवि भाद्र मर्हना शकु्लपक्षको ििृीयाको र्दन मनाइन्छ l  

हररिातलका िीजमा भगवान चशव, मािा गौरी एवं गणेशजीको पूजा-आरािनाको मह्व रहेको छ l यो व्रि 
तनराहार एवं तनजिला भई िथा रातत्र जाग्राम गरर नािगानको साथ गने गररन्छ l यो िाडमा माइिीले (बाब ु
आमा,दाजभुाइ) छोरी/िेली लाई घरमा गई तलएर आउने वा बोलाएर मीठा-मीठा पररकार िवुाउने िथा 
मनका भावना एवम ्सिुदिु साटासाट गरी एउटै ठाउिँमा िाने-बस्ने िलन रहेको छ। यस र्दन र्वशेष 
महत्त्वकासाथ दर िाने गररन्छ।रार्िय मर्हला आयोगले पतन केही अतिथीहरू  िथा आयोगका पिातिकारी 
एवं कमििारी माझ मनोरञ्जना्मक र रिना्मक कायिक्रमहरू गरी सम्पन्न गनि यो कायिक्रम आयोजना 
गरेको हो। 

ककााययििक्रक्रममककोो  उउद्दद्देशे्श्ययिःिः 

 मनोरञ्जना्मक कायिक्रम गरी कायिबोझबाट उ्पन्न िनाव व्यवस्थापन गनुि । 

 िमि,संस्कृति िथा परम्परालाई तनरन्िरिा र्दन ु। 

 कमििारीमाझ आपसी स�ाव स्थार्पि गनुि । 

ककााययििक्रक्रममबबााटट  प्रप्रााप्तप्त  भभएएककाा  ससुझुझाावव  ििथथाा  ततससफफााररररसस:  

 िमि,संस्कृति िथा परम्परालाई तनरन्िरिा र्दने सन्दभिमा पतन समाजमा देचिएको िडकभडकलाई कम 
गनि सरोकारहरूले पहल गनुिपने। 

५५..२२..  ललैैर्र्ििकक  र्र्हहंंससाा  र्र्ववरुरुर्द्र्द्ककोो  ११६६  र्र्ददनने े अअततभभययााननिःिः  

ककााययििक्रक्रममककोो  पपृषृ्टष्टभभूमूमीीिःिः 

लैर्िक र्हंसा र्वरुर्द्को १६ र्दने अतभयान र्वश्वव्यापी अतभयान हो ।नेपालमा पतन नागररक समाज,गैर 
सरकारी क्षेत्र,सञ्चार क्षेत्र र िीनै िहका सरकार लगायिका सरोकारवालाहरूले यस अतभयानलाई र्वशेष  
मह्वका साथ सञ्चालन गने गरेको देचिन्छ । देशभर सञ्चालन हनुे अतभयानलाई प्रभावकारीरूपमा सम्पन्न 
गराउने चजम्मेवारी मर्हला आयोगको पतन हो।  अतभयानको पर्हलो र्दन लैर्िक र्हंसा र्वरुर्द्को अन्िरािर्िय 
र्दवसलाई गररमामय बनाउदै अतभयानलाई साथिक बनाउन समेि सकारा्मक सन्देश प्रवाह गदै यो र्दवस 
मनाउन ुआफैमा सान्दतभिक छ । रार्िय मर्हला आयोगले  अतभयानको नेिृ् व तलन ुपने चजम्मेवारी रहेको 
सन्दभिमा एक र्वशेष शभुारम्भ कायिक्रम सम्पन्न हनु ुसान्दतभिक र समय सापेक्ष र्वषय हो । 

 
 

ककााययििक्रक्रममककोो  उउद्दद्देशे्श्ययिःिः 

 रार्िय मर्हला आयोगको स्वीकृि वार्षिक कायिक्रमहरू अन्िगििको एक मह्वपूणि कायिक्रम सम्पन्न 
गने । 

 लैंर्िक र्हंसा र्वरुर्द्को १६ र्दने अतभयान शभुारम्भ गने। 

 अतभयान सम्पन्न गनि संलग्न हनु ुपने सबै सरोकारकाला पक्षको ध्यानाकषिण गने । 

 लैर्िक र्हंसा नगनि,र्हंसा नसहन र र्हंसाको प्रतिकार गनि ऐक्यवर्द्िा र प्रतिवर्द्िा जटुाउने। 

 सवै सरोकारवाला पक्षलाई अतभयान सञ्चालन गनि वाध्यकारी बनाउने। 

ककााययििक्रक्रममबबााटट  प्रप्रााप्तप्त  भभएएककाा  ससुझुझाावव  ििथथाा  ततससफफााररररससहहरूरू: 

 र्हंसा न्यूनीकरणमा व्यापक प्रिार प्रसार र न्यायको पहुिँिमा परु् याउन भएका काननुी व्यवस्थाको 
संशोिन/ पररमाजिनका लातग आयोगबाट आवश्यक अध्ययन हनु ुपदिछ । 

 मर्हलाको मानतसक स्वस्थ्य सरुक्षा राज्यको मखु्य प्रथतमकिामा हनु ुपदिछ । 

 घरेल ुर्हंसा न्यूनीकरणमा सिेिनामूलक कायिक्रम गनुि पदिछ । 

 रार्िय मर्हला आयोग देशव्यापी रूपमा अतभयानका लातग जटु्ट्न पदिछ । 

 स्थानीय सरकारबाट वडा स्िरमा कायिक्रमहरू सम्पन्न गनुि पदिछ । 

 र्वद्बिुीय माध्यमको सरुचक्षि र मयािर्दि प्रयोग गनुि पदिछ । 

ककााययििक्रक्रममककोो  उउपपललचचब्ब्िििःिः 

 लैर्िक र्हंसा नगने, नसहने र लैर्िक र्हंसाको सदैव प्रतिकायि गने र्वषयमा ऐक्यवर्द्िा जनाई उपचस्थि 
सवै अतितथ एवं सहभागीहरूले हस्िाक्षर सर्हि प्रतिवर्द्िा गनुि भएको। 

 मर्हला र्हंसाका र्वर्वि सवाल र स्वरूपको वििमान अवस्था िथा र्हंसा अन््यका लातग अवको 
कायिर्दशाका बारेमा छलफल भएको। 

 मर्हला र्हंसा अन््यका लातग आम सरोकारवालाहरूको अवको कायिर्दशा बारे आफ्नो िारणा व्यक्त 
भएको । 

५५..३३..  ययौौनन,,  प्रप्रजजनननन् ् स्स्ववाास्स्थ्थ्यय  ििथथाा  र्र्ववववााहहससम्म्बबन्न्ििीी  ससररोोककााररववााललााहहरूरू  ससिँिँगगककोो  अअन्न्ििररर्र्क्रक्रययाा  
ककााययििक्रक्रममिःिः  
ककााययििक्रक्रममककोो  पपृषृ्टष्टभभूमूमीीिःिः  

यौन िथा प्रजनन ्स्वास्थ्य अतिकार मर्हलाको अतभन्न िथा बहृि अतिकार हो । नेपालको ग्रामीण भेगमा 
मर्हलाको प्रजनन ्स्वास्थ्य अतिकार ओझेलमा परेको छ।मर्हलाको यौन प्रजनन ्स्वास्थ्य र र्ववाह सम्बन्िी 
अतिकारको उपयकु्त प्र्याभतूिमा िेरै बािा र िनुौति रहेका छन।्बहृि सिेिना र पैरवी माफि ि मात्र 
मर्हलाको प्रजनन ् स्वास्थ्य सम्बन्िी अतिकार प्र्याभतुि गनि सर्कन्छ।लचुम्वतन प्रदेश पथुा उत्तरगंगा 
गाउिँपातलकामा यस र्कतसमका सवालहरू देचिएकाले बृहि सिेिना गने उद्देश्य सर्हि गाउिँपातलकाका 
बहपुचक्षय सरोकारवाला माझ यो कायिक्रम सञ्चालन गररएको छ । 
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ककााययििक्रक्रममककोो  उउद्दद्देशे्श्ययिःिः 

 ग्रामीण समदुायमा मर्हलाको यौन, प्रजनन ्स्वास्थ्य र र्ववाहको सवालमा सिेिना अतभबरृ्र्द् गनुि। 
 पथुा उत्तरगंगा गाउिँपातलकामा यौन प्रजनन ्स्वास्थ्य र र्ववाहको सवालमा सिेिना अतभबरृ्र्द् गनुि । 
 नेपालको ग्रामीण भेगमा प्रजनन ्स्वास्थ्य अतिकार व्यवचस्थि गनिका लातग आयोगले गनुि पने नीतिगि 

िथा कायिगि सझुावहरू लातग आिार ियार गनुि । 

ककााययििक्रक्रममबबााटट  प्रप्रााप्तप्त  भभएएककाा  ससुझुझाावव  ििथथाा  ततससफफााररररससहहरूरू:: 

 प्रजनन ्स्वास्थ्य अतिकार ऐन,२०७५ मा व्यवस्था भए बमोचजम  मर्हला अतिकार प्रवर्द्िन गनि िीन 
िह कै सरकार चजम्मेवारी हनु पदिछ । 

 मर्हलाको पाठेघर सम्बन्िी समस्या उजागर गरी समािान गनि तनयतमि पररक्षणहरू गरर रहन ुपदिछ। 
 र्ववाहको र्वषय व्यवस्थापन गनि व्यापक प्रिार प्रसार र सिेिना अतभबरृ्र्द् गनि पदिछ। 
 प्रजनन ्स्वास्थ्यको र्वषय र्वद्बालयको पाठ्यक्रममा समावेश गनुि पदिछ ।  
 यौन जन्य र्हंसाका घटनाहरू न्यूनीकरण गनिका लातग  सिेिना र पैरवी गनुि पदिछ । 
 रार्िय मर्हला आयोगको समन्वय सञ्जाल स्थानीय िहसम्म परु् याउन ु पदिछ।पररवार, यौन प्रजनन ्

स्वास्थ जस्िा र्वषयलाई लैर्िकिा र पररवार संग समावेश गरी र्वद्बालयको पाठक्रममा बहृि रूपमा 
समावेश गनुि पदिछ । 

ककााययििक्रक्रममककोो  उउपपललचचब्ब्िििःिः 

 नेपालको ग्रामीण समदुायमा प्रजनन ् स्वास्थ्यको  अवस्था िथा सरुचक्षि एवं मयािर्दि र्ववाहको 
माध्यमबाट मर्हलाको प्रजनन ् स्वास्थ्यको अतिकार प्रवर्द्िनमा सरोकारवालाको भतूमका सम्वचन्ि 
छलफल भएको। 

 यौन प्रजनन ् स्वास्थ्य िथा र्ववाहको सवालसंगै गाउिँपातलकामा यस र्वषयलाई व्यवचस्थि गनि 
अवलम्वन गने उपायहरूको जानकारी भएको 

५५..४४..  ससङ्घङ्घीीयय  ममन्न्त्रत्रााललयय  ििथथाा  आआययोोगगममाा  ककााययििस्स्थथलल  स्स्ववच्च्छछ,,स्स्ववस्स्थ्थ्यय  रर  ममययााििर्र्ददिि  बबननााउउनने े 
ससम्म्बबन्न्ििीी  अअन्न्ििररर्र्क्रक्रययाािःिः  

ककााययििक्रक्रममककोो  पपृषृ्टष्टभभूमूमीीिःिः  

कायिस्थलमा मर्हला कमििारीको सरुक्षा र अतिकार आयोगकै चजम्मेवारीमा पने र्वषय हो। सङ्घीय 
तनकायहरूमा कायिस्थलको सरुक्षा प्रवर्द्िन गनि जरुरी हनु्छ । सङ्घीय तनकायहरूमा  नै कायिस्थल सरुक्षा हनु 
सकेन चजल्लाका सङ्घीय कायािलयहरू, प्रदेश स्थानीय िह अन्िगििका कायािलयहरूको  साथै नीचज क्षेत्रमा 
समेि कायिस्थल सरुक्षाको अपेक्षा गनि सर्किँ दैन।्यसैले सङ्घीय मन्त्रालय र आयोगहरूमा कायिस्थल 
सरुक्षाको र्वषयमा अनगुमनको कायि सम्पन्न भएको छ । अनगुमनको क्रममा देिा परेका र्वषयहरू लैर्िक 
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ककााययििक्रक्रममककोो  उउद्दद्देशे्श्ययिःिः 

 ग्रामीण समदुायमा मर्हलाको यौन, प्रजनन ्स्वास्थ्य र र्ववाहको सवालमा सिेिना अतभबरृ्र्द् गनुि। 
 पथुा उत्तरगंगा गाउिँपातलकामा यौन प्रजनन ्स्वास्थ्य र र्ववाहको सवालमा सिेिना अतभबरृ्र्द् गनुि । 
 नेपालको ग्रामीण भेगमा प्रजनन ्स्वास्थ्य अतिकार व्यवचस्थि गनिका लातग आयोगले गनुि पने नीतिगि 

िथा कायिगि सझुावहरू लातग आिार ियार गनुि । 

ककााययििक्रक्रममबबााटट  प्रप्रााप्तप्त  भभएएककाा  ससुझुझाावव  ििथथाा  ततससफफााररररससहहरूरू:: 

 प्रजनन ्स्वास्थ्य अतिकार ऐन,२०७५ मा व्यवस्था भए बमोचजम  मर्हला अतिकार प्रवर्द्िन गनि िीन 
िह कै सरकार चजम्मेवारी हनु पदिछ । 

 मर्हलाको पाठेघर सम्बन्िी समस्या उजागर गरी समािान गनि तनयतमि पररक्षणहरू गरर रहन ुपदिछ। 
 र्ववाहको र्वषय व्यवस्थापन गनि व्यापक प्रिार प्रसार र सिेिना अतभबरृ्र्द् गनि पदिछ। 
 प्रजनन ्स्वास्थ्यको र्वषय र्वद्बालयको पाठ्यक्रममा समावेश गनुि पदिछ ।  
 यौन जन्य र्हंसाका घटनाहरू न्यूनीकरण गनिका लातग  सिेिना र पैरवी गनुि पदिछ । 
 रार्िय मर्हला आयोगको समन्वय सञ्जाल स्थानीय िहसम्म परु् याउन ु पदिछ।पररवार, यौन प्रजनन ्

स्वास्थ जस्िा र्वषयलाई लैर्िकिा र पररवार संग समावेश गरी र्वद्बालयको पाठक्रममा बहृि रूपमा 
समावेश गनुि पदिछ । 

ककााययििक्रक्रममककोो  उउपपललचचब्ब्िििःिः 

 नेपालको ग्रामीण समदुायमा प्रजनन ् स्वास्थ्यको  अवस्था िथा सरुचक्षि एवं मयािर्दि र्ववाहको 
माध्यमबाट मर्हलाको प्रजनन ् स्वास्थ्यको अतिकार प्रवर्द्िनमा सरोकारवालाको भतूमका सम्वचन्ि 
छलफल भएको। 

 यौन प्रजनन ् स्वास्थ्य िथा र्ववाहको सवालसंगै गाउिँपातलकामा यस र्वषयलाई व्यवचस्थि गनि 
अवलम्वन गने उपायहरूको जानकारी भएको 

५५..४४..  ससङ्घङ्घीीयय  ममन्न्त्रत्रााललयय  ििथथाा  आआययोोगगममाा  ककााययििस्स्थथलल  स्स्ववच्च्छछ,,स्स्ववस्स्थ्थ्यय  रर  ममययााििर्र्ददिि  बबननााउउनने े 
ससम्म्बबन्न्ििीी  अअन्न्ििररर्र्क्रक्रययाािःिः  

ककााययििक्रक्रममककोो  पपृषृ्टष्टभभूमूमीीिःिः  

कायिस्थलमा मर्हला कमििारीको सरुक्षा र अतिकार आयोगकै चजम्मेवारीमा पने र्वषय हो। सङ्घीय 
तनकायहरूमा कायिस्थलको सरुक्षा प्रवर्द्िन गनि जरुरी हनु्छ । सङ्घीय तनकायहरूमा  नै कायिस्थल सरुक्षा हनु 
सकेन चजल्लाका सङ्घीय कायािलयहरू, प्रदेश स्थानीय िह अन्िगििका कायािलयहरूको  साथै नीचज क्षेत्रमा 
समेि कायिस्थल सरुक्षाको अपेक्षा गनि सर्किँ दैन।्यसैले सङ्घीय मन्त्रालय र आयोगहरूमा कायिस्थल 
सरुक्षाको र्वषयमा अनगुमनको कायि सम्पन्न भएको छ । अनगुमनको क्रममा देिा परेका र्वषयहरू लैर्िक 
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संवेदनशीलिाको दृर्�कोणबाट कायिस्थल सरुक्षा प्रवर्द्िन गने ध्येयका साथ यो अन्िर्क्रि या सम्पन्न भएको 
छ। 

ककााययििक्रक्रममककोो  उउद्दद्देशे्श्ययिःिः   

 सरुचक्षि र मयािर्दि कायिस्थलको र्वषयमा सङ्घीय मन्त्रालय िथा आयोगका लैर्िक सम्पकि  तबन्दूहरू 
माझ अविारणागि स्प�िा गराउन ु। 

 सरुचक्षि र मयािर्दि कायिस्थलको सवालमा मौजदुा व्यवस्थाको सतमक्षा गनुि । 

 सरुचक्षि र मयािर्दि कायिस्थलको सवालमा गररएको अनगुमनको सन्दभिबाट प्राप्त भएका िथ्यहरू बारे 
जानकारी गराउन ु। 

  सरुचक्षि र मयािर्दि कायिस्थलका लातग आिार संर्हिा, मापदण्ड र सिुकहरूका बारेमा र्विार र्वमशि 
गनुि । 

ककााययििक्रक्रममबबााटट  प्रप्रााप्तप्त  भभएएककाा  ससुझुझाावव  ििथथाा  ततससफफााररररससहहरूरू:: 
 सरुचक्षि र मयािर्दि कायिस्थलका लातग मौजदुा नीतिगि व्यवस्थाहरूको पूणि पालना गनुि पदिछ । 

 अन्िरािर्िय श्रम संगठनले अवलम्व गरेका मयािर्दि कायिस्थल सम्बन्िी सिुकहरूको प्रयोग गरर 
आिारसंर्हिा तनमािण र कायिन्वयन गनुिपदिछ । 

 अपाििा भएका व्यचक्तका लातग पहुिँियोग्य भौतिक संरिना र्वकास गनुिपदिछ । 

 रार्िय मर्हला आयोगबाट कायिस्थल सरुक्षाको तनयतमि अनगुमन गनुि पदिछ। 

 नीचज क्षेत्र र सवै र्कतसमका संगर्ठि संस्थाहरूमा कायिस्थल सरुक्षाको अनगुमन गने संयन्त्रहरू तनमािण 
गनुि पदिछ । 

 सबै साविजतनक तनकाय र रोजगारदािा तनकायमा भौतिक संरिनाहरू लैर्िक मैत्री बनाउने गरी 
मापदण्डहरू िय गनुि पदिछ। यस र्कतसमको व्यवस्थाको लातग रार्िय मर्हला आयोगबाट तसफाररस 
गरनुि पदिछ । 

ककााययििक्रक्रममककोो  उउपपललचचब्ब्िििःिः 

 सरुचक्षि र मयािर्दि कायिस्थलको मौजदुा अवस्थाको समीक्षा भएको। 
 सरुचक्षि र मयािर्दि कायिस्थलको सवालमा गनुि पने सिुारका लातग नीतिगि सझुावहरू प्राप्त भएको । 

५५..५५..  ययोोगगममााययाा  स्स्ममृतृतिि  र्र्ददववससिःिः  

नेपालमा लैर्िक समानिा,जातिय र्वभेद र अन्य कुप्रथाहरूको अन््य गने जस्िा सामाचजक पररवििनका 
र्वषयहरू उठान गने सन्दभिमा योगमायाको योगदान उच्ि स्थानमा रहेको छ। स्व. योगमाया एक साहतसक 
मर्हला, र्वदषुी, िपस्वी एवं अतभयन्िा समेि हनुहुनु्थ्यो। सिी प्रथाको अन््य गनि समेि योगमायाको 
योगदान अग्रस्थानमा रहेको छ। लगभग एक सिाब्दी अचघको नेपाली समाजमा एक मर्हलाले यस 
र्कतसमको योगदान गनुि सामान्य र्वषय होइन। यस र्वषयलाई मर्हलाको क्षेत्रमा कायिरि संघ संस्था एवं 
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तनकायलाई र्वशेष प्राथतमकिामा राचि स्व.योगमायाको योगदानको सम्मान गररन ु पदिछ। रार्िय मर्हला 
आयोग मर्हला अतिकार प्रवर्द्िन गनि स्थार्पि संवैिातनक तनकाय रहेको हदुा स्व. योगमायाको योगदानको 
सम्मान स्वरूप योगमाया स्मतृि र्दवस र्वशेष समारोह सम्पन्न गररएको छ । 

ककााययििक्रक्रममककोो  उउद्दद्देशे्श्ययिःिः 
 आयोगको स्वीकृि वार्षिक कायिक्रममा व्यवस्था भए बमोचजमको र्दवसीय कायिक्रम सम्पन्न गनुि। 

 लैर्िक समानिा र सामाचजक रुपान्िरणका लातग स्व. योगमायाले गनुि भएको योगदानको सम्मान 
गनुि। 

 योगमायाले ि्कालीन समयमा उठान गनुि भएको र्वषयलाई सम्बोिन गदै मर्हला अतिकार, 
समानिा र हानीकारक अभ्यासको अन््यका लातग कायिक्रमका सहभागीहरूको ध्यानाकषिण गनुि। 

ककााययििक्रक्रममककोो  उउपपललचचब्ब्िििःिः 

 आयोगको स्वीकृि वार्षिक कायिक्रमहरू मध्यको एक मह्वपूणि र्क्रयाकलाप सम्पन्न भएको। 

 शिाब्दी अगाडीको समयमा योगमायाले देशमा पयुािउन ु भएको योगदानको स्मरण र सम्मान 
भएको। 

 योगमायाको योगदानलाई सम्मान गदै अबका र्दनमा पतन मर्हला अतिकार र लैर्िक समानिा 
प्रवर्द्िनका र्वषयमा मागि दशिन भएको । 

 योगमायाको प्रयासदेचि हालसम्म नेपालमा मर्हला अतिकारको लातग भएका प्रयासहरूको सतमक्षा 
गने अवसर प्राप्त भएको । 

५५..६६..  पपददााततििककााररीी  ििथथाा  ककममििििााररीी  क्षक्षममििाा  अअततभभववृरृ्र्र्द्र्द्  ((कक))  ििननाावव  व्व्ययववस्स्थथाापपनन  ििथथाा  ससककाारराा््ममकक  
ससोोिि  ससम्म्बबन्न्ििीी  ककााययििक्रक्रमम::  
ककााययििन्न्ववययननककोो  ििररणणहहरूरू::  पदातिकारीहरूको लातग  

(क) िारपािे सवारी सािन िालक अनमुिीपत्रको लातग सीप र्वकास िातलम  

(ि) नेिृ् व सीप सम्बन्िी िातलम । 

उउजजुरुरीी  ििथथाा  ममुदु्दद्दाा  व्व्ययववस्स्थथाापपनन  ससम्म्बबन्न्ििममाािःिः--  काननु अतिकृिहरूको लातग ४८ घण्टे मेलतमलाप िातलम । 

र्र्ववशशेेपप  गगररीी  उउजजुरुरीी  ििथथाा  ममुदु्दद्दाा  व्व्ययववस्स्थथाापपननललााईई  लचक्षि गरी िनाव व्यवस्थापन सम्बन्िी र स्व-हेरिाहमूलक 
सीप सम्बन्िी जानकारी तलने कायिक्रम । 

पपृषृ्टष्टभभूतूतममिःिः--   

पदातिकारी िथा कमििारीहररूका लातग मातथ उचल्लचिि कायिक्रमबाट आयोगमा सेवा प्रवाहमा 
सकारा्मक प्रभाव पनि गई प्रभावकाररिा एवं गणुस्िरमा वरृ्र्द्  गराउने उद्देश्यले हरेक वषि बजेटसर्हि 
कायिक्रम राख्न ेगररएको ।सेवाको माग अनसुार उक्त कायिक्रमलाई कायिन्वयनमा ल्याउने गररएको छ।  
र्वशेप गरी िबर गरौं ११४५ हेल्पलाईन सेवामा प्राप्त हनुे जतिपतन उजरुी िथा मदु्दा आएका हनु्छन 



/fli6«o dlxnf cfof]u !( cf}+ jflif{s k|ltj]bg47
 

 

तनकायलाई र्वशेष प्राथतमकिामा राचि स्व.योगमायाको योगदानको सम्मान गररन ु पदिछ। रार्िय मर्हला 
आयोग मर्हला अतिकार प्रवर्द्िन गनि स्थार्पि संवैिातनक तनकाय रहेको हदुा स्व. योगमायाको योगदानको 
सम्मान स्वरूप योगमाया स्मतृि र्दवस र्वशेष समारोह सम्पन्न गररएको छ । 

ककााययििक्रक्रममककोो  उउद्दद्देशे्श्ययिःिः 
 आयोगको स्वीकृि वार्षिक कायिक्रममा व्यवस्था भए बमोचजमको र्दवसीय कायिक्रम सम्पन्न गनुि। 

 लैर्िक समानिा र सामाचजक रुपान्िरणका लातग स्व. योगमायाले गनुि भएको योगदानको सम्मान 
गनुि। 

 योगमायाले ि्कालीन समयमा उठान गनुि भएको र्वषयलाई सम्बोिन गदै मर्हला अतिकार, 
समानिा र हानीकारक अभ्यासको अन््यका लातग कायिक्रमका सहभागीहरूको ध्यानाकषिण गनुि। 

ककााययििक्रक्रममककोो  उउपपललचचब्ब्िििःिः 

 आयोगको स्वीकृि वार्षिक कायिक्रमहरू मध्यको एक मह्वपूणि र्क्रयाकलाप सम्पन्न भएको। 

 शिाब्दी अगाडीको समयमा योगमायाले देशमा पयुािउन ु भएको योगदानको स्मरण र सम्मान 
भएको। 

 योगमायाको योगदानलाई सम्मान गदै अबका र्दनमा पतन मर्हला अतिकार र लैर्िक समानिा 
प्रवर्द्िनका र्वषयमा मागि दशिन भएको । 

 योगमायाको प्रयासदेचि हालसम्म नेपालमा मर्हला अतिकारको लातग भएका प्रयासहरूको सतमक्षा 
गने अवसर प्राप्त भएको । 

५५..६६..  पपददााततििककााररीी  ििथथाा  ककममििििााररीी  क्षक्षममििाा  अअततभभववृरृ्र्र्द्र्द्  ((कक))  ििननाावव  व्व्ययववस्स्थथाापपनन  ििथथाा  ससककाारराा््ममकक  
ससोोिि  ससम्म्बबन्न्ििीी  ककााययििक्रक्रमम::  
ककााययििन्न्ववययननककोो  ििररणणहहरूरू::  पदातिकारीहरूको लातग  

(क) िारपािे सवारी सािन िालक अनमुिीपत्रको लातग सीप र्वकास िातलम  

(ि) नेिृ् व सीप सम्बन्िी िातलम । 

उउजजुरुरीी  ििथथाा  ममुदु्दद्दाा  व्व्ययववस्स्थथाापपनन  ससम्म्बबन्न्ििममाािःिः--  काननु अतिकृिहरूको लातग ४८ घण्टे मेलतमलाप िातलम । 

र्र्ववशशेेपप  गगररीी  उउजजुरुरीी  ििथथाा  ममुदु्दद्दाा  व्व्ययववस्स्थथाापपननललााईई  लचक्षि गरी िनाव व्यवस्थापन सम्बन्िी र स्व-हेरिाहमूलक 
सीप सम्बन्िी जानकारी तलने कायिक्रम । 

पपृषृ्टष्टभभूतूतममिःिः--   

पदातिकारी िथा कमििारीहररूका लातग मातथ उचल्लचिि कायिक्रमबाट आयोगमा सेवा प्रवाहमा 
सकारा्मक प्रभाव पनि गई प्रभावकाररिा एवं गणुस्िरमा वरृ्र्द्  गराउने उद्देश्यले हरेक वषि बजेटसर्हि 
कायिक्रम राख्न ेगररएको ।सेवाको माग अनसुार उक्त कायिक्रमलाई कायिन्वयनमा ल्याउने गररएको छ।  
र्वशेप गरी िबर गरौं ११४५ हेल्पलाईन सेवामा प्राप्त हनुे जतिपतन उजरुी िथा मदु्दा आएका हनु्छन 
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िीतनहरूको संबोिन गरररहदा कतिपय संबोिनकिािलाई समेि ्यसको नकारा्मक प्रभाव पनि गई िनाव, 
र्दकदारी एवं ट्रमा हनु सक्छ। उक्त र्वषयलाई मध्यनजर गरी स्विः हेरिाह र िनाव व्यवस्थापन 
सम्बन्िमा र्वशेष सीप हातसल गने उद्देश्यले क्षमिा र्वकास कायिक्रम सञ्चालन गररएको ।  

ककााययििक्रक्रममककोो  उउद्दद्देशे्श्ययिःिः   

क्षमिा र्वकास सम्बन्िी कायिक्रम र्वशेष गरी आयोगको उद्देश्य पूरा गनिकै लातग राचिएको हनु्छ। 
कमििारीहरूको सेवा प्रवाह गने मन, मटुु र हािहरूलाई उजािवान बनाउन यस प्रकारको कायिक्रमले 
र्वशेष योगदान गरेको हनु्छ। अन्य उद्देश्यहरू यस प्रकारका छनिः- 

 आवश्यकिानसुारको सीप र दक्षिा अतभवरृ्र्द्, 

 लैर्िक र्हंसाका घटनाहरूबाट प्रभार्वि नभइ वास्िर्वकिाको पर्हिान गनि सहज हनुे, 
 लैर्िक र्हंसाका घटनाहरूको संबोिन गनि सहज बनाउन,े 

 स्विः हेरिाहबाट सेवा प्रदायकको िनाव थकान र्दकदारी अन््य हनुे, 
 आयोगमा आएका उजरुी िथा मदु्दा व्यवस्थापन सम्बन्िमा मेलतमलाप सम्बन्िी तसप ज्ञानमा वरृ्र्द् 

हनुे, 
 र्वज्ञहरूबाट िनाव व्यवस्थापन र स्टे्रस व्यवस्थापनका र्वषयमा जानकारी प्राप्त भएको र यसबाट 

बच्ने उपायहरूको जानकारी भएको,  

 सेवामा प्रभावकाररिा र गणुस्िर वरृ्र्द् हनुे। 

ककााययििक्रक्रममबबााटट  प्रप्रााप्तप्त  भभएएककाा  ससुझुझाावव  ििथथाा  ततससफफााररररससहहरूरू:: 
र्वशेष गरी कायिक्रमबाट प्राप्त सझुावहरूमा आयोगमा उजरुी िथा मदु्दाहरूको चस्थति अध्ययन गरररहिँदा 
घरेल ु र्हंसा, कुटर्पट, दवु्यिवहार, आतथिक र्हनातमनाका कारण भोग्नपुरेको आतथिक गररबी, तनयन्त्रणमचुि 
व्यवहार लगायिका र्वषयहरूले सेवा प्रदान गने व्यचक्तहरूमा समेि नकारा्मक असर पनि जाने हुिँदा 
तनरन्िर रूपमा सकारा्मक सोि बढाउिँने समय समयमा मन बहलाउिँन घमुर्फरका योजनाहरू राख्न ेनीति 
नैतिक वाणीहरू गरुूहरूबाट सनुाउने सझुावहरू प्राप्त भएका तथए। अन््यमा सेवा प्रदायकहरूको मानतसक 
स्वास्थ्य सबलिाका लातग संस्थाले नवीनत्तम कायिक्रम सञ्चालन गनुिपने । 

प्रप्रममुिुि  उउपपललचचब्ब्िििःिः 

४८ घण्टे मेलतमलाप सम्बन्िी िातलम तलइरहदा के कसरी घरेल ु र्हंसा, र्वभेद िथा दवु्यिवहारका 
र्वषयहरूमा हनुसक्ने िवरले मेलतमलाप गराउने सम्बन्िमा मेलतमलापका िररका र सवोत्तम र्हि कायम 
गरी दीघिकालीन समािानका उपायहरूको िोजी गने सम्बन्िमा तसप ज्ञान हातसल भएको।मह्वपूणि पक्ष 
उजरुी िथा मदु्दा व्यवस्थापन सम्बन्िमा मदु्दा एवं उजरुीको अध्ययन र्वश्लषेण गरररहदा आफूहरू प्रभार्वि 
नहनुका लातग र्वतभन्न तसप र प्रभार्वि भएपिाि के कसरी नकारा्मक असरहरू कम गने ? र के कति 
जनालाई परामशि सेवा प्रदान गने ? िथा एकजनालाई परामशि सेवा प्रदान वा पीतडि प्रभार्विको घटना कति 
समयसम्म सनु्ने भन्ने बारेमा र्वशेप उपलचब्ि हातसल हनु ु। 
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५५..७७..  जजेेलल  ससजजाायय  भभोोततगगररहहेेककाा  र्र्ककशशोोररीी  ममर्र्हहललााहहरूरूससिँिँगग  ससककाारराा््ममकक  ससोंोंिि  ससम्म्बबन्न्ििीी  अअन्न्ििर्र्क्रक्रिि ययाा::  

ककााययििन्न्ववययननककोो  ििररणणिःिः  

केन्द्रीय कारागार नवुाकोटमा कारागार सजाय भोतगरहेका मर्हलाहरूको मानतसक अवस्थाको बारेमा 
जानकारी तलएको । 

पपृषृ्टष्टभभूतूतममिःिः 

र्वतभन्न र्वषयमा काननु र्वपररि काम गरी जेल सजाय भोग्दै आउनभुएका र्वशेष गरी मर्हलाहरू लचक्षि 
कायिक्रम सकारा्मक सोिको र्वकास सम्बन्िमा कररव ४२ जना मर्हला र्ददीबर्हनीहरू र ७३ जना 
परुुषहरूलाई एकै स्थानमा रािी र्वज्ञद्वारा सकारा्मक सोि अतभवरृ्र्द् गने उपायले कायिक्रम सञ्चालन 
भयो।यसै पररवेशमा नवुाकोटका प्रमिु चजल्ला अतिकारी शशीिर चघतमरेबाट कारागारको बारेमा र्वस्ििृ 
रूपमा जानकारी गराउन ु भयो।िेरैजसो मर्हलाहरू लाग ुऔषिको कारोबारमा मतुछएका र लाग ुऔषि 
सेवन गनेहरू तथए । परुुषहरू २० वषिभन्दा कम उमेरका मर्हलामातथ यौनजन्य दवु्यिवहार गरेका 
बला्कार एवं बला्कारका प्रयास गरेका कारणबाट सजायमा परेकाहरू पतन तथए। उनीहरूलाई मानतसक 
स्वास्थ्य सबलिा स्विःहेरिाह र कारागार जीवन व्यतििपिाि समाजमा असल काम कसरी गने र र्हजोको 
कुलि र गलि अभ्यासबाट के कसरी बच्ने भन्ने र्वषयहरूमा सकारा्मक सोि सम्बन्िी जानकारी 
गराइयो।साथै कारागारतभत्र रहन ु भएका मर्हला कैदी/थनुवाहरूतबि व्यवस्थापक लगायि सरोकारवाला 
सबैले लैर्िकमैत्री व्यवहार गनुिपने जसका लातग सु् केरी, गभिविी एवं मर्हनावारी जस्िा र्वषयलाई कसरी 
संबोिन गने भन्ने र्वषयको जानकारी  तलने र गराउने काम भयो।  मर्हनावारी व्यवस्थापनका केही 
सामग्रीहरू र्विरण समेि गररएको तथयो। 

ककााययििक्रक्रममककोो  उउद्दद्देशे्श्ययिःिः  

कारागार जीवन भोतगरहेका मर्हला र्ददीबर्हनीहरूलाई कारागार जीवन भोतगरहदा र कैद सजाय कम गदै 
जान एवं कैद बसाई सम्पन्न भएपतछ समाजमा आफूलाई सकारा्मक सोि के कसरी वरृ्र्द् गने भन्ने 
र्वषयमा स्विः हेरिाह सम्बन्िी जानकारी गराउने उद्देश्यले यस प्रकारको कायिक्रम राचिएको ।अन्य 
उद्देश्यहरू देहायअनसुार छनिः 

 कारागारको अवस्था र लैर्िकमैत्री वािावरण सम्बन्िमा अध्ययन गने। 

 कारागारमा रहनभुएका र्वशेष गरी मर्हला र्ददीबर्हनीहरूको मानतसक अवस्थाका बारेमा जानकारी 
तलने । 

 आफ्नो स्विः हेरिाह के कसरी गने सो बारेमा जानकारी गराउने । 

 कारागार जीवन व्यतिि पिाि समाजमा आफूलाई असल मातनस बनाउन आफ्नो िफि बाट के 
कस्िा प्रयास गने सो को जानकारी गराउने । 
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५५..७७..  जजेेलल  ससजजाायय  भभोोततगगररहहेेककाा  र्र्ककशशोोररीी  ममर्र्हहललााहहरूरूससिँिँगग  ससककाारराा््ममकक  ससोंोंिि  ससम्म्बबन्न्ििीी  अअन्न्ििर्र्क्रक्रिि ययाा::  

ककााययििन्न्ववययननककोो  ििररणणिःिः  

केन्द्रीय कारागार नवुाकोटमा कारागार सजाय भोतगरहेका मर्हलाहरूको मानतसक अवस्थाको बारेमा 
जानकारी तलएको । 

पपृषृ्टष्टभभूतूतममिःिः 

र्वतभन्न र्वषयमा काननु र्वपररि काम गरी जेल सजाय भोग्दै आउनभुएका र्वशेष गरी मर्हलाहरू लचक्षि 
कायिक्रम सकारा्मक सोिको र्वकास सम्बन्िमा कररव ४२ जना मर्हला र्ददीबर्हनीहरू र ७३ जना 
परुुषहरूलाई एकै स्थानमा रािी र्वज्ञद्वारा सकारा्मक सोि अतभवरृ्र्द् गने उपायले कायिक्रम सञ्चालन 
भयो।यसै पररवेशमा नवुाकोटका प्रमिु चजल्ला अतिकारी शशीिर चघतमरेबाट कारागारको बारेमा र्वस्ििृ 
रूपमा जानकारी गराउन ु भयो।िेरैजसो मर्हलाहरू लाग ुऔषिको कारोबारमा मतुछएका र लाग ुऔषि 
सेवन गनेहरू तथए । परुुषहरू २० वषिभन्दा कम उमेरका मर्हलामातथ यौनजन्य दवु्यिवहार गरेका 
बला्कार एवं बला्कारका प्रयास गरेका कारणबाट सजायमा परेकाहरू पतन तथए। उनीहरूलाई मानतसक 
स्वास्थ्य सबलिा स्विःहेरिाह र कारागार जीवन व्यतििपिाि समाजमा असल काम कसरी गने र र्हजोको 
कुलि र गलि अभ्यासबाट के कसरी बच्ने भन्ने र्वषयहरूमा सकारा्मक सोि सम्बन्िी जानकारी 
गराइयो।साथै कारागारतभत्र रहन ु भएका मर्हला कैदी/थनुवाहरूतबि व्यवस्थापक लगायि सरोकारवाला 
सबैले लैर्िकमैत्री व्यवहार गनुिपने जसका लातग सु् केरी, गभिविी एवं मर्हनावारी जस्िा र्वषयलाई कसरी 
संबोिन गने भन्ने र्वषयको जानकारी  तलने र गराउने काम भयो।  मर्हनावारी व्यवस्थापनका केही 
सामग्रीहरू र्विरण समेि गररएको तथयो। 

ककााययििक्रक्रममककोो  उउद्दद्देशे्श्ययिःिः  

कारागार जीवन भोतगरहेका मर्हला र्ददीबर्हनीहरूलाई कारागार जीवन भोतगरहदा र कैद सजाय कम गदै 
जान एवं कैद बसाई सम्पन्न भएपतछ समाजमा आफूलाई सकारा्मक सोि के कसरी वरृ्र्द् गने भन्ने 
र्वषयमा स्विः हेरिाह सम्बन्िी जानकारी गराउने उद्देश्यले यस प्रकारको कायिक्रम राचिएको ।अन्य 
उद्देश्यहरू देहायअनसुार छनिः 

 कारागारको अवस्था र लैर्िकमैत्री वािावरण सम्बन्िमा अध्ययन गने। 

 कारागारमा रहनभुएका र्वशेष गरी मर्हला र्ददीबर्हनीहरूको मानतसक अवस्थाका बारेमा जानकारी 
तलने । 

 आफ्नो स्विः हेरिाह के कसरी गने सो बारेमा जानकारी गराउने । 

 कारागार जीवन व्यतिि पिाि समाजमा आफूलाई असल मातनस बनाउन आफ्नो िफि बाट के 
कस्िा प्रयास गने सो को जानकारी गराउने । 

 
 

ककााययििक्रक्रममबबााटट  प्रप्रााप्तप्त  भभएएककाा  ससुझुझाावव  ििथथाा  ततससफफााररररससहहरूरू:: 

कारागारको जीवन अ्यन्िै कहातललाग्दो र उराठलाग्दो हनुे एवं कतिपय सवालमा काननु र्वपररि कायि 
गरेको हो होइन ज्ञान पतन नहनुे र यस्िो प्रकारको कायि गदाि काननुमा के कति सजाय िोर्कएको छ सो 
बारेमा अनतभज्ञ भएका कारण अपरातिक र्क्रयाकलाप घटन गएकोले काननुको जानकारी र अपरातिक 
गतिर्वतिका लातग सरकारले व्यापक रूपमा जानकारी गराउन ु पदिछ भन्ने सझुाव प्रायिः सबैबाट आएको 
अन्य सझुावहरू यस प्रकारका रहेका छनिः- 

 लैर्िकमैत्री वािारण तनमािणका लातग कारागारमा सिेिनामूलक कायिक्रमको आवश्यक हनुे 
 कारागारमा एकै स्थानमा बतसरहदा क्षमिाका आिारमा दक्षिा क्षमिा र सीपमा वरृ्र्द् गनि िातलम 

कायिक्रम गराउन ुपने  

 तसकेको तसपबाट ियार भएका सामग्रीहरूको बजारीकरणका लातग सरकारले पहल गररर्दनपुने  

 समय समयमा सम्माननीय रािपतिबाट सजाय आममाफी गराउिँदा मर्हलाहरूको छुट्ट्ने संभावना 
प्रवल बनाइनपुने  

 पे रोलका र्वषयहरू मर्हलाहरूलाई समेि जानकारी गराउनपुने । 

उउपपललचचब्ब्िििःिः 

र्वतभन्न र्वषयमा कारागार जीवन र्विाइरहेका मर्हलाहरूले के कस्िा प्रकारका काननु र्वपररि काम गरेकाले 
कैद थनुामा रहनभुयो सोको बारेमा जानकारी प्राप्त भयो । साथै कारागारतभत्रको वािावरण लैर्िक 
दृर्�कोणले कस्िो हनुपुदिछ भन्ने र्वषयमा व्यवस्थापक र थनुवुाहरूलाई जानकारी गराइयो। पेरोल 
सम्बन्िमा जानकारी गराउदै मर्हलाहरूका लातग समेि कैद कटाउन र्वशेष के मा ध्यान र्दनपुने हनु्छ सो 
र्वषयमा जानकारी गराइयो । साथै रार्िय मर्हला आयोग र िबर गरौं ११४५ हेल्पलाईन सेवाका बारेमा 
जानकारी गराइयो ।   

५५..८८..    ललैैर्र्ििकक  र्र्हहससाा  व्व्ययववस्स्थथाापपननममाा  बबहहुसुसररोोककाारर  ससेेववाा  प्रप्रददााययककततबबिि  ससममन्न्ववाा््ममकक  बबैैठठकक  

ककााययााििन्न्ववययननिःिः  

र्वशेष गरी उजरुी िथा मदु्दा व्यवस्थापन लचक्षि केसहरूमा समन्वा्मक बैठक।  

पपृषृ्टष्टभभूतूतममिःिः 

िबर गरौं ११४५ हेल्पलाईन सेवा सञ्चालन लगायि आयोगमा मर्हला हक अतिकार हनन भएको र्वषयमा 
उजरुी/मदु्दाहरूको अवस्थामा कतिपय सवालहरू वहसुरोकारवाला तनकायहरूसिँग समन्वय गररनपुने हनु्छन। 
जस्िैिः- लैर्िक र्हंसा पीतडि प्रभार्विहरूका लातग पनुस्थापना सेवा, वैदेचशक रोजगारमा गएकाहरूले घरेल ु
र्हंसा गरी गएको, पररवार र बालबच्िालाई हेरर्विार/ सहयोग नगरेको, अन्िरि परुुष सम्बन्ि (Leaving 

Together) र्ववाहेत्तर सम्बन्ि (Extra Marriage Afire) आर्दका र्वषयमा समन्वय र सहयोग र सहकायिका 
लातग छलफल अन्िर्क्रि याका माध्यमबाट तनणिय गरी सम्बचन्िि तनकायमा कायिन्वयन सहजीकरण गने 
गररएको । 
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उउद्दद्देशे्श्ययिःिः 

रार्िय मर्हला आयोगमा र्वतभन्न माध्यमबाट परेका उजरुी िथा मदु्दाका र्वषय र लैर्िक सवालमा उठेका 
समसामर्यक मदु्दाहरू केवल एक संस्था, तनकाय र व्यचक्तबाट मात्र संभव नहनुे अथािि ्असम्भव प्रायिः 
भएकोले पीतडि प्रभार्विहरूका लातग एकीकृि सेवा प्रदान गनि अन्य सेवा सञ्चालन हनुे र सेवा सहजीकरण 
हनुे तनकायबाट समन्वय, सहकायि र सहयोगमाफि ि सहज बनाउन सरोकारवाला तनकाय र व्यचक्तहरूसिँग 
समन्वा्मक बैठक बस्न ुपने मखु्य उद्देश्य रहेको। 

ककााययििक्रक्रममबबााटट  प्रप्रााप्तप्त  भभएएककाा  ससुझुझाावव  ििथथाा  ततससफफााररररससहहरूरू:: 
 लैर्िक र्हसा अन््य गने र्वषय कुनै एक व्यचक्त र तनकायबाट मात्र संभव प्रायिः नदेचिन ु

 लैर्िक र्हंसाका उर्दयमान स्वरूपहरू जस्िै र्कशोरीहरूको तडम्ब र्वर्क्र र्विरणका र्वषय, अन्िरि 
परुुष सम्बन्ि, अघोर्षि रूपमा रहेको बहतुबबाह, र्ववाहहेत्तर सम्बन्ि लगायि तनयन्त्रणका लातग 
आयोगले रोकथाममूलक, सिेिनामूलक र सजृनशील कायिहरू गनुिपने । 

 घरेल ु र्हसामा परेका वालबातलकाको उर्द्ार राहि पनुस्थापना एवं लैर्िक र्हसा र्वभेद िथा 
दवु्यिवहारमा परेका पीतडि प्रभार्विका लातग आवास गहृ पनुस्थापना केन्द्रहरूको र्वस्िार सहज 
पहुिँिमा हनुपने । 

उउपपललचचब्ब्िि 

लैर्िक समानिा िथा सामाचजक समावेशीकरणका र्वषयहरूमा र्वशेष गरी सम्बचन्िि तनकाय र 
व्यचक्तहरूसिँग तनरन्िर समन्वा्मक बैठक बसी समस्या िथा िनुौिीहरूलाई सामना गनि सहज हनुे गरेकोले 
आयोगले प्र्येक वषि वार्षिक कायिक्रमा समस्या परेको र्वपयहरूमा समन्वा्मक बैठक बसी तनकास िोज्न 
सहज बनेको । 

५५..९९..  र्र्ववततभभन्नन्न  र्र्ववििााममाा  शशााहहततससकक  ककााययिि  गगररीी    प्रप्रथथमम  स्स्थथाानन  हहााततससलल  गगननेे  ममर्र्हहललााहहरूरूककोो  ससूूििीी  
ििययाारर  गगररीी  इइ  पपोोटटििललममाा  ससममााववेेशश  गगननेे  

ककााययििन्न्ववययननककोो  अअववस्स्थथाािःिः   

१२ वटा र्विा राजनीति, सार्ह्य, इतिहास, िेलकुद, र्वज्ञान प्रर्वति लगायिका र्वषयमा प्रथम स्थान हातसल 
गने ७६ मर्हलाहरूको सूिी ियार ।  

पपृषृ्टष्टभभूतूतममिःिः 

रार्िय मर्हला आयोग मर्हलाहरूको हक अतिकार सतुनचिि गनि, मर्हला सशक्तीकरण, लैर्िक न्याय, 
लैर्िक समानिा, सामाचजक समावेशीकरण लगायिका र्वषयहरूमा अध्ययन, अनसुन्िान, नीतिगि सझुावहरू 
र्दनेसम्मका कायिहरू गदै आएको छ। यसै पररवेशमा मर्हलाहरूले पयुािउन ु भएको र्वचश� योगदानबाट 
प्रथम स्थान हातसल गरेका मिृ/जीर्वि मर्हलाहरूको संचक्षप्त र्ववरणसर्हिको प्रतिवेदन ियार भएको। उक्त 
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उउद्दद्देशे्श्ययिःिः 

रार्िय मर्हला आयोगमा र्वतभन्न माध्यमबाट परेका उजरुी िथा मदु्दाका र्वषय र लैर्िक सवालमा उठेका 
समसामर्यक मदु्दाहरू केवल एक संस्था, तनकाय र व्यचक्तबाट मात्र संभव नहनुे अथािि ्असम्भव प्रायिः 
भएकोले पीतडि प्रभार्विहरूका लातग एकीकृि सेवा प्रदान गनि अन्य सेवा सञ्चालन हनुे र सेवा सहजीकरण 
हनुे तनकायबाट समन्वय, सहकायि र सहयोगमाफि ि सहज बनाउन सरोकारवाला तनकाय र व्यचक्तहरूसिँग 
समन्वा्मक बैठक बस्न ुपने मखु्य उद्देश्य रहेको। 

ककााययििक्रक्रममबबााटट  प्रप्रााप्तप्त  भभएएककाा  ससुझुझाावव  ििथथाा  ततससफफााररररससहहरूरू:: 
 लैर्िक र्हसा अन््य गने र्वषय कुनै एक व्यचक्त र तनकायबाट मात्र संभव प्रायिः नदेचिन ु

 लैर्िक र्हंसाका उर्दयमान स्वरूपहरू जस्िै र्कशोरीहरूको तडम्ब र्वर्क्र र्विरणका र्वषय, अन्िरि 
परुुष सम्बन्ि, अघोर्षि रूपमा रहेको बहतुबबाह, र्ववाहहेत्तर सम्बन्ि लगायि तनयन्त्रणका लातग 
आयोगले रोकथाममूलक, सिेिनामूलक र सजृनशील कायिहरू गनुिपने । 

 घरेल ु र्हसामा परेका वालबातलकाको उर्द्ार राहि पनुस्थापना एवं लैर्िक र्हसा र्वभेद िथा 
दवु्यिवहारमा परेका पीतडि प्रभार्विका लातग आवास गहृ पनुस्थापना केन्द्रहरूको र्वस्िार सहज 
पहुिँिमा हनुपने । 

उउपपललचचब्ब्िि 

लैर्िक समानिा िथा सामाचजक समावेशीकरणका र्वषयहरूमा र्वशेष गरी सम्बचन्िि तनकाय र 
व्यचक्तहरूसिँग तनरन्िर समन्वा्मक बैठक बसी समस्या िथा िनुौिीहरूलाई सामना गनि सहज हनुे गरेकोले 
आयोगले प्र्येक वषि वार्षिक कायिक्रमा समस्या परेको र्वपयहरूमा समन्वा्मक बैठक बसी तनकास िोज्न 
सहज बनेको । 

५५..९९..  र्र्ववततभभन्नन्न  र्र्ववििााममाा  शशााहहततससकक  ककााययिि  गगररीी    प्रप्रथथमम  स्स्थथाानन  हहााततससलल  गगननेे  ममर्र्हहललााहहरूरूककोो  ससूूििीी  
ििययाारर  गगररीी  इइ  पपोोटटििललममाा  ससममााववेेशश  गगननेे  

ककााययििन्न्ववययननककोो  अअववस्स्थथाािःिः   

१२ वटा र्विा राजनीति, सार्ह्य, इतिहास, िेलकुद, र्वज्ञान प्रर्वति लगायिका र्वषयमा प्रथम स्थान हातसल 
गने ७६ मर्हलाहरूको सूिी ियार ।  

पपृषृ्टष्टभभूतूतममिःिः 

रार्िय मर्हला आयोग मर्हलाहरूको हक अतिकार सतुनचिि गनि, मर्हला सशक्तीकरण, लैर्िक न्याय, 
लैर्िक समानिा, सामाचजक समावेशीकरण लगायिका र्वषयहरूमा अध्ययन, अनसुन्िान, नीतिगि सझुावहरू 
र्दनेसम्मका कायिहरू गदै आएको छ। यसै पररवेशमा मर्हलाहरूले पयुािउन ु भएको र्वचश� योगदानबाट 
प्रथम स्थान हातसल गरेका मिृ/जीर्वि मर्हलाहरूको संचक्षप्त र्ववरणसर्हिको प्रतिवेदन ियार भएको। उक्त 

 
 

प्रतिवेदनमा प्रथम स्थान हातसल गरेका व्यचक्तको जन्मस्थान उहािँले पयुािउनभुएको योगदान र समाजमा 
छोड्नभुएको असल कायिका बारेमा जानकारीमूलक िथ्य समावेश गररएको । 

उउद्दद्देशे्श्ययिःिः   

र्वर्वि र्विामा उल्लेिनीय कायि गरी समाजमा पर्हलो स्थान हातसल गररसकेका चजर्वि रहेका र नरहेका 
मर्हलाहरूको संचक्षप्त र्ववरण ियार पारी उहािँहरूले पयुािएको योगदानको उच्ि कदर गनुि मखु्य उद्देश्य 
रहेको। अन्य उद्देश्यहरू देहायबमोचजम रहेका छनिः 

 कुन कुन र्विामा मर्हलाहरूले प्रथम स्थान हातसल गनुिभएको छ सो को एकीकृि िथ्य ियार 
पानुि, 

 रार्िय मर्हला आयोगले मर्हलाहरूले पयुािउनभुएको योगदानको कदर गनुि, 
 भर्वष्यमा िोज, अनसुन्िान, जानकारीमूलक काम गने अध्ययन अध्येिालाई सहयोग तमल्ने। 

ककााययििक्रक्रममबबााटट  प्रप्रााप्तप्त  भभएएककाा  ससुझुझाावव  ििथथाा  ततससफफााररररससहहरूरू:: 

र्वर्वि र्विामा रहेर सरुुआि गने मर्हलाहरूको रो�र ियार पारररहदा उक्त सूिी ियार पाने क्रममा र्वर्वि 
र्वषयका र्वज्ञ प्रतितनतिहरूले अकाष्ट्य प्रथम मर्हलाको िोजी गनि सहयोग गने यो कायि अ्यन्िै ओचजलो र 
गर्विलो भएकोले आगामी र्दनमा यसलाई तनरन्िर र्विागि व्यचक्त्वहरू बढाउदै लैजानलाई नीति 
कायिक्रमहरू आगामी र्दनमा बढाउिँदै जान सझुाव प्राप्त भएको । साथै प्रर्वतिमा प्रर्व� गरी सबैको 
जानकारीका लातग वेभसाइड/वेभपेज ियार गनि सझुाव प्राप्त भएको । 

उउपपललचचब्ब्िििःिः 

राजनैतिक, कला सार्ह्य, िेलकुद, र्वज्ञान, सामाचजक, उद्बम, शाहतसक कायि लगायि १२ वटा र्विामा 
पर्हलो स्थान हातसल गने ७६ जना मर्हलाहरूको संचक्षप्त र्ववरण ियार हनु।ुउक्त र्ववरणलाई प्रर्वतिको 
माध्यमबाट इ पोटिलमा समावेश गने योजना रहेको।  

५५..११००  रराार्र्िियय  ममर्र्हहललाा  आआययोोगगककोो  स्स्थथाापपननाा  र्र्ददववसस  

ककााययििन्न्ववययनन  अअववस्स्थथाािःिः   

फागनु २३ गिे रार्िय मर्हला आयोगले २४ औ वसन्ि पार गरी २५ औ वसन्िमा प्रवेश गरेको 
अवसरमा सरोकारवालातबि अन्िर्क्रि या । 

पपृषृ्टष्टभभूतूतममिःिः 

रार्िय मर्हला आयोगको स्थापना तमति २०५८ साल फागनु मर्हनाको २३ गिेका र्दन सरुूमा कायिकारी 
तनणियबाट भएको तथयो । र्व. स. २०७२ को संर्विानले भाग २३ अन्िगिि िारा २५२ देचि २५४ 
सम्ममा स्थापना गठन प्रकृया काम कििव्य अतिकार लगायिका र्वषयहरू समावेश गरी संवैिातनक मान्यिा 
प्रदान गरेको छ। आयोगले २४ वषि पार गरररहदा स्थार्पि मूल्य र मान्यिाहरू के कतिको रूपमा पूरा 
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गनि सकेको छ भन्ने सन्दभिमा स्थार्पि मूल्य मान्यिाका बारेमा र्वज्ञबाट जानकारी तलएको । साथै 
हालसम्म आयोगबाट भए गरेका प्रगतिहरूका बारेमा जानकारी गराउन ेिथा सरोकारवाला र्वज्ञबाट आगामी 
सेवाको प्रभावकाररिाका बारेमा सल्लाह सझुावहरू प्राप्त भएको। सरोकारवालाहरूमाझ उजरुी िथा मदु्दा 
सम्बन्िी िथ्यहरूका बारेमा जानकारी गराइएको। 

उउद्दद्देशे्श्ययिःिः 

आयोग स्थापनाकाल देचि हालसम्म आइपगु्दा आयोगले रािेको उद्देश्य हातसल भयो भएन र आगामी 
र्दनमा आयोगले सेवा प्रदान गदाि प्रभावकारी सेवा कसरी प्रदान गनि सर्कन्छ ?  भन्ने र्वषयमा स्थापना 
भएको समयलाई संझना गरी सरोकारवालाहरूबाट राय सझुाव सल्लाह तलने उद्देश्य रहेको । अन्य 
उद्देश्यहरू देहायअनसुार रहेका छनिः 

 आयोगले गदै आएको कामहरूका बारेमा सरोकारवालाहरूलाई जानकारी गराउने 
 आयोगको सेवा प्रभावकाररिा र गणुस्िर वरृ्र्द् सम्बन्िमा राय सझुावहरू माग गने  

 लैर्िक र्हंसा र्वभेद दवु्यिवहारका र्वर्वि स्वरूपहरूका बारेमा जानकारी गराउने र जानकारी 
तलने। 

 लैर्िक समानिा सामाचजक समावेशीकरण मर्हला सशक्तीकरण लगायिका र्वषयहरूमा समन्वय 
सहकायि र सहयोग वरृ्र्द् गने । 

ककााययििक्रक्रममबबााटट  प्रप्रााप्तप्त  भभएएककाा  ससुझुझाावव  ििथथाा  ततससफफााररररससहहरूरू:: 

प्र्येक वषि फागनुको २३ गिे रार्िय मर्हला आयोगको स्थापना पनि गएको हनु्छ ।उक्त र्दवस 
सञ्चालनका लातग प्रायिः एकै प्रकारका गतिर्वतिहरू हुिँदै आएको छ । यसलाई फरक फ्लेवरमा गररनपुने । 
११४५ हेल्पलाईन सेवालाई स्थानीय िहको न्यार्यक सतमतिसंग जोडनपुने लगायि अन्य सझुावहरू 
यसप्रकारका छनिः- 

 आयोगतभत्रको आन्िररक छवीमा वरृ्र्द् हनुपुने, 

 सािवटै प्रदेशमा आयोगका सम्पकि  कायािलय िोतलनपुने, 

 आयोगले लैर्िक र्हसामा परेका पीतडि प्रभार्विको लातग मात्र नभइ सशक्त र प्रभावशाली 
मर्हलाहरूका लातग पतन कायिक्रम राख्नपुने, 

 लैर्िक र्हंसा व्यवस्थापनमा आयोगले अन्य आयोग संङ्घ प्रदेश िथा स्थानीय िहसम्म तसिा सम्पकि  
समन्वय सहकायि प्रभावकारी बनाइनपुने । 

उउपपललचचब्ब्िि 

स्वीकृि वार्षिक कायिक्रम सम्पन्न भइ आयोगकबाट गररदैआएका कामकावािही सम्बन्िमा 
सरोकारवालाहरूलाई जानकारी गराउदै आगामी र्दनमा आयोगले रािेको उद्देश्य हातसल गने के गनुि पदिछ 
भन्ने सझुाव प्राप्त भएको र उक्त सझुावहरू जस्िै मर्हलाको आतथिक सशक्तीकरण, र्हंसा पीतडि 
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गनि सकेको छ भन्ने सन्दभिमा स्थार्पि मूल्य मान्यिाका बारेमा र्वज्ञबाट जानकारी तलएको । साथै 
हालसम्म आयोगबाट भए गरेका प्रगतिहरूका बारेमा जानकारी गराउन ेिथा सरोकारवाला र्वज्ञबाट आगामी 
सेवाको प्रभावकाररिाका बारेमा सल्लाह सझुावहरू प्राप्त भएको। सरोकारवालाहरूमाझ उजरुी िथा मदु्दा 
सम्बन्िी िथ्यहरूका बारेमा जानकारी गराइएको। 

उउद्दद्देशे्श्ययिःिः 

आयोग स्थापनाकाल देचि हालसम्म आइपगु्दा आयोगले रािेको उद्देश्य हातसल भयो भएन र आगामी 
र्दनमा आयोगले सेवा प्रदान गदाि प्रभावकारी सेवा कसरी प्रदान गनि सर्कन्छ ?  भन्ने र्वषयमा स्थापना 
भएको समयलाई संझना गरी सरोकारवालाहरूबाट राय सझुाव सल्लाह तलने उद्देश्य रहेको । अन्य 
उद्देश्यहरू देहायअनसुार रहेका छनिः 

 आयोगले गदै आएको कामहरूका बारेमा सरोकारवालाहरूलाई जानकारी गराउने 
 आयोगको सेवा प्रभावकाररिा र गणुस्िर वरृ्र्द् सम्बन्िमा राय सझुावहरू माग गने  

 लैर्िक र्हंसा र्वभेद दवु्यिवहारका र्वर्वि स्वरूपहरूका बारेमा जानकारी गराउने र जानकारी 
तलने। 

 लैर्िक समानिा सामाचजक समावेशीकरण मर्हला सशक्तीकरण लगायिका र्वषयहरूमा समन्वय 
सहकायि र सहयोग वरृ्र्द् गने । 

ककााययििक्रक्रममबबााटट  प्रप्रााप्तप्त  भभएएककाा  ससुझुझाावव  ििथथाा  ततससफफााररररससहहरूरू:: 

प्र्येक वषि फागनुको २३ गिे रार्िय मर्हला आयोगको स्थापना पनि गएको हनु्छ ।उक्त र्दवस 
सञ्चालनका लातग प्रायिः एकै प्रकारका गतिर्वतिहरू हुिँदै आएको छ । यसलाई फरक फ्लेवरमा गररनपुने । 
११४५ हेल्पलाईन सेवालाई स्थानीय िहको न्यार्यक सतमतिसंग जोडनपुने लगायि अन्य सझुावहरू 
यसप्रकारका छनिः- 

 आयोगतभत्रको आन्िररक छवीमा वरृ्र्द् हनुपुने, 

 सािवटै प्रदेशमा आयोगका सम्पकि  कायािलय िोतलनपुने, 

 आयोगले लैर्िक र्हसामा परेका पीतडि प्रभार्विको लातग मात्र नभइ सशक्त र प्रभावशाली 
मर्हलाहरूका लातग पतन कायिक्रम राख्नपुने, 

 लैर्िक र्हंसा व्यवस्थापनमा आयोगले अन्य आयोग संङ्घ प्रदेश िथा स्थानीय िहसम्म तसिा सम्पकि  
समन्वय सहकायि प्रभावकारी बनाइनपुने । 

उउपपललचचब्ब्िि 

स्वीकृि वार्षिक कायिक्रम सम्पन्न भइ आयोगकबाट गररदैआएका कामकावािही सम्बन्िमा 
सरोकारवालाहरूलाई जानकारी गराउदै आगामी र्दनमा आयोगले रािेको उद्देश्य हातसल गने के गनुि पदिछ 
भन्ने सझुाव प्राप्त भएको र उक्त सझुावहरू जस्िै मर्हलाको आतथिक सशक्तीकरण, र्हंसा पीतडि 
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प्रभार्विहरूलाई, उर्द्ार, राहि, पनुस्थापना, सामाचजक न्याय र मयािर्दि जीवनका लातग गनुिपने कायिहरू 
जस्िै नीतिगि, संस्था संरिना्मक सिुार, र्वत्तीय, कायिक्रमगि सझुाव सम्बचन्िि तनकायमा तसफाररस गने 
र वार्षिक कायिक्रममाफि ि संवोिन गररदै आउन ु।  

५५..११११..  ररााजजननैैततििकक  पपददााततििककााररीीहहरूरूससिँिँगग  ससंंर्र्ववििाानन  अअन्न्ििररााििर्र्िियय  ससचचन्न्िि  ससंंझझौौििााममाा  भभएएककाा  हहकक  
अअततििककाारर  ससम्म्बबन्न्ििीी  र्र्ववषषययममाा  ििीीननैै  ििहहममाा  अअन्न्ििर्र्क्रक्रिि ययाा      

ककााययििन्न्ववययननककोो  अअववस्स्थथाािःिः  कणािली प्रदेश, कोशी प्रदेश र गण्डकी प्रदेशका प्रमिु/प्रमिु राजनैतिक दलका 
प्रमिुहरू लगायि स्थानीय र प्रदेश िहका राजनैतिक पदातिकारीहरूतबि र्वद्बमान संर्विान, नीति र 
काननुहरूमा मर्हलाहरूका लातग गररएका र्वशेष व्यवस्था र र्वद्बमान अवस्थातबि जानकारीमूलक 
प्रस्ििुीकरण/अन्िर्क्रि या । 

पपृषृ्टष्टभभूतूतममिःिः 

जेन्जी आन्दोलन पिाि सङ्घीय संसदको तनवाििनपूवि र २०८४ मा हनु जाने स्थानीय िहको तनवाििनमा 
मर्हलाहरूलाई राजनैतिक सहभातगिामा ३३ प्रतिशिमा मात्र सीतमि नगरी जनसंख्याको आिारमा ५० 
प्रतिशिको हाराहारीमा अथिपूणि सहभातगिाका लातग िीनवटा प्रदेशमा राजनैतिक पदातिकारीहरूसिँग संर्विान, 
अन्िरािर्िय सचन्ि संझौिामा भएका हक, अतिकार सम्बन्िी र्वषयमा िीनै िहका सरोकारवाला चजम्मेवार 
व्यचक्तहरूसिँग अन्िर्क्रि या गररयो । कणािली प्रदेशको डोल्पाको दनैुमा कायिक्रम आयोजना गरी मूलिारका 
राजनैतिक दलका नेिाहरूले आसन्न तनवाििनमा मर्हलाहरूलाई समानपुातिकको कोटामा मात्र नभएर प्र्यक्ष 
तनवाििन पद्दतिमै उम्मेदवार बनाउन ुपनेमा र्वशेष जोड र्दइयो । ्यस्िै गण्डकी प्रदेशको स्याङ्ग्जा र कोशी 
प्रदेशको र्फर्दममा समेि लैर्िक र्हंसा र्वरूर्द्को १६ र्दने अतभयानकै अवसर पारेर मूलिारका राजनैतिक 
दलका प्रमिुहरूको सहभातगिामा मर्हलाको जनसंख्याको आिारमा ५० प्रतिशि ्यो पतन प्र्यक्ष तनवाििन 
प्रकृयामा पयुािई अथिपूणि बनाउने प्रयास गररयो। 

उउद्दद्देशे्श्ययिःिः 

राजनैतिक दलका प्रतितनतिहरूलाई र्वशेषििः राजनीतिमा मर्हला सहभातगिा अतभवरृ्र्द् गनि र्वद्बमान ऐन, 
तनयम, अन्िरािर्िय सचन्ि, संझौिामा भएका प्राविानहरूका बारेमा जानकारी गराउने र सोही बमोचजम सबै 
राजनैतिक दलका नेिाहरूलाई मर्हलाहरूलाई प्र्यक्ष तनवाििन प्रणालीतभत्र सहभातगिा गराउन घरैदेचि 
उचिि वािावरण बनाउने भन्ने उद्देश्य रहेको।अन्य उद्देश्यहरू देहायअनसुार रहेका छनिः- 

 संर्विान नीति, काननु िथा अन्िरािर्िय सचन्ि संझौिामा मर्हलाहरूको राजनैतिक सहभातगिा 
अतभवरृ्र्द् गने र्वषयहरू मूलिारका राजनीतिक नेिाहरूलाई जानकारी गराउन।ु 

 जनसंख्याको आिारमा मर्हलाहरूको राजनैतिक सहभातगिा वरृ्र्द् गराउने । 

 मर्हलाहरूको अथिपूणि सहभातगिाका लातग सम्बचन्िि राजनैतिक पार्टिका प्रमिुहरूसिँग छलफल 
गरी प्र्यक्ष तनवाििनका लातग पहल गने। 
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 २०८४ मा हनुे स्थानीय िहको तनवाििनमा मर्हला पर्हला भन्ने नारालाई साथिक बनाउन पहल 
गने । 

ककााययििक्रक्रममबबााटट  प्रप्रााप्तप्त  भभएएककाा  ससुझुझाावव  ििथथाा  ततससफफााररररससहहरूरू:: 

िीनवटै प्रदेशमा गररएका उक्त कायिक्रमहरूबाट प्राप्त सझुावहरूमा र्वशेष गरी सम्बचन्िि स्थानीय िहका 
उप प्रमिुहरूले मर्हलाहरू प्रमिु िहमा नभएसम्म अथिपूणि सहभातगिा नहनुे र्विारहरू राख्नभुएको तथयो। 
अन्य सझुावहरू यस प्रकारका छनिः- 

 घरदेचि नै मर्हलाहरूलाई राज्यका आयामहरूमा समेटने हो भने मर्हलाको आतथिक सशक्तीकरण 
र्वना राजनीति िहमा समेि सहभातगिा रहन नसक्ने हुिँदा मर्हलाहरूले स्व तनणिय गरी बार्हर 
तनश्कन आतथिक सबलिामा जोड र्दन ुपदिछ। 

 रार्िय मर्हला आयोगले मर्हलाहरूका ज्ञान तसप दक्षिा र क्षमिाको पर्हिान गरी सोही बमोचजम 
सरोकारवाला तनकायमा लचक्षि कायिक्रम कायिन्वयन गनि नीतिगि तसफाररस गनुिपदिछ। 

 प्रदेश िहमा आयोगले कायािलय स्थापना गरी मर्हलाहरूलाई सशक्तीकरण गनुिपदिछ। 

 सबै राजनैतिक दलका नेिाहरूलाई प्रमिु पदमा मर्हलालाई उम्मेदवार बनाउन आयोगले पहल 
गने। 

 स्थानीय िहको तनवाििन २०८४ मा मर्हला पर्हला भन्ने नाराको साथिकिाका लातग सरकारले 
पहल गनुिपने । 

उउपपललचचब्ब्िििःिः 

संर्विान नीति, काननु र अन्िरािर्िय सचन्ि संझौिामा भएका मर्हलाहरूको राजनैतिक हक अतिकार 
सतुनचिि गनिका लातग िीनवटा प्रदेशमा भएका प्रमिु राजनैतिक दलका प्रमिुहरूसिँग राजनीतिमा 
मर्हलाहरूको सहभातगिा उल्लेिनीय बनाउन छलफल अन्िर्क्रि या भएको । सम्पन्न तनवाििनको आसन्न 
अवस्थामा मर्हलाहरूलाई प्र्यक्षिफि  नै र्टकट उपलब्ि गराई सङ्घीय िहदेचि स्थानीय िहसम्म 
मर्हलाहरूको संख्या्मक र गणुा्मक वरृ्र्द् गनि पहल भएको। 

५५..११२२..  ततननररन्न्ििरर  ममर्र्हहललाा  आआययोोगगककाा  ककाामम,,  ककििििव्व्यय  ििथथाा  ललैैर्र्ििकक  र्र्हहंंससाा  र्र्ववरुरुर्द्र्द्ककोो  ससन्न्ददेेशशममूूललकक  
ससााममग्रग्रीी  उउ््पपााददनन  ििथथाा  प्रप्रशशााररणण  

ककााययििन्न्ववययननककोो  अअववस्स्थथाािःिः   

रार्िय मर्हला आयोगको काम, कििव्य र अतिकारका बारेमा िथा लैर्िक र्हसा र्वरुर्द्का सन्देशमूलक 
सामग्री हानीकारक अभ्यास जस्िै बालतबबाह, मर्हनावारीलाई मयािर्दि बनाउने, दाइजो/तिलक प्रथा र्वरुर्द् 
सामाचजक सन्देशमूलक सामग्रीहरू उ्पादन/ तनमािण िाटि पेपरमा ियार पारी प्रदेशिहमा व्याप्त अभ्यास 
र्वरुर्द् सिेिना कायिक्रम। 
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 २०८४ मा हनुे स्थानीय िहको तनवाििनमा मर्हला पर्हला भन्ने नारालाई साथिक बनाउन पहल 
गने । 

ककााययििक्रक्रममबबााटट  प्रप्रााप्तप्त  भभएएककाा  ससुझुझाावव  ििथथाा  ततससफफााररररससहहरूरू:: 

िीनवटै प्रदेशमा गररएका उक्त कायिक्रमहरूबाट प्राप्त सझुावहरूमा र्वशेष गरी सम्बचन्िि स्थानीय िहका 
उप प्रमिुहरूले मर्हलाहरू प्रमिु िहमा नभएसम्म अथिपूणि सहभातगिा नहनुे र्विारहरू राख्नभुएको तथयो। 
अन्य सझुावहरू यस प्रकारका छनिः- 

 घरदेचि नै मर्हलाहरूलाई राज्यका आयामहरूमा समेटने हो भने मर्हलाको आतथिक सशक्तीकरण 
र्वना राजनीति िहमा समेि सहभातगिा रहन नसक्ने हुिँदा मर्हलाहरूले स्व तनणिय गरी बार्हर 
तनश्कन आतथिक सबलिामा जोड र्दन ुपदिछ। 

 रार्िय मर्हला आयोगले मर्हलाहरूका ज्ञान तसप दक्षिा र क्षमिाको पर्हिान गरी सोही बमोचजम 
सरोकारवाला तनकायमा लचक्षि कायिक्रम कायिन्वयन गनि नीतिगि तसफाररस गनुिपदिछ। 

 प्रदेश िहमा आयोगले कायािलय स्थापना गरी मर्हलाहरूलाई सशक्तीकरण गनुिपदिछ। 

 सबै राजनैतिक दलका नेिाहरूलाई प्रमिु पदमा मर्हलालाई उम्मेदवार बनाउन आयोगले पहल 
गने। 

 स्थानीय िहको तनवाििन २०८४ मा मर्हला पर्हला भन्ने नाराको साथिकिाका लातग सरकारले 
पहल गनुिपने । 

उउपपललचचब्ब्िििःिः 

संर्विान नीति, काननु र अन्िरािर्िय सचन्ि संझौिामा भएका मर्हलाहरूको राजनैतिक हक अतिकार 
सतुनचिि गनिका लातग िीनवटा प्रदेशमा भएका प्रमिु राजनैतिक दलका प्रमिुहरूसिँग राजनीतिमा 
मर्हलाहरूको सहभातगिा उल्लेिनीय बनाउन छलफल अन्िर्क्रि या भएको । सम्पन्न तनवाििनको आसन्न 
अवस्थामा मर्हलाहरूलाई प्र्यक्षिफि  नै र्टकट उपलब्ि गराई सङ्घीय िहदेचि स्थानीय िहसम्म 
मर्हलाहरूको संख्या्मक र गणुा्मक वरृ्र्द् गनि पहल भएको। 

५५..११२२..  ततननररन्न्ििरर  ममर्र्हहललाा  आआययोोगगककाा  ककाामम,,  ककििििव्व्यय  ििथथाा  ललैैर्र्ििकक  र्र्हहंंससाा  र्र्ववरुरुर्द्र्द्ककोो  ससन्न्ददेेशशममूूललकक  
ससााममग्रग्रीी  उउ््पपााददनन  ििथथाा  प्रप्रशशााररणण  

ककााययििन्न्ववययननककोो  अअववस्स्थथाािःिः   

रार्िय मर्हला आयोगको काम, कििव्य र अतिकारका बारेमा िथा लैर्िक र्हसा र्वरुर्द्का सन्देशमूलक 
सामग्री हानीकारक अभ्यास जस्िै बालतबबाह, मर्हनावारीलाई मयािर्दि बनाउने, दाइजो/तिलक प्रथा र्वरुर्द् 
सामाचजक सन्देशमूलक सामग्रीहरू उ्पादन/ तनमािण िाटि पेपरमा ियार पारी प्रदेशिहमा व्याप्त अभ्यास 
र्वरुर्द् सिेिना कायिक्रम। 

 

 
 

पपृषृ्टष्टभभूतूतममिःिः 

स्वीकृि वार्षिक कायिक्रम तनरन्िर मर्हला आयोगका काम, कििव्य िथा लैर्िक र्हसा र्वरुर्द्का 
सन्देशमूलक सामग्री उ्पादन िथा प्रशारणलाई दईु वटा प्रदेश मिेष प्रदेश र सदूुरपचिम प्रदेशमा 
प्रदेशिहमा व्यप्त हानीकारक अभ्यास र्वरुर्द्का  जस्िै मिेष प्रदेशमा बालर्ववाह र दहेज प्रथा र छोरा र 
छोरीमा र्वभेद िथा सदूुरपचिममा मर्हनावारी छाउपतड मर्हलामातथ हनुे र्हंसा र्वभेद दवु्यिवहार र्वरुर्द्का 
र्वषयहरू समेटी सिेिनामूलक सामग्री व्रोतसयर िाटिपेपर ियार पारी सरोकारवालासिँग र्यनै र्वषयहरूमा 
छलफल/अन्िर्क्रि या गररएको । अन्िरर्क्रयाबाट प्राप्त सझुावहरूलाई आयोगले वार्षिक कायिक्रममा केर्ह 
समावेश गरी कुनै नीतिगि तसफाररस समेि गररएको । 

उउद्दद्देशे्श्ययिःिः 

उचल्लचिि कायिक्रम कायिन्वयन गररनपुने प्रमिु उद्देश्य स्वीकृि वार्षिक कायिक्रम सम्पन्न हनु।ुअन्य 
उद्देश्यहरू देहायअनसुार रहेका छनिः 

 आयोगका काम, कििव्य र चजम्मेवारीका बारेमा सम्बचन्िि सरोकारवालालाई जानकारी गराउन ु। 

 लैर्िक र्हंसा र्वरुर्द् िबर गरौं ११४५ हेल्पलाईन सेवाका बारेमा जानकारी गराएको।साथै उजरुी 
िथा मदु्दा व्यवस्थापन प्रकृयाका बारेमा समेि जानकारी र्दएको। 

 मिेष प्रदेशमा वालर्ववाह, दाइजो, र मर्हलामातथ हनुे र्वभेद र्हंसाका सवालहरूमा र सदूुरपचिम 
प्रदेशमा मर्हलामातथ गररने र्हंसा, दवु्यिवहार, र्वभेद र मर्हनावारीको समयमा छाउगोठमा राख्न ेर 
अछुि झैं व्यवहार गररने र्वरुर्द् सन्देशमूलक सामग्री सर्हि सिेिना जगाउने । साथै 
मर्हनावारीमा सरसफाई िानपान आराम लगायिका र्वषयमा जानकारी गराउन।ु 

ककााययििक्रक्रममबबााटट  प्रप्रााप्तप्त  भभएएककाा  ससुझुझाावव  ििथथाा  ततससफफााररररससहहरूरू:: 

समाजलाई सभ्य र ससंुस्कृि बनाउन जतिसकैु प्रगतिशील काननुहरू कायिन्वयनम ल्याएिापतन समाज 
जर्हको ्यर्ह भएमा कुनै पतन सकारा्मक पररवििन आउन सकै्तन। यसका लातग प्रगतिचशल काननुसिँगसिँगै 
समाजलाई रूपान्िरण गदै लैजान जरूरी छ । जसका लातग िीनै िहका सरकारले सामाचजक सिेिना र 
रूपान्िरणमूलक अतभयानहरू थाल्न ुपदिछ । अन्य सझुावहरू यस प्रकार छनिः- 

 र्वद्बालय िहदेचि नै वालर्वबाह, छाउपडी प्रथा, बोक्सी, दाइजो र्वरुर्द्का र्वषयहरू पठनपाठनको 
रूपमा राचिन ुपदिछ। 

 काननुमा समाजमा रहेका हानीकारक अभ्यास र्वरुर्द् राचिएका प्राविानहरूका बारेमा सरल 
भाषामा बझु्नेगरी र्कशोर र्कशोरी लगायि ज्येष्ट नागररकसम्मलाई जानकारी गराउन ुपने। 

 प्र्यक घर पररवारतभतै्र नैतिक चशक्षा मयािर्दि व्यवहार र सभ्यिाका र्वषयहरूमा छलफल वहस 
वा गफगाफका र्वषयहरू बनाइनपुने । 
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 दाइजो नतलइ र्ववाह गने दमपचत्तलाई समाजले सम्मान गरी मह्वपूणि भतूमका/चजम्मेवारी र्दन 
सके सबैका लातग उदाहरणीय बन्न सहज भई सबैले दाइजो र्वपररि र्ववाह गने उ्सार्हि 
हनुेछन। 

 रार्िय मर्हला आयोगले सािवटै प्रदेशमा पगुी तनरन्िर प्रदेशमा व्याप्त कुसंस्कार र्वरूर्द् 
सिेिनामूलक कायिक्रम सञ्चालन गनुिपने । 

उउपपललचचब्ब्िििःिः 

वास्िवममा सम्बचन्िि िहमै गएर उक्त समाजमा रहेका हानीकारक अभ्यास र अपनाइएका हानीकारक 
अभ्यासका कारण बालबातलका, र्कशोरी र मर्हलामातथ के कस्िो प्रभाव परेको छ सोको जानकारी 
हातसल हनु।ुसन्देशमूलक सामग्रीमा सामाचजक सिेिनाका सन्देशहरू राचिएकोले उक्त सन्देशहरू पढेर 
िेरैले जानकारी तलन ु र यर्द आफूमातथ कुनैपतन प्रकारका र्हसा र दवु्यिवहार घर्टहालेमा सोको 
उपिारका लातग ११४५ मा काननुी परामशि, मनोसामाचजक परामशि सेवाका लातग आयोगको उजरुी 
िथा मदु्दा व्यवस्थापनमा समन्वय गनि सर्कने समेि जानकारी र्दएको । 

५५..११३३..  ववाार्र्षषििकक  ककााययििक्रक्रमम  ििययााररीी  ििथथाा  ववाार्र्षषििकक  ससममीीक्षक्षाा  छछललफफलल  ककााययििक्रक्रमम    

स्थापना कालदेचि नै मर्हला हकअतिकार प्रवर्द्िन िथा लैर्िक मूलप्रवाहीकरणको माध्यमबाट मर्हला 
सशक्तीकरण िथा लैर्िक समानिा प्रातप्तका प्रयास स्वरूप रार्िय मर्हला आयोगले र्वतभन्न कायिक्रम िथा 
र्क्रयाकलापहरू सिँिालन गदै आएकोमा सम्पन्न भएका कायिक्रमहरूको मूल्या�न र पषृ्टपोषण माफि ि 
आगामी आतथिक वषिमा राख्न पने कायिक्रमहरूका र्वषयमा र्वतभन्न सरोकारवालाहरूसिँग छलफल गरी राख्न े
कायि आयोगले गदै आएको छ। 

सोही सन्दभिमा र्वतभन्न सरोकारवाला पदातिकारी िथा कमििारीहरूको उपचस्थतिमा आयोगले आ.व. 
२०८१/८२ मा गरेकाकायिक्रमहरूको समीक्षा िथा आ.व. २०८२/८३ मा गरेका कायिक्रमहरूको 
आििवार्षिक समीक्षा छलफल र्वतभन्न सरकारी तनकायका प्रतितनतिरूसिँगको अन्िरर्क्रया र बैठकबाट 
आगामी र्दनमा आयोगका कायिक्रमहरू एवं र्क्रयाकलापहरू थप प्रभावकारी बनाउन आवश्यक सतमक्षा र 
पषृ्टपोषणका लातग देहायबमोचजम अन्िरर्क्रया्मक बैठक सम्पन्न गररएको छ । 

उउद्दद्देशे्श्यय:: 

(क) आयोगको आ.व. २०८१/८२ र आ.व. २०८२/८३ मा सम्पन्न भएका कायिक्रमहरूको सतमक्षा 
गनुि।  

(ि) आयोगका कामकारवाहीका बारेमा पषृ्टपोषण तलन ु िथा आगमी आ.व.मा गनि सर्कने सिुारका 
र्वषयहरू िथा राख्न सर्कने कायिक्रमहरू मातथ छलफल गनुि ।  

(ग) आयोगका कायिक्रमलाई थप प्रभावकारी िथा तमिव्ययी बनाउन िररकाका र्वषयमा छलफल 
गनुि। 
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 दाइजो नतलइ र्ववाह गने दमपचत्तलाई समाजले सम्मान गरी मह्वपूणि भतूमका/चजम्मेवारी र्दन 
सके सबैका लातग उदाहरणीय बन्न सहज भई सबैले दाइजो र्वपररि र्ववाह गने उ्सार्हि 
हनुेछन। 

 रार्िय मर्हला आयोगले सािवटै प्रदेशमा पगुी तनरन्िर प्रदेशमा व्याप्त कुसंस्कार र्वरूर्द् 
सिेिनामूलक कायिक्रम सञ्चालन गनुिपने । 

उउपपललचचब्ब्िििःिः 

वास्िवममा सम्बचन्िि िहमै गएर उक्त समाजमा रहेका हानीकारक अभ्यास र अपनाइएका हानीकारक 
अभ्यासका कारण बालबातलका, र्कशोरी र मर्हलामातथ के कस्िो प्रभाव परेको छ सोको जानकारी 
हातसल हनु।ुसन्देशमूलक सामग्रीमा सामाचजक सिेिनाका सन्देशहरू राचिएकोले उक्त सन्देशहरू पढेर 
िेरैले जानकारी तलन ु र यर्द आफूमातथ कुनैपतन प्रकारका र्हसा र दवु्यिवहार घर्टहालेमा सोको 
उपिारका लातग ११४५ मा काननुी परामशि, मनोसामाचजक परामशि सेवाका लातग आयोगको उजरुी 
िथा मदु्दा व्यवस्थापनमा समन्वय गनि सर्कने समेि जानकारी र्दएको । 

५५..११३३..  ववाार्र्षषििकक  ककााययििक्रक्रमम  ििययााररीी  ििथथाा  ववाार्र्षषििकक  ससममीीक्षक्षाा  छछललफफलल  ककााययििक्रक्रमम    

स्थापना कालदेचि नै मर्हला हकअतिकार प्रवर्द्िन िथा लैर्िक मूलप्रवाहीकरणको माध्यमबाट मर्हला 
सशक्तीकरण िथा लैर्िक समानिा प्रातप्तका प्रयास स्वरूप रार्िय मर्हला आयोगले र्वतभन्न कायिक्रम िथा 
र्क्रयाकलापहरू सिँिालन गदै आएकोमा सम्पन्न भएका कायिक्रमहरूको मूल्या�न र पषृ्टपोषण माफि ि 
आगामी आतथिक वषिमा राख्न पने कायिक्रमहरूका र्वषयमा र्वतभन्न सरोकारवालाहरूसिँग छलफल गरी राख्न े
कायि आयोगले गदै आएको छ। 

सोही सन्दभिमा र्वतभन्न सरोकारवाला पदातिकारी िथा कमििारीहरूको उपचस्थतिमा आयोगले आ.व. 
२०८१/८२ मा गरेकाकायिक्रमहरूको समीक्षा िथा आ.व. २०८२/८३ मा गरेका कायिक्रमहरूको 
आििवार्षिक समीक्षा छलफल र्वतभन्न सरकारी तनकायका प्रतितनतिरूसिँगको अन्िरर्क्रया र बैठकबाट 
आगामी र्दनमा आयोगका कायिक्रमहरू एवं र्क्रयाकलापहरू थप प्रभावकारी बनाउन आवश्यक सतमक्षा र 
पषृ्टपोषणका लातग देहायबमोचजम अन्िरर्क्रया्मक बैठक सम्पन्न गररएको छ । 

उउद्दद्देशे्श्यय:: 

(क) आयोगको आ.व. २०८१/८२ र आ.व. २०८२/८३ मा सम्पन्न भएका कायिक्रमहरूको सतमक्षा 
गनुि।  

(ि) आयोगका कामकारवाहीका बारेमा पषृ्टपोषण तलन ु िथा आगमी आ.व.मा गनि सर्कने सिुारका 
र्वषयहरू िथा राख्न सर्कने कायिक्रमहरू मातथ छलफल गनुि ।  

(ग) आयोगका कायिक्रमलाई थप प्रभावकारी िथा तमिव्ययी बनाउन िररकाका र्वषयमा छलफल 
गनुि। 

 
 

ककााययििक्रक्रमम  र्र्ववववररणण:: 

क्रक्र..सस..  ततममततिि ककााययििक्रक्रममककोो  अअध्ध्ययक्षक्षििाा  गगननेे 
ससहहभभाागगीी  
ससंंख्ख्ययाा 

ककााययििक्रक्रमम  स्स्थथाानन  

१ २०८२/०५/१५ माननीय अध्यक्ष कमला कुमारी 
पराजलुी 

२२ जना रार्िय मर्हला आयोग 

२ २०८२/१०/२७ सचिव श्री शंकर हरर आिायि २० जना रार्िय मर्हला आयोग 

ककााययििक्रक्रममबबााटट  प्रप्रााप्तप्त  ससुझुझााववहहरूरू:: 

(क) आयोगको वार्षिक कायिक्रमलाई १६ औ ं पञ्चवर्षिय योजनाका लक्ष्यहरूका सूिक िथा 
प्राथतमकिाहरूसिँग जोड्दै अगातड बढाईनपुने। 

(ि) िेरै जस्िो कायिक्रमहरू समय मै सम्पन्न भए िापतन बार्किँ  रहेका कायिक्रमहरू सरुु र सम्पन्न 
गराउन ुपने। 

(ग) आयोगले गरेका GRB, बाचझएका काननु जस्िा र्वषयका अध्ययनहरूलाई तनरन्िरिा र्ददैँ 
सम्बचन्िि तनकायलाई नीतिगि तसफाररस र्दनपुने। 

उउपपललचचब्ब्िि:: 

(क) आयोगका र अथि मन्त्रालयका प्रतितनतिहरू तबि आयोगको महत्त्वपूणि कायिक्रमहरूमा अपगु 
बजेटका र्वषयमा छलफल भएको। 

(ि) सम्बचन्िि शािाहरूको कामको पर्हिान िथा भर्वष्यका लातग उत्तरदायी बनाउने काम भएको। 

(ग) आगामी आ.व.मा आयोगको वार्षिक कायिक्रममा राख्न सर्कने र्वषयहरूका र्वषयमा छलफल 
भएको। 

(घ) मर्हला हकअतिकारका अन्य र्वषयमा सरोकारवालाहरूसिँग छलफल भएको। 

५५..११४४  ििबबरर  गगररौंौं  ११११४४५५  ततननिःिःशशुलु्ल्कक  हहेेल्ल्पपललााइइनन  ससेेववााककोो  स्स्थथाापपननाा  र्र्ददववसस  

“िबर गरौं ११४५” रार्िय मर्हला आयोगद्वारा सञ्चातलि एक तनिःशलु्क हेल्पलाईन सेवा हो। यो सेवा 
लैर्िक र्हंसामा परेका मर्हला िथा बातलकाको उर्द्ार, काननुी परामशि र मनोवैज्ञातनक परामशिका लातग 
हप्ताको सािै र्दन, २४ घण्टा उपलब्ि हनु्छ। लैर्िक समिा िथा समानिाको लातग एकजटु भइ कायि गने 
आवश्यकिालाई महससु गरी रार्िय मर्हला आयोगको नेिृ् वमा सन २०१६ देचि लैर्िकिामा आिाररि 
र्हंसाको र्वरुर्द् एर्ककृि प्रयासको रूपमा लैर्िक र्हंसा रोकथाम र सम्बोिनका लातग एर्ककृि (Integrated 

Platform for Gender Based Violence Prevention and Response) पररयोजनाको शभुारम्भ भएको तथयो। 
उक्त पररयोजना अन्िगिि नै लैर्िकिामा आिाररि र्हंसाको सम्बोिन स्वरूप गणुस्िरीय हेल्पलाईनको 
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र्वकास गरर र्हंसा प्रभार्वि वा र्हंसामा परेका बातलका िथा मर्हलाहरूसम्म सेवा परु् याउने उदेश्यका साथ 
िबर गरौ हेलपलाईन सेवा ११४५ सञ्चालनमा आएको हो। र्र्ववश्वश्व  बबैंैंकक  ((World Bank) रार्िय मर्हला 
आयोगद्वारा सञ्चातलि ११४५ "िबर गरौं" हेल्पलाईन सेवाको ममुखु्ख्यय  र्र्ववत्तत्तीीयय  ििथथाा  प्रप्राार्र्ववततििकक  ससााझझेेददाारर  
((Financial and Technical Partner) रहेको तथयो। 

रार्िय मर्हला आयोगको ११४५ हेल्पलाईन सेवा र्व.सं. २०७४ मचङ्ग्सर २४ गिे (१० तडसेम्बर २०१७) 

देचि औपिाररक रूपमा सरुु भएको हो। यो सेवा लैर्िक र्हंसा र्वरुर्द्को १६ र्दने अतभयानको समापनको 
अवसर पारेर सञ्चालनमा ल्याइएको तथयो।यसै अवसरलाई रार्िय मर्हला हरेक वषि १० तडसेम्बर को 
र्दनलाई हेल्पलाईन र्दवसको रूपमा मनाउदै आएको छ।  

११४५ हेल्पलाईन सेवा लैर्िक र्हंसा न्यूनीकरण र पीतडिको उर्द्ारमा अ्यन्िै प्रप्रभभााववककााररीी सातबि भएको 
छ। यो सेवा वषिको ३६५ र्दन र २२४४  ससैै  घघण्ण्टटाा उपलब्ि हनु्छ, जसले गदाि मध्यरािमा परेको आपिकालीन 
अवस्थामा पतन पीतडिले सहयोग पाउिँछन।्यो हेल्पलाईनले पीतडिलाई आवश्यक पने सबै सेवा एएककैै  ठठााउउिँिँबबााटट 

समन्वय गदिछ।आतथिक वषि २०८२/८३ मा समेि आयोगले आफ्नो वार्षिक स्वीकृि कायिक्रम अन्िगिि 
तडसेम्बर १० िदनसुार २०८२ मंतसर २४ गिे रार्िय मर्हला आयोगको ििबबरर  गगररौंौं  ११११४४५५  ततननिःिःशशुलु्ल्कक  
हहेेल्ल्पपललााइइनन  ससेेववााककोो  स्स्थथाापपननाा  र्दवसलाई र्वशेष समारोहका रूपमा मनाइयो। 

आयोगसिँग तनरन्िर सहकायि, सहयोग र समन्वय गने र्वतभन्न सरकारी िथा गैह्रसरकारी तनकायलाई लैर्िक 
न्याय िथा र्हंसापीतडि मर्हलालाई प्रदान गरेको सेवाको कदर िथा सम्मान गने, र्वदाको र्दन वा 
मध्यरािमा पतन पीतडिको उर्द्ारमा िर्टने काउचन्सलर, कमििारीहरूको योगदानको कदर गने, लैर्िक 
र्हंसाका सवालमा तनरन्िर कलम िलाएर सिेिना अतभवरृ्र्द् गने लेिक/पत्रकारलाई सम्मान गने, 
आयोगको तनशलु्क हेल्पलाइन नम्बरका बारेमा पहुिँि र सिेिना बढाउने, आयोगमा सेवाग्राहीसिँग प्र्यक्ष 
रूपले जोतडएर लैर्िक न्याय सम्पादनमा प्रभावकारी कायि गने कमििारीलाई सम्मान गने उक्त कायिक्रमको 
उद्देश्य रहेको तथयो।  

उक्त कायिक्रममा र्हंसापीतडि मर्हलाहरूलाई अल्पकालीन सरुचक्षि आवास प्रदान गरी सेवा प्रदान गने 
आयोगसिँग तनरन्िर सहकायि, सहयोग र समन्वय गने रक्षा नेपाल, अस्पिाल चस्थि एकद्वार संकट 
व्यवस्थापन केन्द्र (OCMC)  रार्िय ट्रमा सेन्टर, काचन्ि बाल अस्पिाललाई सम्मान गररएको तथयो। 
यसैगरी तबशेषज्ञ सेवा आवश्यक परेका र्हंसापीतडि मर्हलाहरूलाई तन:शलु्क सेवा पयुािए बापि श्री मानतसक 
स्वास्थ्य अस्पिाललाई समेि उक्त कायिक्रममा सम्मान गरीयो भने, लैर्िक र्हंसाका सवालमा तनरन्िर कलम 
िलाएर सिेिना अतभवरृ्र्द् गने लेिक/पत्रकारहरू त्रय: श्री इन्द्रभषूण यादव, रेतडयो टुडे, जनकपरुिाम, 
िनषुा, श्री सतमिला पाठक, रार्िय समािार सतमति र मोतनका र्वश्वकमाि सेिोपाटी: नेपालको अनलाइन 
पतत्रकाका पत्रकारहरूलाई कदरपत्र र मायाको चिनो प्रदान गररएको तथयो। यसैगरी  कायिक्रममा 
सहभातगिा जनाएका तबतभन्न सामदुार्यक र्वद्बालय िथा नतसिङ क्याम्पसलाई मायाको चिनो प्रदान गरीएको 
तथयो।  
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र्वकास गरर र्हंसा प्रभार्वि वा र्हंसामा परेका बातलका िथा मर्हलाहरूसम्म सेवा परु् याउने उदेश्यका साथ 
िबर गरौ हेलपलाईन सेवा ११४५ सञ्चालनमा आएको हो। र्र्ववश्वश्व  बबैंैंकक  ((World Bank) रार्िय मर्हला 
आयोगद्वारा सञ्चातलि ११४५ "िबर गरौं" हेल्पलाईन सेवाको ममुखु्ख्यय  र्र्ववत्तत्तीीयय  ििथथाा  प्रप्राार्र्ववततििकक  ससााझझेेददाारर  
((Financial and Technical Partner) रहेको तथयो। 

रार्िय मर्हला आयोगको ११४५ हेल्पलाईन सेवा र्व.सं. २०७४ मचङ्ग्सर २४ गिे (१० तडसेम्बर २०१७) 

देचि औपिाररक रूपमा सरुु भएको हो। यो सेवा लैर्िक र्हंसा र्वरुर्द्को १६ र्दने अतभयानको समापनको 
अवसर पारेर सञ्चालनमा ल्याइएको तथयो।यसै अवसरलाई रार्िय मर्हला हरेक वषि १० तडसेम्बर को 
र्दनलाई हेल्पलाईन र्दवसको रूपमा मनाउदै आएको छ।  

११४५ हेल्पलाईन सेवा लैर्िक र्हंसा न्यूनीकरण र पीतडिको उर्द्ारमा अ्यन्िै प्रप्रभभााववककााररीी सातबि भएको 
छ। यो सेवा वषिको ३६५ र्दन र २२४४  ससैै  घघण्ण्टटाा उपलब्ि हनु्छ, जसले गदाि मध्यरािमा परेको आपिकालीन 
अवस्थामा पतन पीतडिले सहयोग पाउिँछन।्यो हेल्पलाईनले पीतडिलाई आवश्यक पने सबै सेवा एएककैै  ठठााउउिँिँबबााटट 

समन्वय गदिछ।आतथिक वषि २०८२/८३ मा समेि आयोगले आफ्नो वार्षिक स्वीकृि कायिक्रम अन्िगिि 
तडसेम्बर १० िदनसुार २०८२ मंतसर २४ गिे रार्िय मर्हला आयोगको ििबबरर  गगररौंौं  ११११४४५५  ततननिःिःशशुलु्ल्कक  
हहेेल्ल्पपललााइइनन  ससेेववााककोो  स्स्थथाापपननाा  र्दवसलाई र्वशेष समारोहका रूपमा मनाइयो। 

आयोगसिँग तनरन्िर सहकायि, सहयोग र समन्वय गने र्वतभन्न सरकारी िथा गैह्रसरकारी तनकायलाई लैर्िक 
न्याय िथा र्हंसापीतडि मर्हलालाई प्रदान गरेको सेवाको कदर िथा सम्मान गने, र्वदाको र्दन वा 
मध्यरािमा पतन पीतडिको उर्द्ारमा िर्टने काउचन्सलर, कमििारीहरूको योगदानको कदर गने, लैर्िक 
र्हंसाका सवालमा तनरन्िर कलम िलाएर सिेिना अतभवरृ्र्द् गने लेिक/पत्रकारलाई सम्मान गने, 
आयोगको तनशलु्क हेल्पलाइन नम्बरका बारेमा पहुिँि र सिेिना बढाउने, आयोगमा सेवाग्राहीसिँग प्र्यक्ष 
रूपले जोतडएर लैर्िक न्याय सम्पादनमा प्रभावकारी कायि गने कमििारीलाई सम्मान गने उक्त कायिक्रमको 
उद्देश्य रहेको तथयो।  

उक्त कायिक्रममा र्हंसापीतडि मर्हलाहरूलाई अल्पकालीन सरुचक्षि आवास प्रदान गरी सेवा प्रदान गने 
आयोगसिँग तनरन्िर सहकायि, सहयोग र समन्वय गने रक्षा नेपाल, अस्पिाल चस्थि एकद्वार संकट 
व्यवस्थापन केन्द्र (OCMC)  रार्िय ट्रमा सेन्टर, काचन्ि बाल अस्पिाललाई सम्मान गररएको तथयो। 
यसैगरी तबशेषज्ञ सेवा आवश्यक परेका र्हंसापीतडि मर्हलाहरूलाई तन:शलु्क सेवा पयुािए बापि श्री मानतसक 
स्वास्थ्य अस्पिाललाई समेि उक्त कायिक्रममा सम्मान गरीयो भने, लैर्िक र्हंसाका सवालमा तनरन्िर कलम 
िलाएर सिेिना अतभवरृ्र्द् गने लेिक/पत्रकारहरू त्रय: श्री इन्द्रभषूण यादव, रेतडयो टुडे, जनकपरुिाम, 
िनषुा, श्री सतमिला पाठक, रार्िय समािार सतमति र मोतनका र्वश्वकमाि सेिोपाटी: नेपालको अनलाइन 
पतत्रकाका पत्रकारहरूलाई कदरपत्र र मायाको चिनो प्रदान गररएको तथयो। यसैगरी  कायिक्रममा 
सहभातगिा जनाएका तबतभन्न सामदुार्यक र्वद्बालय िथा नतसिङ क्याम्पसलाई मायाको चिनो प्रदान गरीएको 
तथयो।  

 
 

यसैगरी कायिक्रममा उजरुी िथा मदु्दा व्यवस्थापन शािामा रहेर सेवाग्राहीसिँग प्र्यक्ष रूपले जोतडएर लैर्िक 
न्याय सम्पादनमा प्रभावकारी कायि गने कमििारीमध्य उ्कृ� कमििारी श्री संतगिा बडाल िथा हेल्पलाइन 
सेवामा अपरेटरका रूपमा र्वगि पािँि बषिदेचि तनरन्िर रूपमा उ्कृ� सेवा प्रदान गरेका कमििारी श्री 
अन्जना तब.क.लाई प्रशंसापत्र सर्हि मायाको चिनो प्रदान गरी लैर्िक न्यायका सवालसिँग सम्बचन्िि तबतभन्न 
व्यचक्त्व िथा सरोकारवाला तनकाय, चशक्षक, र्वद्बाथी, पत्रकार, स्थानीय तनकायका प्रतितनति लगायिको 
उपचस्थतिमा िबर गरौं ११४५ तनिःशलु्क हेल्पलाइन सेवाको आठौं स्थापना र्दवस सम्पन्न भएको  तथयो।  

५५..११५५  चचजजल्ल्ललाा  प्रप्रहहररीी  ककााययााििललयय,,  अअछछाामम,,  चचजजल्ल्ललाा  प्रप्रशशााससनन  ककााययााििललयय,,  बबााजजुरुराा  रर  चचजजल्ल्ललाा  
प्रप्रशशााससनन  ककााययााििललयय,,  डडोोटटीी  चचजजल्ल्ललााममाा  २२००८८२२//००८८//२२११  ददेेचचिि  २२००८८२२//००८८//२२७७  ससम्म्मम  

पपररररिियय//पपृषृ्टष्टभभूतूतमम   

रार्िय मर्हला आयोग संवैिातनक आयोग हो । संर्विानमै आयोगको काम कििव्य र अतिकार प्रष्ट्याइएको 
छ । मर्हला सशक्तीकरण  लैतगक न्याय सामाचजक सरुक्षा र सामाचजक न्यायजस्िा कायिहरू बहसुरोकार 
तनकायको सरोकारको र्वषय मातनन्छ र मानव अतिकारसिँग यी र्वषयहरू सम्बचन्िि हनु्छन ्। आयोगले 
बातलका र्कशोरी र मर्हलाहरूको हक र अतिकार राज्यका सबै िह र तनकायका क्षेत्र र आयामहरूमा 
िोज्ने गरेको हनु्छ । यसै सन्दभिमा िमि, संस्कृतिको आडमा मर्हला र बातलकाहरूमातथ परापूविकालदेचि 
हुिँदै आएको हानीकारक अभ्यासको रूपमा प्रितलि कुप्रथा हो छाउपडी ।आजको एकलनाइसौं शिाचब्दमा पतन 
र्वशेषगरी नेपालको कणािली िथा सदूुरपचिम क्षेत्रमा यसले गर्हरोसिँग जरो गाडेर मर्हलामातथ िरम र्हंसा 
भइरहेको सन्दभिमा रार्िय मर्हला आयोगबाट सदूुरपचिम लचक्षि गरी अछाम चजल्लामा सम्पूणि स्थानीय 
तनकाय, चजल्ला प्रशासन कायािलय, चजल्ला प्रहरी कायािलय, मर्हलाका क्षेत्रमा काम गने र्वतभन्न गैरसरकारी 
संघसंस्था, मर्हला अतिकारकमी, मानव अतिकारकमी, तमतडयाकमी लगायि र्वतभन्न सरोकारवालाहरूसिँग 
अन्िर्क्रि या िथा छलफल कायिक्रम प्रभावकारी ढिले भव्य रूपमा सम्पन्न गररयो ।

उउद्दद्देशे्श्यय

 छाउपडी प्रथाको कारण मर्हला िथा बालबातलका र्वरुर्द् हनुे भेदभावपूणि व्यवहार, र्हंसा र 
तनजहरूको व्यचक्त्व र्वकासमा पारेको प्रभावबारे थाहा पाउन,ु 

 मर्हलाले सम्मानपूविक बािँच्न पाउने अतिकार सतुनचिि गनुि
 यस्िो कुप्रथाको उन्मूलन गरी समिामूलक र सम्मातनि समाजको स्थापना गनि आवश्यक 

कदमहरू िाल्नु
 साविजतनक जवाफदेर्हिाको पदमा रहेका व्यचक्त, नेपाल सरकारका कमििारी, िामीझािँक्री, स्थानीय 

परुोर्हि, प्रभार्वि बातलका िथा मर्हलाको पररवारका सम्पूणि सदस्य एवं आमनागररकलाई यो 
हातनकारक अभ्यास अन््य गनििफि  थप र्क्रयाशील बनाउन ु।

 सबैलाई थाहा पाउनको लातग काननुी र्वषयको जानकारी गराउन ु।
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उउपपललब्ब्ििीी

छाउपडीले जरो गाडेको अछामजस्िो चजल्लामा कायिक्रम सम्पन्न हनु ुआफैमा उपलचब्ि मातनन्छ। 
िथार्प अन्य उपलचब्िहरू यस प्रकारका छनिः

 मर्हला िथा घरेल ु र्हंसा, र्वभेद, हातनकारक अभ्यासजस्िा कुराहरूलाई अन््य गनि र मर्हला 
अतिकारको पक्षमा तनरन्िर काम गरररहेको मर्हला आयोगको भतूमका बारेमा उपचस्थि 
सबैलाई जानकारी भयो ।

 छाउपडी जस्िो कुप्रथाको उन्मूलन गरी स्वस्थ र समिामूलक समाजको स्थापना गने 
अतभयानको लातग यो कायिक्रम साथिक रह्यो र हातनकारक सामाचजक प्रिलनलाई पूणिििः 
तनषिे/तनरु्सार्हि गदै मर्हनावाररलाई मयािर्दि बनाउनमा भतूमका िेलेको ।

ततससफफााररररसस  रर  ससुझुझााववहहरूरू

 यो कायिक्रम हरेक नगर िथा गाउिँपातलकामा राख्नपुने ।
 छाउपडी प्रथा अन््यको लातग स्थानीयस्िरमा र्वतभन्न अतभयानहरू सञ्चालन गनि स्थानीय 

तनकायसिँग बजेट अपयािप्त भएको हुिँदा केन्द्रबाट बजेट छुट्याउन आयोगले पहल 
गररर्दनपुने। 

 स्थानीयस्िरमा मर्हला र्हंसाका हरेक घटनाहरूमा मर्हला आयोगको उपचस्थति देचिनपुने ।

५५..११६६  पपाािँिँििथथरर  चचजजल्ल्ललााममाा  २२००८८२२//००९९//११३३  गगििेे  ररााजजततननततििकक  ददललककाा  पपददााततििककााररीीससिँिँगग  
ससंंततबबििाानन  ततननततिि  अअन्न्ििरराार्र्��यय  ससचचन्न्िि  //  ससम्म्झझौौििााममाा  भभएएककाा  ललैैर्र्ििकक  न्न्ययााययककाा  ससववााललममाा  अअन्न्ििर्र्क्रक्रिि ययाा  
ककााययििक्रक्रमम  

पपररररिियय//पपृषृ्टष्टभभूतूतमम

तमति २०८२ साल पौष मर्हनाको १३ गिे आइिबार राजनीतिक दलका सरोकारवाला पदातिकारी सिँग 
लचक्षि संर्विान नीति अन्िरािर्िय सचन्ि/ सम्झौिामा भएका प्राविानहरूका बारेमा जानकारी र्दलाउने 
उद्देश्यले र्फर्दम नगरपातलकामा संघ प्रदेश र स्थानीय िहका राजनीतिक पदातिकारीहरूलाई लैर्िक न्यायका 
सवालमा अन्िरर्क्रया आयोजना सम्पन्न गररयो।राजनीतिक पदातिकारीहरूसंग र्वशेषििः आउन लागेको 
तनवाििन प्रणालीमा मर्हलाहरूलाई जनसख्याको आिारमा ५५ प्रतिशि उम्मेदवार सहभागी  बनाउन सबै 
राजनीतिक दलहरूका प्रमिु एवं प्रतितनतिहरूलाई प्रतिवर्द्िा गरेको तथयो ।

उउद्दद्देशे्श्यय

राजनीति सबै नीतिको शचक्तशातल नीति भएको र अन्य सबै क्षते्रमा यसले प्रभाव पाने िथा राज्य सञ्चालनमा 
राजनीतिको भतूमका अहम रहने भएकोले राजनीतिक पदातिकारीहरूका माझ मर्हलाहरूको राजनीतिमा 
सहभातगिा अतभवरृ्र्द् गराउन ठूलो भतूमका रहन्छ भन्ने उद्देश्य राचिएको अन्य उद्देश्यहरू यस प्रकारको 
रहेका छनिः- 

 जनसंख्या िथा भगूोलको आिारमा मर्हलाहरूको राजनीतिमा सहभातगि  अतभवरृ्र्द् गने
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उउपपललब्ब्ििीी

छाउपडीले जरो गाडेको अछामजस्िो चजल्लामा कायिक्रम सम्पन्न हनु ुआफैमा उपलचब्ि मातनन्छ। 
िथार्प अन्य उपलचब्िहरू यस प्रकारका छनिः

 मर्हला िथा घरेल ु र्हंसा, र्वभेद, हातनकारक अभ्यासजस्िा कुराहरूलाई अन््य गनि र मर्हला 
अतिकारको पक्षमा तनरन्िर काम गरररहेको मर्हला आयोगको भतूमका बारेमा उपचस्थि 
सबैलाई जानकारी भयो ।

 छाउपडी जस्िो कुप्रथाको उन्मूलन गरी स्वस्थ र समिामूलक समाजको स्थापना गने 
अतभयानको लातग यो कायिक्रम साथिक रह्यो र हातनकारक सामाचजक प्रिलनलाई पूणिििः 
तनषिे/तनरु्सार्हि गदै मर्हनावाररलाई मयािर्दि बनाउनमा भतूमका िेलेको ।

ततससफफााररररसस  रर  ससुझुझााववहहरूरू

 यो कायिक्रम हरेक नगर िथा गाउिँपातलकामा राख्नपुने ।
 छाउपडी प्रथा अन््यको लातग स्थानीयस्िरमा र्वतभन्न अतभयानहरू सञ्चालन गनि स्थानीय 

तनकायसिँग बजेट अपयािप्त भएको हुिँदा केन्द्रबाट बजेट छुट्याउन आयोगले पहल 
गररर्दनपुने। 

 स्थानीयस्िरमा मर्हला र्हंसाका हरेक घटनाहरूमा मर्हला आयोगको उपचस्थति देचिनपुने ।

५५..११६६  पपाािँिँििथथरर  चचजजल्ल्ललााममाा  २२००८८२२//००९९//११३३  गगििेे  ररााजजततननततििकक  ददललककाा  पपददााततििककााररीीससिँिँगग  
ससंंततबबििाानन  ततननततिि  अअन्न्ििरराार्र्��यय  ससचचन्न्िि  //  ससम्म्झझौौििााममाा  भभएएककाा  ललैैर्र्ििकक  न्न्ययााययककाा  ससववााललममाा  अअन्न्ििर्र्क्रक्रिि ययाा  
ककााययििक्रक्रमम  

पपररररिियय//पपृषृ्टष्टभभूतूतमम

तमति २०८२ साल पौष मर्हनाको १३ गिे आइिबार राजनीतिक दलका सरोकारवाला पदातिकारी सिँग 
लचक्षि संर्विान नीति अन्िरािर्िय सचन्ि/ सम्झौिामा भएका प्राविानहरूका बारेमा जानकारी र्दलाउने 
उद्देश्यले र्फर्दम नगरपातलकामा संघ प्रदेश र स्थानीय िहका राजनीतिक पदातिकारीहरूलाई लैर्िक न्यायका 
सवालमा अन्िरर्क्रया आयोजना सम्पन्न गररयो।राजनीतिक पदातिकारीहरूसंग र्वशेषििः आउन लागेको 
तनवाििन प्रणालीमा मर्हलाहरूलाई जनसख्याको आिारमा ५५ प्रतिशि उम्मेदवार सहभागी  बनाउन सबै 
राजनीतिक दलहरूका प्रमिु एवं प्रतितनतिहरूलाई प्रतिवर्द्िा गरेको तथयो ।

उउद्दद्देशे्श्यय

राजनीति सबै नीतिको शचक्तशातल नीति भएको र अन्य सबै क्षते्रमा यसले प्रभाव पाने िथा राज्य सञ्चालनमा 
राजनीतिको भतूमका अहम रहने भएकोले राजनीतिक पदातिकारीहरूका माझ मर्हलाहरूको राजनीतिमा 
सहभातगिा अतभवरृ्र्द् गराउन ठूलो भतूमका रहन्छ भन्ने उद्देश्य राचिएको अन्य उद्देश्यहरू यस प्रकारको 
रहेका छनिः- 

 जनसंख्या िथा भगूोलको आिारमा मर्हलाहरूको राजनीतिमा सहभातगि  अतभवरृ्र्द् गने

 
 

 राजनीतिक दलका प्रमिुहरूलाई मर्हला उम्मेद्वार बढाउन दवाब सजृना गनुि
 समानपुातिकको संख्यामा मात्र मर्हला नभइ प्र्यक्ष तनवाििनका लातग र्टकट दाबेदार 

मर्हलालाई बनाउने दवाव र्दएको तथयो ।
 मर्हलाहरूले आफ्नो हक अतिकारका लातग आफै अग्रसर बनाउन सिेिना वरृ्र्द्
 आसन्न तनवाििनको समयमा यस प्रकारका कायिक्रमले मर्हलाहरूलाई राजनीतिमा प्रवेश गनि 

सहज

उउपपललब्ब्ििीी

मातथ उचल्लचिि उद्देश्य हातसल गनुि यसको उपलचब्ि मातनन्छ भने अन्य उपलचब्ि देहायबमोचजम रहेका 
छनिः-

 राजनीतिमा रार्िय िथा अन्िरािर्िय िहमा मर्हलाहरूले परु् याएको देनका बारेमा जानकारी 
गराउिँदा मर्हलाहरूमा उजाि तमलेको

 आयोगले लैर्िक न्यायका सवालमा गरेका कायिको जानकारी गराइयो ।
 संर्विान नीति काननु अन्िरािर्िय सचन्ि संझौिामा भएका लैर्िक न्यायका र्वषयहरू 

कायिन्वयनका लातग दवाब बढ्न ु।
 नीति काननु र सचन्ि संझौिामा अपगु भएका र्वषयहरू नीतिगि तसफाररसका लातग सम्बचन्िि 

तनकायमा पठाउने शझुाव प्राप्त भएको ।

ततससफफााररररसस//ससुझुझााववहहरूरू

 आयोगले मर्हलाहरूको प्रतितनति्व बढाउन र संर्विान नीति काननु र अन्िरािर्िय सचन्ि 
संझौिामा भएका व्यवस्थाहरूका बारेमा जानकारी गराएर राजनीतिक दलका चजम्मेवार 
व्यचक्तहरूलाई मर्हलाहरूको हक अतिकारमा बारेमा बझुाउने।

 संर्विानमा व्यवस्था गररएका र्वषयहरू समेि राजनीतिक दलका प्रतितनतिहरूले कायिन्वयन 
नगराएकोले लैर्िक समानिामा र्हजो हातसल गरेका कतिपय सूिकहरू आज गमु्न सक्न े
अवस्थालाई के कसरी संस्थागि गदै लैजान सर्कन्छ सो बारेमा समेि ध्यानकषिण गराउने ।

 स्थानीय िहमा मर्हला सदस्य र उपप्रमिु उपाअध्यक्षमा सीतमि भएकाहरूलाई अब प्रमिु 
तनणिय गने अवस्था प्रमिु चजम्मेवारीमा आउनलाई र्वशेष पहल गनि सर्कन्छ । 

 मर्हलाको राजनीतिमा ३३ प्रतिशिमा मात्र सीतमि नगरी अब ५० प्रतिशि परु् याउन यस 
प्रकारका कायिक्रमले सहयोग गने।  

५५..११७७  पपाािँिँििथथरर  चचजजल्ल्ललााममाा  २२००८८२२ //००९९//११ ४४  गगििेे  ओओर्र्ददनन  ब्ब्ययााररेेककममाा  ममर्र्हहललाा  
अअततििककााररससम्म्बबन्न्ििीी  ममहह््ववपपूूणणिि  अअन्न्ििर्र्क्रक्रिि ययाा  ससम्म्पपन्नन्न::  

पपृषृ्टष्टभभूतूतममिःिः

पािँिथर चजल्लाचस्थि ओर्दन ब्यारेकमा लैर्िक र्हंसाका र्वर्वि स्वरूपहरू र्वशेष गरी मर्हला र्हंसा न्यूनीकरण 
िथा मर्हला अतिकारसम्बन्िी मह्वपूणि अन्िर्क्रि या कायिक्रम सम्पन्न भयो। सरुक्षा तनकायतभत्र मर्हला 
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कमििारीको संख्यामा वरृ्र्द् हदैु गएको अवस्थामा कायािलय पररषरतभत्र लैर्िकमैत्री व्यवहार अवसर र 
सरु्विामा समानिा क्षमिानसुारको चजम्मेवारी िातलमहरूमा लैर्िक र्वषयहरूमा जानकारी तलने  व्यायम  
कसरि  िेलकुदमा मर्हलाहरूका लातग अतनवायि आवश्यकिालाई व्यवस्थापकले ध्यान र्दनपुने लगायिका 
र्वषयको बारेमा जानकारी र्दने र सरुक्षा तनकायमा कामगने वािावरणलाई के-कसरी सरुचक्षि मयािर्दि र 
व्यवचस्थि गने भन्ने र्वषयमा आयोगले जानकारी गराईर्दएमा सेवा प्रभावकाररिामा गणुस्िर वरृ्र्द् गनि 
सर्कन्छ भन्ने ओर्दन व्यारेकको अनरुोिमा कायिक्रम सञ्चालन गररयो।मर्हलाको हक अतिकार संरक्षण र 
सम्वर्द्िन गनि आयोगबाट गररएका प्रयास र िबर गरौ ११४५ हेल्पलाईन सेवा सञ्चालनका र्वतिहरूका 
बारेमा माननीय सदस्य कृष्णकुमारी पौडेलले जानकारी गराउन ुभयो ।

उउद्दद्देशे्श्  यय

मर्हला र्हंसाका कारण यसको रोकथाम मर्हला अतिकार संवैिातनक िथा काननुी व्यवस्था पीतडिले पाउने 
सेवा सरु्विा न्यायमा पहुिँिलगायिका र्वर्वि मह्वपूणि र्वषयमा सहभागीहरूलाई जानकारी गराउने मखु्य 
उद्देश्य रह्यो भने अन्य उद्देश्यहरू देहायबमोचजम रहेका छनिः-

 कायिस्थललाई के कसरी लैर्िकमैत्री बनाउने र स्वच्छ स्वस्थ र मयािर्दि वािावरण तनमािणमा 
कायिलयको भतूमकाका बारेमा जानकारी गराईनु

 लैर्िक सवाल प्रयोगमा आउने शव्दावलीका बारेमा थोरबहिु जानकारी गराईनु
 व्यवस्थापकले लैर्िक समानिा र सामाचजक समावेशीिालाई कायिन्वयन गनि कुन कुन र्वषयमा 

र्वषशे ध्यान र्दन जरूरी छ सो र्वषय जानकारी गराउने
 रार्िय मर्हला आयोगको काम कििव्य र चजम्मेवारीका साथै िबर गरौ ११४५ हेल्पलाईन सेवाका 
बारेमा जानकारी र्दनु

 अवसर सेवा सरु्विा िातलम जस्िा र्वषयमा समानिा र समावेशीिा कसरी कायम गराउने र 
लैर्िक समानिामूलक राि तनमािणका लातग कसरी टेवा पयुािउन सर्कन्छ सो बारेमा जानकारी 
गराउन ु।

उउपपललचचब्ब्िििःिः

उक्त कायिक्रम मागकै आिारमा सञ्चालन गररएको तथयो । र्वशेष गरी व्यारेकका प्रमिुले रार्िय मर्हला 
आयोग संवैिातनक तनकाय भएको र आफ्नो कायािलयमा मर्हला कमििारीहरूको संख्यामा बढोत्तरी भैरहेको 
सवालमा कायािलयको वािावरणलाई कसरी मयािर्दि र व्यवचस्थि बनाउन सर्कन्छ र मािहिका 
कमििारीहरूलाई लैर्िक समानिा र सामाचजक समावेशीकरणका सवालहरूका बारेमा जानकारी गराउन 
सर्कन्छ भन्ने प्रयोजनले कायिक्रम सञ्चालन हनु ुआफैमा गौरवको कुरा मान्न सर्कन्छ।

यस कायिक्रमको मखु्य उपलचब्ि कायिस्थललाई कसरी मर्हलामैत्री बनाउने अपाििा भएका व्यचक्त लैर्िक 
िथा यौतनक अल्पसंख्यकहरूको लातग सम्मातनि र मयािर्दि कायिस्थल कसरी ियार गने एवं सेवा प्रदान 
गरररहेको अवस्थामा सबैलाई गररने उचिि र मयािर्दि व्यवहार बोली विन कायिशैली सबै असल हनुपुने 
कुराले ब्यारेकका उच्ि िहदेचि िल्लोिहका कमििारीहरूले उपलचब्ि राम्रो रहेको पाइयो।    
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कमििारीको संख्यामा वरृ्र्द् हदैु गएको अवस्थामा कायािलय पररषरतभत्र लैर्िकमैत्री व्यवहार अवसर र 
सरु्विामा समानिा क्षमिानसुारको चजम्मेवारी िातलमहरूमा लैर्िक र्वषयहरूमा जानकारी तलने  व्यायम  
कसरि  िेलकुदमा मर्हलाहरूका लातग अतनवायि आवश्यकिालाई व्यवस्थापकले ध्यान र्दनपुने लगायिका 
र्वषयको बारेमा जानकारी र्दने र सरुक्षा तनकायमा कामगने वािावरणलाई के-कसरी सरुचक्षि मयािर्दि र 
व्यवचस्थि गने भन्ने र्वषयमा आयोगले जानकारी गराईर्दएमा सेवा प्रभावकाररिामा गणुस्िर वरृ्र्द् गनि 
सर्कन्छ भन्ने ओर्दन व्यारेकको अनरुोिमा कायिक्रम सञ्चालन गररयो।मर्हलाको हक अतिकार संरक्षण र 
सम्वर्द्िन गनि आयोगबाट गररएका प्रयास र िबर गरौ ११४५ हेल्पलाईन सेवा सञ्चालनका र्वतिहरूका 
बारेमा माननीय सदस्य कृष्णकुमारी पौडेलले जानकारी गराउन ुभयो ।

उउद्दद्देशे्श्  यय

मर्हला र्हंसाका कारण यसको रोकथाम मर्हला अतिकार संवैिातनक िथा काननुी व्यवस्था पीतडिले पाउने 
सेवा सरु्विा न्यायमा पहुिँिलगायिका र्वर्वि मह्वपूणि र्वषयमा सहभागीहरूलाई जानकारी गराउने मखु्य 
उद्देश्य रह्यो भने अन्य उद्देश्यहरू देहायबमोचजम रहेका छनिः-

 कायिस्थललाई के कसरी लैर्िकमैत्री बनाउने र स्वच्छ स्वस्थ र मयािर्दि वािावरण तनमािणमा 
कायिलयको भतूमकाका बारेमा जानकारी गराईनु

 लैर्िक सवाल प्रयोगमा आउने शव्दावलीका बारेमा थोरबहिु जानकारी गराईनु
 व्यवस्थापकले लैर्िक समानिा र सामाचजक समावेशीिालाई कायिन्वयन गनि कुन कुन र्वषयमा 

र्वषशे ध्यान र्दन जरूरी छ सो र्वषय जानकारी गराउने
 रार्िय मर्हला आयोगको काम कििव्य र चजम्मेवारीका साथै िबर गरौ ११४५ हेल्पलाईन सेवाका 
बारेमा जानकारी र्दनु

 अवसर सेवा सरु्विा िातलम जस्िा र्वषयमा समानिा र समावेशीिा कसरी कायम गराउने र 
लैर्िक समानिामूलक राि तनमािणका लातग कसरी टेवा पयुािउन सर्कन्छ सो बारेमा जानकारी 
गराउन ु।

उउपपललचचब्ब्िििःिः

उक्त कायिक्रम मागकै आिारमा सञ्चालन गररएको तथयो । र्वशेष गरी व्यारेकका प्रमिुले रार्िय मर्हला 
आयोग संवैिातनक तनकाय भएको र आफ्नो कायािलयमा मर्हला कमििारीहरूको संख्यामा बढोत्तरी भैरहेको 
सवालमा कायािलयको वािावरणलाई कसरी मयािर्दि र व्यवचस्थि बनाउन सर्कन्छ र मािहिका 
कमििारीहरूलाई लैर्िक समानिा र सामाचजक समावेशीकरणका सवालहरूका बारेमा जानकारी गराउन 
सर्कन्छ भन्ने प्रयोजनले कायिक्रम सञ्चालन हनु ुआफैमा गौरवको कुरा मान्न सर्कन्छ।

यस कायिक्रमको मखु्य उपलचब्ि कायिस्थललाई कसरी मर्हलामैत्री बनाउने अपाििा भएका व्यचक्त लैर्िक 
िथा यौतनक अल्पसंख्यकहरूको लातग सम्मातनि र मयािर्दि कायिस्थल कसरी ियार गने एवं सेवा प्रदान 
गरररहेको अवस्थामा सबैलाई गररने उचिि र मयािर्दि व्यवहार बोली विन कायिशैली सबै असल हनुपुने 
कुराले ब्यारेकका उच्ि िहदेचि िल्लोिहका कमििारीहरूले उपलचब्ि राम्रो रहेको पाइयो।    

 
 

पपररररच्च्छछेेदद  ६६  

आआ..बब..  २२008822//008833  ममाा  भभएएककोो  अअध्ध्ययययनन  अअननुसुसन्न्ििााननहहरूरूककोो  र्र्ववववररणण  
६६..११  ममर्र्हहललााककोो  र्र्ववशशेषेष  गगररीी  बबेेििललबबीी  घघररेेललु ु हहेेररििााहह  ििथथाा  स्स्ययााहहाारर  ससुसुसाारर  ककााममककााजजककोो  आआततथथििकक  
ममाापपनन  ससम्म्बबन्न्ििीी  अअध्ध्ययययनन    

६६..११..११  पपृषृ्टष्टभभूतूतमम    

सन ्२०१५मा संयकु्त रािसिँघको सािारण सभाबाट अनमुोदन गररएका १७ वटा र्दगो र्वकास लक्ष्य १५ 
वषि (२०१५-२०३०)मा पूरा गनि र्वश्वव्यापीरूपमा १६९ वटा पररमाणा्मक लक्ष्य तनिािरण गरी यसको 
प्रगति मूल्या�न गनि २३२ सूिकहरू पतन ियार गररएका छन।् जसमा र्दगो र्वकास लक्ष्य नं.५ ले ६वटा 
पररमाणा्मक लक्ष्य सर्हि सबै मर्हला, र्कशोरी र बातलकाहरूलाई सशक्त बनाई लैर्िक समानिा हातसल 
गने लक्ष्य तलएको छ। उक्त लक्ष्य अन्िगिि सूिक ५.५.४ मा बेिलबी हेरिाह र घरेल ुकामको पर्हिान 
र मूल्या�न गने क्रमश: घरेल ुकाम तबिाएको समय िथा घरेल ुकाममा मर्हला र परुुषको सहभातगिाको 
अनपुािलाई मध्यनजर गदै मूल्या�न र आतथिक मापन गदै लैजाने समेिको उद्देश्य राचिएको छ। यसका 
साथै मर्हला र्वरुर्द् हनुे सबै कातसमका भेदभाव उन्मूलन गने महासचन्ि (CEDAW, 1979) को लातग 
नेपालको ७औ आवतिक प्रतिवेदन उपर तसड कतमर्टबाट प्राप्त तनष्कषि र सझुावमा उल्लेि गररएको नं.३९ 
को ि रोजगारीको चशषिककमा पतन वरृ्द्वृर्द्ाहरूका लातग, बाल हेरिाह सतुबिा र सेवाहरू प्रदान गरेर 
मर्हलाहरूमा रहेको बेिलबी हेरिाह कायिको भार पर्हिान गने घटाउन े र पनुर्वििरण गने  पाररवाररक 
व्यवसायमा कायिरि मर्हलाहरूलाई पयािप्त पाररश्रतमक र्दने र सामाचजक सरुक्षा योजनाहरूमा पिँहिु र्दने कुरा 
सतुनचिि गने कुरा गररएको छ। १६औ योजनाको पररमाणा्मक लक्ष्यमा श्रम शचक्तमा मर्हलाको श्रम 
सहभातगिा दर २६.३%(आ.व.२०७९/८०) देचि ३५% (आ.व.२०८५/८६) को लक्ष्य राचिएको हुिँदा 
नेपालमा मर्हलाहरूको र्वशेषगरी बेिलबी घरेल ु हेरिाह िथा स्याहार ससुार कामकाजको अवस्था िथा 
सोको आतथिक मापन गने हेिलेु सरकारी तनकाय (G to G) माफि ि तत्रभवुन र्वश्वर्वद्बालय, श्रम अध्ययन 
स्नािकोत्तर कायिक्रमद्वारा यस अध्ययन सम्पन्न गररएको छ।  

६६..११..२२  अअध्ध्ययययननककोो  उउद्दद्देशे्श्यय    

यस अध्ययनको मखु्य उद्देश्य लैर्िक समानिा हातसल गनि सबै मर्हला र बातलकालाई सशक्त बनाउन ेिथा 
मर्हलाको आतथिक सशक्तीकरण हकर्हि एंव समानिाको प्रवर्द्िनका लातग मर्हलाको र्वशेष गरी बेिलबी 
घरेल ुिथा हेरिाह कायिको आतथिक मापनको मापदण्ड पर्हिान गने र सो को लातग िाल्नपुने कदमका 
बारेमा पषृ्टपोषण गनुि रहेको छ।समग्रमा यस अध्ययनको र्वचश� उद्देश्यहरू तनम्नतलचिि रहेका छन।् 

 बेिलबी घरेल ु हेरिाह िथा स्याहारससुार कामकाजमा रहेका मर्हलाको कामकाजमा ििि भएको 
समयको मूल्या�न गनुि, 
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 पररवारमा मर्हला र परुुषको घरेल ु िथा बेिलबी कामकाजको अनपुािको अवस्था िथा सो 
कामकाजमा तबिाएको समयको आतथिक मापनका पक्षहरूको अध्ययन गनुि, 

 मर्हलाको र्वशेष गरी बेिलबी घरेल ु हेरिाह िथा स्याहारससुार सम्बन्िी आवश्यक नीति काननु 
सिुारका लातग तसफाररस सर्हिको प्रतिवेदन ियार गनुि यस अध्ययनको मखु्य उद्देश्य रहेको छ । 

६६..११..३३  अअध्ध्ययययनन  र्र्ववततिि  

प्रस्ििु र्वषयको अध्ययनमा समानान्िर तमचश्रि अनसुन्िान तडजाइन(Mixed Method Design) प्रयोग गररको 
यस अध्ययनमा प्रथातमक िथा र्र्द्िीय दवैु स्रोिबाट सङ्ग्ख्या्मक र गणुा्मक िथ्या� संकलन िथा र्वश्लषेण 
गररएको छ ।प्राथतमक िथ्या� प्र्यक्ष अन्िवाििाि, लचक्षि समूह छलफल (FGD), मखु्य सूिनादािा 
अन्िरवािाि (KII), र्वशेषज्ञ परामशि िथा केस अध्ययनमाफि ि संकलन गररएको छ।र्र्द्िीय िथ्या�का लातग 
रार्िय जनगणना २०७८, रार्िय जीवनस्िर सवेक्षण २०८० िथा र्वतभन्न नीति िथा काननु र 
प्रतिवेदनहरूको प्रयोग गररएको छ।अध्ययनका लातग Cluster Sampling र्वति प्रयोग गरी ४२८ 
घरपररवारलाई मिेश, बाग्मिी, कणािली र सदुरुपचिम प्रदेशका र्वतभन्न स्थानीय िह िथा काठमाडौं 
महानगरपातलकाबाट नमनुाका रूपमा छनौट गररएको छ।बेिलबी घरेल ु िथा हेरिाह कायिको आतथिक 
मूल्या�न गनि अध्ययनले प्रतिस्थापन लागि र्वति (Replacement Cost Method) र अवसर लागि र्वति 

(Opportunity Cost Method) प्रयोग गररएको छ।पर्हलो र्वतिले घरयासी िथा हेरिाह कायिलाई बजारमा 
श्रतमक रािेर गराउदा लाग्ने िििको आिारमा मूल्य तनिािरण गछि भने दोस्रो र्वतिले मर्हलाले घरेल ु
कायिमा ििि घरेको समय अन्य आयआजिनमूलक कायिमा लगाएको भए प्राप्त हनु सक्ने “ आजिन गनि 
सर्कने सम्भार्वि आम्दानी”को आिारमा मूल्या�न गछि।    

६६..११..४४  उउपपललचचब्ब्िि  

बेिलबी घरेल ुिथा हेरिाह कायि (Unpaid Domestic and Care Work) पररवार, समदुाय िथा समग्र अथििन्त्र 
सञ्चालनको आिारभिू पक्ष भए िापतन यसको आतथिक, सामाचजक िथा नीतिगि मान्यिा अपेक्षाकृि तसतमि 
रहेको छ। र्वशेषि: िाना पकाउने, बालबातलकाको हेरिाह, वरृ्द् िथा तबरामीको स्याहार, घर व्यवस्थापन 
िथा भावना्मक समथिन जस्िा कायिहरू प्राय: मर्हलाले पाररश्रमतमक तबना तनवािह गरेका छन।् यस्िा 
कायिहरूले श्रमशचक्त पनुरू्पादन, मानव र्वकास िथा सामाचजक कल्याणमा मह्वपूणि योगदान पयु्ययािय पतन 
रार्िय आय गणना  प्रणाली िथा औपिाररक आतथिक मापनमा पयािप्त रूपमा समेट्एका छैनन।्यस अध्ययनले 
मर्हलामातथ रहेको असमान हेरिाहको भार, समय गररबी, आतथिक तनभिरिा िथा श्रम बजारबाट हनु े
बर्हष्करणको र्वश्लषेण गरर लैर्िक समानिा प्रवर्द्िनमा सहयोग पयुािउने उद्देश्य रहेको छ र यस अध्ययनबाट 
प्राप्त उपलचब्िहरू यस प्रकारका रहेका छन:् 

 अध्ययनका अनसुार मर्हलाले दैतनक औसि ५.९ घण्टा बेिलबी घरेल ुिथा हेरिाह कायिमा ििि गने 
गरेको पाइन्छ, जनु परुुषको िलुनामा ३ गणुा्मक उल्लेिनीय रूपमा बढी रहेको छ। यसको 
पररणामस्वरूप मर्हलामा दोहोरो श्रमबोझ (Double burden) र समय गररबी (Time Poverty) स्प� रूपमा 
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 पररवारमा मर्हला र परुुषको घरेल ु िथा बेिलबी कामकाजको अनपुािको अवस्था िथा सो 
कामकाजमा तबिाएको समयको आतथिक मापनका पक्षहरूको अध्ययन गनुि, 

 मर्हलाको र्वशेष गरी बेिलबी घरेल ु हेरिाह िथा स्याहारससुार सम्बन्िी आवश्यक नीति काननु 
सिुारका लातग तसफाररस सर्हिको प्रतिवेदन ियार गनुि यस अध्ययनको मखु्य उद्देश्य रहेको छ । 

६६..११..३३  अअध्ध्ययययनन  र्र्ववततिि  

प्रस्ििु र्वषयको अध्ययनमा समानान्िर तमचश्रि अनसुन्िान तडजाइन(Mixed Method Design) प्रयोग गररको 
यस अध्ययनमा प्रथातमक िथा र्र्द्िीय दवैु स्रोिबाट सङ्ग्ख्या्मक र गणुा्मक िथ्या� संकलन िथा र्वश्लषेण 
गररएको छ ।प्राथतमक िथ्या� प्र्यक्ष अन्िवाििाि, लचक्षि समूह छलफल (FGD), मखु्य सूिनादािा 
अन्िरवािाि (KII), र्वशेषज्ञ परामशि िथा केस अध्ययनमाफि ि संकलन गररएको छ।र्र्द्िीय िथ्या�का लातग 
रार्िय जनगणना २०७८, रार्िय जीवनस्िर सवेक्षण २०८० िथा र्वतभन्न नीति िथा काननु र 
प्रतिवेदनहरूको प्रयोग गररएको छ।अध्ययनका लातग Cluster Sampling र्वति प्रयोग गरी ४२८ 
घरपररवारलाई मिेश, बाग्मिी, कणािली र सदुरुपचिम प्रदेशका र्वतभन्न स्थानीय िह िथा काठमाडौं 
महानगरपातलकाबाट नमनुाका रूपमा छनौट गररएको छ।बेिलबी घरेल ु िथा हेरिाह कायिको आतथिक 
मूल्या�न गनि अध्ययनले प्रतिस्थापन लागि र्वति (Replacement Cost Method) र अवसर लागि र्वति 

(Opportunity Cost Method) प्रयोग गररएको छ।पर्हलो र्वतिले घरयासी िथा हेरिाह कायिलाई बजारमा 
श्रतमक रािेर गराउदा लाग्ने िििको आिारमा मूल्य तनिािरण गछि भने दोस्रो र्वतिले मर्हलाले घरेल ु
कायिमा ििि घरेको समय अन्य आयआजिनमूलक कायिमा लगाएको भए प्राप्त हनु सक्ने “ आजिन गनि 
सर्कने सम्भार्वि आम्दानी”को आिारमा मूल्या�न गछि।    

६६..११..४४  उउपपललचचब्ब्िि  

बेिलबी घरेल ुिथा हेरिाह कायि (Unpaid Domestic and Care Work) पररवार, समदुाय िथा समग्र अथििन्त्र 
सञ्चालनको आिारभिू पक्ष भए िापतन यसको आतथिक, सामाचजक िथा नीतिगि मान्यिा अपेक्षाकृि तसतमि 
रहेको छ। र्वशेषि: िाना पकाउने, बालबातलकाको हेरिाह, वरृ्द् िथा तबरामीको स्याहार, घर व्यवस्थापन 
िथा भावना्मक समथिन जस्िा कायिहरू प्राय: मर्हलाले पाररश्रमतमक तबना तनवािह गरेका छन।् यस्िा 
कायिहरूले श्रमशचक्त पनुरू्पादन, मानव र्वकास िथा सामाचजक कल्याणमा मह्वपूणि योगदान पयु्ययािय पतन 
रार्िय आय गणना  प्रणाली िथा औपिाररक आतथिक मापनमा पयािप्त रूपमा समेट्एका छैनन।्यस अध्ययनले 
मर्हलामातथ रहेको असमान हेरिाहको भार, समय गररबी, आतथिक तनभिरिा िथा श्रम बजारबाट हनु े
बर्हष्करणको र्वश्लषेण गरर लैर्िक समानिा प्रवर्द्िनमा सहयोग पयुािउने उद्देश्य रहेको छ र यस अध्ययनबाट 
प्राप्त उपलचब्िहरू यस प्रकारका रहेका छन:् 

 अध्ययनका अनसुार मर्हलाले दैतनक औसि ५.९ घण्टा बेिलबी घरेल ुिथा हेरिाह कायिमा ििि गने 
गरेको पाइन्छ, जनु परुुषको िलुनामा ३ गणुा्मक उल्लेिनीय रूपमा बढी रहेको छ। यसको 
पररणामस्वरूप मर्हलामा दोहोरो श्रमबोझ (Double burden) र समय गररबी (Time Poverty) स्प� रूपमा 

 
 

देचिएको छ, जसले मर्हलाहरूको चशक्षा, स्वास्थ्य, नेिृ् व र श्रम बजारमा सहभातगिालाई तसतमि हनु े
गरेको देचिन्छ।यद्बर्प मर्हलाको आतथिक गतिर्वतिमा सहभातगिा सामाचजक रूपमा स्वीकायि हुिँदै गएको 
भए पतन घरतभत्रको श्रम बािँडफािँड र परुुष सहभातगिा सम्बन्िी सामाचजक मान्यिा अझै कमजोर रहेको 
यस अध्ययनमा देचिएको, 

 प्रतिस्थापन लागि र्वतिबाट गररएको आतथिक मूल्या�नले मर्हलाले गने बेिलबी घरेल ुहेरिाह कायिको 
आतथिक योगदान अ्यन्ि मह्वपूणि रहेको देचिन्छ।समय उपयोग िथ्या�का आिारमा मर्हलाले 
दैतनक औसि ५.९ घण्टा बेिलबी घरेल ुिथा हेरिाह कायिमा ििि गदाि ्यसको मातसक आतथिक मूल्य 
रु.१७,०१८.७० बराबर हनुे देचिन्छ भने परुुषको मातसक योगदान रु.२,८८४.५० मात्र रहेको 
छ।यस अनसुार मर्हला-परुुषबीिको मातसक मौर्द्रक अन्िर रु.१४,१३४.२० रहेको देचिन्छ, जसले 
मर्हलाले पररवार र समाजका लातग उल्लेिनीय आतथिक मूल्य बराबरको श्रम तबना पाररश्रतमक प्रदान 
गरररहेको स्प� गदिछ।यद्बर्प, यस्िो श्रम रार्िय आय लेिा प्रणाली िथा आतथिक नीतिमा पयािप्त रूपमा 
समावेश नभएकोले मर्हलाको वास्िर्वक आतथिक योगदान अझै अदृश्य रहिँदै आएको छ।  

 अतिकािँश उत्तरदािाहरूले “घरको काम केवल मर्हलाको चजम्मेवारी हो” भन्ने परम्परागि िारणालाई 
अस्वीकार गरे िापतन व्यवहाररक स्िरमा अझै पतन “मर्हलामातथ नै घरायसी चजम्मेवारी रहने अपेक्षा 
बतलयो रहेको।परुुष घरायसी काममा सहभागी हनुलुाई पूणि रूपमा सामान्य मान्ने सामाचजक स्वीकायििा 
र्दतमि रहेको देचिन्छ। 

 नेपालमा मर्हलाको श्रम  योगदान अ्यन्ि उच्ि भए िापतन यसको आतथिक र सामाचजक मूल्या�न 
पयािप्त रूपमा भएको छैन भन्ने िथ्य अध्ययनले स्प� रूपमा देिाएको छ। यसले मर्हलालाई समय 
गररबी र आतथिक असमानिाको िक्रमा रािेको छ।्यसैले लैर्िक समानिा हातसल गनि केवल 
मर्हलाको आतथिक सहभातगिा पयािप्त नभई घरतभत्रको श्रम पनु:र्विरण, परुुष सहभातगिा वरृ्र्द्, 
सामाचजक मान्यिाको रुपान्िरण िथा हेरिाह सेवासम्बन्िी संरिनागि सिुार अ्यावश्यक रहेको 
तनष्कषि तनकातलएको छ। 

६६..११..५५  ससुझुझाावव  

 मिेश, कणािली िथा शैचक्षक रूपमा पछातड परेका अन्य क्षेत्रमा तनरक्षिा न्यूनीकरणका लातग लचक्षि 
कायिक्रम  र्वशेषगरी मर्हला, र्कशोरी िथा र्वद्बालय चशक्षाबाट वचञ्चि वा र्वद्बालय छोडेका मर्हलाका 
लातग दोस्रो अवसर चशक्षा, प्रौढ चशक्षा, छात्रवचृत्त, शैचक्षक सेि ुकायिक्रम िथा सीप पनु:प्रवेश कायिक्रम 
सञ्चालन गररनपुने, 

 मर्हलाले गने बेिलबी घरेल ुिथा हेरिाह कायिलाई रार्िय अथििन्त्रमा योगदान गने श्रमका रूपमा 
औपिाररक मान्यिा प्रदान गदै यसको आतथिक मूल्या�न सम्बन्िी रार्िय नीति िजुिमा गनुिपने, 

 तनयतमि रूपमा समय  उपयोग सवेक्षण (Time Use Survey) सञ्चलन गरी प्रतिस्थापन लागि र्वति 
(Replacement Cost Method) िथा अवसर लागि र्वति (Opportunity Cost Method)का आिारमा 
बेिलबी घरेल ुिथा हेरिाह कायिको आतथिक मूल्य तनिािरण गने प्रणाली र्वकास गनि आवश्यक रहेको, 
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साथै संयकु्त राि संघर्द्ारा तसफाररस गररएको रार्िय लेिा प्रणाली (System of National Accounts-

SNA) अन्िगििका कायि िथा रार्िय लेिा प्रणालीबार्हर (Non-SNA) पने कायिहरूको स्प� 
वगीकरणहरूलाई सवेक्षण प्रणालीमा समावेश गने,     

  एकै समयमा एकभन्दा बढी कायि सम्पन्न गने अवस्था िथा श्रमको सघनिा (Labour Intensity) मापन 
गने आितुनक र्वतिहरूलाई  पतन समय उपयोग सवेक्षण िथा िथ्या� प्रणालीमा समावेश गरी बेिलबी 
घरेल ुिथा हेरिाह कायिको यथाथिपरक मापन र मूल्या�न सतुनचिि गने, 

 मर्हलाको श्रम बजारमा पिँहिु, सहभातगिा र तनरन्िरिा अतभवरृ्र्द् गनि सरुचक्षि िथा लैर्िकमैत्री कायि 
वािावरण, समान कामका लातग समान पाररश्रतमक, घरायसी िथा हेरिाहसम्बन्िी चजम्मेवारीलाई 
मध्यनजर गरी लचिलो कायि व्यवस्था (flexible work arrangement), बाल हेरिाहमैत्री कायिस्थल, 
मािृ् व िथा र्पिृ् व तबदा, स्िनपान कक्ष िथा कायिस्थलमा बाल हेरिाह सेवा जस्िा पररवारमैत्री श्रम 
तनतिहरू प्रभावकारी रूपमा कायिन्वयन गररनपुने, 

  मर्हलामातथ पने बेिलबी कायिको भार न्यूनीकरण गनि बाल हेरिाह केन्द्र, ज्येष्ट नागररक हेरिाह सेवा 
सामदुार्यक र्दवा हेरिाह सेवा, अस्थायी राहि हेरिाह सेवा िथा हेरिाहकिािका लातग सहयोग 
सेवाहरूको र्वस्िार गररनपुने, 

 घरेल ु हेरिाह कायि मर्हलाको मात्र दार्य्व हो भन्ने परम्परागि सोि पररवििन गनि परुुष सहभातगिा 
अतभवरृ्र्द् गने सामाचजक व्यव्हार पररवििन कायिक्रम सञ्चालन गनुिपने, 

 प्रदेशगि सामाचजक-आतथिक तभन्निालाई मध्यनजर गदै स्थानीय आवश्यकिा अनसुार लचक्षि कायिकमि 
सञ्चालन गररनपुने जरुरी रहेको छ। 

६६..२२  आआययोोगगललेे  प्रप्रददाानन  गगररेेककाा  ततननिःिःशशुलु्ल्कक  ककााननुनुनीी  ससहहााययििाा  प्रप्रभभााववककााररररििाा  रर  ललैैर्र्ििकक  र्र्हहंंससाा  
ससम्म्बबन्न्ििीी  ममुदु्दद्दाा  ककााररववााहहीीककोो  अअववस्स्थथााककोो  अअध्ध्ययययनन 

६६..२२..११  पपृषृ्टष्टभभ ुमुमीी::  

रार्िय मर्हला आयोगबाट र्हंसा पीतडि मर्हलालाई न्याय प्रातप्तका लातग अदालिी प्रर्क्रयामा पहुिँि पयुािउने 
उद्देश्यले लैर्िक र्हंसामा परेका मर्हला िथा बालबातलकालई सहयोग उपलब्ि गराउन सेवा प्रदायक संस्था 
छनौट िथा सेवाशलु्क/ अनदुान उपलब्ि गराउने सम्बन्िी कायितबति २०७८ को अतिनमा रही तन:शलु्क 
काननुी सहायिा प्रदान गरररहेको छ। उक्त काननुी सहायिा प्रदान गनिकै लातग आयोगले कायितबति तनमािण 
गरी २०७८ श्रावण देचि लाग ुगरेको देचिन्छ।आयोगले तबशेषि: र्हंसा पीतडि मर्हला िथा तनजहरूमा 
आचश्रि बालबातलकाहरूको घरेल ु र्हंसा, अंश, मानािामल, सम्बन्ि तबच्छेद िथा नािा कायमका लातग 
काननुी सहायिा प्रदान गदै आएको छ।  

आयोगले प्रदान गरेका काननुी सहायिाको प्रभावकाररिा र लैर्िक र्हंसा सम्बन्िी मदु्दा कारवाहीको 
अवस्थाको जानकारी िथा पषृ्टपोषण प्राप्त गने उद्देश्यले आयोगले प्रदान गरेका काननुी सहायिाको 
प्रभावकाररिा र लैर्िक र्हंसा सम्बन्िी मदु्दा कारवाहीको अवस्थाको अध्ययन वार्षिक कायिक्रम स्वीकृि 
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साथै संयकु्त राि संघर्द्ारा तसफाररस गररएको रार्िय लेिा प्रणाली (System of National Accounts-

SNA) अन्िगििका कायि िथा रार्िय लेिा प्रणालीबार्हर (Non-SNA) पने कायिहरूको स्प� 
वगीकरणहरूलाई सवेक्षण प्रणालीमा समावेश गने,     

  एकै समयमा एकभन्दा बढी कायि सम्पन्न गने अवस्था िथा श्रमको सघनिा (Labour Intensity) मापन 
गने आितुनक र्वतिहरूलाई  पतन समय उपयोग सवेक्षण िथा िथ्या� प्रणालीमा समावेश गरी बेिलबी 
घरेल ुिथा हेरिाह कायिको यथाथिपरक मापन र मूल्या�न सतुनचिि गने, 

 मर्हलाको श्रम बजारमा पिँहिु, सहभातगिा र तनरन्िरिा अतभवरृ्र्द् गनि सरुचक्षि िथा लैर्िकमैत्री कायि 
वािावरण, समान कामका लातग समान पाररश्रतमक, घरायसी िथा हेरिाहसम्बन्िी चजम्मेवारीलाई 
मध्यनजर गरी लचिलो कायि व्यवस्था (flexible work arrangement), बाल हेरिाहमैत्री कायिस्थल, 
मािृ् व िथा र्पिृ् व तबदा, स्िनपान कक्ष िथा कायिस्थलमा बाल हेरिाह सेवा जस्िा पररवारमैत्री श्रम 
तनतिहरू प्रभावकारी रूपमा कायिन्वयन गररनपुने, 

  मर्हलामातथ पने बेिलबी कायिको भार न्यूनीकरण गनि बाल हेरिाह केन्द्र, ज्येष्ट नागररक हेरिाह सेवा 
सामदुार्यक र्दवा हेरिाह सेवा, अस्थायी राहि हेरिाह सेवा िथा हेरिाहकिािका लातग सहयोग 
सेवाहरूको र्वस्िार गररनपुने, 

 घरेल ु हेरिाह कायि मर्हलाको मात्र दार्य्व हो भन्ने परम्परागि सोि पररवििन गनि परुुष सहभातगिा 
अतभवरृ्र्द् गने सामाचजक व्यव्हार पररवििन कायिक्रम सञ्चालन गनुिपने, 

 प्रदेशगि सामाचजक-आतथिक तभन्निालाई मध्यनजर गदै स्थानीय आवश्यकिा अनसुार लचक्षि कायिकमि 
सञ्चालन गररनपुने जरुरी रहेको छ। 

६६..२२  आआययोोगगललेे  प्रप्रददाानन  गगररेेककाा  ततननिःिःशशुलु्ल्कक  ककााननुनुनीी  ससहहााययििाा  प्रप्रभभााववककााररररििाा  रर  ललैैर्र्ििकक  र्र्हहंंससाा  
ससम्म्बबन्न्ििीी  ममुदु्दद्दाा  ककााररववााहहीीककोो  अअववस्स्थथााककोो  अअध्ध्ययययनन 

६६..२२..११  पपृषृ्टष्टभभ ुमुमीी::  

रार्िय मर्हला आयोगबाट र्हंसा पीतडि मर्हलालाई न्याय प्रातप्तका लातग अदालिी प्रर्क्रयामा पहुिँि पयुािउने 
उद्देश्यले लैर्िक र्हंसामा परेका मर्हला िथा बालबातलकालई सहयोग उपलब्ि गराउन सेवा प्रदायक संस्था 
छनौट िथा सेवाशलु्क/ अनदुान उपलब्ि गराउने सम्बन्िी कायितबति २०७८ को अतिनमा रही तन:शलु्क 
काननुी सहायिा प्रदान गरररहेको छ। उक्त काननुी सहायिा प्रदान गनिकै लातग आयोगले कायितबति तनमािण 
गरी २०७८ श्रावण देचि लाग ुगरेको देचिन्छ।आयोगले तबशेषि: र्हंसा पीतडि मर्हला िथा तनजहरूमा 
आचश्रि बालबातलकाहरूको घरेल ु र्हंसा, अंश, मानािामल, सम्बन्ि तबच्छेद िथा नािा कायमका लातग 
काननुी सहायिा प्रदान गदै आएको छ।  

आयोगले प्रदान गरेका काननुी सहायिाको प्रभावकाररिा र लैर्िक र्हंसा सम्बन्िी मदु्दा कारवाहीको 
अवस्थाको जानकारी िथा पषृ्टपोषण प्राप्त गने उद्देश्यले आयोगले प्रदान गरेका काननुी सहायिाको 
प्रभावकाररिा र लैर्िक र्हंसा सम्बन्िी मदु्दा कारवाहीको अवस्थाको अध्ययन वार्षिक कायिक्रम स्वीकृि 

 
 

भएको तथयो। उक्त वार्षिक स्वीकृि कायिक्रमको कायियोजना अनसुार आयोगले प्रदान गरेका तनिःशलु्क 
काननुी सहायिाको प्रभावकाररिा र लैर्िक र्हंसा सम्बन्िी मदु्दा कारबाहीको अवस्थाको जानकारी िथा 
पषृ्टपोषण प्राप्त गनिका लातग पीतडि िथा प्रभार्विहरूको मदु्दासिँग प्र्यक्ष सरोकार राख्न ेअदालि, चजल्ला बार 
एसोतसयसन, काननुी सहायिा प्रदायक संस्था िथा काननु व्यवसायी, चजल्ला काननुी सहायिा समन्वय 
अतिकारी, चजल्ला प्रहरी कायािलय, सरुचक्षि आवासस्थल िथा पीतडि स्वयंसिँग सम्बचन्िि चजल्लामा गएर 
अन्िवाििाि िथा अन्िर्क्रि या गरी सो सम्बन्िमा अध्ययन गने र सोको प्रारचम्भक प्रतिवेदन ियार गरी 
आयोगमा सरोकारवाला तनकायहरूसिँग छलफल अन्िरर्क्रया गरी लैर्िक र्हंसा पीतडि मर्हलाहरूलाई 
आयोगले प्रदान गदै आएको काननुी सहायिालाई थप प्रभावकारी बनाउन गनुिपने सिुार िथा प्रयासहरू 
सम्बन्िमा अचन्िम प्रतिवेदन ियार गने र आगामी बषिका लातग आयोगको नीति िथा कायिक्रम िजुिमा 
सम्बन्िमा सझुाव र्दने उद्देश्य रहेको तथयो। 

यसमा आयोगले प्रदान गरेको तन:शलु्क काननुी सहायिाको माध्यमबाट पीतडिले अदालिी प्रकृयाबाट 
न्यायको अनभुतूि गरे गरेनन ् भन्ने सम्बन्िमा अध्ययन िथा अनसुन्िान गनिका लातग रार्िय मर्हला 
आयोगबाट र्व. सं. २०७८ श्रावण देचि २०८२ असार मसान्ि सम्मको अवतिमा आयोगबाट काननुी 
सहायिा प्राप्त गरेका सेवाग्राहीहरूलाई आिारमानी सो को प्रभावकाररिा अध्ययन गनि प्रस्ििु कायिक्रमको 
उद्देश्य अनरुूप सतमति गठन गने गरी तमति २०८२।०९।३० मा आयोगबाट तनणिय भएको र पीतडिसिँग 
अन्िवाििािका लागी ियार गररएका प्रश्नावलीहरू आयोगका माननीय अध्यक्षज्यूको संयोजक्वमा आयोगका 
सदस्यहरू समेिको समपुचस्थतिमा बसेको आयोगले प्रदान गरेका तनिःशलु्क काननुी सहायिा प्रभावकाररिा र 
लैर्िक र्हंसा सम्बन्िी मदु्दा कारवाहीको अवस्थाको अध्ययनको ियारी बैठकबाट स्वीकृि भएको तथयो।  

उक्त अध्ययन कायिक्रम  सम्पन्न गनिका लागी र्हंसा पीतडि मर्हलालाई तनिःशलु्क काननुी सहायिा  प्रदान 
गनिका लातग आयोगसिँग सम्झौिा गरेका काननुी सहायिा प्रदायक संस्था, पीतडि िथा सहायिा प्रदान 
गररएका सम्बचन्िि चजल्लाहरूको समेि सूिी ियार गररएको र सोही सूिीबाट नमूना छनौट गरीएको तथयो 
भने कायिक्रमको उद्देश्यअनरुूपको अध्ययन गनिका लातग उजरुी िथा मदु्दा व्यवस्थापन शािाका शािा 
प्रमिुको संयोजक्वमा ७ सदस्यीय सतमति गठन भएको तथयो।  

यो अध्ययन गणुा्मक र पररमाणा्मक (Qualitative & Quantitative) र्वति प्रयोग गरी गररएको तथयो। 
अध्ययनका लातग संबि ्२०७८ श्रावण देचि संबि ्२०८२ असार सम्ममा  आयोगले काननुी सहायिा 
प्रदान गरेका मर्हला हरूलाई मखु्य सूिनादािा अन्िरवािाि (KII) र वैितनक वर्कलहरू, नेपाल प्रहरीको मर्हला 
सेल, र काननुी सहायिा सतमतिका पदातिकारीहरू, अदालि, सरकारी वर्कल कायािलय, अस्पिाल चस्थि 
एकद्वार संकट व्यवस्थापन केन्द्र, चजल्ला प्रशासन कायािलय समेिको उपचस्थतिमा सरोकारवालासिँगको 
अन्िरर्क्रया (Focused Group Discussion) सञ्चालन गररएको तथयो। मखु्य सूिनादािा अन्िरवािाि (KII) को 
माध्यमबाट मर्हलाहरूले रार्िय मर्हला आयोगबाट काननुी सहायिा प्राप्त गरेिापतन मदु्दा दायर गरे/गरेनन,् 
मदु्दा दायर भइसकेपिाि मदु्दा अचन्िम नहुिँदासम्म मदु्दालाई तनरन्िरिा र्दए/र्दएनन,् आयोगले प्रदान गरेको 
काननुी सहायिाबाट तनजहरूले न्यायको प्राप्त गरेको अनभुतूि गरे /गरेनन ्भन्ने सम्बन्िमा अध्ययन गररएको 
तथयो भने सरोकारवालासिँगको अन्िरर्क्रया (Focused Group Discussion) बाट र्हंशा पीतडि मर्हलाहरूलाई 
प्रदान गररएको काननुी सहायिामा र्वद्बमान रहेका समस्या िथा काननुी सहायिालाई प्रभावकारी बनाउन 
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अबलम्बन गनुिपने उपायका बारेमा छलफल गरी तनष्कषि तनकातलएको तथयो। अध्ययनबाट तनशलु्क काननुी 
सहायिामा तनम्न मखु्य िनुौिीहरू रहेको पाइयो।  

६६..२२..२२  िि ुनुनौौििीीहहरूरू::  

क) ििेेििननााककोो  ककममीी:: बहसंुख्यक ग्रामीण र र्वपन्न मर्हलाहरूलाई राज्यले तनिःशलु्क वर्कल र काननुी 
सहायिा र्दन्छ भन्ने कुराको आिारभिू जानकारी नै नभएको पाइयो। 

ख) भभौौगगोोततललकक  रर  भभौौततििकक  पपहहुुिँिँिि:: काननुी सहायिा केन्द्रहरू र अदालिहरू  चजल्ला सदरमकुाममा मात्र 
िथा रार्िय मर्हला आयोग केन्द्रमा मात्र सीतमि हुिँदा ग्रामीण क्षेत्रका पीतडिहरूका लातग सेवा 
तलन कर्ठन देचिएको छ। साथै, संवेदनशील मदु्दाहरू सम्हाल्न मर्हला वर्कलहरूको संख्या अ्यन्िै 
न्यून रहेको पाइयो।  

ग) ललुकुकेेककाा  ििििििहहरूरू  ((Hidden Costs): वर्कलको शलु्क तनिःशलु्क भए िापतन स्थानीय िहबाट 
तसफाररस तलने प्रशासतनक झन्झट, बारम्बार अदालि आउिँदा-जािँदा लाग्ने यािायाि ििि, र अदालिी 
दस्िरु व्यहोनि नसक्दा िेरै पीतडिहरू मदु्दा बीिमै पतछ हट्ट्ने गरेको देचियो। 

घ) र्र्ढढललााससुसु्स्ििीी  रर  अअससुरुरक्षक्षाा:: अदालिी प्रर्क्रया लामो र ससु्ि हनुकुा साथै मदु्दा ितलरहेको अवतिमा पीतडि 
मर्हलाका लातग सरुचक्षि आश्रयस्थल (Shelter) र उचिि सरुक्षाको अभाव प्रमिु िनुौिीको रूपमा 
देिा परेको छ। 

६६..२२..३३  अअध्ध्ययययननककाा  ससुझुझााववहहरूरू  ((RReeccoommmmeennddaattiioonn  ooff  tthhee  SSttuuddyy))    

अध्ययनबाट प्राप्त उपलचब्िका आिारमा तनकायगि तनम्न तसफाररसहरू िल उल्लेि गररएको छ। 

कक) ससुरुरचचक्षक्षिि  आआश्रश्रययस्स्थथललिःिः 

र्हंसा पीतडिका लातग रोजगारमूलक, आ्मतनभिरउन्मिु, सीपमूलक िातलम सर्हिको व्यवस्था भएको 
सरुचक्षि आवासस्थलको व्यवस्थापन गररनपुछि। सरुचक्षि आश्रयस्थल संवेदनशील, सरुचक्षि, मयािर्दि, 
पीतडिमैत्री हनुपुछि। र्हंसा पीतडिमा आचश्रि बालबातलकाको सवोत्तम र्हि, सरुक्षा र संरक्षण समेिको 
व्यवस्थापनको लातग समेि सरुचक्षि आश्रयस्थललाई व्यवचस्थि गनुिपछि। प्र्येक पातलकास्िरमा कचम्िमा 
एक सरुचक्षि आश्रयस्थलको व्यवस्था गनुिपछि। सम्बचन्िि स्थानीय िहले सरुचक्षि आश्रयस्थलको सम्पूणि 
व्यवस्थापन, अतभलेिन र तनयमन गनुिपछि। पीतडि र प्रभार्विलाई सामाचजक पनुिःस्थापना र 
पनुिःसामाचजकीकरणका लातग सहयोग गनुिपछि। 

िि) स्स्थथााननीीयय  ििहहिःिः 

स्थानीय िह र्हंसा पीतडिको व्यवस्थापन र संरक्षणको लातग यथेष्ट बजेट र कायिक्रमको व्यवस्था गनुिपछि। 
र्हंसा पीतडिका लातग आवश्यक पने र्वतभन्न तसफाररसहरू तनिःशलु्क(आतथिक अवस्था कमजोर भएको 
तसफाररसपत्र, अस्थायी बसोबासको तसफाररसपत्र, नागररकिा प्रमाणपत्र बनाउनको लागी तसफाररसपत्र) 
घटना दिाि िथा नािाप्रमाचणि पत्र उपलब्ि गराउनपुछि। र्हंसा पीतडिको आतथिक र्वकास र सशक्तीकरण 
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अबलम्बन गनुिपने उपायका बारेमा छलफल गरी तनष्कषि तनकातलएको तथयो। अध्ययनबाट तनशलु्क काननुी 
सहायिामा तनम्न मखु्य िनुौिीहरू रहेको पाइयो।  

६६..२२..२२  िि ुनुनौौििीीहहरूरू::  

क) ििेेििननााककोो  ककममीी:: बहसंुख्यक ग्रामीण र र्वपन्न मर्हलाहरूलाई राज्यले तनिःशलु्क वर्कल र काननुी 
सहायिा र्दन्छ भन्ने कुराको आिारभिू जानकारी नै नभएको पाइयो। 

ख) भभौौगगोोततललकक  रर  भभौौततििकक  पपहहुुिँिँिि:: काननुी सहायिा केन्द्रहरू र अदालिहरू  चजल्ला सदरमकुाममा मात्र 
िथा रार्िय मर्हला आयोग केन्द्रमा मात्र सीतमि हुिँदा ग्रामीण क्षेत्रका पीतडिहरूका लातग सेवा 
तलन कर्ठन देचिएको छ। साथै, संवेदनशील मदु्दाहरू सम्हाल्न मर्हला वर्कलहरूको संख्या अ्यन्िै 
न्यून रहेको पाइयो।  

ग) ललुकुकेेककाा  ििििििहहरूरू  ((Hidden Costs): वर्कलको शलु्क तनिःशलु्क भए िापतन स्थानीय िहबाट 
तसफाररस तलने प्रशासतनक झन्झट, बारम्बार अदालि आउिँदा-जािँदा लाग्ने यािायाि ििि, र अदालिी 
दस्िरु व्यहोनि नसक्दा िेरै पीतडिहरू मदु्दा बीिमै पतछ हट्ट्ने गरेको देचियो। 

घ) र्र्ढढललााससुसु्स्ििीी  रर  अअससुरुरक्षक्षाा:: अदालिी प्रर्क्रया लामो र ससु्ि हनुकुा साथै मदु्दा ितलरहेको अवतिमा पीतडि 
मर्हलाका लातग सरुचक्षि आश्रयस्थल (Shelter) र उचिि सरुक्षाको अभाव प्रमिु िनुौिीको रूपमा 
देिा परेको छ। 

६६..२२..३३  अअध्ध्ययययननककाा  ससुझुझााववहहरूरू  ((RReeccoommmmeennddaattiioonn  ooff  tthhee  SSttuuddyy))    

अध्ययनबाट प्राप्त उपलचब्िका आिारमा तनकायगि तनम्न तसफाररसहरू िल उल्लेि गररएको छ। 

कक) ससुरुरचचक्षक्षिि  आआश्रश्रययस्स्थथललिःिः 

र्हंसा पीतडिका लातग रोजगारमूलक, आ्मतनभिरउन्मिु, सीपमूलक िातलम सर्हिको व्यवस्था भएको 
सरुचक्षि आवासस्थलको व्यवस्थापन गररनपुछि। सरुचक्षि आश्रयस्थल संवेदनशील, सरुचक्षि, मयािर्दि, 
पीतडिमैत्री हनुपुछि। र्हंसा पीतडिमा आचश्रि बालबातलकाको सवोत्तम र्हि, सरुक्षा र संरक्षण समेिको 
व्यवस्थापनको लातग समेि सरुचक्षि आश्रयस्थललाई व्यवचस्थि गनुिपछि। प्र्येक पातलकास्िरमा कचम्िमा 
एक सरुचक्षि आश्रयस्थलको व्यवस्था गनुिपछि। सम्बचन्िि स्थानीय िहले सरुचक्षि आश्रयस्थलको सम्पूणि 
व्यवस्थापन, अतभलेिन र तनयमन गनुिपछि। पीतडि र प्रभार्विलाई सामाचजक पनुिःस्थापना र 
पनुिःसामाचजकीकरणका लातग सहयोग गनुिपछि। 

िि) स्स्थथााननीीयय  ििहहिःिः 

स्थानीय िह र्हंसा पीतडिको व्यवस्थापन र संरक्षणको लातग यथेष्ट बजेट र कायिक्रमको व्यवस्था गनुिपछि। 
र्हंसा पीतडिका लातग आवश्यक पने र्वतभन्न तसफाररसहरू तनिःशलु्क(आतथिक अवस्था कमजोर भएको 
तसफाररसपत्र, अस्थायी बसोबासको तसफाररसपत्र, नागररकिा प्रमाणपत्र बनाउनको लागी तसफाररसपत्र) 
घटना दिाि िथा नािाप्रमाचणि पत्र उपलब्ि गराउनपुछि। र्हंसा पीतडिको आतथिक र्वकास र सशक्तीकरण 

 
 

गनि लैर्िक र्हंसा तनवारण कोषलाई प्रभावकारी रूपमा पररिालन गनुिपछि। स्थानीय न्यार्यक सतमतिले 
आफ्नो क्षेत्रातिकारतभत्रको र्हंसाजन्य उजरुीको सम्बन्िमा कारबाही गदाि न्यायीक मेलतमलाप पर्द्तिलाई जोड 
र्दनपुछि। र्हंसा पीतडि र प्रभार्विलाई पाररवाररक पनुिःतमलन, सामाचजक पनुिःस्थापना र 
पनुिःसामाचजकीकरणका र्वषयलाई प्राथतमिा र्दई कायि गनुिपछि। प्र्येक वडास्िरमा सिेिनामूलक कायिक्रम 
सञ्चालन गनुिपछि।(र्हंसाको प्रकार, कारण, र्हंसा भएमा उपिार प्रदान गने तनकाय, उपिारको प्रकृया, र्हंसा 
पीतडिले प्राप्त गने सक्ने सेवा/सरु्विा समेिका बारेमा)। स्थानीय िह पीतडि मैत्री िथा लैर्िक मैत्री हनु ु
जरुरी छ।  

गग)   एएककद्वद्वाारर  ससंंककटट  व्व्ययववस्स्थथाापपनन  ककेेन्न्द्रद्रिःिः 

र्हंसा पीतडिलाई तनरन्िर उपिारा्मक(शाररररक/मनोसामाचजक) सेवा प्रदान गनुिपछि। आतथिक, शाररररक, 
यौनजन्य र मानतसक र्हंसा लगायि सबै र्कतसमका र्हंसाको पररक्षण गरर प्रतिवेदन सरुचक्षि गनुिपने र 
पीतडिलाई काननुी प्रकृयामा अगाडी बढाउन वा काननुी परामशिका लातग सम्बचन्िि तनकायमा (चजल्ला 
काननुी सहायिा सतमतिमा आवर्द् तनकाय)प्रभावकारी  रेफरल सम्बन्िी कायि गनुिपछि।  

घघ) प्रप्रहहररीी  ककााययााििललययिःिः 

कायािलयमा प्राप्त भएका र्हंसाजन्य उजरुीका सम्बन्िमा ि्काल अनसुन्िान गने, सम्बर्द् प्रमाणको ि्काल 
संकलन, सरुक्षण र पररक्षणको व्यवस्था तमलाउने, पीतडि र प्रभार्विलाई संवेदनचशलिाबमोचजम सरुक्षा र 
संरक्षण तनरन्िर प्रदान गने व्यवस्था तमलाउनपुछि। अदालिबाट अचन्िम फैसला भई कायिन्वयन 
सहजीकरणका लातग आएका र्वषय(मानािामल भराउने, वण्डा िलन िलाउने लगायि) र अन्िररम आदेश 
कायिन्वयनका र्वषयमा प्राथतमकिासाथ कायि गनुिपछि। र्हंसा तनवारणको लागी प्रहरी र समदुाय साथसाथ 
कायिक्रम तनरन्िर सञ्चालन गनुिपछि। मेलतमलाप हनुसक्ने प्रकृतिका उजरुी/तनवेदनमा दवैु पक्षहरूको 
सवोत्तम र्हि हनुेगरर मेलतमलाप गराउन(मेलतमलापको एकीकृि ढािँिा अनरुूप), पाररवाररक पनुिःतमलन 
गराउन प्राथतमकिा र्दनपुछि। मेलतमलाप हनु नसकेका घरेल ु र्हंसाजन्य र्वषयका उजरुीलाई हदम्यादतभत्र 
सम्पूणि प्रमाण(स्वाथ्य पररक्षण, घािँ जािँि केस फारम प्रतिवेदन लगायि) समेि संकलन र संलग्न गरर 
काननुी प्रकृयाका लातग अदालि प्ररे्षि गनुिपछि। 

ङङ) अअददााललिििःिः 

र्हंसाजन्य प्रकृति मदु्दालाई तनरन्िर सनुवुाई गररने मदु्दाको रूपमा कायिन्वयन गनुिपछि। अन्िररम 
आदेश(उपिार, ििि भराउने, घरमा सरुचक्षि रूपमा बस्न पाउने, सरुक्षा र संरक्षण पाउने, क्षतिपूतिि पाउन े
लगायि) माग भएका तनवेदन/मदु्दामा ि्काल सनुवुाई गरर कायिन्वयन गनुिपछि। र्हंसा पीतडिको मदु्दामा 
प्रमाण संकलन र पररक्षणलाई प्राथतमकिा र्दनपुछि। सबै अदालिले मदु्दाको सनुवुाई, म्याद िामेली, साक्षी 
पररक्षण, िारेि व्यवस्थापनलाई अनलाइन प्रणालीमा आवर्द् गरर कायिन्वयन गनुिपछि। वैितनक वकील 
सम्बन्िी व्यवस्थालाई प्रभावकारर, गणुस्िरीय र पहुिँियोग्य बनाउनपुछि। काननु व्यवसायीबाट प्रदान गररन े
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प्रोवोनो सेवालाई सूिीकृि, अतभलेिबर्द् गरी सेवा प्रदान गनि प्रो्सार्हि गनुिपछि। अदालिले मदु्दाको प्रकृति, 
कायिर्वति, मदु्दा कारवाहीको अवस्था, अदालिले प्रदान गने सेवा/सरु्विाका र्वषयमा Pro-active भई 
सेवाग्राहीलाई जानकारी र्दनपुछि। 

िि) रराार्र्िियय  ममर्र्हहललाा  आआययोोगगिःिः 

आयोग केन्द्रीय स्िरमा मात्र रहेको हुिँदा आयोगको सम्पकि  कायािलय चजल्लास्िरमा व्यवस्था हनुपुछि। र्हंसा 
पीतडि र प्रभार्विको उर्द्ार, संरक्षण र व्यवस्थापनमा आयोगले कायि गनुिपछि। र्हंसा पीतडि र प्रभार्विको 
क्षेत्रमा कायि गने तनकायहरू(एकद्वार संकट व्यवस्थापन केन्द्र, सरुचक्षि आवासस्थल, प्रहरी कायािलय, 
स्थानीय िह र न्यायीक सतमति, गैरसरकारी संघसंस्था) को तनरन्िर अनगुमन, तनरीक्षण गने तनयामक 
भतुमकामा आयोग हनुपुछि। र्हंसा तनवारणलाई अतभयानका रूपमा सत्र्िालन गनि सो क्षेत्रमा कायि गने 
सम्बर्द् सबै तनकायसिँगको साझा पहलमा समदुायस्िरमा काननुी िेिना, जागरण सम्बन्िमा सिेिनामूलक 
कायिक्रमको नेिृ् व आयोगले गनुिपछि। 

समग्रमा, अदालिबाट वैितनक वकील माफि ि,् चजल्ला काननुी सहायिा अतिकारी माफि ि,् बार 
एसोतसयसनबाट प्रोवोनो सेवा माफि ि,् प्रदेशमा प्रदेश काननुी सहायिा अतिकृि माफि ि ् र र्हंसा पीतडि र 
प्रभार्विका लागी रार्िय मर्हला आयोग माफि ि ् तनिःशलु्क काननुी सहायिा प्रदान गरररहेको देचिएको छ। 
सेवाप्रदायक तनकाय अलग अलग भएिापतन सेवा प्राप्त गने सेवाग्राही एकै भएको देचिन्छ। राज्यबाट प्रदान 
भएको तनिःशलु्क काननुी सहायिा छररएर जािँदा सेवा प्रवाह िसु्ि, छररिो र गणुस्िरीय नभएको भन्ने गनुासो 
पतन प्राप्त भएका छन।् यसको सिुारको लागी समग्र सेवा प्रणालीलाई नै एकीकृि प्रणालीमा आवर्द् गरर 
लैजानपुने सझुाव प्राप्त भएको अवस्था छ।िसथि, एकीकृि प्रणाली माफि ि ् तनिःशलु्क काननुी सहायिा प्रदान 
गदाि स्रोिसािनको दोहोरोपन रोक्न सर्कने, सेवालाई िसु्ि, छररिो, गणुस्िरीय बनाउन सर्कन्छ। यसका 
लागी तनिःशलु्क काननुी सहायिाका लागी छुटै्ट संयन्त्रको रूपमा र्वकास गनुिपछि। तनिःशलु्क काननुी 
सहायिाका लागी आवश्यक संरिना, स्रोि, सािन, जनशचक्त र र्वद्बमान काननुी व्यवस्था समेिलाई 
संशोिन, पररमाजिन गरी एकीकृि स्वरूपमा लैजान ुआवश्यक भएको देचिन्छ। 

६६..२२..४४  ततननष्ष्ककषषिि::    

यस अध्ययनको समग्र र्वश्लषेणबाट के तनष्कषि तनकाल्न सर्कन्छ भने नेपालको संर्विान र काननुले र्हंसा 
पीतडि िथा र्वपन्न मर्हलाहरूका लातग तनिःशलु्क काननुी सहायिाको बतलयो व्यवस्था गरे िापतन व्यवहारमा 
यसको पूणि र प्रभावकारी कायिन्वयन अझै िनुौिीपूणि रहेको छ। र्वशेष गरी समाजका सीमान्िकृि, ग्रामीण 
र आतथिक रूपमा र्वपन्न मर्हलाहरूका लातग यो सेवा 'आकाशको फल' जस्िै बनेको देचिन्छ, र्कनर्क 
बहसंुख्यक पीतडि मर्हलाहरूलाई आफूले राज्यबाट तनिःशलु्क वर्कल र काननुी सहायिा पाउन सक्छु भन्न े
आिारभिू जानकारी नै छैन।अध्ययनले देिाए अनसुार, सेवा प्रवाह गने तनकायहरू (जस्िै: चजल्ला काननुी 
सहायिा सतमति, वैितनक वर्कल र रार्िय मर्हला आयोग िथा र्वतभन्न गैरसरकारी संस्थाहरू) ले सीतमि 
स्रोि-सािनका बावजदु सकारा्मक प्रयास गरररहेका छन।् िथार्प, अदालिको झन्झर्टलो र लामो प्रर्क्रया, 
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प्रोवोनो सेवालाई सूिीकृि, अतभलेिबर्द् गरी सेवा प्रदान गनि प्रो्सार्हि गनुिपछि। अदालिले मदु्दाको प्रकृति, 
कायिर्वति, मदु्दा कारवाहीको अवस्था, अदालिले प्रदान गने सेवा/सरु्विाका र्वषयमा Pro-active भई 
सेवाग्राहीलाई जानकारी र्दनपुछि। 

िि) रराार्र्िियय  ममर्र्हहललाा  आआययोोगगिःिः 

आयोग केन्द्रीय स्िरमा मात्र रहेको हुिँदा आयोगको सम्पकि  कायािलय चजल्लास्िरमा व्यवस्था हनुपुछि। र्हंसा 
पीतडि र प्रभार्विको उर्द्ार, संरक्षण र व्यवस्थापनमा आयोगले कायि गनुिपछि। र्हंसा पीतडि र प्रभार्विको 
क्षेत्रमा कायि गने तनकायहरू(एकद्वार संकट व्यवस्थापन केन्द्र, सरुचक्षि आवासस्थल, प्रहरी कायािलय, 
स्थानीय िह र न्यायीक सतमति, गैरसरकारी संघसंस्था) को तनरन्िर अनगुमन, तनरीक्षण गने तनयामक 
भतुमकामा आयोग हनुपुछि। र्हंसा तनवारणलाई अतभयानका रूपमा सत्र्िालन गनि सो क्षेत्रमा कायि गने 
सम्बर्द् सबै तनकायसिँगको साझा पहलमा समदुायस्िरमा काननुी िेिना, जागरण सम्बन्िमा सिेिनामूलक 
कायिक्रमको नेिृ् व आयोगले गनुिपछि। 

समग्रमा, अदालिबाट वैितनक वकील माफि ि,् चजल्ला काननुी सहायिा अतिकारी माफि ि,् बार 
एसोतसयसनबाट प्रोवोनो सेवा माफि ि,् प्रदेशमा प्रदेश काननुी सहायिा अतिकृि माफि ि ् र र्हंसा पीतडि र 
प्रभार्विका लागी रार्िय मर्हला आयोग माफि ि ् तनिःशलु्क काननुी सहायिा प्रदान गरररहेको देचिएको छ। 
सेवाप्रदायक तनकाय अलग अलग भएिापतन सेवा प्राप्त गने सेवाग्राही एकै भएको देचिन्छ। राज्यबाट प्रदान 
भएको तनिःशलु्क काननुी सहायिा छररएर जािँदा सेवा प्रवाह िसु्ि, छररिो र गणुस्िरीय नभएको भन्ने गनुासो 
पतन प्राप्त भएका छन।् यसको सिुारको लागी समग्र सेवा प्रणालीलाई नै एकीकृि प्रणालीमा आवर्द् गरर 
लैजानपुने सझुाव प्राप्त भएको अवस्था छ।िसथि, एकीकृि प्रणाली माफि ि ् तनिःशलु्क काननुी सहायिा प्रदान 
गदाि स्रोिसािनको दोहोरोपन रोक्न सर्कने, सेवालाई िसु्ि, छररिो, गणुस्िरीय बनाउन सर्कन्छ। यसका 
लागी तनिःशलु्क काननुी सहायिाका लागी छुटै्ट संयन्त्रको रूपमा र्वकास गनुिपछि। तनिःशलु्क काननुी 
सहायिाका लागी आवश्यक संरिना, स्रोि, सािन, जनशचक्त र र्वद्बमान काननुी व्यवस्था समेिलाई 
संशोिन, पररमाजिन गरी एकीकृि स्वरूपमा लैजान ुआवश्यक भएको देचिन्छ। 

६६..२२..४४  ततननष्ष्ककषषिि::    

यस अध्ययनको समग्र र्वश्लषेणबाट के तनष्कषि तनकाल्न सर्कन्छ भने नेपालको संर्विान र काननुले र्हंसा 
पीतडि िथा र्वपन्न मर्हलाहरूका लातग तनिःशलु्क काननुी सहायिाको बतलयो व्यवस्था गरे िापतन व्यवहारमा 
यसको पूणि र प्रभावकारी कायिन्वयन अझै िनुौिीपूणि रहेको छ। र्वशेष गरी समाजका सीमान्िकृि, ग्रामीण 
र आतथिक रूपमा र्वपन्न मर्हलाहरूका लातग यो सेवा 'आकाशको फल' जस्िै बनेको देचिन्छ, र्कनर्क 
बहसंुख्यक पीतडि मर्हलाहरूलाई आफूले राज्यबाट तनिःशलु्क वर्कल र काननुी सहायिा पाउन सक्छु भन्न े
आिारभिू जानकारी नै छैन।अध्ययनले देिाए अनसुार, सेवा प्रवाह गने तनकायहरू (जस्िै: चजल्ला काननुी 
सहायिा सतमति, वैितनक वर्कल र रार्िय मर्हला आयोग िथा र्वतभन्न गैरसरकारी संस्थाहरू) ले सीतमि 
स्रोि-सािनका बावजदु सकारा्मक प्रयास गरररहेका छन।् िथार्प, अदालिको झन्झर्टलो र लामो प्रर्क्रया, 

 
 

स्थानीय िहबाट तसफाररस तलनपुने प्रशासतनक कर्ठनिा, र यािायाि िथा अदालिी दस्िरु जस्िा लकेुका 
िििहरू (Hidden Costs) का कारण पीतडि मर्हलाहरू न्यायको ढोकासम्म पगु्न सर्करहेका छैनन ् वा 
मदु्दाको बीिमै प्रर्क्रया छाड्न बाध्य छन।् वर्कलको शलु्क तनिःशलु्क भए िापतन यािायाि, कागजाि 
फोटोकपी, प्रशासतनक तसफाररस र अदालिी दस्िरु जस्िा ििि व्यहोनि नसक्दा िेरै पीतडिहरू मदु्दा बीिमै 
छोड्न बाध्य छन।्साथै, संवेदनशील लैर्िक र्हंसाका मदु्दाहरूमा आवश्यक पने मर्हला वर्कलहरूको न्यून 
संख्या र पयािप्त मनोपरामशि िथा सरुचक्षि आश्रयस्थल (Shelter) को अभावले गदाि पीतडिहरू थप प्रिातडि 
बन्ने गरेको पाइन्छ। तनिःशलु्क काननुी सहायिा सेवाहरू छररएर रहेकाले सेवा प्रवाह िसु्ि छैन। यसलाई 
थप प्रभावकारी बनाउन एकद्वार प्रणाली (One-Stop System) र एकीकृि काननुी सहायिा कोष आवश्यक 
देचिन्छ। 

अन्िििः काननुी सहायिा केवल वर्कल उपलब्ि गराउने कायिमा मात्र सीतमि हनु ु हुिँदैन। जबसम्म यस 
सेवालाई वडा र स्थानीय िहसम्म र्वस्िार गररिँदैन, प्रशासतनक प्रर्क्रयालाई पीतडि-मैत्री र छररिो बनाइिँदैन, र 
पीतडिको सरुक्षा िथा पनुस्थािपनाको ग्यारेन्टी गररिँदैन, िबसम्म तनिःशलु्क काननुी सहायिाको प्रभावकाररिा 
वास्िर्वक रूपमा बढेर जान सक्दैन। राज्यका चजम्मेवार तनकाय, अदालि, नेपाल प्रहरी र नागररक समाजको 
एकीकृि एवं समन्वया्मक प्रयासबाट मात्र र्हंसा पीतडि मर्हलाहरूले वास्िर्वक रूपमा “न्यायमा समान 
पहुिँि” को अनभुतूि गनि सक्नेछन।् 
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पपररररच्च्छछेेदद  ७७  
पपददााततििककााररीीबबााटट  ससम्म्पपन्नन्न  भभएएककोो  स्स्थथललगगिि  अअननुगुगममनन  

अअददााललिि  ििथथाा  ततननववााििििनन  अअततििककृृििककोो  ककााययााििललयय  अअननुगुगममनन: 

ततसस..ननंं ततममततिि चचजजल्ल्ललाा ससंंललग्ग्ननििाा र्र्ववषषययक्षक्षेते्रत्र 

१ ८।१५ डोल्पा मा.अध्यक्ष कमला कुमारी पराजलुी 
लैर्िक र्हंसा सम्बन्िी मदु्दाहरू, तिनको 
हालको अवस्था, सम्पार्दि काम-
कारबाही र र्वद्बमान िनुौिी। तनवाििन 
आिारसंर्हिा र लचक्षि वगि संरक्षण, 

िनुावमा मर्हला वरृ्द् वरृ्द्ा अपाििा 
लगायि Weaker Section को 
सम्वन्िमा गररएको व्यवस्था,  सम्पादन 

भइरहेका काम-कारवाही, मर्हलाहरूको 
अवस्था ्यिँहा रहेका िनुौिी 

२ ११।१३ सनुसरी मा.अध्यक्ष कमला कुमारी पराजलुी 

३ ११।१३ मोरङ मा.अध्यक्ष कमला कुमारी पराजलुी 

४ ८।९ झापा मा.सदस्य कृष्ण कुमारी पौडेल ितिवडा 

५ ११।१४ महोत्तरी मा.सदस्य र्वद्बा कुमारी तसन्हा 

६ ११।१७ सलािही मा.सदस्य र्वद्बा कुमारी तसन्हा 

७ १२।२ उदयपरु मा.सदस्य सातबत्रा कुमारी शमाि 

८ ११।८ नवुाकोट मा.सदस्य सातबत्रा कुमारी शमाि 

९ ११।९ रसवुा मा.सदस्य सातबत्रा कुमारी शमाि 

ततननष्ष्ककषषिि  ििथथाा  ससुझुझााववहहरूरू: 

 र्हंसा न्यूनीकरण र काननुी साक्षरिा अतभवरृ्र्द्का लातग र्वद्बालय िथा समदुाय स्िरमा व्यापक 
सिेिना र अतभमिुीकरण कायिक्रमहरू सञ्चालन गनुिपछि। 

 ज्येष्ट नागररक, अपाििा भएका व्यचक्त, गभिविी र सु् केरी मर्हलाहरूका लातग छुटै्ट प्राथतमकिा 
लाइन, र्िलिेयरमैत्री र् याम्प (Ramp) िथा बस्ने र र्पउने पानीको उचिि प्रबन्ि तमलाउनपुछि। 

 दृर्�र्वहीन वा शारीररक रूपमा अशक्त मिदािालाई कुनै पतन बाह्य प्रभाव वा दवाबर्वना आफ्नो 
इच्छाअनसुार र्वश्वसनीय सहयोगी वा िोर्कएको प्रर्क्रयामाफि ि पूणि रूपमा गो्य मिदान गने 
वािावरण सतुनचिि गनुिपछि। 

 लचक्षि वगिलाई हनु सक्न ेिम्की, प्रलोभन वा बािा-अवरोिलाई रोक्न मिदान केन्द्रतभत्र र वरपर 
भयरर्हि, संवेदनशील र सरुचक्षि वािावरण कायम गरी तनयतमि अनगुमन गनुिपछि। 

ससररककााररीी  ककााययााििललयय  (चचजजल्ल्ललाा  प्रप्रशशााससनन  ककााययााििललयय  रर  चचजजल्ल्ललाा  ससममन्न्ववयय  ककााययााििललयय)  अअननुगुगममनन: 

ततसस..ननंं ततममततिि चचजजल्ल्ललाा ससंंललग्ग्ननििाा र्र्ववषषययक्षक्षेते्रत्र 

१ ५।१ नवुाकोट 
मा.अध्यक्ष कमला कुमारी पराजलुी र मा.सदस्य 
कृष्ण कुमारी पौडेल ितिवडा 

चजम्मेवार तनकाय, 
सरकारी/गैरसरकारी संस्था 
र सरुक्षा तनकायको 
प्रतिबर्द्िासर्हि २ ५।३ िार्दङ 

मा.अध्यक्ष कमला कुमारी पराजलुी र मा.सदस्य 
कृष्ण कुमारी पौडेल ितिवडा 
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पपररररच्च्छछेेदद  ७७  
पपददााततििककााररीीबबााटट  ससम्म्पपन्नन्न  भभएएककोो  स्स्थथललगगिि  अअननुगुगममनन  

अअददााललिि  ििथथाा  ततननववााििििनन  अअततििककृृििककोो  ककााययााििललयय  अअननुगुगममनन: 

ततसस..ननंं ततममततिि चचजजल्ल्ललाा ससंंललग्ग्ननििाा र्र्ववषषययक्षक्षेते्रत्र 

१ ८।१५ डोल्पा मा.अध्यक्ष कमला कुमारी पराजलुी 
लैर्िक र्हंसा सम्बन्िी मदु्दाहरू, तिनको 
हालको अवस्था, सम्पार्दि काम-
कारबाही र र्वद्बमान िनुौिी। तनवाििन 
आिारसंर्हिा र लचक्षि वगि संरक्षण, 

िनुावमा मर्हला वरृ्द् वरृ्द्ा अपाििा 
लगायि Weaker Section को 
सम्वन्िमा गररएको व्यवस्था,  सम्पादन 

भइरहेका काम-कारवाही, मर्हलाहरूको 
अवस्था ्यिँहा रहेका िनुौिी 

२ ११।१३ सनुसरी मा.अध्यक्ष कमला कुमारी पराजलुी 

३ ११।१३ मोरङ मा.अध्यक्ष कमला कुमारी पराजलुी 

४ ८।९ झापा मा.सदस्य कृष्ण कुमारी पौडेल ितिवडा 

५ ११।१४ महोत्तरी मा.सदस्य र्वद्बा कुमारी तसन्हा 

६ ११।१७ सलािही मा.सदस्य र्वद्बा कुमारी तसन्हा 

७ १२।२ उदयपरु मा.सदस्य सातबत्रा कुमारी शमाि 

८ ११।८ नवुाकोट मा.सदस्य सातबत्रा कुमारी शमाि 

९ ११।९ रसवुा मा.सदस्य सातबत्रा कुमारी शमाि 

ततननष्ष्ककषषिि  ििथथाा  ससुझुझााववहहरूरू: 

 र्हंसा न्यूनीकरण र काननुी साक्षरिा अतभवरृ्र्द्का लातग र्वद्बालय िथा समदुाय स्िरमा व्यापक 
सिेिना र अतभमिुीकरण कायिक्रमहरू सञ्चालन गनुिपछि। 

 ज्येष्ट नागररक, अपाििा भएका व्यचक्त, गभिविी र सु् केरी मर्हलाहरूका लातग छुटै्ट प्राथतमकिा 
लाइन, र्िलिेयरमैत्री र् याम्प (Ramp) िथा बस्ने र र्पउने पानीको उचिि प्रबन्ि तमलाउनपुछि। 

 दृर्�र्वहीन वा शारीररक रूपमा अशक्त मिदािालाई कुनै पतन बाह्य प्रभाव वा दवाबर्वना आफ्नो 
इच्छाअनसुार र्वश्वसनीय सहयोगी वा िोर्कएको प्रर्क्रयामाफि ि पूणि रूपमा गो्य मिदान गने 
वािावरण सतुनचिि गनुिपछि। 

 लचक्षि वगिलाई हनु सक्न ेिम्की, प्रलोभन वा बािा-अवरोिलाई रोक्न मिदान केन्द्रतभत्र र वरपर 
भयरर्हि, संवेदनशील र सरुचक्षि वािावरण कायम गरी तनयतमि अनगुमन गनुिपछि। 

ससररककााररीी  ककााययााििललयय  (चचजजल्ल्ललाा  प्रप्रशशााससनन  ककााययााििललयय  रर  चचजजल्ल्ललाा  ससममन्न्ववयय  ककााययााििललयय)  अअननुगुगममनन: 

ततसस..ननंं ततममततिि चचजजल्ल्ललाा ससंंललग्ग्ननििाा र्र्ववषषययक्षक्षेते्रत्र 

१ ५।१ नवुाकोट 
मा.अध्यक्ष कमला कुमारी पराजलुी र मा.सदस्य 
कृष्ण कुमारी पौडेल ितिवडा 

चजम्मेवार तनकाय, 
सरकारी/गैरसरकारी संस्था 
र सरुक्षा तनकायको 
प्रतिबर्द्िासर्हि २ ५।३ िार्दङ 

मा.अध्यक्ष कमला कुमारी पराजलुी र मा.सदस्य 
कृष्ण कुमारी पौडेल ितिवडा 
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ततसस..ननंं ततममततिि चचजजल्ल्ललाा ससंंललग्ग्ननििाा र्र्ववषषययक्षक्षेते्रत्र 

३ ५।३ िार्दङ 
मा.अध्यक्ष कमला कुमारी पराजलुी र मा.सदस्य 
कृष्ण कुमारी पौडेल ितिवडा 

सरोकारवालाहरूतबि 
छलफल गदै घरेल ु र्हंसा, 
जबरजस्िी करणी, मानव 
बेितबिन, लागऔुषि 
ओसारपसार, आ्मह्या, 
सम्बन्ि र्वच्छेद, 

नागररकिा-जन्मदिाि 
समस्या र हातनकारक 
सामाचजक प्रिलनहरू 
न्यूनीकरण गनि िथा 
OCMC, Safe House, १६ 
र्दने अतभयान जस्िा असल 
अभ्यास र सेवा प्रवाहलाई 
सदुृढ बनाउिँदै मर्हला, 
बालबातलका, ज्येष्ट 
नागररक, एकल मर्हला र 
अपाििा भएका 
व्यचक्तहरूको सरुक्षा, लैर्िक 
न्याय, मर्हलामैत्री एवम ्
समावेशी तनवाििन 

व्यवस्थापन र समग्र 
सशक्तीकरणका िनुौिी 

४ १२।८ पसाि 
मा.अध्यक्ष कमला कुमारी पराजलुी र मा.सदस्य 
कृष्ण कुमारी पौडेल ितिवडा 

५ १२।९ बारा 
मा.अध्यक्ष कमला कुमारी पराजलुी र मा.सदस्य 
कृष्ण कुमारी पौडेल ितिवडा 

६ ८।१५ डोल्पा 
मा.अध्यक्ष कमला कुमारी पराजलुी र मा.सदस्य 
सातबत्रा कुमारी शमाि 

७ ८।१७ रुकुम पचिम मा.अध्यक्ष कमला कुमारी पराजलुी 

८ १०।६ 
नवलपरासी 
पचिम 

मा.अध्यक्ष कमला कुमारी पराजलुी 

९ ११।१२ मोरङ मा.अध्यक्ष कमला कुमारी पराजलुी 

१० ८।९ झापा मा.सदस्य कृष्ण कुमारी पौडेल ितिवडा 

११ ८।१२ मोरङ मा.सदस्य कृष्ण कुमारी पौडेल ितिवडा 

१२ ११।८ पसाि मा.सदस्य कृष्ण कुमारी पौडेल ितिवडा 

१३ ११।८ बारा मा.सदस्य कृष्ण कुमारी पौडेल ितिवडा 

१४ १।६ दोलिा मा.सदस्य कृष्ण कुमारी पौडेल ितिवडा 

१५ १।७ रामेछाप मा.सदस्य कृष्ण कुमारी पौडेल ितिवडा 

१६ १।२० िा्लेजङु मा.सदस्य कृष्ण कुमारी पौडेल ितिवडा 

१७ १।२१ िेह्रथमु मा.सदस्य कृष्ण कुमारी पौडेल ितिवडा 

१८ ६।१० महोत्तरी मा.सदस्य र्वद्बा कुमारी तसन्हा 

१९ ९।२ रौिहट मा.सदस्य र्वद्बा कुमारी तसन्हा 

२० ९।३ सलािही मा.सदस्य र्वद्बा कुमारी तसन्हा 

२१ ११।१४ महोत्तरी मा.सदस्य र्वद्बा कुमारी तसन्हा 

२२ ११।१७ सलािही मा.सदस्य र्वद्बा कुमारी तसन्हा 

२३ १२।९ सप्तरी मा.सदस्य र्वद्बा कुमारी तसन्हा 

२४ १।२० रसवुा मा.सदस्य र्वद्बा कुमारी तसन्हा 

२५ १।२२ नवुाकोट मा.सदस्य र्वद्बा कुमारी तसन्हा 

२६ २।१९ पसाि मा.सदस्य र्वद्बा कुमारी तसन्हा 

२७ २।१९ बारा मा.सदस्य र्वद्बा कुमारी तसन्हा 
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ततसस..ननंं ततममततिि चचजजल्ल्ललाा ससंंललग्ग्ननििाा र्र्ववषषययक्षक्षेते्रत्र 

२८ २।१९ सलािही मा.सदस्य र्वद्बा कुमारी तसन्हा 

२९ ३।१४ रामेछाप मा.सदस्य र्वद्बा कुमारी तसन्हा 

३० ३।१५ दोलिा मा.सदस्य र्वद्बा कुमारी तसन्हा 

३१ ४।२९ स्याङ्ग्जा मा.सदस्य सातबत्रा कुमारी शमाि 

३२ ४।२९ स्याङ्ग्जा मा.सदस्य सातबत्रा कुमारी शमाि 

३३ ४।३० पविि मा.सदस्य सातबत्रा कुमारी शमाि 

३४ ४।३० पविि मा.सदस्य सातबत्रा कुमारी शमाि 

३५ ९।२९ कर्पलवस्ि ु मा.सदस्य सातबत्रा कुमारी शमाि 

३६ ९।२९ कर्पलवस्ि ु मा.सदस्य सातबत्रा कुमारी शमाि 

३७ १०।१ रूपन्देही मा.सदस्य सातबत्रा कुमारी शमाि 

३८ १०।१ रूपन्देही मा.सदस्य सातबत्रा कुमारी शमाि 

३९ ११।८ नवुाकोट मा.सदस्य सातबत्रा कुमारी शमाि 

४० ११।८ नवुाकोट मा.सदस्य सातबत्रा कुमारी शमाि 

४१ ११।९ रसवुा मा.सदस्य सातबत्रा कुमारी शमाि 

४२ १२।१ तसन्िलुी मा.सदस्य सातबत्रा कुमारी शमाि 

४३ १२।१ तसन्िलुी मा.सदस्य सातबत्रा कुमारी शमाि 

४४ १२।२ उदयपरु मा.सदस्य सातबत्रा कुमारी शमाि 

४५ १२।२ उदयपरु मा.सदस्य सातबत्रा कुमारी शमाि 

४६ ३।८ बर्दिया मा.सदस्य सातबत्रा कुमारी शमाि 

४७ ३।८ बर्दिया मा.सदस्य सातबत्रा कुमारी शमाि 

ततननष्ष्ककषषिि  ििथथाा  ससुझुझााववहहरूरू: 

 वडा िथा दगुिम क्षेत्रमा तनयतमि सिेिना र प्रजनन स्वास्थ्य कायिक्रम सञ्चालन गदै ११४५ 
तनिःशलु्क हेल्पलाइन, OCMC सेवा, फोकल पसिनको र्ववरण र सामाचजक सञ्जालको सही प्रयोगबारे 
व्यापक प्रिारप्रसार गनुिपछि। 

 र्हंसा तनयन्त्रण र लचक्षि वगिका लातग वडा स्िरमा छुटै्ट बजेट व्यवस्थापन गरी मनोसामाचजक 
परामशिकिािको पदपूतिि गने, न्यार्यक सतमतिको क्षमिा बढाउने, सरकार, प्रहरी र गैससबीि समन्वय 
अतभवरृ्र्द् गने िथा उ्कृ� कायि गनेलाई परुस्कृि गने नीति तलनपुछि। 

 OCMC को भौतिक संरिना र्वस्िार र पयािप्त जनशचक्तको व्यवस्था गदै यसलाई थप सक्षम र 
प्रभावकारी बनाउन तनयतमि बैठक िथा समन्वया्मक पहलहरू सञ्चालन गनुिपछि। 
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ततसस..ननंं ततममततिि चचजजल्ल्ललाा ससंंललग्ग्ननििाा र्र्ववषषययक्षक्षेते्रत्र 

२८ २।१९ सलािही मा.सदस्य र्वद्बा कुमारी तसन्हा 

२९ ३।१४ रामेछाप मा.सदस्य र्वद्बा कुमारी तसन्हा 

३० ३।१५ दोलिा मा.सदस्य र्वद्बा कुमारी तसन्हा 

३१ ४।२९ स्याङ्ग्जा मा.सदस्य सातबत्रा कुमारी शमाि 

३२ ४।२९ स्याङ्ग्जा मा.सदस्य सातबत्रा कुमारी शमाि 

३३ ४।३० पविि मा.सदस्य सातबत्रा कुमारी शमाि 

३४ ४।३० पविि मा.सदस्य सातबत्रा कुमारी शमाि 

३५ ९।२९ कर्पलवस्ि ु मा.सदस्य सातबत्रा कुमारी शमाि 

३६ ९।२९ कर्पलवस्ि ु मा.सदस्य सातबत्रा कुमारी शमाि 

३७ १०।१ रूपन्देही मा.सदस्य सातबत्रा कुमारी शमाि 

३८ १०।१ रूपन्देही मा.सदस्य सातबत्रा कुमारी शमाि 

३९ ११।८ नवुाकोट मा.सदस्य सातबत्रा कुमारी शमाि 

४० ११।८ नवुाकोट मा.सदस्य सातबत्रा कुमारी शमाि 

४१ ११।९ रसवुा मा.सदस्य सातबत्रा कुमारी शमाि 

४२ १२।१ तसन्िलुी मा.सदस्य सातबत्रा कुमारी शमाि 

४३ १२।१ तसन्िलुी मा.सदस्य सातबत्रा कुमारी शमाि 

४४ १२।२ उदयपरु मा.सदस्य सातबत्रा कुमारी शमाि 

४५ १२।२ उदयपरु मा.सदस्य सातबत्रा कुमारी शमाि 

४६ ३।८ बर्दिया मा.सदस्य सातबत्रा कुमारी शमाि 

४७ ३।८ बर्दिया मा.सदस्य सातबत्रा कुमारी शमाि 

ततननष्ष्ककषषिि  ििथथाा  ससुझुझााववहहरूरू: 

 वडा िथा दगुिम क्षेत्रमा तनयतमि सिेिना र प्रजनन स्वास्थ्य कायिक्रम सञ्चालन गदै ११४५ 
तनिःशलु्क हेल्पलाइन, OCMC सेवा, फोकल पसिनको र्ववरण र सामाचजक सञ्जालको सही प्रयोगबारे 
व्यापक प्रिारप्रसार गनुिपछि। 

 र्हंसा तनयन्त्रण र लचक्षि वगिका लातग वडा स्िरमा छुटै्ट बजेट व्यवस्थापन गरी मनोसामाचजक 
परामशिकिािको पदपूतिि गने, न्यार्यक सतमतिको क्षमिा बढाउने, सरकार, प्रहरी र गैससबीि समन्वय 
अतभवरृ्र्द् गने िथा उ्कृ� कायि गनेलाई परुस्कृि गने नीति तलनपुछि। 

 OCMC को भौतिक संरिना र्वस्िार र पयािप्त जनशचक्तको व्यवस्था गदै यसलाई थप सक्षम र 
प्रभावकारी बनाउन तनयतमि बैठक िथा समन्वया्मक पहलहरू सञ्चालन गनुिपछि। 

 
 

 तनिःशलु्क काननुी सहायिा, आमाको नामबाट नागररकिा र सरलीकृि कागजाि प्रर्क्रयामाफि ि 
राज्यका सरु्विा पहुिँियोग्य बनाउिँदै उजरुी दिाि, तछटो न्याय, कुतलङ र्पररयड (cooling period) िथा 
जारी प्रथा र अवैि भ्रणू पर्हिान र्वरुर्द् कठोर काननुी कारबाही सतुनचिि गनुिपछि। 

 मर्दरा तनयन्त्रण, र्कशोरी सरुक्षा, पीडकको सामाचजक बर्हष्कार, एकल मर्हला सरुक्षा कोष स्थापना 
र िातलम िथा उद्बमशीलिामाफि ि मर्हलाको आतथिक सशक्तीकरण गरी घरेल ु र्हंसा तनयन्त्रण 
गनुिपछि। 

 मानव बेितबिनमा शून्य सहनशीलिा अपनाउिँदै समदुाय-प्रहरी साझेदारीमाफि ि शंकास्पदको 
तनगरानी गने र अन्िरािर्िय सीमामा गस्िीलाई प्रभावकारी बनाउनपुछि। 

 मर्हला, बालबातलका, ज्येष्ट नागररक र अशक्तको संवैिातनक िथा मानव अतिकार संरक्षण गदै 
तनवाििनलाई समावेशी एवम ् सरुचक्षि बनाउन र तछटोछररिो पीतडिमैत्री सेवाका लातग तनयतमि 
अनगुमन र तनदेशन र्दनपुछि। 

ककाारराागगाारर  ककााययााििललयय  अअननुगुगममनन: 

ततसस..ननंं ततममततिि चचजजल्ल्ललाा ससंंललग्ग्ननििाा र्र्ववषषययक्षक्षेते्रत्र 

१ ५।३ िार्दङ 
मा.अध्यक्ष कमला कुमारी पराजलुी र 
मा.सदस्य कृष्ण कुमारी पौडेल ितिवडा कारागारको भौतिक संरिना, 

सरसफाइ र समग्र 

व्यवस्थापकीय समस्याहरूको 
सिुार गदै कैदीबन्दीहरूको 
उमेर, समदुाय र अतभयोगको 
आिारमा वगीकरण गरी 
उनीहरूका लातग सीपमूलक 
िातलम र क्षमिा अतभवरृ्र्द्का 
कायिक्रमहरू 

२ ८।१५ डोल्पा मा.अध्यक्ष कमला कुमारी पराजलुी 

३ ८।१७ रुकुम पचिम मा.अध्यक्ष कमला कुमारी पराजलुी 

४ १०।६ नवलपरासी पचिम मा.अध्यक्ष कमला कुमारी पराजलुी 

५ ९।२ रौिहट मा.सदस्य र्वद्बा कुमारी तसन्हा 

६ ९।३ सलािही मा.सदस्य र्वद्बा कुमारी तसन्हा 

७ १२।९ सप्तरी मा.सदस्य र्वद्बा कुमारी तसन्हा 

८ १।२१ रसवुा मा.सदस्य र्वद्बा कुमारी तसन्हा 

ततननष्ष्ककषषिि  ििथथाा  ससुझुझााववहहरूरू: 

 मानतसक स्वास्थ्य िथा सकारा्मक सोि (Mental Health & Behavioral Well-being): 

 कैदीबन्दीहरूमा सकारा्मक सोि र व्यवहार पररवििन ल्याउनका लातग मनोसामाचजक परामशि, 
ध्यान र योगा जस्िा कायिक्रमहरू तनयतमि रूपमा लाग ुगनुिपछि। 

 वगीकरण िथा भौतिक/मानवीय सिुार (Classification & Infrastructure Development): 

 उमेर र अपरािको प्रकृतिअनसुार कैदीबन्दीहरूलाई छुट्टाछुटै्ट राख्न े व्यवस्था गदै कारागारको 
भौतिक िथा मानवीय क्षमिाको र्वकास गनुिपछि। 

 मानव अतिकार िथा सरुक्षा (Human Rights & Basic Protection): 
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 कैदीबन्दीहरूको शारीररक, मानतसक र भावना्मक सरुक्षा सतुनचिि गदै उनीहरूका नैसतगिक मानव 
अतिकारको पूणि संरक्षण गनुिपछि। 

 आयआजिन, तसजिनशीलिा िथा सिेिना (Skill Development & Outreach): 

 र्कशोरी िथा मर्हला कैदीबन्दीहरूलाई लचक्षि गरी सीपमूलक, आयमूलक र तसजिनशील काममा 
संलग्न गराउनकुा साथै र्वद्बालय िहमा समेि सिेिनामूलक कायिक्रमहरू सञ्चालन गनुिपछि। 

स्स्थथााननीीयय  ििहहककोो  अअननुगुगममनन: 

ततसस..ननंं ततममततिि ससंंस्स्थथाा ससंंललग्ग्ननििाा र्र्ववषषययक्षक्षेते्रत्र 

१ ५।१ तलि ुगा.पा. नवुाकोट 
मा.अध्यक्ष कमला कुमारी पराजलुी र 
मा.सदस्य कृष्ण कुमारी पौडेल ितिवडा 

स्थानीय पातलका र 
न्यार्यक सतमतिले मर्हला, 
बालबातलका, ज्येष्ट 
नागररक, एकल मर्हला 
िथा अपाििा भएका 
व्यचक्तहरूलाई प्रवाह गरेका 
सेवा-सरु्विा, लैर्िक बजेट, 

भौतिक पूवाििार, काम-
कारबाही र र्हंसा 
रोकथामका असल 
अभ्यासहरूको समीक्षाहरू 
गदै हातनकारक सामाचजक 
प्रिलन, मर्हला र्हंसा िथा 
न्यायमा पहुिँिका 
िनुौिीहरूको सम्बोिन गरी 
लैर्िक न्याय र 
अतिकारको सतुनचिििा 

२ ७।२७ मन्थली न.पा. रामेछाप 
मा.अध्यक्ष कमला कुमारी पराजलुी र 
मा.सदस्य सातबत्रा कुमारी शमाि 

३ १२।९ कलैया उ.म.न.पा. बारा मा.अध्यक्ष कमला कुमारी पराजलुी 

४ १२।९ 
चजिपरु तसमरा 
उ.म.न.पा. बारा 

मा.सदस्य कृष्ण कुमारी पौडेल ितिवडा 

५ १।७ मन्थली न.पा. रामेछाप मा.सदस्य कृष्ण कुमारी पौडेल ितिवडा 

६ ६।९ 
लोहारपट्टी गा.पा. 

महोत्तरी 
मा.सदस्य र्वद्बा कुमारी तसन्हा 

७ ९।२ गौर न.पा. रौिहट मा.सदस्य र्वद्बा कुमारी तसन्हा 

८ ४।२९ 
अजुिनिौपारी गा.पा. 

स्याङ्ग्जा 
मा.सदस्य सातबत्रा कुमारी शमाि 

ततननष्ष्ककषषिि  ििथथाा  ससुझुझााववहहरूरू: 

 न्यार्यक सतमतिमा गनुासो दिाि, अतभलेि, प्रतिवेदन र एकीकृि सूिना प्रणालीको िसु्ि व्यवस्था गदै 
पारदशी उजरुी पेर्टका सञ्चालन र लैर्िक उत्तरदायी बजेट िजुिमा िथा व्यवस्थापन गनुिपछि। 

 मर्हलाहरूलाई राजनीतिक, आतथिक र सामाचजक रूपमा सशक्त बनाउन सिेिना कायिक्रम, 

व्यावसार्यक िातलम र अनदुानमाफि ि उद्बमी बनाई मूलप्रवाहीकरणका लातग नीतिगि पहल र 
समन्वय गनुिपछि। 

 सासू-ससरुाको राम्रो हेरिाह गने उ्कृ� छोरी-बहुारीलाई परुस्कृि गने र सम्पचत्तको प्रलोभनमा 
परी अतभभावकप्रतिको दार्य्व पूरा नगने सन्िानलाई अनगुमन गरी आवश्यक कारबाही गनुिपछि। 

 र्वद्बालय िथा समदुायमा बालबातलकाको चस्थति, र्हंसा र दवु्यिवहार भए-नभएको र्वषयमा तनयतमि 
रूपमा हरेक िीन मर्हनामा अनगुमन गरी र्हंसा न्यूनीकरण गनुिपछि। 
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 कैदीबन्दीहरूको शारीररक, मानतसक र भावना्मक सरुक्षा सतुनचिि गदै उनीहरूका नैसतगिक मानव 
अतिकारको पूणि संरक्षण गनुिपछि। 

 आयआजिन, तसजिनशीलिा िथा सिेिना (Skill Development & Outreach): 

 र्कशोरी िथा मर्हला कैदीबन्दीहरूलाई लचक्षि गरी सीपमूलक, आयमूलक र तसजिनशील काममा 
संलग्न गराउनकुा साथै र्वद्बालय िहमा समेि सिेिनामूलक कायिक्रमहरू सञ्चालन गनुिपछि। 

स्स्थथााननीीयय  ििहहककोो  अअननुगुगममनन: 

ततसस..ननंं ततममततिि ससंंस्स्थथाा ससंंललग्ग्ननििाा र्र्ववषषययक्षक्षेते्रत्र 

१ ५।१ तलि ुगा.पा. नवुाकोट 
मा.अध्यक्ष कमला कुमारी पराजलुी र 
मा.सदस्य कृष्ण कुमारी पौडेल ितिवडा 

स्थानीय पातलका र 
न्यार्यक सतमतिले मर्हला, 
बालबातलका, ज्येष्ट 
नागररक, एकल मर्हला 
िथा अपाििा भएका 
व्यचक्तहरूलाई प्रवाह गरेका 
सेवा-सरु्विा, लैर्िक बजेट, 

भौतिक पूवाििार, काम-
कारबाही र र्हंसा 
रोकथामका असल 
अभ्यासहरूको समीक्षाहरू 
गदै हातनकारक सामाचजक 
प्रिलन, मर्हला र्हंसा िथा 
न्यायमा पहुिँिका 
िनुौिीहरूको सम्बोिन गरी 
लैर्िक न्याय र 
अतिकारको सतुनचिििा 

२ ७।२७ मन्थली न.पा. रामेछाप 
मा.अध्यक्ष कमला कुमारी पराजलुी र 
मा.सदस्य सातबत्रा कुमारी शमाि 

३ १२।९ कलैया उ.म.न.पा. बारा मा.अध्यक्ष कमला कुमारी पराजलुी 

४ १२।९ 
चजिपरु तसमरा 
उ.म.न.पा. बारा 

मा.सदस्य कृष्ण कुमारी पौडेल ितिवडा 

५ १।७ मन्थली न.पा. रामेछाप मा.सदस्य कृष्ण कुमारी पौडेल ितिवडा 

६ ६।९ 
लोहारपट्टी गा.पा. 

महोत्तरी 
मा.सदस्य र्वद्बा कुमारी तसन्हा 

७ ९।२ गौर न.पा. रौिहट मा.सदस्य र्वद्बा कुमारी तसन्हा 

८ ४।२९ 
अजुिनिौपारी गा.पा. 

स्याङ्ग्जा 
मा.सदस्य सातबत्रा कुमारी शमाि 

ततननष्ष्ककषषिि  ििथथाा  ससुझुझााववहहरूरू: 

 न्यार्यक सतमतिमा गनुासो दिाि, अतभलेि, प्रतिवेदन र एकीकृि सूिना प्रणालीको िसु्ि व्यवस्था गदै 
पारदशी उजरुी पेर्टका सञ्चालन र लैर्िक उत्तरदायी बजेट िजुिमा िथा व्यवस्थापन गनुिपछि। 

 मर्हलाहरूलाई राजनीतिक, आतथिक र सामाचजक रूपमा सशक्त बनाउन सिेिना कायिक्रम, 

व्यावसार्यक िातलम र अनदुानमाफि ि उद्बमी बनाई मूलप्रवाहीकरणका लातग नीतिगि पहल र 
समन्वय गनुिपछि। 

 सासू-ससरुाको राम्रो हेरिाह गने उ्कृ� छोरी-बहुारीलाई परुस्कृि गने र सम्पचत्तको प्रलोभनमा 
परी अतभभावकप्रतिको दार्य्व पूरा नगने सन्िानलाई अनगुमन गरी आवश्यक कारबाही गनुिपछि। 

 र्वद्बालय िथा समदुायमा बालबातलकाको चस्थति, र्हंसा र दवु्यिवहार भए-नभएको र्वषयमा तनयतमि 
रूपमा हरेक िीन मर्हनामा अनगुमन गरी र्हंसा न्यूनीकरण गनुिपछि। 

 
 

अअस्स्पपििाालल  ििथथाा  OCMC  अअननुगुगममनन: 

ततसस..ननंं ततममततिि ससंंस्स्थथाा ससंंललग्ग्ननििाा र्र्ववषषययक्षक्षेते्रत्र 

१ ५।१ 
तत्रशूली अस्पिाल, OCMC, 

नवुाकोट 
मा.अध्यक्ष कमला कुमारी पराजलुी र 
मा.सदस्य कृष्ण कुमारी पौडेल ितिवडा 

भौतिक अवस्था, 
सेवाकक्ष, र्हंसा 
पीतडिहरूका लातग 

उपलब्ि सेवा 
सरु्विाहरू, केश 
संख्या, जनशचक्त, 

बजेट व्यवस्थापन, 

प्रिारप्रसार र पहुिँि 
र्वस्िार, 

मनोसामाचजक 
परामशि, र्हंसाजन्य 
घटनाहरू, समस्या 
िथा समािान। 

२ ५।३ OCMC िार्दङ 
मा.अध्यक्ष कमला कुमारी पराजलुी र 
मा.सदस्य कृष्ण कुमारी पौडेल ितिवडा 

३ १२।८ OCMC  पसाि 
मा.अध्यक्ष कमला कुमारी पराजलुी र 
मा.सदस्य कृष्ण कुमारी पौडेल ितिवडा 

४ १२।९ 
प्रादेचशक अस्पिाल कलैया, 

OCMC बारा 
मा.अध्यक्ष कमला कुमारी पराजलुी र 
मा.सदस्य कृष्ण कुमारी पौडेल ितिवडा 

५ ७।२७ रामेछाप अस्पिाल OCMC 
मा.अध्यक्ष कमला कुमारी पराजलुी र 
मा.सदस्य सातबत्रा कुमारी शमाि 

६ ८।१५ चजल्ला अस्पिाल, डोल्पा मा.अध्यक्ष कमला कुमारी पराजलुी 

७ ८।१८ OCMC सल्यान मा.अध्यक्ष कमला कुमारी पराजलुी 

८ १०।६ OCMC नवलपरासी पचिम मा.अध्यक्ष कमला कुमारी पराजलुी 

९ ११।११ 

र्वर्प कोईराला चिर्क्सा 
अध्ययन प्रतिष्टान, OCMC 

सनुसरी 
मा.अध्यक्ष कमला कुमारी पराजलुी 

१० ११।१२ 
कोशी प्रादेचशक अस्पिाल, 

OCMC मोरङ 
मा.अध्यक्ष कमला कुमारी पराजलुी 

११ १।२१ 
दमक अस्पिाल OCMC 

झापा 
मा.अध्यक्ष कमला कुमारी पराजलुी 

१२ ११।८ OCMC पसाि मा.सदस्य कृष्ण कुमारी पौडेल ितिवडा 

१३ १।२० OCMC िा्लेजङु मा.सदस्य कृष्ण कुमारी पौडेल ितिवडा 

१४ १।२१ OCMC िेह्रथमु मा.सदस्य कृष्ण कुमारी पौडेल ितिवडा 

१५ ६।१२ OCMC महोत्तरी मा.सदस्य र्वद्बा कुमारी तसन्हा 

१६ १२।९ 
गजेन्द्र नारायण तसंह 

अस्पिाल 
मा.सदस्य र्वद्बा कुमारी तसन्हा 

१७ ९।२ OCMC सलािही मा.सदस्य र्वद्बा कुमारी तसन्हा 

१८ १।२१ OCMC रसवुा मा.सदस्य र्वद्बा कुमारी तसन्हा 

१९ १।२२ OCMC  नवुाकोट मा.सदस्य र्वद्बा कुमारी तसन्हा 

२० २।१९ OCMC पसाि मा.सदस्य र्वद्बा कुमारी तसन्हा 

२१ २।१९ OCMC बारा मा.सदस्य र्वद्बा कुमारी तसन्हा 
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ततसस..ननंं ततममततिि ससंंस्स्थथाा ससंंललग्ग्ननििाा र्र्ववषषययक्षक्षेते्रत्र 

२२ ३।१५ OCMC रामेछाप मा.सदस्य र्वद्बा कुमारी तसन्हा 

२३ ४।२९ OCMC स्याङ्ग्जा मा.सदस्य सातबत्रा कुमारी शमाि 

२४ ४।३० OCMC पविि मा.सदस्य सातबत्रा कुमारी शमाि 

२५ ९।२९ OCMC कर्पलवस्ि ु मा.सदस्य सातबत्रा कुमारी शमाि 

२६ १०।१ OCMC रूपन्देही मा.सदस्य सातबत्रा कुमारी शमाि 

२७ ११।८ OCMC नवुाकोट मा.सदस्य सातबत्रा कुमारी शमाि 

२८ १२।१ OCMC तसन्िलुी मा.सदस्य सातबत्रा कुमारी शमाि 

२९ १२।२ OCMC उदयपरु मा.सदस्य सातबत्रा कुमारी शमाि 

३० ३।८ OCMC बर्दिया मा.सदस्य सातबत्रा कुमारी शमाि 

ततननष्ष्ककषषिि  ििथथाा  ससुझुझााववहहरूरू: 

 OCMC को प्रभावकारी सञ्चालनका लातग स्प� कायिर्वति र कोषको स्थापना गदै पयािप्त बजेटको 
व्यवस्थापन र पारदशी िििको प्रबन्ि गनुिपछि। 

 भौतिक संरिना सिुार, फरेचन्सक र्वज्ञसर्हिका आवश्यक जनशचक्तको दरबन्दी थप गरी २४ घण्टै 
सेवा, सरुचक्षि गभिपिन, गणुस्िरीय िाना, मनोसामाचजक परामशि िथा औषति पसलको तनयमन 
सतुनचिि गनुिपछि। 

 घरेल ु र्हंसा र बालर्ववाह तनयन्त्रणका लातग र्वद्बालय िथा वडा स्िरमा सिेिना फैलाउिँदै होतडिङ 
बोडि, ११४५ हेल्पलाइन र सेवा तलने सहज माध्यममाफि ि OCMC को प्रिारप्रसार िथा पहुिँि 
र्वस्िार गनुिपछि। 

 अस्पिालहरूबीि सहज प्रषेण (referral) व्यवस्था तमलाई स्थानीय िह, प्रहरी-प्रशासन र न्यार्यक 
तनकायहरूसिँग समन्वया्मक रूपमा OCMC सेवालाई थप प्रभावकारी बनाउनपुछि। 

 मर्हला र्हंसा िथा OCMC को कायिक्षेत्र स्प� पादै फलोअप र तनयतमि ररपोर्टिङका लातग 
dedicated (समर्पिि) सम्पकि  व्यचक्त िोक्नपुछि। 

 पीतडिहरूको ि्काल सरुक्षा र दीघिकालीन पनुस्थािपनाका लातग सरुचक्षि गहृ (Safe House) लाई 
प्रभावकारी रूपमा सञ्चालन गनुिपछि। 

ससुरुरचचक्षक्षिि  आआश्रश्रययस्स्थथलल  अअननुगुगममनन: 

ततसस..ननंं ततममततिि ससंंस्स्थथाा ससंंललग्ग्ननििाा र्र्ववषषययक्षक्षेते्रत्र 

१ ५।१ 

देर्वघाट ज्येष्ट नागररक संरक्षण 
िथा अध्ययन प्रतिष्टान, 
नवुाकोट 

मा.अध्यक्ष कमला कुमारी 
पराजलुी र मा.सदस्य कृष्ण 
कुमारी पौडेल ितिवडा 

आश्रयस्थल िथा ज्येष्ट 
नागररक आश्रमहरूको 
भौतिक पूवाििार, बजेट, 
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ततसस..ननंं ततममततिि ससंंस्स्थथाा ससंंललग्ग्ननििाा र्र्ववषषययक्षक्षेते्रत्र 

२२ ३।१५ OCMC रामेछाप मा.सदस्य र्वद्बा कुमारी तसन्हा 

२३ ४।२९ OCMC स्याङ्ग्जा मा.सदस्य सातबत्रा कुमारी शमाि 

२४ ४।३० OCMC पविि मा.सदस्य सातबत्रा कुमारी शमाि 

२५ ९।२९ OCMC कर्पलवस्ि ु मा.सदस्य सातबत्रा कुमारी शमाि 

२६ १०।१ OCMC रूपन्देही मा.सदस्य सातबत्रा कुमारी शमाि 

२७ ११।८ OCMC नवुाकोट मा.सदस्य सातबत्रा कुमारी शमाि 

२८ १२।१ OCMC तसन्िलुी मा.सदस्य सातबत्रा कुमारी शमाि 

२९ १२।२ OCMC उदयपरु मा.सदस्य सातबत्रा कुमारी शमाि 

३० ३।८ OCMC बर्दिया मा.सदस्य सातबत्रा कुमारी शमाि 

ततननष्ष्ककषषिि  ििथथाा  ससुझुझााववहहरूरू: 

 OCMC को प्रभावकारी सञ्चालनका लातग स्प� कायिर्वति र कोषको स्थापना गदै पयािप्त बजेटको 
व्यवस्थापन र पारदशी िििको प्रबन्ि गनुिपछि। 

 भौतिक संरिना सिुार, फरेचन्सक र्वज्ञसर्हिका आवश्यक जनशचक्तको दरबन्दी थप गरी २४ घण्टै 
सेवा, सरुचक्षि गभिपिन, गणुस्िरीय िाना, मनोसामाचजक परामशि िथा औषति पसलको तनयमन 
सतुनचिि गनुिपछि। 

 घरेल ु र्हंसा र बालर्ववाह तनयन्त्रणका लातग र्वद्बालय िथा वडा स्िरमा सिेिना फैलाउिँदै होतडिङ 
बोडि, ११४५ हेल्पलाइन र सेवा तलने सहज माध्यममाफि ि OCMC को प्रिारप्रसार िथा पहुिँि 
र्वस्िार गनुिपछि। 

 अस्पिालहरूबीि सहज प्रषेण (referral) व्यवस्था तमलाई स्थानीय िह, प्रहरी-प्रशासन र न्यार्यक 
तनकायहरूसिँग समन्वया्मक रूपमा OCMC सेवालाई थप प्रभावकारी बनाउनपुछि। 

 मर्हला र्हंसा िथा OCMC को कायिक्षेत्र स्प� पादै फलोअप र तनयतमि ररपोर्टिङका लातग 
dedicated (समर्पिि) सम्पकि  व्यचक्त िोक्नपुछि। 

 पीतडिहरूको ि्काल सरुक्षा र दीघिकालीन पनुस्थािपनाका लातग सरुचक्षि गहृ (Safe House) लाई 
प्रभावकारी रूपमा सञ्चालन गनुिपछि। 

ससुरुरचचक्षक्षिि  आआश्रश्रययस्स्थथलल  अअननुगुगममनन: 

ततसस..ननंं ततममततिि ससंंस्स्थथाा ससंंललग्ग्ननििाा र्र्ववषषययक्षक्षेते्रत्र 

१ ५।१ 

देर्वघाट ज्येष्ट नागररक संरक्षण 
िथा अध्ययन प्रतिष्टान, 
नवुाकोट 

मा.अध्यक्ष कमला कुमारी 
पराजलुी र मा.सदस्य कृष्ण 
कुमारी पौडेल ितिवडा 

आश्रयस्थल िथा ज्येष्ट 
नागररक आश्रमहरूको 
भौतिक पूवाििार, बजेट, 

 
 

ततसस..ननंं ततममततिि ससंंस्स्थथाा ससंंललग्ग्ननििाा र्र्ववषषययक्षक्षेते्रत्र 

२ ५।३ 
सहयात्री समाज नेपाल (सेफ 
हाउस), िार्दङ 

मा.अध्यक्ष कमला कुमारी 
पराजलुी र मा.सदस्य कृष्ण 
कुमारी पौडेल ितिवडा 

जनशचक्त व्यवस्थापन, 

वािावरणीय अवस्था र 
्यहािँ भोग्नपुरेका 
समस्याहरूको समािान गदै 
र्हंसापीतडि िथा ज्येष्ट 
नागररकहरूको सङ्ग्ख्या, 
र्हंसाको प्रकार र 
आवश्यकिाका आिारमा 
उनीहरूलाई प्राप्त हनुे सेवा, 
सरुक्षा र आवास सेवाको 
प्रभावकाररिा 

३ १०।६ 

अल्पकालीन आश्रयस्थल 
चजल्ला सेवा केन्द्र, नवलपरासी 
पचिम 

मा.अध्यक्ष कमला कुमारी 
पराजलुी 

४ १०।७ 
मञ्जुश्री असहाय संरक्षण केन्द्र, 
चििवन 

मा.अध्यक्ष कमला कुमारी 
पराजलुी 

५ १२।११ 
शाचन्ि मर्हला सेवा केन्द्र, 
सलािही 

मा.सदस्य र्वद्बा कुमारी तसन्हा 

६ ९।२ मर्हला सरुक्षा आवास, रौिहट मा.सदस्य र्वद्बा कुमारी तसन्हा 
 
ततननष्ष्ककषषिि  ििथथाा  ससुझुझााववहहरूरू:   

 स्थानीय िहको व्यवस्थापनमा चजल्ला स्िरमा सेफ हाउस र बाल संरक्षण केन्द्र सञ्चालन िथा 
व्यवस्थापन गररनपुछि। 

 आश्रयस्थलमा रहेका आचश्रि व्यचक्तहरूका लातग सीपमूलक, आयआजिन र क्षमिा अतभवरृ्र्द्का 
िातलमहरूको प्रबन्ि तमलाउनपुछि। 

 ज्येष्ट नागररकका लातग पयािप्त सरु्विा र मैत्रीपूणि वािावरण तमलाउिँदै स्थानीय िहबाट स्रोि 
व्यवस्थापन र प्रभावकारी सेवा प्रवाह गने िथा संरक्षणयोग्य समस्या भएमा आयोगको हटलाइन 
११४५ मा कल गनुिपछि। 

 आचश्रिहरूको तनरन्िर पाररवाररक तमलन गराउने व्यवस्था तमलाउनकुा साथै अनगुमनकिािको 
र्वस्ििृ र्ववरण र अतभलेि पचुस्िका सरुचक्षि राचिनपुछि। 

िि््ककााललीीनन  घघटटननाा  अअननुगुगममनन: 

ततसस  ननंं ततममततिि ससंंस्स्थथाा ससंंललग्ग्ननििाा र्र्ववषषययक्षक्षेते्रत्र 

१ १२।८ 

एल.्एस.्न्यूरो एण्ड 
जेनेरल हचस्पटल, 
बारा 

मा.अध्यक्ष कमला कुमारी पराजलुी र 
मा.सदस्य कृष्ण कुमारी पौडेल ितिवडा 

हररकला सहनी मातथ 
तनजको श्रीमान र्वश्वनाथ 
सहनीको सांघातिक आक्रमण 
सम्बन्िमा २ १२।९ पसािगढी न.पा., पसाि 

मा.अध्यक्ष कमला कुमारी पराजलुी र 
मा.सदस्य कृष्ण कुमारी पौडेल ितिवडा 

३ ८।- 
बालकको उर्द्ार, 
पािँिथर 

मा.सदस्य कृष्ण कुमारी पौडेल ितिवडा 
घरमा बन्िक बनाई 
राचिएको बच्िाको 
सम्बन्िमा 

४ ८।११ जनकपरुिाम, िनषुा मा.सदस्य र्वद्बा कुमारी तसन्हा 
रोशनी झाको शंकास्पद मृ् य ु
सम्बन्िमा 
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ततननष्ष्ककषषिि  ििथथाा  ससुझुझााववहहरूरू: 

 शंकास्पद मृ् य ुसम्बन्िमा प्रभावकारी अनसुन्िान र न्याय तनरूपणका लातग समन्वय, सहयोग र 
सूिना प्रवाह गने; अनसुन्िानमा पररवार र आफन्िसिँग समेि जानकारी र शंकाको सरु्विा उपयोग 
गने। 

 न्यार्यक िथा प्रशासतनक व्यवस्थालाई पीतडिमैत्री बनाउिँदै पीडकमातथ अर्वलम्ब काननुी कारबाही 
सरुु गरी पीतडिलाई क्षतिपूतििसर्हिको न्याय सतुनचिि गररनपुछि। 

 पीतडिको शीघ्र तनिःशलु्क उपिार, सरुक्षा र हेरिाहको पूणि चजम्मेवारी सरकारी पक्ष िथा स्थानीय 
िहले तलनपुछि। 

 र्हंसा प्रभार्वि िथा आचश्रि बालबातलकाको जन्मदिाि, चशक्षा, संरक्षण र पररपालनाका लातग स्थानीय 
िहले आवश्यक समन्वय िथा सहजीकरण गनुिपछि। 

 पीतडि मर्हलाको नागररकिा जस्िा काननुी पर्हिान र्दलाउनकुा साथै उनीहरूको थप उपिार, 

सरुक्षा, जीर्वकोपाजिन र पनुिःस्थापनाका लातग स्थानीय िहले प्रभावकारी सहजीकरण र समन्वय 
गनुिपछि। 

अअन्न्यय  र्र्ववर्र्वविि  अअननुगुगममनन  ििथथाा  ससममन्न्ववयय: 

ततसस..ननंं ततममततिि ससंंस्स्थथाा ससंंललग्ग्ननििाा र्र्ववषषययक्षक्षेते्रत्र 

१ ८।११ 
नारी सञ्चार गहृ र नेपाल 
पत्रकार महासंघ झापा 

मा.सदस्य कृष्ण कुमारी 
पौडेल ितिवडा 

सरुचक्षि रूपमा आचश्रि 
बालबातलका सम्बन्िमा 

२ ९।२४ 
DR Memorial School, 
काठमाडौं 

मा.सदस्य कृष्ण कुमारी 
पौडेल ितिवडा 

सीमा क्षेत्रको अवस्था सम्बन्िमा  

३ १।६ 
कातलञ् िोक मचन्दर व्यवस्थापन 
सतमति, दोलिा 

मा.सदस्य कृष्ण कुमारी 
पौडेल ितिवडा 

मचन्दर र मर्हलाको जीर्वकोपाजिन 
सम्बन्िमा 

४ २।२३ 
योगमाया नामको र्वश् वर्वद्बालय 
स्थापना, मोरङ 

मा.सदस्य कृष्ण कुमारी 
पौडेल ितिवडा 

योगमायाको संस्मरण र सम्मान 
सम्बन्िमा 

५ ६।१२ भीठामोर सीमा क्षेत्र, महोत्तरी 
मा.सदस्य र्वद्बा कुमारी 
तसन्हा 

सीमा क्षेत्रको अवस्था सम्बन्िमा  

६ ९।३ मलंगवा सीमा क्षेत्र, सलािही 
मा.सदस्य र्वद्बा कुमारी 
तसन्हा 

  

ततननष्ष्ककषषिि  ििथथाा  ससुझुझााववहहरूरू:   

 सीमा क्षेत्रमा समदुाय-प्रहरी गस्िी र तनगरानी कडा पादै, २४ सै घण्टा सञ्चालन हनुे सिेिना एवम ्
उर्द्ार कक्ष स्थापना गरी रार्िय मर्हला आयोग (हटलाइन ११४५), स्थानीय िह, र सीमापार 
तनकायहरूसिँग एकीकृि समन्वय र सहकायि सदुृढ बनाउनपुछि। 
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ततननष्ष्ककषषिि  ििथथाा  ससुझुझााववहहरूरू: 

 शंकास्पद मृ् य ुसम्बन्िमा प्रभावकारी अनसुन्िान र न्याय तनरूपणका लातग समन्वय, सहयोग र 
सूिना प्रवाह गने; अनसुन्िानमा पररवार र आफन्िसिँग समेि जानकारी र शंकाको सरु्विा उपयोग 
गने। 

 न्यार्यक िथा प्रशासतनक व्यवस्थालाई पीतडिमैत्री बनाउिँदै पीडकमातथ अर्वलम्ब काननुी कारबाही 
सरुु गरी पीतडिलाई क्षतिपूतििसर्हिको न्याय सतुनचिि गररनपुछि। 

 पीतडिको शीघ्र तनिःशलु्क उपिार, सरुक्षा र हेरिाहको पूणि चजम्मेवारी सरकारी पक्ष िथा स्थानीय 
िहले तलनपुछि। 

 र्हंसा प्रभार्वि िथा आचश्रि बालबातलकाको जन्मदिाि, चशक्षा, संरक्षण र पररपालनाका लातग स्थानीय 
िहले आवश्यक समन्वय िथा सहजीकरण गनुिपछि। 

 पीतडि मर्हलाको नागररकिा जस्िा काननुी पर्हिान र्दलाउनकुा साथै उनीहरूको थप उपिार, 

सरुक्षा, जीर्वकोपाजिन र पनुिःस्थापनाका लातग स्थानीय िहले प्रभावकारी सहजीकरण र समन्वय 
गनुिपछि। 

अअन्न्यय  र्र्ववर्र्वविि  अअननुगुगममनन  ििथथाा  ससममन्न्ववयय: 

ततसस..ननंं ततममततिि ससंंस्स्थथाा ससंंललग्ग्ननििाा र्र्ववषषययक्षक्षेते्रत्र 

१ ८।११ 
नारी सञ्चार गहृ र नेपाल 
पत्रकार महासंघ झापा 

मा.सदस्य कृष्ण कुमारी 
पौडेल ितिवडा 

सरुचक्षि रूपमा आचश्रि 
बालबातलका सम्बन्िमा 

२ ९।२४ 
DR Memorial School, 
काठमाडौं 

मा.सदस्य कृष्ण कुमारी 
पौडेल ितिवडा 

सीमा क्षेत्रको अवस्था सम्बन्िमा  

३ १।६ 
कातलञ् िोक मचन्दर व्यवस्थापन 
सतमति, दोलिा 

मा.सदस्य कृष्ण कुमारी 
पौडेल ितिवडा 

मचन्दर र मर्हलाको जीर्वकोपाजिन 
सम्बन्िमा 

४ २।२३ 
योगमाया नामको र्वश् वर्वद्बालय 
स्थापना, मोरङ 

मा.सदस्य कृष्ण कुमारी 
पौडेल ितिवडा 

योगमायाको संस्मरण र सम्मान 
सम्बन्िमा 

५ ६।१२ भीठामोर सीमा क्षेत्र, महोत्तरी 
मा.सदस्य र्वद्बा कुमारी 
तसन्हा 

सीमा क्षेत्रको अवस्था सम्बन्िमा  

६ ९।३ मलंगवा सीमा क्षेत्र, सलािही 
मा.सदस्य र्वद्बा कुमारी 
तसन्हा 

  

ततननष्ष्ककषषिि  ििथथाा  ससुझुझााववहहरूरू:   

 सीमा क्षेत्रमा समदुाय-प्रहरी गस्िी र तनगरानी कडा पादै, २४ सै घण्टा सञ्चालन हनुे सिेिना एवम ्
उर्द्ार कक्ष स्थापना गरी रार्िय मर्हला आयोग (हटलाइन ११४५), स्थानीय िह, र सीमापार 
तनकायहरूसिँग एकीकृि समन्वय र सहकायि सदुृढ बनाउनपुछि। 

 
 

 मर्हलाहरूले उ्पादन गरेका सल्लाको िूपबत्ती जस्िा स्थानीय सामग्रीको प्रवर्द्िन गदै उनीहरूको 
आयआजिन वरृ्र्द्का लातग स्थानीय िहले आवश्यक बजार व्यवस्थापन र पहुिँिमा सहयोग 
पयुािउनपुछि। 

 आश्रयस्थलमा रहेका १०५ जना अनाथ बालबातलकाको हेरिाह, सरुक्षा र समग्र व्यवस्थापनलाई 
तनरन्िर रूपमा प्रभावकारी र र्दगो बनाइनपुछि। 

 मर्हला िथा बालबातलकाको लैर्िक सरुक्षाका लातग स्थानीय िहबाट तडचजटल साक्षरिा कायिक्रम 
सञ्चालन गदै साइबर सरुक्षा मापदण्ड लाग ु गने र सहज एवम ् सरुचक्षि अनलाइन उजरुी 
(Reporting Portal) को व्यवस्था गनुिपछि। 
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पपररररच्च्छछेेदद  ८८  

ननीीततििगगिि  ततससफफााररररसस  रर  ककााययििन्न्ववययननककोो  अअववस्स्थथाा  
८८..११..  आआ.  वव. २२००८८२२/००८८३३  ममाा  भभएएककोो  ननीीततििगगिि  ततससफफााररररसस   

क्रक्र..सस ततससफफााररररससककोो  र्र्ववववररणण ततससफफााररररसस  गगररररएएककोो  ततननककाायय 

१. 

मर्हला बालबातलका र ज्येष्ट नागररक मर्हलाका समस्या 
सम्बोिन गनि सहजिाका लातग प्र्येक चजल्लामा मर्हला 
बालबातलका सम्पकि  केन्द्र स्थापना गने, 

प्रिानमन्त्री िथा मचन्त्रपररषदको 
कायािलय, 

मर्हला, बालबातलका, लैर्िक 
िथा यौतनक अल्पसंख्यक र 
सामाचजक सरुक्षा मन्त्रालय  

२ 

रार्िय मर्हला आयोगको पहुिँि प्रदेश र स्थानीय िहसम्म 
पयुािई सबै मर्हलालाई आयोगको सेवा पहुिँि योग्य बनाउन 
आयोगको प्रदेश कायािलय स्थापना गनुि पने,(CEDAW सािौं 
प्रतिवेदन तनष्कषि सझुाव समेिबाट प्राप्त)  

प्रिानमन्त्री िथा मचन्त्रपररषदको 
कायािलय 
मर्हला, बालबातलका, लैर्िक 
िथा यौतनक अल्पसंख्यक र 
सामाचजक सरुक्षा मन्त्रालय 

३ 

राज्यको अन्िरािर्िय दार्य्व अन्िगिि िासगरी 
CEDAW/UPR/SDGs का सतमतिहरूका प्रतिवेदन ियारीमा 
आवश्यक िथ्या�/उपलब्िी/कायिन्वयनको अवस्थाबारे 
अद्बावतिक गनि सबै सम्बचन्िि तनकायबाट रार्िय मर्हला 
आयोगमा तनरन्िर समन्वय गने 

प्रिानमन्त्री िथा मचन्त्रपररषदको 
कायािलय, 
मर्हला, बालबातलका, लैर्िक 
िथा यौतनक अल्पसंख्यक र 
सामाचजक सरुक्षा मन्त्रालय 

४ 

र्हंसा पीतडि मर्हलाहरूको लातग प्र्येक स्थानीय िहमा 
मनोसामाचजक परामशि सर्हि आतथिक सशक्तीकरणको लातग 
नीतिगि व्यवस्था गने 

उद्बोग, वाचणज्य िथा आपूतिि 
मन्त्रालय,  

प्रदेश सरकार, 
भतूम, सहकारी, सघीीँय मातमला 
िथा सामान्य प्रशासन मन्त्रालय 

५ 
मर्हला उद्बमशीलिा सम्बन्िी  रार्िय नीति र कायियोजना 
िय गने । 

उद्बोग, वाचणज्य िथा आपूतिि 
मन्त्रालय, प्रदेश सरकार 

६ 
अदालिमा लैर्िक र्हंसाका मदु्दाको आिारमा वैितनक 
वर्कलको संख्या तनिािरण र व्यवस्था गनुिपने, 

काननु, न्याय िथा संसदीय 
मातमला मन्त्रालय 

७ 

नेपालको संतबिानमा मर्हलाको हक (िारा३८) संग 
बाचझएका काननुहरूको पररमाजिन गरी एकीकृि काननु 
तनमािण गने। 

 

काननु, न्याय िथा संसदीय 
मातमला मन्त्रालय 
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पपररररच्च्छछेेदद  ८८  

ननीीततििगगिि  ततससफफााररररसस  रर  ककााययििन्न्ववययननककोो  अअववस्स्थथाा  
८८..११..  आआ.  वव. २२००८८२२/००८८३३  ममाा  भभएएककोो  ननीीततििगगिि  ततससफफााररररसस   

क्रक्र..सस ततससफफााररररससककोो  र्र्ववववररणण ततससफफााररररसस  गगररररएएककोो  ततननककाायय 

१. 

मर्हला बालबातलका र ज्येष्ट नागररक मर्हलाका समस्या 
सम्बोिन गनि सहजिाका लातग प्र्येक चजल्लामा मर्हला 
बालबातलका सम्पकि  केन्द्र स्थापना गने, 

प्रिानमन्त्री िथा मचन्त्रपररषदको 
कायािलय, 

मर्हला, बालबातलका, लैर्िक 
िथा यौतनक अल्पसंख्यक र 
सामाचजक सरुक्षा मन्त्रालय  

२ 

रार्िय मर्हला आयोगको पहुिँि प्रदेश र स्थानीय िहसम्म 
पयुािई सबै मर्हलालाई आयोगको सेवा पहुिँि योग्य बनाउन 
आयोगको प्रदेश कायािलय स्थापना गनुि पने,(CEDAW सािौं 
प्रतिवेदन तनष्कषि सझुाव समेिबाट प्राप्त)  

प्रिानमन्त्री िथा मचन्त्रपररषदको 
कायािलय 
मर्हला, बालबातलका, लैर्िक 
िथा यौतनक अल्पसंख्यक र 
सामाचजक सरुक्षा मन्त्रालय 

३ 

राज्यको अन्िरािर्िय दार्य्व अन्िगिि िासगरी 
CEDAW/UPR/SDGs का सतमतिहरूका प्रतिवेदन ियारीमा 
आवश्यक िथ्या�/उपलब्िी/कायिन्वयनको अवस्थाबारे 
अद्बावतिक गनि सबै सम्बचन्िि तनकायबाट रार्िय मर्हला 
आयोगमा तनरन्िर समन्वय गने 

प्रिानमन्त्री िथा मचन्त्रपररषदको 
कायािलय, 
मर्हला, बालबातलका, लैर्िक 
िथा यौतनक अल्पसंख्यक र 
सामाचजक सरुक्षा मन्त्रालय 

४ 

र्हंसा पीतडि मर्हलाहरूको लातग प्र्येक स्थानीय िहमा 
मनोसामाचजक परामशि सर्हि आतथिक सशक्तीकरणको लातग 
नीतिगि व्यवस्था गने 

उद्बोग, वाचणज्य िथा आपूतिि 
मन्त्रालय,  

प्रदेश सरकार, 
भतूम, सहकारी, सघीीँय मातमला 
िथा सामान्य प्रशासन मन्त्रालय 

५ 
मर्हला उद्बमशीलिा सम्बन्िी  रार्िय नीति र कायियोजना 
िय गने । 

उद्बोग, वाचणज्य िथा आपूतिि 
मन्त्रालय, प्रदेश सरकार 

६ 
अदालिमा लैर्िक र्हंसाका मदु्दाको आिारमा वैितनक 
वर्कलको संख्या तनिािरण र व्यवस्था गनुिपने, 

काननु, न्याय िथा संसदीय 
मातमला मन्त्रालय 

७ 

नेपालको संतबिानमा मर्हलाको हक (िारा३८) संग 
बाचझएका काननुहरूको पररमाजिन गरी एकीकृि काननु 
तनमािण गने। 

 

काननु, न्याय िथा संसदीय 
मातमला मन्त्रालय 

 
 

क्रक्र..सस ततससफफााररररससककोो  र्र्ववववररणण ततससफफााररररसस  गगररररएएककोो  ततननककाायय 

८ 
कृर्षमा मर्हला सम्बन्िी रार्िय नीति िथा कायि योजना 
ियार गने, 

कृर्ष वन िथा पयािवरण 
मन्त्रालय 

९ 

र्वतभन्न प्रहरी कायािलयबाट सञ्चातलि मर्हला बालबातलका 
िथा ज्येष्ट नागररक सेवा तनदेशनालयमा न्यूनिम पतन एक 
जना मर्हला प्रहरी तनररक्षक र एक जना मनोसामाचजक 
र्वमशिकिाि व्यवस्था गने 

गहृ मन्त्रालय 

१० 
बहअुपाििा भएका मर्हलाहरूको पनुस्थािपना िथा सामाचजक 
सरुक्षा व्यवस्था गने, 

गहृ मन्त्रालय 

११ 

वैदेचशक रोजगारीमा मर्हलाहरू संलग्न भएका र मर्हलाहरू 
र्वतभन्न र्हंसामा परेका घटनाहरूको अनभुवका आिारमा 
वैदेचशक श्रम गन्िव्यलाई मयािर्दि र सरुचक्षि बनाउनकुा 
साथै वैदेचशक रोजगारीमा जान िाहने मर्हलाका लातग तसप, 
िातलम, अतभमूचिकरण सर्हि सरुचक्षि गन्िव्यका लातग श्रम 
गन्िव्यको पर्हिान गरी सहजिापूविक जानसक्ने नीतिगि 
व्यवस्था गने 

परराि मन्त्रालय 

 

१२ 
Gender Impact Assessment को मापदण्ड बनाई हरेक 
पवुाििार तनमािण गदाि GIA अतनवायि  गराउनपुने नीतिगि 
व्यवस्था गने 

पूवाििार र्वकास मन्त्रालय 

१३ 
र्वद्बमान एकल मर्हला सरुक्षाकोष मापदण्डमा समयसापेक्ष 
पररमाजिन गरी कोषको प्रभावकारी पररिालन माफि ि एकल 
मर्हलाको सशक्तीकरणको लातग नीतिगि व्यवस्था गने  

मर्हला, बालबातलका, लैर्िक 
िथा यौतनक अल्पसंख्यक र 
सामाचजक मन्त्रालय 

१४ 

मर्हलाको  आतथिक राजनैतिक सामाचजक सािँस्कृतिक 
सशक्तीकरणका लातग संघ प्रदेश स्थानीय िहका सरकारले 
िजुिमा गने नीति ऐनका छलफलमा तनयममा रार्िय मर्हला 
आयोगको सझुाव तसफाररस अतनवायि गने 

मर्हला, बालबातलका, लैर्िक 
िथा यौतनक अल्पसंख्यक र 
सामाचजक मन्त्रालय 

१५ 

CEDAW तनष्कषि सझुावमा लैर्िक र्हंसालाई सहज बनाउने  
नयािँ प्रर्वतिहरू( साइवर आक्रमण, साइवरबतुलि, साइवर 
बेिर्विन, आर्द) रोक्न, सामाचजक सञ्जाल ्लेटफमिहरूलाई 
तनयमन गरी जवाफदेही बनाउन िथा अनलाइन उच्पडनको 
न्यायका लातग रार्िय संयन्त्रहरू रहेको सतुनचिि गने र 
साइवर अपराि र्वरुर्द्को संयकु्त राि महासचन्ि(२०२४) 
लाई अनमुोदन गने सझुाव प्राप्त भएको हुिँदा सो र्वषयलाई 
सम्बोिन गने 

प्रिानमन्त्री िथा मन्त्रीपररषदको 
कायािलय 

मर्हला, बालबातलका, लैर्िक 
िथा यौतनक अल्पसंख्यक र 
सामाचजक मन्त्रालय 
सूिना िथा सञ्चार मन्त्रालय 
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क्रक्र..सस ततससफफााररररससककोो  र्र्ववववररणण ततससफफााररररसस  गगररररएएककोो  ततननककाायय 

१६ 

मर्हलाको अवैितनक घरेल ु स्याहार कायिको पर्हिान, 
मूल्या�न र सम्बोिनको तनतिगि व्यवस्था हनु ुपने  

यवुा, श्रम िथा रोजगार 
मन्त्रालय 

मर्हला, बालबातलका, लैर्िक 
िथा यौतनक अल्पसंख्यक र 
सामाचजक मन्त्रालय 

१७ 

नेपाली सेनामा कायिरि मर्हलाहरूको पदस्थापन र 
चजम्मेवारीको व्यवस्थापन सरुचक्षि मािृ् व र प्रजनन ्स्वास्थ्य 
अतिकार सम्बन्िी प्रितलि काननुी व्यवस्थाको पूणि पालना 
हनुे गरी मानव संशािन व्यवस्थापन र अनगुमन 
सतुनचिििाका लातग लैर्िक नीति बनाउन े

रक्षा मन्त्रालय 

१८ 

र्कशोरी िथा मर्हलामातथ हनुे जवरजस्िी करणी जस्िो 
जघन्य अपरािमा संलग्न अपरािीलाई काननुी दायरामा 
ल्याउनका लातग अपरािको सबिु प्रमाण संकलनम र 
पररक्षण सहजिाका लातग प्र्येक प्रदेशका प्रादेचशक 
अस्पिालमा र्वतिर्वज्ञान प्रयोगशाला स्थापना गने, 

र्वज्ञान, प्रर्वति िथा नवप्रवििन 
मन्त्रालय, 
स्वास्थ्य िथा िाद्ब सरुक्षा 
मन्त्रालय 

१९ 
ग्रातमण मर्हलाहरूलाई प्रर्वतिमा आवर्द् गरी आय आजिनसंग 
जोड्नका लातग प्रर्वतिमा मर्हला सम्बन्िी  रार्िय नीति र 
रार्िय कायि योजना बनाउने  

र्वज्ञान, प्रर्वति िथा नवप्रवििन 
मन्त्रालय 

 

२० 
मदरसामा उपलब्ि हनुे रकम िथा आतथिक स्रोिको चशक्षा 
मन्त्रालयले अनगुमन गनुिपने िथा मदरसा चशक्षालाई पतन 
रार्िय चशक्षामा समावेश गरी लैजानपुने। 

चशक्षा िथा िेलकुद मन्त्रालय 

२१ 
र्वद्बालयको पाठ्यक्रममा कक्षा ६ देचि नै लैर्िक 
र्हंसा,लैर्िक समानिा,हानीकारक अभ्यास,मर्हला 
सशक्तीकरणजस्िा र्वषयहरूलाई समावेश गने, 

चशक्षा िथा िेलकुद मन्त्रालय 

२२ 
योगमायालाई रार्िय र्वभतूि िथा योगमा स्मतृि र्दवसलाई 
रार्िय र्दवसको रूपमा मनाउने तनणियका लातग तसफाररस 
गने । 

संस्कृति पयिटन िथा नागररक 
उड्डयान मन्त्रालय 

२३ 
मर्हलाको बाझौपन िथा प्रजनन स्वास्थ्यलाई ध्यान र्दिँदै 
आई.भी.फ (In-Vitro Fertilization) लाई व्यर्वचस्थि 
बनाउनको लातग उपयकु्त काननुी िथा नीररगि व्यवस्था गने  

स्वास्थ्य िथा िाद्ब सरुक्षा 
मन्त्रालय 

२४ 
प्र्यक स्थानीय िहले प्रजनन उमेरका र्कशोरी िथा 
मर्हलाको यौन िथा प्रजनन ् स्वास्थ्य सिेिनाका लातग 
नीतिगि व्यवस्िा गने 

स्वास्थ्य िथा िाद्ब सरुक्षा 
मन्त्रालय 
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१६ 

मर्हलाको अवैितनक घरेल ु स्याहार कायिको पर्हिान, 
मूल्या�न र सम्बोिनको तनतिगि व्यवस्था हनु ुपने  

यवुा, श्रम िथा रोजगार 
मन्त्रालय 

मर्हला, बालबातलका, लैर्िक 
िथा यौतनक अल्पसंख्यक र 
सामाचजक मन्त्रालय 

१७ 

नेपाली सेनामा कायिरि मर्हलाहरूको पदस्थापन र 
चजम्मेवारीको व्यवस्थापन सरुचक्षि मािृ् व र प्रजनन ्स्वास्थ्य 
अतिकार सम्बन्िी प्रितलि काननुी व्यवस्थाको पूणि पालना 
हनुे गरी मानव संशािन व्यवस्थापन र अनगुमन 
सतुनचिििाका लातग लैर्िक नीति बनाउन े

रक्षा मन्त्रालय 

१८ 

र्कशोरी िथा मर्हलामातथ हनुे जवरजस्िी करणी जस्िो 
जघन्य अपरािमा संलग्न अपरािीलाई काननुी दायरामा 
ल्याउनका लातग अपरािको सबिु प्रमाण संकलनम र 
पररक्षण सहजिाका लातग प्र्येक प्रदेशका प्रादेचशक 
अस्पिालमा र्वतिर्वज्ञान प्रयोगशाला स्थापना गने, 

र्वज्ञान, प्रर्वति िथा नवप्रवििन 
मन्त्रालय, 
स्वास्थ्य िथा िाद्ब सरुक्षा 
मन्त्रालय 

१९ 
ग्रातमण मर्हलाहरूलाई प्रर्वतिमा आवर्द् गरी आय आजिनसंग 
जोड्नका लातग प्रर्वतिमा मर्हला सम्बन्िी  रार्िय नीति र 
रार्िय कायि योजना बनाउने  

र्वज्ञान, प्रर्वति िथा नवप्रवििन 
मन्त्रालय 

 

२० 
मदरसामा उपलब्ि हनुे रकम िथा आतथिक स्रोिको चशक्षा 
मन्त्रालयले अनगुमन गनुिपने िथा मदरसा चशक्षालाई पतन 
रार्िय चशक्षामा समावेश गरी लैजानपुने। 

चशक्षा िथा िेलकुद मन्त्रालय 

२१ 
र्वद्बालयको पाठ्यक्रममा कक्षा ६ देचि नै लैर्िक 
र्हंसा,लैर्िक समानिा,हानीकारक अभ्यास,मर्हला 
सशक्तीकरणजस्िा र्वषयहरूलाई समावेश गने, 

चशक्षा िथा िेलकुद मन्त्रालय 

२२ 
योगमायालाई रार्िय र्वभतूि िथा योगमा स्मतृि र्दवसलाई 
रार्िय र्दवसको रूपमा मनाउने तनणियका लातग तसफाररस 
गने । 

संस्कृति पयिटन िथा नागररक 
उड्डयान मन्त्रालय 

२३ 
मर्हलाको बाझौपन िथा प्रजनन स्वास्थ्यलाई ध्यान र्दिँदै 
आई.भी.फ (In-Vitro Fertilization) लाई व्यर्वचस्थि 
बनाउनको लातग उपयकु्त काननुी िथा नीररगि व्यवस्था गने  

स्वास्थ्य िथा िाद्ब सरुक्षा 
मन्त्रालय 

२४ 
प्र्यक स्थानीय िहले प्रजनन उमेरका र्कशोरी िथा 
मर्हलाको यौन िथा प्रजनन ् स्वास्थ्य सिेिनाका लातग 
नीतिगि व्यवस्िा गने 

स्वास्थ्य िथा िाद्ब सरुक्षा 
मन्त्रालय 

 
 

क्रक्र..सस ततससफफााररररससककोो  र्र्ववववररणण ततससफफााररररसस  गगररररएएककोो  ततननककाायय 

२५ 

िेरै आ्मह्याका केसहरू वरृ्र्द् भैरहेको सवालमा आ्मह्या 
न्यूनीकरणका लातग र्वर्वि कायिक्रम िथा मनोसामाचजक 
परामशि सेवा सञ्चालन गनि िीन िहकै सरकारबाट मानतसक 
स्वास्थ्य सम्बन्िी सिेिना, अतभमचुिकरणका लातग नीतिगि 
व्यवस्था गने 

सबै प्रदेश 

२६ 

अवैि तलि पररक्षण केन्द्रहरूको पर्हिान गरर ्यस्िा 
तनकायहरूमा अनगुमन बढाउने िथा काननुी कारबाहीको 
व्यवस्था गने  

प्रदेश सरकार 

२७ 

मिेश, कणािली िथा अन्य शैचक्षक रूपमा पछातड परेका 
क्षेत्रमा तनरक्षरिा न्यूनीकरणका लातग लचक्षि कायिक्रम 
सञ्चालन गररनपुछि। मर्हलाहरू, र्वशेषििः र्कशोरी िथा 
र्वद्बालय छोडेका र्कशोरीका लातग दोस्रो अवसर चशक्षा, प्रौढ 
चशक्षा, छात्रवचृत्त, Bridge Course िथा Skill Re-entry Program 

जस्िा कायिक्रम र्वस्िार गनि आवश्यक छ। उच्ि चशक्षामा 
मर्हलाको पहुिँि अतभवरृ्र्द् गनि छात्रावास, छात्रवचृत्त िथा 
सरुचक्षि शैचक्षक वािावरण सतुनचिि गने। 

प्रिानमन्त्री िथा मचन्त्रपररषदको 
कायािलय, 
मर्हला, बालबातलका, लैर्िक 
िथा यौतनक अल्पसंख्यक र 
सामाचजक सरुक्षा मन्त्रालय, 
चशक्षा िथा िेलकुद मन्त्रालय, 
रार्िय योजना आयोग, 
सबै प्रदेश 

२८ 

मर्हलाहरूले गने बेिलबी घरेल ुिथा हेरिाह कायिलाई रार्िय 
अथििन्त्रमा योगदान गने श्रमका रूपमा औपिाररक मान्यिा 
र्दिँदै यसको आतथिक मूल्या�न गने रार्िय नीति िजुिमा 
गररनपुछि। यसका लातग तनयतमि रूपमा Time Use Survey 

सञ्चालन गरी Replacement Cost Method िथा Opportunity 

Cost Method माफि ि घरेल ु िथा हेरिाह श्रमको आतथिक 
मूल्य तनिािरण गने प्रणाली र्वकास गने (संयकु्त राि सङ्घले 
तसफाररस गरेका SNA िथा non-SNA कायिको वगीकरण र 
multitasking िथा श्रमको सघनिा मापन गने आितुनक 
र्वतिहरू सवेक्षण प्रणालीमा समावेश गने)  

प्रिानमन्त्री िथा मचन्त्रपररषदको 
कायािलय,  

अथि मन्त्रालय, 
मर्हला, बालबातलका, लैर्िक 
िथा यौतनक अल्पसंख्यक र 
सामाचजक सरुक्षा मन्त्रालय, 
चशक्षा िथा िेलकुद मन्त्रालय, 
रार्िय योजना आयोग, 
सबै प्रदेश 

२९ 

घरायसी िथा हेरिाहजन्य चजम्मेवारीहरूमा सीतमि 
मर्हलाहरूलाई सीपमूलक िातलम, उद्बमशीलिा र्वकास, 

सहतुलयिपूणि ऋण, सहकारी िथा बजार पहुिँिमाफि ि 
आयमूलक गतिर्वतिमा सहभागी गराउने कायिक्रम र्वस्िार 

प्रिानमन्त्री िथा मचन्त्रपररषदको 
कायािलय, 
अथि मन्त्रालय, 
मर्हला, बालबातलका, लैर्िक 
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गररनपुछि। मर्हलाको श्रम बजार सहभातगिा बढाउन सरुचक्षि 
कायि वािावरण, समान पाररश्रतमक, मर्हलामातथको घरेल ुिथा 
हेरिाहसम्बन्िी चजम्मेवारीलाई मध्यनजर गदै लचिलो कायि 
व्यवस्था (flexible work arrangement) िथा बालमैत्री 
कायिस्थल (childcare-friendly workplace) सम्बन्िी 
व्यवस्थाहरू लाग ुगरर हेरिाह–संवेदनशील सामाचजक सरुक्षा 
िथा सामदुार्यक सेवा र्वस्िार गने  

िथा यौतनक अल्पसंख्यक र 
सामाचजक सरुक्षा मन्त्रालय, 
चशक्षा िथा िेलकुद मन्त्रालय, 
रार्िय योजना आयोग, 
सबै प्रदेश 

 

३० 

मर्हलामातथको हेरिाह कामको बोझ न्यूनीकरण गनि बाल–
हेरिाह केन्द्र (Childcare Centres), ज्येष्ट नागररक हेरिाह 
सेवा, सामदुार्यक र्दवा हेरिाह सेवा (daycare services), 

अस्थायी राहि हेरिाह सेवा (respite care)िथा हेरिाहकिाि 
सहयोग सेवाहरू (caregiver support services) र्वस्िार गने  

प्रिानमन्त्री िथा मचन्त्रपररषदको 
कायािलय, 

अथि मन्त्रालय, 

मर्हला, बालबातलका, लैर्िक 
िथा यौतनक अल्पसंख्यक र 
सामाचजक सरुक्षा मन्त्रालय, 

चशक्षा िथा िेलकुद मन्त्रालय, 

रार्िय योजना आयोग, 

सबै प्रदेश 

३१ 

मर्हलाको नाममा घर–जग्गा दिाि, उत्तरातिकार िथा सम्पचत्त 
बािँडफािँडमा समान पहुिँि सतुनचिि गनि कर छुट, सेवा शलु्क 
सहतुलयि िथा काननुी सिेिना कायिक्रम र्वस्िार गने साथै 
मर्हलाको आतथिक स्वायत्तिा अतभवरृ्र्द् गनि सम्पचत्त िथा 
र्वत्तीय स्रोिमा पहुिँिलाई प्राथतमकिा र्दने व्यवस्था गने  

प्रिानमन्त्री िथा मचन्त्रपररषदको 
कायािलय, 

अथि मन्त्रालय, 

मर्हला, बालबातलका, लैर्िक 
िथा यौतनक अल्पसंख्यक र 
सामाचजक सरुक्षा मन्त्रालय, 

चशक्षा िथा िेलकुद मन्त्रालय, 

रार्िय योजना आयोग, 

सबै प्रदेश 

३२ 

र्वशेषििः ग्रामीण िथा िराई क्षेत्रमा िानेपानी, स्वच्छ ऊजाि 
िथा सरसफाइ सेवामा पहुिँि र्वस्िार गरी मर्हलाको श्रम 
सघनिा घटाउनपुछि। दाउरा प्रयोग गने घरपररवारलाई 
स्वच्छ ऊजाि (clean cooking technology) मा रूपान्िरण गने 
िथा घर नचजकै िानेपानी सरु्विा र्वस्िार गने कायिक्रमलाई 
प्राथतमकिा र्दने   

प्रिानमन्त्री िथा मचन्त्रपररषदको 
कायािलय, 

अथि मन्त्रालय, 

मर्हला, बालबातलका, लैर्िक 
िथा यौतनक अल्पसंख्यक र 
सामाचजक सरुक्षा मन्त्रालय, 

चशक्षा िथा िेलकुद मन्त्रालय, 
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गररनपुछि। मर्हलाको श्रम बजार सहभातगिा बढाउन सरुचक्षि 
कायि वािावरण, समान पाररश्रतमक, मर्हलामातथको घरेल ुिथा 
हेरिाहसम्बन्िी चजम्मेवारीलाई मध्यनजर गदै लचिलो कायि 
व्यवस्था (flexible work arrangement) िथा बालमैत्री 
कायिस्थल (childcare-friendly workplace) सम्बन्िी 
व्यवस्थाहरू लाग ुगरर हेरिाह–संवेदनशील सामाचजक सरुक्षा 
िथा सामदुार्यक सेवा र्वस्िार गने  

िथा यौतनक अल्पसंख्यक र 
सामाचजक सरुक्षा मन्त्रालय, 
चशक्षा िथा िेलकुद मन्त्रालय, 
रार्िय योजना आयोग, 
सबै प्रदेश 

 

३० 

मर्हलामातथको हेरिाह कामको बोझ न्यूनीकरण गनि बाल–
हेरिाह केन्द्र (Childcare Centres), ज्येष्ट नागररक हेरिाह 
सेवा, सामदुार्यक र्दवा हेरिाह सेवा (daycare services), 

अस्थायी राहि हेरिाह सेवा (respite care)िथा हेरिाहकिाि 
सहयोग सेवाहरू (caregiver support services) र्वस्िार गने  

प्रिानमन्त्री िथा मचन्त्रपररषदको 
कायािलय, 

अथि मन्त्रालय, 

मर्हला, बालबातलका, लैर्िक 
िथा यौतनक अल्पसंख्यक र 
सामाचजक सरुक्षा मन्त्रालय, 

चशक्षा िथा िेलकुद मन्त्रालय, 

रार्िय योजना आयोग, 

सबै प्रदेश 

३१ 

मर्हलाको नाममा घर–जग्गा दिाि, उत्तरातिकार िथा सम्पचत्त 
बािँडफािँडमा समान पहुिँि सतुनचिि गनि कर छुट, सेवा शलु्क 
सहतुलयि िथा काननुी सिेिना कायिक्रम र्वस्िार गने साथै 
मर्हलाको आतथिक स्वायत्तिा अतभवरृ्र्द् गनि सम्पचत्त िथा 
र्वत्तीय स्रोिमा पहुिँिलाई प्राथतमकिा र्दने व्यवस्था गने  

प्रिानमन्त्री िथा मचन्त्रपररषदको 
कायािलय, 

अथि मन्त्रालय, 

मर्हला, बालबातलका, लैर्िक 
िथा यौतनक अल्पसंख्यक र 
सामाचजक सरुक्षा मन्त्रालय, 

चशक्षा िथा िेलकुद मन्त्रालय, 

रार्िय योजना आयोग, 

सबै प्रदेश 

३२ 

र्वशेषििः ग्रामीण िथा िराई क्षेत्रमा िानेपानी, स्वच्छ ऊजाि 
िथा सरसफाइ सेवामा पहुिँि र्वस्िार गरी मर्हलाको श्रम 
सघनिा घटाउनपुछि। दाउरा प्रयोग गने घरपररवारलाई 
स्वच्छ ऊजाि (clean cooking technology) मा रूपान्िरण गने 
िथा घर नचजकै िानेपानी सरु्विा र्वस्िार गने कायिक्रमलाई 
प्राथतमकिा र्दने   

प्रिानमन्त्री िथा मचन्त्रपररषदको 
कायािलय, 

अथि मन्त्रालय, 

मर्हला, बालबातलका, लैर्िक 
िथा यौतनक अल्पसंख्यक र 
सामाचजक सरुक्षा मन्त्रालय, 

चशक्षा िथा िेलकुद मन्त्रालय, 

 
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रार्िय योजना आयोग, 

सबै प्रदेश 

३३ 

स्थानीय िहले र्हंसा पीतडिका लातग आवश्यक पने र्वतभन्न 
तसफाररसहरू (आतथिक अवस्था कमजोर भएको तसफाररसपत्र, 

अस्थायी बसोबासको तसफाररसपत्र, नागररकिा प्रमाणपत्र 
बनाउनको लागी तसफाररसपत्र) घटना दिाि िथा नािाप्रमाचणि 
पत्र तनिःशलु्क उपलब्ि गराउने व्यवस्था गने  

भतूम, सहकारी, सिँघीय मातमला 
िथा सामान्य प्रशासन मन्त्रालय 

प्रदेश सरकार  

३४ 

जलवाय ु पररवििनले मर्हला र बातलकामा पने प्रभावका 
सम्बन्िमा क्षति न्यूनीकरण र सिेिना सम्बन्िी प्रदेश र 
स्थानीय िहमा नीति बनाउने, 

सबै प्रदेश 

३५ 

तनिःशलु्क काननुी सहायिा प्रदान गनिका लातग बनेका 
र्वद्बमान काननुी व्यवस्थालाई एकीकृि काननुी व्यवस्थामा 
लग्दै एकीकृि तनिःशलु्क काननुी सहायिा सम्बन्िी ऐन 
तनमािण गने साथै तनिःशलु्क काननुी सहायिाका लातग 
आवश्यक स्रोि(बजेट) एकद्वार प्रणाली (काननु, न्याय िथा 
संसदीय मातमला मन्त्रालयबाट तबतनयोजन हनुेगरी) माफि ि ्
व्यवस्थापन गनुिपछि। 

काननु, न्याय िथा संसदीय 
मातमला मन्त्रालय 

३६ 

मलुकुी देवानी संर्हिा २०७४ को दफा ८५ ले मातनस 
स्थायी रूपले बसोबास गरेको स्थानलाई तनजको स्थायी 
ठेगाना मातनन ेव्यवस्था भएिा पतन सोही ऐनको दफा ८७ले 
“पपततिि  रर  पपत्नत्नीीललेे  आआपपससीी  ससममझझददााररीीममाा  छछुुट्टटैै्ट  बबााससस्स्थथाानन  ततननििााििररणण  
गगररेेककोोममाा  बबााहहेेकक  पपत्नत्नीीककोो  बबााससस्स्थथाानन  पपततििककोो  घघररममाा  ककााययमम  
भभएएककोो  ममााततनननने े छछ” भन्ने व्यवस्थाले एकल मर्हला र्विवा, 
श्रीमानसिँग छुर्ट्टएर माइिीमा बसोबास गरररहेका मर्हलालाई 
व्यचक्तगि घटना दिाि गनि, रार्िय पररियपत्र, नागररकिा 
प्रमाणपत्र बनाउन कठीनाई उ्पन्न भएको हुिँदा उल्लेचिि 
काननुी व्यवस्थाहरूमा आवश्यक संशोिन गने,( उजरुी िथा 
मदु्दा व्यवस्थापन शािामा आएको उजरुी िथा आयोगको 
तनणिय आ.व २०८१/०८२ मा वार्षिक स्वीकृि कायिक्रम 

काननु, न्याय िथा संसदीय 
मातमला मन्त्रालय 
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अन्िगिि नेपालको संर्विानको िारा ३८मा व्यवस्था भएका 
मर्हला सम्बचन्िि अतिकारसिँग प्र्यक्ष सरोकार भएका 
काननुहरूको संर्विानका व्यवस्था अनकुुलिाको अध्ययन)  

३७ 

ज्यान सम्बन्िी कसरु िथा जबरजस्िी करणीका मदु्दामा 
प्रतिवादीलाई िरौटी िारेिमा छोड्ने व्यवस्थामा काननुी 
सूिार गनिका लातग माग भएको देचिएको हुिँदा अशक्त, 
अपाििा मर्हला िथा बालबातलका पीतडि िथा प्रभार्वि 
भएका मदु्दामा प्रतिवादीलाई िरौटी िारेिमा छोड्ने 
व्यवस्थामा थप संवेदनशील हनुे भएकोले सो सम्बन्िमा 
र्वद्बमान नीतिगि िथा काननुी व्यवस्थालाई पनु:र्विार गनि 
आवश्यक रहेको  

काननु, न्याय िथा संसदीय 
मातमला मन्त्रालय  

३८ 

तनिःशलु्क काननुी सहायिालाई गणुस्िरीय बनाउन र 
सेवाग्राहीको पहुिँि अतभवरृ्र्द् गनि जनसांचख्यकीय र भौगोतलक 
आिारमा सहायिा प्राप्त गरेका सेवाग्राहीको लगि एकीकृि 
िथ्यािँ� प्रणालीमा राख्दै सोको लागी एकीकृि सफ्टवेयर 
प्रणाली बनाइ लाग ु गने, सेवाग्राहीलाई पने प्र्यक्ष 
ििि(अदालिी शलु्क, फैसला कायिन्वयन गदाि लाग्ने शलु्क, 

दिाि दस्िरु) र अप्र्यक्ष ििि(यािायाि ििि, गािँस, बास र 
िाना ििि) लाई व्यवचस्थि गनि र्वशेष कोष तनमािण गदै 
तनिःशलु्क काननुी सेवा प्रदायक अतिकारी र कायािलयको 
व्यवस्था गने। तनरन्िर अध्ययन, अनगुमन मलु्या�नबाट प्राप्त 
पषृ्टपोषण अनरुूप तनिःशलु्क काननुी सहायिालाई सिुार गदै 
लैजाने व्यवस्था गने 

काननु, न्याय िथा संसदीय 
मातमला मन्त्रालय 

महान्यायतिवक्ताको कायािलय 

३९ 

तनिःशलु्क काननुी सहायिा प्राप्त गरेका सेवाग्राहीका लागी 
आवश्यक पने प्र्यक्ष ििि(अदालिी शलु्क, फैसला कायिन्वयन 
गदाि लाग्ने शलु्क, दिाि दस्िरु) र अप्र्यक्ष ििि(यािायाि 
ििि, गािँस, बास र िाना ििि) लाई व्यवचस्थि गनि र्वशेष 
कोष तनमािण गरर सोबाट पररिालन गनुिपछि। 

काननु, न्याय िथा संसदीय 
मातमला मन्त्रालय 

महान्यायतिवक्ताको कायािलय, 
सवोच्ि अदालि 
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अन्िगिि नेपालको संर्विानको िारा ३८मा व्यवस्था भएका 
मर्हला सम्बचन्िि अतिकारसिँग प्र्यक्ष सरोकार भएका 
काननुहरूको संर्विानका व्यवस्था अनकुुलिाको अध्ययन)  

३७ 

ज्यान सम्बन्िी कसरु िथा जबरजस्िी करणीका मदु्दामा 
प्रतिवादीलाई िरौटी िारेिमा छोड्ने व्यवस्थामा काननुी 
सूिार गनिका लातग माग भएको देचिएको हुिँदा अशक्त, 
अपाििा मर्हला िथा बालबातलका पीतडि िथा प्रभार्वि 
भएका मदु्दामा प्रतिवादीलाई िरौटी िारेिमा छोड्ने 
व्यवस्थामा थप संवेदनशील हनुे भएकोले सो सम्बन्िमा 
र्वद्बमान नीतिगि िथा काननुी व्यवस्थालाई पनु:र्विार गनि 
आवश्यक रहेको  

काननु, न्याय िथा संसदीय 
मातमला मन्त्रालय  

३८ 

तनिःशलु्क काननुी सहायिालाई गणुस्िरीय बनाउन र 
सेवाग्राहीको पहुिँि अतभवरृ्र्द् गनि जनसांचख्यकीय र भौगोतलक 
आिारमा सहायिा प्राप्त गरेका सेवाग्राहीको लगि एकीकृि 
िथ्यािँ� प्रणालीमा राख्दै सोको लागी एकीकृि सफ्टवेयर 
प्रणाली बनाइ लाग ु गने, सेवाग्राहीलाई पने प्र्यक्ष 
ििि(अदालिी शलु्क, फैसला कायिन्वयन गदाि लाग्ने शलु्क, 

दिाि दस्िरु) र अप्र्यक्ष ििि(यािायाि ििि, गािँस, बास र 
िाना ििि) लाई व्यवचस्थि गनि र्वशेष कोष तनमािण गदै 
तनिःशलु्क काननुी सेवा प्रदायक अतिकारी र कायािलयको 
व्यवस्था गने। तनरन्िर अध्ययन, अनगुमन मलु्या�नबाट प्राप्त 
पषृ्टपोषण अनरुूप तनिःशलु्क काननुी सहायिालाई सिुार गदै 
लैजाने व्यवस्था गने 

काननु, न्याय िथा संसदीय 
मातमला मन्त्रालय 

महान्यायतिवक्ताको कायािलय 

३९ 

तनिःशलु्क काननुी सहायिा प्राप्त गरेका सेवाग्राहीका लागी 
आवश्यक पने प्र्यक्ष ििि(अदालिी शलु्क, फैसला कायिन्वयन 
गदाि लाग्ने शलु्क, दिाि दस्िरु) र अप्र्यक्ष ििि(यािायाि 
ििि, गािँस, बास र िाना ििि) लाई व्यवचस्थि गनि र्वशेष 
कोष तनमािण गरर सोबाट पररिालन गनुिपछि। 

काननु, न्याय िथा संसदीय 
मातमला मन्त्रालय 

महान्यायतिवक्ताको कायािलय, 
सवोच्ि अदालि 

 
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४० 

अदालिमा मदु्दा दिाि भएपिाि ्िारेि तलनपुने प्राविान रहेको 
र सोको लागी सबै सेवाग्राहीको पहुिँि नहनुे हुिँदा सबै िहका 
अदालिले घरबाटै अनलाइन िारेि तलन सर्कने व्यवस्था 
गनुिपने वा तनिःशलु्क काननुी सहायिा प्रदान गने 
अतिकारीले/तनजको काननु व्यवसायीले उक्त िारेि तलन 
सक्ने व्यवस्था हनु ु आवश्यक रहेको देचिन्छ। प्रमाण 
बझेुपिाि ्िारेिमा बस्न ुनपने व्यवस्था कायिन्वयन गररनपुने 
(म.ुदे.क.सं.को दफा 135(2)), तभतडयो कन्फरेन्स माफि ि ्
साक्षी बझु्न सर्कन े व्यवस्थालाई कायिन्वयन 
गररनपुने(म.ुदे.का.सं. को दफा 182) देचिन्छ। यसका 
लातग पक्ष वा साक्षी सम्बचन्िि वडा कायािलयमा गई वडा 
अध्यक्षको रोहवरमा उपचस्थि भएर तभतडयो कन्फरेन्स माफि ि ्
प्रमाण बझु्न ुउपयुिक्त हनुे देचिन्छ। 

सवोच्ि अदालि 

४१ 

Live-in-Relationship बाट िेरै मर्हला र्हंसामा पने हदुािँ 
सोलाई तनयमन गनि आवश्यक काननु तनमािण गनुिपने। 

काननु, न्याय िथा संसदीय 
मातमला मन्त्रालय 

मर्हला, बालबातलका, लैर्िक 
िथा यौतनक अल्पसंख्यक र 
सामाचजक सरुक्षा मन्त्रालय 

४२ 

बबुा र आमा सिुक भई बच्िाको जन्मदिाि गराउने 
सम्बन्िमा  बाब ु बेपत्ता भएको अवस्थामा आमाले प्रहरी 
प्रतिवेदन पेश गनुिपने व्यवस्था तबभेदकारी भएको र यसबाट 
िेरै बालबातलकाले जन्मदिाि प्राप्त गनि कर्ठनाई भएको हुिँदा 
सो व्यवस्था संशोिन हनुपुने। 

काननु, न्याय िथा संसदीय 
मातमला मन्त्रालय 

 

४३ 

र्ववार्हि मर्हलाले समेि बाबकुो नामबाट नागररकिा 
प्रमाणपत्र तलन िाहेको अवस्थामा तनजलाई बाबकैु विनबाट  
नागररकिा प्रमाणपत्र तलने व्यवस्था गनुिपने। 

काननु, न्याय िथा संसदीय 
मातमला मन्त्रालय 

 

४४ 

यौनजन्य र्हंसा/जवरजस्िी करणीमा परेर पाररवाररक र 
सामाचजक रूपमा र्वस्थार्पि बातलका/र्कशोरी र मर्हलाको 
र्दघिकालीन पनुस्थािपनाको नीतिगि व्यवस्था गने 

काननु, न्याय िथा संसदीय 
मातमला मन्त्रालय 

महान्यायातिवक्ताको कायािलय़ 
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४५ 

यौनजन्य र्हंसा/जवरजस्िीकरणीमा परेर गभिविी भई बच्िा 
जन्माउन बाध्य भएका बातलका िथा र्कशोरीको अध्ययन 
िथा अतभलेिन गरी ्यसरी जचन्मएका बच्िाको 
जन्मदिाि(पर्हिान), पालन-पोषण र चशक्षाको लातग राज्यले 
नीतिगि व्यवस्था गने साथै ्यस्िा बातलका र र्कशोरीको 
पनुस्थािपना, चशक्षा, तसप-िातलम र आतथिक आ्मतनभिरिाका 
लातग नीतिगि व्यवस्था गने  

काननु, न्याय िथा संसदीय 
मातमला मन्त्रालय 

महान्यायातिवक्ताको कायािलय़ 

८८..२२..  र्र्ववगगििममाा  गगररररएएककाा  ननीीततििगगिि  ततससफफााररररससहहरूरूककोो  ककााययििन्न्ववययननककोो  अअववस्स्थथाा 
११. गगृहृह  ममन्न्त्रत्रााललयय 

ततससफफााररररससककोो  र्र्ववववररणण ककााययििन्न्ववययननककोो  अअववस्स्थथाा 
१. प्र्यक्ष लैर्िक उत्तरदायी बजेट 
अतभवरृ्र्द्का लातग लैर्िक 
न्यायसम्बन्िी कायिक्रम वरृ्र्द्मा 
जोड र्दने, 

गहृ मन्त्रालयले प्र्यक्ष लैर्िक उत्तरदायी बजेट अतभवरृ्र्द्का लातग 
सरुक्षा तनकाय र सम्बर्द् तनकायहरूमा लैर्िक न्यायसम्बन्िी 
कायिक्रम वरृ्र्द्मा जोड र्दएको छ। 

२. वैदेचशक रोजगारीमा जान 
िाहनेहरू जो मर्हलाहरूमातथ 
र्वतभन्न प्रकारका र्हंसा र दवु्यिवहार 
गरेको जानकारी प्राप्त पिाि र्वदेश 
जानबाट रोक लगाइर्दने एवं 
दार्य्व तनवािह पिाि मात्र फुकुवा 
गररर्दने व्यवस्थाका लातग कुनै 
आदेश िथा तनदेशना्मक आिार 
ियार गरी सम्बचन्िि तनकायलाई 
जानकारी गराउन,े 

वैदेचशक रोजगारीमा जान िाहने मर्हलामातथ र्वतभन्न प्रकारका र्हंसा 
र दवु्यिवहार गरेको जानकारी प्राप्त भए पिाि र्वदेश जानबाट रोक 
लगाइर्दने एवं दार्य्व तनवािह पिाि मात्र फुकुवा गररर्दने 
व्यवस्िाका लातग नेपाल सरकार, गहृ मन्त्रालयको तमति 
२०८२/०७/१३ को मा. मन्त्रीस्िरीय तनणियबाट र्वगिका 
मापदण्डहरू िारेज गरी संचक्षप्त मापदण्ड बनाई पयिटक तभसामा 
जाने नेपाली नागररकका लातग सहज व्यवस्था गररएको छ र 
प्रस्थान अनमुति रोकलनाको लातग सरकारी/तनयामक तनकायबाट 
अध्यागमन र्वभागमा लेिी आएमा ि्कालै प्रस्थान अनमुति 
रोकलनाको लातग नेपाली पोटिमा कालोसूिीमा राचिने गररएको छ। 

३. अदालिले र्हंसा पीतडि र 
प्रभार्विका पक्षमा गररर्दएको 
फैसलाहरूको कायिन्वयन 
प्रभावकारी बनाउन सरुक्षा 
तनकायलाई उचिि वािावरण ियार 
गररर्दने िथा स्रोि  ,सािन ,ज्ञान ,

सीप ,िातलम र अनसुन्िानको 

अदालिले र्हंसा पीतडि र प्रभार्विका पक्षमा गररर्दएको 
फैसलाहरूको कायिन्वयन प्रभावकारी बनाउनका लातग प्र्येक 
चजल्ला प्रहरी कायािलयहरूमा अदालि समन्वय अतिकृि िोर्कएको 
छ, जसले पीतडिलाई क्षतिपूतिि र्दलाउनका लातग समन्वय गने र 
भने फरार प्रतिवादीलाई काननुी दायरामा ल्याउनको लातग 
अदालिमा रहेको फैसला कायिन्वयन एकाईसिँग समन्वय गरी 
न्यार्यक प्रर्क्रया तछटो छररिो बनाउन सहजीकरण भैरहेको छ। 
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४५ 

यौनजन्य र्हंसा/जवरजस्िीकरणीमा परेर गभिविी भई बच्िा 
जन्माउन बाध्य भएका बातलका िथा र्कशोरीको अध्ययन 
िथा अतभलेिन गरी ्यसरी जचन्मएका बच्िाको 
जन्मदिाि(पर्हिान), पालन-पोषण र चशक्षाको लातग राज्यले 
नीतिगि व्यवस्था गने साथै ्यस्िा बातलका र र्कशोरीको 
पनुस्थािपना, चशक्षा, तसप-िातलम र आतथिक आ्मतनभिरिाका 
लातग नीतिगि व्यवस्था गने  

काननु, न्याय िथा संसदीय 
मातमला मन्त्रालय 

महान्यायातिवक्ताको कायािलय़ 

८८..२२..  र्र्ववगगििममाा  गगररररएएककाा  ननीीततििगगिि  ततससफफााररररससहहरूरूककोो  ककााययििन्न्ववययननककोो  अअववस्स्थथाा 
११. गगृहृह  ममन्न्त्रत्रााललयय 

ततससफफााररररससककोो  र्र्ववववररणण ककााययििन्न्ववययननककोो  अअववस्स्थथाा 
१. प्र्यक्ष लैर्िक उत्तरदायी बजेट 
अतभवरृ्र्द्का लातग लैर्िक 
न्यायसम्बन्िी कायिक्रम वरृ्र्द्मा 
जोड र्दन,े 

गहृ मन्त्रालयले प्र्यक्ष लैर्िक उत्तरदायी बजेट अतभवरृ्र्द्का लातग 
सरुक्षा तनकाय र सम्बर्द् तनकायहरूमा लैर्िक न्यायसम्बन्िी 
कायिक्रम वरृ्र्द्मा जोड र्दएको छ। 

२. वैदेचशक रोजगारीमा जान 
िाहनेहरू जो मर्हलाहरूमातथ 
र्वतभन्न प्रकारका र्हंसा र दवु्यिवहार 
गरेको जानकारी प्राप्त पिाि र्वदेश 
जानबाट रोक लगाइर्दने एवं 
दार्य्व तनवािह पिाि मात्र फुकुवा 
गररर्दने व्यवस्थाका लातग कुनै 
आदेश िथा तनदेशना्मक आिार 
ियार गरी सम्बचन्िि तनकायलाई 
जानकारी गराउन,े 

वैदेचशक रोजगारीमा जान िाहने मर्हलामातथ र्वतभन्न प्रकारका र्हंसा 
र दवु्यिवहार गरेको जानकारी प्राप्त भए पिाि र्वदेश जानबाट रोक 
लगाइर्दने एवं दार्य्व तनवािह पिाि मात्र फुकुवा गररर्दने 
व्यवस्िाका लातग नेपाल सरकार, गहृ मन्त्रालयको तमति 
२०८२/०७/१३ को मा. मन्त्रीस्िरीय तनणियबाट र्वगिका 
मापदण्डहरू िारेज गरी संचक्षप्त मापदण्ड बनाई पयिटक तभसामा 
जाने नेपाली नागररकका लातग सहज व्यवस्था गररएको छ र 
प्रस्थान अनमुति रोकलनाको लातग सरकारी/तनयामक तनकायबाट 
अध्यागमन र्वभागमा लेिी आएमा ि्कालै प्रस्थान अनमुति 
रोकलनाको लातग नेपाली पोटिमा कालोसूिीमा राचिने गररएको छ। 

३. अदालिले र्हंसा पीतडि र 
प्रभार्विका पक्षमा गररर्दएको 
फैसलाहरूको कायिन्वयन 
प्रभावकारी बनाउन सरुक्षा 
तनकायलाई उचिि वािावरण ियार 
गररर्दने िथा स्रोि  ,सािन ,ज्ञान ,

सीप ,िातलम र अनसुन्िानको 

अदालिले र्हंसा पीतडि र प्रभार्विका पक्षमा गररर्दएको 
फैसलाहरूको कायिन्वयन प्रभावकारी बनाउनका लातग प्र्येक 
चजल्ला प्रहरी कायािलयहरूमा अदालि समन्वय अतिकृि िोर्कएको 
छ, जसले पीतडिलाई क्षतिपूतिि र्दलाउनका लातग समन्वय गने र 
भने फरार प्रतिवादीलाई काननुी दायरामा ल्याउनको लातग 
अदालिमा रहेको फैसला कायिन्वयन एकाईसिँग समन्वय गरी 
न्यार्यक प्रर्क्रया तछटो छररिो बनाउन सहजीकरण भैरहेको छ। 

 
 

ततससफफााररररससककोो  र्र्ववववररणण ककााययििन्न्ववययननककोो  अअववस्स्थथाा 
दायरा वरृ्र्द् गने,  

४. मर्हला /र्कशोरी हरूमा प्राकृतिक 
प्रकोपको प्रभाव र राज्यबाट प्राप्त 
राहि कायािक्रममा मर्हलाको पिँहिु 
सम्बन्िी िचण्डिकृि िथ्या� 
स�लन गने (CEDAW तनष्कषि 
सझुावबाट प्राप्त) 

मर्हला/र्कशोरीमा प्राकृतिक प्रकोपको प्रभाव र राज्यबाट प्राप्त 
राहि कायिक्रममा मर्हलाको पिँहिु सम्बन्िी िथया� स�लन गने 
कायिको ियारी भईरहेको छ। यद्बपी िचण्डकृि िथ्या� संकलन 
कायि शरुुवािी िरणमा रहेको छ। 

५. आमा सूिक बनी नागररकिा 
बच्िाको जन्मदिाि  लगायिका 

सरकारी कामका लातग आवश्यक 
प्रमाण लाग्ने प्रमाणपत्रहरू 
सम्बचन्ििलाई उपलब्ि गराउन 
सम्बचन्िि तनकायमा प्रर्क्रयागि 

सरलीकरण गने/गराउने ,  

 

आमा सूिक बनी नागररकिा, बच्िाको जन्म दिाि लगायिका 
सरकारी कामका लातग आवश्यक प्रमाण लाग्ने कागजाि 
तनवेदकलाई उपलब्ि गराउन सम्बचन्िि तनकायमा प्रर्क्रयागि 
सरलीकरण गने गराउने सम्बन्िमा देहायको व्यवस्था गररएको: 
 नेपाल नागररकिा ऐन, २०६३ को तमति २०८२/०६/०५ मा 

भएको दोस्रो संशोिनबाट देहायको प्राविान अनसुार आमाको 
नामबाट नागररकिा प्राप्त हनुे व्यवस्था भएको: 
 दफा ३को उपदफा ५(क): नेपालको नागररक आमाबाट 

नेपालमा जन्म भई नेपालमा बसोबास गरेको बाब ुसम्पकि  
तबहीन भई बाव ुपर्हिान हनु नसकेको अवस्थामा। 

 दफा ५ को उपदफा (२): र्वदेशी नागररकसिँग र्ववाह 
गरेकी नेपाली नागररक मर्हलाबाट जचन्मएका छोरा 
छोरीको हकमा। 

 दफा ५को उपदफा ५(क): बाव ु वा आमामध्य कुनै 
एकले जन्मको आिारमा नेपाली नागररकिा प्राप्त गरेको 
र अकािको नेपाली नागररकिा प्राप्त गनुि अगावै मृ् य ु
भएको वा सम्पकि  र्वर्हन रहेको। 

 दफा ५को उपदफा ५(ि): नेपालको नागररक आमाबाट 
र्वदेशमा जन्म भई नेपालमा स्थयुी बसोबास गरेको, 
र्वदेशको नागररकिा वा राहदानी नतलएको र बाबकुो 
पर्हिान नभएको तनजको आमाले स्वघोषणा गरेमा। 

 दफा ८ (क) को उपदफा १ (क): कुनै व्यचक्तले 
नागररकिाको प्रमाणपत्रमा आमा बावमुध्य कुनै एकको 
नाम, थर र ठेगाना उल्लेि गनि निाहेको। 

 दफा २२ (क): बाब ु वा आमामध्य एकजना नेपाली 
नागररक रहेको नाबालकलाई नाबालक पररिय र्विरण। 

 आमाको नामबाट नागररकिा प्रदान गनि नेपाल नागररकिा ऐन 
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ततससफफााररररससककोो  र्र्ववववररणण ककााययििन्न्ववययननककोो  अअववस्स्थथाा 
२०६३ को दोस्रो संशोिनबाट भएको व्यवस्था बमोचजम 
नेपाल नागररकिा तनयमावली, २०६३ मा तमति 
२०८२/०९/२१ मा िौथो संशोिन भएको। 

 ऐन िथा तनयमावलीको व्यवस्था बमोचजम आमाको नामबाट 
नागररकिा प्रदान गने सम्बन्िमा चजल्ला प्रशासन 
कायािलयहरूबाट र्र्द्र्विा उ्पन्न भई तनदेशन माग भएको 
अवस्थामा र्वतभन्न समयमा तनदेशन माफि ि प्रर्क्रयागि 
सरलीकरण गने गररएको छ। ्यसैगरी र्वभीन्न सम्मातनि 
अदालिबाट भएको आदेश फैसला समेि कायिन्वयन गररएको 
अवस्था छ। 

६. अनौपिाररक क्षेत्र )जस्िै डान्स 
बार ,रे�ुरेन्ट ,मसाज केन्द्र ,सैन्दयि 

केने्द्रहरू  ,आर्द(मा कायिरि 
र्कशोरी िथा मर्हलाहरूको श्रमको 

उचिि व्यवस्थापन िथा मयािर्दि 
वािावरणका लातग कायिर्वति सर्हि 
सरोकारवाला  तनरन्िर अनगुमन ,

तनयमन गरी सिेि र मयािर्दि 
बनाउने,  

अनौपिाररक क्षेत्र (जस्िै डान्स बार, रे�ुरेन्ट, मसाज केन्द्र, सौन्दयि 
केन्द्रहरू, आर्द) मा कायिरि मर्हलाहरूको श्रमको उचिि 
व्यवस्थापन िथा मयािर्दि वािावरणका तनमािणका लातग गैरसरकारी 
संस्थाहरूसिँगको समन्वयमा तनयतमि अनगुमन िथा पीतडिहरूको 
उर्द्ार, संरक्षण िथा पनुस्थापना गदै आइरहेको छ। 

 

७.रार्िय मर्हला आयोगमा आउने 
पीतडि िथा प्रभार्विहरूको सरुक्षा 
िथा संरक्षणका लातग रार्िय 
मर्हला आयोगमै प्रहरी उपररक्षकको 
नेिृ् वमा कम्िीमा ५ जनाको २४ 
घण्टे प्रहरी -सेवाको )सरुक्षा डेस्क (
व्यवस्थापन गररर्दने,  

रार्िय मर्हला आयोगमा आउने पीतडि िथा प्रभार्विहरूको सरुक्षा 
िथा संरक्षणका लातग रार्िय मर्हला आयोगमा तमति 
२०७९/१०/०४ गिेबाट काठमाडौं उप्यका प्रहरी कायािलय, 
रानीपोिरीबाट दईुजना मर्हला प्रहरी कमििारीहरूलाई िटाई 
पठाइएकोमा हाल िर्टएको मिये एकजनाको अन्यत्र सरुवा 
भएकोले एकजना मर्हला प्रहरी कमििारी आयोगमा नै कायिरि 
रहेको अवस्था छ। 
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ततससफफााररररससककोो  र्र्ववववररणण ककााययििन्न्ववययननककोो  अअववस्स्थथाा 
२०६३ को दोस्रो संशोिनबाट भएको व्यवस्था बमोचजम 
नेपाल नागररकिा तनयमावली, २०६३ मा तमति 
२०८२/०९/२१ मा िौथो संशोिन भएको। 

 ऐन िथा तनयमावलीको व्यवस्था बमोचजम आमाको नामबाट 
नागररकिा प्रदान गने सम्बन्िमा चजल्ला प्रशासन 
कायािलयहरूबाट र्र्द्र्विा उ्पन्न भई तनदेशन माग भएको 
अवस्थामा र्वतभन्न समयमा तनदेशन माफि ि प्रर्क्रयागि 
सरलीकरण गने गररएको छ। ्यसैगरी र्वभीन्न सम्मातनि 
अदालिबाट भएको आदेश फैसला समेि कायिन्वयन गररएको 
अवस्था छ। 

६. अनौपिाररक क्षेत्र )जस्िै डान्स 
बार ,रे�ुरेन्ट ,मसाज केन्द्र ,सैन्दयि 

केने्द्रहरू  ,आर्द(मा कायिरि 
र्कशोरी िथा मर्हलाहरूको श्रमको 

उचिि व्यवस्थापन िथा मयािर्दि 
वािावरणका लातग कायिर्वति सर्हि 
सरोकारवाला  तनरन्िर अनगुमन ,

तनयमन गरी सिेि र मयािर्दि 
बनाउने,  

अनौपिाररक क्षेत्र (जस्िै डान्स बार, रे�ुरेन्ट, मसाज केन्द्र, सौन्दयि 
केन्द्रहरू, आर्द) मा कायिरि मर्हलाहरूको श्रमको उचिि 
व्यवस्थापन िथा मयािर्दि वािावरणका तनमािणका लातग गैरसरकारी 
संस्थाहरूसिँगको समन्वयमा तनयतमि अनगुमन िथा पीतडिहरूको 
उर्द्ार, संरक्षण िथा पनुस्थापना गदै आइरहेको छ। 

 

७.रार्िय मर्हला आयोगमा आउने 
पीतडि िथा प्रभार्विहरूको सरुक्षा 
िथा संरक्षणका लातग रार्िय 
मर्हला आयोगमै प्रहरी उपररक्षकको 
नेिृ् वमा कम्िीमा ५ जनाको २४ 
घण्टे प्रहरी -सेवाको )सरुक्षा डेस्क (
व्यवस्थापन गररर्दने,  

रार्िय मर्हला आयोगमा आउने पीतडि िथा प्रभार्विहरूको सरुक्षा 
िथा संरक्षणका लातग रार्िय मर्हला आयोगमा तमति 
२०७९/१०/०४ गिेबाट काठमाडौं उप्यका प्रहरी कायािलय, 
रानीपोिरीबाट दईुजना मर्हला प्रहरी कमििारीहरूलाई िटाई 
पठाइएकोमा हाल िर्टएको मिये एकजनाको अन्यत्र सरुवा 
भएकोले एकजना मर्हला प्रहरी कमििारी आयोगमा नै कायिरि 
रहेको अवस्था छ। 

 
 

ततससफफााररररससककोो  र्र्ववववररणण ककााययििन्न्ववययननककोो  अअववस्स्थथाा 
८. ्यारोल िथा सजाय छुटमा 
मर्हलाको सिँख्या िथा मर्हलाको 
तनवेदन न्यून रहेको हुिँदा सजाय 
भोतगरहेका मर्हलालाई ्यारोल िथा 
सजाय छुटका र्वषयमा जानकारी 
गराउदैं मर्हलाको पिँहिु अतभवरृ्र्द् 
गराउनपुने। 

रार्िय मर्हला आयोगको तसफाररसअनसुार मर्हला कैदीबन्दीलाई 
्यारोल िथा कैद सजाय छुट सम्बन्िी जानकारी र पिँहिु अतभवरृ्र्द् 
गने र्वषयमा फौजदारी कसरु (सजाय तनिािरण िथा 
कायिन्वयन)ऐन, २०७४ िथा कारागार ऐन, २०७९ बमोचजम 
मर्हला र परुुष दवैुले समान रूपमा उक्त सरु्विा प्राप्त गने काननुी 
व्यवस्था रहेको छ। हालसम्म १७वटा ्यारोल बोडिको बैठकबाट 
१०३ जना मर्हलाले ्यारोल सरु्विा िथा आतथिक वषि 
२०८३/०८३ मा ९ जना मर्हलाले कैद छुट सरु्विा प्राप्त गरेका 
छन।् मर्हलाबाट तनवेदन कम हनुकुो मखु्य कारण कारागारमा 
मर्हला कैदीबन्दीको संख्या नै िलुना्मक रूपमा न्यून हनु ु हो। 
कुल २७,७५९ वन्दीहरू मध्य थनुवुा संख्या १०९०६ जना 
रहेको र कैदी १६८५९ जना रहेको मध्य मर्हला थनुवुा ६५७ 
जना र मर्हला कैदी ८७८ जना मात्र रहेको अवस्था छ। 
कारागार व्यवस्थापन र्वभागले सजाय भोतगरहेका मर्हलालाई 
्यारोल िथा सजाय छुटका र्वषयमा सबै कारागारलाई मर्हलाको 
पिँहिु अतभवरृ्र्द् गराउन पररपत्र समेि गरेको छ। 

२२. र्र्ववज्ञज्ञाानन,,  प्रप्रर्र्ववततिि  ििथथाा  ननववप्रप्रववििििनन  ममन्न्त्रत्रााललयय 

ततससफफााररररससककोो  र्र्ववववररणण ककााययििन्न्ववययननककोो  अअववस्स्थथाा 
सबै प्रदेशमा प्रमाण संकलन, संरक्षण, 
भण्डारण िथा प्रयोगका लातग 
र्वतिर्वज्ञान प्रयोगशाला सञ्चालनमा 
ल्याउने।  

सबै प्रदेशमा प्रमाण संकलन, भण्डारण िथा प्रयोगका लातग र्वति 
र्वज्ञान प्रयोगशाला स्थापना िथा संकलन गने नेपाल सरकारको 
नीति अनसुार आ.व.२०८२/०८३ सम्ममा बाग्मिी प्रदेशको 
िमुलटार लतलिपरुमा रहेको रार्िय र्वति र्वज्ञान प्रयोगशाला 
(मखु्य कायािलय) सर्हि पािँि प्रदेशहरू ( मिेश, लचुम्बनी, 
कणािली र सदुरुपचिम)मा प्रयोगशाला सञ्चालन भईसकेकोमा सोहौ 
योजनाको आ.व २०८५/८६सम्म सािै प्रदेशमा र्वति र्वज्ञान 
प्रयोगशाला स्थापना गने कायिक्रम अनसुार बािँकी दईु प्रदेशहरू 
(कोशी र गण्डकी) मा समेि उक्त अवतिमा र्वज्ञान प्रयोगशाला 
स्थापना गरी सञ्चालन गने लक्ष्य रहेको छ। 
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३३. ककााननुनुन,,  न्न्ययाायय  ििथथाा  ससंंससददीीयय  ममााततममललाा  ममन्न्त्रत्रााललयय 

ततससफफााररररससककोो  र्र्ववववररणण ककााययििन्न्ववययननककोो  अअववस्स्थथाा 
१. र्हंसा पीतडि िथा अन्यायमा परेका 

मर्हलाको न्यायमा पिँहिुका लातग 
तन:शलु्क काननुी सहायिा, सरल र 
सहज काननुी सहायिा, चशघ्र काननुी 
सहायिाका लातग मन्त्रालयले 
व्यवहारगि समस्याहरूको संबोिन 
गने सरलीकरण गने, 

चजल्ला काननुी सहायिा अतिकारी माफि ि प्र्येक चजल्लामा 
काननुी सहायिा सेवा प्रवाह भइरहेको। यसले र्हंसा पीतडि 
िथा अन्यायमा परेका मर्हलाको न्यायमा पिँहिु अतभवरृ्र्द् 
भएको। गि आ.व. २०८२/८३ मा कूल सेवाग्राही ३४९३ 
जना हनु ु भएकोमा मर्हला १०५२ रहन ु भएको तथयो। 
्यसैगरी मन्त्रालयले गि आ.वमा ३वटा काननुी सहायिा 
सम्बन्िी अन्िरर्क्रया कायिक्रम सञ्चालन गरेको।  

२. वैितनक काननु व्यवसायीहरूलाई 
लैंर्िक न्याय सम्बन्िी मदु्दाको लातग 
चजम्मेवार बनाउन र्वशेष 
अतभमचुिकरण र उ्प्ररेण जगाउन े
कायि गने, 

यस मन्त्रालयको वार्षिक कायिक्रम अन्िगिि तन:शलु्क काननुी 
सहायिा कायिक्रममा र्वतभन्न सरोकारवालासिँग छलफल गने 
गररएको छ। गि आतथिक वषिमा पतन चजल्ला काननुी सहायिा 
अतिकारीहरूलाई पतन अतभमचुिकरण कायिक्रम सञ्चालन 
गररएको। 

३. प्र्यक्ष लैर्िक उत्तरदायी बजेट वरृ्र्द् 
गरी लैर्िक उत्तरदायी शासन 
व्यवस्थालाई सम्बोिन गररनपुने, 

लैर्िक उत्तरदायी बजेटका तसर्द्ान्िलाई वार्षिक नीति, कायिक्रम 
िथा बजेट िजुिमा प्रर्क्रयामा समावेश गदै कायिन्वयन गररएको 
िथा लैर्िक समानिा िथा समावेशी शासनलाई प्रवर्द्िन गने 
काननु िथा नीतिगि व्यवस्थालाई सदुृढगने कायि तनरन्िर 
भईरहेको। 

४.  लैर्िक र्हंसा सम्बन्िमा काननुी 
साक्षरिा कायिक्रम सञ्चालन गने, 

 रेतडयो नेपालबाट काननुका कुरा कायिक्रम माफि ि लैर्िक 
र्हंसा तनवारण सम्बन्िी लगायिका र्वषयमा कायिक्रमहरू 
प्रशारण गररएको। गि आ.व मा ३८ वटा अंक प्रशारण 
गररएको। 

 र्वतभन्न शैचक्षक संस्थाहरूमा काननुी र्वषयमा २वटा 
अन्िरर्क्रया िथा सिेिना कायिक्रम सञ्चालन गररएको। 

५. अदालिमा लैर्िक र्हंसाका मदु्दाको 
अनपुातिक आिारमा वैितनक 
वर्कलको संख्या तनिािरण गनुिपने 

हाल सवोच्ि अदालिमा २ जना उपसचिवस्िरका र बािँकी सबै 
अदालिमा अतिकृिस्िरका वैितनक वर्कलको व्यवस्थापन 
भएको। 

६.  फैसला कायिन्वयन क्रममा 
कायिन्वयनको दरिास्ि दिाि गदाि 
अदालिी शलु्क(नपगु कोटि र्फ) 
दरिास्ि दिाि गदाि तसफाररस प्राप्त 
भएको िण्डमा नतलफ दरिास्ि दिाि 
गरी कायिन्वयनको काम कारबाही 

हाल मलुकुी अपराि संर्हिा, २०७४ िथा मलुकुी देवानी 
संर्हिा, २०७४ सम्बन्िी काननु संशोिन प्रर्क्रयामा रहेको र 
नागररकको पषृ्टपोषणको लातग बेवसाइटमा राचिएको। 
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३३. ककााननुनुन,,  न्न्ययाायय  ििथथाा  ससंंससददीीयय  ममााततममललाा  ममन्न्त्रत्रााललयय 

ततससफफााररररससककोो  र्र्ववववररणण ककााययििन्न्ववययननककोो  अअववस्स्थथाा 
१. र्हंसा पीतडि िथा अन्यायमा परेका 

मर्हलाको न्यायमा पिँहिुका लातग 
तन:शलु्क काननुी सहायिा, सरल र 
सहज काननुी सहायिा, चशघ्र काननुी 
सहायिाका लातग मन्त्रालयले 
व्यवहारगि समस्याहरूको संबोिन 
गने सरलीकरण गने, 

चजल्ला काननुी सहायिा अतिकारी माफि ि प्र्येक चजल्लामा 
काननुी सहायिा सेवा प्रवाह भइरहेको। यसले र्हंसा पीतडि 
िथा अन्यायमा परेका मर्हलाको न्यायमा पिँहिु अतभवरृ्र्द् 
भएको। गि आ.व. २०८२/८३ मा कूल सेवाग्राही ३४९३ 
जना हनु ु भएकोमा मर्हला १०५२ रहन ु भएको तथयो। 
्यसैगरी मन्त्रालयले गि आ.वमा ३वटा काननुी सहायिा 
सम्बन्िी अन्िरर्क्रया कायिक्रम सञ्चालन गरेको।  

२. वैितनक काननु व्यवसायीहरूलाई 
लैंर्िक न्याय सम्बन्िी मदु्दाको लातग 
चजम्मेवार बनाउन र्वशेष 
अतभमचुिकरण र उ्प्ररेण जगाउन े
कायि गने, 

यस मन्त्रालयको वार्षिक कायिक्रम अन्िगिि तन:शलु्क काननुी 
सहायिा कायिक्रममा र्वतभन्न सरोकारवालासिँग छलफल गने 
गररएको छ। गि आतथिक वषिमा पतन चजल्ला काननुी सहायिा 
अतिकारीहरूलाई पतन अतभमचुिकरण कायिक्रम सञ्चालन 
गररएको। 

३. प्र्यक्ष लैर्िक उत्तरदायी बजेट वरृ्र्द् 
गरी लैर्िक उत्तरदायी शासन 
व्यवस्थालाई सम्बोिन गररनपुने, 

लैर्िक उत्तरदायी बजेटका तसर्द्ान्िलाई वार्षिक नीति, कायिक्रम 
िथा बजेट िजुिमा प्रर्क्रयामा समावेश गदै कायिन्वयन गररएको 
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काननु िथा नीतिगि व्यवस्थालाई सदुृढगने कायि तनरन्िर 
भईरहेको। 

४.  लैर्िक र्हंसा सम्बन्िमा काननुी 
साक्षरिा कायिक्रम सञ्चालन गने, 

 रेतडयो नेपालबाट काननुका कुरा कायिक्रम माफि ि लैर्िक 
र्हंसा तनवारण सम्बन्िी लगायिका र्वषयमा कायिक्रमहरू 
प्रशारण गररएको। गि आ.व मा ३८ वटा अंक प्रशारण 
गररएको। 

 र्वतभन्न शैचक्षक संस्थाहरूमा काननुी र्वषयमा २वटा 
अन्िरर्क्रया िथा सिेिना कायिक्रम सञ्चालन गररएको। 

५. अदालिमा लैर्िक र्हंसाका मदु्दाको 
अनपुातिक आिारमा वैितनक 
वर्कलको संख्या तनिािरण गनुिपने 

हाल सवोच्ि अदालिमा २ जना उपसचिवस्िरका र बािँकी सबै 
अदालिमा अतिकृिस्िरका वैितनक वर्कलको व्यवस्थापन 
भएको। 

६.  फैसला कायिन्वयन क्रममा 
कायिन्वयनको दरिास्ि दिाि गदाि 
अदालिी शलु्क(नपगु कोटि र्फ) 
दरिास्ि दिाि गदाि तसफाररस प्राप्त 
भएको िण्डमा नतलफ दरिास्ि दिाि 
गरी कायिन्वयनको काम कारबाही 

हाल मलुकुी अपराि संर्हिा, २०७४ िथा मलुकुी देवानी 
संर्हिा, २०७४ सम्बन्िी काननु संशोिन प्रर्क्रयामा रहेको र 
नागररकको पषृ्टपोषणको लातग बेवसाइटमा राचिएको। 

 
 

ततससफफााररररससककोो  र्र्ववववररणण ककााययििन्न्ववययननककोो  अअववस्स्थथाा 
अगाडी बढाउन ु पने िथा 
कायिन्वयनको कारबाही सकीसके 
पिाि सम्बचन्िि कायािलयमा दा.िा 
दिाि गने क्रममा उक्त अदालिी 
शलु्क असलु गरी दा.िा दिाि को 
लातग र्दन सर्कने काननुी व्यवस्था 
तमलाउन ुपने। 

४४. रराार्र्िियय  ययोोजजननाा  आआययोोगग 

ततससफफााररररससककोो  र्र्ववववररणण ककााययििन्न्ववययननककोो  अअववस्स्थथाा 
१. रार्िय मर्हला आयोगको मदु्दा िथा 
उजरुी व्यवस्थापन ११४५ हेल्पलाइन 
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कायिन्वयनका लातग समन्वय भईरहेको। 
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“ठठुुललाा  आआययोोजजननाा  ककााययििन्न्ववययनन  अअननुगुगममनन  ििथथाा  ससहहजजीीककररणण  
ततननददेेचचशशककाा,,  २२००८८३३”  मस्यौदा ियार गरी आयोगमा सरोकार 
तनकाय र र्वज्ञसिँग छलफल भइरहेको छ। 

३. बातलका, र्कशोरी िथा मर्हलाहरूले 
रार्िय िहमा गरेका जोचिमपूणि 
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नर्विम योजना कायिन्वयनमा 
ल्याउने। 

बहकु्षेतत्रय पोषण योजना िेस्रो (MSNP-III) लाई उच्ि 
प्राथतमकिा र्दिँदै र्वषयगि मन्त्रालय, प्रदेश, स्िानीय िह र 
र्वकास साझेदारीसिँगको समन्वयमा नगद अनदुान, सिेिना, 
र्विरण जस्िा कायिक्रम माफि ि कायिन्वयन भइरहेको छ। 
यसै ढािँिा अन्िगिि बालबातलका, र्कशोर-र्कशोरी, गभिविी र 
सु् केरी मर्हलाहरूलाई लचक्षि गरी गभिविी िथा सु् केरी 
मर्हलाको पोषण सिुारका लातग आयआजिनमा आिाररि नगद 
अनदुान, सामाचजक व्यवहार पररवििन (SBC) सम्बन्िी सिेिना, 
र र्कशोरीहरूका लातग आइरन फोतलक एतसड (IFA) र्विरण 
लगायिका प्राथतमकिा प्राप्त कायिक्रमहरू प्रभावकारी रूपमा 
कायिन्वयन भइरहेको छन।्  

४. सेवा प्रवाहको उच्ि िहमा रहने 
मर्हला व्यवस्थापकहरूलाई नीति 
तनमािण िथा तनणिय प्रर्क्रयामा सहज 

यस आयोगको कायिप्रकृति अनसुार सोह्रौ योजना, कायिन्वयन 
कायियोजना, मध्यमकालीन ििि संरिना लगायिका सम्बचन्िि 
दस्िाबेजहरूसिँग तमलान गरी सम्बचन्िि तनकायसिँग समन्वय 
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ततससफफााररररससककोो  र्र्ववववररणण ककााययििन्न्ववययननककोो  अअववस्स्थथाा 
र स्विन्त्र अतिकारको सहजीकरण 
व्यवस्था तमलाउने । 

भईरहेको। 

५५. ससववोोच्च्िि  अअददााललिि 

ततससफफााररररससककोो  र्र्ववववररणण ककााययििन्न्ववययननककोो  अअववस्स्थथाा 
१. मर्हलाको सरोकारको र्वषयको 

लातग लैर्िक सम्पकि  व्यचक्त 
(Gender Focal Person) कायिगि 
शिि समेि िोकी व्यवस्था 
गररनपुने    

सवोच्ि अदालिमा मर्हला सरोकारको र्वषयको लातग एकजना 
लैर्िक सम्पकि  व्यचक्त िोर्कएको छ। 

२. अदालिमा लैर्िक र्हंसाका मदु्दाको 
अनपुातिक आिारमा वैितनक 
वर्कलको संख्या तनिािरण गनुिपने  

सवोच्ि अदालिमा वैितनक वर्कलको संख्या दईु (२) रहेको र 
दवैुजना वैितनक वर्कल मर्हला रहन ुभएको छ। 

३. लैर्िक न्याय, घरेल ु र्हंसा, मर्हला 
र्हंसा, र्वद्बिुीय माध्यमबाट हनु े
लैर्िक र्हंसा िथा मर्हला मातथ 
हनुे दवु्यिवहारका लगायिका 
र्हंसाहरू सम्बोिनको लातग 
स्थानीय िहमा न्यार्यक पिँहिु 
(Judicial Outreach) पगु्ने गरी 
काननुी साक्षरिा अतभवरृ्र्द् गने 
 
 
 
 
 

 

न्यायपातलकाको पािँिौ पञ्चवषीय रणनीतिक योजना 
(२०८१/८२-२०८५/८६) को पररच्छेद ६ (न्यायमा पिँहिु) 
अन्िगिि रहेको रणनीतिक उद्देश्य नं. ६ मा न्यायप्रणालीलाई 
लैर्िकमैत्री िथा सामाचजक रूपमा समावेशी बनाउने उद्देश्य 
बमोचजम तनरन्िर रूपमा पीतडि मर्हला, अपाििा भएका व्यचक्त, 
र्वपन्न िथा र्पछतडएका वगि र समदुायका सेवाग्राहीको न्यायमा 
पिँहिु सतुनचिि गनि सो सम्बन्िी कायिक्रम तनमािण गरी 
कायिन्वयन गने कायियोजना रहेको छ। सोही बमोचजम सवोच्ि 
अदालिको न्यायमा पिँहिु आयोगर्द्ारा प्रदेश स्िरीय एंव चजल्ला 
स्िरीय कायिक्रमहरू हनुे गरेका छन।्  

तमति २०८२/०५/२४ पिाि देशको पररवेश बदतलएको 
अवस्थामा आ.व. २०८२/८३ मा न्यायमा पिँहिु आयोगको 
वार्षिक कायियोजनाको कायिन्वयनमा केही र्ढलाई हनु गए िापतन 
३ वटा प्रदेशमा लैर्िक न्यायका र्वषयवस्ि ुसमेि समावेश गरी 
स्थानीय प्रतितनतिहरूसिँग अन्िरर्क्रया्मक कायिक्रमहरू सञ्चालन 
गररएका छन।् 

अदालिको बजेट र्वतनयोजन गदाि प्र्येक अदालिले न्यार्यक 
पिँहिु (Judicial Outreach) को चशषिक अन्िगिि समेि बजेट प्राप्त 
गदिछ। यस चशषिक अन्िगिि हनुे कायिक्रमहरूमा लैर्िक न्याय 
सम्बन्िी र्वषयवस्िहुरू पतन समावेश गररने गरेको छ। 
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ततससफफााररररससककोो  र्र्ववववररणण ककााययििन्न्ववययननककोो  अअववस्स्थथाा 
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पिँहिु (Judicial Outreach) को चशषिक अन्िगिि समेि बजेट प्राप्त 
गदिछ। यस चशषिक अन्िगिि हनुे कायिक्रमहरूमा लैर्िक न्याय 
सम्बन्िी र्वषयवस्िहुरू पतन समावेश गररने गरेको छ। 

 
 

ततससफफााररररससककोो  र्र्ववववररणण ककााययििन्न्ववययननककोो  अअववस्स्थथाा 
४. सबै अदालिमा दिाि भएको/फैसला 

भएका लैर्िक  र्हंसा िथा मर्हला 
र्हंसाका मदु्दाको िचण्डकृि िथ्या� 
अतभलेि गने  

सवोच्ि अदालि तनयमावली, २०७४ को तनयम ७६ (५) मा 
मर्हला र्वरुर्द्को र्हंसा सम्बन्िी मदु्दा, मर्हलावादी भई िलेका 
मानािामल। सम्बन्ि र्वच्छेद, नािाकायम, अंश िथा घरेल ु
र्हंसा समरिका मदु्दालाई इजलासमा प्राथातमकिाका साथ पेश 
गने प्राविान रहेको छ। 

अदालिमा मदु्दा दिाि गदाि अथवा मदु्दा दिाि भएपतछ मर्हलावादी 
मदु्दा भएमा सो व्यहोरा SYSTEM मै जनाइने हछुदा ्यसप्रकारका 
मदु्दाको अतभलेि रहनकुा साथै सनुवुाईमा प्राथतमकिा समेि प्राप्त 
गने व्यवस्था रहेको छ। 

आ.व. २०८२/८३ मा सबोच्ि अदालिमा मर्हलावादी जतनई 
जम्मा २८थान मदु्दा र्विारािीन रहेकोमा ८ थान मदु्दामा 
फैसलासमेि भएको देचिन्छ ।  

६६. ममहहाान्न्ययााययााततििववक्तक्तााककोो  ककााययााििललयय 

ततससफफााररररससककोो  र्र्ववववररणण ककााययििन्न्ववययननककोो  अअववस्स्थथाा 
१. मर्हलाको सरोकारको 

र्वषयको लातग लैर्िक 
सम्पकि  व्यचक्त (Gender 
Focal Person) 
कायिक्षेत्रगि शिि समेि 
िोकी व्यवस्था गररनपुने 

मर्हलासिँग सम्बचन्िि र्वषयहरूमा समन्वय, सहजीकरण िथा लैर्िक 
दृर्�कोणको मूलप्रवाहीकरण गने उद्देश्यले यस कायािलयमा लैर्िक सम्पकि  
व्यचक्तको व्यवस्था गररएको छ। साथै िौथो पञ्चवर्षिय रणनीतिक 
योजनामा लैर्िक समानिा, समावेशीकरण िथा पीतडिमैत्री न्याय 
प्रवर्द्िनलाई संस्थागि रूपमा थप सदुृढ गने कायिक्रम समावेश गररएको 
छ। 

२. ्यारोल िथा सजाय छुट 
सम्बन्िी मर्हलाको 
पिँहिु अतभवरृ्र्द् 
सम्बन्िमा  

यस कायािलयबाट सजायमा छुट र्दने मागदाबी सम्बन्िी तनदेचशका, 
२०८०को प्रभावकारी कायिन्वयनका लातग सरकारी वर्कल, अनयुसन्िान 
अतिकारी िथा सम्बचन्िि सरोकारवालालाई अतभमिुीकरण कायिक्रम 
सञ्चालन गररएको छ। तनदेचशकाको कायिन्वयनमाफि ि काननुबमोचजम 
योग्य कैदीबन्िी, र्वशेषगरर मर्हलाले समेि आफ्नो अतिकारबारे जानकारी 
प्राप्त गरी काननु बमोचजम प्रर्क्रयामा पिँहिु बढाउने कायिलाई तनरन्िरिा 
र्दइएको छ। साथै ्यारोलमा मर्हलाको पिँहिु अतभवरृ्र्द् गनिका लातग 
समेि प्राथतमकिाका साथ कायिक्रम सञ्चालन गररएको छ।  

३. चजल्ला काननुी सहायिा 
सतमतिलाई स्थानीय 
िहसिँग समन्वय गरी 
प्रभावकारी भतूमकाको 
व्यवस्था तमलाउन ुपने, 

संघ, प्रदेश िथा स्थानीय िहका सम्बन्िीि तनकायसिँग आवश्यक समन्वय 
गरी पीतडिको न्यायमा पिँहिु अतभवरृ्र्द् गने कायिलाई प्राथतमकिा र्दइएको 
छ। िौथो रणनीतिक योजना अन्िगिि समेि समन्वय, साझेदारी िथा 
संस्थागि सहकायिलाई सदुृढ गने रणनीति अबलम्बन गररएको छ। 
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ततससफफााररररससककोो  र्र्ववववररणण ककााययििन्न्ववययननककोो  अअववस्स्थथाा 
४. लैर्िक र्हंसा/यौनजन्य 

र्हंसा/जवरजस्िीकरणी 
जस्िा सरकारवादी 
मदु्दाको अतभयोजनको 
क्रममा पीतडिमैत्री 
अविारणा बारे 
अतभमिुीकरण गने 

मर्हला िथा लैर्िक र्हंसासम्बन्िी मदु्दामा पीतडिमैत्री अतभयोजन 
प्रणालीलाई सदुृढ बनाउन अनसुन्िानदेचि अतभयोजनसम्म संग्लन सरकारी 
वर्कलहरूको क्षमिा र्वकास, तनयतमि अतभमचुिकरण, अनसुन्िान 
अतिकारीसिँग समन्वय िथा पीतडिको सम्मान, गोपतनयिा र 
संवेदनशीलिालाई प्राथतमकिा र्दई अतभयोजन कायि सम्पादन गररदै 
आएको छ। िौथो रणनीतिक योजनाले पतन वस्ितुनष्ट, वैज्ञातनक प्रमाणमा 
आिाररि िथा पीतडि-साक्षी संरक्षणलाई प्राथतमकिामा रािेको छ।    

७७. पपरररराािि  ममन्न्त्रत्रााललयय 

ततससफफााररररससककोो  र्र्ववववररणण ककााययििन्न्ववययननककोो  अअववस्स्थथाा प्रप्रगगततिि  ककैैर्र्फफययिि 

१. प्र्यक्ष लैर्िक 
उत्तरदायी बजेट 
वरृ्र्द्का लातग मर्हला 
पिँहिुयोग्य कायिक्रम 
सञ्चालन गने 

 आिँचशक रूपमा 
कायिन्वयन भएको। 
(तसफाररस परराि 
मन्त्रालयको कायि 
प्रकृति भन्दा फरक 
प्रकारको भएको) 

 मन्त्रालयको कायि प्रकृति र्वशेष प्रकारको रहेकोले 
प्र्यक्ष लैर्िक उत्तरदायी बजेट वरृ्र्द्का लातग 
मर्हला पिँहिुयोग्य कायिक्रम सञ्चालन गनेभन्दा 
मन्त्रालयका कायिक्रम िथा सेवामा मर्हलाको 
सहज पिँहिु र सहभातगिा सतुनचिि गररएको। 

 मर्हला कमििारीको आवश्यकिालाई प्राथतमकिा 
र्दिँदै  मर्हला शौिालय स्िरोन्नति लगायिका 
पूवाििार सिुार गररएको। 

 मर्हला कमििारीको क्षमिा र्वकाससम्बन्िी 
कायिक्रम सञ्चालन गररएको। 

२. र्वदेशमा रहने 
नेपाली 
मर्हलाहरूको 
जोचिमसम्बन्िी 
र्वषयलाई 
प्राथातमकिामा 
रािी  उर्द्ार ,

राहि र स्वदेश 
र्फिीका लातग 
र्वशेष व्यवस्था 
गने 

 कायिन्वयन भईरहेको। 
मन्त्रालयले र्वदेशचस्थि 
नेपाली तनयोगमाफि ि 
जोचिममा परेका नेपाली 
मर्हलाको संरक्षण, 
उद्दार, राहि, काननुी 
सहजीकरण िथा स्वदेश 
र्फिाि प्रर्क्रयामा तनरन्िर 
समन्वय र सहजीकरण 
गदै आएको। 

 र्वदेशचस्थि नेपाली तनयोगमाफि ि जोचिममा परेका 
नेपाली मर्हलाको उद्दार, आश्रय, राहि काननुी 
सहजीकरण िथा स्वदेश र्फिाि प्रर्क्रयामा समन्वय 
गररएको।  

 घरेल ु र्हंसा, श्रम शोषण, मानव बेितबिन, अलपत्र 
अवस्था िथा आपिकालीन पररचस्थतिमा सम्बचन्िि 
देशमा तनकाय, नेपाली तनयोग, श्रम मन्त्रालय, 
वैदेचशक रोजगार बोडि िथा अन्य सरोकारवाला 
तनकायसिँग तनरन्िर भईरहेको। 

 र्वशेष गरर िाडओ मलुकुचस्थि केही नेपाली 
तनयोगमाफि ि स्वदेश फिाि नहनु्जेलसम्मका लातग 
मर्हला आश्रयस्थल सञ्चालनमा रहेका ।  
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ततससफफााररररससककोो  र्र्ववववररणण ककााययििन्न्ववययननककोो  अअववस्स्थथाा 
४. लैर्िक र्हंसा/यौनजन्य 

र्हंसा/जवरजस्िीकरणी 
जस्िा सरकारवादी 
मदु्दाको अतभयोजनको 
क्रममा पीतडिमैत्री 
अविारणा बारे 
अतभमिुीकरण गने 

मर्हला िथा लैर्िक र्हंसासम्बन्िी मदु्दामा पीतडिमैत्री अतभयोजन 
प्रणालीलाई सदुृढ बनाउन अनसुन्िानदेचि अतभयोजनसम्म संग्लन सरकारी 
वर्कलहरूको क्षमिा र्वकास, तनयतमि अतभमचुिकरण, अनसुन्िान 
अतिकारीसिँग समन्वय िथा पीतडिको सम्मान, गोपतनयिा र 
संवेदनशीलिालाई प्राथतमकिा र्दई अतभयोजन कायि सम्पादन गररदै 
आएको छ। िौथो रणनीतिक योजनाले पतन वस्ितुनष्ट, वैज्ञातनक प्रमाणमा 
आिाररि िथा पीतडि-साक्षी संरक्षणलाई प्राथतमकिामा रािेको छ।    

७७. पपरररराािि  ममन्न्त्रत्रााललयय 

ततससफफााररररससककोो  र्र्ववववररणण ककााययििन्न्ववययननककोो  अअववस्स्थथाा प्रप्रगगततिि  ककैैर्र्फफययिि 

१. प्र्यक्ष लैर्िक 
उत्तरदायी बजेट 
वरृ्र्द्का लातग मर्हला 
पिँहिुयोग्य कायिक्रम 
सञ्चालन गने 

 आिँचशक रूपमा 
कायिन्वयन भएको। 
(तसफाररस परराि 
मन्त्रालयको कायि 
प्रकृति भन्दा फरक 
प्रकारको भएको) 

 मन्त्रालयको कायि प्रकृति र्वशेष प्रकारको रहेकोले 
प्र्यक्ष लैर्िक उत्तरदायी बजेट वरृ्र्द्का लातग 
मर्हला पिँहिुयोग्य कायिक्रम सञ्चालन गनेभन्दा 
मन्त्रालयका कायिक्रम िथा सेवामा मर्हलाको 
सहज पिँहिु र सहभातगिा सतुनचिि गररएको। 

 मर्हला कमििारीको आवश्यकिालाई प्राथतमकिा 
र्दिँदै  मर्हला शौिालय स्िरोन्नति लगायिका 
पूवाििार सिुार गररएको। 

 मर्हला कमििारीको क्षमिा र्वकाससम्बन्िी 
कायिक्रम सञ्चालन गररएको। 

२. र्वदेशमा रहने 
नेपाली 
मर्हलाहरूको 
जोचिमसम्बन्िी 
र्वषयलाई 
प्राथातमकिामा 
रािी  उर्द्ार ,

राहि र स्वदेश 
र्फिीका लातग 
र्वशेष व्यवस्था 
गने 

 कायिन्वयन भईरहेको। 
मन्त्रालयले र्वदेशचस्थि 
नेपाली तनयोगमाफि ि 
जोचिममा परेका नेपाली 
मर्हलाको संरक्षण, 
उद्दार, राहि, काननुी 
सहजीकरण िथा स्वदेश 
र्फिाि प्रर्क्रयामा तनरन्िर 
समन्वय र सहजीकरण 
गदै आएको। 

 र्वदेशचस्थि नेपाली तनयोगमाफि ि जोचिममा परेका 
नेपाली मर्हलाको उद्दार, आश्रय, राहि काननुी 
सहजीकरण िथा स्वदेश र्फिाि प्रर्क्रयामा समन्वय 
गररएको।  

 घरेल ु र्हंसा, श्रम शोषण, मानव बेितबिन, अलपत्र 
अवस्था िथा आपिकालीन पररचस्थतिमा सम्बचन्िि 
देशमा तनकाय, नेपाली तनयोग, श्रम मन्त्रालय, 
वैदेचशक रोजगार बोडि िथा अन्य सरोकारवाला 
तनकायसिँग तनरन्िर भईरहेको। 

 र्वशेष गरर िाडओ मलुकुचस्थि केही नेपाली 
तनयोगमाफि ि स्वदेश फिाि नहनु्जेलसम्मका लातग 
मर्हला आश्रयस्थल सञ्चालनमा रहेका ।  

 
 

ततससफफााररररससककोो  र्र्ववववररणण ककााययििन्न्ववययननककोो  अअववस्स्थथाा प्रप्रगगततिि  ककैैर्र्फफययिि 

३. वैदेचशक 
रोजगारीमा जान 
िाहनेहरू र जो 
मर्हलाहरूमातथ 
र्वतभन्न प्रकारका 
र्हंसा र दवु्यिवहार 
गरेको जानकारी 
प्राप्त पिाि र्वदेश 
जानबाट रोक 
लगाइर्दने एवं 
दार्य्व तनवािह 
पिाि मात्र 
फुकुवा गररर्दने 
व्यवस्थाका लातग 
कुनै आदेश िथा 
तनदेशना्मक 
आिार ियार गरी 
सम्बचन्िि 
तनकायलाई 
जानकारी गराउन े

 समन्वया्मक रूपमा 
कायिन्वयन भईरहेको । 
नीति तनमािण िथा 
तनयामक अतिकार 
सम्बचन्िि मन्त्रालयमा 
रहे िापतन परराि 
मन्त्रालयले र्वदेश चस्थि 
तनयोग माफि ि प्राप्त 
सूिना सम्बचन्िि 
तनकायमा सम्प्रषेण िथा 
नीतिगि समन्वयमा 
सर्क्रय भतूमका तनवािह 
गदै आएको। 

 वैदेचशक रोजगारी सम्बन्िी नीति, आदेश िथा 
तनदेशन जारी गने अतिकार मखु्यि: श्रम, रोजगार 
िथा सामाचजक सरुक्षा मन्त्रालय अन्िगिि पदिछ। 

 र्वदेशचस्थि नेपाली मर्हलामातथ हनुे र्हंसा, 
दवु्यिवहार, शोषण िथा जोचिमसम्बन्िी सूिना 
सम्बचन्िि तनकायलाई तनयतमि रूपमा उपलब्ि 
गराइएको । 

 अन्िरमन्त्रालय समन्वय, सूिना आदानप्रदान िथा 
सरुचक्षि वैदेचशक रोजगारीसम्बन्िी नीतिगि सिुारका 
लातग आवाश्यक सझुाव िथा सहकायि जारी रहेको । 

४. िोर्कएको लैर्िक 
सम्पकि  र्वन्दूले 
आन्िररक रूपमा 
िहािँ मन्त्रालय 
अन्िगििका 
तनकायहरूमा 
लैर्िक र्वषयको 
अतभमिुीकरण गने  

 कायिन्वयन भई रहेको। 
मन्त्रालयको कायिप्रकृति 
अनसुार लैर्िक सम्पकि  
र्वन्दूमाफि ि आवश्यकिा 
आिाररि समन्वय, 
संस्थागि व्यवस्था िथा 
लैर्िक उत्तरदायी 
कायिसंस्कृति प्रवर्द्िनका 
कायिहरू तनरन्िर 
भइरहेको।  

 मन्त्रालयको कायि प्रकृति अनसुार आवश्यकिा 
बमोचजम सम्बचन्िि महाशािा िथा र्वभागसिँग लैर्िक 
र्वषयमा समन्वय गररएको। 

 परराि मन्त्रालयको लैर्िक आिारसंर्हिाको 
मस्यौदा ियार गरी सचिवसमक्ष पेश गररएको । 
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८८. गगण्ण्डडककीी  प्रप्रददेेशश  ससररककाारर 

ततससफफााररररससककोो  र्र्ववववररणण 
आआ..वव  २२००८८२२//००८८३३ममाा  ससम्म्पपााददनन  भभएएककाा  

ककााययििहहरूरू 

ससम्म्बबर्द्र्द्  ममन्न्त्रत्रााललयय//ततननककाायय//ककााननुनुनीी  
आआििाारर 

१. लागूऔषि तबक्री 
र्विरण भण्डारण 
एवं प्रयोगलाई 
व्यवस्थापन गने 

 
 

चजल्ला चस्थि एर्ककृि सेवा कायािलयहरू 
माफि ि लागू औषि िथा कुलिमा 
लागेका यवुाका लातग मनोपरामशि िथा 
प्रचशक्षण कायिक्रम/लागू औषि दवु्यिसन 
र्वरुर्द्को कायिक्रम गररएको।  

सामाचजक र्वकास, यवुा िथा 
िेलकुद मन्त्रालय   

२. सबै स्थानीय िहमा 
लैर्िक सम्पकि  
व्यचक्तको कायिगि 
शिि सर्हि िोकी 
व्यवस्था गने 

३. न्यार्यक सतमतिको 
व्यवचस्थि िथा 
प्रभावकाररिाको 
लातग काननुी 
सल्लाहकारको 
व्यवस्था रहने 

मखु्यमन्त्री िथा मचन्त्रपररषद्को 
कायािलयले तसकाईको हस्िान्िरण एवम ्
क्षमिा र्वकासका कायि तनरन्िर गदै 
आएको। 
 
प्रदेश अन्िगििका र्वतभन्न ६५ स्थानीय 
िहमा न्यार्यक सहजकिाि पररिालन 
गररएको। 

गण्डकी प्रदेशको लैर्िक समानिा 
िथा सामाचजक समावेशीकरण 
तनदेचशका, २०७७ मा स्थानीय 
िहका लातग मागिदशिन समेि रहने 
“लैर्िक सम्पकि  व्यचक्तको 
कायिशिि” उल्लेि भएको। 

स्थानीय न्यार्यक सहजकिाि 
(छनौट िथा पररिालन) (पर्हलो 
संशोिन) कायिर्वति, २०८१ 

४. लैर्िक र्हंसा पीतडि 
मर्हलाहरूको लातग 
सरुचक्षि आवास गहृ 
िथा पनुथािपना 
गहृको व्यवस्था गने 

 
 
 

क. प्रदेश अन्िगििका ८ चजल्ला: 
बाग्लङु, स्याङ्ग्जा र नवलपरु 
चजल्लामा र्हंसा प्रभार्विहरूको लातग 
अल्पकालीन आश्रय सर्हिको चजल्ला 
सेवा केन्द्र सञ्चालन तनरन्िरिा 
र्दइएको । 

र्हंसा प्रभार्विहरूको लातग चजल्ला 
सेवा केन्द्र स्थापना िथा सञ्चालन 
कायिर्वति, २०७९  

ि. गण्डकी प्रदेश दीघिकालीन 
पनुस्थािपना केन्द्र स्थापना िथा 
सञ्चालन (पोिरा महानगरपातलका 
सिँगको साझेदारीमा पोिरा 
महानगरपातलका वडा नं. ३३ 
पषु्पवस्िी) गररएको। 

गण्डकी प्रदेश दीघिकालीन 
पनुस्थािपना केन्द्र सञ्चालन 
कायिर्वति, २०८२ 

५. मेलतमलापकिािको 
लातग उचिि स्रोि, 
सािन िथा 

क्षमिा र्वकासका कायिहरू भएका। मखु्यमन्त्री िथा मचन्त्रपररषदको 
कायािलय 
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८८. गगण्ण्डडककीी  प्रप्रददेेशश  ससररककाारर 

ततससफफााररररससककोो  र्र्ववववररणण 
आआ..वव  २२००८८२२//००८८३३ममाा  ससम्म्पपााददनन  भभएएककाा  

ककााययििहहरूरू 

ससम्म्बबर्द्र्द्  ममन्न्त्रत्रााललयय//ततननककाायय//ककााननुनुनीी  
आआििाारर 

१. लागूऔषि तबक्री 
र्विरण भण्डारण 
एवं प्रयोगलाई 
व्यवस्थापन गने 

 
 

चजल्ला चस्थि एर्ककृि सेवा कायािलयहरू 
माफि ि लागू औषि िथा कुलिमा 
लागेका यवुाका लातग मनोपरामशि िथा 
प्रचशक्षण कायिक्रम/लागू औषि दवु्यिसन 
र्वरुर्द्को कायिक्रम गररएको।  

सामाचजक र्वकास, यवुा िथा 
िेलकुद मन्त्रालय   

२. सबै स्थानीय िहमा 
लैर्िक सम्पकि  
व्यचक्तको कायिगि 
शिि सर्हि िोकी 
व्यवस्था गने 

३. न्यार्यक सतमतिको 
व्यवचस्थि िथा 
प्रभावकाररिाको 
लातग काननुी 
सल्लाहकारको 
व्यवस्था रहने 

मखु्यमन्त्री िथा मचन्त्रपररषद्को 
कायािलयले तसकाईको हस्िान्िरण एवम ्
क्षमिा र्वकासका कायि तनरन्िर गदै 
आएको। 
 
प्रदेश अन्िगििका र्वतभन्न ६५ स्थानीय 
िहमा न्यार्यक सहजकिाि पररिालन 
गररएको। 

गण्डकी प्रदेशको लैर्िक समानिा 
िथा सामाचजक समावेशीकरण 
तनदेचशका, २०७७ मा स्थानीय 
िहका लातग मागिदशिन समेि रहने 
“लैर्िक सम्पकि  व्यचक्तको 
कायिशिि” उल्लेि भएको। 

स्थानीय न्यार्यक सहजकिाि 
(छनौट िथा पररिालन) (पर्हलो 
संशोिन) कायिर्वति, २०८१ 

४. लैर्िक र्हंसा पीतडि 
मर्हलाहरूको लातग 
सरुचक्षि आवास गहृ 
िथा पनुथािपना 
गहृको व्यवस्था गने 

 
 
 

क. प्रदेश अन्िगििका ८ चजल्ला: 
बाग्लङु, स्याङ्ग्जा र नवलपरु 
चजल्लामा र्हंसा प्रभार्विहरूको लातग 
अल्पकालीन आश्रय सर्हिको चजल्ला 
सेवा केन्द्र सञ्चालन तनरन्िरिा 
र्दइएको । 

र्हंसा प्रभार्विहरूको लातग चजल्ला 
सेवा केन्द्र स्थापना िथा सञ्चालन 
कायिर्वति, २०७९  

ि. गण्डकी प्रदेश दीघिकालीन 
पनुस्थािपना केन्द्र स्थापना िथा 
सञ्चालन (पोिरा महानगरपातलका 
सिँगको साझेदारीमा पोिरा 
महानगरपातलका वडा नं. ३३ 
पषु्पवस्िी) गररएको। 

गण्डकी प्रदेश दीघिकालीन 
पनुस्थािपना केन्द्र सञ्चालन 
कायिर्वति, २०८२ 

५. मेलतमलापकिािको 
लातग उचिि स्रोि, 
सािन िथा 

क्षमिा र्वकासका कायिहरू भएका। मखु्यमन्त्री िथा मचन्त्रपररषदको 
कायािलय 

 
 

ततससफफााररररससककोो  र्र्ववववररणण 
आआ..वव  २२००८८२२//००८८३३ममाा  ससम्म्पपााददनन  भभएएककाा  

ककााययििहहरूरू 

ससम्म्बबर्द्र्द्  ममन्न्त्रत्रााललयय//ततननककाायय//ककााननुनुनीी  
आआििाारर 

िातलमको व्यवस्था 
तमलाउने 

६.  आ्मह्या 
रोकथामका लातग 
सिेिना अतभवरृ्र्द् एंव 
वडा िहसम्म 
मनोसामाचजक 
परामशिकिािको 
व्यवस्था गने 

 

क. चजल्लाचस्थि एर्ककृि सेवा 
कायािलयहरू माफि ि मानतसक 
स्वास्थ्य प्रबर्द्िनका लातग 
सिेिनामूलक कायिक्रम सञ्चालन 
भएको 

वार्षिक र्वकास कायिक्रम 
कायिन्वयन मापदण्ड,२०८२ 

ि. चजल्लाचस्थि एर्ककृि सेवा 
कायािलयहरू माफि ि र्कशोरीहरूलाई 
आ्मह्या तनरु्साहन सम्बन्िी 
िातलम सञ्चालन गररएको। 

ग.सामाचजक र्वकास, यवुा िथा िेलकुद 
मन्त्रालयमा लैर्िक र्हंसा र्वरुर्द्को 
तन:शलु्क हटलाइन सेवा सञ्चालन 
गररइएको। 

वार्षिक र्वकास कायिक्रम 
कायिन्वयन मापदण्ड,२०८२ 

लैर्िक र्हंसा र्वरुर्द्को तन:शलु्क 
हटलाइन सेवा सञ्चालन 
मापदण्ड,२०८१ 

७. प्राथतमक िहदेचि नै 
स्थातनय िहमा 
प्रिलनमा रहेका 
हानीकारक अभ्यास 
र्वरुर्द्का 
र्वषयवस्िहुरू 
पाठ्यक्रममा 
समावेश गरी 
सम्बोिन गररनपुने  

 

क. चजल्लाचस्थि एर्ककृि सेवा 
कायािलयहरू माफि ि सामाचजक 
कुररति र्वरुर्द् अतभयान िथा 
सिेिनामूलक कायिक्रम सञ्चालन 
(लैर्िक र्हंसा बाल र्ववाह दाइजो 
प्रथा जािीय भेदभाव मानव 
वेिर्विन िथा ओसारपसार तनयन्त्रण 
लगायिका परम्परागि हानीकारक 
अभ्यासहरू न्यूनीकरण) गररएको।  

 वार्षिक र्वकास कायिक्रम 
कायिन्वयन मापदण्ड,२०८२ 

ि. मन्त्रालय िथा चजल्ला चस्थि 
कायािलयहरूबाट र्वतभन्न र्दवसीय 
कायिक्रम िथा अतभयानमूलक 
कायिक्रमहरू सञ्चालन गररएको। 

वार्षिक र्वकास कायिक्रम 
कायिन्वयन मापदण्ड,२०८२ 
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ततससफफााररररससककोो  र्र्ववववररणण 
आआ..वव  २२००८८२२//००८८३३ममाा  ससम्म्पपााददनन  भभएएककाा  

ककााययििहहरूरू 

ससम्म्बबर्द्र्द्  ममन्न्त्रत्रााललयय//ततननककाायय//ककााननुनुनीी  
आआििाारर 

८. आफ्नो 
कायिक्षेत्रतभत्रका बातलका, 
र्कशोरी िथा 
मर्हलाहरूले रार्िय िथा 
अन्िरािर्िय िहमा गरेका 
जोचिमपूणि कायिहरूलाई 
उजागर गरी अन्य 
जोचिममा रहेकाहरूको 
लातग साहस, उ्प्ररेणा र 
मनोबल वरृ्र्द् गने 
नवीनिम योजना 
कायिन्वयनमा ल्याउने 

चजल्लाचस्थि एर्ककृि सेवा कायािलयबाट 
चजचिम न्यूनीकरणका एर्ककृि कायिक्रम 
तनयतमि रूपमा सम्पादन गररएको। 

मखु्यमन्त्री िथा मचन्त्रपररषद्को   
कायािलय 

९. बालर्ववाह िथा 
हातनकारक 
अभ्यासहरूको तनषिे 
िथा रोकथामको लातग 
अतभभावक चशक्षा 
कायिक्रम लागू गने  

चजल्लाचस्थि एर्ककृि सेवा कायािलयहरू 
माफि ि अतभभावक चशक्षा कायिक्रम 
सञ्चालन भएको। 

क. मखु्यमन्त्री िथा 
मचन्त्रपररषद्को कायािलय 

ि. सामाचजक र्वकास, यवुा िथा 
िेलकुद मन्त्रालय 

१०. र्हंसा पीतडि िथा 
प्रभार्विहरूको एर्ककृि 
िथ्या� व्यवस्थापन गरर 
उर्द्ार िथा पनुस्थािपना 
प्रभावकारी बनाउने  
 
 
 

क. प्रदेश अन्िगििका ८ चजल्ला: 
बाग्लङु, स्याङ्ग्जा र नवलपरु 
चजल्लामा र्हंसा प्रभार्विहरूको लातग 
अल्पकालीन आश्रय सर्हिको चजल्ला 
सेवा केन्द्र सञ्चालन तनरन्िरिा 
र्दइएको । 

र्हंसा प्रभार्विहरूको लातग चजल्ला 
सेवा केन्द्र स्थापना िथा सञ्चालन 
कायिर्वति, २०७९  

 

ि. गण्डकी प्रदेश दीघिकालीन 
पनुस्थािपना केन्द्र स्थापना िथा 
सञ्चालन (पोिरा महानगरपातलका 
सिँगको साझेदारीमा पोिरा 
महानगरपातलका वडा नं. ३३ 
पषु्पवस्िी) गररएको। 

गण्डकी प्रदेश दीघिकालीन 
पनुस्थािपना केन्द्र सञ्चालन 
कायिर्वति, २०८२ 

ग.चजल्लाचस्थि एर्ककृि सेवा 
कायािलयहरू माफि ि आप्कातलन 
उर्द्ार कायिक्रम सञ्चालन  

वार्षिक र्वकास कायिक्रम 
कायिन्वयन मापदण्ड,२०८२ 
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ततससफफााररररससककोो  र्र्ववववररणण 
आआ..वव  २२००८८२२//००८८३३ममाा  ससम्म्पपााददनन  भभएएककाा  

ककााययििहहरूरू 

ससम्म्बबर्द्र्द्  ममन्न्त्रत्रााललयय//ततननककाायय//ककााननुनुनीी  
आआििाारर 

८. आफ्नो 
कायिक्षेत्रतभत्रका बातलका, 
र्कशोरी िथा 
मर्हलाहरूले रार्िय िथा 
अन्िरािर्िय िहमा गरेका 
जोचिमपूणि कायिहरूलाई 
उजागर गरी अन्य 
जोचिममा रहेकाहरूको 
लातग साहस, उ्प्ररेणा र 
मनोबल वरृ्र्द् गने 
नवीनिम योजना 
कायिन्वयनमा ल्याउने 

चजल्लाचस्थि एर्ककृि सेवा कायािलयबाट 
चजचिम न्यूनीकरणका एर्ककृि कायिक्रम 
तनयतमि रूपमा सम्पादन गररएको। 

मखु्यमन्त्री िथा मचन्त्रपररषद्को   
कायािलय 

९. बालर्ववाह िथा 
हातनकारक 
अभ्यासहरूको तनषिे 
िथा रोकथामको लातग 
अतभभावक चशक्षा 
कायिक्रम लागू गने  

चजल्लाचस्थि एर्ककृि सेवा कायािलयहरू 
माफि ि अतभभावक चशक्षा कायिक्रम 
सञ्चालन भएको। 

क. मखु्यमन्त्री िथा 
मचन्त्रपररषद्को कायािलय 

ि. सामाचजक र्वकास, यवुा िथा 
िेलकुद मन्त्रालय 

१०. र्हंसा पीतडि िथा 
प्रभार्विहरूको एर्ककृि 
िथ्या� व्यवस्थापन गरर 
उर्द्ार िथा पनुस्थािपना 
प्रभावकारी बनाउने  
 
 
 

क. प्रदेश अन्िगििका ८ चजल्ला: 
बाग्लङु, स्याङ्ग्जा र नवलपरु 
चजल्लामा र्हंसा प्रभार्विहरूको लातग 
अल्पकालीन आश्रय सर्हिको चजल्ला 
सेवा केन्द्र सञ्चालन तनरन्िरिा 
र्दइएको । 

र्हंसा प्रभार्विहरूको लातग चजल्ला 
सेवा केन्द्र स्थापना िथा सञ्चालन 
कायिर्वति, २०७९  

 

ि. गण्डकी प्रदेश दीघिकालीन 
पनुस्थािपना केन्द्र स्थापना िथा 
सञ्चालन (पोिरा महानगरपातलका 
सिँगको साझेदारीमा पोिरा 
महानगरपातलका वडा नं. ३३ 
पषु्पवस्िी) गररएको। 

गण्डकी प्रदेश दीघिकालीन 
पनुस्थािपना केन्द्र सञ्चालन 
कायिर्वति, २०८२ 

ग.चजल्लाचस्थि एर्ककृि सेवा 
कायािलयहरू माफि ि आप्कातलन 
उर्द्ार कायिक्रम सञ्चालन  

वार्षिक र्वकास कायिक्रम 
कायिन्वयन मापदण्ड,२०८२ 

 
 

पपररररच्च्छछेेदद  ९९  

उउजजुरुरीी  ििथथाा  ममुदु्दद्दाा  व्व्ययववस्स्थथाापपनन    

९९..११  पपृषृ्टष्टभभूमूमीी    

नेपालको संर्विान र रार्िय मर्हला आयोग ऐन, २०७४ ले तनदेशन गरेबमोचजम लैर्िक र्हंसा तनयन्त्रण र 
रोकथामका लातग आयोगले तनरोिा्मक, प्रवर्द्िना्मक र उपिारा्मक रणनीति अवलम्बन गदै आएको छ। 
सोही बमोचजम आयोगका तबतभन्न िारवटा शािाबाट आयोगले कायि सम्पादन गदै आएको छ।उक्त 
शािाहरू मध्य उजरुी िथा मदु्दा व्यवस्थापन शािाले उपिारा्मक रणनीति अन्िगिि लैर्िक र्हंसा पीतडि 
मर्हलाहरूको उजरुी सनु्ने र सोको व्यवस्थापन गने गदिछ।  

नेपालको संर्विानले लैर्िक समानिा, मर्हला सशक्तीकरण िथा मर्हलासिँग सम्बचन्िि काननुी व्यवस्थाको 
अध्ययन, अनसुन्िान गरी ्यस्िा काननुमा गनुिपने सिुारका सम्बन्िमा सम्बचन्िि तनकायलाई तसफाररस गने 
र सोको अनगुमन गने, मर्हला र्हंसा वा सामाचजक कुरीतिबाट पीतडि भएको वा मर्हला अतिकार प्रयोग 
गनि नर्दएको वा वचञ्चि गरेको र्वषयमा कुनै व्यचक्त वा संस्था र्वरुर्द् मदु्दा दायर गनुिपने आवश्यकिा 
देचिएमा काननुबमोचजम अदालिमा मदु्दा दायर गनि सम्बचन्िि तनकायसमक्ष तसफाररस गने व्यवस्था उल्लेि 
गरेको देचिन्छ।  

मर्हला र्वरुर्द्को र्हंसा वा र्वभेदको कारण सामाचजक रूपमा बर्हष्करण वा  जोचिम वा र्वस्थार्पि वा 
पीतडि मर्हलालाई सरुक्षा केन्द्र वा पनु:स्थापना केन्द्रमा पठाउने व्यवस्थाको लातग तसफाररस गने, मर्हला 
र्हंसा वा सामाचजक कुरीतिबाट पीतडि भएको वा मर्हला अतिकार प्रयोग गनि नर्दएको वा कुनै व्यचक्त वा 
संस्थाले मर्हला अतिकारको प्रयोग गनिबाट वचञ्चि गरेको र्वषयमा पीतडि व्यचक्त वा तनजको िफि बाट 
जोसकैुले आयोग समक्ष तलचिि वा मौचिक उजरुी र्दन सक्ने व्यवस्था उल्लेि गरेको छ।  

यसैगरी लैर्िक र्हंसामा परेका मर्हला िथा आचश्रि बालबातलकाका लातग मनोसामाचजक परामशि र काननुी 
सहायिा उपलब्ि गराउन, लैर्िक र्हंसामा परेका मर्हला िथा आचश्रि बालबातलकाका लातग सरुचक्षि 
आश्रयस्थल, अल्पकालीन आवास, पनु:स्थापना केन्द्र वा सेवा केन्द्र आर्दमा पठाउन सम्बचन्िि तनकायसिँग 
आवश्यक सहकायि र समन्वय गनि, र्हंसा पीतडि िथा बेसहारा मर्हला िथा आचश्रि बालबातलकाका लातग 
सञ्चातलि सरुचक्षि आश्रयस्थल, आवासगहृ, पनु:स्थापना केन्द्र, सेवा केन्द्र र बाल सिुारगहृको स्थलगि 
अनगुमन, तनरीक्षण गरी सिुारका लातग आवश्यक सझुाव र्दन सक्ने व्यवस्था गरेको छ।   

नेपालको संर्विान, रार्िय मर्हला आयोग ऐन, २०७४ िथा रार्िय मर्हला आयोग तनयमावली, २०७८ ले 
व्यवस्था गरेका उचल्लचिि काम, कििव्य िथा अतिकारको प्रिलनका लातग आयोगका तबतभन्न शािाहरू 
मध्य उजरुी िथा मदु्दा व्यवस्थापन शािाले तनम्नतलचिि कायिहरू गदै आएको छ।  
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९९..22  रराार्र्िियय  ममर्र्हहललाा  आआययोोगगममाा  आआउउनने े गगुनुनााससोो//उउजजुरुरीी//ततननववेेददनन  ससुनुनुवुवााईईिःिः 

९९..२२..११  उउजजुरुरीी  ििथथाा  ससेेववाा  प्रप्रववााहहककोो  प्रप्रककृृततिि  रर  अअववस्स्थथाा  र्र्ववश्लश्लेषेषणण: 

मर्हला र्हंसा वा सामाचजक कुरीतिबाट पीतडि भएको वा मर्हला अतिकार प्रयोग गनि नर्दएको वा कुनै 
व्यचक्त वा संस्थाले मर्हला अतिकारको प्रयोग गनिबाट वचञ्चि गरेको र्वषयमा पीतडि व्यचक्त वा तनजको 
िफि बाट जोसकैुले आयोग समक्ष तलचिि वा मौचिक उजरुी र्दन सक्न े व्यवस्था अनसुार रार्िय मर्हला 
आयोगले र्वतभन्न माध्यमबाट उजरुी/तनवेदन/गनुासो सनु्ने िथा सम्बोिन गने गदिछ। आयोगबाट आतथिक 
वषि २०८२/८३ मा जम्मा ६०६६ जना मर्हलाहरूलाई सेवा प्रदान गररएको तथयो। उक्त सेवाको र्ववरण 
िल िातलकामा प्रस्ििु गररएको छ।  

उउजजुरुरीी  ििथथाा  ससेेववाा  प्रप्रववााहहककोो  प्रप्रककृृततिि  रर  अअववस्स्थथाा  र्र्ववश्लश्लेषेषणण: 

क्रक्र..ससंं.. गगुनुनााससोो//उउजजुरुरीी//ततननववेेददननककाा  प्रप्रककाारर जजम्म्ममाा प्रप्रततििशशिि 

१ घरेल ुर्हंसा  ४०० ६.५९% 

२. मर्हला र्हंसा (MC/अनलाइन/इमेल माफि ि प्राप्त  िथा ठाडो उजरुी) ३५७ ५.८८% 

३. परामशि सेवाका लातग परेको तनवेदन तमचश्रि  ४६१ ७.६% 

४. फोन माफि ि र्टपाएको गनुासो तमचश्रि १७२३ २८.४१% 

५. उजरुी अनगुमन (Follow Up) माफि ि सेवा र्दइएको 3125 ५१.४२% 

जम्मा  ६०६६ १००% 

प्रस्ििु प्रतिवेदन अवतिमा कुल ६६,००६६६६ मर्हलाहरू र्वतभन्न प्रकृतिका गनुासो, उजरुी िथा तनवेदनहरू प्राप्त भई 
सेवा प्रदान गररएको छ।कुल सेवा प्रवाहमध्य सबैभन्दा ठूलो र्हस्सा ५५११..४४२२%%  ((३३,११२२५५  ववटटाा)) उजरुी 
अनगुमन (Follow Up) माफि ि सेवा र्दइएको देचिन्छ। यसले आयोगले नयािँ उजरुी तलने मात्र नभई परुाना 
मदु्दाहरूलाई तनरन्िर प�ाइरहेको र पीतडि वा तनवेदकलाई दीघिकालीन सेवा र्दइरहेको स्प� पाछि।दोस्रो 
ठूलो र्हस्सा २८.४१% (१,७२३ वटा) गनुासाहरू फोन माफि ि प्राप्त भएका छन।् यसले सेवाग्राहीका लातग 
भौतिक रूपमा उपचस्थि हनुभुन्दा फोन वा तडचजटल माध्यम बढी सहज, सरुचक्षि र पहुिँियोग्य माध्यम 
बनेको हुिँदा आयोगले िबर गरौ तन:शलु्क हेल्पलाईन सेवा ११४५ माफि ि र्दएको सेवा प्रभावकारी भएको 
परु्� गदिछ।कुल उजरुीहरूमध्य ६.५९% (४०० वटा) घरेल ु र्हंसा र ५.८८% (३५७ वटा) मर्हला र्हंसा 
(अनलाइन, इमेल िथा ठाडो उजरुी) सिँग सम्बचन्िि छन।् यी दवैुलाई जोड्दा कुल १२.४७% (७५७ 
वटा) उजरुीहरू प्र्यक्ष रूपमा मर्हला िथा घरेल ु र्हंसासिँग जोतडएका छन,् जसले समाजमा यस प्रकारका 
समस्या अझै पतन गम्भीर िनुौिीका रूपमा रहेको देिाउिँछ।कुल तनवेदनको ७७..६६००%%  ((४४६६११  ववटटाा)) 
तनवेदनहरू परामशि सेवाका लातग परेका छन।् यसले काननुी वा मानतसक परामशिको आवश्यकिा र 
यसप्रतिको िेिना नागररकस्िरमा बढ्दै गएको संकेि गदिछ। 
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९९..22  रराार्र्िियय  ममर्र्हहललाा  आआययोोगगममाा  आआउउनने े गगुनुनााससोो//उउजजुरुरीी//ततननववेेददनन  ससुनुनुवुवााईईिःिः 

९९..२२..११  उउजजुरुरीी  ििथथाा  ससेेववाा  प्रप्रववााहहककोो  प्रप्रककृृततिि  रर  अअववस्स्थथाा  र्र्ववश्लश्लेषेषणण: 

मर्हला र्हंसा वा सामाचजक कुरीतिबाट पीतडि भएको वा मर्हला अतिकार प्रयोग गनि नर्दएको वा कुनै 
व्यचक्त वा संस्थाले मर्हला अतिकारको प्रयोग गनिबाट वचञ्चि गरेको र्वषयमा पीतडि व्यचक्त वा तनजको 
िफि बाट जोसकैुले आयोग समक्ष तलचिि वा मौचिक उजरुी र्दन सक्न े व्यवस्था अनसुार रार्िय मर्हला 
आयोगले र्वतभन्न माध्यमबाट उजरुी/तनवेदन/गनुासो सनु्ने िथा सम्बोिन गने गदिछ। आयोगबाट आतथिक 
वषि २०८२/८३ मा जम्मा ६०६६ जना मर्हलाहरूलाई सेवा प्रदान गररएको तथयो। उक्त सेवाको र्ववरण 
िल िातलकामा प्रस्ििु गररएको छ।  

उउजजुरुरीी  ििथथाा  ससेेववाा  प्रप्रववााहहककोो  प्रप्रककृृततिि  रर  अअववस्स्थथाा  र्र्ववश्लश्लेषेषणण: 

क्रक्र..ससंं.. गगुनुनााससोो//उउजजुरुरीी//ततननववेेददननककाा  प्रप्रककाारर जजम्म्ममाा प्रप्रततििशशिि 

१ घरेल ुर्हंसा  ४०० ६.५९% 

२. मर्हला र्हंसा (MC/अनलाइन/इमेल माफि ि प्राप्त  िथा ठाडो उजरुी) ३५७ ५.८८% 

३. परामशि सेवाका लातग परेको तनवेदन तमचश्रि  ४६१ ७.६% 

४. फोन माफि ि र्टपाएको गनुासो तमचश्रि १७२३ २८.४१% 

५. उजरुी अनगुमन (Follow Up) माफि ि सेवा र्दइएको 3125 ५१.४२% 

जम्मा  ६०६६ १००% 

प्रस्ििु प्रतिवेदन अवतिमा कुल ६६,००६६६६ मर्हलाहरू र्वतभन्न प्रकृतिका गनुासो, उजरुी िथा तनवेदनहरू प्राप्त भई 
सेवा प्रदान गररएको छ।कुल सेवा प्रवाहमध्य सबैभन्दा ठूलो र्हस्सा ५५११..४४२२%%  ((३३,११२२५५  ववटटाा)) उजरुी 
अनगुमन (Follow Up) माफि ि सेवा र्दइएको देचिन्छ। यसले आयोगले नयािँ उजरुी तलने मात्र नभई परुाना 
मदु्दाहरूलाई तनरन्िर प�ाइरहेको र पीतडि वा तनवेदकलाई दीघिकालीन सेवा र्दइरहेको स्प� पाछि।दोस्रो 
ठूलो र्हस्सा २८.४१% (१,७२३ वटा) गनुासाहरू फोन माफि ि प्राप्त भएका छन।् यसले सेवाग्राहीका लातग 
भौतिक रूपमा उपचस्थि हनुभुन्दा फोन वा तडचजटल माध्यम बढी सहज, सरुचक्षि र पहुिँियोग्य माध्यम 
बनेको हुिँदा आयोगले िबर गरौ तन:शलु्क हेल्पलाईन सेवा ११४५ माफि ि र्दएको सेवा प्रभावकारी भएको 
परु्� गदिछ।कुल उजरुीहरूमध्य ६.५९% (४०० वटा) घरेल ु र्हंसा र ५.८८% (३५७ वटा) मर्हला र्हंसा 
(अनलाइन, इमेल िथा ठाडो उजरुी) सिँग सम्बचन्िि छन।् यी दवैुलाई जोड्दा कुल १२.४७% (७५७ 
वटा) उजरुीहरू प्र्यक्ष रूपमा मर्हला िथा घरेल ु र्हंसासिँग जोतडएका छन,् जसले समाजमा यस प्रकारका 
समस्या अझै पतन गम्भीर िनुौिीका रूपमा रहेको देिाउिँछ।कुल तनवेदनको ७७..६६००%%  ((४४६६११  ववटटाा)) 
तनवेदनहरू परामशि सेवाका लातग परेका छन।् यसले काननुी वा मानतसक परामशिको आवश्यकिा र 
यसप्रतिको िेिना नागररकस्िरमा बढ्दै गएको संकेि गदिछ। 

 
 

९९..२२..२२  गगुनुनााससोो//उउजजुरुरीी//ततननववेेददनन  ससुनुनुवुवााईई  ििररररककाा    

९९..२२..११..११    ममर्र्हहललाा  र्र्हहंंससााककोो  उउजजुरुरीी  ददििाािि  गगररीी  ककााररववााहहीी  गगननेे:: 

मर्हला र्हंसा वा सामाचजक कुरीतिबाट पीतडि भएको वा मर्हला अतिकार प्रयोग गनि नर्दएको वा कुनै 
व्यचक्त वा संस्थाले मर्हला अतिकारको प्रयोग गनिबाट वचञ्चि गरेको र्वषयमा पीतडि व्यचक्त वा तनजको 
िफि बाट जोसकैुले आयोग समक्ष तलचिि वा मौचिक उजरुी र्दन सक्ने व्यवस्था छ।यसरी प्राप्त हनु आएको 
उजरुी आयोगले उजरुी दिाि र्किाबमा दिाि गरी थप कारवाही गने गदिछ। यसैगरी उक्त उजरुीलाई 
आयोगको CMS प्रणालीमा Manual Case (MC) का रूपमा दिाि गरी कारवाही गने गररन्छ।  

आयोगमा तबिारातिन रहेका कुनै पतन उजरुीका सम्बन्िमा सम्बचन्िि पक्षहरूले मेलतमलाप गराई पाउन 
संयकु्त तनवेदन र्दएमा आयोगले प्रिातलि काननु बमोचजम तमलापत्र हनुसक्ने र्वषयमा रार्िय मर्हला आयोग 
ऐन २०७४ बमोचजम िथा घरेल ु र्हंसाका उजरुीहरूको घरेल ु र्हंसा (सजाय र कसूर ) ऐन, २०६६ मा 
व्यवस्था भए बमोचजम िथा दईु पक्षबीि छलफल गराउने िथा मेलतमलाप गराउने वा पाररवाररक 
पनु:तमलन गराउने कायि आयोगले गदिछ। यसरी छलफल गराई मेलतमलाप गराउदा आयोगले पीतडिको 
इच्छा िथा सरुक्षालाई ध्यानमा रािेर गराउने गदिछ।यसै गरी मेलतमलाप हनु नसकेका उजरुीका 
सम्बन्िमा यर्द पीतडि अदालिी प्रर्क्रया जान िाहेमा र तनज आतथिक रूपमा असक्षम भएमा आयोगले 
तन:शलु्क काननुी सहायिा उपलब्ि गराउने गदिछ। 

आयोगले मर्हला र्हंसा वा सामाचजक कुरीतिबाट पीतडि भएको वा मर्हला अतिकार प्रयोग गनि नर्दएको वा 
वचञ्चि गरेको िर पक्षहरूबीि मेलतमलाप र्वषयमा कुनै व्यचक्त वा संस्था र्वरुर्द् मदु्दा दायर गनुिपने 
आवश्यकिा देचिएमा काननुबमोचजम अदालिमा मदु्दा दायर गनि सम्बचन्िि तनकायसमक्ष तसफाररस गने 
गदिछ। आतथिक बषि २०८२/८३ मा जम्मा ४०० उजरुी घरेल ु र्हंसाका िथा जम्मा ३५७ मर्हला 
र्हंसाका उजरुीहरू आयोगमा दिाि भएको देचिन्छ भने जम्मा ३५८ मदु्दाहरू मेलतमलाप भएको िथा जम्मा 
३१ जना पीतडिहरूलाई अदालिी प्रर्क्रयामा जानका लातग तनशलु्क काननुी सहायिा र्दएको 
देचिन्छ।२०८२/८३ मा हरेक मर्हना आयोगमा दिाि भई कारवाही गररएका मर्हला र्वरुर्द्को र्हंसाको 
उजरुीको र्ववरण िातलकामा प्रस्ििु गररएको छ। यसमा िेरै बाहलु्यिा पाररवाररक सम्बन्िमा रहेका 
व्यचक्तहरूबाट भएका घरेल ुर्हंसाको रहेको देचिन्छ।  

क्रक्र..ससंं.. ममर्र्हहननाा घघररेेललु ु र्र्हहंंससाा  ((MC)) घघररेेललु ु र्र्हहंंससाा  बबााहहेेककककाा  ममर्र्हहललाा  र्र्हहंंससाा जजम्म्ममाा 

१ साउन 41 ३५ ७६ 

२ भाद्र 29 २४ ५३ 

३ असोज 3८ ३२ ७० 

४ कातििक 28 १९ ४७ 
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आयोगमा प्रतिवेदन अवतिभरर ४४००००  ववटटाा  घघररेेललु ु र्र्हहंंससाा  ससम्म्बबन्न्ििीी  घघटटननाा दिाि/सम्बोिन भएको देचिन्छ। 
सबैभन्दा बढी  ससााउउननममाा  ४४११ र सबैभन्दा कम अअससााररममाा  २२६६ वटा रहेका छन।् वषिभरर नै घरेल ुर्हंसासम्बन्िी 
घटनाहरू तनरन्िर दिाि हनुलेु यो आयोगको प्रप्रममुिुि  ससेेववाा//उउजजुरुरीी  क्षक्षेते्रत्र  रहेको देिाउिँछ।मर्हला र्हंसा (MC) 

अन्िगिि जम्मा ६०७ वटा घटना दिाि भई कारवाहीमा गएका देचिन्छन।् वषिभरर ३३५५८८  ववटटाा  ममेेललततममललाापप 

भएको देचिन्छ। यसले आयोगमा आएका र्ववाद/घटनामध्य उल्लेख्य संख्यामा ममेेललततममललाापपममााफफिि िि  ससममााििाानन  
ििोोचचजजनने े   गगररेेककोो  ददेेििााउउददछछ।।     

९९..२२..११..२२  ककााननुनुनीी  ििथथाा  ममननोोससााममााचचजजकक  पपररााममशशिि  ससेेववाा  उउपपललब्ब्िि  गगररााउउनने:े:   

आयोगमा िेरैजसो मर्हलाहरू आफ्ना काननुी जर्टलिाका र्वषयमा आवश्यक काननुी परामशिका लातग 
तनवेदन दिाि गराउने गदिछन।् यसरी आएका मर्हलाहरूलाई आयोगमा ि्कालै काननुी िथआ 
मनोसामाचजक परामशि र्दने गररन्छ। यसरी परामशि र्दने क्रममा कतिपय र्वषयहरू आयोगको क्षेत्रातिकार 
तभत्रका आयोगले कारवाही गने र्वषय भएमा उजरुी दिाि गराई थप कारवाही गने गदिछ भने अन्य उजरुीका 
हकमा मर्हलाहरूलाई उचिि काननुी परामशि र्दई काननुी उपिार प्राप्त हनुे /नहनुे, काननुी उपिारका 
लातग जानपुने तनकाय, हदम्याद िथा प्रर्क्रयाका बारेमा जानकारी प्रदान गररन्छ। यसैगरी आवश्यक परेका 
पीतडिहरूलाई तनजहरूको माग िथा आवश्यकिाअनसुार मनोसामाचजक परामशि समेि उपलब्ि गराउन े
गदिछ।आतथिक वषि २०८२/८३ मा जम्मा २१८४ जना मर्हलालाई आयोगले काननुी िथा मनोसामाचजक 
परामशि उपलब्ि गराइएको छ। यसमध्य ४६१ मर्हलाले प्र्यक्ष आयोगमा उपचस्थि भई 
आवश्यकिाअनसुार काननुी िथा मनोसामाचजक परामशि तलएको देचिन्छ भने १७२३ मर्हलालाई आयोगको 
तन:शलु्क हेल्पलाईन सेवा ११४५ माफि ि परामशि उपलब्ि गराइएको तथयो।  

 

 

५ मंतसर 35 २४ ५९ 

६ पौष 34 १२ ४६ 

७ माघ 32 ११ ४३ 

८ फाल्गनु 31 ८ ३९ 

९ िैत्र 30 ६० ९० 

१० बैशाि 39 ४२ ८१ 

११ जेष्ट 37 ३० ६७ 

१२ असार 26 ६० ८६ 

१३ जम्मा ४०० ३५७ ७५७ 
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आयोगमा प्रतिवेदन अवतिभरर ४४००००  ववटटाा  घघररेेललु ु र्र्हहंंससाा  ससम्म्बबन्न्ििीी  घघटटननाा दिाि/सम्बोिन भएको देचिन्छ। 
सबैभन्दा बढी  ससााउउननममाा  ४४११ र सबैभन्दा कम अअससााररममाा  २२६६ वटा रहेका छन।् वषिभरर नै घरेल ुर्हंसासम्बन्िी 
घटनाहरू तनरन्िर दिाि हनुलेु यो आयोगको प्रप्रममुिुि  ससेेववाा//उउजजुरुरीी  क्षक्षेते्रत्र  रहेको देिाउिँछ।मर्हला र्हंसा (MC) 

अन्िगिि जम्मा ६०७ वटा घटना दिाि भई कारवाहीमा गएका देचिन्छन।् वषिभरर ३३५५८८  ववटटाा  ममेेललततममललाापप 

भएको देचिन्छ। यसले आयोगमा आएका र्ववाद/घटनामध्य उल्लेख्य संख्यामा ममेेललततममललाापपममााफफिि िि  ससममााििाानन  
ििोोचचजजनने े   गगररेेककोो  ददेेििााउउददछछ।।     

९९..२२..११..२२  ककााननुनुनीी  ििथथाा  ममननोोससााममााचचजजकक  पपररााममशशिि  ससेेववाा  उउपपललब्ब्िि  गगररााउउनने:े:   

आयोगमा िेरैजसो मर्हलाहरू आफ्ना काननुी जर्टलिाका र्वषयमा आवश्यक काननुी परामशिका लातग 
तनवेदन दिाि गराउने गदिछन।् यसरी आएका मर्हलाहरूलाई आयोगमा ि्कालै काननुी िथआ 
मनोसामाचजक परामशि र्दने गररन्छ। यसरी परामशि र्दने क्रममा कतिपय र्वषयहरू आयोगको क्षेत्रातिकार 
तभत्रका आयोगले कारवाही गने र्वषय भएमा उजरुी दिाि गराई थप कारवाही गने गदिछ भने अन्य उजरुीका 
हकमा मर्हलाहरूलाई उचिि काननुी परामशि र्दई काननुी उपिार प्राप्त हनुे /नहनुे, काननुी उपिारका 
लातग जानपुने तनकाय, हदम्याद िथा प्रर्क्रयाका बारेमा जानकारी प्रदान गररन्छ। यसैगरी आवश्यक परेका 
पीतडिहरूलाई तनजहरूको माग िथा आवश्यकिाअनसुार मनोसामाचजक परामशि समेि उपलब्ि गराउन े
गदिछ।आतथिक वषि २०८२/८३ मा जम्मा २१८४ जना मर्हलालाई आयोगले काननुी िथा मनोसामाचजक 
परामशि उपलब्ि गराइएको छ। यसमध्य ४६१ मर्हलाले प्र्यक्ष आयोगमा उपचस्थि भई 
आवश्यकिाअनसुार काननुी िथा मनोसामाचजक परामशि तलएको देचिन्छ भने १७२३ मर्हलालाई आयोगको 
तन:शलु्क हेल्पलाईन सेवा ११४५ माफि ि परामशि उपलब्ि गराइएको तथयो।  

 

 

५ मंतसर 35 २४ ५९ 

६ पौष 34 १२ ४६ 

७ माघ 32 ११ ४३ 

८ फाल्गनु 31 ८ ३९ 

९ िैत्र 30 ६० ९० 

१० बैशाि 39 ४२ ८१ 

११ जेष्ट 37 ३० ६७ 

१२ असार 26 ६० ८६ 

१३ जम्मा ४०० ३५७ ७५७ 

 
 

क्रक्र..ससंं.. ममर्र्हहननाा 
प्रप्र््ययक्षक्ष  पपररााममशशिि  ससेेववाा  प्रप्रददाानन  गगररररएएककोो  

ससंंख्ख्ययाा  ((NO CASE)) 

टटेेततललफफोोनन  ममााफफिि िि  पपररााममशशिि  
ससेेववाा  उउपपललब्ब्िि  गगररााइइएएककोो 

जजम्म्ममाा 

१ साउन 62 125 १८७ 

२ भाद्र 33 102 १३५ 

३ असोज 20 96 ११६ 

४ कातििक 24 78 १०२ 

५ मंतसर 36 92 १२८ 

६ पौष 47 96 १४३ 

७ माघ 39 137 १७६ 

८ फाल्गनु 34 115 १४९ 

९ िैत्र 41 108 १४९ 

१० बैशाि 59 204 २६३ 

११ जेष्ट 22 293 ३१५ 

१२ असार 44 277 ३२१ 

जम्मा  461 1723 २१८४ 

९९..२२..११..३३  टटेेततललफफोोनन,,  अअननललााइइनन  ििथथाा  ईईममेेलल  ममााफफिि िि  ससम्म्बबोोििनन  गगननेे::   

रार्िय मर्हला आयोगमा र्वतभन्न माध्यमबाट प्राप्त भएका गनुासो/उजरुी/तनवेदनलाई 
गनुासोकिाि/उजरुीकिाि/तनवेदकको माग िथा आवश्यकिाअनसुार आयोगले सम्बोिन िथा सनुवुाई गने 
गदिछ।यसमध्य टेतलफोन, आयोगको वेबसाइट िथा इमेलबाट प्राप्त भएका कतिपय गनुासोहरू ि्काल 
सम्बोिन गने गदिछ। यसका लातग ि्कालै गनुासोकिािलाई टेतलफोन माफि ि वा ईमेल माफि ि नै 
आवश्यक काननुी िथा मनोसामाचजक परामशि र्दने, आकचष्मक उपिार उपलब्ि गराउने, राहि िथा उर्द्ार 
उपलब्ि गराउने, सम्बचन्िि तनकायमा समन्वय िथा तसफाररस गने गररन्छ। आतथिक वषि २०८२/८३ मा 
जम्मा १७२३ गनुासोहरू टेतलफोन माफि ि िथा १३० गनुासो इमेल माफि ि सम्बोिन गररएको तथयो भने 
जम्मा २३७ गनुासाहरू अनलाइन िथा इमेल माफि ि सम्बोिन गररएको तथयो। यसको र्ववरण िल 
िातलकामा प्रस्ििु गररएको छ।  
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क्रक्र..ससंं.. गगुनुनााससोो  ससम्म्बबोोििनन  गगररररएएककोो  ममााध्ध्ययमम ससंंख्ख्ययाा 

१. टेतलफोन माफि ि १७२३ 

२. अनलाइन माफि ि १०६ 

३. ईमेल १३० 

जम्मा  १९५९ 

९९..२२..११..४४  ससम्म्बबचचन्न्िििि  ततननककााययममाा  ललेेचचिि  पपठठााउउनने:े: 

रार्िय मर्हला आयोगको क्षेत्रातिकारतभत्र नपरेको िर मर्हला पीतडि िथा प्रभार्वि भएका सम्बन्िमा पीतडि 
िथा प्रभार्वि मर्हलाहरूले समचन्िि तनकायमा आवश्यक सहजीकरण िथा समन्वय गररर्दनका लातग रार्िय 
मर्हला आयोगमा तनवेदन र्दने गरेको र उक्त तनवेदन दरर्पठ गने व्यवस्था नभएका कारण आयोगमा दिाि 
गरी सम्बचन्िि तनकायमा सहजीकरणका लातग िथा आवश्यक कारवाहीका लातग लेिी पठाउने कायि 
आयोगले गदिछ।आयोगले यस र्कतसमका उजरुीहरू ठाडो उजरुीका रूपमा तलई दिाि गरी कारवाही गने 
गरेको छ। प्रतिवेदन अवतिमा जम्मा ९८ उजरुीका सम्बन्िमा आवश्यक सहजीकरणका लातग सम्बचन्िि 
तनकायमा पत्रािार गररएको तथयो। 

९९..२२..२२  उउजजुरुरीी  प्रप्रााततप्तप्तककाा  ममााध्ध्ययमम::  

उजरुीकिािको सहजिाका लातग आयोगमा र्वतभन्न माध्यमहरूबाट उजरुी गनि सर्कने व्यवस्था गररएको छ। 
आयोगमा तन:शलु्क हेल्पलाइन सेवा नं. ११४५ फोन गरी जनुसकैु बेला फोन गरेर,  रार्िय मर्हला 
आयोगको टेतलफोन नं. ०१५३१९८७५ मा कायािलय समयमा फोन गरेर, ईमेल पठाएर उजरुी र्दन 
सर्कने व्यवस्था छ। र्हंसा पीतडि मर्हलाहरूले स्वयंले वा तनजको िफि बाट जो सकैुले प्र्यक्ष रूपमा 
कायािलयमा उपचस्थि भएर, हलुाकमाफि ि ् िथा आयोगको वेबसाइट (www.nwc.gov.np) प्रयोग गरी 
अनलाईन उजरुी गनि सर्कन्छ। यसबाहेक, पत्रपतत्रका िथा अन्य र्वदू्बिीय सञ्चारमाध्यममा प्रकाचशि वा 
प्रसाररि भएका मर्हला र्वरुर्द्का लैर्िक र्हंसासम्बन्िी र्वषयहरूलाई पतन आयोगले उजरुीका रूपमा ग्रहण 
गने गरेको छ।यसरी प्राप्त भएका गनुासो, उजरुी िथा तनवेदनलाई आवश्यकिाअनसुार आयोगले र्वतभन्न 
िररकाबाट सम्बोिन गने गरेको छ।  

९९..२२..२२  प्रप्रााततप्तप्तककाा  ममााध्ध्ययममककाा  आआििााररममाा  गगुनुनााससोो//ततननववेेददनन//उउजजुरुरीीककोो  र्र्ववववररणण:: 

आतथिक वषि २०८२/८३ मा आयोगमा प्र्यक्ष रूपमा ९६१ जनाले आफ्नो गनुासो/उजरुी/तनवेदन तलएर 
आएको र आयोगमा दिाि भएको देचिन्छ। यसैगरी आयोगको तन:शलु्क हेलपलाइन सेवा नं. ११४५ मा 
फोन गरी जम्मा १७२३ जनाले आफ्नो गनुासो िथा उजरुी र्टपाएको देचिन्छ।ईमेल माफि ि जम्मा १३ 
जना िथा आयोगको वेबसाइट माफि ि जम्मा १०७ अनलाइन उजरुी आयोगमा प्राप्त हनु आएको देचिन्छ। 
गनुासो/तनवेदन/उजरुी प्राप्त हनु आएका माध्यम देहायको िातलकामा प्रस्ििु गररएको छ।  
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क्रक्र..ससंं.. गगुनुनााससोो  ससम्म्बबोोििनन  गगररररएएककोो  ममााध्ध्ययमम ससंंख्ख्ययाा 

१. टेतलफोन माफि ि १७२३ 

२. अनलाइन माफि ि १०६ 

३. ईमेल १३० 

जम्मा  १९५९ 

९९..२२..११..४४  ससम्म्बबचचन्न्िििि  ततननककााययममाा  ललेेचचिि  पपठठााउउनने:े: 

रार्िय मर्हला आयोगको क्षेत्रातिकारतभत्र नपरेको िर मर्हला पीतडि िथा प्रभार्वि भएका सम्बन्िमा पीतडि 
िथा प्रभार्वि मर्हलाहरूले समचन्िि तनकायमा आवश्यक सहजीकरण िथा समन्वय गररर्दनका लातग रार्िय 
मर्हला आयोगमा तनवेदन र्दने गरेको र उक्त तनवेदन दरर्पठ गने व्यवस्था नभएका कारण आयोगमा दिाि 
गरी सम्बचन्िि तनकायमा सहजीकरणका लातग िथा आवश्यक कारवाहीका लातग लेिी पठाउने कायि 
आयोगले गदिछ।आयोगले यस र्कतसमका उजरुीहरू ठाडो उजरुीका रूपमा तलई दिाि गरी कारवाही गने 
गरेको छ। प्रतिवेदन अवतिमा जम्मा ९८ उजरुीका सम्बन्िमा आवश्यक सहजीकरणका लातग सम्बचन्िि 
तनकायमा पत्रािार गररएको तथयो। 

९९..२२..२२  उउजजुरुरीी  प्रप्रााततप्तप्तककाा  ममााध्ध्ययमम::  

उजरुीकिािको सहजिाका लातग आयोगमा र्वतभन्न माध्यमहरूबाट उजरुी गनि सर्कने व्यवस्था गररएको छ। 
आयोगमा तन:शलु्क हेल्पलाइन सेवा नं. ११४५ फोन गरी जनुसकैु बेला फोन गरेर,  रार्िय मर्हला 
आयोगको टेतलफोन नं. ०१५३१९८७५ मा कायािलय समयमा फोन गरेर, ईमेल पठाएर उजरुी र्दन 
सर्कने व्यवस्था छ। र्हंसा पीतडि मर्हलाहरूले स्वयंले वा तनजको िफि बाट जो सकैुले प्र्यक्ष रूपमा 
कायािलयमा उपचस्थि भएर, हलुाकमाफि ि ् िथा आयोगको वेबसाइट (www.nwc.gov.np) प्रयोग गरी 
अनलाईन उजरुी गनि सर्कन्छ। यसबाहेक, पत्रपतत्रका िथा अन्य र्वदू्बिीय सञ्चारमाध्यममा प्रकाचशि वा 
प्रसाररि भएका मर्हला र्वरुर्द्का लैर्िक र्हंसासम्बन्िी र्वषयहरूलाई पतन आयोगले उजरुीका रूपमा ग्रहण 
गने गरेको छ।यसरी प्राप्त भएका गनुासो, उजरुी िथा तनवेदनलाई आवश्यकिाअनसुार आयोगले र्वतभन्न 
िररकाबाट सम्बोिन गने गरेको छ।  

९९..२२..२२  प्रप्रााततप्तप्तककाा  ममााध्ध्ययममककाा  आआििााररममाा  गगुनुनााससोो//ततननववेेददनन//उउजजुरुरीीककोो  र्र्ववववररणण:: 

आतथिक वषि २०८२/८३ मा आयोगमा प्र्यक्ष रूपमा ९६१ जनाले आफ्नो गनुासो/उजरुी/तनवेदन तलएर 
आएको र आयोगमा दिाि भएको देचिन्छ। यसैगरी आयोगको तन:शलु्क हेलपलाइन सेवा नं. ११४५ मा 
फोन गरी जम्मा १७२३ जनाले आफ्नो गनुासो िथा उजरुी र्टपाएको देचिन्छ।ईमेल माफि ि जम्मा १३ 
जना िथा आयोगको वेबसाइट माफि ि जम्मा १०७ अनलाइन उजरुी आयोगमा प्राप्त हनु आएको देचिन्छ। 
गनुासो/तनवेदन/उजरुी प्राप्त हनु आएका माध्यम देहायको िातलकामा प्रस्ििु गररएको छ।  

 

 
 

क्रक्र..ससंं.. गगुनुनााससोो//ततननववेेददनन//उउजजुरुरीीककोो  ममााध्ध्ययमम गगुनुनााससोो//ततननववेेददनन//उउजजुरुरीी  ससंंख्ख्ययाा प्रप्रततििशशिि 

१ प्र्यक्ष रूपमा उपचस्थि ९६१ ३३२२..९९००%% 

२ तनशलु्क हेल्पलाइन माफि ि १७२३ ५५९९..००००%% 

३ ईमेल १३० ४४..४४५५%% 

४ अनलाइन १०७ ३३..६६६६%% 

जम्मा  २९२१ १००% 

मातथको चित्रमा देिाइए अनसुार प्रतिवेदन अवतिमा जम्मा ३२.९०% प्रतिशि पीतडिहरू प्र्यक्ष रूपमा 
आयोगमा आई उजरुी िथा गनुासो र्टपाएको देचिन आयो भने आयोगको तन:शलु्क हेल्पलाइन सेवा ११४५ 
मा फोन गरी ५९% पीतडिले गनुासो िथा उजरुी गरेको देचिन्छ। यसैगरी आयोगमा प्राप्त हनु   आएका 
उजरुीमध्य इमेल माफि ि ५.९५% उजरुी/गनुासो प्राप्त भएको देचिन आयो भने ३.६६% उजरुीहरू 
आयोगको वेबसाइट माफि ि अनलाइनबाट प्राप्त भएको देचिन आयो।   

९९..२२..३३  प्रप्रददेेशशगगिि  ििथथाा  चचजजल्ल्ललाागगिि  रूरूपपममाा  आआययोोगगममाा  ददििाािि  भभएएककाा  घघररेेललु ु र्र्हहंंससााककोो  उउजजुरुरीी  ततबबश्लश्लेषेषणण::   

रार्िय मर्हला आयोग संवैिातनक आयोगका रूपमा काठमाडौंमा रहेकोमा यसका प्रदेश कायािलयहरू िोल्ने 
गरी संर्विानमा व्यवस्था भएको देचिन्छ। िर संर्विान तनमािणको १ दशक परुा हुिँदा समेि प्रदेश कायािलय 
स्थापना हनु सकेको अवस्था छैन। यसको प्र्यक्ष असर आयोगमा र्हंसा पीतडि मर्हलाहरूको पहुिँिमा 
देचिन्छ। रार्िय मर्हला आयोगमा ७७ चजल्ला मध्य आतथिक वषि २०८२/८३ मा जम्मा ६२ चजल्लाबाट 
मात्र घरेल ुर्हंसाको उजरुी प्राप्त भएको देचिन्छ। रार्िय मर्हला आयोगमा Manual Case (MC) को रूपमा दिाि 
भएका जम्मा ४०७ थान उजरुीमध्य सबैभन्दा िेरै उजरुी काठमाडौं चजल्लाबाट प्राप्त भएको देिीन्छ। 
आतथिक वषि २०८२/८३ मा रार्िय मर्हला आयोगमा Manual Case (MC) को रूपमा दिाि भएका उजरुीहरूको 
र्ववरण िातलकामा प्रस्ििु गररएको छ।  

क्रक्र.सस.. चचजजल्ल्ललाा पपररररणणाामम 

1.  काठमाडौं 63 

2.  िार्दङ 30 

3.  दोलिा 24 

4.  काभ्रपेलान्िोक 18 

5.  नवुाकोट 17 

6.  मकवानपरु 23 

7.  रामेछाप 17 

8.  सलािही 13 

क्रक्र.सस.. चचजजल्ल्ललाा पपररररणणाामम 

9.  लतलिपरु 13 

10.  तसन्िलुी 12 

11.  भक्तपरु 9 

12.  गोिाि 8 

13.  महोत्तरी 8 

14.  ओिलढुिा 8 

15.  रौिहि 9 

16.  तसन्िपुाल्िोक 12 
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क्रक्र.सस.. चचजजल्ल्ललाा पपररररणणाामम 

17.  मोरङ 7 

18.  स्याङ्ग्जा 6 

19.  बाग्लङु 5 

20.  चििवन 7 

21.  कैलाली 5 

22.  बारा 6 

23.  दैलेि 4 

24.  िनषुा 4 

25.  रोल्पा 4 

26.  सिेुि 5 

27.  सनुसरी 3 

28.  कातलकोट 3 

29.  संिवुासभा 3 

30.  सप्तरी 3 

31.  हमु्ला 3 

32.  बैिडी 2 

33.  भोजपरु 2 

34.  दाङ 4 

35.  झापा 3 

36.  िोटाङ 3 

37.  मगु ु 2 

38.  पाल्पा 2 

39.  पसाि 2 

क्रक्र.सस.. चचजजल्ल्ललाा पपररररणणाामम 

40.  िनहुिँ 3 

41.  उदयपरु 2 

42.  अघििािँिी 1 

43.  बाकेँ  1 

44.  बझाङ 1 

45.  बर्दिया 2 

46.  दाि ुिला 1 

47.  डोटी 1 

48.  गलु्मी 2 

49.  जाजरकोट 1 

50.  कन्िनपरु 1 

51.  कास्की 1 

52.  लम्जङु 1 

53.  नवलपरु 2 

54.  पाििँथर 1 

55.  पविि 3 

56.  रसवुा 1 

57.  सल्यान 1 

58.  तसराहा 1 

59.  शोलिुमु्ब ु 1 

60.  िा्लेजङु 1 

61.  पचिम रुकुम 1 

62.  िनकुटा 1 
 

प्रस्ििु प्रतिवेदन अवतिमा नेपालका ६६२२  ववटटाा  चचजजल्ल्ललााहहरूरूबाट कुल ४४००३३  ववटटाा घरेल ु र्हंसाका उजरुीहरू दिाि 
भएका छन।् कुल दिाि भएका घटनाहरूमध्य सबैभन्दा बढी ककााठठममााडडौंौं  उउपप््ययककाा  रर  बबाागगममििीी  प्रप्रददेेशशका 
चजल्लाहरूमा देचिएका छन।् कुल घटनामध्य ११४४..८८९९%%  ((६६३३  ववटटाा)) घटना ककााठठममााडडौँौँ चजल्लामा मात्र दिाि 
भएका छन,् जनु देशैभररमा सबैभन्दा बढी हो। काठमाडौँ उप्यकाका िीन चजल्लाहरू (काठमाडौँ ६३, 
लतलिपरु १३, भक्तपरु ९) जोड्दा कुल ८८५५  ववटटाा  ((२२००..००९९%%)) घटना उप्यकातभतै्र रहेका छन।् 
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क्रक्र.सस.. चचजजल्ल्ललाा पपररररणणाामम 

17.  मोरङ 7 

18.  स्याङ्ग्जा 6 

19.  बाग्लङु 5 

20.  चििवन 7 

21.  कैलाली 5 

22.  बारा 6 

23.  दैलेि 4 

24.  िनषुा 4 

25.  रोल्पा 4 

26.  सिेुि 5 

27.  सनुसरी 3 

28.  कातलकोट 3 

29.  संिवुासभा 3 

30.  सप्तरी 3 

31.  हमु्ला 3 

32.  बैिडी 2 

33.  भोजपरु 2 

34.  दाङ 4 

35.  झापा 3 

36.  िोटाङ 3 

37.  मगु ु 2 

38.  पाल्पा 2 

39.  पसाि 2 

क्रक्र.सस.. चचजजल्ल्ललाा पपररररणणाामम 

40.  िनहुिँ 3 

41.  उदयपरु 2 

42.  अघििािँिी 1 

43.  बाकेँ  1 

44.  बझाङ 1 

45.  बर्दिया 2 

46.  दाि ुिला 1 

47.  डोटी 1 

48.  गलु्मी 2 

49.  जाजरकोट 1 

50.  कन्िनपरु 1 

51.  कास्की 1 

52.  लम्जङु 1 

53.  नवलपरु 2 

54.  पाििँथर 1 

55.  पविि 3 

56.  रसवुा 1 

57.  सल्यान 1 

58.  तसराहा 1 

59.  शोलिुमु्ब ु 1 

60.  िा्लेजङु 1 

61.  पचिम रुकुम 1 

62.  िनकुटा 1 
 

प्रस्ििु प्रतिवेदन अवतिमा नेपालका ६६२२  ववटटाा  चचजजल्ल्ललााहहरूरूबाट कुल ४४००३३  ववटटाा घरेल ु र्हंसाका उजरुीहरू दिाि 
भएका छन।् कुल दिाि भएका घटनाहरूमध्य सबैभन्दा बढी ककााठठममााडडौंौं  उउपप््ययककाा  रर  बबाागगममििीी  प्रप्रददेेशशका 
चजल्लाहरूमा देचिएका छन।् कुल घटनामध्य ११४४..८८९९%%  ((६६३३  ववटटाा)) घटना ककााठठममााडडौँौँ चजल्लामा मात्र दिाि 
भएका छन,् जनु देशैभररमा सबैभन्दा बढी हो। काठमाडौँ उप्यकाका िीन चजल्लाहरू (काठमाडौँ ६३, 
लतलिपरु १३, भक्तपरु ९) जोड्दा कुल ८८५५  ववटटाा  ((२२००..००९९%%)) घटना उप्यकातभतै्र रहेका छन।् 

 
 

उप्यका बार्हरका बागमिी प्रदेशकै अन्य चजल्लाहरू जस्िै िार्दङ (३०), दोलिा (२४), मकवानपरु 
(२३), काभ्रपेलान्िोक (१८), नवुाकोट (१७), र रामेछाप (१७) मा पतन घटनाको संख्या उल्लेिनीय 
रूपमा उच्ि छ। 

काठमाडौँ बार्हर मिेश प्रदेशका चजल्लाहरूमा पतन घटनाहरूको संख्या क्रमशिः बढ्दो क्रममा देचिन्छ। 
सलािहीमा १३, तसन्िलुीमा १२, रौिहटमा ९, महोत्तरीमा ८, र बारामा ६ वटा घटना दिाि भएका छन।् 
मिेश प्रदेशका यी चजल्लाहरूमा काननुी सिेिना र उजरुी गने प्रर्क्रयामा पहुिँि तबस्िार हुिँदै गएको यसले 
संकेि गदिछ िापतन दिाि हनुपुने जति उजरुीहरू दिाि भएको भने देचिदैन।  

आयोगको पहुिँि देशैभरर पगुेको िथ्या�ले स्प� पाछि। सदूुरपचिमको दाि ुिला, बैिडी, कैलालीदेचि पूविको 
िा्लेजङु, पािँिथर र झापासम्मका सेवाग्राहीहरूले सेवा तलएका छन।् कोशी प्रदेशका चजल्लाहरू मोरङवाट 
७, ओिलढुिाबाट ८, झापाबाट ३, िोटाङबाट ३ वटा उजरुी आयोगमा दिाि भएको देचिन्छ। ललुचुचम्म्बबननीी  रर  
गगण्ण्डडककीी  प्रप्रददेेशश बाट  चििवन (७), स्याङ्ग्जा (६), बागलङु (५), गोिाि (८), दाङ (४) उजरुी आयोगमा 
दिाि भएको देचिन्छ भने ककणणााििललीी  रर  ससुदुदूूररपपचचििममबबााटट सिेुि (५), कैलाली (५), दैलेि (४), हमु्ला (३), मगु ु
(२), डोटी (१) उजरुी आयोगमा दिाि हनु आएको देचिन्छ।  

 काठमाडौँ र आसपासका शहरी क्षेत्रका चजल्लाहरूमा घटना संख्या बढी देचिनकुो मखु्य कारण ्यहािँ 
रहेको बाक्लो जनघन्व, प्रर्वतिको सहज पहुिँि (फोन/अनलाइन उजरुी), र नागररकमा रहेको उच्ि 
काननुी िेिना हनु सक्छ भने आयोगको उपलब्ििा समेि काठमाडां मातै्र रहेको कारण अन्य क्षेत्रको 
पहुिँि कम रहेको कारण पतन अन्य क्षेत्रबाट उजरुी कम प्राप्त भएको हनु सक्छ।   

आआययोोगगललेे  ददेेशशैैभभररररककाा  ममर्र्हहललााहहरूरूममाा  आआययोोगगककोो  पपहहुुिँिँिि  पपुयुयााििउउननककाा  ललााततगग  ग्रग्रााममीीणण  ििथथाा  ददुगुगििमम  क्षक्षेेत्रत्रममाा  पपहहुुिँिँिि  
बबढढााउउननुपुपननेे देचिन्छ। हमु्ला, मगु,ु जाजरकोट, दाि ुिला, र कातलकोट जस्िा दगुिम चजल्लाहरूबाट १ देचि ३ 
वटा मात्र उजरुी आउनलेु िी क्षेत्रमा अझै पतन आयोगको सेवा वा उजरुी गने माध्यम (हटलाइन/सञ्चार) 
बारे प्रिारप्रसार बढाउनपुने आवश्यकिा देिाउिँछ।्यसैगरी इलाम, िेह्रथमु, िनकुटा, मनाङ, मसु्िाङ, 
जमु्ला, अछाम, बाजरुा लगायिका १५ चजल्लाहरूबाट कुनैपतन मर्हलाहरूले आयोगबाट सेवा तलएको 
नदेचिनलेु आयोगको पहुिँि असमान भएको देचिन्छ। छुटेका क्षेत्रहरू मनाङ, मसु्िाङ, डोल्पा अ्यन्िै दगुिम 
र कम जनसंख्या भएका र्हमाली क्षेत्र वा काठमाडौंबाट टाढा रहेका सदूुरपूवी र सदूुरपचिमी क्षेत्रहरू हनु।् 
यसको र्वपरीि, बागमिी प्रदेशका साना र सगुम चजल्लाहरू भक्तपरु, लतलिपरु, नवुाकोटबाट िेरै उजरुीहरू 
परेका देचिन्छन।् यसले आयोगको सेवा  केन्द्रीकृि  रहेको र राजिानी वरपरको पहुिँि बढी र पररतिका 
क्षेत्रहरूको पहुिँि अ्यन्ि न्यून रहेको देचिन्छ। 

आआययोोगगममाा  ददििाािि  भभएएककाा  उउजजुरुरीीककोो  प्रप्रददेेशशगगिि  र्र्ववववररणण:: 

प्रप्रददेेशश 
उउजजुरुरीी  ससंंख्ख्ययाा  

((MC) 
प्रप्रततििशशिि 

बागमिी 260 ६४.५२% 

मिेश 42 १०.४२ 

प्रप्रददेेशश 
उउजजुरुरीी  ससंंख्ख्ययाा  

((MC) 
प्रप्रततििशशिि 

कोशी 32 ७.९४ 

गण्डकी 28 ६.९५ 
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प्रप्रददेेशश 
उउजजुरुरीी  ससंंख्ख्ययाा  

((MC) 
प्रप्रततििशशिि 

कणािली 16 ३.९७ 

लचुम्बनी 12 २१.९८ 

प्रप्रददेेशश 
उउजजुरुरीी  ससंंख्ख्ययाा  

((MC) 
प्रप्रततििशशिि 

सदुरु पचिम 13 ३.२३ 

जम्मा ४०३ १०० 

प्रस्ििु िातलकाबाट कुल ४०३ उजरुीमध्य ६४.५२% उजरुी बागमिी प्रदेश एक्लैको छ। यसले केन्द्रीय 
तनकायहरू, राजिानी, र जनघन्वका कारण बागमिीमा उजरुी प्रवाह अ्यतिक रहेको देचिन्छ। मिेश 
(१०.४२%) र कोशी (७.९४%) क्रमशिः दोस्रो र िेस्रो स्थानमा छन।् यी क्षेत्रहरूमा पतन उजरुीको िाप 
मध्यम देचिन्छ। सदूुरपचिम, लचुम्बनी, र कणािली प्रदेशमा उजरुीको सङ्ग्ख्या तनकै कम सबैको ४% भन्दा 
िल छ। यसले िी क्षेत्रमा आयोगको पहुिँि कम, मातनसहरूमा िेिना कमी रहेको वा आयोगमा घटनाहरू 
कम दिाि हनु्छन ्भन्ने स�ेि गछि। 

ससेेववाा  प्रप्रददाानन  गगररररएएककाा  ततबबददेेशशीी  ननाागगररररककहहरूरू: 

1.  अजेचन्टना 1 

2.  इचन्डया 1 

3.  इन्डोनए्तसया 1 

पपीीततडडििककोो  जजााििीीययििााककोो  आआििााररममाा  ववगगीीककररणण::   

१ जनजाति १६१ 

२ क्षेत्री ९२ 

३ ब्रामण ७४ 

४ दतलि ६० 

५ मसुलमान ८ 

६ अन्य ८ 

 जम्मा ४०३ 

(नोट: र्वदेशी - ३) 

पपीीततडडििहहरूरूककोो  उउममेेरर  ससममूूहहिःिः  

उउममेेरर पपररररणणाामम 

०-१० ० 

११-१८ ९ 

१९-२५ ७१ 

उउममेेरर पपररररणणाामम 

२६-४० २५८ 

४१-५९ ६५ 

६०+ ३ 
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प्रप्रददेेशश 
उउजजुरुरीी  ससंंख्ख्ययाा  

((MC) 
प्रप्रततििशशिि 

कणािली 16 ३.९७ 

लचुम्बनी 12 २१.९८ 

प्रप्रददेेशश 
उउजजुरुरीी  ससंंख्ख्ययाा  

((MC) 
प्रप्रततििशशिि 

सदुरु पचिम 13 ३.२३ 

जम्मा ४०३ १०० 

प्रस्ििु िातलकाबाट कुल ४०३ उजरुीमध्य ६४.५२% उजरुी बागमिी प्रदेश एक्लैको छ। यसले केन्द्रीय 
तनकायहरू, राजिानी, र जनघन्वका कारण बागमिीमा उजरुी प्रवाह अ्यतिक रहेको देचिन्छ। मिेश 
(१०.४२%) र कोशी (७.९४%) क्रमशिः दोस्रो र िेस्रो स्थानमा छन।् यी क्षेत्रहरूमा पतन उजरुीको िाप 
मध्यम देचिन्छ। सदूुरपचिम, लचुम्बनी, र कणािली प्रदेशमा उजरुीको सङ्ग्ख्या तनकै कम सबैको ४% भन्दा 
िल छ। यसले िी क्षेत्रमा आयोगको पहुिँि कम, मातनसहरूमा िेिना कमी रहेको वा आयोगमा घटनाहरू 
कम दिाि हनु्छन ्भन्ने स�ेि गछि। 

ससेेववाा  प्रप्रददाानन  गगररररएएककाा  ततबबददेेशशीी  ननाागगररररककहहरूरू: 

1.  अजेचन्टना 1 

2.  इचन्डया 1 

3.  इन्डोनए्तसया 1 

पपीीततडडििककोो  जजााििीीययििााककोो  आआििााररममाा  ववगगीीककररणण::   

१ जनजाति १६१ 

२ क्षेत्री ९२ 

३ ब्रामण ७४ 

४ दतलि ६० 

५ मसुलमान ८ 

६ अन्य ८ 

 जम्मा ४०३ 

(नोट: र्वदेशी - ३) 

पपीीततडडििहहरूरूककोो  उउममेेरर  ससममूूहहिःिः  

उउममेेरर पपररररणणाामम 

०-१० ० 

११-१८ ९ 

१९-२५ ७१ 

उउममेेरर पपररररणणाामम 

२६-४० २५८ 

४१-५९ ६५ 

६०+ ३ 

 
 

पपीीततडडििहहरूरूककोो  पपेेशशाा:: 

पपेेशशाा पपररररणणाामम 

गरृ्हणी 210 

घरेल ुकामदार 91 

ज्यालादारी 57 

व्यवसायी 39 

र्वघाथी 4 

पपेेशशाा पपररररणणाामम 

चशक्षक 1 

िालक 1 

वैदेचशक रोजगारी 1 

र्कसान 2 

पपीीततडडििहहरूरूककोो  शशैैचचक्षक्षकक  स्स्ििररिःिः 

शशैैचचक्षक्षकक  स्स्ििरर पपररररणणाामम 

आिारभिू 116 

कक्षा ६-९ 56 

एस.एल.सी. 87 

कक्षा १२ 86 

स्नािक 37 

स्नािोक्तर 18 

तनरक्षर 6 
 

ििममििककोो  आआििााररममाा  पपीीततडडििककोो  ववगगीीककररणण:: 

र्र्ववववररणण पपररररणणाामम 

र्हन्द ु 335 

बौद्घ िमि 39 

र्क्रष्िेन 24 

मसुलमान 7 

पपीीततडडििहहरूरूककोो  र्र्पपडडककससिँिँगगककोो  ननााििाा:: 

क्रक्र..सस..  र्र्पपततडडककससिँिँगगककोो  ननााििाा पपररररणणाामम 

1.  श्रीमान 347 

2.  श्रीमान + सास/ुससरुा (संयकु्त प्रर्वर्�हरू) 24 

3.  ससरुा 3 

4.  प्रमेी (Boyfriend) 3 

5.  जेठाज ु 4 

6.  पवुि प्रमेी 3 

7.  छोरा 4 

8.  सास/ुदेवर 7 
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क्रक्र..सस..  र्र्पपततडडककससिँिँगगककोो  ननााििाा पपररररणणाामम 

9.  देवर/देवरानी/देवर 2 

10.  जेठाज/ुजेठानी 2 

11.  अन्य पाररवाररक नािा 7 

12.  तछमेकी 1 

13.  नािा नरेहेको (No Domestic Relation) 1 

14.  हजरुबबुा 1 

15.  बहुारी 1 

16.  सौिा 1 

17.  सौिेनी नन्द 1 

आआययोोगगललेे  पपररााममशशिि  र्र्ददएएककाा  र्र्ववषषययहहरूरू:: 

रार्िय मर्हला आयोगमा मर्हलाहरूले आफ्ना र्वतभन्न प्रकारका समस्या िथा िनुौिीहरू तलई आयोगमा 
परामशि तलन आएको देचिन्छ। यसरी आएका मर्हलाहरूको समस्याहरूको प्रवचृत्त र्ववरण तनम्नानसुार 
रहेको छ।   

क्रक्र.सस. र्र्ववववररणण  घघटटननााहहरूरूककोो  ससंंख्ख्ययाा प्रप्रततििशशिि 

1 घरेल ुर्हंसा (Domestic Violence - DV) १२५ 1४ 

2 मानतसक यािना / भावना्मक र्हंसा 154 २०.१६ 

3 सम्बन्ि र्वच्छेद (Divorce) सम्बन्िी 61 7.98 

4 श्रीमान सम्पकि र्वहीन / बेपत्ता 58 7.59 

5 बहरु्ववाह / पर�ी सम्बन्ि 47 6.15 

6 आतथिक र्हंसा / ििि नर्दएको 44 5.76 

7 नागररकिा सम्बन्िी समस्या 28 5.50 

8 जन्मदिाि सम्बन्िी समस्या 31 5.10 

9 र्ववाह दिाि समस्या 12 4.71 

10 अंश / सम्पचत्त र्ववाद 39 4.32 

11 लेनदेन / आतथिक ठगी 24 4.06 

12 यौन र्हंसा (Sexual Violence) 18 3.66 

13 प्रमे सम्बन्ि / Live-in Relationship समस्या 36 3.14 
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क्रक्र..सस..  र्र्पपततडडककससिँिँगगककोो  ननााििाा पपररररणणाामम 

9.  देवर/देवरानी/देवर 2 

10.  जेठाज/ुजेठानी 2 

11.  अन्य पाररवाररक नािा 7 

12.  तछमेकी 1 

13.  नािा नरेहेको (No Domestic Relation) 1 

14.  हजरुबबुा 1 

15.  बहुारी 1 

16.  सौिा 1 

17.  सौिेनी नन्द 1 

आआययोोगगललेे  पपररााममशशिि  र्र्ददएएककाा  र्र्ववषषययहहरूरू:: 

रार्िय मर्हला आयोगमा मर्हलाहरूले आफ्ना र्वतभन्न प्रकारका समस्या िथा िनुौिीहरू तलई आयोगमा 
परामशि तलन आएको देचिन्छ। यसरी आएका मर्हलाहरूको समस्याहरूको प्रवचृत्त र्ववरण तनम्नानसुार 
रहेको छ।   

क्रक्र.सस. र्र्ववववररणण  घघटटननााहहरूरूककोो  ससंंख्ख्ययाा प्रप्रततििशशिि 

1 घरेल ुर्हंसा (Domestic Violence - DV) १२५ 1४ 

2 मानतसक यािना / भावना्मक र्हंसा 154 २०.१६ 

3 सम्बन्ि र्वच्छेद (Divorce) सम्बन्िी 61 7.98 

4 श्रीमान सम्पकि र्वहीन / बेपत्ता 58 7.59 

5 बहरु्ववाह / पर�ी सम्बन्ि 47 6.15 

6 आतथिक र्हंसा / ििि नर्दएको 44 5.76 

7 नागररकिा सम्बन्िी समस्या 28 5.50 

8 जन्मदिाि सम्बन्िी समस्या 31 5.10 

9 र्ववाह दिाि समस्या 12 4.71 

10 अंश / सम्पचत्त र्ववाद 39 4.32 

11 लेनदेन / आतथिक ठगी 24 4.06 

12 यौन र्हंसा (Sexual Violence) 18 3.66 

13 प्रमे सम्बन्ि / Live-in Relationship समस्या 36 3.14 

 
 

क्रक्र.सस. र्र्ववववररणण  घघटटननााहहरूरूककोो  ससंंख्ख्ययाा प्रप्रततििशशिि 

14 सरुचक्षि आवास (Safe Shelter) आवश्यकिा 9 2.75 

15 बालबातलका सम्बन्िी समस्या 42 2.36 

1६ सामाचजक र्हंसा / तछमेकी र्ववाद 21 9.57 

1७ साइबर र्हंसा 15 1.18 

आयोगमा प्र्यक्ष रूपमा उपचस्थि भई परामशि तलन आएका मर्हलाहरूमध्य सबैभन्दा बढी २०.१६% 
मर्हलाहरू पररवार िथा श्रीमानबाट पाएको मानतसक यािना िथा भावना्मक र्हंसासिँग सम्बचन्िि र्वषयमा 
परामशि तलन आएको देचिन्छ। यसैगरी, घरेल ु र्हंसाका (DV) सम्बन्िमा  १४% मर्हलाहरू श्रीमान िथा 
पररवारजनबाट हनुे र्हंसाका सम्बन्िमा परामशि तलन आएको देचिन्छ। यसले समाजमा शारीररक िोटपटक 
भन्दा पतन घरेल ुिहमा मानतसक र संवेगा्मक र्हंसा तनकै गम्भीर रूपमा जरा गाडेर बसेको देचिन्छ।  

यसैगरी सम्बन्ि र्वच्छेदका घटना ७.९८%, श्रीमान सम्पकि र्वहीन वा बेपत्ता भएका घटना ७.५९% र 
बहरु्ववाह वा पर�ी सम्बन्िका मदु्दाहरू ६.१५% का सम्बन्िमा मर्हलाहरू परामशि तलन आएका 
देचिन्छन।् यी िथ्या�हरूले वैवार्हक जीवनमा अर्वश्वास, वैदेचशक रोजगारी वा अन्य सामाचजक कारणले 
पररवार र्विण्डनिफि  गइरहेको डरलाग्दो चित्र प्रस्ििु गदिछ। 

यसैगरी नागररकमा काननुी सिेिना बढे पतन व्यवहाररक रूपमा जन्मदिाि समस्या ४.०६%, नागररकिा 
सम्बन्िी समस्या ३.६६% र र्ववाह दिाि नहनुे समस्या १.५७% रहेका छन।् समयमै काननुी रूपमा घटना 
दिाि नहुिँदा र्वशेष गरी मर्हला र बालबातलकाहरू राज्यबाट पाउने अतिकार र पर्हिानबाट बचञ्चि हनुपुने 
चस्थति तसजिना भएको देचिन्छ। 

मर्हलाहरूलाई आतथिक रूपमा परतनभिर बनाउने वा ििि नर्दने आतथिक र्हंसा ५.७६% र अंश िथा सम्पचत्त 
र्ववाद ५.१०% रहेका छन।् आतथिक अतिकार र सम्पचत्तमा पहुिँि नहुिँदा पीतडि मर्हलाहरू र्हंसा सहेर बस्न 
बाध्य हनुे गरेको देचिन्छ। 

परम्परागि र्हंसाका अतिररक्त प्रमे सम्बन्ि िथा तलभ-इन ररलेसनतसप (Live-in Relationship) का 
समस्याहरू ४.७१% र साइबर र्हंसा १.९६% का दरले देिा पनि थालेका छन।् प्रर्वतिको र्वकास र 
आितुनक जीवनशैलीको सिँगसिँगै यी नयािँ र्विाका अपराि िथा समस्याहरूलाई सम्बोिन गनि काननुी र 
परामशि सेवाको दायरा बढाउनपुने आवश्यकिा देचिन्छ। 

िथ्या�को समग्र समीक्षा गदाि घरेल ुर वैवार्हक र्हंसा न्यूनीकरणका लातग काननुी कारबाहीका साथै सघन 
मानतसक परामशि (Counseling) र काननुी साक्षरिा अतभयानलाई टोल-टोलमा परु् याउन ुअपररहायि देचिन्छ। 

ममर्र्हहललाा  र्र्हहंंससाा  ििथथाा  ममर्र्हहललााककाा  ससममस्स्ययाा  ससममााििाानन  गगननििककाा  ललााततगग  गगननुुििपपननेे  ककााययििहहरूरू::   

१. ममननोोससााममााचचजजकक  पपररााममशशिि  ((Counseling) ककेेन्न्द्रद्रककोो  स्स्थथाापपननाा: रार्िय मर्हला आयोगमा प्राप्त गनुासो/तनवेदन 
िथा उजरुीका र्वषयहरू हेदाि मानतसक िथआ संवेगा्मक  र्हंसा अ्यतिक रहेकाले वडा वा समदुाय 
स्िरमा मानतसक परामशिदािाहरूको व्यवस्था गरी सघन परामशि सेवा उपलब्ि गराउनपुने देचिन्छ। 
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२. प्रर्वतिको तबकास िथा मातनसहरूको जीवन पर्द्िीमा आएको पररवििन सिँगै ततडडचचजजटटलल  र्र्हहंंससााककोो  ददरर  बबढ्ढ्ददैै  
गगएएककोो  रर  ससोो  ससम्म्बबन्न्ििीी  ससििेेििननााममाा  ििथथाा  ज्ञज्ञााननममाा  ककममीी  भभएएककोो  ििथथाा फोन र अनलाइन माध्यमको बढ्दो 
प्रयोगलाई ध्यानमा रािी २४ सै घण्टा िल्न ेतनिःशलु्क हटलाइन र साइबर र्हंसा सम्बन्िी मदु्दा हेनि 
छुटै्ट तडचजटल डेस्क सञ्चालन गरी िसु्ि बनाउनपुने। 

३. घघटटननाा  ददििाािि  रर  ककााननुनुनीी  ससााक्षक्षररििाा  अअततभभययाानन िलाउनपुने।  स्थानीय तनकायसिँग तमलेर "शिप्रतिशि 
व्यचक्तगि घटना दिाि" अतभयान िलाउने िथा र्ववाह, अंश र सम्पचत्तमा मर्हलाको अतिकारबारे 
सिेिना फैलाउनपुने। 

४. र्ववाह, अंश र सम्पचत्तमा मर्हलाको काननुी अतिकारबारे ससििेेििननाा  ममूूललकक  ससडडकक  ननााटटकक, ररेेततडडययोो  
ककााययििक्रक्रमम  रर  ससााममााचचजजकक  ससञ्जञ्जाालल अतभयान िलाउने। 

५. ससुरुरचचक्षक्षिि  आआववाासस  गगृहृह  ((Safe Shelter) ककोो  ससुदुृदृढढीीककररणण: घरेल ु र्हंसाबाट र्वस्थार्पि मर्हला र 
बालबातलकाको ि्काल उर्द्ारका लातग आश्रयस्थलको क्षमिा बढाई उनीहरूलाई आ्मतनभिर बनाउन े
सीपमूलक िातलम र्दनपुने। 

६. एएककीीककृृिि  प्रप्रेषेषणण  प्रप्रणणााललीी  ((Referral System): प्रहरी, अदालि, स्थानीय िह र काननुी सहायिा र्दने 
संस्थाहरू बीि बतलयो समन्वय कायम गरी न्याय प्रणालीलाई तछटो र छररिो बनाउनपुने। 

७. र्हंसा पीतडि मर्हला िथा पररवारका लातग तनयतमि परामशि सत्रहरू सञ्चालन गने। 
८. घरेल ु र्हंसाबाट ि्काल र्वस्थार्पि भएका मर्हला र उनीहरूका बालबातलकाका लातग अअल्ल्पपककााललीीनन  

ससुरुरचचक्षक्षिि  आआश्रश्रययस्स्थथलल  ((Safe Shelter Houses) को संख्या र गणुस्िर बढाउने। 
९. आश्रयस्थलमा रहेका मर्हलाहरूलाई ससीीपपममूूललकक  ििथथाा  आआययआआजजििननककाा  ििााततललमम र्दई आतथिक रूपमा 

आ्मतनभिर बनाउने। 
१०. सम्बन्ि र्वच्छेद, बहरु्ववाह, र श्रीमान बेपत्ता हनुे घटनाहरू रोक्न र समािान गनि स्थानीय प्रहरी, 

अदालि, वडा कायािलय र काननुी सहायिा र्दने गैरसरकारी संस्थाहरू बीि एएककीीककृृिि  प्रप्रेषेषणण  प्रप्रणणााललीी  
((Referral System) लाग ुगने। 

११. प्रप्रददेेशश  ककााययााििललयय  ववाा  चचजजल्ल्ललाा  ससम्म्पपककिि   ककााययााििललययककोो  स्स्थथाापपननाा  गरी सेवालाई र्वकेचन्द्रि गनुिपने। 
१२. ददुगुगििमम  क्षक्षेते्रत्र  ललचचक्षक्षिि  ििेेििननाा  अअततभभययाानन: सञ्चालन गने। कम उजरुी परेका कणािली र सदूुरपचिमका दगुिम 

चजल्लाहरूमा स्थानीय रेतडयो र वडा कायािलय माफि ि तनिःशलु्क हटलाइन सेवाको बारेमा व्यापक 
सिेिना जगाउनपुने। 
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२. प्रर्वतिको तबकास िथा मातनसहरूको जीवन पर्द्िीमा आएको पररवििन सिँगै ततडडचचजजटटलल  र्र्हहंंससााककोो  ददरर  बबढ्ढ्ददैै  
गगएएककोो  रर  ससोो  ससम्म्बबन्न्ििीी  ससििेेििननााममाा  ििथथाा  ज्ञज्ञााननममाा  ककममीी  भभएएककोो  ििथथाा फोन र अनलाइन माध्यमको बढ्दो 
प्रयोगलाई ध्यानमा रािी २४ सै घण्टा िल्न ेतनिःशलु्क हटलाइन र साइबर र्हंसा सम्बन्िी मदु्दा हेनि 
छुटै्ट तडचजटल डेस्क सञ्चालन गरी िसु्ि बनाउनपुने। 

३. घघटटननाा  ददििाािि  रर  ककााननुनुनीी  ससााक्षक्षररििाा  अअततभभययाानन िलाउनपुने।  स्थानीय तनकायसिँग तमलेर "शिप्रतिशि 
व्यचक्तगि घटना दिाि" अतभयान िलाउने िथा र्ववाह, अंश र सम्पचत्तमा मर्हलाको अतिकारबारे 
सिेिना फैलाउनपुने। 

४. र्ववाह, अंश र सम्पचत्तमा मर्हलाको काननुी अतिकारबारे ससििेेििननाा  ममूूललकक  ससडडकक  ननााटटकक, ररेेततडडययोो  
ककााययििक्रक्रमम  रर  ससााममााचचजजकक  ससञ्जञ्जाालल अतभयान िलाउने। 

५. ससुरुरचचक्षक्षिि  आआववाासस  गगृहृह  ((Safe Shelter) ककोो  ससुदुृदृढढीीककररणण: घरेल ु र्हंसाबाट र्वस्थार्पि मर्हला र 
बालबातलकाको ि्काल उर्द्ारका लातग आश्रयस्थलको क्षमिा बढाई उनीहरूलाई आ्मतनभिर बनाउन े
सीपमूलक िातलम र्दनपुने। 

६. एएककीीककृृिि  प्रप्रेषेषणण  प्रप्रणणााललीी  ((Referral System): प्रहरी, अदालि, स्थानीय िह र काननुी सहायिा र्दने 
संस्थाहरू बीि बतलयो समन्वय कायम गरी न्याय प्रणालीलाई तछटो र छररिो बनाउनपुने। 

७. र्हंसा पीतडि मर्हला िथा पररवारका लातग तनयतमि परामशि सत्रहरू सञ्चालन गने। 
८. घरेल ु र्हंसाबाट ि्काल र्वस्थार्पि भएका मर्हला र उनीहरूका बालबातलकाका लातग अअल्ल्पपककााललीीनन  

ससुरुरचचक्षक्षिि  आआश्रश्रययस्स्थथलल  ((Safe Shelter Houses) को संख्या र गणुस्िर बढाउने। 
९. आश्रयस्थलमा रहेका मर्हलाहरूलाई ससीीपपममूूललकक  ििथथाा  आआययआआजजििननककाा  ििााततललमम र्दई आतथिक रूपमा 

आ्मतनभिर बनाउने। 
१०. सम्बन्ि र्वच्छेद, बहरु्ववाह, र श्रीमान बेपत्ता हनुे घटनाहरू रोक्न र समािान गनि स्थानीय प्रहरी, 

अदालि, वडा कायािलय र काननुी सहायिा र्दने गैरसरकारी संस्थाहरू बीि एएककीीककृृिि  प्रप्रेषेषणण  प्रप्रणणााललीी  
((Referral System) लाग ुगने। 

११. प्रप्रददेेशश  ककााययााििललयय  ववाा  चचजजल्ल्ललाा  ससम्म्पपककिि   ककााययााििललययककोो  स्स्थथाापपननाा  गरी सेवालाई र्वकेचन्द्रि गनुिपने। 
१२. ददुगुगििमम  क्षक्षेते्रत्र  ललचचक्षक्षिि  ििेेििननाा  अअततभभययाानन: सञ्चालन गने। कम उजरुी परेका कणािली र सदूुरपचिमका दगुिम 

चजल्लाहरूमा स्थानीय रेतडयो र वडा कायािलय माफि ि तनिःशलु्क हटलाइन सेवाको बारेमा व्यापक 
सिेिना जगाउनपुने। 
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९९..22..66  आआययोोगगबबााटट  पपीीततडडिि  ििथथाा  प्रप्रभभाार्र्ववििहहरूरूककोो  ससेेववााककाा  ललााततगग  आआययोोगगबबााटट  र्र्ववततभभन्नन्न  ससंंस्स्थथााहहरूरूममााफफिि िि् ् प्रप्रददाानन  
गगररररएएककोो  ससेेववााककोो  र्र्ववववररणणिःिः  

आयोगले र्वतभन्न सरोकारवाला तनकायहरूसिँग समन्वय गरी पीतडि िथा प्रभार्विहरूको व्यवस्थापनको लागी 
कायि गररआएको छ। आयोगको अतिकारक्षेत्र बार्हरका उजरुी आयोगमा प्राप्त भएका सम्बचन्िि तनकायमा 
समन्वय गने गरेको छ। आयोगले पीतडि मर्हलाको लागी िातलकामा उचल्लचिि तनकायसिँग समन्वय 
तनिःशलु्क काननुी सहायिा प्रदान गने गरेकोमा यो आ.व. मा ३१ जना मर्हलालाई तनिःशलु्क काननुी 
सहायिा प्रदान गरेको छ। पीतडिको ि्काल स्वास्थ्योपिारका लागी ४१ जना मर्हलालाई नचजकको 
OCMC केन्द्रमा पठाएको िथ्या�ले देिाउिँछ भने पीतडि र आश्रीि बालबातलकाको लागी ५ जना लाई 
सरुचक्षि आवासको प्रबन्ि गरेको छ। यसबाहेक प्रहरी कायािलय, स्थातनय तनकाय लगायिका सरोकारवाला 
तनकायसिँग समेि पीतडिको उपयुिक्त व्यवस्थापनको लागी सहजीकरण गरेको छ। 

 

 

 

  

क्रक्रमम  ससंंख्ख्ययाा र्र्ववववररणण ससंंख्ख्ययाा 

1 OCMC 41 

2 सरुचक्षि आश्रयस्थल 5 

3 पत्रािार(प्रहरी कायािलय समेि) 98 

4 तनिःशलु्क काननुी सहायिा 

काननुी सहायिा िथा परामशि केन्द्र 
(ल्याक\अदालि) 

26 

नेपाल बार एसोतसयसन 5 

5 
सेवाग्राही 

 
 

नेपाली नागररक 2793 

र्वदेशी नागररक ३ 
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पपररररच्च्छछेेदद  ११००  

ललैैर्र्ििकक  ससममााननििाा  रर  ललैैर्र्ििकक  न्न्ययााययककाा  ससम्म्बबन्न्ििममाा  ननेपेपाालल  टटेेततललततभभजजनन  ससिँिँगगककोो  
ससहहककााययििममाा  ससम्म्पपन्नन्न  भभएएककोो  ननेपेपााललममाा  ममर्र्हहललाा  ककााययििक्रक्रममससम्म्बबन्न्ििीी  र्र्ववववररणण    

११००.११ पपृषृ्टष्टभभूतूतममिःिः 

नेपालको संर्विान, लैर्िक समानिा नीति, प्रितलि काननुहरूले मर्हलाका हक/अतिकार सतुनचिि गनि 
गराउन रािेका प्राविानहरू िथा काम, कििव्य र चजम्मेवार तनवािह गरररहेका सरोकारवाला 
तनकाय/कायािलयले लैर्िक सवाल, मर्हला सशक्तीकरण, सामाचजक न्याय, र्हंसा/ पीतडि प्रभार्विहरूको 
उर्द्ार, राहि, पनुस्थापना, संरक्षण, मयािर्दि जीवनसर्हि सामाचजकीकरणमा भएका व्यवस्था/व्यवस्था 
कायािन्वयमा रहेको अवस्था प्रगति र उपलचब्िहरू जानकारी गराउने उद्देश्यले आयोगले नेपाल 
टेलीतभजनसिँग पाचक्षक कायिक्रम ननेपेपााललममाा  ममर्र्हहललाा  र्फल्ड वेश र स्टुतडयो वेशमा सञ्चालन गररएको छ। 
उचल्लचिि र्वषयलाई उजागर गनि २० इर्पसोडहरू कायिन्वयन भए। जहािँ ८ वटा म्म्ययाागगचचजजनन  ववेेशश र १२ 
वटा स्टुतडयो मै गएर टटकक  शशोो सम्पन्न भयो।जनु यस प्रकारका छनिः- 
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पपररररच्च्छछेेदद  ११००  

ललैैर्र्ििकक  ससममााननििाा  रर  ललैैर्र्ििकक  न्न्ययााययककाा  ससम्म्बबन्न्ििममाा  ननेपेपाालल  टटेेततललततभभजजनन  ससिँिँगगककोो  
ससहहककााययििममाा  ससम्म्पपन्नन्न  भभएएककोो  ननेपेपााललममाा  ममर्र्हहललाा  ककााययििक्रक्रममससम्म्बबन्न्ििीी  र्र्ववववररणण    

११००.११ पपृषृ्टष्टभभूतूतममिःिः 

नेपालको संर्विान, लैर्िक समानिा नीति, प्रितलि काननुहरूले मर्हलाका हक/अतिकार सतुनचिि गनि 
गराउन रािेका प्राविानहरू िथा काम, कििव्य र चजम्मेवार तनवािह गरररहेका सरोकारवाला 
तनकाय/कायािलयले लैर्िक सवाल, मर्हला सशक्तीकरण, सामाचजक न्याय, र्हंसा/ पीतडि प्रभार्विहरूको 
उर्द्ार, राहि, पनुस्थापना, संरक्षण, मयािर्दि जीवनसर्हि सामाचजकीकरणमा भएका व्यवस्था/व्यवस्था 
कायािन्वयमा रहेको अवस्था प्रगति र उपलचब्िहरू जानकारी गराउने उद्देश्यले आयोगले नेपाल 
टेलीतभजनसिँग पाचक्षक कायिक्रम ननेपेपााललममाा  ममर्र्हहललाा  र्फल्ड वेश र स्टुतडयो वेशमा सञ्चालन गररएको छ। 
उचल्लचिि र्वषयलाई उजागर गनि २० इर्पसोडहरू कायिन्वयन भए। जहािँ ८ वटा म्म्ययाागगचचजजनन  ववेेशश र १२ 
वटा स्टुतडयो मै गएर टटकक  शशोो सम्पन्न भयो।जनु यस प्रकारका छनिः- 
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र्हस

ा 
अन्

्य
 
गर

ौ 
भन्न

े 
सन्

देश
 

सा
थिक

 प
ान
ि क

ाय
िक्र
मह

रू 
सबै

 तन
क
ाय
बा
ट 

सञ्च
ाल
नम

ा 
ल्य

ाउ
न े 

र 
र्व
ििु

ीय
 

मा
ध्य

मब
ाट
 ह

नु े 
र्हंस

ाक
ा 
बा
रेम

ा 
सा
इब

र 
व्यू

रो 
र 
अन

सुन्
िा
न 

र्व
ति
ला
ई 

प्रभ
ाव
क
ा।

  
  

  
  
  

  
  
  

  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

 

२ 

लंर्
िक

 
र्हस

ा 
र्व
रुर्द्

कै
 

१६
 

र्दन
े 

अत
भय

ान
कै
 

क्र
मम

ा 
राज

नैत
िक

 
पद

ाति
क
ारी
हरू

सिँ ग
  

राज
नी
ति
क
 

पद
ाति

क
ारी
तब
ि 

  
अन्

िर्
क्रि
या
  

 

लंर्
िक

 र्ह
सा
 र्व

रुर्द्
कै
 १

६ 
र्दन

े 
अत
भय

ान
कै
 

क्र
मम

ा 
राज

नैत
िक

 
पद

ाति
क
ारी
हरू

सिँ ग
 

।सं
र्व
िा
न 

नी
ति
 

क
ान
नु 

रार्
िय

 
मर्
हल

ा 
आ

यो
गक

ो 
ऐन

 
तन
यम

ाव
ली
 

र 
अन्

िर
ािर्ि

य 
सच
न्ि

/सं
झौ

िा
क
ा 

बा
रेम

ा 
जा
नक

ारी
 

गर
ाउ
न 

क
णा
िली
 

प्रदे
श 

 
डो
ल्प

ा 
चज
ल्ल

ाक
ा 

मूल
िा
रक

ा 
प्रम

िु 
राज

नी
ति
क
 

पद
ाति

क
ारी
तब
ि 

  
अन्

िर्
क्रि
या
 स

म्प
न्न 

। 

तन
वा
ििन

क
ो 

घो
षण

ा 
भए

पि
ाि
 
र्व
शेष

 
गर

ी 
जन

संख्
या
क
ो 

आ
िा
रम

ा 
मर्
हल

ाह
रूक

ो 
प्रति

तन
ति
्व
 

गर
ाउ
न ु

पद
िछ
। 

जस
क
ो ल

ातग
 प्र

्ये
क
 प्र

देश
 र

 
चज
ल्ल

ाब
ाट
 

न ेि
ृ् व
 

तल
नस

क्न
 े

मर्
हल

ाह
रूल

ाई
 स

बै 
राज

नी
ति
क
 द

लले
 

िलु
ा 

प्रति
स्प

िा
िमा
 

उठ
ाउ
न ु

पने
 

र्व
षय

मा
 
वह

स 
भय

ो।
 
यस

क
ो 

मूल
 

आ
िा
र 

संर्
वि

ान
 
नी
ति
 
प्रि

तल
ि 

ऐन
 

तन
यम

 र
 अ

न्ि
रािर्
िय

 स
चन्ि

 सं
झौ

िा
मा
 

भए
क
ा 

प्राव
िा
नह

रूक
ो 

जा
नक

ारी
 

गर
ाई
एक

ो ।
 

सह
भा
तग
 

रहे
क
ा 

राज
नैत
िक

 
दल

क
ा 

प्रति
तन
ति
हरू

ले 
मर्
हल

ाह
रूल

ाई
 अ

ब 
हरे

क
 

क्षेत्र
मा
 

 
सह

भा
तग
 

हनु
 

कु
नै 

अव
रोि

 
नभ

एक
ो के

वल
 म

र्हल
ाह
रू 

आ
फै
मा
 न

ेिृ्
व 

तल
न 

अग्र
सर

 ह
नुपु

दिछ
 ।
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क्र
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ा 
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 र्ह
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 र्व

रुर्द्
कै
 १

६ 
र्दन

े 
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भय

ान
कै
 

क्र
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ा 
राज

नैत
िक

 
पद

ाति
क
ारी
हरू

सिँ ग
 

।सं
र्व
िा
न 
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क
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आ
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क
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जा
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ाउ
न 
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डक
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प्रदे
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अन्

िग
िि 
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ाञ्ज
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चज
ल्ल

ाक
ा 

मूल
िा
रक

ा 
प्रम

िु 
राज

नी
ति
क
 

पद
ाति

क
ारी
तब
ि 

 
 
अन्

िर्
क्रि
या
 

सम्
पन्न

 ।
 

४ 

िब
र 

गर
ौं 

११
४५

 
हेल्

पल
ाई
न 

र्दव
स 

तड
सेम्

ब 
१०

  

लैर्
िक

 र्ह
सा
बा
ट 

पीत
डि

 प्र
भा
र्व
ि 

भए
क
ा 
हरू

ले 
उर्द्

ार 
राह

ि 
िथ
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स्थ
ापन
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लग

ाय
िक

ा 
र्व
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जा
नक

ारी
 

गर
ाउ
न 

सा
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आ
यो
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 ग
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ा ल

ातग
  

 
 

४ 

रार्
िय

 
मर्
हल
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आ

यो
गक
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स्थ

ापन
ा 

र्दव
स 

फ
ाग
नु 

२३
 

गिे
  

रार्
िय

 म
र्हल

ा 
आ

यो
ग 

स्थ
ापन

ा 
भए

क
ो 

२४
 

औ
 

वष
ि 

प्रवे
श 

गरे
क
ो उ

पल
क्ष्य

मा
 क

ाय
िक्र
म 

आ
यो
गक
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सेव
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क
ारर
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िथ
ा 

आ
गा
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र्दन
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लैर्
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र्हंस
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व्य

वस्
था
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मा
 

िेल्
नपु

ने 
भतू
मक

ा 
सम्

बन्
िम

ा अ
न्ि

र्क्रि
या
  

-अ
न्ि

र्क्रि
या
बा
ट 

प्राप्त
 

भए
क
ा 

सझु
ाव
 

आ
यो
ग 

प्रदे
श 

िह
सम्

म 
संस्

था
गि

 रू
पम

ा 
िड

ा ह
नुपु

ने 
-घ

टन
ा 
घटे

क
ो 
स्थ

ान
मा
 ि

्क
ाल

 आ
यो
ग 

पग्
न ु

पने
 ज

स्ि
ा र्
वष

यल
ाई
 सं

वो
िन

 ग
ने।

  

५ 
१४

 :
 तम

ति
 २

०८
३ 

जेठ
 ८

 ग
िे,
 र्व

षय
 : 

रार्
िय

 
मर्
हल

ा 

मर्
हल

ाह
रूक

ो 
हक

 
अत
िक

ारक
ा 

र्व
षय

मा
 

रार्
िय

 
मर्
हल

ा 
आ

यो
गक

ले 
िेले

क
ो 

चज
म्मे

वा
री 

संर्
वि

ान
 

प्रद
त्त 

रार्
िय

 
मर्
हल

ा 
आ

यो
गले

 
तन
वा
िह 

गरे
क
ो 

नी
ति
गि

, 
संर

िन
ा्म

क
, 

क
ान
नुी

, 
र्वत्त

ीय
, 

संर्
वि

ान
 प्र

दत्त
 म

र्हल
ाक

ा 
हक

 अ
ति
क
ार 

क
ाय
िन्व
यन

मा
 
देचि

एक
ा 

सम
स्य

ा, 
अन्

िर
 

िथ
ा 

जर्
टल

िा
क
ा 

र्व
षय

 
सम्

बन्
िम

ा 
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र्र्वव
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ो भ
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 भ
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रूक
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क
ाय
िन्व
यन

क
ो अ

वस्
था
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सम्
बच
न्ि

िल
ाई
 न

ीति
गि

 तस
फ
ारर
स 

गने
 ।

 

६ 

तम
ति
 २

०८
३ 

जेठ
 

२२
 ग

िेम
र्हल

ाक
ो  

यौ
नि

था
 प्र

जन
न 

अत
िक

ारक
ो अ

वस्
था

 
 

न ेप
ाल

क
ो सं

र्व
िा
न 

प्रद
त्त 

मौ
तल
क
 

हक
 

अत
िक

ार 
अन्

िग
िि 

िा
रा 

३८
 

क
ो 

मर्
हल

ाक
ा 

हक
 

अन्
िग

िि 
पने

 
मह

्व
पूण

ि 
हक

 
सरु

चक्ष
ि 

मा
िृ्

व 
िथ

ा 
प्रज

नन
 

स्व
ास्थ

ोति
क
ार 

सम्
बन्

िम
ा 

लचु
म्ब

नी
 प्र

देश
क
ो प

थुा
 उ

त्तर
गंि

ा 
गा
उिँ प

ातल
क
ा 
मा
 स्

था
नी
य 

िह
क
ा 

पद
ाति

क
ारी
 

चश
क्षक

 
र्व
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मसे
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र्हल

ा 
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अत
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ारक
ा 

र्व
षय
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क
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िरि

 
ना
गर
रक

 
सम

ाज
 

गैर
सर

क
ारी
 

संघ
संस्
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आ

मा
 
समू

ह 
सरु

क्षा
 

तन
क
ाय
हरू

तब
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अन्
िर्
क्रि
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आ
फ्न

ा 
हक

 र
 अ

ति
क
ार 

के
 के

 ह
नु 

सो
बा
रे 
अन

र्व
ज्ञि

ा र
हेक

ो 
-ग

भा
िवस्
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 स

ु् के
री 
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स्थ

ाम
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ाख्न
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शेष

 
ख्य

ाल
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बन्

िम
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जा
नक

ारी
 

गर
ाइ
एक

ो 
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सा
थै 

पथु
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गा
उिँ प

ातल
क
ातभ

त्रक
ा 

मर्
हल

ाह
रूक

ो 
प्रज

नन
 

स्व
ास्थ्

य 
सम्

बन्
िी
 

र्व
द्बम

ान
 

अव
स्थ

ाक
ो ज

ान
क
ारी
 तल

एक
ो 

 र्व
शेष

 ग
री 

ग्रा
तम
ण 

भेग
मा
 म

र्हल
ाहरू

क
ो 

प्रज
नन

 
स्व

ास्थ्
य 

सम्
बन्

िम
ा 

न्यू
न 

जा
नक

ारी
 

सर
सफ

ाई
 

सर
क
ारब

ाट
 

िो
र्क

एक
ा 

लच
क्षि

 
क
ाय
िक्र
मह

रूक
ो 

जा
नक

ारी
क
ो 

अभ
ाव
 

जस्
िा
 

र्व
षय

वस्
ि ु

सम्
बच
न्ि

ि 
तन
क
ाय
मा
 ज

ान
क
ारी

 र्
दन

े ि
था
 

नी
ति
गि

 तस
फ
ारर
स 

पठ
ाउ
िँ न े 

। 

७ 

तम
ति
 २

०८
३ 

अस
ार 

१३
 ग

िे,
 

र्व
षय

  
सरु

चक्ष
ि 

र 
मय

ािर्द
ि 

क
ाय
िस्थ

ल 

क
ाम
 ग

ने 
वा
िा
वर

ण 
सरु

चक्ष
ि 

र 
मय

ािर्द
ि 

हनु
पुने

 
मा
न्य

िा
स्व

रूप
 

सङ्घ
ीय
 

मन्
त्रा
लय

 
िथ

ा 
आ

यो
गह

रूक
ो 

क
ाय
िसंग

ठन
तभ
त्र 

 क
ाय
िस्थ

लल
ाई
 

स्व
च्छ

 
स्व

स्थ्
य 

र 
सरु

चक्ष
ि 

बन
ाउ
न ु

हाम्र
ो 

अत
िक

ार 
हो।

उक्त
 

अत
िक

ार 
क
ाय
िन्व

यन
मा
 

देचि
एक

ा 
राम्र

ा 
अभ्

या
सह

रू 
र 

 व
ाि
ा 

स्थ
लग

ि 
अध्

यय
नब

ाट
 प्र

ाप्त
 र्
वव

रण
हरू

मा
 

िेरै
जस

ो 
क
ाय
िवा
िा
वर

ण 
लैर्
िक

 
दृर्�

क
ोण
बा
ट 

उच
िि

 
नदे

चि
एक

ोम
ा 

व्य
वच
स्थ

ि 
गनै

 ज
ान
 स

म्ब
चन्ि

ि 
तन
क
ाय
क
ा 
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पपररररच्च्छछेेदद--११११  

ततननष्ष्ककषषिि,,ससुझुझाावव  ििथथाा  भभााववीी  ककााययििर्र्ददशशाा  
११११..११..  ततननष्ष्ककषषिििःिः 

 नेपाल  मर्हला र्वरुर्द् हनुे सबै र्कतसमका भेदभाव उन्मलुन गने महासचन्ि( CEDAW,1979)को पक्ष भए 
संगै लैर्िक समानिा र मर्हला सशक्तीकरणको लातग र्वतभन्न नीति,संस्थागि र कायिगि प्रयास भएको 
तसलशीलामा २०५८ फागनु २३ गिे रार्िय मर्हला आयोगको स्थापना भयो । वििमान संर्विान 
जारी भए संगै यस तनकायलाई संवैिातनक मान्यिा प्राप्त भएको छ ।लैर्िक समानिा प्रवर्द्िन,मर्हला 
अतिकार संरक्षण र प्रवर्द्िन,लैर्�क मूलप्रवाहीकरण एवं लैर्�क र्हंसा तनयन्त्रणमा पैरवीकिाि र 
तसफाररसकिािका रूपमा रार्िय मर्हला आयोगको भतूमका प्रभावकारी तसर्द् भएको छ । 

 लैर्िक समानिा हातसल गने र्वषयका र्वतभन्न अन्िरािर्िय प्रतिवर्द्िामा नेपाल पक्ष राि भएको र सङ्घीय 
नेपालको वििमान संर्विानले समेि लैर्िक मूल प्रवाहीकरणलाई उच्ि स्थान र्दएको अवस्थामा देशमा 
लैर्िकमैत्री नीति, काननु,संस्थागि व्यवस्था एवं कायिगि प्रयासहरू िीन िहकै सरकारबाट 
आन्िररकीकरण गने कायिका लातग आयोगको भतूमका पररणाममिुी देचिएको छ । 

 मर्हलाको हक अतिकार संवर्द्िन र प्रवर्द्िन गने सन्दभिमा चजम्मेवार तनकायबाट हदैु आएका 
प्रयासहरूको अनगुमन गने र यस्िा प्रयासहरूमा गनुि पने सिुारका लातग आयोगले नीतिगि तसफाररस 
गदै आएकोमा आयोगबाट भएका तसफाररसहरूको कायिन्वयन गने प्रवचृत्तको र्वकास भएको छ । 

 नेपालको संर्विान र रार्िय मर्हला आयोग ऐन,२०७४ बमोचजम कुनै पतन र्हंसा पीतडि 
मर्हलाहरूलाई न्यायको पहुिँिमा पयुािउन आवश्यक पहल कदमी गनुि पने चजम्मेवारी बमोचजम 
आयोगमा उजरुी व्यवस्थापनको प्रवन्ि गररएको छ। आयोगमा र्वतभन्न माध्यमबाट प्राप्त भएका लैर्िक 
र्हंसा पीतडिहरूको उजरुीहरू तलने र र्हंसाको प्रकृतिको आिारमा पीतडिलाई आवश्यकिा अनसुार 
मनोसामाचजक र्वमशि,काननुी परामशि,काननुी सहायिा,सरुचक्षि आश्रयस्थल िथा अन्य तसफाररस 
सम्वचन्ि सेवा प्रवाह हदैु आएको छ । 

 नेपालको संर्विानको िारा २५४ बमोचजम आयोगको प्रदेश कायािलय िोल्न सर्कने व्यवस्था भएको 
भएिा पतन प्रदेश कायािलय स्थापना भई नसकेको अवस्थामा देशभररबाट मर्हलाले र्हंसाको घटना 
उजरुी गने सहजिाका लातग आयोगबाट सञ्चातलि "िबर गरौं हेल्पलाइन,११४५" प्रभावकारी 
देचिएको छ । 

 आयोगबाट र्वतभन्न तनकायलाई गने गररने तसफाररसहरू मध्यबाट अध्ययन अनसुन्िानबाट प्राप्त 
सझुावहरूको आिारमा गररने नीतिगि तसफाररसहरू कायिन्वयन योग्य हनुे देचिएकाले आयोगले गने 
नीतिगि तसफाररसहरू अध्ययन अनसुन्िानमा आिाररि भई गनुि पने देचिएको छ । 

 रार्िय मर्हला आयोगले गने नीतिगि कायि िथा सेवा प्रवाह सम्बन्िी कायिको आम नागररकमा 
जानकारी भए पतछ मात्र मर्हला आयोगको उपचस्थति महशसु गने हदुा गने हदुा सिेिनामूलक 
कायिक्रमहरूको कायिन्वयन र सन्देशमूलक सामग्रीहरू उ्पादन,प्रशारण िथा र्विरण गदै आएको छ 
जून अ्यन्ि प्रभावकारी देचिएको छ । 
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पपररररच्च्छछेेदद--११११  

ततननष्ष्ककषषिि,,ससुझुझाावव  ििथथाा  भभााववीी  ककााययििर्र्ददशशाा  
११११..११..  ततननष्ष्ककषषिििःिः 

 नेपाल  मर्हला र्वरुर्द् हनुे सबै र्कतसमका भेदभाव उन्मलुन गने महासचन्ि( CEDAW,1979)को पक्ष भए 
संगै लैर्िक समानिा र मर्हला सशक्तीकरणको लातग र्वतभन्न नीति,संस्थागि र कायिगि प्रयास भएको 
तसलशीलामा २०५८ फागनु २३ गिे रार्िय मर्हला आयोगको स्थापना भयो । वििमान संर्विान 
जारी भए संगै यस तनकायलाई संवैिातनक मान्यिा प्राप्त भएको छ ।लैर्िक समानिा प्रवर्द्िन,मर्हला 
अतिकार संरक्षण र प्रवर्द्िन,लैर्�क मूलप्रवाहीकरण एवं लैर्�क र्हंसा तनयन्त्रणमा पैरवीकिाि र 
तसफाररसकिािका रूपमा रार्िय मर्हला आयोगको भतूमका प्रभावकारी तसर्द् भएको छ । 

 लैर्िक समानिा हातसल गने र्वषयका र्वतभन्न अन्िरािर्िय प्रतिवर्द्िामा नेपाल पक्ष राि भएको र सङ्घीय 
नेपालको वििमान संर्विानले समेि लैर्िक मूल प्रवाहीकरणलाई उच्ि स्थान र्दएको अवस्थामा देशमा 
लैर्िकमैत्री नीति, काननु,संस्थागि व्यवस्था एवं कायिगि प्रयासहरू िीन िहकै सरकारबाट 
आन्िररकीकरण गने कायिका लातग आयोगको भतूमका पररणाममिुी देचिएको छ । 

 मर्हलाको हक अतिकार संवर्द्िन र प्रवर्द्िन गने सन्दभिमा चजम्मेवार तनकायबाट हदैु आएका 
प्रयासहरूको अनगुमन गने र यस्िा प्रयासहरूमा गनुि पने सिुारका लातग आयोगले नीतिगि तसफाररस 
गदै आएकोमा आयोगबाट भएका तसफाररसहरूको कायिन्वयन गने प्रवचृत्तको र्वकास भएको छ । 

 नेपालको संर्विान र रार्िय मर्हला आयोग ऐन,२०७४ बमोचजम कुनै पतन र्हंसा पीतडि 
मर्हलाहरूलाई न्यायको पहुिँिमा पयुािउन आवश्यक पहल कदमी गनुि पने चजम्मेवारी बमोचजम 
आयोगमा उजरुी व्यवस्थापनको प्रवन्ि गररएको छ। आयोगमा र्वतभन्न माध्यमबाट प्राप्त भएका लैर्िक 
र्हंसा पीतडिहरूको उजरुीहरू तलने र र्हंसाको प्रकृतिको आिारमा पीतडिलाई आवश्यकिा अनसुार 
मनोसामाचजक र्वमशि,काननुी परामशि,काननुी सहायिा,सरुचक्षि आश्रयस्थल िथा अन्य तसफाररस 
सम्वचन्ि सेवा प्रवाह हदैु आएको छ । 

 नेपालको संर्विानको िारा २५४ बमोचजम आयोगको प्रदेश कायािलय िोल्न सर्कने व्यवस्था भएको 
भएिा पतन प्रदेश कायािलय स्थापना भई नसकेको अवस्थामा देशभररबाट मर्हलाले र्हंसाको घटना 
उजरुी गने सहजिाका लातग आयोगबाट सञ्चातलि "िबर गरौं हेल्पलाइन,११४५" प्रभावकारी 
देचिएको छ । 

 आयोगबाट र्वतभन्न तनकायलाई गने गररने तसफाररसहरू मध्यबाट अध्ययन अनसुन्िानबाट प्राप्त 
सझुावहरूको आिारमा गररने नीतिगि तसफाररसहरू कायिन्वयन योग्य हनुे देचिएकाले आयोगले गने 
नीतिगि तसफाररसहरू अध्ययन अनसुन्िानमा आिाररि भई गनुि पने देचिएको छ । 

 रार्िय मर्हला आयोगले गने नीतिगि कायि िथा सेवा प्रवाह सम्बन्िी कायिको आम नागररकमा 
जानकारी भए पतछ मात्र मर्हला आयोगको उपचस्थति महशसु गने हदुा गने हदुा सिेिनामूलक 
कायिक्रमहरूको कायिन्वयन र सन्देशमूलक सामग्रीहरू उ्पादन,प्रशारण िथा र्विरण गदै आएको छ 
जून अ्यन्ि प्रभावकारी देचिएको छ । 

 
 

 मर्हला र्हंसाका घटनाहरूको स्थलगि अनगुमन,पीतडिको राहि,उर्द्ार,र पनुस्थािपनाका लातग 
आयोगका पिातिकारीहरूको नेिृ् वमा हदुा पीतडिले प्रितलि काननुले िोके बमोचजमको न्याय प्राप्तीको 
कायि छररिो र प्रभावकारी हनुाको साथै मर्हला अतिकारका लातग स्थार्पि तनकायहरूको कायि 
सम्पादनको स्िर,लैर्िकमैत्री नीति काननु एवं कायिगि व्यवस्थाहरूको आयोगबाट हनुे अनगुमन िथा 
सिुारका लातग गररने नीतिगि पषृ्टपोषण प्रभावकारी हदैु आएको छ । 

 आयोगको संगठन संरिना सानो भएको हदुा बहृि कायिक्षेत्र हदुा हदैु पतन नागररकको अपेक्षा अनरुूप 
पररणाम देचिने गरर कायि सम्पादन गनुिका लातग संगठना्मक संरिना पनुरावलोकन गनिका साथै अन्य 
स्रोि सािनको समेि यथेष्ट व्यवस्था गनि पने देचिन्छ 

 लैर्िकमैत्री र्वकासलाई प्राथतमकिा र्ददै नेपालमा आ.व.२०६४/०६५ देचि नै लैर्िक उत्तरदायी 
बजेटको अभ्यास शरुु भएको छ। यो अभ्यास लैर्ििा र र्वकासको अविारणा कायािन्वय गने प्रमिु 
अ� हदुा हदैु पतन िीनवटै िहका सरकारबाट वार्षिक बजेटलाई प्र्यक्ष उत्तरदायी बजेट बनाउन े
र्वषय प्राथतमकिामा रािेको देचिदैन । प्रदेश र स्थानीय िहहरू लैर्िकमैत्री नीति िजुिमा, संस्थागि 
व्यवस्था िथा कायिगि अभ्यासमा कमजोरी देचिएको हदुा सबै िहका सरकारलाई लैर्िक उत्तरदायी 
शासन पर्द्ति अवलम्वन गनि आयोगबाट थप ध्यानकाषिण गनुि पने देचिन्छ । 

 पतछल्लो प्रवचृत्त हेदाि मर्हला अतिकारको पूणि प्र्याभतूि हनुमुा प्रश्न चिन्ह िडा भएका मर्हलाको र्वर्वि 
समहु मध्य बातलका,अपाििा भएका मर्हला, लैर्िक अल्पसंख्यक समदुायका मर्हला, एकल मर्हला, 
ज्येष्ट मर्हला, मिेशी मर्हला िथा तसमान्िकृि वगिका मर्हलाहरू पने गरेको देचिएको छ । यस 
र्कतसमका मर्हलाहरूको र्हंसामकु्त वािावरणमा जीवनयापन गनि पाउने सतुनचिििा गनि बहस,छलफल, 
नीतिगि तसफाररस र पैरवीको कायिलाई प्राथतमकिामा राख्न ुपने देचिएको छ । 

 मर्हलाको घरायसी एवं हेरिाहमूलक कायिको आतथिक गणना हनु सकेको छैन।यसै गरी असंगर्ठि र 
अनौपिाररक क्षेत्रमा कायिरि ठूलो संख्यामा रहेका मर्हलाले प्राप्त गने पाररश्रतमकको मापदण्डमातथ 
समेि उपयकु्त अनगुमन प्रणाली स्थापन हनु सकेको देचिदैन। मर्हलाको मयािर्दि श्रम,श्रमको उचिि 
गणना र रार्िय अथििन्त्रसंग प्र्येक मर्हलाको श्रमको समायोजन गने गरुु योजना र कायिक्रमका 
लातग तसफाररस गनुि पने देचिएको छ। 

 मर्हला र्हंसाका घटनाहरूको सम्बोिन गनिका लातग रार्िय मर्हला आयोग संगसंगै स्थानीय न्यार्यक 
सतमति,अस्पिालमा आिाररि एकद्वार संकट व्यवस्थापन केन्द्र(OCMC),नेपाल प्रहरीको मर्हला 
बालबातलका िथा ज्येष्ट नागररक सेवा केन्द्र जस्िा तनकायहरूले र्हंसा पीतडि मर्हलालाई न्यायको 
पहुिँिमा पयुािउन पहल गदै आएको भएिा पतन यस र्कतसमका तनकायहरूको संस्थागि आकार र 
क्षमिा कमजोर भएका कारण नागररकको अपेक्षा अनरुूप सेवा प्रवाह हनु नसकेको देचिएकोले यस्िा 
तनकायको कायिगि क्षमिा अतभबरृ्र्द्मा आयोगले पहलकदमी गनुि पने देचिएको छ। 

 रार्िय मर्हला आयोग एक गररमामय संवैिातनक तनकायको रूपमा हनु,ुऐन/तनयमावली आन्िररक 
कायिर्वतिबाट कायिसञ्चालनमा सहज हनु,ुदेशका सबै मर्हलाको पहुिँिमा आयोगको हेल्पलाइन,११४५ 
पगु्न,मर्हला अतिकार सम्बन्िी व्यवस्थाका लातग तसफाररस गनि  सक्ने अतिकार रहन,ु मर्हला 
अतिकार सम्बन्िी सूिना र स्रोि सामग्री यथेष्ट रहन ु र संस्थागि िथा व्याचक्तगि सरोकारवालको 
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अपेक्षा, र्वश्वास र भरोसाले देशमा लैर्िक समानिा प्रातप्तको लातग आयोगबाट अझ सशक्त भतूमका 
तनवािह हनु सक्ने देचिन्छ । 

 आतथिक,भौतिक िथा मानर्वय स्रोिको तसतमििा,पीतडि मैत्री भवन नहदुा पतन सेवा प्रवाहको गणुस्िर 
व्यवस्थापन,कमििारीको तछटो छररिो सरुवा हदुा देचिने र्वषय र्वज्ञिाको अभाव िथा कमििारी 
उ्प्ररेणाको पक्ष कमजोर रहदा पतन कायि सम्पादन उ्कृ� बनायनका लातग आयोगका पिातिकारी 
एवं कमििारीहरूले सजृना्मक कदमहरू अगाडी देचिएको छ । 

 लैर्िक सवाल र्वश्व समदुायकै प्राथतमकिामा पनुि,संवैिातनक र काननुी अतिकारको बृहि दायरा 
रहन,ुरार्िय िथा अन्िरािर्िय क्षेत्र िथा तनकायले आयोगसंग सहकायि गने ि्परिा देिाउन ु साथै 
मर्हलाको सवाललाई संर्विान,योजना एवं रार्िय नीतिहरूले नै प्राथतमकिामा राख्न ुजस्िा र्वषयलाई 
रार्िय मर्हला आयोगका अवसरको रूपमा तलइएको छ । 

 राज्य संयन्त्रहरूबाट छररिो न्याय प्रणालीको स्थापना गरी पीतडि मर्हलालाई सहज न्यायको पहुिँिमा 
पयुािउने र्वषय,आयोगमा दक्ष जनशचक्तको र्टकाउ,समदुायमा घट्ट्ने लैर्िक र्हंसाको घटनाका 
पीतडिहरूलाई सहज न्यायको लातग उजरुी गने वािावरण िय गने र्वषय र पूणि लैर्िक समानिा प्राप्ती 
िथा लैर्िक र्हंसाको  अन््यका लातग आयोगबाट गररदै आएका तसफाररसहरूलाई कायिन्वयन गने 
तनकायबाट पूणि रूपमा ग्रहण गरी पररणाम हातसल गने जस्िा र्वषयहरूलाई आयोगको िनुौतिका 
रूपमा तलइएको छ । 

११११..२२..  ससुझुझााववहहरूरू 

 नेपालको सैर्विानको िारा २५४मा व्यवस्था भए बमोचजम रार्िय मर्हला आयोगको प्रदेश कायािलय 
िथा प्र्येक चजल्लाको चजल्ला समन्वय सतमतिलाई मर्हला सम्पकि  तनकायको समेि चजम्मेवारी र्दन े
र्वषयमा काननुी व्यवस्था हनु ुपदिछ । 

 र्हंसा पीतडि मर्हलाको अल्पकालीन संरक्षणमा लातग प्र्येक चजल्लामा न्यनुिम पतन एक एक वटा 
सरुचक्षि आवसगहृहरू अर्वलम्वन सञ्चालन गनुि पदिछ । 

 ग्रामीण मर्हलाको आतथिक सशक्तीकरण नै लैर्िक समानिाको आिारको रूपमा रहेको हुिँदा कृर्षमा 
मर्हला सम्बन्िी रार्िय नीति,कायियोजना िथा कायिक्रमहरू िय गनुि पदिछ । 

 आ.व.२०६४/०६५ देचि सरुु गररएको लैर्िक उत्तरदायी बजेट प्रणालीको अभ्यास  िीन िहकै 
सरकारबाट गनिका लातग लैर्िक उत्तरदायी बजेट िजुिमा सम्बन्िी कायिर्वति र मापदण्ड समयानकूुल 
पररमाजिन गनुि पदिछ ।प्र्येक िहको सरकारका सबै तनकायहरूको बजेट प्र्यक्ष रूपमा लैर्िक 
उत्तरदायी हनु ुपदिछ । 

 ग्रामीण भेगमा मर्हलाको प्रजनन ्स्वस्थ्य अवस्था अ्यन्ि कमजोर देचिएकाले प्र्येक  नगरपातलका र 
गाउिँपातलकाले सबै मर्हलाको पाठेघर पररक्षणको चशर्वर सञ्चालन गनि पदिछ। 

 समदुायस्िरमा घट्ट्ने गरेका लैर्िक र्हंसाका घटनाहरू मध्य लगभग ८०%घरेल ु र्हंसा हनुे गरेको 
देचिएको र स्थानीय न्यार्यक सतमतिमा घरेल ुर्हंसाका घटनाका पीतडिहरू पगु्न असहज हनुे भएकाले 
प्रितलि काननुले िोके बमोचजमको सेवा स्थातनय न्यार्यक सतमतिबाट उपलब्ि हनु सक्ने गरर 
आतथिक,भौतिक एवं मानवीय स्रोिको उपलब्ििा हनु ुपदिछ । 
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अपेक्षा, र्वश्वास र भरोसाले देशमा लैर्िक समानिा प्रातप्तको लातग आयोगबाट अझ सशक्त भतूमका 
तनवािह हनु सक्ने देचिन्छ । 

 आतथिक,भौतिक िथा मानर्वय स्रोिको तसतमििा,पीतडि मैत्री भवन नहदुा पतन सेवा प्रवाहको गणुस्िर 
व्यवस्थापन,कमििारीको तछटो छररिो सरुवा हदुा देचिने र्वषय र्वज्ञिाको अभाव िथा कमििारी 
उ्प्ररेणाको पक्ष कमजोर रहदा पतन कायि सम्पादन उ्कृ� बनायनका लातग आयोगका पिातिकारी 
एवं कमििारीहरूले सजृना्मक कदमहरू अगाडी देचिएको छ । 

 लैर्िक सवाल र्वश्व समदुायकै प्राथतमकिामा पनुि,संवैिातनक र काननुी अतिकारको बृहि दायरा 
रहन,ुरार्िय िथा अन्िरािर्िय क्षेत्र िथा तनकायले आयोगसंग सहकायि गने ि्परिा देिाउन ु साथै 
मर्हलाको सवाललाई संर्विान,योजना एवं रार्िय नीतिहरूले नै प्राथतमकिामा राख्न ुजस्िा र्वषयलाई 
रार्िय मर्हला आयोगका अवसरको रूपमा तलइएको छ । 

 राज्य संयन्त्रहरूबाट छररिो न्याय प्रणालीको स्थापना गरी पीतडि मर्हलालाई सहज न्यायको पहुिँिमा 
पयुािउने र्वषय,आयोगमा दक्ष जनशचक्तको र्टकाउ,समदुायमा घट्ट्ने लैर्िक र्हंसाको घटनाका 
पीतडिहरूलाई सहज न्यायको लातग उजरुी गने वािावरण िय गने र्वषय र पूणि लैर्िक समानिा प्राप्ती 
िथा लैर्िक र्हंसाको  अन््यका लातग आयोगबाट गररदै आएका तसफाररसहरूलाई कायिन्वयन गने 
तनकायबाट पूणि रूपमा ग्रहण गरी पररणाम हातसल गने जस्िा र्वषयहरूलाई आयोगको िनुौतिका 
रूपमा तलइएको छ । 

११११..२२..  ससुझुझााववहहरूरू 

 नेपालको सैर्विानको िारा २५४मा व्यवस्था भए बमोचजम रार्िय मर्हला आयोगको प्रदेश कायािलय 
िथा प्र्येक चजल्लाको चजल्ला समन्वय सतमतिलाई मर्हला सम्पकि  तनकायको समेि चजम्मेवारी र्दन े
र्वषयमा काननुी व्यवस्था हनु ुपदिछ । 

 र्हंसा पीतडि मर्हलाको अल्पकालीन संरक्षणमा लातग प्र्येक चजल्लामा न्यनुिम पतन एक एक वटा 
सरुचक्षि आवसगहृहरू अर्वलम्वन सञ्चालन गनुि पदिछ । 

 ग्रामीण मर्हलाको आतथिक सशक्तीकरण नै लैर्िक समानिाको आिारको रूपमा रहेको हुिँदा कृर्षमा 
मर्हला सम्बन्िी रार्िय नीति,कायियोजना िथा कायिक्रमहरू िय गनुि पदिछ । 

 आ.व.२०६४/०६५ देचि सरुु गररएको लैर्िक उत्तरदायी बजेट प्रणालीको अभ्यास  िीन िहकै 
सरकारबाट गनिका लातग लैर्िक उत्तरदायी बजेट िजुिमा सम्बन्िी कायिर्वति र मापदण्ड समयानकूुल 
पररमाजिन गनुि पदिछ ।प्र्येक िहको सरकारका सबै तनकायहरूको बजेट प्र्यक्ष रूपमा लैर्िक 
उत्तरदायी हनु ुपदिछ । 

 ग्रामीण भेगमा मर्हलाको प्रजनन ्स्वस्थ्य अवस्था अ्यन्ि कमजोर देचिएकाले प्र्येक  नगरपातलका र 
गाउिँपातलकाले सबै मर्हलाको पाठेघर पररक्षणको चशर्वर सञ्चालन गनि पदिछ। 

 समदुायस्िरमा घट्ट्ने गरेका लैर्िक र्हंसाका घटनाहरू मध्य लगभग ८०%घरेल ु र्हंसा हनुे गरेको 
देचिएको र स्थानीय न्यार्यक सतमतिमा घरेल ुर्हंसाका घटनाका पीतडिहरू पगु्न असहज हनुे भएकाले 
प्रितलि काननुले िोके बमोचजमको सेवा स्थातनय न्यार्यक सतमतिबाट उपलब्ि हनु सक्ने गरर 
आतथिक,भौतिक एवं मानवीय स्रोिको उपलब्ििा हनु ुपदिछ । 

 
 

 र्वतभन्न गैर सरकारी तनकायहरूबाट र्हंसा पीतडि मर्हलाहरूलाई सेवा र्दने नाममा ठूलो मात्रामा गैर 
बजेटरी ििि गने गरेको र्वषयमा ्यस्िा संस्थाहरूको कायि सञ्चालन स्िर मातथ प्रभावकारी अनगुमन 
गनि पदिछ । 

 सबै स्थातनय िहहरूमा लैर्िक र्हंसा तनवारण कोषलाई िलायमान बनाउन कायितबतिहरू िय गनुि 
पदिछ र कतिपय स्थातनय िहमा कोष िडा भएको,कतिपय स्थातनय िहमा कायितबतिको अभावका 
कारण कोष पररिालन हनु नसकेकोले कायिर्वतिगि व्यवस्था सर्हि कोष पररिालन गनुि पदिछ । 

 प्रर्वतिको माध्यमबाट मर्हला र्हंसा हनुे प्रबचृत्त बढ्दो देचिएकाले यसका र्वतभन्न प्रकार वा स्वरूप 
तनयन्त्रण र पीतडिलाई न्याय प्रदान गनिका लातग आवश्यक कायिगि व्यवस्था िथा पतछल्लो 
घटनाक्रमको आिारमा मौजदुा काननुमा पररमाजिन गनुि पदिछ । 

 मर्हलाहरू वैदेचशक रोजगारीमा जाने प्रवचृत्त बढ्दो देचिएको िर यसै तसलचशलामा मर्हलाहरू र्हंसामा 
पने गरेको देचिएकाले वैदेचशक रोजगारीमा  संलग्न हनु िाहने मर्हलाको मयािर्दि श्रमको 
सतुनचश्िििाको लातग मौजदुा मापदण्ड र कायिगि व्यवस्थामा पररमाजिन गनुि पदिछ। 

 नेपालको संर्विानले लैर्िक समानिा सर्हिको समावेशीकरणको नीति अचख्ियार गरेको छ।राजनीतिक 
एवं प्रशासतनक क्षेत्रमा मर्हलाको संख्या बढ्दो भएिा पतन मर्हलाको नीतिगि िहमा पहुिँि र अथिपूणि 
सहभातगिाको अवस्था अ्यन्ि कमजोर रहेको देचिएको छ । राजनीतिक,प्रसाशतनक,आतथिक र अन्य 
क्षेत्रमा मर्हलाको अथिपूणि सहभातगिा बढाई नीतिगि पहुिँि स्थार्पि गनि राजनीतिक एवं प्रशासतनक 
क्षेत्रका उच्ि िहमा लैर्िक संवेदनशीलिाको अतभमिुीकरण गनुि पदिछ ।  

 सङ्घीय मन्त्रालयहरू,प्रादेचशक तनकायहरू िथा स्थानीय िहमा काउिरि कमििारीका लातग 
सरुचक्षि,मयािर्दि र लैर्िकमैत्री कायिस्थल व्यवस्थापन गनि अन्िरािर्िय संगठनले व्यवस्था गरेको 
सूिकहरू समावेश गरी सरुचक्षि र मयािर्दि कायिस्थल सम्बन्िी आिारसंर्हिा तनमािण गरर कायिन्वयन 
गनुि पदिछ । 

 असंगर्ठि एवंप्र अनौपिाररक कायिक्षेत्र र मनोरञ्जनको क्षेत्रमा काम गने मर्हलाको संख्या र्दनानरु्दन 
बरृ्र्द् भएको देचिएको छ ।यस्िा क्षेत्रमा संलग्न भएका मर्हलाको मयािर्दि श्रम र उचिि 
पाररश्रतमकको लातग मापदण्ड िय गनुि पदिछ । 

 देश र स्थानीय िहमा लैर्िकमूल प्रवाहीकरणलाई प्रभावकारी बनाउन प्रादेचशक मन्त्रालयहरू र 
स्थानीय िहको कायिपातलकाका कायािलयमा लैर्िक सम्पकि  इकाईको गडन गरी कायिक्षेत्रगि शिि 
सर्हि पररिालन गनुि पदिछ । 

 सबै र्वषयगि मन्त्रालय एवं िहगि सरकारका र्वकास योजनाहरू सम्पन्न भई सकेपतछ आवश्यक 
कायितबति र मापदण्डको व्यवस्था गरी लैर्िक पररक्षण गनुि पदिछ । 

 भारिसंगको सीमा नाकाबाट मर्हलाको बेिर्विन र ओसारपसारको जोचिम अझै रहेको हुिँदा 
आविजावि बढी हनुे  भएकाले अव्यवचस्थि नाकाहरूको अध्ययन गरी अनगुमन र सरुक्षालाई 
प्रभावकारी बनाउन ुपदिछ । 
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११११..३३.. भभााववीी  ककााययििर्र्ददशशाािःिः 

 सम्पूणि नेपाली मर्हलामा आयोगको पहुिँि स्थापना गनि नेपालको संर्विानको िारा २५४मा व्यवस्था 
भए बमोचजम आयोगको  प्रदेश कायािलय स्थापना गने । 

 आयोगको केचन्द्रय कायािलयका लातग पीतडिमैत्री एवं सबै उमेर र अवस्थाका मर्हलाको लातग 
पहुिँियोग्य हनुे र्कतसमको भवन व्यवस्थापन गने । 

 आयोगका पदातिकारीहरूको अविारणागि स्प�िा र दक्षिा अतभवरृ्र्द्का लातग कायिक्रम सञ्चालन 
गने। 

 मर्हला अतिकारसंग सम्बचन्िि संघसंस्था र तनकायहरूबो कायाि्मक सञ्जाल र्वस्िार गने । 

 मर्हला अतिकार सम्बन्िी काननुी व्यवस्थामा समयानकूुल पररमाजिन गनि अध्ययन अनसुन्िान र 
सझुाव पेश गने । 

 केचन्द्रय सरकार,प्रदेश सरकार र स्थातनय िहका लैर्िक सम्पकि  तबन्दूको सञ्जाललाई सदुृढ र 
कायिमूलक बनाउने । 

 हालसम्म आयोगले प्रषेण गरेका सझुाव कायिन्वयनको अवस्था सम्बन्िी अध्ययन गरी कायािन्वय योग्य 
तसफाररसको मागि िय गने । 

 मर्हलाको हक अतिकार सम्बन्िी अन्िरािर्िय प्रतिबर्द्िा कायिन्वयनको अवस्था अनगुमन गरी 
प्रभावकारी कायािन्वनको सतुनचिििा गने। 

 सङ्घीयस्िरमा भएका मर्हला शसचक्तकरण सम्बन्िी नीतिगि, संस्थागि र कायिगि व्यवस्था अनरुूप 
प्रदेश र स्थानीय िहमा समेि आवश्यक व्यवस्थाको लातग पहल कदमी गने । 

 नेपाल सरकारबाट सञ्चालन हनुे र्वषयगि मन्त्रालयका भावी कायिक्रमहरूको लैर्िक संवेदनचशलिा 
उपर अध्ययन गने । 

 लैर्िक उत्तरदायी बजेट पर्द्िीलाई संघ,प्रदेश र स्थानीय िहमा पूणि अभ्यासका लातग सहजीकरण 
गने। 

 र्वकासमा लैर्िक मूलप्रवाहीकरणका लातग र्वतभन्न दाि ृ तनकायहरू,स्थानीय सरकार र गैर सरकारी 
तनकायहरू संगको समन्वयलाई प्रभावकारी बनाउने । 

 तनश्पक्ष र लैर्िकमैत्री तनवाििन प्रणालीको प्रवर्द्िन गनिका लातग दतलय गठबन्िन लगायिका 
साझेदारीबाट तनणाियक िहमा मर्हला सहभातगिा मातथ पनि सक्ने असरको जोचिम कम गनि अनगुमन 
र पैरवी गने । 

 मर्हलाको मयािदा,प्रतिष्टा र समग्र अतिकारको  संरक्षणको आिारिय गनि मर्हलाको घरेल ुश्रम िथा 
पाररवाररक हेरिाह सम्बन्िी र्क्रयाकलापको आतथिक मूल्य कायम गरी रार्िय आयमा मर्हलाको 
योगदान गणना गनि आवश्यक पहल गने । 

 समाजमा र्वद्बमान सबै र्कतसमका हानीकारक अभ्यासहरू अन््य गनि स्थानीय िहसंगको सहकायिलाई 
अगातड बढाउन े।  

 आयोगबाट सञ्चातलि िबर गरौं हेल्पलाइन, ११४५ को गणुस्िर अतभबरृ्र्द् गरी र्हंसा पीतडि 
प्रभार्विको मरु्द्ालाई प्रभावकारी िररकाले सम्बोिन गने । 
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 सम्पूणि नेपाली मर्हलामा आयोगको पहुिँि स्थापना गनि नेपालको संर्विानको िारा २५४मा व्यवस्था 
भए बमोचजम आयोगको  प्रदेश कायािलय स्थापना गने । 

 आयोगको केचन्द्रय कायािलयका लातग पीतडिमैत्री एवं सबै उमेर र अवस्थाका मर्हलाको लातग 
पहुिँियोग्य हनुे र्कतसमको भवन व्यवस्थापन गने । 

 आयोगका पदातिकारीहरूको अविारणागि स्प�िा र दक्षिा अतभवरृ्र्द्का लातग कायिक्रम सञ्चालन 
गने। 

 मर्हला अतिकारसंग सम्बचन्िि संघसंस्था र तनकायहरूबो कायाि्मक सञ्जाल र्वस्िार गने । 

 मर्हला अतिकार सम्बन्िी काननुी व्यवस्थामा समयानकूुल पररमाजिन गनि अध्ययन अनसुन्िान र 
सझुाव पेश गने । 

 केचन्द्रय सरकार,प्रदेश सरकार र स्थातनय िहका लैर्िक सम्पकि  तबन्दूको सञ्जाललाई सदुृढ र 
कायिमूलक बनाउने । 

 हालसम्म आयोगले प्रषेण गरेका सझुाव कायिन्वयनको अवस्था सम्बन्िी अध्ययन गरी कायािन्वय योग्य 
तसफाररसको मागि िय गने । 

 मर्हलाको हक अतिकार सम्बन्िी अन्िरािर्िय प्रतिबर्द्िा कायिन्वयनको अवस्था अनगुमन गरी 
प्रभावकारी कायािन्वनको सतुनचिििा गने। 

 सङ्घीयस्िरमा भएका मर्हला शसचक्तकरण सम्बन्िी नीतिगि, संस्थागि र कायिगि व्यवस्था अनरुूप 
प्रदेश र स्थानीय िहमा समेि आवश्यक व्यवस्थाको लातग पहल कदमी गने । 

 नेपाल सरकारबाट सञ्चालन हनुे र्वषयगि मन्त्रालयका भावी कायिक्रमहरूको लैर्िक संवेदनचशलिा 
उपर अध्ययन गने । 

 लैर्िक उत्तरदायी बजेट पर्द्िीलाई संघ,प्रदेश र स्थानीय िहमा पूणि अभ्यासका लातग सहजीकरण 
गने। 

 र्वकासमा लैर्िक मूलप्रवाहीकरणका लातग र्वतभन्न दाि ृ तनकायहरू,स्थानीय सरकार र गैर सरकारी 
तनकायहरू संगको समन्वयलाई प्रभावकारी बनाउने । 

 तनश्पक्ष र लैर्िकमैत्री तनवाििन प्रणालीको प्रवर्द्िन गनिका लातग दतलय गठबन्िन लगायिका 
साझेदारीबाट तनणाियक िहमा मर्हला सहभातगिा मातथ पनि सक्ने असरको जोचिम कम गनि अनगुमन 
र पैरवी गने । 

 मर्हलाको मयािदा,प्रतिष्टा र समग्र अतिकारको  संरक्षणको आिारिय गनि मर्हलाको घरेल ुश्रम िथा 
पाररवाररक हेरिाह सम्बन्िी र्क्रयाकलापको आतथिक मूल्य कायम गरी रार्िय आयमा मर्हलाको 
योगदान गणना गनि आवश्यक पहल गने । 

 समाजमा र्वद्बमान सबै र्कतसमका हानीकारक अभ्यासहरू अन््य गनि स्थानीय िहसंगको सहकायिलाई 
अगातड बढाउन े।  

 आयोगबाट सञ्चातलि िबर गरौं हेल्पलाइन, ११४५ को गणुस्िर अतभबरृ्र्द् गरी र्हंसा पीतडि 
प्रभार्विको मरु्द्ालाई प्रभावकारी िररकाले सम्बोिन गने । 

 
 

 मर्हलाको सरुचक्षि र मयािर्दि वैदेचशक रोजगारीमा सहजीकरण गनि यस क्षेत्रका चजम्मेवार तनकायसंग 
समन्वय गने । 

 र्हंसा पीतडि मर्हलाहरूको सहयोगमा लातग स्थार्पि एकद्वार संकट व्यवस्थापन केन्द्र,नेपाल प्रहरी 
अन्िगििको मर्हला बालबातलका िथा ज्येष्ट नागररक सेवा केन्द्र,स्थानीय न्यार्यक सतमति,सरकारी िथा 
गैर सरकारी क्षेत्रबाट सञ्चातलि अल्पकालीन आश्रयस्थलहरूको सेवा प्रभावकाररिा बढाउन तनरन्िर 
अनगुमन,पैरवी र तसफाररसको कायिलाई प्रथतमकिामा राख्न े। 

 लैर्िक सामाचजकरणलाई र्वभेद रर्हि बनाउन शैचक्षक संस्थाहरू,सामाचजक अतभयन्िाहरू,सञ्चारकमी 
एवं अतिकारकमीहरूसंगको समन्वय र सहकायिलाई प्रभावकारी रूपमा अचघ बढाउने । 
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/fli6«o dlxnf cfof]uaf6 cfof]hgf / ;~rfng ul/Psf ljleGg sfo{qmx¿M

;DdfggLo /fi6«klt;dIf cfof]usf] !*cf}+ jflif{s k|ltj]bg -@)*!÷)*@_ k|:t't ub}{

æk|ljlwsf] ;xL k|of]u u/f}+, n}lËs lx+;f cGTo u/f}+Æ n}lËs lx+;flj?4sf] cleofg ;df/f]x

/fli6«o dlxnf cfof]usf] æva/ u/f}+ !!$%Æ lgMz'Ns x]NknfOg ;]jf :yfkgf lbj; sfo{qmd
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aemfª lhNnfdf ;DkGg ePsf] CEDAW / 
a]Olhª 3f]if0ff kq;DaGwL cGt/lqmof sfo{qmd

;'v]{tdf O{lg;f la=s=sf] ha/h:tL s/0fL / xTofsf] 
36gf ;DaGwdf cfof]uaf6 wf/0ff÷lgb]{zg k]z ub}{

/fli6«o dlxnf cfof]usf] @$cf} :yfkgf lbj; tyf !!^cf}+ cGt/f{li6«o dlxnf lbj;sf] sfo{qmd

æk|ljlwsf] ;xL k|of]u u/f}+, n}lËs lx+;f cGTo u/f}+Æ /fli6«o dlxnf cfof]uåf/f cfof]lht ;dGjofTds a}7s
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8f]Nkfdf /fhgLlts kbflwsf/L;Fu ePsf] æ;+ljwfg, gLlt, cGt//fli6«o ;lGw–;Demf}tfdf ePsf
 n}lËs GofoÆ ljifos cGt/lqmof

lhNnf k|zf;g sfof{no aemfªsf] cg'udg tyf ;dGjo a}7s

;'g;/L lhNnfdf k|ltlglw;ef lgjf{rg 
@)*@ ;DaGwdf cg'udg

wg'iffdf n}lËs lx+;flj?4 afnaflnsf tyf 
lszf]/Ldfem 5nkmn ub}{

dfggLo cWoIf sdnfs'df/L k/fh'nLsf] ;+of]hsTjdf ;DkGg sfo{qmdx¿M
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lhNnf k|zf;g sfof{no tfKn]h'ªsf] cg'udg 
tyf ;dGjo a}7s

c5fddf ædof{lbt dlxgfjf/Læ ;DaGwdf ;/f]sf/jfnflar 5nkmn

kfFry/df æ;+ljwfg, gLlt, cGt//fli6«o 
;lGw–;Demf}tfdf ePsf n}lËs GofoÆ cGt/lqmof

lhNnf k|zf;g sfof{no afh'/fsf] cg'udg tyf ;dGjo a}7s

dfggLo ;b:o s[i0fs'df/L kf}8]n vltj8fsf] ;+of]hsTjdf ;DkGg sfo{qmdx¿M
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dfggLo ;b:o ljBfs'df/L l;Gxfsf] ;+of]hsTjdf ;DkGg sfo{qmdx¿M

dw]z k|b]z k|d'vHo";Fu tTsfnLg 36gf 
cg'udgsf ;DaGwdf k|efjsf/L cg';Gwfg 

ug]{ ljifodf 5nkmn

/f]zgL emfsf] 36gfsf] ljifodf lghsf] kl/jf/;Fu 
enfs';f/L ub}{

lhNnf k|zf;g sfof{no wg'iffsf] cg'udg tyf 
;dGjo a}7s

Psåf/ ;+s6 Joj:yfkg s]Gb| OCMC 
;Kt/Lsf] cg'udg
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dfggLo ;b:o ;flaqf s'df/L zdf{sf] ;+of]hsTjdf ;DkGg sfo{qmdx¿M

lhNnf k|zf;g sfof{no g'jfsf]6sf] cg'udg tyf ;dGjo a}7s

lhNnf ;dGjo ;ldlt kj{tsf] cg'udg tyf 
;dGjo a}7s

lhNnf k|zf;g sfof{no l;Gw'nLsf] cg'udg tyf ;dGjo a}7s

lhNnf k|zf;g sfof{no /;'jfsf] cg'udg tyf ;dGjo 
a}7s
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ललैैर्र्ििकक  र्र्हहंंससाा  भभएएममाा  ििबबरर  गगररौंौं 
तन:शलु्क टेतलफोन नं: ११४५ 

तन:शलु्क SMS सेवा: ११४५ 
वेबसाइट: nwchelpline.gov.np 

इमेल: casemanagement@nwc.gov.np 
 
 

ककेे  भभएएममाा  ििबबरर  गगननेे ? 
 शारीररक र्हंसा 
 मानतसक र्हंसा 
 सामाचजक सािँस्कृतिक र्हंसा 
 यौनजन्य र्हंसा 
 प्रर्वतिको प्रयोगमाफि ि हनु ेर्हंसा 
 आतथिक र्हंसा 

 

ककेे  ससेेववाा  पपााइइन्न्छछ ?  
 ि्काल उर्द्ार र आश्रय 

 मनोसामाचजक र्वमशि/ परामशि 
 काननुी सहायिा 
 तनकायगि समन्वय 

 सामाचजकीकरण र पनु:स्थापना 
 

 
 




