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पररच्छेद १. पररचय 

१.१ पषृ्ठभलूम  

राष्ट्रिय स्वास््य नीलत २०४८ अनसुार ष्ट्रव.सां.२०५० सािमा राष्ट्रिय स्वास््य तालिम केन्द्रको स्थापना 
भई स्वास््य सम्बचन्द्ि तालिमको सांयोजन तथा प्राष्ट्रवलिक एवां व्यवस्थापकीय नेततृ्व प्रदान गदै 
स्वास््यकमीहरुका िालग ष्ट्रवलभन्न तालिमहरु सांचािन भइरहेका छन।् ष्ट्रव.सां.२०६० सािमा राष्ट्रिय 
स्वास््य तालिम रणनीलत िाग ुभए पश्चात नेपािमा स्वास््य तालिम प्रणािीको ष्ट्रवकास, ष्ट्रवस्तार  र 
सदुृष्ट्रिकरण हुांदै आएको छ। नेपािको सांष्ट्रविान अनरुूप सांर्ीय शासन पद्धलत िाग ुभए सांगै  स्वास््य 
सम्बचन्द्ि ष्ट्रवलभन्न नीलतगत तथा काननुी प्राविानहरू जस्तै: राष्ट्रिय स्वास््य नीलत २०७६, ष्ट्रवलभन्न 
आवलिक योजनाहरू, जनस्वास््य सेवा ऐन, २०७५ तथा लनयमाविी, २०७७; राष्ट्रिय स्वास््य ष्ट्रवत्त 
रणनीलत २०८०, नेपाि स्वास््य के्षत्र-रणनीलतक योजना २०७९, स्वास््य जनशचि: राष्ट्रिय रणलनलत 
र मागनचचत्र २०७६ िगायतका दस्तावेजहरु जारी भई िाग ुभएका छन ्। सांष्ट्रविानको कायानन्द्वयन 
सांगै सांर्मा राष्ट्रिय स्वास््य तालिम केन्द्र र तत्कालिन के्षत्रीय स्वास््य तालिम केन्द्रहरूको पनुसंरचना 
गरी सातै प्रदेशमा स्वास््य तालिम केन्द्रहरु स्थापना भई तालिमको वहृत्तर व्यवस्थापनका िालग 
आवश्यकता पष्ट्रहचान, पाठ्यक्रम तथा सामाग्री ष्ट्रवकास, गणुस्तर लनिानरण, तालिम सांचािन, अनगुमन 
तथा मूल्याांकन, तालिम साइट प्रत्यायन,् प्रमाणीकरण िगायतका कृयाकिापहरू गररां दै आएको छ। 

नेपाि सरकारिे अङ्गीकार गरेका स्वास््य सम्बन्द्िी योजना, नीलत, रणनीलत कायानन्द्वयन गरी राष्ट्रिय 
तथा ददगो ष्ट्रवकास िक्ष्य सन ् २०३० िगायतका अन्द्तरानष्ट्रिय प्रलतवद्धता परुागनन आवश्यक दक्ष, 
उत्तरदायी र उत्प्ररेीत स्वास््य जनशचि ष्ट्रवकासका िालग यो राष्ट्रिय स्वास््य तालिम रणनीलतक योजना 
तजुनमा गररएको छ ।  

१.२ प्रगलत सलमक्षा  

तालिम केन्द्रिे ष्ट्रवलभन्न ष्ट्रविा र तहका जनशचिहरुको प्राष्ट्रवलिक र व्यवस्थापकीय क्षमता बिाई 
गणुस्तरीय स्वास््य सेवा प्रवाह गने कायनमा सहयोग परु् याउदै आएको छ । सांर्, प्रदेश, स्थानीय तह 
र लबलभन्न साझेदार लनकायसांगको समन्द्वय र सहकायनमा ६७ वटा चलिलनकि तालिम साइट र अन्द्य 
स्थानबाट स्वास््यकमीको पूवनसेवा, सेवा प्रवेश, सेवाकािीन, आिारभतू, पनुतानजगी र आवश्यकता 
अनसुारका अन्द्य ष्ट्रवष्ट्रवि तालिमहरु सांचािन हुुँदै आएका छन । केन्द्रिे स्वास््य तालिम सांचािन गने 
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साईटहरुिाई स्वीकृती प्रदान गनुनका साथै लत साईटहरुको लनयलमत अनगुमन, लनयमन तथा क्षमता 
अलभबषृ्ट्रद्ध गदै आएको छ। गणुस्तररय स्वास््य सेवाका प्रवाहका िालग, राष्ट्रिय स्वास््य तालिम 
प्रणािीबाट स्वास््यकमीहरूको दक्षता अलभवषृ्ट्रद्ध गनन प्रविननात्मक, प्रलतकारात्मक, उपचारात्मक, 
पनुस्थानपनात्मक र प्रशामक ष्ट्रविाहरूमा तालिम सन्द्चािन भइरहेकोछ । तालिम सूचना व्यवस्थापन 
प्रणािीको अलभिेख अनसुार ष्ट्रव.स. २०८२ असार मसान्द्त सम्म कूि १०१६४९ जना लबलभन्न तहका 
स्वास््यकमीहरू िगायतिाई ष्ट्रवलभन्न लबषयमा तालिम मार्न त क्षमता अलभवषृ्ट्रद्ध गरीएको छ। सांर्, प्रदेश 
र स्थानीय तहमा रहेका सेवा प्रदायकहरुको माग र आवश्यकताको अध्ययन एवां औचचत्यका आिारमा 
तालिम कायनक्रमहरुको छनौट गरी बाष्ट्रषनक कायनयोजना अनसुार तालिमहरू सांचािन हुुँदै आएका छन। 

१.३ चनुौती र अवसर 

चनुौती 

 तालिमका िालग सम्बचन्द्ित कायनके्षत्रबाट उपयिु सहभागीको छनौट चनुौतीपूणन रहेको 
 तालिम प्राप्त जनशचििाई सोही अनसुारको चजम्मेवारी तोलने र पररचािन गने कायन हबुह ुनहुनु ु

 आवश्यकता र माग अनसुारका तालिमको सांचािनमा आवश्यक स्रोत र सािनको अभाव हनु ु

 स्वास््य के्षत्रका सबै ष्ट्रविामा तालिमको कमी 
 स्वास््य के्षत्रमा सांचालित सबै तालिम राष्ट्रिय स्वास््य तालिम प्रणािीमा आबद्द नहनु ु 

 ष्ट्रवलिवत तालिम आवश्यकता पष्ट्रहचानमा कमी  

 प्रष्ट्रवलिमा आिाररत नष्ट्रवनतम तालिम ष्ट्रवलि अबिम्बन गनन तालिम केन्द्र तथा तालिम साइटको 
पबुानिार तथा क्षमतामा कमी 

 तालिम सम्बचन्द्ि अध्ययन-अनसुन्द्िान, तालिम पश्चातको र्िोअप र पषृ्ठपोषण प्रयाप्त नहनु ु 

अवसर 

 ष्ट्रवद्यमान स्वास््य नीलत, ऐन, लनयम, आवलिक योजना तथा रणनीलतक दस्ताबेजहरुमा दक्ष 
जनशचि उत्पादन गने लबषयिे प्राथलमकता पाउन ु

 सांर् र प्रदेशमा तालिम व्यवस्थापनका िालग सस्थागत सांरचना, जनशचि, सूचना प्रणािी  र 
आिारभतू सामाग्रीहरुको उपिब्िता हनु ु

 सांर्, प्रदेश र स्थानीय तहहरुमा तालिमका िालग श्रोत पररचािनको सम्भावना रहेको 
 प्रष्ट्रवलिमा आिाररत नष्ट्रवनतम तालिम ष्ट्रवलिहरुको उपिव्िता हनु ु
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 राष्ट्रिय तथा अन्द्तरानष्ट्रिय सहयोगी लनकायहरुबाट तालिम सांचािनमा प्राष्ट्रवलिक एवां ष्ट्रवत्तीय सहयोग 
प्राप्त हनु ु

 

१.४ रणनीलतक योजना ष्ट्रवकास गनन अपनाइएको प्रकृया 

राष्ट्रिय स्वास््य तालिम रणनीलतक योजना तजुनमाको क्रममा हाि कायानन्द्वयनमा रहेको राष्ट्रिय स्वास््य 
तालिम रणलनलत २०६०, ष्ट्रवद्यमान नीलत तथा कानूनहरु, प्रादेचशक स्वास््य तालिम केन्द्रहरुको वतनमान 
अवस्था र क्षमताको िेखाजोखा, अध्ययन/अनसुन्द्िानबाट प्राप्त नलतजा, अन्द्तरानष्ट्रिय अभ्यास आददबाट 
प्राप्त त्यहरुिाई लबस्ततृरुपमा अध्ययन गररएको लथयो । प्राप्त त्यिाई वतनमान अवस्थामा स्वास््य 
तालिम केन्द्रहरुिे अपनाएको तालिम सांचािन चक्र, तालिम सांचािन प्रकृया आददसांग तिुनात्मक 
अध्ययन गररएको लथयो । 

उि त्य तथा अवस्था ष्ट्रवश्लषेणको आिारमा राष्ट्रिय स्वास््य तालिम रणनीलत ष्ट्रवकास सम्बचन्द्ि 
प्रालबलिक कायनसलमलतिे रणनीलतको प्रारचम्भक मस्यौदा तयार गरी स्वास््य तालिमसांग सम्बचन्द्ित सांर् 
र प्रदेशका सरोकारवािा, तालिमका अनभुष्ट्रव ब्यचिहरु, नीलत लनमानताहरु, राष्ट्रिय तथा अन्द्तरानष्ट्रिय 
तालिम ष्ट्रवज्ञहरु िगायत साझेदार लनकायहरुको सहभालगतामा ष्ट्रवलभन्न चरणमा परामशन कायनशािा 
सांचािन गरी प्राप्त सझुाविाई रणलनलतक योजनामा समावेश गरी अचन्द्तम रुप ददइएको छ ।  

१.५ रणनीलतक योजनाको औचचत्य 

देशमा सांर्ीय शासन प्रणािी िाग ुभए पश्चात जारी भएका स्वास््य सम्बन्द्िी नयाुँ कानून, नीलत र 
रणनीलतहरु कायानन्द्वयनमा रहेको अवस्थामा सरकारका प्राथलमकता र प्रलतवद्धता अनसुार समयानकुुि 
नयाां स्वास््य तालिम रणलनलतक योजना तजुनमा गनन आवश्यक छ ।  

सांर्ीयताको पररवेश, रोग भार, रोगको प्रकृती र स्वास््य सेवाको प्राथलमकतामा आएको पररवतनन, 
प्रष्ट्रवलिमा आिाररत तालिमका नष्ट्रवनतम ष्ट्रवलिको उदय सांगै समयानकुुि स्वास््यकमीहरुको क्षमता 
ष्ट्रवकास गनन जरूरी भएकािे नयाां रणनीलतक योजनाको आवश्यकता महससु भएको हो ।  

लसकाइका परम्परागत प्रष्ट्रक्रयाका साथै लमचश्रत लसकाइको दृष्ट्रिकोण, अभ्यासमा आिाररत लसकाई, 
लनरन्द्तर अध्ययन/तालिम र लनयलमत पेशागत उन्नयन र क्षमता ष्ट्रवकासमा आिाररत तालिमिाई नयाुँ 
रणलनलतक योजना मार्न त सम्बोिन गनन जरूरी छ । सांर्, प्रदेश र स्थानीय तहमा तालिमिाई 
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प्राथलमष्ट्रककरण गरी स्रोत पररचािन गनन सम्बद्ध सबै सरोकारवािाहरूको साझा दस्ताबेजको रूपमा यो 
रणनीलतक योजनािे महत्वपूणन ददशालनदेश गने अपेक्षा गररएको छ । राष्ट्रिय स्वास््य तालिम केन्द्रिे 
ष्ट्रवचशष्ट्रिकृत ष्ट्रवषयका तालिम, पूवन सेवा तालिम, मखु्य प्रचशक्षक प्रचशक्षण र प्रचशक्षक ष्ट्रवकास गने 
ष्ट्रकलसमका तालिम, सांर्ीय तहका कमनचारीहरूको क्षमता ष्ट्रवकासका िालग आिारभतू तालिम, अन्द्तरानष्ट्रिय 
स्तरका तालिम सन्द्चािन गने तथा प्रदेश चस्थत स्वास््य तालिम केन्द्रहरूिे सम्बचन्द्ित प्रदेश र स्थानीय 
तहको आवश्यकता अनरुूपका प्रचशक्षक प्रचशक्षण तालिम, सेवा प्रदायकको क्षमता ष्ट्रवकासका तालिम 
सांचािन गने गरी तालिम केन्द्रहरूको भलूमका स्पि पारर तालिमहरूमा दोहोरोपना हटाउन यो रणनीलतक 
योजना आवश्यक रहेकोछ ।  

वतनमान समयमा ष्ट्रवलभन्न लनकायहरूबाट स्वास््य तालिमहरू सांचािन भैरहेको चस्थतीमा सबै सांचालित 
तालिमको सूचना व्यवचस्थत गनन नसष्ट्रकएको र सन्द्चािन हनेु तालिमको सामाग्री/पाठ्यक्रममा एकरूपता 
नभएको अवस्था ष्ट्रवद्यमान छ । यसिे तालिममा दोहोरोपना हनेु, व्ययभार बढ्ने, र गणुस्तर सलुनचश्चतता 
नहनेु चनुौलत रहेको छ ।तसथन, स्वास््य के्षत्रमा सन्द्चािन हनेु सबै ष्ट्रविाका तालिमहरुिाई राष्ट्रिय 
स्वास््य तालिम प्रणािीबाट स्तररकरण गररएको पाठ्यक्रमको प्रयोग र तालिम सूचना व्यवस्थापन 
प्रणािीमा आवद्ध गराई एकद्वार प्रणािीबाट सांचािन गनन मागनदशनक दस्तावेजको आवश्यकता महससु 
भई यो रणनीलतक योजना तयार गररएको छ । 
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पररच्छेद २. ददर्नकालिन सोच, ध्येय, िक्ष्य र उदे्दश्य  

 

२.१ ददर्नकालिन सोच 

 “गणुस्तरीय स्वास््य सेवाको िालग दक्ष र उत्तरदायी स्वास््यकमी”  

२.२ ध्येय 

प्रभावकारी स्वास््य तालिम प्रणािी मार्न त दक्ष, उत्तरदायी र उत्प्ररेरत स्वास््यकमीको उपिब्िता । 

२.३ िक्ष्य  

स्वास््यकमीको ज्ञान, सीप र दक्षतामा अलभबषृ्ट्रद्ध गरी उत्तरदायी र उत्प्ररेरत स्वास््यकमी मार्न त 

गणुस्तररय स्वास््य सेवा प्रवाह गने  

२.४ उद्दशे्य  

१. तालिमको आवश्यकता पष्ट्रहचानको आिारमा पाठ्यक्रम तथा पाठ्यसामाग्रीको ष्ट्रवकास एवम ्

पररमाजनन गने  

२. तालिम केन्द्र र तालिम साइटहरूको सदुृिीकरण र क्षमता ष्ट्रवकास गने 

३. तालिमको गणुस्तर सलुनचश्चतता, अनगुमन, अध्ययन र अनसुन्द्िान गने 

४. तालिम सूचना व्यवस्थापन प्रणािीिाई प्रभावकारी बनाउने 
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पररच्छेद ३. 
रणनीलत, कायननीलत तथा अनगुमन मल्याङ्कन खाका 

उद्दशे्य १. तालिमको आवश्यकता पष्ट्रहचानको आिारमा पाठ्यक्रम तथा पाठ्यसामाग्रीको ष्ट्रवकास एवम ्पररमाजनन गनुन, 

रणलनलत  कायननीलत  समय 
लसमा  

मूल्याांकनको 
आिार 

कायानन्द्वयन गने 
लनकाय / सहयोगी  

  

१.१ तालिम 
आवश्यकता 
पष्ट्रहचान प्रष्ट्रक्रयािाई 
सांस्थागत गने 
 

(क) तालिम आवश्यकताको पष्ट्रहचान र 
ष्ट्रवषयवस्तहुरुको प्राथलमकता लनिानरण गनन मापदण्ड 
तयार गररनेछ 

२०८३ स्वीकृत 
मापदण्डको 
दस्तावेज 

स्वास््य तालिम 
केन्द्रहरू 

(ख) मापदण्डको आिारमा स्वास््य उपचारका सबै 
प्रणािी र आयामहरुिाई समेटी सम्बचन्द्ित प्रदेश तथा 
स्थानीय तहहरू सांगको समन्द्वय र सहकायनमा तालिम 
आवश्यकताको पष्ट्रहचान गररनेछ 

२०८५ तालिम 
आवश्यकताको 
पष्ट्रहचान कायन 
प्रगलत प्रलतवेदन  

स्वास््य तालिम 
केन्द्रहरू/ 
स्थानीय तह 

 
(ग) तालिमका प्याकेजहरूको दोहोरोपना न्द्यूलनकरण 
गनन र िागत प्रभावकारी बनाउन सम्बचन्द्ित ष्ट्रवषयहरू 
एष्ट्रककृत गररनेछ 

लनरन्द्तर लबकास गररएका 
पाठ्य 
सामाग्रीहरूको 
ष्ट्रववरण 

राष्ट्रिय स्वास््य 
तालिम केन्द्र 

१.२ पाठ्यक्रम 
तथा पाठ्यसामाग्रीको 
ष्ट्रवकास एवम ्
पररमाजनन गने 

(क) सरकारको प्राथलमकता र तालिम आवश्यकताको 
पष्ट्रहचान भएका ष्ट्रवषयमा नयाुँ तालिमका प्याकेजको 
ष्ट्रवकास राष्ट्रिय स्वास््य तालिम केन्द्रबाट गररनेछ र 

लनरन्द्तर लबकास गररएका 
पाठ्य 
सामाग्रीहरूको 
ष्ट्रववरण 

राष्ट्रिय स्वास््य 
तालिम केन्द्र 
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 कचम्तमा ५/५ बषनमा प्रयोगमा रहेका तालिम 
प्याकेजिाई अद्यावलिक गदै िलगनेछ 

(ख) आवश्यकताको आिारमा प्रदेश स्वास््य तालिम 
केन्द्रिे नयाुँ तालिमका प्याकेज ष्ट्रवकास गरेमा सोको 
स्तररकरण तालिम सामाग्री ष्ट्रवकास मापदण्ड अनरुूप 
राष्ट्रिय स्वास््य तालिम केन्द्रिे गनेछ 

लनरन्द्तर लबकास गररएका 
पाठ्य 
सामाग्रीहरूको 
ष्ट्रववरण 

स्वास््य तालिम 
केन्द्रहरू 

(ग) अन्द्य लनकायबाट ष्ट्रवकास गररने स्वास््य तालिमको 
पाठ्यक्रमहरूको स्तरीकरण तथा प्रमाणीकरण राष्ट्रिय 
स्वास््य तालिम केन्द्र मार्न त गररनेछ  

लनरन्द्तर लबकास गररएका 
पाठ्य 
सामाग्रीहरूको 
ष्ट्रववरण 

राष्ट्रिय स्वास््य 
तालिम केन्द्र 

(र्) तालिम सामाग्रीको प्रभावकारी आपूलतन व्यवस्थापन 
गररनेछ 

लनरन्द्तर प्रगलत प्रलतवेदन स्वास््य तालिम 
केन्द्रहरू 

ङ) आयवेुद तथा वैकचल्पक चचष्ट्रकत्सा ष्ट्रवषय सांग 
सम्बचन्द्ित तालिम सामाग्रीहरू राष्ट्रिय आयवेुद 
अनसुन्द्िान तथा तालिम केन्द्रबाट र ष्ट्रकटजन्द्य रोग सांग 
सम्बचन्द्ित तालिम सामाग्रीहरू ष्ट्रकटजन्द्य रोग अनसुन्द्िान 
तथा तालिम केन्द्रबाट ष्ट्रवकास गररनेछ । सोका िालग 
आवश्यक सहचजकरण राष्ट्रिय स्वास््य तालिम केन्द्र 
मार्न त गररनेछ ।   

लनरन्द्तर लबकास गररएका 
पाठ्य 
सामाग्रीहरूको 
ष्ट्रववरण 

स्वास््य तथा 
जनसांख्या 
मन्द्त्रािय, 
ष्ट्रवभागहरू, 
तालिम केन्द्रहरू 

च) औषिी लनयमन तथा व्यवस्थापन ष्ट्रवषय सांग 
सम्बचन्द्ित तालिम सामाग्रीहरू औषिी व्यवस्था 
ष्ट्रवभागबाट ष्ट्रवकास गररनेछ । सोका िालग आवश्यक 

लनरन्द्तर लबकास गररएका 
पाठ्य 

स्वास््य तथा 
जनसांख्या 
मन्द्त्रािय, 
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सहचजकरण राष्ट्रिय स्वास््य तालिम केन्द्र मार्न त 
गररनेछ ।   

सामाग्रीहरूको 
ष्ट्रववरण 

औषिी व्यवस्था 
ष्ट्रवभाग, तालिम 
केन्द्र 

१.३ प्रष्ट्रवलि मैत्री 
तालिम प्रणािी 
ष्ट्रवकास गने 

(क) तालिमका कारण कायनस्थिमा सेवा प्रदायकको 
अनपुचस्थतीिाई न्द्यून गनन र तालिमिाई थप प्रभावकारी 
बनाउन तालिमका लमचश्रत, भच ुनअि, मोडिुर, अभ्यासमा 
आिाररत लसकाइ, दूर चशक्षा तथा इ-िलननङ प्रणािीमा 
आिाररत नवीनतम ष्ट्रवलिहरूिाई तालिमको प्याकेजमा 
समावेस गरी तालिम सन्द्चािन गररनेछ 

२०८३ लबकास गररएका 
पाठ्य सामाग्री 
तथा ष्ट्रवद्यतुीय 
प्रणािी 

राष्ट्रिय स्वास््य 
तालिम केन्द्र / 

साझेदार सांस्था 

(ख) सांर् र प्रदेशका स्वास््य तालिम केन्द्रहरुमा 
ष्ट्रवितुीय तालिम सामग्री सष्ट्रहतको पसु्तकािय र भच ुनअि 
कक्षाकोठाको पूवानिार ष्ट्रवकास गररनेछ 

२०८६ भच ुनअि 
कक्षाकोठा लनमानण 
सम्पन्न प्रलतवेदन 

स्वास््य तालिम 
केन्द्र / साझेदार 
सांस्था 
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उद्दशे्य २. तालिम केन्द्र र तालिम साइटहरूको सदुृिीकरण र क्षमता ष्ट्रवकास गने 

रणलनलत  कायननीलत  समय लसमा  मूल्याांकनको 
आिार 

कायानन्द्वयन गने 
लनकाय/ सहयोगी 
  

२.१ तालिम 
केन्द्र र तालिम 
प्रदायक सांस्थाको 
सदुृष्ट्रिकरण र 
क्षमता ष्ट्रवकास 
गने 

(क) तालिम केन्द्रहरु र तालिम साइटहरुको 
पूवानिार ष्ट्रवकास तथा आवश्यकताको आिारमा 
तालिम साइटहरू ष्ट्रवस्तार गररनेछ 

लनरन्द्तर स्वीकृत साइट 
सांख्या 

स्वास््य तालिम 
केन्द्रहरू 

(ख) ष्ट्रवलभन्न तालिम सन्द्चािनका िालग 
आवश्यक लसमिेुसन प्रयोगशािा, अभ्यास 
सामाग्री, छात्रावास आददको व्यवस्थापन गररनेछ  

लनरन्द्तर प्रगलत प्रलतवेदन स्वास््य तालिम 
केन्द्रहरू/ साझेदार 
सांस्थाहरू 

(ग) स्वास््य तालिम केन्द्रहरूको लनरन्द्तर 
लसकाइिाई प्रोत्साहन गदै अन्द्तरानष्ट्रिय सहकायन 
केन्द्रको रूपमा ष्ट्रवकास गररनेछ 

२०८५ प्रगलत प्रलतवेदन स्वास््य मन्द्त्रािय/ 
साझेदार सांस्थाहरू 

(र्) प्रत्येक प्रदेशमा कचम्तमा  एउटा 
चलिनीकि तालिम साइटिाई उत्कृि/ 
नमनुा/वहृत तालिम साइटको रूपमा ष्ट्रवकास 
गररनेछ 

२०८४ वाष्ट्रषनक प्रगलत 
प्रलतवेदन 

स्वास््य तालिम 
केन्द्रहरू/ साझेदार 
सांस्थाहरू 

ङ) राष्ट्रिय स्वास््य तालिम केन्द्रिाई गणुस्तर 
प्रमाणपत्र (ISO) प्राप्त तालिम केन्द्रको रूपमा 
ष्ट्रवकास गररनेछ  

२०८६ गणुस्तर प्रमाणपत्र 
प्रलतवेदन 

स्वास््य तथा 
जनसांख्या मन्द्त्रािय, 
रा.स्वा.तालिम केन्द्र 

च) स्वास््य मन्द्त्रािय अन्द्तरगतका राष्ट्रिय 
आयवेुद अनसुन्द्िान तथा तालिम केन्द्र र 

२०८३ वाष्ट्रषनक प्रगलत 
प्रलतवेदन 

स्वास््य तथा 
जनसांख्या मन्द्त्रािय, 
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ष्ट्रकटजन्द्य रोग अनसुन्द्िान तथा तालिम केन्द्रको 
आवश्यिा अनसुार क्षमता अलभवषृ्ट्रद्ध गररनेछ ।   

ष्ट्रवभागहरू, तालिम 
केन्द्रहरू 

२.२ तालिम 
सन्द्चािनका 
िालग आवश्यक 
स्रोत पष्ट्रहचान 
तथा पररचािन 
गने 

(क) स्वास््य तालिमको आवश्यकता अनसुार 
सांर्, प्रदेश र स्थानीय तहको वाष्ट्रषनक बजेट 
तथा कायनक्रममा तालिमका िालग बजेट 
ष्ट्रवलनयोजन गनन पैरवी र समन्द्वय गररनेछ 

लनरन्द्तर वाष्ट्रषनक स्वीकृत 
कायनक्रमहरू 

स्वास््य तालिम 
केन्द्रहरू / मन्द्त्रािय 

(ख) तालिम सन्द्चािनका िालग तालिम 
सन्द्चािन व्यवस्थापन लनदेचशका समयानकुुि 
अध्यावलिक गररनेछ 

२०८३ तयार भएको 
लनदेचशका 

राष्ट्रिय स्वास््य 
तालिम केन्द्र 

(ग) तालिमका िालग राष्ट्रिय तथा अन्द्तरानष्ट्रिय 
सहयोगी लनकायहरुबाट प्राप्त हनेु प्रालबलिक, 
आलथनक तथा बस्तगुत सहायता पररचािन 
गररनेछ 

लनरन्द्तर प्राप्त सहयोगको 
ष्ट्रववरण र 
कायनप्रगलत 

साझेदार सांस्थाहरू/ 
मन्द्त्रािय 

(र्) स्वास््य तालिम सन्द्चािन खचन मापदण्ड 
लनयमानसुार पररमाजनन गररनेछ 

२०८३ पररमाचजनत 
लनदेचशका स्वीकृत 

राष्ट्रिय स्वास््य 
तालिम केन्द्र/ 
मन्द्त्रािय 

(ङ) ष्ट्रवलभन्न शैचक्षक सांस्थान, ष्ट्रवश्वष्ट्रविािय, 
प्रलतष्ठानहरू सांग लनयलमत समन्द्वय गरर स्वास््य 
ष्ट्रवज्ञानको पाठ्यक्रममै ष्ट्रविमान तालिमहरू 
एष्ट्रककरण गररनेछ साथै आवश्यकता अनसुार 
सेवा पूवनका तालिमहरू ष्ट्रवकास र ष्ट्रवस्तार 
गररनेछ ।  

लनरन्द्तर सेवा पूवनका 
तालिमका िालग 
ष्ट्रवकास भएका 
पाठ्यक्रम सांख्या,  

राष्ट्रिय स्वास््य 
तालिम केन्द्र/ शैचक्षक 
प्रलतष्ठान/ चचष्ट्रकत्सा 
चशक्षा आयोग 
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(च) तालिम पाठ्यक्रम लनमानण गनन, तालिम 
सन्द्चािन गनन एवम ्तालिम साइट प्रत्यायान ्
तथा लनयमन गनन ष्ट्रवलभन्न शैचक्षक सांस्था 
।प्रलतष्ठानका ष्ट्रवषय ष्ट्रवज्ञहरूको अलिकतम 
पररचािन गररनेछ । 

लनरन्द्तर वाष्ट्रषनक प्रलतवेदन राष्ट्रिय स्वास््य 
तालिम केन्द्र/ शैचक्षक 
प्रलतष्ठान/ष्ट्रवषय 
ष्ट्रवज्ञहरू 

२.३ तालिम 
सांचािन 
कायनिाई थप 
प्रभावकारी र 
सदुृि गने  

(क) सन्द्चािन गने हरेक तालिमका िालग 
प्रचशक्षकको सांिग्नतामा पूवनतयारी गररनेछ 

लनरन्द्तर वैठक माइन्द्यूट स्वास््य तालिम 
केन्द्रहरू 

(ख) सांर् प्रदेश र स्थानीय तहमा आवश्यक 
पने तालिमको वगीकरण एवम ्स्तरीकरण गरी 
सो को आिारमा वाष्ट्रषनक स्वास््य तालिम 
कायनतालिका अनसुार तालिम कायनक्रम 
सन्द्चािन गररनेछ 

लनरन्द्तर वाष्ट्रषनक तालिम 
कायनतालिका 

स्वास््य तालिम 
केन्द्रहरू/ साझेदार 
सांस्थाहरू 

(ग) प्रयाप्त प्रचशक्षकहरू उत्पादन, ष्ट्रवकास र 
पनुतानजगी तालिम मार्न त प्रचशक्षकको क्षमता 
अलभवषृ्ट्रद्ध गरर प्रमाणीकरण एवम ्उपयिु 
पररचािन गररनेछ 

लनरन्द्तर प्रचशक्षकको सूची स्वास््य तालिम 
केन्द्रहरू 

(र्) तालिम सामाग्री ष्ट्रवकास, तालिम साइट 
प्रत्ययान एवम ्तालिम सन्द्चािनका िालग 
ष्ट्रवषयगत लबज्ञहरुको सूचच अध्यावलिक गररनेछ 

लनरन्द्तर ष्ट्रवज्ञहरूको सूची स्वास््य तालिम 
केन्द्रहरू 

(ङ) कमनचारीको चजम्मेवारी, कायनष्ट्रववरण, 
शैचक्षक योग्यता र कायनअनभुवको आिारमा 
तालिमको उपयिु सहभालग छनोट गरी सो 

लनरन्द्तर स्वास््य तालिम 
सूचना प्रणािीको 
प्रलतवेदन, पत्राचार 

स्वास््य तालिम 
केन्द्रहरू 
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पश्चात अलिकतम पररचािन गनन लनज कायनरत 
लनकायमा समन्द्वय गररनेछ 
(च) तालिम समाप्त पश्चात सहभालगहरूिे 
आआफ्नो ब्याच/समूह बनाइ लसकाइ, सर्ि 
अभ्यास आदान प्रदान गनुनका साथै आ-आफ्नो 
कायनके्षत्रका अन्द्य सम्बचन्द्ित सहकमीहरूिाई 
CME/CNE/CPD मार्न त अध्यावलिक ज्ञान लसप 
अलभवषृ्ट्रद्ध गनन प्रोत्साहन गररनेछ 

लनरन्द्तर तयार भएको 
सन्द्जाि, सांचालित 
CME/CNE/CPD 

को प्रलतवेदन 

स्वास््य तालिम 
केन्द्रहरू 

(छ) सरकारी−लनजी साझेदारीको अविारणा 
अनरुूप लनजी तथा गैरसरकारी स्वास््य सांस्थामा 
कायनरत कमनचारीहरूिाई श:शलु्क तालिम 
सांचािन गननको िालग मापदण्ड बनाइ कायानन्द्वयन 
गररने छ 

२०८३ स्वीकृत भएको 
मापदण्ड 

राष्ट्रिय स्वास््य तालिम 
केन्द्र/ मन्द्त्रािय 

२.४ स्वास््य 
सम्बचन्द्ि 
तालिमिाई 
स्वास््यकमीको 
वचृत्तष्ट्रवकाससांग 
जोड्ने 

 

 

 

 

(क) स्वास््य के्षत्रमा नेततृ्व र व्यवस्थापन 
सम्बचन्द्ि सेवाकालिन तालिम सन्द्चािन गररनेछ 

लनरन्द्तर स्वास््य तालिम 
सूचना प्रणालि 
प्रलतवेदन 

स्वास््य तालिम 
केन्द्रहरू 

(ख) एक मष्ट्रहना भन्द्दा वष्ट्रिको तालिमिाई 
कमनचारीको वषृ्ट्रद्ध ष्ट्रवकास सांग जोड्न काननुी 
व्यवस्था गररनेछ 

२०८२ पैरवी वैठक, 
पत्राचार 

मन्द्त्रािय / राष्ट्रिय 
स्वास््य तालिम केन्द्र 

(ग) केन्द्रबाट सन्द्चािन हनेु तालिमहरू 
लनयलमत पेशागत उन्नयन (CPD) अांक लनिानरण 
गनन सम्बचन्द्ित व्यवसायी पररषद्हरू सांग 
समन्द्वय गररनेछ 

लनरन्द्तर सम्बचन्द्ित 
पररषद्को अांक 
लनिानरण सूची 

मन्द्त्रािय / राष्ट्रिय 
स्वास््य तालिम केन्द्र 
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(र्) स्वास््यकमीहरूको लसकाइ अलभवषृ्ट्रद्ध, 
असि अभ्यास, सर्िताका कथाहरू प्रस्ततु गने 
अवसरहरू प्रदान गनन ष्ट्रवलभन्न कायनशािा तथा 
सम्मेिन सन्द्चािन गररनेछ 

वाष्ट्रषनक सम्पन्न कायनशािा, 
सम्मेिन प्रलतवेदन 

राष्ट्रिय स्वास््य 
तालिम केन्द्र/ 
मन्द्त्रािय/ साझेदार 
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उदे्धश्य ३. तालिमको गणुस्तर सलुनचश्चतता, अनगुमन, अध्ययन र अनसुन्द्िान गनुन 

रणलनलत  कायननीलत  समय लसमा  मूल्याांकनको 
आिार 

कायानन्द्वयन गने लनकाय 

  
 

३.१ सूचकका 
आिारमा 
प्रत्येक 
तालिमको 
गणुस्तर मापन 
गरी गणुस्तरीय 
तालिमको 
सलुनचश्चतता गने 
 

(क) तालिम चक्रका साथै तालिमको अनगुमन र 
सलमक्षा मापन गननका िालग पररभाषा सष्ट्रहत मखु्य 
सूचकहरु तयार गररनेछ 

लनरन्द्तर तयार भएको 
सूचक 

राष्ट्रिय स्वास््य तालिम 
केन्द्र 

(ख) तालिम साइटहरुको गणुस्तर सिुारका िालग 
लनयलमतरुपमा अनगुमन तथा पषृ्ठपोषण प्रदान गरी 
आवश्यकता अनसुार प्राष्ट्रवलिक सहयोग उपिब्ि  
गराईनेछ 

लनरन्द्तर तयार भएको 
सूचक 

स्वास््य तालिम 
केन्द्रहरू 

(ग) तालिम साइटहरूको वाष्ट्रषनक रूपमा गणुस्तर 
सिुार स्वमलु्याांकन, कायनयोजना र पषृ्ठपोषण 
प्रष्ट्रवचस्ट गनन ष्ट्रवद्यतुीय प्रणािी ष्ट्रवकास गरी िाग ु
गररनेछ 

२०८४ तयार भएको 
ष्ट्रविलुतय प्रणािी 

राष्ट्रिय स्वास््य तालिम 
केन्द्र 

३.२ स्वास््य 
तालिम 
साइटहरूको 
लनयलमत 
प्रत्यायन ्र 
लनयमन, 
प्रमाणीकरण 
गने 

(क) राष्ट्रिय स्वास््य तालिम केन्द्रबाट सम्बचन्द्ित 
सरोकारवािा र प्रदेश सांगको समन्द्वयमा तालिम 
साइटको स्वीकृती, नष्ट्रवकरण, प्रत्यायान र लनयमन 
गररनेछ 

लनरन्द्तर स्वीकृत 
साइटको सूची 

स्वास््य तालिम 
केन्द्रहरू 

(ख) तालिम साइटको स्वीकृती, नष्ट्रवकरण, 
प्रत्यायन ्र लनयमन सम्बचन्द्ि कायनष्ट्रवलि/ न्द्यूनतम 
तालिम साइट मापदण्ड समयानकुुि अध्यावलिक 
गरी ष्ट्रवद्यतुीय प्रणािीमा आवद्ध गराइनेछ 

२०८४ अध्यावलिक 
मापदण्ड र 
ष्ट्रवद्यतुीय प्रणािी 

राष्ट्रिय स्वास््य तालिम 
केन्द्र 



 

16 
 

(ग) राष्ट्रिय स्वास््य तालिम प्रणािीबाट जारी हनेु 
प्रमाणपत्रको िाांचािाई समायानकुुि पररमाजनन 
गररनेछ 

२०८३ अध्यावलिक 
प्रमाणपत्रको 
िाांचा 

राष्ट्रिय स्वास््य तालिम 
केन्द्र 

३.३ लनयलमत 
रुपमा तालिम 
प्रकृयाको 
अनगुमन, 
सलमक्षा, कायन 
स्थिगत 
अनचुशक्षण र 
कोचचांग 
सांचािन गने 

(क) तालिम सन्द्चािन पूवन, तालिम सन्द्चािनको 
बखत र तालिम पश्चात सबै प्रष्ट्रक्रया र चक्रमा 
लनयलमत अनगुमन, मूल्याङ्कन तथा सपुररवेक्षण 
गररनेछ 

लनरन्द्तर अनगुमन 
मूल्याङ्कन 
प्रलतवेदन 

स्वास््य तालिम 
केन्द्रहरू 

(ख) र्िोअप तथा इन्द्यान्द्समेन्द्ट लनदेचशका 
अनसुार तालिम पश्चात रे्प टुिको प्रयोगिाई 
ष्ट्रवस्तार गररनेछ 

लनरन्द्तर प्रगलत प्रलतवेदन स्वास््य तालिम 
केन्द्रहरू 

(ग) तालिम पश्चात, तालिम प्रणािीबाट ष्ट्रवकास 
गररएका मेन्द्टर र कोचबाट सम्बचन्द्ित कायनक्रम 
महाशाखा, लनदेशनािय, स्वास््य कायानिय, 
स्थानीय तह मार्न त स्थिगत अनचुशक्षण र 
कोचचांङ कायनक्रम सांचािन गररनेछ 

लनरन्द्तर मेन्द्टररङ्ग, 
कोचचङ्ग 
प्रलतवेदन 

कायनक्रम महाशाखा/ 

तालिम केन्द्रहरू 

(र्) तालिम साइट र केन्द्रहरू वीचको लसकाइका 
िालग आवश्यक कृयाकिापहरू सन्द्चािन गररनेछ 

वाष्ट्रषनक प्रगलत प्रलतवेदन स्वास््य तालिम 
केन्द्रहरू/साझेदार 
सांस्थाहरू 

(ङ) तालिम केन्द्रहरु तथा साईटहरुको 
सांिग्नतामा तालिम कायनकमको वाष्ट्रषनक सलमक्षा 
तथा योजना तजुनमा गररनेछ 

वाष्ट्रषनक प्रगलत प्रलतवेदन स्वास््य तालिम 
केन्द्रहरू 
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३.४ तालिम 
प्रदायक लनकाय 
तथा तालिमको 
प्रभावकाररता 
सम्बन्द्िमा 
अध्ययन तथा 
अनसुन्द्िान गने 

(क) स्वास््य तालिम सम्बन्द्िी अध्ययन, 

अनसुन्द्िान गरी सोको लनश्कषन र सझुावको 
आिारमा कायनददशा र कायननीलत तय गररनेछ 

लनरन्द्तर अनसुन्द्िान 
प्रलतवेदन 

स्वास््य तालिम 
केन्द्रहरू/साझेदार 
सांस्थाहरू 

(ख) तालिम केन्द्र र तालिम साइटहरूको 
आवलिक रूपमा क्षमता िेखाजोखा अध्ययन गरी 
त्यको आिारमा कायनयोजना तजुनमा गररनेछ 

लनरन्द्तर अध्ययन 
प्रलतवेदन 

स्वास््य तालिम 
केन्द्रहरू/साझेदार 
सांस्थाहरू 
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उदे्धश्य ४. तालिम सूचना व्यवस्थापन प्रणािीिाई प्रभावकारी बनाउने  
 

रणष्ट्रनष्ट्रत  काययनीष्ट्रत  समय लसमा  मूल्याांकनको 
आिार 

कायानन्द्वयन गने लनकाय 

  
४.१ 
अलभिेचखकरण 
र प्रलतवेदन 
प्रणािीिाई 
प्रभावकारी 
बनाउने  

(क) सांर् र प्रदेशबाट सन्द्चािन हनेु सबै 
स्वास््य तालिमहरूिाई तालिम सूचना 
व्यवस्थापन प्रणािीमा आवद्ध गराइनेछ  

२०८४ तालिम सूचना 
व्यवस्थापन 
प्रणािी प्रलतवेदन 

स्वास््य तालिम 
केन्द्रहरू 

(ख) सम्पूणन तालिम साइटहरुबाट 
तै्रमालसक रुपमा राष्ट्रिय स्वास््य तालिम 
केन्द्र र सम्बचन्द्ित प्रदेश स्वास््य तालिम 
केन्द्रहरुमा प्रगलत प्रलतवेदन पेश गने 
प्रणािीको ष्ट्रवकास गररनेछ 

तै्रमालसक तै्रमालसक प्रगलत 
प्रलतवेदन 

स्वास््य तालिम 
केन्द्रहरू/ तालिम 
साइटहरू 

(ग) राष्ट्रिय स्वास््य तालिम केन्द्र र प्रदेश 
स्वास््य तालिम केन्द्रहरुिे तालिम 
सम्बचन्द्ि दैलनक प्रगलत ष्ट्रववरण ड्यासबोडन 
मार्न त आफ्नो वेवसाइट मा सावनजलनक 
गररनेछ  

लनरन्द्तर तयार भइ 
प्रयोगमा आएको 
realtime 
ड्यासबोडन 

स्वास््य तालिम 
केन्द्रहरू 

(र्) तालिम सूचना व्यवस्थापन प्रणािीको 
उपयोगबाट सहभागी छनोट, पररचािन र 
र्िोअप कायन व्यवचस्थत गनन एवम ्
त्यमा आिाररत तालिम योजना तजुनमा 
गनन सांर्, प्रदेश र स्थानीय तहका 

लनरन्द्तर प्रगलत प्रलतवेदन राष्ट्रिय स्वास््य तालिम 
केन्द्र/TIMS 

प्रयोगकतानहरू 
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सम्बचन्द्ित लनकायहरूिाई TIMS को पहुांच 

उपिब्ि गराइनेछ  
ङ) स्वास््य मन्द्त्रािय अन्द्तरगतका 
औषिी व्यवस्था ष्ट्रवभाग, राष्ट्रिय आयवेुद 
अनसुन्द्िान तथा तालिम केन्द्र एवम ्
ष्ट्रकटजन्द्य रोग अनसुन्द्िान तथा तालिम 
केन्द्रबाट सन्द्चािन हनेु तालिमको 
प्रमाणपत्र सम्बचन्द्ित तालिम केन्द्रहरूबाट 
TIMS प्रणािी मार्न त जारर गररनेछ 

२०८४ जारर भएको 
प्रमाणपत्र सांख्या 

स्वास््य तथा जनसांख्या 
मन्द्त्रािय,राष्ट्रिय 
स्वास््य तालिम केन्द्र, 
ष्ट्रवभागहरू, तालिम 
केन्द्र 

४.२ तालिम 
सूचना 
व्यवस्थापन 
प्रणािीिाई 
समयानकूुि 
अध्यावलिक गने 

 (क) तालिमसांग सम्बलित सबै 
ष्ट्रववरणहरू समाष्ट्रवस्ट हनेु गरी तालिम 
सूचना व्यवस्थापन प्रणािी अध्यावलिक 
गररनेछ 

वाष्ट्रषनक लनयलमत 
अध्यावलिक 
भएको TIMS 

प्रणािी 

राष्ट्रिय स्वास््य तालिम 
केन्द्र 

(ख) तालिम सूचना व्यवस्थापन 
प्रणािीिाई स्वास््य के्षत्रका अन्द्य लनयलमत 
स्वास््य सूचनाका लडचजटि प्रणािीहरू 
सांग आवद्धताको िालग आवस्यक समन्द्वय 
र सहकायन गररनेछ 

२०८३ प्रणािी आवद्ध 
भएको प्रगलत 
प्रलतवेदन 

राष्ट्रिय स्वास््य तालिम 
केन्द्र/ मन्द्त्रािय 
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पररच्छेद ४ रणनीलतक भलूमका 
 

गणुस्तरीय र प्रभावकारी रुपमा तालिम व्यवस्थापन तथा सांचािन गनन सांर् र प्रदेशमा देहाय वमोचजमको 
सलमलतहरूको व्यवस्था गररएको छ । 

४.१ सांर्ीय स्वास््य तालिम लनदेशक सलमलत 

१. सचचव, स्वास््य तथा जनसांख्या मन्द्त्रािय – अध्यक्ष 

२. अलतररि सचचव, स्वास््य तथा जनसांख्या मन्द्त्रािय -सदस्य  

३. महालनदेशक, स्वास््य सेवा ष्ट्रवभाग -सदस्य  

४. महालनदेशक, आयवेुद तथा बैकचल्पक चचष्ट्रकत्सा ष्ट्रवभाग -सदस्य  

५. महालनदेशक, औषलि व्यवस्था ष्ट्रवभाग -सदस्य  

६. सह-सचचव, प्रशासन महाशाखा, स्वास््य तथा जनसांख्या मन्द्त्रािय-सदस्य 

७. सहसचचव, बजेट तथा कायनक्रम महाशाखा, अथन मन्द्त्रािय -सदस्य 

८. प्रमखु, नीलत योजना तथा अनगुमन महाशाखा, स्वास््य तथा जनसांख्या मन्द्त्रािय -सदस्य 

९. प्रमखु, गणुस्तर मापन तथा लनयमन महाशाखा, स्वास््य तथा जनसांख्या मन्द्त्रािय -सदस्य 

१०. प्रमखु, स्वास््य समन्द्वय महाशाखा, स्वास््य तथा जनसांख्या मन्द्त्रािय -सदस्य 

११. चलिलनकि तालिम साइटहरुको प्रमखु मध्येबाट सलमलतिे मनोलनत गरेको प्रलतलनलि -
सदस्य 

१२. स्वास््य तालिममा काम गने ष्ट्रवकास साझेदार मध्येबाट सलमलतिे मनोलनत गरेको 
प्रलतलनलि -सदस्य  

१३. लनदेशक, राष्ट्रिय स्वास््य तालिम केन्द्र -सदस्य सचचव  

आवश्यकता अनसुार अन्द्य सरोकारवािा र ष्ट्रवषय ष्ट्रवज्ञिाई बैठकमा आमन्द्त्रण गनन सष्ट्रकनेछ। 
सलमलतको वैठक वषनमा कचम्तमा १ पटक बस्नेछ । सलमलतको सचचवािय राष्ट्रिय स्वास््य तालिम 
केन्द्रमा रहनेछ । 
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सांर्ीय स्वास््य तालिम लनदेशक सलमलतको मखु्य भलूमका  

 प्रभावकारी रुपमा तालिम सांचािन गननका िालग अपररहायन नीलत,मापदण्ड,कायनष्ट्रवलि एवां 
लनदेचशका लनमानणमा आवश्यक लनदेशन ददने, 

 राष्ट्रिय स्वास््य तालिम केन्द्र र प्रदेशमा रहेका स्वास््य तालिम केन्द्रहरुिाई तालिम 
सांचािनमा ष्ट्रवत्तीय ददगोपनका िालग स्रोत पष्ट्रहचान र पररचािनका िालग मागनदशनन गने, 

 प्रदेश र स्थानीय सरकार, ष्ट्रवकास साझेदार, लबलभन्न सांर् सांस्थाहरुसांग समन्द्वय र प्रभावकारी 
तालिम सांचािनका िालग सहजीकरण गने, 

 तालिम सांचािन प्रकृयामा कुनै नीलतगत समस्या आइपरेमा समािानका िालग सहजीकरण गने  

४.२ सांर्ीय स्वास््य तालिम प्राष्ट्रवलिक कायन सलमलत 

तालिम सम्बचन्द्ि प्राष्ट्रवलिक ष्ट्रवषयवस्तमुा आवश्यक कायन गनन देहायानसुारको एक प्राष्ट्रवलिक 
कायनसलमलत रहने छ :  

१. लनदेशक, राष्ट्रिय स्वास््य तालिम केन्द्र - सांयोजक  

२. शाखा प्रमखु, सीप ष्ट्रवकास शाखा, राष्ट्रिय स्वास््य तालिम केन्द्र - सदस्य  

३. शाखा प्रमखु, स्वास््य मन्द्त्रािय अन्द्तरगतका सम्बचन्द्ित महाशाखा/केन्द्रबाट२ जना - सदस्य 

४. प्रमखु, तालिम प्रत्यायान तथा लनयमन शाखा-सदस्य 

५. प्रलतलनलि, साझेदार लनकायबाट कायनसलमलतिे मनोनयन गने  - सदस्य  

६. शाखा प्रमखु, तालिम सामग्री ष्ट्रवकास शाखा, राष्ट्रिय स्वास््य तालिम केन्द्र - सदस्य सचचव 

सलमलतिे आवश्यक ठानेका अन्द्य ष्ट्रवषय ष्ट्रवज्ञ, पेशागत सांर् सांगठन, प्रचशक्षक िगायतिाई 
बैठकमा आमन्द्त्रण गनन सलने छ ।सलमलतको वैठक हरेक तै्रमालसकमा कचम्तमा एक पटक 
बस्नेछ ।  

सांर्ीय स्वास््य तालिम प्राष्ट्रवलिक कायन सलमलतको चजम्मेवारी  

 ष्ट्रवलभन्न प्रकारका तालिम पाठ्यक्रम र स्रोत सामग्रीहरु ष्ट्रवकास गने, 
 तालिमसांग सम्बचन्द्ित ्कायनष्ट्रवलि, मापदण्ड, लनदेचशका ष्ट्रवकासमा प्राष्ट्रवलिक सझुाव ददने, 
 ष्ट्रवलभन्न चलिलनकि तालिम साइट सदुृिीकरणका िालग आवश्यक सझुाव ददने, 
 तालिमसांग सम्बचन्द्ित अध्ययन तथा अनसुन्द्िानका सम्बन्द्िमा आवश्यक सझुाव ददने, 
 तालिमको गणुस्तर सलुनचश्चतताका िालग ष्ट्रवलि तथा प्रकृया तय गने, 
 स्वास््य तालिम कायनक्रमको सलमक्षा गरी पषृ्ठपोषण प्रदान गने 
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४.३ प्रदेश स्वास््य तालिम लनदेशक सलमलत  

१.सचचव, प्रदेश स्वास््य हेने मन्द्त्रािय- अध्यक्ष 

२.लनदेशक, स्वास््य लनदेशनािय -सदस्य  

३.लनदेशक, प्रदेश स्वास््य आपूलतन व्यवस्थापन केन्द्र - सदस्य  

४.लनदेशक, प्रदेश जनस्वास््य प्रयोगशािा -सदस्य 

५.उपसचचव, आलथनक मालमिा तथा योजना मन्द्त्रािय- सदस्य  

६.तालिम साईट मध्येबाट सलमलतिे मनोलनत गरेको प्रमखु - सदस्य  

७.तालिम सांग सम्बचन्द्ित साझेदार सांस्था मध्येबाट सलमलतिे मनोनयन गरेको प्रलतलनलि- 
सदस्य  

८.लनदेशक, प्रदेश स्वास््य तालिम केन्द्र-सदस्य-सचचव 

 

आवश्यकता अनसुार अन्द्य सरोकारवािा र ष्ट्रवषय ष्ट्रवज्ञिाई बैठकमा आमन्द्त्रण गनन सष्ट्रकनेछ। 
सलमलतको वैठक वषनमा  कचम्तमा १ पटक बस्नेछ । सलमलतको सचचवािय प्रदेश चस्थत स्वास््य 
तालिम केन्द्रमा रहनेछ । 

प्रदेश स्वास््य तालिम लनदेशक सलमलतको मखु्य भलूमका  

 प्रभावकारीरुपमा तालिम सांचािन गननका िालग प्रदेशमा आवश्यक रणनीलत तथा कायनयोजना 
तयार गनन मागनलनदेशन गने, 

 प्रदेशमा रहेका स्वास््य तालिम केन्द्रहरु र तालिम साइटहरूिाई तालिम सांचािनमा ष्ट्रवत्तीय 
ददगोपनका िालग स्रोत पष्ट्रहचान र पररचािनका िालग मागनदशनन गने, 

 प्रदेश र स्थानीय सरकार, ष्ट्रवकास साझेदार, लबलभन्न सांर् सांस्थाहरुसांग प्रभावकारी तालिम 
सांचािनमा सहजीकरण गने, 

 प्रदेश स्वास््य तालिम प्रणालिको उपिचब्िको सलमक्षा गने 

 तालिम सांचािन प्रकृयामा कुनै नीलतगत समस्या आइपरेमा समािानका िालग सहजीकरण गने 

 तालिम प्राप्त जनशचिको सीप, योग्यता, कायनष्ट्रववरण अनसुार स्वास््य सांस्थामा सेवा प्रवाह 
गननको िालग आवश्यक व्यवस्थापन र वातावरण लसजनना गनन सम्बचन्द्ित लनकाय सांग 
सहचजकरण गने । 
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४.४ प्रदेश स्वास््य तालिम प्राष्ट्रवलिक कायनसलमलत 

प्रदेश तहमा स्वास््य तालिम सम्बचन्द्ि प्राष्ट्रवलिक ष्ट्रवषयवस्तमुा आवश्यक लनणनय लिन वा प्रदेशमा 
रहेको स्वास््य तालिम केन्द्रिाई सझुाव प्रदान गनन प्रदेशमा देहायानसुारको एक प्राष्ट्रवलिक 
कायनसलमलत रहने छ : 

१. लनदेशक, प्रदेश स्वास््य तालिम केन्द्र - सांयोजक  

२. प्रमखु, नीलत, योजना,मापदण्ड, कानून र जनस्वास््य महाशाखा, प्रदेश स्वास््य हेने 
मन्द्त्रािय -सदस्य  

३. स्वास््य लनदेशनाियका शाखा प्रमखुहरु मध्येबाट सलमलतबाट मनोलनत -सदस्य 

४. प्रमखु, स्वास््य तालिम केन्द्रमा रहेका शाखा प्रमखुहरु सबै  -सदस्य 

५. प्रलतलनलि, स्वास््य तालिम सम्बचन्द्ि ष्ट्रवकास साझेदार मध्ये यस सलमलतवाट मनोलनत-सदस्य 

६. प्रमखु, तालिम योजना, प्रत्यायान तथा लनयमन शाखा, स्वास््य तालिम केन्द्र, सदस्य-सचचव 

सलमलतिे आवश्यक ठानेका अन्द्य ष्ट्रवषय ष्ट्रवज्ञ, पेशागत सांर् सांगठन, प्रचशक्षक िगायतिाई बैठकमा 
आमन्द्त्रण गनन सलने छ ।सलमलतको वैठक हरेक तै्रमालसकमा कचम्तमा एकपटक बस्नेछ ।  

प्रदेश स्वास््य तालिम प्राष्ट्रवलिक सलमलतको चजम्मेवारी 

 प्रदेश अन्द्तगनतका स्वास््यकमीहरूको क्षमता अलभवषृ्ट्रद्ध सम्बचन्द्ि रणनीलत तथा योजना 
तजुनमामा सहयोग गने, 

 तालिमको गणुस्तर सलुनचश्चतताका िालग ष्ट्रवलि तथा प्रकृया तय गने, 
 प्रदेश चस्थत ष्ट्रवलभन्न चलिलनकि तालिम साइट सदुृिीकरणका िालग आवश्यक सझुाव ददने, 
 तालिमसांग सम्बचन्द्ित अध्ययन तथा अनसुन्द्िानका सम्बन्द्िमा आवश्यक सझुाव ददने, 
 स्वास््य तालिम कायनक्रमको सलमक्षा गरी पषृ्ठपोषण प्रदान गने 
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४.५ स्वास््य तालिम व्यवस्थापनमा ष्ट्रवलभन्न लनकायहरूको भलूमका तथा चजम्मेवारी 

४.५.१ सांर्ीय स्वास््य तथा जनसांख्या मन्द्त्रािय 

 स्वास््य तालिमको के्षत्रमा नीलत, रणनीलत तजुनमा गने 

 स्वास््य तालिमका िालग स्रोत ष्ट्रवलनयोजन तथा पररचािन गने 

 मन्द्त्रािय अन्द्तरगतका तालिम प्रदायक लनकायहरूिाई मागनदशनन प्रदान गने 

४.५.२ प्रादेचशक स्वास््य ष्ट्रवषय हेने मन्द्त्रािय,  

 प्रदेशको आवश्यकता अनसुार स्वास््य तालिमको के्षत्रमा रणनीलत, कायनयोजना तजुनमा गने 

 प्रदेशको आवश्यकता अनसुार स्वास््य तालिमका िालग स्रोत ष्ट्रवलनयोजन तथा पररचािन गने 

 मन्द्त्रािय अन्द्तरगतका तालिम प्रदायक लनकायहरूिाई मागनदशनन प्रदान गने 

४.५.३ सांर्ीय तथा प्रादेचशक कायनक्रम महाशाखा/केन्द्र/लनदेशनाियहरू  

 आ- आफ्नो कायनके्षत्र अन्द्तरगत ष्ट्रवषयगत कायनक्रमका िालग तालिमको आवश्यकता पष्ट्रहचान 
एवम ्नया ष्ट्रवषयको तालिम सामाग्री आवश्यक भएमा सोको िालग तालिम केन्द्रसांग समन्द्वय 
गने,  

 तालिमका िालग उपयिु सहभालग छनोट गने 

 तालिम सामाग्री ष्ट्रवकास तथा तालिमको सहचजकरणमा ष्ट्रवज्ञ/स्रोतव्यचि उपिब्ि गराउने 

 तालिम प्राप्त जनशचिको अलिकतम उपयोग एवम ्उपयिु कायनस्थिमै पररचािन गने 

 तालिम पश्चात लनयलमत कायनक्रम मार्न त स्थिगत अनचुशक्षण/कोचचङ,मेन्द्टररङ गने 

 TIMS को उपिब्ि सूचनाको अलिकतम उपयोग गने । 

४.५.४ स्थानीय तह 

 आ-आफ्नो कायनके्षत्र अन्द्तरगतका ष्ट्रवलभन्न स्वास््य सांस्थाहरूमा कायनरत जनशचिको ष्ट्रवलभन्न 
तालिमको ष्ट्रववरणहरू अध्यावलिक गने 

 स्थालनय आवश्यकता बमोचजम स्वास््य जनशचिहरूको तालिमका िालग माग ष्ट्रववरण पठाउने 
तथा तालिमका िालग स्रोत ष्ट्रवलनयोजन गरर सम्बचन्द्ित तालिम केन्द्रहरूसांग समन्द्वय गने । 

 तालिमका िालग उपयिु सहभालग छनोट गने 
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 तालिम प्राप्त जनशचिको अलिकतम उपयोग एवम ्उपयिु कायनस्थिमै पररचािन गने 

 TIMS को उपिब्ि सूचनाको अलिकतम उपयोग गने 

४.५.५ स्वास््य सांस्थाहरू 

 आफ्नो स्वास््य सांस्थामा कायनरत जनशचिको ष्ट्रवलभन्न तालिमको ष्ट्रववरणहरू अध्यावलिक गने 

 सांस्थामा कायनरत जनशचिहरूको तालिमका िालग माग ष्ट्रववरण पठाउने 

 तालिमका िालग उपयिु सहभालग छनोट गने 

 िामो तालिमको हकमा सहभागीसांग तालिम पश्चातको सेवा गनुनपने न्द्यूनतम सेवा अवलिमा 
करारनामा र सम्झौता गने 

 तालिम प्राप्त जनशचिको अलिकतम उपयोग हनेु वाडन।शाखा।इकाइमै पररचािन गने 

 तालिम प्राप्त जनशचििाइ सेवा प्रवाह गनन आवश्यक पूवानिार, उपकरण िगायतको उपयिु 
सहयोगी वातावरण बनाइददने 

 तालिम प्राप्त जनशचिहरूिाइ तालिम पश्चात अन्द्य सहकमीहरूका िालग CPD, CME कक्षाका 
िालग आवश्यक व्यवस्थापन गने  

४.५.६ साझेदार सांस्थाहरू 

 राष्ट्रिय स्वास््य तालिम प्रणािी अन्द्तरगतका तालिम सन्द्चािनका िालग आआफ्नो कायनके्षत्र 
अनरुूप राष्ट्रिय स्वास््य तालिम केन्द्र एवम ्प्रदेश चस्थत स्वास््य तालिम केन्द्रहरू सांग 
समन्द्वय गने 

 आवश्यकता अनसुार तालिम सामाग्री ष्ट्रवकास, तालिम सन्द्चािन, तालिम साइट प्रत्यायान ्तथा 
लनयमन, तालिम पश्चातको र्िोअपका िालग स्वास््य तालिम प्रणािीिाइ सहयोग एवम ्
सहकायन गने 
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पररच्छेद ५ - ष्ट्रवत्तीय स्रोत व्यवस्थापन 

यस रणलनलतक योजनामा उल्िेख भएका कायननीलतहरुिाई प्राथलमकताका साथ् क्रमशः िाग ु
गररनेछ।राष्ट्रिय स्वास््य तालिम केन्द्र र प्रादेचशक स्वास््य तालिम केन्द्रहरु मार्न त रणनीलतक योजनामा 
उल्िेचखत कायननीलतहरू केन्द्रहरूकै लनयलमत वाष्ट्रषनक स्वीकृत कायनक्रमबाट सन्द्चािन गररनेछ। 

रणलनलतक योजनाको कायानन्द्वयनका िालग देहायका लनकायहरुबाट ष्ट्रवत्तीय स्रोतको व्यवस्थापन गररनेछ 

: 

 सांर्ीय, प्रादेचशक र स्थानीय सरकारको वाष्ट्रषनक स्वीकृत कायनक्रम,  

 स्वास््य ष्ट्रवकास साझेदार लनकाय वा अन्द्य सांर् सांस्थाबाट प्राप्त रकम,  

 तालिम शलु्क,प्रत्यायन तथा सम्बन्द्िन र प्रमाणपत्र वापत प्राप्त रकम, 
 तालिम केन्द्रको स्वालमत्वमा रहेका भौलतक पूवानिार वा सािनको अन्द्य लनकायिाई प्रयोग गनन 

ददए वापत लनयमानसुार प्राप्त हनेु रकम, 
 सांस्थागतरुपमा कुनै तालिम प्याकेज सांचािन गननका िालग प्राप्त रकम, 
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पररच्छेद ६ - अनगुमन तथा मूल्याांकन, सलमक्षा, खारेजी र बचाउ 

६.१ अनगुमन तथा मूल्याांकन 

रणलनलतक योजनामा उल्िेचखत कायननीलतहरुको प्रभावकारी कायानन्द्वयन सम्बन्द्िमा लनयलमतरुपमा 
अनगुमन तथा मूल्याांकन गररनेछ। तालिमको योजना छनौट र तालिम सांचािन प्रष्ट्रक्रया, 
पाठ्यक्रम र पाठ्य सामग्रीको तयारी, प्रष्ट्रवलि मैत्री तालिम प्रणािीको ष्ट्रवकास, तालिम प्रदायक 
सांस्थाहरुको सदुृष्ट्रिकरण र क्षमता ष्ट्रवकास, तालिमको गणुस्तर मापन र गणुस्तरीय तालिमको 
सलुनचश्चतता, तालिम साइटहरूको प्रत्यायन,् लनयमन र प्रमाणीकरण, तालिमहरुको प्रभावकाररता 
अध्ययन र अनसुन्द्िान, तालिमको अलभिेचखकरण र प्रलतवेदन प्रणािीमा सिुार, तालिम सूचना 
व्यवस्थापन प्रणािीिाई समयानकूुि अध्यावलिकका साथै अन्द्य सूचना प्रणािीहरु सांगको 
आवद्दता आदद रणनीलतसांग सम्बचन्द्ित कायननीलतहरुिाई रणनीलतको समयावलि लभत्र सांर् र 
प्रदेशबाट तयार हनेु वाष्ट्रषनक कायनक्रम तथा योजनामा समावेश गररने छ। कायननीलतहरुको 
प्रभावकारी कायानन्द्वयनका सम्बन्द्िमा लनयलमतरुपमा सांर् र प्रदेशका तालिम लनकायहरुबाट 
अनगुमन र मूल्याांकन गररने छ ।रणनीलतक योजनाको उपिब्िीका िालग राष्ट्रिय स्वास््य 
तालिम केन्द्र, प्रदेश स्वास््य तालिम केन्द्रहरु, स्थानीय तहका सम्बचन्द्ित ्लनकाय र सम्बचन्द्ित ्
सरोकारवािाहरुिाई पूणनत: चजम्मेवार बनाईने छ । अनगुमन तथा मलु्याांकनमा प्रयोग हनेु  
औजार र ष्ट्रवलिहरु सष्ट्रहत  वाष्ट्रषनक तालिका स्वीकृत गरी कायानन्द्वयनमा ल्याईने छ । रणनीलतक 
योजनामा समावेश गरीए अनसुारका उद्देश्यहरु हालसि गननका िालग अनगुमन तथा मूल्याांकन 
प्रष्ट्रक्रयामा  लबज्ञ समहुिाई पररचािन गनुनका साथै सम्बचन्द्ित कायनक्रम महाशाखा, स्वास््य 
लनदेशनािय, स्वास््य कायानिय, स्थानीय तहसांग आवश्यक समन्द्वय र सहकायन गररनेछ।प्रत्येक 
वषनको उपिचब्िको सलमक्षा सांर्, प्रदेश र सबै तालिम साईटमा गररनकुा साथै आगामी वषनका 
िालग प्राथलमकता पष्ट्रहचान गरी तालिम कायनक्रम सांचािन गररनेछ । अनगुमन तथा मूल्याङ्कन 
र सलमक्षा गदान पररच्छेद ३ को खाकामा  समावेश भएका सूचकहरुिाई मखु्य आिार मालनने  
छ ।यस रणनीलतक योजनाको उपिचब्िको अचन्द्तम मलु्याांकन ५ बषनमा गररनेछ ।   
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६.२ सलमक्षा  

रणलनलतक योजनामा उल्िेख भएका कायनलनलतहरुको प्राथलमकीकरण गरी वाष्ट्रषनक योजनामा 
समावेश गररनेछ  । रणनीलतक कायनयोजनाको कायानन्द्वयन र प्रगलतको अवस्थावारे सङर्ीय 
तहमा स्वास््य तथा जनसांख्या मन्द्त्राियिे ष्ट्रवकास समस्या समािान सलमलत र राष्ट्रिय सांयिु 
बाष्ट्रषनक समीक्षा बैठकमा समीक्षा गररनेछ । प्रदेश तहमा प्रदेश स्वास््य हेने मन्द्त्राियबाट 
तै्रमालसक र प्रदेश स्तरीय वाष्ट्रषनक समीक्षा बैठकमा उपिचब्िको समीक्षा गररनेछ। 

६.३ खारेजी र बचाउ  

राष्ट्रिय स्वास््य तालिम रणलनलत, २०६० खारेज गरी राष्ट्रिय स्वास््य तालिम रणनीलतक योजना 
२०८२-२०८७ िाग ुगररएकोछ । 

राष्ट्रिय स्वास््य तालिम रणनीलत २०६० बमोचजम भए गरेका काम कारवाही यसै रणनीलतक 
योजना बमोचजम भए गरेको मालननेछ । 
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