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नेपाल खुला विश्वविद्यालयको उपकुलपवि र  कुल सविि  छनोट िथा वसफाररससम्बन्धी काययविवध, 

२०८३ 

स्वीकृत मिमत २०८३।०६।०७ 

नेपाल खलुा विश्वविद्यालयको सभाबाट विश्वविद्यालयको उपकुलपति र  कुल सचिि  तनयचुि गने प्रयोजनका 
लातग नेपाल खलुा विश्वविद्यालय ऐन, २०७३ को दफा २२ को उपदफा (१) बमोचजम तसफाररस सतमति गठन 
भएको, खलुा चिक्षा प्रणालीका निीनिम चिक्षण विति िथा प्रवितिको माध्यमबाट वितभन्न विषयमा उच्िस्िरीय 
अध्ययन, अध्यापन िथा अनसुन्िानको व्यिस्था गनन, यसको प्राचिक िथा िैचक्षक प्रिासतनक िािािरण समदृ्ध 
बनाउन उपकुलपति र  कुल सचिि को भतूमका महत्िपूणन हनुे भएको र योग्य िथा क्षमिािान ्व्यचि खलुा 
प्रतिस्पिानको माध्यमबाट उपकुलपति र  कुल सचििमा तनयचुिको लातग तसफाररस गनुनपने भएकोले उम्मेदिार 
छनोटका विति, आिार र प्रविया िय गरी उपकुलपति िथा  कुल सचिि  तसफाररससम्बन्िी कायन व्यिचस्थि 
गनन िाञ्छनीय भएकोले,  

नेपाल खलुा विश्वविद्यालयको उपकुलपति र  कुल सचिि  छनोट िथा तसफाररस गनन गठठि तसफाररस सतमतिले 
ऐ. ऐनको दफा २२ को उपदफा (३) बमोचजम देहायको कायनविति बनाई लाग ुगरेको छ।  

१.  सचषक्षप्त नाम र प्रारम्भ: (१) यस कायनवितिको नाम “नपेाल खलुा विश्वविद्यालयको उपकुलपति र  कुल सचिि  
छनोट िथा तसफाररससम्बन्िी कायनविति, २०८३” रहेको छ। 

(२) यो कायनविति तसफाररस सतमतिबाट स्िीकृि भएको तमतिदेचख प्रारम्भ भई उपकुलपति र कुल सचिि  
तसफाररस नहुुँदासम्म कायम रहनछे । 

२. पररभाषा:  विषय िा प्रसङ्गले अको अथन नलागेमा यस कायनवितिमा,- 

(क) “उम्मेदिार” भन्नाले नपेाल खलुा विश्वविद्यालयको उपकुलपति िा कुल सचििको पदमा तनयचुिका 
लातग दरखास्ि स्िीकृि भएका उम्मेदिार सम्झन ुपछन । 

(ख) “ऐन” भन्नाले नेपाल खलुा विश्वविद्यालय ऐन, २०७३ सम्झन ुपछन। 

(ग) “नचजकका नािेदार” भन्नाले एकाघरको पररिार सम्झन ुपछन। 

(घ) “पदातिकारी” भन्नाले नपेाल खलुा विश्वविद्यालय ऐन, २०७३ को दफा ६ बमोचजमको पदातिकारी 
सम्झन ुपछन र सो िब्दले प्रितलि काननुबमोचजम स्थावपि विश्वविद्यालय िा सो सरहका िैचक्षक 
उपाति प्रदान गने प्रतिष्ठानका पदातिकारीसमेिलाई जनाउुँछ । 

(ङ) “मन्रालय” भन्नाले चिक्षा, िथा खेलकुद मन्रालय सम्झन ुपछन। 

(ि) “विश्वविद्यालय” भन्नाले नेपाल खलुा विश्वविद्यालय सम्झन ुपछन। 

(छ) “सतमति” भन्नाले नेपाल खलुा विश्वविद्यालय ऐन, २०७३ को दफा २२ को उपदफा (१) बमोचजमको 
उपकुलपति र कुल सचिि तसफाररस सतमति सम्झन ुपछन। 
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(ज) “संयोजक” भन्नाले विश्वविद्यालयको उपकुलपति र कुल सचिि छनोट िथा तसफाररस सतमतिको संयोजक 
सम्झनपुछन । 

३.बैठक सम्बन्िी कायनविति:    (१) सतमतिको बैठकको अध्यक्षिा सतमतिको संयोजकले गनेछ। 

(२) सतमतिको बैठक संयोजकले िोकेको तमति, समय र स्थानमा बस्नेछ । 

(३) सतमतिको बैठकको गणपूरक सष्याको लातग सतमतिको संयोजक र कम्िीमा एकजना सदस्य 
उपचस्थि भएको हनु ुपनेछ। 

(४) सतमतिको तनणनय सिनसम्मतिमा हनुछे र सिनसम्मि हनु नसकेमा संयोजकसवहिको बहमुिले गरेको 
तनणनय सतमतिको तनणनय हनुछे। 

(५) सतमतिको तनणनय संयोजकको हस्िाक्षरपतछ प्रमाचणि भएको मातननेछ। 

(६) सतमतिको बैठकसम्बन्िी अन्य व्यिस्था सतमति आफैले तनणनय गरी तनिानरण गरे बमोचजम हनुेछ।  

४. आिश्यक न्यूनिम योग्यिा: (१) यस कायनविति बमोचजम विश्वविद्यालयको उपकुलपति तनयचुिको लातग 
उम्मेदिारको न्यूनिम योग्यिा देहाय बमोचजम हनुेछः- 

(क) नेपाल सरकारद्वारा मान्यिा प्राप्त विश्वविद्यालयबाट कम्िीमा स्नािकोत्तर उपाति हातसल गरेको, 

(ख) प्राध्यापन िा अनसुन्िानको के्षरमा कम्िीमा तबस िषन काम गरेको ्याति प्राप्त चिक्षाविद् भएको, 

(ग) प्रितलि काननुबमोचजम सािनजतनक पदमा तनयचुि िा मनोनयनको लातग अयोग्य नभएको, 

(घ) विश्वविद्यालयसुँग कुनै स्िाथन नबाचझएको, 

(ङ) िातलस िषन उमेर पूरा भएको, 

(ि) उच्ि नैतिक िररर भएको, 

(छ) नेपाली नागररक भएको, 

(ि) दरखास्ि ठदन ुित्कालअचघ कुनै राजनीतिक दलको सदस्य नरहेको । 

(२) यस कायनविति बमोचजम विश्वविद्यालयको कुल सचिि तनयचुिको लातग उम्मेदिारको न्यूनिम योग्यिा 
देहाय बमोचजम हनुेछः- 

(क) नेपाल सरकारद्वारा मान्यिा प्राप्त विश्वविद्यालयबाट कम्िीमा स्नािकोत्तर उपाति हातसल गरेको, 

(ख) प्राध्यापन, अनसुन्िान िा प्रिासनको के्षरमा कम्िीमा पन्र िषन काम गरेको, 

(ग) प्रितलि काननुबमोचजम सािनजतनक पदमा तनयचुि िा मनोनयनको लातग अयोग्य नरहेको, 

(घ) विश्वविद्यालयसुँग कुनै स्िाथन नबाचझएको, 

(ङ) नेपाली नागररक भएको, 
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(ि) दरखास्ि ठदन ुित्कालअचघ कुनै राजनीतिक दलको सदस्य नरहेको । 

५. सूिना प्रकािन गने: (१) विश्वविद्यालयको उपकुलपति र कुल सचिि तनयचुिका लातग इच्छुक योग्य 
व्यचिले दरखास्ि ठदन पाउने गरी राविय दैतनक पतरका, नेपाल सरकार, चिक्षा िथा खेलकुद मन्रालयको 
िेबसाइटमा  ७ ठदनको समय ठदई सािनजतनक सूिना प्रकािन गररनेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोचजम तनिानररि समयाितितभर िीन जनाभन्दा कम व्यचिको दरखास्ि पेस हनु आएमा 
सतमतिले पेस हनु आएका दरखास्ि कायम राखी इच्छुकलाई दरखास्ि पेस गनन बढीमा ३ ठदनको 
समयािति थप गनन सक्नेछ । 

(३) सतमतिले उपदफा (१) बमोचजमको अितिमा पेस हनु आएका दरखास्ि िथा उपदफा (२) बमोचजम म्याद 
थप भएको अिस्थामा त्यस्िो अितिमा प्राप्त भई स्िीकृि भएका दरखास्िलाई मूल्याङ्कन प्रवियामा समािेि 
गनुन पनेछ। 

६. दरखास्ि साथ पेस गनुनपने कागजािः (१) उपकुलपतिको लातग न्यूनिम योग्यिा पूरा गरेका उम्मेदिारले 

अनसूुिी-१ बमोचजमको ढाुँिामा दरखास्िसाथ देहायका वििरण िथा प्रमाचणि कागजािहरू समािेि गनुनपनेछः 

(क) स्नािकोत्तर उपातिका िैचक्षक प्रमाण परको प्रतितलवप (विदेिी विश्वविद्यालयबाट प्राप्त उपातिका हकमा 
समकक्षिा प्रमाणपर) पेस गनुनपनेछ। 

(ख) विद्यािाररति गरेको भए सो उपातिको प्रमाणपरको प्रतितलवप, 

(ग)  विश्वविद्यालयको प्राध्यापक पदमा तनयिु भएको भए तनयचुिपरको प्रतितलवप, 

(घ) प्राध्यापन िा अनसुन्िानको के्षरमा कम्िीमा तबस िषनको अनभुि हातसल गरेको पर, 

(ङ)  प्रितलि कानून बमोचजम स्थावपि कुनै विश्वविद्यालय िा प्रतिष्ठानको पदातिकारी िा कुनै स्िदेिी िा विदेिी 
विश्वविद्यालय िा सो हारका उच्ि िैचक्षक संस्था िा तनकायको पदातिकारीको पदमा अनभुि हातसल गरेको 
भए सो खलेुको वििरण िथा प्रमाणको प्रतितलवप, 

(ि)  उच्ि चिक्षाको विकास, संिृवद्ध, िैचक्षक प्रिासन िथा व्यिस्थापनका क्षेरमा कुनै पसु्िक लेखी प्रकािन गरेको 
भए सोको प्रति, 

(छ)  प्राचिक अनसुन्िानमूलक पररयोजनाहरू सफलिापूिनक सम्पन्न गरेको भए सोको वििरण िथा प्रमाणको 
प्रतितलवप, 

(ज) अनसूुिी-२ मा उल्लेख भएका Ranked Journal िा समकक्ष समीचक्षि जननल (Peer Reviewed Journal) 

मा उच्ि चिक्षासुँग सम्बचन्िि िथा आफ्नो विषय के्षरसुँग सम्बचन्िि अनसुन्िानमूलक लेख प्रकािन 
गरेको भए सोको प्रतितलवप, 

(झ) बढीमा पाुँि हजार िब्दसम्मका नेपाल खलुा विश्वविद्यालयसम्बन्िी सोिपर (Vision Paper) िथा िार 
िषे रणनीतिक कायनयोजना (Four Year Strategic Action Plan of University), 
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(यसरी सोिपर िथा रणनीतिक कायनयोजना पेस गदान खण्ड “क” मा सोिपर र खण्ड “ख” मा 
कायनयोजना हनु ेगरी दईु खण्डमा विभाजन गरेर ियार गनुन पनेछ) 

(ञ) प्रितलि काननुबमोचजम सािनजतनक पदमा तनयचुि िा मनोनयनका लातग अयोग्य नभएको र हाल कुनै 
राजनीतिक दलको सदस्य नरहेको स्िघोषणा पर, 

(ट) विश्वविद्यालयसुँग कुनै स्िाथन नबाचझएको बेहोरा खलेुको स्िःघोषणा पर, 

(ठ) नेपाली नागररकिाको प्रमाणपरको प्रतितलवप । 

(२)  कुल सचिि को लातग न्यूनिम योग्यिा पूरा गरेका उम्मेदिारले दरखास्िसाथ देहायका वििरण िथा 
प्रमाचणि कागजािहरू समािेि गनुनपनेछः- 

(क) मान्यिा प्राप्त विश्वविद्यालयबाट हातसल स्नािकोत्तर उपातिका प्रमाण परको प्रतितलवप (विदेिी 
विश्वविद्यालयबाट प्राप्त उपातिका हकमा समकक्षिा प्रमाणपर) पेस गनुन पनेछ। 

(ख) विद्यािाररति गरेको भए सो उपातिको प्रमाणपरको प्रतितलवप, 

(ग) तनयचुिपरको प्रतितलवप, 

(घ) प्राध्यापन, अनसुन्िान िा प्रिासनको के्षरमा कम्िीमा पन्र िषन काम गरेको प्रमाणको प्रतितलवप, 

(ङ) अनसूुिी-३ मा उल्लेख भएका Ranked Journal िा समकक्ष समीचक्षि जननल (Peer Reviewed Journal) 

मा उच्ि चिक्षासुँग सम्बचन्िि िथा आफ्नो विषय के्षरसुँग सम्बचन्िि अनसुन्िानमूलक लेख प्रकािन 
गरेको भए सोको प्रतितलवप, 

 (ि) बढीमा पाुँि हजार िब्दसम्मका नेपाल खलुा विश्वविद्यालयसम्बन्िी सोिपर (Vision Paper) िथा िार 
िषे रणनीतिक कायनयोजना (Four Years Strategic Action Plan of University)  

    (यसरी सोिपत्र र कायययोजना पेस गर्ाय खण्ड “क” मा सोिपत्र र खण्ड “ख” मा कायययोजना हुने गरी रु्ई खण्डमा विभाजन गरेर ियार गनुय पनेछ।) 

(छ) प्रितलि काननुबमोचजम सािनजतनक पदमा तनयचुि िा मनोनयनका लातग अयोग्य नभएको र हाल कुनै 
राजनीतिक दलको सदस्य नरहेको स्िघोषणा पर, 

(ज) विश्वविद्यालयसुँग कुनै स्िाथन नबाचझएको बेहोरा खलेुको स्िःघोषणा पर, 

  (झ) नेपाली नागररकिाको प्रमाणपरको प्रतितलवप । 

 (३) उपदफा (१) खण्ड (ज) र उपदफा (२) को खण्ड (ज) बमोचजमको नेपाल खलुा विश्वविद्यालयको सोिपर 
िथा िार िषे रणनीतिक कायनयोजना (Vision Paper and Four-Year Strategic Action Plan of University) 

अषरजेीमा भए Times New Roman 12 Font Size र नेपालीमा भए वप्रति िा यतुनकोडमा िमिः १४ िा 
१२ फन्ट साइजमा ियार गरी कभर पेजमा आफ्नो वििरण खलुाइ सो बाहेक सरुूदेचख अन्त्यसम्मका 
पषृ्ठमा आिेदक पवहिान हनु े कुनै प्रकारको सङे्कि िा चिन्ह नरहने गरी छुटै्ट खामबन्दी गरी पेस गनुन 
पनेछ। 

(४) उपदफा (१) र (२) बमोचजम उम्मेदिारले पेस गनुन पने दरखास्िको ढाुँिा अनसूुिी-१ अनसुार हनुेछ । 



5 
 

७. दरखास्ि स्िीकृति िा रद्द गनन सक्न:े (१) उपकुलपतिको हकमा यस कायनवितिको दफा ४ को उपदफा 
(१) िथा दफा ६ को उपदफा (१) र  कुल सचिि को हकमा दफा ४ को उपदफा (२) र दफा ६ को 
उपदफा (२) बमोचजमको योग्यिा एिम ्प्रविया पूरा भई प्राप्त भएका दरखास्ि स्िीकृि गरी उम्मेदिारलाई 
छनोट प्रवियाका लातग सूिीकृि गररनेछ । 

(२) न्यूनिम योग्यिा पूरा नगरेको िा गलि िथा झटु्टा कागजाि पेस गरेको पाइएमा सतमतिले जनुसकैु बखि 
त्यस्िो उम्मेदिारको दरखास्ि रद्द गनन सक्नेछ । 

८. छनोट वितिः (१) सतमतिले उम्मेदिारबाट पेस हनु आएका योग्यिा, अनभुि,  अनसुन्िानमूलक लेख िथा 
सन्दभन सामरी, विश्वविद्यालयसम्बन्िी सोिपर िथा िार िषे रणनीतिक कायनयोजनासवहिको मूल्याङ्कन, 

उम्मेदिारले गरेको सोिपर िथा िार िषे रणनीतिक कायनयोजनाको प्रस्ििुीकरण िथा अन्ििानिानका आिारमा 
सिानतिक अङ्क प्राप्त गने िीन जना उम्मेदिार छनोट गरी योग्यिािमका आिारमा उपकुलपतिको हकमा 
ऐनको दफा १८ को उपदफा (२) र  कुल सचिि को हकमा ऐनको दफा १९ को उपदफा (३) बमोचजम 
तनयचुिका लातग िमिः नेपाल सरकार र कुलपतिसमक्ष तसफाररस गनेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोचजमको उपकुलपति छनोट वितिमा जम्मा एक सय पूणानङ्कलाई आिार बनाइनेछ र 
सोको मूल्याङ्कन देहायका आिारमा हनुेछः- 

(क) प्राध्यापक पदमा कायनरि अनभुि 

(ख) स्िदेिी िा विदेिी विश्वविद्यालय िा प्रतिष्ठानको पदातिकारीको अनभुि, 

(ग) उच्ि चिक्षाको विकास, संिृवद्ध, िैचक्षक प्रिासन िथा व्यिस्थापनका क्षरेमा वकिाब प्रकािन गरेको भए सो 
िापिको अङ्क, 

(घ) प्राचिक अनसुन्िानमूलक पररयोजना, 
(ङ) Peer-Reviewed Journal िा Ranked Journal मा प्रकाचिि अनसुन्िानमूलक लेख, 

(ि) विश्वविद्यालयसम्बन्िी सोिपर (Vision Paper) िथा विश्वविद्यालयको िार िषे रणनीतिक कायनयोजना 
(Strategic Action Plan) को मूल्याङ्कन, 

(छ) खण्ड (ि) बमोचजमको सोिपर र रणनीतिक कायनयोजनाको प्रस्ििुीकरण, 

(ज) अन्ििानिान 
 (३) उपदफा (१) बमोचजमको कुल सचिि छनोट वितिमा जम्मा एक सय पूणानङ्कलाई आिार बनाइनेछ र 

सोको मूल्याङ्कन देहायका आिारमा हनुेछः- 

(क) िैचक्षक उपाति, 

(ख) प्रिासतनक िथा व्यिस्थापवकय अनभुि 

(ग) Peer-Reviewed Journal िा Ranked Journal मा प्रकाचिि अनसुन्िानमूलक लेख,, 

(घ) विश्वविद्यालयसम्बन्िी सोिपर िथा िार िषे रणनीतिक कायनयोजनाको मूल्याङ्कन, 

(ङ) खण्ड (घ) बमोचजमको सोिपर िथा िार िषे रणनीतिक कायनयोजनाको प्रस्ििुीकरण, 

(ि) अन्ििानिान। 
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 (४) उपदफा (२) र (३) बमोचजमका विषयगि आिारको अङ्क र सोको विस्ििृ वििरण िथा छनोटका आिार 
उपकुलपतिको हकमा अनसूुिी-२ र कुल सचिि को हकमा अनसूुिी-३ मा व्यिस्था भए बमोचजम हनुछे 
। 

९. छनोटको िरणः (१) यस कायनवितिको दफा ८ को उपदफा (२) को खण्ड (क), (ख), (ग), (घ),(ङ) 
र (ि) बमोचजम र उपदफा (३) को खण्ड (क), (ख), (ग), र (घ) बमोचजमको मूल्याङ्कनको आिारमा 
जम्मा प्राप्ताङ्क कायम गरी उच्ििम अङ्क प्राप्त गने उम्मेदिारलाई िमिः उपकुलपति र  कुल सचिि 
को संचक्षप्त सूिी (Short list) मा राखी प्रकािन गररनछे । 

(२) उपदफा (१) बमोचजम संचक्षप्त सूिी (Short list) प्रकािन गदान उम्मेदिार उपलब्ि भएसम्म कम्िीमा 
िीन जनाभन्दा कम नहनुे गरी संचक्षप्तसूिी (Short list) ियार गररनेछ । 

(३) उपदफा (२) बमोचजमको संचक्षप्त सूिी (Short list) मा रहेका उम्मेदिारहरूलाई सािनजतनक सूिनामाफन ि 
िीन ठदनको समय ठदइ दफा ८ बमोचजम प्रस्ििुीकरण र अन्ििानिानका लातग आमन्रण गररनेछ। 

(४) विश्वविद्यालयको सोिपर िथा रणनीतिक कायनयोजना एकभन्दा बढी वििबाट मूल्याङ्कन गराउन सवकनेछ 
र यसरी भएको मूल्याङ्कनमा मूल्याङ्कनकिानले प्रदान गरेको अङ्कबाट औसि तनकालेर उम्मेदिारले प्राप्त 
गरेको प्राप्ताङ्क तनिानरण गररनछे। 

(५) विश्वविद्यालयको सोिपर र रणनीतिक कायनयोजना मूल्याङ्कनका लातग उम्मेदिारको नाम नखलु्ने गरी 
सतमतिको सचििालयबाट सोिपर र िार िषे रणनीतिक कायनयोजनालाई कोतडङ गररनेछ। 

(६) उपदफा (५) बमोचजम कोतडङ गररएका विश्वविद्यालयको सोिपर िथा िार िषे रणनीतिक कायनयोजनाको 
मूल्याङ्कन भएपश्चाि तसलबन्दी गोप्य राचखनेछ र प्रस्ििुीकरण िथा अन्ििानिान सम्पन्न भएपश्चाि दफा 
१३ बमोचजम नाम तसफाररस गने समयमा मार खोतलनेछ। 

(७) विश्वविद्यालयको सोिपर िथा िार िषे रणनीतिक कायनयोजनाको मूल्याङ्कनको ढाुँिा उपकुलपतिको 
हकमा अनसूुिी-४ र कुल सचिि को हकमा अनसूुिी-५ मा व्यिस्था भए बमोचजम हनुेछ । 

(८) यस दफा बमोचजम मूल्याङ्कन गररएका कागजािहरू तसलबन्दी गरी गोप्य रूपमा राचखनछे। 

१०. प्रस्ििुीकरण र अन्ििानिान: (१) दफा ९ को उपदफा (३) बमोचजम आमन्रण गररएका उम्मेदिारलाई 
मन्रालयको िेबसाइटमाफन ि सािनजतनक सूिना प्रकािन गरी दफा ८ बमोचजम प्रस्ििुीकरण र अन्ििानिानका 
लातग आमन्रण गररनेछ। 

(२) वकररया बस्न ुपरेको िा तबरामी भई अस्पिाल भनान भएको कारण तनिानररि तमति र समयमा अन्ििानिानमा 
उपचस्थि हनु नसक्न े भएमा प्रस्ििुीकरण िथा अन्ििानिान हनुभुन्दा अगािै सम्बचन्िि उम्मेदिारले 
सतमतिसमक्ष तनिेदन गनन सक्नेछ। 

(३) उपदफा (२) को अिस्था परेको भनी कुनै दरखास्ििालाले सतमतिसमक्ष तनिेदन गरेमा सतमतिले 
तनिेदन प्राप्त भएको तमतिले त्यस्िो उम्मेदिारका लातग १० ठदनतभर प्रस्ििुीकरण र अन्ििानिानको 
समय तनिानरण गनन सक्नेछ। 
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(४) उपदफा (२) बमोचजमको अिस्थामा बाहेक उम्मेदिारलाई प्रस्ििुीकरण िथा अन्ििानिानका लातग 
सतमतिले तनिानररि समय बाहेकको अन्य समय उपलब्ि गराउने छैन। 

(५) प्रस्ििुीकरण िथा अन्ििानिानका लातग तनिानररि पूणानङ्कको सत्तरी प्रतिििभन्दा बढी र िालीस 
प्रतिििभन्दा कम अङ्क प्रदान गदान सोको कारण मूल्याङ्कनकिानले खलुाउन ुपनेछ र त्यसरी भएको 
मूल्याङ्कनमा बहमुि मूल्याङ्कनकिानले त्यस्िो बढी िा घटी ठदएकोमा िालीस प्रतििि अङ्क कायम 
हनुेछ। 

(६) अन्ििानिानकारले प्रदान गरेको अङ्कको औसि अङ्क कायम गरी प्राप्ताङ्क कायम गररनेछ। 

(७) प्रस्ििुीकरणको मूल्याङ्कनसम्बन्िी अङ्क प्रदान गने ढाुँिा अनसूुिी-६ मा व्यिस्था भए बमोचजम र 
अन्ििानिानकारले प्रदान गने ढाुँिा अनसूुिी-७ मा व्यिस्था भए बमोचजम हनुेछ। 

११. उपसतमति गठन िथा सेिा तलनसक्न:े (१) सतमतिले उम्मेदिार छनोट िथा तसफाररस कायनका लातग 
उपसतमति गठन गनन आिश्यक ठानमेा उपसतमति गठन गनन िा यससम्बन्िी कायनका लातग कुनै विि 
आमन्रण गरी सेिा तलन सक्नेछ। 

(२) सतमतिले उपदफा (१) बमोचजमको उपसतमति िा वििलाई विश्वविद्यालयको सोिपर िथा रणनीतिक 
कायनयोजनाको मूल्याङ्कनको चजम्मा ठदन सवकनछे। 

(३) सतमतिले आिश्यक ठानेमा कायनयोजना िथा सोिपरको प्रस्ििुीकरणमा वििलाई आमन्रण गनन 
सक्नेछ। 

(४) उपदफा (२) बमोचजमको उपसतमति गठन भएमा िा कुनै विि छनोट गनुन पने भएमा त्यस्िो 
उपसतमतिमा रहन े िा वििका रूपमा आमन्रण हनुे व्यचि विद्यािाररतिको िैचक्षक उपाति प्राप्त 
व्यचिबाट छनोट गनुन पनेछ। 

(५) सतमतिले आफ्नो कायनसम्पादनका लातग चिक्षा िथा खेलकुद मन्रालयका कमनिारीबाट सेिा तलन 
सक्नेछ। 

१२. मूल्याङ्कन प्रवियामा समािेि हनु नहनुःे (१) सतमतिका कुनै सदस्य िा सतमतिबाट गठठि उपसतमति िा 
कुनै वििका नचजकका नािेदारले उपकुलपति िा  कुल सचिि को पदमा दरखास्ि पेस गरेको अिस्थामा 
त्यस्िो सदस्य िा विि मूल्याङ्कन प्रवियामा सहभागी हनु ुहुुँदैन। 

(२) उपदफा (१) बमोचजमको अिस्था परी आएमा सतमतिका अध्यक्ष िथा सदस्यको हकमा सहकुलपतिबाट 
र उपसतमति िा अन्य कुनै वििको हकमा सतमतिबाट व्यिस्था भए बमोचजम हनुछे। 

१३. नाम तसफाररसः (१) सतमतिले तसफाररस गदान अपनाएको प्रविया समािेि गरी प्रतििेदन ियार गनेछ र 
सोसवहि उपकुलपतिको हकमा नेपाल सरकारसमक्ष र  कुल सचिि को हकमा कुलपतिसमक्ष तनयचुिका 
लातग तसफाररस गनेछ । 



8 
 

(२) सतमतिले उपदफा (१) बमोचजम नाम तसफाररस गदान प्राप्ताङ्कको आिारमा उच्ििम अङ्क प्राप्त गने िीन िीन 
जनाको नाम योग्यिािमअनसुार हनुे गरी िमिः उपकुलपति र कुल सचिि को पदमा तनयचुिका लातग 
तसफाररस गनेछ। 

१४. खिनसम्बन्िी व्यिस्था: सतमति िथा उपसतमति िा विि िा कमनिारीको बैठकसम्बन्िी, सूिना प्रकािन, 

सचििालय व्यिस्थापन र यस सम्बन्िमा हनुे आिश्यक खिन विश्वविद्यालयबाट तनयमानसुार भिुानी 
हनुेछ। 

१५. बािा अड्काउ फुकाउन सक्न:े सतमतिले यस कायनवितिबमोचजम काम कारिाही गदान कुनै बािा अड्िन 
आइपरेमा त्यस्िा बािा अड्काउ फुकाउने गरी तनणनय गनन सक्नेछ र त्यस्िो तनणनय मन्रालयको 
िेबसाइटमा प्रकािन गनुन पनेछ। 

१५. कागजपरको संरक्षण: सतमतिबाट तसफाररसको कायन सम्पन्न भएपतछ यससम्बन्िी सम्पूणन कागजाि, प्रमाण 
िथा तनणनयहरू मन्रालयमा सरुचक्षि राचखनछे। 

१६. सचििालयः सतमतिको सचििालय मन्रालयको उच्ि चिक्षा महािाखामा रहनेछ। 
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अनसूुिी-१ 

(दफा ६ को उपदफा (४) सुँग सम्बचन्िि) 

दरखास्िको ढाुँिा 
श्री संयोजकज्यू, 
नेपाल खलुा विश्वविद्यालयको उपकुलपति र  कुल सचिि  छनोट िथा तसफाररस सतमति, 
चिक्षा िथा खेलकुद मन्रालय, 
तसंहदरबार, काठमाडौं। 

विषयः दरखास्ि िथा कागजाि पेि गरेको सम्बन्िमा। 

नेपाल  खलुा विश्वविद्यालयको ररि उप-कुलपति/  कुल सचिि  पदमा तनयचुिका लातग देहायका 
वििरण िथा कागजाि संलग्न गरी यो दरखास्ि पेि गरेको छु। उपकुलपति/ कुल सचिि को पदमा 
तनयचुिको लातग आिश्यक पने योग्यिा िथा अनभुि ममा रहेको छ भन्न ेयो दरखास्ि पेि गदान र 
कुनै राजनीतिक दलको सदस्य नरहेको, नेपाल खलुा विश्वविद्यालयसुँग मेरो कुनै संस्थागि स्िाथन 
नबाचझएको र Plagiarism नगरेको स्िघोषणा गदै उपकुलपति/ कुल सचिि  पदमा तनयचुिको लातग 
तसफाररस भई तनयिु भएको अिस्थामा प्रितलि कानून बमोचजम इमान्दारीपूिनक आफ्नो पदीय 
चजम्मेिारी पूरा गने प्रतिबद्धिा गदै व्यि गदनछु। 

१. सािनजतनक तनकायको नाम: नेपाल खलुा विश्वविद्यालय 

२. तनयचुि हनु िाहेको पदः ………………………………. 
३. दरखास्ि पेि गने व्यचिको: 
(क) व्यचिगि वििरणः 
नाम थर (देिनागरी): .......................... 
ENGLISH BLOCK LETTER: .......................... 
हाल कायनरि संस्था: ..........................   पद: .......................... 
नेपाली नागररकिाको प्रमाण पर नं.: ..........   जारी तमति: ..........   चजल्ला: .......... 
स्थायी ठेगाना: .......................... 
अस्थायी ठेगाना: .......................... 
जन्म तमति: .......... साल .......... मवहना .......... गिे 

सम्पकन  नम्बर: ..........................   इमेल: .......................... 

(ख) िैचक्षक योग्यिाको वििरणः 

ि.सं. उपाति विश्वविद्यालय/चिक्षण संस्था उपाति प्राप्त 
गरेको साल 

विषय िीषनक 

१  स्नािकोत्तर    

२.  विद्यािाररति    
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(ग) अनभुिः (पदातिकारी भए सो सवहि) 

ि.सं. पद कायनरि संस्था 
कायनरि अिति (देचख - 

सम्म) कैवफयि 

     

     

     

     

     

(घ) प्राचिक अनसुन्िानमूलक पररयोजना सम्बन्िी वििरण 

ि.सं. पररयोजनाको िीषनक 
पररयोजना पेि गरेको 

तनकाय 

अनसुन्िान टोलीको 
नामािली* 

पररयोजना 
सम्पन्न गरेको 

तमति** 

कैवफयि 

      

      

* आिेदकको भतूमका प्रमखु अनसुन्िानकिान िा सह-अनसुन्िानकिान के हो खलुाउनपुनेछ। 

** पररयोजना पेि गरेको तनकायबाट उि पररयोजना सम्पन्न भएको प्रमाणपरको प्रतितलवप समािेि गनुनपनेछ। 

(ङ) प्राचिक अनसुन्िानमूलक लेख प्रकािन सम्बन्िी वििरण 

Ranked Journals (SCImago/Scopus Journal Ranking) 

ि.सं. लेखको िीषनक 
जननलको नाम र 

अङ्क 

अनसुन्िानकिानको 
नाम 

प्रकािक 
प्रकािन 
तमति 

कैवफयि 
(SCImago 
Rank) 

       

       

*** For SCImago Rank, Visit: http://www.scimagojr.com 

Peer-Reviewed Journals 

ि.सं. लेखको िीषनक 
जननलको नाम र 

अङ्क 

अनसुन्िानकिानको 
नाम 

प्रकािक र 
देि 

प्रकािन 
तमति 

कैवफयि 

       

       

 

(ि) पसु्िक सम्बन्िी वििरण 

ि.सं. पसु्िकको िीषनक प्रकािक 
पसु्िक लेखकहरूको 

नाम 
ISBN कैवफयि 
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(छ) संलग्न कागजाि िथा वििरणः 

(१) अनसूुिीको ढाुँिामा तनिेदन, 

(२) नेपाली नागररकिाको प्रमाणपरको प्रतितलवप, 

(३) िैयचिक वििरण १ प्रति, 

(४) स्नािकोत्तर िथा विद्यािाररति उपातिको प्रमाणपरहरूको प्रतितलवप (विदेिी विश्वविद्यालयबाट विद्यािाररति 
उपाति प्राप्त गरेको भए सो को नेपालको विश्वविद्यालयबाट समकक्षिा प्राप्त गरेको), 

(५) प्राध्यापकको हकमा िरुु तनयचुिपरको प्रतितलवप, 

(६) उच्ि िैचक्षक क्षेरको लातग कुनै वकिाब लेखेको भए सोका प्रतिहरु, 

(७) खण्ड (घ) मा उल्लेचखि पररयोजना सम्पन्न गरेको प्रमाणपर, 

(८) खण्ड (ङ) मा उल्लेचखि लेखहरु, 

(९) विश्वविद्यालय सम्बन्िी सोिपर (Vision Paper) िथा रणनीतिक कायनयोजना (Strategic Action Plan) 
– थान िीन, 

(१०) कुनै राजनीतिक दलको सदस्य नरहेको, प्रितलि कानून बमोचजम सािनजतनक पदमा तनयचुिको लातग 
अयोग्य नरहेको र plagiarism नगरेको िथा नेपाल खलुा विश्वविद्यालयसुँग कुनै वकतसमको स्िाथन 
नबाचझएको स्िघोषणा, 

 

मातथ उल्लेख गरेका सबै वििरणहरू साुँिो हनु,् झटु्ठा ठहरे काननु बमोचजम सहुुँला बझुाउुँला। 
 

दस्िखिः 

नाम थरः 

तमतिः 

सम्पकन  नम्बर: 

 

 

पनुश्च: आिेदक भ्रष्टािारजन्य, व्यचिगि आिरण सम्बन्िी लगायिका कुनै पतन अतभयोग नलागेको सदािारयिु 
हनुपुनेछ। कसैको त्यस प्रकारको उजरुी िा गनुासो प्राप्त भएमा त्यस्िा आिेदनलाई अस्िीकार गनन बािा 
हनेुछैन। यस सम्बन्िी कुनै प्रश्न तनरोपण गने तसलतसलामा सतमतिले सरोकारिाला तनकायहरूमा लेखी पठाई 
जाुँिबझु गनन सक्नेछ। 
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अनसूुिी-२ 

(दफा ८ को उपदफा (२) सुँग सम्बचन्िि) 
योग्यिा, अनभुि, सोिपर, कायनयोजना, प्रस्ितुिकरण िथा अन्ििानिानसम्बन्िी अङ्क विभाजन 

योग्यिा, अनभुि, 
सोिपर, कायनयोजना, 
प्रस्ितुिकरण िथा 
अन्ििानिानसम्बन्िी 

व्यिस्था 

अतिकिम 
अङ्कभार 

अङ्क विभाजन र आिार 

(क) प्राध्यापक पदमा 
कायन अनभुि। 

१० 

मान्यिा प्राप्त स्िदेिी िथा विदेिी विश्वविद्यालयमा प्राध्यापक पदमा कायनरि भएको 
प्रत्येक िषनको लातग दईु अङ्कका दरले अतिकिम १० अङ्क। 
 द्रष्टव्य: िषनको पूरा अङ्क र मवहना भए बाह्र अङ्कले दईु अङ्कलाई भाग गरी आउन े
अङ्क उपलब्ि हनुेछ। ठदनको अङ्क उपलब्ि हनुेछैन। 

(ख) स्िदेिी िा विदेिी 
विश्वविद्यालय िा 
प्रतिष्ठानको पदातिकारीको 
अनभुि हातसल गरेको। 

४ 

प्रति िषन एक अङ्कका दरले बढीमा ४ िषनको लातग अतिकिम ४ अङ्क। 

 द्रष्टव्य: (१) िषनको पूरा अङ्क र मवहना भए बाह्र अङ्कले दईु अङ्कलाई भाग गरी मवहनाले 

गणुा गदान आउने अङ्क उपलब्ि हनुेछ। ठदनको अङ्क उपलब्ि हनुेछैन।  

(२) आफू पदातिकारी भएको व्यहोरा दरखास्िमा खलुाउनपुनेछ। त्यस्िो पद 

पदातिकारीको पद मान्ने कानून सवहि पेि नगरेको अिस्थामा यस खण्ड 

बमोचजमको अङ्क प्रदान हनुेछैन। 

 (३) यस खण्ड अन्िगनि पदातिकारी व्यचिको अनभुिको अङ्क प्रदान गदान 
कायनसम्पादनको स्िरलाई समेि आिार बनाइनेछ। 

(ग) पसु्िक लेखी 
आईएसबीएन प्रातप्त सवहि 
सोको प्रकािन गरेकोमा 
दईु कृतिसम्मको लातग 

५ 

सम्बचन्िि विषय िा उच्ि चिक्षाका क्षेरमा वकिाब लेखे िापि प्रति वकिाब िापि 
दईु दिमलि पाुँि अङ्कका दरले दईु कृतिसम्मको लातग ५ अङ्क।  
द्रष्टव्य: यस्िै पसु्िक एकल रुपमा लेखेको प्रति पसु्िक दईु दिमलि पाुँि अङ्कका 

दरले ५ अङ्क र संयिु रुपमा लेखेको भए दईु दिमलि पाुँि अङ्कमा जति 
जना भई लेखेको हो सोको दामासाहीले अङ्क। 

(घ) उच्ि चिक्षाको 
क्षेरमा प्राचिक 
अनसुन्िानमूलक 
पररयोजनाहरू सम्पन्न 
गरेिापि। 

६ 

(१) उच्ि चिक्षाको क्षेरमा अन्िरानवियस्िरको प्राचिक अनसुन्िानमूलक पररयोजना 
मु् य अनसुन्िानकिान भई सम्पन्न गरेिापि प्रति अनसुन्िान िापि िीन अङ्कका 
दरले दईु िटा अनसुन्िानको लातग ६ अङ्क, िा 

 (२) रावियस्िरको प्राचिक अनसुन्िानमूलक पररयोजना मु् य अनसुन्िानकिान भई 
सम्पन्न गरेिापि प्रति अनसुन्िान िापि एक दिमलि पाुँि अङ्कका दरले िार 
िटा अनसुन्िानको लातग ६ अङ्क। 

 (३) मातथ खण्ड (१) र (२) बमोचजमको अनसुन्िानमा कसैले अन्िरानविय अनसुन्िान 
िापि एक र राविय अनसुन्िानमा अन्य अनसुन्िान गरेको अिस्थामा 
अनसुन्िानमूलक पररयोजना िापिको अङ्क प्राप्त गनन बािा पगु्नेछैन।  

(४) टोली सदस्य भई अनसुन्िान सम्पन्न गरेकोमा त्यस्िो टोली सदस्यको सं्याले 
अनसुन्िान पररयोजना िापिको अङ्कलाई भाग गरी अनसुन्िानकिानको सं्याले 
भाग गरी हनु आउन ेदामासाहीले अङ्क प्रदान गररनेछ। 
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योग्यिा, अनभुि, 
सोिपर, कायनयोजना, 
प्रस्ितुिकरण िथा 
अन्ििानिानसम्बन्िी 

व्यिस्था 

अतिकिम 
अङ्कभार 

अङ्क विभाजन र आिार 

(ङ) उच्ि चिक्षाको 
क्षेरमा अनसुन्िानमूलक 
लेख प्रकािन 

१० 

उच्ि चिक्षाको क्षेरमा  Ranked Journal मा अनसुन्िानमूलक लेख प्रकािन गरे 
बापि अतिकिम पाुँििटा लेखको लातग  २  अङ्कका दरले १० अङ्क  
(१) SCImago Journal Ranking को Q1  देचख Q2 सम्ममा First or 

Corresponding Author भए प्रति लेख २ अङ्क, Co- Author भए First 

Author लाई १ अङ्क, र बाुँकी Co- Author लाई बाुँकी १ अङ्कको 
दामसाहीले प्राप्त हनु अङ्क 

(२) SCImago Journal Ranking को Q3  देचख Q4 सम्ममा First or 

Corresponding Author भए प्रति लेख १.५ अङ्क, Co- Author भए 
First Author लाई ०.७५ अङ्क, र बाुँकी Co- Author लाई बाुँकी 
०.७५  अङ्कको दामसाहीले प्राप्त हनु अङ्क 

(३) नेपजोल सम्मको Peer Reviewed Journal मा कुनै अनसुन्िानात्मक 
लेख प्रकािन गरेको अिस्थामा First or Corresponding Author भए 
प्रति लेख १ अङ्क, Co- Author भए First Author लाई ०.५ अङ्क, र 
बाुँकी Co- Author लाई बाुँकी ०.५ अङ्कको दामसाहीले प्राप्त हनु अङ्क 

(ि) विश्वविद्यालयसम्बन्िी 
सोिपर (Vision 
Paper) िथा िार िषे 
रणनीतिक कायनयोजना 
(Strategic Action 
Plan) मूल्याङ्कन मूल्याङ्कन 

२५ 

(१) विश्वविद्यालयको गणुस्िर अतभिवृद्ध र प्रभािकाररिा – २.५  
(२) विश्वविद्यालयको सम्पचत्तको उपयोग, आजनन र आत्मतनभनरिा – २.५ 
(३) Faculty Development िथा सदुृढीकरण – २.५  
(४) विश्वविद्यालयलाई प्राचिक उत्कृष्टिाको केन्द्रको रुपमा विकास – २.५  
(५) विश्वविद्यालयलाई World Ranking १०००तभर पनन तलनपुने कायननीति – २.५  
(६) मानि संिािन व्यिस्थापन सम्बन्िी कायननीति – २.५ 
(७) विश्वविद्यालयको विद्यमान अिस्था – २ 
(८) विद्यमान अिस्थामा देचखएका समस्या सवहिको SWOT Analysis – २ 
 (९) विश्वविद्यालयको अन्य विश्वविद्यालय िथा अन्य सम्बचन्िि  

सरोकारिालाहरूसुँगको अन्िरसम्बन्िको विश्लषेण – २ 
(१०) तडचजटल/ दरुचिक्षा तसकाई रणनीति/ कायाननीतिहरूको पवहिान – २  
(११) विश्वविद्यालयको अनगुमन र मूल्याङ्कन साुँिा सवहिको ४ िषन अितिको िावषनक 

सिुार कायनयोजना – २ 

(छ) प्रस्ितुिकरण २० प्रस्ितुिकरणको मूल्याङ्कन अनसूुिी ४ मा व्यिस्था भए बमोचजम हनुेछ। 

(ज) अन्ििानिान २० अन्ििानिानको मूल्याङ्कन अनसूुिी ७ मा व्यिस्था भए बमोचजम हनुेछ। 
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अनसूुिी-३  
(दफा ८ को उपदफा (४) सुँग सम्बचन्िि) 

योग्यिा, अनभुि, सोिपर िथा कायनयोजना, प्रस्ििुीकरण िथा अन्ििानिानसम्बन्िी अङ्क विभाजन 
योग्यिा, अनभुि, सोिपर िथा 
कायनयोजना, प्रस्ििुीकरण िथा 
अन्ििानिानसम्बन्िी व्यिस्था 

अतिकिम 
अङ्कभार 

अङ्क विभाजन र आिार 

(क) िैचक्षक उपाति १० मान्यिा प्राप्त विश्वविद्यालयबाट स्नािकोत्तर िा सो सरहको िैचक्षक 
उपाति प्राप्त गरेको भए (प्रथम शे्रणी भए १०, ठद्वतिय शे्रणी भए ८ 
र अन्य ६ अङ्क) 

(क) प्रिासवकय िथा 
व्यिस्थापकीय अनभुि 

१० मान्यिा प्राप्त विश्वविद्यालय िा प्रिासतनक तनकायमा प्रिासवकय 
िथा व्यिस्थापकीय पदमा  तनयचुि तलई कायाननभुि भएको प्रत्येक 
िषनको लातग दईु अङ्कका दरले अतिकिम १० अङ्क 
द्रष्टव्य:  यसमा पूरा िषन नभए अङ्क उपलब्ि हनुे छैन। (न्यूनिम 
१५ िषन भन्दा माथीको मार प्रति िषन २ अङ्कका दरले िढीमा पाुँि 
िषनको १० अङ्क) 

(ख)  अनसुन्िानमूलक लेख 
प्रकािन 

१० उच्ि चिक्षाको क्षेरमा  Ranked Journal मा अनसुन्िानमूलक लेख 
प्रकािन गरे बापि अतिकिम पाुँििटा लेखको लातग  दईु  
अङ्कका दरले दि अङ्क  
(१) SCImago Journal Ranking को Q1 देचख Q2 सम्ममा 

First or Corresponding Author   भए प्रति लेख २ अङ्क, 
Co- Author भए First Author लाई १ अङ्क, र बाुँकी Co- 

Author लाई बाुँकी १ अङ्कको दामसाहीले प्राप्त हनु अङ्क 
(२) Q3 िा Q4 िा नेपजोल सम्मको Peer Reviewed Journal 

मा कुनै अनसुन्िानात्मक लेख प्रकािन गरेको अिस्थामा 
First or Corresponding Author  भए प्रति लेख १ अङ्क, 
Co- Author भए First Author लाई ०.५ अङ्क, र बाुँकी 
Co- Author लाई बाुँकी ०.५ अङ्कको दामसाहीले प्राप्त 
हनु अङ्क 

(घ) विश् िविद्यालयसम्बन्िी 
सोिपर िथा िार िषे 
रणनीतिक कायनयोजना 
मूल्याङ्कन  

   ३० (१) विश् िविद्यालयको गणुस्िर अतभिृवद्ध र  प्रभािकाररिा-३  
(२) विश् िविद्यालयको सम्पचत्तको उपयोग, आजनन र 

आत्मतनभनरिा-३  
(३) विश् िविद्यालयलाई पारदचिनिा, जिापदेवहिा र िैचक्षक 

उन्नयनमा उत्कृष्ट केन्द्रको रूपमा विकास-३  
(४) विश्वविद्यालयलाई विश्वको उत्कृष्ट विश्वविद्यालय बनाउन 
तलन ुपने कायननीति-३  
(५)  विश्वविद्यालयमा मानि संसािन र परीक्षा 

व्यिस्थापनसम्बन्िी कायननीति – ३  
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(६) विश् िविद्यालयको विद्यमान अिस्था र स्िच्छ सरुूिाि -३ 
(७) विश्वविद्यालयमा निप्रििनन र रोजगारीसुँगको आिद्धिा- ३ 
(८) विश् िविद्यालयको अन्य विश् िविद्यालय िथा अन्य 

सम्बचन्िि सरोकारिालाहरूसुँगको अन्िरसम्बन्िको 
विश्लषेण -३ 

(९) विश्वविद्यालयलाई सिुारू रूपमा सञ्चालन गनन रणनैतिक 
रूपमा अवङ्गकार गनुन पने व्यिस्थापकीय  विषय क्षेर 
(तडचजटल/दरुचिक्षा तसकाई) पवहिान-3 

(१०) कुल सचििको कायन वििरण अनसुार ४ िषन अितिको 
िावषनक सिुार कायनयोजना -३ 

(ङ) प्रस्ििुीकरण   २० प्रस्ितुिकरणको मूल्याङ्कन अनसूुिी ५ मा व्यिस्था भए बमोचजम 
हनुेछ। 

(ि) अन्ििानिान  २० अन्ििानिानको मूल्याङ्कन अनसूुिी ७ मा व्यिस्था भए बमोचजम 
हनुेछ। 
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अनसूुिी-४ 
(दफा ९ को उपदफा (७) सुँग सम्बचन्िि) 

विश्वविद्यालयसम्बन्िी सोिपर िथा िार िषे रणनीतिक योजना मूल्याङ्कन ढाुँिा 
नेपाल खलुा विश्वविद्यालयको उपकुलपति पदको लातग तसफाररस सतमतिबाट तमति २०८३।--।-- मा 
प्रकाचिि सूिना अनसुार यस तसफाररस सतमतिमा दरखास्ि ठदएकाहरु मेरो नचजकको नािेदार नपने 
साथै आिेदकहरुले पेि गरेको विश्वविद्यालयसम्बन्िी सोिपर मूल्याङ्कनका तसलतसलामा मेरो कुनै 
व्यचिगि स्िाथन नरहेको व्यहोरा घोषणा गदनछु। 

कोड: .......................... 

क्र.स.ं मलू्याङ्कनका आधारहरु परू्ााङ्क प्राप्ताङ्क कैफियत 

१ विश्वविद्यालयको गणुस्िर अतभिृवद्ध र प्रभािकाररिा २.५   

२ विश्वविद्यालयको सम्पचत्तको उपयोग, आजनन र आत्मतनभनरिा २.५   

३  Faculty Development िथा सदुृढीकरण २.५   

४ विश्वविद्यालयलाई प्राचिक उत्कृष्टिाको केन्द्रको रुपमा विकास २.५   

५ 
विश्वविद्यालयलाई World Ranking मा एक हजारतभर पनन तलनपुने 
कायननीति 

२.५   

६ मानि संिािन व्यिस्थापन सम्बन्िी कायननीति २.५   

७ विश्वविद्यालयको विद्यमान अिस्था २   

८ विद्यमान अिस्थामा देचखएका समस्या सवहिको SWOT Analysis २   

९ 
विश्वविद्यालयको अन्य विश्वविद्यालय/सरोकारिालासुँगको 
अन्िरसम्बन्िको विश्लषेण 

२   

१० तडचजटल/ दरुचिक्षा रणनीति/ कायाननीतिहरूको पवहिान  २   

११ विश्वविद्यालयको अनगुमन र मूल्याङ्कन साुँिा सवहिको ४ िषन 
अितिको िावषनक सिुार कायनयोजना 

२   

जम्मा २५   

प्राप्ताङ्क अङ्कमा: .......................... 
प्राप्ताङ्क अक्षरमा: .......................... 
विश्वविद्यालयसम्बन्िी सोिपरको प्राप्ताङ्क – 
मूल्याङ्कनकिानको हस्िाक्षर: .......................... 
नाम: .......................... 
मिति  
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अनसूुिी-5 

खण्ड (क) 
(दफा ९ को उपदफा (७) सुँग सम्बचन्िि) 

विश् िविद्यालयसम्बन्िी सोिपर  िथा िार िषे रणनीतिक कायनयोजना मूल्याङ्कन ढाुँिा 
नेपाल खलुा विश्वविद्यालयको  कुल सचिि  पदको लातग तसफाररस सतमतिबाट तमति २०८३।--।-- गिे प्रकाचिि सूिनाअनसुार यस तसफाररस सतमतिमा दरखास्ि ठदएका उम्मेदिारहरू 
मेरो नचजकको नािेदार नपने साथै उम्मेदिारहरूले पेस गरेको विश् िविद्यालयसम्बन्िी सोिपर मूल्याङ्कनका िममा मेरो कुनै व्यचिगि स्िाथन नरहेको बेहोरा घोषणा गदनछु।  

क्र
.स

. 

क
ोड

 न
म्ब

र 

मूल्याङ्कनका आधारहरू र पूर्ायङ्क (अङ्क ३०) 

ज
म्म

ा 
प्र

ाप्त
ाङ्

क
 अ

ङ्
क

म
ा 

ज
म्म

ा 
प्र

ाप्त
ाङ्

क
 अ

क्ष
रम

ा 

कै
वफ

य
ि

 

मवश् वमवद्यालय

को गणुस्तर 

अमिवमृि र 

प्रिावकाररता 

(३ अङ्क)  

मवश् वमवद्यालय

को सम्पमिको 

उपयोग, आर्जन 

र आत्िमनिजरता 

(३ अङ्क)  

मवश् वमवद्यालय

लाई प्रामिक 

तथा 

अनसुन्धानको 

उत्कृष्ट केन्रको 

रूपिा मवकास 

(३ अङ्क) 

मवश्वमवद्यालय

लाई मवश्वको 

उत्कृष्ट 

मवश्वमवद्यालय 

बनाउन मलन ु

पने कायजनीमत 

(३ अङ्क) 

 

मवश्वमवद्यालय

िा िानव 

संसाधन 

व्यवस्थापन 

सम्बन्धी 

कायजनीमत  (३ 

अङ्क) 

मवश् वमवद्यालय

को मवद्यिान 

अवस्था र 

स्वच्छ सरुूवात   

(३ अङ्क) 

मवश्वमवद्यालय

िा नवप्रवतजन 

र 

रोर्गारीसँग

को आबिता    

(३ अङ्क) 

मवश् वमवद्यालयको 

अन्य मवश् वमवद्यालय 

तथा अन्य सम्बमन्धत 

सरोकारवालाहरूसँग

को अन्तरसम्बन्धको 

मवशे्लषण  (३ 

अङ्क) 

मवश्वमवद्यालय

लाई सचुारू 

रूपिा 

सञ्चालन गनज 

रणनैमतक 

रूपिा 

अङ्गीकार गनुज 

पने क्षेत्रहरूको 
(तडचजटल/ 
दरुचिक्षा 
तसकाई) 
पमहचान (३ 

अङ्क) 

 कुल समचव 

को कायज 

मववरण 

अनसुार  ४ वषज 

अवमधको 

वामषजक सधुार 

कायजयोर्ना 

 (३ अङ्क) 

                              

                              

                              

 

मूल्याङ्कनकिानको हस्िाक्षर:                     नाम:                            तमतिः 
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अनसूुिी-६ 
(दफा १० को उपदफा (७) सुँग सम्बचन्िि) 

सोिपर  िथा  िार िषे रणनीतिक कायनयोजनाको प्रस्ििुीकरणको मूल्याङ्कन ढाुँिा 
नेपाल खलुा विश्वविद्यालयका उपकुलपति र  कुल सचिि  पदको लातग तमति २०८३।--।-- गिे तसफाररस 
सतमतिबाट प्रकाचिि सूिनाअनसुार यस चिक्षा िथा खेलकुद मन्रालय चस्थि सतमतिको सचििालयमा दरखास्ि 
ठदई सचषक्षप्त सूिीमा रहेका उम्मेदिारहरू मेरो नचजकको नािेदार नपने साथै उम्मेदिारहरूले पेस गरेको 
विश् िविद्यालयसम्बन्िी सोिपर र रणनीतिक कायनयोजना प्रस्ििुीकरण मूल्याङ्कनका िममा मेरो कुनै व्यचिगि 
स्िाथन नरहेको बेहोरा घोषणा गदनछु।  

उम्मेदिारको नाम:       पदः 

ि.

सं.  

मूल्याङ्कनको आिारहरु पूणानङ्क (२०) प्राप्ताङ्क कैवफयि 

१. प्रस्ििुीकरण िैली  ३   

२. विश् िविद्यालयसम्बन्िी विषयिस्िकुो पूणनिा  ४   

३. सोिपरमा सचम्मतलि विषयिस्िकुो जानकारी 

समािेि भएको विषयिस्ि ु

४   

४ 
कायनयोजना बारेको िान र कायानन्ियन ढाुँिामा 

स्पष्टिा  

() () (ढ()(dfg 

 

४   

५. िावकन क िथा विश्लषेणात्मक क्षमिा ४   

६. समय व्यिस्थापन १   

कुल अङ्क 
अङ्कमाः  

अक्षरमाः  

 

मूल्याङ्कनकिानको हस्िाक्षर: 
नाम: 
पद: 
तमति: 
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अनसूुिी-७ 

(दफा १० को उपदफा (७) सुँग सम्बचन्िि) 
अन्ििानिानको मूल्याङ्कन ढाुँिा 

नेपाल खलुा विश्वविद्यालयका उपकुलपति र  कुल सचिि  पदको लातग तसफाररस सतमतिबाट तमति २०८३।-
-।-- गिे प्रकाचिि सूिनाअनसुार यस चिक्षा िथा खेलकुद मन्रालय चस्थि सतमतिको सचििालयमा दरखास्ि 
ठदइ सचषक्षप्त सूिीमा परेका उम्मेदिारहरू मेरो नचजकको नािेदार नपने साथै उम्मेदिारहरूको अन्ििानिानको 
िममा मेरो कुनै व्यचिगि स्िाथन नरहेको बेहोरा घोषणा गदनछु।  

आिेदकको नाम:        पदः 

ि.

सं.  

मूल्याङ्कनका आिारहरू पूणानङ्क (२०) 

२० 

प्राप्ताङ्क कैवफयि 

१. प्रस्ििुीकरण िैली  २   
२. विषयिस्िकुो िान  ६   

३. नेितृ्ि क्षमिा ३   

४ समस्या र समािान गने क्षमिा  ३   

३. विश्लषेणात्मक क्षमिा ५   

४. समय व्यिस्थापन १   

कुल अङ्क 

अङ्कमाः  

अक्षरमाः  

 

अन्ििानिानकारको हस्िाक्षर: 
नाम:                                पद:                             तमति: 

 

 
 

 


