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प्रप्रककााशशककीीमम  
वन ऺेर नेऩारको आमथाक सभषृि, साभास्जक षवकास तथा वातावयणीम सन्त्तरुनको भहत्वऩूणा 
आधाय हो। मस ऺेरको ददगो व्मवस्थाऩन य प्रबावकायी सञ्चारनभा वन श्रमभकहरूको बमूभका 
अत्मन्त्त भहत्वऩूणा यहेको छ। वन श्रमभकहरू वन व्मवस्थाऩन कामाका वास्तषवक कामाान्त्वमनकताा 
तथा वन ऺेरका प्रभखु आधायस्तम्ब बएकारे उनीहरूको सयुस्ऺत, स्वस्थ, सम्भानजनक तथा 
भमााददत कामा वातावयण समुनस्ित गनुा हाम्रो साझा दाषमत्व हो। मसै उद्देश्मराई भूता रूऩ ददन 
“ववनन  श्रश्रममभभककहहरूरूककोो  ऩऩेेशशाागगतत  स्स्ववाास्स्््मम  यय  ससुयुयऺऺाा  स्रस्रोोतत ऩऩुसु्स्स्स्ततककाा” तमाय गरयएको छ। मो स्रोत ऩसु्स्तका 
वन ऺरेभा कामायत श्रमभक, व्मवस्थाऩक, अनसुन्त्धानकताा, व्मवसामी, षवद्याथॉ तथा अन्त्म 
सयोकायवाराहरूका रामग ऩेशागत स्वास््म तथा सयुऺासम्फन्त्धी अध्ममन साभग्री य व्मावहारयक 

भागादशाक दस्तावेजका रूऩभा षवकास गरयएको हो। 

मस स्रोत ऩसु्स्तकाभा कामास्थर सयुऺा व्मवस्थाऩन, जोस्खभको ऩषहचान तथा न्त्मूनीकयण, व्मस्िगत 
सयुऺा साभग्रीको उस्चत प्रमोग, आऩत्कारीन तमायी तथा प्रमतकामा, गनुासो सनुवुाई सॊमन्त्र, साथै 
रैषिक सभानता, अऩािता तथा साभास्जक सभावेशीकयणका षवषमहरू सभावेश गरयएका छन।् 
वनसम्फन्त्धी कामाहरू जोस्खभमिु हनुे बएकारे कामास्थर सयुऺा य स्वास््मको व्मवस्थाऩन, 
स्जम्भेवायी मनधाायण, मनममभत अनगुभन तथा मनयन्त्तय सधुायका उऩामहरूको कामाान्त्वमन अऩरयहामा 
हनु्त्छ। मस ऩसु्स्तकारे मस्ता प्रमासहरूराई व्मवस्स्थत गदै वन श्रमभकहरूको सयुऺा अमबवषृि, 
कामादऺता वृषि तथा उत्ऩादकत्व सधुायभा भहत्वऩूणा मोगदान ऩरु् माउन ेषवश्वास मरइएको छ। 
मस ऩसु्तकरे वन ऺेरका षवषवध गमतषवमधहरूको प्रबावकायी कामाान्त्वमनका रामग मडमबजन वन 
कामाारमहरू, वन ऺेरका ऩरयमोजनाहरू, वनभा आधारयत उद्यभहरू तथा अन्त्म सम्फस्न्त्धत मनकाम य 
सयोकायवाराहरूका रामग उऩमोगी सन्त्दबा साभग्रीका रूऩभा सहमोगी हनुे अऩेऺा गरयएको छ। 
षवशेषगयी कामास्थरका सऩुरयवेऺक, व्मवस्थाऩन ऩऺ तथा नीमत मनभााताहरूरे सयुस्ऺत, स्वास््मप्रद य 
सभावेशी कामा सॊस्कृमत षवकास गना मसराई व्मवहारयक भागादशानका रूऩभा उऩमोग गना 
सक्नेछन।्  

अन्त्त्मभा, मस स्रोत ऩसु्स्तकाको प्रबावकायी प्रमोगफाट वन श्रमभकहरूको ऩेशागत स्वास््म तथा 
सयुऺाभा भहत्वऩूणा मोगदान ऩगु्ने षवश्वास व्मि गदाछु। साथै, मस स्रोत ऩसु्स्तका तमायीभा सॊरग्न 
येड कामाान्त्वमन केन्त्रका कभाचायी तथा सभषृिका रामग वन ऩरयमोजना भधेश प्रदेशका साभास्जक य 
वातावयणीम षवऻहरु प्रमत हाददाक धन्त्मवाद ऻाऩन गदाछु। 

.................................. 
नवयाज ऩडुासैनी 
केन्त्र प्रभखु/ सहसस्चव 
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ऩऩररययच्च्छछेेदद  ११::  ससॊॊस्स्ऺऺप्तप्त  ऩऩररययचचमम  

११..११  ऩऩेेशशाागगतत  स्स्ववाास्स्््मम  यय  ससुयुयऺऺाा 

ऩेशागत स्वास््म तथा सयुऺा (Occupational Health and Safety - OHS) बन्नारे कामास्थरभा 
कामायत श्रमभकहरूको जीवन, स्वास््म य सयुऺाको सॊयऺण गदै दघुाटना, घाइते हनुे अवस्था, 
ऩेशागत योग तथा अन्त्म कामासम्फन्त्धी जोस्खभहरूको न्त्मूनीकयण गने उद्देश्मरे सयुस्ऺत, स्वस्थ तथा 
अनकूुर कामा वातावयणको मसजाना, प्रविान य व्मवस्थाऩन गने प्रषक्रमाराई फसु्झन्त्छ। प्रबावकायी 
ऩेशागत स्वास््म तथा सयुऺा व्मवस्थारे श्रमभकहरूराई कामास्थरभा सयुस्ऺत, सम्भामनत य 
आत्भषवश्वासी भहससु गयाउॉदै उनीहरूको कामादऺता, उत्ऩादकत्व तथा सभग्र कामासम्ऩादनभा 
सकायात्भक मोगदान ऩरु् माउॉछ।  

अन्त्तयाषिम श्रभ सिठनरे सयुस्ऺत य स्वास््म कामास्थर श्रमभकको आधायबतू अमधकायको रुऩभा 
ऩरयबाषषत गयेको छ। सयुस्ऺत य स्वास््म कामास्थरको प्रफन्त्ध मभराउॉदा जोस्खभ घट्न,े 
दीघाकारीन दाषमत्व नऩने वा कभ हनुे य अन्त्तत: उत्ऩादन ऺभता फढ्ने हनु्त्छ । ऩमछल्रा 
दशकहरूभा अत्ममधक गभॉ रगामतका जरवामजुन्त्म जोस्खभहरू कामास्थरभा फढ्दै गएकारे 
व्मावसाषमक सयुऺा तथा स्वास््मका मी ऩऺहरूभा थऩ ध्मान ददन ुअऩरयहामा बएको छ। मसको 
साथै साभषमक प्रषवमधहरुको ऩमन आगभनसॉगै जोस्खभहरु ऩमन थऩ हनु गएको छ।  

सयुस्ऺत तथा स्वास््मकय कामास्थरको अवधायणा वन सॊयऺण, व्मवस्थाऩन य उऩमोगसॉग प्रत्मऺ 
रूऩभा सम्फस्न्त्धत छ। वन व्मवस्थाऩनसॉग सम्फस्न्त्धत कामाहरू सञ्चारन गने वन श्रमभकहरू 
ऩेशागत सयुऺा तथा स्वास््मका षवषमभा जानकाय, सचेत य प्रस्शस्ऺत हनु ु अत्मन्त्त आवश्मक 
हनु्त्छ।  

नेऩारको वन व्मवस्थाऩन कामाहरुभा वृऺयोऩण, गोडभेर तथा मफरुवा सॊयऺण, हाॉगा छाॉट्न,े रूख 
कटानी, वन डढेरो मनमन्त्रण तथा व्मवस्थाऩन, वनको योग तथा षकया व्मवस्थाऩन, जैषवक 
षवषवधता सॊयऺण ऩूवााधायहरु, ब-ूसॊयऺण एवभ ् जर सस्ञ्चमत ऩनुबायण षक्रमाकराऩहरु रगामत 
षवषवध गमतषवमधहरू सञ्चारन गरयन्त्छन।् मस्ता कामाहरू सञ्चारन गदाा कमतऩम कामाहरु 
जोस्खभमिु हनुे बएकारे वन श्रमभकहरूको साभास्जक सयुऺा, स्वास््म तथा कल्माण समुनस्ित गनुा 
आवश्मक हनु्त्छ। वन ऺेरभा कामायत श्रमभकहरूको ऩेशागत स्वास््म तथा सयुऺा केवर 
श्रमभकको व्मस्िगत सयुऺासॉग भार सीमभत नबई सभग्र वन तथा वन्त्मजन्त्त ुसॊयऺण, ददगो वन 
व्मवस्थाऩन, जैषवक षवषवमधत य वातावयणीम सॊयऺणसॉग सभेत गषहयो रूऩभा आफि यहेको छ। 
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त्मसैरे वन ऺेरभा सयुस्ऺत य स्वास््मकय कामा वातावयणको प्रविान गनुा वन व्मवस्थाऩनको 
अमबन्न अिका रूऩभा मरनऩुदाछ। 

वन श्रमभकहरूको शायीरयक, भानमसक, प्राषवमधक तथा मसजानात्भक ऺभताको षवकास य सदुृढीकयण 
गनुा प्रबावकायी तथा ददगो वन व्मवस्थाऩनको आधायस्शरा हो। वन व्मवस्थाऩनसॉग सम्फस्न्त्धत 
कामाहरू सयुस्ऺत, दऺ य गणुस्तयीम रूऩभा सम्ऩन्न गना श्रमभकहरूको ऩेशागत सयुऺा तथा स्वास््म 
समुनस्ित गनुा अऩरयहामा हनु्त्छ। 

श्रमभकहरूको कामास्थरभा हनु सक्न े जोस्खभहरूको ऩषहचान, न्त्मूनीकयण तथा सयुऺा प्रविानका 
रामग आवश्मक प्रावधानहरू षक्रमाकराऩहरु ऩषहचान देखी कामाान्त्वमन कामा मोजना तजुाभाकै 
चयणदेस्ख सभावेश गरयनऩुदाछ। साथै, कामाान्त्वमन, अनगुभन तथा भूल्माङ्कनका सम्ऩूणा चयणहरूभा 
ऩेशागत सयुऺा तथा स्वास््मका ऩऺहरूराई सभान प्राथमभकताका साथ ध्मान ददन ुआवश्मक 
हनु्त्छ। मसफाट श्रमभकहरूको सयुऺा समुनस्ित हनुकुा साथै वन व्मवस्थाऩन कामाको प्रबावकारयता, 
उत्ऩादकत्व य ददगोऩनाभा सभेत सकायात्भक मोगदान ऩगु्दछ। 

"ववनन  श्रश्रममभभककहहरूरूककोो  ऩऩेेशशाागगतत  स्स्ववाास्स्््मम  यय  ससुयुयऺऺाा  स्रस्रोोतत  ऩऩुसु्स्स्स्ततककाा" वन ऺेरभा कामायत श्रमभकहरूको 
हकषहत सॊयऺण, कामास्थरको सयुऺा समुनस्ितता तथा सभग्र कामाऺ भता अमबवृषि गने उद्दशे्मरे 
तमाय गरयएको हो। मस स्रोत ऩसु्स्तकारे वन ऺेरभा कामायत श्रमभक, वन व्मवस्थाऩक, ऩरयमोजना 
कामाान्त्वमनकताा तथा अन्त्म सयोकायवारा मनकामहरूराई कामास्थरभा ऩेशागत स्वास््म तथा सयुऺा 
सम्फन्त्धी प्रावधानहरूको प्रबावकायी कामाान्त्वमनभा भागादशान प्रदान गने सन्त्दबा साभग्रीका रूऩभा 
कामा गनेछ। 

मस ऩसु्स्तकाको भखु्म उद्दशे्म वन श्रमभकहरूभा ऩेशागत स्वास््म तथा सयुऺाप्रमत सचेतना अमबवृषि 
गनुाका साथै वन सॊयऺण, षवकास तथा व्मवस्थाऩनका क्रभभा सञ्चारन हनुे षवमबन्न गमतषवमधहरूभा 
हनु सक्न े जोस्खभ तथा दघुाटनाहरूको योकथाभका रामग आवश्मक व्मावहारयक ऻान, सीऩ य 
उऩामहरू उऩरब्ध गयाउन ुहो। साथै, वन ऺेरभा कामायत श्रमभकहरूका रामग सयुस्ऺत, स्वस्थ, 

सभावेशी य सम्भानजनक कामा वातावयण समुनस्ित गना आवश्मक आधायबतू अभ्मासहरूको 
जानकायी प्रदान गनुा ऩमन मस ऩसु्स्तकाको ध्मेम यहेको छ। 

त्मसैगयी, मस ऩसु्स्तकारे ऩेशागत दघुाटना तथा घटनाहरूको अमबरेखीकयण, प्रमतवेदन तथा अनगुभन 
प्रणारीराई व्मवस्स्थत फनाउन, कामास्थरभा हनु सक्ने वातावयणीम तथा अन्त्म जोस्खभहरूको 
ऩषहचान य व्मवस्थाऩन गना तथा श्रमभकहरूभा सयुऺा सॊस्कृमतको षवकास गना सहमोग ऩरु् माउन े
अऩेऺा गरयएको छ। मसरे कामास्थरभा सयुऺा तथा स्वास््मसम्फन्त्धी अनशुासन, स्जम्भेवायी य 
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त्मसैरे वन ऺेरभा सयुस्ऺत य स्वास््मकय कामा वातावयणको प्रविान गनुा वन व्मवस्थाऩनको 
अमबन्न अिका रूऩभा मरनऩुदाछ। 

वन श्रमभकहरूको शायीरयक, भानमसक, प्राषवमधक तथा मसजानात्भक ऺभताको षवकास य सदुृढीकयण 
गनुा प्रबावकायी तथा ददगो वन व्मवस्थाऩनको आधायस्शरा हो। वन व्मवस्थाऩनसॉग सम्फस्न्त्धत 
कामाहरू सयुस्ऺत, दऺ य गणुस्तयीम रूऩभा सम्ऩन्न गना श्रमभकहरूको ऩेशागत सयुऺा तथा स्वास््म 
समुनस्ित गनुा अऩरयहामा हनु्त्छ। 

श्रमभकहरूको कामास्थरभा हनु सक्न े जोस्खभहरूको ऩषहचान, न्त्मूनीकयण तथा सयुऺा प्रविानका 
रामग आवश्मक प्रावधानहरू षक्रमाकराऩहरु ऩषहचान देखी कामाान्त्वमन कामा मोजना तजुाभाकै 
चयणदेस्ख सभावेश गरयनऩुदाछ। साथै, कामाान्त्वमन, अनगुभन तथा भूल्माङ्कनका सम्ऩूणा चयणहरूभा 
ऩेशागत सयुऺा तथा स्वास््मका ऩऺहरूराई सभान प्राथमभकताका साथ ध्मान ददन ुआवश्मक 
हनु्त्छ। मसफाट श्रमभकहरूको सयुऺा समुनस्ित हनुकुा साथै वन व्मवस्थाऩन कामाको प्रबावकारयता, 
उत्ऩादकत्व य ददगोऩनाभा सभेत सकायात्भक मोगदान ऩगु्दछ। 

"ववनन  श्रश्रममभभककहहरूरूककोो  ऩऩेेशशाागगतत  स्स्ववाास्स्््मम  यय  ससुयुयऺऺाा  स्रस्रोोतत  ऩऩुसु्स्स्स्ततककाा" वन ऺेरभा कामायत श्रमभकहरूको 
हकषहत सॊयऺण, कामास्थरको सयुऺा समुनस्ितता तथा सभग्र कामाऺ भता अमबवृषि गने उद्दशे्मरे 
तमाय गरयएको हो। मस स्रोत ऩसु्स्तकारे वन ऺेरभा कामायत श्रमभक, वन व्मवस्थाऩक, ऩरयमोजना 
कामाान्त्वमनकताा तथा अन्त्म सयोकायवारा मनकामहरूराई कामास्थरभा ऩेशागत स्वास््म तथा सयुऺा 
सम्फन्त्धी प्रावधानहरूको प्रबावकायी कामाान्त्वमनभा भागादशान प्रदान गने सन्त्दबा साभग्रीका रूऩभा 
कामा गनेछ। 

मस ऩसु्स्तकाको भखु्म उद्दशे्म वन श्रमभकहरूभा ऩेशागत स्वास््म तथा सयुऺाप्रमत सचेतना अमबवृषि 
गनुाका साथै वन सॊयऺण, षवकास तथा व्मवस्थाऩनका क्रभभा सञ्चारन हनुे षवमबन्न गमतषवमधहरूभा 
हनु सक्न े जोस्खभ तथा दघुाटनाहरूको योकथाभका रामग आवश्मक व्मावहारयक ऻान, सीऩ य 
उऩामहरू उऩरब्ध गयाउन ुहो। साथै, वन ऺेरभा कामायत श्रमभकहरूका रामग सयुस्ऺत, स्वस्थ, 

सभावेशी य सम्भानजनक कामा वातावयण समुनस्ित गना आवश्मक आधायबतू अभ्मासहरूको 
जानकायी प्रदान गनुा ऩमन मस ऩसु्स्तकाको ध्मेम यहेको छ। 

त्मसैगयी, मस ऩसु्स्तकारे ऩेशागत दघुाटना तथा घटनाहरूको अमबरेखीकयण, प्रमतवेदन तथा अनगुभन 
प्रणारीराई व्मवस्स्थत फनाउन, कामास्थरभा हनु सक्ने वातावयणीम तथा अन्त्म जोस्खभहरूको 
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११..२२  भभुखु्ख्मम  भभुखु्ख्मम  शशब्ब्ददााववररीीहहरुरु  

क. ववनन  श्रश्रभभ: वन श्रभ बन्नारे वन ऩैदावायको सङ्करन, उत्ऩादन, प्रशोधन तथा वनजन्त्म वस्त ु
एवॊ सेवाको सॊयऺण, व्मवस्थाऩन य उऩमोगका क्रभभा कुनै ऩमन व्मस्िरे गने शायीरयक, 
भानमसक वा सीऩभा आधारयत कामाराई जनाउॉछ। 

ख. ववनन  श्रश्रममभभकक: वन सम्फन्त्धी सयोकायवारा सभूहहरु, सयकायी तथा गैह्रसयकायी सॊघ सॊस्था एवॊ 
मनजी ऺेरभा काभ गने स्थामी, अस्थामी, ज्मारादायी कभाचायीहरु तथा काभदाय वन श्रमभक 
हनु।्  

ग. ववनन  ससॊॊववधधाानन  (Silviculture): वन सॊवधान बनकेो वनको स्थाऩना, वृषि, व्मवस्थाऩन तथा 
ऩनुरुत्ऩादन गने षवऻान य करा हो। वनको स्थाऩनादेस्ख उत्ऩादन तथा सभग्र 
उत्ऩादनस्शरता सधुाय गना गरयने व्मवस्थाऩनका अभ्मासराई वन सॊवधान फसु्झन्त्छ। मसभा 
षवशेष गयी रुख मफरुवाहरुको नसायी व्मवस्थाऩन, रुखको योऩण, वृषि, कटान, य ऩनुस्थााऩना 
सम्फन्त्धी षक्रमाकराऩ सभावेश हनु्त्छन।् मसको भखु्म उद्देश्म वनको दीघाकारीन स्वास््म 
(Forest Health) य उत्ऩादनशीरता (Productivity) समुनस्ित गनुा हो।  

घ. ऩऩेेशशाागगतत  स्स्ववाास्स्थथ  यय  ससुयुयऺऺाा: ऩेशागत स्वास्थ य सयुऺा बन्नारे कामास्थरभा कामायत 
श्रमभकहरूको जीवन, स्वास््म य सयुऺाको सॊयऺण गदै दघुाटना, घाइते हनुे अवस्था, ऩेशागत 
योग तथा अन्त्म कामासम्फन्त्धी जोस्खभहरूको न्त्मूनीकयण गने उद्देश्मरे सयुस्ऺत, स्वस्थ तथा 
अनकूुर कामा वातावयणको मसजाना, प्रविान य व्मवस्थाऩन गने प्रषक्रमाराई फसु्झन्त्छ।  
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ङ. खखततययाा: खतया बनेको कुनै श्रमभक वा व्मस्ि भामथ कुनै ऩमन प्रकायको सम्बाषवत ऺमत, 
चोटऩटक वा स्वास््मभा प्रमतकूर असय हो। 

च. जजोोस्स्खखभभ:: जोस्खभ बन्नारे खतयामिु काभ गदाा कुनै श्रमभक भामथ हनु सक्न े हानीको 
सम्बावनाराई फसु्झन्त्छ। 

छ. ऩऩूूववाा  ससााववधधााननीी: वनजन्त्म वस्तकुो व्मवस्थाऩनभा कामा गदाा अमग्रभ रुऩभा अऩनाउन ु ऩने 
सचेतना हो।  

ज. ससययोोककााययववाारराा:: सयोकायवारा बन्नारे वन स्रोतको सॊयऺण, व्मवस्थाऩन, उऩमोग, षवकास तथा 
त्मससॉग सम्फस्न्त्धत मनणाम, मोजना, कामाक्रभ वा गमतषवमधफाट प्रत्मऺ वा अप्रत्मऺ रूऩभा 
प्रबाषवत हनु,े राब प्राप्त गने वा मोगदान ऩरु् माउन े व्मस्ि, सभूह, सभदुाम, सॊस्था वा 
मनकामराई फसु्झन्त्छ। मसभा सयकायी तथा गैयसयकायी मनकाम, साभदुाषमक वन, साझेदायी 
वन, कफमुरमती वन, मनजी वन, स्थानीम तह, याजनीमतक दर, शैस्ऺक सॊस्था, सहकायी सॊस्था, 
मनजी ऺरे, नागरयक सभाज, सञ्चाय ऺेर, उऩबोिा समभमतहरु तथा अन्त्म सम्फस्न्त्धत ऩऺहरू 
सभावेश हनु्त्छन।् 

झ. उउऩऩककययणण: उऩकयण बन्नारे वन श्रमभकहरुरे कामास्थरभा प्रमोग गने भेमसनयी औजाय 
साभग्रीहरु हनु।् 

ञ. घघााटटगगद्दद्दीी: घाटगद्दी बन्नारे वन ऺेरफाट मनकामरएका काठ दाउयाहरुराई मडमबजन वन 
कामाारमरे कुनै मनस्ित ऺेर तोकी काठहरु एक ठाउॉभा जम्भा गयी याख्न ेठाउॉ हो। 

ट. ममौौनन  ददुवु्व्ममााववहहाायय: मौन दवु्मावहाय बन्नारे कुनै व्मस्िको इच्छा षवऩयीत जफयजस्ती मौनसम्फन्त्धी 
व्मवहाय, शायीरयक, भौस्खक वा सॊकेतभापा त गरयन े कुनै ऩमन कामा फसु्झन्त्छ, जसरे 
ऩीमडतराई असहज, रमसत वा अऩभामनत भहससु गयाउॉछ।  

ठ. ममौौनन  शशोोषषणण  ततथथाा  ददुरुुरुऩऩममोोगग:: मौन शोषण तथा दरुुऩमोग बन्नारे षवद्यभान कानूनको प्रमतकूर य 
मौमनक षकमसभको वास्तषवक वा धम्कीऩूणा, फर प्रमोग गयी असभान वा जफजास्ती गरयन े
शायीरयक वा कुनै साङ्कमेतक हस्तऺेऩ सम्झनऩुछा।  

ड. गगुनुनााससोो:: गनुासो बन्नारे कुनै कभाचायी, सयोकायवारा व्मस्ि, सॊस्था वा सिठनरे कुनै कामा, 
मनणाम वा व्मवहायराई अमनममभत, अवैधामनक, ऩऺऩातऩूणा, अन्त्मामऩूणा, असित वा 
षवबेदकायी बएको ठानी व्मि गयेको असन्त्तषुि जनाउॉछ। 
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११..३३  ऩऩेेशशाागगतत  स्स्ववाास्स्््मम  ततथथाा  ससुयुयऺऺााससम्म्फफन्त्न्त्धधीी  ससॊॊववैैधधााममननकक,,  ननीीममततगगतत  ततथथाा  ककााननुनुनीी  व्व्ममववस्स्थथाा  

ननेऩेऩााररककोो  ससॊॊषषववधधाानन,,  २२००७७२२ को धाया ३४ रे श्रमभकहरूको अमधकायराई भौमरक हकका रूऩभा 
समुनस्ित गयेको छ। सॊषवधानको धाया ३४ अनसुाय प्रत्मेक श्रमभकराई उस्चत श्रभ अभ्मास 
(Decent Work Practice) को हक प्रदान गरयएको छ। महाॉ श्रमभक बन्नारे ऩारयश्रमभक प्राप्त गयी 
योजगायदाताका रामग शायीरयक वा फौषिक श्रभ गने काभदाय वा भजदयुराई जनाउॉछ। मस 
व्मवस्थारे श्रमभकराई सयुस्ऺत, सम्भानजनक, बेदबावयषहत तथा भानव भमाादाअनकूुर कामा 
वातावयणभा काभ गने अमधकाय समुनस्ित गयेको छ। त्मसैगयी, प्रत्मेक श्रमभकराई आफ्नो श्रभको 
उस्चत ऩारयश्रमभक प्राप्त गने, आवश्मक सेवा–सषुवधा उऩबोग गने तथा मोगदानभा आधारयत 
साभास्जक सयुऺा प्राप्त गने सॊवैधामनक हक यहेको छ। मस व्मवस्थारे श्रमभकहरूको आमथाक तथा 
साभास्जक सयुऺाराई सदुृढ फनाउॉदै उनीहरूको जीवनस्तय सधुाय गना भहत्वऩूणा आधाय प्रदान 
गदाछ। सॊषवधानरे श्रमभकहरूको सॊगठनात्भक अमधकायराई सभेत सॊयऺण गयेको छ। प्रत्मेक 
श्रमभकराई कानून फभोस्जभ टे्रड ममुनमन स्थाऩना गने, त्मस्ता ममुनमनभा आफि बई सहबामगता 
जनाउने तथा आफ्ना ऩेशागत हकषहत य सेवासषुवधाका षवषमभा साभूषहक सौदाफाजी (Collective 

Bargaining) गने अमधकाय समुनस्ित गरयएको छ। मसरे श्रमभक य योजगायदाताफीच सन्त्तमुरत श्रभ 
सम्फन्त्ध कामभ गना तथा श्रमभकहरूको अमधकाय सॊयऺण गना भहत्वऩूणा बमूभका मनवााह गदाछ। 

नेऩारको सॊषवधानको धाया ३० (१) रे प्रत्मेक नागरयकराई स्वच्छ य स्वस्थ वातावयणभा फाॉच्न 
ऩाउन ेभौमरक हक समुनस्ित गयेको छ। मस हकअन्त्तगात श्रमभकहरूरे काभ गने कामास्थर ऩमन 
प्रदूषणभिु, सयुस्ऺत तथा स्वास््म अनकूुर हनुऩुदाछ। त्मसैगयी, सॊषवधानको धाया ३५ (१) य 
(३) रे प्रत्मेक नागरयकराई याज्मफाट आधायबतू स्वास््म सेवा मन्शलु्क प्राप्त गने तथा स्वास््म 
सेवाभा सभान ऩहुॉचको हक प्रदान गयेको छ। मस व्मवस्थारे ऩेशागत योग वा कामास्थरभा हनु े
दघुाटनाफाट प्रबाषवत श्रमभकहरूराई आवश्मक स्वास््म सेवा य उऩचाय प्राप्त गना सहज फनाउॉछ। 

त्मसैगयी, भषहराको हकराई धाया ३८ रे समुनस्ित गयेको छ। षवशेषगयी, धाया ३८ को उऩधाया 
(३) अनसुाय भषहरा षवरुि धामभाक, साभास्जक, साॊस्कृमतक ऩयम्ऩया, प्रचरन वा अन्त्म कुनै 
आधायभा शायीरयक, भानमसक, मौनजन्त्म, भनोवैऻामनक वा अन्त्म कुनै प्रकायको षहॊसा तथा शोषण 
गना ऩाइॉदैन। मस्ता षहॊसाजन्त्म कामाहरू कानूनफभोस्जभ दण्डनीम हनुे व्मवस्था गरयएको छ। साथै, 
षहॊसा वा शोषणफाट ऩीमडत भषहरारे कानूनफभोस्जभ ऺमतऩूमता प्राप्त गने अमधकाय ऩमन याख्छन।् 

नेऩारको सॊषवधान, २०७२ को धाया ५१ (झ) भा श्रभ तथा योजगाय सम्फन्त्धी याज्मको नीमत 
व्मवस्था गरयएको छ। मस नीमतअनसुाय सफै नागरयकरे काभ गना ऩाउन ेअवसय समुनस्ित गदै 
देशको प्रभखु साभास्जक आमथाक शस्िका रूऩभा यहेको श्रभशस्िराई दऺ, सीऩमिु य 
व्मावसाषमक फनाउने तथा स्वदेशभै योजगायीका अवसय अमबवृषि गने रक्ष्म यास्खएको छ। साथै, 
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भमााददत श्रभको अवधायणाअनरुूऩ सफै श्रमभकका आधायबतू अमधकाय समुनस्ित गदै साभास्जक 
सयुऺाको प्रत्माबमूत गने, फारश्रभ रगामत श्रभ शोषणका सफै प्रकायको अन्त्त्म गने, श्रमभक य 
उद्यभी व्मवसामीफीच सभुधयु सम्फन्त्ध कामभ गदै व्मवस्थाऩनभा श्रमभकको सहबामगता प्रोत्साहन 
गने नीमत अवरम्फन गरयएको छ। मसका साथै, वैदेस्शक योजगायीराई शोषणभिु, सयुस्ऺत य 
व्मवस्स्थत फनाउॉदै श्रमभकको योजगायी तथा अमधकायको सॊयऺण समुनस्ित गना मस ऺेरको 
प्रबावकायी मनमभन य व्मवस्थाऩन गने तथा वैदेस्शक योजगायीफाट आस्जात ऩूॉजी, सीऩ, प्रषवमध य 
अनबुवराई स्वदेशको उत्ऩादनभूरक ऺरेभा उऩमोग गना प्रोत्साहन गने व्मवस्था गरयएको छ। 
मसयी सॊषवधानरे श्रमभकको हकषहत सॊयऺण, सम्भानजनक योजगायको प्रविान य सभग्र आमथाक 
षवकासराई भागादशान गने नीमत अवरम्फन गयेको छ। 

ववनन  ऐऐनन,,  २२००७७६६ रे प्रत्मऺ रुऩभा वनको सॊयऺण, ददगो व्मवस्थाऩन य उऩबोगभा वन 
उऩबोिाको कुया उल्रेख गरयएको छ तय कामास्थर सयुऺाको फायेभा स्ऩि उल्रेख गरयएको 
छैन। यणनीमतक मोजनाको अमधनभा यही प्रदेश सयकायरे प्रदेश मबरको याषिम वन य 
अन्त्तयप्रादेस्शक वनको सॊयऺण, षवकास य सदऩुमोग गना सक्ने व्मवस्था यहेको छ। त्मस्तै 
साभदुाषमक वन उऩबोिा सभूहरे स्वीकृत कामामोजना अनसुाय वन उद्यभ य ऩमााऩमाटन सॊचारन 
गना सक्ने प्रावधान यहेको छ। वनभा गरयने सॊयऺण, व्मवस्थाऩन य उऩबोग कामा तथा वन 
ऩैदावायको प्रशोधनभा वन श्रमभकको सॊरग्नता यहेकोरे ऩेशागत सयुऺा य स्वास््मको सम्फस्न्त्धत 
छन।् 
 
त्मसैगयी ववनन  ममननममभभााववररीी,  २२००७७९९ रे ऩमन वन सॊफधान कामा, वन कटान तथा ओसायऩसाय कामा, 
वनभा आगरागी मनमन्त्रण जस्ता मनममभत तथा आवमधक रुऩभा गरयने षक्रमाकराऩ तथा ती 
कामाको प्राषवमधक ऩऺभा वन श्रमभकको बमूभका उल्रेख गरयएको छ। साथै वनऺेरफाट वन 
ऩैदावाय सङ्करन गने इजाजतऩर प्राप्त गयेका उऩबोिा सभूह, व्मस्ि, पभा, उद्योग, कम्ऩनी वा 
आमोजनारे वन व्मवस्थाऩन तथा वन ऩैदावायको सङ्करनदेस्ख प्रशोधनसम्भको कामाभा श्रमभकको 
रुऩभा सॊरग्न हनुे जनशस्ि व्मवस्थाऩन कामा गनुाऩने षवषम उल्रेख गरयएको छ। जसको रामग 
वन श्रमभकको अमबरेख याख्न ेय ऩरयचम ऩर उऩरब्ध गयाउने, वन ऩैदावाय सङ्करकराइ तामरभ 
प्रदान गने, जोस्खभ तथा जोस्खभ न्त्मूनीकयणका उऩाम फायेभा सचेतना य व्मस्िगत सयुऺा सम्फन्त्धी 
तामरभ, प्राथमभक उऩचायको साभान तथा श्रमभक/सभूहको कम्तीभा एकजनाराई आधायबतू 
प्राथमभक उऩचायको तामरभ ददन े य सयसपाई य सयुऺाको उस्चत प्रफन्त्ध मभराउन ु ऩने षवषम 
सॊरग्न गरयएको छ। 

 

नेऩारको  ववााततााववााययणण  ससॊॊययऺऺणण  ऐऐनन,,  २२००७७६६ तथा ववााततााववययणण  ससॊॊययऺऺणण  ममननममभभााववररीी,  २२००७७७७ रे 
सभग्रताभा वन वातावयण तथा जनस्वास््मभा ऩने जोस्खभको प्रबाव भलु्माङ्कन गयी जोस्खभ 
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भमााददत श्रभको अवधायणाअनरुूऩ सफै श्रमभकका आधायबतू अमधकाय समुनस्ित गदै साभास्जक 
सयुऺाको प्रत्माबमूत गने, फारश्रभ रगामत श्रभ शोषणका सफै प्रकायको अन्त्त्म गने, श्रमभक य 
उद्यभी व्मवसामीफीच सभुधयु सम्फन्त्ध कामभ गदै व्मवस्थाऩनभा श्रमभकको सहबामगता प्रोत्साहन 
गने नीमत अवरम्फन गरयएको छ। मसका साथै, वैदेस्शक योजगायीराई शोषणभिु, सयुस्ऺत य 
व्मवस्स्थत फनाउॉदै श्रमभकको योजगायी तथा अमधकायको सॊयऺण समुनस्ित गना मस ऺेरको 
प्रबावकायी मनमभन य व्मवस्थाऩन गने तथा वैदेस्शक योजगायीफाट आस्जात ऩूॉजी, सीऩ, प्रषवमध य 
अनबुवराई स्वदेशको उत्ऩादनभूरक ऺरेभा उऩमोग गना प्रोत्साहन गने व्मवस्था गरयएको छ। 
मसयी सॊषवधानरे श्रमभकको हकषहत सॊयऺण, सम्भानजनक योजगायको प्रविान य सभग्र आमथाक 
षवकासराई भागादशान गने नीमत अवरम्फन गयेको छ। 

ववनन  ऐऐनन,,  २२००७७६६ रे प्रत्मऺ रुऩभा वनको सॊयऺण, ददगो व्मवस्थाऩन य उऩबोगभा वन 
उऩबोिाको कुया उल्रेख गरयएको छ तय कामास्थर सयुऺाको फायेभा स्ऩि उल्रेख गरयएको 
छैन। यणनीमतक मोजनाको अमधनभा यही प्रदेश सयकायरे प्रदेश मबरको याषिम वन य 
अन्त्तयप्रादेस्शक वनको सॊयऺण, षवकास य सदऩुमोग गना सक्ने व्मवस्था यहेको छ। त्मस्तै 
साभदुाषमक वन उऩबोिा सभूहरे स्वीकृत कामामोजना अनसुाय वन उद्यभ य ऩमााऩमाटन सॊचारन 
गना सक्ने प्रावधान यहेको छ। वनभा गरयने सॊयऺण, व्मवस्थाऩन य उऩबोग कामा तथा वन 
ऩैदावायको प्रशोधनभा वन श्रमभकको सॊरग्नता यहेकोरे ऩेशागत सयुऺा य स्वास््मको सम्फस्न्त्धत 
छन।् 
 
त्मसैगयी ववनन  ममननममभभााववररीी,  २२००७७९९ रे ऩमन वन सॊफधान कामा, वन कटान तथा ओसायऩसाय कामा, 
वनभा आगरागी मनमन्त्रण जस्ता मनममभत तथा आवमधक रुऩभा गरयने षक्रमाकराऩ तथा ती 
कामाको प्राषवमधक ऩऺभा वन श्रमभकको बमूभका उल्रेख गरयएको छ। साथै वनऺेरफाट वन 
ऩैदावाय सङ्करन गने इजाजतऩर प्राप्त गयेका उऩबोिा सभूह, व्मस्ि, पभा, उद्योग, कम्ऩनी वा 
आमोजनारे वन व्मवस्थाऩन तथा वन ऩैदावायको सङ्करनदेस्ख प्रशोधनसम्भको कामाभा श्रमभकको 
रुऩभा सॊरग्न हनुे जनशस्ि व्मवस्थाऩन कामा गनुाऩने षवषम उल्रेख गरयएको छ। जसको रामग 
वन श्रमभकको अमबरेख याख्न ेय ऩरयचम ऩर उऩरब्ध गयाउने, वन ऩैदावाय सङ्करकराइ तामरभ 
प्रदान गने, जोस्खभ तथा जोस्खभ न्त्मूनीकयणका उऩाम फायेभा सचेतना य व्मस्िगत सयुऺा सम्फन्त्धी 
तामरभ, प्राथमभक उऩचायको साभान तथा श्रमभक/सभूहको कम्तीभा एकजनाराई आधायबतू 
प्राथमभक उऩचायको तामरभ ददन े य सयसपाई य सयुऺाको उस्चत प्रफन्त्ध मभराउन ु ऩने षवषम 
सॊरग्न गरयएको छ। 

 

नेऩारको  ववााततााववााययणण  ससॊॊययऺऺणण  ऐऐनन,,  २२००७७६६ तथा ववााततााववययणण  ससॊॊययऺऺणण  ममननममभभााववररीी,  २२००७७७७ रे 
सभग्रताभा वन वातावयण तथा जनस्वास््मभा ऩने जोस्खभको प्रबाव भलु्माङ्कन गयी जोस्खभ 

 

न्त्मूनीकयणको रामग अऩनाउन सषकन े षवकल्ऩहरुको षवस्ततृ षवश्लषेण गरयन े षवषम सभावेश गरयए 
ऩमन षवशेषगयी वन वातावायण श्रमभक, कामास्थर सयुऺा य स्वास््मको षवषमभा बन ेप्रत्मऺ रुऩभा 
उल्रेख गरयएको छैन। 

 
नेऩारको ययााषषििमम  ववनन  ननीीममतत,  २२००७७५५ रे साभास्जक सयुऺा, सभावेशीकयण य सशुासन नीमत 
अन्त्तगातको यणनीमत तथा कामानीमतभा “वन स्रोतको व्मवस्थाऩन गदाा वनका श्रमभक, व्मवस्थाऩक 
सभदुाम, भषहरा, आददवासी जनजामत, दमरत, भधेसी, थारु, भसु्स्रभ अल्ऩसॊख्मक, पयक ऺभता 
बएका, षवऩन्न य ऩछामड ऩारयएको सभदुामको अमधकाय समुनस्ित गदै राबभा उनीहरुको ऩहुॉच वृषि 
गरयने" कुया समुनस्ित गयेको छ। 
 
ययााषषििमम  ववननककोो  एएककीीककृृतत  ययणणननीीममतत  ममोोजजननाा  ((२२००८८११--२२११००००)) को षवषमगत ऺेर दईुभा ददगो वन 
व्मवस्थाऩन अन्त्तगात वन सॊविान प्रणारीभा आधारयत वन व्मवस्थाऩनको रामग षवद्यभान श्रभ 
काननु य Egronomics Principle अनसुाय वन श्रमभकहरूको सयुऺा समुनस्ित गने षवषम उल्रेख 
गरयएको छ। साथै षवषमगत ऺेर चायभा वनउद्यभ तथा ऩमााऩमाटन प्रविान गदाा वन श्रमभकको 
ऺभता षवकास, वन श्रमभकको उत्ऩादकत्व सदुृढीकयणभापा त वनऺेरभा मवुाहरूको आकषाण 
फढाउने कामानीमत मरईएको छ। त्मस्तै षवषमगत ऺेर एकभा वन तथा जैषवक षवषवधता सॊयऺण 
अन्त्तगात वन डढेरो व्मवस्थाऩनको रामग ऩानी फोक्न े ट्ाॊकय, वाटय ब्माग, हॉमसमा, फञ्चयो, 
कोदारो, दाॉते, साफेर, गैंची, आगो मनबाउन ेस्वाटयरगामतका औजायहरू तथा व्मस्िगत सयुऺा 
साभग्रीहरूको व्मवस्था गने कामानीमत मरईएको छ। 

नेऩार सयकायद्वाया स्वीकृत ययााषषििमम  व्व्ममववससााममजजन्त्न्त्मम  स्स्ववाास्स्््मम  ततथथाा  ससुयुयऺऺाा  ननीीममतत,,  २२००७७६६  रे श्रमभकको 
सयुऺा, स्वास््म य कामा वातावयण सधुाय, जोस्खभ न्त्मूनीकयण, व्मवासामजन्त्म सयुऺा तथा स्वास््म 
य श्रमभकको उत्ऩादकत्व फीच अन्त्तयसम्फन्त्ध कामभ गने तथा उत्ऩादकत्व फढाउने उद्देश्म याखेको 
छ।  

षवश्वब्माऩी रुऩभा मरईएको ददददगगोो  षषववककाासस  ररक्ष्क्ष्मम  ((२२००११५५--२२००३३००)) रे सफैका रामग सभावेशी तथा 
ददगो आमथाक वृषि, योजगायी तथा भमााददत काभको प्रफधान गने रक्ष्म मरएकोरे श्रमभकको 
कामास्थर सयुऺा य स्वास््मको षवषम अझ भहत्वऩूणा यहेको छ। 

नेऩारको  ११६६औऔँ ँ ममोोजजननाारे श्रभ व्मवस्थाऩनभा सधुाय गना हयेक प्रमतष्ठानभा व्मावसाषमक सयुऺा तथा 
स्वास््म सम्फन्त्धी ऺेरगत भाऩदण्ड फनाइ क्रभश: राग ु गने कामानीमत मरएको छ। त्मस्तै 
व्मवसामजन्त्म सयुऺा तथा स्वास््म मनयीऺक, श्रभ मनयीऺक य सयोकायवाराको ऺभता षवकासराई 
ऩमन मनयन्त्तयता ददने षवषम उल्रेख गरयएको छ । १६औ ँमोजना भापा त वन ऺेररे मरएको काठ 
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तथा गैयकाष्ठ वन ऩैदावायको उत्ऩादनको रामग प्राकृमतक षवतयण, उऩरब्धता य षवकासको 
सम्बाव्मता सभेतको आधायभा ददगो वन व्मवस्थाऩन य हरयत उद्योगप्रफधान गदाा भमााददत श्रभको 
अभ्मास भहत्वऩूणा हनु्त्छ। 

नेऩार सयकाय, तत्कारीन वन तथा वातावयण भन्त्रारमको  ददददगगोो  ववनन  व्व्ममववस्स्थथााऩऩननककोो  ययााषषििमम  
भभााऩऩददण्ण्डड,  २२००८८११ रे वन व्मवस्थाऩन मोजना तमायी य कामाान्त्वमन गदाा वनकभॉ, वन उऩबोिा 
सभूह, कभाचायी तथा श्रमभकहरुराई प्रस्शऺण, व्मावसाषमक स्वास््म य सयुऺा सम्वन्त्धी उऩामहरू 
अमनवामा रागू गनुा ऩने व्मवस्था उल्रेख गयेको छ। जसभा वनकभॉ, कभाचायी तथा 
काभदायहरूराई तोषकएको कामाहरूको रामग उऩमिु व्मस्िगत सयुऺात्भक उऩकयणहरू प्रदान 
गरयएको हनुे य काभभा खषटॉदा व्मस्िगत सयुऺात्भक उऩकयणहरूको प्रमोग गरयएको हनुे य 
काभदायहरूराई जोस्खभऩूणा कामाहरू जस्तै् चेन स् प्रमोग, आगो मनबाउने य यातको सभमभा 
सयुऺाको रामग उस्चत मफभाको (भेमडकर य जीवन) व्मवस्था गरयएको हनुे षवषम उल्रेख गरयएको 
छ। 

ववनन  ऩऩैैददााववाायय  ससङ्कङ्कररनन  ततथथाा  षषववक्रक्रीी  षषववततययणण  ममननददेेस्स्शशककाा,,  २२००७७३३ रे वन ऩैदावाय सङ्करनको कामा गने 
प्रटभा छऩान बएका रुखहरुको कटान, भछुान, ढुवानी, घाटगद्दी आदद कामाभा रगाइन े
काभदायहरुराई य मस्ता काभहरुको मनयीऺणभा खषटने कभाचायीहरुराई सभेत सम्फस्न्त्धत वन 
कामाारमको सहमोगभा आवश्मक ऩने तामरभको प्रफन्त्ध मभराउनऩुने षवषम सभेषटएको छ। साथै 
षऩउन मोग्म ऩानी, सयसपाई य सयुऺाको उस्चत प्रफन्त्ध मभराउनऩुने षवषम सभेत उल्रेख गरयएको 
छ। 

खखोोटटोो  ससङ्कङ्कररनन  ममननददेेस्स्शशककाा,  २२००६६४४ रे खोटो सङ्करनको क्रभभा कभाचायी तथा काभदायराई तामरभ 
तथा सयुऺासम्फन्त्धी व्मवस्था गनुाऩने य सयसपाई य सयुऺा व्मवस्था मभराउन ुऩने प्रफन्त्ध गयेको 
छ। खोटो सङ्करन गदाा बौगोमरक अवस्स्थमत य वन ऺेरको ऩारयस्स्थमतकीम प्रणारीको सॊयऺण 
तथा वातावयणीम ऩऺराई ऩमन ध्मान ऩमुााउन श्रमभकको ठुरो बमूभका हनु्त्छ।  

गगैैययककााष्ठष्ठ  ववनन  ऩऩैैददााववााययककोो  स्रस्रोोतत  ससववेेऺऺणण  भभाागगााददशशाानन,,  २२००६६९९ रे साभदुाषमक वन, याषिम वन अथवा 
अन्त्म व्मवस्थाऩन प्रणारी बएको वनभा स्रोत सवेऺण गदाा रूख प्रजामतसॉगै गैयकाष्ठ वन ऩैदावाय य 
जडीफटुीको ऩमन स्रोत सवेऺण गदाा व्मस्िगत सयुऺाका रामग अमत गभॉ, वषाा, षहउॉ य हावाहयुी 
बएको ददनभा सवेऺण नगने कुयाहरूभा ध्मान ददई ऩूवा तमायी गनुा ऩने षवषम उल्रेख गयेको छ। 

व्मावसाषमक रुऩभा वन्त्मजन्त्तकुो ऩारन, प्रजनन ्य उऩमोग गने कामाराई व्मवस्थाऩन य मनमभन 
गयी वन्त्मजन्त्तकुो ददगो सॊयऺण तथा उऩमोगफाट आमथाक सभषृि हामसर गना तमाय गरयएको 
व्व्ममााववससााषषममकक  रुरुऩऩभभाा  ववन्त्न्त्ममजजन्त्न्त्ततुकुकोो  ऩऩााररनन,,  प्रप्रजजनननन् ् ततथथाा  उउऩऩममोोगग  ससम्म्फफन्त्न्त्धधीी  भभााऩऩददण्ण्डड,,  २२००८८०० रे पाभाभा 
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तथा गैयकाष्ठ वन ऩैदावायको उत्ऩादनको रामग प्राकृमतक षवतयण, उऩरब्धता य षवकासको 
सम्बाव्मता सभेतको आधायभा ददगो वन व्मवस्थाऩन य हरयत उद्योगप्रफधान गदाा भमााददत श्रभको 
अभ्मास भहत्वऩूणा हनु्त्छ। 

नेऩार सयकाय, तत्कारीन वन तथा वातावयण भन्त्रारमको  ददददगगोो  ववनन  व्व्ममववस्स्थथााऩऩननककोो  ययााषषििमम  
भभााऩऩददण्ण्डड,  २२००८८११ रे वन व्मवस्थाऩन मोजना तमायी य कामाान्त्वमन गदाा वनकभॉ, वन उऩबोिा 
सभूह, कभाचायी तथा श्रमभकहरुराई प्रस्शऺण, व्मावसाषमक स्वास््म य सयुऺा सम्वन्त्धी उऩामहरू 
अमनवामा रागू गनुा ऩने व्मवस्था उल्रेख गयेको छ। जसभा वनकभॉ, कभाचायी तथा 
काभदायहरूराई तोषकएको कामाहरूको रामग उऩमिु व्मस्िगत सयुऺात्भक उऩकयणहरू प्रदान 
गरयएको हनुे य काभभा खषटॉदा व्मस्िगत सयुऺात्भक उऩकयणहरूको प्रमोग गरयएको हनुे य 
काभदायहरूराई जोस्खभऩूणा कामाहरू जस्तै् चेन स् प्रमोग, आगो मनबाउने य यातको सभमभा 
सयुऺाको रामग उस्चत मफभाको (भेमडकर य जीवन) व्मवस्था गरयएको हनुे षवषम उल्रेख गरयएको 
छ। 

ववनन  ऩऩैैददााववाायय  ससङ्कङ्कररनन  ततथथाा  षषववक्रक्रीी  षषववततययणण  ममननददेेस्स्शशककाा,,  २२००७७३३ रे वन ऩैदावाय सङ्करनको कामा गने 
प्रटभा छऩान बएका रुखहरुको कटान, भछुान, ढुवानी, घाटगद्दी आदद कामाभा रगाइन े
काभदायहरुराई य मस्ता काभहरुको मनयीऺणभा खषटने कभाचायीहरुराई सभेत सम्फस्न्त्धत वन 
कामाारमको सहमोगभा आवश्मक ऩने तामरभको प्रफन्त्ध मभराउनऩुने षवषम सभेषटएको छ। साथै 
षऩउन मोग्म ऩानी, सयसपाई य सयुऺाको उस्चत प्रफन्त्ध मभराउनऩुने षवषम सभेत उल्रेख गरयएको 
छ। 

खखोोटटोो  ससङ्कङ्कररनन  ममननददेेस्स्शशककाा,  २२००६६४४ रे खोटो सङ्करनको क्रभभा कभाचायी तथा काभदायराई तामरभ 
तथा सयुऺासम्फन्त्धी व्मवस्था गनुाऩने य सयसपाई य सयुऺा व्मवस्था मभराउन ुऩने प्रफन्त्ध गयेको 
छ। खोटो सङ्करन गदाा बौगोमरक अवस्स्थमत य वन ऺेरको ऩारयस्स्थमतकीम प्रणारीको सॊयऺण 
तथा वातावयणीम ऩऺराई ऩमन ध्मान ऩमुााउन श्रमभकको ठुरो बमूभका हनु्त्छ।  

गगैैययककााष्ठष्ठ  ववनन  ऩऩैैददााववााययककोो  स्रस्रोोतत  ससववेेऺऺणण  भभाागगााददशशाानन,,  २२००६६९९ रे साभदुाषमक वन, याषिम वन अथवा 
अन्त्म व्मवस्थाऩन प्रणारी बएको वनभा स्रोत सवेऺण गदाा रूख प्रजामतसॉगै गैयकाष्ठ वन ऩैदावाय य 
जडीफटुीको ऩमन स्रोत सवेऺण गदाा व्मस्िगत सयुऺाका रामग अमत गभॉ, वषाा, षहउॉ य हावाहयुी 
बएको ददनभा सवेऺण नगने कुयाहरूभा ध्मान ददई ऩूवा तमायी गनुा ऩने षवषम उल्रेख गयेको छ। 

व्मावसाषमक रुऩभा वन्त्मजन्त्तकुो ऩारन, प्रजनन ्य उऩमोग गने कामाराई व्मवस्थाऩन य मनमभन 
गयी वन्त्मजन्त्तकुो ददगो सॊयऺण तथा उऩमोगफाट आमथाक सभषृि हामसर गना तमाय गरयएको 
व्व्ममााववससााषषममकक  रुरुऩऩभभाा  ववन्त्न्त्ममजजन्त्न्त्ततुकुकोो  ऩऩााररनन,,  प्रप्रजजनननन् ् ततथथाा  उउऩऩममोोगग  ससम्म्फफन्त्न्त्धधीी  भभााऩऩददण्ण्डड,,  २२००८८०० रे पाभाभा 

 

कामायत कभाचायी य आगन्त्तकुराई ऩोशाक फदल्ने कोठा, मन्सॊक्रभण गने तथा सपा शौचारमको 
व्मवस्था गनुा ऩने य कभाचायीको मनममभत स्वास््म ऩयीऺणको व्मवस्था सभेत गनुा ऩने षवषम 
सभेषटएको छ। 

ववन्त्न्त्ममजजन्त्न्त्ततुफुफााटट  बबएएककोो  ऺऺममततककोो  ययााहहतत  षषववततययणण  ममननददेेस्स्शशककाा,,  २२००८८०० रे वन ऺेरभा षवमधऩूवाक प्रवेश गदाा 
वन्त्मजन्त्तकुो आक्रभणभा ऩयी नेऩारी नागरयकको भतृ्म ुबएभा, गम्बीय घाइते बएभा वा साभान्त्म 
घाइते बएका नेऩारी नागरयक य याषिम मनकुञ्ज वा आयऺभा सयकायी काभभा खषटएका कभाचायी, 
वन तथा वन्त्मजन्त्तकुो सॊयऺण य व्मवस्थाऩनको काभभा अनभुमत मरई खषटएका वन हेयार ुतथा 
काभदाय वा अनभुमतप्राप्त प्रकृमत ऩथ प्रदशाकराई वन्त्मजन्त्तरेु आक्रभण गयी भतृ्म ुबएभा, गम्बीय 
घाइते बएभा वा साभान्त्म घाइते बएभा तथा सयकायी काभभा खषटएका कभाचायीराई याषिम 
मनकुञ्ज, आयऺ, सॊयऺण ऺेरको कामाारम वा स्चमडमाखानाभा ऩामरएका, उिाय गरयएका वा 
उऩचायका रामग यास्खएका वन्त्मजन्त्तरेु ऺमत ऩमुााएभा मनमभानसुाय याहत ददने व्मवस्था गयेको छ। 

ममससैैगगययीी  श्रश्रभभ  ऐऐनन,,  २२००७७४४ रे श्रमभक सम्फन्त्धी आधायबतू व्मवस्था य व्मवसामजन्त्म सयुऺा य 
स्वास््म सम्फन्त्धी नीमत फनाउनऩुने व्मवस्थाको प्रावधान उल्रेख गयेको छ। जसभा श्रमभकको 
अमधकाय, उत्ऩादनकताा, आमातकताा य आऩूमताकतााको एवॊ श्रमभकको कताव्म, य योजगायदाताको 
स्जम्भेवायी, कामास्थरको सयुऺा, स्वास््म य मफभा तथा जोस्खभ व्मवस्थाऩन, प्राथमभक उऩचायको 
स्ऩि व्मवस्था गयेको छ।  

श्रश्रभभ  ममननममभभााववररीी,,  २२००७७५५ रे श्रमभकको ज्मारा, साभास्जक सयुऺा, य षववाद सभाधान प्रषक्रमाका 
फायेभा स्ऩि प्रावधानहरु उल्रेख गयेको छ। व्मवसामजन्त्म सयुऺा य स्वास््म सम्फन्त्धी नीमतको 
साथसाथै सयुऺा य स्वस्थ समभमत गठन, काभ कताब्म य अमधकाय तथा आगरागी तथा यासाममनक 
ऩदाथाको प्रमोग गदाा अऩनाउनऩुने सयुऺाका षवषम सभेत व्मवस्था गयेको छ।  

ववनन  ततथथाा  ववााततााववययणण  ऺेेऺररककोो  ररैैषषििकक  ससभभााननतताा, अअऩऩााििभभैैररीी  ततथथाा  ससााभभाास्स्जजकक  ससभभााववेेशशीीककययणण  ययणणननीीममतत  ततथथाा  
ककााममाााान्त्न्त्ववममनन  ममोोजजननाा (२०८२-२०९१), २०८२ रे १० वषे दीघाकारीन यणनीमत सभेषट  भषहरा, 
आददवासी जनजामत, दमरत, भधेशी, अऩािता बएका व्मस्ि, षऩछमडएका ऺेर तथा सीभान्त्तकृत 
सभदुामराई षवकासको भूरधायभा ल्माउने रक्ष्म याखेको छ।  

ससुयुयस्स्ऺऺतत  भभााततृतृ्त्वव  ततथथाा  प्रप्रजजनननन  स्स्ववाास्स्््मम  अअममधधककाायय  ऐऐनन,,  २२००७७५५ रे भषहराको सयुस्ऺत भाततृ्व तथा 
प्रजनन स्वास््मसम्फन्त्धी हकको सम्भान, सॊयऺण य ऩरयऩूमता गना सयुस्ऺत, गणुस्तयीम, सवासरुब 
तथा ऩहुॉचमोग्म स्वास््म सेवा समुनस्ित गने व्मवस्था गयेको छ। ऐनरे मौन तथा प्रजनन 
स्वास््मसम्फन्त्धी सूचना, ऩयाभशा य सेवाभा ऩहुॉच, ऩरयवाय मनमोजन सेवा, सयुस्ऺत भाततृ्व, नवजात 
स्शश ु हेयचाह तथा सयुस्ऺत गबाऩतनसम्फन्त्धी अमधकायराई प्रत्माबतू गयेको छ। साथै, गबाावस्था, 
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प्रसूमत तथा प्रसूमत ऩिात ्आवश्मक स्वास््म सेवा, ऩोषण य षवश्राभ प्राप्त गने अमधकायराई ऩमन 
समुनस्ित गरयएको छ। 

अअन्त्न्त्ततययााषषििमम  श्रश्रभभ  ससििठठनन  (International Labor Organigation-ILO)  रे षवश्वव्माऩी श्रमभकहरूको 
अमधकाय य षहतको भाऩदण्डराई सॊस्थागत गना सहमोग गयेका छन ् । तसथा श्रमभकहरूको 
स्वास््म य कामास्थर सयुऺा समुनस्ित गना षवद्यभान नऩेारको याषिम श्रभ कानून य अन्त्तयााषिम 
भाऩदण्डहरूसॉग साभञ्जस्म गयाउन सकेभा श्रमभकको जीवनस्तय सधुाने, दैमनक कामास्थरभा सयुस्ऺत 
भहससु हनुे य उत्ऩादकत्व फढाउने भार होइन, नेऩारको श्रभ ऺरेराई षवश्वस्तयभा प्रमतस्ऩधॉ ऩमन 
फनाउन सक्छन।  

षवश्व फैंकरे सन ्१९९८ भा तमाय गयेको व्मवसामजन्त्म सयुऺा य स्वास््म सम्फन्त्धी मनदेस्शकाभा 
षवमबन्न प्रकृमतका कामास्थरभा अऩनाउनऩुने षवषमहरु कामास्थर सयुऺा, स्वस्थ, ध्वमन तथा धरुो 
प्रदूषण, सयसपाई साभाग्री, स्वास््म जाॉच, तामरभ तथा सचेतना एवॊ येकडा कीषऩॊगराई सभेटेको 
छ। हार सञ्चामरत उत्सजान न्त्मूनीकयण कामाक्रभको रामग वातावयणीम तथा साभास्जक भाऩदण्ड 
(Environmental and Social Safeguard Standards) श्रमभकहरुको काभ गने अवस्था, सभदुामको 
स्वास््म य सयुऺा, न्त्मूनतभ ज्मारा य कामासभम मनधाायण गयेका छन।्  

ससॊॊममुिुि  ययाािि  ससॊॊघघीीमम  जजररववााममु ु ऩऩररययववतताानन  फ्रफेे्रभभववोोककाा   (UNFCCC) REDD+  अअन्त्न्त्ततगगााततककोो  क्यक्यााननककुुनन सयुऺा 
मोजनाहरूरे (Cancun Safeguard Framework) रे "ऩेसागत स्वास््म य सयुऺा" राई प्रत्मऺ रूऩभा 
उल्रेख नगरयए ऩमन स्थानीम सभदुाम, आददवासी जनजामत य अभ्मासकतााहरूसॊग सम्फस्न्त्धत सयुऺा 
मसिान्त्तहरूराई सभावेश गयेको छ। सयोकायवाराहरूको प्रबावकायी सहबामगता, श्रमभक अमधकाय, 
साभास्जक सभावेशीकयण, सयुस्ऺत कामा वातावयण तथा गनुासो व्मवस्थाऩनजस्ता षवषमहरू 
क्यानकुन सयुऺा उऩामका साभास्जक ऩऺहरूसॉग अन्त्तयसम्फस्न्त्धत छन।्  

११..४४  व्व्ममस्स्ििगगतत  ससुयुयऺऺाा  यय  स्स्ववाास्स्््ममककाा  उउऩऩककययणणहहरुरुककोो  ससॊॊस्स्ऺऺप्तप्त  षषववववययणण    

व्मस्िगत सयुऺा वन ऺेरका कामाहरुको प्रत्मेक चयणभा काभ गदाा काभदायहरुराई व्मस्िगत 
सयुऺा साभग्रीहरुको (Personal Protective Equipment - PPE) उऩरब्धता य त्मसराई 
श्रमभकहरुरे उस्चत तरयकारे प्रमोग गने षवषम भहत्वऩूणा छ। सम्ऩूणा श्रमभकहरुरे स्वास््म सयुऺा 
अभ्मासको भहत्वफाये नफझेुसम्भ य त्मसराई अमनवामा नगरयएसम्भ कामास्थरभा खषटयहॉदा गम्बीय 
प्रकायका चोटऩटकहरु य योगहरु राग्न सक्ने जोस्खभहरु हनु सक्छन।् अझ कुनै राऩफााही तथा 
सानो असावधानीको कायणरे ज्माननै जाने ऩमन खतया यहन्त्छ। मस्ता जोस्खभफाट सयुस्ऺत यहनको 
रामग सयुऺा साभग्री अमनवामा प्रमोग गनुा ऩदाछ। वन श्रमभकहरुको रामग व्मस्िगत सयुऺा साभग्री 
अन्त्तगात ऩञ्जाहरु, सयुऺा चस्भा, भाक्स, फमरमो ह्याट वा हेरभेट, फटु य सम्ऩूणा शरयय ढाक्ने रगुा 
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प्रसूमत तथा प्रसूमत ऩिात ्आवश्मक स्वास््म सेवा, ऩोषण य षवश्राभ प्राप्त गने अमधकायराई ऩमन 
समुनस्ित गरयएको छ। 

अअन्त्न्त्ततययााषषििमम  श्रश्रभभ  ससििठठनन  (International Labor Organigation-ILO)  रे षवश्वव्माऩी श्रमभकहरूको 
अमधकाय य षहतको भाऩदण्डराई सॊस्थागत गना सहमोग गयेका छन ् । तसथा श्रमभकहरूको 
स्वास््म य कामास्थर सयुऺा समुनस्ित गना षवद्यभान नऩेारको याषिम श्रभ कानून य अन्त्तयााषिम 
भाऩदण्डहरूसॉग साभञ्जस्म गयाउन सकेभा श्रमभकको जीवनस्तय सधुाने, दैमनक कामास्थरभा सयुस्ऺत 
भहससु हनुे य उत्ऩादकत्व फढाउने भार होइन, नेऩारको श्रभ ऺरेराई षवश्वस्तयभा प्रमतस्ऩधॉ ऩमन 
फनाउन सक्छन।  

षवश्व फैंकरे सन ्१९९८ भा तमाय गयेको व्मवसामजन्त्म सयुऺा य स्वास््म सम्फन्त्धी मनदेस्शकाभा 
षवमबन्न प्रकृमतका कामास्थरभा अऩनाउनऩुने षवषमहरु कामास्थर सयुऺा, स्वस्थ, ध्वमन तथा धरुो 
प्रदूषण, सयसपाई साभाग्री, स्वास््म जाॉच, तामरभ तथा सचेतना एवॊ येकडा कीषऩॊगराई सभेटेको 
छ। हार सञ्चामरत उत्सजान न्त्मूनीकयण कामाक्रभको रामग वातावयणीम तथा साभास्जक भाऩदण्ड 
(Environmental and Social Safeguard Standards) श्रमभकहरुको काभ गने अवस्था, सभदुामको 
स्वास््म य सयुऺा, न्त्मूनतभ ज्मारा य कामासभम मनधाायण गयेका छन।्  

ससॊॊममुिुि  ययाािि  ससॊॊघघीीमम  जजररववााममु ु ऩऩररययववतताानन  फ्रफेे्रभभववोोककाा   (UNFCCC) REDD+  अअन्त्न्त्ततगगााततककोो  क्यक्यााननककुुनन सयुऺा 
मोजनाहरूरे (Cancun Safeguard Framework) रे "ऩेसागत स्वास््म य सयुऺा" राई प्रत्मऺ रूऩभा 
उल्रेख नगरयए ऩमन स्थानीम सभदुाम, आददवासी जनजामत य अभ्मासकतााहरूसॊग सम्फस्न्त्धत सयुऺा 
मसिान्त्तहरूराई सभावेश गयेको छ। सयोकायवाराहरूको प्रबावकायी सहबामगता, श्रमभक अमधकाय, 
साभास्जक सभावेशीकयण, सयुस्ऺत कामा वातावयण तथा गनुासो व्मवस्थाऩनजस्ता षवषमहरू 
क्यानकुन सयुऺा उऩामका साभास्जक ऩऺहरूसॉग अन्त्तयसम्फस्न्त्धत छन।्  

११..४४  व्व्ममस्स्ििगगतत  ससुयुयऺऺाा  यय  स्स्ववाास्स्््ममककाा  उउऩऩककययणणहहरुरुककोो  ससॊॊस्स्ऺऺप्तप्त  षषववववययणण    

व्मस्िगत सयुऺा वन ऺेरका कामाहरुको प्रत्मेक चयणभा काभ गदाा काभदायहरुराई व्मस्िगत 
सयुऺा साभग्रीहरुको (Personal Protective Equipment - PPE) उऩरब्धता य त्मसराई 
श्रमभकहरुरे उस्चत तरयकारे प्रमोग गने षवषम भहत्वऩूणा छ। सम्ऩूणा श्रमभकहरुरे स्वास््म सयुऺा 
अभ्मासको भहत्वफाये नफझेुसम्भ य त्मसराई अमनवामा नगरयएसम्भ कामास्थरभा खषटयहॉदा गम्बीय 
प्रकायका चोटऩटकहरु य योगहरु राग्न सक्ने जोस्खभहरु हनु सक्छन।् अझ कुनै राऩफााही तथा 
सानो असावधानीको कायणरे ज्माननै जाने ऩमन खतया यहन्त्छ। मस्ता जोस्खभफाट सयुस्ऺत यहनको 
रामग सयुऺा साभग्री अमनवामा प्रमोग गनुा ऩदाछ। वन श्रमभकहरुको रामग व्मस्िगत सयुऺा साभग्री 
अन्त्तगात ऩञ्जाहरु, सयुऺा चस्भा, भाक्स, फमरमो ह्याट वा हेरभेट, फटु य सम्ऩूणा शरयय ढाक्ने रगुा 

 

आदद ऩदाछन।् ती साभाग्रीहरुको प्रत्मऺ पाइदाहरु मनम्नअनसुाय छन।् मी साभग्रीको प्रमोगभार 
ऩमााप्त हुॉदैन ऩूवासावधानी अऩनाउने गयी कामास्थरभा कामा गनुा बन्त्दा अगाडीको सावधानी 
अमबभसु्खकयण ऩमन अमत भहत्वऩूणा यहेको छ।  

क्रक्र..सस..  ससुयुयऺऺाा  ससााभभग्रग्रीीहहरुरु  जजोोस्स्खखभभफफााटट  फफच्च्नने े 

१. ऩञ्जा (Gloves) हातराई काभको दौयानभा प्रमोग गरयन े यसामन, 
पोहयऩानी, धारयरो वस्त ु आददसॉग प्रत्मऺ सम्ऩका फाट 
फचाउॉछ। 

२. सयुऺा चस्भा (Safety 
Glasses) 

काठको टुक्रा धरुो, धुॉवा, यसामनफाट आखाॉराई फचाउॉछ 
साथै चको घाभ तथा प्रकाशफाट ऩमन फच्न सहमोगी 
हनु्त्छ। 

३. भास्क (Protective Mask) काभ गने क्रभभा आउने धरुोहरु, ग्माॉसको गन्त्ध, फाप 
साथै धवुाॉवाट फचाउॉछ। काठको काभ गदाा उड्नेमसभेन्त्ट, 
फारवुा, य काठको धरुोराई श्वासप्रश्वासको नरीभा ऩस्न 
ददॉदैन। 
मसरे गदाा पोक्सोभा धरुो जभेय हनुे दीघाकारीन 
योगहरूफाट जोमगन भद्दत गछा। 
ऩेस्न्त्टङ गने, केमभकर उद्योगभा काभ गने, वा कीटनाशक 
औषमध छका न े काभदायहरूका रामग षवशेष प्रकायका 
भास्करे हामनकायक ग्माॉस, केमभकरको फाप य कडा 
गन्त्धराई षपल्टय गयेय सपा हावा ददन्त्छन।् 
साथै, काभदाय आपैँ  मफयाभी छ बने उसको र् मार वा 
मसॊगानका कणहरू फाषहय नपैमरउन बनी अरूराई सयुस्ऺत 
याख्न ऩमन मसरे भद्दत गछा। 

४. हेल्भेट (Safety Helmet) रुख तथा अग्रो ठाउॉफाट खस्दा, स्चस्प्रॊदा वा खसेको 
कुनै वस्त ुआददफाट टाउकोभा राग्न सक्ने चोटऩटकफाट 
फचाउॉछ। 

५. सम्ऩूणा शरयय ढाक्ने रगुा 
(Protective Clothing) 

शयीयराई घाभ, खतयनाक यसामन, षकटाणफुाट फचाउॉछ। 
छाराको रामग हामनकयक पुर तथा वनस्ऩमतको 
सम्ऩका फाट फच्न सहमोगी हनु्त्छ ।  
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क्रक्र..सस..  ससुयुयऺऺाा  ससााभभग्रग्रीीहहरुरु  जजोोस्स्खखभभफफााटट  फफच्च्नने े 

६. फटु (Safety Boots) खटु्टाराई पोहय ऩानी, खतयनाक यसामन, षकटाण,ु धारयरो 
वस्तसुॉग हनुे सम्ऩका फाट फचाउॉछ। 

७. सयुऺा फेल्ट (Safety Belt) उचाॉइफाट खस्नफाट फचाउॉछ। मदद अग्ल्रा रुखभा चढेय 
कटानी छ्टानीको कामा गनुा ऩने अवस्थाभा, सयुऺा फेल्टरे 
सहामता प्रदान गदाछ। 

८. पामय पाइटय डे्रस 
(Bunkar Gear) 

वन डढेरो मनमन्त्रण गने कामा गदाा आगोफाट फचाउन े
काभ गदाछ। 

९. कान फचाउन प्रमोग गरयन े
उऩकयण )Ear Defender) 

धरुो, धुॉवा, ध्वनी प्रदूषणफाट फचाउने काभ गदाछ। 

व्मस्िगत सयुऺा य स्वास््मका उऩकयणहरुको प्रमोगभा ध्मान ददनऩुने भखु्म षवषमहरु: 

 सकेसम्भ आवाज, कम्ऩन कभ आउने साधनको प्रमोग गनुा ऩछा।  
 फामोमडग्रडेेफर इन्त्धन य Chain Oils हरूको प्रमोगरे भानव स्वास््मभा कभ असय हनुे 

हनुारे त्मस्ता साभग्रीको प्रमोग उस्चत हनु्त्छ।  
 सफै भेमसनयी उऩकयणहरू मनस्ित ठाउॉभा य मनममभत रूऩभा मनयीऺण गयी याख्न ुऩछा। 
 भेमसनयी इस्न्त्जन उऩकयणहरुराई फेरा-फेराभा दठक छ, छैन जाॉच गयी, उस्चत ठाउॉभा 

स्चन्त्ह रगाई याख्न ुऩछा। जनु फेराभा आकस्स्भक अवस्थाको मसजाना बएको फखत तरुुन्त्तै 
उऩमोग गना सषकमोस।्  

 साभग्रीहरुराई स्ऩि रूऩभा स्चन्त्ह (Mark) रगाई सयुस्ऺत कोमडॊङ गयी याख्न ुऩछा। 
 साभग्रीहरुको मनममभत भभात सॊबाय गनुा ऩदाछ।  

ववनन  ऺेेऺररभभाा  व्व्ममस्स्ििगगतत  ससुयुयऺऺाा  यय  स्स्ववाास्स्््ममककाा  आआधधााययबबूतूत  उउऩऩककययणणहहरुरुककोो  स्स्चचररहहरुरु  

(तस्स्फयहरु: कृमरभ फषुिभताको सहमोगभा तमाय गरयएको हो। मो नभूनाको रामग भार हो। मस्तै 
षकमसभका उऩमिु साभग्रीहरुको उऩमोग गनुा ऩदाछ।)  
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क्रक्र..सस..  ससुयुयऺऺाा  ससााभभग्रग्रीीहहरुरु  जजोोस्स्खखभभफफााटट  फफच्च्नने े 

६. फटु (Safety Boots) खटु्टाराई पोहय ऩानी, खतयनाक यसामन, षकटाण,ु धारयरो 
वस्तसुॉग हनुे सम्ऩका फाट फचाउॉछ। 

७. सयुऺा फेल्ट (Safety Belt) उचाॉइफाट खस्नफाट फचाउॉछ। मदद अग्ल्रा रुखभा चढेय 
कटानी छ्टानीको कामा गनुा ऩने अवस्थाभा, सयुऺा फेल्टरे 
सहामता प्रदान गदाछ। 

८. पामय पाइटय डे्रस 
(Bunkar Gear) 

वन डढेरो मनमन्त्रण गने कामा गदाा आगोफाट फचाउने 
काभ गदाछ। 

९. कान फचाउन प्रमोग गरयन े
उऩकयण )Ear Defender) 

धरुो, धुॉवा, ध्वनी प्रदूषणफाट फचाउने काभ गदाछ। 

व्मस्िगत सयुऺा य स्वास््मका उऩकयणहरुको प्रमोगभा ध्मान ददनऩुने भखु्म षवषमहरु: 

 सकेसम्भ आवाज, कम्ऩन कभ आउने साधनको प्रमोग गनुा ऩछा।  
 फामोमडग्रडेेफर इन्त्धन य Chain Oils हरूको प्रमोगरे भानव स्वास््मभा कभ असय हनुे 

हनुारे त्मस्ता साभग्रीको प्रमोग उस्चत हनु्त्छ।  
 सफै भेमसनयी उऩकयणहरू मनस्ित ठाउॉभा य मनममभत रूऩभा मनयीऺण गयी याख्न ुऩछा। 
 भेमसनयी इस्न्त्जन उऩकयणहरुराई फेरा-फेराभा दठक छ, छैन जाॉच गयी, उस्चत ठाउॉभा 

स्चन्त्ह रगाई याख्न ुऩछा। जनु फेराभा आकस्स्भक अवस्थाको मसजाना बएको फखत तरुुन्त्तै 
उऩमोग गना सषकमोस।्  

 साभग्रीहरुराई स्ऩि रूऩभा स्चन्त्ह (Mark) रगाई सयुस्ऺत कोमडॊङ गयी याख्न ुऩछा। 
 साभग्रीहरुको मनममभत भभात सॊबाय गनुा ऩदाछ।  

ववनन  ऺेेऺररभभाा  व्व्ममस्स्ििगगतत  ससुयुयऺऺाा  यय  स्स्ववाास्स्््ममककाा  आआधधााययबबूतूत  उउऩऩककययणणहहरुरुककोो  स्स्चचररहहरुरु  

(तस्स्फयहरु: कृमरभ फषुिभताको सहमोगभा तमाय गरयएको हो। मो नभूनाको रामग भार हो। मस्तै 
षकमसभका उऩमिु साभग्रीहरुको उऩमोग गनुा ऩदाछ।)  

 

 

स्चर 1: व्मस्िगत सयुऺा साभग्रीहरु 
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ऩऩररययच्च्छछेेदद  २२::  ववनन  ऺेेऺररभभाा  श्रश्रममभभकक  ससुयुयऺऺाा  यय  स्स्ववाास्स्््ममककाा  षषववममबबन्नन्न  ऩऩऺऺहहरुरु  

कामास्थर सयुऺा तथा स्वास््मका षवषमहरूराई मोजना तजुाभा, कामाान्त्वमन, अनगुभन, भूल्माङ्कन 
तथा प्रमतवेदन तमायीसम्भका सफै चयणहरूभा सभेट्न आवश्मक हनु ेबएकारे मसको षवशेष भहत्व 
यहेको छ। वन ऺेरभा मफउ सङ्करन, मफरुवा उत्ऩादन तथा योऩण, मफरुवाको हेयचाह, छटनी, रुख 
कटान, काठ तथा वन ऩैदावायको ओसायऩसाय, ब–ूसॊयऺण, वन षवकासका कामा, वनभा आधारयत 
उद्योग तथा गैयकाष्ठ वन ऩैदावायको सङ्करन, व्मवस्थाऩन य प्रशोधनजस्ता षवषवध गमतषवमधहरूभा 
कामास्थर सयुऺा भाऩदण्डको भहत्वऩूणा बमूभका यहन्त्छ। 

भेमसन तथा उऩकयण सञ्चारनसम्फन्त्धी सयुऺा प्रोटोकरको षवकास, व्मस्िगत सयुऺा साभग्रीको 
उस्चत प्रमोग य भभातसम्बाय, जोस्खभको ऩषहचान तथा व्मवस्थाऩनका उऩामहरू सभेषटएको 
कामामोजनारे वन श्रमभकहरूको सयुऺा समुनस्ित गना सहमोग ऩरु् माउॉछ। साथै, सयुस्ऺत कामा 
व्मवहायको प्रविान गदै साभास्जक तथा वातावयणीम जोस्खभहरूराई स्वीकामा स्तयभा न्त्मूनीकयण 
गना कामास्थर सयुऺा तथा स्वास््मसम्फन्त्धी प्रबावकायी मोजना अऩरयहामा भामनन्त्छ। 

वन सॊविान तथा वन व्मवस्थाऩनसम्फन्त्धी षक्रमाकराऩहरू कामाान्त्वमन गदाा त्मसफाट ऩना सक्न े
वातावयणीम तथा साभास्जक प्रबावहरूको भूल्माङ्कन गयी सम्बाषवत नकायात्भक असयहरू न्त्मूनीकयण 
तथा मनमन्त्रण गना कामास्थर सयुऺा तथा स्वास््म कामामोजनारे भहत्वऩूणा बमूभका खेल्दछ। 
मसका रामग कामाऺ ेरको प्रकृमत, कामास्थरको अवस्था तथा कामाान्त्वमनका क्रभभा उत्ऩन्न हनु 
सक्ने दघुाटना, चोटऩटक य अस्वस्थताका कायणहरूको ऩषहचान गयी जोस्खभ न्त्मूनीकयणका 
उऩामहरू सभेषटएको सयर, व्मवहारयक तथा कामाान्त्वमनमोग्म मोजना तमाय गना आवश्मक हनु्त्छ। 

वन श्रमभकहरूको कामास्थर तथा ऩेशागत स्वास््म य सयुऺासॉग सम्फस्न्त्धत षवषमहरू, जस्तै 
कामास्थरको उस्चत व्मवस्थाऩन, उऩमिु औजाय तथा उऩकयणहरूको छनोट य प्रमोग, सयुस्ऺत 
कामाषवमधको अवरम्फन तथा आवश्मक सावधानीका उऩामहरूको ऩारना कामाक्रभ कामाान्त्वमनको 
प्रत्मेक चयणभा अत्मन्त्त भहत्वऩूणा भामनन्त्छ। 

सम्ऩन्न बएका कामाहरूको मनममभत अनगुभन तथा भूल्माङ्कन गयी प्रमतवेदन तमाय गदाा वन श्रमभक, 

योजगायदाता तथा सम्फस्न्त्धत सयोकायवाराहरूसॉग छरपर आमोजना गयी कामाान्त्वमन प्रषक्रमा य 
प्राप्त उऩरस्ब्धहरूको सभीऺा गनुाऩदाछ। मस क्रभभा प्राप्त मसकाइ, चनुौती तथा सधुायका 
ऩऺहरूराई अमबरेखीकयण गयी आगाभी मोजना तजुाभा तथा कामाान्त्वमनभा उऩमोग गना सषकन े
गयी प्रमतवेदन तमाय गनुाऩदाछ। 
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ऩऩररययच्च्छछेेदद  २२::  ववनन  ऺेेऺररभभाा  श्रश्रममभभकक  ससुयुयऺऺाा  यय  स्स्ववाास्स्््ममककाा  षषववममबबन्नन्न  ऩऩऺऺहहरुरु  

कामास्थर सयुऺा तथा स्वास््मका षवषमहरूराई मोजना तजुाभा, कामाान्त्वमन, अनगुभन, भूल्माङ्कन 
तथा प्रमतवेदन तमायीसम्भका सफै चयणहरूभा सभेट्न आवश्मक हनु ेबएकारे मसको षवशेष भहत्व 
यहेको छ। वन ऺेरभा मफउ सङ्करन, मफरुवा उत्ऩादन तथा योऩण, मफरुवाको हेयचाह, छटनी, रुख 
कटान, काठ तथा वन ऩैदावायको ओसायऩसाय, ब–ूसॊयऺण, वन षवकासका कामा, वनभा आधारयत 
उद्योग तथा गैयकाष्ठ वन ऩैदावायको सङ्करन, व्मवस्थाऩन य प्रशोधनजस्ता षवषवध गमतषवमधहरूभा 
कामास्थर सयुऺा भाऩदण्डको भहत्वऩूणा बमूभका यहन्त्छ। 

भेमसन तथा उऩकयण सञ्चारनसम्फन्त्धी सयुऺा प्रोटोकरको षवकास, व्मस्िगत सयुऺा साभग्रीको 
उस्चत प्रमोग य भभातसम्बाय, जोस्खभको ऩषहचान तथा व्मवस्थाऩनका उऩामहरू सभेषटएको 
कामामोजनारे वन श्रमभकहरूको सयुऺा समुनस्ित गना सहमोग ऩरु् माउॉछ। साथै, सयुस्ऺत कामा 
व्मवहायको प्रविान गदै साभास्जक तथा वातावयणीम जोस्खभहरूराई स्वीकामा स्तयभा न्त्मूनीकयण 
गना कामास्थर सयुऺा तथा स्वास््मसम्फन्त्धी प्रबावकायी मोजना अऩरयहामा भामनन्त्छ। 

वन सॊविान तथा वन व्मवस्थाऩनसम्फन्त्धी षक्रमाकराऩहरू कामाान्त्वमन गदाा त्मसफाट ऩना सक्न े
वातावयणीम तथा साभास्जक प्रबावहरूको भूल्माङ्कन गयी सम्बाषवत नकायात्भक असयहरू न्त्मूनीकयण 
तथा मनमन्त्रण गना कामास्थर सयुऺा तथा स्वास््म कामामोजनारे भहत्वऩूणा बमूभका खेल्दछ। 
मसका रामग कामाऺ ेरको प्रकृमत, कामास्थरको अवस्था तथा कामाान्त्वमनका क्रभभा उत्ऩन्न हनु 
सक्ने दघुाटना, चोटऩटक य अस्वस्थताका कायणहरूको ऩषहचान गयी जोस्खभ न्त्मूनीकयणका 
उऩामहरू सभेषटएको सयर, व्मवहारयक तथा कामाान्त्वमनमोग्म मोजना तमाय गना आवश्मक हनु्त्छ। 

वन श्रमभकहरूको कामास्थर तथा ऩेशागत स्वास््म य सयुऺासॉग सम्फस्न्त्धत षवषमहरू, जस्तै 
कामास्थरको उस्चत व्मवस्थाऩन, उऩमिु औजाय तथा उऩकयणहरूको छनोट य प्रमोग, सयुस्ऺत 
कामाषवमधको अवरम्फन तथा आवश्मक सावधानीका उऩामहरूको ऩारना कामाक्रभ कामाान्त्वमनको 
प्रत्मेक चयणभा अत्मन्त्त भहत्वऩूणा भामनन्त्छ। 

सम्ऩन्न बएका कामाहरूको मनममभत अनगुभन तथा भूल्माङ्कन गयी प्रमतवेदन तमाय गदाा वन श्रमभक, 

योजगायदाता तथा सम्फस्न्त्धत सयोकायवाराहरूसॉग छरपर आमोजना गयी कामाान्त्वमन प्रषक्रमा य 
प्राप्त उऩरस्ब्धहरूको सभीऺा गनुाऩदाछ। मस क्रभभा प्राप्त मसकाइ, चनुौती तथा सधुायका 
ऩऺहरूराई अमबरेखीकयण गयी आगाभी मोजना तजुाभा तथा कामाान्त्वमनभा उऩमोग गना सषकन े
गयी प्रमतवेदन तमाय गनुाऩदाछ। 

 

वन तथा वन्त्मजन्त्त ु सॊयऺण य व्मवस्थाऩनसॉग सम्फस्न्त्धत प्रभखु गमतषवमधहरूभा आवश्मक ऩने 
ऩेशागत स्वास््म तथा सयुऺाका षवमबन्न ऩऺहरू मनम्नानसुाय उल्रेख गरयएको छ। 

२२..११  ववृृऺऺ ााययोोऩऩणण  (Plantation) 

बषवष्मभा वनको षवकास तथा सॊयऺण गने उद्देश्मरे खारी वा आॊस्शक रूऩभा रुख–मफरुवारे 
ढाषकएको जमभनभा मोजनाफि ढिरे नमाॉ मफरुवा योप्ने कामाराई वृऺायोऩण बमनन्त्छ। वृऺायोऩणरे 
काठ तथा गैयकाष्ठ वन ऩैदावायको ददगो आऩूमता समुनस्ित गनुाका साथै वातावयणीम सन्त्तरुन कामभ 
याख्न, काफान उत्सजान न्त्मूनीकयण गना, जराधाय ऺेरको सॊयऺण गना तथा जैषवक षवषवधताको 
सॊविान य सॊयऺण गना भहत्वऩूणा मोगदान ऩरु् माउॉछ। मसका प्रत्मऺ तथा अप्रत्मऺ दवैु प्रकायका 
राबहरू छन।् 

वृऺायोऩण कामा अन्त्तगात योऩण ऺेरको तमायी, खाल्डो खने्न, उऩमिु प्रजामतको छनोट, मफरुवा 
उत्ऩादन, मफरुवा ढुवानी तथा योऩण जस्ता षवमबन्न गमतषवमधहरू सभावेश हनु्त्छन।् योऩण ऺेरको 
तमायी गदाा सयसपाइ कामा भानव श्रभद्वाया (Manual Clearing), हाते उऩकयण वा भेमसनको 
प्रमोगद्वाया (Hand-held Machines) तथा मास्न्त्रक षवमधफाट (Mechanized Site Preparation) गना 
सषकन्त्छ। मफरुवाको प्रजामत, वृषि प्रकृमत तथा व्मवस्थाऩन उद्दशे्म अनसुाय खाल्डोको आकाय, 
योऩाइॉ दूयी तथा योप्ने तरयका पयक पयक हनु सक्छन।् प्रजामत छनोट गदाा स्थानीम हावाऩानी, 
भाटोको अवस्था, ऩारयस्स्थमतक 
उऩमिुता तथा बषवष्मभा त्मसको 
उऩमोमगताको सम्बावनाराई 
षवशेष ध्मान ददनऩुछा। वृऺायोऩण 
ऺेरको तमायी तथा मफरुवा 
योऩणका क्रभभा कामायत 
व्मस्िहरूरे आवश्मक सयुऺा 
सावधानीहरू अऩनाउन ु अत्मन्त्त 
आवश्मक हनु्त्छ। जमभन तमायी 
तथा मफरुवा योऩण गदाा 
अऩनाउनऩुने प्रभखु सावधानीहरू 
मनम्नानसुाय यहेका छन।् 

स्चर 2: वृऺायोऩणभा प्रमोग हनुे व्मस्िगत सयुऺा साभग्रीहरु 
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ववृृऺऺ ााययोोऩऩणण  ककााममााभभाा  अअऩऩननााउउननुऩुऩननेे  ससुयुयऺऺाा  ततथथाा  स्स्ववाास्स्््मम  ससम्म्फफन्त्न्त्धधीी  ससााववधधााननीीहहरूरू: 

क)  श्रमभकहरूको सयुऺा समुनस्ित गना आवश्मक व्मस्िगत सयुऺा साभग्रीहरु जस्तै ऩञ्जा, सयुऺा 
चस्भा, धरुो तथा ध्वमन प्रदूषणफाट जोगाउने भास्क वा कान सयुऺा साभग्री, सयुऺा ज्माकेट 
तथा अन्त्म आवश्मक उऩकयणहरूको ऩमााप्त व्मवस्था गने तथा मतनको सही य मनममभत 
प्रमोगका रामग ऺभता षवकास तथा अमबभखुीकयण कामाक्रभ सञ्चारन गने। 

ख)  फाढी, बायी वषाा, ऩषहयो रगामतका प्राकृमतक षवऩद्का जोस्खभहरूराई भध्मनजय गदै भौसभ 
ऩूवाानभुानसम्फन्त्धी जानकायी मनममभत रूऩभा प्राप्त गने य सोही आधायभा जोस्खभ आॉकरन 
फभोस्जभ कामातामरका मनधाायण गने। साथै, आकस्स्भक अवस्थाको साभना गना सयुस्ऺत 
मनस्कने भागा (Escape Route) तथा सयुस्ऺत स्थरको ऩूवामनधाायण गयी जानकायी गयाउने। 

ग)  कामाऺ ेरभा वन्त्मजन्त्तफुाट हनु सक्ने जोस्खभको ऩूवाआॉकरन गने तथा वन्त्मजन्त्तकुो फासस्थान, 

आवतजावत तथा प्राकृमतक व्मवहायभा अनावश्मक अवयोध नऩगु्ने गयी कामा सञ्चारन गने। 

घ)  कामा सञ्चारनका क्रभभा स्थानीम सभदुाम, आददवासी जनजामत तथा अन्त्म सयोकायवाराहरूको 
सझुाव, सहभमत य सहबामगता समुनस्ित गने। साथै, स्थानीम ऩयम्ऩया, ऻान, सीऩ तथा 
अभ्मासहरूको सम्भान गदै आवश्मकताअनसुाय मतनराई कामाान्त्वमन प्रषक्रमाभा सभावेश गने। 

ङ)  श्रमभकहरूको सयुऺा तथा स्वास््मसम्फन्त्धी व्मवस्थाको मनममभत अनगुभन, मनयीऺण तथा 
सऩुरयवेऺणराई कामामोजनाको अमबन्न अि फनाउने तथा वन प्राषवमधक वा साइट इन्त्चाजारे 
मस कामाभा सषक्रम नतेतृ्व मरन।े 

च)  जमभन तमायी, मफरुवा तथा अन्त्म साभग्रीहरूको ढुवानीका रामग प्रमोग हनुे ट्रक, मभनी ट्रक, 

भ्मान, ट्रमाक्टय, रोडय तथा यक मड्ररजस्ता उऩकयण तथा सवायी साधनहरू दऺ, तामरभप्राप्त य 
अनबुवी व्मस्िफाट भार सञ्चारन गयाउने तथा मतनको मनममभत भभातसम्बाय य प्राषवमधक 
ऩयीऺण समुनस्ित गने। 

छ)  वृऺायोऩण ऺेरको सॊयऺण तथा मनगयानीका रामग खटाइने वन हेयार ुतथा सयुऺाकभॉहरूको 
मफभा व्मवस्था गने तथा टस्ल्कन े (Reflective) ऩोशाक, सयुऺात्भक जतु्ता, टोऩी रगामत 
आवश्मक सयुऺा साभग्रीको उऩरब्धता समुनस्ित गने। 

ज)  यासाममनक उऩचाय गरयएका मफरुवाहरूको ह्यान्त्डमरङ (Handling) तथा योऩण (Planting) गदाा 
श्रमभकहरूरे अमनवामा रूऩभा भास्क तथा अन्त्म आवश्मक व्मस्िगत सयुऺा साभग्री प्रमोग 
गनुाऩने व्मवस्था गने। 
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ववृृऺऺ ााययोोऩऩणण  ककााममााभभाा  अअऩऩननााउउननुऩुऩननेे  ससुयुयऺऺाा  ततथथाा  स्स्ववाास्स्््मम  ससम्म्फफन्त्न्त्धधीी  ससााववधधााननीीहहरूरू: 
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चस्भा, धरुो तथा ध्वमन प्रदूषणफाट जोगाउने भास्क वा कान सयुऺा साभग्री, सयुऺा ज्माकेट 
तथा अन्त्म आवश्मक उऩकयणहरूको ऩमााप्त व्मवस्था गने तथा मतनको सही य मनममभत 
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ग)  कामाऺ ेरभा वन्त्मजन्त्तफुाट हनु सक्ने जोस्खभको ऩूवाआॉकरन गने तथा वन्त्मजन्त्तकुो फासस्थान, 

आवतजावत तथा प्राकृमतक व्मवहायभा अनावश्मक अवयोध नऩगु्ने गयी कामा सञ्चारन गने। 
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ज)  यासाममनक उऩचाय गरयएका मफरुवाहरूको ह्यान्त्डमरङ (Handling) तथा योऩण (Planting) गदाा 
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२२..२२  गगोोडडभभेेरर  ततथथाा  ककााॉॉटटछछााॉॉटट  (Tending operation) 

प्राकृमतक रूऩभा उमम्रएका वा वृऺायोऩण भापा त स्थाषऩत गरयएका मफरुवा तथा रूखहरूको उस्चत 
वृषि, षवकास य गणुस्तय अमबवृषिका रामग गरयने व्मवस्थाऩकीम हेयचाहका कामाहरूराई गोडभेर 
तथा काॉटछाॉट (Tending Operation) बमनन्त्छ। वन व्मवस्थाऩनको मस भहत्वऩूणा प्रषक्रमारे 
रूखहरूराई अनकूुर वातावयणभा हकुा न, मसधा तथा स्वस्थ रूऩभा वृषि हनु य उच्च गणुस्तयको 
काठ तथा अन्त्म वन ऩैदावाय उत्ऩादन गना सहमोग ऩरु् माउॉछ। 

गोडभेर तथा काॉटछाॉट अन्त्तगात भखु्म रूऩभा प्रमुनङ (Pruning – काॉटछाॉट) यय मथमनङ (Thinning - 
ऩातरो फनाउन)े कामाहरू ऩदाछन।् मी दवैु कामा वनफाट अस्न्त्तभ उत्ऩादन प्राप्त गनुाअस्घ गरयन े
भहत्वऩूणा वन व्मवस्थाऩन गमतषवमधहरू हनु।् 

प्रमुनङ (Pruning) अन्त्तगात रूखका तल्रो बागभा यहेका अनावश्मक, कभजोय, योगग्रस्त वा भयेका 
हाॉगाहरू हटाइन्त्छ। मसफाट भखु्म काण्डको वृषि सदुृढ हनुकुा साथै गाॉठोयषहत (Knot-free) तथा 
उच्च गणुस्तयको काठ उत्ऩादन गना भद्दत ऩगु्दछ। 

त्मसैगयी, मथमनङ (Thinning) अन्त्तगात अत्ममधक फाक्रो रूऩभा यहेका रूखहरूभध्मे कभजोय, 
योगग्रस्त, षवकृत वा वन व्मवस्थाऩनको उद्देश्म अनरुुऩको असहमोगी रूखहरू हटाई फाॉकी स्वस्थ 
तथा गणुस्तयीम रूखहरूराई ऩमााप्त घाभ, ऩानी, ऩोषक तत्व तथा वषृि हनु े स्थान उऩरब्ध 
गयाइन्त्छ। मसरे रूखहरूको वषृि दय फढाउन तथा वनको उत्ऩादकत्व सधुाय गना भहत्वऩूणा 
बमूभका खेल्छ। 

सभग्रभा, प्रमुनङ य मथमनङ दवैु कामारे वनमबर हावा तथा प्रकाशको उस्चत सञ्चाय कामभ गना, 
रूखहरूको वृषि तथा षवकासराई तीव्र फनाउन, योग तथा षकयाको जोस्खभ कभ गना तथा वनको 
सभग्र स्वास््म य गणुस्तय अमबवृषि गना मोगदान ऩमुााउॉछन।् 

टटेेस्स्न्त्न्त्डडङङ  ककााममााभभाा  प्रप्रममोोगग  हहुनुने े प्रप्रभभुखुख  औऔजजााययहहरूरू  

कक))  छछााॉॉट्ट्नने े छछुुययाा (Pruning Shears) 

साना हाॉगा, टुसा तथा साभान्त्म छाॉटछाॉट कामाका रामग प्रमोग गरयने हाते उऩकयण हो। वन 
मफरुवा तथा फगैंचाका मफरुवाहरूको मनममभत काॉटछाॉटभा मसको प्रमोग गरयन्त्छ। 

खख))  ररोोऩऩयय  (Lopper)  
भध्मभ आकायका तथा अऩेऺाकृत फाक्रा हाॉगाहरू काट्न प्रमोग गरयने उऩकयण हो। रूखका 
अनावश्मक हाॉगा, गाॉठा तथा मफमग्रएका बागहरू हटाउन मसको प्रमोग गरयन्त्छ। 
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गग) ममससककेेचचयय (Pruning Secateur) 
साना तथा भध्मभ आकायका हाॉगा काट्न प्रमोग हनुे रोकषप्रम उऩकयण हो। मफरुवा तथा रूखका 
हाॉगाहरूको सपाइ, आकाय व्मवस्थाऩन तथा मनममभत काॉटछाॉटका रामग प्रमोग गरयन्त्छ। 

घघ) छछााॉॉट्ट्नने े ककैँैँ चचीी  (Pruning Scissors) 
साना मफरुवा, झाडी तथा कोभर हाॉगाहरूको छाॉटछाॉट गना प्रमोग गरयन्त्छ। षवशषेगयी नसायी तथा 
सजावटी मफरुवाको व्मवस्थाऩनभा मसको प्रमोग प्रबावकायी हनु्त्छ। 

ववनन  ममफफरुरुववाा  टटेेस्स्न्त्न्त्डडङङ  ककााममाा  गगददाााा  अअऩऩननााउउननुऩुऩननेे  ससुयुयऺऺाा  ततथथाा  स्स्ववाास्स्््ममससम्म्फफन्त्न्त्धधीी  ससााववधधााननीीहहरूरू::  

क)  टेस्न्त्डङ गरयने वन मफरुवा तथा रूख प्रजामतफाये आधायबतू जानकायी हामसर गने। टेस्न्त्डङफाट 
प्राप्त हनुे वन ऩैदावाय (दाउया, ऩोर, काठ आदद) को सङ्करन तथा ओसायऩसायका क्रभभा 
षवशेष सावधानी अऩनाउन।े  

ख)  गणुस्तयीम व्मस्िगत सयुऺा साभग्री जस्तै ऩञ्जा, हेल्भेट, सयुऺा चस्भा, धरुो तथा ध्वमन 
प्रदूषणफाट जोगाउने भास्क वा कान सयुऺा साभग्री, सयुऺा ज्माकेट तथा सयुऺात्भक जतु्ताको 
उऩरब्धता य मनममभत प्रमोग समुनस्ित गने। 

ग)  वन्त्मजन्त्तफुाट हनु सक्ने जोस्खभको ऩूवाआकरन गने तथा मतनको फासस्थान य षवचयण ऺेरभा 
अनावश्मक अवयोध नऩरु् माई कामा सञ्चारन गने। साथै, रोऩोन्त्भखु तथा यैथान े वनस्ऩमत 
प्रजामतहरूको सॊयऺणभा षवशषे ध्मान ददन।े 

घ)  फाढी, बायी वषाा, षहभऩात, ऩषहयो, अत्मामधक ताऩक्रभ, स्शतरहय रगामतका प्राकृमतक षवऩद्को 
जोस्खभराई भध्मनजय गदै भौसभ ऩूवाानभुानको जानकायीका आधायभा कामातामरका तमाय गने 
तथा आकस्स्भक अवस्थाका रामग सयुस्ऺत मनस्कने भागा (Escape Route) य सयुस्ऺत स्थानको 
ऩूवामनधाायण गने। 

ङ)  आवश्मकता अनसुाय स्थानीम सभदुाम, आददवासी जनजामत तथा अन्त्म सयोकायवाराहरूको 
सझुाव, सहभमत य सहबामगता समुनस्ित गने तथा स्थानीम ऩयम्ऩया, ऻान य अभ्मासहरूको 
सम्भान गदै कामा सञ्चारन गने। 

च)  श्रमभकहरूको सयुऺा तथा स्वास््मसम्फन्त्धी व्मवस्थाको मनममभत अनगुभन, मनयीऺण तथा 
सऩुरयवेऺण समुनस्ित गने तथा वन प्राषवमधक वा साइट इन्त्चाजारे मस कामाभा सषक्रम बमूभका 
मनवााह गने। 

छ)  वन ऩैदावाय तथा अन्त्म साभग्रीहरूको ढुवानीका रामग प्रमोग हनु े ट्रक, मभनी ट्रक, भ्मान, 
ट्र्माक्टय, रोडय रगामतका सवायी साधन तथा उऩकयणहरू दऺ, तामरभप्राप्त य अनबुवी 
व्मस्िफाट भार सञ्चारन गयाउने तथा मतनको मनममभत भभातसम्बाय गने। 
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गग) ममससककेेचचयय (Pruning Secateur) 
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सजावटी मफरुवाको व्मवस्थाऩनभा मसको प्रमोग प्रबावकायी हनु्त्छ। 

ववनन  ममफफरुरुववाा  टटेेस्स्न्त्न्त्डडङङ  ककााममाा  गगददाााा  अअऩऩननााउउननुऩुऩननेे  ससुयुयऺऺाा  ततथथाा  स्स्ववाास्स्््ममससम्म्फफन्त्न्त्धधीी  ससााववधधााननीीहहरूरू::  

क)  टेस्न्त्डङ गरयने वन मफरुवा तथा रूख प्रजामतफाये आधायबतू जानकायी हामसर गने। टेस्न्त्डङफाट 
प्राप्त हनुे वन ऩैदावाय (दाउया, ऩोर, काठ आदद) को सङ्करन तथा ओसायऩसायका क्रभभा 
षवशेष सावधानी अऩनाउन।े  

ख)  गणुस्तयीम व्मस्िगत सयुऺा साभग्री जस्तै ऩञ्जा, हेल्भेट, सयुऺा चस्भा, धरुो तथा ध्वमन 
प्रदूषणफाट जोगाउने भास्क वा कान सयुऺा साभग्री, सयुऺा ज्माकेट तथा सयुऺात्भक जतु्ताको 
उऩरब्धता य मनममभत प्रमोग समुनस्ित गने। 

ग)  वन्त्मजन्त्तफुाट हनु सक्ने जोस्खभको ऩूवाआकरन गने तथा मतनको फासस्थान य षवचयण ऺेरभा 
अनावश्मक अवयोध नऩरु् माई कामा सञ्चारन गने। साथै, रोऩोन्त्भखु तथा यैथान े वनस्ऩमत 
प्रजामतहरूको सॊयऺणभा षवशषे ध्मान ददन।े 

घ)  फाढी, बायी वषाा, षहभऩात, ऩषहयो, अत्मामधक ताऩक्रभ, स्शतरहय रगामतका प्राकृमतक षवऩद्को 
जोस्खभराई भध्मनजय गदै भौसभ ऩूवाानभुानको जानकायीका आधायभा कामातामरका तमाय गने 
तथा आकस्स्भक अवस्थाका रामग सयुस्ऺत मनस्कने भागा (Escape Route) य सयुस्ऺत स्थानको 
ऩूवामनधाायण गने। 

ङ)  आवश्मकता अनसुाय स्थानीम सभदुाम, आददवासी जनजामत तथा अन्त्म सयोकायवाराहरूको 
सझुाव, सहभमत य सहबामगता समुनस्ित गने तथा स्थानीम ऩयम्ऩया, ऻान य अभ्मासहरूको 
सम्भान गदै कामा सञ्चारन गने। 

च)  श्रमभकहरूको सयुऺा तथा स्वास््मसम्फन्त्धी व्मवस्थाको मनममभत अनगुभन, मनयीऺण तथा 
सऩुरयवेऺण समुनस्ित गने तथा वन प्राषवमधक वा साइट इन्त्चाजारे मस कामाभा सषक्रम बमूभका 
मनवााह गने। 

छ)  वन ऩैदावाय तथा अन्त्म साभग्रीहरूको ढुवानीका रामग प्रमोग हनु े ट्रक, मभनी ट्रक, भ्मान, 
ट्र्माक्टय, रोडय रगामतका सवायी साधन तथा उऩकयणहरू दऺ, तामरभप्राप्त य अनबुवी 
व्मस्िफाट भार सञ्चारन गयाउने तथा मतनको मनममभत भभातसम्बाय गने। 

 

ज)  टेस्न्त्डङ कामाका क्रभभा प्रमोग हनुे धारयरा औजायहरू सयुस्ऺत अवस्थाभा याख्न,े प्रमोगऩमछ 
उस्चत स्थानभा बण्डायण गने तथा औजाय प्रमोग गदाा सयुस्ऺत कामाषवमध (Safe Work 

Procedure) को ऩारना गने। 

झ)  टेस्न्त्डङ कामा सञ्चारन गदाा प्रचमरत वन ऐन, वन मनमभावरी, कामाषवमध, मनदेस्शका तथा अन्त्म 
सम्फस्न्त्धत काननुी प्रावधानहरूको ऩूणा ऩारना गने य आवश्मक स्वीकृमत तथा सहभमत प्राप्त 
गयी भार कामा सञ्चारन गने। 

२२..33  ववनन  ऩऩैैददााववाायय  ककटटाानन,,  ससङ्कङ्कररनन  ततथथाा  ओओससााययऩऩससाायय  ककााममाा  ((Forest Harvesting Operation and 
Transportation)  

वन व्मवस्थाऩन मोजनाअनसुाय ऩरयऩक्व तथा कटानमोग्म रूखहरूको कटान गयी प्राप्त काठ तथा 
दाउयाराई उऩमिु आकाय य टुन टुक्रा तमाय ऩाने, भढुा (Log) वा अन्त्म उत्ऩादनको रूऩभा 
वगॉकयण गने, घाटगद्दीस्थरसम्भ ओसायऩसाय गने तथा आवश्मकता अनसुाय फजाय वा 
उऩबोिासम्भ ऩरु् माउने कामाहरू वन ऩैदावाय कटान, सङ्करन तथा ओसायऩसाय कामा अन्त्तगात 
ऩदाछन।् त्मसैगयी, फाह्य ऺेरफाट आमात गरयएका वन ऩैदावायहरूको व्मवस्थाऩन तथा 
ढुवानीसम्फन्त्धी कामाहरू ऩमन मस प्रषक्रमाभा सभावेश हनु्त्छन।् 

वन ऩैदावाय सङ्करन तथा ओसायऩसाय कामारे वन ऺेरको ददगो उऩमोग समुनस्ित गनुाका साथै 
स्थानीम स्तयभा योजगायी मसजाना, आमआजान वषृि तथा आमथाक गमतषवमध षवस्तायभा भहत्वऩूणा 
मोगदान ऩरु् माउॉछ। मसरे स्थानीम सभदुामको जीषवकोऩाजान, साभास्जक तथा आमथाक 
सशिीकयणभा सभेत सकायात्भक प्रबाव ऩादाछ। हाबेस्स्टङ कामा म्मानअुर (Manual) तथा 
मास्न्त्रक (Mechanized) दवैु षवमधफाट सञ्चारन गना सषकन्त्छ। 

हहााबबेेस्स्स्स्टटङङ  ककााममााभभाा  प्रप्रममोोगग  हहुनुने े ककेेहहीी  प्रप्रभभुखुख  उउऩऩककययणणहहरूरू  

ररययन्त्न्त्चच  ((Winch/Wrench) य चचोोककयय  ((Choker) काठ तथा भढुा ताने्न, साने तथा ढुवानी गने कामाभा 
प्रमोग हनुे भहत्वऩूणा उऩकयणहरू हनु।् चोकय साभान्त्मतमा पराभे ताय, चेन वा उच्च ऺभताको 
पाइफय डोयीफाट फनेको हनु्त्छ, जसराई भढुा (Log) वा काठको वरयऩरय फाॉधेय तान्न प्रमोग 
गरयन्त्छ। हाबेस्स्टङ तथा रमगङ (Logging) कामाभा भढुाराई सयुस्ऺत रूऩभा मनमन्त्रण गना य साना 
मसको भहत्वऩूणा बमूभका हनु्त्छ। 

ररययन्त्न्त्चच  ((Winch) बनेको भढुा, काठ वा अन्त्म बायी वस्तहुरूराई तान्न, उचाल्न वा मनस्ित ददशाभा 
साना प्रमोग गरयने मास्न्त्रक उऩकयण हो। मो ट्रमाक्टय, स्स्कडय, के्रन वा अन्त्म भेमसनहरूसॉग जडान 
गयी प्रमोग गरयन्त्छ। रयन्त्चको सहामतारे दगुाभ वा मबयारो ब–ूबागफाट काठराई सयुस्ऺत रूऩभा 
सङ्करन स्थर वा ढुवानी भागासम्भ ल्माउन सषकन्त्छ। 



- 20 _
 

चचोोककयय  (Choker) बनेको भढुा वा काठभा फाॉमधने षवशषे प्रकायको पराभे ताय, चेन वा डोयी हो, 
जसरे रयन्त्च वा अन्त्म ताने्न उऩकयणसॉग जोमडएय काठराई सयुस्ऺत रूऩभा तान्न य ओसायऩसाय गना 
सहमोग गदाछ। षवशेषगयी ठूरा भढुा तथा बायी काठका टुक्राहरूराई सङ्करन स्थरसम्भ ल्माउन 
चोकयको व्माऩक प्रमोग गरयन्त्छ। 

 

स्चर 3: सभषृिका रामग वन ऩरयमोनाफाट सञ्चामरत रुख कटान सम्फन्त्धी तामरभ 

 

ववनन  ऩऩैैददााववाायय  ससङ्कङ्कररनन  ततथथाा  ओओससााययऩऩससाायय  ककााममाा  गगददाााा  अअऩऩननााउउननुऩुऩननेे  प्रप्रभभुखुख  ससुयुयऺऺाा  ततथथाा  स्स्ववाास्स्््ममससम्म्फफन्त्न्त्धधीी  
ससााववधधााननीीहहरूरू::  

क)  कामास्थरभा सॊरग्न श्रमभकहरूको सयुऺाका रामग गणुस्तयीम व्मस्िगत सयुऺा साभग्रीको 
उऩरब्धता तथा मनममभत प्रमोग समुनस्ित गनुाऩछा। मस अन्त्तगात ऩञ्जा, हेल्भेट, सयुऺा चस्भा, 
धरुो तथा ध्वमन प्रदूषणफाट जोगाउने भास्क वा कान सयुऺा साभग्री, सयुऺा ज्माकेट तथा 
सयुऺात्भक जतु्ताको प्रमोग गनुाऩछा। 

ख)  हाबेस्स्टङ तथा ओसायऩसाय कामा सञ्चारन गदाा स्थानीम सभदुाम, सयोकायवारा मनकाम तथा 
साभदुाषमक सॊस्थाहरूको सहबामगता, सझुाव य सहकामाराई प्राथमभकता ददनऩुछा। साभास्जक 
तथा साॊस्कृमतक सॊवेदनशीरताराई सम्भान गदै कामा सञ्चारन गदाा सम्बाषवत द्वन्त्द्व तथा 
षववाद न्त्मूनीकयण गना सहमोग ऩगु्छ। 

ग)  हाबेस्स्टङ कामा शायीरयक रूऩभा श्रभसाध्म तथा उच्च ऊजाा आवश्मक ऩने कामा बएकारे 
राभो सभमसम्भ मनयन्त्तय काभ गदाा थकान, तनाव तथा दघुाटनाको जोस्खभ फढ्न सक्छ। 
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चचोोककयय  (Choker) बनेको भढुा वा काठभा फाॉमधने षवशषे प्रकायको पराभे ताय, चेन वा डोयी हो, 
जसरे रयन्त्च वा अन्त्म ताने्न उऩकयणसॉग जोमडएय काठराई सयुस्ऺत रूऩभा तान्न य ओसायऩसाय गना 
सहमोग गदाछ। षवशेषगयी ठूरा भढुा तथा बायी काठका टुक्राहरूराई सङ्करन स्थरसम्भ ल्माउन 
चोकयको व्माऩक प्रमोग गरयन्त्छ। 

 

स्चर 3: सभषृिका रामग वन ऩरयमोनाफाट सञ्चामरत रुख कटान सम्फन्त्धी तामरभ 

 

ववनन  ऩऩैैददााववाायय  ससङ्कङ्कररनन  ततथथाा  ओओससााययऩऩससाायय  ककााममाा  गगददाााा  अअऩऩननााउउननुऩुऩननेे  प्रप्रभभुखुख  ससुयुयऺऺाा  ततथथाा  स्स्ववाास्स्््ममससम्म्फफन्त्न्त्धधीी  
ससााववधधााननीीहहरूरू::  

क)  कामास्थरभा सॊरग्न श्रमभकहरूको सयुऺाका रामग गणुस्तयीम व्मस्िगत सयुऺा साभग्रीको 
उऩरब्धता तथा मनममभत प्रमोग समुनस्ित गनुाऩछा। मस अन्त्तगात ऩञ्जा, हेल्भेट, सयुऺा चस्भा, 
धरुो तथा ध्वमन प्रदूषणफाट जोगाउने भास्क वा कान सयुऺा साभग्री, सयुऺा ज्माकेट तथा 
सयुऺात्भक जतु्ताको प्रमोग गनुाऩछा। 

ख)  हाबेस्स्टङ तथा ओसायऩसाय कामा सञ्चारन गदाा स्थानीम सभदुाम, सयोकायवारा मनकाम तथा 
साभदुाषमक सॊस्थाहरूको सहबामगता, सझुाव य सहकामाराई प्राथमभकता ददनऩुछा। साभास्जक 
तथा साॊस्कृमतक सॊवेदनशीरताराई सम्भान गदै कामा सञ्चारन गदाा सम्बाषवत द्वन्त्द्व तथा 
षववाद न्त्मूनीकयण गना सहमोग ऩगु्छ। 

ग)  हाबेस्स्टङ कामा शायीरयक रूऩभा श्रभसाध्म तथा उच्च ऊजाा आवश्मक ऩने कामा बएकारे 
राभो सभमसम्भ मनयन्त्तय काभ गदाा थकान, तनाव तथा दघुाटनाको जोस्खभ फढ्न सक्छ। 

 

त्मसैरे श्रमभकहरूराई ऩमााप्त षवश्राभ, सयुस्ऺत तथा उऩमिु ताऩक्रभमिु षवश्राभस्थर, षऩउन े
ऩानी तथा आवश्मक स्वास््म सयुऺाका उऩामहरू उऩरब्ध गयाइनऩुछा। 

घ)  हाबेस्स्टङ कामा प्रायम्ब गनुाअस्घ कामाऺ रेको षवस्ततृ मनयीऺण तथा जोस्खभ भूल्माङ्कन गनुाऩछा। 
षवशेषगयी मबयारो ब–ूबाग, कभजोय जमभन, वन्त्मजन्त्तकुो जोस्खभ तथा अन्त्म सम्बाषवत 
खतयाहरूको ऩषहचान गयी सोही अनसुाय कामामोजना तमाय गनुाऩछा। मसरे कामाान्त्वमनका 
क्रभभा हनुे अवयोध तथा दघुाटनाको जोस्खभ न्त्मूनीकयण गना भद्दत गदाछ। 

ङ)  मास्न्त्रक हाबेस्स्टङ (Mechanized Harvesting) गदाा हाबेस्टय, रोडय, ट्रक, ट्र्माक्टय, स्स्कडय 
तथा अन्त्म बायी उऩकयणहरूको प्रमोग हनुे बएकारे उऩकयण सञ्चारनका रामग दऺ, 
तामरभप्राप्त तथा अनबुवी जनशस्िको व्मवस्था गनुाऩछा। साथै, उऩकयणहरूको मनममभत 
भभातसम्बाय, सयुऺा ऩयीऺण तथा सयुस्ऺत सञ्चारन प्रषक्रमाको ऩूणा ऩारना गनुाऩछा। 

च)  हाबेस्स्टङ कामा सञ्चारन गदाा वातावयणीम प्रबावराई न्त्मूनतभ फनाउने उऩामहरू अवरम्फन 
गनुाऩछा। भाटोको ऺम, जराधाय ऺेरभा ऩने असय, जैषवक षवषवधताको सॊयऺण तथा 
वन्त्मजन्त्तकुो फासस्थानभा हनु सक्ने नकायात्भक प्रबावराई ध्मानभा याखी ददगो वन 
व्मवस्थाऩनका मसिान्त्तअनसुाय कामा सञ्चारन गनुाऩछा। 

छ)  काठ कटान, भढुा ताने्न, रोमडङ–अनरोमडङ तथा ढुवानीका क्रभभा श्रमभकहरूफीच प्रबावकायी 
सभन्त्वम, सॊकेत प्रणारी तथा सञ्चाय व्मवस्था कामभ गनुाऩछा। दघुाटनाको अवस्थाभा तत्कार 
उिाय तथा प्राथमभक उऩचायको व्मवस्था सभेत समुनस्ित गनुाऩछा। 

ज)  हाबेस्स्टङ कामा सञ्चारन गदाा प्रचमरत वन ऐन, वन मनमभावरी, कामाषवमध, मनदेस्शका तथा 
अन्त्म सम्फस्न्त्धत काननुी प्रावधानहरूको ऩूणा ऩारना गनुाऩछा तथा आवश्मक स्वीकृमत य 
अनभुमतऩर प्राप्त गयी भार कामा सञ्चारन गनुाऩछा। 
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स्चर 4: घाटगद्दी व्मवस्थाऩन 

२२..४४  गगैैह्रह्रककााष्ठष्ठ  ववनन  ऩऩैैददााववाायय  ससङ्कङ्कररनन  (Non-Timber Forest Products Collection) 

नेऩारका षवमबन्न बौगोमरक तथा ऩारयस्स्थमतक ऺेरभा जडीफटुी तथा अन्त्म गैयकाष्ठ वन ऩैदावाय 
(Non-Timber Forest Products - NTFPs) को सङ्करन गरयन्त्छ। तयाई ऺेरभा सारका ऩात, मनगयुो 
तथा अन्त्म वनजन्त्म उत्ऩादनहरूको सङ्करन हनुे गदाछ बने ऩहाडी तथा षहभारी ऺेरभा मासाागमु्फा, 
जटाभसी, ऩाॉचऔ ॊरे, सतवुा, सगुन्त्धवार रगामत षवमबन्न प्रकायका जडीफटुीहरूको सङ्करन व्माऩक 
रूऩभा गरयन्त्छ। मी गैह्रकाष्ठ वन ऩैदावायहरूरे स्थानीम सभदुामको जीषवकोऩाजान, आमआजान तथा 
ग्राभीण अथातन्त्रभा भहत्वऩूणा मोगदान ऩरु् माएका छन।् 

गैह्रकाष्ठ वन ऩैदावाय तथा जडीफटुी सङ्करन कामा प्राम् दगुाभ तथा जोस्खभमिु ब–ूबागभा गरयन े
बएकारे मस कामाभा सॊरग्न वन श्रमभकहरूरे आफ्नो सयुऺा, स्वास््म तथा वातावयणीम सॊयऺणका 
ऩऺभा षवशेष ध्मान ददन आवश्मक हनु्त्छ।  
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स्चर 4: घाटगद्दी व्मवस्थाऩन 

२२..४४  गगैैह्रह्रककााष्ठष्ठ  ववनन  ऩऩैैददााववाायय  ससङ्कङ्कररनन  (Non-Timber Forest Products Collection) 

नेऩारका षवमबन्न बौगोमरक तथा ऩारयस्स्थमतक ऺेरभा जडीफटुी तथा अन्त्म गैयकाष्ठ वन ऩैदावाय 
(Non-Timber Forest Products - NTFPs) को सङ्करन गरयन्त्छ। तयाई ऺेरभा सारका ऩात, मनगयुो 
तथा अन्त्म वनजन्त्म उत्ऩादनहरूको सङ्करन हनुे गदाछ बने ऩहाडी तथा षहभारी ऺेरभा मासाागमु्फा, 
जटाभसी, ऩाॉचऔ ॊरे, सतवुा, सगुन्त्धवार रगामत षवमबन्न प्रकायका जडीफटुीहरूको सङ्करन व्माऩक 
रूऩभा गरयन्त्छ। मी गैह्रकाष्ठ वन ऩैदावायहरूरे स्थानीम सभदुामको जीषवकोऩाजान, आमआजान तथा 
ग्राभीण अथातन्त्रभा भहत्वऩूणा मोगदान ऩरु् माएका छन।् 

गैह्रकाष्ठ वन ऩैदावाय तथा जडीफटुी सङ्करन कामा प्राम् दगुाभ तथा जोस्खभमिु ब–ूबागभा गरयन े
बएकारे मस कामाभा सॊरग्न वन श्रमभकहरूरे आफ्नो सयुऺा, स्वास््म तथा वातावयणीम सॊयऺणका 
ऩऺभा षवशेष ध्मान ददन आवश्मक हनु्त्छ।  

 

 

स्चर 5: जडीफटुी सॊकरनभा प्रमोग हनुे व्मस्िगत सयुऺा साभग्रीहरु 

जजडडीीफफुटुटीी  ततथथाा  गगैैह्रह्रककााष्ठष्ठ  ववनन  ऩऩैैददााववाायय  ससङ्कङ्कररनन  ककााममााभभाा  अअऩऩननााउउननुऩुऩननेे  प्रप्रभभुखुख  ससुयुयऺऺाा  ससााववधधााननीीहहरूरू  

क) जडीफटुी तथा अन्त्म गैह्रकाष्ठ वन ऩैदावाय सङ्करन गने ऺेरको बौगोमरक अवस्था, ब–ूफनोट, 
ऩहुॉच भागा तथा सम्बाषवत प्राकृमतक जोस्खभहरूको ऩूवाजानकायी मरनऩुछा। साथै, भौसभ 
ऩूवाानभुानको मनममभत जानकायी प्राप्त गयी वषाा, षहभऩात, हयुीफतास तथा अन्त्म भौसभी 
ऩरयवतानप्रमत सचेत यहनऩुछा। 

ख) कामा प्रायम्ब गनुाअस्घ सम्बाषवत आऩत्कारीन अवस्थाको साभना गना उिाय तथा प्रमतकामा 
मोजना (Emergency Response Plan) तमाय गनुाऩछा। साथै, स्थानीम सभदुाम, सयुऺा मनकाम, 
स्वास््म सॊस्था तथा अन्त्म सम्फस्न्त्धत सयोकायवाराहरूसॉग प्रबावकायी सञ्चाय तथा सभन्त्वम 
व्मवस्था कामभ गनुाऩछा। 

ग) रुखभा चढेय गरयन ेकामाहरू, जस्तै फीउ सङ्करन, ऩात सङ्करन वा अन्त्म वन ऩैदावाय सङ्करन 
सरुु गनुाअस्घ षवस्ततृ जोस्खभ भूल्माङ्कन गनुाऩछा। षवशषेगयी रुखको उचाइ, हाॉगाको अवस्था, 
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भजफतुी, कुषहएको वा बाॉस्चन ेसम्बावना तथा वयऩयका अन्त्म जोस्खभहरूको ऩूवा भूल्माङ्कन गना 
आवश्मक हनु्त्छ। 

घ)  रुख चढ्ने कामा कम्तीभा दईु जनाको टोरीफाट सञ्चारन गनुाऩछा। टोरीभा यहेका ग्राउन्त्ड 
स्टापभध्मे कम्तीभा एक जना उिाय तथा आऩत्कारीन प्रमतकामासम्फन्त्धी सीऩभा दऺ 
हनुऩुछा। रुखभा चढ्ने कामा अनबुवी, तामरभप्राप्त तथा ऩूणा रूऩभा दऺ व्मस्िफाट भार 
गयाउनऩुछा। रुखभा चढ्न े व्मस्ि य ग्राउन्त्ड स्टापफीच कामा प्रायम्ब गनुाअस्घ स्ऩि 
कामामोजना तमाय गनुाऩछा तथा सम्बाषवत जोस्खभ य सयुऺाका उऩामहरूको फायेभा ऩूणा 
जानकायी हनुऩुछा। कामा सञ्चारनका क्रभभा दवैु ऩऺफीच प्रबावकायी सञ्चाय व्मवस्था कामभ 
याख्नऩुछा। 

ङ)  रुख चढ्न ेतथा उच्च स्थानभा कामा गने श्रमभकहरूराई आधायबतू प्राथमभक उऩचाय, उिाय 
तथा आऩत्कारीन प्रमतकामासम्फन्त्धी तामरभ प्रदान गनुाऩछा। साथै, प्रत्मेक टोरीसॉग व्मस्िगत 
प्राथमभक उऩचाय साभग्री (First Aid Kit) उऩरब्ध हनुऩुछा। कामाको प्रकृमतअनसुाय सयुऺा 
हानेस (Safety Harness), सयुऺा फेल्ट (Safety Belt), चढ्ने डोयी (Climbing Rope), स्ट्रोऩ 
(Strop), हेल्भेट, ऩञ्जा तथा अन्त्म आवश्मक व्मस्िगत सयुऺा साभग्रीहरूको ऩमााप्त व्मवस्था 
तथा मनममभत प्रमोग समुनस्ित गनुाऩछा। 

२२..55  ववनन  डडढढेेररोो  ममननममन्त्न्त्ररणण  (Forest Fire Control) 

वन ऺेरभा अमनमस्न्त्रत रूऩभा पैमरने आगोराई वन डढेरो बमनन्त्छ। वन डढेरो षवश्वका प्रभखु 
वातावयणीम सभस्माहरू: प्रदूषण, जरवाम ुऩरयवतान तथा जैषवक षवषवधताको ह्राससॉग प्रत्मऺ रूऩभा 
सम्फस्न्त्धत यहेको छ। नऩेारभा वन षवनाश तथा वन ऺमीकयणका प्रभखु कायणहरूभध्मे 
अमनमस्न्त्रत वन डढेरोराई ऩमन भामनएको छ। 

वन डढेरो वन व्मवस्थाऩनसॉग सम्फस्न्त्धत एक भहत्वऩूणा षवषम हो। मनमस्न्त्रत तथा मोजनाफि 
रूऩभा प्रमोग गरयन ेडढेरोरे वन व्मवस्थाऩनभा सहमोग ऩरु् माउन सक्छ बने अमनमस्न्त्रत डढेरोरे 
वन, वन्त्मजन्त्त,ु जैषवक षवषवधता तथा भानव जीवनभा गम्बीय ऺमत ऩरु् माउन सक्छ। त्मसैरे डढेरो 
व्मवस्थाऩन एक भहत्वऩूणा व्मवस्थाऩकीम चनुौतीका साथै उच्च जोस्खभमिु कामा ऩमन हो। 

वन डढेरो मनमन्त्रणका रामग प्रबावकायी अस्ग्न मनमन्त्रण सॊमन्त्र, स्ऩि कामामोजना तथा आवश्मक 
स्रोत–साधनको व्मवस्था हनु ु आवश्मक हनु्त्छ। मस्ता मोजना तथा सॊमन्त्रहरू आऩत्कारीन 
अवस्थाभा तत्कार ऩरयचारन गना सषकने गयी ऩूवातमायी अवस्थाभा यास्खनऩुछा। वन डढेरो 
मनमन्त्रण कामाभा सॊरग्न जनशस्िराई आवश्मक तामरभ, सयुऺा साभग्री तथा सञ्चाय सषुवधाको 
व्मवस्था गरयनऩुछा। 
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भजफतुी, कुषहएको वा बाॉस्चन ेसम्बावना तथा वयऩयका अन्त्म जोस्खभहरूको ऩूवा भूल्माङ्कन गना 
आवश्मक हनु्त्छ। 

घ)  रुख चढ्ने कामा कम्तीभा दईु जनाको टोरीफाट सञ्चारन गनुाऩछा। टोरीभा यहेका ग्राउन्त्ड 
स्टापभध्मे कम्तीभा एक जना उिाय तथा आऩत्कारीन प्रमतकामासम्फन्त्धी सीऩभा दऺ 
हनुऩुछा। रुखभा चढ्ने कामा अनबुवी, तामरभप्राप्त तथा ऩूणा रूऩभा दऺ व्मस्िफाट भार 
गयाउनऩुछा। रुखभा चढ्न े व्मस्ि य ग्राउन्त्ड स्टापफीच कामा प्रायम्ब गनुाअस्घ स्ऩि 
कामामोजना तमाय गनुाऩछा तथा सम्बाषवत जोस्खभ य सयुऺाका उऩामहरूको फायेभा ऩूणा 
जानकायी हनुऩुछा। कामा सञ्चारनका क्रभभा दवैु ऩऺफीच प्रबावकायी सञ्चाय व्मवस्था कामभ 
याख्नऩुछा। 

ङ)  रुख चढ्न ेतथा उच्च स्थानभा कामा गने श्रमभकहरूराई आधायबतू प्राथमभक उऩचाय, उिाय 
तथा आऩत्कारीन प्रमतकामासम्फन्त्धी तामरभ प्रदान गनुाऩछा। साथै, प्रत्मेक टोरीसॉग व्मस्िगत 
प्राथमभक उऩचाय साभग्री (First Aid Kit) उऩरब्ध हनुऩुछा। कामाको प्रकृमतअनसुाय सयुऺा 
हानेस (Safety Harness), सयुऺा फेल्ट (Safety Belt), चढ्ने डोयी (Climbing Rope), स्ट्रोऩ 
(Strop), हेल्भेट, ऩञ्जा तथा अन्त्म आवश्मक व्मस्िगत सयुऺा साभग्रीहरूको ऩमााप्त व्मवस्था 
तथा मनममभत प्रमोग समुनस्ित गनुाऩछा। 

२२..55  ववनन  डडढढेेररोो  ममननममन्त्न्त्ररणण  (Forest Fire Control) 

वन ऺेरभा अमनमस्न्त्रत रूऩभा पैमरने आगोराई वन डढेरो बमनन्त्छ। वन डढेरो षवश्वका प्रभखु 
वातावयणीम सभस्माहरू: प्रदूषण, जरवाम ुऩरयवतान तथा जैषवक षवषवधताको ह्राससॉग प्रत्मऺ रूऩभा 
सम्फस्न्त्धत यहेको छ। नऩेारभा वन षवनाश तथा वन ऺमीकयणका प्रभखु कायणहरूभध्मे 
अमनमस्न्त्रत वन डढेरोराई ऩमन भामनएको छ। 

वन डढेरो वन व्मवस्थाऩनसॉग सम्फस्न्त्धत एक भहत्वऩूणा षवषम हो। मनमस्न्त्रत तथा मोजनाफि 
रूऩभा प्रमोग गरयन ेडढेरोरे वन व्मवस्थाऩनभा सहमोग ऩरु् माउन सक्छ बने अमनमस्न्त्रत डढेरोरे 
वन, वन्त्मजन्त्त,ु जैषवक षवषवधता तथा भानव जीवनभा गम्बीय ऺमत ऩरु् माउन सक्छ। त्मसैरे डढेरो 
व्मवस्थाऩन एक भहत्वऩूणा व्मवस्थाऩकीम चनुौतीका साथै उच्च जोस्खभमिु कामा ऩमन हो। 

वन डढेरो मनमन्त्रणका रामग प्रबावकायी अस्ग्न मनमन्त्रण सॊमन्त्र, स्ऩि कामामोजना तथा आवश्मक 
स्रोत–साधनको व्मवस्था हनु ु आवश्मक हनु्त्छ। मस्ता मोजना तथा सॊमन्त्रहरू आऩत्कारीन 
अवस्थाभा तत्कार ऩरयचारन गना सषकने गयी ऩूवातमायी अवस्थाभा यास्खनऩुछा। वन डढेरो 
मनमन्त्रण कामाभा सॊरग्न जनशस्िराई आवश्मक तामरभ, सयुऺा साभग्री तथा सञ्चाय सषुवधाको 
व्मवस्था गरयनऩुछा। 

 

 

स्चर 6: सभषृिका रामग वन ऩरयमोजना भापा त तमाय ऩारयएको मड. व. का. फाॉके को वन डढेरो 
मनमन्त्रण वाहन  

भभुखु्ख्मम  व्व्ममस्स्ििगगतत  ससुयुयऺऺाा  ससााभभग्रग्रीीहहरुरु  
सयुऺा हेल्भेट (Safety Helmet) प्राथमभक उऩचाय साभग्री (First Aid Kit)  

 ब्मान्त्डेज (Bandage) 

 गज (Gauze) 

 एस्न्त्टसेस्प्टक )Antiseptic Solution) 

 जरन उऩचाय ऩट्टी )Burn Dressing) 

 कैं ची )Scissors) 

 दखुाइ कभ गने औषमध )Pain Reliever) 

 जीवनजर )ORS) 

 टेऩ )Medical Tape) 

 कऩास )Cotton) 

 प्राथमभक उऩचाय ऩसु्स्तका (First Aid 
Manual) 

आगो प्रमतयोधी ऩोशाक (Fire-resistant Clothing) 
सयुऺा जतु्ता (Safety Boots) 
सयुऺा ऩन्त्जा (Safety Gloves) 
आॉखा सयुऺा (Eye Protection) 
श्वासप्रश्वास सयुऺा (Respiratory Protection) 
कान सयुऺा (Hearing Protection) 
उच्च दृष्मता बएको कऩडा (High-Visibility 
Clothing) 
खानेऩानी य व्मस्िगत सयुऺा साभग्री (Drining 
Water and Personal Protetive Equipment) 

वन व्मवस्थाऩन/उऩबोिा सभूहहरुको कामा मोजना तमाय गदाा, पामय पाइटयहरूको षवस्शि 
सीऩहरूराई ध्मान ददन आवश्मक छ। तामरभ अभ्मास य वास्तषवक पामय अऩयेशन दवैुको 
सभमभा सफै सहबागीहरू फीच याम्रो सञ्चाय सधैं कामभ याख्न आवश्मक हनु्त्छ। सफै पामय 
पाइटयहरू य अन्त्म अस्ग्न मनमन्त्रकहरूको सयुऺा समुनस्ित गनाका रामग सचेत हनुऩुछा। पामय 
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पाइषटॊग टोरीहरूभा एक सऩुयबाइजय हनुऩुछा जसको स्जम्भेवायीभा यहेको सफै पामय 
पाइटयहरूराई सयुऺा प्रषक्रमाहरू फाये सचेत गयाउने य मी प्रषक्रमाहरू ऩारना गनुा ऩछा बने्न 
समुनस्ित गयाउन ु ऩदाछ। भेमसन अऩयेटयहरूरे सऺभ नबएसम्भ एक्रै काभ गनुा हुॉदैन। 
अस्ग्नमनमन्त्रकहरूको टोरीभा आगो रागेको ऺेर ब-ूबागसॉग ऩरयस्चत व्मस्िहरू सभावेश हनुऩुछा। 
आगो मनबाउन ेगमतषवमधभा सॊरग्न व्मस्िहरूराई खतया बएभा मस ऺेरका सडक य ट्र्माकहरू 
फन्त्द गनुाऩछा। अत्ममधक ऩरयश्रभफाट फच्नको रामग आयाभ अवमध तथा खाना य ऩेम ऩदाथाहरूको 
ऩमााप्त आऩूमता गरयनऩुछा।  

आगो मनबाउनका रामग फोराइएका सफै वनकभॉ/श्रमभकहरूराई मनम्न सषुवधा सषहतको प्रस्शऺण 
ददनऩुछा: 

क. आधायबतू पामय पाइषटॊग उऩकयणको उऩरब्धता य उऩकयणहरूको सयुस्ऺत प्रमोग; 
ख. आगो रागेको ऺेरफाट फच्न आऩत्कारीन अवस्थाभा मरने उऩामहरु; 
ग. आगो मनबाउने प्रषवमधहरू य सम्फस्न्त्धत उऩकयणहरूको प्रमोगको फायेभा षवशेष प्रस्शऺण; 
घ. दघुाटना जोस्खभ य योकथाभ; तथा आगोभा साभान्त्म अवस्थाहरूभा आवश्मक हनुे 

प्राथमभक उऩचाय; 
ङ.  आगो प्रमतयोधी कऩासका कऩडाहरू, सयुऺा हेरभेटहरू; 
च.  तातोको कायणफाट हनुे जोस्खभहरु तथा शरययभा ऩानीको भारा कभ हनु नददनको रामग 

ऩामन षऩउन ेतरयका तथा ऩानीको प्रवन्त्ध; 
छ.  चस्भा य धवुाॉको प्रमतयोधको रामग भास्क; सयुऺात्भक ऩञ्जाहरू य सयुऺा फटु; 

ववनन  डडढढेेररोो  ममननममन्त्न्त्ररणण  ककााममााभभाा  अअऩऩननााउउननुऩुऩननेे  ससुयुयऺऺाा  ततथथाा  ऺऺभभतताा  षषववककााससससम्म्फफन्त्न्त्धधीी  व्व्ममववस्स्थथााहहरूरू  
वन सभूहहरूको कामामोजना तथा डढेरो व्मवस्थाऩन मोजना तमाय गदाा अस्ग्नमनमन्त्रक (Fire 
Fighter) हरूको आवश्मक सीऩ, ऺभता तथा सयुऺा आवश्मकताहरूराई षवशषे रूऩभा सभावेश 
गनुाऩछा। डढेरो मनमन्त्रण कामा उच्च जोस्खभमिु हनुे बएकारे तामरभ, अभ्मास तथा डढेरो 
मनमन्त्रण कामाका क्रभभा सॊरग्न सफै व्मस्िहरूफीच प्रबावकायी सञ्चाय तथा सभन्त्वम कामभ याख्न ु
अत्मन्त्त आवश्मक हनु्त्छ। 

डढेरो मनमन्त्रण कामाभा सॊरग्न सफै अस्ग्नमनमन्त्रक तथा सहमोगी जनशस्िरे आफ्नो तथा 
सहकभॉहरूको सयुऺाप्रमत सधैं सचेत यहनऩुछा। प्रत्मेक अस्ग्न मनमन्त्रण टोरीभा एक जना 
सऩुरयवेऺक वा टोरी प्रभखुको व्मवस्था हनुऩुछा, जसरे टोरीका सदस्महरूराई सयुऺा प्रषक्रमा, 
कामाषवमध तथा सम्बाषवत जोस्खभहरूफाये जानकायी गयाउने तथा सयुऺा भाऩदण्डहरूको ऩूणा ऩारना 
समुनस्ित गने स्जम्भेवायी मनवााह गदाछ। 

मास्न्त्रक उऩकयण तथा भेमसन सञ्चारन गने व्मस्िहरूरे ऩमााप्त तामरभ य अनबुव प्राप्त नगयेसम्भ 
एक्रै कामा गनुा हुॉदैन। डढेरो मनमन्त्रण टोरीभा आगरागी बएको ऺेरको बगूोर, ऩहुॉच भागा तथा 
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पाइषटॊग टोरीहरूभा एक सऩुयबाइजय हनुऩुछा जसको स्जम्भेवायीभा यहेको सफै पामय 
पाइटयहरूराई सयुऺा प्रषक्रमाहरू फाये सचेत गयाउने य मी प्रषक्रमाहरू ऩारना गनुा ऩछा बने्न 
समुनस्ित गयाउन ु ऩदाछ। भेमसन अऩयेटयहरूरे सऺभ नबएसम्भ एक्रै काभ गनुा हुॉदैन। 
अस्ग्नमनमन्त्रकहरूको टोरीभा आगो रागेको ऺेर ब-ूबागसॉग ऩरयस्चत व्मस्िहरू सभावेश हनुऩुछा। 
आगो मनबाउन ेगमतषवमधभा सॊरग्न व्मस्िहरूराई खतया बएभा मस ऺेरका सडक य ट्र्माकहरू 
फन्त्द गनुाऩछा। अत्ममधक ऩरयश्रभफाट फच्नको रामग आयाभ अवमध तथा खाना य ऩेम ऩदाथाहरूको 
ऩमााप्त आऩूमता गरयनऩुछा।  

आगो मनबाउनका रामग फोराइएका सफै वनकभॉ/श्रमभकहरूराई मनम्न सषुवधा सषहतको प्रस्शऺण 
ददनऩुछा: 

क. आधायबतू पामय पाइषटॊग उऩकयणको उऩरब्धता य उऩकयणहरूको सयुस्ऺत प्रमोग; 
ख. आगो रागेको ऺेरफाट फच्न आऩत्कारीन अवस्थाभा मरने उऩामहरु; 
ग. आगो मनबाउने प्रषवमधहरू य सम्फस्न्त्धत उऩकयणहरूको प्रमोगको फायेभा षवशेष प्रस्शऺण; 
घ. दघुाटना जोस्खभ य योकथाभ; तथा आगोभा साभान्त्म अवस्थाहरूभा आवश्मक हनुे 

प्राथमभक उऩचाय; 
ङ.  आगो प्रमतयोधी कऩासका कऩडाहरू, सयुऺा हेरभेटहरू; 
च.  तातोको कायणफाट हनुे जोस्खभहरु तथा शरययभा ऩानीको भारा कभ हनु नददनको रामग 

ऩामन षऩउन ेतरयका तथा ऩानीको प्रवन्त्ध; 
छ.  चस्भा य धवुाॉको प्रमतयोधको रामग भास्क; सयुऺात्भक ऩञ्जाहरू य सयुऺा फटु; 

ववनन  डडढढेेररोो  ममननममन्त्न्त्ररणण  ककााममााभभाा  अअऩऩननााउउननुऩुऩननेे  ससुयुयऺऺाा  ततथथाा  ऺऺभभतताा  षषववककााससससम्म्फफन्त्न्त्धधीी  व्व्ममववस्स्थथााहहरूरू  
वन सभूहहरूको कामामोजना तथा डढेरो व्मवस्थाऩन मोजना तमाय गदाा अस्ग्नमनमन्त्रक (Fire 
Fighter) हरूको आवश्मक सीऩ, ऺभता तथा सयुऺा आवश्मकताहरूराई षवशषे रूऩभा सभावेश 
गनुाऩछा। डढेरो मनमन्त्रण कामा उच्च जोस्खभमिु हनुे बएकारे तामरभ, अभ्मास तथा डढेरो 
मनमन्त्रण कामाका क्रभभा सॊरग्न सफै व्मस्िहरूफीच प्रबावकायी सञ्चाय तथा सभन्त्वम कामभ याख्न ु
अत्मन्त्त आवश्मक हनु्त्छ। 

डढेरो मनमन्त्रण कामाभा सॊरग्न सफै अस्ग्नमनमन्त्रक तथा सहमोगी जनशस्िरे आफ्नो तथा 
सहकभॉहरूको सयुऺाप्रमत सधैं सचेत यहनऩुछा। प्रत्मेक अस्ग्न मनमन्त्रण टोरीभा एक जना 
सऩुरयवेऺक वा टोरी प्रभखुको व्मवस्था हनुऩुछा, जसरे टोरीका सदस्महरूराई सयुऺा प्रषक्रमा, 
कामाषवमध तथा सम्बाषवत जोस्खभहरूफाये जानकायी गयाउने तथा सयुऺा भाऩदण्डहरूको ऩूणा ऩारना 
समुनस्ित गने स्जम्भेवायी मनवााह गदाछ। 

मास्न्त्रक उऩकयण तथा भेमसन सञ्चारन गने व्मस्िहरूरे ऩमााप्त तामरभ य अनबुव प्राप्त नगयेसम्भ 
एक्रै कामा गनुा हुॉदैन। डढेरो मनमन्त्रण टोरीभा आगरागी बएको ऺेरको बगूोर, ऩहुॉच भागा तथा 

 

स्थानीम अवस्थाफाये जानकायी बएका व्मस्िहरूराई सभावेश गनुाऩछा। आगो मनमन्त्रण कामाका 
क्रभभा सवासाधायण वा कामादरका सदस्महरूको सयुऺाभा जोस्खभ उत्ऩन्न हनुे अवस्था बएभा 
सम्फस्न्त्धत ऺेरका सडक, गोयेटो तथा आवतजावतका भागाहरू अस्थामी रूऩभा फन्त्द गना सषकन्त्छ। 

डढेरो मनमन्त्रण कामा शायीरयक रूऩभा अत्मन्त्त श्रभऩूणा हनुे बएकारे अत्मामधक थकान तथा 
स्वास््म जोस्खभ न्त्मूनीकयण गना ऩमााप्त षवश्राभ अवमध, स्वच्छ खानेऩानी, ऩोषषरो खाना तथा 
आवश्मक स्वास््म साभग्रीको व्मवस्था गनुाऩछा। 

आआगगोो  ममननममन्त्न्त्ररणण  ककााममााभभाा  ससॊॊररग्ग्नन  ववननककभभॉॉ  ततथथाा  श्रश्रममभभककहहरूरूककाा  ररााममगग  आआववश्श्ममकक  ततााममररभभ  ततथथाा  ससुयुयऺऺाा  
व्व्ममववस्स्थथाा  
आगो मनमन्त्रण कामाभा सॊरग्न सफै वनकभॉ तथा श्रमभकहरूराई मनम्न षवषमभा तामरभ तथा 
आवश्मक सयुऺा साभग्रीको व्मवस्था गरयनऩुछा् 

क)  आधायबतू अस्ग्न मनमन्त्रण उऩकयणहरूको उऩरब्धता समुनस्ित गने तथा ती उऩकयणहरूको 
सयुस्ऺत य प्रबावकायी प्रमोगसम्फन्त्धी तामरभ प्रदान गने। 

ख) आगो पैमरन े अवस्था वा अन्त्म आकस्स्भक जोस्खभ उत्ऩन्न बएभा सयुस्ऺत रूऩभा फाषहय 
मनस्कन ेउऩाम, सयुस्ऺत भागा (Escape Route) तथा आऩत्कारीन प्रमतकामासम्फन्त्धी जानकायी 
प्रदान गने। 

ग)   आगो मनमन्त्रणका षवमबन्न प्रषवमध, यणनीमत तथा सम्फस्न्त्धत उऩकयणहरूको प्रमोगसम्फन्त्धी 
षवशेष तामरभ प्रदान गने। 

घ)  सम्बाषवत दघुाटनाका जोस्खभहरू, जोस्खभ न्त्मूनीकयणका उऩामहरू तथा आगरागीका घटनाभा 
आवश्मक प्राथमभक उऩचाय (First Aid) सम्फन्त्धी ऻान य सीऩ षवकास गने। 

ङ)  अस्ग्न मनमन्त्रण कामाभा सॊरग्न सफै व्मस्िहरूराई आगो प्रमतयोधी कऩासका ऩोशाक (Fire-

resistant Cotton Clothing), सयुऺा हेल्भेट तथा उच्च दृश्मता बएका सयुऺा ऩोशाक उऩरब्ध 
गयाउने। 

च)  आॉखा सयुऺा चस्भा (Safety Goggles), धवुाॉ तथा धरुोफाट फचाउन ेभास्क वा श्वासप्रश्वास 
सयुऺा साभग्री (Respiratory Protection), सयुऺात्भक ऩञ्जा तथा सयुऺा फटुको अमनवामा प्रमोग 
समुनस्ित गने। 

छ)   डढेरो मनमन्त्रण कामाभा सॊरग्न प्रत्मेक टोरीसॉग प्राथमभक उऩचाय साभग्री (First Aid Kit), 
सञ्चाय उऩकयण तथा आऩत्कारीन उिाय साभग्रीको व्मवस्था गने। 
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अस्ग्न प्रमतयोध (पामय पाइषटॊग) उऩकयणहरू प्रत्मेक पामय मड्रर य आऩत्कारीन अवस्थाभा 
प्रमोग गनुा अस्घ मसको प्रमोगफाये जानकायी तथा मनयीऺण गरयनऩुछा, य प्रमोग गरयसके ऩमछ ऩमन 
ऩनु: मनयीऺण गरयनऩुछा। मो मनभााता (Manufacture Company) को मसपारयस अनसुाय यास्खएको 
हनुऩुछा। मफजरुीका राइनहरू नस्जक षवशेष सावधानी आवश्मक हनु्त्छ। भेमसनको नस्जकभा काभ 
गने पामय पाइटयहरूरे सम्बव बएभा, भेमसन अऩयेटयको ऻान य सहभमतभा य सऩुयबाइजयको 
कुनै मनदेशन अनसुाय भार गनुाऩछा। जफ मनमस्न्त्रत जराउन े काभ गरयन्त्छ, काभदायहरूरे 
मोजनाफि राइट-अऩ ढाॉचाको ऩारना गनुाऩछा य मतनीहरूराई त्मसो गना मनदेशन नबएसम्भ मता 
उता षवचमरत हनु ुहुॉदैन। ह्यान्त्ड फनाय प्रमोग गदाा, अऩयेटय य अको व्मस्ि एक अकााभा देस्खन ेय 
फोरेको आवाज समुनन े ऺेर मबर हनुऩुछा, साभान्त्मतमा २० मभटय बन्त्दा फढी टाढा हनु ु हुॉदैन। 
सवायी साधनहरू ढोका फन्त्द, झ्यारहरू य ढोकाभा साॉचोहरू याखेय य आऩत्कारीन अवस्थाभा 
अन्त्म सवायी साधनहरूभा जान सक्ने स्स्थमतभा बाग्ने फाटोको ददशाभा ऩाका  गनुाऩछा। 

आआगगोो  Vs.  आआगगोो  (Counter Fire): एक ऺेरफाट आगो आइयहेको छ य अको ऺेरभा भानवीम 
ऺमत रगामत ठुरो ऺमत हनुे सम्बावना छ, गाउॉ फस्तीहरु छन, वन्त्मजन्त्तहुरुभा असय ऩगु्न े
अवस्था बएभा त्मस्तो फेरा त्मस ऺेरभा बएका ऩातऩमतिय सोयेय, आगो आएकै मतय फढाने य 
सयुऺा घेया फनाउने अमन आगो रगाउन,े मसयी आगो रगाउॉदा आगो नस्जकको अरु ऺेरभा आगो 
पैमरन सक्दैन, मनमन्त्रण गना सस्जरो हनु्त्छ। मसराई ऩमन एक आगो मनमन्त्रणको असर तरयका 
भान्न सषकन्त्छ। घाटगषिको सयुऺा गदाा ऩमन मो कामा अऩनाउन सषकन्त्छ। मदद घाटगषिको 
काठहरुभा आगरागी हनुे जोस्खभ बएको अवस्थाभा सो घाटगषि वरयऩरय ऩानीको पोहोयाहरु 
फ्याक्ने तथा काठहरुभा ऩानीरे मबजाउन ेकामा ऩमन गना सषकन्त्छ। मो तत्कारको अवस्था हेयी 
मनणाम गनुा ऩदाछ।  

२२..66  खखोोटटोो  ससङ्कङ्कररनन  (Resin Collection) 

वन ऺेरभा यहेका सल्रा प्रजामतका रुखफाट सङ्करन गरयने भखु्म गैह्रकाष्ठ वन ऩैदावाय खोटो हो। 
रुखको वृषिभा असय नगरयकन ठाडो रुखफाट सङ्करन गरयने हनुारे रुख य श्रमभक स्वमॊको सयुऺा 
भहत्वऩूणा हनु्त्छ। नेऩारका षवमबन्न ऩहाडी ऺेरभा सल्राका रुखफाट खोटो सङ्करन कामा गरयन्त्छ। 
मनस्ित भषहनाभा खोटो सङ्करन कामा गरयने हनुारे य बौगोमरक रुऩभा ऩमन कदठन प्राम अवस्था 
हनुे हनुारे श्रमभक सयुऺा य स्वस्थका मनम्न षवषमभा ध्मान ददनऩुछा। 

क)  खोटो सङ्करन गदाा धारयरो औजाय, यसामन, स्चप्रो ब-ूसतह तथा अग्रो रूखसॉग काभ गनुाऩने 
बएकारे व्मस्िगत सयुऺा साभग्री अत्मन्त्त आवश्मक हनु्त्छ। व्मस्िगत सयुऺा साभग्रीहरु 
जस्तै: सयुऺा हेल्भेट, फमरमो ऩञ्जा, आॉखाको सयुऺा चस्भा, सयुऺात्भक जतु्ता/फटु, राभो 
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अस्ग्न प्रमतयोध (पामय पाइषटॊग) उऩकयणहरू प्रत्मेक पामय मड्रर य आऩत्कारीन अवस्थाभा 
प्रमोग गनुा अस्घ मसको प्रमोगफाये जानकायी तथा मनयीऺण गरयनऩुछा, य प्रमोग गरयसके ऩमछ ऩमन 
ऩनु: मनयीऺण गरयनऩुछा। मो मनभााता (Manufacture Company) को मसपारयस अनसुाय यास्खएको 
हनुऩुछा। मफजरुीका राइनहरू नस्जक षवशेष सावधानी आवश्मक हनु्त्छ। भेमसनको नस्जकभा काभ 
गने पामय पाइटयहरूरे सम्बव बएभा, भेमसन अऩयेटयको ऻान य सहभमतभा य सऩुयबाइजयको 
कुनै मनदेशन अनसुाय भार गनुाऩछा। जफ मनमस्न्त्रत जराउन े काभ गरयन्त्छ, काभदायहरूरे 
मोजनाफि राइट-अऩ ढाॉचाको ऩारना गनुाऩछा य मतनीहरूराई त्मसो गना मनदेशन नबएसम्भ मता 
उता षवचमरत हनु ुहुॉदैन। ह्यान्त्ड फनाय प्रमोग गदाा, अऩयेटय य अको व्मस्ि एक अकााभा देस्खन ेय 
फोरेको आवाज समुनन े ऺेर मबर हनुऩुछा, साभान्त्मतमा २० मभटय बन्त्दा फढी टाढा हनु ु हुॉदैन। 
सवायी साधनहरू ढोका फन्त्द, झ्यारहरू य ढोकाभा साॉचोहरू याखेय य आऩत्कारीन अवस्थाभा 
अन्त्म सवायी साधनहरूभा जान सक्ने स्स्थमतभा बाग्ने फाटोको ददशाभा ऩाका  गनुाऩछा। 

आआगगोो  Vs.  आआगगोो  (Counter Fire): एक ऺेरफाट आगो आइयहेको छ य अको ऺेरभा भानवीम 
ऺमत रगामत ठुरो ऺमत हनुे सम्बावना छ, गाउॉ फस्तीहरु छन, वन्त्मजन्त्तहुरुभा असय ऩगु्न े
अवस्था बएभा त्मस्तो फेरा त्मस ऺेरभा बएका ऩातऩमतिय सोयेय, आगो आएकै मतय फढाने य 
सयुऺा घेया फनाउने अमन आगो रगाउन,े मसयी आगो रगाउॉदा आगो नस्जकको अरु ऺेरभा आगो 
पैमरन सक्दैन, मनमन्त्रण गना सस्जरो हनु्त्छ। मसराई ऩमन एक आगो मनमन्त्रणको असर तरयका 
भान्न सषकन्त्छ। घाटगषिको सयुऺा गदाा ऩमन मो कामा अऩनाउन सषकन्त्छ। मदद घाटगषिको 
काठहरुभा आगरागी हनुे जोस्खभ बएको अवस्थाभा सो घाटगषि वरयऩरय ऩानीको पोहोयाहरु 
फ्याक्ने तथा काठहरुभा ऩानीरे मबजाउन ेकामा ऩमन गना सषकन्त्छ। मो तत्कारको अवस्था हेयी 
मनणाम गनुा ऩदाछ।  

२२..66  खखोोटटोो  ससङ्कङ्कररनन  (Resin Collection) 

वन ऺेरभा यहेका सल्रा प्रजामतका रुखफाट सङ्करन गरयने भखु्म गैह्रकाष्ठ वन ऩैदावाय खोटो हो। 
रुखको वृषिभा असय नगरयकन ठाडो रुखफाट सङ्करन गरयने हनुारे रुख य श्रमभक स्वमॊको सयुऺा 
भहत्वऩूणा हनु्त्छ। नेऩारका षवमबन्न ऩहाडी ऺेरभा सल्राका रुखफाट खोटो सङ्करन कामा गरयन्त्छ। 
मनस्ित भषहनाभा खोटो सङ्करन कामा गरयने हनुारे य बौगोमरक रुऩभा ऩमन कदठन प्राम अवस्था 
हनुे हनुारे श्रमभक सयुऺा य स्वस्थका मनम्न षवषमभा ध्मान ददनऩुछा। 

क)  खोटो सङ्करन गदाा धारयरो औजाय, यसामन, स्चप्रो ब-ूसतह तथा अग्रो रूखसॉग काभ गनुाऩने 
बएकारे व्मस्िगत सयुऺा साभग्री अत्मन्त्त आवश्मक हनु्त्छ। व्मस्िगत सयुऺा साभग्रीहरु 
जस्तै: सयुऺा हेल्भेट, फमरमो ऩञ्जा, आॉखाको सयुऺा चस्भा, सयुऺात्भक जतु्ता/फटु, राभो 

 

फाहरुा बएको कऩडा, भास्क, येनकोट वा भौसभअनसुाय सयुऺात्भक ऩोशाकको अमनवामा 
प्रमोग गनुा ऩदाछ।  

ख) रूख चढ्दा वा मबयारो ऺेरभा/स्चप्रो ठाउॉभा सावधानी मरन आवश्मकता अनसुाय safety 

belt/डोयी प्रमोग गने, कभजोय वा ढल्न सक्ने रूखभा नचढ्ने तथा सभूह कामाराई प्राथमभकता 
ददने गनुा ऩदाछ।  

ग) खोटो अत्ममधक ज्वरनशीर ऩदाथा बएकारे आगरागीको जोस्खभ धेयै हनु्त्छ । त्मसैरे धमु्रऩान 
मनषेध गने, आगो मनमन्त्रण साभग्री तमायी अवस्थाभा याख्न,े अस्ग्न येखा व्मवस्थाऩन तथा 
यसामन वा ज्वरनशीर वस्त ुसयुस्ऺत बण्डायणभा ध्मान ददनऩुछा।  

घ) यसामनहरु प्रमोग गदाा ऩञ्जा य भास्क रगाउने, प्रत्मऺ छाराभा नछुने, सयुस्ऺत बण्डायण गने, 
फारफामरकाको ऩहुॉचबन्त्दा टाढा याख्न ेय प्रमोगऩछी हात धनुे गनुाऩदाछ। 

ङ) प्राथमभक उऩचायको षकट, ऩमााप्त खानेऩानी, सऩादॊश तथा षकयाको टोकाइफाट फच्न सावधानी 
अऩनाउन ुऩदाछ।  

च) सयुस्ऺत सङ्करन प्रषवमधको फायेभा श्रमभकको ऺभता षवकास गने साथै रुखफाट अत्ममधक खोटो 
सङ्करन नगने, रूखराई स्थामी ऺमत नऩरु् माउन ेगयी कामा गनुाऩदाछ। 

छ) दघुाटनाको अमबरेखीकयण, प्रमतवेदन तथा व्मवस्थाऩनको रामग प्रबावकायी सञ्चाय, प्राथमभक 
उऩचायभा ध्मान ददन ुऩदाछ। 

ज) श्रमभकको स्वास््मको ख्मार गयी मनममभत षवश्राभको व्मवस्था गनुा ऩदाछ।    

२२..७७  ववनन  उउद्यद्यभभ  (Forest Based Enterprises) 

वनजन्त्म उत्ऩादनराई प्रमोग गयी सञ्चारन गरयने उद्यभ वन उद्यभ हनु ्। नेऩारभा हार साना, 
भझौरा य ठुरा वन उद्यभहरु सॊचारनभा छन ्। ती भध्मे सभदुाम य मनजी ऺेररे साना य 
भझौरा प्रकायका स:मभरहरु स्थाऩना गयी काठको स्चयान य प्रशोधन गयी षवमबन्न काष्ठजन्त्म 
साभग्रीहरु उत्ऩादन गरययहेका छन ्।काष्ठ उद्योगभा कामास्थर जोस्खभहरुको भारा धेयै हनु्त्छ । 
महाॉ भेमसन, धारयरो ब्रेड, काठको धरुो, बायी साभग्री, आवाज, मफजरुी तथा आगरागीको जोस्खभ 
हनुे बएकारे कामास्थर सयुऺा य स्वास््म अत्मन्त्त आवश्मक हनु्त्छ। 
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स्चर 7: बराक्ऺी स: मभर, भौयीघाट, दाङ 

वन उद्यभ (षवशषेगयी स्मभर) भा अऩनाउनऩुने भखु्म कामास्थर सयुऺा तथा स्वास््मका षवषमहरू: 

कक..  व्व्ममस्स्ििगगतत  ससुयुयऺऺाा  ससााभभग्रग्रीी 

कामास्थरभा कामायत सफै श्रमभकरे सयुऺा हेल्भेट, आॉखाको सयुऺा चस्भा, कानको सयुऺा साभग्री 
(Ear Protection), धरुोफाट फचाउन े भास्क वा श्वासप्रश्वास सयुऺा साभग्री (Respiratory 

Protection), सयुऺा ऩञ्जा, सयुऺा फटु तथा ऩयावताक सयुऺा ज्माकेट (Reflective Jacket) को 
अमनवामा प्रमोग गनुाऩने व्मवस्था मभराउन।े 

खख..  भभेेममससनन  ससुयुयऺऺाा 

स्मभरभा प्रमोग हनुे सकुा रय स (Circular Saw), ब्मान्त्ड स (Band Saw), कटय (Cutter), प्रेनय 
(Planer) रगामतका उच्च जोस्खभमिु भेमसनहरूको मनममभत मनयीऺण, भभात तथा सयुस्ऺत सञ्चारन 
समुनस्ित गने। सफै भेमसनभा ब्रेडको सयुऺा कवच (Blade Guard) जडान गरयएको हनुऩुने, 

आकस्स्भक अवस्थाभा तरुुन्त्त सञ्चारन फन्त्द गना सषकने आऩत्कारीन फन्त्द (Emergency Stop) 

फटनको व्मवस्था हनुऩुने तथा प्रस्शस्ऺत य अमधकायप्राप्त व्मस्िरे भार भेमसन सञ्चारन गनुाऩने। 

    



- 31 _
 

 

स्चर 7: बराक्ऺी स: मभर, भौयीघाट, दाङ 

वन उद्यभ (षवशषेगयी स्मभर) भा अऩनाउनऩुने भखु्म कामास्थर सयुऺा तथा स्वास््मका षवषमहरू: 

कक..  व्व्ममस्स्ििगगतत  ससुयुयऺऺाा  ससााभभग्रग्रीी 

कामास्थरभा कामायत सफै श्रमभकरे सयुऺा हेल्भेट, आॉखाको सयुऺा चस्भा, कानको सयुऺा साभग्री 
(Ear Protection), धरुोफाट फचाउन े भास्क वा श्वासप्रश्वास सयुऺा साभग्री (Respiratory 

Protection), सयुऺा ऩञ्जा, सयुऺा फटु तथा ऩयावताक सयुऺा ज्माकेट (Reflective Jacket) को 
अमनवामा प्रमोग गनुाऩने व्मवस्था मभराउन।े 
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गग..  भभेेममससनन  ससञ्चञ्चााररननससम्म्फफन्त्न्त्धधीी  ससुयुयऺऺाा 

भेमसन सञ्चारन बइयहेको अवस्थाभा सपाइ वा भभातसम्बाय नगने। षढरो वा खकुुरो कऩडा, 
गहना तथा अन्त्म अस्ड्कन सक्ने साभग्री रगाएय काभ गना मनषेध गने। भभात वा सयसपाइका 
क्रभभा षवद्यतु ्आऩूमता ऩूणा रूऩभा फन्त्द गयी रकआउट/ट्ागआउट (Lockout/Tagout) प्रणारीको 
अमनवामा प्रमोग गने। 

घघ..  ककााठठककोो  धधुरुरोो  ((Wood Dust) ममननममन्त्न्त्ररणण 

काठको धरुोको प्रबाव न्त्मूनीकयण गना धरुो सङ्करन प्रणारी (Dust Collection System) जडान 
गने, कामास्थरभा ऩमााप्त हावाप्रवाह (Ventilation) समुनस्ित गने, मनममभत सयसपाइ गने, उऩमिु 
श्वासप्रश्वास सयुऺा साभग्री प्रमोग गने तथा धरुो राभो सभमसम्भ थषुप्रन नददने व्मवस्था गने। 

ङङ..  आआववााजज  ((Noise) ममननममन्त्न्त्ररणण 

भेमसनहरूको मनममभत भभातसम्बाय गयी अनावश्मक कम्ऩन (Vibration) तथा आवाज (Noise) कभ 
गने। उच्च आवाज हनुे ऺेरभा कामा गने श्रमभकरे कानको सयुऺा साभग्री (Ear Protection) 

अमनवामा रूऩभा प्रमोग गनुाऩने तथा मनममभत रूऩभा श्रवण ऩयीऺण (Hearing Check-up) गयाउनऩुने 
व्मवस्था मभराउन।े  

चच..  आआगगरराागगीी  ततथथाा  षषववद्यद्युतुत् ् ससुयुयऺऺाा 

कामास्थरभा ऩमााप्त सङ्खख्माभा अस्ग्न मनमन्त्रण मन्त्र (Fire Extinguisher) उऩरब्ध गयाउन,े षवद्यतु ्
प्रणारी तथा तायहरूको मनममभत ऩयीऺण गने, धूम्रऩान मनषेध गने, आऩत्कारीन मनष्कासन भागा 
(Emergency Exit) तथा उिाय मोजना (Evacuation Plan) तमाय गने य ज्वरनशीर ऩदाथाहरू 
सयुस्ऺत रूऩभा बण्डायण गने । 

छछ..  बबााययीी  ववस्स्ततु ु उउठठााउउनने े ततथथाा  ढढुुववााननीी  ससुयुयऺऺाा 

बायी वस्त ुउठाउॉदा सही उठाउन े षवमध (Proper Lifting Technique) अऩनाउन,े आवश्मकतानसुाय 
ट्ररी (Trolley) वा पोका मरफ्ट (Forklift) प्रमोग गने, अत्ममधक बाय एक्रैरे नउठाउने तथा काठ 
य अन्त्म साभग्री सयुस्ऺत य व्मवस्स्थत रूऩभा थऩुाने (Safe Stacking) व्मवस्था गने।  

जज..  ककााममाास्स्थथरर  व्व्ममववस्स्थथााऩऩनन 

कामास्थरको बइुॉ स्चप्रो हनु नददन,े मनममभत सयसपाइ गयी काठका टुक्रा, धरुो तथा पोहोय 
हटाउने, आऩत्कारीन भागा सधैँ खरुा याख्न,े आऩत्कारीन भागाको रामग स्चन्त्हहरु याख्न,े ऩमााप्त 
प्रकाशको व्मवस्था गने तथा साभग्री सयुस्ऺत रूऩभा बण्डायण गने व्मवस्था मभराउने। साथै 
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यसामन तथा षपमनमसङ साभग्रीको बण्डायण, प्रमोग य व्मवस्थाऩनका क्रभभा आवश्मक सयुऺा 
भाऩदण्डको ऩूणा ऩारना गने। साभग्रीहरुको सयुऺाको रामग षवशषे प्रवन्त्ध गने।  

झ. श्रश्रममभभकक  ककल्ल्ममााणण  ततथथाा  प्रप्रााथथममभभकक  उउऩऩचचाायय 

कामास्थरभा प्राथमभक उऩचाय साभग्री (First Aid), स्वच्छ षऩउने ऩानी, शौचारम, षवश्राभको उस्चत 
व्मवस्था तथा दघुाटना मफभाको व्मवस्था समुनस्ित गनुा। 

ञञ.. ततााममररभभ  ततथथाा  ऺऺभभतताा  षषववककाासस:: 

श्रमभकहरूराई ऩेशागत सयुऺा तथा स्वास््मसम्फन्त्धी मनममभत तामरभ प्रदान गने, भेमसन सञ्चारन, 
जोस्खभ ऩषहचान, दघुाटना योकथाभ तथा आगरागी एवॊ अन्त्म आऩत्कारीन अवस्थाको 
व्मवस्थाऩनसम्फन्त्धी अभ्मास मनममभत रूऩभा सञ्चारन गने। सयुऺाको फायेभा दैमनक साप्ताषहक तथा 
भामसक गरयन ेअमबभसु्खकयणको षववयण तमाय गने तथा सो अनसुायको कोस्चङ् गने।  

22..88  ववनन  ससॊॊययऺऺणण  गगस्स्ततीी  (Forest Patrolling)  

वन ऺेर, मनकुञ्ज रगामत सॊयस्ऺत ऺेरभा अफैध कामाहरु जस्तै: चोयी स्शकायी रगामतका 
षक्रमाकराऩहरु योक्न वनकभॉद्वाया गरयने मनगयानीराई वन सॊयऺण गस्ती बमनन्त्छ । वन सॊयऺण 
गस्ती (Forest Patrolling) ऩमन जोस्खभमिु कामा हो । षवशषेगयी नेऩारजस्तो बौगोमरक फनोट, 
वन्त्मजन्त्तकुो उऩस्स्थमत य स्रोतसाधन मसमभतता बएको अवस्थाभा वन गस्ती गने कभाचायी, वन 
हेयार,ु वन उऩबोिा, सभदुामका सदस्म, स्वमॊसेवक तथा सयुऺाकभॉहरूको कामास्थर सयुऺा 
अत्मन्त्त भहत्वऩूणा हनु्त्छ। 

 
स्चर 8: वन अनगुभन (स्रोत: येडऩाण्डा नेटवका , नेऩार) 
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22..88  ववनन  ससॊॊययऺऺणण  गगस्स्ततीी  (Forest Patrolling)  

वन ऺेर, मनकुञ्ज रगामत सॊयस्ऺत ऺेरभा अफैध कामाहरु जस्तै: चोयी स्शकायी रगामतका 
षक्रमाकराऩहरु योक्न वनकभॉद्वाया गरयने मनगयानीराई वन सॊयऺण गस्ती बमनन्त्छ । वन सॊयऺण 
गस्ती (Forest Patrolling) ऩमन जोस्खभमिु कामा हो । षवशषेगयी नेऩारजस्तो बौगोमरक फनोट, 
वन्त्मजन्त्तकुो उऩस्स्थमत य स्रोतसाधन मसमभतता बएको अवस्थाभा वन गस्ती गने कभाचायी, वन 
हेयार,ु वन उऩबोिा, सभदुामका सदस्म, स्वमॊसेवक तथा सयुऺाकभॉहरूको कामास्थर सयुऺा 
अत्मन्त्त भहत्वऩूणा हनु्त्छ। 

 
स्चर 8: वन अनगुभन (स्रोत: येडऩाण्डा नेटवका , नेऩार) 

 

ववनन  गगस्स्ततीीककाा  क्रक्रभभभभाा  अअऩऩननााउउननुऩुऩननेे  प्रप्रभभुखुख  ऩऩेेशशाागगतत  ससुयुयऺऺाा  ततथथाा  स्स्ववाास्स्््ममककाा  उउऩऩााममहहरूरू::  

कक) गगस्स्ततीीऩऩूूववाा  जजोोस्स्खखभभ  भभूूल्ल्ममााङ्कङ्कनन  (Pre-patrol Risk Assessment) 

गस्तीभा मनस्कनअुस्घ गस्ती ऺेर, भौसभ, बौगोमरक अवस्था, वन्त्मजन्त्तकुो सम्बाषवत उऩस्स्थमत, 
भानव–वन्त्मजन्त्त ुजम्काबेटको सम्बावना तथा अवैध गमतषवमधफाट उत्ऩन्न हनु सक्ने जोस्खभको 
भूल्माङ्कन गने। गस्ती सभूहगत रूऩभा सञ्चारन गयी टोरी प्रभखु तोक्ने तथा आवश्मक ऩयेभा 
मनममभत सम्ऩका  गना सषकन ेसञ्चाय व्मवस्था समुनस्ित गने। 

खख)   व्व्ममस्स्ििगगतत  ससुयुयऺऺाा  ससााभभग्रग्रीी  (Personal Protective Equipment) 

गस्तीका क्रभभा सयुऺा हेल्भेट, सयुऺा जतु्ता, सयुऺा ऩञ्जाहरु काॉडा, झाडी, सऩा रगामतका 
जोस्खभफाट फच्न राभो फाहरुा बएको ऩोशाक, ऩयावताक वा उच्च दृश्मता (High Visibility) 
बएको सयुऺा ज्माकेट, वषााको सभमभा येनकोट तथा आवश्मकता अनसुाय सयुऺा चस्भाको प्रमोग 
समुनस्ित गने। 

गग   ससञ्चञ्चाायय  व्व्ममववस्स्थथाा  ) (Communication) 

गस्तीभा जाने कभाचायीसॉग ऩूणा रूऩभा चाजा बएको भोफाइर पोन वा अन्त्म सञ्चाय उऩकयणको 
व्मवस्था गने। गस्तीभा मनस्कने य पका ने सभम सम्फस्न्त्धत कामाारम वा स्जम्भेवाय मनकामराई 
अमग्रभ जानकायी गयाउने तथा आऩत्कारीन सम्ऩका  नम्फयहरूको सूची साथभा याख्न।े 

घघ) प्रप्रााथथममभभकक  उउऩऩचचाायय  ततममााययीी  (First Aid Preparedness) 

गस्ती टोरीरे प्राथमभक उऩचाय साभग्री (First Aid Kit) अमनवामा रूऩभा याख्न े। साथै नस्जकको 
स्वास््म सॊस्था, एम्फरेुन्त्स सेवा तथा आऩत्कारीन उिाय सेवासम्फन्त्धी जानकायी मरन।े 

ङङ) ववन्त्न्त्ममजजन्त्न्त्ततुफुफााटट  ससुयुयऺऺाा 

वन्त्मजन्त्तसुॉग जम्काबेट बएभा शान्त्त यहन,े जनावयराई उते्तस्जत नगने, फच्चा बएको जनावयको 
नस्जक नजाने तथा सयुस्ऺत दूयी कामभ गने। यामतको गस्तीका क्रभभा टचाको प्रमोग गने, 
सभूहफाट नछुदट्टने तथा टोरीफीच प्रबावकायी सभन्त्वम कामभ गने। 

चच))  ववन्त्न्त्ममजजन्त्न्त्ततुकुकोो  व्व्ममववहहााययससम्म्फफन्त्न्त्धधीी  आआधधााययबबूतूत  ऻऻाानन 

फाघ, हात्ती, गैँडा, स्चतवुा, बार,ु जॊगरी हात्ती, सऩा तथा अन्त्म षहॊस्रक वा ठूरा स्तनधायी 
वन्त्मजन्त्तकुो फानी, व्मवहाय तथा सम्बाषवत जोस्खभ व्मवस्थाऩनका आधायबतू जानकायी मरन।े  
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छछ))  द्वद्वन्त्न्त्द्वद्व  ततथथाा  ससुयुयऺऺाा  जजोोस्स्खखभभ  व्व्ममववस्स्थथााऩऩनन 

अवैध कटानी, चोयी स्शकायी, वन अमतक्रभण वा अन्त्म अवैध गमतषवमध बेषटएभा आफ्नै सयुऺाराई 
ऩषहरो प्राथमभकता ददन।े घटनास्थरको प्रभाण सयुस्ऺत रूऩभा सङ्करन गने, सम्फस्न्त्धत मनकामराई 
तरुुन्त्त जानकायी गयाउने तथा ऩमााप्त सहमोगमफना एक्रै मनमन्त्रण गने प्रमास नगने। 

जज))  षषववश्रश्रााभभ  ततथथाा  ककााममाा  व्व्ममववस्स्थथााऩऩनन   

गस्ती भागाभा आवश्मक षवश्राभ स्थरहरूको ऩूवाऩषहचान गने। अत्ममधक राभो सभमसम्भ मनयन्त्तय 
गस्ती नगयी आवश्मकतानसुाय षवश्राभ गने, ऩमााप्त ऩानी षऩउने तथा शायीरयक थकान व्मवस्थाऩनभा 
षवशेष ध्मान ददन।ेषवश्राभ गदाा ऩमन सयुऺाको चनाखो हनु ुआवश्मक हनु्त्छ।  

22..९९  ववन्त्न्त्ममजजन्त्न्त्ततु ु उउििाायय  (Wildlife Rescue)  

वन ऺेर मबर य फाषहयका स्थानभा ऩमन असाभान्त्म स्स्थमतभा यहेका वन्त्मजन्त्तहुरुराई वन्त्मजन्त्त ु
प्राषवमधकहरु रगामतको टोमरद्वाया सयुस्ऺत रुऩभा कब्जाभा मरने प्रषक्रमा वन्त्मजन्त्त ु उिाय 
(Wildlife Rescue) हो। वन्त्मजन्त्त ुउिाय वन तथा मनकुञ्ज ऺेरभा हनु ेसफैबन्त्दा उच्च जोस्खभमिु 
कामाहरूभध्मे एक हो। मसभा वन कभाचायी, ऩश ुस्चषकत्सक, सयुऺाकभॉ, प्राषवमधक तथा सहमोगी 
श्रमभकहरू प्रत्मऺ रुऩभा शायीरयक, जैषवक, य भनोसाभास्जक जोस्खभभा ऩना सक्दछन।्  
वन्त्मजन्त्त ुउिाय क्रभभा षवचाय गनुाऩने भखु्म कामास्थर सयुऺा तथा स्वास््म सम्फन्त्धी उऩामहरू 
मनम्नानसुाय यहेका छन:् 

क. उिायऩूवा जोस्खभ भूल्माङ्कन (Pre-rescue Risk Assessment) गयी वन्त्मजन्त्तकुो प्रजामत, आकाय 
य व्मवहायको जानकायी याख्न े । जनावय घाइते, आक्राभक वा तनावग्रस्त छ षक छैन 
भूल्माङ्कन गने । घटनास्थरको अवस्थाको जानकायी ऩूणा रुऩभा याख्न े। 

ख. प्रस्शस्ऺत टोरी ऩरयचारनको समुनस्ितता गयी ट्रास्ङ्खक्वराइजय (Sedation/Immobilization) 
प्रमोग गनुाऩने अवस्थाभा अमधकायप्राप्त ऩश ु स्चषकत्सक वा दऺ प्राषवमधकको प्रत्मऺ मनगयानी 
तथा सॊरग्नताभा भार प्रमोग गने।  

ग.  व्मस्िगत सयुऺा साभाग्रीहरु जस्तै: भजफतु जतु्ता, सयुऺात्भक ऩञ्जा, राभो फाहरुाको ऩोशाक, 
सयुऺा हेल्भेट, भास्क (जनुोषटक योगको जोस्खभ हुॉदा), सयुऺा चस्भा/पेस स्शल्ड (मछटा वा 
तयर ऩदाथाफाट सयुऺा), जनावय अनसुाय Bite-resistant gloves (टोकाइ प्रमतयोधी ऩञ्जा) को 
फन्त्दोफस्त गने । 
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छछ))  द्वद्वन्त्न्त्द्वद्व  ततथथाा  ससुयुयऺऺाा  जजोोस्स्खखभभ  व्व्ममववस्स्थथााऩऩनन 

अवैध कटानी, चोयी स्शकायी, वन अमतक्रभण वा अन्त्म अवैध गमतषवमध बेषटएभा आफ्नै सयुऺाराई 
ऩषहरो प्राथमभकता ददन।े घटनास्थरको प्रभाण सयुस्ऺत रूऩभा सङ्करन गने, सम्फस्न्त्धत मनकामराई 
तरुुन्त्त जानकायी गयाउने तथा ऩमााप्त सहमोगमफना एक्रै मनमन्त्रण गने प्रमास नगने। 

जज))  षषववश्रश्रााभभ  ततथथाा  ककााममाा  व्व्ममववस्स्थथााऩऩनन   

गस्ती भागाभा आवश्मक षवश्राभ स्थरहरूको ऩूवाऩषहचान गने। अत्ममधक राभो सभमसम्भ मनयन्त्तय 
गस्ती नगयी आवश्मकतानसुाय षवश्राभ गने, ऩमााप्त ऩानी षऩउने तथा शायीरयक थकान व्मवस्थाऩनभा 
षवशेष ध्मान ददन।ेषवश्राभ गदाा ऩमन सयुऺाको चनाखो हनु ुआवश्मक हनु्त्छ।  

22..९९  ववन्त्न्त्ममजजन्त्न्त्ततु ु उउििाायय  (Wildlife Rescue)  

वन ऺेर मबर य फाषहयका स्थानभा ऩमन असाभान्त्म स्स्थमतभा यहेका वन्त्मजन्त्तहुरुराई वन्त्मजन्त्त ु
प्राषवमधकहरु रगामतको टोमरद्वाया सयुस्ऺत रुऩभा कब्जाभा मरने प्रषक्रमा वन्त्मजन्त्त ु उिाय 
(Wildlife Rescue) हो। वन्त्मजन्त्त ुउिाय वन तथा मनकुञ्ज ऺेरभा हनु ेसफैबन्त्दा उच्च जोस्खभमिु 
कामाहरूभध्मे एक हो। मसभा वन कभाचायी, ऩश ुस्चषकत्सक, सयुऺाकभॉ, प्राषवमधक तथा सहमोगी 
श्रमभकहरू प्रत्मऺ रुऩभा शायीरयक, जैषवक, य भनोसाभास्जक जोस्खभभा ऩना सक्दछन।्  
वन्त्मजन्त्त ुउिाय क्रभभा षवचाय गनुाऩने भखु्म कामास्थर सयुऺा तथा स्वास््म सम्फन्त्धी उऩामहरू 
मनम्नानसुाय यहेका छन:् 

क. उिायऩूवा जोस्खभ भूल्माङ्कन (Pre-rescue Risk Assessment) गयी वन्त्मजन्त्तकुो प्रजामत, आकाय 
य व्मवहायको जानकायी याख्न े । जनावय घाइते, आक्राभक वा तनावग्रस्त छ षक छैन 
भूल्माङ्कन गने । घटनास्थरको अवस्थाको जानकायी ऩूणा रुऩभा याख्न े। 

ख. प्रस्शस्ऺत टोरी ऩरयचारनको समुनस्ितता गयी ट्रास्ङ्खक्वराइजय (Sedation/Immobilization) 
प्रमोग गनुाऩने अवस्थाभा अमधकायप्राप्त ऩश ु स्चषकत्सक वा दऺ प्राषवमधकको प्रत्मऺ मनगयानी 
तथा सॊरग्नताभा भार प्रमोग गने।  

ग.  व्मस्िगत सयुऺा साभाग्रीहरु जस्तै: भजफतु जतु्ता, सयुऺात्भक ऩञ्जा, राभो फाहरुाको ऩोशाक, 
सयुऺा हेल्भेट, भास्क (जनुोषटक योगको जोस्खभ हुॉदा), सयुऺा चस्भा/पेस स्शल्ड (मछटा वा 
तयर ऩदाथाफाट सयुऺा), जनावय अनसुाय Bite-resistant gloves (टोकाइ प्रमतयोधी ऩञ्जा) को 
फन्त्दोफस्त गने । 

 

घ.  वन्त्मजन्त्तफुाट भामनसभा सना सक्ने योगको जोस्खभ कभ गना यगत, षऩसाफ वा अन्त्म शायीरयक 
तयर ऩदाथासॉग प्रत्मऺ सम्ऩका  नगने। आवश्मकता अनसुाय येमफज खोऩ रगामतको व्मवस्था 
गने। 

ङ.  जनावय मनमन्त्रण य सयुस्ऺत दूयी तथा आवश्मकता अनसुाय बाग्ने फाटो तमायी  तथा 
जनावयको व्मवहाय ऩरयवतानराई मनयन्त्तय अवरोकन गने।  

च.  ट्रास्ङ्खक्वराइजयको प्रमोग गदाा मोग्म ऩश ु स्चषकत्सक वा दऺ प्राषवमधकरे भार प्रमोग गने, 
औषमधको भारा प्रजामत य तौरअनसुाय मनधाायण गने, डाटा गन सयुस्ऺत रूऩभा प्रमोग गने, 
औषमधको अमबरेख याख्न ेय फेहोस जनावयको श्वासप्रश्वास य ताऩक्रभ मनगयानी गने।  

छ.  बीड व्मवस्थाऩन नहनुे गयी कामा गने तथा उिाय कामाभा अवयोध हनु नददन।े 
ज.  उिाय ऩिात ्जनावयको सयुस्ऺत ढुवानीको व्मवस्था गने । 
झ.  आवश्मकता अनसुाय षवश्राभको व्मवस्था गने ।  
म.  घटना अमबरेखीकयण य सभीऺा प्रत्मेक उिाय ऩिात ्गने । 
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ऩऩररययच्च्छछेेदद  ३३::  ववनन  श्रश्रममभभककहहरुरुककोो  ऩऩेेशशाागगतत  स्स्ववाास्स्््मम  भभााऩऩददण्ण्डड  

वन श्रमभकहरूको रामग उस्चत स्वास््म सेवा, भेमडकर सषुवधा य मनममभत स्वास््म जाॉचको 
भाऩदण्डरे उनीहरूको शायीरयक य भानमसक स्वास््मको सॊयऺण गना भद्दत ऩरु् माउॉछ। मी 
भाऩदण्डहरू कामास्थरभा उनीहरूको सयुऺा य उत्ऩादकत्व समुनस्ित गना भहत्त्वऩूणा हनु्त्छन।् मस 
बागभा ऩेशागत स्वास््म सम्फन्त्धी भखु्म भाऩदण्डहरू प्रस्ततु गरयएको छ। कामास्थरभा स्वास््म 
सयुऺाका उऩामहरूभा शौचारम, हात धनुे ठाउॉ य खाने ऺेर स्वच्छ याख्दै सयुऺा उऩकयणहरू 
जस्तै ऩञ्जा, भास्क, हेरभेट, य अन्त्म व्मस्िगत सयुऺाका उऩकयण उऩरब्ध गयाउन ेतथा षवषार ु
ऩदाथा य पोहोयको सयुस्ऺत व्मवस्थाऩन गयी मनममभत सयसपाई गयेय स्वच्छता समुनस्ितता 
गनुाऩदाछ। 
 
३३..११  उउस्स्चचतत  स्स्ववाास्स्््मम  ससेेववााककोो  व्व्ममववस्स्थथाा  ततथथाा  ममफफभभाा  
कक..  आआववश्श्ममकक  स्स्ववाास्स्््मम  स्स्क्क्ररममननकक  स्स्थथााऩऩननाा::  कामाऺ ेर नस्जक प्राथमभक स्वास््म केन्त्र वा भोफाइर 

स्क्रमनकको स्थाऩना गने य आकस्स्भक उऩचायका रामग नस्जकको अस्ऩतारसॉग सहकामा 
गने। 

खख..  प्रप्रााथथममभभकक  उउऩऩचचाायय  षषककटटककोो  उउऩऩररब्ब्धधतताा::  प्रत्मेक कामास्थरभा गयाउने जस्तै : एस्न्त्टसेस्प्टक ऩट्टी, 
ब्मान्त्डेज, दखुाई कभ गने औषमध, थभामभटय य प्राथमभक उऩचायका उऩकयण याख्न।े 

गग..  ममननममममभभतत  स्स्ववाास्स्््मम  ऩऩययीीऺऺणण::  शायीरयक वा भानमसक स्वास््म सभस्माका रामग षवशेषऻ 
ऩयाभशाको व्मवस्था गयाउने य वषाभा कम्तीभा दईुऩटक श्रमभकहरूको सम्ऩूणा स्वास््म 
ऩयीऺण गयाउने जस्तै: यिचाऩ, यगतको साभान्त्म ऩयीऺण, छारा योग, श्वासप्रश्वास सभस्मा, य 
अन्त्म ऩेशागत स्वास््म जोस्खभ तथा तौर, उचाइ, य ऩोषण अवस्था। 

घघ..    ममननममममभभतत  स्स्ववाास्स्््मम  जजााॉॉचचककोो  भभााऩऩददण्ण्डड  

 ककााममााससम्म्फफन्त्न्त्धधीी  जजोोस्स्खखभभ  जजााॉॉचच  जजस्स्ततैै:  वन ऺरेको कामाभा साभना गरयने भखु्म जोस्खभहरू 
जस्तै: धूरो, षवषार ुयसामन, वा बायी काभको असयको जाॉच तथा श्वासप्रश्वास, छारा, 
य हड्डीसॉग सम्फस्न्त्धत योगहरूको अनगुभन । 

 ययोोगग  ययोोककथथााभभककाा  उउऩऩााममहहरुरु  जजस्स्ततैै:  षवमबन्न योग षवरुिका खोऩ रगाउने य अन्त्म प्रासषिक 
योगहरूप्रमत सयुऺा य ऩोषणसम्फन्त्धी आवश्मकताहरू समुनस्ित गना मबटामभन य 
खमनजको ऩयीऺण गने। 

 भभााननममससकक  स्स्ववाास्स्््मम  जजााॉॉचचककोो  ररााममगग  तनाव, थकान, य भानमसक स्वास््मसम्फन्त्धी सभस्मा 
ऩषहचान गना मनममभत ऩयाभशा ददने य भानमसक स्वास््म सधुायका रामग षवश्राभ य 
आयाभदामी सभमको व्मवस्था मभराउने। 
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ऩऩररययच्च्छछेेदद  ३३::  ववनन  श्रश्रममभभककहहरुरुककोो  ऩऩेेशशाागगतत  स्स्ववाास्स्््मम  भभााऩऩददण्ण्डड  

वन श्रमभकहरूको रामग उस्चत स्वास््म सेवा, भेमडकर सषुवधा य मनममभत स्वास््म जाॉचको 
भाऩदण्डरे उनीहरूको शायीरयक य भानमसक स्वास््मको सॊयऺण गना भद्दत ऩरु् माउॉछ। मी 
भाऩदण्डहरू कामास्थरभा उनीहरूको सयुऺा य उत्ऩादकत्व समुनस्ित गना भहत्त्वऩूणा हनु्त्छन।् मस 
बागभा ऩेशागत स्वास््म सम्फन्त्धी भखु्म भाऩदण्डहरू प्रस्ततु गरयएको छ। कामास्थरभा स्वास््म 
सयुऺाका उऩामहरूभा शौचारम, हात धनुे ठाउॉ य खाने ऺेर स्वच्छ याख्दै सयुऺा उऩकयणहरू 
जस्तै ऩञ्जा, भास्क, हेरभेट, य अन्त्म व्मस्िगत सयुऺाका उऩकयण उऩरब्ध गयाउन ेतथा षवषार ु
ऩदाथा य पोहोयको सयुस्ऺत व्मवस्थाऩन गयी मनममभत सयसपाई गयेय स्वच्छता समुनस्ितता 
गनुाऩदाछ। 
 
३३..११  उउस्स्चचतत  स्स्ववाास्स्््मम  ससेेववााककोो  व्व्ममववस्स्थथाा  ततथथाा  ममफफभभाा  
कक..  आआववश्श्ममकक  स्स्ववाास्स्््मम  स्स्क्क्ररममननकक  स्स्थथााऩऩननाा::  कामाऺ ेर नस्जक प्राथमभक स्वास््म केन्त्र वा भोफाइर 

स्क्रमनकको स्थाऩना गने य आकस्स्भक उऩचायका रामग नस्जकको अस्ऩतारसॉग सहकामा 
गने। 

खख..  प्रप्रााथथममभभकक  उउऩऩचचाायय  षषककटटककोो  उउऩऩररब्ब्धधतताा::  प्रत्मेक कामास्थरभा गयाउने जस्तै : एस्न्त्टसेस्प्टक ऩट्टी, 
ब्मान्त्डेज, दखुाई कभ गने औषमध, थभामभटय य प्राथमभक उऩचायका उऩकयण याख्न।े 

गग..  ममननममममभभतत  स्स्ववाास्स्््मम  ऩऩययीीऺऺणण::  शायीरयक वा भानमसक स्वास््म सभस्माका रामग षवशेषऻ 
ऩयाभशाको व्मवस्था गयाउने य वषाभा कम्तीभा दईुऩटक श्रमभकहरूको सम्ऩूणा स्वास््म 
ऩयीऺण गयाउने जस्तै: यिचाऩ, यगतको साभान्त्म ऩयीऺण, छारा योग, श्वासप्रश्वास सभस्मा, य 
अन्त्म ऩेशागत स्वास््म जोस्खभ तथा तौर, उचाइ, य ऩोषण अवस्था। 

घघ..    ममननममममभभतत  स्स्ववाास्स्््मम  जजााॉॉचचककोो  भभााऩऩददण्ण्डड  

 ककााममााससम्म्फफन्त्न्त्धधीी  जजोोस्स्खखभभ  जजााॉॉचच  जजस्स्ततैै:  वन ऺरेको कामाभा साभना गरयने भखु्म जोस्खभहरू 
जस्तै: धूरो, षवषार ुयसामन, वा बायी काभको असयको जाॉच तथा श्वासप्रश्वास, छारा, 
य हड्डीसॉग सम्फस्न्त्धत योगहरूको अनगुभन । 

 ययोोगग  ययोोककथथााभभककाा  उउऩऩााममहहरुरु  जजस्स्ततैै:  षवमबन्न योग षवरुिका खोऩ रगाउने य अन्त्म प्रासषिक 
योगहरूप्रमत सयुऺा य ऩोषणसम्फन्त्धी आवश्मकताहरू समुनस्ित गना मबटामभन य 
खमनजको ऩयीऺण गने। 

 भभााननममससकक  स्स्ववाास्स्््मम  जजााॉॉचचककोो  ररााममगग  तनाव, थकान, य भानमसक स्वास््मसम्फन्त्धी सभस्मा 
ऩषहचान गना मनममभत ऩयाभशा ददने य भानमसक स्वास््म सधुायका रामग षवश्राभ य 
आयाभदामी सभमको व्मवस्था मभराउने। 

 

 आआककस्स्स्स्भभकक  स्स्चचषषककत्त्ससाा  ससुषुषववधधाा  चचााषषहहएएककोो  अवस्थाभा एम्फरेुन्त्स य स्चषकत्सा सहामता 
उऩरब्ध गयाउने य षवषार ु जनावयको टोकाइ वा अन्त्म चोटऩटकको उऩचाय गना 
तत्कार उऩचायको उऩाम गने। 

 ममफफभभाा  ममोोजजननााककोो  प्रप्रफफन्त्न्त्धध: श्रमभकहरुराई कामास्थर हनु सक्ने दघुाटनाको ऺमतऩूमताको 
रामग उऩमिु मफभा गने, स्वास््म मफभा कामाक्रभ सञ्चारन गयी श्रमभकको उऩचाय खचा 
व्मवस्थाऩन गने य आकस्स्भक मफभा मोजना रागू गने। 

 
३३..२२  ससभभुदुदाामम  यय  ससॊॊस्स्थथाागगतत  ससहहममोोगग  
षवद्यभान सयकायी सॊयचना भापा त ् वा छुटै्ट सॊस्थागत ऩहरफाट सभम-सभमभा वन श्रमभकहरूको 
स्वास््मसॉग सम्फस्न्त्धत षवशषे कामाक्रभहरू जस्तै: स्वास््म स्शषवय सञ्चारन गने। 

श्रमभकको स्वास््म आवश्मकताफाये उनीहरूको याम य सल्राह मरई सधुायका प्रषक्रमाभा सहबागी 
गयाउने। 

३३..३३  स्स्ववच्च्छछ  षषऩऩउउनने े ऩऩााननीीककोो  ससुमुमननस्स्िितततताा  
श्रमभकराई स्वच्छ षऩउने ऩानी समुनस्ित गना षवमबन्न उऩामहरू अऩनाउन सषकन्त्छ। मी उऩामहरूरे 
श्रमभकको स्वास््म, उत्ऩादकत्व य कामास्थरको वातावयणराई सकायात्भक फनाउॉछ। स्वच्छ 
षऩउने ऩानीको समुनस्ितताका  रामग मनम्न व्मवस्था गना सषकन्त्छ:  

षवमबन्न इन्त्सयेुन्त्सको प्रावधान भध्मे मनम्न मोजनाको मफभा गना सषकन्त्छ: 

 जीवन मफभा (Life Insurance): मसरे वन श्रमभकहरूको भतृ्म ु बएको अवस्थाभा 
मतनीहरूको ऩरयवायराई आमथाक सहामता प्रदान गदाछ। 

 अस्थामी वा स्थामी असऺभता फीभा (Temporary or Permanent Disability Insurance): 
मसरे ऩेशागत दघुाटनाको कायण वन श्रमभकराई अस्थामी वा स्थामी असऺभता हनु 
ऩगेुभा आमथाक सहामता प्रदान गदाछ। 

 गम्बीय योग मफभा (Critical Illness Insurance): मसरे केही गम्बीय योगहरूको उऩचाय 
गदाा वन श्रमभकहरूराई आमथाक सहामता प्रदान गदाछ। 

मी सफै प्रकायको मफभाको षववयण, षप्रमभमभ तथा मफभा दामया य अन्त्म सताहरु मफभाकम्ऩनी य 
त्मसको नीमत अनसुाय छनौट गनुाऩदाछ।वन श्रमभकहरूराई मस्ता मफभाको व्मवस्थाभा सॊरग्न 
गयाउन सकेभा उनीहरूराई दघुाटनाफाट सयुस्ऺत तथा ऺमतऩूमता ददनको रामग याहत हनु्त्छ। 
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क. ऩानीको स्रोतको व्मवस्था गना कामास्थर नस्जकै स्वच्छ षऩउने ऩानीका रामग कुवा, ट्ाॊकी, 
वा षपल्टय प्रणारी स्थाऩना गने य आवश्मकता अनसुाय ढुवानी गना सषकन ेऩानीको आऩूमता: 
ऩानी ट्ाॊकय वा फोतरको व्मवस्था गने। 

ख. ऩानीको गणुस्तय ऩयीऺण मनममभत गने य ऩानी शषुिकयणको रामग षपल्टय गने। 
ग. ऩानीको बण्डायण य सपाईभा ध्मान ददने य ऩानीका स्रोतराई प्रदूषणफाट जोगाउन सॊयऺण 

फाय रगाउन।े 
घ.  शौचारमभा ऩानी तथा सयसपाइको रामग उऩमिु प्रफन्त्ध गने। 
ङ.  शौचारम बान्त्छा तथा खाना खाने स्थान तथा वरयऩरय सयसपाइ मनममभत गने। मस्तो स्थानभा 

सपाइ गना सपा ऩानीको प्रमोग गने व्मवस्था मभराउने ।  

३३..४४  षषववश्रश्रााभभ  ससभभममककोो  व्व्ममववस्स्थथााऩऩनन  

षवश्राभ सभमको व्मवस्था गदाा श्रमभकको स्वास््मभा सधुाय, कामाऺ भताभा वृषि, य कामास्थरको 
वातावयण याम्रो हनु्त्छ। मसको रामग मनममभत अनगुभन, प्रबावकायी व्मवस्थाऩन, य सभन्त्वम 
आवश्मक छ। षवश्राभ सभम व्मवास्थाऩनको रामग मनम्न व्मवस्था गना सषकन्त्छ:  
क. कामासभमको तामरका फनाई षवश्राभ सभमको मनधाायण गने, आवश्मकता अनसुाय श्रमभकराई 

ददनभा २ देस्ख ३ ऩटक १५ – ३० मभनेटको षवश्राभ सभम ददने य गभॉ सभमभा थऩ 
षवश्राभ ददने । 

ख. षवश्राभ ऺेरको व्मवस्था सयुस्ऺत य आयाभदामी स्थान जस्तै: मसतर छामाॉदाय य हावा खेल्न े
षवश्राभ ऺेरभा व्मवस्था गने। षवश्राभ गने स्थानको ताऩक्रभ तथा व्मवस्थाहरु भौसभ षवशेष 
गयी जाडो तथा गभॉ सभम अनसुाय व्मवस्था गने।  

३३..५५  श्रश्रममभभककहहरूरूककोो  स्स्ववाास्स्््मम  जजोोस्स्खखभभककोो  ससम्म्फफोोधधनन  यय  व्व्ममववस्स्थथााऩऩनन    

कामास्थरभा हनु सक्न े स्वास््म जोस्खभराई सभमभै आॉकरन गना य त्मसको व्मवस्थाऩनफाट 
श्रमभकको उत्ऩादकत्व वृषि गना जरुयी हनु्त्छ। जस्तै: षकटनाशक सम्ऩका फाट हनुे जोस्खभको 
सम्फोधन मनम्न तरयकारे गना सषकन्त्छ: 

कक..  व्व्ममस्स्ििगगतत  ससुयुयऺऺाा  उउऩऩककययणण: षकटनाशक प्रमोग गदाा भास्क, ऩञ्जा, सयुऺात्भक कऩडा, चस्भा य 
फटु अमनवामा प्रमोग गने । 

खख..  ऩऩााननीीजजन्त्न्त्मम  ससुयुयऺऺाा  गगददाााा  षकटनाशक प्रमोग गयेऩमछ हात-भखु याम्रयी धनुे व्मवस्था गने य षऩउने 
ऩानी य कामास्थरको नस्जक षकटनाशकको प्रबाव नऩने व्मवस्था मभराउन।े 
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क. ऩानीको स्रोतको व्मवस्था गना कामास्थर नस्जकै स्वच्छ षऩउने ऩानीका रामग कुवा, ट्ाॊकी, 
वा षपल्टय प्रणारी स्थाऩना गने य आवश्मकता अनसुाय ढुवानी गना सषकन ेऩानीको आऩूमता: 
ऩानी ट्ाॊकय वा फोतरको व्मवस्था गने। 

ख. ऩानीको गणुस्तय ऩयीऺण मनममभत गने य ऩानी शषुिकयणको रामग षपल्टय गने। 
ग. ऩानीको बण्डायण य सपाईभा ध्मान ददने य ऩानीका स्रोतराई प्रदूषणफाट जोगाउन सॊयऺण 

फाय रगाउन।े 
घ.  शौचारमभा ऩानी तथा सयसपाइको रामग उऩमिु प्रफन्त्ध गने। 
ङ.  शौचारम बान्त्छा तथा खाना खाने स्थान तथा वरयऩरय सयसपाइ मनममभत गने। मस्तो स्थानभा 

सपाइ गना सपा ऩानीको प्रमोग गने व्मवस्था मभराउने ।  

३३..४४  षषववश्रश्रााभभ  ससभभममककोो  व्व्ममववस्स्थथााऩऩनन  

षवश्राभ सभमको व्मवस्था गदाा श्रमभकको स्वास््मभा सधुाय, कामाऺ भताभा वृषि, य कामास्थरको 
वातावयण याम्रो हनु्त्छ। मसको रामग मनममभत अनगुभन, प्रबावकायी व्मवस्थाऩन, य सभन्त्वम 
आवश्मक छ। षवश्राभ सभम व्मवास्थाऩनको रामग मनम्न व्मवस्था गना सषकन्त्छ:  
क. कामासभमको तामरका फनाई षवश्राभ सभमको मनधाायण गने, आवश्मकता अनसुाय श्रमभकराई 

ददनभा २ देस्ख ३ ऩटक १५ – ३० मभनेटको षवश्राभ सभम ददने य गभॉ सभमभा थऩ 
षवश्राभ ददने । 

ख. षवश्राभ ऺेरको व्मवस्था सयुस्ऺत य आयाभदामी स्थान जस्तै: मसतर छामाॉदाय य हावा खेल्न े
षवश्राभ ऺेरभा व्मवस्था गने। षवश्राभ गने स्थानको ताऩक्रभ तथा व्मवस्थाहरु भौसभ षवशेष 
गयी जाडो तथा गभॉ सभम अनसुाय व्मवस्था गने।  

३३..५५  श्रश्रममभभककहहरूरूककोो  स्स्ववाास्स्््मम  जजोोस्स्खखभभककोो  ससम्म्फफोोधधनन  यय  व्व्ममववस्स्थथााऩऩनन    

कामास्थरभा हनु सक्न े स्वास््म जोस्खभराई सभमभै आॉकरन गना य त्मसको व्मवस्थाऩनफाट 
श्रमभकको उत्ऩादकत्व वृषि गना जरुयी हनु्त्छ। जस्तै: षकटनाशक सम्ऩका फाट हनुे जोस्खभको 
सम्फोधन मनम्न तरयकारे गना सषकन्त्छ: 

कक..  व्व्ममस्स्ििगगतत  ससुयुयऺऺाा  उउऩऩककययणण: षकटनाशक प्रमोग गदाा भास्क, ऩञ्जा, सयुऺात्भक कऩडा, चस्भा य 
फटु अमनवामा प्रमोग गने । 

खख..  ऩऩााननीीजजन्त्न्त्मम  ससुयुयऺऺाा  गगददाााा  षकटनाशक प्रमोग गयेऩमछ हात-भखु याम्रयी धनुे व्मवस्था गने य षऩउने 
ऩानी य कामास्थरको नस्जक षकटनाशकको प्रबाव नऩने व्मवस्था मभराउन।े 

    

 

33..६६  ककााममाास्स्थथररभभाा  जजॊॊगगररीी  जजननााववययककोो  जजोोस्स्खखभभककोो  व्व्ममववस्स्थथााऩऩनन  

क. सम्बव बएसम्भ कामाऺ ेर वयऩय सयुऺा फाय (Fencing) वा सयुऺात्भक सॊयचना फनाउने य 
षहॊस्रक वन्त्मजन्त्तरुाई बगाउनको रामग सयुस्ऺत प्रकाश, सामयन, वा अन्त्म उऩकयण प्रमोग 
गने। 

ख. जॊगरी जनावयको आहाय षवहाय य सम्बाषवत खतया स्चन्न सचेतना तथा तामरभ कामाक्रभ गने 
य ऩूवा-सचेतना अऩनाउने। 

३३..७७  भभौौससभभससम्म्फफन्त्न्त्धधीी  जजोोस्स्खखभभककोो  व्व्ममववस्स्थथााऩऩनन  

क. शायीरयक सयुऺाका उऩामहरूभा अत्ममधक गभॉ वा स्चसोफाट फच्न श्रमभकराई उऩमिु 
ऩोशाक, ऩमााप्त ऩानी य स्चसो भौसभभा तातो ऩेम ऩदाथा उऩरब्ध गयाउने। 

ख. कामा सभमको व्मवस्थाऩन गदाा प्रमतकूर भौसभभा कामा सभम घटाउने वा अनकूुर सभमभा 
काभको मोजना गने वा अत्मामधक प्रमतकूरताभा (हावाहयुी, झयी, षहउॉ) काभ योक्न।े 

ग. आवास य षवश्राभस्थरको व्मवस्था गदाा अस्थामी स्शषवयहरूभा ऩमााप्त हावा-खेल्ने य 
सयसपाइको समुनस्ितता गने । 

३३..८८  उउऩऩककययणण  यय  चचोोटटऩऩटटकक  व्व्ममववस्स्थथााऩऩनन    

क. उऩकयणहरूको मनममभत जाॉच य भभात गयी बायी उऩकयण वा औजाय प्रमोग गदाा 
श्रमभकहरुराई प्रस्शऺण ददन।े 

ख. प्राथमभक उऩचाय षकट य प्रस्शस्ऺत कभाचायीको प्रफन्त्ध मभराई आकस्स्भक चोटऩटक 
व्मवस्थाऩन गने । 

ग. जोस्खभमिु स्थान ऩषहचान गयी कामास्थर जोस्खभ भूल्माङ्कन गने य बायी साभान उठाउने 
प्रषक्रमाभा सही तरयका अऩनाउने य उऩमिु काभदाय खटाउने । 

३३..९९  ससभभन्त्न्त्ववमम  यय  अअननुगुगभभनन  

क. जोस्खभ व्मवस्थाऩनभा सम्फस्न्त्धत वन कामाारमहरु, स्वास््म सेवासॉग सम्फस्न्त्धत कामाारमहरु 
य स्थानीम तहसॉग सहकामा गने। 

ख. कामास्थरको स्वास््म य सयुऺा सम्फन्त्धी मनममभत अनगुभन गने। 
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ऩऩररययच्च्छछेेदद  ४४::  प्रप्रस्स्शशऺऺणण  यय  ऺऺभभतताा  षषववककाासस  

श्रमभकहरुराई मनममभत रुऩभा कामास्थर सयुऺा य स्वास््म सम्फन्त्धी व्मवस्थाको जानकायी हनु 
आवश्मक हनु्त्छ। ती कामाहरु प्रबावकायी रुऩभा गना गयाउन श्रमभकहरुराई सभम-सभमभा 
भखु्मतमा मनम्न फभोस्जभ षवषमवस्तहुरु सभावेश गयी तामरभ/प्रस्शऺण ददन ुऩछा। 

 स्वास््म जोस्खभ य प्राथमभक उऩचाय। 
 श्रमभकहरूको स्वास््म य सयुऺा सम्फन्त्धी ऻान य सीऩ षवकास। 
 षवषाि ऩदाथा य उऩकयणहरूको सयुस्ऺत प्रमोग। 
 षकटनाशकको सही प्रमोग य बण्डायण। 
 कामास्थरभा प्रमोग हनुे भेस्शनयी उऩकयणको प्रमोग । 
 आऩत्कारीन अवस्था साभना गना प्राथमभक उऩचाय । 
 श्रमभकराई स्वास््म सम्फन्त्धी जोस्खभ य सावधानी फाये सचेतना। 
 सयसपाइ, ऩानीजन्त्म योग य सॊक्रभण योकथाभका उऩामहरू फाये अनसु्शऺण ।  

वन श्रमभकहरुराई मनम्न षवषमवस्तहुरुभा तामरभ य प्रस्शऺणको समुनस्ितता गना सकेभा कामास्थर 
सयुऺाभा सहमोग ऩगु्छ । 

४४..११  प्रप्रााथथममभभकक  उउऩऩचचाायय  (First Aid) 

वन ऺेरभा कामायत श्रमभकहरूराई कामास्थरभा आकस्स्भक रूऩभा हनु सक्ने घाउ, चोटऩटक वा 
अन्त्म स्वास््मसम्फन्त्धी आऩत्कारीन अवस्थाको तत्कार व्मवस्थाऩन गना प्रत्मेक कामास्थरभा 
प्राथमभक उऩचाय फाकस (First Aid Kit Box) को व्मवस्था अमनवामा रूऩभा हनुऩुछा। वन ऺेरका 
कामाहरू प्राम् दगुाभ तथा छुट्टाछुटै्ट स्थानभा साना सभूहभा सञ्चारन हनुे बएकारे प्रत्मेक 
श्रमभकराई आधायबतू प्राथमभक उऩचायसम्फन्त्धी तामरभ प्रदान गना आवश्मक हनु्त्छ। उि 
तामरभभा यिश्राव मनमन्त्रण, खरुा घाउको उऩचाय, हड्डी बाॉस्चएको अवस्थाभा अऩनाउनऩुने 
प्रायस्म्बक उऩाम, अचेत व्मस्िको उिाय तथा ऩनुजॉवन सम्फन्त्धी आधायबतू ऻान सभावेश 
गरयनऩुछा। 

यसामन, धवुाॉ, सऩा, मफच्छी, षकया वा भाकुयाको टोकाइ तथा अन्त्म षवशषे जैषवक वा बौमतक जोस्खभ 
बएका ऺेरभा कामायत श्रमभकहरूराई सो जोस्खभअनसुाय थऩ प्राथमभक उऩचायसम्फन्त्धी षवशषे 
तामरभ प्रदान गनुाऩछा। मस्तो तामरभ मोग्म स्वास््मकभॉ वा सम्फस्न्त्धत षवशषेऻ सॊस्थाको 
सभन्त्वमभा सञ्चारन गरयन ुउऩमिु हनु्त्छ। 
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ऩऩररययच्च्छछेेदद  ४४::  प्रप्रस्स्शशऺऺणण  यय  ऺऺभभतताा  षषववककाासस  

श्रमभकहरुराई मनममभत रुऩभा कामास्थर सयुऺा य स्वास््म सम्फन्त्धी व्मवस्थाको जानकायी हनु 
आवश्मक हनु्त्छ। ती कामाहरु प्रबावकायी रुऩभा गना गयाउन श्रमभकहरुराई सभम-सभमभा 
भखु्मतमा मनम्न फभोस्जभ षवषमवस्तहुरु सभावेश गयी तामरभ/प्रस्शऺण ददन ुऩछा। 

 स्वास््म जोस्खभ य प्राथमभक उऩचाय। 
 श्रमभकहरूको स्वास््म य सयुऺा सम्फन्त्धी ऻान य सीऩ षवकास। 
 षवषाि ऩदाथा य उऩकयणहरूको सयुस्ऺत प्रमोग। 
 षकटनाशकको सही प्रमोग य बण्डायण। 
 कामास्थरभा प्रमोग हनुे भेस्शनयी उऩकयणको प्रमोग । 
 आऩत्कारीन अवस्था साभना गना प्राथमभक उऩचाय । 
 श्रमभकराई स्वास््म सम्फन्त्धी जोस्खभ य सावधानी फाये सचेतना। 
 सयसपाइ, ऩानीजन्त्म योग य सॊक्रभण योकथाभका उऩामहरू फाये अनसु्शऺण ।  

वन श्रमभकहरुराई मनम्न षवषमवस्तहुरुभा तामरभ य प्रस्शऺणको समुनस्ितता गना सकेभा कामास्थर 
सयुऺाभा सहमोग ऩगु्छ । 

४४..११  प्रप्रााथथममभभकक  उउऩऩचचाायय  (First Aid) 

वन ऺेरभा कामायत श्रमभकहरूराई कामास्थरभा आकस्स्भक रूऩभा हनु सक्ने घाउ, चोटऩटक वा 
अन्त्म स्वास््मसम्फन्त्धी आऩत्कारीन अवस्थाको तत्कार व्मवस्थाऩन गना प्रत्मेक कामास्थरभा 
प्राथमभक उऩचाय फाकस (First Aid Kit Box) को व्मवस्था अमनवामा रूऩभा हनुऩुछा। वन ऺेरका 
कामाहरू प्राम् दगुाभ तथा छुट्टाछुटै्ट स्थानभा साना सभूहभा सञ्चारन हनुे बएकारे प्रत्मेक 
श्रमभकराई आधायबतू प्राथमभक उऩचायसम्फन्त्धी तामरभ प्रदान गना आवश्मक हनु्त्छ। उि 
तामरभभा यिश्राव मनमन्त्रण, खरुा घाउको उऩचाय, हड्डी बाॉस्चएको अवस्थाभा अऩनाउनऩुने 
प्रायस्म्बक उऩाम, अचेत व्मस्िको उिाय तथा ऩनुजॉवन सम्फन्त्धी आधायबतू ऻान सभावेश 
गरयनऩुछा। 

यसामन, धवुाॉ, सऩा, मफच्छी, षकया वा भाकुयाको टोकाइ तथा अन्त्म षवशषे जैषवक वा बौमतक जोस्खभ 
बएका ऺेरभा कामायत श्रमभकहरूराई सो जोस्खभअनसुाय थऩ प्राथमभक उऩचायसम्फन्त्धी षवशषे 
तामरभ प्रदान गनुाऩछा। मस्तो तामरभ मोग्म स्वास््मकभॉ वा सम्फस्न्त्धत षवशषेऻ सॊस्थाको 
सभन्त्वमभा सञ्चारन गरयन ुउऩमिु हनु्त्छ। 

 

प्रत्मेक कामास्थरभा आवश्मक औषमध तथा प्राथमभक उऩचाय साभग्रीसषहतको प्राथमभक उऩचाय 
फाकस सहज रूऩभा उऩरब्ध हनुऩुछा। प्राथमभक उऩचाय फाकसभा कम्तीभा मनम्न साभग्रीहरू 
सभावेश गरयएको हनुऩुछा: 

क्रक्र..सस..  ससााभभग्रग्रीीहहरुरु  
१. कैं ची (Scissors) 
२. स्टेयाइर कटन स्वाव (Sterile Cotton Swabs) 
३. ब्माण्डेज (Bandages)/स्टेयाइर गज (Sterile Gauze) 
४. मनसॊक्रभण फेटाडाइन (Antiseptic Betadine) य  

ह्यान्त्ड स्मामनटाइजय (Hand Sanitizer) 

५. राभखटेु्ट मनषेध जेर वा स्प्र े(Mosquito Repellent Gel or Spray) 
६. एन्त्टी एरजॉ औषधी (Antihistamine), प्मायामसटाभोर ट्ावरेट (Paracetamol)  

जीवन जर (ORS)  

७. मडटोर सावनु / झोर (Dettol Soap/Liquid) 
८. भेमडकर ऩञ्जा (Disposable Medical Gloves) 

  

४४..२२  आआऩऩत्त्ककााररीीनन  उउििाायय  (Emergency Rescue)  

अचानक चोटऩटक वा योगको घटनाराई स्चषकत्सा सहामता आवश्मक हनु्त्छ त्मस्ता काभदायराई 
सो स्थानफाट मछटै्ट फाषहय मनकाल्ने व्मवस्था गरयनऩुछा। आऩत्कारीन अवस्थाभा उिाय 
सेवाहरूराई सम्ऩका  गना सञ्चाय व्मवस्थाको कामाप्रणारीफाये जानकायी तथा कामास्थरभा मातामात 
वा सञ्चायको साधन उऩरब्ध हनुऩुछा। सफै काभदायहरूराई नस्जकको अस्ऩतार, एम्फरेुन्त्स स्टेशन 
वा स्चषकत्सकको टेमरपोन नम्फयको फायेभा जानकायी गयाउनऩुछा। स्थामी कामास्थरहरूभा एक 
मफयाभी वा घाइते व्मस्िराई आयाभ गयाउनको रामग फाषहय मनकाल्ने व्मवस्था नबए सम्भ आयाभ 
गने कोठाको व्मवस्था गयी आयाभ गयाउन ुऩछा। मदद व्मवहारयक य उऩमिु छ बने, हेमरकप्टय 
अवतयण ऺेरहरू तोक्न ुऩछा य कामास्थरभा उऩस्स्थत सफै कभाचायीहरूराई जानकायी तथा तामरभ 
गयाउन ुऩछा। 
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ऩऩररययच्च्छछेेदद  ५५::  ददुघुघााटटननाा  यय  घघटटननाा  जजााननककााययीी  ततथथाा  अअममबबररेेखख  

कामास्थरभा हनु सक्न ेदघुाटना, चोटऩटक, स्वास््मसम्फन्त्धी सभस्मा तथा अन्त्म सयुऺा घटनाहरूको 
प्रबावकायी व्मवस्थाऩनका रामग उस्चत अमबरेखीकयण, प्रमतवेदन तथा सभीऺा प्रणारीको व्मवस्था 
गना आवश्मक हनु्त्छ। मसका रामग मनम्न उऩामहरू अवरम्फन गनुाऩछा् 
कक..  ककााममाास्स्थथरर  ससुयुयऺऺाा  ममननममभभससम्म्फफन्त्न्त्धधीी  ममननययन्त्न्त्ततयय  ससचचेेततननाा  ((Workplace Safety Regulations Awareness) 

कामास्थरभा रागू बएका सयुऺा तथा स्वास््मसम्फन्त्धी मनमभ, कामाषवमध य सावधानीका उऩामहरूको 
फायेभा श्रमभकहरूराई मनममभत रूऩभा जानकायी गयाउन,े अमबभखुीकयण तथा सचेतनाभूरक 
कामाक्रभ सञ्चारन गनुाऩछा। 

खख..  स्स्ववाास्स्््मम  ततथथाा  ससुयुयऺऺाा  ककााममााक्रक्रभभ  ((Health and Safety Programs) 

श्रमभकहरूको सयुऺा, स्वास््म तथा कल्माण प्रविान गना आवश्मक स्वास््म तथा सयुऺा कामाक्रभ 
सञ्चारन गने, मनममभत तामरभ, अभ्मास तथा ऺभता षवकासका कामाक्रभहरू सञ्चारन गनुाऩछा। 

गग..  ममननममममभभतत  अअममबबररेेखखीीककययणण  ((Regular Record Keeping) 

कामास्थरको सयुऺा तथा स्वास््मसॉग सम्फस्न्त्धत षववयण, मनयीऺण प्रमतवेदन, जोस्खभ भूल्माङ्कन, 

दघुाटना, चोटऩटक, स्वास््मसम्फन्त्धी घटना तथा अऩनाइएका सधुायात्भक उऩामहरूको व्मवस्स्थत 
अमबरेख याख्नऩुछा। मस्ता अमबरेखहरूरे कामास्थरभा हनुे घटनाको षवश्लषेण, जोस्खभको ऩषहचान 
तथा बषवष्मभा दघुाटना न्त्मूनीकयण गना सहमोग ऩरु् माउॉछन।् 

घघ..  घघटटननाा  ददतताााा  ततथथाा  प्रप्रममततववेेददनन  ((Incident Recording and Reporting)कामास्थरभा बएका सफै 
दघुाटना, चोटऩटक, मनकट दघुाटना तथा अन्त्म सयुऺा घटनाहरूको मथाशीघ्र दताा गयी प्रचमरत 
काननु, भाऩदण्ड वा सॊस्थागत कामाषवमधअनसुाय सम्फस्न्त्धत मनकामभा सभमभै प्रमतवेदन ऩेश 
गनुाऩछा। 

ङङ..  ममननममममभभतत  ससभभीीऺऺाा  ततथथाा  अअद्यद्यााववममधधकक  ((Regular Review and Update) 

कामास्थर सयुऺा तथा स्वास््मसम्फन्त्धी नीमत, भाऩदण्ड, कामाषवमध तथा सयुऺा कामाक्रभहरूको 
मनममभत सभीऺा य आवश्मकतानसुाय अद्यावमधक गनुाऩछा। सभीऺा प्रषक्रमाफाट प्राप्त मसकाइ तथा 
सधुायका उऩामहरू कामाान्त्वमन गयी कामास्थरको सयुऺा प्रणारीराई मनयन्त्तय सदुृढ फनाउन ु
आवश्मक हनु्त्छ। 

मस ऩसु्तकभा कामास्थरभा हनुे दघुाटना तथा घटनाहरूको दताा य प्रमतवेदनका रामग नभनुा पायाभ 

अनसूुची–३ भा सभावेश गरयएको छ। सफै श्रमभक, योजगायदाता तथा सम्फस्न्त्धत मनकामहरूरे 
कामास्थर सयुऺा तथा ऩेशागत सयुऺा य स्वास््मसम्फन्त्धी भाऩदण्डहरूको ऩूणा ऩारना गदै सयुस्ऺत 
कामासॊस्कृमतको षवकास गना य ऩयम्ऩयागत असयुस्ऺत कामा व्मवहायभा सधुाय ल्माई कामा 
गनुाऩदाछ। 
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ऩऩररययच्च्छछेेदद  ५५::  ददुघुघााटटननाा  यय  घघटटननाा  जजााननककााययीी  ततथथाा  अअममबबररेेखख  

कामास्थरभा हनु सक्न ेदघुाटना, चोटऩटक, स्वास््मसम्फन्त्धी सभस्मा तथा अन्त्म सयुऺा घटनाहरूको 
प्रबावकायी व्मवस्थाऩनका रामग उस्चत अमबरेखीकयण, प्रमतवेदन तथा सभीऺा प्रणारीको व्मवस्था 
गना आवश्मक हनु्त्छ। मसका रामग मनम्न उऩामहरू अवरम्फन गनुाऩछा् 
कक..  ककााममाास्स्थथरर  ससुयुयऺऺाा  ममननममभभससम्म्फफन्त्न्त्धधीी  ममननययन्त्न्त्ततयय  ससचचेेततननाा  ((Workplace Safety Regulations Awareness) 

कामास्थरभा रागू बएका सयुऺा तथा स्वास््मसम्फन्त्धी मनमभ, कामाषवमध य सावधानीका उऩामहरूको 
फायेभा श्रमभकहरूराई मनममभत रूऩभा जानकायी गयाउन,े अमबभखुीकयण तथा सचेतनाभूरक 
कामाक्रभ सञ्चारन गनुाऩछा। 

खख..  स्स्ववाास्स्््मम  ततथथाा  ससुयुयऺऺाा  ककााममााक्रक्रभभ  ((Health and Safety Programs) 

श्रमभकहरूको सयुऺा, स्वास््म तथा कल्माण प्रविान गना आवश्मक स्वास््म तथा सयुऺा कामाक्रभ 
सञ्चारन गने, मनममभत तामरभ, अभ्मास तथा ऺभता षवकासका कामाक्रभहरू सञ्चारन गनुाऩछा। 

गग..  ममननममममभभतत  अअममबबररेेखखीीककययणण  ((Regular Record Keeping) 

कामास्थरको सयुऺा तथा स्वास््मसॉग सम्फस्न्त्धत षववयण, मनयीऺण प्रमतवेदन, जोस्खभ भूल्माङ्कन, 

दघुाटना, चोटऩटक, स्वास््मसम्फन्त्धी घटना तथा अऩनाइएका सधुायात्भक उऩामहरूको व्मवस्स्थत 
अमबरेख याख्नऩुछा। मस्ता अमबरेखहरूरे कामास्थरभा हनुे घटनाको षवश्लषेण, जोस्खभको ऩषहचान 
तथा बषवष्मभा दघुाटना न्त्मूनीकयण गना सहमोग ऩरु् माउॉछन।् 

घघ..  घघटटननाा  ददतताााा  ततथथाा  प्रप्रममततववेेददनन  ((Incident Recording and Reporting)कामास्थरभा बएका सफै 
दघुाटना, चोटऩटक, मनकट दघुाटना तथा अन्त्म सयुऺा घटनाहरूको मथाशीघ्र दताा गयी प्रचमरत 
काननु, भाऩदण्ड वा सॊस्थागत कामाषवमधअनसुाय सम्फस्न्त्धत मनकामभा सभमभै प्रमतवेदन ऩेश 
गनुाऩछा। 

ङङ..  ममननममममभभतत  ससभभीीऺऺाा  ततथथाा  अअद्यद्यााववममधधकक  ((Regular Review and Update) 

कामास्थर सयुऺा तथा स्वास््मसम्फन्त्धी नीमत, भाऩदण्ड, कामाषवमध तथा सयुऺा कामाक्रभहरूको 
मनममभत सभीऺा य आवश्मकतानसुाय अद्यावमधक गनुाऩछा। सभीऺा प्रषक्रमाफाट प्राप्त मसकाइ तथा 
सधुायका उऩामहरू कामाान्त्वमन गयी कामास्थरको सयुऺा प्रणारीराई मनयन्त्तय सदुृढ फनाउन ु
आवश्मक हनु्त्छ। 

मस ऩसु्तकभा कामास्थरभा हनुे दघुाटना तथा घटनाहरूको दताा य प्रमतवेदनका रामग नभनुा पायाभ 

अनसूुची–३ भा सभावेश गरयएको छ। सफै श्रमभक, योजगायदाता तथा सम्फस्न्त्धत मनकामहरूरे 
कामास्थर सयुऺा तथा ऩेशागत सयुऺा य स्वास््मसम्फन्त्धी भाऩदण्डहरूको ऩूणा ऩारना गदै सयुस्ऺत 
कामासॊस्कृमतको षवकास गना य ऩयम्ऩयागत असयुस्ऺत कामा व्मवहायभा सधुाय ल्माई कामा 
गनुाऩदाछ। 

 

ऩऩररययच्च्छछेेदद  ६६::  ववााततााववययणणीीमम  ततथथाा  ऩऩााररययस्स्स्स्थथममततककीीमम  प्रप्रणणााररीीककोो  ससॊॊययऺऺणण  

मस ऩरयच्छेदभा वन व्मवस्थाऩन तथा वनजॊगरभा गरयन ेषक्रमाकराऩहरूको कामाान्त्वमनका क्रभभा 
वातावयणीम सॊयऺण य ऩारयस्स्थमतकीम सन्त्तरुन कामभ याख्न अऩनाउनऩुने प्रभखु उऩामहरू सभावेश 
गरयएको छ। वन ऺरेका कामाहरू सञ्चारन गदाा जैषवक षवषवधता, जरस्रोत, भाटो, वनस्ऩमत तथा 
वन्त्मजन्त्तकुो सॊयऺणराई प्राथमभकता ददनकुा साथै वातावयणभा ऩने नकायात्भक प्रबावराई न्त्मूनतभ 
फनाउन आवश्मक सावधानी अऩनाउनऩुछा। साथै, वन ऩनु्स्थाऩना, यसामनको सयुस्ऺत प्रमोग, 
भाटो सॊयऺण, मभचाहा प्रजामतको मनमन्त्रण तथा स्थानीम सभदुामको सहबामगता प्रविानभापा त ददगो 
वन व्मवस्थाऩनराई सदुृढ फनाउन ुऩदाछ। मस्ता उऩामहरूको प्रबावकायी कामाान्त्वमनरे वातावयण 
सॊयऺणका साथै श्रमभकहरूको स्वास््म, सयुऺा तथा कामास्थरको ददगोऩनभा सभेत सकायात्भक 
मोगदान ऩरु् माउॉछ। 

 जैषवक षवषवधता सॊयऺण: वन ऺेरभा कामा गदाा वन्त्मजन्त्त,ु वनस्ऩमत तथा मतनको 
वासस्थानभा प्रमतकूर असय ऩने कुनै ऩमन गमतषवमध नगने। रोऩोन्त्भखु, दरुाब तथा 
सॊवेदनशीर प्रजामत ऩाइने ऺेरको ऩषहचान गयी त्मस्ता ऺेरभा षवशषे सावधानी अऩनाउन े
य आवश्मक सूचना तथा चेतनाभूरक सॊकेत याख्न े एवभ ् त्मस्ता ऺेरको सॊयऺणराई 
प्राथमभकता ददने। 

 जरस्रोतको सयुऺा: वन ऺरेभा अवस्स्थत प्राकृमतक जरस्रोतको सॊयऺण गने य षवषाि 
ऩदाथा वा यसामन प्रमोग गदाा जर प्रदूषण योक्ने उऩाम गने। 

 काठ कटानभा न्त्मून प्रबाव ऩाना कटानको रामग स्चन्त्ह रगाएको य अनभुमत प्राप्त रूख 
भार कटान गने। कटान गयेऩमछ ऩनु् वृऺयोऩण वा ऩनु् ऩनुरुत्ऩादनको कामाहरु 
अमनवामा रुऩभा मोजना अनसुाय गने। साथै कटान गरयसके ऩिातको वन ऺेर तथा अन्त्म 
रुख मफरुवाहरु रगाएको ऺरेराई अमतक्रभण हनुफाट फचाउन।े 

 षकटाणनुाशक य अन्त्म यसामनहरूको न्त्मूनतभ प्रमोग गने। प्रमोग नै गनुा ऩने बएभा 
षवषार ुयसामनको सयुस्ऺत बण्डायण य नि गने। षवषार ुयसामन बण्डायण यहेको वरयऩयी 
जोस्खभ ऺेर वा उऩमोग गनाको रामग अनभुमत प्राप्त व्मिीको भार प्रवेश वा जानकाय 
व्मिीको भार ऩहुॉच हनुे व्मवस्था गने। 

 ब-ूऺम तथा जमभन कटान योक्न आवश्मक षवमध (टेयेमसङ, जैषवक फायहरु रगाउने, ब-ू

ऺम हनुे कामाहरु नगने, जैषवक वा प्रािारयक भर याख्न ेआदद) अऩनाउने य बायी तथा ठुरा 
उऩकयणहरुको असावधानीऩूणा प्रमोग नगने। 
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 नेऩार सयकायफाट स्वीकृत गरयएको षवषादीहरु भार भाटोभा प्रमोग गने। स्वीकृत 
गरयएको ऩरयभाणभा सम्फस्न्त्धत षवऻको सल्राहभा भार प्रमोग गने। जैषवक भरको 
प्रमोगराई प्रोत्साहन गने।  

 वन ऺेर ऩनु्स्थाऩना गना स्थानीम प्रजामतका रूख य वनस्ऩमत योऩणराई प्राथमभकता 
ददन।े 

 हामनकायक तथा फाह्य मभचाहा प्रजामतको मनमन्त्रण गना सहमोग गने। 

 साभदुामको सहबामगता य जनचेतनाराई प्रफधान गना भद्दत गने। 
 कामाहरु सञ्चारन गदाा वाम ुतथा ध्वनी प्रदूषण रगामतका अन्त्म प्रदूषणहरु हनु नददन ेतथा 

प्रदूषण नहनुे गयी कामाहरु गने गयाउने।  

 

स्चर 9: जर सॊयऺण ऩोखयी 
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 नेऩार सयकायफाट स्वीकृत गरयएको षवषादीहरु भार भाटोभा प्रमोग गने। स्वीकृत 
गरयएको ऩरयभाणभा सम्फस्न्त्धत षवऻको सल्राहभा भार प्रमोग गने। जैषवक भरको 
प्रमोगराई प्रोत्साहन गने।  

 वन ऺरे ऩनु्स्थाऩना गना स्थानीम प्रजामतका रूख य वनस्ऩमत योऩणराई प्राथमभकता 
ददन।े 

 हामनकायक तथा फाह्य मभचाहा प्रजामतको मनमन्त्रण गना सहमोग गने। 

 साभदुामको सहबामगता य जनचेतनाराई प्रफधान गना भद्दत गने। 
 कामाहरु सञ्चारन गदाा वाम ुतथा ध्वनी प्रदूषण रगामतका अन्त्म प्रदूषणहरु हनु नददन ेतथा 

प्रदूषण नहनुे गयी कामाहरु गने गयाउने।  

 

स्चर 9: जर सॊयऺण ऩोखयी 

  

 

ऩऩररययच्च्छछेेदद  ७७::  श्रश्रममभभकक  स्स्ववाास्स्््मम  यय  ससुयुयऺऺाा  ददतताााा  अअममबबररेेखख  व्व्ममववस्स्थथााऩऩनन    

श्रमभकहरूको ऩेशागत स्वास््म य सयुऺा भाऩदण्डको प्रबावकायी कामाान्त्वमनका रामग आवश्मक 
ऩने यस्जस्टय तथा येकडा व्मवस्थाऩन मनम्नानसुाय याख्न सषकन्त्छ । 

 श्रश्रममभभकक  व्व्ममस्स्ििगगतत  षषववववययणण  ददतताााा 
श्रमभकको नाभ  
ठेगाना स्थामी  स्जल्रा : ऩामरका : वडा : टोर: 

अस्थामी  स्जल्रा : ऩामरका : वडा :  
उभेय  
सम्ऩका  नम्फय  

ई-भेर (उऩरब्ध बएभा):  

काभको स्जम्भेवायी 
 

कामा अनबुव  
आऩत्कारीन सम्ऩका  नम्फय  
ब्रड ग्रऩु  
स्थामी रेखा नम्फय (PAN)  

 स्स्ववाास्स्््मम  यय  ससुयुयऺऺाा  प्रप्रस्स्शशऺऺणण  ययस्स्जजस्स्टटयय 

प्रस्शऺण प्राप्त गने श्रमभकको नाभ  
 

प्रदान गरयएको प्रस्शऺणको प्रकाय  

जस्तै, PPE प्रमोग 
आऩत्कारीन प्रमतकाय 

 
प्रस्शऺण मभमत   
प्रस्शऺण मरएको ददन   
प्रस्शऺकको नाभ  

 व्व्ममस्स्ििगगतत  ससुयुयऺऺाा  उउऩऩककययणण  षषववततययणण  ययस्स्जजस्स्टटयय 

श्रमभकको नाभ/थय   
प्राप्त गयेको   
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व्मस्िगत सयुऺा उऩकयणको नाभ 
(सम्फस्न्त्धत PPE साभान प्राप्त गयेऩमछ 
√ स्चन्त्ह रगाउने) 

जतु्ता/फटु 
भास्क 
हेल्भेट 
ऩञ्जा 
Rain Coat 
Torch Light 
ऩोशाक  
अन्त्म चस्भा आदी  

षवतयण मभमत  

प्राप्त गने श्रमभकको हस्ताऺ  

 ममननममममभभतत  स्स्ववाास्स्््मम  ऩऩययीीऺऺणण  ययस्स्जजस्स्टटयय 

श्रमभकको नाभ/थय  

स्वास््म ऩयीऺणको मभमत  

ऩयीऺण गने स्वास््म सॊस्थाको नाभ  

स्वास््म जोस्खभ (मदद केही छ बने)  

आवश्मकताअनसुाय मसपारयश गरयएको उऩचाय  

औषमध कुनै छ बने सो को षववयण तथा 
जानकायी  

 

दीघायोगी छ बन ेऩमन सो को जानकायी  

 आआऩऩत्त्ककााररीीनन  घघटटननाा  अअममबबररेेखख  
घघटटननाा  बबएएककोो  ममभभममतत,,  ससभभमम,,  यय  स्स्थथाानन  ममभभममतत  ससभभमम  स्स्थथाानन  

   

घटनाको प्रकृमत (चोट ऩटक, षवषाि ऩदाथा 
सम्ऩका , आदद) 

 

प्रबाषवत श्रमभकहरूको नाभ य अन्त्म षववयण  
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व्मस्िगत सयुऺा उऩकयणको नाभ 
(सम्फस्न्त्धत PPE साभान प्राप्त गयेऩमछ 
√ स्चन्त्ह रगाउने) 

जतु्ता/फटु 
भास्क 
हेल्भेट 
ऩञ्जा 
Rain Coat 
Torch Light 
ऩोशाक  
अन्त्म चस्भा आदी  

षवतयण मभमत  

प्राप्त गने श्रमभकको हस्ताऺ  

 ममननममममभभतत  स्स्ववाास्स्््मम  ऩऩययीीऺऺणण  ययस्स्जजस्स्टटयय 

श्रमभकको नाभ/थय  

स्वास््म ऩयीऺणको मभमत  

ऩयीऺण गने स्वास््म सॊस्थाको नाभ  

स्वास््म जोस्खभ (मदद केही छ बने)  

आवश्मकताअनसुाय मसपारयश गरयएको उऩचाय  

औषमध कुनै छ बने सो को षववयण तथा 
जानकायी  

 

दीघायोगी छ बन ेऩमन सो को जानकायी  

 आआऩऩत्त्ककााररीीनन  घघटटननाा  अअममबबररेेखख  
घघटटननाा  बबएएककोो  ममभभममतत,,  ससभभमम,,  यय  स्स्थथाानन  ममभभममतत  ससभभमम  स्स्थथाानन  

   

घटनाको प्रकृमत (चोट ऩटक, षवषाि ऩदाथा 
सम्ऩका , आदद) 

 

प्रबाषवत श्रमभकहरूको नाभ य अन्त्म षववयण  
 
 
 

 

मरइएको तत्कार कदभ य सधुायात्भक 
उऩाम 

 

 उउऩऩककययणण  यय  भभेेस्स्शशननययीी  भभभभाातत  यय  जजााॉॉचच  ययस्स्जजस्स्टटयय 

प्रमोग हनुे उऩकयण य भेस्शनयीको सूची  

उऩकयणको मनममभत भभात य मनयीऺण मभमत  

मनयीऺण गने प्राषवमधकको नाभ  

आवश्मक सधुायको षववयण  

 षषककटटााणणुनुनााशशकक  यय  अअन्त्न्त्मम  ययससााममनन  प्रप्रममोोगग  ययस्स्जजस्स्टटयय 

प्रमोग गरयएको यसामनको प्रकाय य भारा  

नेऩार सयकायफाट स्वीकृत बएको षववयण । प्रभाण  

प्रमोग मभमत य स्थान  

सयुस्ऺत बण्डायण य नि गने षवमध  

प्रमोगभा सॊरग्न श्रमभकको नाभ  

मी सफै यस्जस्टय य येकडाहरू व्मवस्स्थत रूऩभा याख्नारे श्रमभकहरूको स्वास््म सयुऺा समुनस्ित गना 
भद्दत ऩरु् माउॉछ। साथै, बषवष्मभा हनु सक्न े कानूनी वा प्रशासमनक आवश्मकताका रामग 
षमनीहरूरे आधायस्शरा तमाय गना भद्दत ऩगु्दछ । 
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ऩऩररययच्च्छछेेदद  ८८::  श्रश्रममभभकक  अअममधधककाायय  यय  ऺऺममततऩऩूूममतताा  

षवद्यभान ऐन तथा कानूनको ऩरयमधमबर यही श्रमभकहरूको ऩेशागत स्वास््म सयुऺा भाऩदण्ड 
अन्त्तगातका अमधकायको प्रमोग मनम्न व्मवस्था अनसुायका गदाछन ्।  

८८..११  श्रश्रममभभककहहरूरूककोो  अअममधधककाायय  
अअममधधककााययहहरुरु  षषक्रक्रममााककररााऩऩहहरुरु  

सयुस्ऺत कामास्थरको 
अमधकाय )Right to a Safe 
Workplace) 

 सयुस्ऺत य स्वस्थ वातावयणभा काभ गने। 
 उऩकयण, औजाय य कामास्थर सयुस्ऺत हनु।े 
 खतयनाक यसामन, षवषाि ऩदाथा, य खतयनाक प्रषक्रमाफाट जोमगने 

सयुऺा उऩामहरूको व्मवस्था गने। 
व्मस्िगत सयुऺा 
उऩकयणको ऩहुॉच 
(Access to PPE) 

 हेल्भेट, भास्क, ऩञ्जा फटु, राभखटेु्ट तथा अन्त्म षकया आददफाट फच्ने 
रगामत सयुऺाको रामग उऩमोग गरयने औषमधहरु तथा षवमबन्न 
साधानहरुको उऩरब्धता तथा सम्फस्न्त्धत उऩकयणहरु मन्शलु्क 
ऩाउने। 

 उऩमिु सयुऺा साभग्रीहरूको षवतयण य मनममभत भभात। 
 भषहराहरुको रामग Sanitary Pad Products हरुको उऩरब्धता तथा 

ऩहुॉच ।  
स्वास््म ऩयीऺणको 
अमधकाय (Right to 
Medical Check-ups) 

 मनममभत स्वास््म ऩयीऺण। 
 काभको प्रकृमतरे स्वास््मभा ऩायेको असयको भूल्माङ्कन। 
 आवश्मकता अनसुाय स्वास््म सेवा य ऩयाभशा। 

प्रस्शऺण प्राप्त गने 
अमधकाय (Right to 
Training) 

 जोस्खभ य सयुऺासम्फन्त्धी जानकायी य प्रस्शऺण। 
 उऩकयणको सयुस्ऺत प्रमोग य आऩत्कारीन स्स्थमतभा कसयी 

प्रमतषक्रमा गने बने्न तामरभ अमबभसु्खकयण व्मवस्था। 
गनुासो याख्न ेअमधकाय 
(Right to Raise 
Complaints) 

 काभभा अनबुव गरयएको स्वास््म वा सयुऺा जोस्खभहरूको फायेभा 
गनुासो याख्न। 

 प्रमतशोध मफना गनुासो सम्फोधन हनुे समुनस्ितता। 
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ऩऩररययच्च्छछेेदद  ८८::  श्रश्रममभभकक  अअममधधककाायय  यय  ऺऺममततऩऩूूममतताा  

षवद्यभान ऐन तथा कानूनको ऩरयमधमबर यही श्रमभकहरूको ऩेशागत स्वास््म सयुऺा भाऩदण्ड 
अन्त्तगातका अमधकायको प्रमोग मनम्न व्मवस्था अनसुायका गदाछन ्।  

८८..११  श्रश्रममभभककहहरूरूककोो  अअममधधककाायय  
अअममधधककााययहहरुरु  षषक्रक्रममााककररााऩऩहहरुरु  

सयुस्ऺत कामास्थरको 
अमधकाय )Right to a Safe 
Workplace) 

 सयुस्ऺत य स्वस्थ वातावयणभा काभ गने। 
 उऩकयण, औजाय य कामास्थर सयुस्ऺत हनु।े 
 खतयनाक यसामन, षवषाि ऩदाथा, य खतयनाक प्रषक्रमाफाट जोमगने 

सयुऺा उऩामहरूको व्मवस्था गने। 
व्मस्िगत सयुऺा 
उऩकयणको ऩहुॉच 
(Access to PPE) 

 हेल्भेट, भास्क, ऩञ्जा फटु, राभखटेु्ट तथा अन्त्म षकया आददफाट फच्ने 
रगामत सयुऺाको रामग उऩमोग गरयने औषमधहरु तथा षवमबन्न 
साधानहरुको उऩरब्धता तथा सम्फस्न्त्धत उऩकयणहरु मन्शलु्क 
ऩाउने। 

 उऩमिु सयुऺा साभग्रीहरूको षवतयण य मनममभत भभात। 
 भषहराहरुको रामग Sanitary Pad Products हरुको उऩरब्धता तथा 

ऩहुॉच ।  
स्वास््म ऩयीऺणको 
अमधकाय (Right to 
Medical Check-ups) 

 मनममभत स्वास््म ऩयीऺण। 
 काभको प्रकृमतरे स्वास््मभा ऩायेको असयको भूल्माङ्कन। 
 आवश्मकता अनसुाय स्वास््म सेवा य ऩयाभशा। 

प्रस्शऺण प्राप्त गने 
अमधकाय (Right to 
Training) 

 जोस्खभ य सयुऺासम्फन्त्धी जानकायी य प्रस्शऺण। 
 उऩकयणको सयुस्ऺत प्रमोग य आऩत्कारीन स्स्थमतभा कसयी 

प्रमतषक्रमा गने बने्न तामरभ अमबभसु्खकयण व्मवस्था। 
गनुासो याख्न ेअमधकाय 
(Right to Raise 
Complaints) 

 काभभा अनबुव गरयएको स्वास््म वा सयुऺा जोस्खभहरूको फायेभा 
गनुासो याख्न। 

 प्रमतशोध मफना गनुासो सम्फोधन हनुे समुनस्ितता। 
  
    

 

८८..२२  ऺऺममततऩऩूूममतताा  व्व्ममववस्स्थथाा  

कक..  ककााममाा  ऺऺेरेरभभाा  ककााभभ  गगददाााा  गगददैै  ददुघुघााटटननाा  बबएएककोो  बबएए  ऺऺममततऩऩूूममतताा  (Compensation for Workplace 
Accidents) 

 दघुाटनाका कायण शायीरयक चोटऩटक, अिबि, वा भतृ्म ुबएभा ऺमतऩूमता ददन।े 
 श्रभ ऐन य साभास्जक सयुऺा कानून अन्त्तगात हनुे आमथाक याहत ददने। 
 उऩचाय खचाको ऩूमतासषहत ऩरयवायराई सहमोग ददने। 
 मफभा सषुवधाको उऩरब्धता तथा मफभाको सषुवधा एवभ ्नषवकयण । 
 अन्त्म कुनै थऩ सषुवधाहरु ।  

खख..  आआऩऩत्त्ककााररीीनन  ससहहममोोगग  (Emergency Assistance) 

 आकस्स्भक दघुाटनाभा तत्कार उऩचायको व्मवस्था गने। 
 प्राथमभक उऩचाय साभग्री य सेवाको उऩरब्धता। 
 तरुुन्त्त अस्ऩतार रैजाने साधनको व्मवस्था। 
 अस्ऩतारभा बनाा हनु ुऩने अवस्थाभा सेवाको उऩरब्धता ।  

गग..  स्स्थथााममीी  अअऩऩाािितताा  ऺऺममततऩऩूूममतताा  (Permanent Disability Compensation) 

 काभको कायणरे स्थामी अऩािता बएभा आमथाक सहमोग ददन।े 
 ऩनु्स्थाऩनाका रामग ऩनु्तारीभ य अन्त्म योजगाय सहामता ददने। 

घघ..  भभृतृ्त्ममु ु ऺऺममततऩऩूूममतताा  (Death Compensation)  

 काभभा भतृ्म ुबएभा ऩरयवायराई षवत्तीम ऺमतऩूमता ददने। 
 आस्श्रत ऩरयवायका सदस्महरूको स्शऺादेस्ख जीषवकोऩाजानसम्भका रामग सहमोग ददन।े 

८८..३३  अअन्त्न्त्मम  व्व्ममववस्स्थथााहहरुरु    

कक..  ऩऩुनुन््स्स्थथााऩऩनन  ससहहााममतताा  (Rehabilitation Support) 

 काभको ऺभताभा कभी आएभा अन्त्म वैकस्ल्ऩक योजगाय प्रदान गने। 
 आवश्मक तामरभको व्मवस्था। 

खख..  भभननोोससााभभाास्स्जजकक  ससहहममोोगग  (Psychosocial Support) 

 भानमसक स्वास््म सम्फन्त्धी सभस्माका रामग ऩयाभशा य उऩचाय। 
 आऩत्कारीन घटना ऩमछ ऩनु्स्थाऩन कामाक्रभ। 
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गग..  ममफफददाा  ससुषुषववधधाा  

 स्वास््म सभस्मा वा उऩचायका रामग फेतरफी वा तरफी मफदा ददन।े 
 कामास्थरभा उत्ऩन्न दघुाटनाका कायण मफदा मरन ेव्मवस्था। 

घघ..  ननीीममततगगतत  यय  ककााननूूननीी  आआधधााययहहरूरू  

 श्रभ ऐन, २०७४: श्रमभकको स्वास््म य सयुऺाका रामग कानूनी अमधकाय। 
 ILO Convention: सयुस्ऺत कामास्थर य श्रमभक स्वास््म सयुऺाका अन्त्तयााषिम 

भाऩदण्ड। 
 साभास्जक सयुऺा कोष: वन श्रमभकहरूको रामग षवमबन्न स्वास््म, दघुाटना य जीवन 

मफभाका व्मवस्थाहरू। 

श्रमभकहरूको स्वास््म य सयुऺाराई समुनस्ित गना मी अमधकाय य ऺमतऩूमता व्मवस्थारे उनीहरूराई 
सयुस्ऺत, स्वस्थ, य सम्भानजनक काभ गने वातावयण प्रदान गदाछ। मी प्रावधानहरूको ऩारना 
नगयेभा सम्फस्न्त्धत योजगायदाताराइ कानूनी कायफाहीको व्मवस्था हनुऩुछा।  
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गग..  ममफफददाा  ससुषुषववधधाा  

 स्वास््म सभस्मा वा उऩचायका रामग फेतरफी वा तरफी मफदा ददन।े 
 कामास्थरभा उत्ऩन्न दघुाटनाका कायण मफदा मरन ेव्मवस्था। 

घघ..  ननीीममततगगतत  यय  ककााननूूननीी  आआधधााययहहरूरू  

 श्रभ ऐन, २०७४: श्रमभकको स्वास््म य सयुऺाका रामग कानूनी अमधकाय। 
 ILO Convention: सयुस्ऺत कामास्थर य श्रमभक स्वास््म सयुऺाका अन्त्तयााषिम 

भाऩदण्ड। 
 साभास्जक सयुऺा कोष: वन श्रमभकहरूको रामग षवमबन्न स्वास््म, दघुाटना य जीवन 

मफभाका व्मवस्थाहरू। 

श्रमभकहरूको स्वास््म य सयुऺाराई समुनस्ित गना मी अमधकाय य ऺमतऩूमता व्मवस्थारे उनीहरूराई 
सयुस्ऺत, स्वस्थ, य सम्भानजनक काभ गने वातावयण प्रदान गदाछ। मी प्रावधानहरूको ऩारना 
नगयेभा सम्फस्न्त्धत योजगायदाताराइ कानूनी कायफाहीको व्मवस्था हनुऩुछा।  
 

  

 

ऩऩररययच्च्छछेेदद  ९९::  ससययोोककााययववााररााककोो  ससहहबबााममगगतताा  

श्रमभकहरूको ऩेशागत स्वास््म तथा सयुऺाका भाऩदण्डहरूको प्रबावकायी कामाान्त्वमनका रामग 
सयोकायवाराहरूको अथाऩूणा य सषक्रम सहबामगता अऩरयहामा हनु्त्छ। सयोकायवाराहरूरे भाऩदण्डको 
तजुाभा, कामाक्रभको कामाान्त्वमन, अनगुभन तथा भूल्माङ्कन, नमतजाको सभीऺा य मनयन्त्तय सधुायका 
प्रषक्रमाभा भहत्वऩूणा मोगदान ऩरु् माउॉछन।् मसरे कामास्थरभा सयुस्ऺत, स्वस्थ, सभावेशी तथा 
उत्तयदामी वातावयण मनभााण गना सहमोग ऩगु्दछ। मसै सन्त्दबाभा सयोकायवाराहरूको सूची तथा 
मतनीहरूको बमूभका मनम्नानसुाय उल्रेख गरयएको छ: 

श्रश्रममभभककहहरूरू  (Workers) 

 कामास्थरको अनकूुरता तथा प्रमरकूरता सम्फन्त्धभा ऩूवा जानकायी तथा ऩूवा-सू-
सूस्चत गने तथा सभन्त्वम गने। 

 स्वास््म य सयुऺासम्फन्त्धी भाऩदण्डको आवश्मकताफाये प्रत्मऺ सझुाव ददने य 
भाऩदण्डको ऩारना य सधुायभा सहमोग गने। 

 जोस्खभ ऩषहचान य न्त्मूनीकयणका रामग आफ्नो अनबुव साझेदायी गने। 

श्रश्रममभभकक  ससॊॊघघहहरूरू  (Trade Unions)  
 श्रमभकहरूको हकषहत य सयुऺाका रामग ऩैयवी गने। 
 भाऩदण्ड मनभााणभा श्रमभकको आवाज सभेट्ने कुयाको समुनस्ित गने। 
 श्रमभकहरूको ऺभता षवकास य तामरभ सञ्चारन गने। 

ववनन  व्व्ममववस्स्थथााऩऩनन  ममननककाामम  (Forest Management Authorities) 

 भाऩदण्ड मनभााण य कामाान्त्वमनको नेततृ्व, मनमभन गने। 
 वन व्मवस्थाऩनको षक्रमाकराऩहरुको कामातामरकाहरु तमाय गने।  
 वन व्मवस्थाऩनको रामग आवश्मक उऩकयणहरुको उऩमोगको तरयकाहरुको फायेभा 

तामरभ तथा अमबभसु्खकयण।  
 वन व्मवस्थाऩनको कामाहरु भध्मे जोस्खभमिु कामाहरु जस्तै रुख ढाल्न,े काठ 

दाउयाहरु टुक्रा ऩाने, काठ दाउयाहरु ढुवानी गने, वन डढेरो व्मवस्थाऩन आदद 
कामाहरुको वमगाकयण गयी जोस्खभ आॉकरन गने य जोस्खभ व्मवस्थाऩनको रामग 
स्रोत साधनहरुको व्मवस्थाऩन गने ।  

 श्रमभकहरूको स्वास््म सयुऺाका रामग आवश्मक स्रोत व्मवस्थाऩन गने। 
 नीमतगत य प्राषवमधक सहमोग उऩरब्ध गयाउन।े 
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 कामा ऺेरभा जोस्खभहरुको ऩूवा सूचना प्रवाह तथा सावधानीको उऩमाहरुको 
जानकायी गयाउने ।  

ससययोोककााययववाारराा  ससॊॊघघ//ससििठठननहहरूरू  (Stakeholder Organizations)  
 वन ऺेरभा कामायत गैयसयकायी सॊस्था (NGOs) य साभदुाषमक सॊस्थाहरूको 

सॊरग्नता गने। 
 भाऩदण्डको प्रबावकायी कामाान्त्वमनका रामग सहजीकयण गने। 
 जोस्खभ व्मवस्थाऩनभा प्राषवमधक तथा षवत्तीम सहमोग गने। 

ससययककााययीी  ममननककाामम  (Government Agencies)  
 श्रभ ऐन य अन्त्तयााषिम भाऩदण्डसॉग ससुित भाऩदण्ड मनभााण गने। 
 वन तथा वातावयण ऺेर हेने भन्त्रारम, श्रभ षवबाग य स्वास््म भन्त्रारमफीच 

सभन्त्वम (सङ्घीम तथा प्रदेश स्तय)। 
 वन तथा वातावयण ऺेर हेने भन्त्रारम, श्रभ षवबाग य स्वास््म भन्त्रारम (सङ्घीम 

तथा प्रदेश स्तय) अन्त्तयगतका सङ्घीम प्रदेश तथा स्थानीम तहका मनकामहरुफाट 
सभन्त्वम तथा सहजीकयण।  

 अनगुभन तथा अनऩुारन समुनस्ितता गने। 

स्स्थथााननीीमम  ससभभुदुदाामम  (Local Community) 

 स्थानीम ऻान य स्रोतहरूको ऩषहचान तथा ऩरयचारन गने। 
 कामास्थरको साभास्जक य वातावयणीम जोस्खभ ऩषहचान गने। 
 वन ऺेरको ददगोऩनका रामग श्रमभकहरूसॉग सहकामा गने। 

व्व्ममववससााममीी  यय  ममननजजीी  ऺऺेरेर  (Business and Private Sector) 

 सयुस्ऺत उऩकयण य प्राषवमधक उऩकयणहरूको आऩूमता गने। 
 सयुस्ऺत उऩकयण य प्राषवमधक उऩकयणहरूको प्रमोगभा ऺभता षवकास गने। 
 कामास्थरको सयुऺासम्फन्त्धी नवीन प्रषवमध षवकास गने। 

अअन्त्न्त्ततययााषषििमम  ममननककााममहहरूरू (International Agencies) 

 ILO (International Labour Organization), UN Agencies जस्ता सॊस्थाहरूफाट 
ऩयाभशा य सहमोग ददन।े 

 अन्त्तयााषिम स्तयभा स्वीकामा स्वास््म सयुऺा भाऩदण्डभा सभन्त्वम गने। 

स्स्ववाास्स्््मम  ससेेववाा  प्रप्रददााममककहहरूरू  (Healthcare Providers) 

 श्रमभकहरूको मनममभत स्वास््म ऩयीऺण य उऩचाय सेवा प्रदान गने। 
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 कामा ऺेरभा जोस्खभहरुको ऩूवा सूचना प्रवाह तथा सावधानीको उऩमाहरुको 
जानकायी गयाउने ।  

ससययोोककााययववाारराा  ससॊॊघघ//ससििठठननहहरूरू  (Stakeholder Organizations)  
 वन ऺेरभा कामायत गैयसयकायी सॊस्था (NGOs) य साभदुाषमक सॊस्थाहरूको 

सॊरग्नता गने। 
 भाऩदण्डको प्रबावकायी कामाान्त्वमनका रामग सहजीकयण गने। 
 जोस्खभ व्मवस्थाऩनभा प्राषवमधक तथा षवत्तीम सहमोग गने। 

ससययककााययीी  ममननककाामम  (Government Agencies)  
 श्रभ ऐन य अन्त्तयााषिम भाऩदण्डसॉग ससुित भाऩदण्ड मनभााण गने। 
 वन तथा वातावयण ऺेर हेने भन्त्रारम, श्रभ षवबाग य स्वास््म भन्त्रारमफीच 

सभन्त्वम (सङ्घीम तथा प्रदेश स्तय)। 
 वन तथा वातावयण ऺेर हेने भन्त्रारम, श्रभ षवबाग य स्वास््म भन्त्रारम (सङ्घीम 

तथा प्रदेश स्तय) अन्त्तयगतका सङ्घीम प्रदेश तथा स्थानीम तहका मनकामहरुफाट 
सभन्त्वम तथा सहजीकयण।  

 अनगुभन तथा अनऩुारन समुनस्ितता गने। 

स्स्थथााननीीमम  ससभभुदुदाामम  (Local Community) 

 स्थानीम ऻान य स्रोतहरूको ऩषहचान तथा ऩरयचारन गने। 
 कामास्थरको साभास्जक य वातावयणीम जोस्खभ ऩषहचान गने। 
 वन ऺेरको ददगोऩनका रामग श्रमभकहरूसॉग सहकामा गने। 

व्व्ममववससााममीी  यय  ममननजजीी  ऺऺेरेर  (Business and Private Sector) 

 सयुस्ऺत उऩकयण य प्राषवमधक उऩकयणहरूको आऩूमता गने। 
 सयुस्ऺत उऩकयण य प्राषवमधक उऩकयणहरूको प्रमोगभा ऺभता षवकास गने। 
 कामास्थरको सयुऺासम्फन्त्धी नवीन प्रषवमध षवकास गने। 

अअन्त्न्त्ततययााषषििमम  ममननककााममहहरूरू (International Agencies) 

 ILO (International Labour Organization), UN Agencies जस्ता सॊस्थाहरूफाट 
ऩयाभशा य सहमोग ददन।े 

 अन्त्तयााषिम स्तयभा स्वीकामा स्वास््म सयुऺा भाऩदण्डभा सभन्त्वम गने। 

स्स्ववाास्स्््मम  ससेेववाा  प्रप्रददााममककहहरूरू  (Healthcare Providers) 

 श्रमभकहरूको मनममभत स्वास््म ऩयीऺण य उऩचाय सेवा प्रदान गने। 

 

 षवषाि ऩदाथा, सॊक्रभण, वा चोटऩटकको प्राथमभक उऩचाय उऩरब्ध गयाउन।े 
 श्रमभकहरूको स्वास््म सधुायका रामग सझुाव ददने। 

अअननुसुसन्त्न्त्धधााननककततााााहहरूरू  यय  स्स्शशऺऺााषषववद्द्हहरूरू  (Researchers and Academicians) 

 कामास्थरभा जोस्खभको ऩषहचान य भूल्माङ्कन गने। 
 स्वास््म सयुऺाका रामग अनसुन्त्धानभा आधारयत सभाधानको खोजी गने। 
 नीमत मनभााण य प्रस्शऺणका रामग साभग्री षवकास गने। 

सयोकायवाराको सभन्त्वमऩूणा सहबामगतारे भाऩदण्ड मनभााण य कामाान्त्वमन प्रबावकायी हनु्त्छ। 
श्रमभक, सभदुाम, सयकायी मनकाम, य अन्त्तयााषिम सॊस्था फीचको सहकामारे श्रमभकहरूको स्वास््म 
सयुऺाका रामग आवश्मक आधाय तमाय गना सषकन्त्छ। 
 

 

स्चर 11: नवदगुाा स:मभर फददावास, भहोत्तयीभा षवश्व फैंक तथा येड कामाान्त्वमन केन्त्रको अनगुभन 
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ऩऩररययच्च्छछेेदद  ११००::  ममननययीीऺऺणण,,  ऩऩुनुनययााववररोोककनन,,  ममससककााइइ  यय  ससुधुधाायय  

श्रमभकहरूको ऩेशागत स्वास््म य सयुऺाको भाऩदण्डभा ऩनुयावरोकन य सधुायरे कामास्थरको 
जोस्खभ न्त्मूनीकयण, श्रमभकहरूको स्वास््म सयुऺाको समुनस्ितता य सभग्र कामाऺ भता वृषिभा 
भहत्वऩूणा बमूभका खेल्दछ। ऩनुयावरोकन य सधुायका रामग मनम्न फुॉदाहरूभा ध्मान ददन सषकन्त्छ: 

जजोोस्स्खखभभ  भभूूल्ल्ममााङ्कङ्कनन  (Risk Assessment) 

 कामास्थरभा सम्बाषवत जोस्खभहरूको ऩनुभूाल्माङ्कन गने। 
 षवषाि ऩदाथा, उऩकयण प्रमोग, भौसभजन्त्म चनुौती य जॊगरी जनावय ( हात्ती देस्ख 

कमभरा य षकनाासम्भ) सॉगको जोस्खभ ऩषहचान गने। 
 नमाॉ जोस्खभहरू ऩत्ता रगाउन मनममभत अनगुभन गने। 

ककााममाास्स्थथरर  ममननययीीऺऺणण  (Workplace Inspection)  
 मनममभत रूऩभा कामास्थर मनयीऺण गयी भाऩदण्ड ऩारना बए/नबएको समुनस्ित 

गने। 
 सयुऺा उऩकयण य भेमसन, औजायको उस्चत तरयकारे प्रमोग बए नबएको समुनित 

गने य भभात सम्बाय गने। 
 श्रमभकको सयुऺाका रामग प्रमोग हनुे व्मस्िगत सयुऺा उऩकयणको स्स्थमत जाॉच 

गने। 

प्रप्रस्स्शशऺऺणण  यय  ऺऺभभतताा  षषववककाासस  (Training and Capacity Building)  
 श्रमभकहरूको स्वास््म सयुऺाको समुनस्ितता गनाको रामग सभम-सभमभा आवश्मक 

तामरभको ऩषहचान गने।  
 ऺभता षवकासको रामग आवश्मक तामरभको व्मवस्था गने। 

श्रश्रममभभककहहरूरूफफााटट  प्रप्रममततषषक्रक्रममाा  ससङ्कङ्कररनन  (Workers Feedback)  
 श्रमभकहरूसॉग मनममभत सॊवाद गयी सभस्माहरू य सझुावहरूको सङ्करन गने ।  
 कामा स्थरभा गनुासो ऩेषटका याख्न ेय प्राप्त सझुावहरूको आधायभा सधुायात्भक कदभ 

चाल्न।े 

भभााऩऩददण्ण्डडहहरूरूककोो  अअन्त्न्त्ततययााााषषििमम  स्स्ततययससॉॉगग  ससााभभञ्जञ्जस्स्मम  (Alignment with International Standards) 

 International Labour Organization का भाऩदण्डहरूसॉग ससुित समुनस्ित गने। 
 अन्त्तयााषिम अभ्मास, स्थानीम कानूनी य नीमतगत व्मवस्थाहरूसॉग तरुना गयी 

आवश्मक सधुाय गने। 
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ऩऩररययच्च्छछेेदद  ११००::  ममननययीीऺऺणण,,  ऩऩुनुनययााववररोोककनन,,  ममससककााइइ  यय  ससुधुधाायय  

श्रमभकहरूको ऩेशागत स्वास््म य सयुऺाको भाऩदण्डभा ऩनुयावरोकन य सधुायरे कामास्थरको 
जोस्खभ न्त्मूनीकयण, श्रमभकहरूको स्वास््म सयुऺाको समुनस्ितता य सभग्र कामाऺ भता वृषिभा 
भहत्वऩूणा बमूभका खेल्दछ। ऩनुयावरोकन य सधुायका रामग मनम्न फुॉदाहरूभा ध्मान ददन सषकन्त्छ: 

जजोोस्स्खखभभ  भभूूल्ल्ममााङ्कङ्कनन  (Risk Assessment) 

 कामास्थरभा सम्बाषवत जोस्खभहरूको ऩनुभूाल्माङ्कन गने। 
 षवषाि ऩदाथा, उऩकयण प्रमोग, भौसभजन्त्म चनुौती य जॊगरी जनावय ( हात्ती देस्ख 

कमभरा य षकनाासम्भ) सॉगको जोस्खभ ऩषहचान गने। 
 नमाॉ जोस्खभहरू ऩत्ता रगाउन मनममभत अनगुभन गने। 

ककााममाास्स्थथरर  ममननययीीऺऺणण  (Workplace Inspection)  
 मनममभत रूऩभा कामास्थर मनयीऺण गयी भाऩदण्ड ऩारना बए/नबएको समुनस्ित 

गने। 
 सयुऺा उऩकयण य भेमसन, औजायको उस्चत तरयकारे प्रमोग बए नबएको समुनित 

गने य भभात सम्बाय गने। 
 श्रमभकको सयुऺाका रामग प्रमोग हनुे व्मस्िगत सयुऺा उऩकयणको स्स्थमत जाॉच 

गने। 

प्रप्रस्स्शशऺऺणण  यय  ऺऺभभतताा  षषववककाासस  (Training and Capacity Building)  
 श्रमभकहरूको स्वास््म सयुऺाको समुनस्ितता गनाको रामग सभम-सभमभा आवश्मक 

तामरभको ऩषहचान गने।  
 ऺभता षवकासको रामग आवश्मक तामरभको व्मवस्था गने। 

श्रश्रममभभककहहरूरूफफााटट  प्रप्रममततषषक्रक्रममाा  ससङ्कङ्कररनन  (Workers Feedback)  
 श्रमभकहरूसॉग मनममभत सॊवाद गयी सभस्माहरू य सझुावहरूको सङ्करन गने ।  
 कामा स्थरभा गनुासो ऩेषटका याख्न ेय प्राप्त सझुावहरूको आधायभा सधुायात्भक कदभ 

चाल्न।े 

भभााऩऩददण्ण्डडहहरूरूककोो  अअन्त्न्त्ततययााााषषििमम  स्स्ततययससॉॉगग  ससााभभञ्जञ्जस्स्मम  (Alignment with International Standards) 

 International Labour Organization का भाऩदण्डहरूसॉग ससुित समुनस्ित गने। 
 अन्त्तयााषिम अभ्मास, स्थानीम कानूनी य नीमतगत व्मवस्थाहरूसॉग तरुना गयी 

आवश्मक सधुाय गने। 

 

स्स्ववाास्स्््मम  ऩऩययीीऺऺणण  यय  ममननगगययााननीी  (Health Screening and Monitoring) 

 श्रमभकहरूको मनममभत स्वास््म ऩयीऺणको व्मवस्था मभराउने, षवषाि ऩदाथा वा 
अन्त्म जोस्खभफाट हनुे स्वास््म सभस्माको ऩषहचान गने य उऩचाय तथा ऩनुस्थााऩना 
सेवा प्रदान गने। 

ससययोोककााययववााररााककोो  ससहहबबााममगगतताा  (Stakeholder Involvement)  
 श्रमभक सॊघ, सभदुाम, स्थानीम मनकाम, य अन्त्म सयोकायवाराको सहबामगताभा सधुाय 

मोजनाको षवकास गने, सझुाव सङ्करन य कामाान्त्वमन गने साथै सभदुाम य स्थानीम 
स्रोतहरूको उऩमोग गने। 

आआधधुमुमननकक  प्रप्रषषववममधधककोो  प्रप्रममोोगग  (Use of Modern Technology) 

 स्वास््म सयुऺाका रामग नमाॉ प्रषवमधभा आधारयत उऩामहरूको सभावेश, मडस्जटर 
उऩकयणफाट कामास्थरको जोस्खभ अनगुभन गने। 

फफजजेेटट  ततथथाा  स्रस्रोोतत  व्व्ममववस्स्थथााऩऩनन  (Budget and Resource Allocation) 

 सधुायका रामग ऩमााप्त फजेट व्मवस्था गयी सयुऺा उऩकयणको खरयद, तामरभ, य 
स्वास््म सेवाको व्मवस्थाऩनभा स्रोत रगानी गने। 

ममससककााइइ  व्व्ममववस्स्थथााऩऩनन  ((Learning Management) 

 अनगुभन तथा भलु्माङ्कनफाट प्राप्त मसकाइराइ अमबरेखीकयण गने, मोजना तहभा 
एषककृत गने य मनयन्त्तय मसकाइराइ सॊस्थागत गने। 

ददददगगोो  ससुधुधाायय  (Sustainable Improvement) 

 दीघाकारीन सधुायका रामग यणनीमत षवकास गने। 
 मनयन्त्तय अनगुभन य ऩरयष्कृत गदै ददगो भाऩदण्ड मनभााण गने। 
 वातावयण य कामास्थरको अनकूुरतासॉग भेर खाने नीमतहरूको षवकास गने। 

श्रमभकहरूको स्वास््म सयुऺाको भाऩदण्डको ऩनुयावरोकन य सधुायरे उनीहरूको जीवनस्तय, 
कामाऺ भता, य कामास्थरको सभग्र उत्ऩादनशीरताभा सकायात्भक प्रबाव ऩाछा। मनममभत भूल्माङ्कन, 
श्रमभकको सहबामगता य स्रोतको प्रबावकायी उऩमोगद्वाया भाऩदण्डराई ऩरयभाजान य सदुृढ फनाउन 
सषकन्त्छ। 
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ऩऩररययच्च्छछेेदद  ११११::  अअननुगुगभभनन  यय  अअननुऩुऩााररनन  

श्रमभकको कामास्थर सम्फन्त्धी भाऩदण्ड तथा ऩेशागत स्वास््म सयुऺाको मनयन्त्तय अनगुभन गयी 
प्रबावकायी अनऩुारन गनाका रामग मनम्नमरस्खत कामाहरु सम्फस्न्त्धत मनकामफाट कामाान्त्वमन गना 
सषकन्त्छ। 

१. ससम्म्फफस्स्न्त्न्त्धधतत  षषववषषममभभाा  अअननौौऩऩचचााररययकक  स्स्शशऺऺाा  ततथथाा  प्रप्रस्स्शशऺऺणण:: श्रमभकहरुराई कामास्थर सयुऺा 
जोस्खभका काभ, योग प्रमतयोधक उऩाम, तथा अऩािताहरूको जोस्खभका फायेभा स्शऺा य 
प्रस्शऺण ददने। 

२. ककााममाास्स्थथरर  ससुयुयऺऺाा  ममोोजजननाा:: सम्बव बएसम्भ षवऻको सहमोगभा कामास्थर सयुऺा मोजना तमाय 
गने । 

३. ससुयुयऺऺाा  ममननददेेशशनन  ततथथाा  अअननुगुगभभनन::  कामास्थरभा सयुस्ऺत रूऩभा काभ गना मनममभत मनदेशन प्रदान 
गने तथा उनीहरुको काभ गने स्थानभा फेरा फेराभा उऩमिु मनदेशन अनसुाय काभ बएको 
छ, छैन अनगुभन गने य नबएको ऩाइएभा ऩारना गना प्रोत्साहन गने। 

४. ममननममभभनन  भभााऩऩददण्ण्डडककोो  ऩऩुनुनययााववररोोककनन: कामास्थरभा मनममभत अनगुभन तथा अनसुन्त्धान गयी मनमभ 
य भाऩदण्डहरुको ऩनुावरोकन गने, मसकाइ य सधुाय गने। 

५. ससम्म्फफस्स्न्त्न्त्धधतत  ततााममररभभ  यय  फफुझुझााइइ: वन श्रमभकहरूराई कामास्थर सयुऺा, आऩत्कारीन प्रमतयोध, 
प्राथमभक स्चषकत्सा स्चन्त्हहरूको ऩषहचान य त्मस्ता स्वास््म सम्फन्त्धी तामरभ एवभ ्प्रस्शऺण 
गने। 

६. अअननुकुकूूरर  ससुझुझाावव  यय  ससभभााधधााननहहरुरुककोो  खखोोजजीी:: कामास्थरभा आउने सभस्माहरूको अनकूुर सझुाव 
तथा सभाधानहरूको उऩामहरुको खोज अनसुन्त्धान गरययहने तथा अन्त्म ऺेरको घटनाहरुफाट 
मसकाइ प्राप्त गने। त्मस्तो षवशेष सयुऺा तथा स्वास््मका उऩामहरु अवरम्फन गरयएका उद्यभ 
तथा कामास्थरहरुको अवरोकन तथा भ्रभण गयी उऩमिु ऻान तथा प्रषवमधहरु ग्रहण गयी 
उऩमिुता अनसुाय कामाान्त्वमन गने।  

७. षषववममबबन्नन्न  ववनन  ककााममााहहरुरुररााईई  ससहहजज  फफननााउउनने े उउऩऩककययणणककोो  प्रप्रस्स्शशऺऺणण  अअननुसुसन्त्न्त्धधाानन: कामा स्थरभा प्रमोग 
हनुे उऩकयण य सयुऺा उऩकयणहरूको ऩयीऺण, भूल्माङ्कन य अनसुन्त्धान गना सहमोग 
ऩमुााउन।े 

श्रमभकहरूको ऩेशागत स्वास््म सयुऺाको अनगुभन य अनऩुारन समुनस्ित गना नीमतगत, प्राषवमधक य 
व्मवहारयक उऩामहरू आवश्मक छन।् सयकाय, व्मवस्थाऩन, य श्रमभकहरूको सभन्त्वमरे भार 
प्रबावकायी कामाान्त्वमन सम्बव छ।  
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ऩऩररययच्च्छछेेदद  ११११::  अअननुगुगभभनन  यय  अअननुऩुऩााररनन  

श्रमभकको कामास्थर सम्फन्त्धी भाऩदण्ड तथा ऩेशागत स्वास््म सयुऺाको मनयन्त्तय अनगुभन गयी 
प्रबावकायी अनऩुारन गनाका रामग मनम्नमरस्खत कामाहरु सम्फस्न्त्धत मनकामफाट कामाान्त्वमन गना 
सषकन्त्छ। 

१. ससम्म्फफस्स्न्त्न्त्धधतत  षषववषषममभभाा  अअननौौऩऩचचााररययकक  स्स्शशऺऺाा  ततथथाा  प्रप्रस्स्शशऺऺणण:: श्रमभकहरुराई कामास्थर सयुऺा 
जोस्खभका काभ, योग प्रमतयोधक उऩाम, तथा अऩािताहरूको जोस्खभका फायेभा स्शऺा य 
प्रस्शऺण ददने। 

२. ककााममाास्स्थथरर  ससुयुयऺऺाा  ममोोजजननाा:: सम्बव बएसम्भ षवऻको सहमोगभा कामास्थर सयुऺा मोजना तमाय 
गने । 

३. ससुयुयऺऺाा  ममननददेेशशनन  ततथथाा  अअननुगुगभभनन::  कामास्थरभा सयुस्ऺत रूऩभा काभ गना मनममभत मनदेशन प्रदान 
गने तथा उनीहरुको काभ गने स्थानभा फेरा फेराभा उऩमिु मनदेशन अनसुाय काभ बएको 
छ, छैन अनगुभन गने य नबएको ऩाइएभा ऩारना गना प्रोत्साहन गने। 

४. ममननममभभनन  भभााऩऩददण्ण्डडककोो  ऩऩुनुनययााववररोोककनन: कामास्थरभा मनममभत अनगुभन तथा अनसुन्त्धान गयी मनमभ 
य भाऩदण्डहरुको ऩनुावरोकन गने, मसकाइ य सधुाय गने। 

५. ससम्म्फफस्स्न्त्न्त्धधतत  ततााममररभभ  यय  फफुझुझााइइ: वन श्रमभकहरूराई कामास्थर सयुऺा, आऩत्कारीन प्रमतयोध, 
प्राथमभक स्चषकत्सा स्चन्त्हहरूको ऩषहचान य त्मस्ता स्वास््म सम्फन्त्धी तामरभ एवभ ्प्रस्शऺण 
गने। 

६. अअननुकुकूूरर  ससुझुझाावव  यय  ससभभााधधााननहहरुरुककोो  खखोोजजीी:: कामास्थरभा आउने सभस्माहरूको अनकूुर सझुाव 
तथा सभाधानहरूको उऩामहरुको खोज अनसुन्त्धान गरययहने तथा अन्त्म ऺेरको घटनाहरुफाट 
मसकाइ प्राप्त गने। त्मस्तो षवशेष सयुऺा तथा स्वास््मका उऩामहरु अवरम्फन गरयएका उद्यभ 
तथा कामास्थरहरुको अवरोकन तथा भ्रभण गयी उऩमिु ऻान तथा प्रषवमधहरु ग्रहण गयी 
उऩमिुता अनसुाय कामाान्त्वमन गने।  

७. षषववममबबन्नन्न  ववनन  ककााममााहहरुरुररााईई  ससहहजज  फफननााउउनने े उउऩऩककययणणककोो  प्रप्रस्स्शशऺऺणण  अअननुसुसन्त्न्त्धधाानन: कामा स्थरभा प्रमोग 
हनुे उऩकयण य सयुऺा उऩकयणहरूको ऩयीऺण, भूल्माङ्कन य अनसुन्त्धान गना सहमोग 
ऩमुााउन।े 

श्रमभकहरूको ऩेशागत स्वास््म सयुऺाको अनगुभन य अनऩुारन समुनस्ित गना नीमतगत, प्राषवमधक य 
व्मवहारयक उऩामहरू आवश्मक छन।् सयकाय, व्मवस्थाऩन, य श्रमभकहरूको सभन्त्वमरे भार 
प्रबावकायी कामाान्त्वमन सम्बव छ।  

 

ऩऩररययच्च्छछेेदद  ११२२::  गगुनुनााससोो  व्व्ममववस्स्थथााऩऩनन  ततथथाा  ममौौनन  ददुवु्व्ममााववहहाायय  ससम्म्फफन्त्न्त्धधीी  व्व्ममववस्स्थथाा  

११२२..११  गगुनुनााससोो  व्व्ममववस्स्थथााऩऩनन  (Grievance Management) 

कामाक्रभ तथा आमोजनाका गमतषवमधहरू कामाान्त्वमनका क्रभभा कुनै व्मस्ि, सभदुाम, सभूह वा 
अन्त्म सयोकायवाराभा प्रत्मऺ वा अप्रत्मऺ प्रबाव ऩना सक्ने बएकारे ऩायदशॉ, उत्तयदामी, सभावेशी 
तथा प्रबावकायी गनुासो व्मवस्थाऩन सॊमन्त्रको स्थाऩना य सञ्चारन आवश्मक हनु्त्छ। कामास्थरभा 
हनुे षहॊसा, धम्की, भौस्खक दवु्मावहाय, शायीरयक आक्रभण, रैषिक षवबेद, मौनजन्त्म दवु्मावहाय तथा 
मौन उत्ऩीडन (Sexual Exploitation, Abuse and Sexual Harassment–SEA/SH) जस्ता घटनारे 
श्रमभक, कभाचायी, सभदुाम तथा सेवाग्राहीहरूको सयुऺा, भमाादा य कामासम्ऩादनभा नकायात्भक प्रबाव 
ऩाना सक्ने बएकारे मस्ता घटनाको योकथाभ तथा सम्फोधनका रामग उऩमिु व्मवस्था गरयन ु
ऩदाछ। 

गनुासो व्मवस्थाऩनको भखु्म उद्देश्म कामाऺ रेसॉग सम्फस्न्त्धत गनुासोहरूको दताा, सनुवुाइ य 
सभाधानका रामग स्ऩि, न्त्मामोस्चत, ऩायदशॉ तथा सभमफि प्रषक्रमा समुनस्ित गनुा हो। साथै, रैषिक 
सभानता, साभास्जक सभावेस्शता तथा सॊवेदनशीर भदु्दाहरू, षवशषे गयी रैषिक षहॊसा, मौनजन्त्म 
दवु्मावहाय तथा साभास्जक फषहष्कयणसॉग सम्फस्न्त्धत षवषमहरूराई प्राथमभकताका साथ सम्फोधन 
गदै कामाक्रभ कामाान्त्वमनप्रमत षवश्वास, उत्तयदाषमत्व य सशुासन अमबवृषि गनुा ऩमन मसको प्रभखु 
उद्देश्म हो। 

गनुासो व्मवस्थाऩनको दामयामबर राबग्राही छनोटभा हनुे षवबेद, सावाजमनक जग्गा व्मवस्थाऩन वा 
सभूह गठनसम्फन्त्धी षववाद, वातावयणीम तथा साभास्जक जोस्खभका भदु्दाहरू, श्रमभक सयुऺा तथा 
स्वास््मसम्फन्त्धी षवषम, रैषिक षवबेद, मौन दवु्मावहाय तथा उत्ऩीडन, साभास्जक फषहष्कयण, आमथाक 
अमनममभतता, ऩायदस्शातासम्फन्त्धी प्रश्न तथा कामाक्रभको कामाान्त्वमन प्रषक्रमा य नमतजासॉग सम्फस्न्त्धत 
गनुासोहरू सभावेश हनु सक्छन।् 

वन व्मवस्थाऩन तथा उत्सजान न्त्मूनीकयण कामाक्रभहरूको प्रबावकायी कामाान्त्वमनका रामग सशुासन 
तथा सयुऺा भाऩदण्ड अनरुूऩ सदुृढ गनुासो व्मवस्थाऩन सॊमन्त्रको स्थाऩना अऩरयहामा भामनन्त्छ। 
मस सम्फन्त्धभा वन ऐन, २०७६, वन मनमभावरी, २०७९, स्थानीम सयकाय सञ्चारन ऐन, २०७४ 
तथा सशुासन (व्मवस्थाऩन तथा सञ्चारन) ऐन, २०६४ रगामतका काननुी व्मवस्थाहरूरे सयकायी 
मनकाम, वन उऩबोिा सभूह, स्थानीम तह, न्त्माषमक समभमत, भेरमभराऩ केन्त्र तथा गनुासो सनेु्न 
अमधकायी (नोडर अषपसय) भापा त गनुासो व्मवस्थाऩनको व्मवस्था गयेका छन।् त्मसैगयी, भ्रिाचाय 
वा अस्ख्तमाय दरुुऩमोगसम्फन्त्धी गनुासोहरू स्जल्रा प्रशासन कामाारम, अस्ख्तमाय दरुुऩमोग 
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अनसुन्त्धान आमोग तथा याषिम सतका ता केन्त्रभा ऩेश गना सषकने व्मवस्था यहेको छ। सम्फस्न्त्धत 
मनकामफाट बएका मनणामप्रमत असन्त्तिु ऩऺरे प्रचमरत काननुफभोस्जभ न्त्माषमक ऩनुयावरोकन तथा 
सॊवैधामनक उऩचायको खोजी गना सक्ने व्मवस्था ऩमन षवद्यभान छ। मसयी नेऩारभा सभदुामदेस्ख 
सॊघीम तहसम्भ फहसु्तयीम गनुासो व्मवस्थाऩन सॊमन्त्रहरू उऩरब्ध यहेकारे गनुासोको प्रकृमत तथा 
षवषमवस्तकुा आधायभा उऩमिु सॊमन्त्र छनोट गयी न्त्मामोस्चत सभाधान प्राप्त गना सषकन्त्छ। 

११२२..२२  ममौौननजजन्त्न्त्मम  व्व्ममववहहााययभभाा  ममननषषेधेध  (Prohibition to Sexual Behaviour) 

कामास्थरभा हनु सक्ने षहॊसा धम्की य भौस्खक दवु्मावहाय देस्ख शायीरयक आक्रभण य हत्मासम्भ 
ऩमन हनु सक्दछन।् मसरे श्रमभक, कभाचायी, सभूह, सभदुामभा असय गना सक्छ। वन 
श्रमभकहरुराई मौन दवु्मावहाय वा मौनजन्त्म षहॊसा (Sexually Exploitation Abuse/ Sexual 

Harassment – SEA/SH) हनु ्नददनको रामग मनम्न व्मवस्था गनुा ऩदाछ:  

कक..  ननीीममतत  ततथथाा  आआचचाायय  ससॊॊषषहहततााककोो  ममननभभााााणण  यय  ऩऩााररननाा::  मौन दवु्मावहाय य मौनजन्त्म षहॊसाको षवरुि नीमत 
तथा आचाय सॊषहताको मनभााण य ऩारना गनुाऩछा। मसराई कामाारम य कभाचायीरे ऩारना गना सफै 
श्रमभक, कभाचायीहरुराई प्रमतफिता गयाउनऩुछा। 
खख..  प्रप्रस्स्शशऺऺणण  यय  ऩऩययााभभशशाा::  ववन श्रमभकहरूराई मौन दवु्मावहाय य मौनजन्त्म षहॊसा य त्मसका 
प्रबावहरूको फायेभा अमबभखुीकयण य ऩयाभशा ददनऩुछा। 
गग..  प्रप्रममततककृृममाा  यय  ससहहममोोगग::  मौन दवु्मावहाय वा मौनजन्त्म षहॊसाको घट्ना बएभा तत्कार प्रमतषक्रमा गना 
प्रोत्साहन गनुाऩछा। मौन दवु्मावहाय वा मौनजन्त्म षहॊसाको स्शकाय बएका वन श्रमभकहरूराई 
सहमोगको रामग सभथान य सयुऺा प्रदान गनुाऩछा। जसरे गदाा प्रबाषवतको भनोफर य हौसरा 
फढाउन भद्दत गछा।  

११२२..३३  गगुनुनााससोो  ममननववााययणण  ससॊॊययचचननाा  (Grievance Redressal Mechanism)  

गनुासो मनवायण सॊयचनाको सॊस्थागत व्मवस्था सफै कामाारम, आमोजनारे गनुा ऩदाछ य सो कुया 
सावाजमनक गनुाऩदाछ। गनुासो मनवायण सॊमन्त्र ऩायदशॉ, न्त्मामोस्चत, सभावेशी तथा रैषिक 
उत्तयदामी प्रणारीका रूऩभा कामाान्त्वमन गनुाऩदाछ। जस्तै: सभषृिका रामग वन ऩरयमोजनाको रामग 
तमाय गरयएको गनुासो मनवायण सॊयचना तर स्चरभा देखाइएको छ। 
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अनसुन्त्धान आमोग तथा याषिम सतका ता केन्त्रभा ऩेश गना सषकने व्मवस्था यहेको छ। सम्फस्न्त्धत 
मनकामफाट बएका मनणामप्रमत असन्त्तिु ऩऺरे प्रचमरत काननुफभोस्जभ न्त्माषमक ऩनुयावरोकन तथा 
सॊवैधामनक उऩचायको खोजी गना सक्ने व्मवस्था ऩमन षवद्यभान छ। मसयी नेऩारभा सभदुामदेस्ख 
सॊघीम तहसम्भ फहसु्तयीम गनुासो व्मवस्थाऩन सॊमन्त्रहरू उऩरब्ध यहेकारे गनुासोको प्रकृमत तथा 
षवषमवस्तकुा आधायभा उऩमिु सॊमन्त्र छनोट गयी न्त्मामोस्चत सभाधान प्राप्त गना सषकन्त्छ। 

११२२..२२  ममौौननजजन्त्न्त्मम  व्व्ममववहहााययभभाा  ममननषषेधेध  (Prohibition to Sexual Behaviour) 

कामास्थरभा हनु सक्ने षहॊसा धम्की य भौस्खक दवु्मावहाय देस्ख शायीरयक आक्रभण य हत्मासम्भ 
ऩमन हनु सक्दछन।् मसरे श्रमभक, कभाचायी, सभूह, सभदुामभा असय गना सक्छ। वन 
श्रमभकहरुराई मौन दवु्मावहाय वा मौनजन्त्म षहॊसा (Sexually Exploitation Abuse/ Sexual 

Harassment – SEA/SH) हनु ्नददनको रामग मनम्न व्मवस्था गनुा ऩदाछ:  

कक..  ननीीममतत  ततथथाा  आआचचाायय  ससॊॊषषहहततााककोो  ममननभभााााणण  यय  ऩऩााररननाा::  मौन दवु्मावहाय य मौनजन्त्म षहॊसाको षवरुि नीमत 
तथा आचाय सॊषहताको मनभााण य ऩारना गनुाऩछा। मसराई कामाारम य कभाचायीरे ऩारना गना सफै 
श्रमभक, कभाचायीहरुराई प्रमतफिता गयाउनऩुछा। 
खख..  प्रप्रस्स्शशऺऺणण  यय  ऩऩययााभभशशाा::  ववन श्रमभकहरूराई मौन दवु्मावहाय य मौनजन्त्म षहॊसा य त्मसका 
प्रबावहरूको फायेभा अमबभखुीकयण य ऩयाभशा ददनऩुछा। 
गग..  प्रप्रममततककृृममाा  यय  ससहहममोोगग::  मौन दवु्मावहाय वा मौनजन्त्म षहॊसाको घट्ना बएभा तत्कार प्रमतषक्रमा गना 
प्रोत्साहन गनुाऩछा। मौन दवु्मावहाय वा मौनजन्त्म षहॊसाको स्शकाय बएका वन श्रमभकहरूराई 
सहमोगको रामग सभथान य सयुऺा प्रदान गनुाऩछा। जसरे गदाा प्रबाषवतको भनोफर य हौसरा 
फढाउन भद्दत गछा।  

११२२..३३  गगुनुनााससोो  ममननववााययणण  ससॊॊययचचननाा  (Grievance Redressal Mechanism)  

गनुासो मनवायण सॊयचनाको सॊस्थागत व्मवस्था सफै कामाारम, आमोजनारे गनुा ऩदाछ य सो कुया 
सावाजमनक गनुाऩदाछ। गनुासो मनवायण सॊमन्त्र ऩायदशॉ, न्त्मामोस्चत, सभावेशी तथा रैषिक 
उत्तयदामी प्रणारीका रूऩभा कामाान्त्वमन गनुाऩदाछ। जस्तै: सभषृिका रामग वन ऩरयमोजनाको रामग 
तमाय गरयएको गनुासो मनवायण सॊयचना तर स्चरभा देखाइएको छ। 

 

 
स्चर 11: गनुासो मनवायण प्रषक्रमाको फ्रो चाटा 

 
क. स्थानीम तह (नगयऩामरका/गाउॉऩामरका स्तय) भा यहेको न्त्माषमक समभमत/तोषकएको गनुासो 
पोकर व्मस्ि भापा त गनुासो दताा, प्रायस्म्बक छानमफन तथा सभाधान प्रमास गयी अमबरेख याख्न े
गनुाऩदाछ । 
ख. मडमबजन वन कामाारम तथा स्जल्रा स्तयभा स्थानीम स्तयभा सभाधान नबएका गनुासोको 
व्मवस्थाऩनभा सभन्त्वम तथा प्राषवमधक मसपारयस सषहतको कामा गयी अमबरेखीकयण गनुा ऩदाछ । 
ग. प्रदेश स्तयका कामाारमहरु/प्रदेश ऩरयमोजना व्मवस्थाऩन इकाइ/प्रदेश स्तयभा गम्बीय तथा 
सॊवेदनशीर भदु्दा सभाधान साथै सॊवेदनस्शरता हेयी केस्न्त्रम स्तयभा प्रमतवेदन ऩेश गनुा ऩदाछ । 
घ. गनुासो दताा गने भाध्मभहरु भौस्खक जस्तै: टेमरपोन, मरस्खत जस्तै; इभेर, आमधकारयक 
साभास्जक सञ्जार (उऩरब्ध बएभा) मरस्खत मनवेदन तथा अन्त्म (कामाारमभा यहेको सझुाव ऩेषटका 
आदद) हनु सक्छन। गनुासो दताा गदाा “गनुासो/उजयुी अमबरेख पायाभ” बने व्मवस्था गना सकेभा 
अमबरेखीकयण प्रबावकायी हनु्त्छ। 

गगुनुनााससोो  व्व्ममववस्स्थथााऩऩनन  प्रप्रषषक्रक्रममाा    

चचययणण  ११::  गगुनुनााससोो  प्रप्रााममप्तप्त  यय  ददतताााा  ::  प्राप्त बएको गनुासो तत्कार यस्जस्टयभा दताा गने य 
गनुासोकतााराई दताा नम्फय उऩरब्ध गयाउने। 

चचययणण  २२::  प्रप्रााययस्स्म्म्बबकक  भभूूल्ल्ममााङ्कङ्कनन::  गनुासोको प्रकृमत (साभान्त्म/गम्बीय/SEA/SH) वगॉकयण गने य 
आवश्मक ऩयेभा सम्फस्न्त्धत मनकामभा येपय गने। 
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चचययणण  ३३::  छछााननममफफनन::  ममननस्स्िितत  ककााममााददददननममबबरर  ((७–१५ कामा ददनमबर) त्म सङ्करन गने य सम्फस्न्त्धत 
ऩऺसॉग छरपर गने य मनणाम ददने। 

चचययणण  ४४::  ममननणणाामम  ततथथाा  ससभभााधधाानन::  सहभमत, भध्मस्थता वा मसपारयस भापा त सभाधान गने य सो 
सभाधानको मरस्खत अमबरेख याख्न।े 

चचययणण  ५५::  ययेेपपययरर  ((ममदददद  आआववश्श्ममकक  बबएएभभाा))::  कानूनी, स्चषकत्सा, भनोऩयाभशा, आश्रम सेवा आददको 
सहमोग मरने य भामथल्रो मनकामभा औऩचारयक प्रमतवेदन ऩेश गने। 

गनुासो व्मवस्थाऩनको सभमयेखा गनुासोको प्रकाय अनसुाय तम गना सषकन्त्छ य सो कुया सावाजमनक 
रुऩभा सूचना प्रफाह गनुा ऩदाछ, जस्तै : 

गगुनुनााससोोककोो  प्रप्रककाायय  ससभभााधधाानन  ससभभमम  

साभान्त्म गनुासो १५ कामा ददनमबर 
जषटर/प्राषवमधक ३० ददनमबर 
SEA/SH तत्कार (२४–७२ घण्टा मबर रयऩोषटाङ) 
 

मौन दवु्मावहाय तथा सॊवेदनशीर गनुासो व्मवस्थाऩन गदाा गोऩनीमता ऩूणा रूऩभा कामभ गयी 
ऩीमडतको सहभमत मफना कुनै ऩमन षववयण सावाजमनक नगने तथा तत्कार भामथल्रो मनकामराई 
जानकायी गयाई आवश्मक कानूनी सहामता, ऩयाभशा, स्चषकत्सा सेवा उऩरब्ध गयाउने। 

अमबरेख व्मवस्थाऩनभा षवशेष ध्मान ददई प्रत्मेक गनुासोको छुटै्ट येकडा य सभाधान स्स्थमत 
(सभाधान/प्रषक्रमाभा/येपय गरयएको) उल्रेख गने सो कुयान आवमधक रुऩभा जस्तै 
भामसक/रैभामसक प्रमतवेदन भामथल्रो मनकामभा गने य कामाारमभा सफै मनणाम य कायवाहीको 
सयुस्ऺत अमबरेख याख्न।े  

गोऩनीमता य नैमतक भाऩदण्ड अन्त्तगात गनुासोकतााको ऩषहचान सयुस्ऺत याखी प्रमतशोध 
(Retaliation) नहनुे कुया समुनस्ित तथा रैषिक य साभास्जक सभावेस्शता समुनस्ित गने। 

अनगुभन तथा प्रमतवेदन प्रबावकायी गना स्थानीम तह/स्जल्रा (मडमबजन वन कामाारम वा अन्त्म 
सम्फस्न्त्धत कामाारमहरु) स्तयभा भामसक सभीऺा गयी प्रदेश स्तयभा आवमधक रुऩभा सभीऺा गयी 
केस्न्त्रम स्तयभा रैभामसक प्रमतवेदन गने। 

उजयुी ऩेश गने ढाॉचा अनसूुची: १ भा यास्खएको छ। त्मसैगयी कामा स्थरभा बएको 
घटना/गनुासो/उजयुी अमबरेख याख्न ेअनसूुची: २ य घटना/ गनुासो/ उजयुी प्रमतवेदनको ढाॉचा 
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चचययणण  ३३::  छछााननममफफनन::  ममननस्स्िितत  ककााममााददददननममबबरर  ((७–१५ कामा ददनमबर) त्म सङ्करन गने य सम्फस्न्त्धत 
ऩऺसॉग छरपर गने य मनणाम ददने। 

चचययणण  ४४::  ममननणणाामम  ततथथाा  ससभभााधधाानन::  सहभमत, भध्मस्थता वा मसपारयस भापा त सभाधान गने य सो 
सभाधानको मरस्खत अमबरेख याख्न।े 

चचययणण  ५५::  ययेेपपययरर  ((ममदददद  आआववश्श्ममकक  बबएएभभाा))::  कानूनी, स्चषकत्सा, भनोऩयाभशा, आश्रम सेवा आददको 
सहमोग मरने य भामथल्रो मनकामभा औऩचारयक प्रमतवेदन ऩेश गने। 

गनुासो व्मवस्थाऩनको सभमयेखा गनुासोको प्रकाय अनसुाय तम गना सषकन्त्छ य सो कुया सावाजमनक 
रुऩभा सूचना प्रफाह गनुा ऩदाछ, जस्तै : 

गगुनुनााससोोककोो  प्रप्रककाायय  ससभभााधधाानन  ससभभमम  

साभान्त्म गनुासो १५ कामा ददनमबर 
जषटर/प्राषवमधक ३० ददनमबर 
SEA/SH तत्कार (२४–७२ घण्टा मबर रयऩोषटाङ) 
 

मौन दवु्मावहाय तथा सॊवेदनशीर गनुासो व्मवस्थाऩन गदाा गोऩनीमता ऩूणा रूऩभा कामभ गयी 
ऩीमडतको सहभमत मफना कुनै ऩमन षववयण सावाजमनक नगने तथा तत्कार भामथल्रो मनकामराई 
जानकायी गयाई आवश्मक कानूनी सहामता, ऩयाभशा, स्चषकत्सा सेवा उऩरब्ध गयाउने। 

अमबरेख व्मवस्थाऩनभा षवशेष ध्मान ददई प्रत्मेक गनुासोको छुटै्ट येकडा य सभाधान स्स्थमत 
(सभाधान/प्रषक्रमाभा/येपय गरयएको) उल्रेख गने सो कुयान आवमधक रुऩभा जस्तै 
भामसक/रैभामसक प्रमतवेदन भामथल्रो मनकामभा गने य कामाारमभा सफै मनणाम य कायवाहीको 
सयुस्ऺत अमबरेख याख्न।े  

गोऩनीमता य नैमतक भाऩदण्ड अन्त्तगात गनुासोकतााको ऩषहचान सयुस्ऺत याखी प्रमतशोध 
(Retaliation) नहनुे कुया समुनस्ित तथा रैषिक य साभास्जक सभावेस्शता समुनस्ित गने। 

अनगुभन तथा प्रमतवेदन प्रबावकायी गना स्थानीम तह/स्जल्रा (मडमबजन वन कामाारम वा अन्त्म 
सम्फस्न्त्धत कामाारमहरु) स्तयभा भामसक सभीऺा गयी प्रदेश स्तयभा आवमधक रुऩभा सभीऺा गयी 
केस्न्त्रम स्तयभा रैभामसक प्रमतवेदन गने। 

उजयुी ऩेश गने ढाॉचा अनसूुची: १ भा यास्खएको छ। त्मसैगयी कामा स्थरभा बएको 
घटना/गनुासो/उजयुी अमबरेख याख्न ेअनसूुची: २ य घटना/ गनुासो/ उजयुी प्रमतवेदनको ढाॉचा 

 

अनसूुची: ३ भा यास्खएको छ। मौन दवु्मावहाय य मौनजन्त्म षहॊसाको रामग नेऩार सयकायको कानून 
फभोस्जभको सजाम हनुे व्मवस्था समुनस्ित गनुाऩदाछ। 

 

स्चर 12: उजयुी ऩेषटका 
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ऩऩररययच्च्छछेेदद  ११३३::  ररैैषषििकक  ससभभााननतताा,,  अअऩऩाािितताा  ततथथाा    
ससााभभाास्स्जजकक  ससभभााववेेशशीीककययणण  ससम्म्फफन्त्न्त्धधीी  व्व्ममववस्स्थथाा  

वन श्रमभकहरूको कामास्थर सम्फन्त्धी भाऩदण्ड तथा ऩेशागत स्वास््म य सयुऺा समुनस्ित गने 
क्रभभा रैषिक सभानता, अऩािता तथा साभास्जक सभावेशीकयण (Gender Equality, Disability 

and Social Inclusion – GEDSI) का मसिान्त्तहरूराई एकीकृत गनुा अमनवामा हनु्त्छ। वन ऺेरभा 
कामायत श्रमभकहरू षवमबन्न रैषिक, जातीम, साभास्जक, आमथाक तथा शायीरयक अवस्थाफाट आएका 
हनुे बएकारे सयुस्ऺत, सम्भानजनक, बेदबावयषहत तथा ऩहुॉचमिु कामा वातावयण समुनस्ित गनुा 
भहत्वऩूणा हनु्त्छ। वन श्रमभकहरूको ऩेशागत स्वास््म तथा सयुऺा समुनस्ित गदाा GEDSI 
मसिान्त्तहरूको एकीकयणरे सयुस्ऺत, सम्भानजनक तथा सभावेशी कामा वातावयण मनभााण गदाछ। 
मसरे श्रमभकहरूको भनोफर, उत्ऩादकत्व तथा सॊस्थागत षवश्वसनीमता अमबवृषि गना भहत्वऩूणा 
मोगदान ऩरु् माउॉछ। 

११३३..११  ररैैषषििकक  ससभभााननतताा  ससम्म्फफन्त्न्त्धधीी  षषववषषममहहरुरु  

क. ससभभाानन  ऩऩााररययश्रश्रममभभकक  (Equal Pay for Equal Work): सभान प्रकृमतको काभका रामग भषहरा तथा 
ऩरुुष श्रमभकराई सभान ऩारयश्रमभक प्रदान गरयन ुऩदाछ। 

ख. ससुयुयस्स्ऺऺतत  ततथथाा  ससम्म्भभााननजजननकक  ककााममाा  ववााततााववययणण::  भषहरा श्रमभकका रामग ऩथृक तथा सयुस्ऺत 
शौचारम, षवश्राभस्थर तथा स्वच्छता सषुवधा समुनस्ित गरयन ुऩदाछ। 

ग. भभषषहहननााववााययीी  स्स्ववच्च्छछतताा  व्व्ममववस्स्थथााऩऩनन (Menstrual Hygiene Management): भषहरा श्रमभकका 
रामग स्वच्छता साभग्री, सयुस्ऺत ऩानी य गोऩनीमता समुनस्ित गरयन ुऩदाछ। 

घ. भभााततृतृ्त्वव  ससॊॊययऺऺणण::  गबावती तथा स्तनऩान गयाईयहेका श्रमभकराई हल्का कामा, आवश्मक 
षवश्राभ सभम तथा स्वास््म सेवाको ऩहुॉच समुनस्ित गरयन ुऩदाछ। 

ङ. ममौौनन  ददुवु्व्ममााववहहाायय  षषववरुरुिि  शशूून्त्न्त्मम  ससहहननशशीीररतताा::  कामास्थरभा मौन दवु्मावहाय, मौन शोषण तथा 
रैषिक षहॊसा षवरुि कडा नीमत रागू गरयन ु ऩदाछ। गनुासो प्रषक्रमा गोप्म, सयुस्ऺत य 
ऩीमडतभैरी हनु ुऩदाछ। 

११३३..२२  अअऩऩाािितताा  ससभभााववेेशशीीककययणण  ससम्म्फफन्त्न्त्धधीी  भभााऩऩददण्ण्डड  

क. बबौौममततकक  ऩऩहहुुॉॉचच  (Accessibility): कामास्थर, शौचारम, षवश्राभस्थर तथा तामरभ स्थरहरू 
सम्बव बएसम्भ अऩािताभैरी य ऩहुॉचमिु फनाइन ुऩदाछ। 



- 63 _
 

ऩऩररययच्च्छछेेदद  ११३३::  ररैैषषििकक  ससभभााननतताा,,  अअऩऩाािितताा  ततथथाा    
ससााभभाास्स्जजकक  ससभभााववेेशशीीककययणण  ससम्म्फफन्त्न्त्धधीी  व्व्ममववस्स्थथाा  

वन श्रमभकहरूको कामास्थर सम्फन्त्धी भाऩदण्ड तथा ऩेशागत स्वास््म य सयुऺा समुनस्ित गने 
क्रभभा रैषिक सभानता, अऩािता तथा साभास्जक सभावेशीकयण (Gender Equality, Disability 

and Social Inclusion – GEDSI) का मसिान्त्तहरूराई एकीकृत गनुा अमनवामा हनु्त्छ। वन ऺेरभा 
कामायत श्रमभकहरू षवमबन्न रैषिक, जातीम, साभास्जक, आमथाक तथा शायीरयक अवस्थाफाट आएका 
हनुे बएकारे सयुस्ऺत, सम्भानजनक, बेदबावयषहत तथा ऩहुॉचमिु कामा वातावयण समुनस्ित गनुा 
भहत्वऩूणा हनु्त्छ। वन श्रमभकहरूको ऩेशागत स्वास््म तथा सयुऺा समुनस्ित गदाा GEDSI 
मसिान्त्तहरूको एकीकयणरे सयुस्ऺत, सम्भानजनक तथा सभावेशी कामा वातावयण मनभााण गदाछ। 
मसरे श्रमभकहरूको भनोफर, उत्ऩादकत्व तथा सॊस्थागत षवश्वसनीमता अमबवृषि गना भहत्वऩूणा 
मोगदान ऩरु् माउॉछ। 

११३३..११  ररैैषषििकक  ससभभााननतताा  ससम्म्फफन्त्न्त्धधीी  षषववषषममहहरुरु  

क. ससभभाानन  ऩऩााररययश्रश्रममभभकक  (Equal Pay for Equal Work): सभान प्रकृमतको काभका रामग भषहरा तथा 
ऩरुुष श्रमभकराई सभान ऩारयश्रमभक प्रदान गरयन ुऩदाछ। 

ख. ससुयुयस्स्ऺऺतत  ततथथाा  ससम्म्भभााननजजननकक  ककााममाा  ववााततााववययणण::  भषहरा श्रमभकका रामग ऩथृक तथा सयुस्ऺत 
शौचारम, षवश्राभस्थर तथा स्वच्छता सषुवधा समुनस्ित गरयन ुऩदाछ। 

ग. भभषषहहननााववााययीी  स्स्ववच्च्छछतताा  व्व्ममववस्स्थथााऩऩनन (Menstrual Hygiene Management): भषहरा श्रमभकका 
रामग स्वच्छता साभग्री, सयुस्ऺत ऩानी य गोऩनीमता समुनस्ित गरयन ुऩदाछ। 

घ. भभााततृतृ्त्वव  ससॊॊययऺऺणण::  गबावती तथा स्तनऩान गयाईयहेका श्रमभकराई हल्का कामा, आवश्मक 
षवश्राभ सभम तथा स्वास््म सेवाको ऩहुॉच समुनस्ित गरयन ुऩदाछ। 

ङ. ममौौनन  ददुवु्व्ममााववहहाायय  षषववरुरुिि  शशूून्त्न्त्मम  ससहहननशशीीररतताा::  कामास्थरभा मौन दवु्मावहाय, मौन शोषण तथा 
रैषिक षहॊसा षवरुि कडा नीमत रागू गरयन ु ऩदाछ। गनुासो प्रषक्रमा गोप्म, सयुस्ऺत य 
ऩीमडतभैरी हनु ुऩदाछ। 

११३३..२२  अअऩऩाािितताा  ससभभााववेेशशीीककययणण  ससम्म्फफन्त्न्त्धधीी  भभााऩऩददण्ण्डड  

क. बबौौममततकक  ऩऩहहुुॉॉचच  (Accessibility): कामास्थर, शौचारम, षवश्राभस्थर तथा तामरभ स्थरहरू 
सम्बव बएसम्भ अऩािताभैरी य ऩहुॉचमिु फनाइन ुऩदाछ। 

 

ख. उउस्स्चचतत  ससभभााममोोजजनन  (Reasonable Accommodation): अऩािता बएका श्रमभकराई उनीहरूको 
ऺभता य स्वास््म अवस्थाअनसुाय उऩमिु कामाको व्मवस्था गरयन ुऩदाछ। 

ग. ससूूचचननाा  ऩऩहहुुॉॉचच  ससुमुमननस्स्िितततताा::  सयुऺा सॊकेत, चेतावनी स्चन्त्ह तथा तामरभ साभग्रीहरू दृश्म, श्रवण 
वा सयर बाषाभा उऩरब्ध गयाइन ुऩदाछ। 

घ. आआऩऩत्त्ककााररीीनन  उउििाायय  ममोोजजननाा::  आऩत्कारीन अवस्थाभा अऩािता बएका श्रमभकहरूको सयुस्ऺत 
उिाय समुनस्ित गने षवशषे प्रफन्त्ध गरयन ुऩदाछ। 

११३३..३३  ससााभभाास्स्जजकक  ससभभााववेेशशीीककययणण  ससम्म्फफन्त्न्त्धधीी  भभााऩऩददण्ण्डड  

क. बबेेददबबाावव  ममननषषेधेध  ननीीममतत : ऩारयश्रमभक बनाा, तामरभ, ऩदोन्नमत तथा कामा षवबाजनभा जात, वगा, 
मरि, धभा, बाषा, ऺेर वा साभास्जक अवस्थाका आधायभा कुनै ऩमन प्रकायको बेदबाव गरयन ु
हुॉदैन। 

ख. ससभभााववेेशशीी  बबननाााा  प्रप्रषषक्रक्रममाा::  दमरत, आददवासी जनजामत, भधेशी, भषहरा तथा सीभान्त्तकृत 
सभदुामको सहबामगता समुनस्ित गना सभावेशी नीमत अवरम्फन गरयन ुऩदाछ। 

ग. स्स्थथााननीीमम  बबााषषााभभाा  ससूूचचननाा::  आवश्मकता अनसुाय सयुऺा मनदेशन तथा कामासम्फन्त्धी सूचना 
स्थानीम बाषाभा उऩरब्ध गयाइन ुऩदाछ। 

घ. प्रप्रममततममननममधधत्त्वव  ससुमुमननस्स्िितततताा::  कामास्थर सयुऺा समभमत तथा गनुासो व्मवस्थाऩन समभमतभा भषहरा 
तथा सीभान्त्तकृत सभदुामको अथाऩूणा प्रमतमनमधत्व समुनस्ित गरयन ुऩदाछ। 

  

साथै आवमधक रुऩभा ऺभता षवकासका कामाक्रभ भापा त सफै श्रमभकहरूराई रैषिक 
सॊवेदनशीरता, सभावेशी व्मवहाय तथा बेदबावयषहत कामासॊस्कृमत सम्फन्त्धी मनममभत अमबभखुीकयण, 
सऩुरयवेऺक तथा व्मवस्थाऩकहरूराई GEDSI उत्तयदामी नतेतृ्व सम्फन्त्धी तामरभ प्रदान गने य 
SEA/SH सचेतना कामाक्रभ सयोकायवाराफीच सभन्त्वम गयी आवमधक रुऩभा सञ्चारन गरयन ु
ऩदाछ। त्मसैगयी श्रमभकहरूको षववयण मरि, जात/सभदुाम तथा अऩािता अवस्थाका आधायभा 
ऩथृक रूऩभा अमबरेख याखी अनगुभनफाट प्राप्त जानकायी सषहत रैभामसक/वाषषाक प्रमतवेदनभा 
GEDSI सम्फन्त्धी प्रगमत सभावेश गरयन ुऩदाछ।  
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1133..44  ववनन  ततथथाा  ववााततााववययणण  ऺेेऺररककोो  ररैैषषििकक  ससभभााननतताा,,  अअऩऩााििभभैैररीी  ततथथाा  ससााभभाास्स्जजकक  ससभभााववेेशशीीककययणण  
ययणणननीीममतत  ततथथाा  ककााममाााान्त्न्त्ववममनन  ममोोजजननाा  ((२२००८८२२--२२००९९११)),,  22008822  

नेऩार सयकाय, वन तथा वातावयण भन्त्रारमद्वाया  ""वन तथा वातावयण ऺेरको रैषिक सभानता, 
अऩािभैरी तथा साभास्जक सभावेशीकयण 
यणनीमत तथा कामाान्त्वमन मोजना (२०८२-
२०९१)" तमाय ऩारयएको १० वषे 
दीघाकारीन यणनीमतरे भषहरा, आददवासी 
जनजामत, दमरत, भधेशी, अऩािता बएका 
व्मस्ि, षऩछमडएका ऺेर तथा सीभान्त्तकृत 
सभदुामराई षवकासको भूरधायभा ल्माउन े
रक्ष्म याखेको छ।  
यणनीमतको दूयदृषि, ध्मेम य उद्देश्महरू 
ददूूययदृदृषषिि:: रैषिक सभानता, अऩािताभैरी य 
साभास्जक सभावेशीकयण सषहतको भमााददत 
य न्त्मामऩूणा वन, जैषवक षवषवधता, जराधाय 
तथा वातावयण ऺेरको मनभााण गने।  
ध्ध्ममेेमम:: याज्मका तीनै तहका सयकाय, 
गैयसयकायी मनकाम, मनजी ऺेर य 
साभदुाषमक सॊस्थाहरूभा सकायात्भक 
षवबेदका भाध्मभफाट सीभान्त्तकृत 
सभदुामको भूरप्रवाहीकयण गदै षहॊसायषहत 
सशुासन समुनस्ित गने।  

भभुखु्ख्मम  उउद्दद्देशे्श्ममहहरूरू::    
१. नीमतगत य सॊस्थागत रूऩभा वन तथा वातावयण ऺेरका सफै मनकामराई रैषिक सॊवेदनशीर, 

अऩािताभैरी य जवापदेही फनाउने। 
२. नेततृ्व य मनणाम प्रषक्रमाभा भषहरा तथा सीभान्त्तकृत सभदुामको अथाऩूणा सहबामगता समुनस्ित 

गदै स्रोत-साधन य राबभा न्त्मामोस्चत ऩहुॉच य मनमन्त्रण कामभ गने। 
३. सफै कामास्थरराई रैषिक तथा साभास्जक न्त्मामका दृषिकोणरे सयुस्ऺत, भमााददत, सभावेशी य 

षवबेदयषहत फनाउने। 
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1133..44  ववनन  ततथथाा  ववााततााववययणण  ऺेेऺररककोो  ररैैषषििकक  ससभभााननतताा,,  अअऩऩााििभभैैररीी  ततथथाा  ससााभभाास्स्जजकक  ससभभााववेेशशीीककययणण  
ययणणननीीममतत  ततथथाा  ककााममाााान्त्न्त्ववममनन  ममोोजजननाा  ((२२००८८२२--२२००९९११)),,  22008822  

नेऩार सयकाय, वन तथा वातावयण भन्त्रारमद्वाया  ""वन तथा वातावयण ऺेरको रैषिक सभानता, 
अऩािभैरी तथा साभास्जक सभावेशीकयण 
यणनीमत तथा कामाान्त्वमन मोजना (२०८२-
२०९१)" तमाय ऩारयएको १० वषे 
दीघाकारीन यणनीमतरे भषहरा, आददवासी 
जनजामत, दमरत, भधेशी, अऩािता बएका 
व्मस्ि, षऩछमडएका ऺेर तथा सीभान्त्तकृत 
सभदुामराई षवकासको भूरधायभा ल्माउन े
रक्ष्म याखेको छ।  
यणनीमतको दूयदृषि, ध्मेम य उद्देश्महरू 
ददूूययदृदृषषिि:: रैषिक सभानता, अऩािताभैरी य 
साभास्जक सभावेशीकयण सषहतको भमााददत 
य न्त्मामऩूणा वन, जैषवक षवषवधता, जराधाय 
तथा वातावयण ऺेरको मनभााण गने।  
ध्ध्ममेेमम:: याज्मका तीनै तहका सयकाय, 
गैयसयकायी मनकाम, मनजी ऺेर य 
साभदुाषमक सॊस्थाहरूभा सकायात्भक 
षवबेदका भाध्मभफाट सीभान्त्तकृत 
सभदुामको भूरप्रवाहीकयण गदै षहॊसायषहत 
सशुासन समुनस्ित गने।  

भभुखु्ख्मम  उउद्दद्देशे्श्ममहहरूरू::    
१. नीमतगत य सॊस्थागत रूऩभा वन तथा वातावयण ऺेरका सफै मनकामराई रैषिक सॊवेदनशीर, 

अऩािताभैरी य जवापदेही फनाउने। 
२. नेततृ्व य मनणाम प्रषक्रमाभा भषहरा तथा सीभान्त्तकृत सभदुामको अथाऩूणा सहबामगता समुनस्ित 

गदै स्रोत-साधन य राबभा न्त्मामोस्चत ऩहुॉच य मनमन्त्रण कामभ गने। 
३. सफै कामास्थरराई रैषिक तथा साभास्जक न्त्मामका दृषिकोणरे सयुस्ऺत, भमााददत, सभावेशी य 

षवबेदयषहत फनाउने। 
 
    

 

प्रप्रभभुखुख  ककााममााननीीममतत  ततथथाा  ययणणननीीममततकक  प्रप्रााववधधााननहहरूरू  
११..  ननीीममततगगतत  ततथथाा  ससॊॊस्स्थथाागगतत  ससुदुृदृढढीीककययणण    
 ५०% भषहरा प्रमतमनमधत्व: वन तथा वातावयण ऺरेका सफै सॊस्थागत सॊयचनाहरूभा मनणाामक 

ऩदसषहत कम्तीभा ५० प्रमतशत भषहराको सहबामगता समुनस्ित गने।  
 ससभभााननुऩुऩााममततकक  ससभभााववेेशशीीककययणण:: कभाचायी बनाा, कयाय, दैमनक ज्मारादायी, ऩयाभशा सेवा, य 

इन्त्टनामसऩभा न्त्मूनतभ मोग्मताका आधायभा भषहरा, दमरत, आददवासी जनजामत, भधेशी, 
अऩािता बएका व्मस्ि य षऩछमडएका वगाको सभानऩुामतक प्रमतमनमधत्व गयाइने।  

 GEDSI  एएककााइइ:: सफै सयकायी, सावाजमनक, य साभदुाषमक सॊघ-सॊस्थाहरूभा स्ऩि कामासूची, 
साधन य स्रोतसषहतको रैसअसास एकाइ वा सम्ऩका  व्मस्िको व्मवस्था गरयन।े  

 ससूूचचननाा  व्व्ममववस्स्थथााऩऩनन  प्रप्रणणााररीी  ((MIS): रैषिक खण्डीकृत त्माङ्क सङ्करन, षवश्लषेण य अनगुभनका 
रामग छुटै्ट मडस्जटर MIS प्रप्रणणााररीी  स्थाऩना गरयने।  

 
२२..  ननेतेतृतृ्त्वव  षषववककाासस  यय  ररााबबककोो  न्त्न्त्ममााममोोस्स्चचतत  षषववततययणण    
 ससााभभुदुदााषषममकक  ववनन  व्व्ममववस्स्थथााऩऩननभभाा  ननेतेतृतृ्त्वव:: साभदुाषमक वन, जराधाय व्मवस्थाऩन समभमत, य 

वातावयण समभमतहरूभा अध्मऺ वा सस्चव एवॊ उऩाध्मऺ वा कोषाध्मऺभध्मे कम्तीभा ५० 
प्रमतशत भषहरा हनुऩुने कानूनी प्रावधानराई दृढताका साथ रागू गरयन।े  

 फफजजेेटट  ततथथाा  ररााबबककोो  ववैैऻऻााममननकक  फफााॉॉडडपपााॉॉटट:: वन तथा वातावयण ऺेरफाट प्राप्त हनुे कुर राबको 
कम्तीभा ३५ प्रमतशत षहस्सा भषहराहरूको सीऩ य उद्यभशीरता षवकासभा तथा कम्तीभा १५ 
प्रमतशत षहस्सा दमरत, आददवासी जनजामत, अऩािता बएका व्मस्ि य सीभान्त्तकृत सभदुामको 
जीषवकोऩाजान सधुायभा खचा गरयने।  

 ऩऩययम्म्ऩऩययाागगतत  ऻऻााननककोो  ससॊॊययऺऺणण:: प्राकृमतक स्रोतसॉग जोमडएका आददवासी जनजामतका ऩयम्ऩयागत 
ऻान, सीऩ, य अभ्मासराई अमबरेखीकयण गयी उद्यभशीरतासॉग जोमडन।े  

 अअन्त्न्त्ततययााााषषििमम  प्रप्रममततममननममधधत्त्वव:: याषिम तथा अन्त्तयााषिम सबा, सम्भेरन य वातााहरूभा बाग मरन े
टोरीभा भषहरा कभाचायी एवॊ सीभान्त्तकृत वगाका षवषम षवऻहरूको अमनवामा य साथाक 
सहबामगता समुनस्ित गरयने।  

३३..  ससुयुयस्स्ऺऺतत  यय  भभममााााददददतत  ककााममाास्स्थथरर    
 शशूून्त्न्त्मम  ससहहननशशीीररतताा  ((Zero Tolerance): कामास्थरभा हनुे मौनजन्त्म दवु्मावहाय य रैषिक 

षहॊसा षवरुि कडा आचायसॊषहता रागू गयी 'शून्त्म सहनशीरता' को नीमत अऩनाइनछे। 
मसका रामग सफै कामाारमहरूभा गोप्म उजयुी ऩेषटका वा अनराइन उजयुी ऩोटारको 
व्मवस्था गरयन।े  
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 अअऩऩााििततााभभैैररीी  ऩऩूूववााााधधाायय:: वन ऺेरका कामाारम, आवास, य सावाजमनक ऩूवााधायहरूराई 
भषहरा, मौमनक अल्ऩसॊख्मक तथा अऩािता बएका व्मस्ि अनकूुर (मरफ्ट, स्शश ुस्माहाय 
कऺ, स्तनऩान कऺ, भमााददत भषहनावायीभैरी शौचारम आदद) फनाइने।  

 ररैैषषििकक  ससुयुयऺऺाा  अअममडडटट:: सयुस्ऺत य भमााददत कामावातावयण समुनस्ित गना प्रत्मेक दईु वषाभा 
एक ऩटक स्वतन्त्र षवऻद्वाया कामास्थरको 'रैषिक सयुऺा अमडट' गयाइने।  

 ककााममााफफोोझझ  न्त्न्त्ममूूननीीककययणण:: ग्राभीण भषहराहरूको कामाफोझ घटाउन सधुारयएको चरुो, 
भषहराभैरी हाते औजाय, य कृषष वन प्रषवमधको षवस्ताय गरयने।  

ककााममाााान्त्न्त्ववममनन  ततथथाा  ससॊॊस्स्थथाागगतत  व्व्ममववस्स्थथाा  
 ममननददेेशशकक  ससममभभममतत:: वन भन्त्रारमका सस्चवको सॊमोजकत्वभा नीमतगत भागादशान य स्रोत 

व्मवस्थाऩन गने उच्चस्तयीम समभमत यहने।  
 ककााममाााान्त्न्त्ववममनन  ससममभभममतत:: मोजना भहाशाखा प्रभखुको सॊमोजकत्वभा दैमनक सञ्चारन य प्रगमत 

अनगुभन गने समभमत यहने। 

 
स्चर 13: सावाजमनक जग्गाभा वृऺयोऩणभा वातावयणीम तथा साभास्जक सयुऺा सम्फन्त्धी 

सयोकायवारा छरपर फैठक, ऩटेवाा सगुौरी गा. ऩा. ऩसाा 
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 अअऩऩााििततााभभैैररीी  ऩऩूूववााााधधाायय:: वन ऺेरका कामाारम, आवास, य सावाजमनक ऩूवााधायहरूराई 
भषहरा, मौमनक अल्ऩसॊख्मक तथा अऩािता बएका व्मस्ि अनकूुर (मरफ्ट, स्शश ुस्माहाय 
कऺ, स्तनऩान कऺ, भमााददत भषहनावायीभैरी शौचारम आदद) फनाइने।  

 ररैैषषििकक  ससुयुयऺऺाा  अअममडडटट:: सयुस्ऺत य भमााददत कामावातावयण समुनस्ित गना प्रत्मेक दईु वषाभा 
एक ऩटक स्वतन्त्र षवऻद्वाया कामास्थरको 'रैषिक सयुऺा अमडट' गयाइने।  

 ककााममााफफोोझझ  न्त्न्त्ममूूननीीककययणण:: ग्राभीण भषहराहरूको कामाफोझ घटाउन सधुारयएको चरुो, 
भषहराभैरी हाते औजाय, य कृषष वन प्रषवमधको षवस्ताय गरयने।  

ककााममाााान्त्न्त्ववममनन  ततथथाा  ससॊॊस्स्थथाागगतत  व्व्ममववस्स्थथाा  
 ममननददेेशशकक  ससममभभममतत:: वन भन्त्रारमका सस्चवको सॊमोजकत्वभा नीमतगत भागादशान य स्रोत 

व्मवस्थाऩन गने उच्चस्तयीम समभमत यहने।  
 ककााममाााान्त्न्त्ववममनन  ससममभभममतत:: मोजना भहाशाखा प्रभखुको सॊमोजकत्वभा दैमनक सञ्चारन य प्रगमत 

अनगुभन गने समभमत यहने। 

 
स्चर 13: सावाजमनक जग्गाभा वृऺयोऩणभा वातावयणीम तथा साभास्जक सयुऺा सम्फन्त्धी 

सयोकायवारा छरपर फैठक, ऩटेवाा सगुौरी गा. ऩा. ऩसाा 

 

ससन्त्न्त्ददबबाा  ग्रग्रन्त्न्त्थथससूूचचीी  
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नेऩार सयकाय। 
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भाऩदण्ड, २०८१ काठभाडौं: नेऩार सयकाय। 

नेऩार सयकाय, वन तथा वातावयण भन्त्रारम, (२०८१). याषिम वनको एकीकृत यणनीमतक 
मोजना (२०८१–२१००) काठभाडौं: नेऩार सयकाय। 

नेऩार सयकाय, श्रभ, योजगाय तथा साभास्जक सयुऺा भन्त्रारम, (२०७६). याषिम व्मवसामजन्त्म 
सयुऺा तथा स्वास््म नीमत, २०७६. काठभाडौं: नेऩार सयकाय, श्रभ, योजगाय तथा साभास्जक 
सयुऺा भन्त्रारम। 

बट्टयाई, बोरा; अमधकायी, कृष्ण; य ऻवारी, षवष्ण ु (२०७३). नेऩारभा वन श्रमभक, काठभाडौँ: 
याषिम जनवकारत भञ्च, नेऩार। 

भहत, तेज फहादयु; (२०७७). नेऩारको साभदुाषमक वन षवकास प्रमासका मत प्रायस्म्बक ददनको 
अनबुव य अनबुमूतहरु, काठभाडौँ। 

याषिम मोजना आमोग, (२०८१). सोह्रौँ मोजना (आमथाक वषा २०८१/८२–२०८५/८६) 
काठभाडौं, नेऩार् नेऩार सयकाय। 
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नेऩार सयकाय, वन तथा वातावयण भन्त्रारम, (२०७५). याषिम वन नीमत, २०७५ काठभाडौं: 
नेऩार सयकाय। 

नेऩार सयकाय, वन तथा वातावयण भन्त्रारम, (२०८१). ददगो वन व्मवस्थाऩनको याषिम 
भाऩदण्ड, २०८१ काठभाडौं: नेऩार सयकाय। 

नेऩार सयकाय, वन तथा वातावयण भन्त्रारम, (२०८१). याषिम वनको एकीकृत यणनीमतक 
मोजना (२०८१–२१००) काठभाडौं: नेऩार सयकाय। 

नेऩार सयकाय, श्रभ, योजगाय तथा साभास्जक सयुऺा भन्त्रारम, (२०७६). याषिम व्मवसामजन्त्म 
सयुऺा तथा स्वास््म नीमत, २०७६. काठभाडौं: नेऩार सयकाय, श्रभ, योजगाय तथा साभास्जक 
सयुऺा भन्त्रारम। 

बट्टयाई, बोरा; अमधकायी, कृष्ण; य ऻवारी, षवष्ण ु (२०७३). नेऩारभा वन श्रमभक, काठभाडौँ: 
याषिम जनवकारत भञ्च, नेऩार। 

भहत, तेज फहादयु; (२०७७). नेऩारको साभदुाषमक वन षवकास प्रमासका मत प्रायस्म्बक ददनको 
अनबुव य अनबुमूतहरु, काठभाडौँ। 

याषिम मोजना आमोग, (२०८१). सोह्रौँ मोजना (आमथाक वषा २०८१/८२–२०८५/८६) 
काठभाडौं, नेऩार् नेऩार सयकाय। 
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अअननुसुसूूचचीीहहरुरु  

अअननुसुसूूचचीी:  ११    
षषववममबबन्नन्न  ततहहभभाा  ऩऩेेशश  गगननेे  घघटटननाा//गगुनुनााससोो//उउजजुयुयीीककोो  ढढााॉॉचचाा  

 
श्रीभान ्प्रभखु ज्मू, 
................................... भन्त्रारम/केन्त्र/मनदेशनारम/कामाारम 
................  
 

षवषम: घटना/गनुासो/उजयुी सम्फन्त्धभा 
 
भहोदम, 
उऩयोि सम्फन्त्धभा............. .......स्जल्रा.................. ......गा.ऩा./न.ऩा................ 
..........वडा नॊ. .............. स्स्थत भ .......................लाई ..... ............ .. . .. ... .. 
........... षवषमभा मनम्न फभोस्जभ बएकोरे मो गनुासो/उजयुी ऩेश गयेको छु | 
 
व्महोया................................................... 
........................................................... 
........................................................... 
 
सॊरग्न कागज प्रभाण................................. 

बवदीम, 
हस्ताऺय................................ 
नाभ..................................... 
ठेगाना.................................. 
भोफाइर नॊ............................. 
मभमत.................................... 
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अअननुसुसूूचचीीहहरुरु  

अअननुसुसूूचचीी:  ११    
षषववममबबन्नन्न  ततहहभभाा  ऩऩेेशश  गगननेे  घघटटननाा//गगुनुनााससोो//उउजजुयुयीीककोो  ढढााॉॉचचाा  

 
श्रीभान ्प्रभखु ज्मू, 
................................... भन्त्रारम/केन्त्र/मनदेशनारम/कामाारम 
................  
 

षवषम: घटना/गनुासो/उजयुी सम्फन्त्धभा 
 
भहोदम, 
उऩयोि सम्फन्त्धभा............. .......स्जल्रा.................. ......गा.ऩा./न.ऩा................ 
..........वडा नॊ. .............. स्स्थत भ .......................लाई ..... ............ .. . .. ... .. 
........... षवषमभा मनम्न फभोस्जभ बएकोरे मो गनुासो/उजयुी ऩेश गयेको छु | 
 
व्महोया................................................... 
........................................................... 
........................................................... 
 
सॊरग्न कागज प्रभाण................................. 

बवदीम, 
हस्ताऺय................................ 
नाभ..................................... 
ठेगाना.................................. 
भोफाइर नॊ............................. 
मभमत.................................... 

 

    
 

अअननुसुसूूचचीी::  २२  

ककााममाास्स्थथररभभाा  बबएएककोो  घघटटननाा//गगुनुनााससोो//उउजजुयुयीी  अअममबबररेेखख  षषववववययणण  
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. स
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घट
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क
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घट
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ो ष
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यण

 

घटना/गनुासो प्रामप्तको भध्मभ/भोड 
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षप
मत
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स्ख
क
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अअननुसुसूूचचीी::  ३३  

घघटटननाा//  गगुनुनााससोो//उउजजुयुयीी  प्रप्रममततववेेददननककोो  ढढााॉॉचचाा  ((चचौौभभााममससकक))  
  

प्रमतवेदन अवमध:     देस्ख    सम्भ 
 
घटना/ गनुासो/उजयुी सनेु्न अमधकायीको नाभ: 
  

क्र
 .स

ॊ. 

घट
ना
/ 
गनु

ास
ो/
 उ
जयु
ीक
ो 

प्रकृ
मत
 

प्राप्त घटना /गनुासो/ 
उजयुी सॊख्मा 

सनुवुाई बएको घटना /
गनुासो/ उजयुी सॊख्मा 

कै
षप
मत

 अस्
घल्
रो
 

प्रमत
वेद
न 
सम्
भ 

मस
 प्र
मत
वेद
न 

अव
मध
 स
म्भ

 

जम्
भा
 

अस्
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प्रमत
वेद
न 
सम्
भ 

मस
 प्र
मत
वेद
न 
अव

मध
 

सम्
भ 

जम्
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तमाय गने: स्वीकृत गने: 

नाभ: नाभ: 

ऩद: ऩद: 

हस्ताऺय: हस्ताऺय: 
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अअननुसुसूूचचीी::  ३३  

घघटटननाा//  गगुनुनााससोो//उउजजुयुयीी  प्रप्रममततववेेददननककोो  ढढााॉॉचचाा  ((चचौौभभााममससकक))  
  

प्रमतवेदन अवमध:     देस्ख    सम्भ 
 
घटना/ गनुासो/उजयुी सनेु्न अमधकायीको नाभ: 
  

क्र
 .स

ॊ. 

घट
ना
/ 
गनु

ास
ो/
 उ
जयु
ीक
ो 

प्रकृ
मत
 

प्राप्त घटना /गनुासो/ 
उजयुी सॊख्मा 

सनुवुाई बएको घटना /
गनुासो/ उजयुी सॊख्मा 

कै
षप
मत

 अस्
घल्
रो
 

प्रमत
वेद
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भ 

मस
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न 
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जम्
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अस्
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मस
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मत
वेद
न 
अव

मध
 

सम्
भ 

जम्
भा
 

         
         
         
         
         
         
         

 
तमाय गने: स्वीकृत गने: 

नाभ: नाभ: 

ऩद: ऩद: 

हस्ताऺय: हस्ताऺय: 

 

 

अअननुसुसूूचचीी: ४४    

GEDSI  ररैंैंममगगकक  ससभभााननतताा, अअऩऩाािितताा  ततथथाा  ससााभभाास्स्जजकक  ससभभााववेेशशीीककययणण ((  अअननुगुगभभनन  चचेेककममररस्स्टट) 
खखण्ण्डड  ११::  श्रश्रभभ  ततथथाा  ककााममाा  अअववस्स्थथाा  ससम्म्फफस्स्न्त्न्त्धधतत  ससूूचचककहहरूरू    

क्रक्र..ससॊॊ.. ससूूचचककहहरुरु 
प्रप्रभभााणणीीककययणण  

षषववममधध 

अअववस्स्थथाा  
((छछ//छछैैनन//आआॊॊस्स्शशकक)) 

षषटटप्प्ऩऩणणीी 

१. श्रभ व्मवस्थाऩन प्रषक्रमाभा GEDSI प्रावधान 
सभावेश छ? 

कागजात 
सभीऺा 

  

२. सभान काभका रामग सभान ऩारयश्रमभक व्मवस्था 
रागू छ? 

ऩारयश्रमभक 
अमबरेख 

  

३. श्रमभकभा भषहरा/दमरत/जनजामत/ 
अल्ऩसॊख्मकको प्रमतमनमधत्व (%) छ? 

श्रमभक सूची 
  

४. 
श्रभ सम्झौताभा बेदबाव नगने प्रावधान छ? 

सम्झौता 
सभीऺा 

  

५. भषहरा तथा ऩरुुषका रामग छुटै्ट शौचारम 
व्मवस्था छ? 

स्थर 
अवरोकन 

  

६. श्रमभकहरूरे आचायसॊषहता (GBV/SEA/SH षवरुि) 
हस्ताऺय गयेका छन?् 

हस्ताऺय 
अमबरेख 

  

७. श्रमभक गनुासो व्मवस्थाऩन सॊमन्त्र (GRM) भषहरा 
तथा वस्ञ्चत सभूह भैरी छ? 

गनुासो 
यस्जस्टय 

  

८. PPE सफै श्रमभकराई सभान रूऩभा षवतयण 
गरयएको छ? 

बौमतक जाॉच 
  

९. प्रसूमत/भाततृ्व सॊयऺण व्मवस्था छ? नीमत सभीऺा   

१०. 
अऩािता भैरी ऩहुॉच व्मवस्था छ? 

स्थर 
अवरोकन 

  

 

खखण्ण्डड  २२::  ससययोोककााययववाारराा  ससहहबबााममगगतताा  ससम्म्फफस्स्न्त्न्त्धधतत  ससूूचचककहहरूरू  
क्रक्र..ससॊॊ.. ससूूचचकक प्रप्रभभााणणीीककययणण  षषववममधध अअववस्स्थथाा षषटटप्प्ऩऩणणीी 
१. सयोकायवारा ऩषहचानभा वस्ञ्चत सभूह सभावेश 

छन?् 
SEP सभीऺा 

  

२. ऩयाभशा कामाक्रभभा भषहरा तथा उऩस्स्थमत सूची   
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क्रक्र..ससॊॊ.. ससूूचचकक प्रप्रभभााणणीीककययणण  षषववममधध अअववस्स्थथाा षषटटप्प्ऩऩणणीी 
दमरत /जनजामतको सहबामगता (%)  

३. सूचना स्थानीम बाषाभा उऩरब्ध गयाइएको छ? साभग्री सभीऺा   

४. फैठक सभम/स्थान भषहरा भैरी छ? सहबागी प्रमतषक्रमा   

५. गनुासो दतााभा भषहरा तथा वस्ञ्चत सभूहको 
ऩहुॉच (%) 

GRM अमबरेख  
  

६. प्राप्त सझुाव मोजनाभा सभावेश गरयएको छ? फैठक Minutes    

खखण्ण्डड  ३३::  ववननभभाा  आआधधााररययतत  उउद्यद्यभभ  (Forest Based Enterprise)  षषववशशेषेष  GEDSI  अअननुगुगभभनन  

कक..  स्स्ववााममभभत्त्वव  ततथथाा  व्व्ममववस्स्थथााऩऩनन  
क्रक्र..ससॊॊ.. ससूूचचकक प्रप्रभभााणण अअववस्स्थथाा षषटटप्प्ऩऩणणीी 
१. उद्यभभा भषहराको स्वामभत्व/साझेदायी (%) दताा कागजात   

२. व्मवस्थाऩन ऩदभा भषहरा/वस्ञ्चत सभूह प्रमतमनमधत्व छ? अमबरेख   

३. सभावेशी बतॉ नीमत छ? HR पाइर   

४. ऩारयश्रमभक षवबेद  ऩारयश्रमभक 
षववयण 

  

खख..  ककााममाास्स्थथरर  ससुयुयऺऺाा  यय  ससभभााववेेशशीीतताा 
क्रक्र..ससॊॊ.. ससूूचचकक प्रप्रभभााणण अअववस्स्थथाा षषटटप्प्ऩऩणणीी 
१. मौन दवु्मावहाय षवरुि नीमत छ? नीमत कागजात   

२. छुटै्ट शौचारम तथा षवश्राभस्थर व्मवस्था छ? स्थर अवरोकन   

३. फार श्रभ छैन? श्रमभक अन्त्तवााताा   

४. श्रमभक मफभा व्मवस्था छ? मफभा कागजात   

गग..  षषववत्तत्तीीमम  ऩऩहहुुॉॉचच  ततथथाा  ररााबब  षषववततययणण  
क्रक्र..ससॊॊ.. ससूूचचकक प्रप्रभभााणण अअववस्स्थथाा षषटटप्प्ऩऩणणीी 
१. भषहरा नतेतृ्वभा यहेका उद्यभरे अनदुान/ऋण 

प्राप्त गयेका छन?् 
षवत्तीम अमबरेख 

  

२. राब षवतयण ऩायदशॉ छ? रेखा अमबरेख   
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क्रक्र..ससॊॊ.. ससूूचचकक प्रप्रभभााणणीीककययणण  षषववममधध अअववस्स्थथाा षषटटप्प्ऩऩणणीी 
दमरत /जनजामतको सहबामगता (%)  

३. सूचना स्थानीम बाषाभा उऩरब्ध गयाइएको छ? साभग्री सभीऺा   

४. फैठक सभम/स्थान भषहरा भैरी छ? सहबागी प्रमतषक्रमा   

५. गनुासो दतााभा भषहरा तथा वस्ञ्चत सभूहको 
ऩहुॉच (%) 

GRM अमबरेख  
  

६. प्राप्त सझुाव मोजनाभा सभावेश गरयएको छ? फैठक Minutes    

खखण्ण्डड  ३३::  ववननभभाा  आआधधााररययतत  उउद्यद्यभभ  (Forest Based Enterprise)  षषववशशेषेष  GEDSI  अअननुगुगभभनन  

कक..  स्स्ववााममभभत्त्वव  ततथथाा  व्व्ममववस्स्थथााऩऩनन  
क्रक्र..ससॊॊ.. ससूूचचकक प्रप्रभभााणण अअववस्स्थथाा षषटटप्प्ऩऩणणीी 
१. उद्यभभा भषहराको स्वामभत्व/साझेदायी (%) दताा कागजात   

२. व्मवस्थाऩन ऩदभा भषहरा/वस्ञ्चत सभूह प्रमतमनमधत्व छ? अमबरेख   

३. सभावेशी बतॉ नीमत छ? HR पाइर   

४. ऩारयश्रमभक षवबेद  ऩारयश्रमभक 
षववयण 

  

खख..  ककााममाास्स्थथरर  ससुयुयऺऺाा  यय  ससभभााववेेशशीीतताा 
क्रक्र..ससॊॊ.. ससूूचचकक प्रप्रभभााणण अअववस्स्थथाा षषटटप्प्ऩऩणणीी 
१. मौन दवु्मावहाय षवरुि नीमत छ? नीमत कागजात   

२. छुटै्ट शौचारम तथा षवश्राभस्थर व्मवस्था छ? स्थर अवरोकन   

३. फार श्रभ छैन? श्रमभक अन्त्तवााताा   

४. श्रमभक मफभा व्मवस्था छ? मफभा कागजात   

गग..  षषववत्तत्तीीमम  ऩऩहहुुॉॉचच  ततथथाा  ररााबब  षषववततययणण  
क्रक्र..ससॊॊ.. ससूूचचकक प्रप्रभभााणण अअववस्स्थथाा षषटटप्प्ऩऩणणीी 
१. भषहरा नतेतृ्वभा यहेका उद्यभरे अनदुान/ऋण 

प्राप्त गयेका छन?् 
षवत्तीम अमबरेख 

  

२. राब षवतयण ऩायदशॉ छ? रेखा अमबरेख   

  
    

 

खखण्ण्डड  ४४::  ववृृऺऺ ययोोऩऩणण//ववनन  श्रश्रममभभकक  ककेेस्स्न्त्न्त्ररतत  GEDSI  अअननुगुगभभनन  

कक..  श्रश्रममभभकक  छछननौौटट  
क्रक्र..ससॊॊ.. ससूूचचकक प्रप्रभभााणण अअववस्स्थथाा षषटटप्प्ऩऩणणीी 
१. श्रमभक छनौट ऩायदशॉ छ? सूचना प्रकाशन   

२. भषहरा श्रमभकको सहबामगता (%) उऩस्स्थमत यस्जस्टय   

३. जफयजस्ती श्रभ छैन? श्रमभक अन्त्तवााताा   

 

खख..  ऩऩेेशशाागगतत  स्स्ववाास्स्््मम  ततथथाा  ससुयुयऺऺाा    
क्रक्र..ससॊॊ.. ससूूचचकक प्रप्रभभााणण अअववस्स्थथाा षषटटप्प्ऩऩणणीी 
१. PPE उऩरब्ध छ? स्थर जाॉच   

२. प्राथमभक उऩचाय षकट उऩरब्ध छ? अवरोकन   

३. षऩउने ऩानी य छामाॉको व्मवस्था छ? अवरोकन   

४. भषहरा तथा ऩरुुषका रामग छुटै्ट शौचारमको 
व्मवस्था छ? 

अवरोकन 
  

 

गग..  Gender Based Violation  जजोोस्स्खखभभ  न्त्न्त्ममूूननीीककययणण  
क्रक्र..ससॊॊ.. ससूूचचकक प्रप्रभभााणण अअववस्स्थथाा षषटटप्प्ऩऩणणीी 
१. आचायसॊषहता अमबभखुीकयण गरयएको छ? तामरभ अमबरेख   

२. भषहरा पोकर व्मस्ि तोषकएको छ? मनणाम अमबरेख   

३. गोप्म गनुासो सॊमन्त्र छ? गनुासो यस्जस्टय   

 
ससभभग्रग्र  भभूूल्ल्ममााङ्कङ्कनन  

१. ऩूणा ऩारना (८०% बन्त्दा भामथ) 
२. आॊस्शक ऩारना (६०-७९%) 
३. ऩारना नबएको (६०% बन्त्दा कभ – तरुुन्त्त सधुाय आवश्मक) 

  
ससुधुधााययाात्त्भभकक  ककााममााममोोजजननाा  
सधुाय गनुाऩने षवषम स्जम्भेवाय व्मस्ि सभमसीभा अनगुभन मभमत 
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अअननुसुसूूचचीी::  ५५ 

नेऩार वन वातावयण श्रमभक सॊघका अनसुाय वन श्रमभकका प्रकाय  

१) पमनाचय तथा स्मभर श्रमभक 

२) वन ऩैदावाय कटान भछुान श्रमभक 

३) फीउ सङ्करक तथा नसायी श्रमभक 

४) जमडफटुी सङ्करक तथा प्रशोधक 

५) वनभा आधारयत ठूरा उद्योग श्रमभक 

६) वन तथा वातावयण प्राषवमधक 

७) पोहोय व्मवस्थाऩन तथा सयसपाईभा सॊरग्न श्रमभक 

८) वन, वन्त्मजन्त्त ुतथा ऩॊऺी सॊयऺक तथा हेयार ु

९) वन ऩथ प्रदशाक 

१०) खोटो सङ्करक 

११) साना वन ऩैदावाय घयेर ुउद्योग श्रमभक 

१२) वैकस्ल्ऩक ऊजाा श्रमभक 

१३) जर तथा भाटो ऩरयऺक श्रमभक 

१४) वैकस्ल्ऩक उजाा प्रवद्र्धनभा सॊरग्न श्रमभकहरू 

१५) ऩमाा–ऩमाटन, ब–ूसॊयऺण, कृषष–वन, चोयी मनमन्त्रणभा सॊरग्न श्रमभकहरू 

१६) फाॉस तथा हस्तकरा ऺेरभा सॊरग्न श्रमभकहरू 

१७) गोर ऩोल्ने/उत्ऩादन गने, मिकेट उत्ऩादन गने आदद ऺेरका श्रमभकहरू 

१८) वनको सॊयऺण य सम्फधानभा सॊरग्न श्रमभकहरू 

१९) षवमबन्न सयकायी, मनजी तथा गैयसयकायी मनकामभा आफि बई वन सॊयऺण 

तथा व्मवस्थाऩनभा कामायत प्राषवमधक तथा श्रमभकहरू 

 
 

(श्रोत : बट्टयाई य साथीहरु, २०७३) 
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अअननुसुसूूचचीी::  ५५ 

नेऩार वन वातावयण श्रमभक सॊघका अनसुाय वन श्रमभकका प्रकाय  

१) पमनाचय तथा स्मभर श्रमभक 

२) वन ऩैदावाय कटान भछुान श्रमभक 

३) फीउ सङ्करक तथा नसायी श्रमभक 

४) जमडफटुी सङ्करक तथा प्रशोधक 

५) वनभा आधारयत ठूरा उद्योग श्रमभक 

६) वन तथा वातावयण प्राषवमधक 

७) पोहोय व्मवस्थाऩन तथा सयसपाईभा सॊरग्न श्रमभक 

८) वन, वन्त्मजन्त्त ुतथा ऩॊऺी सॊयऺक तथा हेयार ु

९) वन ऩथ प्रदशाक 

१०) खोटो सङ्करक 

११) साना वन ऩैदावाय घयेर ुउद्योग श्रमभक 

१२) वैकस्ल्ऩक ऊजाा श्रमभक 

१३) जर तथा भाटो ऩरयऺक श्रमभक 

१४) वैकस्ल्ऩक उजाा प्रवद्र्धनभा सॊरग्न श्रमभकहरू 

१५) ऩमाा–ऩमाटन, ब–ूसॊयऺण, कृषष–वन, चोयी मनमन्त्रणभा सॊरग्न श्रमभकहरू 

१६) फाॉस तथा हस्तकरा ऺेरभा सॊरग्न श्रमभकहरू 

१७) गोर ऩोल्ने/उत्ऩादन गने, मिकेट उत्ऩादन गने आदद ऺेरका श्रमभकहरू 

१८) वनको सॊयऺण य सम्फधानभा सॊरग्न श्रमभकहरू 

१९) षवमबन्न सयकायी, मनजी तथा गैयसयकायी मनकामभा आफि बई वन सॊयऺण 

तथा व्मवस्थाऩनभा कामायत प्राषवमधक तथा श्रमभकहरू 

 
 

(श्रोत : बट्टयाई य साथीहरु, २०७३) 

 

    

 

अअननुसुसूूचचीी::  ६६  
ननेऩेऩााररककोो  ससॊॊषषववधधाानन,  २२००७७२२  

 

३३४४.. श्रश्रभभककोो  हहकक्् 

 (१) प्रत्मेक श्रमभकराई उस्चत श्रभ अभ्मासको हक हनुेछ । 

 स्ऩिीकयण् मस धायाको प्रमोजनका रामग “श्रमभक” बन्नारे ऩारयश्रमभक मरई योजगायदाताका 
रामग शायीरयक वा फौषिक कामा गने काभदाय वा भजदूय सम्झन ुऩछा । 

 (२) प्रत्मेक श्रमभकराई उस्चत ऩारयश्रमभक, सषुवधा तथा मोगदानभा आधारयत साभास्जक 
सयुऺाको हक हनुेछ । 

 (३) प्रत्मेक श्रमभकराई कानून फभोस्जभ टे्रड ममुनमन खोल्ने, त्मसभा सहबागी हनुे तथा 
साभूषहक सौदाफाजी गना ऩाउने हक हनुेछ । 

३३३३.. ययोोजजगगााययीीककोो  हहकक््   

 (१) प्रत्मेक नागरयकराई योजगायीको हक हनुेछ । योजगायीको शता, अवस्था य फेयोजगाय 
सहामता सॊघीम कानून फभोस्जभ हनुेछ । 

 (२) प्रत्मेक नागरयकराई योजगायीको छनौट गना ऩाउने हक हनुेछ। 

३३००.. स्स्ववच्च्छछ  ववााततााववययणणककोो  हहकक््   

 (१) प्रत्मेक नागरयकराई स्वच्छ य स्वस्थ वातावयणभा फाॉच्न ऩाउने हक हनुेछ । 

 (२)  वातावयणीम प्रदूषण वा ह्रासफाट हनुे ऺमतफाऩत ऩीमडतराई प्रदूषकफाट कानून 
फभोस्जभ ऺमतऩूमता ऩाउने हक हनुेछ । 

३३५५..  स्स्ववाास्स्््मम  ससम्म्फफन्त्न्त्धधीी  हहकक्् 

 (१)  प्रत्मेक नागरयकराई याज्मफाट आधायबतू स्वास््म सेवा मन्शलु्क प्राप्त गने हक हनुछे 
य कसैराई ऩमन आकस्स्भक स्वास््म सेवाफाट वस्ञ्चत गरयने छैन । 

 (२)  प्रत्मेक व्मस्िराई आफ्नो स्वास््म उऩचायको सम्फन्त्धभा जानकायी ऩाउन े हक 
हनुेछ। 

 (३)  प्रत्मेक नागरयकराई स्वास््म सेवाभा सभान ऩहुॉचको हक हनुेछ ।  

 (४)  प्रत्मेक नागरयकराई स्वच्छ खानेऩानी तथा सयसपाइभा ऩहुॉचको हक हनुेछ। 
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११८८..  ससभभााननततााककोो  हहकक््   

 (१)  सफै नागरयक कानूनको दृषिभा सभान हनुेछन ्। कसैराई ऩमन कानूनको सभान 
सॊयऺणफाट वस्ञ्चत गरयने छैन । 

 (२)  साभान्त्म कानूनको प्रमोगभा उत्ऩस्त्त, धभा, वणा, जात, जामत, मरि, शायीरयक अवस्था, 
अऩािता, स्वास््म स्स्थमत, वैवाषहक स्स्थमत, गबाावस्था, आमथाक अवस्था, बाषा वा ऺेर, 
वैचारयक आस्था वा मस्तै अन्त्म कुनै आधायभा बेदबाव गरयने छैन । 

 (३)  याज्मरे नागरयकहरूका फीच उत्ऩस्त्त, धभा, वणा, जात, जामत, मरि, आमथाक अवस्था, 
बाषा, ऺेर, वैचारयक आस्था वा मस्तै अन्त्म कुनै आधायभा बेदबाव गने छैन । 

  तय साभास्जक वा साॊस्कृमतक दृषिरे षऩछमडएका भषहरा, दमरत, आददवासी, आददवासी 
जनजामत, भधेशी, थारू, भसु्स्रभ, उत्ऩीमडत वगा, षऩछडा वगा, अल्ऩसॊख्मक, सीभान्त्तीकृत, 
षकसान, श्रमभक, मवुा, फारफामरका, ज्मेष्ठ नागरयक, रैषिक तथा मौमनक अल्ऩसॊख्मक, 
अऩािता बएका व्मस्ि, गबाावस्थाका व्मस्ि, अशि वा असहाम, षऩछमडएको ऺेर य 
आमथाक रूऩरे षवऩन्न खस आमा रगामत नागरयकको सॊयऺण, सशिीकयण वा 
षवकासका रामग कानून फभोस्जभ षवशेष व्मवस्था गना योक रगाएको भामनने छैन । 
स्ऩिीकयण् मस बाग य बाग ४ को प्रमोजनका रामग “आमथाक रूऩरे षवऩन्न” बन्नारे 
सॊघीम कानूनभा तोषकएको आमबन्त्दा कभ आम बएको व्मस्ि सम्झन ुऩछा । 

 (४)  सभान काभका रामग रैषिक आधायभा ऩारयश्रमभक तथा साभास्जक सयुऺाभा कुनै 
बेदबाव गरयने छैन। 

 (५)  ऩैतकृ सम्ऩस्त्तभा रैषिक बेदबाव षवना सफै सन्त्तानको सभान हक हनुेछ । 

धधााययाा  ५५००::  ययााज्ज्ममककाा  ममननददेेशशकक  ममससििाान्त्न्त्ततहहरुरु 

 (२)  धभा, सॊस्कृमत, सॊस्काय, प्रथा, ऩयम्ऩया, प्रचरन वा अन्त्म कुनै ऩमन आधायभा हनुे सफै 
प्रकायका षवबेद, शोषण य अन्त्मामको अन्त्त्म गयी सभ्म य सभताभूरक सभाजको 
मनभााण गने एवॊ याषिम गौयव, रोकतन्त्र, जनऩऺीमता, श्रभको सम्भान, उद्यभशीरता, 
अनशुासन, भमाादा य सषहष्णतुाभा आधारयत साभास्जक साॊस्कृमतक भूल्महरूको षवकास 
गने तथा साॊस्कृमतक षवषवधताको सम्भान गदै साभास्जक सद्भाव, ऐक्यफिता य 
साभञ्जस्म कामभ गयी याषिम एकता सदुृढ गने याज्मको साभास्जक य साॊस्कृमतक 
उद्देश्म हनुेछ । 
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११८८..  ससभभााननततााककोो  हहकक््   

 (१)  सफै नागरयक कानूनको दृषिभा सभान हनुेछन ्। कसैराई ऩमन कानूनको सभान 
सॊयऺणफाट वस्ञ्चत गरयने छैन । 

 (२)  साभान्त्म कानूनको प्रमोगभा उत्ऩस्त्त, धभा, वणा, जात, जामत, मरि, शायीरयक अवस्था, 
अऩािता, स्वास््म स्स्थमत, वैवाषहक स्स्थमत, गबाावस्था, आमथाक अवस्था, बाषा वा ऺेर, 
वैचारयक आस्था वा मस्तै अन्त्म कुनै आधायभा बेदबाव गरयने छैन । 

 (३)  याज्मरे नागरयकहरूका फीच उत्ऩस्त्त, धभा, वणा, जात, जामत, मरि, आमथाक अवस्था, 
बाषा, ऺेर, वैचारयक आस्था वा मस्तै अन्त्म कुनै आधायभा बेदबाव गने छैन । 

  तय साभास्जक वा साॊस्कृमतक दृषिरे षऩछमडएका भषहरा, दमरत, आददवासी, आददवासी 
जनजामत, भधेशी, थारू, भसु्स्रभ, उत्ऩीमडत वगा, षऩछडा वगा, अल्ऩसॊख्मक, सीभान्त्तीकृत, 
षकसान, श्रमभक, मवुा, फारफामरका, ज्मेष्ठ नागरयक, रैषिक तथा मौमनक अल्ऩसॊख्मक, 
अऩािता बएका व्मस्ि, गबाावस्थाका व्मस्ि, अशि वा असहाम, षऩछमडएको ऺेर य 
आमथाक रूऩरे षवऩन्न खस आमा रगामत नागरयकको सॊयऺण, सशिीकयण वा 
षवकासका रामग कानून फभोस्जभ षवशेष व्मवस्था गना योक रगाएको भामनने छैन । 
स्ऩिीकयण् मस बाग य बाग ४ को प्रमोजनका रामग “आमथाक रूऩरे षवऩन्न” बन्नारे 
सॊघीम कानूनभा तोषकएको आमबन्त्दा कभ आम बएको व्मस्ि सम्झन ुऩछा । 

 (४)  सभान काभका रामग रैषिक आधायभा ऩारयश्रमभक तथा साभास्जक सयुऺाभा कुनै 
बेदबाव गरयने छैन। 

 (५)  ऩैतकृ सम्ऩस्त्तभा रैषिक बेदबाव षवना सफै सन्त्तानको सभान हक हनुेछ । 

धधााययाा  ५५००::  ययााज्ज्ममककाा  ममननददेेशशकक  ममससििाान्त्न्त्ततहहरुरु 

 (२)  धभा, सॊस्कृमत, सॊस्काय, प्रथा, ऩयम्ऩया, प्रचरन वा अन्त्म कुनै ऩमन आधायभा हनुे सफै 
प्रकायका षवबेद, शोषण य अन्त्मामको अन्त्त्म गयी सभ्म य सभताभूरक सभाजको 
मनभााण गने एवॊ याषिम गौयव, रोकतन्त्र, जनऩऺीमता, श्रभको सम्भान, उद्यभशीरता, 
अनशुासन, भमाादा य सषहष्णतुाभा आधारयत साभास्जक साॊस्कृमतक भूल्महरूको षवकास 
गने तथा साॊस्कृमतक षवषवधताको सम्भान गदै साभास्जक सद्भाव, ऐक्यफिता य 
साभञ्जस्म कामभ गयी याषिम एकता सदुृढ गने याज्मको साभास्जक य साॊस्कृमतक 
उद्देश्म हनुेछ । 

    

 

धधााययाा  ५५११::  ययााज्ज्ममककाा  ननीीममततहहरुरु 

(झ) श्रभ य योजगाय सम्फन्त्धी नीमत् 

 (१)  सफैरे काभ गना ऩाउने अवस्था समुनस्ित गदै देशको भखु्म साभास्जक आमथाक 
शस्िको रूऩभा यहेको श्रभशस्िराई दऺ य व्मावसाषमक फनाउने य स्वदेशभा नै 
योजगायी अमबवृषि गने, 

 (२)  भमााददत श्रभको अवधायणा अनरुूऩ सफै श्रमभकको आधायबतू अमधकाय समुनस्ित गदै 
साभास्जक सयुऺा प्रत्माबतू गने, 

 (३)  फारश्रभ रगामत श्रभ शोषणका सफै रूऩको अन्त्त्म गने, 

 (४)  श्रमभक य उद्यभी व्मवसामीफीच ससुम्फन्त्ध कामभ गदै व्मवस्थाऩनभा श्रमभकको 
सहबामगता प्रोत्साहन गने, 

 (५)  वैदेस्शक योजगायीराई शोषणभिु, सयुस्ऺत य व्मवस्स्थत गना तथा श्रमभकको योजगायी 
य अमधकायको प्रत्माबमूत गना मस ऺेरको मनमभन य व्मवस्थाऩन गने, 

 (६)  वैदेस्शक योजगायीफाट आजान बएको ऩूॉजी, सीऩ, प्रषवमध य अनबुवराई स्वदेशभा 
उत्ऩादनभूरक ऺेरभा रगाउन प्रोत्साहन गने । 
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अअननुसुसूूचचीी::  ७७ 

श्रश्रभभ  ऐऐनन, २२००७७४४  ककाा  भभुखु्ख्मम  प्रप्रााववधधााननहहरुरु 
 

ऩऩररययच्च्छछेेदद--११२२ 

व्व्ममववससााममजजन्त्न्त्मम  ससुयुयऺऺाा  यय  स्स्ववाास्स्््मम  ससम्म्फफन्त्न्त्धधीी  व्व्ममववस्स्थथाा 

६६८८..  ससुयुयऺऺाा  यय  स्स्ववाास्स्््मम  ससम्म्फफन्त्न्त्धधीी  ननीीममतत  फफननााउउननु ु ऩऩननेे््   

 (१)  मो ऐन, मस ऐन अन्त्तगात फनेको मनमभ तथा मो ऐन वा मस ऐन अन्त्तगात फनेको 
मनमभ फभोस्जभ ददइएको मनदेशनको अधीनभा यही योजगायदातारे कामास्थरभा श्रमभक 
तथा अन्त्म व्मस्िको सयुऺा य स्वास््म सम्फन्त्धी नीमत फनाई रागू गनुा ऩनेछ । 

 (२)  उऩदपा (१) फभोस्जभ फनाइएको नीमत कामाारमभा दताा गनुा ऩनेछ। 

 (३)  योजगायदातारे फनाउन ेसयुऺा तथा स्वास््म सम्फन्त्धी नीमत सम्फन्त्धी अन्त्म व्मवस्था 
तोषकए फभोस्जभ हनुेछ । 

 (४)  मस दपा फभोस्जभ योजगायदातारे फनाएको सयुऺा तथा स्वास््म नीमतको ऩारना बए 
नबएको सम्फन्त्धभा कामाारमरे मनममभत रुऩभा अनगुभन गनुा ऩनेछ । 

६६९९..  श्रश्रममभभककप्रप्रममतत  ययोोजजगगााययददााततााककोो  ककततााव्व्मम््   

 (१)  व्मवसामजन्त्म सयुऺा य स्वास््मका सम्फन्त्धभा योजगायदाताको श्रमभकप्रमत देहाम 
फभोस्जभको कताव्म हनुेछ:- 

  (क) कामास्थरभा सयुऺा य स्वास््म सम्फन्त्धी उस्चत प्रफन्त्ध गयी काभ गने सयुस्ऺत 
वातावयण फनाउन,े 

  (ख) कामास्थरभा यासाममनक, बौमतक वा जैषवक ऩदाथा वा उऩकयणको प्रमोग, 
सञ्चारन, सञ्चम य ऩरयवहन गदाा सयुऺा य स्वास््मभा प्रमतकूर असय नऩने व्मवस्था 
मभराउन,े 

  (ग) श्रमभकराई आवश्मकता अनसुाय सयुऺा य स्वास््म सम्फन्त्धी आवश्मक सूचना, 
जानकायी य तामरभ प्रदान गने, 

  (घ) श्रमभकराई उऩकयण वा काभसॉग सम्फस्न्त्धत यासाममनक, बौमतक वा जैषवक 
ऩदाथाको प्रमोग य सञ्चारनका सम्फन्त्धभा आवश्मक तामरभ य जानकायी उऩमिु 
बाषाभा ददन,े 

  (ङ) कामास्थरभा सयुस्ऺत रुऩभा प्रवेश गने तथा मनस्कन ेसभसु्चत व्मवस्था गने, 
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अअननुसुसूूचचीी::  ७७ 

श्रश्रभभ  ऐऐनन, २२००७७४४  ककाा  भभुखु्ख्मम  प्रप्रााववधधााननहहरुरु 
 

ऩऩररययच्च्छछेेदद--११२२ 

व्व्ममववससााममजजन्त्न्त्मम  ससुयुयऺऺाा  यय  स्स्ववाास्स्््मम  ससम्म्फफन्त्न्त्धधीी  व्व्ममववस्स्थथाा 

६६८८..  ससुयुयऺऺाा  यय  स्स्ववाास्स्््मम  ससम्म्फफन्त्न्त्धधीी  ननीीममतत  फफननााउउननु ु ऩऩननेे््   

 (१)  मो ऐन, मस ऐन अन्त्तगात फनेको मनमभ तथा मो ऐन वा मस ऐन अन्त्तगात फनेको 
मनमभ फभोस्जभ ददइएको मनदेशनको अधीनभा यही योजगायदातारे कामास्थरभा श्रमभक 
तथा अन्त्म व्मस्िको सयुऺा य स्वास््म सम्फन्त्धी नीमत फनाई रागू गनुा ऩनेछ । 

 (२)  उऩदपा (१) फभोस्जभ फनाइएको नीमत कामाारमभा दताा गनुा ऩनेछ। 

 (३)  योजगायदातारे फनाउन ेसयुऺा तथा स्वास््म सम्फन्त्धी नीमत सम्फन्त्धी अन्त्म व्मवस्था 
तोषकए फभोस्जभ हनुेछ । 

 (४)  मस दपा फभोस्जभ योजगायदातारे फनाएको सयुऺा तथा स्वास््म नीमतको ऩारना बए 
नबएको सम्फन्त्धभा कामाारमरे मनममभत रुऩभा अनगुभन गनुा ऩनेछ । 

६६९९..  श्रश्रममभभककप्रप्रममतत  ययोोजजगगााययददााततााककोो  ककततााव्व्मम््   

 (१)  व्मवसामजन्त्म सयुऺा य स्वास््मका सम्फन्त्धभा योजगायदाताको श्रमभकप्रमत देहाम 
फभोस्जभको कताव्म हनुेछ:- 

  (क) कामास्थरभा सयुऺा य स्वास््म सम्फन्त्धी उस्चत प्रफन्त्ध गयी काभ गने सयुस्ऺत 
वातावयण फनाउन,े 

  (ख) कामास्थरभा यासाममनक, बौमतक वा जैषवक ऩदाथा वा उऩकयणको प्रमोग, 
सञ्चारन, सञ्चम य ऩरयवहन गदाा सयुऺा य स्वास््मभा प्रमतकूर असय नऩने व्मवस्था 
मभराउन,े 

  (ग) श्रमभकराई आवश्मकता अनसुाय सयुऺा य स्वास््म सम्फन्त्धी आवश्मक सूचना, 
जानकायी य तामरभ प्रदान गने, 

  (घ) श्रमभकराई उऩकयण वा काभसॉग सम्फस्न्त्धत यासाममनक, बौमतक वा जैषवक 
ऩदाथाको प्रमोग य सञ्चारनका सम्फन्त्धभा आवश्मक तामरभ य जानकायी उऩमिु 
बाषाभा ददन,े 

  (ङ) कामास्थरभा सयुस्ऺत रुऩभा प्रवेश गने तथा मनस्कन ेसभसु्चत व्मवस्था गने, 

 

  (च) श्रमभकराई आवश्मकता अनसुाय व्मस्िगत सयुऺा साधन उऩरब्ध गयाउन,े 

  (छ) तोषकए फभोस्जभको अन्त्म व्मवस्था गने । 

 (२)  श्रमभकराई सयुऺा सम्फन्त्धी कुनै सषुवधा वा उऩकयण ददए फाऩत योजगायदातारे 
श्रमभकफाट कुनै शलु्क वा दस्तयु मरन ऩाउन ेछैन । 

७७००..  गगैैययश्रश्रममभभकक  प्रप्रममतत  ययोोजजगगााययददााततााककोो  ककततााव्व्मम््   

 (१)  योजगायदातारे कामास्थरभा आउने य जाने वा कामास्थर बएय षहड्ने गैयश्रमभकको 
सयुऺा तथा स्वास््मभा प्रमतकूर असय नऩने गयी आवश्मक व्मवस्था गनुा ऩनेछ । 

 (२)  कामास्थरको कुनै कामा प्रकृमाफाट कसैको सयुऺा वा स्वास््मभा प्रमतकूर असय ऩने 
वा खतया ऩगु्न सक्ने बए सो सम्फन्त्धभा योजगायदातारे सङ्केत ददन,े याख्न ेवा जानकायी 
ददने व्मवस्था मभराउन ुऩनेछ । 

 (३)  यासाममनक ऩदाथा प्रमोग वा उत्ऩादन गने प्रमतष्ठानरे आफ्नो कामा सञ्चारन गदाा 
मनस्कन ेयासाममनक ऩदाथा वा ग्माॉस वा अन्त्म कुनै कुयारे स्थानीम जीवजन्त्त,ु भामनस 
तथा वातावयणभा प्रमतकूर प्रबाव नऩाने गयी व्मवस्थाऩन गनुा ऩनेछ । 

७७११..  स्स्जजम्म्भभेेववाायय  व्व्ममस्स्ििककोो  ककततााव्व्मम्् कुनै कामास्थर, उऩकयण, वस्त ुवा ऩदाथा सम्फस्न्त्धत काभको 
रामग सयुस्ऺत तथा स्वस्थ बए वा नबएको कुया समुनस्ित गने कताव्म स्जम्भेवाय व्मस्िको 
हनुेछ । 

 स्ऩिीकयण् मस दपाको प्रमोजनका रामग “स्जम्भेवाय व्मस्ि” बन्नारे कामास्थर, उऩकयण, 
वस्त ुवा ऩदाथाभामथ स्वामभत्व वा मनमन्त्रण बएको व्मस्ि सम्झन ुऩछा य सो शब्दरे त्मस्तो 
कामास्थर प्रभखु, उऩकयण, वस्त ु वा ऩदाथाको प्रमोगका सम्फन्त्धभा कुनै सम्झौता बएको 
यहेछ बने त्मस्तो सम्झौताफाट स्वामभत्व वा मनमन्त्रण कामभ हनुे व्मस्ि वा सॊस्था 
सभेतराई जनाउॉछ । 
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अअननुसुसूूचचीी::  ८८ 

श्रश्रभभ  ममननममभभााववररीी,  २२००७७५५  ककाा  भभुखु्ख्मम  प्रप्रााववधधााननहहरुरु   
 

ऩऩररययच्च्छछेेदद--७७ 

व्व्ममववससााममजजन्त्न्त्मम  ससुयुयऺऺाा  ततथथाा  स्स्ववाास्स्््मम  ननीीममतत 

३३४४..  व्व्ममववससााममजजन्त्न्त्मम  ससुयुयऺऺाा  ततथथाा  स्स्ववाास्स्््मम  ससम्म्फफन्त्न्त्धधीी  ननीीममतत  फफननााउउननु ु ऩऩननेे::   

 (१)  ऐन तथा मस मनमभावरीभा अन्त्मर रेस्खएको फाहेक योजगायदातारे कामास्थरभा 
कामायत श्रमभक तथा अन्त्म व्मस्िको सयुऺा तथा स्वास््म सम्फन्त्धी नीमत फनाउॉदा 
प्रमतष्ठानको कामा प्रकृमत अनसुाय कामास्थरभा अऩनाउन ु ऩने सयुऺा सतका ता, 
श्रमभकको स्वास््म, कामास्थरभा हनुसक्ने सम्बाषवत दघुाटना, कामास्थरभा भेस्शनयी 
मन्त्र उऩकयण सञ्चारन गदाा अऩनाउन ुऩने सावधानी, स्वास््मका दृषिरे सॊवेदनशीर 
भामनने यसाममनक ऩदाथाको प्रमोग गदाा अऩनाउन ुऩने सावधानी रगामत व्मवसामजन्त्म 
सयुऺा तथा स्वास््मको समुनस्ितता गने आधायराई सभेषटने गयी फनाउन ुऩनेछ । 

 (२)  उऩमनमभ (१) फभोस्जभ योजगायदातारे व्मवसामजन्त्म सयुऺा तथा स्वास््म सम्फन्त्धी 
नीमत फनाउॉदा मनमभ ३७ फभोस्जभ सयुऺा तथा स्वास््म समभमत गठन बएकोभा सो 
समभमत य त्मस्तो समभमत गठन नबएभा सम्फस्न्त्धत कामास्थरभा कामायत श्रमभक वा 
टे्रड ममुनमनका प्रमतमनमधसॉग ऩयाभशा गनुा ऩनेछ । 

३३५५..    ययोोजजगगााययददााततााककोो  ककततााव्व्मम:: ऐनको दपा ६९ को उऩदपा (१) भा रेस्खएका अमतरयि 
योजगायदाताको श्रमभक प्रमतको कताव्म देहाम फभोस्जभ हनुेछ:- 

 (क)  काभको मसरमसराभा कुनै श्रमभक दघुाटनाभा ऩयेभा वा मफयाभी ऩयेभा त्मस्तो 
श्रमभकराई उऩचायको रामग तत्कार अस्ऩतार वा स्वास््म केन्त्रसम्भ रैजानको 
रामग आवश्मक व्मवस्था गने, 

 (ख)  योजगायदातारे श्रमभकप्रमत ऩूया गनुा ऩने अन्त्म व्मवसामजन्त्म सयुऺा तथा स्वास््म 
सम्फन्त्धी दाषमत्व मनवााह गयेको कुयाको जानकायी कामाारमराई ददने । 

३३६६..  उउत्त्ऩऩााददननककतताााा, आआममााततककतताााा  यय  आआऩऩूूममततााककततााााककोो  ककततााव्व्मम्् कामास्थरभा प्रमोग हनुे यसाममनक 
ऩदाथाको सयुस्ऺत प्रमोग, बण्डायण, प्रमोगभा आउन नसक्ने यसाममनक ऩदाथाको व्मवस्थाऩन 
तथा त्मसको असयफाट फच्ने उऩामको फायेभा योजगायदाताराई सभमभै ऩमााप्त जानकायी 
गयाउन ुसम्फस्न्त्धत उत्ऩादनकताा, आमातकताा य आऩूमताकतााको कताव्म हनुेछ । 

 
 



- 83 _
 

अअननुसुसूूचचीी::  ८८ 

श्रश्रभभ  ममननममभभााववररीी,  २२००७७५५  ककाा  भभुखु्ख्मम  प्रप्रााववधधााननहहरुरु   
 

ऩऩररययच्च्छछेेदद--७७ 

व्व्ममववससााममजजन्त्न्त्मम  ससुयुयऺऺाा  ततथथाा  स्स्ववाास्स्््मम  ननीीममतत 

३३४४..  व्व्ममववससााममजजन्त्न्त्मम  ससुयुयऺऺाा  ततथथाा  स्स्ववाास्स्््मम  ससम्म्फफन्त्न्त्धधीी  ननीीममतत  फफननााउउननु ु ऩऩननेे::   

 (१)  ऐन तथा मस मनमभावरीभा अन्त्मर रेस्खएको फाहेक योजगायदातारे कामास्थरभा 
कामायत श्रमभक तथा अन्त्म व्मस्िको सयुऺा तथा स्वास््म सम्फन्त्धी नीमत फनाउॉदा 
प्रमतष्ठानको कामा प्रकृमत अनसुाय कामास्थरभा अऩनाउन ु ऩने सयुऺा सतका ता, 
श्रमभकको स्वास््म, कामास्थरभा हनुसक्ने सम्बाषवत दघुाटना, कामास्थरभा भेस्शनयी 
मन्त्र उऩकयण सञ्चारन गदाा अऩनाउन ुऩने सावधानी, स्वास््मका दृषिरे सॊवेदनशीर 
भामनने यसाममनक ऩदाथाको प्रमोग गदाा अऩनाउन ुऩने सावधानी रगामत व्मवसामजन्त्म 
सयुऺा तथा स्वास््मको समुनस्ितता गने आधायराई सभेषटने गयी फनाउन ुऩनेछ । 

 (२)  उऩमनमभ (१) फभोस्जभ योजगायदातारे व्मवसामजन्त्म सयुऺा तथा स्वास््म सम्फन्त्धी 
नीमत फनाउॉदा मनमभ ३७ फभोस्जभ सयुऺा तथा स्वास््म समभमत गठन बएकोभा सो 
समभमत य त्मस्तो समभमत गठन नबएभा सम्फस्न्त्धत कामास्थरभा कामायत श्रमभक वा 
टे्रड ममुनमनका प्रमतमनमधसॉग ऩयाभशा गनुा ऩनेछ । 

३३५५..    ययोोजजगगााययददााततााककोो  ककततााव्व्मम:: ऐनको दपा ६९ को उऩदपा (१) भा रेस्खएका अमतरयि 
योजगायदाताको श्रमभक प्रमतको कताव्म देहाम फभोस्जभ हनुेछ:- 

 (क)  काभको मसरमसराभा कुनै श्रमभक दघुाटनाभा ऩयेभा वा मफयाभी ऩयेभा त्मस्तो 
श्रमभकराई उऩचायको रामग तत्कार अस्ऩतार वा स्वास््म केन्त्रसम्भ रैजानको 
रामग आवश्मक व्मवस्था गने, 

 (ख)  योजगायदातारे श्रमभकप्रमत ऩूया गनुा ऩने अन्त्म व्मवसामजन्त्म सयुऺा तथा स्वास््म 
सम्फन्त्धी दाषमत्व मनवााह गयेको कुयाको जानकायी कामाारमराई ददने । 

३३६६..  उउत्त्ऩऩााददननककतताााा, आआममााततककतताााा  यय  आआऩऩूूममततााककततााााककोो  ककततााव्व्मम्् कामास्थरभा प्रमोग हनुे यसाममनक 
ऩदाथाको सयुस्ऺत प्रमोग, बण्डायण, प्रमोगभा आउन नसक्ने यसाममनक ऩदाथाको व्मवस्थाऩन 
तथा त्मसको असयफाट फच्ने उऩामको फायेभा योजगायदाताराई सभमभै ऩमााप्त जानकायी 
गयाउन ुसम्फस्न्त्धत उत्ऩादनकताा, आमातकताा य आऩूमताकतााको कताव्म हनुेछ । 

 
 

 

अअननुसुसूूचचीी::  ९९ 

ववनन  ममननममभभााववररीी, २२००७७९९  
 

११२२७७..  ववनन  व्व्ममववस्स्थथााऩऩननभभाा  ससॊॊररग्ग्नन  हहुनुने े जजननशशस्स्िि  व्व्ममववस्स्थथााऩऩनन  गगननेे््   

 (१) वनऺेरफाट वन ऩैदावाय सङ्करन गने इजाजतऩर प्राप्त गयेका उऩबोिा सभूह, व्मस्ि, 
पभा, उद्योग, कम्ऩनी वा आमोजनारे वन व्मवस्थाऩन तथा वन ऩैदावायको सङ्करनदेस्ख 
प्रशोधनसम्भको कामाभा श्रमभकको रुऩभा सॊरग्न हनु े जनशस्ि व्मवस्थाऩन गदाा 
देहाम फभोस्जभका कामा गनुा ऩनेछ्- 

   (क)  वन श्रमभकको अमबरेख याख्न ेय ऩरयचम ऩर उऩरब्ध गयाउन ुऩने,  

  (ख)  वन ऩैदावाय सङ्करन कामा गयाउन ुअस्घ सङ्करन कामाभा सॊरग्न हनुे व्मस्िराई 
वन ऩैदावायको ददगो सङ्करनका अभ्मासको फायेभा तामरभ प्रदान गनुा ऩने, 

  (ग)  वन ऩैदावाय सङ्करन कामाभा सॊरग्न हनु ेजनशस्िराई वन ऩैदावाय सङ्करनका 
क्रभभा हनुसक्न ेजोस्खभ न्त्मूनीकयणका उऩाम अऩनाउन ुऩने,  

  (घ)  वन ऩैदावाय सङ्करनभा खषटएका जनशस्िराई आफ्नो सयुऺा गने सम्फन्त्धी 
तामरभ प्रदान गनुा ऩने, 

  (ङ)  वन ऩैदावाय सङ्करनभा खषटएका जनशस्िको प्रत्मेक सभूहराई प्राथमभक 
उऩचायको साभान उऩरब्ध गयाउन ु ऩने य सभूहको कम्तीभा एकजनाराई 
आधायबतू प्राथमभक उऩचायको तामरभ ददने व्मवस्था गनुा ऩने । 

 (२) वन ऩैदावाय सङ्करन सम्फन्त्धी काभ गने कभाचायी तथा श्रमभकको रामग सम्फस्न्त्धत 
मनकामरे सयसपाई य सयुऺाको उस्चत प्रफन्त्ध मभराउन ुऩनेछ ।  

 (३)  मो मनमभ प्रायम्ब हुॉदाका फखत वन व्मवस्थाऩन कामाभा सॊरग्न बइयहेका 
जनशस्िराई सभेत मो मनमभ प्रायम्ब बएको एक वषामबर मस मनमभ फभोस्जभको 
तामरभको व्मवस्था गनुा ऩनेछ । 
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अअननुसुसूूचचीी::  ११०० 

ववनन  ऩऩैैददााववाायय  ससङ्कङ्कररनन  ततथथाा  ममफफक्रक्रीी  षषववततययणण  ममननददेेस्स्शशककाा, २२००७७३३ 

 
ऩऩररययच्च्छछेेदद  ११५५ 

ततााममररभभ, ससययससपपााईई  यय  ससुयुयऺऺाा  ससम्म्फफन्त्न्त्धधीी  व्व्ममववस्स्थथाा 

५५४४..  ततााममररभभ  ससम्म्फफन्त्न्त्धधीी  व्व्ममववस्स्थथाा::   

 (१)  प्रटभा छऩान बएका रुखहरुको कटान, भछुान, दवुानी, घाटगद्दी आदद कामाभा 
रगाइन े काभदायहरुराई य मस्ता काभहरुको मनयीऺणभा खषटने कभाचायीहरुराई 
सभेत स्जल्रा वन कामाारमको सहमोगभा आवश्मक ऩने तामरभको प्रफन्त्ध सम्फस्न्त्धत 
मनकामरे नै मभराउन ुऩनेछ । स्जल्रा वन कामाारम आपैरे ऩमन मस्तो तामरभको 
व्मवस्था गना सक्नेछ । 

 (२)  कटान भछुान सम्फन्त्धी तामरभ प्राप्त नबएको वा अनबुव नबएको व्मस्िराई काभभा 
रगाउन ुहुॉदैन । 

 (३)  मनयीऺणभा खषटने कभाचायीहरुको रामग रमगि (Logging) सम्फन्त्धी तामरभ स्वदेश 
वा षवदेशभा सभेत ददराउन ेव्मवस्था सम्फस्न्त्धत मनकामरे मभराउन सक्नेछ । 

५५५५..    ससययससपपााईई  यय  ससुयुयऺऺाा  व्व्ममववस्स्थथाा::   

 (१)  क्याम्ऩभा काभ गने काभदायहरु तथा कभाचायीहरुको रामग सम्फस्न्त्धत मनकामरे 
क्याम्ऩको सयसपाई य सयुऺाको उस्चत प्रफन्त्ध मभराउन ुऩनेछ । 

 (२)  काभदायहरु तथा कभाचायीहरुको रामग षऩउन मोग्म ऩानीको व्मवस्था सम्फस्न्त्धत 
मनकामरे गनुा ऩनेछ । 

 (३)  काभदायको रामग ऩानीको स्रोतबन्त्दा कम्तीभा १०० मभटय टाढा यहने गयी खाल्डे 
चऩॉ (Pit Latrin) फनाउन ु ऩनेछ । ढर मनकासको व्मवस्था हनु ु ऩनेछ य मस्तो 
मनकास ऩानीको स्रोत यहेको ऺेर वा खोरा नदीभा सोझै गरयन ुहुॉदैन । 

 (४)  पोहोय भैराराई जथाबावी नपरी खाडर खनी याम्रयी ऩनु ुा ऩदाछ । 

 (५)  क्याम्ऩ ऺेरभा ऩानीको याम्रयी मनकासको व्मवस्था मभराउन ुऩदाछ । राभखटेु्टरे पूर 
ऩाने गयी ऩानी जम्न ददन ुहुॉदैन । 

 (६)  वन जॊगरराई डढेरोफाट सयुस्ऺत हनुे गयी खाना ऩकाउन े व्मवस्था गनुा ऩनेछ । 
खाना ऩकाइसकेऩमछ ऩानी हारी आगो मनबाउन ुऩदाछ । 

 (७)  वनऺेरभा आगो रागेभा सफै कभाचायी य काभदायहरु मभरी तरुुन्त्त मनबाउन ुऩदाछ ।  
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अअननुसुसूूचचीी::  ११०० 

ववनन  ऩऩैैददााववाायय  ससङ्कङ्कररनन  ततथथाा  ममफफक्रक्रीी  षषववततययणण  ममननददेेस्स्शशककाा, २२००७७३३ 

 
ऩऩररययच्च्छछेेदद  ११५५ 

ततााममररभभ, ससययससपपााईई  यय  ससुयुयऺऺाा  ससम्म्फफन्त्न्त्धधीी  व्व्ममववस्स्थथाा 

५५४४..  ततााममररभभ  ससम्म्फफन्त्न्त्धधीी  व्व्ममववस्स्थथाा::   

 (१)  प्रटभा छऩान बएका रुखहरुको कटान, भछुान, दवुानी, घाटगद्दी आदद कामाभा 
रगाइन े काभदायहरुराई य मस्ता काभहरुको मनयीऺणभा खषटने कभाचायीहरुराई 
सभेत स्जल्रा वन कामाारमको सहमोगभा आवश्मक ऩने तामरभको प्रफन्त्ध सम्फस्न्त्धत 
मनकामरे नै मभराउन ुऩनेछ । स्जल्रा वन कामाारम आपैरे ऩमन मस्तो तामरभको 
व्मवस्था गना सक्नेछ । 

 (२)  कटान भछुान सम्फन्त्धी तामरभ प्राप्त नबएको वा अनबुव नबएको व्मस्िराई काभभा 
रगाउन ुहुॉदैन । 

 (३)  मनयीऺणभा खषटने कभाचायीहरुको रामग रमगि (Logging) सम्फन्त्धी तामरभ स्वदेश 
वा षवदेशभा सभेत ददराउन ेव्मवस्था सम्फस्न्त्धत मनकामरे मभराउन सक्नेछ । 

५५५५..    ससययससपपााईई  यय  ससुयुयऺऺाा  व्व्ममववस्स्थथाा::   

 (१)  क्याम्ऩभा काभ गने काभदायहरु तथा कभाचायीहरुको रामग सम्फस्न्त्धत मनकामरे 
क्याम्ऩको सयसपाई य सयुऺाको उस्चत प्रफन्त्ध मभराउन ुऩनेछ । 

 (२)  काभदायहरु तथा कभाचायीहरुको रामग षऩउन मोग्म ऩानीको व्मवस्था सम्फस्न्त्धत 
मनकामरे गनुा ऩनेछ । 

 (३)  काभदायको रामग ऩानीको स्रोतबन्त्दा कम्तीभा १०० मभटय टाढा यहने गयी खाल्डे 
चऩॉ (Pit Latrin) फनाउन ु ऩनेछ । ढर मनकासको व्मवस्था हनु ु ऩनेछ य मस्तो 
मनकास ऩानीको स्रोत यहेको ऺेर वा खोरा नदीभा सोझै गरयन ुहुॉदैन । 

 (४)  पोहोय भैराराई जथाबावी नपरी खाडर खनी याम्रयी ऩनु ुा ऩदाछ । 

 (५)  क्याम्ऩ ऺेरभा ऩानीको याम्रयी मनकासको व्मवस्था मभराउन ुऩदाछ । राभखटेु्टरे पूर 
ऩाने गयी ऩानी जम्न ददन ुहुॉदैन । 

 (६)  वन जॊगरराई डढेरोफाट सयुस्ऺत हनुे गयी खाना ऩकाउन े व्मवस्था गनुा ऩनेछ । 
खाना ऩकाइसकेऩमछ ऩानी हारी आगो मनबाउन ुऩदाछ । 

 (७)  वनऺेरभा आगो रागेभा सफै कभाचायी य काभदायहरु मभरी तरुुन्त्त मनबाउन ुऩदाछ ।  

 

 (८)  सम्फस्न्त्धत मनकामरे प्राथमभक उऩचायको साभान हयेक काभदायको सभूहराई 
उऩरब्ध गयाउन ुऩनेछ । त्मस्ता सभूहको कम्तीभा एकजनाराई आधायबतू प्राथमभक 
उऩचायको तामरभ ददने व्मवस्था गनुा ऩदाछ । 

 (९)  सफै काभदायहरुराई काभभा रगाउने व्मस्ि वा मनकामरे हेरभेट, फटु, ऩञ्जा य 
सयुऺाजन्त्म ऩोशाक आदद उऩरब्ध गयाउन ुऩनेछ  । 

५५६६..  डडढढेेररोो  ययोोककथथााभभ  ततथथाा  ममननममन्त्न्त्ररणण  ससम्म्फफन्त्न्त्धधीी  व्व्ममववस्स्थथाा::   

 (१)  कटान ऺेर, अन्त्म वनऺेर य घाटगद्दीभा सभेत वन डढेरो राग्न नददनको रामग 
सम्फस्न्त्धत मनकामरे वन डढेरो योकथाभ य मनमन्त्रणको उस्चत प्रफन्त्ध मभराउन ु 
ऩनेछ ।  

 (२)  आकस्स्भक रुऩभा वन डढेरो रागेभा मसको जानकायी मथासक्य चाॉडो नस्जकको 
प्रहयी, वन कामाारम, नागरयक सभाज य सभदुामराई गयाई तरुुन्त्त मनमन्त्रणभा मरने 
प्रमास गनुा ऩदाछ ।  

 (३)  घाटगद्दीभा आगरागी बई काठ दाउयाको हामन नोक्सानी बएभा दपा १३ फभोस्जभ 
गनुा ऩनेछ ।  
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अअननुसुसूूचचीी::  ११११ 

ववन्त्न्त्ममजजन्त्न्त्ततुफुफााटट  बबएएककोो  ऺऺममततककोो  ययााहहतत  षषववततययणण  ममननददेेस्स्शशककाा, २२००८८०० 
 

३३..  ययााहहतत  उउऩऩररब्ब्धध  गगययााइइननेे््    

 (१) वन्त्मजन्त्तफुाट देहामफभोस्जभको ऺमत बएको अवस्थाभा सोफाऩत याहत उऩरब्ध 
गयाइनेछ्- 

  (क)  वन्त्मजन्त्त ुभानव फस्तीभा प्रवेश गयी गयेको आक्रभणफाट नेऩारी नागरयकको 
भतृ्म ुबएभा, गम्बीय घाइते बएभा वा साभान्त्म घाइते बएभा; 

  (ख) याषिम मनकुञ्ज वा आयऺ फाहेक अन्त्म वन ऺेरभा षवमधऩूवाक प्रवेश गदाा 
वन्त्मजन्त्तकुो आक्रभणभा ऩयी नेऩारी नागरयकको भतृ्म ुबएभा, गम्बीय घाइते 
बएभा वा साभान्त्म घाइते बएभा; 

  (ग)  याषिम मनकुञ्ज वा आयऺभा सयकायी काभभा खषटएका कभाचायी, वन तथा 
वन्त्मजन्त्तकुो सॊयऺण य व्मवस्थाऩनको काभभा अनभुमत मरई खषटएका वन 
हेयार ु तथा काभदाय वा अनभुमतप्राप्त प्रकृमत ऩथप्रदशाकराई वन्त्मजन्त्तरेु 
आक्रभण गयी भतृ्म ुबएभा, गम्बीय घाइते बएभा वा साभान्त्म घाइते बएभा;  

  (घ)  सयकायी काभभा खषटएका कभाचायीराई याषिम मनकुञ्ज, आयऺ, सॊयऺण ऺेरको 
कामाारम वा स्चमडमाखानाभा ऩामरएका, गरयएका वा उऩचायका रामग यास्खएका 
वन्त्मजन्त्तरेु ऺमत ऩरु् माएभा् 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

नेऩार सयकाय 
कृषष, वन तथा ऩमाावयण भन्त्रारम 
येड कामाान्त्वमन केन्त्र  

फफयभहर, काठभाडौँ 
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अअननुसुसूूचचीी::  ११११ 

ववन्त्न्त्ममजजन्त्न्त्ततुफुफााटट  बबएएककोो  ऺऺममततककोो  ययााहहतत  षषववततययणण  ममननददेेस्स्शशककाा, २२००८८०० 
 

३३..  ययााहहतत  उउऩऩररब्ब्धध  गगययााइइननेे््    

 (१) वन्त्मजन्त्तफुाट देहामफभोस्जभको ऺमत बएको अवस्थाभा सोफाऩत याहत उऩरब्ध 
गयाइनेछ्- 

  (क)  वन्त्मजन्त्त ुभानव फस्तीभा प्रवेश गयी गयेको आक्रभणफाट नेऩारी नागरयकको 
भतृ्म ुबएभा, गम्बीय घाइते बएभा वा साभान्त्म घाइते बएभा; 

  (ख) याषिम मनकुञ्ज वा आयऺ फाहेक अन्त्म वन ऺेरभा षवमधऩूवाक प्रवेश गदाा 
वन्त्मजन्त्तकुो आक्रभणभा ऩयी नेऩारी नागरयकको भतृ्म ुबएभा, गम्बीय घाइते 
बएभा वा साभान्त्म घाइते बएभा; 

  (ग)  याषिम मनकुञ्ज वा आयऺभा सयकायी काभभा खषटएका कभाचायी, वन तथा 
वन्त्मजन्त्तकुो सॊयऺण य व्मवस्थाऩनको काभभा अनभुमत मरई खषटएका वन 
हेयार ु तथा काभदाय वा अनभुमतप्राप्त प्रकृमत ऩथप्रदशाकराई वन्त्मजन्त्तरेु 
आक्रभण गयी भतृ्म ुबएभा, गम्बीय घाइते बएभा वा साभान्त्म घाइते बएभा;  

  (घ)  सयकायी काभभा खषटएका कभाचायीराई याषिम मनकुञ्ज, आयऺ, सॊयऺण ऺेरको 
कामाारम वा स्चमडमाखानाभा ऩामरएका, गरयएका वा उऩचायका रामग यास्खएका 
वन्त्मजन्त्तरेु ऺमत ऩरु् माएभा् 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

नेऩार सयकाय 
कृषष, वन तथा ऩमाावयण भन्त्रारम 
येड कामाान्त्वमन केन्त्र  

फफयभहर, काठभाडौँ 
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वन श्रमिकहरूको  
पशेागत स्वास््य र सरुक्षा  

स्रोत पुमततका 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

नेपाल सरकार 
कृमि, वन तथा पर्ाावरण िन्त्रालर् 

रेड कायाान्वयन केन्र  
बबरिहल, काठिाड ौँ 

 
२०८३ 

 


