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व्यावहारिक अभ्यास कायाान्वयन ननर्देनिका, २०८३ 

 

  

प्रस्तावना :  नपेाल सरकारबाट स्वीकृत कक्षा ९ दखेि १२ को प्राखवखिक तथा व्यावसाखयक िारको पाठ्यक्रमअनुसार काययक्षेत्रमा गई 

प्रयोगात्मक रूपमा खवद्याथीबाट गररन ेव्यावहाररक अभ्यास कायायन्वयनलाई प्रभावकारी बनाउन खिक्षा ऐन, २०२८ को दफा १९क. ल े

परिच्छेर्द – १ 

प्रािनभिक 

१. सङ््कनिप्त नाम ि प्रािभि  : (१) यस खनदखेिकाको नाम “व्यावहाररक अभ्यास कायायन्वयन खनदखेिका, २०८३” रहकेो छ ।  

  (२) यो खनदखेिका खिक्षा तथा िलेकुद मन्त्रालयले स्वीकृत गरेको खमखतदखेि लाग ुहुन ेछ ।  

२. परििाषा : खवषय वा प्रसङ्गले अको अथय नलागेमा यस खनदखेिकामा, 

(क)  “व्यावहाररक अभ्यास” भन्नाले नपेाल सरकारबाट स्वीकृत कक्षा ९ दखेि १२ को प्राखवखिक तथा व्यावसाखयक 

िारको पाठ्यक्रमअनुसार काययथलोमा गई प्रयोगात्मक रूपमा खवद्याथीबाट गररने अभ्यास सम्झनुपछय ।  

(ि) “काययथलो” भन्नाले व्यावहाररक अभ्यासका लाखग तोखकएको खवषयसँग सम्बखन्ित सरकारी, गरैसरकारी एवम ्खनजी 

सङ्घसंस्था, उद्योग, फमय र खवद्यालय सम्झनुपछय ।  

(ग) “संयोजक” भन्नाल ेव्यावहाररक अभ्यासको व्यवस्थापन गन ेसम्बखन्ित खवद्यालयले तोकेको प्रखिक्षक सम्झनुपछय । 

(घ) “सपुररवेक्षक” भन्नाल ेकाययथलोमा आिाररत व्यावहाररक अभ्यासमा संलग्न खवद्याथीको खनयखमत सपुररवेक्षण र 

पषृ्ठपोषण प्रदान गनयका लाखग तोकेको व्यखि सम्झनपुछय । 

(ङ) “आन्तररक मलू्याङ्कन” भन्नाल ेखवद्यालय र काययथलोमा तोखकएको सपुररवेक्षकल ेगन ेमलू्याङ्कन सम्झनुपछय ।  

(च) “बाह् य मलू्याङ्कन” भन्नाल ेराखरिय परीक्षा बोर्यद्वारा गररन ेमलू्याङ्कन सम्झनुपछय । 

 

परिच्छेर्द २ 

कायाघण्टा ि व्यावहारिक अभ्यास सञ्चालन तथा व्यवस्थापनसभबन्धी व्यवस्था 

३. कायाघण्टासभबन्धी व्यवस्था : (१)  खवद्यालय तहको प्राखवखिक तथा व्यावसाखयक िार (कक्षा ९–१२) मा हरेक कक्षामा 

२५६ काययघण्टा गरी जम्मा  १०२४ काययघण्टाको एक बसे व्यावहाररक अभ्यास गनुयपने छ । 

(२)   काययथलोमा आिाररत अभ्यास खवद्यालयमा खसकेका ज्ञान तथा खसपलाई काययस्थलसँग जोर्ी पणूय रूपमा 

व्यावहाररक र काययमलूक बनाउन केखन्ित हुन ेछ ।  

(३)   कक्षा ९–१२ मा खनयखमत पठनपाठनको समयको अखतररि काययस्थलमा गररन ेअभ्यासलाई ५० प्रखतित र बाह् य 

परीक्षापखछ गररने अभ्यासलाई ५० प्रखतित भार कायम गरी मलू्याङ्कन गनुयपन ेछ । यसरी खनयखमत पठनपाठनका 

क्रममा गररने व्यावहाररक अभ्यासका लाखग पठनपाठनभन्दा बाहकेको समय र सावयजखनक खबदाको उपयोग गनुयपन े

छ ।  

(४) खवद्याथील ेखवखभन्न कारणबाट व्यावहाररक अभ्यासको काययघण्टा परूा गनय असमथय भएमा बाँकी काययघण्टा अको 

वषय तोखकएकै प्रखक्रयाबमोखजम परूा गनुयपने छ ।  
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(५)  खवद्याथील ेव्यावहाररक अभ्यास काययमा खबताएको काययघण्टा र प्राप्त गरेको काययक्षमता खवद्याथील ेप्राप्त गने कक्षा 

१२ को प्रमाणपत्रमा जनाइने छ ।  

४. व्यावहारिक अभ्यास सञ्चालन तथा व्यवस्थापनसभबन्धी व्यवस्था : (१)   काययथलोको छनोट गदाय 

सम्बखन्ित खवद्यालयले सञ्चालन गरेका उद्यम तथा प्रयोगिालालाई नै प्राथखमकतामा रािी व्यावहाररक अभ्यास गनुयपन ेछ 

।  

  तर खवद्यालयमा व्यावहाररक अभ्यास सञ्चालन गनय सम्भावना नभएमा खवद्यालयबाट नखजक पायक पने स्थानमा 

खवषयसँग सम्बखन्ित संस्थाहरू छनोट गनुयपने छ । 

(२) खवद्यालयभन्दा बाखहर व्यावहाररक अभ्यास गराउँदा खवद्याथील ेअनुसचूी १ बमोखजमको ढाचँामा खनवेदन खदनुपन े 

छ । यसरी खनवेदन खददँा अखभभावकको मन्जरुनामासमते संलग्न गनुयपने छ । 

(३)  खवद्यालयबाखहर व्यावहाररक अभ्यासका लाखग खवद्यालयल े खवद्याथी िटाउन ु परेमा काययथलो संस्थाको 

क्षमतानुसारका सङ््यामा मात्र पठाउनुपने छ । 

(४) काययथलोमा व्यावहाररक अभ्यास सञ्चालन तथा व्यवस्थापन गनय खवद्यालयल े सम्बखन्ित कायायलय, उद्योग, 

सङ्घसंस्था, फमय र खनकायहरूसँग समन्वय गने छ । 

(५) सङ्घ, प्रदिे, स्थानीय तहका सम्बखन्ित खनकायसँगको समन्वय र सहयोगमा खवद्यालयल ेकाययथलो व्यवस्थापन 

गनुयपने छ ।  

परिच्छेर्द ३ 

आनथाक, िौनतक ि िैनिक व्यवस्थापनसभबन्धी व्यवस्था 

 

५.  आनथाक व्यवस्था : (१) व्यावहाररक अभ्यासका लाखग प्रदान गररन ेअनुदान रकम र िचय गन ेप्रखक्रया खिक्षा तथा मानव 

स्रोत खवकास केन्िले तोकेबमोखजम हुन ेछ । 

६.  िौनतक ि िैनिक सामग्री व्यवस्थापन : (१) काययथलोमा खवद्याथीले गनुयपने कामका सन्दभयमा आवश्यक भवन, 

िौचालय, फखनयचर, उपकरण आखदको व्यवस्था व्यावहाररक अभ्यास सञ्चालन गन ेसंस्थाले गनुयपन ेछ । 

(२) व्यावहाररक अभ्यासका लाखग आवश्यक पने पाठ्यसामग्रीलगायतका अन्य िैखक्षक सामग्रीको व्यवस्था खवद्याथी 

स्वयम ्ले गनुयपने छ । 

परिच्छेर्द ४ 

सभबनन्धत ननकाय, संयोजक ि नवद्याथीको िूनमका 

७.  नििा तथा मानव स्रोत नवकास केन्रको िूनमका : व्यावहाररक अभ्यास कायायन्वयनमा खिक्षा तथा मानव स्रोत खवकास 

केन्िको भखूमका दहेायबमोखजम हुन ेछ : 

(क)  व्यावहाररक अभ्यासको कायायन्वयनका लाखग खिक्षा खवकास तथा समन्वय इकाइ र स्थानीय तहलाई आवश्यक 

मागयखनदिेन गन,े 

(ि)  व्यावहाररक अभ्यासका लाखग उपलब्ि अनदुान तथा सखुविाको सदपुयोग भए नभएको अनुगमन गन,े  

(ग)  व्यावहाररक अभ्याससम्बन्िी खजल्लागत खववरण खिक्षा खवकास तथा समन्वय इकाइमाफय त सङ्कलन गन,े  

(घ)  आवश्यकताअनुसार केन्िीय खनकायहरूसँग समन्वय गने,  

(ङ) व्यावहाररक अभ्यास सञ्चालन र व्यवस्थापनका सन्दभयमा मन्त्रालयल ेखनदिे गरेअनुसारका कायय गन े। 
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८.           पाठ्यक्रम नवकास केन्रको िनूमका : व्यावहाररक अभ्यास कायायन्वयनमा पाठ्यक्रम खवकास केन्िको भखूमका  

          दहेायबमोखजम हनुे छ : 

(क)  मलू्याङ्कनसम्बन्िी आिार तयार गने, 

(ि)  व्यावहाररक अभ्याससम्बन्िी सम्बद्घ खनकायहरूखबच समन्वय र सहजीकरण गने,  

(ग)  आवश्यकताअनुसार व्यावहाररक अभ्याससम्बन्िी अनुगमन, परीक्षण तथा प्रबोिीकरण काययक्रम सञ्चालन गने,  

(घ)  व्यावहाररक अभ्यास कायायन्वयनसम्बन्िी अन्य आवश्यक व्यवस्था गने । 

९.  िानरिय पिीिा बोर्ाको िनूमका : व्यावहाररक अभ्यास कायायन्वयनमा बोर्यको भखूमका दहेायबमोखजम हुन े 

छ : 

(क)  व्यावहाररक अभ्यासको बाह् य मलू्याङ्कन गने, 

(ि)  व्यावहाररक अभ्यासको अनुगमन तथा मलू्याङ्कन प्रयोजनका लाखग सम्बखन्ित खवषय क्षेत्रका खवज्ञहरूको सचूी 

(रोस्टर) तयार गन,े 

(ग)  व्यावहाररक अभ्यास सञ्चालन भएका संस्थाहरूको खनयखमत खनरीक्षण, अनुगमन र सपुररवेक्षण गने, 

(घ) सम्बखन्ित खवद्यालयको खसफाररसअनुसार व्यावहाररक अभ्यास सम्पन्न गरेको अनुसचूी ९ बमोखजम प्राप्त 

प्रखतवेदनका आिारमा यखकन गरी बोर्यल ेप्रमाणपत्र प्रदान गने, 

(ङ) खिक्षा खवकास तथा समन्वय इकाइ र स्थानीय तहसँग आवश्यक समन्वय गने , 

(च) व्यावहाररक अभ्याससम्बन्िी नीखत तजुयमा गनय सम्बखन्ित खनकायलाई सझुाव खदन े । 

१०.  प्ररे्दि पिीिा सञ्चालन तथा व्यवस्थापन सनमनतको िूनमका : व्यावहाररक अभ्यास कायायन्वयनमा प्रदिे परीक्षा 

सञ्चालन तथा व्यवस्थापन सखमखतको भखूमका दहेायबमोखजम हुने छ : 

(क)  व्यावहाररक अभ्याससम्बन्िी काययक्रम कायान्वयनका लाखग सहजीकरण गरी सोको अनुगमन गन,े 

(ि)   व्यावहाररक अभ्याससम्बन्िी काययक्रमको समीक्षा गरी खजल्लागत प्रखतवेदन खिक्षा तथा मानव स्रोत खवकास केन्ि 

र राखरिय परीक्षा बोर्यमा पेस गने । 

११.  नििा नवकास तथा समन्वय इकाइको िूनमका : व्यावहाररक अभ्यास कायायन्वयनमा खिक्षा खवकास तथा समन्वय 

इकाइको भखूमका दहेायबमोखजम हनुे छ : 

(क) व्यावहाररक अभ्याससम्बन्िी काययक्रम कायायन्वयनका लाखग खवद्यालयको तथ्याङ्क सङ्कलन र काययथलोको 

सम्भाव्यता अध्ययन गरी सझुाव खदने,  

(ि)  खवद्यालयको अनुरोिमा व्यावहाररक अभ्यास काययक्रम कायायन्वयन गनय खवषयसँग सम्बखन्ित सरकारी कायायलय, 

गैरसरकारी तथा खनजी सङ्घसंस्था, उद्योग, फमय र खवद्यालयसँग समन्वय र सहजीकरण गन,े 

(ग)  व्यावहाररक अभ्याससम्बन्िी काययक्रम सञ्चालन भएका संस्था, उद्योग, फमय र खवद्यालयको खनयखमत खनरीक्षण, 

अनुगमन, सपुररवेक्षण गरी खववरण रा्न,े 

(घ)  व्यावहाररक अभ्यासको अनगुमन तथा मलू्याङ्कन प्रयोजनका लाखग सम्बखन्ित खवषयक्षेत्रका खवज्ञहरूको सचूी 

राखरिय परीक्षा बोर्यले तयार गरेको आिारमा अद्यावखिक गरी रा्न े। 

१२. स्थानीय तहको िूनमका : व्यावहाररक अभ्यास कायायन्वयनमा स्थानीय तहको भखूमका दहेायबमोखजम हनुे छ : 

(क)  खिक्षा तथा मानव स्रोत खवकास केन्िबाट व्यावहाररक अभ्यास कायायन्वयनका लाखग प्राप्त अनुदान खवद्यालयलाई 

प्रदान गन,े  
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(ि)  व्यावहाररक अभ्याससम्बन्िी काययक्रमको कायायन्वयनका लाखग खनयखमत अनुगमन तथा खनरीक्षणसम्बन्िी व्यवस्था 

गने,  

(ग)   प्राखवखिक तथा व्यावसाखयक खिक्षाको व्यावहाररक अभ्यास गनयका लाखग खवद्यालयलाई उद्यमिीलता प्रवियन गन े

थलोका रूपमा खवकास गने, 

(घ) व्यावहाररक अभ्यासको कायायन्वयनका लाखग काययस्थल व्यवस्थापनमा सहजीकरण गने र तथ्याङ्क तथा 

खववरणहरू अद्यावखिक रा्ने । 

१३.  कायाथलो संस्थाको िूनमका : व्यावहाररक अभ्यास कायायन्वयनमा काययथलो संस्थाको भखूमका दहेायबमोखजम हुने छ : 

(क)  व्यावहाररक अभ्यास कायायन्वयनका लाखग खवद्याथीलाई अखभमिुीकरण काययक्रम सञ्चालन गने, 

(ि)  खवद्याथीको हाखजरकापीको साथै अनुसचूी ३ बमोखजमको लगबुकको अखभलेि व्यवस्थापन गने, 

(ग) खवद्याथीका काययको खनयखमत मलू्याङ्कनका लाखग सपुररवेक्षकका रूपमा सम्बखन्ित खवषयखवज्ञलाई तोखकखदन े र 

यसको जानकारी सम्बखन्ित खवद्यालय, स्थानीय तह र खिक्षा खवकास तथा समन्वय इकाइलाई खदने, 

(घ) खवद्याथीलाई सरुखक्षत र सहज वातावरणमा कायय गन ेअवस्थाको व्यवस्था खमलाउने,  

(ङ)  अनुसचूी ५ बमोखजमको आन्तररक मलू्याङ्कन र सोको अखभलिे प्रमाखणत गरी खवद्यालयलाई उपलब्ि  

गराउने । 

१४.  नवद्यालयको िूनमका : व्यावहाररक अभ्यास कायायन्वयनमा खवद्यालयको भखूमका दहेायबमोखजम हनुे छ : 

 (क)  व्यावहाररक अभ्यास गराउने प्रमिु खजम्मेवारी खवद्यालयको हुन,े  

(ि) व्यावहाररक अभ्यासलाई प्रभावकारी बनाउन प्रखिक्षकहरूमध्येबाट एक जना संयोजक िटाउन,े  

(ग) काययथलोमा िखटएका खवद्याथीको खववरण स्थानीय तह र खिक्षा खवकास तथा समन्वय इकाइमा पठाउने,  

(घ)  खवद्यालय व्यवस्थापन सखमखत र प्रखिक्षकसँग परामिय एवम ्छलफल गरी खनदखेिकामा भएको व्यवस्था र सतयका 

आिारमा व्यावहाररक अभ्यास सम्पन्न गन,े 

(ङ) काययथलोबाट खवद्याथीको हाखजरी माग गरी अनुदान रकम उपलब्ि गराउन,े  

(च)   प्राखवखिक तथा व्यावसाखयक खिक्षालाई प्रभावकारी र पररणाममिुी बनाउन व्यावहाररक अभ्यासलाई समदुाय तथा 

उद्योगसँग जोर््न सञ्जाल बनाई समन्वय गने, 

(छ)  खवद्यालय, समदुाय र खवद्याथीलाई व्यावहाररक अभ्यास कायायन्वयनका लाखग खक्रयािील बनाउन थप 

प्रोत्साहनमलूक काययक्रम सञ्चालन गने, 

(ज)  खवद्यालयले अनुसचूी ८ र ९ बमोखजमको समखिगत मलू्याङ्कन प्रखतवेदन तयार गरी बोर्यमा पठाउन े। 

१५.  संयोजकको िूनमका : व्यावहाररक अभ्यास कायायन्वयनमा संयोजकको भखूमका दहेायबमोखजम हुने छ : 

(क)  व्यावहाररक अभ्यासलाई  प्रभावकारी कायायन्वयन गनय सम्बखन्ित काययथलो र अन्य आवश्यक खनकायसँग समन्वय 

गने,  

(ि)  व्यावहाररक अभ्यास कायायन्वयनका लाखग सम्भाखवत सङ्घसंस्था, उद्योग, फमय र खवद्यालयको अवस्था अध्ययन 

गरी खवद्याथी पठाउने सम्बन्िमा कायययोजना तयार गने,  

(ग)  व्यावहाररक अभ्यास सरुु गनुयअखग खवद्याथी र संस्थाहरूसँग अन्तखक्रय या तथा अखभमिुीकरण काययक्रम सञ्चालन 

गने,  

(घ)   व्यावहाररक अभ्यासमा खवद्याथीलाई पठाउनुभन्दा पखहले खवषयगत उद्देश्य उल्लेि भएको व्यावहाररक अभ्यास 

योजना अनुसचूी २ को ढाचँामा तयार गरी खवद्याथी र सपुररवेक्षकलाई उपलब्ि गराउनुपने,  

(ङ)  कम्तीमा एकपटक काययस्थल भ्रमण गरी खवद्याथीको सपुररवेक्षण गनुयपन,े 
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(च)  हाखजर भएको र काययस्थलमा गररएको कामको खववरण अनुसचूी ३ बमोखजम लगबुक प्रमाखणत गरी व्यवखस्थत  

गने । 

  १६.  नवद्याथीको िूनमका : व्यावहाररक अभ्यास कायायन्वयनमा खवद्याथीको भखूमका दहेायबमोखजम हुने छ : 

(क)  खवद्याथीले तोखकएको संस्थामा खनयखमत रूपमा हाखजर भई संस्थाले तोकेबमोखजमको सम्बखन्ित कायय सम्पादन गने, 

(ि)  व्यावहाररक अभ्यास समाप्त भएको एक हप्ताखभत्र आफूल ेगरेको कायय खववरणसखहतको प्रखतवेदन अनसुचूी ४ मा 

खदइएको ढाचँामा खवद्यालयमा बुझाउने,  

(ग)  खवद्याथील ेस्थानीय िमय, संस्कृखत, चालचलन र रहनसहन तथा सामाखजक मयायदा अनकूुल हुन ेगरी व्यवहार गने,  

(घ) खवद्याथील ेसंस्थाको खहत अनुकूल हुने गरी आचरण दिेाउने, 

(ङ)  आफूलाई तोखकएको सम्बखन्ित खवषयको सपुररवेक्षकको मातहतमा रही खनजको मागयखनदिेनबमोखजम काम गन े। 

 

परिच्छेर्द ५ 

सुपरिवेिण तथा मूल्याङ््ककन 

 

१७.  व्यावहारिक अभ्यासको मूल्याङ््ककन : (१) खवद्याथीको व्यावहाररक अभ्यासको मलू्याङ्कन गदाय ६० प्रखतित अङ्क 

आन्तररक र ४० प्रखतित अङ्क बाह् य हनुे गरी गररने छ ।  

(२)  आन्तररक मलू्याङ्कनमा ३० प्रखतित अङ्क सम्बखन्ित खवद्यालय र ३० प्रखतित अङ्क सपुररवेक्षले खदनुपने छ ।  

(३)  सपुररवेक्षकले अनुसचूी ५ को ढाचँामा,  बाह् य मलू्याङ्कनकतायले अनसुचूी ६ को ढाचँामा र खवद्यालयले अनुसचूी 

७ को ढाँचामा मलू्याङ्कन प्रखतवेदन तयार गनुयपन ेछ ।  

(४)  उखल्लखित अनुसचूीका खववरणका आिारमा सम्बखन्ित खवद्यालयले आन्तररक तथा बाह् य मलू्याङ्कनको 

समखिगत मलू्याङ्कन प्रखतवेदन अनुसचूी ९ को ढाचँामा तयार गरी बोर्यका प्रदिे िािा कायायलयमा पठाउनुपन े

छ । 

१८.  व्यावहारिक अभ्यासको सुपरिवेिण :  (१) व्यावहाररक अभ्यासमा संलग्न खवद्याथीको खनयखमत सपुररवेक्षण गरी 

आवश्यक पषृ्ठपोषण खदन हरेक काययस्थलमा खवषयसँग सम्बखन्ित एक सपुररवेक्षक वा सम्बखन्ित खवषयखवज्ञको 

उपलब्िताका आिारमा समहूगत सपुररवेक्षक तोखकने छ ।  

  तर काययस्थलमा सपुररवेक्षक उपलब्ि हनु नसक्न ेअवस्था भएमा खवद्यालयल ेसम्बखन्ित खवज्ञबाट व्यवस्थापन गन ेछ 

।  

 (२)    सपुररवेक्षक िटाउँदा न्यनूतम दईु वषयको कायायनुभव भएको हुनपुछय । सपुररवेक्षक खनयखुिपवूय व्यावहाररक  

     अभ्याससम्बन्िी अखभमिुीकरण काययक्रम सञ्चालन गनुयपछय । 

(३)   सपुररवेक्षकल े आन्तररक मलू्याङकन गरी सपुररवेक्षण प्रखतवेदन अनुसचूी ५ मा खदइएको ढाचँामा तयार गरी 

खवद्यालयलाई बुझाउनपुने छ ।  

१९. व्यावहारिक अभ्यासको बाह् य मूल्याङ््ककन : (१) राखरिय परीक्षा बोर्यल ेबोर्यअन्तगयतका प्रदिे परीक्षा व्यवस्थापन 

कायायलय, िािा कायायलय र खिक्षा खवकास तथा समन्वय इकाइको समन्वयमा काययथलो संस्थामा सञ्चाखलत 

व्यावहाररक अभ्यासको बाह् य मलू्याङ्कनका लाखग बाह् य मलू्याङ्कनकताय िटाउने छ ।  

(२)  बाह् य मलू्याङ्कनकतायल ेमलू्याङ्कन प्रखतवेदन अनुसचूी ६ मा खदएको ढाचँामा खिक्षा खवकास तथा समन्वय इकाइ 

र बोर्यमा पठाउनपुने छ । 

(३)  बाह् य मलू्याङ्कनकताय िटाउँदा बोर्यल े तयार गरेका अद्यावखिक खवज्ञसचूीबाट खवद्यालयका सोही खवषयका 

प्रखिक्षक, खजल्ला वा स्थानीय तहमा भएका व्यावहाररक अभ्यासको खवषयसँग सम्बखन्ित कायायलयका खवज्ञ र 

काययथलो संस्थाका खवषय खमल्दा कमयचारीमध्येबाट िटाउनुपने छ । 
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(४) प्रखिक्षकलाई बाह् य मलू्याङ्कनकताय िटाउँदा एउटै खवषय चलेका दईु वा दईुभन्दा बढी खवद्यालय रहमेा मात्र 

खवद्यालयको पठनपाठनमा बािा नपने गरी अको खवद्यालयका लाखग िटाउन सखकन ेछ । 

  

परिच्छेर्द ६ 

नवनवध 

२०. ननरे्दनिका संिोधन : मन्त्रालयले सम्बखन्ित खनकायको परामिय र पाठ्यक्रम खवकास केन्िको खसफाररसमा खनदखेिकामा 

आवश्यक संिोिन गनय सक्ने छ । 

२१.  खािेजी ि बचाउ : (१) व्यावहाररक अभ्यास सञ्चालन तथा कायायन्वयन खनदखेिका, २०७३ िारेज गररएको छ । 

 (२) व्यावहाररक अभ्यास सञ्चालन तथा कायायन्वयन खनदखेिका, २०७३ बमोखजम भएका काम कारबाही यसै 

खनदखेिकाबमोखजम भए गरेको माखनने छ ।
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अनुसूची १ 

व्यावहारिक अभ्यासका लानि ननवेर्दन फािाम 

(कायाथलो नवद्यालय बानहि िएको अवस्थामा मात्र) 

र्दफा ४ सँि सभबनन्धत 

श्रीमान् संयोजकज्य,ू 

.............. 

म खमखत ..............दखेि ...........सम्म सञ्चालन हुने व्यावहाररक अभ्यासमा तल उखल्लखित खविागत क्षते्रमा तोखकएको व्यावहाररक 

अभ्यास गनय चाहन्छु । व्यावहाररक अभ्यासमा मलाई िटाइएको संस्थामा खनयखमत उपखस्थत भई संस्थाका नीखतखनयम र तोखकएका सतय 

पणूय रूपमा पालना गन ेप्रखतबद्धता व्यि गछुय ।  

क्र.स. व्यावहारिक अभ्यास िना चाहने नवधाित िेत्र समय अवनध 

१ १  

२  

३  

२ १  

२  

३  

३ १  

२  

३  

रष्टव्य :  (१) व्यावहाररक अभ्यासका लाखग काययस्थलमा आवश्यक पोसाकको व्यवस्था म स्वयम ्ले गन ेछु । 

 (२) व्यावहाररक अभ्यासका क्रमममा काययस्थलमा जाँदा वा काययस्थलमा कुन ैघटना घटी िारीररक चोटपटक लागेमा म 

  स्वयम ्खजम्मेवार हुने छु । 

 

मन्जरुी खदने अखभभावकको नाम, थर :                                  खवद्याथीको नाम, थर :    

हस्ताक्षर :          हस्ताक्षर :  

खमखत :           खमखत :  
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अनुसूची २ 

संयोजकले तयाि िने व्यावहारिक अभ्यास योजनाको ढाँचा 

र्दफा १५ सँि सभबनन्धत 

 

खवषय : 

समयावखि :   काययथलो :      काययघण्टा : 

क्र.स. व्यावहाररक अभ्यासको उदे्दश्य सम्पन्न गने काययहरूको 

सूची 

जिम्मेवारी कैजियत 

     

     

     

     

     

     

रष्टव्य : सम्पन्न गन ेकाययहरू खवद्याथील ेलगबुकमा उल्लेि गनुयपन ेछ । 

संयोजकको नाम, थि : 

र्दस्तखत : 

नमनत : 
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अनुसूची ३ 

नवद्याथी लि बुक 

र्दफा १५ सँि सभबनन्धत 

खवद्याथीको नाम, थर :                 संस्था वा कायायलयको नाम :  

  

अवखि : ...........दखेि .........सम्म     मखहना : 

गत े समय  

(...........दखेि .........सम्म) 

खक्रयाकलाप खजम्मेवारी सपुररवेक्षकबाट कायय 

लेिाजोिा 

१      

२     

३     

४     

५     

६     

७     

८     

९     

१०     

११     

१२     

१३     

१४     

१५     

१६     

१७     

१८     

१९     

२०     

२१     

२२     

२३     

२४     

२५     

 ............................  ........................    ........................ 

 खवद्याथीको हस्ताक्षर                    सपुररवेक्षकको हस्ताक्षर    संयोजकको हस्ताक्षर 

 खमखत :     खमखत :      खमखत :  
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अनुसूची ४ 

नवद्याथीले बुझाउने प्रनतवेर्दनको ढाँचा 

र्दफा १६ सँि सभबनन्धत 

 

• आवरण पषृ्ठ 

• प्राक्कथन 

• खवषयसचूी 

• ताखलका र खचत्रहरूको सचूी 

• पषृ्ठभखूम 

• व्यावहाररक अभ्यास गरेको संस्था, फमय, कम्पनी आखदको छोटो खचनारी (इखतहास, ठाउँ, खदन ेसेवा, गन ेखक्रयाकलाप) 

• व्यावहाररक अभ्यास अवखिमा गरेका अवलोकनहरू, खसकाइ अनभुवहरू, खसकेका खसपहरू 

• खनरकषय 

• खसफाररस तथा सझुावहरू  

• अनुसचूी : कायायलयबाट काम सम्पन्न भएको प्रमाणपत्र 
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अनुसूची ५ 

सुपरिवेिकद्वािा िरिने नवद्याथी आन्तरिक मूल्याङ््ककन फािाम 

र्दफा १७ सँि सभबनन्धत 

 संस्थाको नाम :        खवद्यालयको नाम :            खमखत : ............ बाट ........... सम्म 

क्र

स 

 मलू्याङ्कनका आधारहरू जम्मा 

विद्या

र्थीको 

नाम 

वसम्बो

ल 

नम्बर 

रवजस्ट्रे

सन 

नम्बर वनयवमतता र 

समयपालना 

काययसम्पादन समन्िय वजम्मेिारी आत्मविश्वास र 

तदारुकता 

अनुशासन सञ्चार व्यािसावयकता लगनशीलता सुरक्षा  

1                           

2                           

3                           

4                           

5                           

6                           

7                           

8                           

9                           

10                           

11                           

12                           

13                           

14                           

15                           

16                           

17                           

18                            

19                           

20                           

     अजतउत्तम= ३,  उत्तम = २, सन्तोषिनक = १ 

रष्टव्य : मलू्याङ्कन ३० अङ्कमा गनुयपने छ ।     सुपररवेक्षकको राय :               ................   हस्ताक्षर
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अनुसूची ६ 

बाह् य मूल्याङ््ककन फािाम 

र्दफा १७ सँि सभबनन्धत 

संस्थाको नाम :       खवद्यालयको नाम :                           खवद्यालयको कोर् न.  :    

खमखत : ............ बाट ........... सम्म 

व्यावहाररक अभ्यास काययक्रममा संलग्न तपखसलबमोखजमका खवद्याथीको अनगुमन मलू्याङ्कन तपखसलमा उल्लेि भएअनुसार भएको व्यहोरा अनरुोि छ । 

 

 

                         बाह् य मलू्याङ्ककतायको नाम : 

दस्तित :............. 

                   खमखत : 

क्र.स. नवद्याथीको 

नाम, थि 

िनजस्िेसन न. नवद्याथीको 

नसभबोल न. 

ननयनमतता 

५ 

नवद्याथीको लिबकुको 

अवस्था 

५ 

नवद्याथीले 

सभपार्दन ििेको 

कायास्ति 

१० 

आन्तरिक सुपरिवेिकको 

नसफारिस 

१० 

कामको 

ननपुणता  

१० 

जभमा  

प्राप्ताङ््कक 
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अनुसूची ७ 

नवद्यालयले िने नवद्याथी आन्तरिक मूल्याङ््ककन फािाम 

र्दफा १७ सँि सभबनन्धत 

 

संस्थाको नाम :       खवद्यालयको नाम :                           खवद्यालयको कोर् न.  :     

खमखत : ............ बाट ........... सम्म 

 

 

प्रमाखणत गने प्रिानाध्यापकको नाम, थर : 

दस्तित : 

           खमखत :  

 

 

 

क्र.स. नवद्याथीको नाम, थि िनजस्िेसन 

न. 

नवद्याथीको 

नसभबोल न. 

ननयनमतता 

५ 

नवद्याथीको लिबकुको 

अवस्था 

५ 

नवद्याथीले सभपार्दन ििेको सेनमनाि, 

कायािाला तथा परियोजना काया १५ 

िाइिा 

५ 

जभमा प्राप्ताङ््कक 

         

         

         

         

         

         



14 
 

अनुसूची ८ 

नवद्यालयले िने नवद्याथी आन्तरिक मूल्याङ््ककन फािाम 

र्दफा १४ सँि सभबनन्धत 

 

खवद्यालयको नाम :                                     खवद्यालयको कोर् न.  :     

खवषय :  

 

 

 

 

 

 

संयोजकको नाम, थर :        प्रिानाध्यापकको नाम, थर : 

दस्तित :         दस्तित : 

खमखत :           खमखत :  

         खवद्यालयको छाप : 

 

क्र.स. नवद्याथीको 

नाम, थि 

कक्षा ९ 

 

किा १० किा ११ किा १२ 

कायाथलो अवनध कायाथलो अवनध कायाथलो अवनध कायाथलो अवनध 

र्देनख सभम र्देनख सभम र्देनख सभम र्देनख सभम 
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अनुसूची ९ 

नवद्याथीको समनष्टित मूल्याङ््ककन प्रनतवेर्दन  फािाम 

र्दफा १४ सँि सभबनन्धत 

 

 

खवद्यालयको नाम :                           खवद्यालयको कोर् न.  : 

कं्र

. 

स. 

नवद्याथी

को नाम, 

थि 

िनजस्िेस

न न. 

नवद्याथी

को 

नसभबोल 

न. 

सुपरिवेिक

को 

मूल्याङ््ककन  

(३०) 

नवद्यालय

को 

मूल्याङ््ककन 

(३०) 

बाह् य 

मूल्याकनताा

को 

मूल्याङ््ककन 

(४०) 

जभमा 

प्राप्ता

ङ््कक 

(१००) 

प्राप्ता

ङ््कक गे्रर् 

के्रनर्

ट 

आवि 

          

          

          

          

          

 

प्रमाखणत गने प्रिानाध्यापकको नाम, थर : 

 दस्तित : ............. 

           खमखत :  

        खवद्यालयको छाप : 

 


