
सूचनाको हक सम्बन्धी ऐन २०६४ को दफा ५(३) र सूचनाको हक सम्बन्धी ननयमावली 
२०६५ को ननयम ३ बमोजिम सावविननक गररएको वववरण 

 

सूचना सावविननक गने ननकायको नामः नौमरेु बहउुद्दशे्यीय आयोिना, अर्ावखााँची 
सूचना सावविननक गरेको अवनधः २०८१  मार्  देजख २०८१ चैत्र सम्म 

------------------------------------------------------------------------------------------- 

१. ननकायको स्वरुप र प्रकृनि 

नौमरेु बहउुदे्दश्यीय आयोिना नेपाल सरकार, उिाव िलस्रोि िथा नसिंचाइ मन्त्रालय, ववद्यिु ववकास ववभाग अन्िगवि रहेको 
िलाशयमा आधाररि िलववद्यिु, नसिंचाई िस्िा के्षत्रमा िलश्रोिको बहउुपयोग गने िथा बाढी ननयन्त्रण हनेु एक बृहि 
बहउुदे्दश्यीय आयोिना हो। यो आयोिना सिंग सम्बजन्धि मखु्य-मखु्य सिंरचनाहरु लजुम्बनी प्रदेशको अर्ावखााँची, प्यठुान 
िथा कवपलबस्ि ुजिल्लामा रहने गरी सम्भाब्यिा अध्ययन सम्पन्न भई हाल कायावन्वयनको चरणमा रहेको छ। पजिम 
राप्ती नदीमा प्रस्िाववि यस आयोिनाको लानग माडी र जिम्रकु नदीको दोभान भन्दा कररब २ वकलोनमटर िल राप्ती 
नदीमा १६९ नमटर आग्लो बााँध बनाई िलाशयमा पानी सिंचय गररनेछ ।नौमरेु बहउुदे्दश्यीय आयोिनाबाट कूल २८१ 
मेगावाट िलववद्यिु उत्पादन हनेुछ । यस बहउुदे्दश्यीय आयोिना अन्िगवि ३ वटा िलववद्यिु आयोिनाहरु प्रस्िाव 
गररएको छ।  

 नौमरेु िलववद्यिु आयोिना (२१८.३ मे.वा.),  

 लामािाल िलववद्यिु आयोिना (८ मे.वा.) र 
 सरुाईनाका िलववद्यिु आयोिना (५४.७ मे.वा.), 

यस आयोिनाबाट दाङ, कवपलवस्ि ुर बााँके जिल्लाको ८३,८०२ हेक्टर खेिीयोग्य िनमनमा वर्षैभरर नसाँचाइको लानग पानी 
उपलब्ध हनेुछ। यस आयोिनाको कायावन्वयनले ववद्यिु उत्पादन, नसिंचाइ सवुवधा र बाढी ननयन्त्रणका अलावा पयाव-पयवटन 
िथा मत्स्य पालन के्षत्रको ववकासमा समेि ठूलो सहयोग पयुावउने छ । 

 

२. ननकायको काम, किवव्य र अनधकार 

आयोिनाको कायववववरण देहाय बमोजिम रहेको छ ।  

 पजिम राप् िी नददमा बााँध बनाई िलाशय ननमावण गने । 

 लामािाल के्षत्रमा रररेगलेुवटङ बााँध ननमावण गने । 

 नौमरेु, लामािाल, र सरुाईनाका गरी िीन वटा िलववद्यिु आयोिना ननमावण गने । 

 ववद्यिु प्रशारण लाइन ननमावण गने।  

 कवपलवस्ि ुजिल्लामा नसिंचाइ सवुवधा पयुावउने। 

 राप् िी नददको िल्लो िवटय के्षत्रमा वाढी ननयन्त्रण गनुवका साथै िल्लो िवटय के्षत्रमा पने दाङ र वााँके 
जिल्लाका नसिंचाइ आयोिनाहरुको लानग वर्षैभरर प्रयाप्त पानीको सनुनजिििा गने । 

 आयोिना कायावन्वयन पूवव चरणका कायवहरु सम्पन्न गने । 

 पहाँचमागव िथा पहुाँचमागव अन्िरगिका पलुहरुको ननमावण कायव गने। 

 आयोिनाको कायावलय िथा क्याम्प ननमावण कायव गने। 

 आयोिनाको लानग आवश्यक िग्गा अनधग्रहण गने । 

 आयोिना प्रभाववि के्षत्रका वानसन्दाहरुका लानग पनुस्थावपना योिना ियार गने । 

 ववस्थावपिहरुको पवहचान, सम्भाववि पनुस्थावपना के्षत्र िथा कायवयोिना ियार गने । 

 वािावरणीय प्रभाव मलु्यािंकन अनसुारको  ववस्ििृ वािावरणीय व्यवस्थापन योिना कायावन्वयन गने । 



 ववस्ििृ पनुस्थावपना र पनुवावस योिना साथै आयोिनाबाट पनव सक्ने सकारात्मक िथा नकारात्मक 
असरहरुको अध्ययन गरर आयोिना अगानड बढाउने । 

 िलाधार के्षत्र सिंरक्षण सम्वजन्ध ववस्ििृ अध्ययन गरी अवश्यकिा अनसुारका सिंरक्षण कायवक्रम सिंचालन 
गने ।   

 
३. ननकायमा रहन ेकमवचारी सिंख्या र कायव वववरण 

 

क) नौमरेु बहउुद्दशे्यीय आयोिनाको िनशजि वववरण 

क्र.सिं पद शे्रणी सेवा/समहु 
दरवन्दी वववरण कैवफयि 

स्वीकृि पदपूनिव ररि  
१ आयोिना प्रमखु  रा.प.प्र. इजन्ि/नसनभल/हा.पा. १  १   

२ नस.नड.ई. रा.प.दि. इजन्ि/नसनभल/हा.पा. २ १ २   

३ नसनभल इजन्िननयर रा.प.ि.ृ इजन्ि/नसनभल/हा.पा. ३ २ १   

४ इलेजक्िकल इजन्िननयर रा.प.ि.ृ इजन्ि/इले/ िन. इले १ १ -  

५ जियोलोजिस्ट रा.प.ि.ृ इजन्ि/जियोलोिी/जियो १ - १  

६ मेकाननकल इजन्िननयर रा.प.ि.ृ इजन्ि/मेका/िन. मेका १ - १   

७ वािावरण अनधकृि रा.प.ि.ृ ववववध १ - १   

८ समािसास्त्री रा.प.ि.ृ ववववध १ - १   

९ ना.स.ु रा.प.अनिं. प्र. प्रशासन/सा.प्र. १ १ -  

१० लेखापाल रा.प.अनिं. प्र. प्रशासन/लेखा १ १   

११ सव-इजन्िननयर रा.प.अनिं. प्र. इजन्ि/नसनभल १ - १  

१२ सवेयर रा.प.अनिं. प्र. इजन्ि/सवे १ - १   

१३ कम्प्यटुर अपरेटर रा.प.अनिं. प्र. ववववध १ १ -   

१४ ह.स.चा. शे्रणी वववहन  २ १ १  

१५ 
कायावलय सहयोगी 
/पाले/ स्वीपर 

शे्रणी वववहन  ४ ४ -   

 िम्मा   २२ १२ १०  

 

ख) कायववववरण 

आयोिना प्रमखु (स.ुई.) 

यस पदको पदानधकारीले नेपाल सरकारको प्रचनलि नीनि, ननदेशन िथा ननयमहरुको अधीनमा रही आयोिनाको दैननक 
प्रशासननक, प्राववनधक िथा आनथवक कायवहरुका साथै सम्बजन्धि ववभागका ववभागीय प्रमखुको सामान्य ननदेशनमा रही ननम्न 
जिम्मेवारी बहन गनुवपनेछ । 



ङ 

 आयोिनालाई पूणव रुपमा ददशा ननददवष्ट गने । 

 आयोिना कायावन्वयन गनव मन्त्रालयहरु र राविय योिना आयोगसाँग समन्वय गने । 

 आयोिनाबाट देशको समग्र आनथवक, सामाजिक, रािनैनिक प्रभावको मूल्यािंकन गने । 

 आयोिनाको नडिाईन, लेआउट, नसमूलेसन, इकोनोनमक र फाईनाजन्सयल ववश्लेर्षण आदद कायवहरु गने गराउने । 

 आयोिनाको ननधावररि कायवहरुको कायवक्रम िथा बिेट ििुवमा, अनगुमन िथा मूल्यािंकन गने गराउने । 

 आयोिना सिंचालन गनव प्रशासननक, आनथवक एविं अन्य आवश्यक कायवहरु गने गराउने । 

 अनधनस्ि कायवको प्रगनि प्रनिवेदन ियार गने गराउने िथा सम्बजन्धि ननकायमा पठाउने । 

 आवश्यकिा अनसुार सभा, गोष्ठी िथा सेनमनारमा भाग नलने । 

 अनधनस्ि कमवचारीहरुको काममा मागवदशवक बनन सपुररवेक्षण, ननदेशन र ननयन्त्रण समेि गने । 

 प्रत्यायोजिि अनधकार बमोजिम अनधनस्ि कमवचारीहरुको कायव सम्पादन मूल्यािंकन ियार गने र प्रोत्साही परुस्कार 
वा नसफाररस सवहि मानथल्लो ननकायमा पेश गने । 

 प्रत्यायोजिि अनधकार बमोजिम टेन्डर आव्हान गने र शिव अनसुारको कायव भए नभएको अनगुमन गने, शिवबमोजिम 
नभएमा कारवाहीको लानग राय सवहि पेश गने । 

 

नस.नड.ई. 

यस पदको पदानधकारीले आफूलाई िोवकएको आयोिना प्रमखुको प्रत्यक्ष सपुररवेक्षण, ननदेशन, ननयन्त्रणमा रही अध्ययन 
अनसुन्धान िथा सभेक्षण आदद कायवमा सपुररवेक्षकलाई सहयोग गरी आयोिनाको ननयनमि कायव सिंचालन गने गरी ननम्न 
जिम्मेवारी बहन गनुवपनेछ । 

 आयोिना प्रमखुलाई प्राववनधक सहयोग प¥ुयाउने । 

 Resettlement and Rehabilitation Plan (RRP) बनाउने क्रममा वािावरणका ववनभन्न पक्षको अध्ययन 
अनसुन्धान गने । 

 आयोिनासिंग सम्वजन्धि ववनभन्न कायवको प्रनिवेदनहरु अध्ययन गरी राय सिुाव ददने ।  
 आवश्यक बोलपत्र फाराम ियार गने, कायवक्रम िथा बिेट हेन े। 

 ववनभन् न वािाव, समन्वय, सहिीकरणको कायवलाई सहयोग प¥ुयाउने । 

 योिना कायावन्वयनको नननमत्त आवश्यक पूवावधारहरुको अध्ययन गने र कायावन्वयन गने । 

 आयोिनाको सभेक्षण अध्ययन कायव िथा सिंचालन र कायावन्वयन गनव आवश्यक व्यवस्थाको लानग प्रयत्न गन े
कायवमा सहयोग प¥ुयाउने । 

 आयोिनाको नडिाईन, लेआउट, नसमूलेसन, इकोनोनमक र फाईनाजन्सयल ववश् लेर्षण आदद कायवहरु गने गराउने 
। 

 अधीनस्थ कायवको प्रगनि प्रनिवेदन ियार गरी सपुररवेक्षक समक्ष पेश गने । 

 अधीनस्थ कमवचारीहरुको काममा मागवदशवक बनी सपुररवेक्षण, ननदेशन र ननयन्त्रण समेि गने । 

 यस पदलाई ननददवष्ट अन्य कायवहरु गने । 

 



हाइड्रोपावर ईजन्िननयर 

यस पदको पदानधकारीले िोवकएको नस.नड.ई. को प्रत्यक्ष सपुररवेक्षण, ननदेशन, ननयन्त्रणमा रही अध्ययन अनसुन्धान िथा 
सभेक्षण, नडिाईन र िि ्सम्बजन्ध कायवका लानग सपुररवेक्षकलाई सहयोग गनव ननम्न जिम्मेवारी बहन गनुवपनेछ । 

 आयोिनाको ववस्ििृ वववरण िथा िलववद्यिु सम्बन्धी ऐन, ननयम एविं ननदेजशकाहरुको िानकारी हानसल गने । 

 आयोिनाको प्रनिवेदनहरु ियार गने । 

 आयोिनाको स्थलगि अवलोकन गरी त्यहााँ रहेका भौनिक सिंरचनाहरुको अवस्थाको ननररक्षण गने । 

 आयोिनाको ववशेर्षिः िलववद्यिु पररयोिनाको ड्याम साइट, पावर हाउस िथा अन्य सिंरचनाहरुको लानग 
आवश्यक ड्रइङ्ग, नडिाइन, इवष्टमेट ियार गने । 

 स्वीकृि ड्रईङ्ग, नडिाईन र ईवष्टमेट अनसुार प्राप्त हनेु बिेटको आधारमा टेण्डर डकुमेन्ट ियार गने । 

 टेण्डर मूल्यािंकन गने र सम्िौिापत्र ियार गने । 

 आयोिनािारा कायावन्वयन भएका वक्रयाकलापहरुको सपुरीवेक्षण गनव ननरन्िर रुपमा स्थलगि भ्रमण गरी 
मूल्यािंकन गने र प्रनिवेदन पेश गने । 

 आफू भन्दा मानथल्लो िहका कमवचारीले लाए/अह्राएका काम गने । 

 यस पदलाई ननददवष्ट गररएका अन्य कायव गने । 

 

इलेजक्िकल ईजन्िननयर 

 यस पदको पदानधकारीले िोवकएको नस.नड.ई. को प्रत्यक्ष सपुररवेक्षण, ननदेशन, ननयन्त्रणमा रही अध्ययन अनसुन्धान 
िथा सभेक्षण, नडिाईन र िि ्सम्बजन्ध कायवका लानग सपुररवेक्षकलाई सहयोग गनव ननम्न जिम्मेवारी बहन गनुवपनेछ 
। 

 आयोिनाको ववस्ििृ वववरण िथा िलववद्यिु सम्बन्धी ऐन, ननयम एविं ननदेजशकाहरुको िानकारी हानसल गने । 

 आयोिनाको प्रनिवेदनहरु ियार गने । 

 आयोिनाको स्थलगि अवलोकन गरी त्यहााँ रहेका भौनिक सिंरचनाहरुको अवस्थाको ननररक्षण गने । 

 आयोिनाको ववशेर्षिः िलववद्यिु पररयोिनाको पावर हाउस, सव-स्टेसन, प्रसारण लाइन, िथा अन्य सिंरचनाहरुको 
लानग आवश्यक इलेजक्िकल ड्रइङ्ग, नडिाइन, ले-आउट, इवष्टमेट ियार गने । 

 स्वीकृि ड्रईङ्ग, नडिाईन र ईवष्टमेट अनसुार प्राप्त हनेु बिेटको आधारमा टेण्डर डकुमेन्ट ियार गने । 

 टेण्डर मूल्यािंकन गने र सम्िौिापत्र ियार गने । 

 इलेजक्िकल िथा इलेक्िोमेकाननकल मेजशन िथा उपकरणहरूको अनगुमन, ननररक्षण गने । 

 आयोिना िारा कायावन्वयन भएका वक्रयाकलापहरुको सपुरीवेक्षण गनव ननरन्िर रुपमा स्थलगि भ्रमण गरी 
मूल्यािंकन गने र प्रनिवेदन पेश गने । 

 आफू भन्दा मानथल्लो िहका कमवचारीले लाय अह्राएका काम गने । 

 यस पदलाई ननददवष्ट गररएका अन्य कायव गने । 

 

मेकाननकल ईजन्िननयर 



यस पदको पदानधकारीले िोवकएको नस.नड.ई. को प्रत्यक्ष सपुररवेक्षण, ननदेशन, ननयन्त्रणमा रही अध्ययन अनसुन्धान िथा 
सभेक्षण, नडिाईन र िि ्सम्बजन्ध कायवका लानग सपुररवेक्षकलाई सहयोग गनव ननम्न जिम्मेवारी बहन गनुवपनेछ । 

 आयोिनाको ववस्ििृ वववरण िथा िलववद्यिु सम्बन्धी ऐन, ननयम एविं ननदेजशकाहरुको िानकारी हानसल गने । 

 आयोिनाको प्रनिवेदनहरु ियार गने । 

 आयोिनाको स्थलगि अवलोकन गरी त्यहााँ रहेका भौनिक सिंरचनाहरुको अवस्थाको ननररक्षण गने । 

 आयोिनाको ववशेर्षिः िलववद्यिु पररयोिनाको पावर हाउस, सव-स्टेसन, प्रसारण लाइन, िथा अन्य 
सिंरचनाहरुको लानग आवश्यक मेकाननकल ड्रइङ्ग, नडिाइन, ले-आउट, इवष्टमेट ियार गने । 

 स्वीकृि ड्रईङ्ग, नडिाईन र ईवष्टमेट अनसुार प्राप्त हनेु बिेटको आधारमा टेण्डर डकुमेन्ट ियार गने । 

 टेण्डर मूल्यािंकन गने र सम्िौिापत्र ियार गने । 

 मेकाननकल िथा इलेक्िोमेकाननकल मेजशन िथा उपकरणहरूको अनगुमन, ननररक्षण गने । 

 आयोिना िारा कायावन्वयन भएका वक्रयाकलापहरुको सपुरीवेक्षण गनव ननरन्िर रुपमा स्थलगि भ्रमण गरी 
मूल्यािंकन गने र प्रनिवेदन पेश गने । 

 आफू भन्दा मानथल्लो िहका कमवचारीले लाय अह्राएका काम गने । 

 यस पदलाई ननददवष्ट गररएका अन्य कायव गने । 

 

 

जियोलोजिस्ट 

यस पदको पदानधकारीले िोवकएको पदानधकारीको प्रत्यक्ष सपुररवेक्षण, ननदेशन, ननयन्त्रणमा रही अध्ययन अनसुन्धान िथा 
सभेक्षण, नडिाईन र िि ्सम्बजन्ध कायवका लानग अन्य शाखा सिंगको समन्वयमा आयोिना कायावन्वयनका लानग ननम्न 
जिम्मेवारी बहन गनुवपनेछ । 

 आयोिनाको ववस्ििृ वववरण िथा िलववद्यिु सम्बन्धी ऐन, ननयम एविं ननदेजशकाहरुको िानकारी हानसल गने । 

 आयोिनाको प्रनिवेदनहरु ियार गने । 

 आयोिनाको स्थलगि अध्ययन गरी त्यहााँको भौगनभवक अवस्थाको िानकारी हानसल गने । 

 आयोिनाको ववशेर्षिः िलववद्यिु पररयोिनाको ड्याम साइट, पावर हाउस िथा अन्य सिंरचनाहरुको लानग 
भौगनभवक रुपमा उपयिु रहे नरहेको ववश् लेर्षण गने । 

 आयोिना िारा कायावन्वयन भएका वक्रयाकलापहरुको सपुरीवेक्षण गनव ननरन्िर रुपमा स्थलगि भ्रमण गरी 
मूल्यािंकन गने र प्रनिवेदन पेश गने । 

 आफू भन्दा मानथल्लो िहका कमवचारीले लाय अह्राएका काम गने । 

 यस पदलाई ननददवष्ट गररएका अन्य कायव गने । 

 

वािावरण अनधकृि 

यस पदको पदानधकारीले िोवकएको पदानधकारीको प्रत्यक्ष सपुररवेक्षण, ननदेशन, ननयन्त्रणमा रही अध्ययन अनसुन्धान िथा 
सभेक्षण, नडिाईन र िि ्सम्बजन्ध कायवका लानग अन्य शाखा सिंगको समन्वयमा आयोिना कायावन्वयनका लानग ननम्न 
जिम्मेवारी बहन गनुवपनेछ । 



 वािावरणीय प्रभाव अध्ययन सम्बन्धी कायव । 

 आयोिना प्रभाववि के्षत्रमा मौिूदा वािावरण सम्बजन्ध अध्ययन गने । 

 आयोिना ननमावण के्षत्रमा ननमावण सिंचालन हुाँदा हनुसक्ने वािावरण ववनाश बारे आिंकलन गने, ननमावणको 
नसलनसलामा आयोिनाको ररपोटव अनसुार वािावरण ववनाश कम गनव सहयोग प¥ुयाउने । 

 Resettlement and Rehabilitation Plan (RRP) बनाउने क्रममा वािावरणका ववनभन्न पक्षको अध्ययन 
अनसुन्धान गने । 

 वािावरण अध्ययन सिंग सम्बजन्धि कायवको अध्ययन गरी राय सिुाव ददने ।  
 आयोिनालाई आवश्यक वािावरणीय ऐन कानून िथा ननयमहरु अध्ययन र सनमक्षा गरी राय सिुाव ददने । 

 वािावरण ववर्षयक आयोिना सिंग सम्बजन्धि िथयािंक, वववरण िथा प्रनिवेदन सिंकलन अध्ययन सनमक्षा गने । 

 आयोिनाका नकारात्मक वािावरणीय प्रभावहरु र्टाई योिनालाई अि उपलजब्धमूलक बनाउन सक्ने 
वािावरण सिंरक्षण िथा ददगो ववकासका प्रववनधहरुको खोि अनसुन्धान िथा पवहचान गने । 

 वािावरण सिंरक्षण सिंगै सामाजिक सहयोग र सहकायव गराउन सक्ने खालका योिना र प्रववनधको अनसुन्धान, 

खोि िथा पवहचान गने । 

 आफू भन्दा मानथल्लो िहका कमवचारीले लाय अह्राएका काम गने । 

 यस पदलाई ननददवष्ट गररएका अन्य कायव गने । 

 

समािशास्त्री 

यस पदको पदानधकारीले िोवकएको पदानधकारीको प्रत्यक्ष सपुररवेक्षण, ननदेशन, ननयन्त्रणमा रही अध्ययन अनसुन्धान िथा 
सभेक्षण, नडिाईन र िि ्सम्बजन्ध कायवका लानग अन्य शाखा सिंगको समन्वयमा आयोिना कायावन्वयनका लानग ननम्न 
जिम्मेवारी बहन गनुवपनेछ । 

 सामाजिक प्रभाव मलु्याकिं न एविं अध्ययन कायव गने । 

 आयोिना प्रभाववि के्षत्रको सामाजिक िथा सािंस्कृनिक मलु्य मान्यिा एविं िनसािंख्यीक, लैवङ्गक अवस्था 
सम्बजन्ध अध्ययन गने । 

 आयोिना ननमावण के्षत्रमा ननमावण सिंचालन हुाँदा त्यस के्षत्र र वरपरको सामाजिक वािावरणमा पनव सक्ने प्रभाव 
बारे आिंकलन गने, ननमावणको जशलनसलामा आयोिनाको ररपोटव अनसुार सामाजिक अवस्थामा हनेु नकारात्मक 
प्रभाव कम गनव सहयोग प¥ुयाउने । 

 Resettlement and Rehabilitation Plan (RRP) बनाउने क्रममा ववनभन्न सामाजिक पक्षको अध्ययन 
अनसुन्धान गने । 

 उपभोिा सनमनि र ववनभन्न सामाजिक सरोकार समूहसिंग समन्वय िथा छलफल गने । 

 आयोिना  प्रभाववि स्थल िथा वरपरका के्षत्रहरुमा भ्रमण गरी सामाजिक अवस्था सम्बजन्ध ववनभन्न िथयािंकहरु 
सिंकलन गने गराउने, राम्रा नराम्रा भावहरुको पवहचान गने गराउने िथा ननराकरणका उपायहरुको ननक्यौल  
गने गराउने । 

 आफ्नो कायवके्षत्रसिंग सम्बजन्धि रही आयोिनालाई आवश्यक ऐन, काननु िथा ननयमहरु अध्ययन र सनमक्षा 
गरी राय सिुाव ददने । 



 आफू भन्दा मानथल्लो िहका कमवचारीले लाय अह्राएका काम गने । 

 यस पदलाई ननददवष्ट गररएका अन्य कायव गने । 

 

सव इजन्िननयर  

यस पदको पदानधकारीले िोवकएको नस.नड.ई. िथा इजन्िननयरको प्रत्यक्ष सपुररवेक्षण, ननदेशन, ननयन्त्रणमा रही अध्ययन 
अनसुन्धान िथा सभेक्षण, नडिाईन र िि ्सम्बजन्ध कायवका लानग सपुररवेक्षकलाई सहयोग गनव ननम्न जिम्मेवारी बहन 
गनुवपनेछ । 

 आयोिनाको ववस्ििृ वववरण िथा िलववद्यिु सम्बन्धी ऐन, ननयम एविं ननदेजशकाहरुको िानकारी हानसल गने । 

 आयोिनाको प्रनिवेदनहरु ियार गनव सहयोग गने । 

 आयोिनाको स्थलगि अवलोकन गरी त्यहािं रहेका भौनिक सिंरचनाहरुको अवस्थाको ननररक्षण गने । 

 आयोिनाको ववशेर्षिः िलववद्यिु पररयोिनाको ड्याम साइट, पावर हाउस िथा अन्य सिंरचनाहरुको लानग 
आवश्यक ड्रइङ्ग, नडिाइन अनसुार इवष्टमेट ियार गने । 

 स्वीकृि ड्रईङ्ग, नडिाईन र ईवष्टमेट अनसुार प्राप्त हनेु बिेटको आधारमा टेण्डर डकुमेन्ट ियार गने । 

 टेण्डर मूल्यािंकन गने र सम्िौिापत्र ियार गने । 

 आयोिना िारा कायावन्वयन भएका वक्रयाकलापहरुको सपुरीवेक्षण गनव ननरन्िर रुपमा स्थलगि भ्रमण गरी 
मूल्यािंकन गने र प्रनिवेदन पेश गने । 

 आफू भन्दा मानथल्लो िहका कमवचारीले लाय अह्राएका काम गने । 

 यस पदलाई ननददवष्ट गररएका अन्य कायव गने । 

सवेयर  

यस पदको पदानधकारीले िोवकएको नस.नड.ई. िथा इजन्िननयरको प्रत्यक्ष सपुररवेक्षण, ननदेशन, ननयन्त्रणमा रही अध्ययन 
अनसुन्धान िथा सभेक्षण, नडिाईन र िि ्सम्बजन्ध कायवका लानग सपुररवेक्षकलाई सहयोग गनव ननम्न जिम्मेवारी बहन 
गनुवपनेछ । 

 आयोिनाको ववस्ििृ वववरण िथा िलववद्यिु सम्बन्धी ऐन, ननयम एविं ननदेजशकाहरुको िानकारी हानसल गने । 

 आयोिनाको प्रनिवेदनहरु ियार गनव सहयोग गने । 

 आयोिनालाई आवश्यक पने िग्गाको सभे, वफल्ड भेररवफकेसन, सााँध नसमाना छुट्याउने लागायिका कायव गने 
। 

 अनधग्रहण गनुवपने िग्गाको लगि ियार गने । 

 आफू भन्दा मानथल्लो िहका कमवचारीले लाय अह्राएका काम गने । 

 यस पदलाई ननददवष्ट गररएका अन्य कायव गने । 

 

लेखापाल 



यस पदको पदानधकारीले िोवकएको पदानधकारीको प्रत्यक्ष सपुररवेक्षण, ननदेशन, ननयन्त्रणमा रही आयोिनाको आनथवक 
प्रशासन सम्बजन्ध कायवका लानग ननम्न जिम्मेवारी बहन गनुवपनेछ । 

 आयोिना प्रमखुको ननदेशन, सपुररवेक्षण र ननयन्त्रणमा रवह प्रचनलि ऐन ननयम अनसुार आनथवक प्रशासन 
सिंचालन गने । 

 आनथवक प्रशासनमा आई पने दैननक, साप्तावहक, मानसक एविं आवनधक कायवहरु सिंचालनको जिम्मेवारी बहन गने 
। 

 आयोिनामा गनुवपने ववनभन्न आनथवक ननणवयका लानग आयोिना प्रमखुको ननदेशन अनसुार वटप्पणी उठाई पेश 
गने । 

 आयोिनाको वावर्षवक बिेट िथा कायवक्रम ियार गनव सहकायव गने। 

 आनथवक कायवको अनभलेख दरुुस्ि राख् ने । 

 आयोिनाबाट भएको आनथवक वक्रयाकलापको ननयमानसुार लेखा पररक्षण गनव सहयोग गन े। 

 पेश्की िथा वेरुि ुफछवयौटका लानग आवश्यक कायव गने । 

 आयोिनाको वावर्षवक आनथवक प्रनिवेदन बनाई सम्बजन्धि ननकायमा पठाउने । 

 आफू भन्दा मानथल्लो िहका कमवचारीले लाय अह्राएका काम गने । 

 यस पदलाई ननददवष्ट गररएका अन्य कायव गने । 

 

 

नायब सबु्बा 

यस पदका पदानधकारीले िोवकएका अनधकृिको ननकटिम ननदेशन, ननयन्त्रण र सूपररवेक्षणमा रवह आयोिनाको दैननक 
प्रशासननक काम कावावही र जिन्सी सामानहरुको उपलब्धी, आम्दानी, खचव र सिंरक्षण एविं सम्वर्द्वन गने कायव लगायि 
ननम्न जिम्मेवारी वहन गनुव पनछे । 

 दैननक प्रशासननक कायव सिंचालन गने । 

 आयोिनाको कायव सिंचालनको लानग आवश्यक सामानको माग सिंकलन गरी बिार खररद गने । 

 भण्डारमा मौज्दाि रहेको खचव हनेु र नहनेु सामानको सिंरक्षण र सम्वर्द्वन गने । 

 आवश्यक र माग भएका जिन्सी सामान उपलब्ध गराउने । 

 भण्डारमा दाजखला भएका जिन्सी सामानको आम्दानी र खचवको से्रस्िा दरुुस्ि राख्ने । 

 खचव नहनेु र काम नददने सामान समय समयमा नललाम गनव सम्बजन्धि अनधकृि समक्ष सूची पेश गने । 

 भण्डारमा रहेका सामान ममवि सम्भारको लानग सम्बजन्धि अनधकृिलाई िानकारी गराउने । 

 जिन्सी सामानको समय समयमा मानथल्लो अनधकृिबाट ननररक्षण गराई नलजखिमा ददएको प्रनिवेदन अनसुार 
कायव गने । 

 जिन्सी सामानको पररक्षणमा सहयोग पयुावउने । 

 आफू भन्दा मानथल्लो िहका कमवचारीले लाय अह्राएका काम गने । 

 यस पदलाई ननददवष्ट गररएका अन्य कायव गने । 

 



कम्प्यटुर अपरेटर 

यस पदको पदानधकारीले िोवकएको अनधकृिको प्रत्यक्ष ननदेशन, सपुररवेक्षण िथा ननयन्त्रणमा रही कम्प्यटुर अपरेटरको 
हैनसयिले प्राप्त िथयािंकहरुलाई कम्प्यटुरमा प्रववष्ट िथा ववश्लरे्षण गरी प्रनिवेदन ियार गने काममा सहयोग गनुवका साथै 
ननम्नानसुारका थप कायवहरु समेि गनुवपनछे। 

 आयोिनाको वेवसाइट अपडेट गने । 

 इन्टरनेट िथा सो सिंग सम्बन्धीि उपकरणहरु सचुारु अवस्थामा राख् ने ।   
 कम्प्यटुरमा इन्िी गररएका िथयािंकको अनभलेख राख्ने । 

 कम्प्यटुर, वप्रन्टर, फोटोकपी मेनसन, प्रोिेक्टर लगायिका उपकरणहरुको समान्य ममवि िथा समय समयमा 
सर-सफाईको व्यवस्था गने । 

 ववनभन् न शाखाबाट कम्प्यटुरमा ददइएका िथयािंकको अनभलेख सरुजक्षि राखे्न । 

 आवश्यकिा अनसुार टाइप गने, निनको अनभलेख राख्ने िथा आवश्यक प्रनिनलवप जिक्ने । 

 आफू भन्दा मानथल्लो िहका कमवचारीले लाय अह्राएका काम गने । 

 यस पदका लानग ननददवष्ट गररएका अन्य कायवहरु गने । 

 

हलकुा सवारी चालक 

यस पदका पदानधकारीहरुले िोवकएको सपुररवेक्षकको प्रत्यक्ष ननदेशन, ननयन्त्रणमा िोवकएका सवारी साधन चलाउने र 
सो सवारी साधनको सम्वर्द्वन गन ेगराउने सवहि ननम्न जिम्मेवारी वहन गनुवपनेछ । 

 कायावलयको सवारी साधन चलाउने । 

 सवारी साधन नबग्रमेा सो को ममवि सिंभार गराउने, प्रनिवेदन ददई ममवि गने गराउने । 

 सवारी साधन सरसफाई गरी सम्वर्द्वन गने गराउने । 

 सवारीको नननमत्त नलएको इन्धनको सवारी प्रयोग भएको लगबकु ियार गने । 

 आफू भन्दा मानथल्लो कमवचारीले लाय अह्राएको काम गने । 

 यस पदको लानग ननददवष्ट गररएका अन्य कायवहरु गने । 

कायावलय सहयोगी/स्वीपर/पाले  

कायावलय सहयोगीले दैननक रूपमा िोवकएको समयमा कायावलय खोल्ने, सरसफाई िथा रेखदेख गने लगायि ननम्न 
जिम्मेवारी वहन गनुव पनेछ । 

 जचठीपत्र र अन्य आवश्यक कागिाि सम्वजन्धि अनधकारी समक्ष लैिाने ल्याउने। 

 कायावलयका टेवल, कुसी,  कम्प्यटुर आदद पछुने िथा सफा गने । 

 कायावलयका जिन्सी सामानहरुको रेखदेख गने । 

 कमवचारीलाई पानी जचया िथा अन्य अनिथी सत्कार सम्बन्धी कायव गने । 

 आफू भन्दा मानथल्लो कमवचारीले लाय अह्राएको काम गने । 

 िोवकए अनसुारका अन्य कायव गने ।   



स्वीपरले आयोिनाका कायावलय कक्ष सफा गरर, शौचालयको दैननक सरसफाई गने, वकटनाशक और्षधी छकव ने िथा 
शौचालयका लानग आवश्यक सामान माग गरी सरसफाईको ननम्न जिम्मेवारी वहन गनुवपनेछ । 

 कायावलय कम्पाउण्ड िथा कायावलयकक्ष सफा सगु्र्र राख्ने । 

 दगुवन्ध आउने स्थानमा वफनेल पानी छकव ने । 

 आफू भन्दा मानथल्लो कमवचारीले लाय अह्राएको काम गने । 

 यस पदको लानग ननददवष्ट गररएका अन्य कायव गने । 

पाले (सरुक्षा गाडव)ले आयोिनाका कायावलय के्षत्र िथा यस सिंग सम्बजन्धि सम्पूणव पूवावधारको सरुक्षा गने कायवका साथै 
ननम्न जिम्मेवारी वहन गनुवपनेछ ।  

 आयोिनालाई आइपरेको समयमा आवश्यकिा अनसुार अन्य कायवमा समेि सहयोग गने । 

 आफू भन्दा मानथल्लो कमवचारीले लाय अह्राएको काम गने । 

 यस पदलाई ननददवष्ट गररएका अन्य कायव गने । 

 

४. ननकायबाट प्रदान गररन ेसेवा 
 प्राववनधक सेवा टेवा (आयोिना प्रभाववि के्षत्र नभत्र) 
 िथयाविय वववरण 
 सञ्चार िथा प्रकाशन सामग्री वविरण  
 कायववववरणमा उल्लेख अन्य कायवहरु 
 

५. सेवा प्रदान गने ननकायको शाखा र जिम्मेवार अनधकारी   



नौमरेु बहउुद्दशे्यीय आयोिनाको सिंगठन सिंरचना 
 

  
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

इजन्िननयर 

(इजन्ि/नसनभल/हापा, 
इले/ िन. इले) 

रा.प.ि.ृ – १ 

 

आयोिना प्रमखु  
रा.प.प्रथम - १ 

इजन्ि/नसनभल/हा.पा. 

प्रशासन शाखा  
आनथवक 

प्रशासन शाखा 
सामाजिक, 

वािावरण, िथा 
भौगनभवक शाखा 

कायावन्वयन 
शाखा 

योिना िथा 
अनगुमन शाखा 

नायव सबु्वा 
रा.प.अनिं. प्रथम 

१

हलकुा सवारी चालक. 
शे्रणी वववहन -२ 

कायावलय सहयोगी 
/पाले/जस्वपर 
शे्रणी वववहन -४ 

कम्प्यटुर अपरेटर 
रा.प.अनिं. प्रथम - १ 

इजन्िननयर 

(इजन्ि/नसनभल/हा
पा.) रा.प.ि.ृ – १ 

इजन्िननयर 

इजन्ि/मेका/िन.मे
का रा.प.ि.ृ – १ 

इजन्िननयर 

इजन्ि/इले/ 
िन. इले 

सव-इजन्िननयर 
इजन्ि/नसनभल 

रा.प.अनिं. प्रथम - १ 

सवेयर 
इजन्ि/सभे  

रा.प.अनिं. प्रथम - १ 

 

लेखापाल 

रा.प.अनिं. प्रथम 

१

नस.नड.ई 

रा.प.दि. - १ 

नस.नड.ई 

रा.प.दि. - १ 

इजन्िननयर 
(इजन्ि/नसनभल/हापा, 
इले/ िन. इले) 

रा.प.ि.ृ – १ 

 

जियोलोजिस्ट 

(इजन्ि/जियोलोिी/जियो
) रा.प.ि.ृ – १ 

 

वािावरण अनधकृि 

(ववववध) 
 रा.प.ि.ृ – १ 

 

समािशास् त्री 
(ववववध) 

 रा.प.ि.ृ – १ 



नौमरेु बहउुद्दशे्यीय आयोिना अन्िगविका  शाखाहरु 

 
 

क्र .सिं.  शाखा पद जिम्मेवार अनधकारी 

१ योिना िथा अनगुमन शाखा 
नस.नड.ई.  

वविय शमाव 
इजन्िननयर 

२ कायावन्वयन शाखा  

नस.नड.ई. 

ननमवल वव.क. 

नसनभल इजन्िननयर 
इलेक्िीकल इजन्िननयर 
मेकाननकल इजन्िननयर 
सव-इजन्िननयर 
सवेयर 

३ सामाजिक, वािावरण िथा 
भौगनभवक शाखा 

वािावरण अनधकृि 

वविय शमाव 
समािशास्त्री 
इजन्िननयर 
जियोलोजिस्ट 

४ प्रशासन शाखा 

नायव सबु्वा 

गौरा गौिम  

िरना बढुामगार (काि) 

कम्प्यटुर अपरेटर 
हलकुा सवारी चालक 
कायावलय 
सहयोगी/स्वीपर/पाले 

५ अनथवक प्रशासन शाखा लेखापाल वहक्मि शाही  
 

 

६. सेवा प्राप्त गनव लाग्ने दस्िरु र अवनध 

यस आयोिनाबाट प्रदान गररने सेवा ननःशलु्क वा ननयमानसुार लाग्ने दस्िरु नलई प्रदान गररने छ र सो को लानग 
सेवाको प्रकृनि अनसुार िरुुन्िै वा ननयमानसुारको अवधी लाग्नेछ । यस सम्बजन्ध ववस्ििृ वववरण नागररक बडापत्रमा 
उल्लेख गररएको छ । 

नागररक वडापत्र  (Citizen Charter) 

क्र.सिं. 
प्रदान गररने सेवा 
िथा सवुवधाहरुको 

वववरण 

पेश गनुवपने 

आवश्यक 
कागिाि िथा 
प्रमाणपत्रहरु 

सेवा प्राप्त गनव 
लाग्ने समय िथा 

अवनध 

लाग्ने 
दस्िरु िथा 
शलु्क 

शाखा 
जिम्मेवार 

कमवचारी  

गनुासो 
सनु्ने 

अनधकारी  
कैवफयि 

१ 
प्रशासननक िानकारी 
एविं सेवा प्रवाह  

 ननवेदन िरुुन्ि  ननशलु्क   प्रशासन 
 शाखा 
प्रमखु 

आयोिना 
प्रमखु 

  

२ उिरुीको कारवाही 
आनधकारीक पत्र/ 

ननवेदन 

दरखास्ि ददएको  
ददन वा 

िोवकएको समय 
नभत्र 

ननःशलु्क प्रशासन शाखा 
सम्बजन्धि 

अनधकृि 

आयोिना 
प्रमखु 

  



क्र.सिं. 
प्रदान गररने सेवा 
िथा सवुवधाहरुको 

वववरण 

पेश गनुवपने 

आवश्यक 
कागिाि िथा 
प्रमाणपत्रहरु 

सेवा प्राप्त गनव 
लाग्ने समय िथा 

अवनध 

लाग्ने 
दस्िरु िथा 
शलु्क 

शाखा 
जिम्मेवार 

कमवचारी  

गनुासो 
सनु्ने 

अनधकारी  
कैवफयि 

३ 
सेवा र कायवको 
भिुानी 

ननवेदन, नबल, 
भरपाई लगायिका 

सक् कल 
कागिािहरु 

ननयमानसुार ननःशलु्क 
अनथवक 

प्रशासन शाखा 
शाखा 
प्रमखु 

आयोिना 
प्रमखु 

  

४ 
धरौटी रकम वफिाव 
ददने 

ननवेदन, करचिुा, 
भ्याट समायोिन 

पत्र 
ननयमानसुार ननःशलु्क 

अनथवक 
प्रशासन शाखा 

शाखा 
प्रमखु 

आयोिना 
प्रमखु  

५ ववड वोण्ड वफिाव नलजखि ननवेदन ननयमानसुार ननःशलु्क 
अनथवक 

प्रशासन शाखा 
शाखा 
प्रमखु 

आयोिना 
प्रमखु  

६ म्याद थप 
उजचि कारण 

सवहिको नलजखि 
ननवेदन 

ननयमानसुार ननःशलु्क 
योिना/ 

कायावन्वयन 

शाखा 

शाखा 
प्रमखु 

आयोिना 
प्रमखु  

७ 
अयोिना सम्बजन्ध 
िथयाि 

आयोिनाको  

ननधावरीि फमेट 

दरखास्ि ददएको 
३ ददन नभत्र 

ननःशलु्क 
योिना िथा 
अनगुम 

शाखा 
प्रमखु 

आयोिना 
प्रमखु 

  

 

 

७. ननणवय गने प्रवक्रया र अनधकारी 
यस आयोिनाबाट ननणवय गदाव “सरकारी ननणवय प्रवक्रया सरलीकरण ननदेजशका, २०६५” लाई पररपालन गने गररएको 
छ।अनधकार प्रत्यायोिन भएका ववर्षयहरुमा शाखा प्रमखुहरुबाट ित्काल ननणवय हनेु व्यवस्था नमलाईएको छ भन े
आयोिना प्रमखुबाट हनु ुपने ननणवयहरुको हकमा वटप्पणी प्रकृया अबलम्बन गररने छ । यसका अलावा आयोिनाको 
आन्िररक कायवहरु सम्पादनका लानग मानसक बैठकहरुमा समेि ननणवय गने व्यवस्था नमलाईएको छ भने कनिपय 
ववर्षयवस्िलुाई नछटो छररिो रुपमा सम्पादन गनुवपने अवस्थामा सेवाग्राहीको ननवेदनमा नै िोकआदेश गरी ननणवय 
प्रकृयालाई द्रिु िथा कायावन्वयनलाई छररिो वनाउने व्यवस्था नमलाईएको छ । 

 

८. ननणवय उपर उिरुी सनु्न ेअनधकारी  
प्रचनलि काननु बमोजिम िोवकएको ववर्षयमा सोही बमोजिम नै हनेु छ भने अन्यको हकमा यस आयोिनाबाट गररएका 
ननणवय उपर उिरुी गनुव परेमा ननणवय गने अनधकारी भन्दा एक शे्रणी माथीका अनधकारी समक्ष उिरुी गनुव पने छ । 
सेवाग्राहीले प्रत्यक्ष रुपमा ननवेदन माफव ि वा कायावलयमा व्यवस्था गररएको उिरुी पेवटकामा आफ्नो गनुासो वा उिरुी 
ददन सक्ने छन ्। प्राप्त उिरुीहरुलाई ननयनमि रुपमा सिंकलन िथा ववश्लेर्षण गरी व्यवस्थापन गनव गनुासो सनेु्न 
अनधकारीको व्यवस्था गररएको छ । 

 

९. सम्पादन गरेको कामको वववरण 

 जिनलबािंग-ड्यामसाइट सडकखण्ड स्िरोन्ननि अन्िगवि केही खण्डमा बाटो चौडा/ग्राभेल िथा कल्भटव 
लगायिका सिंरचना ननमावण भएको। 

 दभावन-जिनलबािंग-नौमरेु बााँधस्थल िथा लामािाल-नौमरेु बााँधस्थलसम्मको पहुाँचमागवको वािावरणीय अध्ययन 
(प्रारजम्भक वािावरणीय परीक्षण) को लानग प्रस्िाव आह्वान भएको।  

 नसिखोला पलु ननमावणको लानग ननमावण क्लारी खररद प्रयोिनाथव लागि अनमुान िथा बोलपत्र सम्बन्धी 
कागिाि ियार गरी ववद्यिु ववकास ववभागबाि स्वीकृि भएको िथा बहबुर्षीय ठेक्काको लानग स्रोि सहमनि 
माग गररएकोमा उिाव, िलस्रोि िथा नसिंचाई मन्त्रालयबाट अथव मन्त्रालयमा नसफाररस भएको।  



 पररयोिनाको कायावलय भवन ननमावणको लानग िग्गा प्रानप्तको कायव अजन्िम चरणमा रहेको। 

 

१०. कायावलय प्रमखु र सूचना अनधकारीको नाम, पद र फोन निं. 
 

क) कायावलय प्रमखु 

नाम : वीरबहादरु बोहरा 
पद: आयोिना प्रमखु 

फोन निं.: ९८५७०८१४०८ 
 

ख) सूचना अनधकारी 
नाम : वविय शमाव 
पद: इजन्िननयर 

फोन निं.: ९८५७०८१४०९ 

 
११. ऐन, ननयम, ववननयम वा ननदेजशकाको सूची 

(१) ऐनहरू 

ववद्यिु ऐन, २०४९ 

 िलस्रोि ऐन, २०५० 

आनथवक कायवववनध िथा ववत्तीय उत्तरदायीत्व ऐन, २०७६ 

सावविननक खररद ऐन, २०६३ 

िग्गा प्रानप्त ऐन, २०३४ 

ननिामनि सेवा ऐन, २०४९ 

सूचनाको हक सम्वन्धी ऐन, २०६४ 

वािावरण सिंरक्षण ऐन, २०७६ 

स्थाननय सरकार सिंचालन ऐन, २०७४ 

सशुासन ऐन, २०६४  

श्रम ऐन, २०७४ 

भ्रष्टाचार ननवारण ऐन, २०५९ 

लेखापररक्षण ऐन, २०७५ 

 

(२) नीनिहरू 

िलववद्यिु ववकास नीनि, २०५८ 

िलस्रोि रणनीनि, २०५८ 

National Water Plan 

िलस्रोि नीनि, २०७७ 

 

(३) ननयमावलीहरू 

ववद्यिु ननयमावली, २०५० 

आनथवक कायवववनध िथा ववत्तीय उत्तरदायीत्व ननयमावली, २०७७ 



सावविननक खररद ननयमावली, २०६४ 

भ्रमण खचव ननयमावली, २०६४ 

ननिानमि सेवा ननयमावली, २०५० 

सूचनाको हक सम्वन्धी ननयमावली, २०६५ 

वािावरण सिंरक्षण ननयमावली, २०७७ 

सशुासन ननयमावली, २०६५ 

श्रम ननयमावली २०७५ 

 

(४) ननदेजशकाहरू  

िलववद्यिु िथा प्रसारण आयोिनाहरूको प्रारम्भीक वािावरणीय पररक्षण र वािावरणीय प्रभाव 

मलु्यािंकन सम्बन्धी कायवनबनध, २०७३ 

  

Design Guidelines for Headwork's of Hydropower Project. 

Design Guidelines for Water Conveyance System of Hydropower Project. 

 

१२. आम्दानी, खचव िथा आनथवक कारोबार सम्बन्धी अद्यावनधक वववरण  

 

खचव वववरण (आ.व. २०८१/८२  िेस्रो तै्रमानसक) 

क्र.स. वववरण खचव रकम (रु लाख) कैवफयि 

१ चाल ुिफव  ५८.८२  

२ पूजिगि िफव  २१९.८  

 कुल िम्मा २७८.६  

 
 

१३. बेरुि ूफर्छ्यौट प्रगनि वववरण 

बेरुि ुनरहेको । 

 

१४. प्रगिी कम हनुकुा कारणहरु िथा कायवक्रम कायवन्वयनको क्रममा देखा परेका समस्याहरु 

 दरबन्दी अनसुार पदपूनिव नहनु ु। 

 स्रोि साधनको अभाव। 

 समयमा स्रोि सहमनि प्राप्त नहनु।ु  

 

१५. िोवकए बमोजिमका अन्य वववरण 

 
 

१६. अजर्ल्लो आनथवक वर्षवमा सावविननक ननकायले कुनै कायवक्रम वा आयोिना सञ्चालन गरेको भए सोको वववरण 

- । 

 माडी िथा जिमरुक नदी िफव को डबुान के्षत्रको पररनध छुट्याउने कायव । 

 पहुाँचमागवमा पन ेिीन वटा पलुको ववस्ििृ अध्ययन कायव । 

 समदुाय सहयोग कायवक्रम अन्िरगि खैरेनी गाउाँमा नलफ्ट खानपेानी आयोिना ननमावण । 

 लामािाल के्षत्रमा नदी ननयन्त्रण कायव 



 पहुाँचमागव ननमावण/स्िरोन्ननि सम्बन्धी कायव । 

 मखु्य बााँधको डबुानके्षत्रमा पन ेिग्गाको लगि सिंकलन कायव ।  

 कायावलय भवन िथा क्याम्प ननमावणको लानग िग्गा प्रानप्त कायव  सम्पन्न लगायि ।  

-  

 

१७. सावविननक ननकायको वेभसाईट भए सोको वववरण 

https://nmp.gov.np 

 

१८. सावविननक ननकायले प्राप्त गरेको वैदेजशक सहायिा र ऋण, अनदुान एवम ्प्रावनधक सहयोग वा सम्िौिा सम्बन्धी 
वववरण 

नरहेको । 

 

१९.  सावविननक ननकायले सञ्चालन गरेको कायवक्रम र सो को प्रगनि प्रनिवेदन 

 

 
 
 
 
 



 



 



 

 

 

 



२०. सावविननक ननकायले वगीकरण िथा सिंरक्षण गरेको सूचनाको नामावली र त्यस्िो सूचना सिंरक्षण गनव िोवकएको 
समयावनध  

नरहेको । 
 

२१. सावविननक ननकायमा परेको सूचना माग सम्बन्धी ननवेदन र सो उपर सूचना ददइएको ववर्षय 

यस अवनधमा सूचना माग सम्बन्धी नलजखि ननवेदन प्राप्त नभएको िर व्यजिगि रुपमा सूचना अनधकारीलाई भेट्न 
आउने र फोन माफव ि सम्पकव  गनेलाई सूचना एविं िानकारी ददने गररएको । 

२२. सञ्चारका सावविननक ननकायका सूचनाहरु अन्यत्र प्रकाशन भएका वा हनेु भएको भए सोको वववरण 

आयोिनाको website िथा आवश्यकिा अनसुार राविय दैननक पत्र-पनत्रकाहरुमा प्रकाशन गने गररएको । 

 

 


