
  

सूचनाको हक सम्बन्धी ऐन २०६४ को दफा ५(३) र सूचनाको हक सम्बन्धी ननयमावली 
२०६५ को ननयम ३ बमोजिम सावविननक गररएको वववरण 

 

सूचना सावविननक गने ननकायको नामः नौमुरे बहुउद्देश्यीय आयोजना, काठमाडौं 
सूचना सावविननक गरेको अवधधः २०८३ वैशाख देखख २०८३ असार सम्म 

------------------------------------------------------------------------------------------- 
१. ननकायको स्वरुप र प्रकृनि 

नौमुरे बहुउद्देश्यीय आयोिना नेपाल सरकार, उिाव िलस्रोत तथा ससिंचाइ मन्रालय अन्तगवत रहेको िलाशयमा 
आधाररत िलववद्युत, ससिंचाई िस्ता क्षेरमा िलश्रोतको बहुउपयोग गन े तथा बाढी ननयन्रण हुने एक बहृत 
बहुउद्देश्यीय आयोिना हो। यो आयोिना सिंग सम्बजन्धत मुख्य-मुख्य सिंरचनाहरु लुजम्बनी प्रदेशको अर्ावखााँची, 
प्युठान तथा कवपलबस्तु जिल्लामा रहने गरी सम्भाब्यता अध्ययन सम्पन्न भई हाल आयोिना कायावन्वयनको 
चरणमा रहेको छ । पजश्चम राप्ती नदीमा प्रस्ताववत यस आयोिनाको लाधग माडी र खिम्रुक नदीको दोभान 
भन्दा कररब ३ ककलोसमटर तल राप्ती नदीमा १६९ समटर आग्लो बााँध बनाई िलाशयमा पानी सिंचय गररनेछ । 
नौमुरे बहुउद्देश्यीय आयोिनाबाट कूल २८१ मेगावाट िलववद्युत उत्पादन हुनेछ । यस बहुउद्देश्यीय आयोिना 
अन्तगवत ३ वटा िलववद्युत आयोिनाहरु प्रस्ताव गररएको छ।  

• नौमुरे िलववद्युत आयोिना (२१८.३ मे.वा.),  

• लामाताल िलववद्युत आयोिना (८ मे.वा.) र 
• सुराईनाका िलववद्युत आयोिना (५४.७ मे.वा.), 

यस आयोिनाबाट दाङ, कवपलवस्तु र बााँके जिल्लाको ८३,८०२ हेक्टर खेतीयोग्य िसमनमा वर्षैभरर ससाँचाइको लाधग 
पानी उपलब्ध हुनेछ। यस आयोिनाको कायावन्वयनले ववद्युत उत्पादन, ससिंचाइ सुववधा र बाढी ननयन्रणका अलावा 
पयाव-पयवटन तथा मत्स्य पालन क्षेरको ववकासमा समेत ठूलो सहयोग पुर् याउने छ । 

 

२. ननकायको काम, कितव्य र अधिकार 

आयोिनाको कायववववरण देहाय बमोजिम रहेको छ ।  

➢ पजश्चम राप् ती नददमा बााँध बनाई िलाशय ननमावण गने । 

➢ लामाताल क्षेरमा रररेगुलेदटङ बााँध ननमावण गने । 

➢ नौमुरे, लामाताल, र सुराईनाका गरी तीन वटा िलववद्युत आयोिना ननमावण गने । 

➢ ववद्युत प्रशारण लाइन ननमावण गने।  

➢ कवपलवस्तु जिल्लामा ससिंचाइ सुववधा पुयावउने। 

➢ राप् ती नददको तल्लो तदटय क्षरेमा वाढी ननयन्रण गनुवका साथै तल्लो तदटय क्षेरमा पने दाङ र वााँके 
जिल्लाका ससिंचाइ आयोिनाहरुको लाधग वर्षैभरर प्रयाप्त पानीको सुननजश्चतता गने । 

➢ आयोिना कायावन्वयन पूवव चरणका कायवहरु सम्पन्न गने । 

➢ पहाँचमागव तथा पहुाँचमागव अन्तरगतका पुलहरुको ननमावण कायव गन।े 

➢ आयोिनाको कायावलय तथा क्याम्प ननमावण कायव गन।े 

➢ आयोिनाको लाधग आवश्यक िग्गा अधधग्रहण गन े। 

➢ आयोिना प्रभाववत क्षेरका वाससन्दाहरुका लाधग पुनस्थावपना योिना तयार गने । 

➢ ववस्थावपतहरुको पदहचान, सम्भाववत पुनस्थावपना क्षेर तथा कायवयोिना तयार गने । 

➢ वातावरणीय प्रभाव मुल्यािंकन अनुसारको  ववस्ततृ वातावरणीय व्यवस्थापन योिना कायावन्वयन गने 
। 



  

➢ ववस्ततृ पुनस्थावपना र पुनवावस योिना साथै आयोिनाबाट पनव सक्ने सकारात्मक तथा नकारात्मक 
असरहरुको अध्ययन गरर आयोिना अगाडड बढाउने । 

➢ िलाधार क्षेर सिंरक्षण सम्वजन्ध ववस्ततृ अध्ययन गरी अवश्यकता अनुसारका सिंरक्षण कायवक्रम 
सिंचालन गने ।   

 
३. ननकायमा रहने कमतचारी संख्या र कायत वववरण 

 

क) नौमुरे बहुउद्देश्यीय आयोजनाको जनशक्ति वववरण 

क्र.सं पद शे्रणी सेवा/समुह 
दरवन्दी वववरण कैफियि 

स्वीकृि पदपूनित ररति  

१ आयोिना ननदेशक  रा.प.प्र. इजन्ि/सससभल/हा.पा. १ १ - ननयुक्त शे्रणी 
रा.प.द्वव. 

२ सस.डड.ई. रा.प.द्वव. इजन्ि/सससभल/हा.पा. १ - १   

३ सस.डड.ई. रा.प.द्वव. इजन्ि/सससभल/इररगेशन १ - १  

४ सस.डड.ई. रा.प.द्वव. इजन्ि/सससभल/ि. इले. १ - १  

५ सससभल इजन्िननयर रा.प.त.ृ इजन्ि/सससभल/हा.पा. २ १ १   

६ 
इलेजक्िकल 
इजन्िननयर 

रा.प.त.ृ इजन्ि/इले/ िन. इले १ १ -  

७ जियोलोजिस्ट रा.प.त.ृ इजन्ि/जियोलोिी/जियो १ - १  

८ हाईड्रोलोिी रा.प.त.ृ इजन्ि/हाईड्रोलोिी/हाईड्रो १ १ -  

९ इररगेशन रा.प.त.ृ इजन्ि/इररगेशन/इरर २ - २  

१० समािसास्री रा.प.त.ृ ववववध १ - १   

११ ना.सु. रा.प.अनिं. प्र. प्रशासन/सा.प्र. १ १ -  

१२ लेखापाल रा.प.अनिं. प्र. प्रशासन/लेखा १ - १  

१३ सव-इजन्िननयर रा.प.अनिं. प्र. इजन्ि/सससभल/इरर ३ - ३  

१४ कम्प्युटर अपरेटर रा.प.अनिं. प्र. ववववध १ - १   

१५ ह.स.चा. शे्रणी ववदहन  ३ १ २  

१६ 

कायावलय सहयोगी 
/पाले/ स्वीपर 

शे्रणी ववदहन  ४ ४ -   

 जम्मा   २५ १० १५  

 

 

 

 

 



  

ख) कायतवववरण 

आयोजना ननदेशक (सु.ई.) 

यस पदको पदाधधकारीले नेपाल सरकारको प्रचसलत नीनत, ननदेशन तथा ननयमहरुको अधीनमा रही आयोिनाको 
दैननक प्रशासननक, प्राववधधक तथा आधथवक कायवहरुका साथै सम्बजन्धत मन्रालयको सधचवको ननदेशनमा रही ननम्न 
जिम्मेवारी बहन गनुवपनेछ । 

• आयोिनालाई पूणव रुपमा ददशा ननददवष्ट गने । 
• आयोिना कायावन्वयन गनव मन्रालयहरु र राजष्िय योिना आयोगसाँग समन्वय गने । 
• आयोिनाबाट देशको समग्र आधथवक, सामाजिक, रािनैनतक प्रभावको मूल्यािंकन गने । 
• आयोिनाको डडिाईन, लेआउट, ससमूलेसन, इकोनोसमक र फाईनाजन्सयल ववश्लेर्षण आदद कायवहरु गने 

गराउने । 
• आयोिनाको ननधावररत कायवहरुको कायवक्रम तथा बिेट तिुवमा, अनुगमन तथा मूल्यािंकन गने गराउने । 
• आयोिना सिंचालन गनव प्रशासननक, आधथवक एविं अन्य आवश्यक कायवहरु गने गराउने । 
• अधधनस्त कायवको प्रगनत प्रनतवेदन तयार गने गराउने तथा सम्बजन्धत ननकायमा पठाउने । 
• आवश्यकता अनुसार सभा, गोष्ठी तथा सेसमनारमा भाग सलने । 
• अधधनस्त कमवचारीहरुको काममा मागवदशवक बनन सुपररवेक्षण, ननदेशन र ननयन्रण समेत गने । 
• प्रत्यायोजित अधधकार बमोजिम अधधनस्त कमवचारीहरुको कायव सम्पादन मूल्यािंकन तयार गने र प्रोत्साही 

पुरस्कार वा ससफाररस सदहत माधथल्लो ननकायमा पेश गने । 
• प्रत्यायोजित अधधकार बमोजिम टेन्डर आव्हान गने र शतव अनुसारको कायव भए नभएको अनुगमन गने, 

शतवबमोजिम नभएमा कारवाहीको लाधग राय सदहत पेश गने । 
 

सस.डड.ई. 

यस पदको पदाधधकारीले आफूलाई तोककएको आयोिना ननदेशकको प्रत्यक्ष सुपररवेक्षण, ननदेशन, ननयन्रणमा रही 
अध्ययन अनुसन्धान तथा सभेक्षण आदद कायवमा सुपररवेक्षकलाई सहयोग गरी आयोिनाको ननयसमत कायव सिंचालन 
गने गरी ननम्न जिम्मेवारी बहन गनुवपनेछ । 

• आयोिना ननदेशकलाई प्राववधधक सहयोग पु¥याउने । 
• Resettlement and Rehabilitation Plan (RRP) बनाउने क्रममा वातावरणका ववसभन्न पक्षको अध्ययन 

अनुसन्धान गने । 
• आयोिनासिंग सम्वजन्धत ववसभन्न कायवको प्रनतवेदनहरु अध्ययन गरी राय सुिाव ददने ।  
• आवश्यक बोलपर फाराम तयार गने, कायवक्रम तथा बिेट हेने । 
• ववसभन् न वाताव, समन्वय, सहिीकरणको कायवलाई सहयोग पु¥याउने । 
• योिना कायावन्वयनको ननसमत्त आवश्यक पूवावधारहरुको अध्ययन गने र कायावन्वयन गने । 
• आयोिनाको सभेक्षण अध्ययन कायव तथा सिंचालन र कायावन्वयन गनव आवश्यक व्यवस्थाको लाधग 

प्रयत्न गने कायवमा सहयोग पु¥याउने । 



  

• आयोिनाको डडिाईन, लेआउट, ससमूलेसन, इकोनोसमक र फाईनाजन्सयल ववश् लेर्षण आदद कायवहरु गने 
गराउने । 

• अधीनस्थ कायवको प्रगनत प्रनतवेदन तयार गरी सुपररवेक्षक समक्ष पेश गने । 
• अधीनस्थ कमवचारीहरुको काममा मागवदशवक बनी सुपररवेक्षण, ननदेशन र ननयन्रण समेत गने । 
• यस पदलाई ननददवष्ट अन्य कायवहरु गने । 

 

हाइड्रोपावर ईक्न्जननयर 

यस पदको पदाधधकारीले तोककएको सस.डड.ई. को प्रत्यक्ष सुपररवेक्षण, ननदेशन, ननयन्रणमा रही अध्ययन अनुसन्धान 
तथा सभेक्षण, डडिाईन र तत ्सम्बजन्ध कायवका लाधग सुपररवेक्षकलाई सहयोग गनव ननम्न जिम्मेवारी बहन गनुवपनेछ 
। 

• आयोिनाको ववस्ततृ वववरण तथा िलववद्युत सम्बन्धी ऐन, ननयम एविं ननदेसशकाहरुको िानकारी 
हाससल गने । 

• आयोिनाको प्रनतवेदनहरु तयार गने । 
• आयोिनाको स्थलगत अवलोकन गरी त्यहााँ रहेका भौनतक सिंरचनाहरुको अवस्थाको ननररक्षण गने । 
• आयोिनाको ववशेर्षतः िलववद्युत पररयोिनाको ड्याम साइट, पावर हाउस तथा अन्य सिंरचनाहरुको 

लाधग आवश्यक ड्रइङ्ग, डडिाइन, इजष्टमेट तयार गने । 
• स्वीकृत ड्रईङ्ग, डडिाईन र ईजष्टमेट अनुसार प्राप्त हुने बिेटको आधारमा टेण्डर डकुमेन्ट तयार गने । 
• टेण्डर मूल्यािंकन गने र सम्िौतापर तयार गने । 
• आयोिनाद्वारा कायावन्वयन भएका कक्रयाकलापहरुको सुपरीवके्षण गनव ननरन्तर रुपमा स्थलगत भ्रमण 

गरी मूल्यािंकन गने र प्रनतवेदन पेश गने । 
• आफू भन्दा माधथल्लो तहका कमवचारीले लगाए/अह्राएका काम गने । 
• यस पदलाई ननददवष्ट गररएका अन्य कायव गने । 

इरीगेसन ईक्न्जननयर 

यस पदको पदाधधकारीले तोककएको सस.डड.ई. को प्रत्यक्ष सुपररवेक्षण, ननदेशन, ननयन्रणमा रही अध्ययन अनुसन्धान 
तथा सभेक्षण, डडिाईन र तत ्सम्बजन्ध कायवका लाधग सुपररवेक्षकलाई सहयोग गनव ननम्न जिम्मेवारी बहन गनुवपनेछ 
। 

• आयोिनाको ववस्ततृ वववरण तथा िलस्रोत सम्बन्धी ऐन, ननयम एविं ननदेसशकाहरुको िानकारी हाससल 
गने । 

• आयोिनाको प्रनतवेदनहरु तयार गने । 
• आयोिनाको स्थलगत अवलोकन गरी त्यहााँ रहेका भौनतक सिंरचनाहरुको अवस्थाको ननररक्षण गने । 
• आयोिनाको ववशेर्षतः ससिंचाइ सिंग सम्वजन्धत लगायत अन्य सिंरचनाहरुको लाधग आवश्यक ड्रइङ्ग, 

डडिाइन, इजष्टमेट तयार गने । 
• स्वीकृत ड्रईङ्ग, डडिाईन र ईजष्टमेट अनुसार प्राप्त हुने बिेटको आधारमा टेण्डर डकुमेन्ट तयार गने । 



  

• टेण्डर मूल्यािंकन गने र सम्िौतापर तयार गने । 
• आयोिनाद्वारा कायावन्वयन भएका कक्रयाकलापहरुको सुपरीवके्षण गनव ननरन्तर रुपमा स्थलगत भ्रमण 

गरी मूल्यािंकन गने र प्रनतवेदन पेश गने । 
• आफू भन्दा माधथल्लो तहका कमवचारीले लगाए/अह्राएका काम गने । 
• यस पदलाई ननददवष्ट गररएका अन्य कायव गने । 

 

इलेक्तिकल ईक्न्जननयर 

• यस पदको पदाधधकारीले तोककएको सस.डड.ई. को प्रत्यक्ष सुपररवेक्षण, ननदेशन, ननयन्रणमा रही अध्ययन 
अनुसन्धान तथा सभेक्षण, डडिाईन र तत ्सम्बजन्ध कायवका लाधग सुपररवेक्षकलाई सहयोग गनव ननम्न 
जिम्मेवारी बहन गनुवपनेछ । 

• आयोिनाको ववस्ततृ वववरण तथा िलववद्युत सम्बन्धी ऐन, ननयम एविं ननदेसशकाहरुको िानकारी हाससल 
गने । 

• आयोिनाको प्रनतवेदनहरु तयार गने । 
• आयोिनाको स्थलगत अवलोकन गरी त्यहााँ रहेका भौनतक सिंरचनाहरुको अवस्थाको ननररक्षण गने । 
• आयोिनाको ववशेर्षतः िलववद्युत पररयोिनाको पावर हाउस, सव-स्टेसन, प्रसारण लाइन, तथा अन्य 

सिंरचनाहरुको लाधग आवश्यक इलेजक्िकल ड्रइङ्ग, डडिाइन, ल-ेआउट, इजष्टमेट तयार गने । 
• स्वीकृत ड्रईङ्ग, डडिाईन र ईजष्टमेट अनुसार प्राप्त हुने बिेटको आधारमा टेण्डर डकुमेन्ट तयार गने । 
• टेण्डर मूल्यािंकन गने र सम्िौतापर तयार गने । 
• इलेजक्िकल तथा इलेक्िोमेकाननकल मेसशन तथा उपकरणहरूको अनुगमन, ननररक्षण गने । 
• आयोिना द्वारा कायावन्वयन भएका कक्रयाकलापहरुको सुपरीवेक्षण गनव ननरन्तर रुपमा स्थलगत भ्रमण 

गरी मूल्यािंकन गने र प्रनतवेदन पेश गने । 
• आफू भन्दा माधथल्लो तहका कमवचारीले लगाए/अह्राएका काम गने । 
• यस पदलाई ननददवष्ट गररएका अन्य कायव गने । 

 

क्जयोलोक्जस्ट 

यस पदको पदाधधकारीले तोककएको पदाधधकारीको प्रत्यक्ष सुपररवेक्षण, ननदेशन, ननयन्रणमा रही अध्ययन अनुसन्धान 
तथा सभेक्षण, डडिाईन र तत ्सम्बजन्ध कायवका लाधग अन्य शाखा सिंगको समन्वयमा आयोिना कायावन्वयनका 
लाधग ननम्न जिम्मेवारी बहन गनुवपनेछ । 

• आयोिनाको ववस्ततृ वववरण तथा िलववद्युत सम्बन्धी ऐन, ननयम एविं ननदेसशकाहरुको िानकारी 
हाससल गने । 

• आयोिनाको प्रनतवेदनहरु तयार गने । 
• आयोिनाको स्थलगत अध्ययन गरी त्यहााँको भौगसभवक अवस्थाको िानकारी हाससल गने । 



  

• आयोिनाको ववशेर्षतः िलववद्युत पररयोिनाको ड्याम साइट, पावर हाउस तथा अन्य सिंरचनाहरुको 
लाधग भौगसभवक रुपमा उपयुक्त रहे नरहेको ववश् लेर्षण गने । 

• आयोिना द्वारा कायावन्वयन भएका कक्रयाकलापहरुको सुपरीवेक्षण गनव ननरन्तर रुपमा स्थलगत भ्रमण 
गरी मूल्यािंकन गने र प्रनतवेदन पेश गने । 

• आफू भन्दा माधथल्लो तहका कमवचारीले लगाए/अह्राएका काम गने । 
• यस पदलाई ननददवष्ट गररएका अन्य कायव गने । 

 

हाइड्रोलोक्जस्ट 

यस पदको पदाधधकारीले तोककएको सस.डड.ई. को प्रत्यक्ष सुपररवेक्षण, ननदेशन, ननयन्रणमा रही अध्ययन अनुसन्धान 
तथा सभेक्षण, डडिाईन र तत ्सम्बजन्ध कायवका लाधग सुपररवेक्षकलाई सहयोग गनव ननम्न जिम्मेवारी बहन गनुवपनेछ 
। 

• आयोिनाको ववस्ततृ वववरण तथा िलववद्युत सम्बन्धी ऐन, ननयम एविं ननदेसशकाहरुको िानकारी 
हाससल गने । 

• आयोिनाको प्रनतवेदनहरु तयार गने । 
• आयोिनाको स्थलगत अध्ययन गरी त्यहााँको हाइड्रोलोजिकल अवस्थाको िानकारी हाससल गने । 
• आयोिनाको बााँध लगायतका अन्य प्रमुख सिंरचनाहरूको लाधग िलववज्ञानसम्बन्धी अध्ययन (Hydrological 

Assessment) गरी उपलब्ध िलस्रोत, बाढी तथा अन्य सम्बजन्धत िलववज्ञानसम्बन्धी अवस्थाको ववश्लेर्षण 
गने र प्रस्ताववत सिंरचना तथा आयोिनाका लाधग स्थान उपयुक्त रहे/नरहेको मूल्याङ्कन गने । 

• आयोिना द्वारा कायावन्वयन भएका कक्रयाकलापहरुको सुपरीवेक्षण गनव ननरन्तर रुपमा स्थलगत भ्रमण 
गरी मूल्यािंकन गने र प्रनतवेदन पेश गने । 

• स्वीकृत ड्रईङ्ग, डडिाईन र ईजष्टमेट अनुसार प्राप्त हुने बिेटको आधारमा टेण्डर डकुमेन्ट तयार गने । 
• टेण्डर मूल्यािंकन गने र सम्िौतापर तयार गने । 
• आफू भन्दा माधथल्लो तहका कमवचारीले लगाए/अह्राएका काम गने । 
• यस पदलाई ननददवष्ट गररएका अन्य कायव गने । 

 

समाजशास्री 

यस पदको पदाधधकारीले तोककएको पदाधधकारीको प्रत्यक्ष सुपररवेक्षण, ननदेशन, ननयन्रणमा रही अध्ययन अनुसन्धान 
तथा सभेक्षण, डडिाईन र तत ्सम्बजन्ध कायवका लाधग अन्य शाखा सिंगको समन्वयमा आयोिना कायावन्वयनका 
लाधग ननम्न जिम्मेवारी बहन गनुवपनेछ । 

• सामाजिक प्रभाव मुल्याकिं न एविं अध्ययन कायव गने । 
• आयोिना प्रभाववत क्षेरको सामाजिक तथा सािंस्कृनतक मुल्य मान्यता एविं िनसािंख्यीक, लैङ्धगक 

अवस्था सम्बजन्ध अध्ययन गने । 



  

• आयोिना ननमावण क्षेरमा ननमावण सिंचालन हुाँदा त्यस क्षेर र वरपरको सामाजिक वातावरणमा पनव सक्ने 
प्रभाव बारे आिंकलन गने, ननमावणको सशलससलामा आयोिनाको ररपोटव अनुसार सामाजिक अवस्थामा हुने 
नकारात्मक प्रभाव कम गनव सहयोग पु¥याउने । 

• Resettlement and Rehabilitation Plan (RRP) बनाउने क्रममा ववसभन्न सामाजिक पक्षको अध्ययन 
अनुसन्धान गने । 

• उपभोक्ता ससमनत र ववसभन्न सामाजिक सरोकार समूहसिंग समन्वय तथा छलफल गने । 
• आयोिना  प्रभाववत स्थल तथा वरपरका क्षेरहरुमा भ्रमण गरी सामाजिक अवस्था सम्बजन्ध ववसभन्न 

तथयािंकहरु सिंकलन गने गराउने, राम्रा नराम्रा भावहरुको पदहचान गने गराउने तथा ननराकरणका उपायहरुको 
ननक्यौल  गन ेगराउने । 

• आफ्नो कायवक्षेरसिंग सम्बजन्धत रही आयोिनालाई आवश्यक ऐन, कानुन तथा ननयमहरु अध्ययन र 
ससमक्षा गरी राय सुिाव ददने । 

• आफू भन्दा माधथल्लो तहका कमवचारीले लगाए/अह्राएका काम गने । 
• यस पदलाई ननददवष्ट गररएका अन्य कायव गने । 

 

सव इक्न्जननयर  

यस पदको पदाधधकारील े तोककएको सस.डड.ई. तथा इजन्िननयरको प्रत्यक्ष सुपररवेक्षण, ननदेशन, ननयन्रणमा रही 
अध्ययन अनुसन्धान तथा सभेक्षण, डडिाईन र तत ्सम्बजन्ध कायवका लाधग सुपररवेक्षकलाई सहयोग गनव ननम्न 
जिम्मेवारी बहन गनुवपनेछ । 

• आयोिनाको ववस्ततृ वववरण तथा िलववद्युत सम्बन्धी ऐन, ननयम एविं ननदेसशकाहरुको िानकारी हाससल 
गने । 

• आयोिनाको प्रनतवेदनहरु तयार गनव सहयोग गने । 
• आयोिनाको स्थलगत अवलोकन गरी त्यहािं रहेका भौनतक सिंरचनाहरुको अवस्थाको ननररक्षण गने । 
• आयोिनाको ववशेर्षतः िलववद्युत पररयोिनाको ड्याम साइट, पावर हाउस तथा अन्य सिंरचनाहरुको लाधग 

आवश्यक ड्रइङ्ग, डडिाइन अनुसार इजष्टमेट तयार गने । 
• स्वीकृत ड्रईङ्ग, डडिाईन र ईजष्टमेट अनुसार प्राप्त हुने बिेटको आधारमा टेण्डर डकुमेन्ट तयार गने । 
• टेण्डर मूल्यािंकन गने र सम्िौतापर तयार गने । 
• आयोिना द्वारा कायावन्वयन भएका कक्रयाकलापहरुको सुपरीवेक्षण गनव ननरन्तर रुपमा स्थलगत भ्रमण 

गरी मूल्यािंकन गने र प्रनतवेदन पेश गने । 
• आफू भन्दा माधथल्लो तहका कमवचारीले लगाए/अह्राएका काम गने । 
• यस पदलाई ननददवष्ट गररएका अन्य कायव गने । 

लेखापाल 

यस पदको पदाधधकारीले तोककएको पदाधधकारीको प्रत्यक्ष सुपररवेक्षण, ननदेशन, ननयन्रणमा रही आयोिनाको आधथवक 
प्रशासन सम्बजन्ध कायवका लाधग ननम्न जिम्मेवारी बहन गनुवपनेछ । 



  

• आयोिना ननदेशकको ननदेशन, सुपररवेक्षण र ननयन्रणमा रदह प्रचसलत ऐन ननयम अनुसार आधथवक 
प्रशासन सिंचालन गने । 

• आधथवक प्रशासनमा आई पने दैननक, साप्तादहक, माससक एविं आवधधक कायवहरु सिंचालनको जिम्मेवारी बहन 
गने । 

• आयोिनामा गनुवपने ववसभन्न आधथवक ननणवयका लाधग आयोिना ननदेशकको ननदेशन अनुसार दटप्पणी 
उठाई पेश गने । 

• आयोिनाको वावर्षवक बिेट तथा कायवक्रम तयार गनव सहकायव गने। 
• आधथवक कायवको असभलेख दरुुस्त राख् ने । 
• आयोिनाबाट भएको आधथवक कक्रयाकलापको ननयमानुसार लेखा पररक्षण गनव सहयोग गने । 
• पेश्की तथा वेरुिु फछवयौटका लाधग आवश्यक कायव गने । 
• आयोिनाको वावर्षवक आधथवक प्रनतवेदन बनाई सम्बजन्धत ननकायमा पठाउने । 
• आफू भन्दा माधथल्लो तहका कमवचारीले लगाए/अह्राएका काम गने । 
• यस पदलाई ननददवष्ट गररएका अन्य कायव गने । 

 

 

नायब सुब्बा 

यस पदका पदाधधकारीले तोककएका अधधकृतको ननकटतम ननदेशन, ननयन्रण र सूपररवेक्षणमा रदह आयोिनाको 
दैननक प्रशासननक काम कावावही र जिन्सी सामानहरुको उपलब्धी, आम्दानी, खचव र सिंरक्षण एविं सम्वद्वधन गने 
कायव लगायत ननम्न जिम्मेवारी वहन गनुव पनेछ । 

• दैननक प्रशासननक कायव सिंचालन गने । 
• आयोिनाको कायव सिंचालनको लाधग आवश्यक सामानको माग सिंकलन गरी बिार खररद गने । 
• भण्डारमा मौज्दात रहेको खचव हुने र नहुने सामानको सिंरक्षण र सम्वद्वधन गने । 
• आवश्यक र माग भएका जिन्सी सामान उपलब्ध गराउने । 
• भण्डारमा दाखखला भएका जिन्सी सामानको आम्दानी र खचवको स्रेस्ता दरुुस्त राख्ने । 
• खचव नहुने र काम नददने सामान समय समयमा सललाम गनव सम्बजन्धत अधधकृत समक्ष सूची पेश गने 

। 
• भण्डारमा रहेका सामान ममवत सम्भारको लाधग सम्बजन्धत अधधकृतलाई िानकारी गराउने । 
• जिन्सी सामानको समय समयमा माधथल्लो अधधकृतबाट ननररक्षण गराई सलखखतमा ददएको प्रनतवेदन 

अनुसार कायव गने । 
• जिन्सी सामानको पररक्षणमा सहयोग पुयावउने । 
• आफू भन्दा माधथल्लो तहका कमवचारीले लगाए/अह्राएका काम गने । 
• यस पदलाई ननददवष्ट गररएका अन्य कायव गने । 

 

 

 



  

कम््युटर अपरेटर 

यस पदको पदाधधकारीले तोककएको अधधकृतको प्रत्यक्ष ननदेशन, सुपररवेक्षण तथा ननयन्रणमा रही कम्प्युटर 
अपरेटरको हैससयतले प्राप्त तथयािंकहरुलाई कम्प्युटरमा प्रववष्ट तथा ववश्लेर्षण गरी प्रनतवेदन तयार गने काममा 
सहयोग गनुवका साथै ननम्नानुसारका थप कायवहरु समेत गनुवपनेछ। 

• आयोिनाको वेवसाइट अपडेट गने । 
• इन्टरनेट तथा सो सिंग सम्बन्धीत उपकरणहरु सुचारु अवस्थामा राख् ने ।   
• कम्प्युटरमा इन्िी गररएका तथयािंकको असभलेख राखे्न । 
• कम्प्युटर, वप्रन्टर, फोटोकपी मेससन, प्रोिेक्टर लगायतका उपकरणहरुको समान्य ममवत तथा समय 

समयमा सर-सफाईको व्यवस्था गने । 
• ववसभन् न शाखाबाट कम्प्युटरमा ददइएका तथयािंकको असभलेख सुरक्षक्षत राखे्न । 
• आवश्यकता अनुसार टाइप गने, नतनको असभलेख राख्ने तथा आवश्यक प्रनतसलवप खिक्ने । 
• आफू भन्दा माधथल्लो तहका कमवचारीले लगाए/अह्राएका काम गने । 
• यस पदका लाधग ननददवष्ट गररएका अन्य कायवहरु गने । 

 

हलुका सवारी चालक 

यस पदका पदाधधकारीहरुले तोककएको सुपररवेक्षकको प्रत्यक्ष ननदेशन, ननयन्रणमा तोककएका सवारी साधन चलाउने 
र सो सवारी साधनको सम्वद्वधन गने गराउने सदहत ननम्न जिम्मेवारी वहन गनुवपनेछ । 

• कायावलयको सवारी साधन चलाउने । 
• सवारी साधन बबग्रेमा सो को ममवत सिंभार गराउने, प्रनतवेदन ददई ममवत गने गराउने । 
• सवारी साधन सरसफाई गरी सम्वद्वधन गने गराउने । 
• सवारीको ननसमत्त सलएको इन्धनको सवारी प्रयोग भएको लगबुक तयार गने । 
• आफूभन्दा माधथल्लो कमवचारीले लगाएका तथा अह्राएका काम गने । 
• यस पदको लाधग ननददवष्ट गररएका अन्य कायवहरु गने । 

कायातलय सहयोगी/स्वीपर/पाले  

कायावलय सहयोगीले दैननक रूपमा तोककएको समयमा कायावलय खोल्ने, सरसफाई तथा रेखदेख गने लगायत ननम्न 
जिम्मेवारी वहन गनुव पनेछ । 

• धचठीपर र अन्य आवश्यक कागिात सम्वजन्धत अधधकारी समक्ष लैिाने ल्याउने। 

• कायावलयका टेवल, कुसी,  कम्प्युटर आदद पुछने तथा सफा गने । 

• कायावलयका जिन्सी सामानहरुको रेखदेख गने । 

• कमवचारीलाई पानी धचया तथा अन्य अनतथी सत्कार सम्बन्धी कायव गने । 

• आफूभन्दा माधथल्लो कमवचारीले लगाएका तथा अह्राएका काम गने । 

• तोककए अनुसारका अन्य कायव गने ।   



  

स्वीपरले आयोिनाका कायावलय कक्ष सफा गरर, शौचालयको दैननक सरसफाई गने, ककटनाशक और्षधी छकव ने तथा 
शौचालयका लाधग आवश्यक सामान माग गरी सरसफाईको ननम्न जिम्मेवारी वहन गनुवपनेछ । 

• कायावलय कम्पाउण्ड तथा कायावलयकक्ष सफा सुग्र्र राख्ने । 
• दगुवन्ध आउने स्थानमा कफनेल पानी छकव ने । 
• आफूभन्दा माधथल्लो कमवचारीले लगाएका तथा अह्राएका काम गने । 
• यस पदको लाधग ननददवष्ट गररएका अन्य कायव गने । 

पाले (सुरक्षा गाडव)ले आयोिनाका कायावलय क्षरे तथा यस सिंग सम्बजन्धत सम्पूणव पूवावधारको सुरक्षा गने कायवका 
साथै ननम्न जिम्मेवारी वहन गनुवपनेछ ।  

• आयोिनालाई आइपरेको समयमा आवश्यकता अनुसार अन्य कायवमा समेत सहयोग गने । 
• आफूभन्दा माधथल्लो कमवचारीले लगाएका तथा अह्राएका काम गने । 
• यस पदलाई ननददवष्ट गररएका अन्य कायव गने । 
 

४. ननकायबाट प्रदान गररने सेवा 
• प्राववधधक सेवा टेवा (आयोिना प्रभाववत क्षेर सभर) 
• तथयाङ्ककय वववरण 
• सञ्चार तथा प्रकाशन सामग्री ववतरण  
• कायववववरणमा उल्लेख अन्य कायवहरु 
 

५. सेवा प्रदान गने ननकायको शाखा र क्जम्मेवार अधिकारी   



  

नौमुरे बहुउद्देश्यीय आयोजनाको संगठन संरचना 
 

  
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

इजन्िननयर 

(इजन्ि/सससभल/हाईड्रोलोिी-
१ 

इले/ िन. इल)े 

रा.प.त.ृ – १ 

 

आयोिना ननदेशक  

रा.प.प्रथम - १ 

इजन्ि/सससभल/हा.पा. 

प्रशासन शाखा  

आधथवक 
प्रशासन 
शाखा 

सामाजिक, 
वातावरण, तथा 
भौगसभवक शाखा 

कायावन्वयन 
शाखा 

योिना तथा 
अनुगमन शाखा 

नायव सुब्वा 
रा.प.अनिं. प्रथम -१ 

१ प्रथम१११ 

हलुका सवारी चालक. 
शे्रणी ववदहन -३ 

कायावलय 
सहयोगी 

/पाले/जस्वपर 

शे्रणी ववदहन -४ 

कम्प्युटर अपरेटर 

रा.प.अनिं. प्रथम - १ 

इजन्िननयर 

(इजन्ि/सससभल/हा
पा.) रा.प.त.ृ – २ 

इजन्िननयर 

इजन्ि/इरीगेशन 

रा.प.त.ृ – २ 

सव-इजन्िननयर 

इजन्ि/सससभल 

रा.प.अनिं. प्रथम – ३ 

लेखापाल 

रा.प.अनिं. प्रथम 
-

सस.डड.ई 

रा.प.द्वव. – २ 

सस.डड.ई 

रा.प.द्वव. - १ 

इजन्िननयर 

(इजन्ि/सससभल/हापा, 
इले/जियो/िन. इल)े 

रा.प.त.ृ – १ 

 

जियोलोजिस्ट 

(इजन्ि/जियोलोिी/जियो) 
रा.प.त.ृ – १ 

 

समािशास् री 
(ववववध) 

 रा.प.त.ृ – १ 



  

नौमुरे बहुउद्देश्यीय आयोजना अन्िगतिका  शाखाहरु 

 
 

क्र .सं .  शाखा पद क्जम्मेवार अधिकारी 

१ योिना तथा अनुगमन शाखा 
सस.डड.ई.  

कृष्ण प्रसाद गौतम 
इजन्िननयर 

२ कायावन्वयन शाखा  

सस.डड.ई. 

ननमवल वव.क. 
सससभल इजन्िननयर 

इलेक्िीकल इजन्िननयर 

सव-इजन्िननयर 

३ 
सामाजिक, वातावरण तथा 
भौगसभवक शाखा 

सस.डड.ई. 

ननरािन वली 
समािशास्री 
इजन्िननयर 
जियोलोजिस्ट 

४ प्रशासन शाखा 

नायव सुब्वा 

गौरा गौतम 
कम्प्युटर अपरेटर 
हलुका सवारी चालक 
कायावलय 
सहयोगी/स्वीपर/पाले 

५ अधथवक प्रशासन शाखा लेखापाल धमवराि पौडेल 
 

 

६. सेवा प्रा्ि गनत लाग्ने दस्िुर र अवधि 

यस आयोिनाबाट प्रदान गररने सेवा ननःशुल्क वा ननयमानुसार लाग्ने दस्तुर सलई प्रदान गररने छ र सो को 
लाधग सेवाको प्रकृनत अनुसार तुरुन्तै वा ननयमानुसारको अवधी लाग्नेछ । यस सम्बजन्ध ववस्ततृ वववरण 
नागररक बडापरमा उल्लेख गररएको छ । 

नागररक वडापर  (Citizen Charter) 

क्र.सं. 
प्रदान गररने सेवा 
िथा सुवविाहरुको 

वववरण 

पेश गनुतपने 

आवश्यक 
कागजाि िथा 
प्रमाणपरहरु 

सेवा प्रा्ि गनत 
लाग्ने समय 
िथा अवधि 

लाग्ने 
दस्िुर 

िथा 
शुल्क 

शाखा क्जम्मेवार 

कमतचारी  

गुनासो 
सुन्ने 

अधिकारी  
कैफियि 

१ 
प्रशासननक िानकारी 
एविं सेवा प्रवाह  

 ननवेदन तुरुन्त  ननशुल्क   प्रशासन 
 शाखा 
प्रमुख 

आयोिना 
ननदेशक 

  

२ उिुरीको कारवाही आधधकारीक 
पर/ ननवेदन 

दरखास्त 

ददएको  ददन 
वा तोककएको 
समय सभर 

ननःशुल्क 
प्रशासन 

शाखा 
सम्बजन्धत 

अधधकृत 

आयोिना 
ननदेशक 

  

३ 
सेवा र कायवको 
भुक्तानी 

ननवेदन, बबल, 
भरपाई 

लगायतका 
सक् कल 

कागिातहरु 

ननयमानुसार ननःशुल्क 

अधथवक 
प्रशासन 

शाखा 

शाखा 
प्रमुख 

आयोिना 
ननदेशक 

  



  

क्र.सं. 
प्रदान गररने सेवा 
िथा सुवविाहरुको 

वववरण 

पेश गनुतपने 

आवश्यक 
कागजाि िथा 
प्रमाणपरहरु 

सेवा प्रा्ि गनत 
लाग्ने समय 
िथा अवधि 

लाग्ने 
दस्िुर 

िथा 
शुल्क 

शाखा क्जम्मेवार 

कमतचारी  

गुनासो 
सुन्ने 

अधिकारी  
कैफियि 

४ धरौटी रकम कफताव 
ददने 

ननवेदन, 
करचुक्ता, 
भ्याट 

समायोिन पर 

ननयमानुसार ननःशुल्क 
अधथवक 
प्रशासन 

शाखा 

शाखा 
प्रमुख 

आयोिना 
ननदेशक 

 

५ ववड वोण्ड कफताव सलखखत ननवेदन ननयमानुसार ननःशुल्क 
अधथवक 
प्रशासन 

शाखा 

शाखा 
प्रमुख 

आयोिना 
ननदेशक  

६ म्याद थप 
उधचत कारण 
सदहतको 

सलखखत ननवेदन 
ननयमानुसार ननःशुल्क 

योिना/ 
कायावन्वयन 

शाखा 

शाखा 
प्रमुख 

आयोिना 
ननदेशक  

७ 
अयोिना सम्बजन्ध 
तथयाङ्क 

आयोिनाको  

ननधावरीत फमेट 

दरखास्त 

ददएको ३ ददन 
सभर 

ननःशुल्क 
योिना तथा 
अनुगम 

शाखा 
प्रमुख 

आयोिना 
ननदेशक 

  

 

 

७. ननणतय गने प्रफक्रया र अधिकारी 
यस आयोिनाबाट ननणवय गदाव “सरकारी ननणवय प्रकक्रया सरलीकरण ननदेसशका, २०६५” लाई पररपालन गने 
गररएको छ। अधधकार प्रत्यायोिन भएका ववर्षयहरुमा शाखा प्रमुखहरुबाट तत्काल ननणवय हुने व्यवस्था 
समलाईएको छ भने आयोिना ननदेशकबाट हुनु पने ननणवयहरुको हकमा दटप्पणी प्रकृया अबलम्बन गररने छ 
। यसका अलावा आयोिनाको आन्तररक कायवहरु सम्पादनका लाधग माससक बैठकहरुमा समेत ननणवय गने 
व्यवस्था समलाईएको छ भने कनतपय ववर्षयवस्तुलाई नछटो छररतो रुपमा सम्पादन गनुवपने अवस्थामा 
सेवाग्राहीको ननवेदनमा नै तोकआदेश गरी ननणवय प्रकृयालाई द्रतु तथा कायावन्वयनलाई छररतो वनाउने व्यवस्था 
समलाईएको छ । 

 

८. ननणतय उपर उजुरी सुन्ने अधिकारी  
प्रचसलत कानुन बमोजिम तोककएको ववर्षयमा सोही बमोजिम नै हुने छ भने अन्यको हकमा यस आयोिनाबाट 
गररएका ननणवय उपर उिुरी गनुव परेमा ननणवय गने अधधकारी भन्दा एक शे्रणी माथीका अधधकारी समक्ष उिुरी 
गनुव पने छ । सेवाग्राहीले प्रत्यक्ष रुपमा ननवेदन माफव त वा कायावलयमा व्यवस्था गररएको उिुरी पेदटकामा 
आफ्नो गुनासो वा उिुरी ददन सक्ने छन ्। प्राप्त उिुरीहरुलाई ननयसमत रुपमा सिंकलन तथा ववश्लेर्षण गरी 
व्यवस्थापन गनव गुनासो सुन्ने अधधकारीको व्यवस्था गररएको छ । 
 

९. सम्पादन गरेको कामको वववरण 

➢ दभावन खिसलवािंग पहुाँच मागव स्तरोन्ननत (कालोपरे समेत) गने कायव अन्तगवत 0+000 देखख  2+130  
chainage सम्म structure, drain works तथा gravel को कायव सम्पन्न भएको र बााँकी कायवको लाधग 
ठेक्का सम्िौताको म्याद थप भई हाल ननमावण कायव भइरहेको । 

➢ दभावन खिसलवािंग पहुाँच मागवमा पन ेछहरे खोलामा Box Culvert ननमावण कायव सम्पन्न भएको । 

➢ दभावन खिसलबािंग पहुाँच मागवमा पन ेकासलबन खोला र धाद्रा खोलामा Vented Causeway  ननमावण 
कायव सम्पन्न भएको । 

➢ समुदाय सहयोग अन्तगवत ससिंचाईको लाधग कुलो ननमावण भएको । 



  

➢ कवपलवस्तु जिल्लामा रहने ससिंचाइ कम्पोनेन्ट अन्तगवत मूख्य नहरको डडिाइन पुनरावलोकन 
सम्बजन्ध अध्ययन कायव भइरहेको । 

➢ सुरैनाका नदी, कवपलवस्तुको िोखखम मूल्याङ्कन तथा नदी व्यवस्थापन योिना तयारीका लाधग 
अध्ययन कायव सम्पन्न भएको । 

➢ आयोिनाको वैकजल्पक लगानी मोडासलटी सम्वन्धी अध्ययन कायव सम्पन्न भएको ।  

➢ िग्गा अधधग्रहण गने कायव अन्तरगत लामाताल आयोिनाको लाधग आवश्यक पन ेप्युठान जिल्ला 
तफव को िग्गाको मुआब्िा रकम ननधावरण गने कायव सम्पन्न भएको र ७३.१९ रोपनन िग्गाको 
मुआब्िा रकम भुक्तानी गररएको । 

 

१०. कायातलय प्रमुख र सूचना अधिकारीको नाम, पद र िोन नं. 
 

क) कायातलय प्रमुख 

नाम : पवन अधधकारी 
पद: आयोिना ननदेशक 

फोन निं.: ९८५७०८१४०८ 
 

ख) सूचना अधिकारी` 
नाम : ननमवल वव.क. 
पद: इजन्िननयर 

फोन निं.: ९८५७०८१४०९ 

 
११. ऐन, ननयम, ववननयम वा ननदेसशकाको सूची 

(१) ऐनहरू 

ववद्युत ऐन, २०४९ 

 िलस्रोत ऐन, २०५० 

आधथवक कायवववधध तथा ववत्तीय उत्तरदायीत्व ऐन, २०७६ 

सावविननक खररद ऐन, २०६३ 

िग्गा प्राजप्त ऐन, २०३४ 

ननिामनत सेवा ऐन, २०४९ 

सूचनाको हक सम्वन्धी ऐन, २०६४ 

वातावरण सिंरक्षण ऐन, २०७६ 

स्थाननय सरकार सिंचालन ऐन, २०७४ 

सुशासन ऐन, २०६४  

श्रम ऐन, २०७४ 

भ्रष्टाचार ननवारण ऐन, २०५९ 

लेखापररक्षण ऐन, २०७५ 

 

(२) नीनिहरू 

िलववद्युत ववकास नीनत, २०५८ 

िलस्रोत रणनीनत, २०५८ 



  

National Water Plan 

िलस्रोत नीनत, २०७७ 

 

(३) ननयमावलीहरू 

ववद्युत ननयमावली, २०५० 

आधथवक कायवववधध तथा ववत्तीय उत्तरदायीत्व ननयमावली, २०७७ 

सावविननक खररद ननयमावली, २०६४ 

भ्रमण खचव ननयमावली, २०६४ 

ननिासमत सेवा ननयमावली, २०५० 

सूचनाको हक सम्वन्धी ननयमावली, २०६५ 

वातावरण सिंरक्षण ननयमावली, २०७७ 

सुशासन ननयमावली, २०६५ 

श्रम ननयमावली २०७५ 

 

(४) ननदेसशकाहरू  

िलववद्युत तथा प्रसारण आयोिनाहरूको प्रारम्भीक वातावरणीय पररक्षण र वातावरणीय प्रभाव 

मुल्यािंकन सम्बन्धी कायवबबधध, २०७३ 

  

Design Guidelines for Headwork's of Hydropower Project. 

Design Guidelines for Water Conveyance System of Hydropower Project. 

 

१२. आम्दानी, खचत िथा आधथतक कारोबार सम्बन्िी अद्यावधिक वववरण  

 

खचत वववरण (आ.व. २०८३/८४ चौथो रैमाससक सम्म) 
क्र.स. वववरण खचत रकम (रु हिारमा) कैफियि 

१ चालु तफव  ९६९३.६७  

२ पूजिगत तफव  ९०२९१.७२  

 कुल िम्मा ९९९८५.३९  

 
 

१३. बेरुजू िर्छतयौट प्रगनि वववरण 

नरहेको । 

 

१४. प्रगिी कम हुनुका कारणहरु िथा कायतक्रम कायतन्वयनको क्रममा देखा परेका समस्याहरु 

• दरबन्दी अनुसार पदपूनतव नहुनु । 

• स्रोत साधनको अभाव । 

 

१५. िोफकए बमोक्जमका अन्य वववरण 

 
 
 
 



  

१६. अनिल्लो आधथतक वर्तमा सावतजननक ननकायले कुनै कायतक्रम वा आयोजना सञ्चालन गरेको भए सोको वववरण 

अनर्ल्लो आधथवक वर्षवमा नौमुरे बहुउद्देश्यीय आयोिनाको मखु्य मुख्य कायवहरुको वववरण ननम्नानुसार रहेको 
छ ।  

- दभावन खिसलवाङ्ग पहुाँचमागव अन्तगवत बाटो चौडा गने नाली तथा ररटेनेननङ्ग वाल ननमावण तथा ग्राभेल 
सम्वजन्ध कायव भएको ।  

- खिसलवाङ्ग देखख बााँधस्थल सम्मको पहाँचमागवमा बाटो स्तरोन्ती, slab culvert तथा pipe culvert  ननमावण 
कायव सम्पन्न भएको ।  

- समुदाय सहयोग अन्तगवत ससिंचाईको लाधग कुलो ननमावण तथा ररभर िेननङ को काम सम्पन्न भएको । 

- दभावन देखख खिसलवाङ्ग हुाँदै बााँधस्थल सम्म र लामाताल देखख दमारवेसी हुाँदै वााँधस्थल सम्म पुग्ने 
पहुाँचमागवको वातावरणीय अध्ययन कायव सम्पन्न भएको ।  

 

१७. सावतजननक ननकायको वेभसाईट भए सोको वववरण 

https://nmp.gov.np 

 

१८. सावतजननक ननकायले प्रा्ि गरेको वैदेसशक सहायिा र ऋण, अनुदान एवम ्प्रावधिक सहयोग वा सम्झौिा 
सम्बन्िी वववरण 

नरहेको । 

 

१९. सावतजननक ननकायले संचालन गरेको कायतक्रम र सो को प्रगनि प्रनिवेदन ।  
  



  

 

नौमुर बहुउद्देश्यीय आयोजनाले आ.व. २०८२/८३ मा सञ्चालन गरेका कायतक्रम/फक्रयाकलापहरूको चौथो रैमासीक िथा वावर्तक प्रगनि  

 क्र.
सं. 

     खचत सशर्तक /  कायतक्रम इकाइ  
वावर्तक लक्ष्य चौथो रैमाससक लक्ष्य चौथो रैमाससक प्रगनि यस आ.व.को प्रगनि 

पररमाण भार बजेट पररमाण भार बजेट पररमाण भार बजेट पररमाण भार बजेट 

अ) पूूँजीगि खचत अन्िगतिका कायतक्रमहरु                           

१ ३१११२ गैर आवासीय भवन 
ननमावण/खररद 

सिंख्या १ २.१५ २८०० ० ०.९२ १२०० ०.८५ १.८३ १५७१.५४ ०.९५ २.०४ १५७१.५४ 

२ ३११२२  मेसशनरी तथा औिार वटा ६ ०.५० ६४४ ० ०.०० ० ६.०० ०.५० ६१८.९९ ६.०० ०.५० ६१८.९९ 

३ ३११३५ पुाँिीगत परामशव वटा ६ ९.०० ११७०० ० ५.०६ ६५७५ २.१० ४.५० ४८४०.१५ २.५० ३.७५ ४८४०.१५ 

४ ३११५१  सडक तथा पूल ननमावण प्र.श. १०० ४२.२९ ५५००० ० ०.०० ० ६५.०० २७.४९ ४७२०३.२१ ९२.८६ ३९.२७ ४८७७८.४५ 

५ ३११५९ अन्य सावविननक ननमावण वटा १ १.९२ २५०० ० ०.३८ ५०० १.०० १.९२ २४१०.७५ १.२५ २.४० २४१०.७५ 

६ ३१४११  िग्गा प्राजप्त खचव सिंख्या १ २७.६८ ३६००० ० २६.९१ ३५००० ०.९९ २७.४० ३२०७१.८४ ०.९९ २७.४० ३२०७१.८४ 

क) पूूँजीगि खचत कायतक्रमको जम्मा: 
  

११५ ८३.५४ १०८६४४ ० ३३.२७ ४३२७५ ७५.९४ ६३.६४ ८८७१६.४८ १०४.५५ ७५.३७ ९०२९१.७२ 

आ) चालु खचत अन्िगतिका कायतक्रमहरु                           

१ २११११ पाररश्रसमक कमवचारी िना ४ ८.९९ ११६९३ ० ३.०१ ३९११ ०.३६ ०.९८ १२७७.२१ १.०३ २.३२ ३०५६.५७ 

२ २११२१ पोशाक िना १७ ०.१३ १७० ० ०.०० ० ६.०० ०.०५ ६०.०० ६.०० ०.०५ ६०.०० 

३ २११३२ महिंगी भत्ता िना १ ०.२४ ३०८ ० ०.०८ १०४ ०.३७ ०.०९ ११३.६७ ०.८७ ०.२१ २६८.६७ 

४ २११३४  कमवचारीको बैठक भत्ता पटक १ ०.१९ २४३ ० ० ० ०.३१ ०.०६ ७६.५० ०.३१ ०.०६ ७६.५० 

५ २११३९ अन्य भत्ता िना १ ०.०२ २० ० ०.०२ २० ०.०० ०.०० ०.०० ०.०० ०.०० ०.०० 

६ २१२१२ योगदानमा आधाररत 
ननवतृभरण तथा उपदान 
कोर्ष खचव 

मदहना १ ०.२२ २९१.३५ ० ०.०७ ९७ ०.०४ ०.०१ ११.१९ ०.०९ ०.०२ २५.१७ 



  

नौमुर बहुउद्देश्यीय आयोजनाले आ.व. २०८२/८३ मा सञ्चालन गरेका कायतक्रम/फक्रयाकलापहरूको चौथो रैमासीक िथा वावर्तक प्रगनि  

 क्र.
सं. 

     खचत सशर्तक /  कायतक्रम इकाइ  
वावर्तक लक्ष्य चौथो रैमाससक लक्ष्य चौथो रैमाससक प्रगनि यस आ.व.को प्रगनि 

पररमाण भार बजेट पररमाण भार बजेट पररमाण भार बजेट पररमाण भार बजेट 

७ २१२१३ योगदानमा आधाररत बीमा 
कोर्ष खचव 

िना १ ०.०५ ६९ ० ०.०२ २९ ०.१३ ०.०१ ९.२० ०.३१ ०.०२ २१.६० 

८ २२१११ पानी तथा बबिुली पटक ३ ०.५३ ६८४ ० ०.३४ ४३४ १.४१ ०.३६ ४७२.३८ १.७६ ०.३१ ५१९.२६ 

९ २२११२ सिंचार महसुल मदहना १ ०.१४ १८० ० ०.०० ० ०.१७ ०.०२ ३०.२६ ०.५९ ०.०८ १०६.१३ 

१० २२२१२ इन्धन (कायावलय प्रयोिन) सलटर, 

पटक 
३ ०.७५ ९७४ ० ०.२५ ३३० ०.९९ ०.३७ ४७८.२४ १.७५ ०.४४ ७८०.७३ 

११ २२२१३ सवारी साधन ममवत खचव वटा २ ०.३० ३८४ ० ०.१० १२२ १.१७ ०.१५ १८७.७५ २.०० ०.३० ३८४.०० 

१२ २२२१४ वीमा तथा नवीकरण खचव सिंख्या १ ०.०९ १२० ० ०.०३ ४० ०.३५ ०.०३ ४१.७९ ०.३५ ०.०३ ४१.७९ 

१३ २२२२१ मेसशनरी तथा औिार ममवत 
सम्भार तथा सञ्चालन खचव 

पटक-
सिंख्या 

१ ०.१५ २०० ० ०.०५ ७० ०.२४ ०.०४ ४७.२० ०.२४ ०.०४ ४७.२० 

१४ २२३११ मसलन्द तथा कायावलय 
सामाग्री 

सिंख्या १ ०.३९ ५१३ ० ०.१३ १७१ ०.९७ ०.३८ ४९८.१८ १.०० ०.३९ ५१३.०० 

१५ २२३१४ इन्धन - अन्य प्रयोिन सिंख्या १ ०.०८ १०० ० ०.०३ ४० ०.१८ ०.०१ १७.५५ ०.३० ०.०२ २९.७५ 

१६ २२३१५ परपबरका, छपाई तथा सूचना 
प्रकाशन खचव 

वटा १ ०.४८ ६२२ ० ०.१६ २१२ ०.७७ ०.३७ ४८०.५८ ०.९४ ०.४५ ५८७.३८ 

१७ २२४१३ करार सेवा शुल्क िना ११ १.९१ २४८७.१२८ ० ०.६२ ८०५ ५.५१ ०.४३ ५५५.६८ ६.१६ १.०७ ११९१.८९ 

१८ २२६११ अनुगमन, मूल्यािंकन खचव पटक/ 
सिंख्या 

१ ०.३६ ४६५ ० ०.१२ १५५ ०.५२ ०.१९ २३९.६५ १.०० ०.३६ ४६३.६५ 

१९ २२६१२ भ्रमण खचव पटक/ 
सिंख्या 

३ ०.५३ ६८७ ० ०.१८ २३९ २.१४ ०.४२ ५४५.३४ २.२० ०.३९ ५६२.१४ 

२० २२७११ ववववध खचव पटक- 
सिंख्या 

२४ ०.२७ ३६० ० ०.०९ १२० १३.३० ०.१५ १९९.३८ १४.९१ ०.१७ २२२.१० 



  

नौमुर बहुउद्देश्यीय आयोजनाले आ.व. २०८२/८३ मा सञ्चालन गरेका कायतक्रम/फक्रयाकलापहरूको चौथो रैमासीक िथा वावर्तक प्रगनि  

 क्र.
सं. 

     खचत सशर्तक /  कायतक्रम इकाइ  
वावर्तक लक्ष्य चौथो रैमाससक लक्ष्य चौथो रैमाससक प्रगनि यस आ.व.को प्रगनि 

पररमाण भार बजेट पररमाण भार बजेट पररमाण भार बजेट पररमाण भार बजेट 

२१ २८१४२ र्र भाडा सिंख्या १ ०.६५ ८४४.०६ ० ०.६५ ८४४.०६ ०.४० ०.२६ ३३४.४५ ०.८७ ०.५७ ७३६.१४ 

 

ख) चालु खचत कायतक्रमको जम्मा: 
  

८० १६.४७ २१४१४.२४ ० ५.९५ ७७४३.२४ ३५.३३ ४.३६ ५६७६.२० ४२.६९ ७.२९ ९६९३.६७ 

कुल जम्मा खचत (क+ख): १९५ १०० १३००५८.२ ० ३९.२ ५१०१८.२ १११.३ ६८.० ९४३९२.७ १४७.२ ८२.७ ९९९८५.४ 
 

                                    

                    पुूँजीगि िित को प्रगति प्रतिशि 

  

अवधि / वववरण भौनिक ववत्तीय  
चौथो रैमाससकको प्रगनि १९१.२७% २०५.०१%  

आ.ब. २०८२/०८३ को वावर्तक प्रगनि ९०.२२% ८३.११%  

 

 

 

 

 



  

२०. सावतजननक ननकायले वगीकरण िथा संरक्षण गरेको सूचनाको नामावली र त्यस्िो सूचना संरक्षण गनत िोफकएको 
समयावधि  

नरहेको । 
 

२१. सावतजननक ननकायमा परेको सूचना माग सम्बन्िी ननवेदन र सो उपर सूचना ददइएको ववर्य 

यस अवधधमा सूचना माग सम्बन्धी सलखखत ननवेदन प्राप्त नभएको तर व्यजक्तगत रुपमा सचूना अधधकारीलाई 
भेट्न आउने र फोन माफव त सम्पकव  गनेलाई सूचना एविं िानकारी ददने गररएको । 
 

२२. सञ्चारका सावतजननक ननकायका सूचनाहरु अन्यर प्रकाशन भएका वा हुने भएको भए सोको वववरण 

आयोिनाको website तथा आवश्यकता अनुसार राजष्िय दैननक पर-पबरकाहरुमा प्रकाशन गने गररएको । 
 


