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स्थानीय सेवा (गठन तथा सञ् चालन) ननयमावली, २०८२ 

स्थानीय सेवा (गठन तथा सञ् चालन) ऐन, २०7९ को दफा 156 ले ददएको अनिकार प्रयोग गरी बागमती 
प्रदेश सरकारले देहायका ननयमहरू बनाएको छ। 

पररच्छेद- १ 
प्रारम्भिक 

1. संम्िप्त नाम र प्रारभि: (१) यी ननयमहरूको नाम "स्थानीय सेवा (गठन तथा सञ् चालन) ननयमावली, 
२०८२" रहेको छ। 

(२) यो ननयमावली तरुुन्त प्रारभि हनुेछ। 

2. पररिाषा: ववषय वा प्रसङ्गले अको अथथ नलागेमा यस ननयमावलीमा,- 

(क) "आयोग" िन्नाले प्रदेश लोकसेवा आयोग सभझन ुपछथ। 
(ख) "ऐन" िन्नाले स्थानीय सेवा (गठन तथा सञ् चालन) ऐन, 2079 सभझन ुपछथ। 

3. यस ननयमावलीको व्याख्या: (१) कुनै अनिकारीले यस ननयमावलीको कुन ै ननयम प्रयोग गदाथ गरेको 
व्याख्याबाट कुनै कमथचारीलाई मकाथ परेमा ननजले मन्रालय समि ननवेदन ददन सक्नेछ। 

(२) उपननयम (१) बमोम्जम पनथ आएको ननवदेनको सभबन्िमा मन्रालयले व्याख्या गरी 
सभबम्न्ित सबै कायाथलयहरूको जानकारी तथा मागथदशथनको नननमत्त पठाउनछे। 

पररच्छेद- २ 
पद व्यवस्था तथा अनिलेख व्यवस्थापन 

4. न्यूनतम शैम्िक योग्यता: ऐनको दफा ३ को उपदफा (३) बमोम्जम स्थानीय सेवाका ववनिन्न तह 
अन्तगथत रहने पदको लानग चावहन ेन्यूनतम शैम्िक योग्यता अनसूुची-१ बमोम्जम हनुेछ। 

5. कायथ वववरण: (१) स्थानीय सेवाको पदको लानग ननिाथरण गररएको कायथ वववरण सभबम्न्ित प्रमखु 
प्रशासकीय अनिकृतले लाग ुगनुथ पनेछ।  

(२) उपननयम (१) बमोम्जमको कायथ वववरणमा मूल्याङ्कन गनथ सवकने वस्तगुत आिारहरू 
समेत उल्लेख गनुथ पनेछ र प्रत्येक कायथको सूचकाङ्कको आिार समेत तोक्न ुपनेछ।  

 (३) देहायको पदको कायथ वववरण देहायको अनिकारीले स्वीकृत गनेछन:्- 

(क) प्रमखु प्रशासकीय अनिकृत/अनिकृतस्तर एघारौं तहका  
कमथचारी    - कायथपानलका, 

(ख) अनिकृतस्तरका कमथचारी  - प्रमखु प्रशासकीय अनिकृत, 
(ग) सहायकस्तरका कमथचारी - अनिकृतस्तरको शाखा प्रमखु वा कायाथलय 

प्रमखु। 
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(4) मन्रालयले कायथ वववरण लाग ुिए निएको तथा ऐनको दफा ८ को उपदफा (२) 
बमोम्जम प्रदेश वकताबखानामा पठाए नपठाएको सभबन्िमा सबै स्थानीय तहको र सभबम्न्ित स्थानीय 
तहले मातहतका कायाथलयमा कायथवववरण लागू िए निएको अनगुमन गरी आवश्यक ननदेशन ददन 
सक्नेछ। 

(5) उपननयम (4) बमोम्जम ननदेशन ददिँदा समते कायथवववरण लाग ुिएको नदेम्खएमा प्रमखु 
प्रशासकीय अनिकृतलाई मन्रालयको नसफाररसमा अम्ख्तयारवालाले र कायाथलय प्रमखु वा शाखा 
प्रमखुलाई सभबम्न्ित प्रमखु प्रशासकीय अनिकृतले सचेत गराउन सक्नछे।  

(६) सपुररवेिकले कमथचारीको कायथ सभपादन मूल्याङ्कन गदाथ कायथ वववरणमा उल्लेख िएको 
सूचकाङ्कको कायथ प्रगनतलाई समेत आिार नलन सक्नछे। 

(७) प्रत्येक अनिकृत तहको कमथचारीले आफ्नो पदको कायथ वववरणका आिारमा आफूले गनुथ 
पने कायथको वावषथक कायथ योजना बनाई प्रत्येक आनथथक वषथको पवहलो चौमानसक अवनिनिर प्रमखु 
प्रशासकीय अनिकृतबाट स्वीकृत गराई सो अनसुार कायथ सभपादन गनुथ पनेछ। 

6. पद ररक्त निई कमथचारी ननयकु्त गनथ नहनुे: (१) कुनै पनन कायाथलयमा पद ररक्त निई वा पद सजृना 
वा दताथ निई कमथचारी ननयकु्त गनुथ हुिँदैन। 

(२) उपननयम (१) ववपरीत कुनै कमथचारी ननयकु्त गरी तलब खवुाएमा त्यसरी खवुाएको तलब 
रकम ननयमु्क्त गने अनिकारीबाट असलु उपर गररनेछ। 

7. पद खारेज हनु:े (१) स्थानीय सेवाको कुनै पद नसजथना वा ररक्त िएको नमनतले एक वषथसभम स्थायी 
पदपूनतथ निएमा उक्त पद स्वतः खारेज हनुेछ। त्यसरी खारेज िएको पद सभबन्िी वववरण सभबम्न्ित 
स्थानीय तहले त्यस्तो पद खारेज िएको सात ददननिर मन्रालय र प्रदेश वकताबखानालाई अननवायथ 
रूपले ददन ुपनेछ। 

तर, आयोगबाट पदपूनतथको लानग कारबाही िइरहेको र बढुवाको कारबाही सरुु िइसकेको पद 
खारेज हनुे छैन। 

(2) उपननयम (१) बमोम्जम वववरण प्राप्त िएपनछ मन्रालय र प्रदेश वकताबखानाले सोको 
अनिलेख अद्यावनिक गरी राख्न ुपनेछ। 

(3) उपननयम (२) बमोम्जम अनिलेख अध्यावनिक गररएको सूचना प्रदेश वकताबखानाले 
मन्रालय र सभबम्न्ित स्थानीय तहलाई ददन ुपनेछ। 

(४) उपननयम (१) बमोम्जम एक वषथसभम ररक्त िई पद खारेज िएको वववरण नददन े
पदानिकारीलाई ऐनको दफा 11७ को उपदफा (१) खण्ड (क) बमोम्जम पददय दावयत्व म्जभमेवारीपूवथक 
पूरा नगरेको मानी अम्ख्तयारवालाले वविागीय सजाय गनेछ। 
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 तर बगैंचा व्यवस्थापन सरसफाइ, नबजलुी, पानी सभबन्िी ममथत सभिार जस्ता सेवाका लानग 
दरबन्दी सजृना नगरी संस्था वा व्यम्क्तसिँग कारारको पररणामको आिारमा सेवा करारको माध्यमबाट 
सेवा नलने व्यवस्था नमलाउन ुपनेछ। 

8. कमथचारीको अनिलेख: (१) ऐनको दफा 24 बमोम्जम कमथचारीको वैयम्क्तक वववरण तथा अन्य अनिलेख 
अद्यावनिक गरी राख्न ेप्रयोजनका लानग स्थानीय तह र सभबम्न्ित कमथचारीले समेत प्रदेश वकताबखानालाई 
समय समयमा आवश्यक वववरण उपलब्ि गराउन ुपनेछ। 

(२) स्थानीय तहले आफ्नो मातहतका कमथचारीको अनिलेख प्रदेश वकताबखानाको 
अनिलेखसिँग दरुुस्त हनुे गरी अद्यावनिक गरी राख्न ुपनेछ। 

(३) स्थानीय तहले उपननयम (2) बमोम्जम कमथचारीको वैयम्क्तक वववरण तथा अनिलेख 
प्रदेश वकताबखानाको अनिलेखसिँग दरुुस्त हनुे गरी अद्यावनिक गरी राखे नराखेको प्रदेश वकताबखानाले 
आवश्यकता अनसुार ननरीिण गनेछ। त्यसरी ननरीिण गदाथ कुन ैरटुी फेला परेमा प्रदेश वकताबखानाले 
त्यस्तो रटुी सिुार गनथ सभबम्न्ित स्थानीय तहलाई सूम्चत गनेछ। यसरी सूम्चत गरेका रटुीहरू सिुार 
गनुथ सभबम्न्ित स्थानीय तहको कतथव्य हनुेछ। प्रदेश वकताबखानाले सूम्चत गरेको रटुीहरू नब्बे ददननिर 
सिुार नगने सभबम्न्ित कायाथलयको प्रमखुलाई अम्ख्तयारवालाले वविागीय कारबाही गनेछ। 

(४) स्थानीय तहबाट प्राप्त हनु आएका कमथचारीको अनिलेख प्रदेश वकताबखानाले अद्यावनिक 
गरी राख्न ु पनेछ। त्यसरी प्राप्त हनु आएका अनिलेख प्रदेश वकताबखानाले अद्यावनिक गरे नगरेको 
सभबन्िमा मन्रालयले समय समयमा ननरीिण गनेछ। त्यसरी ननरीिण गदाथ रटुीहरू फेला परेमा नब्बे 
ददननिरमा त्यस्ता रटुीहरू सिुार गनथ मन्रालयले प्रदेश वकताबखानालाई ननदेशन ददनेछ। 

(5) उपननयम (4) बमोम्जमको ननदेशन पालना नगरेमा मन्रालयले प्रदेश वकताबखानाका 
प्रमखुलाई वविागीय कारबाही गनेछ। 

9. अनिलेख व्यवम्स्थत गनुथ पने: (१) कमथचारीको ननयमु्क्त, सरुवा, पदस्थापन िएको, औषिी उपचार 
नलएको तथा अध्ययन नबदा, असािारण नबदा, प्रसूनत नबदा, प्रसूनत स्याहार नबदा र बेतलवी नबदा नलएको 
वववरण प्रदेश वकताबखानामा रहेको सभबम्न्ित कमथचारीको वैयम्क्तक वववरणमा अद्यावनिक गनुथ पनेछ। 

(२) नयािँ ननयमु्क्त हनु ेकमथचारीको वैयम्क्तक वववरण (नसटरोल) प्रमाम्णत गरी सङ्केत नभबर 
प्राप्त नगरी तलब ित्ता िकु्तानी गररने छैन। 

(३) कमथचारीलाई औषिी उपचारको रकम िकु्तानी ददिँदा िकु्तानी ददने रकम सभबन्िी 
अनिलेख प्रदेश वकताबखानामा अद्यावनिक गरेर मार िकु्तानी ददन ुपनेछ।  

(४) अध्ययन नबदा, असािारण नबदा, बेतलवी नबदा स्वीकृत िएको र वविागीय कारबाहीको 
अनिलेख प्रदेश वकताबखानामा अद्यावनिक िएको जानकारी प्राप्त िएपनछ मार सभबम्न्ित 
कमथचारीलाई सो सभबन्िी पर ददइनछे। 
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(५) यस ननयम बमोम्जम अनिलेख राख्न े प्रयोजनको लानग लेखी आएकोमा प्रदेश 
वकताबखानाले सोही ददन वा सो ददनमा सभिव निएमा त्यसको िोनलपल्ट सभममा अनिलेख 
व्यवम्स्थत गरी नछटो माध्यमद्वारा सभबम्न्ित स्थानीय तहलाई जानकारी ददन ुपनेछ। 

(६) यस ननयम बमोम्जम अनिलेख अद्यावनिक नगने म्जभमेवार पदानिकारीलाई वविागीय 
सजाय हनुेछ। 

(७) कमथचारीको अनिलेख सभबन्िी वववरण ननज सेवाबाट हटेपनछ प्रचनलत कानूनले तोकेको 
अवनिसभम सरुम्ित राख्न ुपनेछ। ननवृत्तिरण पाउने गरी सेवाबाट अवकाश िएको कमथचारीको 
सङ्केत नभबर, ननयमु्क्त नमनत, कुल सेवा अवनि र अवकाश िएको नमनत समते उल्लेख गरी जारी 
िएको ननवृत्तिरण अनिकारपर दईु प्रनत तयार गरी एक प्रनत सभबम्न्ित कमथचारी वा ननजको 
पररवारको सदस्यलाई उपलब्ि गराई अको एक प्रनत आवश्यक परेका बखत प्रनतनलवप ददन सक्ने 
गरी सरुम्ित राख्न ुपनेछ। 

पररच्छेद- ३ 
पदपूनतथ र पदानिकार 

10. स्थायी कमथचारी माग गने: (१) ऐनको दफा 12 बमोम्जम ररक्त पदमा पदपूनतथको माग गदाथ 
फाम्जलमा रहेका सभबम्न्ित सेवा, समूह वा उपसमूहका कमथचारीलाई ररक्त पदमा नमलान गरेर 
मार बािँकी पदमा पदपूनतथका लानग माग गनुथ पनेछ। 

तर सहायकस्तरको कमथचारीको हकमा सरुवा पदस्थापन वा फाम्जल नमलानद्वारा पदपूनतथ 
गनथ नसवकने िएमा आकृनत फाराम िरी आयोगमा पठाउन बािा पने छैन। 

(2) उपननयम (१) बमोम्जम पदपूनतथको लानग माग आकृनत फाराम िरी आयोगमा 
पठाइएको पदमा सरुवा वा अन्य ववनिबाट पदपूनतथ नगरी आयोगबाट नसफाररस िई आउने 
उभमेदवारको लानग सरुम्ित राख्न ुपनेछ। 

(3) यस ननयम बमोम्जम माग आकृनत फाराम िरी पठाउिँदा ररक्त पदको अनतररक्त उक्त 
आनथथक वषथमा बढुवा वा उमरेको हदको कारणले अननवायथ अवकाश िई ररक्त हनुे पद समते गणना 
गरी माग गनथ सवकनेछ। 

11. वववरण सावथजननक गनुथपनेः प्रत्येक आनथथक वषथको साउन मसान्तनिर सो आनथथक वषथिररमा उमेरका 
आिारमा अननवायथ अवकाश हनुे कमथचारीको वववरण तयार गरी प्रदेश वकताबखानाले सावथजननक 
गनुथ पनेछ। 

12. पद सङ्खख्या ननिाथरण: (१) ननयम 10 बमोम्जम कमथचारी माग सभबन्िी वववरण प्राप्त िए पनछ 
आयोगले ररक्त पदहरूमध्ये ऐनको दफा 9 बमोम्जम खलुा प्रनतयोनगता, अन्तर तह प्रनतयोनगता, 
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आन्तररक अन्तर सेवा प्रनतयोनगतात्मक परीिा, कायथ िमताको मूल्याङ्कन र जेष्ठता र कायथ सभपादन 
मूल्याङ्कनद्वारा पूनतथ हनुे प्रनतशतको आिारमा पद सङ्खख्या ननिाथरण गनुथ पनेछ। 

(२) उपननयम (१) बमोम्जम पद सङ्खख्या ननिाथरण गदाथ ऐनको दफा 9 को उपदफा (१) 
बमोम्जम खलुा प्रनतयोनगताद्वारा पूनतथ हनु े पद सङ्खख्यामध्ये ऐनको दफा १1 को उपदफा (१) 
बमोम्जम पूनतथ हनुे पद सङ्खख्या समते ननिाथरण गनुथ पनेछ। 

(३) उपननयम (२) बमोम्जम छुट् याइएका पदमा दरखास्त ददिँदा देहायका आिारमा ददन ु
पनेछ:- 

(क) आददवासी/जनजानतका हकमा नेपाल आददवासी/जनजानत उत्थान राविय 
प्रनतष्ठान ऐन, २०५८ मा सूचीकृत िएको जानतको हकमा सोही सूचीको 
आिारमा, 

तर नेपाल आददवासी जनजानत उत्थान राविय प्रनतष्ठान ऐनमा 
सूचीकृत िएको जानतनिर एक िन्दा बढी थरहरू िएमा सभबम्न्ित 
गाउिँपानलका वा नगरपानलकाको प्रमखुको नसफाररसमा प्रमखु म्जल्ला 
अनिकारीबाट सूचीकृत िएको जानतनिरको थर िनी प्रमाम्णत गराई 
दरखास्तसाथ पेस गनुथ पनेछ।  

(ख) दनलतका हकमा राविय दनलत आयोगबाट सूचीकृत िएको जानतको हकमा 
सोही सूचीको आिारमा,  

तर राविय दनलत आयोगबाट सूचीकृत िएको जानतनिर एक िन्दा 
बढी थरहरू िएमा सभबम्न्ित गाउिँपानलका वा नगरपानलकाको प्रमखुको 
नसफाररसमा प्रमखु म्जल्ला अनिकारीबाट सूचीकृत िएको जानतनिरको थर 
िनी प्रमाम्णत गराई दरखास्तसाथ पेस गनुथ पनेछ।  

(ग) अपाङ्गता िएका व्यम्क्तको हकमा स्वीकृत म्चवकत्सकको नसफाररसमा 
सभबम्न्ित ननकायबाट शे्रणी खोली अपाङ्गता प्रमाम्णत गरेको आिारमा,   

(घ) मिेशीका हकमा सभबम्न्ित ननकायबाट मिेशी िनी प्रमाम्णत गरेको 
आिारमा, 

(ङ) वपछनडएको िेरका हकमा ऐनको दफा १० को उपदफा (१) को 
स्पष्टीकरणमा उल्लेख िएको िौगोनलक िेरमा स्थायी बसोबास गरी 
माध्यनमक तहसभमको म्शिा सोही िौगोनलक िेरमा हानसल गरेको र 
आनथथक तथा सामाम्जक रुपमा पछानड परेको र सोही स्थानमा स्थायी 
बसोबास िएको िनी सभबम्न्ित स्थानीय तहबाट प्रमाम्णत गरेको आिारमा, 
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(च) अल्पसङ्खख्यक समदुायको हकमा नेपाल सरकारले तोकेको मापदण्ड 
अनरुुप सो समदुायको व्यम्क्त हो िनी सभबम्न्ित म्जल्ला प्रशासन 
कायाथलयले प्रमाम्णत गरेको आिारमा। 

(४) ऐनको दफा १1 को उपदफा (४) बमोम्जम ननिाथररत पदमध्ये कुन पद कुन वकनसमको 
अपाङ्गता िएका व्यम्क्तहरूको लानग उपयकु्त हनुे िने्न सभबन्िमा प्रदेश सरकारले प्रदेश राजपरमा 
सूचना प्रकाशन गरी तोके बमोम्जम हनुेछ। 

13. ननयमु्क्तको लानग सूचना प्रकाशन गररनेः (१) आयोगबाट नसफाररस िएको कमथचारीले ननिाथररत 
समयनिर ननयमु्क्तपर बझु्न नआएमा सभबम्न्ित उभमदेवारलाई ननयमु्क्त पर बझु्न आउन ववद्यतुीय 
माध्यम र सभबम्न्ित कायाथलयको वेबसाइटमा पन्र ददनको भयाद ददई सूचना प्रकाशन गररनेछ।   

(२) उपननयम (१) बमोम्जमको भयादनिर मनानसब कारणसवहत नलम्खत जानकारी ददएकोमा 
बाहेक ननयमु्क्त पर बझु्न नआएमा नसफाररसमा नपरेको वैकम्ल्पक उभमदेवारलाई योग्यता क्रमानसुार 
ननयकु्तको लानग नसफाररस गनथ आयोगमा लेम्ख पठाइनेछ। त्यसरी आयोगले नसफाररस गरेको 
वैकम्ल्पक उभमेदवारलाई सात ददननिर ननयमु्क्त ददई सोको जानकारी आयोगमा पठाउन ुपनेछ।  

14. पद बहाली सभबन्िी व्यवस्था: (१) ऐन तथा यस ननयमावली बमोम्जम ननयमु्क्त पर बमु्झनलएको 
नमनतले बाटोको भयाद बाहेक पन्र ददननिर पदस्थापन गररएको ननकायमा बहाली गनुथ पनेछ। 

(२) आफ्नो काबू बावहरको पररम्स्थनत परेको सप्रमाण जानकारी ददएकोमा बाहेक उपननयम 
(१) बमोम्जमको भयादनिर बहाली नगने कमथचारीको ऐनको दफा 17 बमोम्जम ननयमु्क्त ददन े
अनिकारीले ननयमु्क्त पर रद्द गनथ सक्नेछ। त्यसरी ननयमु्क्त पर रद्द गररएको जानकारी मन्रालय  
र आयोगलाई ददन ुपनेछ। 

15. शपथ ग्रहण: (१) ऐनको दफा २२ बमोम्जम सपथ ग्रहण गदाथ अनिकृतस्तरको कमथचारीले सभबम्न्ित 
स्थानीय तहको अध्यि वा प्रमखुसमि र सहायकस्तरको कमथचारीले प्रमखु प्रशासकीय अनिकृत 
समि गनुथ पनेछ।  

(२) उपननयम (१) बमोम्जम कमथचारीले गरेको शपथ ग्रहणको एक प्रनत सभबम्न्ित स्थानीय 
तहको कायाथलयमा राखी अको एक प्रनत प्रदेश वकताबखानामा पठाउन ुपनेछ। 

16. सेवाबाट हटाइएको कमथचारीले सफाइ पाएमा पदस्थापन: ऐनको दफा ११४ बमोम्जम सेवाबाट 
हटाइएको कमथचारीले अदालतबाट सफाई पाई पद बहाली हनु ननवदेन ददएमा सभबम्न्ित ननकायले 
आवश्यक जािँचबझु गरी ननवदेन ददएको नमनतले सात ददननिर हाम्जर गराउन ुपनेछ। 

17. वैयम्क्तक वववरण फाराम (नसटरोल) र वकताब दताथ: (१) प्रमखु प्रशासकीय अनिकृतले प्रत्येक 
कमथचारीको ऐनको अनसूुची- ८ बमोम्जम तीन प्रनत वैयम्क्तक वववरण तयार गराउन ुपनेछ। 
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(२) उपननयम (१) बमोम्जमको वैयम्क्तक वववरण यो ननयमावली प्रारभि हुिँदाका बखत 
कायथरत कुन ैकमथचारीले निरेको िए यो ननयमावली प्रारभि िएको नमनतले तीन मवहनानिर र नयािँ 
ननयमु्क्त हनुे कमथचारीले ननयमु्क्त िएको एक मवहनानिर अननवायथ रूपमा िरी सभबम्न्ित स्थानीय 
तहमा पेस गररसक्न ुपनेछ। उक्त भयादनिर पनन वैयम्क्तक वववरण निने कमथचारीहरूको तलब 
रोक्का गररनेछ। 

(3) उपननयम (1) बमोम्जम तयार िएको वैयम्क्तक वववरण प्रदेश वकताबखानामा दताथका 
लानग पठाउन ुपनेछ। 

(४) उपननयम (३) बमोम्जम दताथको लानग प्राप्त हनु आएको कमथचारीको वैयम्क्तक वववरण 
प्रदेश वकताबखानाले दताथ गरी त्यस्तो कमथचारीको जन्म नमनत र ऐनको दफा 79 बमोम्जम अननवायथ 
अवकाश हनु ेनमनत समेत वकटान गरी वैयम्क्तक वववरण प्रमाम्णत गरी राख्न ुपनेछ र यसरी जन्म 
नमनत र उमेर प्रमाम्णत गने प्रयोजनको लानग प्रदेश वकताबखानाले आवश्यक परेमा सभबम्न्ित 
कमथचारीसिँग आवश्यक सक्कल प्रमाणहरू समेत पेस गनथ लगाउन सक्नछे। 

(५) उपननयम (४) बमोम्जम दताथ िएको वैयम्क्तक वववरणको एक प्रनत प्रदेश 
वकताबखानामा, एक प्रनत सभबम्न्ित स्थानीय तहमा र एक प्रनत कमथचारीलाई राख्न लगाउन ुपनेछ। 

(६) कमथचारीले आफ्नो वैयम्क्तक वववरणमा कुनै वववरण समावशे गनुथ परेमा त्यस्तो वववरण 
आफ्नो कायाथलय माफथ त प्रदेश वकताबखानामा पठाउन ु पनेछ र त्यसरी प्राप्त वववरण प्रदेश 
वकताबखानाले सभबम्न्ित कमथचारीको वैयम्क्तक वववरणमा समावेश गरी सोको जानकारी सभबम्न्ित 
स्थानीय तह तथा सभबम्न्ित कमथचारीलाई ददन ुपनेछ। 

18. एक िन्दा बढी कमथचारीको पदानिकार राख्न नहनुे: एउटा स्थायी पदमा एकै समयमा एकिन्दा 
बढी कमथचारीको पदानिकार रहने गरी ननयमु्क्त, पदस्थापन वा सरुवा गनथ पाइने छैन।  

19. पदस्थापन सभबन्िी व्यवस्था: (१) ऐनको दफा 9 बमोम्जम खलुा, अन्तर तह प्रनतयोनगता तथा 
बढुवाद्वारा नसफाररस िएको कमथचारीको शरुू पदस्थापन गदाथ त्यस्ता कमथचारीलाई ररक्त पदहरूको 
जानकारी गराई ननजहरूको शैम्िक योग्यता, अनिुव, रुची तथा चाहनाको प्राथनमकता क्रम कायम 
गनथ लगाई नसफाररसको योग्यताक्रम अनसुार रोजकेो स्थानमा पदस्थापन गररनेछ।  

तर सेवा प्रवशे तानलम पश्चात ् पदस्थापन हनुे कमथचारीको हकमा त्यस्तो तानलम ददन े
संस्थाबाट प्राप्त तानलमको योग्यताक्रम समतेलाई आिार नलन सवकनेछ।  

(२) उपननयम (१) मा जनुसकैु कुरा लेम्खएको िए तापनन नयािँ ननयमु्क्त हनुे कमथचारीलाई 
पदस्थापन गनुथ अगानड सभबम्न्ित सेवा, समूह, उपसमूह र तहमा कायथरत कमथचारीलाई यथासभिव 
ननजको माग बमोम्जम शाखा वा कायाथलयमा पदस्थापना गरी ररक्त हनु आउन ेपदमा नसफाररस 
योग्यताक्रम अनसुार पदस्थापन गनथ सवकनेछ। 
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(3) यस ननयममा जनुसकैु कुरा लेम्खएको िए तापनन संघीय मानमला तथा सामान्य प्रशासन 
मन्रालयको ननणथय बमोम्जम अन्तर प्रदेश अन्तरगतका स्थानीय तहमा काज, सरुवा िई हालसभम 
पनन पदस्थापना हनु नसकेका कमथचारीलाई जनु तहमा कायथरत रहेको छ सोही सेवा समूहको सोही 
तहमा ननयमु्क्त नमनतको आिारमा जेष्ठता कायम हनुे गरी पदस्थापन गनुथ पनेछ। 

20. कायथसभपादन सभझौता सभबन्िी व्यवस्था: (१) ऐनको दफा 8 को कायथ वववरणको आिारमा 
कमथचारीसिँग देहायअनसुार कायथसभपादन सभझौता गनथ सवकनेछ:- 

(क) कायथपानलका र प्रमखु प्रशासकीय अनिकृत बीचमा, 
(ख) प्रमखु प्रशासकीय अनिकृत र महाशाखा/पररयोजना प्रमखु/शाखा/इकाई 

कायाथलय प्रमखु बीचमा, 
(ग) महाशाखा/शाखा/इकाई कायाथलय प्रमखु र मातहत कमथचारी बीचमा। 

(२) उपननयम (१) बमोम्जमको कायथ सभपादन सभझौतामा देहाय बमोम्जमका कुराहरू 
खलुाइएको हनु ुपनेछ:- 

(क) स्थानीय तह वा आयोजना वा कायाथलयको लक्ष्य, 
(ख) लक्ष्य हानसल गनथको लानग आवश्यक पने बजेट, जनशम्क्त र अन्य सािन 

स्रोत, 
(ग) हानसल गनुथपने ननतजा र अपेम्ित उपलम्ब्ि उल्लेख िएको समय सीमा 

सवहतको कायथ योजना, 
(घ) कायथसभपादन मूल्याङ्कनको सूचकाङ्क, 
(ङ) कायथसभपादन सभझौता रद्द गनथ सवकने अवस्थाहरू, 
(च) कायथसभपादन सभझौता कायाथन्वयनको लानग आवश्यक अनिकारहरू,  
(छ) कायथसभपादन सभझौताका शतथहरू, 
(ज) तोवकएको लक्ष्य बमोम्जम ववनिन्न स्तरको उपलब्िी अनसुारको मौदिक वा 

गैर मौदिक प्रोत्साहन,  
(झ) काब ुबावहरको पररम्स्थनतमा बाहेक लक्ष्य हानसल नहुिँदा हनुे सभिाववत 

कारबाही,  
(ञ) अन्य आवश्यक कुराहरू। 

(३) कायथ सभपादन सभझौता अनसुारको कायथ िए निएको सभबन्िमा सभबम्न्ित 
कायथपानलका, प्रमखु प्रशासकीय अनिकृत र महाशाखा/शाखा/इकाई कायाथलय प्रमखुले ननयनमत 
रूपमा अनगुमन गरी  सभबम्न्ित सपुररवेिक वा सभझौता गने पदानिकारी समि रैमानसक रुपमा 
प्रनतवदेन पेस गनुथ पनेछ। 
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(४) उपननयम (३) बमोम्जम प्राप्त प्रनतवदेन सभबम्न्ित सपुररवेिक वा सभझौता गने 
पदानिकारीले अध्ययन, ववश्लषेण आवश्यकताअनसुार िौनतक ननरीिणसमेत गरी मूल्याङ्कन गनुथका 
साथै सोको आिारमा प्रोत्साहन उपलब्ि गराउन ेव्यवस्था गनथ, आवश्यक ननदेशन ददन वा अन्य 
कारबाही गनथ सक्नेछ।  

(५) कायथ सभपादन सभझौताका शतथहरू र वावषथक समीिाको वववरण त्यस्तो कायथ सभपन्न 
िएको एक मवहनानिर सावथजननक गनुथ पनेछ। 

पररच्छेद- ४ 
तहववहीन पद र स्तरवृद्धी 

21. तहववहीन पदमा रहने तह: (१) ऐनको दफा 4 को उपदफा (6) बमोम्जम स्थायी कायाथलय 
सहयोगी र सवारी चालक पदमा देहायका तह हनुेछन:्- 

(क) प्रथम स्तर (घ) चतथुथ स्तर 
(ख) दद्वतीय स्तर (ङ) पािँचौं स्तर 
(ग) ततृीय स्तर 

 (2) तह वववहन पदमा शरुु ननयमु्क्त हनु ेननजामती कमथचारीको प्रथम स्तर कायम हनुेछ।  

22. स्तरवृवद्ध: (१) ननयम २२ को उपननयम (१) बमोम्जमको तह ववहीन पदमा कायथरत स्थायी 
कमथचारीलाई अम्ख्तयारवालाले देहायबमोम्जम स्तरवृवद्ध गनेछ:- 

(क) पािँच वषथ सेवा अवनि परुा िएको लाई दद्वतीय स्तर, 
(ख) दश वषथ सेवा अवनि परुा िएको लाई ततृीय स्तर, 
(ग) पन्र वषथ सेवा अवनि परुा िएको लाई चतथुथ स्तर, 
(घ) बीस वषथ सेवा अवनि परुा िएको लाई पािँचौं स्तर। 

(2) उपननयम (१) मा जनुसकैु कुरा लेम्खएको िए तापनन ऐनको दफा ३३ को खण्ड 
(क), (ख) र (ग) बमोम्जमको अवनििरी सभबम्न्ित कमथचारीको स्तरवृवद्ध हनुछैेन। 

पररच्छेद- ५ 
सरुवा  

23. अन्तर स्थानीय तह सरुवा र सरुवाका आिारहरू: (१) ऐनको दफा २8 बमोम्जम कमथचारीहरूलाई 
अन्तर स्थानीय तह सरुवा गदाथ सरुवा िई जाने स्थानीय तह र दरबन्दी िएको अको स्थानीय 
तहको दोहोरो सहमनतमा मार मन्रालयले सरुवा गनेछ। 

(२) उपननयम (१) बमोम्जम सरुवा गदाथ मन्रालयले अनिकृतस्तरको कमथचारीको प्रत्येक 
वषथको साउन पन्र गतेदेम्ख साउन मसान्तनिरमा सहायकस्तरको कमथचारीको हकमा प्रत्येक वषथको 
िदौ एक गतेदेम्ख िदौ मसान्तनिर सरुवा गनुथ पनेछ। 
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तर ननिाथररत समय तानलका बाहेकको समयमा सरुवा गनुथ पने औम्चत्यपूणथ कारण िएमा 
आवश्यकता बमोम्जम मन्रालयले सरुवा गनथ बािा पने छैन। 

(३) यस ननयममा जनुसकैु कुरा लेम्खएको िए तापनन एकै स्थानीय वा अन्तगथतका ननकायमा 
दईु वषथ वा सो िन्दा बढी सेवा अवनि पूरा िएका कमथचारीलाई मन्रालयले अन्तर स्थानीय तह 
सरुवा गनथ सक्नेछ। त्यसरी सरुवा गदाथ सो ननकाय अन्तगथत सबैिन्दा बढी सेवा अवनि िएको 
कमथचारीमध्येबाट क्रमश सरुवा गनुथ पनेछ।   

(४) पचास वषथ उमेर पगेुको कमथचारीलाई ननजले मागेमा बाहेक "क" वगथको िौगोनलक 
िेरमा सरुवा गररने छैन। 

(५) सहायक तहको कमथचारीलाई घर पायकको म्जल्लामा सरुवा गनथ प्राथनमकता ददइनछे। 

(६) घर पायकको म्जल्ला म्स्थत कायाथलयमा कायथरत सहायक तहको कमथचारीलाई ननजले 
ननवदेन ददएको अवस्थामा वा ननजको कायथ सभपादन सन्तोषजनक निएको वा अनशुासनहीन र 
अननयनमत कायथ गरेको िनी सभबम्न्ित कायाथलय प्रमखुबाट नसफाररस िई आएमा बाहेक अको 
म्जल्लामा सरुवा गररन ेछैन। 

(७) ऐनको दफा २8 को उपदफा (१) बमोम्जमको अवनि नपगुी कुनै कमथचारीको सरुवा 
गनुथ पदाथ मन्रालयले ननिाथररत मापदण्डका आिारमा गनेछ।  

(८) कुनै ररक्त सहायक तहको पद पूनतथको लानग माग आकृनत फाराम िरी पठाइसकेपनछ 
त्यस्तो पदमा सरुवा गरी पदपूनतथ गररने छैन।  

(९) कुन ैकमथचारीले सरुवा उपर म्चत्त नबझुी ननवदेन ददन चाहेमा त्यस्तो सरुवाको ननणथय 
िएको नमनतले पन्र ददननिर मन्रालयसमि ननवेदन ददन सक्नेछ। 

(१०) उपननयम (८) बमोम्जम ननवेदन प्राप्त हनु आएमा मन्रालयले पन्र ददननिर त्यस्तो 
ननवदेनको टुङ्गो लगाउन ुपनेछ। 

(११) यस ननयम बमोम्जम सरुवाको वववरणको अनिलेख मन्रालय र सभबम्न्ित स्थानीय 
तहले अनसूुची- 2 बमोम्जमको ढािँचामा राख्न ुपनेछ।  

24. स्थानीय तहनिर सरुवा सभबन्िी व्यवस्थाः (१) प्रमखु प्रशासकीय अनिकृतले आफ्नो स्थानीय 
तहनिरको कमथचारीलाई सामान्यतया एक वषथ अवनि पूरा िएपनछ फरक िौगोनलक स्थानको अनिुव 
ददलाउने गरी सरुवा गनथ सक्नेछ। यसरी सरुवा गदाथ असोज मवहनाको मसान्तसभम गनुथ पनेछ।  

(२) उपननयम (१) मा जनुसकैु कुरा लेम्खएको िए तापनन देहायको अवस्थामा प्रमखु 
प्रशासकीय अनिकृतले जनुसकैु समयमा सरुवा गनथ सक्नछेः- 

(क) कुन ैकमथचारीलाई ववशेष म्जभमेवारी ददन ुपरेमा, 
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(ख) कुन ै कमथचारीलाई ननज कायथरत महाशाखा/शाखा/इकाई/कायाथलयमा 
राखी राख्न नहनु ेमनानसब कारण िएमा, 

(ग) कुन ैकमथचारीलाई वविागीय सजाय गनुथ परेमा, 
(घ) दरबन्दी समायोजन गनथ सक्ने अवस्था नरहेमा। 

25. बरबझुारथ गनुथपने: (१) कुन ैकमथचारीको सरुवा िएमा त्यस्तो कमथचारीले देहाय बमोम्जम प्रनतवेदन 
सवहत पन्र ददननिर बरबझुारथ गनुथ पनेछ:- 

(क) आफ्नो म्जभमामा िएको नगदी वा म्जन्सीको वववरण, 
(ख) आफ्नो म्जभमामा रहेका फाइल तथा कागजातहरु, 
(ग) प्रकृयामा रहेका महत्वपूणथ कायथहरु, 
(घ) ननकट िववष्यमा सभपादन गनुथपने मखु्य कायथहरु र ती कायथहरुको वतथमान 

अवस्था, 
(ङ) कायथ सभपादनको नसलनसलामा ध्यान ददनपुने संवदेनशील ववषयहरु, 
(च) कायथ सभपादनसिँग सभबम्न्ित अवसर, समस्या तथा चनुौतीहरु। 

(2) उपननयम (1) मा जनुसकैु कुरा लेम्खएको िए तापनन पदावनि वा उमेरको हदको 
कारणले अननवायथ अवकाश हनुे वा स्वेच्छाले राजीनामा स्वीकृत गराई अवकाश हनुे कमथचारीले 
समेत अवकाश िएको सात ददननिर उपननयम (1) बमोम्जमको प्रनतवेदन सवहत बरबझुारथ गनुथ 
पनेछ। 

(3) बरबझुारथको नननमत्त उपननयम (1) र (2) बमोम्जमको भयादिन्दा बढी समय लाग्ने 
िएमा त्यसको स्पष्ट कारण खोली प्रमखु प्रशासकीय अनिकृतले बढीमा एक मवहनासभम बरबझुारथको 
लानग भयाद थप गनथ सक्नछे। 

(4) उपननयम (१) बमोम्जम प्रनतवदेन नबझुाउने कमथचारीलाई अम्ख्तयारवालाले वविागीय 
सजाय गनथ तथा उपदफा (2) बमोम्जम ननवृत्त कमथचारीले बझुाउन ुपने सरकारी नगदी, म्जन्सी र 
कागजात ननयम अनसुार नबझुाएमा त्यसरी नबझुाएको अवनिसभमको लानग ननजले पाउने उपदान 
वा ननवृम्त्तिरण रोक्का गनथ सवकनेछ। 

26. सरुवा िएको कायाथलयमा जान ुपने: कुनै पनन कमथचारी सरुवा िएको कायाथलयमा रमाना लाग ुहनु े
नमनतदेम्ख बाटोको भयाद र तयारीको लानग बवढमा सात ददनको अवनि िकु्तान िएको िोनलपल्ट 
सरुवा िएको कायाथलयमा हाम्जर हनुपुनेछ। काब ुबावहरको पररम्स्थनत परेमा वा सरुवा िएको 
ननकायको अनिकार प्राप्त अनिकारीबाट नबदा स्वीकृत िएको अवस्थामा बाहेक यसरी ननिाथररत 
समयनिर हाम्जर हनु नजाने कमथचारीलाई वविागीय सजाय हनुेछ। 

27. अन्तर स्थानीय तह सरुवा नगररनेः कुनै पनन कमथचारीलाई सरुवा िएको कायाथलयमा हाम्जर निई 
अको पद वा कायाथलयमा सरुवा गररने छैन।  
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तर देहायको अवस्थामा सरुवा संशोिन वा रद्द गनथ सवकनेछ:- 

(क) दरबन्दी ररक्त निई सरुवा िएको कारणले दरबन्दी नमलान गनुथ परेमा, 
(ख) न्यूनतम अवनि पूरा निई सरुवा िएको र त्यस्तो सरुवा औम्चत्यपूणथ नदेम्खएमा, 
(ग) ववशेष शारीररक अवस्था वा अपाङ्गताको कारणले सरुवा िएको ननकायमा काम गनथ 

नसक्ने यथेष्ट प्रमाण िएमा, 
(घ) जवटल उपचारको नसलनसलामा रहेको र सरुवा गररएको स्थानमा त्यस्तो रोगको 

उपचारलाई ननरन्तरता ददन नसक्ने देम्खएमा, 
(ङ) सेवा प्रवाहलाई सहजीकरण गनथ वा संगठनात्मक कायथबोझ बमोम्जम जनशम्क्त 

व्यवस्थापन गनथ आवश्यक िएको प्रमाम्णत िएमा। 

28. प्रमखु प्रशासकीय अनिकृतको अनिकार प्रयोग गने: (१) ऐनको दफा 26 बमोम्जम प्रमखु प्रशासकीय 
अनिकृतको पद ररक्त िइ आनथथक प्रशासन सञ्चालन गनथ कदठना िएको िनी सभबम्न्ित स्थानीय 
तहबाट लेखी आएमा मन्रालयले सभबम्न्ित स्थानीय तहमा कायथरत बररष्ठतम कमथचारीलाई आनथथक 
तथा प्रशासननक अनिकार समेत प्रयोग गने गरी नननमत्त प्रमखु तोक्नेछ।  

(२) उपननयम (१) बमोम्जम नननमत्त िई काम गने कमथचारीले उक्त अवनिमा अम्ख्तयारी 
प्रयोग गरी िए गरेका ननणथय एवं मखु्य मखु्य कामहरुको सभबन्िमा उत्तरदायी हनुकुो साथै प्रनतवदेन 
तयार गरी हालवालालाई बझुाउन ुपनेछ।  

29. कायम मकुायम वा नननमत्त िई काम गरेको तलब ित्ता पाउने: (१) कुन ैपदमा कायम मकुायम 
िई वा पन्र ददनिन्दा बढी अवनि नननमत्त िई काम गरेकोमा त्यसरी काम गने कमथचारीले जनु 
पदको काम गरेको छ सोही पदको तलब ित्ता त्यसरी काम गरेको नमनतदेम्ख पाउनछे। 

(२) उपननयम (१) बमोम्जम कायम मकुायम वा नननमत्त िई काम गने कमथचारीले पाउन े
तलब ित्ता ननजले एक तह मानथको पदमा बढुवा पाएमा पाउने तलब ित्तािन्दा बढी हनुे छैन।  

तर त्यसरी पाउने तलब ित्ताको रकम ननजले खाइपाई आएको तलब ित्तािन्दा घटी हनुे 
छैन। 

30. सेवा पररवतथन सभबन्िी व्यवस्थाः (१) ऐनको दफा 36 को उपदफा (३) बमोम्जम कुनै  कमथचारी 
अध्ययन पूरा गरी सेवामा हाम्जर िएमा ननजले अध्ययन गरेको ववषय ववशेष सेवाको लानग उपयकु्त 
हनुे िएमा आयोगको परामशथमा देहायको आिारमा सेवा पररवतथन गनथ सवकनेछ:- 

(क) ननजले अध्ययन गरी प्राप्त गरेका ववशषे योग्यतासिँग सभबम्न्ित पद ररक्त 
िएमा,  

(ख) स्थानीय स्वास्थ सेवा निरको सोही तहको पद ररक्त िएमा,  
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(ग) सेवा पररवतथन हनुे पदको लानग चावहने न्यूनतम शैम्िक योग्यता पूरा 
िएमा। 

(२) उपननयम (1) बमोम्जम सेवा पररवतथन गदाथ त्यस्तो कमथचारी र सेवा पररवतथन हनु े
समूहका कमथचारीको वृम्त्त ववकासलाई समते ववचार गनुथ पनेछ। 

(3) उपननयम (1) बमोम्जम सेवा पररवतथन गदाथ सेवा पररवतथन हनु ेकमथचारीको ज्येष्ठता 
ननज बहाल रहेको अम्घल्लो सेवाको आिारमा हनुछे। 

 

पररच्छेद- 6 
तह वृवद्ध, नतेतृ्व मूल्याङ्कन तथा कायथसभपादन मूल्याङ्कन सभबन्िी व्यवस्था 

31. उमेरको हद नलाग्ने: बहालवाला कमथचारीलाई मानथल्लो तह र पदमा उभमेदवार हनु उमेरको हद 
लाग्ने छैन। 

32. तह वृवद्ध सभबन्िी व्यवस्थाः (१) तह वृवद्धका लानग ऐनको दफा 30 बमोम्जम योग्यता पगेुका 
कमथचारीले तह वृवद्धको सूचना प्रकाशन िएपनछ अनसूुची- ३ बमोम्जमको फाराम िरी सभबम्न्ित 
स्थानीय तहमा पेश गनुथ पनेछ। 

(२) तहवृवद्धको ननणथय िएपनछ तहवृवद्ध हनुे कमथचारीलाई अनसूुची- ४ बमोम्जमको तहवृवद्ध 
गररएको पर ददन ुपनेछ। 

 

33. कायथ सभपादन मूल्याङ्कन सभबन्िी व्यवस्था: (1)  ऐनको दफा 42 बमोम्जम ननिाथररत समयनिर 
कुनै कमथचारीको कायथ सभपादन मूल्याङ्कन फाराम पेस हनु वा दाम्खल हनु नआएको कारणले बढुवा 
सनमनतको काम कारबाही रोवकने छैन। 

(२) ऐनको दफा 42 को उपदफा (७) बमोम्जम भयाद समाप्त िएपनछ दताथ िएको कायथ 
सभपादन मूल्याङ्कन फारामलाई मान्यता ददइने छैन। 

(३) कुनै कमथचारीले कुनै वषथको कायथ सभपादन मूल्याङ्कन फाराम निरेमा त्यस आनथथक 
वषथको कायथ सभपादन मूल्याङ्कन बापत ननजलाई सो आनथथक वषथको लानग पूणाथङ्कको पचास प्रनतशत 
अङ्क ददइनछे। 

(४) कमथचारीको कायथ सभपादन मूल्याङ्कन गनथको लानग पनुरावलोकन सनमनतको बैठक 
राख्न ेम्जभमवेारी सभबम्न्ित ननकायको प्रमखु र कमथचारी प्रशासन हेने प्रमखुको हनुेछ। 

(5) कमथचारीको कायथ सभपादन मूल्याङ्कन फाराम गोप्य राम्खनेछ। 
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34. कायथ सभपादन मूल्याङ्कन गने आिारहरूः (१) कमथचारीको कायथ सभपादन मूल्याङ्कन गने क्रममा 
सपुररवेिकले ऐनको दफा 4२ अनतररक्त देहायको आिारमा मूल्याङ्कन गनुथ पनेछः- 

(क) नबदा स्वीकृत नगराई वा नबदाको आवेदन नददई लगातार तीस ददनिन्दा 
बढी अनपुम्स्थत िएको कमथचारीलाई चारमध्य े उपयकु्त एउटा पिमा 
(लागत, समय, पररमाण र गणु) अत्यतु्तम स्तरको अङ्क नददई बढीमा 
उत्तम स्तरको अङ्क ददने, 

(ख) ननसहत पाएको वा ग्रडे रोक्का वा बढुवा रोक्काको सजाय पाएको कमथचारीलाई 
सो सजाय पाएको वषथमा कामको समग्र गणुस्तर सभबन्िी आिारमा 
अत्यतु्तम स्तरको अङ्क नददई बढीमा उत्तम स्तरको अङ्क ददने, 

(ग) कुन ैकमथचारीले आफूले नलएको पेश्की रकम काब ुबावहरको पररम्स्थनत 
परेको िनी आनथथक प्रशासन प्रमखु/ प्रदेश लेखा इकाईबाट प्रमाम्णत 
गराएको अवस्थामा बाहेक अरु अवस्थामा आनथथक प्रशासन तथा पेश्की 
फर्छ्यौट सभबन्िी प्रचनलत कानूनको अिीनमा रही छ मवहनानिर फर्छ्यौट 
नगराएको िएमा कामको समग्र गणुस्तर सभबन्िी आिारमा अत्यतु्तम 
स्तरको अङ्क नददई बढीमा उत्तम स्तरको अङ्क ददने, 

(घ) महाशाखा/शाखा/इकाई/कायाथलय प्रमखु वा आयोजना प्रमखुको पदमा 
रहेको कमथचारीले वषथिरी पचास प्रनतशत लक्ष्य पूरा गनथ वा ननतजा प्राप्त 
गनथ नसकेको िएमा कामको समग्र पररमाण सभबन्िी आिारमा अत्यतु्तम 
स्तरको अङ्क नददई बढीमा उत्तम स्तरको अङ्क ददने, 

(ङ) कायाथलय प्रमखु बाहेकका पदमा कायथरत कमथचारीले गनुथ पने कामको 
लक्ष्य प्रत्येक वषथको पवहलो रैमानसक/चौमानसक अवनिनिर कमथचारीको 
सामूवहक बैठकबाट ननिाथरण गररनेछ। त्यसरी ननिाथरण गररएको लक्ष्यको 
पचास प्रनतशत पूरा गनथ नसक्ने कमथचारीको मूल्याङ्कनमा खण्ड (घ) 
बमोम्जम कामको समग्र पररमाण सभबन्िी आिारमा अत्यतु्तम स्तरको अङ्क 
नददई बढीमा उत्तम स्तरको अङ्क ददने, 

तर, खण्ड (घ) र (ङ) मा तोवकएको लक्ष्य सभबम्न्ित कमथचारीको 
कारणले निई अन्य कारणले पूरा हनु नसकेकोमा अङ्क घटाइने छैन। 

(च) कुन ैकमथचारीले अनशुासनहीन काम गरेको प्रमाम्णत िएमा कामको समग्र 
गणुस्तर सभबन्िी आिारमा अत्यतु्तम स्तरको अङ्क नददई बढीमा उत्तम 
स्तरको अङ्क ददने, 

(२) यस ननयम बमोम्जमको आिारमा अङ्क घटाउिँदा एउटै कमथचारीको एकिन्दा बढी 
आिारमा अङ्क घटाउन ुपने िएमा एक वषथमा चारवटामध्ये दईुिन्दा बढी आिारमा अङ्क घटाउन ु
हुिँदैन। 
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(३) उपननयम (१) बमोम्जमका कारण ववद्यमान हुिँदाहुिँदै सो बमोम्जमको अङ्क नघटाएको 
देम्खएमा त्यस्तो मूल्याङ्कनकताथको कायथ सभपादन मूल्याङ्कनमा एक अङ्क घटाइनछे। 

(४) उपननयम (१) बमोम्जम अङ्क घटाउन ुपने िएमा पनन सोको स्पष्ट कारण सवहतको 
कागजात संलग्न गनुथ पनेछ। 

35. उजरुी सभबन्िी व्यवस्थाः (१)  ऐनको दफा 42 को उपदफा (१0) बमोम्जम उजरुी परेमा उजरुी 
सनेु्न अनिकारीले आवश्यक छाननबन गरी पन्र ददननिर ननणथय गरी सक्न ुपनेछ र त्यसको जानकारी 
ननवदेक तथा पनुरावलोकन सनमनतलाई ददन ुपनेछ। 

(२) उजरुी सनेु्न अनिकारीले उपननयम (१) बमोम्जम ननणथय गदाथ सपुररवेिक वा 
पनुरावलोकनकताथले ददएको अङ्कलाई नै कायम राख्न वा सो अङ्क संशोिन गरी अङ्क प्रदान गनथ 
सक्नेछ। 

36. नेततृ्व मूल्याङ्कन सभबन्िी व्यवस्था: (१) ऐनको दफा ४2 उपदफा (15) बमोम्जम अनिकृत एघारौं 
तहको कमथचारीको नतेतृ्व मूल्याङ्कनका लानग सभबम्न्ित स्थानीय तहमा देहाय बमोम्जमको नेततृ्व 
मूल्याङ्कन सनमनत रहनछे:- 

(क) सभबम्न्ित स्थानीय तहको प्रमखु वा अध्यि - संयोजक 
(ख) प्रदेश सरकारले तोकेको प्रशासन तथा व्यवस्थापन ववशेषज्ञ  - सदस्य 
(ग)   प्रदेश सरकारले तोकेको एघारौ तहको अनिकृत  - सदस्य 

(२) उपननयम (१) बमोम्जमको सनमनतले प्रत्यके वषथको आषाढ मसान्तसभम अनिकृत 
एघारौं तहमा कायथरत कमथचारीको नेततृ्व िमताको मूल्याङ्कन गरी प्रत्येक वषथको आषाढ मवहनानिर 
प्रदेश सरकार समि प्रनतवदेन पेस गनुथ पनेछ। नेततृ्व मूल्याङ्कन सनमनतलाई आवश्यक पने सूचना 
सभबम्न्ित ननकायले उपलब्ि गराउन ुपनेछ। 

(३) उपननयम (२) बमोम्जम नेततृ्व मूल्याङ्कन गदाथ कमथचारीले नेततृ्व गरेको स्थानीय 
तहको वावषथक कायथक्रमको प्रगनत, कायथ सभपादन गदाथ नेततृ्व नलन सक्ने िमता, ननणथय गने िमता, 
सेवाग्राही वगथको सन्तवुष्ट, बेरुजू फर्छ्यौटको प्रगनत तथा कायथरत ननकायमा गरेको रचनात्मक वा 
नसजथनात्मक सिुार समेतलाई आिार मानु्न पनेछ।  

(४) नेततृ्व मूल्याङ्कन सनमनतले उपननयम (3) बमोम्जम कमथचारीको नतेतृ्व गनथ सक्न े
िमताको आंकलन गदाथ ननभन ववषयको समते मूल्याङ्कन गनुथ पनेछ:- 

(क) समस्या समािान गने िमता, 
(ख) नीनत ववश्लषेण िमता,  
(ग) वाताथ गने िमता, 
(घ) सामूवहक कायथ प्रणाली, 
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(ङ) अन्तर वैयम्क्तक सभबन्ि, 
(च) ववषय वस्तकुो प्रस्ततुीकरण, 
(छ) िावषक िमता, 
(ज) मातहत कमथचारीलाई उत्प्ररेरत गने िमता,  
(झ) पेशागत संवेदनशीलता। 

(५) उपननयम (३) र (४) बमोम्जम नतेतृ्व मूल्याङ्कन सनमनतले नेततृ्व मूल्याङ्कन गदाथ 
सभबम्न्ित कमथचारी कायथरत रहेको ननकायको कमथचारीबाट गोप्य रूपमा काम प्रनतको व्यवहार र 
आचरणको सूचना संकलन गनथ सक्नेछ। 

(६) उपननयम (२) बमोम्जमको प्रनतवेदनमा मूल्याङ्कन गदाथ उपननयम (३) र (४) 
बमोम्जमका आिार अनसुार सभबम्न्ित कमथचारीकोस्तर स्पष्ट रूपमा खलेुको हनु ुपनेछ। 

(७) अन्तर स्थानीय तह सरुवा गदाथ उपननयम (२) बमोम्जमको प्रनतवेदनलाई आिार नलन 
सवकनछे। 

(8) उपननयम (२) बमोम्जम पेस िएको प्रनतवेदन गोप्य राम्खनेछ।  

तर सभबम्न्ित कमथचारीले ननवेदन ददई माग गरेमा ननजको स्तरको बारेमा जानकारी ददन ु
पनेछ। 

(9) नेततृ्व मूल्याङ्कनको अन्य आिार तथा कायथववनि उपननयम (१) बमोम्जमको सनमनतले 
ननिाथरण गरे बमोम्जम हनुछे। 

 
पररच्छेद- 8 

तलब ित्ता तथा अवकाश, उपदान तथा ननवृत्तिरण  

37. तलब वृवद्ध: (१) ऐनको दफा 69 को उपदफा (7) बमोम्जम प्रत्येक कमथचारीले एक वषथको सेवा 
अवनि पूरा गरेपनछ एक ग्रडे थप तलब वृवद्ध हनुेछ। 

(२) उपननयम (१) बमोम्जम ददइने ग्रडे सवुविा एउटै तहमा पािँच ग्रडे िन्दा बवढ हनुे 
छैन।  

38. पाररवाररक ननवृत्तिरण सभबन्िी ववशषे व्यवस्था: (१) ऐनको दफा 88 को उपदफा (५) बमोम्जम 
मतृक कमथचारीको नाबालक सन्तनतलाई ननवृत्तिरण प्रदान गदाथ सोही दफाको उपदफा (४) बमोम्जम 
मतृक कमथचारीको पनत वा पत्नीले पाए सरहको रकम त्यस्तो सन्तनत एक्काईस वषथ नपगेुसभम प्रदान 
गररनेछ। 
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(२) ऐनको दफा 90 को उपदफा (५) बमोम्जम मतृक कमथचारीको नाबानलग सन्तनतलाई 
ननवृत्तिरण प्रदान गदाथ सोही दफाको उपदफा (१) बमोम्जम मतृक कमथचारीको पनत वा पत्नीले पाए 
सरहको रकम एक्काईस बषथ नपगेुसभम प्रदान गररनेछ। 

(३) यस ननयम बमोम्जम ननवतृ्तिरण पाउने सन्तनत एक िन्दा बढी िएमा त्यस्तो ननबतृ्तिरण 
रकम प्रत्येक सन्तनतलाई समान वहस्सामा उपलब्ि गराइनेछ। 

(४) उपननयम (३) बमोम्जम ननवृत्तिरण उपलब्ि गराउिँदा कुनै सन्तनतको उमेर एक्काईस 
वषथ पगेुको र कुनैको नपगेुको िएमा एक्काईस वषथ उमरे नपगेुका सन्तनतहरू बीचमा मार वहसाब 
गरी ननवृत्तिरणको वहस्सा कायम गररनेछ। 

39. ननवृत्तिरण तथा उपदान सभबन्िी कायथववनि: (१) उमरे वा सेवा अवनिको कारणबाट अननवायथ 
अवकाश पाउने कमथचारीले अवकाश हनु े नमनत िन्दा छ मवहना अगावै अनसूुची- 5 बमोम्जमको 
फाराम िरी आफू बहाल रहेको कायाथलय माफथ त प्रदेश वकताबखानामा अननवायथ रुपले पठाउन ु
पनेछ। 

(२) उपननयम (१) बमोम्जमको फाराम िनथ नपाउिँदै कुन ैकमथचारीको मतृ्य ुिएमा ननजले 
प्राप्त गने ननवृत्तिरण वा उपदान पाउन कसैलाई पनन इच्छाएको निएमा क्रमश त्यस्तो कमथचारीको 
सगोलको पनत वा पत्नी, छोरा छोरी, बाब ुआमा, बाजे बजै, सासू ससरुा र पररवारका उम्ल्लम्खत 
सदस्य निएमा देहायको क्रमानसुार जो जीववत छ उसैले सभबम्न्ित अनिकारी समि छ मवहनानिर 
फाराम िरी पठाउन ुपनेछ:- 

(क) सगोलकी वविवा छोरा बहुारी, छोरापविको नानत वा अवववावहता नानतनी 
(ख) ननजमा आम्श्रत पररवारको कुनै सदस्य वा अन्य व्यम्क्त, 
(ग) निन्न बसेको पनत वा पत्नी, 
(घ) निन्न बसेको छोरा, अवववावहत छोरी वा वविवा छोरा बहुारी, 
(ङ) निन्न बसेको बाब ुर आमा, 
(च) सगोलको दाज,ु िाइ  
(छ) सगोलको अवववावहता दददी, बवहनी, 
(ज) सगोलको िनतजा, िनतजी, सौतेनी आमा, निन्न बसेका छोरापविको नानत, 

अवववावहता नानतनी, 
(झ) सगोलको काका, वविवा काकी, िाउजू, िाइ बहुारी, नानतनी बहुारी, 
(ञ) निन्न बसेको दाज,ु िाइ, 
(ट) वववावहता दददी, बवहनी, निन्न बसेका बाजे, बज्यै, सासू ससरुा, नानतनी 

बहुारी, िनतजा। 
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स्पष्टीकरण: एकै क्रममा एकिन्दा बढी नातेदारहरू तोवकएको िए सो 
क्रममा तोवकएको सबै नातादारहरूले बराबर वहसाबमा मतृ कमथचारीको 
ननवृत्तिरण पाउन सक्नछेन।् 

(३) उपननयम (१) वा (२) बमोम्जम फाराम प्राप्त िएपनछ प्रदेश वकताबखानाले आवश्यक 
जािँचबझु गरी अवकाश प्राप्त गने कमथचारी वा मतृ कमथचारीको ननवृत्तिरण पाउने नातेदारलाई प्रदेश 
सरकारले तोकेको ढािँचामा ननवृत्तिरणको अनिकारपर ददन ुपनेछ।  

(४) उपननयम (१) बमोम्जम ननवृत्तिरणको लानग फाराम िरी पठाउन े व्यम्क्तले कुन 
ठेगानामा ननवृत्तिरणको लानग अनिकारपर पठाई ददन ुपने हो सो कुरा खोली प्रदेश वकताबखानामा 
लेखी पठाउन ुपनेछ र सबै रीत पगेुकोमा सभबम्न्ित व्यम्क्तले पाउने गरी नतस ददननिर ननवृत्तिरणको 
अनिकारपर सभबम्न्ित व्यम्क्तलाई पठाई ददन ुपछथ। 

(५) यस ननयममा जनुसकैु कुरा लेम्खएको िएता पनन कमथचारी समायोजन ऐन, २०७५ 
बमोम्जम समायोजन िएका कमथचारीको ननवृत्तिरण तथा उपदानका लागी राविय वकताबखानामा 
नसफाररस गरी पठाउन ुपनेछ। 

पररच्छेद- ८ 

ववववि 
40. जािँचबझु गने अनिकृतले अपनाउने कायथववनिः (१) ऐनको दफा १२४ को उपदफा (५) बमोम्जम 

जािँचबझु गने अनिकृतलाई देहायको कायथववनि अपनाई जािँचबझुको कारबाही चलाउन े अनिकार 
हनुेछ:- 

(क) बयान गराउने, नलम्खत प्रमाणहरू दाम्खल गराउने र सािीको नाममा सूचना 
जारी गने, 

(ख) अनियोग लागेको कमथचारीको रोहबरमा सबतु प्रमाण बझु्ने, 
(ग) अनियोग लागेको कमथचारीलाई सािीसिँग म्जरह गनथ र अनियोग ववरुद्ध सबतु 

प्रमाण दाम्खल गने मौका ददने। 

(२) उपननयम (१) बमोम्जमको जािँचबझुको काम सवकएपनछ आदेश ददन पाउन ेअनिकारी 
समि जािँचबझु अनिकृतले प्रनतवदेन पेस गनुथ पनेछ। ननजले त्यस्तो प्रनतवेदनमा सजाय सभबन्िी 
कारण सवहतको आफ्नो ठहरको साथै जो िएको सबतु प्रमाण पनन दाम्खल गनुथ पनेछ। 

41. सभबद्धता ननिाथरण सनमनतः (१) ऐनको दफा ४५ को उपदफा ६ बमोम्जम बढुवा प्रयोजनको लानग 
कमथचारीले हानसल गरेको शैम्िक उपानि सभबम्न्ित सेवा, समूह वा उपसमूहसँिँग सभबम्न्ित छ 
वा छैन िने्न दद्ववविा िएमा सो सभबन्िमा देहाय बमोम्जमको सनमनतले ननणथय गनेछः— 

(क)  मन्रालयको प्रशासन हेने सम्चव        -अध्यि                     
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(ख)  आयोगको सम्चव वा ननजले तोकेको  
आयोगको राजपरावङ्कत अनिकृत       -सदस्य                                                                       

(घ) नेपालको कुनै ववश्वववद्यालयको सभबद्धता ननिाथरण  
गनुथ पने ववषयसँिँग सभबम्न्ित प्राध्यापक वा 
ववशेषज्ञमध्ये मन्रालयले मनोननत गरेका एक जना  - सदस्य 

 (२) बढुवाको सभिाव्य उभमेदवारले दरखास्तसँिँग पेश गरेको शैम्िक योग्यता र 
तालीमको सभबन्िमा बढुवा सनमनतको बैठक बस्न ु िन्दा अगानड उपननयम (१) बमोम्जमकँो 
सनमनतले सभबद्धता ननिाथरण गरेमा त्यस्तो शैम्िक योग्यताको अङ्क समेत बढुवाको लानग गणना 
गररनेछ ।  

(३) यस ननयम बमोम्जमका सनमनतद्वारा सभबद्धता ननिाथरण गररएकँो शैम्िक योग्यताकँो 
ववषय प्रदेश राजपरमा सूचना प्रकाशन गरम्ँनेछ । 

(४) उपननयम (१) बमोम्जमको सनमनतको सम्चवालय मन्रालयमा रहनेछ ।  
(५) उपननयम (१) बमोम्जमको सनमनतमा मन्रालयले तोकेको अनिकृतले सम्चव िइ काम 

गनेछ। 
42. सेवा सवुविा रोक्का गनथ सवकन:े स्थानीय सेवाबाट ननवृत्त कमथचारीले आफूले सरकारी कतथव्य पालना 

गदाथ जानकारीमा आएको कुनै गोप्य वा कानूनद्धारा ननषेनित ववषयको समाचार प्रकाशन गरेमा 
ननजले पाउने उपदान वा ननवृत्तिरण आंम्शक वा पूणथ रोक्का गनथ वा ननजलाई सचेत गराउन वा 
प्रचनलत कानून बमोम्जम कारबाही गनथ सभबम्न्ित ननकायमा लेम्ख पठाउन सवकनेछ।  

43. उम्चत र न्यायसङ्गत कारबाही: कुनै कमथचारीले यो ननयमावली लाग ुहनु ुअम्घ पाइरहेको सहनुलयत 
वा सवुविाको सभबन्िमा यस ननयमावली बमोम्जम प्रदान गररएको सहनुलयत वा सवुविाबाट मकाथ 
परेको िनी पेस गरेको ननवेदकको आिारमा स्थानीय तहले उम्चत र न्याय सङ्गत तररकाबाट 
कारबाही गनथ सक्नेछ। 

44. पदपूनतथमा बन्देज: स्थानीय सेवाको ररक्त पदमा ऐन र यस ननयमावलीमा व्यवस्था िएदेम्ख बाहेक 
अन्य तररकाबाट पदपूनतथ गररने छैन। 

45. अनिकार प्रत्यायोजन: (१) स्थानीय तहले यस ननयमावली बमोम्जम आफूलाई प्राप्त अनिकार कुन ै
कमथचारीले प्रयोग गनथ पाउन ेगरी प्रत्यायोजन गनथ सक्नछे। 

(२) यस ननयमावली बमोम्जम कुनै अनिकारीलाई प्राप्त अनिकार आफ्नो सामान्य रेखदेखमा 
रही प्रयोग गने गरी ननजले आफू मनुनको कमथचारीलाई प्रत्यायोजन गनथ सक्नेछ। 

46. अनसूुचीमा हेरफेर तथा थपघट गनथ सक्ने: प्रदेश सरकारले प्रदेश राजपरमा सूचना प्रकाशन गरी 
अनसूुची हेरफेर तथा थपघट गनथ सक्नेछ। 
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अनसूुची- १ 

 (ननयम 4 सिँग सभबम्न्ित) 
स्थानीय सेवामा रहने पद तथा न्यूनतम शैम्िक योग्यता 

 

सेवा समूह 
उपस
मूह 

तह पदनाम सेवा प्रवेशको न्यूनतम शैम्िक योग्यता 

१. 
स्थानीय 
इम्न्जनन
यररङ 
सेवा 

  11 
सपुररटेन्डेन्ट 
इम्न्जननयर 

 

नसनि
ल 

जनर
ल/ 
वव
म्ल्ड
ङ 
एण्ड 
आ
वकथ टे
क्ट/ 
स्या
ननट
री/ 
इररगे
शन 
 
 

9/1
0 

नडनिजनल इम्न्जननयर 
/नसननयर नडनिजनल 
इम्न्जननयर 

मान्यताप्राप्त म्शिण संस्थाबाट देहायको ववषयमा 
स्नातकोत्तर तह वा सो सरह उत्तीणथ गरेको:- 
(क) जनरल समूहको लानग नसनिल इम्न्जननयररङ्ग 

ववषयमा 
(ख) ववम्ल्डङ एण्ड आवकथ टेक्ट समूहको लानग 

आवकथ टेक्चरल वा नसनिल वा नबम्ल्डङ वा 
स्रक्चरल वा टाउन प्लाननङ वा स्रक्चरल वा 
क्वाम्न्टटी सिे वा अबाथन प्लाननङ ववषयमा 

(ग) स्याननटरी समूहको लानग नसनिल इम्न्जननयररङ्ग 
वा स्याननटरी इम्न्जननयररङ्ग वा पम्ब्लक हेल्थ 
इम्न्जननयररङ्ग ववषयमा 

(घ) इररगेशन समूहको लानग नसनिल इम्न्जननयररङ्ग 
वा वाटर ररसोस डेिलपमेन्ट वा हाइड्रोलजी वा 
वाटर यजु मेनजेमेन्ट वा वाटर ररसोस 
इम्न्जननयररङ्ग वा हाइड्रोलम्जकल इम्न्जननयररङ्ग 
वा ल्याण्ड एण्ड वाटर डेिलपमेन्ट वा हाईड्रो 
इन्फोरमवेटक्स वा नसनिल एण्ड मनुननसपल 
इम्न्जननयररङ्ग वा कन्स्रकसन मेनेजमने्ट वा 
एप्लाइड म्जयो मफोलोम्जकल एण्ड 
इम्न्जननयररङ्ग म्जयोलोम्जक सिे वा वाटर 
ररसोसेस भयानेजमेन्ट वा इम्न्जननयररङ्ग सिे वा 
म्जयोटेम्क्नकल इम्न्जननयररङ्ग वा नेटुरल ररसोसथ 
भयानेजमने्ट वा हाइड्रोनलक इम्न्जननयररङ 
ववषयमा 

7/8 
वररष्ठ इम्न्जननयर/ 
इम्न्जननयर 

मान्यताप्राप्त म्शिण संस्थाबाट देहायको ववषयमा 
स्नातक तह वा सो सरह उत्तीणथ गरेको:- 

(क) जनरल, इररगेशन समूहको लानग नसनिल 
इम्न्जननयररङ्ग ववषयमा 



22 

(ख) ववम्ल्डङ एण्ड आवकथ टेक्ट समूहको लानग नसनिल 
वा आवकथ टेक्चर इम्न्जननयररङ्ग ववषयमा बी.इ. वा 
सो सरह उत्तीणथ।  

(ग) स्याननटरी समूहको लानग नसनिल इम्न्जननयररङ्ग 
ववषयमा इररगेशन समूहको लानग नसनिल नसनिल 
इम्न्जननयररङ्ग ववषयमा 

5/6 
सहायक इम्न्जननयर/ 
सब इम्न्जननयर 

(घ) मान्यताप्राप्त म्शिण संस्थाबाट नसनिल 
इम्न्जननयररङ्ग ववषयमा प्रमाणपर तह वा सो सरह 
उत्तीणथ। 

(ङ) ववम्ल्डङ एण्ड आवकथ टेक्ट समूहको लानग नसनिल 
इम्न्जननयररङ्ग/नसनिल वा आवकथ टेक्चर ववषयमा 
प्रमाणपर तह वा सो सरह उत्तीणथ। 

 

4 
अनसस्टेन्ट सब 
इम्न्जननयर 

मान्यताप्राप्त म्शिण संस्थाबाट प्राववनिक ववषय नलई 
एस.ई.ई वा सो सरह उत्तीणथ। 

सिे 

 

7/8 
नापी अनिकृत/वररष्ठ 
नापी अनिकृत 

मान्यता प्राप्त म्शिण संस्थाबाट सिे वा म्जयोमेवटक्स 
इम्न्जननयररङमा स्नातक वा सो सरह उत्तीणथ गरेको। 

५/६ 
सवेिक/सहायक 
नापी अनिकृत 

मान्यता प्राप्त म्शिण संस्थाबाट गम्णत ववषय नलई 
एस.एल.सी./एस.ई.ई. वा सो सरह उत्तीणथ गरी सिे 
वा म्जयोमेवटक्स ववषयमा तीन वषे प्रवीणता प्रमाणपर 
सरहको नडप्लोमा उत्तीणथ वा ववज्ञान (वफम्जक्स समूह) 
वा िगूोल ववषय नलई प्रमाणपर तह उत्तीणथ गरी 
कभतीमा एक वषथको जनुनयर नापी तानलम प्राप्त 
गरेको। 

४ अनमन 

मान्यता प्राप्त म्शिण संस्थाबाट गम्णत ववषय नलई 
एस.एल.सी./एस.ई.ई. वा सो सरह उत्तीणथ गरी सिे 
वा म्जयोमेवटक्स ववषयमा एक वषथको तानलम प्राप्त 
गरेको। 

 

9/1
0 

 पश ुववकास 
ननदेशक /उप-पश ु
ववकास ननदेशक 

मान्यता प्राप्त म्शिण संस्थाबाट िेटेररनरी ववज्ञान 
सभबन्िी ववषयमा स्नातकोत्तर तह वा सो सरह उत्तीणथ 
। 

7/8 
सहायक पश ुववकास 
अनिकृत/पश ुववकास 
अनिकृत 

मान्यताप्राप्त म्शिण संस्थाबाट नब.नि.एस्सी. एण्ड 
ए.एच. वा नड.नि.एम. वा सो सरह उत्तीणथ। 
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5/६ 

नायव प्राववनिक 
/प्राववनिक सहायक 

 

मान्यताप्राप्त म्शिण संस्थाबाट आइथ. एस्सी. एग्री. (पश ु

ववज्ञान) उत्तीणथ वा एस.एल.सी./टी.एस.एल.सी उत्तीणथ 
गरी न्यूनतम तीन वषथ अवनिको कृवष ववषयको 
नडप्लोमा (Major in Animal Science) उत्तीणथ वा 
जे.टी.ए. (पश ुववज्ञान) कोषथ अध्ययन गरी एक वषे 
जे.टी. (पश ुववज्ञान) कोषथ उत्तीणथ 

४ 
सहायक 

 

मान्यता प्राप्त म्शिण संस्थाबाट 
एस.एल.सी./एस.ई.ई.उत्तीणथ िई जे.वट.ए. पश ुववज्ञान 
तानलम प्राप्त वा कृवष ववषय नलई 
वट.एस.एल.सी./वट.एस.ई.ई.वा सो सरह उत्तीणथ। 

लाइि
ष्टक 
पोल्री 
एण्ड 
डेरी 
डेिल
पमेन्ट  

 

9/1
0 

उप-पश ुववकास 
ननदेशक/पश ुववकास 
ननदेशक 

सातौं तहको लानग आवश्यक पने न्यूनतम शैम्िक 
योग्यता हानसल गरी मान्यता प्राप्त म्शिण संस्थाबाट 
पश ुववज्ञान सभबन्िी ववषयमा स्नातकोत्तर तह वा सो 
सरह उत्तीणथ । 

7/8 
वररष्ठ पश ुववकास 
अनिकृत / पश ु
ववकास अनिकृत  

मान्यताप्राप्त म्शिण संस्थाबाट नब.एस्सी. (एननमल 
साइन्स वा डेरी साइन्स) वा नब.टेक. (डेरी टेक्नोलोजी 
वा लािइष्टक एक्सटेन्सन) वा नब.नि.एस्सी. एण्ड 
ए.एच. वा सो सरह उत्तीणथ। 

५/६ 
प्राववनिक 
सहायक/सहायक पश ु
ववकास अनिकृत 

मान्यताप्राप्त म्शिण संस्थाबाट आइथ. एस्सी. एग्री (पश ु
ववज्ञान) उत्तीणथ वा एस.एल.सी./टी.एस.एल.सी उत्तीणथ 
गरी न्यूनतम तीन वषथ अवनिको कृवष ववषयको 
नडप्लोमा (Major in animal science) उत्तीणथ वा 
जे.टी.ए. (पश ुववज्ञान) कोषथ अध्ययन गरी एक वषे 
जे.टी. (पश ुववज्ञान) कोषथ उत्तीणथ। 

४ 

नायव प्राववनिक 
सहायक 

 

मान्यताप्राप्त म्शिण संस्थाबाट 
एस.एल.सी./एस.ई.ई.उत्तीणथ िई जे.वट.ए. पश ुववज्ञान 
तानलम प्राप्त वा कृवष ववषय नलई 
वट.एस.एल.सी./वट.एस.ई.ई. वा सो सरह उत्तीणथ। 

मत्स्य 
 

9/1
0 

उप- मत्स्य ववकास 
ननदेशक /मत्स्य 
ववकास ननदेशक 

सातौं तहको लानग आवश्यक पने न्यूनतम शैम्िक 
योग्यता हानसल गरी मान्यताप्राप्त म्शिण संस्थाबाट 
एम.एस्सी. वफसररज वा एक्वाकल्चर वा एम.एस्सी. 
जलुोजी (वफसररज) ववषयमा स्नातकोत्तर तह वा सो 
सरह उत्तीणथ । 

 7/8 
मत्स्य ववकास 
अनिकृत /वररष्ठ 

मान्यताप्राप्त म्शिण संस्थाबाट मत्स्य पालन ववषय 
नलई नब.एस्सी.एग्री/नब.नि.एस्सी/नब.एस्सी. (पश ु
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मत्स्य ववकास 
अनिकृत  

ववज्ञान)/नब.नि.एस्सी. एण्ड ए.एच. वा सो सरह 
उत्तीणथ। 

 ५/6 
प्राववनिक सहायक 
/सहायक मत्स्य 
ववकास अनिकृत 

मान्यताप्राप्त म्शिण संस्थाबाट आइथ. एस्सी. एग्री. (पश ु

ववज्ञान) उत्तीणथ वा एस.एल.सी./टी.एस.एल.सी उत्तीणथ 
गरी न्यूनतम तीन वषथ अवनिको कृवष ववषयको 
नडप्लोमा (Major in Animal Science) उत्तीणथ वा 
जे.टी.ए. (पश ुववज्ञान) कोषथ अध्ययन गरी एक वषे 
जे.टी. (पश ुववज्ञान) कोषथ उत्तीणथ। 

 ४ 
नायव प्राववनिक 
सहायक 

मान्यताप्राप्त म्शिण संस्थाबाट 
एस.एल.सी./एस.ई.ई.उत्तीणथ िई जे.वट.ए. पश ुववज्ञान 
तानलम प्राप्त वा कृवष ववषय नलई 
वट.एस.एल.सी./वट.एस.ई.ई. वा सो सरह उत्तीणथ। 

स्थानी
य 
कृवष 
सेवा  

कृवष 
प्रसार 

11 प्रमखु कृवष ननदेशक  

9/1
0 

उप-कृवष प्रसार 
ननदेशक/ कृवष प्रसार 
ननदेशक 
 

सातौं तहको लानग आवश्यक पने न्यूनतम शैम्िक 
योग्यता हानसल गरी मान्यताप्राप्त म्शिण संस्थाबाट 
कृवष प्रसार ववषयमा स्नातकोत्तर तह वा सो सरह 
उत्तीणथ । 

7/8 
कृवष प्रसार अनिकृत 
/ वररष्ठ कृवष प्रसार 
अनिकृत 

मान्यताप्राप्त म्शिण संस्थाबाट नब.एस्सी.एग्री. वा सो 
सरह उत्तीणथ। 

५/6 

प्राववनिक सहायक 
/सहायक कृवष प्रसार 
अनिकृत 

मान्यता प्राप्त म्शिण संस्थाबाट आइथ. एस्सी. एग्री 
(कृवष ववज्ञान) उत्तीणथ वा एस.एल.सी./टी.एस.एल.सी 
उत्तीणथ गरी न्यूनतम तीन वषथ अवनिको कृवष ववषयको 
नडप्लोमा (Major in Plant Science) उत्तीणथ वा जे.टी.ए. 
(कृवष ववज्ञान) कोषथ अध्ययन गरी एक वषे जे.टी. 
(कृवष ववज्ञान) कोषथ उत्तीणथ। 

 ४ 

नायव प्राववनिक 
सहायक 

मान्यता प्राप्त म्शिण संस्थाबाट जे.टी.ए. (कृवष 
ववज्ञान) तानलमप्राप्त वा सभबम्न्ित ववषय नलइथ 
एस.एल.सी./एस.ई.ई. वा टी.एस.एल.सी./वट.एस.ई.ई. 
उत्तीणथ। 

एग्री 
इको
नोनम
क्स 

 
9/1
0 

उप-कृवष अथथ 
नन/देशक कृवष अथथ 
ननदेशक 

मान्यताप्राप्त म्शिण संस्थाबाट एग्री इकोनोनमक्स वा 
एग्री नबजनेस वा एग्री माकेवटङ्ग वा एग्री फाइनान्स वा 
ररसोसथ इकोनोनमक्स मखु्य ववषय नलई स्नातकोत्तर तह 
वा सो सरह उत्तीणथ । 
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एण्ड 
एग्री 
माके
वटङ्ग 
एण्ड 
स्टावट
वष्टक्स 
समूह 

 7/8 
कृवष अथथ ववज्ञ 
/वररष्ठ कृवष अथथ 
ववज्ञ 

मान्यताप्राप्त म्शिण संस्थाबाट एग्री इकोनोनमक्स वा 
एग्री नबम्जनेस मखु्य ववषय नलई नब.एस्सी.एग्री. वा सो 
सरह उत्तीणथ। 

 5/6 

प्राववनिक सहायक 
/सहायक कृवष अथथ 
ववज्ञ 

मान्यताप्राप्त म्शिण संस्थाबाट आइथ. एस्सी. एग्री. 
(कृवष ववज्ञान) उत्तीणथ वा एस.एल.सी./टी.एस.एल.सी. 
उत्तीणथ गरी न्यूनतम तीन वषथ अवनिको कृवष ववषयको 
नडप्लोमा (Major in Plant Science) उत्तीणथ वा जे.टी.ए. 
(कृवष ववज्ञान) कोषथ अध्ययन गरी एक वषे जे.टी. ए. 
(कृवष ववज्ञान) कोषथ उत्तीणथ। 

 4 
नायव प्राववनिक 
सहायक 

मान्यताप्राप्त म्शिण संस्थाबाट जे.टी.ए. (कृवष ववज्ञान) 
तानलमप्राप्त वा सभबम्न्ित ववषय नलइथ 
एस.एल.सी./एस.ई.ई. वा टी.एस.एल.सी./टी.एस.ई.ई. 
उत्तीणथ। 

बाग
वानी 

 
9/1
0 

उप-वागवानी ववकास 
ननदेशक /वागवानी 
ववकास ननदेशक 

मान्यताप्राप्त म्शिण संस्थाबाट बागवानी ववषयमा 
स्नातकोत्तर तह वा सो सरह उत्तीणथ । 

 7/8 

वागवानी ववकास 
अनिकृत /वररष्ठ 
वागवानी ववकास 
अनिकृत  

मान्यताप्राप्त म्शिण संस्थाबाट नब.एस्सी.एग्री. वा सो 
सरह उत्तीणथ। 

 5/६ 
प्राववनिक सहायक 
/सहायक वागवानी 
ववकास अनिकृत 

मान्यता प्राप्त म्शिण संस्थाबाट आइथ. एस्सी. एग्री 
(कृवष ववज्ञान) उत्तीणथ वा एस.एल.सी./टी.एस.एल.सी 
उत्तीणथ गरी न्यूनतम तीन वषथ अवनिको कृवष ववषयको 
नडप्लोमा (Major in Plant Science) उत्तीणथ वा जे.टी.ए. 
(कृवष ववज्ञान) कोषथ अध्ययन गरी एक वषे जे.टी. 
(कृवष ववज्ञान) कोषथ उत्तीणथ। 

 4 
नायव प्राववनिक 
सहायक 

मान्यताप्राप्त म्शिण संस्थाबाट जे.टी.ए. (कृवष ववज्ञान) 
तानलमप्राप्त वा सभबम्न्ित ववषय नलइथ 
एस.एल.सी./एस.ई.ई. वा टी.एस.एल.सी./टी.एस.ई.ई. 
उत्तीणथ। 

बाली 
संरि
ण 

 
9/1
0 

उप- बाली संरिण 
ननदेशक /बाली 
संरिण ननदेशक 

सातौं तहको लानग आवश्यक पने न्यूनतम शैम्िक 
योग्यता हानसल गरी मान्यताप्राप्त म्शिण संस्थाबाट 
वकट ववज्ञान वा बाली रोग ववज्ञान वा बाली संरिण 
ववषयमा स्नातकोत्तर तह वा सो सरह उत्तीणथ । 

 7/8 
बाली संरिण 
अनिकृत /वररष्ठ 

मान्यताप्राप्त म्शिण संस्थाबाट नब.एस्सी.एग्री. वा सो 
सरह उत्तीणथ। 
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बाली संरिण 
अनिकृत 

 5/६ 
प्राववनिक सहायक 
/सहायक बाली 
संरिण अनिकृत 

मान्यता प्राप्त म्शिण संस्थाबाट आइथ. एस्सी. एग्री 
(कृवष ववज्ञान) उत्तीणथ वा एस.एल.सी./टी.एस.एल.सी 
उत्तीणथ गरी न्यूनतम तीन वषथ अवनिको कृवष ववषयको 
नडप्लोमा (Major in plant science) उत्तीणथ वा जे.टी.ए. 
(कृवष ववज्ञान) कोषथ अध्ययन गरी एक वषे जे.टी. ए. 
(कृवष ववज्ञान) कोषथ उत्तीणथ। 

 4 
नायव प्राववनिक 
सहायक 

मान्यताप्राप्त म्शिण संस्थाबाट जे.टी.ए. (कृवष ववज्ञान) 
तानलमप्राप्त वा सभबम्न्ित ववषय नलइथ 
एस.एल.सी./एस.ई.ई. वा टी.एस.एल.सी./टी.एस.ई.ई. 
उत्तीणथ। 

माटो 
ववज्ञा
न 

 
9/1
0 

उप-प्रमखु माटो ववज्ञ 
/प्रमखु माटोववज्ञ 

सातौं तहको लानग आवश्यक पने न्यूनतम शैम्िक 
योग्यता हानसल गरी मान्यताप्राप्त म्शिण संस्थाबाट 
माटो ववज्ञान ववषयमा स्नातकोत्तर वा सो सरह उत्तीणथ 
। 

 7/8 
माटो ववज्ञ /वररष्ठ 
माटो ववज्ञ 

मान्यताप्राप्त म्शिण संस्थाबाट नब.एस्सी.एग्री. वा सो 
सरह उत्तीणथ। 

 5/6 
प्राववनिक सहायक 
/सहायक माटो ववज्ञ 

मान्यताप्राप्त म्शिण संस्थाबाट आइथ. एस्सी. एग्री (कृवष 

ववज्ञान) उत्तीणथ वा एस.एल.सी./टी.एस.एल.सी. उत्तीणथ 
गरी न्यूनतम तीन वषथ अवनिको कृवष ववषयको 
नडप्लोमा (Major in plant science) उत्तीणथ वा जे.टी.ए. 
(कृवष ववज्ञान) कोषथ अध्ययन गरी एक वषे जे.टी. 
(कृवष ववज्ञान) कोषथ उत्तीणथ। 

 4 
नायव प्राववनिक 
सहायक  

मान्यताप्राप्त म्शिण संस्थाबाट जे.टी.ए. (कृवष ववज्ञान) 
तानलमप्राप्त वा सभबम्न्ित ववषय नलइथ 
एस.एल.सी./एस.ई.ई. वा टी.एस.एल.सी./टी.एस.ई.ई. 
उत्तीणथ। 

बाली 
ववका
स 

 
9/1
0 

उप- बाली ववकास 
ननदेशक /बाली 
ववकास ननदेशक 

सातौं तहको लानग आवश्यक पने न्यूनतम शैम्िक 
योग्यता हानसल गरी मान्यताप्राप्त म्शिण संस्थाबाट 
बाली ववज्ञान ववषयमा स्नातकोत्तर तह वा सो सरह 

उत्तीणथ । 

 7/8 

बाली ववकास 
अनिकृत /वररष्ठ 
बाली ववकास 
अनिकृत 

मान्यताप्राप्त म्शिण संस्थाबाट नब.एस्सी.एग्री. वा सो 
सरह उत्तीणथ। 
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 5/6 
प्राववनिक सहायक 
/सहायक बाली 
ववकास अनिकृत 

मान्यता प्राप्त म्शिण संस्थाबाट आइथ. एस्सी. एग्री 
(कृवष ववज्ञान) उत्तीणथ वा एस.एल.सी./टी.एस.एल.सी 
उत्तीणथ गरी न्यूनतम तीन वषथ अवनिको कृवष ववषयको 
नडप्लोमा (Major in Plant Science) उत्तीणथ वा जे.टी.ए. 
(कृवष ववज्ञान) कोषथ अध्ययन गरी एक वषे जे.टी. 
(कृवष ववज्ञान) कोषथ उत्तीणथ। 

 4 
नायव प्राववनिक 
सहायक 

मान्यताप्राप्त म्शिण संस्थाबाट जे.टी.ए. (कृवष ववज्ञान) 
तानलमप्राप्त वा सभबम्न्ित ववषय नलइथ 
एस.एल.सी./एस.ई.ई. वा टी.एस.एल.सी./टी.एस.ई.ई. 
उत्तीणथ। 

फुड 
न्यूवर
शन 
एण्ड 
क्वा
नलटी 
कन्रो
ल 

 
9/1
0 

प्रमखु खाद्य अनिकृत 

सातौं तहको लानग आवश्यक पने न्यूनतम शैम्िक 
योग्यता हानसल गरी मान्यताप्राप्त म्शिण संस्थाबाट 
सभबम्न्ित ववषयमा स्नातकोत्तर तह वा सो सरह 
उत्तीणथ । 

 7/8 
खाद्य अनिकृत/वररष्ठ 
खाद्य अनिकृत 

मान्यताप्राप्त म्शिण संस्थाबाट कभतीमा चार वषथ 
अवनिको खाद्य ववज्ञान/खाद्य प्रववनि/खाद्य 
इम्न्जननयररङ ववषयमा स्नातक उत्तीणथ वा सािारण 
ववज्ञान ववषयमा स्नातक उत्तीणथ गरी  खाद्य 
ववज्ञान/खाद्य प्रववनि/खाद्य इम्न्जननयररङ/खाद्य 
सरुिा/खाद्य बायोटेक्नोलोजी/ खाद्य 
माइक्रोबायोलोजी/खाद्य टम्क्सकोलोजी/खाद्य 
बायोकेमेवि वा मानव पोषण ववषयमा कभतीमा दईु वषथ 
अवनिको स्नातकोत्तर तह वा सो सरह उत्तीणथ। 

 5/६ 
प्राववनिक सहायक/ 
सहायक खाद्य 
अनिकृत 

मान्यता प्राप्त म्शिण संस्थाबाट खाद्य प्रववनि ववषयमा 
आई.टेक. उत्तीणथ वा खाद्य प्रववनि ववषयमा तीन वषथ 
अवनिको नडप्लोमा तह वा सो सरह उत्तीणथ। 

 ४ 
नायब प्राववनिक 
सहायक  

मान्यताप्राप्त म्शिण संस्थाबाट ववज्ञान ववषय नलई 
एस.एल.सी./एस.ई.ई. वा खाद्य ववज्ञान ववषयमा 
वट.एस.एल.सी./वट.एस.ई.ई. वा सो सरह उत्तीणथ। 

एग्री 
इम्न्ज
ननयरर
ङ 

 
9/1
0 

प्रमखु कृवष 
इम्न्जननयर 

मान्यताप्राप्त म्शिण संस्थाबाट कृवष इम्न्जननयररङ 
ववषयमा स्नातकोत्तर तह वा सो सरह उत्तीणथ । 

 7/8 कृवष इम्न्जननयर 
मान्यताप्राप्त म्शिण संस्थाबाट कृवष इम्न्जननयररङ 
ववषयमा स्नातक तह वा सो सरह उत्तीणथ। 

 5/6 
सब 
इम्न्जननयर/नसननयर 
सब इम्न्जननयर 

मान्यताप्राप्त म्शिण संस्थाबाट नसनिल/मेकाननकल वा 
एग्री इम्न्जननयररङ ववषयमा प्रमाणपर तह वा सो सरह 
उत्तीणथ। 
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३. 
स्थानीय 
प्रशासन 

प्रशास
न 

 11 प्रमखु प्रशासक  

 
9/1
0 

उपननदेशक 
/ननदेशक  

मान्यताप्राप्त म्शिण संस्थाबाट कला (आटथस)्, संस्कृत, 
व्यवस्थापन, वाम्णज्यशास्त्र, व्यापार प्रशासन, 
जनप्रशासन, म्शिाशास्त्र, कानून वा ववज्ञानमा 
स्नातकोत्तर हानसल गरेको । 

 7/8 
शाखा अनिकृत 
/वररष्ठ शाखा 
अनिकृत 

मान्यताप्राप्त म्शिण संस्थाबाट स्नातक तह वा सो 
सरह उत्तीणथ। 

 ५/6 
वररष्ठ 
सहायक/अनिकृत 

मान्यताप्राप्त म्शिण संस्थाबाट प्रवीणता प्रमाणपर 
तह/प्लस टु वा सो सरह उत्तीणथ। 

 ४ सहायक 
मान्यताप्राप्त म्शिण संस्थाबाट प्रवेम्शका परीिा 
(एस.एल.सी./एस.इ.इ.) वा सो सरह उत्तीणथ। 

लेखा
/ 
आन्त
ररक 
लेखा
परीि
ण 
समूह 

    

 ७/8 
लेखा अनिकृत 
/वररष्ठ लेखा 
अनिकृत 

मान्यताप्राप्त म्शिण संस्थाबाट व्यवस्थापन, 
वाम्णज्यशास्त्र वा व्यापार प्रशासनमा स्नातक तह वा 
अथथशास्त्र, गम्णत, तथ्याङ्कशास्त्र वा जनप्रशासनमध्ये 
कुनै एक मूल ववषय नलई स्नातक वा सो सरह 
उत्तीणथ। 

 ७/8 

लेखा परीिण 
अनिकृत / वररष्ठ 
लेखा परीिण 
अनिकृत 

मान्यताप्राप्त म्शिण संस्थाबाट व्यवस्थापन, 
वाम्णज्यशास्त्र वा व्यापार प्रशासनमा स्नातक तह वा 
अथथशास्त्र, गम्णत, तथ्याङ्कशास्त्र वा जनप्रशासनमध्ये 
कुनै एक मूल ववषय नलई स्नातक वा सो सरह 
उत्तीणथ। 

 ५/6 
वररष्ठ लेखा 
सहायक/ सहायक 
लेखा अनिकृत 

मान्यताप्राप्त म्शिण संस्थाबाट व्यवस्थापन, 
वाम्णज्यशास्त्रमा प्रवीणता प्रमाणपर तह/प्लस टु वा 
अथथशास्त्र, गम्णत, तथ्याङ्कशास्त्र वा जनप्रशासनमध्ये 
कुनै एक मूल ववषय नलई प्रवीणता प्रमाणपर 
तह/प्लस टु वा सो सरह उत्तीणथ। 

 ५/6 

वररष्ठ लेखा परीिण 
सहायक/ सहायक 
लेखा परीिण 
अनिकृत 
 

मान्यताप्राप्त म्शिण संस्थाबाट व्यवस्थापन, 
वाम्णज्यशास्त्रमा प्रवीणता प्रमाणपर तह/प्लस टु वा 
अथथशास्त्र, गम्णत, तथ्याङ्कशास्त्र वा जनप्रशासनमध्ये 
कुनै एक मूल ववषय नलई प्रवीणता प्रमाणपर 
तह/प्लस टु वा सो सरह उत्तीणथ। 

 ४ 
लेखा सहायक/ लेखा 
परीिण सहायक 

मान्यताप्राप्त म्शिण संस्थाबाट गम्णत वा ऐन से्रस्ता वा 
ऐम्च्छक लेखा ववषय नलई प्रवेम्शका परीिा 
(एस.एल.सी./एस.इ.इ.) वा सो सरह उत्तीणथ। 
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राज
स्व 
समूह 

 

७/8 
राजस्व अनिकृत 
/वररष्ठ राजस्व 
अनिकृत 

मान्यताप्राप्त म्शिण संस्थाबाट व्यवस्थापन, 
वाम्णज्यशास्त्र वा व्यापार प्रशासनमा स्नातक तह वा 
अथथशास्त्र, गम्णत, तथ्याङ्कशास्त्र वा जनप्रशासनमध्ये 
कुनै एक मूल ववषय नलई स्नातक वा सो सरह 
उत्तीणथ। 

५/6 
वररष्ठ राजस्व 
सहायक /सहायक 
राजस्व अनिकृत 

मान्यताप्राप्त म्शिण संस्थाबाट व्यवस्थापन, 
वाम्णज्यशास्त्रमा प्रवीणता प्रमाणपर तह/प्लस टु वा 
अथथशास्त्र, गम्णत, तथ्याङ्कशास्त्र वा जनप्रशासनमध्ये 
कुनै एक मूल ववषय नलई प्रवीणता प्रमाणपर 
तह/प्लस टु वा सो सरह उत्तीणथ। 

४ राजस्व सहायक 
मान्यताप्राप्त म्शिण संस्थाबाट गम्णत वा ऐम्च्छक लेखा 
ववषय नलई प्रवेम्शका परीिा (एस.एल.सी./एस.इ.इ.) 
वा सो सरह उत्तीणथ। 

 

 11 प्रमखु म्शिा ननदेशक  

जनर
ल 
एजु
केश
न 
समूह 

9/1
0 

उप म्शिा 
ननदेशक/म्शिा 
ननदेशक 

मान्यता प्राप्त म्शिण संस्थाबाट म्शिा शास्त्रमा 
स्नातकोत्तर उपानि प्राप्त । 

7/8 
ववद्यालय 
ननरीिक/वररष्ठ 
ववद्यालय ननरीिक  

मान्यता प्राप्त म्शिण संस्थाबाट म्शिा शास्त्रमा स्नातक 
वा सो सरह उत्तीणथ। 

५/६ 
प्राववनिक सहायक 
/सहायक ववद्यालय 
ननरीिक  

मान्यता प्राप्त म्शिण संस्थाबाट म्शिा शास्त्रमा 
प्रमाणपर तह वा सो सरह उत्तीणथ। 

वफ
म्जक
ल 
एजु
केश
न 
समूह 

9/1
0 

उप म्शिा 
ननदेशक/म्शिा 
ननदेशक  

मान्यताप्राप्त म्शिण संस्थाबाट  संस्थाबाट म्शिा 
शास्त्रमा स्नातकोत्तर तह वा सो सरह उत्तीणथ। 

7/8 
ववद्यालय 
ननरीिक/वररष्ठ 
ववद्यालय ननरीिक 

मान्यताप्राप्त म्शिण संस्थाबाट  संस्थाबाट म्शिा 
शास्त्रमा स्नातक तह वा सो सरह उत्तीणथ। 

5/6 
प्राववनिक 
सहाय/सहायक 
ववद्यालय ननरीिक 

मान्यता प्राप्त म्शिण संस्थाबाट म्शिा शास्त्रमा 
प्रमाणपर तह वा सो सरह उत्तीणथ। 

 
लाइ
बे्ररी 
साइ

5/6 
पसु्तकालय 
सहायक/पसु्तकालय 
अनिकृत 

मान्यता प्राप्त म्शिण संस्थाबाट म्शिा शास्त्रमा 
प्रमाणपर तह वा सो सरह उत्तीणथ। 
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न्स 
समूह 

४. 
स्थानीय 
स्वास्थ्य 

प्याथो
लोजी 

 

11 
प्रमखु स्वास्थ्य 
ननदेशक 

 

9/1
0 

कन्सल्टेण्ट 
प्याथोलोम्जष्ट/बररष्ठ 
कन्सल्टेण्ट 
प्याथोलोम्जष्ट 

मान्यता प्राप्त म्शिण संस्थाबाट एम.नब.बी.एस. वा सो 
सरह उपानि प्राप्त गरी जनरल प्याथोलोजीमा 
स्नातकोत्तर उपानि प्राप्त 

9/1
0 

कन्सल्टेण्ट   
वहष्टोप्याथोलोम्जष्ट/ब
ररष्ठ कन्सल्टेण्ट 
वहष्टोप्याथोलोम्जष्ट 

मान्यता प्राप्त म्शिण संस्थाबाट एम.नब.बी.एस. वा सो 
सरह उपानि प्राप्त गरी वहष्टो प्याथोलोजीमा स्नातकोत्तर 
उपानि प्राप्त । 

9/1
0 

कन्सल्टेण्ट 
माइक्रोवायोलोम्जष्ट/ 
बररष्ठ कन्सल्टेण्ट 
माइक्रोवायोलोम्जष्ट 

मान्यता प्राप्त म्शिण संस्थाबाट एम.नब.बी.एस. वा सो 
सरह उपानि प्राप्त गरी माइक्रोवायोलोजी वा 
ब्याक्टेररयोलोजीमा स्नातकोत्तर उपानि प्राप्त । 

9/1
0 

कन्सल्टेण्ट 
हेमाटोलोम्जष्ट/वररष्ठ 
कन्सल्टेण्ट 
हेमाटोलोम्जष्ट 

मान्यता प्राप्त म्शिण संस्थाबाट एम.नब.बी.एस. वा सो 
सरह उपानि प्राप्त गरी हेमाटोलोजीमा स्नातकोत्तर 
उपानि प्राप्त 

9/1
0 

कन्सल्टेण्ट 
वायोकेनमष्ट/वररष्ठ 
कन्सल्टेण्ट 
वायोकेनमष्ट 

मान्यता प्राप्त म्शिण संस्थाबाट एम.नब.बी.एस. वा सो 
सरह उपानि प्राप्त गरी वायोकेनमविमा स्नातकोत्तर 
उपानि प्राप्त। 
 

जनर
ल 
हेल्थ 
सनिथसे
ज 

 

9/१
० 

मेनडकल 
सपुररटेण्डेण्ट/बररष्ठ 
मेनडकल सपुररटेण्डेण्ट 

मान्यता प्राप्त म्शिण संस्थाबाट एम.नब.नब.एस. वा सो 
सरह उपानि प्राप्त गरी जनस्वास्थ्य ववषयमा 
स्नातकोत्तर उपानि प्राप्त। 

8/९ 
मेनडकल अनिकृत/ 
बररष्ठ मेनडकल 
अनिकृत 

मान्यताप्राप्त म्शिण संस्थाबाट एम.नब.नब.एस. वा सो 
सरह उपानि प्राप्त। 

मेनड
नसन 

 

9/1
0 

कन्सल्टेण्ट जनरल 
वफम्जनसयन/ वररष्ठ 
कन्सल्टेण्ट जनरल 
वफम्जनसयन  

जनरल वा इन्टरनल मनेडनसन स्नातकोत्तर उपानि 
प्राप्त। 

9/1
0 

कन्सल्टेण्ट 
नेफ्रोलोम्जस्ट / वररष्ठ 

नेफ्रोलोजीमा स्नातकोत्तर उपानि प्राप्त। 
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कन्सल्टेण्ट 
नेफ्रोलोम्जस्ट  

9/1
0 

कन्सल्टेण्ट 
न्यूरोलोम्जस्ट/वररष्ठक
न्सल्टेण्ट 
न्यूरोलोम्जस्ट  

न्यूरोलोजीमा मेनडनसन स्नातकोत्तर उपानि प्राप्त। 

 

9/1
0 

कन्सल्टेण्ट 
कानडथयोलोम्जस्ट / 
वररष्ठ कन्सल्टेण्ट 
कानडथयोलोम्जस्ट  

कानडथयोलोजीमा मेनडनसन स्नातकोत्तर उपानि प्राप्त। 

९/1
0 

कन्सल्टेण्ट, रवपकल 
मेनडनसन /वररष्ठ 
कन्सल्टेण्ट रवपकल 
मेनडनसन  

रवपकल मेनडनसनमा मेनडनसन स्नातकोत्तर उपानि 
प्राप्त। 

९/1
0 

कन्सल्टेण्ट चेष्ट 
नडम्जज /वररष्ठ 
कन्सल्टेण्ट चेष्ट 
नडम्जज  

चेष्ट नडम्जजमा स्नातकोत्तर उपानि प्राप्त। 

९/1
0 

कन्सल्टेण्ट 
हेपाटोलोम्जष्ट/वररष्ठ 
कन्सल्टेण्ट 
हेपाटोलोम्जष्ट 
(वफम्जनसयन)  

इन्टरनल मनेडनसनमा स्नातकोत्तर गरी हेपाटोलोजी 
नबषयमा नड.एम. (तीन वषे) वा हेपाटोलोजी ववषयमा 
स्नातकोत्तर वा इन्टरनल मेनडनसनमा स्नातकोत्तर गरी 
हेपाटोलोजी ववषयमा कभतीमा एक वषथ ननरन्तर 
फेलोम्शष गरी नेपाल मेनडकल काउम्न्सलमा 
हेपाटोलोजी ववषयमा ववषेज्ञता दताथ िएको। 

९/1
0 

कन्सल्टेण्ट ग्यािो-
इन्टेरोलोम्जष्ट /वररष्ठ 
कन्सल्टेण्ट ग्यािो-
इन्टेरोलोम्जष्ट  

ग्यािोइन्टेरोलोजीमा मनेडनसन स्नातकोत्तर उपानि 
प्राप्त। 

९/1
0 

कन्सल्टेण्ट 
इण्डोक्राइनोलोम्जष्ट  
/ वररष्ठ कन्सल्टेण्ट 
इण्डोक्राइनोलोम्जष्ट 

इन्टरनल मनेडनसनमा स्नातकोत्तर गरी 
इण्डोक्राइनोलोजी नबषयमा नड.एम. (तीन वषे) वा 
इण्डोक्राइनोलोजी ववषयमा स्नातकोत्तर  गरी 
इण्डोक्राइनोलोजी ववषयमा कभतीमा एक वषथ ननरन्तर 
फेलोम्शष गरी नेपाल मेनडकल काउम्न्सलमा 
इन्डोक्राइनोलोजी ववषयमा ववषेज्ञता दताथ िएको। 

९/1
0 

कन्सल्टेण्ट मेनडकल 
अंकोलोम्जष्ट/वररष्ठ 

मेनडकल अंकोलोजीमा स्नातकोत्तर उपानि प्राप्त। 
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कन्सल्टेण्ट मेनडकल 
अंकोलोम्जष्ट  

९/१
० 

कन्सल्टेण्ट फरेम्न्सक 
मेनडकल अनिकृत / 
वररष्ठ फरेम्न्सक 
मेनडनसन अनिकृत  

फरेम्न्सक मेनडनसनमा स्नातकोत्तर उपानि प्राप्त। 

 
सजथरी 

 
९/1
0 

कन्सल्टेण्ट वकड्नी 
रान्सप्लान्ट सजथन/ 
वररष्ठ कन्सल्टेण्ट 
वकड्नी रान्सप्लान्ट 
सजथन 

वकड्नी रान्सप्लान्ट सजथरीमा स्नातकोत्तर उपानि 
प्राप्त। 

 

९/1
0 

कन्सल्टेण्ट सजथन/ 
वररष्ठ कन्सल्टेण्ट 
सजथन 

जनरल सजथरीमा स्नातकोत्तर उपानि प्राप्त। 

९/1
0 

कन्सल्टेण्ट 
कानडथयोथोरानसक 
सजथन/वररष्ठ 
कन्सल्टेण्ट 
कानडथयोथोरानसक 
सजथन 

 

कानडथयोथोरानसक सजथरीमा स्नातकोत्तर उपानि प्राप्त। 

९/१
० 

कन्सल्टेण्ट कानडथयाक 
सजथन/वररष्ठ 
कन्सल्टेण्ट कानडथयाक 
सजथन 

कानडथयाक सजथरीमा स्नातकोत्तर उपानि प्राप्त। 

९/1
0 

कन्सल्टेण्ट यूरो 
सजथन/ वररष्ठ 
कन्सल्टेण्ट यूरो 
सजथन 

यूरो सजथरीमा स्नातकोत्तर उपानि प्राप्त। 

९/1
0 

कन्सल्टेण्ट ग्यािो 
इन्टेरोलोम्जष्ट सजथन/ 
वररष्ठ कन्सल्टेण्ट 
सम्जथकल ग्यािो 
इन्टेरोलोम्जष्ट 

ग्यािो इन्टेरोलोम्जकल सजथरीमा स्नातकोत्तर उपानि 
प्राप्त। 

९/1
0 

कन्सल्टेण्ट प्लावष्टक 
सजथन/वररष्ठ 

वनथ तथा प्लाम्स्टक सजथरीमा स्नातकोत्तर उपानि प्राप्त। 
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कन्सल्टेण्ट प्लावष्टक 
सजथन 

९/1
0 

कन्सल्टेण्ट न्यूरो 
सजथन/वररष्ठ 
कन्सल्टेण्ट न्यूरो 
सजथन 

न्यूरो सजथरीमा स्नातकोत्तर उपानि प्राप्त। 

९/1
0 

कन्सल्टेण्ट 
अथोपेनडक 
सजथन/वररष्ठ 
कन्सल्टेण्ट 
अथोपेनडक सजथन 

अथोपेनडक सजथरीमा स्नातकोत्तर उपानि प्राप्त। 

९/1
0 

कन्सल्टेण्ट 
पेनडयावरक 
सजथन/वररष्ठ 
कन्सल्टेण्ट 
पेनडयावरक सजथन 

पेनडयावरक सजथरीमा स्नातकोत्तर उपानि प्राप्त। 

रेनडयो
लोजी 

 
९/1
0 

कन्सल्टेण्ट 
रेनडयोलोम्जष्ट/रेनडयो
डाइग्नोनसस/वररष्ठ 
कन्सल्टेण्ट 
रेनडयोलोम्जष्ट/रेनडयो
डाइग्नोनसस 

रेनडयोलोजीमा स्नातकोत्तर उपानि प्राप्त। 

रेनडयो 
थेरापी 

 
९/1
0 

कन्सल्टेण्ट 
रेनडयोलोथेरावपष्ट/ 
कन्सल्टेण्ट रेनडएसन 
अंकोलोम्जष्ट/ वररष्ठ 
कन्सल्टेण्ट 
रेनडयोलोथेरावपष्ट/ 
वररष्ठ कन्सल्टेण्ट 
रेनडएसन अंकोलोजी 

रेनडयोलोजी/रेनडयसन अंकोलोजी/रेनडयोलोथेरावपमा 
स्नातकोत्तर उपानि प्राप्त।  

डमाथ
टोलो
जी/ 
लेप्रो
लोजी  

 
9/1
0 

कन्सल्टेण्ट 
डमाथटोलोम्जष्ट/वररष्ठ 
कन्सल्टेण्ट 
डमाथटोलोम्जष्ट 

डमाथटोलोम्ज, लेप्रोलोम्ज,िेनरल नडम्जज ववषयमा 
स्नातकोत्तर उपानि प्राप्त। 
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साइ
क्या
वर 

 
9/1
0 

कन्सल्टेण्ट 
साइक्यावरष्ट/वररष्ठ 
कन्सल्टेण्ट 
साइक्यावरष्ट 

साइक्यावरमा स्नातकोत्तर उपानि प्राप्त। 

पेनड
यावर
क्स 

 
9/1
0 

कन्सल्टेण्ट 
पेनडयावरनसयन/ वररष्ठ 
कन्सल्टेण्ट 
पेनडयावरनसयन 

पेनडयावरक्समा स्नातकोत्तर उपानि प्राप्त। 

 
९/1
0 

कन्सल्टेण्ट 
ननओनेटोलोम्जष्ट/वरर
ष्ठ कन्सल्टेण्ट 
ननओनेटोलोम्जष्ट 

ननओनेटोलोम्जमा स्नातकोत्तर उपानि प्राप्त। 

 
९/१
० 

कन्सल्टेण्ट 
अंकोलोम्जष्ट/ वररष्ठ 
कन्सल्टेण्ट 
पेनडयावरक्स 
अंकोलोम्जष्ट 

पेनडयावरक्स अंकोलोजी 

अप्था
ल्मो
लोजी 

 
9/1
0 

कन्सल्टेण्ट 
अप्थाल्मोलोम्जष्ट 
/बररष्ठ कन्सल्टेण्ट 
अप्थाल्मोलोम्जष्ट 

अप्थामोलोजीमा स्नातकोत्तर उपानि प्राप्त। 

ओटो
ररनो
ल्यारर
ङ्गोलो
जी 

 
9/1
0 

कन्सल्टेण्ट इ.एन.टी. 
सजथन/बररष्ठ 
कन्सल्टेण्ट इ.एन.टी. 
सजथन 

अटोररनो ल्याररङ्गोलोजीमा स्नातकोत्तर उपानि प्राप्त। 

एने
स्थेनस
योलो
जी 

 
9/1
0 

कन्सल्टेण्ट 
एनेस्थेनसयोलोम्जष्ट/ 
बररष्ठ कन्सल्टेण्ट 
एनेस्थेनसयोलोम्जष्ट 

एनेस्थेनसयोलोम्जमा स्नातकोत्तर उपानि प्राप्त। 

अ
ब्स्रे
वटक्स 
तथा 
गाइ

 
9/1
0 

कन्सल्टेण्ट 
अब्स्रेवटक्स एण्ड 
गाइनोकोलोम्जष्ट/बरर
ष्ठ कन्सल्टेण्ट 
अब्स्रेवटक्स एण्ड 
गाइनोकोलोम्जष्ट  

अब्स्रेवटक्स  तथा गाइनोकोलोम्जमा स्नातकोत्तर 
उपानि प्राप्त। 
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नोको
लोजी 

मेनड
कल 
जनर
नलष्ट 

 
९/1
0 

कन्सल्टेण्ट मेनडकल 
जनरनलष्ट/ मेनडकल 
सपुररटेण्डेण्ट  
 

एम.नड.म्ज.पी. उपानि प्राप्त । 

 
9/1
0 

जनरनलष्ट/बररष्ठ 
कन्सल्टेण्ट मेनडकल 
जनरनलष्ट/बररष्ठ 
मेनडकल सपुररटेण्डेण्ट 
जनरनलष्ट 

 

जनर
ल 
ननसथङ्ग 
 

 
9/1
0 

अस्पताल ननसथङ्ग 
प्रशासक/ वररष्ठ 
अस्पताल ननसथङ्ग 
प्रशासक 

 

 ७/८ 
ननसथङ्ग अनिकृत/ 
वररष्ठ ननसथङ्ग अनिकृत 

मान्यताप्राप्त म्शिण संस्थाबाट ननसथङ्ग ववषयमा 
स्नातकोपानि प्राप्त। 

 
5/6
/7 

स्टाफ नसथ/ 
अस्पताल ननसथङ्ग 
ननरीिक/ वररष्ठ 
अस्पताल ननसथङ्ग 
ननरीिक 
 

मान्यताप्राप्त म्शिण संस्थाबाट ननसथङ्ग ववषयमा 
प्रमाणपर तह उत्तीणथ। 
 

 
कभयु
ननटी 
ननसथङ्ग
/प
म्ब्ल
क 
हेल्थ 
ननसथङ्ग 
 

 9/1
0 

कभयनुनटी ननसथङ्ग 
प्रशासक/ वररष्ठ 
कभयनुनटी ननसथङ्ग 
प्रशासक 

 

 7/8 

कभयनुनटी ननसथङ्ग 
अनिकृत/वररष्ठ 
कभयनुनटी ननसथङ्ग 
अनिकृत 

मान्यता प्राप्त म्शिण संस्थाबाट पम्ब्लक हेल्थ 
(कभयनुनटी हेल्थ ननसथङ्ग ववषयमा स्नातकोपानि प्राप्त। 

 
5/6
/7 

पम्ब्लक हेल्थ 
नसथ/कभयनुनटी ननसथङ्ग 
ननरीिक,पम्ब्लक 
हेल्थ ननसथङ्ग 
ननरीिक/वररष्ठ 

मान्यता प्राप्त म्शिण संस्थाबाट प.हे.न. वा ननसथङ्ग 
ववषयमा प्रमाणपर तह उत्तीणथ 
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कभयनुनटी ननसथङ्ग 
ननरीिक 

 

4/5
/6 
 
 

 
अ.न.मी./नस.अ.न.मी.
/ नस.अ.न.मी. 
ननरीिक 
 
 

 
मान्यता प्राप्त म्शिण संस्थाबाट अ.न.नम. कोषथ उत्तीणथ 
 
 
 

 
होनम
योप्या
थी 

 
9/1
0 

होनमयोप्याथी 
म्चवकत्सक/ 
कल्सल्टेण्ट 
होनमयोप्याथी 
म्चवकत्सक/ वररष्ठ 
कन्सलटेण्ट 
होनमयोप्याथी 
म्चवकत्सक 

मान्यता प्राप्त म्शिण संस्थाबाट सभबम्न्ित ववषयमा 
स्नातकोत्तर तह उतीण। 

 8 
होनमयोप्याथी 
म्चवकत्सक 

मान्यता प्राप्त म्शिण संस्थाबाट सभबम्न्ित ववषयमा 
स्नातक तह उतीण। 

  5 
होनमयोप्याथी सहायक मान्यता प्राप्त म्शिण संस्थाबाट सभबम्न्ित ववषयमा 

प्रमाण  तह उतीण। 

डेम्ण्ट
िी 

 

9/1
0 

कन्सल्टेण्ट 
इण्डोडोम्ण्टष्ट/वररष्ठ 
कन्सल्टेण्ट 
इण्डोडोम्ण्टष्ट 

मान्यताप्राप्त म्शिण संस्थाबाट नब.नड.एस. उत्तीणथ गरी 
एम.नड.एस.(Endodontics) उपानि प्राप्त। 

9/1
0 

कन्सल्टेण्ट डेण्टल 
सजथन/वररष्ठ 
कन्सल्टेण्ट डेण्टल 
सजथन 

मान्यताप्राप्त म्शिण संस्थाबाट नब.नड.एस्सी. उत्तीणथ गरी 
एम.नड.एस्सी वा एम.नड.एस. उपानि प्राप्त।   

9/1
0 

कन्सल्टेण्ट ओरल 
सजथन /वररष्ठ 
कन्सल्टेण्ट ओरल 
सजथन 

मान्यताप्राप्त म्शिण संस्थाबाट ओरल तथा मम्क्जलो 
फेनसयल सजथरी ववषयमा स्नातकोत्तर गरी नेपाल 
मेनडकल काउम्न्सलमा ओरल तथा मेम्क्जलो फेनसयल 
सजथरी ववषयमा ववशेषज्ञ दताथ िएको। 

9/1
0 

कन्सल्टेण्ट 
प्रोस्थोडोम्ण्टष्ट/ वररष्ठ 
कन्सल्टेण्ट 
प्रोस्थोडोम्ण्टष्ट 

मान्यताप्राप्त म्शिण संस्थाबाट नब.नड.एस. उत्तीणथ गरी 
एम.नड.एस.(Prosthodontics) उपानि प्राप्त। 
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9/1
0 

कन्सल्टेण्ट 
अथोडोम्ण्टष्ट/वररष्ठ 
कन्सल्टेण्ट 
अथोडोम्ण्टष्ट 

मान्यताप्राप्त म्शिण संस्थाबाट नब.नड.एस. उत्तीणथ गरी 
एम.नड.एस.(Orthodontics) उपानि प्राप्त। 

 8 
डेण्टल सजथन मान्यताप्राप्त म्शिण संस्थाबाट नब.नड.एस्सी. वा 

नब.नड.एस. उपानि प्राप्त। 

 ५ 
डेण्टल चेयरसाईड 
अनसषे्टण्ट 

मान्यताप्राप्त म्शिण संस्थाबाट डेण्टल ववषयमा TSLC वा 
सो सरह उत्तीणथ। 

  5 
डेण्टल हाइम्जननष्ट मान्यताप्राप्त म्शिण संस्थाबाट डेण्टल हाइम्जननष्टमा 

प्रमाणपर तह उत्तीणथ। 

आयवेु
द 

 

9/1
0 

कन्सल्टेण्ट आयवेुद 
ववज्ञ/वररष्ठ 
कन्सल्टेण्ट आयवेुद 
ववज्ञ 

मान्यता प्राप्त म्शिण संस्थाबाट आयवेुद ववषयमा 
स्नातकोत्तर उपानि प्राप्त। 

9/1
0 

कन्सल्टेण्ट िेषाज 
ववज्ञ/वररष्ठ 
कन्सल्टेण्ट िेषाज 
ववज्ञ 

मान्यता प्राप्त म्शिण संस्थाबाट िव्यगणु ववज्ञान वा 
रसशास्त्र तथा िैषज्य-कल्पना ववषयमा स्नातकोत्तर 
उपानि प्राप्त 

9/1
0 

कन्सल्टेण्ट काय-
म्चवकत्सक/वररष्ठ 
कन्सल्टेण्ट काय-
म्चवकत्सक 

मान्यता प्राप्त म्शिण संस्थाबाट काय-म्चवकत्सा ववषयमा 
स्नातकोत्तर उपानि प्राप्त 

9/1
0 

कन्सल्टेण्ट शल्य 
म्चवकत्सक/संज्ञाहरण 
म्चवकत्सक/वररष्ठ 
कन्सल्टेण्ट शल्य 
म्चवकत्सक/संज्ञाहरण 
म्चवकत्सक 

मान्यता प्राप्त म्शिण संस्थाबाट शल्यतन्रमा 
स्नातकोत्तर उपानि प्राप्त तथा संज्ञाहरण म्चवकत्साको 
हकमा संज्ञाहरण ववषयमा स्नातकोत्तर उपानि प्राप्त 

9/1
0 

कन्सल्टेण्ट शालक्य 
म्चवकत्सक/वररष्ठ 
कन्सल्टेण्ट शालक्य 
म्चवकत्सक 

मान्यता प्राप्त म्शिण संस्थाबाट शालाक्य तन्रमा 
स्नातकोत्तर उपानि प्राप्त 

9/1
0 

कन्सल्टेण्ट स्त्रीरोग 
तथा प्रसूनत/वररष्ठ 
कन्सल्टेण्ट स्त्रीरोग 
तथा प्रसूनत 

मान्यता प्राप्त म्शिण संस्थाबाट स्त्रीरोग वा 
प्रसनुततन्रमा स्नातकोत्तर उपानि प्राप्त। 
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9/1
0 

कन्सल्टेण्ट 
कौमारितृ्य 
म्चवकत्सक/वररष्ठ 
कन्सल्टेण्ट 
कौमारितृ्य 
म्चवकत्सक 

मान्यता प्राप्त म्शिण संस्थाबाट बालरोग वा 
कौमारितृ्यमा ववषयमा स्नातकोत्तर उपानि प्राप्त। 

8 
आयवेुद म्चवकत्सक मान्यता प्राप्त म्शिण संस्थाबाट आयवेुद म्चवकत्सा 

स्नातक उपानि प्राप्त। 

5/6
/7 

कववराज/कववराज 
ननरीिक/वररष्ठ 
कववराज ननरीिक 

मान्यता प्राप्त म्शिण संस्थाबाट आयवेुद ववषयमा 
प्रमाणपर तह उत्तीणथ 

4/5
/6 

बैद्य/वररष्ठ बैद्य/वैद्य 
ननरीिक 

मान्यताप्राप्त म्शिणसंस्थाबाट एस.एल.सी. उत्तीणथ गरी 
एक वषथको सहायक आयवेुद कायथकताथ कोषथ उत्तीणथ 

हेल्थ 
एजकेु
शन 

 

9/1
0 

स्वास्थ्य म्शिा 
प्रम्शिण 
प्रशासक/वररष्ठ 
स्वास्थ्य म्शिा 
प्रशासक 

मान्यता प्राप्त म्शिण संस्थाबाट स्वास्थ्य म्शिामा 
स्नातकोत्तर उपानि वा पोष्ट ग्राजएुट नडप्लोमा वा सो 
सरह उत्तीणथ  

7/8 

स्वास्थ्य म्शिा 
अनिकृत/ वररष्ठ 
स्वास्थ्य म्शिा 
अनिकृत 

मान्यता प्राप्त म्शिण संस्थाबाट स्वास्थ्य म्शिामा 
स्नातक तह उत्तीणथ। 

5/6
/7 

स्वास्थ्य म्शिा 
टेम्क्ननसयन/ स्वास्थ्य 
म्शिा ननरीिक/वररष्ठ 
स्वास्थ्य म्शिा 
ननरीिक 

मान्यता प्राप्त म्शिण संस्थाबाट स्वास्थ्य म्शिामा 
प्रमाणपर तह उत्तीणथ। 

मेनड
कल 
ल्याब 
टेक्नो
लोजी 

जनर
ल 
मेनड
कल 
ल्या
ब 
टे

9/1
0 

उप प्रमखु मेनडकल 
ल्याब टेक्नोलोम्जष्ट/ 
सह प्रमखु मेनडकल 
ल्याब टेक्नोलोम्जष्ट  

मान्यता प्राप्त म्शिण संस्थाबाट मेनडकल ल्याब 
टेक्नोलोजी ववषयमा स्नातकोत्तर उपानि प्राप्त । 

9/1
0 

उप प्रमखु 
माइक्रोवायोलोम्जष्ट / 
सह प्रमखु 
माइक्रोवायोलोम्जष्ट  

मान्यता प्राप्त म्शिण संस्थाबाट माइक्रोबायोलोजी 
ववषयमा स्नातकोत्तर उपानि प्राप्त । 
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क्नो
जोजी 

7/8 

मेनडकल ल्याब 
टेक्नोलोम्जष्ट/ वररष्ठ 
मेनडकल ल्याब 
टेक्नोलोम्जष्ट 

मान्यता प्राप्त म्शिण संस्थाबाट मेनडकल ल्याब 
टेक्नोलोजी ववषयमा स्नातक तह उत्तीणथ । 

7/8 
माइक्रोबायोलोम्जष्ट/ 
वररष्ठ 
माइक्रोबायोलोम्जष्ट 

मान्यता प्राप्त म्शिण संस्थाबाट माइक्रोबायोलोजी 
ववषयमा स्नातक तह वा सो सरह उत्तीणथ। 

5/6
/7 

ल्याब टेम्क्ननसयन/ 
ल्याब टेम्क्ननसयन 
ननरीिक/वररष्ठ ल्याब 
टेम्क्ननसयन ननरीिक 

मान्यता प्राप्त म्शिण संस्थाबाट हेल्थ ल्याब ववषयमा 
प्रमाणपर तह वा सो सरह उत्तीणथ। 

5/6
/7 

माइक्रोस्कोवपष्ट/ 
वररष्ठ 
माइक्रोस्कोवपष्ट/वररष्ठ 
माइक्रोस्कोवपष्ट 
ननरीिक 

मान्यता प्राप्त म्शिण संस्थाबाट हेल्थ ल्याब ववषयमा 
प्रमाणपर तह वा सो सरह उत्तीणथ। 

४/5
/6 

ल्याब 
अनसषे्टन्ट/(ल्याब 
टेम्क्ननसयन/ वररष्ठ 
ल्याब अनसषे्टन्ट)/ 
(ल्याब टेम्क्ननसयन 
ननरीिक/ ल्याब 
अनसषे्टन्ट ननरीिक)  

मान्यता प्राप्त म्शिण संस्थाबाट हेल्थ ल्याब ववषयमा 
टी.एस.एल.सी. वा सो सरह उत्तीणथ।  

वफम्ज
योथेरा
पी 

 

९/१ 
०  

उप प्रमखु 
वफम्जयोथेरावपष्ट/ सह 
प्रमखु वफम्जयोथेरावपष्ट 

मान्यता प्राप्त म्शिण संस्थाबाट वफम्जयोथेरापी ववषयमा 
स्नातकोत्तर उपानि प्राप्त। 

7/8 
वफम्जयोथेरावपष्ट/वररष्ठ 
वफम्जयोथेरावपष्ट 

मान्यता प्राप्त म्शिण संस्थाबाट वफम्जयोथेरापी ववषयमा 
स्नातक तह वा सो सरह उत्तीणथ । 

5/6
/7 

वफम्जयोथेरापी 
अनसषे्टण्ट/ 
वफम्जयोथेरापी 
ननरीिक/वररष्ठ 
वफम्जयोथेरापी 
ननरीिक 

मान्यता प्राप्त म्शिण संस्थाबाट वफम्जयोथेरापी ववषयमा 
प्रमाणपर तह वा सो सरह उत्तीणथ। 
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फामे
सी 

 
९/१
० 

औषिी व्यवस्थापक/ 
वररष्ठ औषिी 
व्यवस्थापक 

मान्यता प्राप्त म्शिण संस्थाबाट फामेसी ववषयमा 
स्नातकोत्तर उपानि प्राप्त । 

 
९/१
०  

वररष्ठ वैज्ञाननक 
अनिकृत 

९/१०  

 
9/1
0 

गणुस्तर 
ननयन्रक/वररष्ठ 
गणुस्तर 
ननयन्रक/वररष्ट 
फामेनसष्ट 

मान्यता प्राप्त म्शिण संस्थाबाट फामेसी ववषयमा 
स्नातकोत्तर उपानि प्राप्त । 

 
7/8 फामेसी अनिकृत मान्यता प्राप्त म्शिण संस्थाबाट फामेसी ववषयमा 

स्नातक तह वा सो सरह उत्तीणथ। 
 7/8 वैज्ञाननक अनिकृत  
 7/8 गणुस्तर अनिकृत  

 
5/6
/7 

फामेसी सपुरिाइजर/ 
/गणुस्तर ननयन्रण 
सपुरिाइजर/ फामेसी  
सपुरिाइजर 
ननरीिक/गणुस्तर 
ननयन्रण ननरीिक/ 
ल्याब अनसषे्टण्ट 
ननरीिक/ वररष्ठ 
फामेसी  सपुरिाइजर 
ननरीिक/व.ग.ुस.ुिा. 
ननरीिक/ वररष्ठ 
ल्याब अनसषे्टण्ट  

 

 5/6 
ल्याब 
अनसषे्टण्ट/फामेसी 
सहायक 

 

हेल्थ 
इन्स्पे
क्सन 

 

9/1
0 

जनस्वास्थ्य 
प्रशासक/वररष्ठ 
जनस्वास्थ्य प्रशासक 

मान्यता प्राप्त म्शिण संस्थाबाट जनस्वास्थ्य ववषयमा 
स्नातकोत्तर उपानि प्राप्त  । 

७/8 
जनस्वास्थ्य 
अनिकृत/वररष्ठ 
जनस्वास्थ्य अनिकृत 

मान्यता प्राप्त म्शिण संस्थाबाट जनस्वास्थ्य ववषयमा 
स्नातक तह उत्तीणथ । 
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७ 
इन्टोमोलोम्जष्ट  मान्यता प्राप्त म्शिण संस्थाबाट जनस्वास्थ्य ववषयमा 

स्नातक तह उत्तीणथ । 

7 
िय/कुष्ठ िेक्टर 
कन्रोल/प.नन./ खोप 
सपुरिाइजर अनिकृत 

 

   

मेनड
कल 
रेकडथ 

 

7/8 

मेनडकल रेकडथ 
अनिकृत/वररष्ठ 
मेनडकल रेकडथ 
अनिकृत 

मान्यता प्राप्त म्शिण संस्थाबाट तथ्याङ्कशास्त्र वा गम्णत 
वा जनसंख्याशास्त्र वा एप्लाइड स्टावटम्स्टक्स ववषयमा 
स्नातकोत्तर वा सो सरह उत्तीणथ वा गम्णत वा 
तथ्यांकशास्त्र मूल ववषयमा स्नातक गरी कुनै ववषयमा 
स्नातकोत्तर उतीणथ वा तथ्यांक ववषय सवहत कुनै 
ववषयमा स्नातकोत्तर वा सो सरह उत्तीणथ। 

5/6
/7 

मेनडकल रेकडथ  
सपुरिाइजर/वररष्ठ 
मेनडकल रेकडथस 
अनसषे्टण्ट/ मेनडकल 
रेकडथर ननरीिक/ 
मेनडकल अनसषे्टण्ट 
ननरीिक/वररष्ठ 
मेनडकल रेकडथ 
ननरीिक 

मान्यता प्राप्त म्शिण संस्थाबाट तथ्याङ्कशास्त्र वा गम्णत 
नलई ववषय मा स्नातक उपानि प्राप्त। 

4 
जनुनयर मेनडकल 
रेकडथस अनसषे्टण्ट 

 

रेनडयो
ग्राफी 

रेनड
योग्रा
फी 

9 
उपप्रमखु रेनडयोग्राफी 
टेक्नोलोम्जष्ट 

 

7/8 

रेनडयोग्राफी 
टेक्नोलोम्जष्ट/वररष्ठ 
रेनडयोग्राफी 
टेक्नोलोम्जष्ट 

मान्यता प्राप्त म्शिण संस्थाबाट रेनडयोग्राफी ववषयमा 
स्नातक तह वा सो सरह उत्तीणथ। 

5/6
/7 

रेनडयो ग्राफर 
/रेनडयोग्राफर 
ननरीिक/वररष्ठ 
रेनडयोग्राफी ननरीिक  

मान्यता प्राप्त म्शिण संस्थाबाट रेनडयोग्राफी ववषयमा 
प्रमाणपर तह वा सो सरह उत्तीणथ। 

4/5
/6 

डाकथ रुम अनसषे्टण्ट/ 
वररष्ठ डाकथ रुम 

मान्यता प्राप्त म्शिण संस्थाबाट एस.एल.नस. मा ववज्ञान 
ववषय नलई उत्तीणथ गरी सभबम्न्ित ववषयमा कभतीमा 
६ मवहनाको तानलम प्रात। 
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अनसषे्टण्ट/डाकथ रुम 
अनसषे्टण्ट ननरीिक 

वववव
ि 

मेनड
कल 
वफ
म्जनस
ष्ट 

9/1
0 

कन्सल्टेन्ट मनेडकल 
वफम्जनसष्ट/ वररष्ठ 
कन्सल्टेन्ट मनेडकल 
वफम्जनसष्ट 

मान्यता प्राप्त म्शिण संस्थाबाट Medical Physics मा 
एम.वफल. वा वप.एच.नड. वा सोसरह उत्तीणथ। 

७/८ 
मेनडकल 
वफम्जनसष्ट/वररष्ठ 
मेनडकल वफम्जनसष्ट 

मान्यता प्राप्त म्शिण संस्थाबाट MSc (Physics) उत्तीणथ 
गरी एक वषथको Diploma in Radiation Physics (DRP)  
तानलम प्राप्त। 

इ.नस
.म्ज. 
टे
म्क्न
नसय
न 

७/८ 
इ.नस.म्ज. 
अनिकृत/वररष्ठ 
इ.नस.म्ज. अनिकृत 

मान्यता प्राप्त म्शिण संस्थाबाट स्वास्थ्य ववज्ञान वा 
ववज्ञान ववषयमा स्नातक तह उत्तीणथ गरी सभबम्न्ित 
ववषयमा एक वषथको  तानलम प्राप्त। 

5/६
/७ 

इ.नस.म्ज. 
टेम्क्ननसयन/ 
इ.नस.म्ज. टेम्क्ननसयन 
ननरीिक/ वररष्ठ 
इ.नस.म्ज. टेम्क्ननसयन 
ननरीिक 

मान्यता प्राप्त म्शिण संस्थाबाट सामान्य म्चवकत्सामा 
प्रमाणपर तह उत्तीणथ वा ववज्ञान ववषयमा स्नातक तह 
उत्तीणथ गरी सभबम्न्ित ववषयमा नौ मवहनाको  तानलम 
प्राप्त। 

एने
स्थे
नसया 

5/6
/7 

एनेस्थेनसया 
सपुरिाइजर/ 
एनेस्थेनसया 
ननरीिक/ वररष्ठ 
एनेस्थेनसया ननरीिक 

मान्यताप्राप्त म्शिण संस्थाबाट एच.ए. वा स्टाफ नसथ 
उत्तीणथ गरी सभबम्न्ित ववषयमा तानलमप्राप्त।  

अप्टो
मेरी 

9/1
0 

कल्सल्टेन्ट 
अम्प्टनसयन/ वररष्ठ 
कल्सल्टेन्ट 
अम्प्टनसयन 

मान्यताप्राप्त म्शिण संस्थाबाट अप्टोमेरी ववषयमा 
स्नातकोत्तर तह उत्तीणथ। 

7/8 
अम्प्टनसयन अनिकृत/ 
वररष्ठ अम्प्टनसयन 
अनिकृत 

मान्यताप्राप्त म्शिण संस्थाबाट अप्टोमेरी ववषयमा 
स्नातक तह उत्तीणथ। 

5/6
/7 

अम्प्टनसयन/अम्प्टनसय
न ननरीिक/वररष्ठ 
अम्प्टनसयन ननरीिक 

मान्यताप्राप्त म्शिण संस्थाबाट अप्टोमेरी ववषयमा 
प्रमाणपर तह उत्तीणथ। 

डाइ
वटनस
यन 

९/१
० 

कल्सल्टेन्ट 
डाइवटनसयन/ वररष्ठ 

मान्यताप्राप्त म्शिणसंस्थाबाट खाद्य प्रववनि ववषयमा 
स्नातकोत्तर तह वा सोसरह उत्तीणथ। 
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कल्सल्टेन्ट 
डाइवटनसयन 

 7/8 
डाइवटनसयन 
अनिकृत/ वररष्ठ 
डाइवटनसयन अनिकृत 

मान्यताप्राप्त म्शिणसंस्थाबाट खाद्य प्रववनि ववषयमा 
स्नातक तह वा सोसरह उत्तीणथ। 

 
5/6
/7 

डाइवटनसयन 
सपुरिाइजर/ 
डाइवटनसयन 
ननरीिक/ वररष्ठ 
डाइवटनसयन ननरीिक 

मान्यताप्राप्त म्शिणसंस्थाबाट खाद्य प्रववनि ववषयमा 
प्रमाणपर तह वा सोसरह उत्तीणथ।  
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अनसूुची- 2  

 (ननयम 35 को उपननयम (१) सिँग सभबम्न्ित)  

सरुवाको अनिलेख 
 

नामः 
कमथचारी संकेत नभबरः 
पद/तहः 
सेवाः 

समूह/उपसमूहः 
शैम्िक योग्यताः 
तानलमः 
अन्यः 

क्र.सं. सानबकको 
कायाथलय 

सरुवा वा 
पदस्थापन 
िएको 

कायाथलय 

सरुवा 
िएको 
नमनत 

हाम्जर 
िएको 
नमनत 

सरुवाको 
कारण 

अको 
सरुवाको 
लानग 
अवनि 

पगु्ने नमनत 

हाल 
कायथरत 
िौगोनलक 

िेर 

अब सरुवा 
हनुपुने 

िौगोनलक 
िेर 

         

         

         

 
नोट:- यस फाराम अनसुारको वववरण मन्रालले र सभबम्न्ित स्थानीय तहले िरी िराई अद्यावनिक गराई 
राख्नपुनेछ। 

तयार गने  

दस्तखत:- 

पद:- 

नमनत:-  

प्रमाम्णत गने अनिकृतको 
दस्तखत:- 

पद:- 

नमनत:-  
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अनसूुची- 3 
 (ननयम 35 को उपननयम (१) सिँग सभबम्न्ित)  

तहवृवद्धका लानग िने फारामको नमूना 
........... गाउिँपानलका/नगरपानलका 

....... गाउिँ/नगर कायथपानलकाको कायाथलय 
......, बागमती प्रदेश 

(तहवृवद्ध आवेदन फाराम) 
(न्यूनतम सेवा अवनि र कायथसभपादन मूल्याङ्कनको आिारमा हनेु तहववृद्धको लानग) 

1. सूचनाको वववरणः 
तहवृवद्धको सूचना नभबर:-                                तहवृवद्ध हनुे तह:-  
सेवा:-                                                                           
समूह:-                                                                                                       
उपसमूह:-                                              पद:- 
 

2. उभमेदवारको वववरणः 
उभमेदवारको नाम,थर (नेपालीमा):-                                            
उभमेदवारको नाम,थर (अंग्रजेीमा):- 
ठेगाना:-                                            बहाल रहेको कायाथलय:- 
बाबकुो नामथर:-                                      पद/तहः 
आमाको नामथर:-                                     सेवा:-  
बाजेको नामथर:-                                      समूह/उपसमूह:- 
पनत/पत्नीको नामथरः                   कमथचारी संकेत नभबरः 
नागररकता नभबर/म्जल्ला:-                               पान नभबर:- 
राविय पररचयपर नं. 

३. सेवाको वववरण (शरुुदेम्ख हालसभमको) 
क्र.स. पदको नाम, 

शे्रणी/तह, 
सेवा, समूह, 
उपसमूह 

कायाथलयको 
नाम 

ननयमु्क्त 
वा 

बढुवाको 
नमनत 

बहाल रहेको 
नमनत 

असािारण नबदा 
बसेको िए सो 
को अवनि 

खलु्ला/ 
बढुवा 

कैवफयत 

१ २ ३ ४ ५ ६ ७ ८ ९ १० 
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४. हालको तहमा वा समायोजन हनुिुन्दा पवहलेको समान तहको पदमा तहवृवद्धको लानग आवेदन ददन पाउने 

अम्न्तम नमनतमा पगु्ने सेवा अवनि:- …….वषथ,……..मवहना,……. ददन। 
५.  स्थानीय सेवा (गठन तथा सञ् चालन)  ऐन, २०७९ को दफा ३१ अनसुार तहववृद्धको लानग योग्य िएको/ 

निएको अवस्था:-(उपयकु्त बक्समा म्चन्ह लगाउनहुोस)् 
(क) तपाईं हाल ननलभबनको अवनिमा रहनिुएको छ □ /छैन □ । 
(ख) तपाईंले ननसहत पाउनिुएको छ □/छैन □। यदद छ िने िए तीन मवहना नबतेको छ □/छैन □। 
(ग) हाल तपाईंको बढुवा रोक्का िएको छ □ /  छैन □। 
(घ) तपाईंको हाल तलबवृवद्ध रोक्का िएको छ  □ / छैन □। 
(ङ) ननयमानसुार तपाईंले सेवा /समूह पररवतथन गनुथिएको छ □/छैन □। यदद छ िने सेवा पररवतथन 

गरेको तीन वषथ पगेुको छ  □/ छैन □। 
(च) पेशासिँग सभबम्न्ित व्यवसायी पररषद्ले हाल तपाईंलाई ननलभबन गरेको छ □/ छैन □। 

६.  मानथ उम्ल्लम्खत वववरणमा कुनै कुरा झिुा लेम्खएको ठहरे कानून बमोम्जम सहुिँला/ बझुाउिँला िनी सहीछाप 
गने:- 
कमथचारीको नामथर:- 
संकेत नभबर:- 
पद/तह:- 
दस्तखतः 
नमनत:- 

ल्याप्चे सहीछाप 
 
 

दायािँ 

 
 

बायािँ 

७. उपरोक्त व्यहोरा कायाथलयमा रहेको ननजको रेकडथ अनसुारको हो र यसमा ननजले मेरो रोहबरमा सहीछाप 
गरेको ठीक हो िनी प्रमाम्णत गने कायाथलय/महाशाखा प्रमखुको:- 
नामथर:- 
पद/तहः- 
संकेत नभबर:- 
दस्तखत:- 

 
कायाथलयको छाप 
नमनत:
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८.  तहवृवद्धको ननणथय (कायाथलय प्रयोजनको लानग मार) 
(क) आवेदक कमथचारीले समायोजन हनु ु पूवथ र समायोजन पश्चात ्गरी हालको तहमा पूरा गरेको सेवा 
अवनि:-……………………वषथ……………..मवहना……………ददन। 
(ख)आवेदक कमथचारीको पनछल्लो पािँच वषथको कायथसभपादन मूल्याङ्कन बापत प्राप्त गरेको अङ्क र सो को 
औसत:- 

(अ) आनथथक वषथ ……… को अङ्क  ……… 
(आ) आनथथक वषथ ……… को अङ्क  ………  
(इ) आनथथक वषथ ……… को अङ्क  ………  
(ई) आनथथक वषथ ……… को अङ्क  ………  
(उ) आनथथक वषथ ……… को अङ्क ………  

(ग) उपरोक्त बमोम्जम पािँच आनथथक वषथको कायथसभपादन मूल्याङ्कन बापत प्राप्त औसत अंक………।  
आवेदक कमथचारीको स्थानीय सेवा (गठन तथा सञ् चालन) ऐन, २०७९ को दफा 30 बमोम्जमको तोवकएको 
न्यूनतम सेवा अवनि, शैम्िक योग्यता र कायथसभपादन मूल्याङ्कनको अङ्क प्राप्त गरेको देम्खएकोले ननजलाई 
हाल कायथरत तहबाट समान सेवा, समूह, उपसमूहमा एकतह वृवद्ध गने ननणथय गररएको छ। 
ननणथय नमनत:-                     तहवृवद्धको ननणथय लाग ुहनुे नमनत:- 
तहवृवद्ध हनुे तह:-                  सेवा:- 
समूह/उपसमूह:-                   पद:- 
………………………………………                …………...……………………… 
तहवृवद्धको नसफाररस गने                                    तहवृवद्धको ननणथय गने 
(प्रशासन महाशाखा/शाखा प्रमखु)                      (प्रमखु प्रशासकीय अनिकृत) 
नामथर:-                              नामथर:- 
कमथचारी संकेत नभबर:-                                       कमथचारी संकेत नभबर:- 
पद/शे्रणी/तह:-                                             

(कायाथलयको छाप) 
 

 

नोट:-यो फाराम वेवसाइटवाट डाउनलोड गरी ननददथष्ट वववरण टाइप गरेर नेपाली कागजमा २ प्रनत वप्रन्ट गनुथपनेछ। 
दवैु प्रनत आफू हाल कायथरत कायाथलयको कायाथलय/महाशाखा प्रमखुबाट प्रमाम्णत गराई आफू कायथरत कायाथलयमा 
बझुाउन ुपनेछ। तहववृद्धको ननणथय िएपनछ सभबम्न्ित स्थानीय तहले एक प्रनत आफ्नो कायाथलयमा राखी अको प्रनत 
प्रदेश वकताबखानमा अनिलेखको लानग पठाउनछे। 
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अनसूुची- 4 
 (ननयम 35 को उपननयम (4) सिँग सभबम्न्ित) 

तहवृवद्ध गररएको पर 
.......... गाउिँपानलका/नगरपानलका 

…………………. गाउिँ/नगर कायथपानलकाको कायाथलय 
....., बागमती प्रदेश 

पर संख्या:- 
चलानी नभबर:-      नमनत:- 

ववषय:- तहवृवद्ध गररएको। 
महाशय, 
              यस कायाथलयको सूचना नभबर ……./आनथथक वषथ .... (तह ववृद्ध), नमनत .../.. /.. को प्रकाम्शत 
सूचना अनसुार यस कायाथलयको नमनत .../../.. को ननणथयानसुार नमनत ............./..../......देम्ख लाग ु हनुे गरी 
स्थानीय सेवा (गठन तथा सञ् चालन) ऐन, २०७९ को दफा 30 बमोम्जम तपाईंलाई देहाय अनसुार तहवृवद्ध गररएको 
छ। 
            तहवृवद्ध हनुिुएकोमा हाददथक बिाई छ।  
सानबककोः तहवृवद्ध गररएकोः 
तहः 
पदः 
सेवाः 
समूह/उपसमूहः 

तहः 
पदः 
सेवाः 
समूह/उपसमूहः 

 
श्री ………..             
कमथचारी संकेत नभबर:-………….. 
कायाथलयः ............. 

………………………………. 
(……………………………..) 

प्रमखु प्रशासकीय अनिकृत 
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अनसूुची- 5 
 (ननयम 42 को उपननयम (१) सिँग सभबम्न्ित) 

ननवृम्त्तिरणको माग फाराम 
श्री महाननदेशकज्यू, 
प्रदेश वकताबखाना, 
................. 
म स्थानीय सेवाबाट देहाय बमोम्जम सेवा ननवृत्त िएको/हनुे िएको तथा हालसभम मैले उपदान तथा ननवृम्त्तिरण रकम 
ननलएको हनुाले स्थानीय सेवा (गठन तथा सञ् चालन) ननयमावली, २०82 को ननयम  42 को उपननयम (३) 
बमोम्जम ननवृम्त्तिरण अनिकारपर तयार गररददनहुनु ननभनानसुारको वववरण खलुाई पेश गरेको छु। व्यहोरा ठीक सािँचो 
हो, झिुा ठहरेमा कानून बमोम्जम सहुिँला बझुाउिँला। 
१. कमथचारीको नामथरः- ......................... (सङ्केत नं. ...............) 

पदः ................. तहः ........... कायाथलयको नामः .................. 
नागररकता प्रमाणपर नं.: ............. जारी नमनतः ............. जारी म्जल्लाः ....... 
राविय पररचयपर नं.: ...................... 
बाबकुो नामथरः ................ आमाको नामथरः ....................... 
बाजको नामथरः .............................. 

२. स्थायी ठेगानाः म्जल्लाः ......... स्थानीय तहः ............ वडा नं.: ... 
सभपकथ  नं.: आवासः .......... मोबाइलः ........... इमेलः ............... 

३. जन्म नमनतः २० ..../..../...... सरुु ननयमु्क्त नमनतः २०.../..../..... 
४. अवकाश नमनतः २०..../..../..... वकनसमः अननवायथ/राजीनामा/स्वेम्च्छक/अन्य 
५. प्राप्त गरेका सवुविाहरूः (नलएको वा ननलएको िए कोष्ठकमा ठीक () म्चन्ह लगाउन ुहोला)। 

क्र.सं. वववरण छ छैन कैवफयत 
(क) असािारण नबदा नलएको    नलएको िए .. वषथ .. मवहना .. ददन 
(ख) गयल किी िएको   िएको िए .. वषथ .. मवहना .. ददन 
(ग) औषिी उपचार रकम नलएको   नलएको िए रू. .......  
(घ)  वविागीय सजाय पाएको   िएको िए (सजायको वववरण) ........ 
(ङ) बरबझुारथ गरेको   नगरेको िए कारणः ................. 
(च)  अन्य व्यहोरा  

६. इच्छाइएको व्यम्क्तः 
(क) नामथरः .......................   (ख) नाताः ................... 
(ग) ठेगानाः- म्जल्लाः ............ पानलकाः ........... वडा नं.: .... 
(घ) नागररकता प्रमाणपर नं.: ..........जारी नमनतः २०.../.../... 

जारी गने कायाथलयः म्जल्ला प्रशासन कायाथलय, ..............। 
(ङ) पवहले इच्छाइएको व्यम्क्त फरक िए सोको कारणः ........... 
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७. िकु्तानी नलने बैङ्कको नाम र ठेगानाः 
राविय वाम्णज्य बैङ्क/नेपाल बैङ्क/कृवष ववकास बैङ्क नलनमटेड, शाखाः ... 
म्जल्लाः ............... 
अनिकारपर तयार गरेपनछ पठाउन ेठेगानाः ........................... 
नमनतः २०..../..../......  कमथचारीको दस्तखतः 

८. उपयुथक्त वववरण कायाथलयको अनिलेख अनसुार ठीक देम्खएकोले ननवृम्त्तिरण अनिकारपर जारी गनथ नसफाररस 
गने कायाथलयको प्रमखुको,- 
कायाथलयको छापः-    दस्तखतः- 
नामथरः- 
पद/तहः- 
नमनतः- 

 

 

 


