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प्राविविक विक्षा तथा व्यािसावयक ताविम परिषद  को उपाध्यक्षको मनोनयन गनन गवित वसफारिस सवमवतको बैिक तथा 

वसफारिससम्बन्िी कायनविवि, २०८३ 

प्रस्तावनााः प्राववविक विक्षा तथा व्यावसावयक ताविम परिषद  को रिक्त उपाध्यक्ष पदमा प्राववविक विक्षा तथा व्यावसावयक ताविम 

परिषद ऐन, २०४५ को दफा ३ को उपदफा ३.२ को ३.२. २ बमोविम नेपाि सिकािबाट मनोनीत गननका िावग उपयकु्त व्यवक्त वसफारिस 

गनन वान्छनीय भएकोिे,प्राववविक विक्षा तथा व्यावसावयक ताविम परिषद  वनयमाविी, २०५१ को वनयम ३क को उपवनयम (१) 

बमोविमको सवमवतिे ऐ. वनयमको उपवनयम (४) बमोविम यो कायनवववि बनाई िाग ूगिेकोछ । 

परिच्छेद-१ 

सङ्क वक्षप्त नाम ि प्रािम्भ 

१. सङ्क वक्षप्त नाम ि प्रािम्भः (१) यस कायनववविको नाम "प्राववविक विक्षा तथा व्यावसावयक ताविम परिषद  को उपाध्यक्षको 

मनोनयन गनन गवित वसफारिस सवमवतको बैिक तथा वसफारिससम्बन्िी कायनवववि, २०८३" िहकेो छ । 

(२) यो कायनवववि सवमवतिे वनर्नय गिी स्वीकृत भएको वमवतदवेि प्रािम्भ भई परिषद  को उपाध्यक्ष वसफारिस नहुुँदासम्म कायम हनुेछ । 

२. परिभाषाः ववषय वा प्रसङ गिे अको अथन निागमेा यस कायनववविमा, 

(क) "आवेदन" भन्नाि े वनयमाविीको वनयम ३ि. को उपवनयम (१) बमोविम योग्यता पगुेको व्यवक्तबाट पेस हुन आएको 

व्यवक्तगत ववविर् तथा कागिात सम्झनु पछन। 

(ि) "उपाध्यक्ष" भन्नािे प्राववविक विक्षा तथा व्यावसावयक ताविम परिषद  को उपाध्यक्ष सम्झनु पछन। 

(ग) "ऐन" भन्नािे प्राववविक विक्षा तथा व्यावसावयक ताविम परिषद  ऐन, २०४५ सम्झनु पछन । 

(घ) "कायनवववि" भन्नाि ेप्राववविक विक्षा तथा व्यावसावयक ताविम परिषद  को उपाध्यक्षको मनोनयन ि वसफारिस गनन 

गवित वसफारिस सवमवतको बैिक तथा वसफारिससम्बन्िी कायनवववि, २०८३ सम्झनु पछन। 

(ङ)) "वनयमाविी" भन्नािे प्राववविक विक्षा तथा व्यावसावयक ताविम परिषद  वनयमाविी, २०५१ (संिोिानसवहत) 

सम्झनु पछन। 

(च) "परिषद " भन्नािे प्राववविक विक्षा तथा व्यावसावयक ताविम परिषद  सम्झन ुपछन । 

(छ) "मन्रािय" भन्नाििे नेपाि सिकाि, विक्षा तथा ििेकुद मन्रािय सम्झनु पछन। 

(ि) "व्यवक्त" भन्नाि ेप्राववविक विक्षा तथा व्यावसावयक ताविम परिषदको उपाध्यक्ष पदको िावग आवेदन पेस हुन 

आएका व्यवक्त सम्झनु पछन। 

(झ) "सवमवत" भन्नाि ेवनयमाविीको वनयम ३क. को उपवनयम (१) बमोविम उपाध्यक्ष मनोनयन गनन  गवित वसफारिस 

सवमवत सम्झनु पछन। 
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परिच्छेद-२ 

बैिक तथा वनर्नयसम्बन्िी व्यिस्था 

३. सवमवतको बैिकः (१) सवमवतको बैिक अध्यक्षिे तोकेको वमवत, समय ि स्थानमा बस्नछे । 

(२) अध्यक्षको अनमुवति ेसवमवतको बैिकको िानकािी सवचवाियिे सबै सदस्यिाई वदन ुपनेछ । 

४. बैिकको सञ्चािनः (१) सवमवतको बैिकको सञ्चािन अध्यक्षि ेगनछे। 

(२) सवमवतको बैिकमा अध्यक्ष ि कवम्तमा एक िना सदस्य उपवस्थत भएमा गर्पिुक सङ ्या पगुेको मावननेछ । 

५. बैिकको वनर्नय : (१) सवमवतको बैिकको वनर्नय अध्यक्ष तथा सदस्यको सवनसम्मवतिे गनुन पनछे । 

(२) सवमवतको बैिकमा अध्यक्ष ि प्रत्येक सदस्यको मताविकाि बिाबि हनुेछ । 

(३) सवमवतका अध्यक्ष तथा सदस्यिे व्यवक्तको मलू्याङ कन गदान स्वतन्र रूपमा गनछेन  । 

(४) सवमवतको बैिकमा वनर्नय हनुु पने ववषयमा सवनसम्मत हुन नसकेमा बहमुत सदस्यको वनर्नय मान्य हुनछे । 

(५) सवमवतको वनर्नय अध्यक्षबाट  प्रमावर्त हुनछे । 
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परिच्छेद-३ 

योग्यता तथा आिेदनसम्बन्िी व्यिस्था 

६. आिश्यक न्यूनतम योग्यताः उपाध्यक्षमा मनोनयन हनु वनयमाविीको वनयम ३ि. को उपवनयम (१) बमोविम दहेायको योग्यता 

पिूा भएको हुनपुनछेाः- 

(क) मान्यता प्राप्त विक्षर् संस्थाबाट कम्तीमा स्नातकोत्ति उपावि हावसि गिेको, 

(ि) इवन्िवनयरिङ, कृवष, वचवकत्सा विक्षा, वन, विक्षा प्रिासन वा प्राववविक विक्षा तथा व्यावसावयक ताविमको क्षरेमा 

कम्तीमा पन्र वषन काम गिेको, 

(ग) चाविस वषन उमिे पिूा भई सािी वषन उमिे ननाघेको, 

(घ) परिषद  बाट सम्बन्िन प्राप्त संस्थाको सञ्चािक पदमा कायनित निहकेो। 

७. आिेदन माग गननः (१) सवमवति ेपरिषद को उपाध्यक्ष पदमा मनोनयनका िावग दफा ६ बमोविम योग्यता पिूा भएका व्यवक्तबाट 

आवेदन माग गनेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोविमको आवेदन सङ किनका िावग सात वदनको समय वदई िावरिय दवैनक पवरका ि मन्राियको 

वेबसाइटमा सचूना प्रकािन गरिनछे । 

८. आिेदन साथ प्राप्त हुनुपनन कागजातः (१) परिषद  को उपाध्यक्ष पदको िावग यस कायनववविको दफा ६ बमोविम योग्यता पगुेका 

व्यवक्तहरूबाट दहेायका ववविर् तथा प्रमावर्त कागिातहरू आवेदनसवहत समावेि गनुनपनछेाः- 

(क) नेपािी नागरिकताको प्रमार्परको प्रवतविवप 

(ि) वैयवक्तक ववविर् 

 (ग) स्नातकोत्ति तहको िैवक्षक उपाविको प्रमार् परको प्रवतविवप, 

(घ) इवन्िवनयरिङ, कृवष, वचवकत्सा विक्षा, वन, विक्षा प्रिासन वा प्राववविक विक्षा तथा व्यावसावयक ताविमको क्षेरमा 

कम्तीमा पन्र वषन कायन गिेको अनभुवको प्रमावर्त कागिात तथा स्वघोषर्ा, 

(ङ) परिषद  बाट सम्बन्िन प्राप्त संस्थाको सञ्चािक पदमा कायनित निहकेो स्वघोषर्ा , 

 (२) उपदफा (१) बमोविमको आवेदन पेस गन ेढाुँचा अनुसचूी १ मा वदए अनुसाि हनुु पनेछ । 

 (३) उम्मेदवाििे दििास्त पेस गदान माग भए बमोविमका कागिातहरु साविानीपवूनक आफैिे एवकन गिी प्रमावर्त गिेि तोवकएको 

दििास्त फािाममा उल्ििे भए बमोविमको ढाुँचामा क्रमवद्ध वमिाई पेस गनुन पनछे । दििास्तसाथ संिग्न कागिातहरुको आिािमा 

मलु्याङ  कन गरिने हुुँदा पवछ कागिात अपगु हुन गएमा उम्मेदवाि स्वयम  विम्मेवाि हनुेछ । एक पटक दििास्त पेस भई सकेपवछ 

उम्मेदवािि ेआफ्नो दििास्त साथ संिग्न कागिातहरुमा पनु थपघट वा फेिबदि गनन पाउने छैन । 
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परिच्छेद-४  

छनोट, मूल्याङ्क कन तथा वसफारिससम्बन्िी व्यिस्था 

९.छनोट विवि तथा मूल्याङ्क कन प्रविया (१) उपाध्यक्षको हकमा सवमवतिे प्राप्त आवेदनका आिािमा व्यवक्तको योग्यता ि 

अनुभवबाट अल्पसचूी (सटन विस्ट) तयाि गने व्यवस्था अनुसचूी ३ बमोविम हनुेछ । 

 

१०. प्रस्ततुीकिर् ि अन्तिानतानः (१) सवमवति ेदफा ९ को उपदफा (१) बमोविम अल्पसचूी (सटन विष्ट) मा नाम समावेि भएका 

व्यवक्तिाई कम्तीमा सात वदनको समय वदइ प्राववविक विक्षा तथा व्यावसावयक ताविम परिषद  को िर्नीवतक योिनाको िाकाको 

प्रस्तुतीकिर् ि अन्तवानतानका िावग आमन्रर् गनछे। 

(२) उपदफा (१) बमोविमको प्रस्ततुीकिर्मा परिषद  को सबि पक्ष, कमिोिी, अवसि ि चनुौतीको ववशे्लषर् (SWOT 

Analysis) सवहतको सिुाि कायनयोिना (Reform Action Plan) प्रस्तुत गनुन पनछे । 

(३) प्रस्तुतीकिर्को अङ क ३५ ि अन्तवानतानको अङ क १५ गिी िम्मा अङ क पचास हुनछे। 

(४)  प्रस्तुतीकिर् मलू्याङ कनका आिाि अनुसचूी- ३ मा व्यवस्था भएबमोविम हुनछे। 

(५)  अन्तवानतानको मलू्याङ कनका आिाि अनुसचूी-४ मा व्यवस्था भएबमोविम हुनछे । 

(६) उपदफा (१) बमोविमको अन्तवानतानिाई सवमवतिे प्राववविक तथा व्यावसावयक ताविम परिषद  का मावमिा तथा समस्या 

वदई सामवूहक छिफिमाफन त सञ्चािन गिी उपदफा (५) बमोविम मलू्याङ कन गनन सक्नछे । 

(८) अन्तवानतान सरुूहनुु पवून व्यवक्तिे सवमवति ेवनिानिर् गिेको ढाुँचामा स्वघोषर्ा गनुन पनछे । 

११. विज्ञ तथा कमनचािीको सेिा विन सकनेः (१) सवमवतिे आफ्नो कायनका िावग आवश्यकताअनुसाि ववज्ञ तथा मन्राियका 

कमनचािीको सहयोग विन सक्नेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोविम माग भएको ववषयमा आवश्यक गोपवनयता कायम गिी कायनसम्पादन गनुन मन्राियका कमनचािी 

तथा ववज्ञको कतनव्य हुनेछ । 

१२. जानकािी वदनु पननः (१) सवमवतका कुनै सदस्य वा कुनै ववज्ञका नविकका नातेदाि वा स्वाथन बावझएको कुन ैव्यवक्तबाट उपाध्यक्ष 

पदमा मनोनयन हुन आवेदन पेस गिेमा सोको िानकािी सदस्य, कमनचािी तथा ववज्ञि ेअध्यक्षिाई वदनु पनेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोविमको अवस्था पिी आएमा सवमवतबाट वनर्नय भएबमोविम हुनेछ । 

१३. वसफारिसः (१) यस कायनवववि बमोविम प्राप्त आवेदनको आिािमा सवमवति े प्रवतवेदनसवहत परिषद  को उपाध्यक्ष पदमा 

मनोनयनका िावग प्रस्ततुीकिर् ि अन्तवानतानमा उच्चतम  अङ क प्राप्त गिेको िम्मा प्राप्ताङ क अनुसाि योग्यताक्रमानुसाि तीन िनाको नाम 

मन्राियमाफन त नेपाि सिकाि समक्ष वसफारिस गनेछ।  

(२) उपदफा (१) बमोविम उपाध्यक्ष पदको उच्चतम  अङ क तय गदान अनुसचूी ५ मा उवल्िवित आिाि विइनछे । 
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परिच्छेद-५ 

विविि 

१४. कायनताविका बनाउन सकनेः (१) सवमवति ेआवेदन प्रावप्त, प्रस्तुतीकिर् ि अन्तवानतानको िावग आवश्यक कायन ताविका बनाउन 

सक्नेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोविम वनिानरित कायनताविका वा सवमवतको वनर्नय बमोविम मार कािबाही हनुेछ । 

१५. खचनसम्बन्िी व्यिस्थाः परिष द  मा रिक्त िहकेो उपाध्यक्ष मनोनयनको िावग वसफारिससम्बन्िी कायनमा संिग्न सवमवत, ववज्ञ तथा 

कमनचािीको बैिकसम्बन्िी िचन वनयमानुसाि भकु्तानीको िावग वसफारिससम्बन्िी कायन समाप्त भएपवछ सवचवाियिे परिष द  मा पिाउनछे 

। 

१६. कागजपत्रको संिक्षर्ः सवमवतबाट उपाध्यक्ष पदको मनोनयनको वसफारिसको कायन सम्पन्न भएपवछ यससम्बन्िी सम्परू्न कागिात, 

प्रमार् तथा वनर्नयहरू मन्राियको प्राववविक विक्षा िािामा सिुवक्षत िाविनेछ। 

१७. सवचिाियः सवमवतको सवचवािय मन्राियको प्राववविक  विक्षा िािामा िहनछे । 

१८. कमनचािीको सहयोग विने: (१) सवमवतिे आफ्नो काम कािवाहीमा सहयोग गनन कमनचािीको सहयोग विन सक्नेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोविम िवटन ेकमनचािीि ेसवमवतको कायनमा गोपवनयता कायम गिी सहयोग गनुन पनछे । 

१९.  बािा अडकाउ फुकाउन सकनेः यस कायनववविको कायानन्वयनमा कुनै बािा अड  काउ आई पिेमा सवमवतिे त्यस्तो बािा अड  काउ 

फुकाउन सक्नेछ । 
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                                                                 अनुसूची -१ 

(दफा ८ को उपदफा (३) सगँ सम्बवन्ित) 

आिेदन पेस गनन ढाँचा 

श्री अध्यक्षज्य,ू 

प्राववविक विक्षा तथा व्यावसावयक ताविम परिषद  को उपाध्यक्ष  वसफारिस सवमवत, 

विक्षा तथा ििेकुद मन्रािय, 

वसंहदिबाि, कािमाडौ ुँ। 

विषयः आिेदन तथा कागजात पेस गिेको सम्बन्िमा । 

प्राववविक विक्षा तथा व्यावसावयक ताविम परिषद  को रिक्त उपाध्यक्ष पदमा वनयवुक्तका िावग दहेायका ववविर् तथा कागिात संिग्न गिी 

यो आवेदन पेस गिेको छु। उपाध्यक्ष पदमा वनयवुक्तको िावग आवश्यक पने िैवक्षक योग्यता तथा अनुभव मसुँग िहकेो छ । म उपाध्यक्ष 

पदमा वनयवुक्तको िावग वसफारिस भई वनयकु्त भएको अवस्थामा प्रचवित काननु बमोविम इमान्दािीपवूनक आफ्नो पदीय विम्मेवािी पिूा 

गने प्रवतबद्धता समेत व्यक्त गदनछु । 

१. सावनिवनक वनकायको नामाः प्राववविक विक्षा तथा व्यावसावयक ताविम परिषद  

२. वनयवुक्त हनु चाहकेो पदाः उपाध्यक्ष 

३. दििास्त पेस गन ेव्यवक्तकोाः 

(क) व्यवक्तगत ववविर्ाः 

नाम थि 

(दवेनागिी):…………………………………………………………………………………………

………… 

ENGLISH BLOCK LETTER: ………………………………………………………………… 

हाि कायनित संस्थााः. ………………………………………………………………………………… 

पदाः…………………………. 

नेपािी नागरिकताको प्रमार् पर न…ं……………….िािी वमवताः-………………… विल्िााः-……………… 

स्थायी िेगानााः-  ……………………………………………………………………………… 

अस्थायी िेगानााः- …………………………………………………………………………….. 

िन्म वमवताः…………………………मवहना................. गते …...... 

सम्पकन नम्बिाः………………………………………………. 

इमेिाः…………………………………………………………………… 
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(ि) िैवक्षक योग्यताको ववविर्ाः  

क्र.स. 

 

उपावि 

 

ववश्वववद्यािय/विक्षर् 

संस्था 

 

उपावि प्राप्त गिेको 

साि 

 

ववषय 

 

िीषनक 

 स्नातकोत्ति     

(ग) अनुभव 

क्र स पद कायनित संस्था कायनित अववि िम्मा 

वषन 

ववषय क्षरे (इवन्िवनयरिङ, कृवष, वचवकत्सा 

विक्षा, वन, विक्षा प्रिासन वा प्राववविक 

विक्षा तथा व्यावसावयक ताविमको क्षरे) दवेि सम्म 

       

       

       

िम्मा अनभुव वषन  

(घ) संिग्न कागिात ववविर् 

(१) नेपािी नागरिकताको प्रमार्परको प्रवतविवप, 

(२) वैयवक्तक ववविर् तीन प्रवत, 

(३) स्नातकोत्ति उपाविको प्रमार्परहरूको प्रवतविवप (ववदिेी ववश्वववद्याियवाट उपावि प्राप्त गिेको भए सोको नपेािको 

ववश्वववद्याियबाट प्राप्त समकक्षता) 

(४) अनुभव अववि िलु्ने प्रमावर्त कागिात 

मावथ उल्िेि गिेका सबै ववविर्हरू साुँचो हुन , झटु्ठा िहिे काननु बमोविम सहुुँिा बुझाउुँिा। 

       

दस्तिताः 

नाम थिाः 

वमवताः 

सम्पकन  नम्बिाः 

 

 

पुनश्चः आवेदन पेस गन ेव्यवक्त भ्रष्टाचाििन्य, व्यवक्तगत आचिर्सम्बन्िी िगायतका कुन ैपवन अवभयोग निागेको सदाचाियकु्त हुनपुनछे 

। कसैको त्यस प्रकािको उििुी वा गनुासो प्राप्त भएमा त्यस्ता आवेदनिाइ अस्वीकाि गनन बािा हनुेछैन । 
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अनुसूची -२ 

(दफा ९ को उपदफा (१) सगँ सम्बवन्ित) 

अल्पसूची (सटन विस्ट) का आिािहरु 

सवमवतिे अल्पसचूी (सटन विस्ट) तयाि गदान िम्मा अङ क दि तय गिी दहेायको आिािमा अङ क ववभािन ि गर्ना गनेछ 

िैवक्षक योग्यता ि अनुभवसम्बन्िी 

व्यवस्था 

अविकतम  

अङ कभाि 

अङ क ववभािन ि आिाि 

(क) िैवक्षक योग्यता ५ (क) स्नातकोत्ति तहको योग्यताप्राप्त उम्मेदवाििाइ न्यनुतम अंकको पाुँच अंक 

वदइनेछ । 

(ि) कायन अनभुव ५ इवन्िवनयरिङ, कृवष, वचवकत्सा विक्षा, वन, विक्षा प्रिासन, वा प्राववविक 

विक्षा तथा व्यावसावयक ताविमको क्षरेमा पन्र बषन कायन अनभुवका िावग 

एकमषु्ट  पाुँच अङ क वदइनेछ ।  

(द्रष्टव्य :काययअनुभव अधिकृतस्तर वा सोभन्दा माधिको पदको मात्र 

गणना हुनेछ । एक वर्यभन्दा कम काययअवधिलाई अङ्क प्रदान गररनेछैन 

।आंधिकको सेवाअवधि गणना गररनेछैन ।) 
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अनुसूची - ३ 

(दफा १० को उपदफा (४) सँग सम्बवन्ित) 

उपाध्यक्ष पदका उम्मेद्वािको िर्नीवतक योजनाको प्रस्ततुीकिर्का िावग अङ्क क प्रदान गनन आिाि ि मूल्याङ्क कन फािाम  

व्यवक्तको 

नामाः…………………………………………………………िेगानााः............................................... 

क्र स मलू्याङ कनका आिािहरु परू्ानङ क प्राप्ताङ क कैवफयत 

१ प्राववविक विक्षा तथा व्यावसावयक ताविम परिषद  को भवूमका 

समस्या, अवसि, सवि पक्ष ि चनुौतीको पवहचान तथा ववशे्लषर् 

(CTEVT को उद्देश्य, भवूमका  , बतनमान अवस्था ि भववरयको 

स्वरुप ,TVET क्षेरको वतनमान अवस्था, चनुौती तथा 

आवश्यकता सम्बन्िी बुझाइ ,सिुाि, नवप्रवतनन तथा संस्थागत 

ववकासका प्रस्ताव कायानन्वयनयोग्यता, स्रोत व्यवस्थापन तथा 

ववत्तीय वदगोपना ,अपेवक्षत परिर्ाम, िोिगािीसुँगको सम्बन्ि तथा 

Measurable Outcomes) 

१०   

२ चाि िषन िर्नीवतक योजना - 

(सिुाि कायनयोिनाका ववषयवस्तकुो व्यावहारिक पक्ष,चाि वषनको 

स्पष्ट िर्नीवतक िक्ष्य तथा प्राथवमकता ,TVET, सीप ववकास 

तथा िोिगाि बिािबीचको सम्बन्ि ववस्ताि गन ेिर्नीवत ,संस्थागत 

सिुासन, समन्वय, वनयमन तथा कायानन्वयन योिना ,वावषनक 

कायनयोिना, KPIs तथा अनुगमन/मलू्याङ कन व्यवस्था)  

१०   

३ िावरिय ि अन्तिानवरिय अभ्यासको िानकािी ि  नपेािमा अनुकिर् 

गनन सवकने कायनहरु - 

 

५   

५ ववषयवस्तुको ज्ञान ,प्रस्ततुीकिर्िैिी (सञ्चाि वसप, 

समािोचनात्मक वसप, समस्या समािान वसप, तावकन क वसप 

आवद)- 

(ववषयवस्तुको प्रस्तुवत तथा ववषयगत ज्ञान, दृवष्टकोर् तथा 

िर्नीवतक सोचको स्पष्टता  ,प्रस्तवुत िैिी, सञ्चाि क्षमता तथा 

समय व्यवस्थापन ,प्रश्नको उत्ति वदने क्षमता, ववशे्लषर्ात्मक क्षमता 

तथा Problem-Solving Approach, नतेतृ्व तथा 

व्यवस्थापकीय क्षमता ) 

१०   

 िम्मा परू्ानङ क: ३५ प्राप्ताङ क अङ कमााः  

प्राप्ताङ क अक्षिमााः  
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हस्ताक्षिाः………………. 

मलू्याङ कनकतानको 

नामाः………………………….. 

वमवताः...................... 
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अनुसूची - ४ 

(दफा १० को उपदफा (५) सँग सम्बवन्ित) 

उपाध्यक्ष पदका उम्मेद्वािको अन्तिानतानका िावग अङ्क क प्रदान गनन आिाि ि मूल्याङ्क कन फािाम   

व्यवक्तको 

नामाः……………………………………………………………………..िेगाना................................

................... 

क्र स मलू्याङ कनका आिािहरु परू्ानङ क प्राप्ताङ क कैवफयत 

१ प्राववविक विक्षा तथा व्यावसावयक ताविमका मावमिाको 

ववशे्लषर् ि समािान क्षमता (ववशे्लषर्ात्मक वसप, 

समािोचनात्मक वसप, आवद)  

७   

२ नेतृत्ि क्षमता ि कायानन्ियन योजना सम्िन्िी - ५   

३ व्यिस्थापकीय ज्ञान ि वसप  सम्िन्िी - ३   

 िम्मा परू्ानङ क: १५ प्राप्ताङ क अङ कमााः  

प्राप्ताङ क अक्षिमााः  

 

हस्ताक्षिाः………………………………

. 

मलू्याङ कनकतानको 

नामाः………………………….. 

वमवताः...................... 
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अनुसूची - ५ 

(दफा १३ को उपदफा (२) सँग सम्बवन्ित) 

प्रस्तुतीकिर् ि अन्तिानतानको जम्मा अङ्क क 

क्र स मलू्याङ कनको आिाि परू्ानङ क प्राप्ताङ क कैवफयत 

1 प्रस्तुतीकिर् ३५   

2 अन्तिवातान १५   

 िम्मा परू्ानङ क: ५० प्राप्ताङ क अङ कमााः   

प्राप्ताङ क अक्षिमााः   

 

 


