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िशक्षा ऐन (संशोधनसिहत), २०२८ को दफा ११(ञ) बमोिजम  
नेपाल सरकार समक्ष पेस गिरएको  
िशक्षक सेवा आयोगको  
सोĆौ ँवािषर्क प्रितवेदन 

 
 
 
 
 
 
 
 

यस प्रितवेदनमा िशक्षक सेवा आयोगका 
२०८० साउनदिेख २०८१ असारसÌममा  
सÌपािदत कामको िववरण समेिटएका छन ्। 
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आयोगको भनाइ 

नेपाल सरकारबाट ःवीकृत दरबन्दीअनसुार सामदुाियक िवƭालयमा िरक्त िशक्षक तथा कमर्चारी 
पदको िनयिुक्त तथा त्यःतो पदमा िनयकु्त िशक्षक तथा कमर्चारीको बढुवाका लािग िसफािरस गनर् 
र िशक्षण पेसामा ूवेश गनर् चाहने व्यिक्तहǾका लािग अध्यापन अनमुितपऽसम्बन्धी काम गनȶ 
ूयोजनका लािग िशक्षक सेवा आयोग गठन भएको हो। आयोगले िशक्षा ऐन, २०२८, िशक्षा 
िनयमावली, २०५९ र िशक्षक सेवा आयोग िनयमावली, २०५७ बमोिजम कायर् गदȷ आइरहेको  
छ । ऐन तथा िनयमावलीमा आधािरत भई कायर् सम्पादनलाई सहज बनाउन आयोगले िविभǏ 
कायर्िविध र िनदȶ िशकाहǾ ःवीकृत गरी सोही ऐन, िनयम, कायर्िविध र िनदȶ िशकाका आधारमा कायर् 
सʶालन गदȷ आएको छ । कायर् सम्पादनको बममा आयोगले तटःथता, िनंपक्षता, योग्यता, 
ःवच्छता र गोपनीयतालाई मापदण्डको Ǿपमा अवलम्बन गदȷ आएको छ । 

िशक्षक सेवा आयोगको गठन हनु ु पूवर् सामदुाियक िवƭालयमा िरक्त रहेका िशक्षक पदहǾको 
पदपूितर् क्षेऽीय िशक्षक छनोट र िजल्ला िशक्षक छनोट सिमितमाफर् त हुँदै आइरहेको िथयो । 
तत्कालीन अवःथामा पदपूितर्का लािग िनयिमत Ǿपमा िव£ापन नहनेु, िव£ापन भएका पदमा पिन 
लामो समयसम्म नितजा ूकाशन नहनेु जःता समःया रहेका िथए । यसै बममा  िशक्षण पेसामा 
क्षमतावान,् दक्ष, सक्षम व्यिक्तहǾको ूवेशलाई सिुनिƱत गनर् तथा िशक्षक पदपूितर् ूिबयालाई 
िनरन्तरता िदन एक ःवतन्ऽ र िनंपक्ष िनकायको आवँयकता महससु हनु गयो र जसको 
फलःवǽप िशक्षा ऐन, २०२८ को छैटɊ संशोधन (२०५५/१०/०१) माफर् त रािƶय िशक्षक सेवा 
आयोगको गठन भयो । उक्त ऐनको सातɊ संशोधनमाफर् त यस आयोगको नाम िशक्षक सेवा 
आयोग रहन गयो। िव.सं. २०५७ मा िशक्षक सेवा आयोग िनयमावली जारी भएपƱात आयोगले 
आफ्नो कायर् अगािड बढाई िनयिमत Ǿपमा िशक्षकको अध्यापन अनमुितपऽ, ःथायी िनयिुक्त तथा 
बढुवाका लािग िसफािरस गनȶसम्बन्धी कायर् सम्पादन गदȷ आएको छ ।  

यस ूितवेदनमा िशक्षक सेवा आयोगको गठन र कायर्सम्पादनका आधार, ूशासिनक तथा िवƣीय 
िःथित, ूितवेदन अविध (आ.व. २०८०/८१) मा अध्यापन अनमुित तफर् को िव£ापन तथा नितजा, 
खलुा तफर् को िव£ापन, नितजा ूकाशन तथा िसफािरस एवम ्बढुवातफर् को नितजा ूकाशन तथा 
िसफािरससँग सम्बिन्धत िववरणहǾ ूःततु गिरएको छ । साथै आयोगले उिल्लिखत आिथर्क 
वषर्मा सम्पादन गरेका सधुारात्मक तथा ूवतर्नात्मक कायर्, आयोग सामू कायर्सम्पादनका बममा 
देखा परेका समःया, समःया समाधानका लािग आयोगले नीितगत Ǿपमा िनǽपण गरेका िवषय 
तथा भावी कायर्िदशाका लािग सझुावसमेत समावेश गिरएको छ ।  

आयोगबाट आ.व. २०७९/८० मा सʶालन गिरएको माध्यिमक, िनम्नमाध्यिमक र ूाथिमक तह, 

ततृीय ौेणी िशक्षक पदको खलुा ूितयोिगताको नितजा आ.व. २०८०/८१ मा ूकािशत गरी 
सम्बिन्धत िनकायमा िनयिुक्तका लािग िसफािरस भएको छ भने ७५% कायर्सम्पादनको आधारमा 



 

II 
 

हनेु बढुवाको समेत कायर् सम्पन् न भइसकेको छ । माध्यिमक र िनम्नमाध्यिमक तहको अध्यापन 
अनमुितपऽको िव£ापन ूकाशन गरी परीक्षामा सफल भएका परीक्षाथीर्लाई परीक्षा केन्ि रहेको 
िजल्लाको िशक्षा िवकास तथा समन्वय इकाइमाफर् त अध्यापन अनमुितपऽसमेत िवतरण गनȶ 
व्यवःथा गिरएको छ ।  

आ.व. २०८०/८१ मा माध्यिमक, िनम्नमाध्यिमक र ूाथिमक तह, ततृीय ौेणी िशक्षक पदको 
खलुा ूितयोिगताको िव£ापन ूकाशन भएको र तीनवटै तहको सामान्य परीक्षा सञ् चालन तथा 
नितजा ूकाशन गरी दोॐो चरणको माध्यिमक तहको िवषयगत परीक्षा सञ् चालन भई नितजा 
ूकाशनको बममा छ भने अन्य दईु तहको आिथर्क वषर् २०८०/८१ मा सबै ूकारका परीक्षा 
सम्पǏ गरी िसफािरससमेत भइसकेको अवःथा छ । त्यःतै, आिथर्क वषर् २०८०/८१ 
िनम्नमाध्यिमक तह तथा  माध्यिमक तहको अध्यापन अनमुितपऽका परीक्षाहǾ सम्पǏ गरी 
सम्बिन्धत िजल्लाबाट अध्यापन अनमुितपऽको ूमाणपऽ िवतरण कायर् भईरहेको छ । 

आयोगले कायर् सम्पादनलाई चःुत र थप ूभावकारी बनाउन िविभन् न ूयासहǾ गिररहेको  छ । 
यƭिप कायार्लय भवन लगायतका भौितक पूवार्धारहǾको िवःतार, थप ूिविधमा जोड, थप ूािविधक 
जनशिक्तको व्यवःथा, ूदेशःतरसम्म आयोगको सेवा िवःतारलगायतका कायर्बमहǾमा जोड 
िदनपुनȶ अवःथा छ । आयोगलाई एउटा ःवतन्ऽ र ःवायƣ िनकायको Ǿपमा िवकास गनर् 
िशक्षक सेवा आयोग ऐनको छुʣै व्यवःथा गनुर्पनȶ आवँयकता देिखएको छ । आयोगको 
ूादेिशक संरचना नभएको, िवगतको िजल्ला िशक्षा कायार्लय तथा क्षेऽीय िशक्षा िनदȶशनालबाट 
सम्पािदत कायर् सǎीय संरचनाअनǾुप िशक्षा िवकास तथा समन्वय इकाइ र ूदेशिःथत िशक्षा 
िवकास िनदȶशनालयबाट सम्पादन गनुर्पनȶ अवःथा रहेको तर िनकायगत बिलयो समन्वयको 
कमीबाट कायर्सम्पादनमा समःया देिखएको छ । 

अन्त्यमा, आयोगको तथ्याǋ, िव£ापन, पाʬबम तथा अनसुन्धान शाखालाई ूितवेदनको समम 
िवषयवःत ुसǋलन, लेखन तथा िवƲषेण गरी ूितवेदन लेखनमा खेलेको भिूमकाको उच्च कदर गदȷ  

कायर्सम्पादनका बममा सहयोग प-ुयाउने िशक्षा, िव£ान तथा ूिविध मन्ऽालय, माननीय मन्ऽीज्यू, 

माननीय राज्यमन्ऽीज्यू, ौीमान ् सिचवज्यू,  िशक्षा तथा मानव ॐोत िवकास केन्ि, सात ओटै 
ूदेशका िशक्षा िवकास िनदȶशनालयहǾ, ूदेशिःथत बढुवा िसफािरस सिमित, िजल्लािःथत िशक्षा 
िवकास तथा समन्वय इकाइहǾ, िजल्ला परीक्षा समन्वय सिमित, परीक्षा सञ् चालनका लािग 
आवँयक पनȶ ूँ नपऽ तयारी, उƣरपिुःतका परीक्षण, अन्तवार्तार् लगायतका कायर्मा सहयोग प-ु
याउन ुहनेु िविभन् न िवधाका दक्ष एवम ् िव£, परीक्षा सञ् चालनमा आवँयक पनȶ भवन उपलब्ध 
गराउने सम्बƨ क्याम्पस, िवƭालयलगायत यो ूितवेदन तयार गनर् सहयोग प-ुयाउने आयोगका 
कमर्चारीसिहत सम्पूणर् सरोकारवालाहǾलाई आयोग हािदर्क धन्यवाद £ापन गदर्छ। 

िशक्षक सेवा आयोग 
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कायर्कारी साराशँ 

िशक्षा ऐन, २०२८ को सातɊ संशोधनमाफर् त यस आयोगको नाम िशक्षक सेवा आयोग रहन 
गएको र िव.स. २०५७ मा िशक्षक सेवा आयोग िनयमावली जारी भएपƱात आयोगले आफ्नो 
िनƵा (Integrity) मा रही योग्य, क्षमतावान र दक्ष िशक्षकको छनोट तथा िसफािरसमाफर् त राƶको 
समम िशक्षाको दीघर्कालीन Ǻिƴकोण "िशिक्षत, सभ्य,  ःवःथ र सक्षम जनशिक्त; सामािजक न्याय, 
Ǿपान्तरण र समिृƨ"  र िशक्षक सेवामा योग्यता ूणालीलाई ूवƨर्न गदȷ ःवच्छ तथा िनंपक्ष 
िविधका माध्यमबाट उपयकु्त उम्मेदवार छनोट गरी सक्षम िशक्षक आपूितर्गनȶ ध्येय (Mission) का 
साथ आफ्नो कायर्सम्पादन गदȷ आएको िशक्षक सेवा आयोग नेपालमा एक िवƳसनीय एवम ्आम 
नागिरकको भरोसा बोकेको ःवायƣ िनकायको Ǿपमा ःथािपत संःथा हो ।   

आफ्नो ःथापनाको २४ बषर्को गौरवमय इितहास बोकेको यस आयोगले आफ्नो ःथापनाकालदेिख 
नै नेपालको िशक्षक सेवामा ःवच्छ, िनंपक्ष एवम ्ूितःपधार्का माध्यमबाट िशक्षकको छनोट गदȷ 
आएकोमा िव.सं २०६३ देिख िनयिमत Ǿपमा िशक्षक छनोटको कायर् र िव. सं. २०७६ देिख 
िशक्षक अध्यापन अनमुितपऽ तथा िशक्षक छनोटको दरखाःत सǋलन आयोगले आफ्नै अनलाईन 
जब पोटर्ल (Job Portal ) माफर् त गदȷ आएको छ ।  

िवगतका बषर्मा झɆ यस आिथर्क वषर् २०८०/८१ मा समेत आयोगले आफ्नो वािषर्क कायर्तािलका 
बमोिजम िशक्षक सेवाका िजल्लागत र ूदेशगत Ǿपमा मागभए अनसुार िशक्षक छनोट गनȶ कायर् 
गरी यो सो॑Ɋ वािषर्क ूितवेदन तयार गरेको छ । ूःततु ूितवेदन अविधमा आयोगले िशक्षक 
अध्यापन अनमुितपऽको परीक्षामा िनम्नमाध्यिमक तहतफर्  १२,००६ जना र माध्यिमक तहतफर्  
२४,३६६ जना उƣीणर् भएका छन ्भने ूाथिमक तहतफर्  ७,१२३ जना,  िनम्नमाध्यिमक तहतफर्  
१,११७ जना  र माध्यिमक तहतफर्  ७१८ जना उम्मेदवार छनोट गरी िनयिुक्तका लािग 
िसफािरस गरेको छ । साथै कायर्सम्पादन मूल्याǋनको आधारमा गिरने बढुवा (७५ ूितशत) मा 
१,०१२ (सबै तहको ूथम र िƮतीय ौेणी) र आन्तिरक ूितयोिगतात्मक परीक्षाको आधारमा गिरने  

बढुवा (२५ ूितशत)मा ३३५ जना िसफािरस गरेको छ । समममा, आिथर्क वषर् २०८०/८१ 
को िव£ापन ूकाशनदेिख िसफािरसम्मका कामकारबाहीको िववरण तथा ूदान गिरएका परापशर् र 
पाʬबम िनमार्ण एवम ्पिरमाजर्न लगायतका िववरण संक्षेपमा देहायबमोिजम ूःततु गिरएको छ।  

१. िव£ापन  

िशक्षा तथा मानव ॐोत िवकास केन्िबाट ूदेशगत र िजल्लागत Ǿपमा तहगत, ौेणीगत र 
िवषयगत िशक्षकको पदपूितर्का लािग माग भएअनǾुप आिथर्क वषर् २०८०/८१ को अविधमा एक 
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ओटा कायर्सम्पादन मूल्याǋनका आधारमा गिरने  बढुवा (७५ ूितशत) िव£ापन सूचना (ूाथिमक, 

िनम्नमाध्यिमक र माध्यिमक तह) , दईु ओटा आन्तिरक ूितयोिगतात्मक परीक्षाको आधारमा गिरने 
(२५ ूितशत) बढुवा सूचना (ूाथिमक, िनम्नमाध्यिमक र माध्यिमक तह), दईु ओटा अध्यापन 
अनमुितपऽको िव£ापन सूचना (िनम्नमाध्यिमक र माध्यिमक तह) र तीन ओटा खलुा 
ूितयोिगतात्मक परीक्षाको िव£ापन सूचना (ूाथिमक, िनम्नमाध्यिमक र माध्यिमक तह  समावेशी 
समूहसमेत)  गरी जम्मा सात ओटा िव£ापन तथा बढुवा सूचना ूकाशन गिरएको छ। उक्त 
िव£ापनबाट कायर्सम्पादन मूल्याǋनबाट हनेु बढुवा (७५ ूितशत) तफर्  १०१२, आन्तिरक 
ूितयोिगतात्मक परीक्षाƮारा हनेु बढुवा (२५ ूितशत) तफर्  ३३५, खलुा ूितयोिगतातफर्  ९,७६७ 

(समावेशी समूहसमेत) गरी कुल ११,११४ पदका लािग दरखाःत माग गिरएको िथयो  
(पिरच्छेद- ८ र ९) । त्यःतै यस आ.व. मा िनम्नमाध्यिमक र माध्यिमकतहको िशक्षक अध्यापन 
अनमुितपऽको िव£ापन गिरएकोमा िनम्नमाध्यिमक तहमा १,७९,४३७ जना र माध्यिमक तहमा 
५९,०७५ जनाको दरखाःत परेको िथयो (पिरच्छेद- ६) । 

२. िरक्त पद सङ्ख्या 

ूितवेदन अविध आ.व. २०८०/८१ मा िशक्षा तथा मानव ॐोत िवकास केन्िले िशक्षक 
िव£ापनका लािग पठाएको िरक्त दरबन्दी िववरण र गत वषर् पदपूितर् हनु नसकेको सङ्ख्यासमेत 
गरेर ूाथिमक तहमा ७,८८२, िनम्नमाध्यिमक तहमा १,१६७ र माध्यिमक तहमा ७१८ गरी 
जम्मा ९,७६७ पद सङ्ख्या िव£ापन गिरएको िथयो ।त्यसै गरी बढुवा (७५ ूितशत) तफर्  
१,०१२ र आन्तिरक ूितयोिगता (२५ ूितशत) तफर्  ३३५ गरी ूाथिमक, िनम्नमाध्यिमक र 
माध्यिमक तहको ूथम र िƮतीय ौेणीको जम्मा १,३४७ िरक्त पदको िव£ापन गिरएको िथयो  
(पिरच्छेद- ६ ) । 

३. दरखाःत 

ूितवेदन अविधमा आयोगबाट िव£ािपत खलुा ूितयोिगतात्मक परीक्षा (खलुा तथा समावेशी) तफर्  
ूाथिमक तहमा 1,12,585 , िनम्नमाध्यिमक तहमा ७८,६४० र माध्यिमक तहमा 38,331 
गरी जम्मा २,29,556 जनाको दरखाःत परेको  िथयो । अध्यापन अनमुितपऽतफर्  माध्यिमक 
तहमा जम्मा 59,075 जना र िनम्नमाध्यिमक तहमा 1,79,437 गरी जम्मा 2,38,512 
जनाले दरखाःत िदएका िथए  (पिरच्छेद-६)। 

४. ूँ नपऽ र परीक्षा 

िव£ापन गिरएका पदहǾमा उपयकु्त उम्मेदवार छनोट गनर्का लािग आयोगबाट िव£ापन अनसुार  
तहगत Ǿपमा माध्यिमक, िनम्नमाध्यिमक र ूाथिमक तह (आन्तिरक र खलुा ूितयोिगता) को 
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अलगअलग ूँ नपऽ िनमार्ण गरी फरकफरक िमितमा सामान्य परीक्षा र िवषयगत परीक्षा 
सञ् चालन गिरएको िथयो । त्यःतै, िनम्नमाध्यिमक तह र माध्यिमक तहको अध्यापन 
अनमुितपऽको िलिखत (वःतगुत) परीक्षाको लािग ूưपऽ िनमार्ण गरी परीक्षासमेत सञ् चालन 
भएको िथयो  (पिरच्छेद-७) । 

५. उƣरपिुःतका कोिडǍ र परीक्षण 

ूितवेदन अविधमा अध्यापन अनमुितपऽ र खलुा तथा आन्तिरक ूितयोिगतात्मक परीक्षामा 
सहभागी भएका परीक्षाथीर्हǾका लािग वःतगुत उƣरपाना ओएमआर िसट (OMR Sheet) को 
ओएमआर मेिशन ूयोग गरी परीक्षण गिरएको िथयो । साथै आ.व.२०८०/८१ मा िव£ािपत 
तीनै तहको ततृीय ौेणीको र आन्तिरक ूितःपधार्त्मक परीक्षा (२५ ूितशत) िलिखत परीक्षा 
(िवषयगत) मा उƣरपिुःतका डबल कोिडǍ गरी िवषय िव£बाट परीक्षण गराइएको िथयो 
(पिरच्छेद-७) । 

६. अन्तवार्तार् र िसफािरस 

आ.व. २०८०/८१ मा खलुा तथा समावेशी समूहमा भएको िव£ापनमा यस अविधमा माध्यिमक 
तहको िविभन् न िवषयमा ७१८ जना माग गिरएकोमा 718 जना, िनम्नमाध्यिमक तहका िविभन् न 
िवषयमा १,१६७ जना माग गिरएकोमा 1,1१७ जना र ूाथिमक तहमा ७,८८२ माग 
गिरएकोमा ७,१२३ जना िसफािरस भएका िथए। 

ूाथिमक, िनम्नमाध्यिमक र माध्यिमक तीनै तहको ूथम र िƮतीय ौेणीका कायर्सम्पादन मूल्याǋन 
(७५ ूितशत) को आधारमा िशक्षकको बढुवा िनयिुक्तका लािग १,०१२ जना र आन्तिरक 
ूितःपधार्त्मक परीक्षा (२५ ूितशत) को आधारमा िशक्षक बढुवा िनयिुक्तका लािग ३३५ जना 
िशक्षक िसफािरस भएका िथए  (पिरच्छेद-९)।  

७. पाʬबम िनमार्ण र पिरमाजर्न 

आयोगले िलने परीक्षाको पाʬबमलाई समयानकूुल र यथाथर्परक बनाउने कायर्लाई िनरन्तरता 
िदँदै िशक्षक सेवा आयोग िनयमावली, २०५७ बमोिजम खलुा ूितयोिगतात्मक िलिखत परीक्षाको 
पूणार्ǋ (सामान्य परीक्षा १०० र िवषयगत परीक्षा १०० अǋ) गरी पूणार्ǋ २०० को परीक्षा हनेु 
ूावधान रहेको र गणुःतरीय िशक्षक छनोटलाई ूाथिमकता िदई ूाथिमक, िनम्नमाध्यिमक र 
माध्यिमक तीनै तहका लािग तहगत तथा िवषयका आधारमा जम्मा ३३ ओटा पाʬबम िनमार्ण 
गरी सावर्जिनक गिरएको छ । त्यःतै, आन्तिरक ूितयोिगता र अध्यापन अनमुितपऽको परीक्षाका 
लािग समेत पाʬबमलाई समयसापेक्ष पिरमाजर्न गरी कायार्न्वयनमा ल्याईएको छ (पिरच्छेद-४) । 
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यस आ.व. मा िनम्नमाध्यिमक तहको कम्प्यटुर िव£ान िवषयको नयाँ पाʬबम तयार गरी सोही 
पाʬबमको आधारमा उक्त िवषयमा िनम्नमाध्यिमक तह, ततृीय ौेणी(खलुा तथा समावेशी) को 
परीक्षा समेत सʶालन गिरएको िथयो । 

८. परीक्षा ूणालीमा समयानकुुल सधुार 

िशक्षक सेवा आयोगले िलने परीक्षालाई िवƳसनीय, ःवच्छ, मयार्िदत, िनंपक्ष र व्यविःथत गनर्का 
लािग समयानकुुल सधुारका कायर् गदȷ आएको छ । उम्मेदवारहǾबाट दरखाःत फाराम 
अनलाइनमाफर् त िलने र वःतगुत उƣरपिुःतकाको परीक्षण ओएमआर (OMR Machine) बाट गनȶ 
व्यवःथा छ । ःथायी अध्यापन अनमुितपऽमा सफल भएका, िशक्षक पदमा िसफािरस भएका 
परीक्षाथीर्हǾको िववरणलाई आयोगको वेबसाइटमा राख्न े व्यवःथासमेत िमलाइएको छ ।साथै 
िशक्षक पदमा िसफािरस भएका परीक्षाथीर्ले िसफािरस भएको िदनदेिख सात िदनसम्म आफ्नो 
ूाƯाǋ आयोगको  वेबसाइटमा हेनर् सक्ने व्यवःथा गिरएको छ (पिरच्छेद-७) । 

९. वािषर्क कायर्तािलका  

िशक्षक सेवा आयोग िनयमावली, २०५७ को िनयम ४ मा उल्लेख भएअनसुार आयोगको काम, 
कतर्व्य र अिधकारबमोिजम आयोगबाट सम्पादन हनेु कायर्लाई व्यविःथत, ूभावकारी, िनयिमत र 
पारदशीर्Ǿपमा सम्पादन गनȶ ूयोजनका लािग वािषर्क कायर्तािलका िनमार्ण गरी कायार्न्वयनमा 
ल्याएको छ (अनसूुची-५) । 
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पिरच्छेद - १ 
िशक्षक सेवा आयोगको गठन र कायर्के्षऽ 

१.१. ऐितहािसक पƵृभिूम 
सामदुाियक िवƭालयहǾमा नेपाल सरकारबाट ःवीकृत दरबन्दीमा योग्यता ूणाली र ःवःथ 
ूितःपधार्का माध्यमबाट योग्य एवम ्सक्षम िशक्षकहǾको ःथायी िनयिुक्त तथा बढुवाका लािग 
िसफािरस गनȶ  र िवƭालयमा अध्यापन गनर् चाहने व्यिक्तलाई अध्यापन अनमुितपऽ िदने लगायतका 
काम गनर् िविधवत ् Ǿपमा िशक्षक सेवा आयोगको गठन भएको हो। 

िशक्षक सेवा आयोगको ऐितहािसक पƵृभिूमलाई केलाउँदा नेपालमा िशक्षक िनयिुक्त लगायतका 
सेवा सतर्का सम्बन्धमा सवरू् थम देशभरी एकै ूकारको िशक्षक सेवा पƨितको ःथापना गनȶ कायर् 
रािƶय िशक्षा पƨितको योजना, २०२८ ले गरेको हो । यस योजनाले सवरू् थम िशक्षक सेवाको 
गठन गदȷ ूत्येक िजल्लामा िशक्षक सेवा आयोग गठन हनेु व्यवःथा गरेको िथयो । उक्त 
आयोगलाई ूत्येक िजल्लामा िशक्षक सेवाको गठन र सबै ूकारका िशक्षकहǾको दरबन्दी 
िनधार्रण, िनयिुक्त र पदोन् नित, सǽवा र खारेज गनȶ काम िजल्ला िशक्षक सेवा आयोगले गनȶ 
व्यवःथा रहेको िथयो ।  

तत्कालीन अवःथामा िशक्षक छनोट सम्बन्धमा िविभन् न समयमा गिठत क्षेऽीय र िजल्ला िशक्षक 
छनोट सिमितबाट िशक्षक छनोटसम्बन्धी काम िनंपक्षता, पारदिशर्ता र िवँ वासनीयतामा ूँ न 
उठ्नकुा साथै नितजा ूकाशनमा समेत िढलाइ हनेु जःता समःयाले गदार् िशक्षक पदपूितर्लाई अझ 
बढी िनंपक्ष, पारदशीर् र िवँ वासनीय बनाउने उƧेँयका साथ िशक्षा ऐन (संशोधनसिहत), २०२८ 
को दफा ११ख अनसुार सामदुाियक िवƭालयमा नेपाल सरकारबाट ःवीकृत दरबन्दीअनसुार िरक्त 
िशक्षक तथा कमर्चारी पदको िनयिुक्त तथा त्यःतो पदमा िनयकु्त िशक्षक तथा कमर्चारीको 
बढुवाको लािग िसफािरस गनर् िशक्षक सेवा आयोगको गठन भएको हो । ःथापनाकालमा रािƶय 
िशक्षक सेवा आयोग नाम रहेकोमा िशक्षा ऐनको सातɊ संशोधनले नाम पिरवतर्न गरी िशक्षक सेवा 
आयोग बनाएको हो । िशक्षा ऐन, २०२८ को सातɊ संशोधनले आयोगबाट अध्यापन अनमुितपऽ 
निलई कसैले पिन िशक्षक पदको उम्मेदवार हनु नपाउने व्यवःथा गरेपिछ आयोगको कायर्क्षेऽ 
थप िवःतार भयो । आयोगको कायर्सम्पादनलाई व्यविःथत र ूभावकारी बनाउन नेपाल 
सरकारबाट िशक्षक सेवा आयोग िनयमावली, २०५७ जारी भएको छ । नेपालको संिवधानको 
धारा २४३ (२) को ःपƴीकरणले िशक्षक सेवा आयोगलाई एउटा सǍिठत संःथाभन्दा िभǏ 
Ǿपमा रहने सǋेतसमेत गरेको छ। 
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१.२. आयोगको उƧेँय 
िशक्षक सेवा आयोगको मखु्य उƧेँय सक्षमतामा आधािरत िशक्षक छनोट, कायर् सम्पादनमा 
िनंपक्षता र उत्कृƴता रहेको छ । िशक्षक सेवा आयोगले योग्यतामा आधािरत िशक्षक छनोट 
गदार् ूितःपधार्त्मक परीक्षामा सहभागी हनेु उम्मेदवारहǾले छनोट परीक्षामा ूदशर्न गरेको 
क्षमताका साथै शैिक्षक पƵृभिूम र व्यावसाियक अनभुवलाई समेत जोड िदने गरेको छ । 
कायर्सम्पादनमा िनंपक्षता भǏाले िशक्षक सेवा आयोगले िशक्षक छनोटको काममा वःतिुनƵता 
कायम गदȷ िनंपक्ष Ǿपमा सम्पन् न भएको सिुनिƱत गनुर् हो। अकȾ मखु्य उƧेँय िशक्षक 
छनोटको कायर्मा उत्कृƴता हािसल गनुर् हो । यसरी िशक्षक सेवा आयोगले आफ्नो 
कायर्सम्पादनमा िनंपक्षता, ःवच्छता र उत्कृƴता सिुनिƱत गदȷ दक्ष िशक्षकको छनोटबाट िशक्षा 
क्षेऽमा ूभावकािरता अिभविृƨ गरी सावर्जिनक िशक्षा ूणालीमा सधुार ल्याउन योगदान प-ुयाउने 
ूयास गरेको छ । 

१.३. िशक्षक सेवा आयोगको गठन 
िशक्षा ऐन (संशोधन), २०२८ को दफा ११ख. अनसुार सामदुाियक िवƭालयमा नेपाल सरकारबाट 
ःवीकृत दरवन्दीअनसुार िरक्त िशक्षक तथा कमर्चारी पदको िनयिुक्त तथा त्यःतो पदमा िनयकु्त 
िशक्षक तथा कमर्चारीको बढुवाका लािग िसफािरस गनर् एक िशक्षक सेवा आयोग गठन हनेु 
ूावधानबमोिजम यो आयोग गठन भएको हो । 

आयोगमा अध्यक्ष र एकजना मिहलासिहत अन्य दईु जना सदःय रहनेछन ्। आयोगका अध्यक्ष र 
सदःयहǾको िनयिुक्तका लािग िसफािरस गनर् नेपाल सरकारले लोकसेवा आयोगको अध्यक्षको 
अध्यक्षतामा िऽभवुन िवƳिवƭालयका उपकुलपित र मन्ऽालयको सिचव सदःय रहेको एक सिमित 
गठन गनȶ र सो सिमितले िसफािरस गरेको व्यिक्तलाई नेपाल सरकारले अध्यक्ष र सदःयमा 
िनयकु्त गनȶ व्यवःथा छ । आयोगको ःथापना कालदेिख हालसम्मका पदािधकारीहǾ तथा 
ूितवेदन तयार पादार्सम्मका यस आयोगका कमर्चारीहǾको नामावली अनसूुची-१ मा देखाइएको 
छ ।  

१.४. सदःयको लािग चािहने योग्यता  
ऐनको दफा ११ग अनसुार आयोगको सदःय पदमा िनयिुक्त हनुका लािग देहायका योग्यता पगेुको 
हनु ुपनȶछ । 

(क)  नेपाली नागिरक 

(ख)  नेपाल सरकारबाट मान्यता ूाƯ िवƳिवƭालयबाट ःनातकोƣर उपािध ूाƯ गरेको 
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(ग)  िनयकु्त हनुभुन्दा कम्तीमा दईु वषर् अगािडदेिख कुनै राजनैितक दलको सदःय नरहेको 
(घ)  चालीस वषर् उमेर पूरा भएको 
(ङ)  अध्यक्षको लािग नेपाल सरकारका िविशƴ ौेणीको अनभुव ूाƯ गरेको र सदःयका लािग 

काननु, िशक्षा र ूशासनको क्षेऽमा कम्तीमा पन्ी वषर् काम गरेको   

यसरी िनयकु्त पदािधकारीहǾको पदाविध पाँच वषर्को हनेु व्यवःथा रहेको छ । आयोगको एक 
छुʣै सिचवालय हनेु र सो सिचवालयको कायार्लय काठमाडɋ उपत्यकािभऽ रहने व्यवःथाबमोिजम 
यसको सिचवलाय सानोिठमी भक्तपरुमा अविःथत छ र आयोगका विरƵ कमर्चारीले आयोगको 
सिचव भई काम गनȶ व्यवःथाबमोिजम आयोगका ूशासकीय ूमखु (सहसिचव) ले आयोगको 
सिचव भई काम गनȶ गिरएको छ। 

१.५.  आयोगको काम, कतर्व्य र अिधकार 
िशक्षक सेवा आयोग िनयमावली, २०५७ अनसुार आयोगको काम, कतर्व्य र अिधकार यस ूकार 
रहको छ। 

१. िशक्षकको ःथायी िनयिुक्त तथा बढुवाका लािग िसफािरस गनȶ 
२. िवƭालयमा अध्यापन गनर् चाहने िशक्षकलाई अध्यापन अनमुितपऽ िदने 
३. अध्यापन अनमुितपऽका लािग िलइने परीक्षाको पाʬबम िनधार्रण गनȶ तथा 

परीक्षासम्बन्धी कायर् गनȶ 
४. िशक्षकको सेवा, सतर् र सिुवधासम्बन्धी िवषयमा मन्ऽालयलाई सझुाव िदने 
५. िशक्षकको िनयिुक्त तथा बढुवाका लािग िलइने परीक्षाको पाʬबम िनधार्रण गनȶ तथा 

परीक्षासम्बन्धी अन्य कायर् गनȶ 
६. उजरुी परेको अवःथामाबाहेक नितजा ूकाशन भएको एक वषर्पिछ परीक्षासम्बन्धी 

कागजात धलु्याउने 
७. काननुबमोिजम आयोगले सम्पादन गनुर्पनȶ कामकारबाहीको िवषयमा आवँयकतानसुार 

िनरीक्षण तथा जाँचबझु गनȶ  
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पिरच्छेद-२ 
आयोगको कायर्सम्पादनका आधार 

२.१. काननुी आधार 
िशक्षक सेवा आयोगले आफूलाई ूाƯ िजम्मेवारी अनǽुपको कायर् सम्पादनका लािग िनम्निलिखत 
ऐन, िनयमावली, िनदȶ िशका र कायर्िविधहǾको ूयोग गदȷ आएको छ । 

१. िशक्षा ऐन, २०२८ 
२. िशक्षा िनयमावली, २०५९ 
३. िशक्षक सेवा आयोग िनयमावली, २०५७  
४. सम्बिन्धत अन्य ूचिलत ऐन िनयमहǾ 
५. आयोगƮारा ःवीकृत िनदȶ िशका तथा कायर्िविधहǾ  

२.२. आयोगƮारा ःवीकृत िनदȶ िशका तथा कायर्िविधहǾ 
िशक्षक सेवा आयोग िनयमावली, २०५७ को िनयम ५३ ले यस िनयमावलीमा व्यवःथा भए 
बाहेक आयोगबाट गिरनपुनȶ कामकारबाही व्यविःथत गनर् आयोगले िशक्षा ऐन र िशक्षक सेवा 
आयोग िनयमावलीको ूितकूल नहनेु गरी कायर्िविध िनधार्रण गनर् सक्ने र सोही िनयमावलीको 
िनयम ५४ मा आफ्नो काम कारबाही सचुाǾ Ǿपले सञ् चालन गनर्का लािग िशक्षा ऐन र िशक्षक 
सेवा िनयमावलीको अिधनमा रही आवँयक िनदȶ िशका जारी गनर् सक्ने व्यवःथा गरेबमोिजम 
हालसम्म आयोगबाट िनम्न बमोिजमका कायर्िविध तथा िनदȶ िशका तयार गरी कायार्न्वयनमा 
ल्याईएको  छ । 

क) िशक्षक सेवा आयोग कायर् सञ् चालन कायर्िविध, २०७८ 
ख) िशक्षक सेवा आयोग परीक्षा सञ् चालन िनदȶ िशका, २०७६ 

ग) उƣरपिुःतका परीक्षण तथा सम्परीक्षण िनदȶ िशका, २०७६ 

घ) िशक्षक सेवा आयोग अन्तवार्तार् सञ् चालन तथा व्यवःथापन िनदȶ िशका, २०७९ 

ङ) अध्यापन अनमुितपऽ िवतरण कायर्िविध, २०७८ 

च) उƣरपिुःतका (पिहलो र दोॐो) कोिडǍ गनȶ िनदȶ िशका, २०६९ 

छ) कायर्सम्पादन मूल्याǋनको आधारमा गिरने िशक्षक पदको बढुवासम्बन्धी कायर्िविध, 

२०७८ 

ज) आयोगको कमर्चारी तथा िव£हǽका लािग आचारसंिहता, २०७८  

झ) अध्यापन अनमुितपऽ िवतरण र व्यवःथापनसम्बन्धी कायर्िविध, २०८० 

ञ) परीक्षा अनगुमन कायर्व्यवःथाको मापदण्ड,२०८१ 
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पिरच्छेद - ३ 
ूशासिनक तथा िवƣीय िःथित 

३.१.  िशक्षक सेवा आयोगको सǍठन संरचना 
नेपाल सरकार (मिन्ऽपिरषɮ) को िमित २०७५÷०३÷०३ गतेको िनणर्यअनसुार िशक्षक सेवा 
आयोगको अƭाविधक सǍठन संरचना र दरबन्दी ःवीकृत भई िनजामती िकताबखानामा पद दतार् 
भइसकेको छ । िशक्षक सेवा आयोगको सिचवालयअन्तगर्त हाल केन्िीय कायार्लय माऽ रहेको 
छ । आयोगको ूशासिनक कायर् र आयोगको सिचवको भई काम गनȶ िजम्मेवारी ूशासकीय 
ूमखु (सहसिचव) को रहेको छ । आयोगका तोिकएका कायर् सम्पादनका लािग ूशासकीय 
ूमखु मातहत रहने गरी िनम्न शाखाहǾ रहेका छन ्।  

क) अध्यापन अनमुितपऽ शाखा  
ख) िलिखत परीक्षा शाखा  
ग) बढुवा शाखा  
घ) पाʬबम, तथ्याǋ, िव£ापन, क्षमता िवकास तथा अनसुन्धान शाखा  
ङ) ूँ नपऽ िनमार्ण तथा पिरमाजर्न शाखा  
च) अन्तवार्तार् तथा िसफािरस शाखा  
छ) काननु तथा फैसला कायार्न्वयन शाखा  
ज) योजना, ूशासन तथा अनगुमन शाखा  
झ) आिथर्क ूशासन शाखा  

िशक्षक सेवा आयोगको सǍठन संरचनाअनसुारको कायर् सम्पादन गनर् िविभन् न पद, ौेणी, सेवा, 
समूह र उपसमूहमा तोिकएको सङ्ख्यामा कमर्चारीहǾ रहने व्यवःथा छ । जसअनसुार हाल 
आयोगमा कुल ४० दरबन्दी कायम गरी सǍठन संरचनाको दरबन्दी ःवीकृत गिरएको छ । 
जसलाई अनसूुची -२  मा ूःततु गिरएको छ । िशक्षक सेवा आयोगको सǍठन संरचनाअनसुारका 
शाखाहǾले तोिकएका कायर् िववरणका आधारमा कायर् सम्पादन गनुर् पदर्छ । आयोगको 
सǍठनात्मक संरचना अनसूुची-३ र िविभन् न शाखाहǾको कायर् िववरण अनसूुची - ४ मा ूःततु 
गिरएको छ । 

३.२. आयोगको काम, कतर्व्य र अिधकार  
िशक्षक सेवा आयोग िनयमावली, २०५७ को िनयम ४ अनसुार आयोगको काम, कतर्व्य र 
अिधकार यस ूकार रहेको छ ।  

१. ूचिलत ऐन िनयमअनसुार आयोगको पदािधकारीले गनȶ कायर्हǾ गनȶ, गराउने 

२. िशक्षकको ःथायी िनयिुक्त तथा बढुवाका लािग िसफािरस गनȶ 
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३. िवƭालयमा अध्यापन गनर् चाहने व्यिक्तलाई अध्यापन अनमुितपऽ िदने 

४. अध्यापन अनमुितपऽका लािग िलइने परीक्षाको पाʬबम िनधार्रण गनȶ तथा 
परीक्षासम्बन्धी कायर् गनȶ 

५. िशक्षकको सेवा, सतर् र सिुवधासम्बन्धी िवषयलाई मन्ऽालयलाई सझुाव िदने 

६. िशक्षकको िनयिुक्त तथा बढुवाका लािग िलइने परीक्षाको पाʬबम िनधार्रण, पिरमाजर्न 
गनȶ तथा परीक्षासम्बन्धी अन्य कायर् गनȶ 

७. उजरुी परेको अवःथामा बाहेक नितजा ूकाशन भएको एक वषर् पिछ परीक्षासम्बन्धी 
कागजातहǾ धलु्याउने 

८. ूचिलत ऐन वा िनयमावलीबमोिजम आयोगले गनुर्पनȶ कामकारबाहीको िवषयमा 
आवँयकतानसुार िनरीक्षण तथा जाँचबझु गनȶ 

९. आयोगको वािषर्क ूितवेदन तयार गरी नेपाल सरकार समक्ष पेस गनȶ । 

३.३. ूशासकीय ूमखु, राजपऽािǋत ूथम ौेणी (सहसिचव)को कायर् िववरण 
आयोगका ूशासकीय ूमखु, राजपऽािǋत ूथम ौेणी (सहसिचव) को कायर् िववरण िनम्न बमोिजम 
रहेको छ ।  

१. आयोगको ूशासकीय ूमखुको हैिसयतले गनुर्पनȶ कायर्हǾ गनȶ, गराउने 

२. आयोग र तालकु िनकायबाट ूाƯ िनदȶशन तथा कामकारबाहीहǾ सञ् चालन गनȶ, गराउने 

३. कायार्लय ूमखुको िहसाबले आयोगको दैिनक ूशासिनक कायर् सञ् चालन गनȶ, गराउने 

४. वािषर्क योजना तयार गनȶ र ःवीकृत वािषर्क योजना कायार्न्वयन गनȶ, गराउने 

५. ूाƯ अिख्तयारीबमोिजमको बजेटको कायार्न्वय गरी लेखा परीक्षण गराउने 

६. आयोगका कायर्बम कायार्न्वयनका लािग समन्वय गनȶ 
७. कायार्लयका सम्पिƣ र अिभलेखहǾको संरक्षण र व्यवःथापन गनȶ, गराउने 

८. वािषर्क कायर्बमहǾ समयमै सम्पन् न गनर्का लािग िनदȶशन, अनगुमन र िनयन्ऽण गनȶ 
९. मन्ऽालय र आयोगको बीचमा समन्वय गनȶ 
१०. आयोगबाट िनणर्य भएका कायर्हǾ कायार्न्वयन गनȶ, गराउने 

११. आयोगबाट ःवीकृत भएको अनगुमन योजना कायार्न्वयन गनȶ, गराउने 

१२. वािषर्क बजेट तजुर्मा गनȶ, बजेट िनकासा माग गनȶ, िनकासा भएको रकमको खचर्को 
िहसाब रीतपूवर्क राख् ने, खचर्को फाँटवारी तयारी गनȶ, राजःव तथा धरौटीको िहसाब 
िकताब राख् ने, ूितवेदन तयार पानȶ, लेखा परीक्षण गराउने र लेखा परीक्षणबाट कायम 
हनु आएको बेǽजकुो लगत राख् ने र बेǽज ुफʪȿट गनȶ, गराउने  



 

िशक्षक सेवा आयोगको सो॑Ɋ वािषर्क ूितवेदन Ð२०80/81 | 7 

३.४. आयोगको िविनयोिजत बजेट, खचर्, राजःव, धरौटी र बेǽज ु
आयोगको िवगत तीन आिथर्क बषर्को िविनयोिजत बजेट तथा खचर् र राजःव तथा धरौटीको 
तलुनात्मक अवःथा र कायम भएको बेǽज ुर फछयȿटको सिङ्क्षƯ िववरण तल ूःततु गिरएको 
छ । 

३.४.१. िविनयोिजत बजेट र खचर् 
िवगत चार आिथर्क बषर्को िविनयोिजत बजेटको आकार १३ करोड देिख २१ करोड िभऽ रहेको 
छ । खचर्तफर्  आ.व. २०७७/७८ मा न्यून देिखएको छ । उक्त आ.व. मा खचर् कम हनुकुो 
कारण आयोगका पदािधकारी िरक्त रहन जान ुर परीक्षा सञ् चालनका कायर्बमहǾ सम्पन् न हनु 
नसक्न ुहो । आ.व. २०७८/७९, २०७९/८० र २०८०/८१ मा भने खलुा ूितयोिगतात्मक 
परीक्षाको िव£ापनदेिख िसफािरससम्मका कायर्का साथै बढुवातफर् का आन्तिरक ूितयोिगतात्मक 
परीक्षा, िनम्नमाध्यिमक र माध्यिमक तहको अध्यापन अनमुितपऽको परीक्षा तथा ूदेशःतरमा 
िव£ािपत ७५ ूितशत कायर् सम्पादन मूल्याǋनको आधारमा बढुवा कायर्हǾ सम्पन् न भएकोले 
िवƣीय ूगित उल्लेख्य रहन गएको छ । यससम्बन्धी िववरण तल तािलका नं. १ मा उल्लेख 
गिरएको छ । 

तािलका नं. १ : आयोगको िविनयोिजत बजेट र खचर् िववरण 

ब.सं. आ.व. ब.उ.िश.न बािषर्क बजेट खचर् 
खचर् 
ूितशत 

१= 2077/78 350210123/4 16,31,99,634 5,29,67,000 32% 

२= २०७८/७९ 350210123/4 13,44,50,004 13,29,74,788 98.90% 

३= 2079/80 350210123/4 18,55,14,996 17,99,98,930 97.02% 

४= 20८०/8१ 350210123/4 20,48,52,110 17,78,14,708.9 86.80 % 

 
आयोगको आिथर्क बषर् २०८०/८१ को  माइलःटोन, लआय तथा ूगितको िवःततृ िववरण 
अनसूुची - १२ मा ूःततु गिरएको छ । 
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३.४.२. राजःव र धरौटी 
आयोगबाट आ.व. २०७७/७८, २०७८/७९, २०७९/८० र २०८०/८१ मा बमशः Ǿ. 
८३,३२०/, Ǿ. ५१,४८,६३,०९८/-, Ǿ. ३०,७१,४५,९८७/- र Ǿ. 38,29,08,453/-  
राजःव सǋलन भएको छ। आ.व. २०७७/७८ मा कोिभड माहमारी रोग लगायतका कारणले 
परीक्षा सञ् चालनका कायर्बमहǾ सञ् चालन हनु नसकेका कारण परीक्षा दःतरु बापतको राजःव 
रकममा कमी देिखएको छ भने आ.व. २०७८/७९, २०७९/८० र २०८०/८१ मा परीक्षा 
सञ् चालनका कायर्बम िनयिमत Ǿपमा सचुाǾ भई आयोगको राजःव सǋलनमा उल्लेख्य बिृƨ 
भएको देिखन्छ। िवगत चार आ.व.मा आयोगƮारा सǋिलत राजःव र धरौटी रकमको िववरण 
तािलका नं. २ मा ूःततु गिरएको छ ।  
 

तािलका नं. २ : राजःव र धरौटीको िववरण 

ब.सं. आ.व. राजःव रकम ǽ. धरौटी रकम ǽ. 

१ 2077/78 83,320/- 4,98,989/- 

२ २०७८/७९ 51,48,63,098/- 1,50,000/- 

३ 2079/80 30,71,45,987/- 27,734/- 

४ 20८०/8१ 38,29,08,453/- २७,७३४/- 

 
३.४.३. बेǽज ुर फʪȿटको अवःथा 
यस आयोगको आ.व. २०६०/६१ देिख २०७५/७६ सम्मको बेǽज ुǾ. १,२८,२३,५०३/- 
रहेकोमा आ.व. २०७५/७६ मा Ǿ. ३५,२२,११८/- फछयȿट भई Ǿ. ९३,०१,३८५/- बेǽज ु
बाँकी रहेको िथयो। आ.व. २०७६/७७ मा Ǿ. ८८,६५,६१७÷– र आ.व. २०७७÷७८ मा Ǿ. 
७,४३,२३५/-, आ.व. २०७८/७९ मा Ǿ. १५,७४,६८२/- र २०७९/८० मा Ǿ= 

४०,५५,१४२ बेǽज ु थप हनु गई जम्मा बेǽज ु Ǿ. २,80,62,189/- पगु्न गएकोमा सो 
बेǽजमुध्ये आ.व. २०७6/७7 मा Ǿ. १४,३२,९४८/- बेǽज ुफछयȿट भयो भने पिछल्ला तीन 
आ.व.मा कुनै पिन बेǽज ुफʪȿट हनु नसकेको अवःथा छ । यसरी हालसम्म कुल बाँकी बेǽज ु
Ǿ. 2,31,07,1१3/- रहेको छ । हाल महालेखा परीक्षकको कायार्लयबाट सम्परीक्षणको कायर् 
नभएको हुँदा बेǽज ुफʪȿटको कायर् सम्पǏ हनु नसकेको र उक्त बेǽजकुो पिरमाण देखा परेको 
हो । उक्त बेǽजमुध्ये िनयिमत गनुर्पनȶ Ǿ. ४०,५५,१५२ रहेको छ । हालसम्मको कुल बेǽज ु
र फछयȿटको अवःथा तािलका नं. ३ मा ूःततु गिरएको छ । 
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तािलका नं. 3 : आयोगको बेǽजु र फʪȿटको अवःथा 

ब.सं. आ.व. कुल बेǽज ुǾ. फʪȿट Ǿ. बाकँी बेǽज ुǾ.  

१= 207५/7६सम्मको 1,28,23,503÷– 35,22,118÷– 93,01,385÷– 

२= २०७६/७७ 88,65,617÷– 14,32,948÷– 74,32,669÷– 

३= 207७/७८ 7,43,235÷– — 7,43,235÷– 

४= २०७८/७९ १५,७४,६८२÷– — १५,७४,६८२÷– 

५= 20७९/80 40,55,152/- __ 40,55,142/- 

 जम्मा  2,80,62,189/- 49, 55,066/- 2,31,07,1१3/- 

३.५ आयोगको कायर्सम्पादनका िसƨान्तहǾ 
३.५.१. योग्यताको िसƨान्त (Principle of Merit) 

आयोगबाट सʶालन हनेु परीक्षाहǾमा उच्चतम अǋ ूाƯ गरी अमःथानमा रहेका उम्मेदवारलाई 
िनयिुक्तका लािग िसफािरस गिरन्छ । सम्बिन्धत पदको कायर्सम्पादन गनर् आवँयक पनȶ £ान, 

िशक्षण सीप, अिभविृƣ आिदको परीक्षण गनȶ गरी पाʬबम िनमार्ण हनेु र सोही पाʬबम बमोिजम 
परीक्षा सʶालन हनेु हुँदा िनयिुक्तका लािग िसफािरस हनेु उम्मेदवार सो पदको कायर्सम्पादनका 
लािग क्षमतावान हनेु िवƳास गिरन्छ। 

३.५.२. िनंपक्षताको िसƨान्त (Principle of Impartiality) 
आयोगका िनणर्य र परीक्षासम्बन्धी कामकारबाहीबाट कोही कसैलाई अन्याय नहनेुमा पूणर् सजगता 
अपनाइन्छ। सबै उम्मेदवारलाई छनोट पिबयामा समान व्यवहार गिरन्छ । कुनै पिन 
उम्मेदवारलाई िनजको व्यिक्तगत गणु (Individual Characteristics) र संलग्नता (Affiliation) का 
आधारमा नभई िनजको योग्यता र सक्षमताको आधारमा छनोट गनȶ गिरन्छ । 

३.५.३. ःवच्छताको िसƨान्त (Principle of Fairness) 

आयोगले आफ्ना कामकारबाही ःवच्छ, िनंपक्ष एवम ् िवƳसनीय ढǍबाट सम्पादन गनȶ गदर्छ । 
आयोगका काम कारबाहीलाई ःवच्छ र िवƳसनीय िविध तथा ूिबयासम्मत बनाउन आयोगले 
आफ्नो िनयमावली, कायर्सʶालन िनदȶ िशका र कायर्िविधहǾ जारी गरी सोहीबमोिजम कायर्सम्पादन 
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गनȶ गदर्छ। आयोगका काममा कुनै पिन अवािञ्छत ूभाव नपरोस ्र िवƳसनीयता थप अिभविृƨ 
गनर् सिकयोस ्भǏे िवषयमा आयोग िनरन्तर सजग एवम ्संवेदनशील रहँदै आएको छ । 

३.५.४. समान अवसरको िसƨान्त (Principle of Equal Opportunity) 
िशक्षक सेवाको ःथायी सेवा ूवेशका लािग योग्यता पगेुका सबै नेपाली नागिरकलाई आयोगबाट 
सʶालन हनेु ूितःपधार्त्मक परीक्षामा सहभागी हनु समान Ǿपमा अवसर ूदान गिरन्छ । 
आयोगबाट भएका िव£ापनमा तोिकएको योग्यता पगेुका ूत्येक नेपाली नागिरकलाई दरखाःत पेस 
गनȶ र परीक्षाको माध्यमबाट छनोट हनेु समान अवसरको सिुनिƱतता गिरएको छ। 

३.५.५. समावेिशताको िसƨान्त (Principle of Inclusiveness) 
आयोगले आफ्नो कायर्सम्पादनको िसलिसलामा संवैधािनक मागर्दशर्न तथा ूचिलत काननुमा भएको 
व्यवःथाबमोिजम समावेशी समूहका लािग ूितशत िनधार्रण गरी िव£ापन ूकाशन गनȶ र परीक्षाको 
माध्यमबाट समावेशी समूहका उम्मेदवारहǾलाई िनयिुक्तका लािग िसफािरस गदर्छ । संिवधान र 
िवƭमान काननुमा व्यवःथा भएबमोिजम समावेशी व्यवःथाको कायार्न्वयनमाफर् त समावेशी र 
सहभािगतामूलक राज्य िनमार्णमा आयोग सदैव ूितवƨ रही आएको छ ।यसै अनǾुप आयोगले 
मिहला आरक्षणलाई दिलत मिहला र मिुƲम मिहला गरी दईु भागमा छुʫाई िशक्षक सेवामा 
मिहलालाई अझ बढी समावेशी बनाउन खोिजएको छ ।  

३.५.६. डबल ब्लाइिन्डङको िसƨान्त (Principle of Double Blinding) 

पदपूितर् ूिबयाको कुनै एक गोप्य चरणमा संलग्न हनेु पदािधकारी, िव£ वा कमर्चारीलाई सो 
ूिबयाको अन्य चरणमा संलग्न गराइँदैन र सो को जानकारी समेत िदइँदैन । उƣरपिुःतका 
परीक्षण गनȶ परीक्षकले कुन परीक्षाथीर्को उƣरपिुःतका परीक्षण गरेको हो, थाहा पाउँदैनन ्। 
ूाƯाǋ तािलकीकरण गनȶ कमर्चारी समेत कुन ूाƯाǋ कुन उम्मेदवारको हो भǏे बारेमा पूणर्तः 
अनिभ£ रहन्छन ्। नितजा ूकाशन गनȶ शाखाले सफल परीक्षाथीर्हǾको नाम माऽ थाहा पाउँछ 
तर ूाƯाǋ थाहा पाउँदैन । अन्तवार्तार् सिमितका सदःयहǾ अन्तवार्तार् िलँदै गरेको उम्मेदवारको 
िलिखत परीक्षाको ूाƯाǋका बारेमा पूणर्तः अनिभ£ रहन्छन ् । त्यःतै आयोगका हरेक 
शाखाहǾलाई िविशƴीकृत िजम्मेवारी ूदान गिरएको हनु्छ ।  

३.५.७. पिरचय-शून्यताको िसƨान्त (Principle of Identity Masking) 

उƣरपिुःतका परीक्षण गनुर्अिघ दोहोरो कोिडǍ  (Double Coding) ूिबयामाफर् त उक्त उƣरपिुःतका 
बाट उम्मेदवारको िववरण समावेश भएको पिरचय खलु्ने भाग अलग गिरन्छ। उƣरपिुःतका 
परीक्षण पƱात ् वैयिक्तक पिहचान िवहीन Ǿपमा ूाƯाǋको तािलका तयार पािरन्छ। अन्तवार्तार् 
लगायत छनोट ूिबयाका सम्पूणर् परीक्षाका अǋहǾ एकीकृत गरेपƱात ् माऽ अिन्तम नितजा 
ूकाशनका लािग छनोट हनेु उम्मेदवारको वैयिक्तक पिहचान िडकोिडǍ (Decoding) ूिबयामाफर् त 
पƣा लगाइन्छ । 
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३.५.८. असंलग्नताको िसƨान्त (Principle of Non-Involvement) 
आयोगबाट सʶािलत कुनै पिन परीक्षामा आयोगका पदािधकारी, कमर्चारी वा िवषय िव£/दक्षका 
नातेदार उम्मेदवार रहेमा त्यःता पदािधकारी, कमर्चारी वा िवषय िव£/दक्षलाई उक्त परीक्षाको 
नितजा ूकाशनसम्मको ूिबयामा  संलग्न गराइँदैन । 

३.५.९. गोपनीयताको िसƨान्त (Principle of Confidentiality) 
आयोगले परीक्षा ूणालीलाई िवƳसनीय बनाउने ूयोजनका लािग पदपूितर् ूिबयाका िविभǏ 
चरणहǾमा गोपनीयता कायम गदर्छ। आयोगबाट िलइने िविभǏ परीक्षाका ूưपऽहǾको िनमार्ण, 

पिरमाजर्न र छनोटको कायर् पूणर् गोप्य रहन्छ । आयोगको अनलाइन डाटावेसमा रहेका 
व्यिक्तगत उम्मेदवारको सूचनाहǾ समेत गोप्य रहेको सिुनिƱत गिरन्छ। यसरी पदपूितर् ूिबयाका 
चरणहǾमा पूणर् गोपनीयताका साथै गणुःतरीयता सिुनिƱत गिरन्छ । 

३.६. कायर्सम्पादन ूिबया र कायरू् वाह 
िशक्षक सेवाका िविभǏ पदमा उपयकु्त उम्मेदवार छनोट तथा िसफािरस गनर्का लािग आयोगले 
अवलम्बन गरेको कायर् ूिबया देहायबमोिजम रहेको छ । 

३.६.१. वािषर्क कायर्तािलका 
आयोगले हरेक आिथर्क वषर्को पिहलो िदन पदपूितर्सम्बन्धी वािषर्क कायर्तािलका सावर्जिनक 
गदर्छ। िशक्षक सेवाका िविभǏ तह (ूाथिमक तह, िनम्नमाध्यिमक तह र माध्यिमक तह) को खलुा 
ूितयोिगतात्मक परीक्षा, कायर्सम्पादन मूल्याǋनका आधारमा गिरने बढुवा ( ७५ ूितशत)  र 
आन्तिरक ूितयोिगतात्मक परीक्षाको आधारमा गिरने बढुवा (२५ ूितशत) का लािग कायर्तािलका 
तयार गरी लाग ुगनȶ गिरएको छ।आयोगबाट ःवीकृत वािषर्क कायर्तािलका अनसूुची -५ मा ूःततु 
गिरएको छ । 

३.६.२. िव£ापन ूकाशन 
िशक्षक सेवा आयोगले हरेक आिथर्क वषर्को ूारम्भमा नै िशक्षक पदपूितर् लगायत आयोगबाट 
सम्पादन गिरने कायर्को वािषर्क कायर्तािलका ूकाशन गदर्छ । िशक्षा तथा मानव ॐोत िवकास 
केन्िले िशक्षक सेवा आयोग िनयमावली, २०५७ को ११(ख) अनसुार देशभरका िशक्षा िवकास 
तथा समन्वय इकाइबाट सामदुाियक िवƭालयका िरक्त िशक्षक पद सǋलन गरी आयोगमा पठाउन ु

पदर्छ । ूाƯ िरक्त दरबन्दीअनसुार आयोगले खलुा, समावेशी, आन्तिरक ूितःपधार् र 

कायर्सम्पादनमा आधािरत बढुवाƮारा पदपूितर्का लािग िव£ापन गनर् ूचिलत काननुबमोिजम ूितशत 
िनधार्रण गदर्छ । यसरी छुʫाईएका पदपूितर् गनर् िलिखत परीक्षा हनेु िमित र समय िनधार्रण गरी 
आयोगले िव£ापन ूकाशन गदर्छ। यसका साथै िनम्नमाध्यिमक तह र माध्यिमक तहको िशक्षक 
अध्यापन अनमुितपऽको पिन सूचना ूकाशन गरी दरखाःत आƾान गदर्छ। यःतो िव£ापन तथा 
बढुवा सूचना गोरखापऽ रािƶय दैिनक तथा आयोगको वेबसाइट समेत ूकाशन गरी सावर्जिनक 
गिरन्छ । आयोगले िव£ापन वा बढुवा सूचना ूकाशन गनुर्भन्दा अगािड आवँयक देखेमा सǋलन 
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भएको िरक्त पद सङ्ख्या यिकन गनर् सम्बिन्धत िनकायमा लेखी पठाउन सक्ने र यसरी लेखी 
आएमा सम्बिन्धत िनकायले यिकन गरी सो िववरण उपलब्ध गराउन ुपनȶ व्यवःथा रहेको छ । 

३.६.३. दरखाःत सǋलन 
िव£ापन तथा बढुवा सूचना ूकाशन भएपिछ सूचनामा िदइएको म्यादिभऽ खलुा तथा आन्तिरक 
ूितयोिगताका िव£ापनमा अनलाइनमाफर् त दरखाःत सǋलन गिरन्छ भने बढुवातफर् का दरखाःत 
फाराम आवेदक कायर्रत िजल्लाको िशक्षा िवकास तथा समन्वय इकाइमा नै बझुाउन ुपदर्छ ।  

३.६.४. िलिखत परीक्षा 
िव£ापन ूकाशन भएसँगै िव£ािपत पदको परीक्षा सʶालनका लािग िवषय िव£ वा दक्षहǾको सेवा 
िलई ूưपऽ तयार गिरन्छ । सǋेत (Code) का आधारमा िवषयिव£ वा दक्षबाट 'कच्चा' (Raw) 

ूưपऽ िनमार्ण गराइन्छ र परीक्षामा ूयोग हनेु ूưपऽ पिरमाजर्न (Moderation) गनȶ िवषयिव£ 
वा दक्षलाई कच्चा ूưपऽ िनमार्ण कुन िवषयिव£ वा दक्षबाट गराइएको हो भǏे बारेमा जानकारी 
हुँदैन। िवषयिव£ वा दक्षबाट पिरमाजर्न भएका ूưका िसलबन्दी सेट मध्येबाट आयोगबाट 
तोिकएका पदािधकारीले छनोट गिरिदएको ूưसेट ूयोग गरी आयोगबाट िव£ािपत पदका लािग 
तोिकएको िमितमा आयोगले िलिखत परीक्षा सʶालन गदर्छ । 

३.६.५. उƣरपिुःतका कोिडǍ र परीक्षण 
िलिखत परीक्षा सʶालन भएपिछ सम्बिन्धत उम्मेदवारहǾको उƣरपिुःतकामा अलगअलग 
जनशिक्तƮारा दईु चरणमा ूथम र िƮतीय कोड नम्बर राखी कोिडǍ गिरन्छ र उम्मेदवारको 
व्यिक्तगत िववरण भएको भागलाई उƣरपिुःतकाबाट अलग गरी िसलबन्दी Ǿपमा छुʣाछुʣै 
ःथानमा रािखन्छ । यसरी कोिडǍ भइसकेपिछ आयोगले तोकेको पदािधकारीबाट सम्बिन्धत 
िवषयिव£ वा दक्ष मनोनयन गरी परीक्षण गराइन्छ। िलिखत परीक्षाका उƣरपिुःतका आयोगको 
कायार्लयमै िवषयिव£ वा दक्षहǾƮारा परीक्षण गराउने व्यवःथा गिरएको छ । 

३.६.६. िलिखत परीक्षा नितजा, अन्तवार्तार् र िसफािरस 
सूचीकृत िवषयिव£ वा दक्षहǾबाट उƣरपिुःतका परीक्षण गराई उम्मेदवारले ूाƯ गरेको ूाƯाǋ 
तथा माग पद सङ्ख्याको आधारमा िशक्षक सेवा आयोग िनयमावली (संशोधनसिहत), २०५७ मा 
उिल्लिखत व्यवःथा बमोिजम माग पदभन्दा िनिƱत थप सङ्ख्यामा सम्बिन्धत िव£ापनमा 
अिधकतम अǋ ूाƯ गनȶ उम्मेदवारहǾको सǋेत नम्बरका आधारमा नितजा ःवीकृत गरी नितजामा 
समावेश भएका सǋेत नम्बरमाऽ नितजा ूकाशन गनर् अकȾ शाखामा पठाईन्छ र सो शाखाबाट 
नाम िडकोड गरी नामको वणार्नबुमका आधारमा िलिखत परीक्षाको नितजा ूकाशन गिरन्छ । 
िलिखत परीक्षाबाट छनोट भएका उम्मेदवारहǾको अन्तवार्तार् एवम ्सम्बिन्धत पदको पाʬबम 
योजनाबमोिजमका परीक्षा सʶालन गिरन्छ । यसरी अन्तवार्तार् लगायत सबै चरणको परीक्षामा 
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ूाƯ अǋ र िलिखत परीक्षाको ूाƯाǋको कुल योगफलका आधारमा अिधकतम अǋ ूाƯ गनȶ 
उम्मेदवारहǾलाई योग्यताबमका आधारमा माग पदसङ्ख्याअनसुार ःथायी िनयिुक्तका लािग 
िसफािरस गिरन्छ । आयोगको पदपूितर्सम्बन्धी कायरू् िबयालाई िचऽ  नं. १ मा ूःततु गिरएको 
छ।  

िचऽ नं १: पदपूितर्सम्बन्धी कायरू् वाह (खलुा तथा आन्तिरक) 

वािषर्क कायर्तािलका 

ूितशत िनधार्रण 

िव£ापन/सूचना ूकाशन 

िलिखत परीक्षा 

उƣरपिुःतकाको  साǋेतीकरण 

उƣरपिुःतका परीक्षण 

िलिखत परीक्षाको नितजा ूकाशन

अन्तवार्तार् 

अिन्तम नितजा ूकाशन/ िसफािरस 

दरखाःत सǋलन 
 ूưपऽ िनमार्ण/ पिरमाजर्न 

िव£ 

पिहलो कोड 

दोॐो कोड 
िव£ 

नितजा तयारी 

अन्तवार्तार् सिमित 
िव£ 

CEHRD 

िशक्षकहǾको िरक्त पद सǋलन 
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पिरच्छेद - ४ 
 आयोगƮारा सम्पािदत कायर् 

४.१. पाʬबम िनमार्ण 
सक्षमतामा आधािरत िशक्षक छनोट र कायर्सम्पादनमा िनंपक्षता र उत्कृƴता भǏे िशक्षक सेवा 
आयोगको उƧेँयलाई पूरा गनȶ िशक्षक छनोटको मखु्य आधारको Ǿपमा पाʬबमलाई िलन 
सिकन्छ । सक्षमताका लािग ःतरीय र आवँयक £ान, सीप, क्षमता र गणुःतर लगायतका 
िवषयवःतहुǾको आधारमा पाʬबम िनमार्ण तथा पिरमाजर्न गनर्का लािग िशक्षक सेवा आयोग 
कायर्सञ् चालन कायर्िविधको दफा ५ बमोिजम देहाय अनसुारको पाʬबम सिमित रहने व्यवःथा 
छ । 

क) आयोगको अध्यक्ष वा िनजले तोकेको आयोगको सदःय       संयोजक 
ख) आयोगका ूशासकीय ूमखु            सदःय 
ग) पाठ् यबम िवकास केन्िका ूमखु वा िनजले तोकेको िनदȶशक     सदःय 
घ) आयोगबाट मनोनीत एकजना िवषय िवशेष£ वा दक्ष         सदःय 
ङ) सम्बिन्धत शाखा ूमखु     सदःय-सिचव  

पाठ् यबम सिमितले पाठ् यबम िनमार्ण र पिरमाजर्न गदार् आवँयकतानसुार िवशेष£ वा दक्षहǾ 
समेतको सहयोग िलने गरेको छ । 
हाल कायार्न्वयनमा रहेको ूितंपधार्त्मक परीक्षाका लािग तयार गिरएको पाʬबममा सम्बिन्धत 
तहको िशक्षण िसकाइका लािग तयार गिरएको िवƭालय तहको पाʬबम, सम्विन्धत तहमा 
िशक्षण गनर्का लािग तोिकएको योग्यताको िवँ विवƭालय वा िवƭालय तहको पाʬबम, 
सम्बिन्धत तहभन्दा मािथल्लो तहका लािग तयार गिरएको सम्बिन्धत िवषयको पाʬबम, 
समसामियक िशक्षण िसकाइका िवषयसँग सम्बिन्धत मƨुा र िशक्षण िसकाइमा उपयोग गनुर् पनȶ 
ूिविध तथा अनसुन्धानका सझुावलाई आधार बनाएर तयार गिरएको छ । आयोगले 
पाʬबमलाई समय सापेक्ष बनाउन समयसमयमा नयाँ पाʬबम िनमार्ण तथा पिरमाजर्न गदȷ 
आएको छ । हालसम्म अध्यापन अनमुितपऽका तहगत Ǿपमा माध्यिमक र िनम्नमाध्यिमक 
तहका गरी २ ओटा,  खलु्ला ूितयोिगतात्मक िलिखत परीक्षा र आन्तिरक ूितयोिगतात्मक 
िलिखत परीक्षाका लािग ूाथिमक, िनम्नमाध्यिमक र माध्यिमक गरी तीन तहका िविभन् न 
िवषयसमेत जम्मा ३३ ओटा पाʬबम िनमार्ण गरी कायार्न्वयनमा रहेका छन ्।यस ूितवेदन 
अविधमा खलु्ला ूितयोिगतात्मक िलिखत परीक्षातफर्  िनम्नमाध्यिमक तहको कम्प्यटुर िव£ान 
िवषयको पाʬबम िनमार्ण गरी कायार्न्वयनमा ल्याइएको  छ । 
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४.१.१. अध्यापन अनमुितपऽको पाʬबम 
अध्यापन अनमुितपऽको तहगत Ǿपमा िनम्नमाध्यिमक र माध्यिमक तहको पाʬबम िनमार्ण गरी 
कायार्न्वयनमा ल्याईएको छ । वःतगुत £ान, िवषयवःतकुो £ान र पेशागत £ानजःता 
िवषयहǾलाई समावेश गरी पाʬबम िनमार्ण गिरएको छ । यस पाʬबममा १०० पूणार्ङकको 
वहवैुकिल्पक ूँ नबाट परीक्षा सञ् चालन गनȶ व्यवःथा गिरएको छ । वतर्मान ःवीकृत पाʬबम 

अनसुार अध्यापन अनमुितपऽको िलिखत परीक्षाको योजना िनम्नानसुार रहेको छ । 

४.१.२. खलुा ूितयोिगतात्मक िलिखत परीक्षाको पाʬबम ढाचँा 
िशक्षक सेवा आयोग (दशɊ संशोधन) िनयमावली, २०५७ ले िशक्षक सेवा आयोगले िलने खलुा 
ूितयोिगतात्मक परीक्षाको सािवकको ढाँचामा पिरमाजर्न गरी नयाँ व्यवःथा गरेबमोिजम सबै 
तहका लािग सामान्य र िवषयगत गरी १००÷१०० पूणार्ǋ कायम गिरएको छ । वतर्मान 
पाʬबम अनसुार िलिखत परीक्षाको योजना िनम्नानसुार रहेको छ। 

 

तािलका नं 4 :  अध्यापन अनमुितपऽ परीक्षा योजना (License Examination Plan) 

िवषय के्षऽ पूणार्ǋ उƣीणार्ǋ 
ूँ न 
सङ्ख्या 

अǋभार 
परीक्षा 
ूणाली 

समय 

क) वःतगुत £ान 

ख) िवषयगत £ान  
ग) पेशागत £ान   

१०० ५० ५० २X५० 
वःतगुत÷ 

बहवैुकिल्पक 

१ 
घण्टा 

तािलका नं= 5 :  िलिखत परीक्षा योजना (Written Examination plan) 

िवषय के्षऽ पूणार्ǋ 
उƣी
णार्ǋ 

ूँ न
सङ्ख्या 

अǋभार 
परीक्षा  
ूणाली 

समय 

सामान्य परीक्षा  
(माध्यिमक र 

िनम्नमाध्यिमक तहका सबै 
िवषयहǾ र  ूाथिमक 

तहका लािग) 

१०० ५० ५० २X५० 
वःतगुत÷ 

बहवैुकिल्पक 

१ 
घण्टा 

िवषयगत परीक्षा  

(माध्यिमक र 
िनम्नमाध्यिमक तहमा 
सम्बिन्धत िवषयको 

िवषयगत परीक्षा र ूथिमक 
तहका लािग तहगत 

परीक्षा) 

१०० ४० १० १०X१०
िवँ लेषणात्मक 

 
३ 
घण्टा 
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४.१.३.   िशक्षकको आन्तिरक ूितयोिगतात्मक परीक्षाबाट हनेु बढुवाको पाʬबम 
िशक्षकहǾको बढुवाको आन्तिरक ूितयोिगतात्मक परीक्षा (२५ूितशत) तफर्  ूाथिमक,  
िनम्नमाध्यिमक र माध्यिमक तह गरी ूत्येक तहको ूथम र िƮतीय ौेणीका लािग छुʣाछुʣै 
पाʬबम िनमार्ण गिरएको छ। जसमा ४०% वःतगुत ूँ न र ६०% िवषयगत ूँ न गरी १०० 
पूणार्ǋको परीक्षा सञ् चालन गनȶ व्यवःथा रहेको छ । 

४.१.४. शैिक्षक योग्यता र पाʬबम 
िनम्नमाध्यिमक र माध्यिमक तहको अध्यापन अनमुितपऽ र िशक्षक छनोटका लािग िनधार्रण 
गिरएका न्यूनतम शैिक्षक योग्यता सम्बन्धमा देिखएका िƮिवधाहǾको िनराकरण गनȶ िसलिसलामा 
िशक्षक सेवा िनयमावली, २०५७ को िनयम ५३ ले िदएको अिधकारलाई ूयोग गरी आयोगले 
गरेका मखु्यमखु्य िनणर्यहǾ तािलका नं. ६ मा उल्लेख गिरएको छ। 

तािलका 6 :  शैिक्षक योग्यतासम्बन्धमा भएको आयोगका िनणर्य 

ब.सं  िववरण  िनणर्य 

१. िनम्नमाध्यिमक तहको अध्यापन 
अनमुितपऽ परीक्षा िदनका लािग 
िशक्षासम्बन्धी िवषय  

सम्बन्धमा । 

कुनै व्यिक्तले कक्षा ११ मा माऽ वा कक्षा १२ मा 
माऽ वा कक्षा ११ र कक्षा १२ मा गरी 
िशक्षासम्बन्धी जम्मा दईु सय पूणार्ǋको िवषय अध्ययन 
गरी माध्यिमक िशक्षा उƣीणर् परीक्षा (कक्षा १२) 
उƣीणर् गरेको भए तािलम ूाƯ भएको मािनने  छ । 

(िनणर्य िमित: २०८०/१०/२८ गते) 

२. शैिक्षक ूमाणपऽ जारी िमित 
सम्बन्धमा । 

िव£ापनको िसǍल दःतरु बझुाउने म्यादिभऽ नितजा 
ूकाशन भई उƣीणर् भएको तर Academic Transcript 

उपलब्ध नभएको अवःथामा िनज आवेदक अध्ययन 
गरेको संःथाले अथवा परीक्षा सʶालन गनȶ िनकायले 
ूमािणत गरेको िसफािरस पऽ राखेर पिन आवेदन िदन 
सक्ने ।(िनणर्य िमित २०८०/१०/२४ ) 
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३. िवषयगत अध्यापन अनमुितपऽ 
सम्बन्धमा । 

(क) संःकृत िवषयहǾ (भाषा, शकु्लयजवुȶद, व्याकरण, 

न्याय र सािहत्य) को हकमा नेपाली िवषयमा ःथायी 
अध्यापन अनमुितपऽ ूाƯ गरेका व्यिक्तसमेत 
उम्मेदवार हनु सक्ने । 

(ख) अथर्शाƸ र ःवाःथ्य िशक्षा िवषयको हकमा 
सामािजक अध्ययन िवषयको अध्यापन अनमुितपऽ ूाƯ 
गरेको व्यिक्तहǾले उम्मेदवार हनु पाउने । 

(िनणर्य िमित २०७८/०८/२७) 

४. न्यूनतम योग्यताको पूणार्ǋ 
सम्बन्धमा। 

कुनै िवषयमा न्यूनƣम योग्यता हािसल गरेका 
व्यिक्तहǾको सोही तहमा थप िवषयको Ǿपमा नन 
बेिडट अध्ययन गरेको िवषय आफूले आवेदन िदन 
ईच्छुक भएमा िवषय तथा पदसँग िमल्ने देिखएमा र 
तोिकएको पूणार्ǋ (िनम्नमाध्यिमक तहमा २०० पूणार्ǋ 
र माध्यिमक तहका लािग ३०० पूणार्ǋ) पगेुमा त्यःता 
परीक्षाथीर्हǽले फाराम भनर् बाधा नपनȶ । (िनणर्य िमित 
२०७८/०९/२५)  

५. सामािजक अध्ययन िवषयमा 
आवेदन िदन पाईने सम्बन्धमा। 

िनम्नमाध्यिमक/माध्यिमक तहको सामािजक अध्ययन 
िवषयअन्तगर्त पिहले कायम भएका िवषयहǾबाहेक 
ःवाःथ्य िशक्षा (Health Education), शारीिरक िशक्षा, 
वातावरण िशक्षा तथा संःकृत िवषयहǾ समेत 
िनम्नमाध्यिमक/िनम्नमाध्यिमक तहको सामािजक 
अध्ययन िवषयिभऽ एकीकृत िवषयको Ǿपमा समावेश 
भई पठनपाठन हनेु गरी यी दवैु तहको पाʬबम 
िनमार्ण भएको हुँदा उिल्लिखत िवषयहǾलाई समेत 
सामािजक अध्ययन िवषयमा थप गरी अब हनेु 
िव£ापनमा ूकाशन गनȶ । (िनणर्य िमित २०७९ पौष 
२४ गते ) 
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पिरच्छेद- ५ 
अध्यापन अनमुितपऽसम्बन्धी व्यवःथा  

िशक्षा (सातौ संशोधन) ऐन , २०२८ को दफा ११ड बाट िशक्षक बǏ अध्यापन अनमुितपऽ चािहने 
ूावधान काननुी Ǿपमै ःथािपत भयो । उक्त काननुी ूावधान कायार्न्वयनको िशलिशलामा 
कायर्रत सबै िशक्षकले ६ मिहनािभऽ अःथायी र ५ वषर्िभऽ ःथायी अध्यापन अनमुितपऽ िलनपुनȶ 
काननुी ूावधानसमेत िशक्षा ऐनमै समावेश भयो । िशक्षक अध्यापन अनमुितपऽसम्बन्धी काननुी 
व्यवःथा गरेपƱात (२०५८ देिख हालसम्म) को २२ वषर्को अविधमा िशक्षा ऐनमा दईुपटक (सातौ 
संसोधन २०५८ र आठौ संसोधन २०७३) र िशक्षक सेवा आयोगको िनयमावलीमा एघार पटक 
संसोधन भएका छन ्। संसोधनमा अध्यापन अनमुितपऽकै िवषय  (अध्यापन अनमुितपऽको िविध र 

आवँयक योग्यताका िवषयमा ६क (५), ६ ख (क), ६ग, ६घ, ६घ (२) (क) , ६घ (३), ९,९ (२), ९ 
(५) गरी  जम्मा  ९ नौ ओटा िनयममा  संसोधन , ६ख (२) (२), १० (३), गरी तीन ओटा िनयम उप िनयम 

हटाएको र ४क१, क२, ६ क, ६ ख, ६ ख (ग), ६ ख (घ),  ६ग, ६घ, ६घ (२) (क) , ६घ२(३), ६ङ, 

६च, ९ (७), ९(८) ,९ (९) , १० (च१),१० (१) गरी १७ ओटा िनयम उप िनयम िनयम थप गिरएको  
छ । िशक्षक व्यवःथापन अन्तगर्त अध्यापन अनमुितपऽका सम्बन्धमा काननु िनमार्णको चरणभन्दा पिन 

कायार्न्वयनको चरणमा समःयाहǾ आउने र समाधानका लािग संसोधन हनेुगरेको देिखन्छ ।   

अध्यापन अनमुितपऽसम्बन्धी भएका व्यवःथा र िशक्षक सेवा आयोगबाट कायार्न्वयनको 
अवःथालाई तािलका नं. ७ मा ूःततु गिरएको छ । 

तािलका नं. 7 :  अध्यापन अनमुितपऽ िवतरणको अवःथा 
ब. सं. काननुी  ूावधान कायार्न्वयनको अवःथा 
१. िशक्षा ऐन २०२८(संशोधन सिहत), 

११ ड (१) िशक्षक पदका उम्मेदवार 
बǏ अध्यापन अनमुितपऽ आवँयक 
हनेु, िशक्षक सेवा आयोग िनयमावली 
२०५९ (संशोधन सिहत) पिरच्छेद 
३ को िनयम (६ क) िलिखत परीक्षा 
िलनपुनȶ ूावधान रहेको र परीक्षा 
ूाथिमक, िनम्नमाध्यिमक र 
माध्यिमक हनेु ।  

ऐन िनयममा व्यवःथा भएबमोिजम ूाथिमक, 

िनम्नमाध्यिमक तथा माध्यिमकत तहमा 
िव£ापनगत Ǿपमा सूचना ूकाशन, परीक्षा सʶालन 
र  नितजा ूकाशन गरी उƣीणर् उम्मेदवारलाई 
अध्यापन अनमुितपऽ ूदान गिरएको छ । 
जसअनसुार िव.सं.  २०६० देिख िव. सं. २०८० 
सम्म  ४० ओटा िव£ापनबाट ूाथिमक तहमा 
२,०२,७४० जना  िनम्नमाध्यिमक तहमा 
४,१६,१७७ जना र माध्यिमक तहमा 
१,९२,७१३ जना गरी जम्मा ८,११,६३० जनाले 
अध्यापन अनमुितपऽ ूाƯ गरेका छन ् । 
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२. िशक्षक सेवा आयोगको िनयमावली, 
२०५७ को ६(ख) बहालवाला 
िशक्षकलाई   कक्षा अवलोकन वा 
ूयोगात्मक िविधबाट  अध्यापन 
अनमुितपऽ िदने व्यवःथा गरेको । 

तत्कालीन समयमा कायर्रत सबै िशक्षकले 
तोिकएको िविध (कक्षा अवलोकन) माफर् त अध्यापन 

अनमुितपऽ ूाƯ गरेका छन ्। 

३. िशक्षक सेवा आयोगको िनयमावली  , 
२०५७ को ६(घ) उपिनयम ३ 
अनसुार कायर्रत िशक्षकहǽको लािग 
ससतर् अध्यापन अनमुितपऽको 
व्यवःथा भएको । 

िशक्षक सेवा आयोगको िनयमावली २०५७ ले 
तोकेबमोिजम २०६३  / ०८/०५ भन्दा अिघ 
कायर्रत िशक्षकहǽको लािग ससतर् अध्यापन 
अनमुितपऽ को िव£ापन नं .१६, १७, १८ खलुाई 
५ वषर् िभऽ  तािलम पूरा गरेमा ःथायी अध्यापन 
अनमुितपऽ िदने व्यवःथा कायार्न्वयन गिरएको 
पनु: िनयमावलीमा भएको व्यवःथाबमोिजम तािलम 
परुागनुर्पनȶ अविध २०७५ काितर्क २२ सम्म 
कायम गिरएको िथयो ।  

४. िशक्षक सेवा आयोगको िनयमावली, 
२०५७ को ६ (ङ) मािथल्लो पदका 
लािग अनमुित ूाƯ गरेको अवःथामा 
तल्लोमा पाउने तर १० मिहने 
तािलम आवँयक हनेु । 

न्यूनतम योग्यताभन्दा मािथल्लो तहको अध्यापन 
अनमुितपऽ  िलएमा सो भन्दा तल्लो तहमा 
िशक्षक उम्मेदवार बǏ पाउने िशक्षा िनयमावली, 
२०५९ को िनयम ६(ङ) काननुी ूावधान 
कायार्न्वयन भइरहेको छ।   

५. िशक्षा ऐन,२०२८(आठौ संशोधनण) 
को दफा ३९ र ४१ यस ऐनमा 
अन्यऽ जनुसकैु कुरा लेिखएको 
भएतापिन यो दफा ूारम्भ हुँदाका 
बखत उच्चमाध्यिमक िशक्षा ऐन, 
२०४६ बमोिजमको उच्चमाध्यिमक 
िवƭालयमा कायर्रत िशक्षकलाई 
आयोगले यो ऐन ूारम्भ भएको 
िमितले ६ मिहनािभऽ अःथायी 
अध्यापन अनमुितपऽ िदनेछ र 
अःथायी अध्यापन अनमुित ूाƯ 
गरेका िशक्षकले पाँच वषर्िभऽ 
आयोगबाट ःथायी अनमुितपऽ  
िलनपुनȶछ । 

ऐनले गरेको व्यवःथा कायार्न्वयनको लािग 
उच्चमाध्यिमक िशक्षा ऐन, २०४६ बमोिजमको 
तत्कालीन उच्चमाध्यिमक िवƭालयमा देशभर 
उच्चमाध्यिमक तहमा २०७३/०३/१५ गतेभन्दा 
अिघ अनदुान, राहत र अःथायी दरबन्दीमा 
कायर्रत िशक्षकलाई परीक्षा निलई ६ मिहनािभऽ 
सम्बिन्धत िजल्ला िशक्षा कायार्लयबाट ११,२३९ 
अःथायी अध्यापन अनमुित िवतरण गिरएको छ ।  

अःथायी अध्यापन अनमुितपऽ पाएका िशक्षकको 
लािग २०७६/३/२ गते ससतर् िब£ापन नम्बर 
३५ अनसुार दरखाःत आव्हान गिरएको जसमा 
१,३१९ जना िशक्षक उƣीणर्  भएका छन ्। 
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६. िशक्षा ऐनको दफा ११ड (६क) 
अन्यऽ जनुसकैु कुरा लेिखएको 
भएपिन िव£ान,  कम्प्यटुर िव£ान, 

इिन्जिनयिरǍ,  गिणत,  अमजेी, 
कायार्लय सʶालन तथा लेखा, 
काननु, कृिष तथा पश ुिव£ान 
िवषयमा कम्तीमा ःनातक उपािध 
हािसल गरेका  व्यिक्त सो िवषयको 
अःथायी अनमुितको परीक्षामा 
उम्मेदवार बǏ पाउने  र (६ग) 

त्यःतो अनमुितपऽको अविध पाँच 
वषर्को हनेु । 

आयोगबाट २०७६/०३/०२ गते िव£ापन नं .
३६ बाट अमजेी, गिणत, िव£ान, कम्प्यूटर, लेखा, 
िसिभल इिन्जिनयिरǍ, इलेिक्शकल इिन्जिनयिरǍ, 
पशपुालन, बाली िव£ान िवषयका लािग तािलम 
अूाƯ भए पिन आवेदन िदन सक्ने र २०८१ 
चैऽ मसान्तिभऽ तािलम ूाƯ गरेमा ःथायी 
अ.अ.पऽ ूदान गिरने व्यवःथा रहेको छ । 
 

७. िशक्षक सेवा िनयमावलीको िनयम 

९(७) बमोिजम िव£ान, गिणत, अमजेी, 
लेखा, कम्प्यटुर िव£ान कम्प्यटुर 
इिन्जिनयिरङ, इलेिक्शकल 
इिन्जिनयिरङ,  िसिभल इिन्जिनयिरङ, 
पशपुालन तथा बाली िव£ान 
िवषयबाट ःनातक तह उƣीणर् गरेको 
हकमा तािलम अूाƯ भए पिन 
अध्यापन अनमुितपऽ िलन वा िशक्षक 

पदमा उम्मेदवार बǏ पाउने । 

िशक्षक सेवा आयोगबाट भएको  िव£ापन नं .३९ 
बमोिजम िव£ान, गिणत, अमजेी, लेखा, कम्प्यटुर 
िव£ान कम्प्यटुर इिन्जिनयिरङ, इलेिक्शकल 
इिन्जिनयिरङ,  िसिभल इिन्जिनयिरङ, पशपुालन 
तथा बाली िव£ान िवषयबाट ःनातक तह उƣीणर् 
गरेको हकमा तािलम अूाƯ भए पिन अध्यापन 

अनमुितपऽको परीक्षामा सहभागी  भई अध्यापन  
अनमुितपऽ  ूाƯ गरेका  र  ती  उम्मेदवारले 

िशक्षक पदमा समेत उम्मेदवार बनेका । उƣीणर्  

िशक्षकले बढुवाका लािग तािलम िलनपुनȶ व्यवःथा 
रहेको  रहेको छ । 

(क) अध्यापन अनमुितपऽका लािग भएका िव£ापन र उƣीणर् िववरण 
िशक्षक सेवा आयोगले ूाथिमक, िनम्नमाध्यिमक र माध्यिमक तहको अध्यापन अनमुितपऽ िदने 
ूयोजनका लािग छुʣाछुʣै परीक्षा सञ् चालन गदȷ आएको छ। िशक्षक सेवा आयोग िनयमावली, 
२०५७ को िनयम ६क को उपिनयम (५) बमोिजम िलिखत परीक्षाको पूणार्ǋ एक सयमा 
न्यूनƣम पचास अǋ ल्याउने परीक्षाथीर्लाई माऽ अध्यापन अनमुितपऽ िदने ूावधान रहेको छ । 
आिथर्क वषर् २०६०/६१ देिख शǽु भएको अध्यापन अनमुितपऽका लािग हालसम्म जम्मा ४० 
ओटा िव£ापन भएको छ । अध्यापन अनमुितपऽको हालसम्म भएको िव£ापन, आवेदकको योग्यता 
र उƣीणर् िववरण देहायअनसुार तािलका नं. ८ मा ूःततु गिरएको छ । 
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तािलका नं. 8 :  अध्यापन अनमुितपऽको िव£ापन, आवेदकको योग्यता र उƣीणर् सङ्ख्या  

वषर् िव. नं. तह ूकार आवेदकको  योग्यता 
उƣीणर् 
सङ्ख्या 

२०६०-६१ १.  माध्यिमक खलुा, 
ःथायी 

ःनातक वा सो सरह १० 

मिहने तािलम ूाƯ 

१८,२१८  

२
. 

िनम्नमाध्यिम
क 

खलुा, 
ःथायी 

ूिवणता ूमाण पऽ वा सो 
सरह र १० मिहने तािलम 

३२,५९०  

३.  ूाथिमक खलुा, 
ःथायी 

एस. एल. सी. वा सो सरह र 

१० मिहने तािलम 

७०,१८०  

२०६१-६२ ४. माध्यिमक खलुा, 
ःथायी 

ःनातक वा सो सरह १० 

मिहने तािलम ूाƯ 

१५,३६६ 

५. िनम्नमाध्यिमक खलुा, 
ःथायी 

ूिवणता ूमाण पऽ वा सो 
सरह र १० मिहने तािलम 

३०,०२२ 

६.  ूाथिमक खलुा, 
ःथायी 

एस एल सी वा सो सरह र 

१० मिहने तािलम 

६३,११३ 

२०६४ ७.  माध्यिमक खलुा, 
ःथायी 

ःनातक वा सो सरह १० 

मिहने तािलम ूाƯ 

९,७०१ 

८.  िनम्नमाध्यिमक खलुा, 
ःथायी 

ूिवणता ूमाण पऽ वा सो 
सरह र १० मिहने तािलम 

३०,६१६ 

९.  ूाथिमक खलुा, 
ःथायी 

४,२६० 

२०६६ १०. माध्यिमक खलुा, 
ःथायी 

एस. एल. सी. वा सो सरह र 

१० मिहने तािलम 

१४,३५६  

११. िनम्न माध्य िमक खलुा, 
ःथायी 

ूिवणता ूमाणपऽ तह वा सै 

सरह र १० मिहने तािलम 

५३,०३५  

१२. ूाथिमक खलुा, 
ःथायी 

ःनातक वा सो सरह र १० 

मिहने तािलम 

१८,९९६  

२०६७ १३. माध्यिमक खलुा, 
ःथायी 

ःनातक वा सो सरह १० 

मिहने तािलम ूाƯ 

१०,४५२  
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वषर् िव. नं. तह ूकार आवेदकको  योग्यता 
उƣीणर् 
सङ्ख्या 

१४. िनम्नमाध्यिमक खलुा, 
ःथायी 

ूिवणता ूमाण पऽ वा सो 
सरह र १० मिहने तािलम 

५४,३६९ 

१५. ूाथिमक खलुा, 
ःथायी 

एस. एल. सी. वा सो सरह र 

१० मिहने तािलम 

१९,७९६ 

२०६७ १६. माध्यिमक आन्तिरक न्यूनतम शैिक्षक योग्यता 
पगेुको, २०६३/०८/०५ 
गते भन्दा अगािड ूा.िव., 

िन.मा.िव. र मा.िव. तहमा 
िशक्षक पदमा िनयूक्त भइ 
िनरन्तर Ǿपमा हाल 
सम्म कायर्रत सामदुाियक 
(धािमर्क) तथा संःथागत 
िवध्यालयको िनजी 
ॐोतमा कायर्रत 
िशक्षकको लािग तािलम 
नभए पिन परीक्षाम 
उम्मेदवार बǏ योग्य 
मािनने  (आन्तिरक) । 

तर यःता िशक्षकले 
२०७५/०७/२२ गते 
भन्दा अगािड तािलम परुा 
गरी सकेको ूमाण पेस 
गरेमा ःथायी अ.अ.पऽ 
आयोगबाट िलन सक्ने 
ूावधान । 

६,५१३ 

१७. िनम्नमाध्यिमक आन्तिरक १३,७६०  

१८. ूाथिमक आन्तिरक २२,५१२  

२०६८ २१. माध्यिमक खलुा, 
ःथायी 

न्यूनतम शैिक्षक योग्यता 
ःनातक र तािलम ूाƯ 

गरेका  । 

२८,९७३  

 २२. िनम्नमाध्यिमक खलुा, 
ःथायी 

न्यूनतम शैिक्षक योग्यता 
कक्षा १२ वा सो सरह र 

तािलम  ूाƯ  गरेका । 

८५,९२१  
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वषर् िव. नं. तह ूकार आवेदकको  योग्यता 
उƣीणर् 
सङ्ख्या 

२०६८ २३. माध्यिमक अःथायी, 
ससतर् 

ःनातकोƣर तह उƣीणर् 
भएका तािलम ूाƯ नभएका 
िशक्षकहǽको लािग 
सम्बिन्धत िश.िव.िन. 
माफर् त आयोगले िलिखत 
परीक्षा Ʈारा अःथायी 
अ.अ. पऽको परीक्षा 
संʶालन गरेको सो 
अ.अ.पऽको अविध २ वषर् 
िभऽ तािलम िलएमा 
ःथायी अ.अ.पऽ  

िदने ूयोजनको लािग  
(खलुा) । 

NA 

२०७० २४. माध्यिमक खलुा, 
ःथायी 

न्यूनतम शैिक्षक योग्यता 
ःनातक र तािलम ूाƯ 

गरेका  । 

१२,००६  

२५. िनम्नमाध्यिमक खलुा, 
ःथायी 

न्यूनतम शैिक्षक योग्यता 
कक्षा १२ वा सो सरह र 

तािलम ूाƯ गरेका । 

३३,६३४  

 

२०७१ २६. माध्यिमक खलुा, 
ःथायी 

न्यूनतम शैिक्षक योग्यता 
ःनातक र तािलम ूाƯ 

गरेका। 

११,१३२  

२७. िनम्नमाध्यिमक खलुा, 
ःथायी 

न्यूनतम शैिक्षक योग्यता 
कक्षा १२ वा सो सरह र 

तािलम ूाƯ गरेका । 

२८,२९४ 

२०७१ २८. माध्यिमक खलुा, 
ःथायी 

न्यूनतम शैिक्षक योग्यता 
ःनातक र तािलम ूाƯ 

गरेका र अमजेी, गिणत, 
िव£ान, कम्प्यूटर, लेखा, 

४,९५६  
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वषर् िव. नं. तह ूकार आवेदकको  योग्यता 
उƣीणर् 
सङ्ख्या 

िसिभल इिन्जिनयिरǍ, 
इलेिक्शकल इिन्जिनयिरǍ, 
पशपुालन, बाली िव£ान 
िवषयका लािग तािलम 
अूाƯ भए पिन आवेदन 
िदन सक्ने तथा अन्य 
िवषयका लािग तािलम 
अिनवायर् गिरएको । 

२०७२ २९. माध्यिमक खलुा, 
ःथायी 

न्यूनतम शैिक्षक योग्यता 
ःनातक र तािलम ूाƯ 

गरेका। 

४,२८७  

 ३०. िनम्नमाध्यिमक खलुा, 
ःथायी 

न्यूनतम शैिक्षक योग्यता 
कक्षा १२ वा सो सरह र 

तािलम ूाƯ गरेका । 

३,०३४  

२०७४ ३१. माध्यिमक अःथायी ःनातकोƣर तह उƣीणर् 
भएका तािलम ूाƯ नभएका 
िशक्षकहǽको लािग 
सम्बिन्धत िश.िव.िन. 
माफर् त आयोगले िलिखत 
परीक्षा Ʈारा अःथायी 
अ.अ. पऽको परीक्षा 
संʶालन गरेको सो 
अ.अ.पऽको अविध २ वषर् 
िभऽ तािलम िलएमा 
ःथायी अ.अ.पऽ िदने  

ूयोजनको लािग  

(खलुा) । 

९५४  

२०७६ ३२. ूाथिमक खलुा,
ःथायी 

मान्यता ूाƯ िशक्षण
संःथाबाट किम्तमा 
ूिवणता तह वा सो 
सरहको परीक्षा उƣीणर् 
गरी िशक्षा िवषयमा

३,८८३  
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वषर् िव. नं. तह ूकार आवेदकको  योग्यता 
उƣीणर् 
सङ्ख्या 

किम्तमा १० मिहना
अविधको  तािलम वा 
४०० पूणार्ǋको िशक्षा 
िवषय िलई माध्यिमक 
िशक्षा उƣीणर् गरेको । 

 ३३. िनम्नमाध्यिमक खलुा,
ःथायी 

मान्यता ूाƯ िशक्षण 
संःथाबाट किम्तमा २०० 
पूणार्ǋ सिहत परीक्षा िदन 
चाहेको कुनै एक िवषय 
(नेपाली, अंमजेी, गिणत, 
िव£ान र सामािजक) मा 
ूिवणता ूमाणपऽ तह वा 
सो सरहको परीक्षा 
उƣीणर् गरी िशक्षा 
िवषयमा किम्तमा १० 
मिहना अविधको तािलम 
िलएको।  

४,७३७ 

 ३४. माध्यिमक खलुा,
ःथायी 

मान्यता ूाƯ िशक्षण 
संःथाबाट किम्तमा ३०० 
पूणार्ǋ सिहत परीक्षा िदन 
चाहेको कुनै एक िवषय 
(नेपाली, सामािजक, िव£ान, 
कम्प्यटुर िव£ान, 
कम्प्यटुर इिन्जिनयिरङ, 
इलेिक्शकल इिन्जिनयिरङ, 
िसिभल इिन्जिनयिरङ, 
गिणत, अंमजेी, कायार्लय 
संचालन तथा लेखा, 
काननु, वाली िव£ान र 
पशिुव£ान) मा कम्तीमा 
ःनातक तह वा सो 
सरहको परीक्षा उƣीणर् 
गरी िशक्षा िवषयमा 
कम्तीमा १० मिहना 
अविधको तािलम िलएको। 

८,४२१ 

 ३५. माध्यिमक खलुा, 
आन्तिरक, 
ससतर् 

मान्यता ूाƯ िशक्षण 
संःथाबाट किम्तमा ३०० 
पूणार्ǋ सिहत परीक्षा िदन 
चाहेको कुनै एक िवषय 
(नेपाली,सामािजक,
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वषर् िव. नं. तह ूकार आवेदकको  योग्यता 
उƣीणर् 
सङ्ख्या 

िव£ान,कम्प्यटुर 
िव£ान,कम्प्यटुर 
इिन्जिनयिरङ, इलेिक्शकल 
इिन्जिनयिरङ,िसिभल 
इिन्जिनयिरङ, गिणत, 
अंमजेी, कायार्लय संचालन 
तथा लेखा, काननु, वाली 
िव£ान र पशिुव£ान)मा 
कम्तीमा ःनातकोƣर तह 
वा सो सरहको परीक्षा 
उƣीणर् गरी सािवक 
उच्चमाध्यिमक तहमा 
कायर्रत िशक्षकको 
हैिसयतले अःथायी 
अध्यापन अनमुितपऽ 
िलइसकेका िशक्षकहǽका 
लािग माऽ

 ३६. माध्यिमक खलुा,
ःथायी 

मान्यता ूाƯ िशक्षण 
संःथाबाट िव£ान, 
कम्प्यटुर िव£ान, 
कम्प्यटुर इिन्जिनयिरङ, 
इलेिक्शकल इिन्जिनयिरङ,  
िसिभल इिन्जिनयिरङ, 
गिणत, अंमजेी, कायार्लय 
संचालन तथा लेखा, 
काननु, कृिष (बाली) 
िव£ान र पश ुिव£ानमध्ये 
कुनै एक िवषयमा 
कम्तीमा ३०० पूणार्ǋ 
सिहत ःनातक तह वा सो 
सरहको परीक्षा उƣीणर् 
गरेको ।

 

 ३७. माध्यिमक खलुा,
ःथायी 

मान्यता ूाƯ िशक्षण 
संःथाबाट िशक्षा शाƸ 
सǋायबाट ःनातक तह 
उƣीणर् गरेको वा अन्य 
सǋायबाट ःनातक तह 
उƣीणर् गरी िशक्षा 

२३,०१२  
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वषर् िव. नं. तह ूकार आवेदकको  योग्यता 
उƣीणर् 
सङ्ख्या 

िवषयमा कम्तीमा १० 
मिहने तािलम परुा गरेको 
तर िव£ान, गिणत, अमजेी, 
लेखा, कम्प्यटुर िव£ान 
कम्प्यटुर इिन्जिनयिरङ, 
इलेिक्शकल इिन्जिनयिरङ,  
िसिभल इिन्जिनयिरङ, 
पशपुालन तथा बाली 
िव£ान िवषयबाट ःनातक 
तह उƣीणर् गरेको हकमा 
तािलम अूाƯ भए पिन 
हनेु । तर तोिकएको 
न्यूनतम शैिक्षक 
योग्यताभन्दा मािथको 
शैिक्षक योग्यता हािसल 
गरेको भए पिन योग्य  
हनेु ।

 ३८. िनम्नमाध्यिमक खलुा,
ःथायी 

मान्यता ूाƯ िशक्षण 
संःथाबाट सम्बिन्धत 
िवषयमा माध्यिमक िशक्षा 
उƣीणर् (कक्षा १२) वा 
ूिवणता ूमाणपऽ तह वा 
सो सरहको परीक्षा 
उƣीणर् गरी िशक्षा 
िवषयमा किम्तमा १० 
मिहना तािलम िलएको 
तर तोिकएको न्यूनतम 
शैिक्षक योग्यताभन्दा 
मािथको शैिक्षक योग्यता 
हािसल गरेको भए पिन 
योग्य हनेु।

३३,१५८  

 

 ३९. माध्यिमक खलुा,
ःथायी 

मान्यता ूाƯ िशक्षण 
संःथाबाट िशक्षा शाƸ 
सǋायबाट ःनातक तह 
उƣीणर् गरेको वा अन्य 
सǋायबा६ ःनातक तह 

२४,३६६  
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वषर् िव. नं. तह ूकार आवेदकको  योग्यता 
उƣीणर् 
सङ्ख्या 

उƣीणर् गरी िशक्षा 
िवषयमा कम्तीमा १० 
मिहने तािलम परुा गरेको 
तर िव£ान, गिणत, 
अमजेी, लेखा, कम्प्यटुर 
िव£ान कम्प्यटुर 
इिन्जिनयिरङ, इलेिक्शकल 
इिन्जिनयिरङ,  िसिभल 
इिन्जिनयिरङ, पशपुालन 
तथा बाली िव£ान 
िवषयबाट ःनातक तह 
उƣीणर् गरेको हकमा 
तािलम अूाƯ भए पिन 
हनेु । तर तोिकएको 
न्यूनतम शैिक्षक 
योग्यताभन्दा मािथको 
शैिक्षक योग्यता हािसल 
गरेको भए पिन योग्य हनुे। 

 ४०. िनम्नमाध्यिमक खलुा,
ःथायी 

मान्यता ूाƯ िशक्षण
संःथाबाट सम्बिन्धत 
िवषयमा माध्यिमक िशक्षा 
उƣीणर् वा सो सरहको 
परीक्षा (कम्तीमा २०० 
पूणार्ǋ वा ८ बेिडट 
हावर) उƣीणर् गरी िशक्षा 
िवषयमा कम्तीमा १० 
मिहने तािलम पूरा 
गरेको। तर तोिकएको 
न्यूनतम शैिक्षक 
योग्यताभन्दा मािथको 
शैिक्षक योग्यता हािसल 
गरेको भए पिन योग्य 
हनेु।

१३,००७  
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हालसम्म आयोगबाट जम्मा ४० ओटा िव£ापन भएका जसबाट ८ लाख ११ हजार उम्मेदवार 
उƣीणर् भएका छन ् । हालसम्म िवतरण भएका अध्यापन अनमुितपऽ ःथायी,  अःथायी,  िवषयगत,  
सतर् तोिकएका म्यादी, ःथायी, अःथायी केही नलेिखएका ूकृितका रहेका छन ्। 

(ख) अध्यापन अनमुितपऽ सम्बन्धी िववरण 
 माध्यिमक तहको अध्यापन अनमुितपऽको िव£ापन ूकाशन गदार् ६७,२६८ जनाले अनलाइन 

ूणालीमाफर् त दरखाःत फाराम भरेका िथए । उक्त िव£ापनको परीक्षा सञ् चालन र नितजा 

ूकाशन आिथर्क वषर् २०७९/८० गिरएको िथयो । त्यसमध्ये परीक्षामा ५७,५८८ परीक्षाथीर् 

परीक्षामा सहभागी  भएकामा जम्मा २३,०१२ जना सफल भएका िथए। यसै गरी आिथर्क वषर् 

२०७९/०८० मा िनम्नमाध्यिमक तहको अध्यापन अनमुितपऽको िव£ापनमा  २,०६,६८० 

जनाले अनलाइन ूणालीमाफर् त दरखाःत फाराम भरेका िथए । उक्त िव£ापनको परीक्षा सञ् चालन 

र नितजा ूकाशन गनȶ बममा परीक्षामा १८,११,५६९ परीक्षाथीर् परीक्षामा सहभागी भएका िथए 

भने जम्मा ३३,१५८ जना सफल भएका िथए । यससम्बन्धी िववरण तािलका नं. ९ मा िदइएको 

छ । 

तािलका नं. 9 :  िनम्नमाध्यिमक तथा माध्यिमक तहको अध्यापन अनमुितपऽसम्बन्धी  िववरण 

ब. 
सं. 

ूदेश 
माध्यिमक िनम्नमाध्यिमक 

सिम्मिलत 
सङ्ख्या 

उƣीणर् 
सङ्ख्या 

उƣीणर् 
ूितशत 

सिम्मिलत 
सङ्ख्या 

उƣीणर् 
सङ्ख्या 

उƣीणर् 
ूितशत 

१ कोशी 9,108 3,822 42 31,688 6,419 20.3 

२ मधेश 7,621 1,720 22.6 25,081 2,657 10.6 

३ बागमित 14,881 7,145 48 26,282 6,519 24.8 

४ गण्डकी 5,215 2,645 50.7 17,076 3,751 22 

५ लिुम्बनी 9,411 3,973 42.2 35,173 7,305 20.8 

६ कणार्ली 5,203 1,646 31.6 24,613 3,244 13.2 

७ सदूुर पिƱम 6,149 2,061 33.5 21,656 3,263 15.1 

जम्मा 57,588 23,012 40 1,81,569 33,158 18.3 
हालसम्म आयोगबाट तीनै तहमा अध्यापन अनमुितपऽको परीक्षामा उƣीणर् हनेुहǾको सङ्ख्या 
िनम्नानसुार रहेका छन ्।  
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तािलका नं. १0:  हालसम्म अध्यापन अनमुितपऽको परीक्षामा उƣीणर् िववरण 

साल माध्यिमक िनम्नमाध्यिमक ूाथिमक 

२०६१ १८,२१८ ३२,५९० ७०,१८० 

२०६२ १५,३६६ ३०,०२२ ६३,११३ 

२०६४ ९,७०१ ३०,६१६ ४,२६० 

२०६६ १४,३५६ ५३,०३५ १८,९९६ 

२०६७ १६,९६५ ६८,१२९ ४२,३०८ 

२०६८ २८,९७३ ८५,९२१ - 

२०७० १२,००६ ३३,६३४ - 

२०७१ १६,०८८ २८,२९४ - 

२०७२ ४,२८७ ३,०३४ - 

२०७४ ९५४ - - 

२०७६ ८,४२१ ४,७३७ ३,८८२ 

२०७८ २३,०१२ - - 

२०७९ - ३३,१५८ - 

2080 २४,३६६ १२,००६  

जम्मा १,९२,७१३ ४,१५,१७६ २,०२,७३९ 

आ.व. २०८०/८१ सम्ममा अध्यापन अनमुितपऽ ूाƯ गनȶको सङ्ख्या = ८,१०,६२८ 

 

(ग)  अध्यापन अनमुितपऽको सम्भावना र अवसर 
अ) एघार लाखभन्दा ठुलो जनसङ्ख्या अध्यापन अनमुितपऽको ूावधानूित आकिषर्त हनु,ु  

आ) िशक्षण पेशामा आवƨ हनु अध्यापन अनमुितपऽ िलन ुपƨितको Ǿपमा ःथािपत हनु,ु 

इ) सेवा पूवर्को अवःथामा नै िशक्षक बǏका लािग जनशिक्त तयार हनु,ु  

ई) गणुःतर अिभबिृƨमा बढोƣरी हनु ु। 
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पिरच्छेद- ६ 
िव£ापन र दरखाःत 

6.१. िशक्षक अध्यापन अनमुितपऽको िव£ापन र दरखाःत 
िशक्षक अध्यापन अनमुितपऽको परीक्षाका लािग भएको िव£ापनमा दरखाःत िदनेको सङ्ख्याको 
ूविृƣ पƣा लगाउन आ.व. २०७८/७९, आ.व. २०७९/ ८० र आ.व. २०८०/८१ गरी तीन 
वषर्मा भएका िनम्नमाध्यिमक तह र माध्यिमक तहको िव£ापन र दरखाःत िववरण तािलका नं. 
८ मा र िचऽ नं. २ मा देखाइएको छ । 

तािलका नं. 11 : िशक्षक अध्यापन अनमुितपऽको िव£ापन र दरखाःत िववरण 

ब. सं. साल िव£ापन नं तह दरखाःत सङख्या 

१ २०७८ ३७ माध्यिमक 6,7268 

२ २०७९ ३८ िनम्नमाध्यिमक 2,06,680 

३ २०८० ३९ माध्यिमक 59,075 

४ २०८० ४० िनम्नमाध्यिमक 1,79,437 

िचऽ नं. २ िशक्षक अध्यापन अनमुितपऽको दरखाःतको ूविृƣ 
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मािथको तािलका नं. ८ लाई िचऽ नं २ मा देखाइएको छ । दवैुले िवगत तीन वषर्को 
िनम्नमाध्यिमक तह र माध्यिमक तहको िशक्षक अध्यापन अनमुितपऽको दरखाःतको ूविृƣ 
देखाएको छ । गत वषर् िनम्नमाध्यिमक तहको अध्यापन अनमुितपऽको दरखाःत िदनेको सङ्ख्या 
२,०६,६८० भएकोमा यो सङ्ख्या घटेर यस वषर् १,७९,४३७ भएको छ । त्यसैगरी माध्यिमक 
तहको िशक्षक अध्यापन अनमुितपऽको अिघल्लो वषर्मा दरखाःत िदनेको सङ्ख्या ६७,२६८ 
भएकोमा यस वषर् यो सङख्या पिन घटेर ५९,०७५ रहेको छ । दवैु तहमा िशक्षक अध्यापन 
अनमुितपऽकf लािग दरखाःत िदनेको सङख्या घट्नकुो मखु्य कारण यवुा पःुतामा िशक्षण पेसाूित 
आकषर्ण घट्न ुर ौमबजारमा अन्य क्षेऽमा अवसर िसजर्ना हुँदै जान ुरहेका छन ्।  

६.२. िशक्षक पदको िव£ापन र दरखाःत 
यस वषर् पिन िवगतका वषर्हǾ झै ूाथिमक तह, िनम्नमाध्यिमक तह र माध्यिमक तहका लािग 
िशक्षा, ॐोत तथा मानव िवकास केन्िमाफर् त माग भई आएको सङख्यामा िव£ापन भएको िथयो । 
तीनै तहका लािग कायर्क्षमताका आधारमा हनेु बढुवा (७५ ूितशत) र आन्तिरक ूितयोिगतात्मक 
परीक्षाƮारा हनेु बढुवा (२५ ूितशत) को िव£ापन एकै पटक गिरएको िथयो भने खलुा 
ूितयोिगताƮारा हनेु पदपूितर्मा फरक फरक समय गरी तीन तहको तीन ओटा िव£ापन गिरएको 
िथयो । यस वषर् ूाथिमक तहको िजल्लागत Ǿपमा,  िनम्नमाध्यिमक तह र माध्यिमक तहमा भने 
ूदेशगत Ǿपमा माग भएअनसुार िव£ापन गिरएको िथयो । िव£ािपत पद सङ्ख्या र सो पदका 
लािग परेका दरखाःत सङ्ख्याको िववरणलाई तलको तािलका नं. १२ र िचऽ नं. ३ मा ूःततु 
गिरएका छन ्।  

तािलका नं. 12 :  आ.व. २०८०/८१ को िशक्षक पदका लािग िव£ािपत सङ्ख्या र दरखाःत 
िववरण  

तह, ौेणी िव£ािपत पद सङख्या दरखाःत सङ्ख्या 
ूाथिमक, ततृीय  7,882 1,12,585 

िनम्नमाध्यिमक, ततृीय  1,167 78,640 

माध्यिमक, ततृीय  718 38,331 

आ.ू. (२५ ूितशत), ूाथिमक, िनम्नमाध्यिमक 
र माध्यिमक तह, ूथम र िƮतीय ौेणी  335 6,407 

का.स.मू. (७५ ूितशत)  ), ूाथिमक, 

िनम्नमाध्यिमक र माध्यिमक तह, ूथम र 
िƮतीय ौेणी  1,012 १२,८३६ 
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िचऽ नं. 3 : आ.व. २०८०/८१ को िशक्षक पद (खलुा तथा समावेशी) का लािग िव£ािपत पद 
सङ्ख्या र दरखाःत ूविृƣ 

मािथको तािलका नं. १२ र िचऽ नं. ३ दवैुमा आ.व. २०८०/८१ मा ूाथिमक, िनम्नमाध्यिमक 
तथा माध्यिमक तह, ततृीय ौेणी (खलुा तथा समावेशी) का लािग िव£ािपत पद र ितनका लािग  
दरखाःत िदनेको सङ्ख्या तथा तीनै तहको आन्तिरक ूितयोिगतात्मक परीक्षाƮारा हनेु बढुवा 
(२५ूितशत) र कायर्सम्पादन मूल्याǋनबाट हनेु बढुवा ( ७५ ूितशत) का लािग  िव£ािपत सङ्ख्या 
र सोका लािग दरखाःत िदनेको सङ्ख्यालाई देखाइएको छ। उपयुर्क्त तािलका तथा िचऽबाट तीनै 
तहमा िशक्षक पदको मागको अनपुातमा उल्लेख्य सङ्ख्यामा दरखाःत परेको देिखएको छ ।  

६.३. िव£ािपत पदको ूितशत िनधार्रण 
आयोगले िशक्षक सेवा आयोग िनयमावलीको िनयम (८) बमोिजम िशक्षक सेवाका िविभǏ तह, 

ौेणी र िवषयमा िरक्त िशक्षक पद पदपूितर् गनर्का लािग िशक्षक सेवा आयोग कायर्सʶालन 
कायर्िविध, २०७८ को अनसूुची -२ बमोिजमको ढाँचामा िशक्षक सेवा आयोगले िशक्षा तथा 
मानवॐोत िवकास केन्िबाट पदपूितर् हनु ुपनȶ िरक्त िशक्षकहǽको माग ूाƯ गदर्छ । माग ूाƯ 
भएपिछ आयोगले तह, ौेणी र िवषयसँग सम्बिन्धत ूचिलत काननुमा िनधार्रण गिरएको ूितशतको 
आधारमा पदपूितर् गनुर्पनȶ िशक्षकको पद सङ्ख्या िनधार्रण गदर्छ । यस आ.व.मा उदाहरणको 
Ǿपमा कोशी ूदेशका िजल्लाहǾमा माग भएका िशक्षक पदको का.स.मू. तथा आ.ू.  माफर् त हनेु 
बढुवामा िव£ापन भएका पदहǾको ूितशत िनधार्रणलाई िनम्न अनसुार तािलकाƮारा ूःततु 
गिरएको छ। 
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तािलका नं १३: माग भएका पदसङ्ख्याहǾको ूितशत िनधार्रण 

मािथको तािलका नं. १३ मा आ. व. २०८०/८१ मा ूाथिमक तहको िƮतीय ौेणीमा हनेु 
बढुवाका लािग माग भई आएको पदमा कायर्सम्पादन मूल्याǋन ( ७५ ूितशत) माफर् त हनेु बढुवा 
पद सङ्ख्या र आन्तिरक ूितयोिगतात्मक परीक्षा (२५ ूितशत) माफर् त हनेु बढुवा पद सङ्ख्यालाई 
तोिकएको ूितशत िनधार्रण ूबयाƮारा कसरी कायम हनु्छ भǏे तथ्यलाई देखाइएको  

छ ।उदाहरणका लािग कोशी ूदेशको कुनै तीन िजल्ला; पाँचथर, संखवुासभा र सनुसरीबाट एउटै 
सङ्ख्या अथवा १० पद माग भएकोमा पाँचथर र संखवुासभा िजल्लामा बमश: ७ पद का.स.मू. 
का लािग  र ३ पद आ.ू. का लािग कायम भएको छ भने सनुसरी िजल्लामा १० पद माग 
भएता पिन का.स.मू. का लािग ८ पद र आ.ू. का लािग २ पद कायम भएको छ । यƭिप पनु: 

अिभलेखमा सनुसरी िजल्लाको लािग शून्य पद सिʶत भई रहेको छ भने १० पद नै माग भएको 
पाँचथर र संखवुासभा िजल्लाहǾको पनु: अिभलेखमा बमश: ०.२५ र ०.५ कायम भई सिʶत 
रहेको छ । यसबाट के ूƴ हनु्छ भने अिघल्ला बषर्हǾमा सिʶत भई अिभलेखमा बाँकी रहेका 
अǋका आधारमा पिछल्ला वषर्मा हनेु िव£ापनका लािग माग भई आएका पद सङ्ख्यामा जोिडने 
वा घट्ने र चाल ुवषर्मा िव£ापन हनेु पद सङख्याको ूितशत िनधार्रण हनेु गदर्छ ।    
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६.४. िवगत तीन वषर्मा परेका दरखाःत 
िवगत तीन वषर् अथार्त ्आिथर्क वषर् २०७७/७८ देिख २०८०/८१ को अविधमा आयोगबाट तीनै 
तहमा गिरएका खलुा तथा समावेशी समूहतफर् का िव£ापनमा परेका दरखाःत िववरण तािलका नं. 
१४ तथा िचऽ नं. ४ मा ूःततु गिरएको छ । 

तािलका नं. १४ : िवगत तीन बषर्को िशक्षक पद (खलुा तथा समावेशी) का दरखाःत िववरण 

 

िचऽ नं. 4 : िवगत तीन वषर्को िशक्षक पद (खलुा तथा समावेशी) को दरखाःत ूविृƣ 

 

मािथको तािलका र िचऽले ूाथिमक, िनम्नमाध्यिमक तथा माध्यिमक तह, ततृीय ौैणी (खलुा तथा 
समावेशीसमेत) का लािग दरखाःत िदनेको सङ्ख्यालाई देखाइएको छ । ूाथिमक तह र 

 

तह                  आ.व. 
२०७८/२०७९ २०७९/२०८० २०८०/२०८१ 

ूाथिमक १,१५,३५१ १,१२,५८५ १,०४,०७१ 

िनम्नमाध्यिमक 88,519 78,640 77,318 

माध्यिमक 36,582 38,331 43,888 
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िनम्नमाध्यिमक तहमा िवगतका वषर्हǾभन्दा घट्दै गएको अवःथा देखाएको छ भने माध्यिमक 
तहमा २०७८, २०७९ र २०८० सम्म बमश: बढेर ३६,५८२, ३८,३३१ र ४३,८८८ पगेुको 
देिखएको छ । ूाथिमक तह र िनम्नमाध्यिमक तहमा दरखाःत िदनेको सङ्ख्या घट्नकुो मखु्य 
कारण िशक्षा िवषयमा कम्तीमा दईुसय पूणार्ǋ अध्ययन गरी कक्षा १२ उƣीणर् गरेकाले माऽै 
िशक्षक अध्यापन अनमुितपऽको परीक्षा िदन पाईने र उक्त परीक्षा उƣीणर् गरेकाले िशक्षक पदमा 
आवेदन िदन  पाईने व्यवःथा हो। ूाथिमक तह र िनम्नमाध्यिमक तहमा दरखाःत िदनेको 
सङ्ख्या बमश: घट्दै जानकुो अकȾ महत्वपूणर् कारण भनेको कक्षा १२ उƣीणर् गिरसकेपिछ 
िवƭाथीर्हǾ ठुलो सङ्ख्यामा उच्च िशक्षाको खोजीमा रहन ु र िशक्षण पेसाभन्दा अन्य पेसालाई 
विृƣमागर्मा छनोट गनुर् हो। त्यसको िवपरीत माध्यिमक तहमा चािह िशक्षक पदमा दरखाःत 
िदनेको सङ्ख्या बमश: बढ्दै गएको देिखएको छ । यसको मखु्य कारण िशक्षक सेवा आयोगले 
गिणत, िव£ान, अङ्मजेी लगायतका ूािविधक धारका िवषयहǾलाई िशक्षा शाƸ अध्ययन नगरेको 
वा तािलम िवना पिन माध्यिमक तहको िशक्षक अध्यापन अनमुितपऽको परीक्षा िदन पाईने 
व्यवःथाले गदार् पिन हो। 
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पिरच्छेद-७ 
परीक्षा र परीक्षण 

७.१. ूưपऽ िनमार्ण र पिरमाजर्न 
यो ूितवेदनको अविधमा माध्यिमक तहको अध्यापन अनमुितपऽको वःतगुत ूư, ूाथिमक तह, 
ततृीय ौेणी, खलुा ूितयोिगतात्मक परीक्षाको िवषयगत ूư, िनम्नमाध्यिमक तह, ततृीय ौेणी, खलुा 
ूितयोिगतात्मक परीक्षाको िवषयगत ूư, ूाथिमक, िनम्नमाध्यिमक र माध्यिमक तहका ूथम र 
िƮतीय ौेणीको आन्तिरक ूितःपधार्त्मक बढुवा (२५ूितशत) परीक्षा को  वःतगुत र िवषयगत ूư, 
माध्यिमक तह, ततृीय ौेणीको खलुा ूितयोिगतात्मक सामान्य परीक्षाको वःतगुत ूư, 
िनम्नमाध्यिमक तह, ततृीय ौेणीको खलुा ूितयोिगतात्मक सामान्य परीक्षाको वःतगुत ूư, 
माध्यिमक तह, ततृीय ौेणीको खलुा ूितयोिगतात्मक परीक्षाको िवषयगत  ूư, ूाथिमक तह 
ततृीय ौेणीको खलुा ूितयोिगतात्मक सामान्य परीक्षाको वःतगुत ूưहǾको िनमार्ण र पिरमाजर्न 
गरी िविभǏ िमितमा परीक्षा सʶालन गिरएको िथयो। त्यःता परीक्षाका लािग आवँयक ूư 
िनमार्ण र पिरमाजर्न कायर्का लािग िविभǏ िवषयिव£ वा दक्षहǾको सहभािगतामा ूत्येक परीक्षाका 
लािग कम्तीमा ५ सेट कच्चा ूư तयार गनर् लगाई उक्त कच्चा ूưलाई  पिरमाजर्नमाफर् त ३ 
सेट अिन्तम पिरमािजर्त ूư तयार गरी उक्त सेटहǽलाई उपयकु्तताको आधारमा अध्यक्षबाट 
छनोट गरी ूयोग गिरएको िथयो भने ूयोगमा नआएका पिरमािजर्त ूưहǽ ूưपऽ बैकमा जम्मा 
गरेर पिछ सʶालन हनेु परीक्षाहǽमा उपयोग गनर् सिकने व्यवःथा गिरएको छ । उक्त 
परीक्षाहǽको उƣरपिुःतका परीक्षणका लािग उƣरकुिʷका तयार गरी ूयोग गिरएको िथयो । यस 
आ.व. मा आयोगƮारा िनमार्ण गिरएका ूưहǾको ूकारलाई देहायअनसुार तािलकामा ूःततु 
गिरएको छ। 

तािलका नं. १५: आ.व. २०८०/८१ मा आयोगƮारा िनमार्ण गिरएका ूưहǾको ूकार  

िस.नं. िववरण ूưको ूकार 

सामान्य/वःतगुत िवषयगत 

१. िनम्नमाध्यिमक/माध्यिमक तहको अध्यापन अनमुितपऽको 
परीक्षा 

वःतगुत  

२. ूाथिमक, िनम्नमाध्यिमक र माध्यिमक तह ूथम र िƮतीय 
ौेणीको आन्तिरक ूितःपधार्त्मक परीक्षा 

वःतगुत िवषयगत 

३. ूाथिमक, िनम्नमाध्यिमक र माध्यिमक तह, ततृीय ौेणी (खलुा) 
को ूितयोिगतात्मक  परीक्षा  

सामान्य िवषयगत 
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७.२. िलिखत परीक्षा सʶालन 
७.२.१. सामान्य  परीक्षा 
तीनै तहको खलुा ूितयोिगताƮारा पदपूितर् गनर्का लािग सामान्य र िवषयगत िलिखत परीक्षा 
सʶालन गिरने व्यवःथाअनसुार यस आ.व.मा ूाथिमक तह र िन.मा.िव. तहको सामान्य परीक्षा 
सʶालन गिरएको िथयो । आिथर्क वषर् २०८०/८१ मा सʶालन भएको ूथम चरणको परीक्षामा 
ूाथिमक तहको १,०६,९३१ जना र िनम्नमाध्यिमक तहको ७५,२१२ जना सहभागी भएका 
िथए । ूथम चरणमा उƣीणर् हनुका लािग ५० ूितशत अǋ ल्याउनपुनȶ, गलत उƣर िदएमा २० 
ूितशत अǋ घटाइने र उƣीणर् उम्मेदवारले सामान्य परीक्षमा ूाƯ गरेको अǋको पचास ूितशत 
अǋ  िवषयगत परीक्षामा जोिडने व्यवःथा गिरएको छ । सामान्य परीक्षामा सिम्मिलत भएका 
ूाथिमक तह र िनम्नमाध्यिमक तहका  परीक्षाथीर्हǾको िववरण बमश: तािलका नं. १६ र 
तािलका नं. १७ मा ूःततु गिरएको छ । 

तािलका नं. १६: आ.व. २०८०/८१ मा  ूाथिमक तहको सामान्य परीक्षामा सिम्मिलत 
उम्मेदवार सङ्ख्या िववरण  

ब.स. ूदेश माग  
सामान्य परीक्षा 

सहभागी उƣीणर् ूितशत  

1. कोशी ूदेश  1,745 18,761 3,076 16.40 
2. मधेश ूदेश 1,137 15,759 2,202 13.97 
3. बागमती ूदेश  1,382 15,833 3,099 19.57 
4. गण्डकी ूदेश 1,538 18,637 4,100 22.00 
5. लिुम्बनी ूदेश 986 16,333 2,623 16.06 
6. कणार्ली ूदेश  580 10,384 1370 13.19 
7. सदूुरपिƱम ूदेश  514 11,224 1432 12.76 

जम्मा 7,882 1,06,931 17,902 16.74 
 

मािथको तािलकाबाट िशक्षक सेवा आयोगको ूाथिमक तहको सामान्य परीक्षामा सबैभन्दा बढी 
कोशी ूदेशमा सहभागी भएको देिखन्छ भने सबैभन्दा कम कणार्ली ूदेशमा सहभागी भएको 
देिखन्छ । तर, उƣीणर् हनेुमा गण्डकी ूदेशमा सबैभन्दा बढी २२ ूितशत देिखन्छ भने 
सदूुरपिƱम ूदेशमा सबैभन्दा कम १२.७६ ूितशत उƣीणर् भएको देिखन्छ । 
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तािलका नं. १७: आ.व. २०८०/८१ मा  िनम्नमाध्यिमक तहको सामान्य परीक्षामा 
सिम्मिलत उम्मेदवार सङ्ख्या िववरण 

ब.स. िवषय माग  
सामान्य  परीक्षा उƣीणर् 

ूितशत सहभागी उƣीणर् 
1. नेपाली 91 23,983 2306 9.62 
2. अंमजेी 153 17,208 4060 23.59 
3. गिणत 158 8,459 2,248 26.58 
4. िव£ान 290 3,873 1,213 31.32 
5. सामािजक अध्ययन  111 19,773 3,170 16.03 
6. गिणत  िव£ान 355 1,858 923 49.68 
7. संःकृत भाषा 4 37 11 29.73 
8. संःकृत व्याकरण 3 13 7 53.85 
9. संःकृत कमर्काण्ड 1 6 1 16.67 
10. शकु्लयजवुȶद 1 2 0 0.00 

  कुल जम्मा 1,167 75,212 13,939 18.53 
 
मािथको तािलकाले आ.व.. २०८०/८१ मा िनम्नमाध्यिमक तहको ूारिम्भक परीक्षाको िवषयगत 
Ǿपमा सहभागी सङ्ख्या र उƣीणर् हनेुको अवःथा देखाएको छ । ूितशतको िहसाबले सबैभन्दा 
बढी उƣीणर् संःकृत व्याकरणमा भएको देिखन्छ अथार्त ्यो उƣीणर् ५३.८५ ूितशत रहेको छ । 
अन्यको तलुनामा शकु्लयजवुȶद िवषयमा १ जना माग गिरएकोमा दईु जनाको सहभािगता रहेकोमा 
कुनै पिन परीक्षाथीर् उƣीणर् नभएको देिखएको छ । गिणत, िव£ान र अङ्मजेी जःता िवषयहǾमा 
४० ूितशत पिन उतीर्णर् हनु नसकेको देिखन्छ अथार्त ् गिणत, िव£ान र अङ्मजेीमा बमश: 

२६.५८ ूितशत,  ३१.३२ ूितशत र २३.५९ ूितशत उƣीणर् भएका छन ्। 

७.२.२. िवषयगत परीक्षा  
यस आ.व.मा तीन ओटै तहको िवषयगत परीक्षा सʶालन भएको िथयो । िवषयगत परीक्षालाई अझ 
मयार्िदत बनाउनका लािग सम्बिन्धत िजल्लामा रहेका िशक्षा िवकास तथा समन्वय इकाइको 
संयोजकत्वमा एक केन्ि बराबर एक अनगुमनकतार्को व्यवःथा गिरएको िथयो।अनगुमनकतार्मा 
माध्यिमक तहको  सेवा िनवƣृ ूथम र िƮतीय ौेणीका िशक्षक, िनवƣृ उपसिचव वा सो सरहका 
िनजमाती कमर्चारी, िवƳिवƭालयका उपूाध्यापक आिदलाई छनोट गनȶ गरी अनगुमनकतार्को 
मापदण्ड बनाईएको िथयो । ती अनगुमनकतार्लाई समम िलिखत परीक्षाको गितिविध तयार पारी 
िनिदर्ƴ खाकामा ूितवेदन तयार पानर् लगाई आयोगमा बझुाउन लगाईएको िथयो ।यस आ.व.मा 
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सʶालन भएका िवषयगत परीक्षामा सहभागी भएका र सो परीक्षाबाट उƣीणर् भएका ूाथिमक, 

िनम्नमाध्यिमक तथा माध्यिमक तह, ततृीय ौेणी (खलुा र समावेशीसमेत) का परीक्षाथीर्हǾको 
िववरण देहायअनसुारका तािलकाहǾमा  देखाईएका छन ्। 

तािलका नं. १८: आ.व. २०८०/८१ मा ूाथिमक तहको माग भएका, िवषयगत परीक्षामा 
सहभागी भएका परीक्षाथीर्को सङ्ख्या र उƣीणर् िववरण 

ब.स. ूदेश माग  
िवषयगत परीक्षा 

सहभागी उƣीणर् ूितशत  

1. कोशी ूदेश  1745 2988 1449 48.49 

2. मधेश ूदेश 1137 2245 1173 52.25 

3. बागमती ूदेश  1382 2849 1332 46.75 

4. गण्डकी ूदेश 1538 3632 1699 46.78 

5. लिुम्बनी ूदेश 986 2531 1069 42.24 

6. कणार्ली ूदेश  580 1406 648 46.09 

7. सदूुरपिƱम ूदेश  514 1381 579 41.93 

जम्मा  7,882 17,032 7,949 46.67 
 

मािथको तािलकाबाट यस आ.व.मा ूा.िव. तहको िवषयगत परीक्षामा सबैभन्दा बढी गण्डकी 
ूदेशबाट सहभािगता रहेको देिखएको छ भने सबैभन्दा कम सहभािगता सदूुरपिƱम ूदेशमा 
देिखएको छ । यƨिप िवषयगत परीक्षामा सबैभन्दा बढी उƣीणर् भएको ूदेश मधेश ूदेश रहेको 
छ अथार्त ्मधेश ूदेशमा ५२.२५ ूितशत उƣीणर् भएका छन ्।मधेश ूदेशमा कुल २,२४५ 
जना सहभागी भएकामध्ये १,१७३ जना उƣीणर् हुँदा सबैभन्दा कम उƣीणर् सदूुरपिƱम ूदेशमा 
रहेको देिखएको छ । सदूुरपिƱम ूदेशमा १,३८१ जना िवषयगत परीक्षामा सहभागी भएकामध्ये 
५७९ जना अथार्त ्४१.९३ ूितशत उƣीणर् भएका छन ्। ूाथिमक तहको िवषयगत परीक्षामा 
िजल्लागत सहभागी भएका र उƣीणर् भएका परीक्षाथीर्हǾका िववरण िवःततृ Ǿपमा अनसूुची- ९ मा 
देखाइएको छ । 
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तािलका नं. १९ : आ.व. २०८०/८१ मा  िनम्नमाध्यिमक तहको माग भएका  र िवषयगत 
परीक्षामा सहभागी भएका परीक्षाथीर्को सङ्ख्या र उƣीणर् िववरण 

ब.स. िवषय माग 
िवषयगत परीक्षा उƣीणर् 

ूितशत सहभागी उƣीणर् 

1. नेपाली 91 1605 152 9.47 

2. अंमजेी 153 2512 226 9.00 

3. गिणत 158 1421 219 15.41 

4. िव£ान 290 984 326 33.13 

5. सामािजक अध्ययन  111 2062 190 9.21 

6. गिणत  िव£ान 355 710 345 48.59 

7. संःकृत भाषा 4 5 1 20.00 

8. संःकृत व्याकरण 3 7 6 85.71 

9. संःकृत कमर्काण्ड 1 1 1 100.00 

10. शकु्लयजवुȶद 1 0 0 

कुल जम्मा 1,167 9,307 1,466  15.75 
 
मािथको तािलकाले यस आ.व.मा िनम्नमाध्यिमक तह, ततृीय ौेणी (खलुा र समावेशीसमेत) को 
िवषयगत िलिखत परीक्षामा सहभागी भएका सङ्ख्या र िलिखत परीक्षामा उƣीणर् परीक्षाथीर्को 
िववरण देखाएको छ । सबैभन्दा बढी गिणत/िव£ान िवषयको माग भएको अथार्त ् देशभरबाट 
३५५ जना माग भएको र सो माग पूितर्का लािग ३४५ जना अथार्त ्४८. ५९ ूितशत  िवषयगत 
िलिखत परीक्षामा छनोट भएको देिखन्छ । एकाितर संःकृत भाषा िवषयमा ४ पदको माग 
गिरएकोमा देशभरबाट ५ जना िवषयगत िलिखत परीक्षामा सहभागी भएका र १ जनामाऽ 
िसफािरस भएको देिखन्छ भने अकȾितर शकु्लयजवुȶद िवषयमा १ पदको माग गिरएको भएपिन 
िलिखत परीक्षामा कोही पिन परीक्षाथीर् सहभागी भएको देिखदैन । िनम्नमाध्यिमक तहको 
िवषयगत िलिखत परीक्षामा ूदेशगत सहभागी भएका र उƣीणर् भएका परीक्षाथीर्हǾका िववरण 
िवःततृ Ǿपमा अनसूुची- १० मा देखाइएको छ । 
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तािलका नं. २० :  आ.व. २०८०/८१ मा माध्यिमक तहको माग भएका, िवषयगत िलिखत 
परीक्षामा सहभागी भएका परीक्षाथीर्को सङ्ख्या र उƣीणर् िववरण 

ब.स. िवषय माग 
िवषयगत परीक्षा उƣीणर् 

ूितशत सहभागी उƣीणर् 
1. नेपाली 124 2640 207 7.84 

2. अंमजेी 94 3740 163 4.36 

3. गिणत 213 2336 278 11.9 

4. िव£ान 193 2369 277 11.7 

5. सामािजक अध्ययन  58 2173 123 5.66 

6. अथर्शाƸ 8 177 22 12.4 

7. क.स. तथा लेखा 15 397 41 10.3 

8. िशक्षा िशक्षण 1 47 3 6.38 

9. ःवाःथ्य िशक्षा  1 51 4 7.84 

10. शकु्लयजवुȶद 1 1 1 100 

11. संःकृत व्याकरण 3 7 5 71.4 

12. संःकृत भाषा 5 14 10 71.4 

13. कम्प्यटुर िव£ान 1 17 3 17.6 

14. संःकृत सािहत्य 1 3 3 100 

15. न्याय 0 0 0 0 

  कुल जम्मा 718 13972 1140  8.6 
 
मािथको तािलकाले यस आ.व.मा माध्यिमक तहको िवषयगत परीक्षामा सहभागी भएका सङ्ख्या र 

उƣीणर् भएका परीक्षाथीर्को िववरण देखाएको छ । सबैभन्दा बढी गिणत  िवषयको िवषय िशक्षक 
माग भएको अथार्त ्देशभरबाट २१३ जना माध्यिमक तहको गिणत िशक्षक माग गिरएको र सो 
माग पूितर्का लािग २३३६ जना िवषयगत िलिखत परीक्षामा सहभागी भएर र २७८ जना अथार्त ्
११. ९ ूितशत  िवषयगत िलिखत परीक्षामा छनोट भएका देिखन्छन ्। शकु्लयजवुȶद िवषयमा १ 
जनाको माग गिरएकोमा १ जना माऽै िवषयगत िलिखत परीक्षामा सहभागी भएको देिखन्छ । 
माध्यिमक तहको िवषयगत परीक्षामा देशभरबाट समममा ८.६ ूितशत माऽै उƣीणर् भएको 
देिखन्छ । माध्यिमक तहको िवषयगत परीक्षामा ूदेशगत सहभागी भएका र उƣीणर् भएका 
परीक्षाथीर्हǾका िववरण िवःततृ Ǿपमा अनसूुची- ११ मा देखाइएको छ । 
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७.३. उƣरपिुःतका कोिडङ र परीक्षण 

ूितवेदन अविधमा अध्यापन अनमुितपऽ र खलुा तथा आन्तिरक ूितयोिगतात्मक परीक्षामा 
सहभागी भएका परीक्षाथीर्को वःतगुत उƣरपाना ओएमआर (OMR) मेिशनको ूयोग गरी परीक्षण 
गिरएको िथयो भने िलिखत परीक्षा (िवषयगत) को उƣरपिुःतका िवषयिव£बाट परीक्षण गराइएको 
िथयो ।उƣरपिुःतका परीक्षणसम्बन्धी ूिबया र यस आ.व. मा परीक्षण भएका उƣरपिुःतकाको 
िववरण देहायबमोिजम िचऽ तथा तािलकामा बमश: ूःततु गिरएको छ। 

िचऽ नं. ५ : उƣरपिुःतका परीक्षण ूिबया 

 

 

तािलका नं.  २१ : आ.व. २०८०/८१ मा परीक्षण भएका उƣरपिुःतकाको िववरण 

ूाथिमक तहको उƣरपिुःतका परीक्षण सङ्ख्या -१६,९५१ 
  

िनम्नमाध्यिमक तहको उƣरपिुःतका 
परीक्षण सङ्ख्या िववरण 

  माध्यिमक तहको उƣरपिुःतका परीक्षण सङ्ख्या 
िववरण 

ब.सं िवषय उ.प.ुसङ्ख्या 

  

ब.सं िवषय उ.प.ुसङ्ख्या 

1. नेपाली  3,838 1. नेपाली  1,396 

2. अङ्मजेी 4,700 2. अङ्मजेी 2,493 

3. गिणत 2,730 3. गिणत 1,717 

4. िव£ान 1,522 4. िव£ान 2,224 

5. सामािजक अध्ययन 4,664 5. सामािजक अध्ययन 1,489 

6. गिणत र िव£ान 337 6. अथर्शाƸ 85 

7. कम्प्यटुर िव£ान 70 7. कायार्लय सʶालन लेखा 250 

8. संःकृत भाषा 9 8. कम्प्यटुर िव£ान 28 

जम्मा 17,870 9. संःकृत व्याकरण 2 

          जम्मा 9,684 
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मािथको तािलका नं. २१ मा ूाथिमक तहको िवषयगत नहनेु भएकोले एकमƴु Ǿपमा 
उƣरपिुःतकाको सङ्ख्यालाई देखाइएको छ भने िनम्नमाध्यिमक तहको उƣरपिुःतका सङख्यालाई 
िवषयगत Ǿपमा देखाइएको छ । आ.व. २०८०/८१ मा ूाथिमक तहको १६,९५१, 

िनम्नमाध्यिमक तह र माध्यिमक तहको बमश: १७,८७० र ९, ६८४ ओटा उƣरपिुःतका 
परीक्षण भएको िथयो । 

७.४. िलिखत परीक्षाको नितजा ूकाशन   
आयोगले तोिकएको समय अविध िभऽ ःथायी अध्यापन अनमुितपऽको िलिखत परीक्षा  
(वःतगुत) को नितजा, सामान्य परीक्षा  र िवषयगत परीक्षाको िलिखत नितजा ूकाशन गदर्छ । 
ःथायी अध्यापन अनमुितपऽको परीक्षा(वःतगुत) को नितजा ूकाशन गदार् उम्मेदवारको रोल 
नम्बरको बमानसुार गनȶ र उƣीणर् हनेु उम्मेदवारलाई िशक्षक सेवा आयोग िनयमावली, २०५७ 
अनसूुची -२ अनसुारको ूमाणपऽ ूदान गनȶ व्यवःथा रहेको छ । सामान्य परीक्षाको नितजा 
ूकाशन गदार् न्यूनतम उƣीणार्ǋ ल्याउने सबै उम्मेदवारको रोल नम्बरको बमानसुार िलिखत 
नितजा ूकाशन गनȶ र उक्त नितजा ूकाशन हुँदा िवषयगत परीक्षाको िमित पिन तोक्ने व्यवःथा 
रहेको छ । ःथायी अध्यापन अनमुितपऽको  िलिखत परीक्षा (वःतगुत) र समान्य तथा िवषयगत 
िलिखत परीक्षाको नितजा ूकाशन गदार् ूाƯाǋ इन्शी गनȶ, Ǿज ुगनȶ, ूाƯाǋको तािलकीकरण गनȶ 
जःता कामहǾ गिरसके पिछ आयोग र आयोगले तोकेका कमर्चारीहǾले िव£ापनको बमानसुार 
खलुाको पिहले र त्यसपिछ समावेशी समूहको बमश: िनिदर्ƴ ूिबया अपनाई नितजा ूकाशन गनȶ 
व्यवःथा रहेको छ । साथै आयोगबाट िलइने सबै िकिसमका िलिखत परीक्षाको नितजापƱात 
उक्त नितजा उपर िचƣ नबझेुमा सम्बिन्धत उम्मेदवारले पनुयȾग गराउनका लािग तोिकएको 
शलु्क र आवँयक िववरणसिहत िलिखत नितजा ूकाशन भएको िमितले सात िदन िभऽ आयोगमा 
िनवेदन िदन सक्नेछ । त्यसपिछ आयोगको पनुयȾग सिमितले आफूलाई ूाƯ भएको अिधकारको 
सीमा िभऽ रही पनुयȾग गनȶ र  पनुयȾगबाट कायम भएको ूाƯाǋलाई आयोगको अिधकृत 
कमर्चारीले पनु: यिकन गरी ूमािणत गिरसकेपिछ िलिखत नितजा ूकाशन गनȶ व्यवःथा रहेको  

छ ।  
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पिरच्छेद - ८ 
अन्तवार्तार् तथा िसफािरस 

८.१. अन्तवार्तार् 
सामदुाियक िवƭालयमा िरक्त िशक्षक पदमा खलु्ला तथा आन्तिरक ूितःपधार्Ʈारा पदपूितर्का लािग 
िशक्षक सेवा आयोगबाट सञ् चालन गिरने अन्तवार्तार्लाई िनयिमत, मयार्िदत, व्यविःथत र 
िवँ वसनीय Ǿपमा सञ् चालन गनर्का लािग आयोगले िलिखत परीक्षाबाट छनोट भएका 
उम्मेदवारलाई अन्तवार्तार् िलने र अन्तवार्तार्मा सिम्मिलत उम्मेदवारहǾको िलिखत परीक्षा र 
अन्तवार्तार् समेतको ूाƯाǋको आधारमा सफल भएका उम्मेदवारहǾको योग्यताबम सिहतको नाम 
ःथायी िनयिुक्तका लािग िशक्षा तथा मानवॐोत िवकास केन्िमा िसफािरस गदर्छ । आयोगले 
अन्तवार्तार्मा सिम्मिलत उम्मेदवारहǾले आफ्नो नितजा हेनर् चाहेमा आयोगको वेबसाइट 
www.tsc.gov.np को 'नितजा' सेक्सन (section) मा गई नितजा ूकाशन भएको िमितले ७ 
(सात) िदनसम्म हेनर् सिकने व्यवःथा िमलाईएको छ ।  

अन्तवार्तार् सञ् चालन गनर्का लािग केन्ि, ूदेश र िजल्लाःतरमा एक/एक अन्तवार्तार् व्यवःथापन 
सिमित रहने व्यवःथा रहेको छ । अन्तवातार्लाई व्यविःथत र ूभावकारी Ǿपमा सञ् चालन गनर् र 
मूल्याǋन ूिबयालाई वःतिुनƵ बनाउने ूयोजनका लािग तहगत Ǿपमा ूत्येक समूहमा अन्तवार्तार् 
सञ् चालन िनदȶ िशका, २०७९, को िनयम २.४ अनसुार  देहायका अन्तवार्तार् सिमित गठन गनȶ 
व्यवःथा रहेको छ ।  
क. िनम्नमाध्यिमक र माध्यिमक तह 

(अ) दक्ष / िव£ Ñ दईुजना 
(आ) िवशेष£ Ñ एकजना 

ख. ूाथिमक तह 
(अ) िव£/दक्ष/िवशेष£ Ñ तीन जना 

८.२. िसफािरस 
आयोगले आिथर्क वषर् २०८०/८१ को अविधमा ूाथिमक,  िनम्नमाध्यिमक तथा माध्यिमक तह, 
ततृीय ौेणी (खलुा र समावेशी) का िलिखत परीक्षा र अन्तवार्तार्बाट सफल उम्मेदवारलाई ःथायी 
िनयिुक्तका लािग िसफािरस गरेको छ । त्यसैगरी आन्तिरक ूितयोिगतात्मक परीक्षाको पिन ितनै 
तहका ूथम र िƮतीय ौेणीका सफल उम्मेदवारहǾलाई बढुवा िनयिुक्तका लािग िसफािरस गरेको 
छ । आिथर्क वषर् २०८०/८१ को अविधमा िसफािरस भएका उम्मेदवारहǽको िवःततृ िववरण 
अनसूुची-६ देिख अनसूुची -११ सम्म ूःततु गिरएको छ । 
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८.२.१. िव£ापन र िसफािरस सङ्ख्या 
आिथर्क वषर् २०८०/८१ को अविधमा ूाथिमक, िनम्नमाध्यिमक तथा माध्यिमक तहमा िसफािरस 
भएका िववरणलाई ूाथिमक तहको िजल्लागत Ǿपमा, िनम्नमाध्यिमक र माध्यिमक तहको 
ूदेशगत Ǿपमा देहायअनसुार तािलकाहǾमा ूःततु गिरएका छन ्। 

तािलका नं. २२ : आ.व. २०८०/८१ मा  ूाथिमक तह, ततृीय ौेणी (खलुा तथा समावेशी)  का 
लािग माग भएका, िसफािरस भएका र पदपूितर् हनु बाँकी उम्मेदवार सङ्ख्या (ूदेशगत) 

ब.स. ूदेश माग  िसफािरस 
िसफािरस हनु  

बाकँी पद  

1. कोशी ूदेश  1745 1378 367 

2. मधेश ूदेश 1137 1047 90 

3. बागमती ूदेश  1382 1212 170 

4. गण्डकी ूदेश 1538 1477 61 

5. लिुम्बनी ूदेश 986 957 29 

6. कणार्ली ूदेश  580 558 22 

7. सदूुरपिƱम ूदेश  514 494 20 

जम्मा  7882 7123 759 
 

तािलका नं. २३ :  आ.व. २०८०/८१ मा ूाथिमक तह,  ततृीय ौेणी ( खलुा तथा समावेशी) का 
लािग माग भएका, िसफािरस भएका  र पदपूितर् हनु बाकँी उम्मेदवार सङ्ख्या  िववरण (िजल्लागत) 

कोशी ूदेश 

ब.स. िजल्ला  माग  िसफािरस पूितर्हनु  बाकँी पद  

1.  ताप्लेजङु 120 78 42 

2.  पाँचथर 173 148 25 

3.  इलाम 188 188 0 

4.  झापा 128 105 23 

5.  सǌुवासभा 172 158 14 
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6.  ते॑थमु 69 37 32 

7.  धनकुटा 125 125 0 

8.  भोजपरु 115 101 14 

9.  मोरङ 110 71 39 

10. सनुसरी 60 43 17 

11.  सोलखुमु्ब ु 121 50 71 

12.  खोटाङ 92 78 14 

13.  ओखलढुǍा  147 88 59 

14. उदयपरु 125 108 17 

जम्मा 1745 1378 367 
मधेश ूदेश  

ब.स. िजल्ला  माग  िसफािरस पूितर्हनु  बाकँी पद  

1.  सƯरी 130 125 5 

2.  िसरहा 115 98 17 

3.  धनषुा 57 17 40 

4.  महोƣरी 160 133 27 

5.  सलार्ही 183 183 0 

6.  रौतहट 145 144 1 

7.  बारा 165 165 0 

8.  पसार् 182 182 0 

जम्मा  1137 1047 90 
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बागमती  ूदेश  

ब.स. िजल्ला  माग  िसफािरस पूितर्हनु बाकँी पद  

1  दोलखा 149 135 14 
2 रामेछाप 157 157 0 
3 िसन्धलुी 257 257 0 
4 िसन्धपुाल्चोक 111 110 1 
5 रसवुा 51 24 27 
6 नवुाकोट 140 125 15 
7 धािदङ 132 132 0 
8 काॅपेलाʶोक 65 25 40 
9 भक्तपरु 122 112 10 
10 लिलतपरु  5 4 1 
11 मकवानपरु  64 38 26 
12 िचतवन 129 93 36 

जम्मा  1382 1212 170 
गण्डकी  ूदेश  

ब.स. िजल्ला  माग  िसफािरस  बाकँी पद  

1 नवलपरासी पूवर् 230 230 0 
2 गोरखा 265 265 0 
3 मनाङ 4 2 2 
4 लमजङु 255 255 0 
5 काःकी 165 138 27 
6 तनहँू 136 136 0 
7 ःयाङ्जा 140 132 8 
8 मःुताङ 26 26 0 
9 म्याग्दी  41 35 6 
10 बागलङु 230 230 0 
11 पवर्त  46 28 18 

जम्मा  1538 1477 61 
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लिुम्बनी  ूदेश  

ब.स. िजल्ला  माग  िसफािरस 
पूितर्हनु बाकँी 

पद  

1 ǽकुम पूवर् 30 17 13 
2 नवलपरासी पिƱम 86 86 0 

3 पाल्पा 131 126 5 
4 गलु्मी 199 199 0 
5 अघार्खाँची  34 23 11 
6 ǽपन्देही 131 131 0 
7 किपलवःत ु 42 42 0 
8 रोल्पा 95 95 0 
9 प्यठुान 85 85 0 
10 दाङ 88 88 0 
11 बाँके 30 30 0 
12 बिदर्या  35 35 0 

जम्मा  986 957 29 
कणार्ली  ूदेश  

ब.स. िजल्ला  माग  िसफािरस 
पूितर्हनु बाकँी 

पद  

1 ǽकुम पिƱम 28 26 2 
2 सल्यान 87 87 0 
3 हमु्ला 48 48 0 
4 मगु ु 72 72 0 
5 डोल्पा 53 53 0 
6 कािलकोट 52 52 0 
7 जमु्ला 41 41 0 
8 जाजरकोट 48 35 13 
9 दैलेख 82 82 0 
10 सखुȶत  69 62 7 

जम्मा  580 558 22 
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सदूुरपिƱम  ूदेश  

ब.स. िजल्ला  माग  िसफािरस 
पूितर्हनु बाकँी 

पद  

1 बाजरुा 27 9 18 

2 बझाङ 45 45 0 

3 अछाम 97 97 0 

4 डोटी 68 68 0 

5 कैलाली 29 29 0 

6 दाच ुर्ला 102 102 0 

7 बैतडी 78 78 0 

8 डडेलधरुा 36 34 2 

9 कʶनपरु 32 32 0 

जम्मा  514 494 20 
मािथको तािलका नं. २२ र २३ ले यस आ.व. मा  ूाथिमक तह, ततृीय ौेणी (खलुा र समावेशी) 
का लािग माग भएका,  िसफािरस भएका  र पदपूितर् हनु बाँकी उम्मेदवार सङ्ख्या  िववरण 
देखाइएको छ । उपयुर्क्त तािलकाहǾले ूाथिमक तहमा माग भएको पदसङ्ख्याबमोिजम कुनै पिन 
ूदेशमा िसफािरस हनु नसकेको देखाएको छ । ूाथिमक तहमा सबैभन्दा बढी १७४५ जना 
माग भएको कोशी ूदेशमा माग भए जित सबै पदमा िसफािरस हनु नसकी  ३६७ पद पूितर् हनु 
बाँकी रहेको देिखन्छ भने सबैभन्दा कम ५१४ जना माग भएको सदूुरपिƱम ूदेशमा पिन सबै 
िव£ािपत पदहǾ पूितर् हनु नसकी २० पद पूितर् हनु बाँकी रहेको छ। िजल्लागत Ǿपमा हेनȶ हो 
भने सबैभन्दा बढी लमजङु िजल्लामा माग भएकोमा २५५ नै िसफािरस भएको  

देिखन्छ ।अकȾितर सबैभन्दा कम माग भएको िजल्ला मनाङमा ४ जनाको लािग िव£ापन 
गिरएकोमा २ जना िसफािरस भई अझै २ जना िसफािरस हनु बाँकी देिखएको छ । समममा यस 
आ.व. मा ूाथिमक तह, ततृीय ौेणी  (खलुा तथा समावेशसमेत) का लािग कुल ७,८८२ पदको 
माग भएकोमा ७,१२३ िसफािरस भई अझै ७५९ पद  पूितर् हनु बाँकी रहेको तथ्य उक्त 
तािलकाले  देखाएको छ । 
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तािलका नं. २४ :  आ.िव. २०८०/८१ मा िनम्नमाध्यिमक तह, ततृीय ौेणी (खलुा तथा समावेशी) 
का लािग िसफािरस भएका उम्मेदवार सङ्ख्या (ूदेशगत) 

ब. 
स. 

िवषय कोशी मधेश बागमती गण्डकी लिुम्बनी कणार्ली  सदूुरपिƱम  जम्मा  

1 नेपाली 23 15 12 19 5 6 11 91 

2 अंमजेी 19 24 28 36 5 20 21 153 

3 गिणत 54 6 36 36 5 11 9 157 

4 िव£ान 81 37 68 52 21 17 5 281 

5 
सामािजक 

अध्ययन  28 5 19 28 9 10 12 111 

6 
गिणत  

िव£ान 137 6 40 41 32 23 41 320 

7 संःकृत भाषा 0 0 0 0 0 0 0 0 

8 
संःकृत 

व्याकरण 0 1 0 1 1 0 0 3 

9 
संःकृत 

कमर्काण्ड 0 0 1 0 0 0 0 1 

10 शकु्लयजवुȶद 0 0 0 0 0 0 0 0 

  कुल जम्मा 342 94 204 213 78 87 99 1117 
 

तािलका नं. २५ :  आ.व. २०८०/८१ मा िनम्नमाध्यिमक तह,  ततृीय ौेणी ( खलुा तथा समावेश) 

का लािग िसफािरस भएका उम्मेदवार सङ्ख्या (समममा)  

ब.स. िवषय माग िसफािरस पूितर्हनु बाकँी 

1 नेपाली 91 91 0 
2 अंमजेी 153 153 0 
3 गिणत 158 157 1 
4 िव£ान 290 281 9 
5 सामािजक अध्ययन  111 111 0 
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6 गिणत  िव£ान 355 320 35 
7 संःकृत भाषा 4 0 4 
8 संःकृत व्याकरण 3 3 0 
9 संःकृत कमर्काण्ड 1 1 0 
10 शकु्लयजवुȶद 1 0 1 

  कुल जम्मा 1167 1117 50 

तािलका नं. २६ : आ.व. २०८०/८१ मा िनम्नमाध्यिमक तह, ततृीय ौेणी (खलुा तथा समावेशी) का 
लािग िसफािरस भएका उम्मेदवारको ूदेशगत र िवषयगत िववरण   

कोशी ूदेश 

ब.स. िवषय माग  िसफािरस पूितर्हनु बाकँी पद  

1 नेपाली 23 23 0 
2 अंमजेी 19 19 0 
3 गिणत 54 54 0 
4 िव£ान 82 81 1 
5 सामािजक अध्ययन  28 28 0 
6 गिणत  िव£ान 154 137 17 
7 संःकृत भाषा 1 0 1 
8 संःकृत व्याकरण 0 0 0 
9 संःकृत कमर्काण्ड 0 0 0 
10 शकु्लयजवुȶद 1 0 1 

  कुल जम्मा 362 342 20 
मधेश ूदेश 

ब.स. िवषय माग  िसफािरस पूितर्हनु बाकँी पद  

1 नेपाली 15 15 0 
2 अंमजेी 24 24 0 
3 गिणत 7 6 1 
4 िव£ान 37 37 0 
5 सामािजक अध्ययन  5 5 0 
6 गिणत  िव£ान 23 6 17 
7 संःकृत भाषा 0 0 0 
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8 संःकृत व्याकरण 1 1 0 
9 संःकृत कमर्काण्ड 0 0 0 
10 शकु्लयजवुȶद 0 0 0 

  कुल जम्मा 112 94 18 
बागमती ूदेश 

ब.स. िवषय माग  िसफािरस पूितर्हनु बाकँी पद  

1 नेपाली 12 12 0 
2 अंमजेी 28 28 0 
3 गिणत 36 36 0 
4 िव£ान 68 68 0 
5 सामािजक अध्ययन  19 19 0 
6 गिणत  िव£ान 41 40 1 
7 संःकृत भाषा 0 0 0 
8 संःकृत व्याकरण 0 0 0 
9 संःकृत कमर्काण्ड 1 1 0 
10 शकु्लयजवुȶद 0 0 0 

  कुल जम्मा 205 204 1 
गण्डकी ूदेश 

ब.स. िवषय माग  िसफािरस पूितर्हनु बाकँी पद  

1 नेपाली 19 19 0 
2 अंमजेी 36 36 0 
3 गिणत 36 36 0 
4 िव£ान 52 52 0 
5 सामािजक अध्ययन  28 28 0 
6 गिणत  िव£ान 41 41 0 
7 संःकृत भाषा 1 0 1 
8 संःकृत व्याकरण 1 1 0 
9 संःकृत कमर्काण्ड 0 0 0 
10 शकु्लयजवुȶद 0 0 0 

  कुल जम्मा 214 213 1 
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लिुम्बनी ूदेश 

ब.स. िवषय माग  िसफािरस 
पूितर्हनु बाकँी 

पद  

1 नेपाली 5 5 0 
2 अंमजेी 5 5 0 
3 गिणत 5 5 0 
4 िव£ान 21 21 0 
5 सामािजक अध्ययन  9 9 0 
6 गिणत  िव£ान 32 32 0 
7 संःकृत भाषा 2 0 2 
8 संःकृत व्याकरण 1 1 0 
9 संःकृत कमर्काण्ड 0 0 0 
10 शकु्लयजवुȶद 0 0 0 

  कुल जम्मा 80 78 2 
कणार्ली ूदेश 

ब.स. िवषय माग  िसफािरस 
पूितर्हनु बाकँी 

पद  

1 नेपाली 6 6 0 

2 अंमजेी 20 20 0 

3 गिणत 11 11 0 

4 िव£ान 23 17 6 

5 सामािजक अध्ययन  10 10 0 

6 गिणत  िव£ान 23 23 0 

7 संःकृत भाषा 0 0 0 

8 संःकृत व्याकरण 0 0 0 

9 संःकृत कमर्काण्ड 0 0 0 

10 शकु्लयजवुȶद 0 0 0 

  कुल जम्मा 93 87 6 
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सदूुरपिƱम ूदेश 

ब.स. िवषय माग  िसफािरस पूितर्हनु बाकँी पद  

1 नेपाली 11 11 0 

2 अंमजेी 21 21 0 

3 गिणत 9 9 0 

4 िव£ान 7 5 2 

5 सामािजक अध्ययन  12 12 0 

6 गिणत  िव£ान 41 41 0 

7 संःकृत भाषा 0 0 0 

8 संःकृत व्याकरण 0 0 0 

9 संःकृत कमर्काण्ड 0 0 0 

10 शकु्लयजवुȶद 0 0 0 

  कुल जम्मा 101 99 2 

मािथको तािलका नं. २४, २५ र २६ मा िनम्नमाध्यिमक तह,  ततृीय ौेणी (खलुा तथा समावेशी) को 
ूदेशगत Ǿपमा र िवषयगत Ǿपमा  िव£ापन भएका, िसफािरस भएका र पूितर् हनु बाँकी 
िशक्षकहǾको पदसङ्ख्यालाई छुʣाछुʣै देखाइएको छ । आ.व. २०८०/८१ मा िनम्नमाध्यिमक 
तहको सबैभन्दा कम बागमती ूदेशको संःकृत कमर्काण्ड िवषयमा  १ जना माग भएको र १ 
जना नै िसफािरस भएको छ भने  संःकृत भाषा र शकु्लयजवुȶद िवषयमा कुनै पिन पदको माग 
नभएको देिखन्छ । िनम्नमाध्यिमक तहमा अध्यापन हनेु िवषयहǾको लािग िशक्षक माग भएका 
िवषयहǾमध्ये  गिणत र िव£ान िवषयमा सबैभन्दा बढी ३५५ जना माग भएको र यही िबषयमा 
सबैभन्दा बढी ३२० जना िसफािरस भई ३५ जना िसफािरस हनु बाँकी रहेको देिखन्छ । 
समममा यस आ.व. मा िनम्नमाध्यिमक तह (खलुा तथा समावेशी ) को १,१६७ पद सङ्ख्या माग 
भएकोमा १,११७ पदको िसफािरस भएको र ५० पद अझै पूितर् हनु बाँकी रहेको देिखन्छ । 
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तािलका नं. २७ : आ.व. २०८०/८१ मा माध्यिमक तह,  ततृीय ौेणी (खलुा तथा समावेशी)का 
लािग िसफािरस भएका उम्मेदवार सङ्ख्या  (समममा िवषयगत) 

ब.स. िवषय माग  िसफािरस पूितर्हनु बाकँी पद  

1 नेपाली 124 124 0 
2 अंमजेी 94 94 0 
3 गिणत 213 213 0 
4 िव£ान 193 193 0 
5 सामािजक अध्ययन  58 58 0 
6 अथर्शाƸ 8 8 0 
7 क.स. तथा लेखा 15 15 0 
8 िशक्षा िशक्षण 1 1 0 
9 ःवाःथ्य िशक्षा  1 1 0 
10 शकु्लयजवुȶद 1 1 0 
11 संःकृत व्याकरण 3 3 0 
12 संःकृत भाषा 5 5 0 
13 कम्प्यटुर िव£ान 1 1 0 
14 संःकृत सािहत्य 1 1 0 
15 न्याय 0 0 0 

  कुल जम्मा 718 718 0 
मािथको तािलका नं. २७ मा आ.व. २०८०/८१ मा माध्यिमक तह, ततृीय ौेणी (खलुा तथा 
समावेशी) का लािग माग भएका, िसफािरस भएका र पूितर् हनु बाँकी रहेका पदहǾको िववरणलाई 
देखाइएको छ । यहाँ पदपूितर् भएको माध्यिमक तहको ूितशत िनधार्रण र िव£ापन भने अिघल्लो 
आ.व. मै भएको िथयो भने िलिखत परीक्षादेिखको अन्य सबै छनोटको ूिबया यसै आ.व. मा 
सम्पǏ भएको िथयो । िशक्षक छनोट परीक्षाको सबै चरण पारगदार् सबैभन्दा बढी २१३ पद 
माग भएको गिणत िवषयमा २१३ जना नै िसफािरस भएको छ।अन्य िवषयको हकमा पिन जित 
पदको माग भएको हो त्यित नै सङ्ख्यामा िसफािरस भएको देिखन्छ । यƧिप न्याय िवषयमा कुनै 
पिन सङ्ख्यामा माग नभएको देिखएको छ भने िशक्षा िशक्षण, ःवाःथ्य िशक्षा, शकु्लयजवुȶद, 
कम्प्यटुर िव£ान तथा संःकृत सािहत्यजःता िवषयहǾमा अत्यन्तै न्यून अथार्त ्सबैमा १/१ पद 
माग भएको र ती सबै िवषयमा माग भएअनसुार पदपूितर् भएको देिखन्छ । समममा आ.व. 
२०८०/८१ मा माध्यिमक तहमा ७१८ को पदसङ्ख्यामा माग भएकोमा ७१८ जना नै 
िसफािरस भएका छन ्र कुनै पिन िवषयमा पद पूितर् हनु बाँकी नभएको तथ्यलाई तािलका नं. २७ 
ले देखाएको छ ।  
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पिरच्छेद- ९ 
िशक्षक बढुवा  

िशक्षा ऐन, २०२८ को दफा ११ ख (१) मा िशक्षक सेवा आयोगको गठन गनȶ ूयोजन 
सम्बन्धमा  "सामदुाियक िवƭालयमा नेपाल सरकारबाट ःवीकृत दरबन्दी अनसुार िरक्त िशक्षक 
तथा कमर्चारी पदको िनयिुक्त तथा त्यःतो पदमा िनयकु्त िशक्षक तथा कमर्चारीको बढुवाको लािग 
िसफािरस गनȶ"  भǏे रहेको छ। यो काननुी आधारमा िशक्षक सेवा आयोगले िशक्षक 
बढुवासम्बन्धी कायर् गदȷ आएको छ ।  

िशक्षा तथा मानव ॐोत िवकास केन्िबाट ूाƯ ूाथिमक,  िनम्नमाध्यिमक र माध्यिमक तहमा 
िरक्त रहेका ूथम र िƮतीय ौेणीका पदहǾ पूितर्का लािग िशक्षक सेवा आयोग िनयमावली, 
२०५७ को िनयम २८ बमोिजम िरक्त पदहǾमध्ये २५ ूितशत आन्तिरक ूितयोिगतात्मक 
परीक्षा र ७५ ूितशत कायर् सम्पादन मूल्याǋनका आधारमा हनेु बढुवाƨारा पूितर् गिरने व्यवःथा 
छ । आ.व. २०८०/८१ मा गिरएको िव£ापन र यस ूितवेदन अविधमा ूकािशत गिरएको 
नितजा देहाय अनसुार रहेको छ ।  

९.१. आन्तिरक ूितयोिगतात्मक (२५ ूितशत) को आधारमा हनेु बढुवा  
यस आ.व. २०८०/८१ मा आन्तिरक ूितयोिगतात्मक (२५ ूितशत) परीक्षाबाट हनेु बढुवातफर्  
ूितवेदन अविधमा  ३३५ जना  िसफािरस भएका िथए । आ.ू. बाट यस आ.व. मा बढुवा भएका 
िववरण देहायबमोिजम तािलकामा ूःततु गिरएको छ । 

तािलका नं. २८:  आ.व. २०८०/८१ मा आ.ू. (२५ ूितशत) माफर् त बढुवा भएका िशक्षक िववरण 

िस.नं. तह/ ौेणी सङ्ख्या 

1 ूाथिमक, ूथम 33 

2 ूाथिमक, िƮतीय 197 

3 िनम्नमाध्यिमक, ूथम ४ 

4 िनम्नमाध्यिमक, िƮतीय 4४ 

5 माध्यिमक, ूथम १५ 

6 माध्यिमक, िƮतीय ४२ 

जम्मा  335 
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९.२. कायर्सम्पादन मूल्याǋनका आधारमा हनेु बढुवा (७५ ूितशत) 
िशक्षक सेवा आयोग कायर् सञ् चालन कायर्िविध, २०७८ को दफा ७४ मा िमित २०८० साल भदौ 
१ गते दोॐो संशोधन गिरएको छ । यो संशोधनअनसुार िशक्षकको कायर्सम्पादन मूल्याǋनƮारा हनेु 

बढुवालाई िछटो, छिरतो  र  ूभावकारी  Ǿपमा समयमा  नै  सम्पादन  गनर्का  लािग  ूदेश ःतरमा 
देहायको बढुवा िसफािरस सिमित गठन हनेु व्यवःथा रहेको छ ।  

 (क)  सम्बिन्धत िशक्षा िवकास िनदȶशनालयको िनदȶशक           -संयोजक 

 (ख) िशक्षा िवकास िनदȶशनालयको िनदȶशकले िसफािरस गरेका तीनजना  व्यिक्तमध्ये 
आयोगबाट मनोनयन गरेको एकजना             - सदःय 

 (ग) सम्बिन्धत िनदȶशनालयको बढुवा शाखा हेनȶ बिरƵ अिधकृत            -सदःय  

बढुवा िसफािरस सिमितको काम, कतर्व्य र अिधकारहǾ पिन तोिकएको छ । जसअनसुार  
सिमितले आफ्नो ूदेश अन्तगर्तका सबै िजल्लाका तीनै तहका ूथम र िƮतीय ौेणीका 
िशक्षकहǽको बढुवाका लािग दरखाःत फाराम र कायर्सम्पादन मूल्याǋन फाराम सǋलन गनȶ, 
आयोगबाट ःवीकृत कायर्िविध अनसुार बढुवासम्बन्धी फाइल छानिवन गनȶ, िजल्लाबाट ूाप् त हनु 
आएका िसलबन्दी गोप्य कायर्सम्पादन मूल्याǋन फाराम सिमितको रोहवरमा खोली अǋ गणना 
गनȶ, बढुवासम्बन्धी कायर् गनर्का लािग कायर्रत कमर्चारीको समूह बनाई कायर् िवभाजन गरी 
िजम्मेवारी तोक्ने, बढुवासम्बन्धी कायर्मा संलग्न कमर्चारीको आचारसंिहता िनमार्ण गरी लाग ुगनȶ, 
बढुवा हनेु िशक्षकको नामावली छापा माध्यम वा सूचना पाटीमा ूकािशत गनȶ रहेको छ । 
यसका साथै बढुवाको दरखाःत फाराम भनȶ िशक्षकहǽले ूाƯ गरेको ूाप् ताǋसिहतको सूचना 
पाटीमा टाँस गनȶ, बढुवासम्बन्धी अिभलेख ूमािणत गनȶ र एक ूित आयोगमा पठाउने, बढुवाको 
कायर् सम्पǏ भएपिछ बढुवासम्बन्धी सम्पूणर् कागजात र फाइल िसलबन्दी गरी सरुिक्षतसाथ राख् ने 
व्यवःथा िमलाउने आयोगको िनरन्तर सम्पकर् मा रही िशक्षकहǽको बढुवासम्बन्धी काम गनȶ तथा 
आयोगले तोकेका अन्य कामहǽ गनȶ िजम्मेवारी रहेको छ ।  
िशक्षकहǽको कायर् सम्पादन मूल्याǋनलाई वःतिुनƵ, पारदशीर् र व्यवहािरक बनाउन िशक्षा ऐन, 

२०२८ र िशक्षक सेवा आयोग िनयमावली, २०५७ का साथै समयसमयमा आयोगलाई ूाƯ राय 
सझुावहǾलाई समेटी िशक्षक सेवा आयोग कायर् सञ् चालन कायर्िविध, २०७८ र कायर्सम्पादन 
मूल्याǋनको आधारमा गिरने िशक्षक पदको बढुवा कायर्िविध, २०७९ बमोिजम बढुवासम्बन्धी 
कायर् सम्पादन हुँदै आएको छ।कायर्सम्पादन मूल्याǋनमा आधािरत हनेु बढुवाको ूिबयालाई 
देहायबमोिजमको िचऽƮारा ूःततु गिरएको छ । 
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िचऽ नं. ६ :  कायर्सम्पादन मूल्याǋनमाफर् त हनेु बढुवा (७५ ूितशत) ूिबया 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
बढुवाका लािग िसफािरस भएको नामावली ूकाशन भएको ३५ िदनिभऽमा नामावलीउपर िचƣ 
नबझेुमा आयोगसमक्ष पनुरावलोकनका लािग उजरुी गनर् सिकने व्यवःथा रहेको छ। 
पनुरावलोकनका लािग िदइने उजरुी सम्बिन्धत िशक्षा िवकास िनदȶशनालयमाफर् त सǋलन गरी 
आयोगमा ूाƯ हनु्छ ।यसरी िसफािरस भएका नामावलीउपर उजरुी परेमा उजरुी गनȶ उम्मेदवार 
र िनजभन्दा मािथल्लो योग्यताबममा रहेका सबै उम्मेदवारका सक्कलै फाइलहǾ आयोगमा पेश 
गनुर् पनȶ व्यवःथा रहेको छ ।    
आयोगमा पेस भएका उजरुीको िनणर्य गदार् उजरुकतार्ले उठाएका महत्वपूणर् आधार, ूमाण, 
िवषयवःत ुएवम ्िजिकरहǾको सम्बन्धमा कुन काननु, िनयम एवम ्िनणर्यका आधारमा सदर वा 
खण्डन गिरएको हो सो खलुाई आयोगले िनणर्य गनुर्पनȶ व्यवःथा रहेको छ  । 
कायर्सम्पादन मूल्याǋनको आधारमा बढुवा गरी पदपूितर् गनर्का लािग आ.व. २०८०/०८१ मा 
देहायअनसुार  िशक्षक बढुवा गरी िसफािरस गिरएको छ  । 
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तािलका नं. २९:  आ. व. २०८०/८१ मा का.स.मू. ( ७५ ूितशत) माफर् त बढुवा भएका िशक्षक 
िववरण 

ब 
स 

ूदेश 
ूाथिमक 
िƮतीय 

ूाथिमक 
ूथम 

िनमा 
िƮतीय 

िनमा 
ूथम 

मा.िव.
िƮतीय 

मा.िव. 
ूथम 

जम्मा 

१ कोशी ूदेश १०७ २८ ३० ३ ३० ५ २०३ 

२ मधेश ूदेश ३३ १६ १२ २ ११ ६ ८० 

३ बाग्मती ूदेश १६६ १७ २८ ३ ३६ ७ २५७ 

४ गण्डकी ूदेश १७० २० २८ २ २३ ४ २४७ 

५ लिुम्बनी ूदेश ५० १३ १२ २ १५ ४ ९६ 

६ कणार्ली ूदेश ३३ ९ १० २ ९ २ ६५ 

७ 

सूदूर पिƱम 
ूदेश २५ १३ ११ ३ १२ ० ६४ 

  कुल जम्मा ५८४ ११६ १३१ १४ १३६ २८ १०१२ 

आ. व. २०८०/८१ मा गिरएको िव£ापनमा ूाथिमक तहको ूथम र िƮतीय ौेणीमा बमशः 
११६ जना र  ५८४ जनालाई बढुवाको लािग िसफािरस गिरएको िथयो । त्यसैगरी 
िनम्माध्यिमक तहमा ूथम र िƮतीय ौेणीमा बमशः१४ जना र १३१ जना तथा माध्यिमक 
तहको ूथम र िƮतीय ौेणीमा बमशः २८ जना र १३६ जना गरी कुल जम्मा १०१२ 
जनालाई बढुवाको लािग िसफािरस गिरएको िथयो ।  

आ. व. २०८०/८१ मा का.स.मू. माफर् त हनेु बढुवाका लािग ूदेशगत Ǿपमा भएका कुल 
िव£ापन र आवेदन सङ्ख्या देहाय अनसुार तािलकामा देखाइएको छ । 

तािलका नं.  ३०:  आ. व. २०८०/८१ मा कायर्सम्पादन मूल्याǋन (७५ ूितशत) माफर् त हनेु बढुवाका 
लािग तीनै तह र ौेणीका कुल िव£ापन र आवेदन सङ्ख्या िववरण (ूदेशगत Ǿपमा) 

बसं ूदेश िव£ापन भएका सङ्ख्या कुल आवदेन सङ्ख्या 
१ कोशी ५४ २५७२ 

२ मधेश २५ १४८६ 

३ बागमती ४५ ३०६४ 

४ गण्डकी ३७ २१५५ 

५ लिुम्बनी ४१ १४७४ 

६ कणार्ली ३० ६५५ 

७ सदूुर पिƱम २५ १४३० 

 कुल जम्मा  २५७ १२८३६ 
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यस तािलकाअनसुार यस आ. व. २०८०/८१ मा कायर्सम्पादन मूल्याǋनका आधारमा हनेु बढुवा 
(७५ ूितशत) का लािग  सबैभन्दा बढी कोशी ूदेशमा माग भएको िथयो भने सबैभन्दा कम 
मधेश र कणार्ली ूदेशमा भएको िथयो । सात ओटै ूदेशमा गरी ूाथिमक तहको ूथम र 
िƮतीय ौेणी, िनम्नमाध्यिमक तहको ूथम र िƮतीय ौेणी र माध्यिमक तहको ूथम र िƮतीय 
ौेणीमा िविभǏ िजल्लामा गरी कुल २५७ ओटा िव£ापन भएको छ भने यी िव£ापनहǾ अनसुार 
१२,८३६ जना िशक्षकहǾको बढुवाका लािग आवेदन परेको िथयो ।  
९.३. बढुवासम्बन्धी उजरुी र आयोगको िनणर्य 
ूदेश िशक्षा िवकास िनदȶशनालयमा रहेको बढुवा िसफािरस सिमितबाट भएका िनणर्यउपर िचƣ 
नबझेुमा पनुरावलोकनका लािग िनवेदन िदन सिकने व्यवःथा भएअनसुार यस वषर् सात ओटै 
ूदेशमा उजरुी परेको िथयो ।त्यसका लािग बढुवा िसफािरस नामावली ूकाशन र पनुरावलोकन 
पिछ अिन्तम िसफािरस सम्पǏ भएको िथयो ।जसलाई देहायअनसुार तािलकामा ूःततु गिरएको 
छ ।  
तािलका नं. ३१:  आ. व. २०८०/८१ मा का.स.मू. (७५ ूितशत) माफर् त हनेु बढुवाको िसफािरस 

सूची तथा पनुरावलोकन िसफािरस िववरण 

िस 
नं 

ूदेश बढुवा सूची ूकाशन िव£ापनहǾ ३५ िदन पगु्न े
पनुरावलोकन 

नितजा ूकाशन 
१ सदूुर पिƱम २०८०/१०/२२ सबै ०८०/१२/२७ २०८०/१२/१८ 

२ लिुम्बनी पिहलो २०८०/११/०७ 
सबै 

०८०/१२/११ २०८१/०१/०४ 

अिन्तम २०८०/११/१६ ०८०/१२/२० २०८१/०१/०४ 
३ कणार्ली २०८०/१२/२५ सबै ०८१/०१/३१ २०८१/०२/१४ 

४ कोशी पिहलो २०८०/११/१७ 
 

सबै 

०८० /१२/२१ २०८१/०१/१८ 

दोॐो २०८०/११/२५ ०८०/१२/२९ 

०८१ /०१/२० 

२०८१/०२/०४ 

२०८१/०२/१७ 
२०८१/०२/१७ 

उजरुी नपरेको 
तेॐो २०८०/१२/१४
अिन्तम २०८०/१२/३०

५ बागमती पिहलो २०८०/११/८ 

दोॐो २०८०/१२/२९ 

तेॐो २०८१/०१/१८ 

चौथो २०८१/०२/०८ 

सबै 
२०८०/१२/१२ 

२०८१/०२/०३ 

२०८१/०२/२२ 

२०८१/०३/१० 

२०८१/१२/२८ 

२०८१/०२/२४ 

२०८१/०३/१६ 

२०८१/०४/०९ 

६ गण्डकी पिहलो २०८०/१२/१० 

दोॐो  २०८१/०२/०५ सबै 
२०८१/१/१५ 

२०८१/०३/०७ 

२०८१/०२/०१ 

२०८१/०३/१८ 

७ मधेश पिहलो २०८०/११/२६ 

दोॐो २०८१/०२/२६ 
तेॐो २०८१/०४/०४ 

सबै २०८१/१२/३० 

२०८१/०३/३० 

२०८१/०५/०५ 

२०८१/०१/२६ 

२०८१/०४/२३ 

२०८१/०५/२६ 
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पिरच्छेद-१० 
परामशर् र उजरुी 

िशक्षक सेवा आयोगले यस आ.व. २०८०/८१ मा परेका उजरुी सम्बन्धमा िशक्षक सेवा आयोग 
िनयमावली, २०५७ को िनयम ३५ बमोिजम ूाƯ उजरुीउपर पनुरावलोकन तथा छानिवन गरी 
आयोगले िनणर्य गनȶ गरेको छ । त्यसै गरी आयोगको िनणर्यउपर िचƣ नबझेुमा ूशासकीय 
अदालत ऐन, २०७६ को दफा ७ को उपदफा १ को खण्ड(ख) बमोिजम बढुवासम्बन्धी 
पनुरावेदनका लािग मƧुा दायर गरी सो सम्बन्धमा यस आयोगबाट िलिखत जवाफ पेस गनȶ गरेको 
छ । ूदेश बढुवा िसफािरस सिमित र िशक्षक सेवा आयोगको िनणर्यमा िचƣ नबझुी िरटको 
माध्यमबाट सवȾच्च अदालत र ूशासकीय अदालतमा समेत मƧुा दायर हनेु गरेको छ । यस 
आ.व. मा ूशासकीय अदालतमा ६ ओटा  र सवȾच्च अदालतमा ८ ओटा मƧुा दतार् भई  म्याद 
सूचना ूाƯ भएको र सो सम्बन्धमा यस आयोगबाट िलिखत जवाफ पठाईएको छ ।जसलाई 
देहायबमोिजम तािलकामा ूःततु गिरएको छ । 
तािलका नं. ३२: आ.व. २०८०/८१ मा कारबाही भएका मƧुाको ूकृित, सङ्ख्या तथा उजरुीको 

िववरण 

िस. नं. िरट सङ्ख्या 
िलिखत जवाफ पेस 
भएको सङ्ख्या 

कैिफयत 

१. ८ ८ सवȾच्च अदालत 

२. ६ ६ ूशासकीय अदालत 

मƧुा नम्बर/ मƧुाको ूकृित  मƧुाका िवषय 

०८०-wo-

०१८४(उत्ूषेण) 

अध्यापन अनमुितपऽको योग्यतासम्बन्धी  

०८०-wo-०३६७ 
(उत्ूषेण) 

समावेशीसम्बन्धी 

०८०-wo-०३३५ 
(उत्ूषेण) 

आयोगको अिधकार क्षेऽ िभऽ नपनȶ तलबभƣा एवम ्मडे लगायतका 
िवषयसम्बन्धी 
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०८०-wo-०५८० 
(उत्ूषेण) 

बढुवा वदरसम्बन्धी 

०८०-wo-०३९४ 
(उत्ूषेण) 

दरखाःत दःतरु बझुाउने अविधसम्बन्धी 

०८०-wo-०९९२ 
(उत्ूषेण) 

िपछिडएको क्षेऽमा ःथायी बसोबास गनȶसम्बन्धी 

०८०-wo-०८५१ 
(उत्ूषेण) 

परीक्षाको मयार्दा भǍसम्बन्धी 

०८०-wo-०८५२ 
(उत्ूषेण) 

परीक्षाको मयार्दा भǍसम्बन्धी 

०८०-AC-०००८  कायर्सम्पादन मूल्याǋन (७५ूितशत) Ʈारा भएको बढुवासम्बन्धी  

०८०-AC-००१७ कायर्सम्पादन मूल्याǋन (७५ूितशत) Ʈारा भएको बढुवासम्बन्धी 

०८०-AC-००१४ कायर्सम्पादन मूल्याǋन (७५ूितशत) Ʈारा भएको बढुवासम्बन्धी 

०८०-AC-००२५ कायर्सम्पादन मूल्याǋन (७५ूितशत) Ʈारा भएको बढुवासम्बन्धी 

०८०-AC-००२९ कायर्सम्पादन मूल्याǋन (७५ूितशत) Ʈारा भएको बढुवासम्बन्धी 

०८०-AC-००२७ कायर्सम्पादन मूल्याǋन (७५ूितशत) Ʈारा भएको बढुवासम्बन्धी 

 

मािथको तािलकाबाट कायर्सम्पादन मूल्याǋन (७५ूितशत) Ʈारा हनेु बढुवामा सबैभन्दा बढी मƧुा 
दायर भएको देिखन्छ । यःता मƧुाहǾमध्ये कुनै सवȾच्च अदालतबाट उत्ूषेण जारी भएको 
देिखन्छ भने कितपय मƧुाहǾ ूशासकीय अदालतबाट फैसला भएको देिखन्छ ।यस आ.व.मा 
ूशासकीय अदालत र सवȾच्च अदालबाट २१ ओटा मƧुाहǾ फैसला भई कायार्न्वयनका लािग 
यस आयोगमा ूाƯ भएको र सो सम्बन्धमा यस आयोगबाट फैसला कायर्न्वयनसम्बन्धी 
कामकारवाही भएको छ । 



िशक्षक सेवा आयोगको सो॑Ɋ वािषर्क ूितवेदन Ð२०80/81 | 64 

पिरच्छेद-११ 
कायर् सम्पादन सधुार र नवूवतर्नात्मक कायर् 

यस आ.व. मा माननीय िशक्षा, िव£ान तथा ूिविध मन्ऽी अशोक कुमार राईको ूमखु आितथ्यतामा 
िमित २०८०/१०/२५ गतेका िदन आयोगको सोहɠ ःथापना िदवस समारोह आयोजना  

गिरएको िथयो । ःथापना िदवसको अवसरमा िशक्षािवद्हǾ, िवƳिवƭालयका ूाध्यापक, िशक्षा 
ूशासकलगायतको सहभािगतामा अन्तरिबया कायर्बम आयोजना गरी सझुाहǾ सǋलन गरेको  

छ । आयोगको ःथापना िदवसको अवसरमा "पाʬबम िनमार्ण, ूưपऽ तयारी परीक्षा सʶालन, 
उƣरपिुःतका परीक्षण, नितजा ूकाशन र िसफािरस िवषयक" अन्तरिबया कायर्बम गिरएको 
िथयो। िशक्षािवद्हǾ, ७७ िजल्लाका िशक्षा िवकास तथा समन्वय इकाइका ूमखुहǾ लगायतको 
उपिःथित रहेको उक्त कायर्बमबाट आयोगले सधुार गनुर्पनȶ सझुावहǾ सǋलन गिरएको िथयो ।  

आयोगको सामदुाियक िवƭालयका िरक्त दरवन्दीमा योग्य, सक्षम र दक्ष िशक्षक पदपूितर् गनȶ मखु्य 
उƧेँय हािसल गनर् िवƭालय तहमा पाʬबम पिरमाजर्न भएसँगै िशक्षक छनोट तथा अध्यापन 
अनमुितपऽको परीक्षाका लािग समय सापक्ष पाʬबम पिरमाजर्न गरी लाग ुगनȶ गरेको छ । 
आयोगले परीक्षालाई ःवच्छ, मयार्िदत, ूितःपधीर् र व्यविःथत गनर्का लािग ूवतर्नात्मक कायर्लाई 
आत्मसात ् गदȷ लगेको छ । आयोगको छनोट परीक्षा र अध्यापन अनमुितपऽको परीक्षामा 
सिम्मिलत हनेु परीक्षाथीर्हǾको सङ्ख्या अत्यिधक हनेु र आयोगको ूदेशःतरीय तथा शाखा 
कायार्लयसमेत नभएको सन्दभर्मा  समयानकूुल आवेदकहǾलाई आवेदन िदन र आयोगलाई पिन 
आवेदन व्यवःथापन गनर् सहजता ल्याउनका लािग अनलाइन ूणालीमाफर् त दरखाःत भनȶ 
व्यवःथालाई िनरन्तरता िदइएको छ।  

सम्बत ्२०७६ सालमा अध्यापन अनमुितपऽको आवेदन अनलाइन ूणालीमाफर् त िदने व्यवःथा 
गरेकोमा आजको िदनमा कायर्सम्पादन मूल्याǋनबाट हनेु बढुवा बाहेक सबै िव£ापनमा अनलाइन 
ूणालीबाट दरखाःत भनȶ व्यवःथा गिरएको छ।अनलाइन पोटर्ललाई आवेदकको सझुावअनसुार 
ूिविधमैऽी र समयानकूुल सधुार गिरएको छ।यसभन्दा अगािड आवेदकले अनलाइनबाट फाराम 
भरेता पिन राजःव बझुाउन बɇक जान ु पनȶ बाध्यतालाई यस ूितवेदन अविधमा अनलाइन 
ूणालीमाफर् त नै भकु्तानी हनेु गरी महालेखा िनयन्ऽक कायार्लयबाट रेिमस भसर्न टु (RMIS 

version 2) लाई आयोगको अनलाइन पोटर्लमा  एकीकृत (Integrate) गरी सेवा िबःतार गिरएको 
छ।  



 

िशक्षक सेवा आयोगको सो॑Ɋ वािषर्क ूितवेदन Ð२०80/81 | 65 

आयोगले िवƳिवƭालयका ूाध्यापक, ूशासन क्षेऽका उच्च पदािधकारी लगायतका 
िवषयिव£हǾको रोƴर तयार गरी रोƴरमा रहेका व्यिक्तहǾबाट ूँ नपऽ िनमार्णको कायर् गराउँदै 
आएको छ। िविभन् न व्यिक्तहǾबाट गोपनीयता कायम गरी ूाƯ नमूना ूँ नहǾलाई िव£हǾको 
समूह बनाई पिरमाजर्न गनȶ गिरन्छ।यसरी पिरमािजर्त ूँ नहǾमध्येबाट गोप्य Ǿपमा आयोगका 
अध्यक्ष वा िनजले तोकेको व्यिक्तबाट पाʬबमको ममर्लाई आत्मसात ्गदȷ िवषयवःतमुा सन्तलुन 
कायम हनेु गरी अिन्तम सेट तयार पारी गोपनीयता कायम गदȷ अध्यक्ष वा िनजले तोकको 
पदािधकारीको ूत्यक्ष िनगरानीमा टाइप गरी आवँयक सङ्ख्यामा छपाइ तथा प्यािकङ गनȶ 
व्यवःथा िमलाइएको छ ।  

परीक्षाको ःवच्छता, िनंपक्षता र एकǾपता कायम राख्न आयोगले ूदेशगत Ǿपमा परीक्षा केन्ि 
िनधार्रण गनȶ गरेको छ ।यसबाट परीक्षालाई अझ बढी िनंपक्ष, मयार्िदत र व्यविःथत बनाउन 
मƧत पगेुको पाइएको छ। वःतगुत ूँ नपऽमा ूँ नहǾको बम तथा िवकल्पहǾको बम 
पिरवतर्न गरी ४ वटा िभन् न Õिक’ (Key) यकु्त ूँ नपऽहǾ ूयोग गनȶ गिरएको छ । 

कासमूमा आधािरत िशक्षक बढुवालाई समयमै सम्पǏ गनर् ूदेश िःथत िशक्षा िवकास 
िनदȶशनालयमा बढुवा िसफािरस सिमित गठन गरी िछटो छिरतो बनाउने व्यवःथा िमलाइएको  
छ । यसरी सात ओटा ूदेशमा गठन भएका िसफािरस सिमितका पदािधकारीहǾलाई कायर् 
ूारम्भ गनुर्पूवर् बढुवा पƨितकारे आयोगमा नीितगत, काननुी तथा अभ्यासजन्य िवषयमा 
अिभमखुीकरण गिरएको िथयो । यसरी कायर्सम्पादन गदार् िशक्षक बढुवासम्बन्धी करीव ९५ 
ूितशत कायर् आिथर्क वषर्िभऽमा नै सम्पǏ गरी िशक्षक बढुवासम्बन्धी कायर् सम्पादन गनर् आयोग 
सफल भएको छ । 

वःतगुत उƣरपिुःतकाको परीक्षण ओएमआर मेिशनƮारा गिरन्छ भने िवषयगत उƣरपिुःतका 
दोहोरो कोिडङ गरेपिछ माऽ परीक्षण गराइन्छ। परीक्षणका लािग आयोगको िव£ सूची (Roster) 

मा रहेका िव£हǾलाई िनयकु्त गिरन्छ। उƣरपिुःतका परीक्षणमा एकǾपता ल्याउन उƣरकुिʷका 
(Marking Scheme) को व्यवःथा गरी सोका आधारमा परीक्षण गराइन्छ । िव£हǾले अǋन 
गरेका उƣरपिुःतकाहǾमा कुनै ूँ नमा अǋ िदन छुट भए, नभएको, अमपƵृमा रहेको तािलकामा 
अǋ उतार गनर् (posting) छुटे नछुटेको, योगफल िमले निमलेको यिकन गनर् आयोगले तोकेका 
व्यिक्तहǾबाट ǽज ुकायर् गराउने गिरन्छ । 

परीक्षाको नितजा ूकाशन हनु ु अगािड अनलाइन ूणालीमाफर् त दरखाःत भरेका आवेदकहǾले 
िव£ापनमा उल्लेख भएबमोिजमका कागजातहǾ अपलोड गरेका छन/्छैनन ्ǽज ुगनȶ गिरन्छ। 
िवषयगत तफर् को परीक्षाको नितजा ूकाशन भइसकेपिछ कुनै परीक्षाथीर्लाई नितजामािथ िचƣ 
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नबझेुमा उम्मेदवारले पनुयȾगका लािग िनवेदन िदन सक्ने व्यबःथा पिन रहेको छ । वःतगुत 
परीक्षाको परीक्षण ओएमआर (OMR) मेिशनबाट हनेु र गत िवगत वषर्मा नितजा ूकाशनपिछ 
उम्मेदवारले पनुयȾगको लािग िनवेदन िदन सक्ने व्यवःथा रहेकोमा म्यानअुल पनुयȾगबाट 
नितजामा कुनै पिन फेरबदल नआएकाले वःतगुत परीक्षातफर्  पनुयȾग गनȶ व्यवःथा हटाइएको  

छ ।        

िशक्षक सेवा आयोग िनयमावली, २०५७ को िनयम ४ मा उल्लेख भएअनसुार आयोगको काम, 

कतर्व्य र अिधकारबमोिजम आयोगबाट सम्पादन हनेु कायर्लाई व्यविःथत, ूभावकारी, िनयिमत र 
पारदशीर् Ǿपमा सम्पादन गनȶ ूयोजनका लािग वािषर्क कायर्तािलका िनमार्ण गरी कायार्न्वयनमा 
ल्याईएको  छ । मागअनसुार िरक्त पदमा पयार्Ư सङ्ख्यामा उम्मेदवारहǾ उपलब्ध हनु नसक्न ुर 
परीक्षामा सिम्मिलत उम्मेदवारहǾले समेत आयोगƮारा सञ् चािलत परीक्षामा उƣीणर् हनु नसकी 
माग पद सङ्ख्यामा योग्य उम्मेदवार छनोट हनु नसक्नकुो कारण र यःतो िःथितको िनराकरणका 
लािग अवलम्बन गनुर्पनȶ उपायहǾको सम्बन्धमा सझुाव ूःततु गनर् नीित अनसुन्धान ूितƵानलाई 
अनरुोध गिरएकोमा उक्त ूितƵानबाट यस िवषयमा लघ ु अनसुन्धान गरी आवँयक सझुाव 
सिहतको ूितवेदन बझुाएको िथयो । त्यसैगरी यस आ.व.मा सामान्य तथा िवषयगत परीक्षा 
अनगुमन तथा िनरीक्षणका लािग िव£ अनगुमनकतार्को रोƴर तयार गरी िशक्षा िवकास तथा 
समन्वय इकाइको संयोजकत्वमा परीक्षा अनगुमन तथा िनरीक्षण गराई उक्त िव£ समूहबाट 
पƵृपोषण ूितवेदन ूाƯ गरेको िथयो। ूाƯ ूितवेदनले आयोगको आगामी परीक्षा पƨितलाई थप 
सधुार गनर् मƧत पगु्ने आयोगले अपेक्षा राखेको छ। 

आयोगको नागिरक वडापऽमा िशक्षक अध्यापन अनमुितपऽमा भएको आफ्नो ऽिुट संशोधन गनर्  
सेवामाहीले िनवेदन िदएको सात िदन िभऽमा कायर्सम्पादन गनुर्पनȶ भनी उल्लेख गिरएको भए पिन 
सेवामाहीको िहतलाई मध्यनजर राखी िनवेदन िदएकै िदनमा काम सम्पǏ गनȶ र संशोिधत 
तथ्यलाई आयोगƮारा पिछका िमितमा अनमुोदन गनȶ गिरएको छ । साथै यस आ.व.मा िशक्षक 
सेवा आयोगमा सʶालन भएको अन्तवार्तार् सम्पǏ भएपिछ उम्मेदवारहǾलाई अन्तवार्तार् सन्तिुƴ 
फाराम भनर् लगाई सधुारका लािग पƵृपोषण सǋलन गिरएको िथयो र ूाƯ पƵृपोषणलाई महण 
गरी आगामी अन्तवार्तार्मा सधुारका ूयास गिरएका छन ्।   
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पिरच्छेद-१२ 
समःया तथा चनुौती 

आयोगले आफ्नो कायर्सम्पादनमा समसामियक सधुार र नवूवतर्नात्मक कायर्लाई जोड िदंदै 
आएता पिन िशक्षक छनोट ूिबयामा अझ सरलता र सहजता ल्याउन, वािषर्क कायर् 
तािलकाबमोिजम िशक्षक छनोट, बढुवा र अध्यापन अनमुितपऽसम्बन्धी कायर्लाई िनयिमत गनर्, 
मलुकुको सǎीय ूशासिनक संरचनाबमोिजम िशक्षक सेवा आयोगलाई चःुत र ूभावकारी बनाउन 
सिकएको छैन।यसका लािग आयोग समक्ष रहेका मखु्यमखु्य समःया र चनुौती देहायअनसुार 
उल्लेख गिरएका छन ्।  

१२.१. समःया 
क) आयोगको कायर्क्षेऽ र कायरू् कृितअनसुार सूचना र सञ् चार ूिविधसँग सम्बिन्धत ूािविधक 

जनशिक्त पयार्Ư नहनु,ु    

ख) अनलाइन दरखाःतमाफर् त ूाƯ हनेु सबै तथ्याǋ, अिभलेख तथा सूचनाहǾलाई सरुिक्षत 
राख्न सभर्र र सोसँग सम्बिन्धत अन्य ूिविधको व्यवःथापन अन्य िनकायमा भर पनुर्पनȶ 
अवःथा हनु,ु 

ग) आयोगको आफ्नो भवन नहुँदा परीक्षा व्यवःथापन, उƣरपिुःतका परीक्षण र अन्तवार्तार् 
जःता कायर्बम सञ् चालन गनर् तथा कायर्सम्पादन मूल्याǋन फारमहǾ र अिभलेख 
व्यविःथत गनर् किठनाइ हनु,ु 

घ) िशक्षक पदपूितर्को माग र िसफािरसिबच सङ्ख्यात्मक मेल नहनु,ु 

ङ) ूँ नपऽको ःतरीकरणका लािग पूवर्परीक्षण लगायतका कायर् गनर् नसक्न ु र ूँ न बɇक 
(Item Bank) व्यविःथत गनर् नसक्न,ु 

च) आयोगका ूदेशःतरमा शाखा वा कायार्लय नहुँदा कायर्सम्पादन र सेवा ूवाहमा चःुतता 
ल्याउन नसक्न,ु 

छ) िशक्षकको कायर्सम्पादन मूल्याǋन फारम समयमा नभनुर्,  फारममा पूरा िववरण नभनुर्, 
िसफािरस र ूमािणत गनȶ तथा सपुिरवेक्षण र पनुरावलोकन सिमतमा रही मूल्याङ्न गदार् 
अǋ ूदान गनȶ ूिबयामा ऽिुट हनु पगु्न ुर  िशक्षक बढुवा पƨितलाई पूवार्नमुानयोग्य र 
वःतिुनƴ बनाउन नसिकन,ु 

ज) खलुा पदपूितर्मा समेत अनभुव बापतको अǋ ूदान गनȶ काननुी व्यवःथाले योग्य 
उम्मेदवार छनोटमा बाधा पनुर्, 

झ) अपाǍता र िपछिडएको क्षेऽका लािग छुʫाइएको समावेशी पद छनोट र समावेशी 
सिुबधा सम्बन्धमा काननुी िƮिवधा भएकोले लिक्षत समूह लाभािन्वत हनु नसक्न,ु 
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ञ) पाʬबम तजुर्मा, ूँ नपऽ िनमार्ण, उƣरपिुःतका परीक्षण लगायतका कायर्हǾमा थप 
सधुारका लािग अनसुन्धान गनर्/गराउन नसक्न,ु 

ट) आयोगका िविभन् न कायर्हǾमा सहभागी हनेु दक्ष एवम ् िव£हǾलाई तािलम, ूिशक्षण, 

गोƵी, सेिमनार जःता िबयाकलापहǾ सञ् चालन गनर् नसक्न ु र समयानकूुल 
पािरौिमकसमेत ूदान गनर् नसक्न,ु 

ठ) िछटो िछटो ूशासकीय ूमखुको सǽवा हनुाले आयोगको वािषर्क कायर्तािलकाअनसुार 
कायर्सम्पादन गनर् अवरोध खडा हनु,ु 

ड) उƣरपिुःतका परीक्षणका लािग आवँयक सङ्ख्यामा सक्षम जनशिक्तको छनोट गनर् 
नसक्न ुर परीक्षक छनोटमा रहेको सािमप्यतालाई पूणर् Ǿपमा हटाउन नसक्न,ु  

ढ) अन्तवार्तार्कार छनोट गदार् िशक्षा सेवाका वा िशक्षा सǋायका  सम्बिन्धत िवषय तथा 
िशक्षण िविध (Teaching Pedagogy) को £ान भएको व्यिक्तलाई ूाथिमकता िदन नसक्न,ु  

ण) परीक्षणसँग सम्बिन्धत काममा सामियक Ǿपमा खचर् नम्सर् पिरवतर्न गरी ूयोगमा ल्याउन 
नसक्नाले सक्षम जनशिक्तलाई कायर्सम्पादनमा पिरचालन गनर् नसिकन।ु 

१२.२. चनुौती 
क) एउटै काननुी आधारबाट अध्यापन अनमुितपऽको व्यवःथापन गनुर्, 

ख) िशक्षण पेशाूित ूितभावान ्(Competent) यवुा जनशिक्तलाई आकिषर्त गनुर्, 

ग) िशक्षक सेवामा ूवेश गरेका जनशिक्तलाई उच्च मनोवल कायम राख्न ुर िशक्षण पेशामा 
िटकाइराख्न,ु 

घ) ःथायी सेवा ूवेश गरेका योग्य िशक्षकको बढुवा पƨितलाई पूवार्नमुानयोग्य र वःतिुनƴ 
बनाउन,ु 

ङ) आफ्नै छापाखानाको व्यवःथा गरी ूँ नपऽ छपाइलाई व्यविःथत पानुर्, 

च) आयोगका पदािधकारीको सेवा, सतर् र सिुवधा ःपƴ पानुर्, 

छ) िशक्षक सेवा आयोगको छुʣै ऐन िनमार्ण गरी आफ्नो कायर् सम्पादनमा ःवायƣता ूाƯ 
गनुर्, 

ज) समयसापेक्ष िशक्षक छनोटको पाʬबम िनमार्ण गनुर्,  

झ) नवूवतर्न र एआई (AI) सँगसँगै दौिडरहेका िवƭाथीर्हǾको मागअनसुार दक्ष िशक्षक छनोट 
गरी िसफािरस गनुर्,  

ञ) उƣरपरीक्षणमा सम्परीक्षणको व्यवःथा गरी परीक्षणमा  िवƳासनीयता र वैƨता 
(Significance and Validity) कायम गनुर् ।  



 

िशक्षक सेवा आयोगको सो॑Ɋ वािषर्क ूितवेदन Ð२०80/81 | 69 

पिरच्छेद-१३ 
भावी िदशा र सझुाव 

१३.१. भावी िदशा 
आयोगको कायर् सम्पादनलाई ूभावकारी र चःुत बनाउन आगामी िदनमा ूाथिमकताका साथ 
सम्पन् न गनुर् पनȶ कायर् भावी िदशाको Ǿपमा िनम्नानसुार ूःततु गिरएका छन ्।  

क) तथ्याǋ व्यवःथापन ूणाली  (Data Management System) लाई संःथागत गरी 
सेवामाहीलाई सहज बनाउने, 

ख) एकीकृत सूचना व्यवःथापन ूणाली (Integrated Information Management System) लाग ु
गरी कायार्न्वयनमा ल्याउने, 

ग) आयोगको कायरू् कृितअनसुार सǍठन संरचनामा पिरवतर्न गरी आवँयक जनशिक्त 
व्यवःथापन गनȶ,   

घ) अनलाइन दरखाःतमाफर् त ूाƯ हनेु सबै सूचनाहǾलाई सरुिक्षत र व्यविःथत राख्न सरकारी 
सभर्र ूणाली र सो सँग सम्बिन्धत आवँयक व्यवःथा िमलाउने, 

ङ) आयोगको कायर्लाई सहज र सचुाǽ Ǿपले सञ् चालन गनर्का लािग आफ्नो भवन िनमाणर् 
गनȶ,  

च) िशक्षा तथा मानव ॐोत िवकास केन्िबाट ूाƯ िशक्षक माग पदअनसुार पदपूितर् हनु 
नसकेको सम्बन्धमा पाʬबम, ूँ नपऽ, उƣरपिुःतका परीक्षण लगायतका कायर्मा 
अनसुन्धनात्मक पनुरावलोकन गनुर्का अलावा िवƳिवƭालय लगायतका अन्य सम्बिन्धत 
िनकायसँग अन्तरिबया गनȶ, 

छ) अध्यापन अनमुितपऽको परीक्षामा सबै क्षेऽ र िवषयबाट उत्पािदत जनशिक्तले ूितःपधार् 
गनȶ काननुी व्यवःथा गनȶ, 

ज) िशक्षण पेसाूित यवुा जनशिक्तलाई आकिषर्त गनर् िवƳिवƭालयबाट उत्कृƴ नितजा ल्याउने 
िवƭाथीर्हǾलाई िशक्षण पेसामा ूवेश गराउन र िटकाउन आवँयक काननुी व्यवःथा 
गनुर्का अितिरक्त समयानकूुल तािलम र क्षमता िवकासका कायर्बम सञ् चालन गनȶ, 

झ) ूँ नपऽको ःतरीकरणका लािग पूवर् परीक्षण लगायतका आवँयक कायर् गनुर्पनȶ र ूँ न 
बɇक (Item Bank) व्यविःथत गनȶ, 

ञ) परीक्षासम्बन्धी कागजातका साथै ूँ नपऽ छपाइका कायर्लाई िछटोछिरतो र गोपनीयताका 
साथ सम्पन् न गनर् आयोगको आफ्नै छापाखानाको व्यवःथा गनर् पहल गनȶ, 
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ट) िशक्षक सेवा आयोगƮारा गिरने कायर् सम्पादनलाई िछटो छिरतो बनाउनका लािग 
ूदेशःतरमा कायार्लय िवःतार गनर् आवँयक पहल गनȶ, 

ठ) िशक्षक सेवा आयोगका अध्यक्ष र सदःयहǾको सेवा, सतर् र सिुवधा ऐनमा नै व्यवःथा 
गनर् आवँयक समन्वय र सहजीकरण गनȶ,  

ड) िशक्षकको कायर्सम्पादन मूल्याǋन फारामलाई वःतपुरक बनाउनकुा साथै कायर् सम्पादन 
मूल्याǋनलाई िसकाइ उपलिब्धसँग जोड्ने िवƳसनीय संयन्ऽको खोजी गनȶ,  

ढ) खलुा पदपूितर्तफर्  अःथायी वा राहत अनदुान पदमा कायर् गरेवापत अनभुवको अǋसमेत 
पाउने व्यवःथाका कारण खलुातफर् का योग्य, सक्षम र दक्ष उम्मेदवारको ूवेशलाई 
िनǽत्सािहत हनेुहुँदा भएको ूावधान काननुी Ǿपमा संशोधन गनȶ,  

ण) अपाǍता भएका उम्मेदवारका लािग छुʫाइएको समावेशीतफर् को पदमा अपाǍता वगर् 
ःपƴ नभएका कारण लिक्षत समहुले सिुवधा ूाƯ गनर् नसकेकोले ऐन िनयममै ःपƴ 
व्यवःथा गनर् सझुाव ूःततु गनȶ,           

त) पाʬबम तजुर्मा, ूँ नपऽ िनमार्ण, उƣरपिुःतका परीक्षण लगायतका कायर्हǾलाई 
अनसुन्धानमा आधािरत बनाई समयानकूुल पिरमाजर्न गनȶ, 

थ) िशक्षक सेवा आयोगलाई संिवधानको धारा २४३ को उपधारा (२) को ःपƴीकरणले 
पिहचान िदएको र िशक्षा ऐन, २०२८ को दफा ११ख. बमोिजम गठन भई 
कायर्सम्पादनमा समेत ःवायƣता ूाƯ गरेको हुँदा आफ्नो छुʣै ऐनको आवँयकता 
देिखएकोले अलग िशक्षक सेवा आयोग ऐन िनमार्णमा जोड िदने,  

द) आयोगले आवँयकतानसुार दक्ष एवम ् िव£हǽलाई तािलम, ूिशक्षण, गोƵी, सेिमनार जःता 
िबयाकलापहǾ सञ् चालन गनर् वािषर्क कायर्बम र बजेटमा व्यवःथा गनुर्पनȶ र नम्सर्मा 
समयानकूुल पिरमाजर्न गनȶ, 

ध) िसफािरस भएका िशक्षकलाई िवƭालय पठाउनअुिघ सेवा ूवेश (Job Induction) तािलम 
ूदान गराउन सम्बिन्धत िनकायसँग आवँयक समन्वय गनȶ,  

न) रािƶय िशक्षा नीित, २०७६ ले िवƭालय तहका िशक्षकका सन्दभर्मा िदएका ूःतावलाई 
कायार्न्वयनमा ल्याउने, 

प) िशक्षकलाई दलीय राजनीितबाट बािहर राखी िवशƨु पेसागत र ूाि£क बनाउनकुा 
अितिरक्त िवƳिवƭालयहǽलाई िशक्षकका लािग मानव संसाधन उत्पादन (तयारी) गनर् 
वािषर्क पद िनधार्रण गरी सक्षमतायकु्त िशक्षकहǾको तयारी गनर् आवँयक समन्वय र 
सहकायर् गनȶ, 
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फ) िशक्षक तयारीका सम्बन्धमा ूणालीगत Ǿपान्तरण, समिपर्त िवƳिवƭालय, अन्तर 
िवƳिवƭालय समन्वय र सहकायर्, मध्यकालीन योजना तयारी, िविƳƭालयहǾको 
पाʬबम पिरमाजर्न, व्यवहािरक र अभ्यासमखुी िसकाइ, िवƭालयमा िशक्षकको कमी हनेु 
िवषयहǾमा छाऽविृƣ जःता पक्षहǾमा कायर्गत सधुारका उपायहǾ अपनाउने, 

ब) िवƭालयमा योग्य, सक्षम र ूितःपधीर् िशक्षकको छनोट सम्बन्धमा अध्यापन 
अनमुितपऽको परीक्षामा सधुार, आयोगबाट िलने परीक्षाको पाʬबम र 
िवƳिवƭालयहǾको पाʬबमिबच तादात्म्यता कायम गनȶ, 

भ) िशक्षकको कायर्सम्पादन मूल्याङ्न ूणालीलाई थप व्यविःथत बनाउन सम्बƨ 
िनकायहǾसँग सहकायर् गनȶ, 

म) िशक्षकहǾको पेसागत सक्षमता तोक्ने, 

य) िशक्षकलाई पेसागत दाियत्वूित िजम्मेवार र मयार्िदत बनाउने सम्बन्धमा ःव-उत्ूिेरत 
िशक्षक, िशक्षकको कायर्सम्पादन मूल्याǋनका लािग कायर्सम्पादन नितजामा आधािरत 
पारदशीर् सूचकहǾ िनधार्रण गरी िनयिमत मूल्याǋन, िवƭालयमा हाल कायर्रत िशक्षकको 
आविधक Ǿपमा सक्षमता परीक्षणको व्यवःथा गरी सक्षमताको नितजालाई पिन बढुवाको 
आधार बनाउने, 

र) िशक्षकको तयारीका लािग िवƳिवƭालयमा भनार् हुँदा वा िशक्षक छनोटका लािग 
आयोगको परीक्षामा सहभागी हुँदा अिभविृƣ परीक्षण गनȶ, 

१३.२. सझुाव  
आयोगले िशक्षकको सेवा, सतर्, सिुवधा सम्बन्धमा भावी िदनमा नेपाल सरकारलाई 
देहायबमोिजमका नीितगत िनणर्यहǽका तथा काननुी व्यवःथाका लािग देहायअनसुारका सझुाव 
ूःततु गिरएका छन ्। 
क) िशक्षकलाई पेसा (िवƭालय) मा िटकाइ राख्न े सम्बन्धमा फाःट शयाक हायिरङ र 

कायर्सम्पादनमा आधािरत पािरौिमक, िशक्षक पेसाको सम्मान, िशक्षकको विृƣ िवकास, 
तहगत मयार्दाबम िनमार्ण गरी कायार्न्वयन गनȶ, 

ख) िवƭालयःतरको िशक्षालाई समयको मागमा आधािरत र गणुःतरीय बनाउने सम्बन्धमा 
िशक्षकका लािग िनयिमत (सेवाकालीन, पनुतार्जगी र िविशƴीकृत) तािलमको व्यवःथा 
अिनवायर् गनȶ, 
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ग) ःथानीय तहले संयोजन गनȶ गरी एक शैिक्षक सऽिभऽ कम्तीमा पन्ी िदनदेिख एक 
मिहनासम्मको िशक्षक आदानूदान कायर्बम (Teacher Exchange Program)  सʶालन गनȶ 
नीितगत व्यवःथा गनȶ, 

घ) िवƭालय व्यवःथापन सिमित, िशक्षक-अिभभावक सǎ र िशक्षकका आिधकािरक पेसागत 
सǍठनहǾको भिूमकालाई िशक्षकको गणुःतर, क्षमता, उत्ूरेणा, पेसागत िवकास र 
िटकाउका लािग उपयोग गनȶ रणनीित सम्बƨ पक्षहǾले अवलम्बन गनȶ, 

ङ) िशक्षकको भनार् ूबन्धलाई संवैधािनक ूावधानअनǾुप दईु तहमा वगीर्करण गरी काननुी 
आधार तय गनȶ र वतर्मान न्यूनतम शैिक्षक योग्यतालाई आधाभतू तहको लािग ःनातक र 
माध्यिमक तहको लािग ःनातकोƣर कायम गनȶ, 

च) िशक्षक उत्ूरेणाको लािग ूदेशःतरमा नै ूितःपधार् हनेु गरी तहगत बढुवा ूणालीको 
व्यवःथाको लािग आवँयक काननुी ूबन्ध िमलाउने,  

छ) िनम्नमाध्यिमक र माध्यिमक तहको िशक्षक बढुवालाई ूदेशःतरमा ूितःपधार् हनेु काननुी 
ूबन्ध िमलाउने, 

ज) िशक्षक िनयिुक्त भएपƱात न्यूनतम तीन मिहनाको सेवा ूवेश तािलम ूदानपƱात माऽ 
कक्षाकोठामा पठाउने व्यवःथा िमलाउने, 

झ) ूधानाध्यापक छनोटका लािग िशक्षक सेवा आयोगले मापदण्ड तयार गरी परीक्षा सʶालन 
गरेर करार सूचीमा  सूचीकृत गनȶ र सोही आधारमा िवƭालयमा िनयिुक्त हनेु ूवन्ध 
िमलाउने, 

ञ) िवषयवःतकुो ूकृितअनसुार समावेशी ूणाली सम्बन्धमा अध्ययन गरी पनुरावलोकन गनȶ, 
ट) खलुा ूितयोिगतमा अनभुव वापतको अǋ ूदान गनȶ काननुी व्यवःथालाई पिरवतर्न गरी 

िवशƨु खलुा बनाउने, 

ठ) िशक्षकको सेवा, सतर्, सिुवधा सम्बन्धमा सामियक अध्ययन गरी सोही आधारमा सेवा 
सिुवधा तय गनुर् उपयकु्त हनेु । 
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अनसूुची -१ 

आयोगका अध्यक्ष, सदःयहǾ र कमर्चारीहǾको िववरण 

ब.सं पद नाम, थर 
कायर्काल 

देिख सम्म 

१. अध्यक्ष ौी िवƳनाथ भʣराई २०५७/०१/१२ २०५८/०९/५ 

२. अध्यक्ष ौी िवƳनाथ सापकोटा २०५९/०१/२४ २०५९/०७/१२ 

३. अध्यक्ष ौी उदयराज सोती २०५९/११/२९ २०६३/०१/२६ 

४. अध्यक्ष ौी उदयराज सोती २०६३/०३/२१ २०६८/०३/२० 

५. अध्यक्ष ौी उदयराज सोती २०६८/०८/०४ २०७२/०६/१४ 

६. अध्यक्ष ौी ताना गौतम २०७२/०६/१७ २०७७/०६/१३ 

७. अध्यक्ष ौी मधुू साद रेग्मी २०७८/०४/२० हालसम्म 

आयोगका सदःयहǾका नामावली र कायर्काल 
१. सदःय ौी कृंण यादव २०५७ २०५८/११/२७ 

२. सदःय ौी िवशनदƣ भʣ 
२०५७/०१/०७ 

२०५९/०१/१९ 
२०५८/११/१४ 

२०६४/०१/१८ 
३. सदःय ूा.डा. रामबकृ्ष साह ु २०59/०१/26 २०६४/०१/25 

४. सदःय ौी ूमेराज उपाध्याय २०६४/०२/२९ २०६९/०२/२८ 

५. सदःय ौी योगेन्ि ूसाद राउत २०६६/१०/१२ २०७१/१०/१२ 

६. सदःय ौी िसताराम पोखरेल २०६९/०८/२४  
७. सदःय ौी £ानी यादव २०७२/०३/२५  
८. सदःय डा. िडल्लीराम िरमाल २०७८/०४/२० हालसम्म 

९. सदःय ौी नन्दकुमारी महजर्न २०७८/०४/२० २०८१/०६/१३ 
ब.सं. पद नाम, थर 

1. ूशासकीय ूमखु केशव ूसाद दाहाल 
2. ूशासकीय ूमखु डा. कमलूसाद पोभले 
3. ूशासकीय ूमखु िशवकुमार सापकोटा 
4. उपसिचव कृंण ूसाद ढंुगाना 
5. उपसिचव हिरूसाद अयार्ल 
6. उपसिचव याम नारायण िघिमरे 
7. उपसिचव गेहनाथ गौतम 
8. उपसिचव रेशम कुमारी ौेƵ 
9. उपसिचव सिुशला भʣराई 
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10. उपसिचव िशव ूसाद रेग्मी 
11. उपसिचव कृंण भजेुल 
12. शा. अ. रामचन्ि इटनी 
13. शा.अ. पावर्ती शमार् 
14. शा.अ. िदवाकर शमार् 
15. शा.अ. सरःवती गरुागाईँ 
16. शा.अ. सशुीला कुमारी शाह 
17. शा.अ.  शशी पोभले 
18. शा.अ. खगेन्िराज जोशी 
19. ले.अ. िबन ुखितवडा 
20. ना.स.ु ूितमा £वाली 
21. ना.स.ु रामकुमार खड्का 
22. ना.स.ु मʷुकुमारी पौडेल 
23. ना.स.ु किरँमा भण्डारी 
24. ना.स.ु ूिमला कोइराला 
25. ना.स.ु सिुनता पोखरेल 
26. लेखापाल भगवती रेग्मी 
27. क.अ. जमनुा कुईकेल 
28. का.स. िनमूसाद पोभले 
29. का.स. लआमी चौधरी 
30. का.स. गीता  के.सी. 
31. का.स. मनोज पन्त 
32. का.स. िशव ूसाद कडɄल 
33. का.स. रामेƳर सेढाँई 
34. का.स. सदुशर्न िसग्देल 
35. का.स. िचऽ बहादरु तामाङ 
36. ह.स.चा. राम ूसाद चौधरी 
37. ह.स.चा. चन्ि बहादरु तामाङ 
38. ह.स.चा. पुं कर खऽी 
39. ह.स.चा. घनँयाम पाठक 
40. ह.स.चा. मधकुर महजर्न 
41. ह.स.चा. बलराम दलुाल 
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अनसूुची -२ 
िशक्षक सेवा आयोगको दरबन्दी िववरण 

ब.सं. पदको नाम ौेणी तह सेवा समहु उपसमहु 
ःवीकृत 
दरबन्दी 

१ ूशासकीय ूमखु रा= प=, ूथम िशक्षा 
िशक्षा 
ूशासन 

- १ 

२ उपसिचव रा= प=, िƮतीय िशक्षा 
िशक्षा 
ूशासन 

- ७ 

३ उपसिचव रा= प=, िƮतीय न्याय काननु - १ 

४ शाखा अिधकृत रा= प=, ततृीय ूशासन सा. ूशासन - १ 

५ लेखा अिधकृत रा= प=, ततृीय ूशासन लेखा - १ 

 

६ शाखा अिधकृत रा= प=, ततृीय िशक्षा 
िशक्षा 
ूशासन 

िनरीक्षण ६ 

७ नायव सबु्बा 
रा=प= अनं, 
ूथम ूशासन सा.ूशासन 

- 

६ 

८ लेखापाल 

रा= प= अनं, 
ूथम ूशासन लेखा 

- 

१ 

९ 

कम्प्यटुर 
अपरेटर 

रा= प= अनं, 
ूथम िविवध 

- - 

१ 

१० ह.स.चा. ौेणी िविहन - - - ५ 

११ 

कायार्लय 
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अनसूुची -४ 
 िशक्षक सेवा आयोगका शाखाहǾको कायर् िववरण 

 

शाखाको नाम कायर् िववरण 

पाʬबम, 

तथ्याǋ, िव£ापन, 

क्षमता िवकास 
तथा अनसुन्धान 
शाखा 
 

१. सम्बिन्धत िनकायहǾबाट तथ्याǋ िवƲषेण गरी आयोगसमक्ष 
पेस गनȶ, 

२. अध्यापन अनमुितपऽ, िशक्षक बढुवा र खलुा िव£ापनको 
ूःताव तयार पारी आयोगसमक्ष पेस गनȶ, 

३. आयोगबाट ःवीकृत भएको िव£ापन ूकाशन गनȶ, 
४. अध्यापन अनमुितपऽ, आन्तिरक ूितयोिगतात्मक िशक्षक बढुवा 

र खलुा िव£ापनको पाʬबम िनमार्ण र पिरमाजर्नका लािग 
िव£हǾको सूची आयोग समक्ष पेस गनȶ, 

५. छनोट भएका िव£हǾबाट पाʬबम िनमार्ण, पिरमाजर्नको 
खाका तयार गरी आयोग समक्ष पेस गनȶ, 

६. आयोगबाट ःवीकृत भएको पाʬबम लाग ुगनȶ, गराउने, 

७. ःवीकृत भएको पाʬबमका आधारमा िविशƴीकरण तािलका र 
नमनुा ूँ नपऽ िनमार्ण गनȶ, 

८. पाʬबमको िनमार्ण र पिरमाजर्नका लािग ूाƯ भएका 
सझुावहǾ आयोग समक्ष पेस गनȶ, 

९. कमर्चारीहǾको क्षमता िवकाससम्बन्धी क्षेऽहǾको पिहचान 
गनȶ, 

१०. कमर्चारीहǾको क्षमता िवकाससम्बन्धी योजनाको खाका तयार 
गरी आयोग समक्ष पेस गनȶ, 

११. आयोगबाट ःवीकृत भएको क्षमता िवकाससम्बन्धी योजना 
कायार्न्वयन गनȶ, गराउने, 

१२. आयोगबाट ूकाशन हनेु वािषर्क ूितवेदन, बलेुिटन, ॄोसर आिद 
तयार गनȶ, 

१३. उƣरपिुःतकाको दोॐो कोड गनȶ, गराउने, 

१४. िशक्षक सेवा आयोग सम्बन्धमा अनसुन्धान गनुर्पनȶ क्षेऽहǾ 
पिहचान गरी आयोग समक्ष पेस गनȶ, 
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१५. ःवीकृत भएका अनसुन्धान क्षेऽहǾमा अनसुन्धान गराउने, 

१६. िशक्षकका सेवा सतर् सम्बन्धमा आवँयक अध्ययन अनसुन्धान 
र िवƲषेण गनȶ, 

१७. अनसुन्धानका ूािƯहǾको कायार्न्वयनका लािग आयोग समक्ष 
पेस गनȶ र िनणर्य भएबमोिजम गनȶ, गराउने । 

ूँ नपऽ िनमार्ण 
तथा पिरमाजर्न 
शाखा 
 

१. अध्यापन अनमुितपऽ, िशक्षकहǾको आन्तिरक ूितयोिगतात्मक 
बढुवा र खलुा िव£ापनका लिग ूँ नहǾ िनमार्ण र पिरमाजर्न 
गनȶ िव£हǾको सूची बनाई आयोग समक्ष पेस गनȶ, 

२. आयोगबाट ःवीकृत भएका िव£हǾबाट ूँ नहǾ िनमार्ण र 
पिरमाजर्न गराउने, 

३. िलिखत परीक्षाका लािग ूँ नहǾको बैǋ िनमार्ण गनȶ, 
४. ूँ नहǾको बɇकलाई अित गोप्य तिरकाले सरुिक्षत साथ राख्न,े 

५. ूँ न िनमार्ण र पिरमाजर्नसम्बन्धी गोƵी, सेिमनार र 
अिभमखुीकरण कायर्बमहǾको आयोजना गनȶ, 

६. ूँ न िनमार्ण र पिरमाजर्नसम्बन्धी सरोकारवाला िव£हǾले 
िदएका सझुावहǾ सǋलनन गरी आयोग समक्ष पेस गनȶ, 

७. उƣरकुिञ् जका तयार गनर्का लािग िव£हǾको सूची बनाई 
आयोग समक्ष पेस गनȶ, 

८. छनोट भएका िव£हǾबाट िलिखत परीक्षा सम्पन् न भइसकेपिछ 
उƣरकुिञ् जका तयार गनर् लगाउने, 

९. तयार भएको उƣरकुिञ् जका पिरमाजर्न गराई आयोग समक्ष 
ःवीकृितका लािग पेस गनȶ, 

१०. आयोगबाट ःवीकृत भएको उƣरकुिञ् जका कायार्न्वयनमा 
ल्याउने, 

११. आयोगले तोकेका अन्य कायर्हǾ गनȶ, गराउने । 

िलिखत परीक्षा 
सञ् चालन शाखा 

१. उम्मेदवारहǾको सङ्ख्यात्मक िववरण सǋलनन गनȶ, 
२. परीक्षा केन्िसम्बन्धी िववरण माग गनȶ, 
३. ूँ नपऽ िनमार्ण तथा पिरमाजर्न शाखासँग समन्वय गरी परीक्षा 

सञ् चालनका लािग आवँयक गोप्य साममीको व्यवःथा परीक्षा 
केन्िगत Ǿपमा गनȶ, 
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४. उƣरपिुःतका, परीक्षा फाराम लगायत परीक्षा साममीको व्यवःथा 
गनȶ, 

५. परीक्षा सञ् चालनका लािग उƣरपिुःतका, परीक्षा सञ् चालन 
िनदȶ िशका र अन्य आवँयक साममी परीक्षा केन्िसम्म पयुार्उने 
व्यवःथा िमलाउने, 

६. परीक्षा सञ् चालनका लािग क्षेऽ तथा िजल्लाबीच समन्वय गनȶ, 
७. परीक्षा व्यवःथापनसम्बन्धी िनदȶ िशका िनमार्ण तथा पिरमाजर्नका 

लािग आयोग समक्ष ूःताव पेस गरी ःवीकृत भएको िनदȶ िशका 
बमोिजम परीक्षा सञ् चालनको व्यवःथा िमलाउने, 

८. परीक्षा सम्पन् न भइसकेपिछ उƣरपिुःतकाहǾ सǋलनन गनȶ र 
व्यविःथत िहसाबले राख्न ेव्यवःथा िमलाउने तथा प्याकेट िनमार्ण 
गनȶ, 

९. परीक्षा सञ् चालन सम्बन्धमा िविभन् न सरोकारवालाहǾले िदएका 
सझुावहǾ सǋलनन गरी आयोग समक्ष पेस गनȶ र आयोगबाट 
ःवीकृत भए अनसुार गनȶ, गराउने, 

१०. उƣरपिुःतकाहǾमा ूथम कोड गनȶ, गराउने, 

११. उƣरपिुःतका परीक्षण र सम्परीक्षणका लािग िव£हǾको सूची 
बनाई आयोग समक्ष पेस गनȶ, 

१२. छनोट भएका िव£हǾबाट उƣरपिुःतका परीक्षण र सम्परीक्षण 
गराउने, 

१३. िलिखत परीक्षाको ूाƯाǋलाई कम्प्यटुरमा इन्शी गराई Ǿज ु
गराउने, 

१४. आयोगको िनणर्यअनसुार िलिखत परीक्षाको नितजा ूकाशन 
गनȶ, 

१५. परीक्षण र सम्परीक्षण कायर्मा लापरवाही वा अिनयिमतता गनȶ 
व्यिक्तको अिभलेख राखी आयोगमा पेस गनȶ, 

१६. आयोगले तोकेको अन्य कायर्हǾ गनȶ, गराउने । 

अध्यापन 
अनमुितपऽ 

१. आयोगबाट ःवीकृत भएको अध्यापन अनमुितपऽको पाʬबम 
कायार्न्वयन गनȶ, गराउने, 
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शाखा २. अध्यापन अनमुितपऽ िवतरण गनȶ, 
३. अध्यापन अनमुितपऽको अिभलेख व्यवःथापन गनȶ, 
४. अध्यापन अनमुितपऽको िववरण संशोधनका लािग आएका 

िनवेदनहǾ आयोग समक्ष पेस गनȶ, 
५. आयोगबाट भएको िनणर्यअनसुार अध्यापन अनमुितपऽमा 

उम्मेदवारको नाम, थर लगायतका िववरण संशोधन गनȶ, 
६. अध्यापन अनमुितपऽको सत्यापन गनȶ, 
७. अध्यापन अनमुितपऽसम्बन्धी आएका उजरुीहǾ आयोगसमक्ष 

पेस गरी िनणर्य भएबमोिजम गनȶ, गराउने, 
८. अध्यापन अनमुितपऽको भािषक अनवुादसम्बन्धी काम गनȶ, 

गराउने, 
९. अध्यापन अनमुितपऽको ूितिलिप उपलब्ध गराउनेसम्बन्धी 

काम गनȶ, 
१०. अध्यापन अनमुितपऽमा सरुक्षणसम्बन्धी कागजातहǾ आफ्नो 

िजम्मा राख्न ेराख्न लगाउने, 
११. अध्यापन अनमुितपऽ िवतरण सम्बन्धमा आयोगको मातहतका 

कायार्लयसँग समन्वय गनȶ, 
१२. अध्यापन अनमुितपऽको परीक्षा सञ् चालन सम्बन्धमा आवँयक 

समन्वय गनȶ, 
१३. िविभन् न िनकायबाट अध्यापन अनमुितपऽ सम्बन्धमा सोधनी 

भएका पऽहǾ आयोग समक्ष पेस गरी िनकाशा भएबमोिजम 
गनȶ, गराउने, 

१४.आयोगले तोकेका अन्य कायर् गनȶ । 

अन्तवार्तार् तथा 
िसफािरस शाखा 
 

१. अन्तवार्तार्सम्बन्धी योजना बनाई आयोग समक्ष पेस गनȶ, 
२. आयोगबाट ःवीकृत भएको योजना कायार्न्वयन गनȶ, गराउने, 

३. अन्तवार्तार् सञ् चालन िनदȶ िशकाको संशोधन ूःताव तयार पारी 
आयोग समक्ष पेस गनȶ, 

४. आयोगबाट ःवीकृत भएको िनदȶ िशका कायार्न्वयनमा ल्याउने, 

५. अन्तवार्तार् मकुाम तोक्ने बारेमा आवँयक कायर् गरी आयोग 
समक्ष पेस गनȶ, 
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६. अन्तवार्तार्का लािग आवँयक दक्ष िव£हǾको सूची तयार गरी 
अƭाविधक गनȶ, गराउने, 

७. अन्तवार्तार् मयार्िदत र सहज वातावरणमा सञ् चालन गनȶ, 
गराउने, 

८. िलिखत र अन्तवार्तार् समेतमा ूाƯ गरेको अंकका आधारमा 
अिन्तम नितजा ूकाशन गनȶ तथा उम्मेदवारहǾको 
िसफािरससम्बन्धी सम्पूणर् कायर् गनȶ, 

९. िसफािरससम्बन्धी कायर्िविध तयार गरी आयोग समक्ष पेस गनȶ, 
१०.  उम्मेदवारहǾको िसफािरस सम्बन्धमा ूाƯ भएका िनवेदनहǾ 

आयोग   समक्ष पेस गरी िनकास भएबमोिजम गनȶ, गराउने, 

११.  आयोगबाट ःवीकृत भएको कायर्िविध कायार्न्वयनमा ल्याउने, 

१२. अन्तवार्तार्सम्बन्धी कागजातहǾ गोप्य Ǿपमा राख्न,े 

१३.  आयोगले तोकेका अन्तवार्तार् तथा िसफािरससम्बन्धी अन्य 
कामहǾ गनȶ,    गराउने  । 

बढुवा शाखा 
 

१. िशक्षक बढुवासम्बन्धी वािषर्क योजना तयार पारी आयोगमा पेस 
गनȶ, 

२. आयोगबाट ःवीकृत भएको बढुवासम्बन्धी योजना कायार्न्वयन 
गनȶ, गराउने, 

३. िजल्लाहǾबाट िशक्षक बढुवासम्बन्धी तथ्याǋ सǋलनन र 
सत्यापन गरी सिʶत अिभलेखका आधारमा िवƲषेण गनȶ, 

४. आयोगबाट ःवीकृत भएको िशक्षक बढुवा िव£ापन ूकाशन 
गनȶ, 

५. बढुवाका लािग दरखाःत फारामहǾ सǋलनन गनȶ सम्बन्धमा 
आयोगको मातहतका कायार्लयहǾसँग समन्वय गनȶ, 

६. िशक्षकहǾको कायर्सम्पादन मूल्याǋन फाराम भनȶ भराउने 
सम्बन्धमा सम्बिन्धत कायार्लयहǾसँग आवँयक समन्वय गनȶ, 

७. सम्बिन्धत कायार्लयबाट ूाƯ कायर्सम्पादन मूल्याǋनका 
आधारमा हनेु बढुवाको नितजा तयार पारी आयोग समक्ष पेस 
गनȶ, 
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८. बढुवासम्बन्धी उजरुीहǾको छानिवनका बममा सम्बिन्धत 
िनकायबाट आवँयक कागजातहǾ माग गनȶ, 

९. बढुवासम्बन्धमा पनर् आएका उजरुीको ूारिम्भक छानिबन गरी 
टुǍो लगाउन आयोगमा पेस गनȶ, 

१०. बढुवा िसफािरस भएका उम्मेदवारहǾको िसफािरस सम्बिन्धत 
कायार्लयमा पठाउने, 

११. बढुवासम्बन्धी अिभलेख राख्न/ेराख्न लगाउने, 

१२. बढुवासम्बन्धी कायर्िविधको संशोधन ूःताव तयार गरी आयोग 
समक्ष पेस गनȶ, 

१३.  आयोगबाट ःवीकृत भएको कायर्िविध कायार्न्वयन गनȶ, गराउने, 

१४. आयोगबाट गठन भएका बढुवासम्बन्धी सिमितहǾको काममा 
सहयोग पयुार्उने, 

१५. बढुवा सम्बन्धमा आयोगले तोकेका अन्य कायर् गनȶ । 

योजना, ूशासन 
तथा अनगुमन 
शाखा 
 

१. वािषर्क कायर्बममा समावेश गनुर्पनȶ क्षेऽहǾ पिहचान गनȶ, 
गराउने । 

२. आयोगलाई ूाƯ भएको बजेट सीमािभऽ रहेर वािषर्क योजना 
तयार पारी आयोगसमक्ष पेस गनȶ, 

३. आयोगबाट ःवीकृत भएको वािषर्क योजनालाई मन्ऽालयमा 
पठाउने, 

४. योजना आयोगबाट ःवीकृत भई आएको वािषर्क योजनाको 
कायार्न्वयनका लािग शाखागत बाँडफाँड गरी आयोग समक्ष पेस 
गरी ःवीकृत भएबमोिजम गनȶ, 

५. आयोगबाट आयोजना हनेु गोƵी तथा सेिमनारका लािग 
आवँयक समन्वय गनȶ, 

६. आयोगको दैिनक ूशासिनक कायर् सञ्  चालन गनȶ, गराउने, 

७. आयोगको समम ूशासिनक कायर्को समन्वय गनȶ, 
८. करार सेवासम्बन्धी सम्पूणर् कायर् गनȶ, गराउने, 

९. आयोगसम्बन्धी कायर्बमहǾको अनगुमन, योजना र अनगुमन 
फारामहǾको ढाँचा तयारी पारी आयोग समक्ष पेस गनȶ, 
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१०. आयोगबाट ःवीकृत भएको अनगुमन योजना कायार्न्वयन गनȶ, 
गराउने, 

११. अनगुमनको वािषर्क ूितवेदन तयार गनȶ, गराउने, 

१२. अनगुमनबाट ूाƯ भएका सझुावहǾको कायार्न्वयन गनȶ, 
गराउने, 

१३. आयोगसम्बन्धी आवँयक मालसामानको खिरदसम्बन्धी सम्पूणर् 
कायर्हǾ गनȶ, गराउने, 

१४. आयोगले तोकेको अन्य कायर्हǾ गनȶ, गराउने । 
 

आिथर्क ूशासन 
शाखा 
 

१. आयोगको वािषर्क बजेट िनमार्णमा सहयोग गनȶ, 
२. ःवीकृत वािषर्क बजेट र खचर् गनȶ आधारहǾको सीमािभऽ रहेर 

खचर् गनȶ, 
३. खचर्सम्बन्धी सम्पूणर् ौेःताहǾ सरुिक्षतसँग राख्न,े 

४. राजƳसम्बन्धी आम्दानी र त्यसको ौेःता राख्न,े 

५. आिथर्क ऐन, िनयमावलीले तोकेका कामहǾ गनȶ, 
६. आयोगको आन्तिरक तथा अिन्तम लेखा परीक्षण गराउने, 

७. आन्तिरक तथा अिन्तम लेखा परीक्षणमा औलँ्याइएका 
कैिफयतसम्बन्धी िवषयमा आयोगका तफर् बाट जवाफ िदने, 

८. आयोगको बेǽज ुफछȿट गनȶ, गराउने, 

९. आवँयकता अनसुार पेँकी िदने, सोको अिभलेख राख्न ेर पेँकी 
फʪȿट गराउने, 

१०. आयोगले तोकेका आिथर्क ूशासनसम्बन्धी सम्पूणर् कायर्हǾ 
गनȶ, गराउने। 

काननु तथा 
फैसला 
कायार्न्वयन 
शाखा 
 

१. आयोग पक्ष र िवपक्ष भएको मƧुामा ौी सवȾच्च अदालत र 
अन्य अदालतमा िफरादपऽ, ूितउƣर पऽ, िरट िनवेदनपऽ र 
िलिखत जवाफको मःयौदा गरी पेस गनȶ, दायर र दतार् गराउने 
िवषयका कायर्, 

२. आयोगको नीितअनसुार मन्ऽालयको तफर् बाट िवधेयक, िनयम र 
आदेशको मःयौदा गरी सम्पादन र सहमितका लािग काननु, 
न्याय तथा संसदीय मािमला मन्ऽालयमा पठाउने र ःवीकृत भई 
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आएपिछ त्यसपिछको कारबाही गनȶ, गराउने कायर्, 
३. आयोगको िनणर्यबमोिजम नेपाल राजपऽमा ूकाशन गिरने 

सूचनासम्बन्धी कारबाही गरी नेपाल राजपऽमा ूकाशन गनȶ, 
गराउने कायर्, 

४. आयोग र मातहतका िनकायबाट काननुी ूँ नमा राय माग भै 
आएमा राय िदने, िदन लगाउने िवषयगत कायर्, 

५. आयोग र काननु न्याय तथा संसदीय मािमला मन्ऽालय तथा 
अन्य मन्ऽालयबीच सम्पकर्  शाखाको Ǿपमा काम गनȶ, गराउने 
कायर्, 

६. िविभन् न िवषयमा काननुी राय माग भै आएमा राय साथ पेस 
गनȶ, गराउने कायर्, 

७. आयोग सम्बƨ पदािधकारीलाई िवपक्षी बनाई िरटको िलिखत 
जवाफ तयार गरी पेस गनȶ िवषयका कायर्, 

८. अदालतबाट भएको फैसला कायार्न्वयनको लािग सम्बिन्धत 
कायार्लयमा पऽाचार गनȶ कायर्, 

९. ऐन िनयममा संशोधनका लािग गनुर्पनȶ कायर्, 
१०. जाँचबझु आयोगसम्बन्धी कायर्, 
११. सरकारवादी मƧुासम्बन्धी कायर्, 
१२. आयोगसँग सम्बिन्धत महत्वपूणर् कागजातहǾ तथा अिभलेखहǾ 

सरुिक्षत गरी राख्न ेकायर्, 
१३. िशक्षक सेवा आयोगबाट सम्पािदत कामका बारेमा िविभन् न 

अदालतमा तथा न्याियक िनकायमा परेका मƧुाउपर सम्बिन्ध 
शाखासँग समन्वय गरी िलिखत जवाफ पेस गनȶ र 
महान्यायािधवक्ता कायार्लय माफर् त ूितरक्षा गनȶ, 

१४. मƧुासँग सम्बिन्धत कागजागतहǾ व्यवःथापन गनȶ, 
१५. आयोगले तोकेबमोिजम अन्य कायर् ।
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अनसूुची -६ 

ूाथिमक तह, ततृीय ौेणी (खलुा, समावेशी ) को िशक्षक पदपूितर् िववरण-२०८० 

ब. 
स. 

ूदेश माग  

ूारिम्भक परीक्षा िवषयगत परीक्षा 

िसफािरस 

िसफािर
स हनु  
बाकँी 
पद  

सहभागी उƣीणर् ूितशत  सहभागी उƣीणर् ूितशत  

1 कोशी ूदेश  1745 18761 3076 16.40 2988 
144
9 48.49 1378 367 

2 मधेश ूदेश 1137 15759 2202 13.97 2245 1173 52.25 1047 90 

3 

बागमती 
ूदेश  1382 15833 3099 19.57 2849 1332 46.75 1212 170 

4 

गण्डकी 
ूदेश 1538 18637 4100 22.00 3632 1699 46.78 1477 61 

5 

लिुम्बनी 
ूदेश 986 16333 2623 16.06 2531 1069 42.24 957 29 

6 

कणार्ली 
ूदेश  580 10384 1370 13.19 1406 648 46.09 558 22 

7 

सदूुरपिƱम 
ूदेश  514 11224 1432 12.76 1381 579 41.93 494 20 

जम्मा  
788
2 

10693
1 

1790
2 16.74 17032 

794
9 46.67 7123 759 

कोशी ूदेश 

ब. 

स. 
िजल्ला  माग  

ूारिम्भक परीक्षा िवषयगत परीक्षा 

िसफािरस 
पूितर्हनु 
बाकँी 
पद  सहभागी उƣीणर् ूितशत  सहभागी उƣीणर् ूितशत  

1 ताप्लेजङु 120 805 106 13.17 105 79 75.24 78 42 

2 पाँचथर 173 2007 370 18.44 362 154 42.54 148 25 

3 इलाम 188 2176 452 20.77 429 209 48.72 188 0 

4 झापा 128 2024 318 15.71 302 109 36.09 105 23 
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5 संखवुासभा 172 2397 475 19.82 465 163 35.05 158 14 

6 ते॑थमु 69 495 56 11.31 56 37 66.07 37 32 

7 धनकुटा 125 1494 258 17.27 252 142 56.35 125 0 

8 भोजपरु 115 1155 187 16.19 186 106 56.99 101 14 

9 मोरङ 110 1383 180 13.02 172 73 42.44 71 39 

10 सनुसरी 60 1007 101 10.03 96 44 45.83 43 17 

11 सोलखुमु्ब ु 121 633 86 13.59 86 51 59.30 50 71 

12 खोटाङ 92 780 110 14.10 110 78 70.91 78 14 

13 ओखलढुǍा  147 930 161 17.31 158 93 58.86 88 59 
1
4 उदयपरु 125 1475 216 14.64 209 111 53.11 108 17 

जम्मा 1745 18761 3076 16.40 2988 
144
9 48.49 1378 367 

मधेश ूदेश  

ब. 

स. 
िजल्ला  माग  

ूारिम्भक परीक्षा िवषयगत परीक्षा 

िसफािरस 
पूितर्हनु 
बाकँी 
पद  सहभागी उƣीणर् ूितशत  सहभागी उƣीणर् ूितशत  

1 सƯरी 130 2078 180 8.66 178 134 75.28 125 5 

2 िसरहा 115 1665 186 11.17 183 100 54.64 98 17 

3 धनषुा 57 337 32 9.50 32 17 53.13 17 40 

4 महोƣरी 160 1741 245 14.07 336 135 40.18 133 27 

5 सलार्ही 183 3131 581 18.56 559 221 39.53 183 0 

6 रौतहट 145 1746 252 14.43 247 157 63.56 144 1 

7 बारा 165 2433 341 14.02 332 198 59.64 165 0 

8 पसार् 182 2628 385 14.65 378 211 55.82 182 0 

जम्मा  1137 15759 2202 13.97 2245 1173 52.25 1047 90 
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बागमती  ूदेश  

ब. 
स. 

िजल्ला  माग  

ूारिम्भक परीक्षा िवषयगत परीक्षा 

िसफािरस 
पूितर्हनु 
बाकँी 
पद  सहभागी उƣीणर् ूितशत  सहभागी उƣीणर् ूितशत  

1 दोलखा 149 902 218 24.17 213 141 66.20 135 14 

2 रामेछाप 157 1954 368 18.83 350 180 51.43 157 0 

3 िसन्धलुी 257 1900 708 37.26 671 294 43.82 257 0 

4 िसन्धपुाल्चोक 111 1055 154 14.60 151 112 74.17 110 1 

5 रसवुा 51 445 55 12.36 54 25 46.30 24 27 

6 नवुाकोट 140 1475 280 18.98 263 129 49.05 125 15 

7 धािदङ 132 1856 263 14.17 253 149 58.89 132 0 

8 काॅपेलाʶोक 65 591 49 8.29 49 25 51.02 25 40 

9 भक्तपरु 122 3688 709 19.22 570 138 24.21 112 10 

10 लिलतपरु  5 54 8 14.81 6 5 83.33 4 1 

11 मकवानपरु  64 761 64 8.41 63 39 61.90 38 26 

12 िचतवन 129 1152 223 19.36 206 95 46.12 93 36 

जम्मा  1382 15833 3099 19.57 2849 1332 46.75 1212 170 

गण्डकी  ूदेश  

ब. 

स. 
िजल्ला  माग  

ूारिम्भक परीक्षा िवषयगत परीक्षा 
िसफािरस 

 बाकँी 
पद  सहभागी उƣीणर् ूितशत  सहभागी उƣीणर् ूितशत  

1 
नवलपरासी 
पूवर् 

230 4303 843 19.59 791 278 35.15 230 0 

2 गोरखा 265 2790 656 23.51 625 308 49.28 265 0 

3 मनाङ 4 45 2 4.44 2 2 
100.0

0 2 2 

4 लमजङु 255 3075 831 27.02 798 310 38.85 255 0 

5 काःकी 165 1349 549 40.70 237 140 59.07 138 27 

6 तनहँू 136 1987 311 15.65 303 156 51.49 136 0 
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7 ःयाङ्जा 140 1273 169 13.28 168 135 80.36 132 8 

8 मःुताङ 26 489 107 21.88 100 34 34.00 26 0 

9 म्याग्दी  41 424 58 13.68 57 38 66.67 35 6 

10 बागलङु 230 2586 529 20.46 507 270 53.25 230 0 

11 पवर्त  46 316 45 14.24 44 28 63.64 28 18 

जम्मा  1538 18637 4100 214.45 3632 1699 631.74 1477 61 

लिुम्बनी  ूदेश  

ब. 

स. 
िजल्ला  माग  

ूारिम्भक परीक्षा िवषयगत परीक्षा 

िसफािरस 
पूितर्हनु 
बाकँी 
पद  सहभागी उƣीणर् ूितशत  सहभागी उƣीणर् ूितशत  

1 ǽकुम पूवर् 30 275 28 10.18 28 17 60.71 17 13 

2 नवलपरासी 
पिƱम 

86 962 162 16.84 154 92 59.74 86 0 

3 पाल्पा 131 1633 266 16.29 258 127 49.22 126 5 

4 गलु्मी 199 2877 580 20.16 567 207 36.51 199 0 

5 अघार्खाँची  34 200 27 13.50 27 23 85.19 23 11 

6 ǽपन्देही 131 2339 421 18.00 401 159 39.65 131 0 

7 किपलवःत ु 42 729 85 11.66 83 50 60.24 42 0 

8 रोल्पा 95 1689 356 21.08 345 120 34.78 95 0 

9 प्यठुान 85 1700 246 14.47 240 99 41.25 85 0 

10 दाङ 88 2579 310 12.02 289 99 34.26 88 0 

11 बाँके 30 598 64 10.70 64 38 59.38 30 0 

12 बिदर्या  35 752 78 10.37 75 38 50.67 35 0 

जम्मा  986 16333 2623 16.06 2531 1069 42.24 957 29 
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कणार्ली  ूदेश  

ब. 
स. िजल्ला  माग  

ूारिम्भक परीक्षा िवषयगत परीक्षा 
िसफािरस 

पूितर्हनु 
बाकँी 
पद  सहभागी उƣीणर् ूितशत  सहभागी उƣीणर् ूितशत  

1 ǽकुम पिƱम 28 392 43 10.97 42 28 66.67 26 2 

2 सल्यान 87 1353 106 7.83 198 93 46.97 87 0 

3 हमु्ला 48 771 183 23.74 175 62 35.43 48 0 

4 मगु ु 72 2320 349 15.04 338 95 28.11 72 0 

5 डोल्पा 53 767 106 13.82 102 60 58.82 53 0 

6 कािलकोट 52 1021 139 13.61 137 63 45.99 52 0 

7 जमु्ला 41 473 83 17.55 80 47 58.75 41 0 

8 जाजरकोट 48 544 51 9.38 40 36 90.00 35 13 

9 दैलेख 82 2107 232 11.01 218 101 46.33 82 0 

10 सखुȶत  69 636 78 12.26 76 63 82.89 62 7 

जम्मा  580 10384 1370 13.19 1406 648 46.09 558 22 

सदूुरपिƱम  ूदेश  

ब. 
स. 

िजल्ला  माग  
ूारिम्भक परीक्षा िवषयगत परीक्षा 

िसफािरस 
पूितर्हनु 
बाकँी 
पद  सहभागी उƣीणर् ूितशत  सहभागी उƣीणर् ूितशत  

1 बाजरुा 27 159 10 6.29 10 9 90.00 9 18 

2 बझाङ 45 610 59 9.67 59 47 79.66 45 0 

3 अछाम 97 1973 352 17.84 338 119 35.21 97 0 

4 डोटी 68 1316 150 11.40 149 77 51.68 68 0 

5 कैलाली 29 751 92 12.25 84 37 44.05 29 0 

6 दाच ुर्ला 102 3911 455 11.63 440 126 28.64 102 0 

7 बैतडी 78 1708 215 12.59 206 91 44.17 78 0 

8 डडेलधरुा 36 365 44 12.05 43 35 81.40 34 2 

9 कʶनपरु 32 431 55 12.76 52 38 73.08 32 0 

जम्मा  514 11224 1432 12.76 1381 579 41.93 494 20 
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अनसूुची - ७ 

िनम्नमाध्यिमक तह, ततृीय ौेणी (खलुा तथा  समावेशी समेत) को िशक्षक पदपूितर् सम्बन्धी  
िववरण -२०८० (िवषयगत Ǿपमा एकमपƴु) 

ब.
स. 

िवषय माग 
ूारिम्भक परीक्षा उƣीणर् 

ूितशत 

िवषयगत परीक्षा 
िसफािरस 

पूितर् हनु 
बाकँी सहभागी उƣीणर् सहभागी उƣीणर् 

1 नेपाली 91 23983 2306 9.62 1605 152 91 0 

2 अंमजेी 153 17208 4060 23.59 2512 226 153 0 

3 गिणत 158 8459 2248 26.58 1421 219 157 1 

4 िव£ान 290 3873 1213 31.32 984 326 281 9 

5 
सामािजक 
अध्ययन  

111 19773 3170 16.03 2062 190 111 0 

6 
गिणत  
िव£ान 

355 1858 923 49.68 710 345 320 35 

7 संःकृत भाषा 4 37 11 29.73 5 1 0 4 

8 
संःकृत 
व्याकरण 

3 13 7 53.85 7 6 3 0 

9 
संःकृत 
कमर्काण्ड 

1 6 1 16.67 1 1 1 0 

10 
शकु्ल 
यजवुȶद 

1 2 0 0.00 0 0 0 1 

  कुल जम्मा 1167 75212 13939 18.53 9307 1466 1117 50 

कोशी ूदेश 

ब.
स. 

िवषय माग  
ूारिम्भक परीक्षा िवषयगत परीक्षा 

िसफािरस 
पूितर्हनु 
बाकँी 
पद  सहभागी उƣीणर् सहभागी उƣीणर् 

1 नेपाली 23 5795 499 426 35 23 0 

2 अंमजेी 19 3178 697 504 30 19 0 

3 गिणत 54 2147 558 399 64 54 0 

4 िव£ान 82 816 281 241 88 81 1 
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5 सामािजक अध्ययन  28 4545 713 565 44 28 0 

6 गिणत  िव£ान 154 695 333 294 139 137 17 

7 संःकृत भाषा 1 14 4 0 0 0 1 

8 संःकृत व्याकरण 0 0 0 0 0 0 0 

9 संःकृत कमर्काण्ड 0 0 0 0 0 0 0 

10 शकु्लयजवुȶद 1 2 0 0 0 0 1 

  कुल जम्मा 362 17192 3085 2429 400 342 20 

मधेश ूदेश 

ब.
स. 

िवषय माग  
ूारिम्भक परीक्षा िवषयगत परीक्षा 

िसफािरस 
पूितर्हनु 
बाकँी 
पद  सहभागी उƣीणर् सहभागी उƣीणर् 

1 नेपाली 15 2771 277 232 26 15 0 

2 अंमजेी 24 1885 402 310 33 24 0 

3 गिणत 7 357 65 44 9 6 1 

4 िव£ान 37 575 164 143 46 37 0 

5 

सामािजक 
अध्ययन  5 1012 146 113 9 5 0 

6 गिणत  िव£ान 23 127 43 38 6 6 17 

7 संःकृत भाषा 0 0 0 0 0 0 0 

8 

संःकृत 
व्याकरण 1 5 3 3 3 1 0 

9 

संःकृत 
कमर्काण्ड 0 0 0 0 0 0 0 

10 शकु्लयजवुȶद 0 0 0 0 0 0 0 

  कुल जम्मा 112 6732 1100 883 132 94 18 
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बागमती ूदेश 

ब.
स. 

िवषय माग 
ूारिम्भक परीक्षा िवषयगत परीक्षा 

िसफािरस 
पूितर्हनु 
बाकँी 
पद सहभागी उƣीणर् सहभागी उƣीणर् 

1 नेपाली 12 3429 363 252 21 12 0 

2 अंमजेी 28 3256 856 599 42 28 0 

3 गिणत 36 2160 595 392 52 36 0 

4 िव£ान 68 811 307 246 81 68 0 

5 
सामािजक 
अध्ययन  

19 3546 587 439 32 19 0 

6 गिणत  िव£ान 41 168 94 78 42 40 1 

7 संःकृत भाषा 0 0 0 0 0 0 0 

8 
संःकृत 
व्याकरण 

0 0 0 0 0 0 0 

9 
संःकृत 
कमर्काण्ड 

1 6 1 1 1 1 0 

10 शकु्लयजवुȶद 0 0 0 0 0 0 0 

  कुल जम्मा 205 13376 2803 2007 271 204 1 

गण्डकी ूदेश 

ब.
स. 

िवषय माग  
ूारिम्भक परीक्षा िवषयगत परीक्षा 

िसफािरस 
पूितर्हनु 
बाकँी 
पद  सहभागी उƣीणर् सहभागी उƣीणर् 

1 नेपाली 19 3913 442 361 29 19 0 

2 अंमजेी 36 3626 891 638 49 36 0 

3 गिणत 36 1690 534 377 56 36 0 

4 िव£ान 52 720 251 204 68 52 0 

5 सामािजक 
अध्ययन  

28 2903 602 462 45 28 0 
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6 गिणत  िव£ान 41 222 131 111 48 41 0 

7 संःकृत भाषा 1 3 1 0 0 0 1 

8 संःकृत 
व्याकरण 

1 6 3 3 2 1 0 

9 संःकृत 
कमर्काण्ड 

0 0 0 0 0 0 0 

10 शकु्लयजवुȶद 0 0 0 0 0 0 0 

  कुल जम्मा 214 13083 2855 2156 297 213 1 

लिुम्बनी ूदेश 

ब.
स. 

िवषय माग  
ूारिम्भक परीक्षा िवषयगत परीक्षा 

िसफािरस 
पूितर्हनु 
बाकँी पद  सहभागी उƣीणर् सहभागी उƣीणर् 

1 नेपाली 5 2763 228 162 11 5 0 

2 अंमजेी 5 1403 275 183 11 5 0 

3 गिणत 5 608 129 66 6 5 0 

4 िव£ान 21 430 90 71 21 21 0 

5 सामािजक अध्ययन  9 2318 321 238 19 9 0 

6 गिणत  िव£ान 32 243 131 105 39 32 0 

7 संःकृत भाषा 2 20 6 5 1 0 2 

8 संःकृत व्याकरण 1 2 1 1 1 1 0 

9 संःकृत कमर्काण्ड 0 0 0 0 0 0 0 

10 शकु्लयजवुȶद 0 0 0 0 0 0 0 

  कुल जम्मा 80 7787 1181 831 109 78 2 
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कणार्ली ूदेश 

ब.
स. 

िवषय माग  
ूारिम्भक परीक्षा िवषयगत परीक्षा 

िसफािरस 
पूितर्हनु  
बाकँी पद  सहभागी उƣीणर् सहभागी उƣीणर् 

1 नेपाली 6 2406 202 154 12 6 0 

2 अंमजेी 20 1584 398 246 29 20 0 

3 गिणत 11 768 186 126 15 11 0 

4 िव£ान 23 458 102 74 17 17 6 

5 सामािजक अध्ययन  10 1986 299 221 17 10 0 

6 गिणत  िव£ान 23 108 44 37 24 23 0 

7 संःकृत भाषा 0 0 0 0 0 0 0 

8 संःकृत व्याकरण 0 0 0 0 0 0 0 

9 संःकृत कमर्काण्ड 0 0 0 0 0 0 0 

10 शकु्लयजवुȶद 0 0 0 0 0 0 0 

कुल जम्मा 93 7310 1231 858 114 87 6 
सदूुरपिƱम ूदेश 

िवषय माग  
ूारिम्भक परीक्षा िवषयगत परीक्षा 

िसफािरस 
पूितर्हनु 
बाकँी पद  सहभागी उƣीणर् सहभागी उƣीणर् 

नेपाली 11 2906 295 233 18 11 0 

अंमजेी 21 2276 541 397 32 21 0 

गिणत 9 729 181 123 17 9 0 

िव£ान 7 63 18 15 5 5 2 

सामािजक अध्ययन  12 3463 502 388 24 12 0 

गिणत  िव£ान 41 295 147 117 47 41 0 

संःकृत भाषा 0 0 0 0 0 0 0 

संःकृत व्याकरण 0 0 0 0 0 0 0 

संःकृत कमर्काण्ड 0 0 0 0 0 0 0 

शकु्लयजवुȶद 0 0 0 0 0 0 0 

कुल जम्मा 101 9732 1684 1273 143 99 2 
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िनम्नमाध्यिमक तह, ततृीय ौेणी (खलुा तथा समावशेी समेत) ूदेशगत एकमƴु िववरण 

िवषय कोशी मधेश बागमती गण्डकी लिुम्बनी कणार्ली सदूुरपिƱम जम्मा 

नेपाली 23 15 12 19 5 6 11 91 

अंमजेी 19 24 28 36 5 20 21 153 

गिणत 54 6 36 36 5 11 9 157 

िव£ान 81 37 68 52 21 17 5 281 

सामािजक अध्ययन  28 5 19 28 9 10 12 111 

गिणत  िव£ान 137 6 40 41 32 23 41 320 

संःकृत भाषा 0 0 0 0 0 0 0 0 

संःकृत व्याकरण 0 1 0 1 1 0 0 3 

संःकृत कमर्काण्ड 0 0 1 0 0 0 0 1 

शकु्लयजवुȶद 0 0 0 0 0 0 0 0 

कुल जम्मा 342 94 204 213 78 87 99 1117 
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अनसूुची - ८ 
माध्यिमक तह, ततृीय ौेणी ( खलुा तथा समावेशी समेत) को िशक्षक 

पदपूितर्सम्बन्धी िववरण- २०८० (िवषयगत एकमƴु) 

ब. 
स. 

िवषय माग 
ूारिम्भक परीक्षा िवषयगत परीक्षा उƣीणर् 

ूितशत 
िसफािरस 

पूितर् हनु 
बाकँी 
पद सहभागी उƣीणर् सहभागी उƣीणर् 

1 नेपाली 124 8847 2994 2640 207 7.84 124 0 

2 अंमजेी 94 9423 4490 3740 163 4.36 94 0 

3 गिणत 213 5485 3008 2336 278 11.9 213 0 

4 िव£ान 193 5130 2852 2369 277 11.7 193 0 

5 
सामािजक 

अध्ययन  
58 5994 2510 2173 123 5.66 58 0 

6 अथर्शाƸ 8 481 207 177 22 12.4 8 0 

7 
क.स. तथा  
लेखा 

15 1348 476 397 41 10.3 15 0 

8 
िशक्षा  
िशक्षण 

1 142 58 47 3 6.38 1 0 

9 
ःवाःथ्य  

िशक्षा  
1 209 71 51 4 7.84 1 0 

10 शकु्लयजवुȶद 1 2 1 1 1 100 1 0 

11 
संःकृत  

व्याकरण 
3 13 7 7 5 71.4 3 0 

12 
संःकृत  

भाषा 
5 37 15 14 10 71.4 5 0 

13 
कम्प्यटुर  

िव£ान 
1 98 19 17 3 17.6 1 0 

14 
संःकृत  

सािहत्य 
1 5 3 3 3 100 1 0 

15 न्याय 0 0 0 0 0 0 0 

  कुल जम्मा 718 37214 16711 13972 1140 8.16 718 0 
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कोशी ूदेश 

ब. 
स. 

िवषय माग  
ूारिम्भक परीक्षा िवषयगत परीक्षा 

िसफािरस 

पूितर् 
हनु बाकँी 
पद  सहभागी उƣीणर् सहभागी उƣीणर् 

1 नेपाली 11 827 220 198 20 11 0 

2 अंमजेी 14 2065 976 831 25 14 0 

3 गिणत 67 1445 853 708 85 67 0 

4 िव£ान 54 1056 631 543 71 54 0 

5 
सामािजक 

अध्ययन  
5 916 371 316 11 5 0 

6 अथर्शाƸ 2 181 80 67 6 2 0 

7 
क.स. तथा  
लेखा 

1 37 11 10 3 1 0 

8 िशक्षा िशक्षण 0 0 0 0 0 0 0 

9 
ःवाःथ्य 

िशक्षा  
0 0 0 0 0 0 0 

10 शकु्लयजवुȶद 0 0 0 0 0 0 0 

11 
संःकृत 

व्याकरण 
0 0 0 0 0 0 0 

12 संःकृत भाषा 2 17 9 8 4 2 0 

13 
कम्प्यटुर 

िव£ान 
0 0 0 0 0 0 0 

14 
संःकृत 

सािहत्य 
0 0 0 0 0 0 0 

15 न्याय 0 0 0 0 0 0 0 

  कुल जम्मा 156 6544 3151 2681 225 156 0 
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मधेश ूदेश 

ब. 
स. 

िवषय माग  
ूारिम्भक परीक्षा िवषयगत परीक्षा 

िसफािरस 

पूितर् 
हनु बाकँी 
पद  

सहभागी उƣीणर् सहभागी उƣीणर् 

1 नेपाली 24 1819 689 622 39 24 0 

2 अंमजेी 5 608 252 204 11 5 0 

3 गिणत 16 737 302 241 23 16 0 

4 िव£ान 25 738 403 336 35 25 0 

5 
सामािजक 

अध्ययन  
4 414 162 145 8 4 0 

6 अथर्शाƸ 0 0 0 0 0 0 0 

7 
क.स. तथा 
लेखा 

3 246 90 70 9 3 0 

8 िशक्षा िशक्षण 0 0 0 0 0 0 0 

9 ःवाःथ्य िशक्षा  1 209 71 51 4 1 0 

10 शकु्लयजवुȶद 1 2 1 1 1 1 0 

11 
संःकृत 

व्याकरण 
1 2 1 1 1 1 0 

12 संःकृत भाषा 0 0 0 0 0 0 0 

13 
कम्प्यटुर 

िव£ान 
0 0 0 0 0 0 0 

14 संःकृत सािहत्य 0 0 0 0 0 0 0 

15 न्याय 0 0 0 0 0 0 0 

कुल जम्मा 80 4775 1971 1671 131 80 0 
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बागमती ूदेश 

ब. 
स. 

िवषय माग  
ूारिम्भक परीक्षा िवषयगत परीक्षा 

िसफािरस 

पूितर्हनु 
बाकँी 
पद  

सहभागी उƣीणर् सहभागी उƣीणर् 

1 नेपाली 28 1919 617 550 41 28 0 

2 अंमजेी 16 1523 661 538 27 16 0 

3 गिणत 29 747 380 289 37 29 0 

4 िव£ान 36 1259 644 515 47 36 0 

5 
सामािजक 

अध्ययन  
13 1484 630 537 26 13 0 

6 अथर्शाƸ 4 175 80 42 10 4 0 

7 
क.स. तथा  

लेखा 
5 429 138 119 13 5 0 

8 िशक्षा िशक्षण 0 0 0 0 0 0 0 

9 ःवाःथ्य िशक्षा  0 0 0 0 0 0 0 

10 शकु्लयजवुȶद 0 0 0 0 0 0 0 

11 
संःकृत 

व्याकरण 
2 11 6 6 4 2 0 

12 संःकृत भाषा 0 0 0 0 0 0 0 

13 
कम्प्यटुर 

िव£ान 
0 0 0 0 0 0 0 

14 संःकृत सािहत्य 0 0 0 0 0 0 0 

15 न्याय 0 0 0 0 0 0 0 

कुल जम्मा 133 7547 3156 2596 205 133 0 
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गण्डकी ूदेश 

ब. 
स. 

िवषय माग  

ूारिम्भक परीक्षा िवषयगत परीक्षा 
िसफािरस 

पूितर्हनु 
बाकँी 
पद  

सहभागी उƣीणर् सहभागी उƣीणर् 

1 नेपाली 32 1728 630 553 47 32 0 

2 अंमजेी 19 1872 949 784 28 19 0 

3 गिणत 34 719 426 335 44 34 0 

4 िव£ान 30 843 511 434 49 30 0 

5 
सामािजक 

अध्ययन  
14 1026 471 432 25 14 0 

6 अथर्शाƸ 2 125 47 68 6 2 0 

7 क.स. तथा लेखा 1 136 57 47 3 1 0 

8 िशक्षा िशक्षण 0 0 0 0 0 0 0 

9 ःवाःथ्य िशक्षा  0 0 0 0 0 0 0 

10 शकु्लयजवुȶद 0 0 0 0 0 0 0 

11 संःकृत व्याकरण 0 0 0 0 0 0 0 

12 संःकृत भाषा 0 0 0 0 0 0 0 

13 कम्प्यटुर िव£ान 1 98 19 17 3 1 0 

14 संःकृत सािहत्य 0 0 0 0 0 0 0 

15 न्याय 0 0 0 0 0 0 0 

  कुल जम्मा 133 6547 3110 2670 205 133 0 
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लिुम्बनी ूदेश 

ब. 
स. 

िवषय माग  
ूारिम्भक परीक्षा िवषयगत परीक्षा 

िसफािरस 

पूितर्हनु 
बाकँी 
पद  सहभागी उƣीणर् सहभागी उƣीणर् 

1 नेपाली 11 1038 355 305 23 11 0 

2 अंमजेी 15 1437 704 578 26 15 0 

3 गिणत 28 817 471 344 37 28 0 

4 िव£ान 16 596 321 257 27 16 0 

5 
सामािजक 

अध्ययन  
7 732 291 242 19 7 0 

6 अथर्शाƸ 0 0 0 0 0 0 0 

7 
क.स. तथा  

लेखा 
3 336 122 104 7 3 0 

8 िशक्षा िशक्षण 0 0 0 0 0 0 0 

9 ःवाःथ्य िशक्षा  0 0 0 0 0 0 0 

10 शकु्लयजवुȶद 0 0 0 0 0 0 0 

11 संःकृत व्याकरण 0 0 0 0 0 0 0 

12 संःकृत भाषा 1 6 2 2 2 1 0 

13 कम्प्यटुर िव£ान 0 0 0 0 0 0 0 

14 संःकृत सािहत्य 1 5 3 3 3 1 0 

15 न्याय 0 0 0 0 0 0 0 

  कुल जम्मा 82 4967 2269 1835 144 82 0 
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कणार्ली ूदेश 

ब. 
स. 

िवषय माग  
ूारिम्भक परीक्षा िवषयगत परीक्षा 

िसफािरस 

पूितर्हनु 
बाकँी 
पद  सहभागी उƣीणर् सहभागी उƣीणर् 

1 नेपाली 9 738 227 195 17 9 0 

2 अंमजेी 13 825 391 333 25 13 0 

3 गिणत 25 752 428 308 37 25 0 

4 िव£ान 19 361 206 172 28 19 0 

5 
सामािजक 

अध्ययन  
6 640 258 221 14 6 0 

6 अथर्शाƸ 0 0 0 0 0 0 0 

7 
क.स. तथा 
लेखा 

0 0 0 0 0 0 0 

8 िशक्षा िशक्षण 0 0 0 0 0 0 0 

9 ःवाःथ्य िशक्षा  0 0 0 0 0 0 0 

10 शकु्लयजवुȶद 0 0 0 0 0 0 0 

11 
संःकृत 

व्याकरण 
0 0 0 0 0 0 0 

12 संःकृत भाषा 0 0 0 0 0 0 0 

13 
कम्प्यटुर 

िव£ान 
0 0 0 0 0 0 0 

14 संःकृत सािहत्य 0 0 0 0 0 0 0 

15 न्याय 0 0 0 0 0 0 0 

  कुल जम्मा 72 3316 1510 1229 121 72 0 
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सदूुरपिƱम ूदेश 

ब. 
स. 

िवषय माग  
ूारिम्भक परीक्षा िवषयगत परीक्षा 

िसफािरस 

पूितर्हनु 
बाकँी 
पद  सहभागी उƣीणर् सहभागी उƣीणर् 

1 नेपाली 9 778 256 217 20 9 0 

2 अंमजेी 12 1093 557 472 21 12 0 

3 गिणत 14 268 148 111 15 14 0 

4 िव£ान 13 277 136 112 20 13 0 

5 
सामािजक 

अध्ययन  
9 782 327 280 20 9 0 

6 अथर्शाƸ 0 0 0 0 0 0 0 

7 क.स. तथा लेखा 2 164 58 47 6 2 0 

8 िशक्षा िशक्षण 1 142 58 47 3 1 0 

9 ःवाःथ्य िशक्षा  0 0 0 0 0 0 0 

10 शकु्लयजवुȶद 0 0 0 0 0 0 0 

11 संःकृत व्याकरण 0 0 0 0 0 0 0 

12 संःकृत भाषा 2 14 4 4 4 2 0 

13 कम्प्यटुर िव£ान 0 0 0 0 0 0 0 

14 संःकृत सािहत्य 0 0 0 0 0 0 0 

15 न्याय 0 0 0 0 0 0 0 

  कुल जम्मा 62 3518 1544 1290 109 62 0 
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