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आभार 
नेपालको संǒवधानमै ĮǓमकको हक अǓधकार सǓुनिƱत गनȶ सरुि¢त काय[ वातावरण लगायत सामािजक सरु¢ाको åयवèथा 

रहेको छ, यèतै åयवसायजÛय सरु¢ा तथा èवाèØय सàबÛधी कानूनमा सरुि¢त काय[ वातावरण सǓुनिƱत गनȶ Ĥावधान रहेको 

छ। काय[èथलमा सरु¢ा तथा èवाèØयको Ĥवƨ[नका लाǓग åयवसायजÛय सरु¢ा र èवाèØय नीǓत, २०७६ तथा Įम ऐन 

र Ǔनयमावलȣमा यसको åयवèथा रहेको छ। Įम तथा åयवसायजÛय सरु¢ा ǒवभाग र यस अÛतग[त रहेका Įम काया[लय, 

åयवसायजÛय सरु¢ा तथा èवाèØय केÛġले यस ǒवषयमा ǒवǓभǏ सचेतनामूलक काय[Đम, गोƵी, काय[èथल अनगुमन, 

मूãयाǋन, Intervention programs, ǒवǓभǏ जोिखमका ¢ेğको अÚययन अनसुÛधान गदȷ आइरहेका छन ्। 

यो वाǒष[क ĤǓतवेदन केÛġबाट संचाǓलत वाǒष[क काय[ĐमहǾको उपलिÞधको एǒककृत संगालो हो । यस केÛġबाट आǓथ[क 
वष[ २०81/82 मा संचालन गǐरएका Ĥ×येक काय[Đमको लêय र ĤगǓतको आधारमा सǓम¢ा×मक मूãयांकन यस 
ĤǓतवेदनमा गǐरएको छ। åयवसायजÛय सरु¢ा तथा èवाèØय केÛġको मह×वपूण[ उपलिÞधको Ǿपमा यो ĤǓतवेदन तयार 
पाǐरएको छ। यस वाǒष[क ĤǓतवेदनको उƧेæय भनेको केÛġको मह×वपूण[ उपलिÞधहǾलाई Ǔलपीबƨ गरȣ सरोकारवाला 
सम¢ Ĥèततु गनु[ रहेको छ। यस ĤǓतवेदनमा åयवसायजÛय सरु¢ा तथा èवाèØयसगँ सàबिÛधत समèयाहǾको पǒहचान 
गरȣ सàपǏ गǐरएका काय[ĐमहǾको उपलिÞधको मूãयाǋन गǐरएको हो। केÛġले सàपǏ गरेको åयवसायजÛय सरु¢ा तथा 
èवाèØय सàबÛधी काय[ĐमहǾको सफलताको अनभुव बाँÔने अवसर पǓन यस ĤǓतवेदनले जरुाइ Ǒदएको छ। 

मलाई सिुàपएको यǓत मह×वपूण[ काम सफलतापूव[क सàपǏ गन[ केÛġ पǐरवारले गरेको मेहनतĤǓत आभारȣ छु। यस 
वाǒष[क ĤǓतवेदनको तयारȣको आरàभदेिख नै Ĥ×य¢ तथा अĤ×य¢ Ǿपमा समǒप[त सहयोग, टेवा तथा नैǓतक Ĥरेणा Ǒदन ु
हनुे Įम तथा åयवसायजÛय सरु¢ा ǒवभागका महाǓनदȶशकÏयू ĤǓत कृत£ता जाहेर गद[छु। अÛतमा यस ĤǓतवेदनलाई मतु[Ǿप 
Ǒदन मेरा हरेक कदममा सहयोग पâु याउने åयवसायजÛय सरु¢ा तथा èवाèØय केÛġका सàपूण[ कम[चारȣ साथीहǽ ĤǓत पǓन 
म उिƣकै आभारȣ छु। ×यसै गरȣ यस ĤǓतवेदनको तयारȣमा आÝनो तफ[ बाट अमूãय योगदान Ǒदन ुहनुे सàपूण[ कम[चारȣहǾको 
गनु पǓन अǒवèमरणीय रहने छ। 
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खÖड एक 

åयवसायजÛय सरु¢ा तथा èवाèØय केÛġ 

१.१ पƵृभूǓम 
 

औƭौǓगक ĐािÛत तथा åयवसायहǽको ǒवèतार संगै रोजगारȣको अवसरहǽ सजृना हÛछ। यसले गदा[ मलुकु तथा 

जनताको आǓथ[क ĤगǓत हÛुछ। तर औƭौǓगक पदाथ[, उ×पादन ĤǒĐया, ĤǒवǓध तथा उ×पादनमा अÛतरǓनǒहत जोिखमले गदा[ 

औƭौǓगक संरचनाहǽको èथापना सँगै असरुि¢त काम र काय[ वातावरणको पǓन सजृना हनु पÊुछ। यस जोिखमले गदा[ एकाǓतर 

औƭौǓगक ĤǓतƵानहǽको काममा एवं åयवसायमा संलÊन माǓनसहǽ åयवसायजÛय दघु[टना पनȶ र åयवसायजÛय रोग लाÊने 

सàभावना बÕछ भने अका[Ǔतर आम सव[साधारण माǓनस र वातावरण पǓन यसबाट Ĥभाǒवत हÛुछन।् 

 

ǒवƳका कǐरव तीन अब[ कामदारहǽ मÚये 80 ĤǓतशत कामदार åयवसायजÛय èवाèØय सेवाको पहुँचमा छैनन।् 

अÛतराǒƶय Įम संगठन अनसुार Ĥ×येक वष[ कामसँग सàबिÛधत चोटपटक तथा रोगको कारण ǒवƳभरमा कǐरब २३ लाख 

माǓनसले Ïयान गमुाउछन।् यसमÚये कǐरब ३ लाख ५० हजार माǓनसको दघु[टनाको कारणले गदा[ म×ृय ुहनुे गरेको छ भने 

कǐरब 19 लाख 50 हजार माǓनसको Ĥाणघातक åयवसायजÛय रोग लागेर म×ृय ुहनुे गरेको छ। Ĥ×येक वष[ कǐरब 3 करोड 

17 लाख कामदारहǽ åयवसायजÛय दघु[टनामा पनȶ गरेका छन।् ǒवƳभरȣ Ĥ×येक वष[ कǐरब 30 करोड भÛदा बढȣ काय[èथलसँग 

सàबिÛधत दघु[टना र कǐरब 16 करोड काय[èथल सàबƨ रोगका घटनाहǽ हनुे गरेका छन।् कृǒष पेशामा नै हेनȶ हो भने 

Ĥ×येक वष[ 20 लाख ǒकसान ǒकटनाशक औषधीबाट Ĥभाǒवत हÛुछन ्जसमÚये 40 हजारले Ïयान गमुाउँछन।् 

 

 नेपालको सÛदभ[मा åयवसायजÛय दघु[टना एवं åयवसायजÛय रोग लागेको कामदारको संÉया र åयवसायजÛय दघु[टना 

एवं रोगको कारण Ĥ×येक वष[ म×ृय ुहनुे कामदारको सǒह तØयाǋ छैन। कुन-कुन åयवसायको कारणले गदा[ कèता कèता 

åयवसायजÛय रोग लाÊन सÈछ, ×यसको Ǔनधा[रण नेपालमा गǐरएको छैन। नेपालमा Ĥ×येक वष[ काय[èथलमा हजारौ कामदारहǽ 

दघु[टनामा पनȶ र सयɋले Ïयान गमुाउने अनमुान गǐरएको छ। काय[èथलका यèता पेशागत रोग तथा दघु[टनाले सàबिÛधत 

åयिƠको पǐरवार वा उƭोगलाई माğै ¢Ǔत पâु याउँदैन, यसले Ǔसंगो समाज तथा राƶकै लाǓग मानवीय तथा आǓथ[क ¢Ǔत 

पâु याउँछ। नेपालमा åयवसायजÛय रोग लाÊन ुएवं दघु[टना हनुकुो मÉुय कारण सàबिÛधत प¢हǽले åयवसायजÛय सरु¢ा तथा 

èवाèØयमा पया[Ư Úयान नǑदन ुहो। 

 

 नेपालका अǓधकांश औƭौǓगक ĤǓतƵानहǽमा काम तथा काय[èथलहǽलाई सरुि¢त तथा èवèथ बनाउने तफ[  पया[Ư 

Úयान Ǒदईएको पाईदैन। काय[èथलको वातावरण èवèथ एवं सरुि¢त बनाउन काय[èथलमा रहेका यािÛğक खतरा, रसायǓनक 

खतरा, धुँवा, धलुो, अ×याǓधक गमȸ एवं ताप ǓनयÛğण गन[ उपयƠु उपाय अपनाउन ुजǽरȣ हÛुछ भने उपयƠु भेिÛटलेसन, उपयƠु 

Ĥकाश र मेिशनहǽका सàपूण[ घàुने पाट[पजुा[ एवं उपकरणहǽमा छेकवारको र काय[èथलमा सरु¢ा सàबÛधी िचğहǽका समिुचत 

åयवèथा गनु[पछ[। असरुि¢त ǒĐयाकलाप र असरुि¢त अवèथा काय[èथलमा हनुे दघु[टनाका मÉुय कारणहǽ हनु। काय[èथलमा 

कामदारहǽले कामको ĤकृǓत अनसुार आचरण एवं åयवहार नगनु[ असरुि¢त ǒĐयाकलाप अÛतग[त पद[छ।काय[èथलको वातावरण 

èवèथ एवं सरुि¢त बनाउन रोजगारदाताले उपयƠु åयवèथा नगनु[ भनेको असरुि¢त अवèथा भएको काय[èथलको सजृना गनु[ 

हो। तसथ[ असरुि¢त ǒĐयाकलापको ǓनयÛğण गनȶ दाǒय×व सàबिÛधत कामदारको हो भने असरुि¢त अवèथाको ǓनयÛğण गनȶ 

दाǒय×व रोजगारदाताको हो। काय[èथलमा हनु सÈने दघु[टना एवं लाÊन सÈने åयवसायजÛय रोगको कारणले कामदारहǽका डर 

एवं मानǓसक तनाव उ×पǏ हनुे गछ[ जसले गदा[ उ×पादन र उ×पादक×वमा ıास आउँछ। उपयƠु ĤǓतर¢ा×मक उपाय अपनाउन े

हो भने यèता अǓधकांश åयवसायजÛय दघु[टना तथा रोगहǽको ǓनयÛğण तथा Ûयूनीकरण गन[ सǒकÛछ। यèता ĤǓतरोधा×मक 
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उपायहǽले काय[èथलमा कामदारहǽको èवाèØय तथा सरु¢ाको Ĥबƨ[न गनु[का साथै उ×पादन तथा उ×पादक×वमा Ĥ×य¢ तथा 

अĤ×य¢ नकारा×मक Ĥभाव पानȶ त×वहǽको ǓनयÛğण तथा Ûयूनीकरण गन[मा सहयोग गछ[। 

  

 åयवसायजÛय सरु¢ा तथा èवाèØयको ¢ेğमा जनचेतना अǓभवृǒƨ गनȶ, सरोकारवालाहǽको ¢मता अǓभवृǒƨ गनȶ, 

åयवसायजÛय सरु¢ा तथा èवाèØय सàबÛधी अÚययन अनसुÛधान गनȶ र काय[èथलको वातावरण सधुार गनȶ åयवसायजÛय सरु¢ा 

तथा èवाèØय सàबÛधी केÛġले राǒƶयèतरमा काम गǐररहेको छ। केÛġले काय[èथलमा कामदारहǽको èवाèØय तथा सरु¢ाको 

Ĥवƨ[न एवं सǓुनिƱतताको अवधारणा ǒवकासको ¢ेğमा काम गǐररहेकोले यसले गदा[ उ×पादन एवं उ×पादक×व वृǒƨमा Ĥ×य¢ 

एवं अĤ×य¢ सहयोग पâु याईरहेको छ। 

 

 उƭोग åयवासयले बहृत रोजगारȣको अवसरको सृजना गदȷ राƶको आǓथ[क समǏुǓतमा टेवा पâु याईरहेका हÛुछन।् तर 

ǒयनै उƭोग ĤǓतƵानमा कǓतपय अवèथामा असरुि¢त काय[ तथा असरुि¢त काया[वèथाको सृजना हनु गई Ĥ×य¢ ǽपमा ×यहȣ 

संलÊन माǓनसहǽ ǒवǒवध औƭौǓगक दघु[टना तथा åयवसायजÛय रोगहǽको िशकार बǏु परेको तथा ती काय[èथलबाट उ×पǏ 

ǒवषाƠ Ĥदषुणका कारण सामाÛय जनसमदुाय समेत गàभीर ǽपमा Ĥभाǒवत भएका तØयहǽ ǒवƭमान छन।् 
 
 देशको आǓथ[क ǒवकासको लाǓग औƭोǓगǒककरण एक मह×वपूण[ आधार-èतàभ हो । औƭोǓगकरणको ǓनरÛतरता र 

ǒवकासको लाǓग उ×पादन र उ×पादक×वमा Đमशः वृǒƦ हनु ुǓनताÛत आवæयक हनुे र सरुि¢त काय[ र काया[वèथा उ×पादन र 

उ×पादक×व वृǒƨका समपरुक आधार हनु ्। उƭोग ĤǓतƵानहǽमा सरुि¢त काय[ तथा काया[वèथाको Ĥवƨ[न र संर¢णलाई 

औƭोǓगक åयवसायको एक समपूरक आधारभतू प¢को ǽपमा ǒवकǓसत गनु[पनȶ आवæयकतालाई Ǻǒƴगत गरȣ त×काǓलन Įी ५ 

को सरकारले २०५२ सालमा “åयवसायजÛय सरु¢ा तथा èवाèØय सàबÛधी आयोजना” को èथापना गरेको र यस आयोजनालाई 

नेपाल सरकार (मिÛğपǐरषद) को ǓमǓत २०७५।०३।३२ को Ǔनण[यानसुार åयवसायजÛय सरु¢ा तथा èवाèØय केÛġको ǽपमा 

रहने गरȣ २०७५ साल Įावण १ गते देिख èथायी संगठन संरचना èवीकृत भएको हो ।केÛġको उƧेæयमूलक काय[Đमहǽ 

Ĥभावकारȣ ǽपमा संचालन गन[का लाǓग आधारभूत पूवा[धारहǽ भवन, Ĥयोगशाला, पèुतकालय, ताǓलम क¢ र Ĥिश¢ण सामĒी 

तयार भै काया[Ûवयनमा आइसकेका छन ्। åयवसायजÛय सरु¢ा तथा èवाèØय सàबÛधमा आधारभतू £ानका लाǓग आवæयक 

पèुतक तथा Ĥिश¢ण सामĒीहǽको संĒह सǒहतको एक पèुतकालय रहेको छ । काय[èथल अनगुमन र नाप जाँचका लाǓग 

आवæयक आधारभूत उपकरण सǒहतका तीन वटा Ĥयोगशाला (रासायǓनक, èवाèØय र यािÛğक) रहेका छन ्। Ĥिश¢ण काय[Đम 

संचालनका लाǓग आवæयक साधन सàपǏ ताǓलम क¢ सǒहतको आÝनै भवन लǓलतपरु, सɇबमुा रहेको छ । 

 

१.२ Ǻǒƴ (Vision) 
 
 कुन ैपǓन åयवसायमा संलÊन कामदारहǽका शारȣǐरक, मानǓसक र सामािजक सरु¢ा तथा शारȣǐरक सरु¢ाको संर¢ण 

र Ĥवƨ[न लाǓग सरु¢ा तथा èवाèØय सàबÛधी संèकारगत ǒवकास गदȷ उƭोग ĤǓतƵानहǽको काय[èथल सधुारको हरसàभव 

उपायहǽको उपयोगका लाǓग यस काया[लयलाई एक स¢म तथा Įोत र साधन सàपǏ केÛġको ǽपमा èथाǒपत गनȶ। 

 

१.३ Úयेय (Mission) 
 
 काय[èथलमा कामदारहǽको सरु¢ा तथा èवाèØयको संर¢ण र Ĥवƨ[न तथा औƭौǓगक उ×पादक×वमा Ĥ×य¢ वा अĤ×य¢ 

ǽपले सकारा×मक असर पानȶ काय[èथलसँग सàबिÛधत मƧुाहǽ, åयवसायजÛय दघु[टना र रोगहǽको रोकथाम, ǓनयÛğण र 



 
वाǒष[क ĤगǓत ĤǓतवेदन – आ.व. २०८१/८२ ......................................................................................  3 

Ûयूनीकरणका लाǓग आवæयक नीǓतगत तथा संèथागत Ǔğपि¢य संयÛğको ǒवकास तथा ×यसको Ĥभावकारȣ संचालनका लाǓग 

आधारभतू पूवा[धारहǽ तयार गनȶ तथा सोको लाǓग आवæयक Ǔğपि¢य सहयोग र समÛवय èथाǒपत गनȶ। 

 

१.४ उƧेæय (Objective) 
 
 åयवसायजÛय सरु¢ा तथा èवाèØयको Ǻǒƴले काय[èथल र काय[ वातावरणको सधुारको लाǓग कानूनी Ĥावधानको 

काया[Ûवयन एक प¢ हो भने आवæयक सधुारका लाǓग सãलाह र परामश[ सेवा अकȾ मह×वपूण[ प¢ हो। कामदार कम[चारȣहǽको 

èवाèØय तथा सरु¢ाको संर¢ण र Ĥवƨ[नलाई एक ǓनरÛतर ĤǒĐयाको ǽपमा अगाडी बढाउनका लाǓग यस सàबÛधमा सãलाह 

र परामश[ सेवा ǓनताÛत आवæयक हनुे कुरा महसशु भई ×यस तफ[  यस केÛġको Ǔनàन मूलभूत उƧेæय रहेका छन।् 

१) काय[èथलमा åयवसायजÛय सरु¢ा तथा èवाèØयको Ĥवƨ[नका लाǓग आवæयक ऐन, कानून, अßयास सǒहत माग[ 

दश[न तथा मापदÖडको तजु[मा गनȶ। 

२) काय[èथल सधुारका कानूनी Ĥावधानहǽको काया[Ûवयनको लाǓग ǓनयǓमत र åयविèथत ǽपमा काय[èथल Ǔनरȣ¢ण 

तथा अनगुमनमा सहयोग गनȶ। 

३) काय[èथलमा कामदारहǽको èवाèØय तथा सरु¢ाको संर¢ण र Ĥवƨ[नका लाǓग ǓनयǓमत र åयविèथत ǽपमा 

काय[èथल अनगुमन गनȶ तथा सधुारका सàभव ǒवकãपहǽ बारेमा आवæयक परामश[ सेवा उपलÞध गराउने। 

४) काय[èथलमा कामदारहǽको èवाèØय तथा सरु¢ाको संर¢ण र Ĥवƨ[नका लाǓग सàपूण[ Įोत र जानकारȣ सàपǏ 

केÛġको ǽपमा èथाǒपत गनȶ र आवæयक जानकारȣ Ĥवाहको उिचत संयÛğ èथाǒपत गनȶ। 

५) काय[èथलका कामदारहǽको èवाèØय तथा सरु¢ाको संर¢ण तथा Ĥवƨ[नका लाǓग सàबिÛधत सबै प¢लाई 

आवæयक ताǓलम तथा Ĥिश¢णको Įोत केÛġको ǽपमा èथाǒपत गनȶ। 

 

१.५ åयवसायजÛय सरु¢ा तथा èवाèØय 
 
 हरेक राƶको आǓथ[क ǒवकासको लाǓग औƭौǓगǒककरण मह×वपूण[ हÛुछ। उƭोग  åयवसायले रोजगारȣको अवसर सृजना 

गनु[को साथै देशलाई आǓथ[क ǽपले समǏुत बनाउँछ तर उƭोगमा रहेका मेिशन, औजार र उ×पादन ĤǒĐयामा उƭोगबाट 

Ǔनिèकने धुँवा, धलुो र रसायǓनक ǒवषाल ुपदाथ[, Úवनी, ताप आदȣले काय[रत कामदार कम[चारȣहǽलाई शाǐररȣक एवं मानǓसक 

ǒवकासमा नकारा×मक Ĥभाव पानु[को साथै ǒवǒवध औƭौǓगक दघु[टना तथा åयवसायजÛय रोगहǽलाई पǓन यसले Ǔनà×याई रहेको 

हÛुछ। धुँवा, धुलो र रसायǓनक ǒवषाल ुपदाथ[, Úवनी, ताप आदȣले गदा[ कामदारहǽलाई èवाèØयमा ĤǓतकुल Ĥभाव पानु[को साथै 

यसले उ×पादक×वमा नकारा×मक Ĥभाव पन[ गई उ×पादक×व वृǒƨमा अवरोध सजृना गद[छ। 

 

 उ×पादन ĤǒĐयामा उƭोगबाट Ǔनिèकने धुँवा, धलुो र रसायǓनक ǒवषाल ुपदाथ[, Úवनी, ताप आदȣले ×यहा काय[रत कामदार 

कम[चारȣहǽको èवाèØयमा ĤǓतकुल Ĥभाव पन[ नǑदई åयवसायजÛय रोग हनुबाट बचाउन र उƭोगमा रहेको मेिशन औजारबाट 

हनुसÈने दघु[टनाबाट ×यहा काय[रत कामदारहǽलाई बचाउन गǐरएको åयवèथा नै åयवसायजÛय सरु¢ा तथा èवाèØय हो। 

 

 संसारका कुनै पेशा वा åयवसाय छैन जसमा जोिखम हदैुन फरक यǓत माğ हो कुनै पेशा वा åयवसायमा धेरै जोिखम 

र कुनैमा कम जोिखम हनुे गछ[। 
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 अकȾ अथ[मा "पेशा वा åयवसायमा रहेको जोिखमबाट कामदार कम[चारȣहǽलाई दघु[टना एवं åयवसायजÛय रोगबाट 

बचाउन गǐरएको उपाय वा åयवèथा" नै åयवसायजÛय सरु¢ा तथा èवाèØय हो। कामदारहǽको शारȣǐरक एवं मानǓसक अवèथामा 

नकारा×मक Ĥभाव नहनु,ु  åयवसायजÛय रोग नहनु ुएवं दघु[टना नहनु ुअसल åयवसायजÛय èवाèØय सरु¢ाको मापदÖड हो। 

 

 åयवसायजÛय सरु¢ा तथा èवाèØय सàबÛधी åयवèथा राĨो छ, छैन भǏे कुराको मापन गनȶ सचुांक (Indicator) Ǔनàन 

अनसुार रहेका छन। 

 åयवसायजÛय दघु[टनाको संÉया, 

 åयवसायजÛय रोग लागेको कामदारको संÉया। 

åयवसायजÛय सरु¢ा तथा èवाèØयको उƧेæय "No Deterioration in the health of the workers at the end of their service 

period as compared to start of their service, except for changes that normally occur due to aging" रहेको छ। 

 

 नेपालको लाǓग भने åयवसायजÛय सरु¢ा तथा èवाèØयको अवधारणा ǒवãकुलै नयाँ भएकोले यस ¢ेğमा धेरै नै काम 

गनु[पनȶ आवæयकता रहेको छ।  

  

१.6 संèथाको संरचना 
  

१.६.१  भौǓतक पूवा[धार 
   

केÛġको उƧेæयमूलक काय[Đमहǽ Ĥभावकारȣ ǽपमा संचालन गन[का लाǓग आधारभतू पूवा[धारहǽ भवन, Ĥयोगशाला, 

ताǓलम क¢ र Ĥिश¢ण सामĒी तयार भै काया[Ûवयमा आइसकेका छन।् åयवसायजÛय सरु¢ा तथा èवाèØय सàबÛधमा 

आधारभतू £ानका लाग आवæयक पèुतक तथा Ĥिश¢ण सामĒीहǽको संĒह सǒहतको एक पèुतकालय रहेको छ। काय[èथल 

अनगुमन र नाप जाँचका लाǓग आवæयक आधारभूत उपकरण सǒहतका तीनवटा Ĥयोशाला (रासायǓनक, èवाèØय र यािÛğक) 

रहेका छन।् Ĥिश¢ण काय[Đम संचालनका लाǓग आवæयक साधन सàपǏ ताǓलम क¢ समेत रहेको ३३ कोठा भएको 

आÝनै भवन लǓलतपरु, सɆबमुा रहेको छ। 
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यािÛğक Ĥयोगशाला 

 

 
रसायǓनक Ĥयोगशाला 

 

 

èवाèØय Ĥयोगशाला 
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१.6.२ सागंठǓनक संरचना 
 

 
 
 

१.७ केÛġबाट सàपादन गǐरने मÉुय-मÉुय काय[हǽ 
 
 सरु¢ा तथा èवाèØयका Ǻǒƴले देशका ǒवǓभǏ उƭोग ĤǓतƵानहǽका ǒवƭमान खतराका Įोतहǽको पǒहचान र ×यèता 

खतराका कारण कामदारहǽको èवाèØयमा पन[ सÈन ेसàभाǒवत ĤǓतकूल असरको रोकथाम तथा ǓनयÛğणका लाǓग अपनाउन 

सǒकने उपयƠु उपायहǽको पǒहचान तथा ती उपायहǽका बारेमा सàबिÛधत उƭोग ĤǓतƵानहǽलाई आवæयक सãलाह तथा 

सझुाव Ǒदने केÛġको मूलभतू उƧेæय अनǽुप केÛġले आÝनो èथापना कालदेिख नै काय[èथल अनगुमन, सãलाह तथा परामश[ 

सेवा, जनचेतना अǓभवृǒƨ, ताǓलम तथा Ĥिश¢ण काय[हǽ गदȷ आइरहेको छ। 

 

१.७.१ ताǓलम तथा गोǒƵ 
 
 åयवसायजÛय सरु¢ा तथा èवाèØय एवं काय[èथल सधुार सàबÛधमा आधारभूत तथा åयवहाǐरक £ान र जानकारȣ 

सàĤषेण गनȶ उƧेæयले यस ǒवषयमा आधारभूत Ĥिश¢ण काय[Đम संचालन हुँदै आएको छ। åयवसायजÛय सरु¢ा तथा èवाèØय 

एवं काय[èथल सधुारका ¢ेğमा Ĥवेशƨारका ǽपमा ǒय Ĥिश¢ण काय[Đमलाई èथाǒपत गǐरएको छ। यस Ĥकारका Ĥिश¢ण 

काय[Đमका तीन लि¢त समूह रहेको छ। 

१. कामदार/कम[चारȣ 

२. ĤवÛधक/åयवèथापक 

३. सरकारȣ कम[चारȣ 
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१.7.2 सरोकारवालहǽको समÛवय ǒवकास 
  

åयवèथापक र Ěेड यǓुनयनहǽलाई åयवसायजÛय सरु¢ा तथा èवाèØय सàबÛधमा आवæयक चेतना र द¢ता Ĥदान 

गनȶ तथा उनीहǽको संèथागत ǒवकासका लाǓग देहाय अनसुारको ǒĐयाकलाप गनȶ गǐरएको छ। 

१. ǒवǓभǏ ǒकǓसमका ताǓलम तथा Ĥिश¢ण उपलÞध गराउने र 

२. काय[èथल सधुारका लाǓग काय[èथल सरु¢ा नीǓत Ǔनमा[ण र काया[Ûवयन (åयवसायजÛय सरु¢ा तथा èवाèØय 

सǓमǓत Ǔनमा[ण) सàबÛधी Ĥिश¢ण, ĤाǒवǓधक सãलाह आǑद उपलÞध गराउने। 

 

१.7.3 åयवसायजÛय सरु¢ा तथा èवाèØय सàबÛधी जनचेतना अǓभवǒृƨ काय[Đम 
   

क) राǒƶय åयवसायजÛय सरु¢ा तथा èवाèØय सƯाह 
 
 World day for safety and health at workplace, 28 April र International labour day May 1 लाई लि¢त 

गरȣ åयवसायजÛय सरु¢ा तथा èवाèØय सàबÛधी राƶåयापी ǽपले जनचेतना अǓभवृǒƨ गनȶ उƧेæयले ǒवǓभǏ संघ संèथाहǽ, उƭोग 

वािणÏय संघ/महासंघ, Ěेड यǓुनयन संघ/महासंघहǽ, घरेल ु तथा साना उƭोग संघ/महासंघहǽ लगायत सàबिÛधत सरकारȣ 

Ǔनकायसंग समÛवय गरȣ ǒव.सं. 2057 साल देिख " åयवसायजÛय सरु¢ा तथा èवाèØय सƯाह " मनाउने काय[को शǽुवात भएको 

हो। सो सƯाह हरेक वष[ मनाउदै आइरहेको छ। उƠ राǒƶय åयवसायजÛय सरु¢ा तथा èवाèØय सƯाहका मÉुय मÉुय 

रचना×मक काय[Đमहǽ 

 चेतनामूलक सामĒी (ǒवǓभǏ चेतनामूलक सÛदेश, िचÛह अंǒकत पोƴर, åयानर, Üले काड[, िèटकर आǑद) ǒवतरण गनȶ। 

 अÛतरǒĐया गोƵी तथा काय[शाला गोƵी जèता काय[Đमहǽ संचालन गनȶ। 

 ǒवǓभǏ उƭोग ĤǓतƵानहǽमा åयवसायजÛय सरु¢ा तथा èवाèØयको ǓनरÛतर Ĥवƨ[नका लाǓग åयवसायजÛय सरु¢ा 

तथा èवाèØय सǓमǓत गठनको समूहगत Ĥयास गरȣ गठन गनȶ। 
 

ख) चेतनामूलक सामĒी Ǔनमा[ण 
 
 åयवसायजÛय सरु¢ा तथा èवाèØय सàबÛधी जनचेतना अǓभवृǒƨको काय[लाई åयापक बनाउनका लाǓग यस केÛġले यस 

सàबÛधी ǒवǓभǏ ǒकǓसमका चेतनामूलक सामĒीहǽ तयार गरȣ Ǔनःशãुक ǒवतरण गदȷ आईरहेको छ। यèता ǒवतरणका सामĒीहǽ 

खासगरȣ पोèटर, िèटकर, टोपी, Üलेकाड[ आǑद रहेका छन।् यसका साथै ǓभǓडयो र èलाईड जèता Įåय Ǻæय सामĒीको Ǔनमा[ण 

तथा Ĥदश[न पǓन गदȷ आईरहेको छ। 

 

१.७.4 काय[èथल अनगुमन र परामश[ सेवा 
 
 उƭोग ĤǓतƵानहǽमा संलÊन कामदार कम[चारȣहǽको èवाèØय सरु¢ाको संर¢ण एवं Ĥवƨ[नका लाǓग काय[èथल 

सधुारलाई बढावा Ǒदन तथा åयवसायजÛय सरु¢ा तथा èवाèØयको Ǻǒƴले खतरनाक ǒवǓभǏ पदाथ[हǽका सàबÛधमा आवæयक 

मापदÖड Ǔनधा[रणका लाǓग आधारभतू तØयाǋ खडा गन[ उƧेæयले हरेक वष[ काय[èथल अनगुमनको काय[Đम संचाǓलत हुँदै 

आएको छ। उƠ काय[को लाǓग ǒवǓभǏ उƭोग ĤǓतƵान वा काय[èथलको छनौट गरȣ ×यहȣ ǒवƭमान खतराका ǒवǓभǏ Įोतहǽ 

(Úवनी, Ĥकाश, ताप, धुँवा, धलुो, Êयास आदȣ) को नमूना संकलन, नाप जाँच तथा ǒवƲषेणबाट आएको नǓतजाको आधारमा काय[èथल 
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सधुारका लाग सàभाåय (सरल र सहज) ǒवकãपहǽ समाǒवƴ गरȣ Ǔसफाǐरश सǒहतको ĤǓतवेदन सàबिÛधत उƭोग ĤǓतƵान र 

Įम काया[लयलाई उपलÞध गराउदै आएको छ। 

 

१.७.५ Ĥिश¢ण सामĒी 
 
 åयवसायजÛय सरु¢ा तथा èवाèØय सàबÛधी आधारभतू Ĥिश¢ण काय[Đमहǽ यस ¢ेğमा काय[रत जो कोहȣले पǓन 

संचालन गन[ सकुन ्र यसको गणुा×मक वृǒƨ हुँदै जाओस ्भǏे उƧेæयले यस केÛġले यस ¢ेğसँग सàबिÛधत åयिƠहǽलाई 

Ĥिश¢ण Ǒदई Ĥिश¢क तयार गरȣ Ǔनजहǽलाई Ĥिश¢ण काय[Đम संचालन गन[ सहयोग पगुोस भनी Ĥिश¢कहǽका लाǓग Ĥिश¢ण 

सामĒीहǽको Ǔनःशãुक ǒवतरण गदȷ आएको छ। 

   

१.7.6 अÚययन अनसुÛधान 
 
 केÛġले åयवसायजÛय सरु¢ा तथा èवाèØय सàबÛधी अÚययन अनसुÛधान काय[ गदȷ आएको छ। यस अÛतग[त एकै 

ĤकृǓतका उƭोगहǽको काय[èथलमा भएको जोिखमहǽको पǒहचान गरȣ सो जोिखमहǽलाई हटाउने वा हटाउन नसÈने अवèथा 

भएका Ûयूनीकरण गनȶ उपायहǽको पǒहचान गरȣ सàबिÛधत उƭोगहǽलाई उपलÞध गराउने गǐरएको छ। यस काय[ले सàबिÛधत 

उƭोग ĤǓतƵानहǽलाई काय[èथलको वातावरण èवèØय एवं सरुि¢त बनाउन सहयोग पÊुने गरेको छ। उƭोग ĤǓतƵानहǽमा भई 

रहेको åयवसायजÛय दघु[टनाका कारणहǽ (असरुि¢त अवèथा र असरुि¢त ǒĐयाकलाप) पƣा लगाई भǒवçयमा ×यèता दघु[टना 

नहोस ्भनी रोकथामका लाǓग उपयƠु उपायहǽको पǒहचान गरȣ उƭोग ĤǓतƵानहǽलाई उपलÞध गराउने काय[ केÛġले गदȷ 

आएको छ। 

  

1.7.7 राǒƶय अǓभलेख 
 
 åयवसायजÛय सरु¢ा तथा èवाèØयको Ǻǒƴले खतरनाक ǒवǓभǏ पदाथ[हǽका सàबÛधमा राǒƶय मापदÖड Ǔनधा[रणका 

लाǓग आधारभतू तØयाǋ खडा गन[ ǒवǓभǏ काय[èथल अनगुमन र नाप जाँचबाट आएका तØयाǋहǽको अƭावǓधकका अǓभलेख 

रािखदै आएको छ। यèता अǓभलेखहǽमा ǒवǓभǏ उƭोगहǽसँग सàबिÛधत तØयाǋ, सàबिÛधत काय[èथलमा ǒवƭमान Úवनी, Ĥकाश, 

ताप, धुँवा, धलुो, Êयाँस आǑदको मापन लगायत ǒवǓभǏ रासायǓनक पदाथ[हǽको तØयाǋ तथा जानकारȣ पğहǽ समाǒवƴ छन।् 

 
 

1.8 नेपालमा åयवसायजÛय सरु¢ा तथा èवाèØय सàबÛधी ǒवƭमान नीǓत, Ǔनयमहǽः 
 

 राǒƶय åयवसायजÛय सरु¢ा तथा èवाèØय नीǓत, 2076 

 Įम ऐन, 2074 को पǐरÍछेद-12, दफा 68 देिख 83 सàम तथा पǐरÍछेद-13 ǒवशेष ĤकृǓतको उƭोग वा सेवा 

सàबÛधी åयवèथा 

 Įम Ǔनयमावलȣ, 2075 को पǐरÍछेद-7, Ǔनयम 34 देिख 53 सàम  

 काय[èथलमा अǓधकतम Úवनीको (èतर) मापदÖड, 2073 

 काय[èथलमा अǓधकतम Ĥकाशको (èतर) मापदÖड, 2073 

 ईʣा उƭोगमा काम गनȶ ĮǓमकहǽको लाǓग åयवसायजÛय सरु¢ा तथा èवाèØय सàबÛधी Ǔनदȶिशका, 2074 
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1.9 काय[èथलमा अǓधकतम Ĥकाशको (èतर) मापदÖड, २०७३ 
 

Ĥकाशको मापदÖड 

Đ.सं. ǒवशेष Ĥकारका काय[ ĤकृǓतहǽ 
Ûयूनतम Ĥकाशनको 

èतर Lux मा 

1 आकिèमक Ǔनकास तथा Ǔनकासका बाटाहǽ 10 
२ ǓनिçĐय भÖडारण, भÖडारण èथलहǽ, मÉुय Ĥवेश र ǓनकासƮार 20 
३ अåयविèतथ भÖडारण èथल, गोदाम, ǒहÔने बाटाहǽ, Ǔसढȣहǽ, कàĤसेर हाउस, भारȣ र ठूला-ठूला 

सामानहǽ रािखने गोदाम, खुãला काय[èथलहǽ, बेèमेÛट, इिÛजन र åवाइलर कोठा, मानव तथा 

सामान ढुवानी गनȶ ǓलÝट, कÛवेयर, Đेǒटङ, बाकसबाट ढुवानी हनुे शाखाहǽ, ǒविशƴ तथा मझौला 

खालका सामान राÉ ने गोदाम घर, लकर कोठा, शौचालय र Ĥसाधान क¢हǽ । 

50 

4 लेभल लगाउने काय[, कÛĚोल कोठाको Ĥकाश, अध[ तयारȣ फलाम तथा èटȣल उ×पादन हनुे 

काय[èथल, अǏ ǒपÚने काय[èथल, खोãने, काǓड[ङ, ĜाइǍ, èटǒवङ, साधारण िèपǓनङ काय[हǽ र 

यािÛğक काय[हǽ । 

100 

5 साधारण जोÔने काय[, ǓनयǓमत टेबलमा हनुे काय[हǽ, ĒाइिÛडङ काय[, साधारण Ǔनǐर¢ण काय[, 
साधारण खोल हाãने, बÛद गनȶ र मÚयम कǑठनाई भएका जोǓडने काय[ तथा Ǔनǐर¢ण काय[हǽ, 

परȣ¢ण तथा छाǓनने काय[हǽ, मम[तसंभार काय[ हनुे ¢ेğहǽ, मÚयम Ĥकारका टेबलमा हनुे 
काय[हǽ, मेǓसन कÛĚोल गनȶ ǒवƭतुीय बोड[हǽ, उ×पाǑदत सामाĒीहǽको Ǔनरȣ¢ण तथा परȣ¢ण 
काय[हǽ, काठ ताÎने तथा ǓभǓनयर बनाउने काय[हǽ, हãका ĤकृǓतका कपडा तथा छालाका 
सामानहǽ Ǔसलाई गनȶ काय[, हãका धागो बǏुे, वाǒप[ङ र राĨो िèपǓनङ गनु[ पनȶ काय[हǽ, वेिãडङ, 

ǐरवेǒटङ, ĜीǓलङ ǒकताब बनाउन मोǓडने र बाÚँने काय[हǽ, गहुँको गणुèतर मापन काय[ वा 
हãका रǍका ऊनका सामान बǏुे काय[ । 

300 

6 कǑठन ĤकृǓतको Ǔनरȣ¢ण तथा जोÔनपुनȶ काय[हǽ, कलर कोǓडǍ, कागज उ×पादन ( Ǔनरȣ¢ण 
र ǐरवाइिÛडǍ) काय[, ǒफǓनǓसǍ काय[हǽ, राĨरȣ गनु[पनȶ जोǓडने काय[हǽ, टेवल तथा यािÛğक 
काय[, Ǔनǐर¢ण, Ǔससाका कुनाहǽ Ǔमलाउने र टãकाउने/चàकाउने काय[हǽ, Úयान Ǒदएर राĨरȣ 
गनु[पनȶ काठमा काय[हǽ र कडा रǍका ऊनका सामाĒीहǽ बǏुे काय[हǽ । 

500 

7 उ×कृƴ ǽपमा जोÔन ुपनȶ, Ǔनरȣ¢ण काय[हǽ, राĨा र ǒविशƴ इÛसटुमÛेटहǽको परȣ¢ण काय[, 

गरगहना तथा घडी उ×पादन काय[हǽ, कडा रǍका कपडाका सामाĒीहǽ Ǔसलाई गनȶ तथा 

èतरमापन गनȶ काय[हǽ, अिÛतम रǍाउने काय[हǽ, छपाई काय[मा गनु[पनȶ Ĥफु ǐरǓडङ तथा 

अिÛतम Ǔमलाउने काय[हǽ । 

100 

 
    

1.१० काय[èथलमा अǓधकतम Úवनीको (èतर) मापदÖड, २०७३ 
 

 क) लगातार ǽपमा Ǔनिèकने Úवनी (For Continuous Noise)  

Ĥभाǒवत हनुे कुल समय, ĤǓतǑदन घÖटामा Úवनीको èतर, dBA मा 
8 घÖटा 90 

4 घÖटा 95 
२ घÖटा 100 
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१ घÖटा 105 
30 Ǔमनेट 110 

15 Ǔमनेट 115 
115 dBA भÛदा अǓधक Úवनीमा ĮǓमकलाई काम गन[ नलगाएको/रोकेको 

 
 

ख) पटके Úवनीको लाǓग (For Impact Noise)  

Ĥभाǒवत हनुे कुल पटक ĤǓतǑदन (No. of Impact Per Day) Úवनीको èतर, dB मा 
100 140 
315 135 
1000 130 
3160 125 
10000 120 

140 dB भÛदा अǓधक Úवनीमा ĮǓमकलाई काम गन[ नलगाएको/रोकेको 
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खÖड दईु 

आǓथ[क वष[ २०81/८2 को लाǓग èवीकृत काय[Đम तथा बजेट 
  

कूल वाǒष[क बजेटः ǽ.2,59,44,000।-  पूजँीगतः ǽ. 11,40,000।-  चाल ुकाय[Đमः ǽ.2,48,04,000।- 

चाल ुउपभोग तथा काया[लय संचालन एवं सेवा (काय[Đम बाहेक) को लाǓगः ǽ.1,68,95,000।- 

 

२.१ पूँजीगत तफ[ को काय[Đमः- 

ǽ. हजारमा 

Đ.सं. काय[Đम र ǒĐयाकलाप ईकाइ/Üयाकेज (वटा) बजेट ǽ. (हजारमा) 

१ मेिशनरȣ औजार 5 440 

२ ǓनǓम[त भवनको संरचना×मक सधुार खच[ 1 200 

3 पूजँीगत सधुार खच[ साव[जǓनक Ǔनमा[ण 1 500 

कुल जàमा 7 1140 

 

२.२ चालगुत तफ[ को काय[Đमः- 

ǽ. हजारमा 

Đ.सं. काय[Đम र ǒĐयाकलाप ईकाइ/Üयाकेज (वटा) बजेट  
१ उƭोग वा ĤǓतƵानमा काय[रत ĮǓमकहǽको लाǓग आपतकाǓलन तयारȣ तथा 

ĤाथǓमक उपचार ǒवषयक ३ Ǒदने सचेतनामूलक ताǓलम 

2 450 

२ उƭोग वा ĤǓतƵान कार[यत ĮǓमकहǽको लाǓग åयवसायजÛय सǽु¢ा तथा 
èवाèØय सàबÛधी ३ Ǒदने सचेतनामलकु तालȣम 

2 450 

3 åयवसायजÛय सरु¢ा र èवाèØय Ĥवध[न गनȶ ǒकǓसमको पोèटर, पàपलेट, 

Ĥिश¢ण पिुèतका आदȣ Ǔनमा[ण एवं छपाई 

1 133 

4 Įåय Ǻçय सामाĒी Ǔनमा[ण (åयवसायजÛय सरु¢ा तथा èवाèØय, åयिƠगत 
सरु¢ा साधान र काय[èथलमा ĤाथाǓमक उपचार) 

1 200 

5 पाʬĐम Ǔनमा[ण र पǐरमाज[न २ 267 

6 Ĥयोगशाला èतरȣकृत तथा ISO Ĥमािणकरणको लाǓग अÚययन अनसुÛधान गनȶ १ 300 
7 सरकारȣ काया[लयमा OSH को अवèथा अÚययन, Ǔनǐर¢ण तथा अǓडट गनȶ 2 300 
8 रोǓलǍ Ǔमलहǽमा कार[यत ĮǓमकहǽलाई OSH सàबÛधी सचेतनामूलक ताल[म 1 220 
9 ǓसमÛेट उƭोगमा कार[यत ĮǓमकहǽको लाǓग OSH सàबÛधी सचेतनामूलक 

ताǓलम 
2 400 

10 ǓĒल र फेĭकेशन काय[मा संलÊन ĮǓमकहǽलाई åयवसायजÛय सरु¢ा तथा 
èवाèØय बचाउ सàबिÛध अǓभमूिखकरण ताǓलम 

1 225 

11 åयवसायजÛय सǽु¢ा तथा èवाèØय सàबÛधी द¢ता अǓभवृǒƨमूलक १४ Ǒदने 
Ĥिश¢ण 

2 1000 

12 OSH फोकल पोवाईÛट संगको अÛतरकृया काय[Đम १ Ǒदने (OSH सàबÛधी 
समÛवया×मक काय[Đम) 

१ 200 
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13 काय[èथलमा खतराको पǒहचान तथा जोिखम मूãयाǋन सàबÛधी ४ Ǒदने 
अǓभवृǒƨमूलक Ĥिश¢ण 

2 400 

14 काय[èथलमा हाǓनकारक त×वको नमनुा संकलन तथा ǒवçलेषण (OSH सàबÛधी 
सधाुरा×मक काय[) 

45 405 

15 Ĥसेर र भेसल तथा Þवायलर सरु¢ा सàबÛधी ७ Ǒदने द¢ता अǓभवृǒƨमूलक 
Ĥिश¢ण 

2 550 

16 Ǔनमा[ण उƭोगमा काम गनȶ ĮǓमकहǽका लाǓग åयवसायजÛय  सरु¢ा तथा 
èवाèØय सàबÛधी १ Ǒदने सचेतनामूलक तालȣम । 

2 230 

17 औषधी खǐरद 1 75 
18 ĤǓतƵानको सरु¢ा तथा èवाèØय सǓमǓतका सदèयहǽलाई OSH सàबÛधी 

ǓसिƠकरण तालȣम 
2 250 

19 जलǒवƭतु ¢ेğमा काय[रत ĮǓमकहǽलाई åयवसायजÛय सरु¢ा सàबिÛध 
Ĥिश¢ण 

2 250 

20 सरसफाई कमȸहǽका लाǓग åयवसायजÛय सरु¢ा तथा èवाèØय बचाउ 
सàबिÛध १ Ǒदने अǓभमिुखकरण ताǓलम 

1 125 

21 åयवसायजÛय सरु¢ा तथा èवाèØय सƯाह केिÛġय तह मनाउने 1 200 
22 åयवसायजÛय सरु¢ा तथा èवाèØय सàबÛधी १ Ǒदने सचेतनामूलक आधारभतू 

ताǓलम  
5 625 

23 अटोमोबाईल ¢ेğमा काय[रत ĮǓमकहǽका लाǓग åयवसयाजÛय सरु¢ा तथा 
èवाèØय सàबÛधी २ Ǒदने अǓभवृǒƨमूलक Ĥिश¢ण 

2 400 

24 सरकारȣ कम[चारȣहǽलाई काया[लयमा एĒोनोǓमÈस तथा सरुि¢त काय[ अßयास 
सàबिÛध Ĥिश¢ण 

1 125 

25 कम[चारȣको उ×Ĥरेणा तथा ¢मता अǓभवृǓधमूलक काय[Đम 1 129 
जàमा  7909 

 

पूजँीगत, 4% 

चालूतफ[  काय[Đम, 31% 

उपभोग तथा काया[लय 
संचालन खच[, 65% 

आ.व. २०८१/०८२ को ǒवǓनयोिजत बजेट २५९४४।- (ǽ. हजारमा) 

पूँजीगत चालूतफ[  काय[Đम उपभोग तथा काया[लय संचालन खच[ 
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खÖड तीन 

आǓथ[क वष[ २०8१/८2 मा संचाǓलत काय[Đम तथा ĤगǓतको अवèथा 
 

३.१ आ.व. 2081/82 मा संचाǓलत काय[Đमहǽ 
 
 यस केÛġले Ǔğप¢ीय (सरकार, रोजगारदाता र ĮǓमक) सहकाय[बाट åयवसायजÛय सरुषा तथा èवाèØयको Ĥभावकारȣ 

Ĥवƨ[न हनुे ǒवƳास Ǔलएको छ। काय[Đमलाई अझ Ĥभावकारȣ बनाउनका लाǓग åयवसायजÛय सरु¢ा तथा èवाèØयका सबै 

काय[Đम एवं ǒĐयाकलापहǽ सहभाǓगतामूलक ĤǒĐयाबाट सàपǏ गǐरएको छ। केÛġले काय[Đमहǽ संचालन गनु[ भÛदा पǒहला 

परामश[ बैठक गरेको Ǔथयो जसमा समािजक संèथा, Ěेड यǓुनयन, रोजगारदाता तथा अÛय सरकारȣ Ǔनकायहǽको सहभाǓगता रहेको 

Ǔथयो। सो बैठकले छलफल गरȣ काय[Đमको काय[ ताǓलका, लि¢त समूह, समय अǒवǓध र हरेक ǒĐयाकलापको सहभागीको 

संÉया एवं योÊयता Ǔनधा[रण गनु[को साथै अÛय आवæयक सहयोग र संयोजनको लाǓग ĤǓतवƨता गरेका Ǔथए। सबै सहभागीहǽलाई 

उनीहǽको पƵृपोषण र सझुावको लाǓग काय[Đमबाट अपेि¢त मÉुय मÉुय उपलÞधीहǽ पठाईएको Ǔथयो। 
 

३.१.१ åयवसायजÛय सरु¢ा तथा èवाèØय सàबÛधी द¢ता अǓभवǒृƨमूलक १४ Ǒदने Ĥिश¢ण 
 
 åयवसायजÛय सǽु¢ा तथा èवाèØय सàबÛधी द¢ता अǓभवृǒƨमूलक १४ Ǒदने Ĥिश¢णमा 25 जना सहभागी राÉ ने, 

åयवसायजÛय सरु¢ा तथा èवाèØय सàबÛधी 48 ǒवषयहǽ पढाउने र 2 वटा ताǓलम केÛġको ताǓलम हलमा संचालन गनȶ लêय 

Ǔनधा[रण गǐरएको Ǔथयो। यस ताǓलमका लाǓग सहभागीहǽको Ûयूनतम शैि¢क योÊयता Intermediate हनुपुनȶ Ǔनधा[रण गǐरएको 

Ǔथयो। यो ताǓलमको अवǓध 14 काय[ Ǒदन Ǔनधा[रण गǐरएको Ǔथयो। 14 Ǒदने मÚये 12 Ǒदने सैƨािÛतक (Theoretical)  £ानको 

लाǓग काय[पğ Ĥèततु सàबÛधी ǒवषयका ǒव£बाट गराउने र 2 Ǒदन åयवहाǐरक (Practical) £ानको लाǓग उƭोग ħमण गराउने 

काय[Đम रहेको Ǔथयो। यो ताǓलमको उƧेæयहǽ Ǔनàन अनसुार रहेको Ǔथयो। 

 

 åयवसायजÛय सरु¢ा तथा èवाèØय सàबÛधी अवधारणाको बारेमा जानकारȣ Ĥिश¢ाथȸहǽलाई Ǒदने। 

 आÝनो काय[èथलमा रहेको खतराका Įोत एवं जोिखमहǽको पǒहचान गन[ सÈने £ान एवं सीप Ĥिश¢ाथȸहǽले हाǓसल 

गनȶछ। 

 काय[èथलमा हनुे दघु[टनाका कारणहǽ र रोकथामका उपायाहǽ बारे £ान एवं सीप Ĥिश¢ाथȸहǽले हाǓसल गनȶछ। 

 काय[èथलमा हनुे दघु[टनाको अनसुÛधान गन[ सÈने £ान एवं सीप Ĥिश¢ाथȸहǽले हाǓसल गनȶछ। 

 åयवसायजÛय सरु¢ा तथा èवाèØयको अवèथा राĨो भएमा यसले उ×पादक×व वृǒƨ गनȶ सàबनधमा Ĥिश¢ाथȸहǽले 

जानकारȣ पाउनेछन। 

 काय[èथलमा रहेको खतरा एवं जोिखम हटाई काय[èथल वातावरण सधुार गरेमा उ×पादक×व वृǒƨ हनुे भएकोले कामदार 

कम[चारȣहǽले åयवèथापकलाई काय[èथल वातावरण सधुार गन[ अǓभĤǐेरत गनȶछ। 

 Ĥिश¢ाथȸहǽले åयवसायजÛय सरु¢ा तथा èवाèØय सàबÛधी चेतनामूलक ताǓलम संचालन गन[ र Ĥिश¢कको ǽपमा 

काय[पğ Ĥèततु गन[ सÈने द¢ता हाǓसल गनȶछ। 

 åयवसायजÛय सरु¢ा तथा èवाèØय सàबÛधी सàपूण[ ǒĐयाकलाप संचालनको लाǓग आÝनो ĤǓतƵानमा छुʣै åयवसायजÛय 

सरु¢ा तथा èवाèØय ǒवभाग वा ईकाइ गठन गन[ सहयोग गनȶ। 
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åयवसायजÛय सǽु¢ा तथा èवाèØय 

सàबÛधी द¢ता अǓभवृǒƨमूलक १४ Ǒदने 

Ĥिश¢णमा  पǒहलो ताǓलम ǓमǓत 

२०८1।11।05 गतेदिख 18 गतेसàम 

केÛġको ताǓलम हलमा संचालन भएको 

Ǔथयो। उƠ ताǓलममा ǒवǓभǏ उƭोग तथा 

ĤǓतƵानहǽबाट सहभागी भएका Ǔथए। 

Ĥिश¢ाथȸहǽले उƭोग ħमण पƱात 

उƭोगमा åयवसायजÛय सǽु¢ा तथा 

èवाèØय सàबÛधी बारेमा क¢ा कोठामा 

समूहगतǽपमा Ĥèततु गरेका Ǔथए। यस 

ताǓलममा जàमा 26 जना सहभागी भएका 

Ǔथए। 

उपलिÞधः- åयवसायजÛय सरु¢ा तथा èवाèØय åयवèथापन सàबÛधी द¢ता अǓभवृǒƨमूलक 14 Ǒदने संचाǓलत १ वटा 

काय[Đमबाट 26 जना Ĥिशि¢त भएका Ǔथए। Ĥिश¢ाथȸहǽले åयवसायजÛय सरु¢ा तथा èवाèØय åयवèथापन सàबÛधी £ान 

एवं सीप हाǓसल गरेका छन। 28 जना Ĥिश¢ाथȸहǽमÚये 7 जना मǒहला र 21 जना पǽुष रहेका Ǔथए। यो ताǓलम 

काय[Đमको उपलिÞधहǽ देहाय अनसुार रहेका छन।् 

 

 Ĥिश¢ाथȸहǽले åयवसायजÛय सरु¢ा तथा èवाèØयको मह×व र आवæयकता बारे जानकारȣ ĤाƯ गरे। 

 Ĥिश¢ाथȸहǽले आÝनो काय[èथलमा रहेको खतराका Įोत एवं जोिखमहǽको पǒहचान गन[ सÈने, काय[èथलमा हनु े

दघु[टनाका कारणहǽ र रोकथामका उपायहǽ सàबÛधी £ान ĤाƯ गरेको, जसले गदा[ काय[èथलमा हनुे दघु[टना हनु 

नǑदन एवं दघु[टना Ûयूनीकरण गन[मा Ĥिश¢ाथȸहǽले सहयोग गनȶछन। 

 åयवसायजÛय सरु¢ा तथा èवाèØयको अवèथा राĨो भएमा यसले उ×पादक×व वृǒƨ गनȶ सàबÛधमा Ĥिश¢ाथȸहǽले £ान 

ĤाƯ गरेको, जसले गदा[ Ĥिशि¢त कामदार कम[चारȣहǽले åयवèथापकलाई काय[èथल वातावरण सधुार गन[ अǓभĤǐेरत 

गनȶ छन। 

 काय[èथलमा भएको दघु[टनाको अनसुÛधान गन[ सÈने £ान एवं सीप Ĥिश¢ाथȸहǽले हाǓलस गरेको। 

 Ĥिश¢ाथȸहǽले åयवसायजÛय सरु¢ा तथा èवाèØय सàबÛधी सàपूण[ ǒĐयाकलाप संचालनको लाǓग आÝनो ĤǓतƵानमा 

छुʣै åयवसायजÛय सरु¢ा तथा èवाèØय ǒवभाग वा ईकाइको गठन गन[ åयवèथापनलाई अǓभĤǐेरत गरȣ काय[èथल 

वातावरण सधुार गरȣ उ×पादक×व वृǒƨ गन[ åयवèथापकलाई अǓभĤǐेरत गनȶ छ। 
 åयवसायजÛय सरु¢ा तथा èवाèØय सàबÛधी चेतनामूलक ताǓलम संचालन गन[ सÈन ेर Ĥिश¢कको ǽपमा काय[पğ 

Ĥèततु गन[ Ĥिश¢ाथȸहǽले सÈनेछन। 
 

३.१.२ Ĥसेर र भेसल तथा Þवायलर सरु¢ा सàबÛधी ७ Ǒदने द¢ता अǓभवǒृƨमूलक Ĥिश¢ण 
 
 Þवायलर तथा Ĥसेर भेसल संचालन तथा åयवèथापन सàबÛधी 7 Ǒदन ेĤ×येक ताǓलममा 25 जना सहभागी राÉ ने, 

Þवायलर तथा Ĥसेर भेसल संचालन तथा åयवèथापन सàबÛधी  24 वटा ǒवषयहǽ पढाउने र 2 वटा केÛġको ताǓलम हलमा 

संचालन गनȶ लêय Ǔनधा[रण गǐरएको Ǔथयो। यो ताǓलमको अवǓध 7 Ǒदने Ǔनधा[रण गǐरएको Ǔथयो। 7 Ǒदने मÚये 6 Ǒदने 
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सैƨािÛतक (Theoretical)  £ानको लाǓग काय[पğ Ĥèततु सàबÛधी ǒवषयका ǒव£बाट गराउने र १ Ǒदन åयवहाǐरक (Practical) 

£ानको लाǓग उƭोग ħमण गराउने काय[Đम रहेको Ǔथयो। यो ताǓलमको उƧेæयहǽ Ǔनàन अनसुार रहेको Ǔथयो। 

 

 सहभागीहǽलाई åवायलर संचालन गदा[ हनुे खतरा तथा जोिखमहǽको बारेमा जानकारȣ गराउने। 

 åवायलर संचालन गदा[ वा åवायलर संचालनमा रहदा भएको दघु[टनाका संभावनाहǽलाई हटाई दघु[टना Ûयूनीकरण 

सहयोग पÊुने। 

 सहभागीहǽलाई सरुि¢त åवायलर  संचालन र åवायलर संचालन åयवèथापन गनȶ सàबÛधी £ान एवं सीप Ǒदने। 

 Boiler Operator को काम, कत[åय र åवायलर सरु¢ा तथा संचालन åयवèथापनमा Boiler Operator को भǓूमका बारेमा 

जानकारȣ Ǒदने। 

 Þवायलर तथा Ĥसेर भेसल संचालन åयवèथापनमा Þवायलर Ǔनरȣ¢णको भǓूमका, Þवायलर Ǔनरȣ¢ण एवं Ĥमािणकरणको 

आवæयकता एवं मह×व र नेपालमा यस सàबÛधमा भएको कानूनी åयवèथा सàबÛधी जानकारȣ सहभागीहǽलाई Ǒदने। 

 

Þवायलर तथा Ĥसेर भेसल संचालन तथा åयवèथापन 

सàबÛधी 7 Ǒदने पǒहलो ताǓलम ǓमǓत २०८1।08।१2 

गतेदिख 18 गतेसàम केÛġको ताǓलम हलमा संचालन 

भएको Ǔथयो। उƠ ताǓलममा ǒवǓभǏ उƭोगहǽबाट 

सहभागी भएका Ǔथए। Ĥिश¢ाथȸहǽले उƭोग ħमण पƱात 

उƭोगमा रहेको Boiler Operate सàबÛधी Ĥिश¢ण Ǔलनकुा 

साथै Hazard सàबÛधी क¢ा कोठामा समूहगतǽपमा 

छलफल गरेका Ǔथए। साथै दोĮो ताǓलम ǓमǓत 

2082।02।25 गतेदेिख 31 गतेसàम संचालन भएको 

Ǔथयो। यस Ĥिश¢णमा पǒहलो चरणको ताǓलममा 28 जना 

र दोĮो चरणको ताǓलममा 19 गरȣ जàमा 47 जना 

सहभागी भएका Ǔथए। 

उपलिÞधः- Þवायलर सरु¢ा तथा संचालन åयवèथापन 

सàबÛधी 7 Ǒदने संचाǓलत २ वटा ताǓलमबाट 44 जना 

पǽुष र 3 जना मǒहला गरȣ 47 जना Ĥिशि¢त भएका 

Ǔथए। यो ताǓलम काय[Đमहǽको उपलिÞधहǽ देहाय 

अनसुार रहेका छन। 

 

 सहभागीहǽलाई Þवायलर संचालन गदा[ हनुे खतरा 

तथा जोिखमहǽको बारेमा £ान हाǓसल भएको। 

 सहभागीहǽलाई सरुि¢त Þवायलर संचालन र Þवायलर संचालन åयवèथापन गनȶ सàबÛधी £ान एवं सीप ĤाƯ भएको। 

 सहभागीहǽलाई Boiler Operator को काम, कत[åय र Þवायलर सरु¢ा तथा संचालन åयवèथापनमा Boiler operator 

को भǓूमका सàबÛधमा जानकारȣ ĤाƯ भएको। 

 Þवायलर सरु¢ा तथा संचालन åयवèथापन Þवायलर Ǔनरȣ¢कको भǓूमका, Þवायलर Ǔनरȣ¢ण एवं Ĥमािणकरणको 

आवæयकता एवं मह×व र नेपालमा यस सàबÛधमा भएको कानूनी åयवèथा सàबÛधी जानकारȣ सहभागीहǽलाई ĤाƯ 

भएको। 
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 Þवायलर संचालन गदा[ वा Þवायलर संचालनमा रहदा भएका दघु[टनाका संभावनालाई हटाई दघु[टना Ûयूनीकरण गन[मा 

Ĥिश¢ाथȸहǽबाट सहयोग पÊुने। 

 

३.१.३ काय[èथलमा खतराको पǒहचान तथा जोिखम मूãयाǋन सàबÛधी ४ Ǒदने अǓभवǒृƨमूलक Ĥिश¢ण 
 
 काय[èथलमा खतराको पǒहचान तथा जोिखमको मूãयाǋन ǒवषयक Ĥ×येक ताǓलमा 25 जना सहभागी राÉ ने, सàबिÛधत 

ǒवषयको 15 वटा काय[पğ Ĥèततु गनȶ र 2 वटा ताǓलम यस केÛġको ताǓलम हलमा संचालन गनȶ लêय Ǔनधा[रण गǐरएको 

Ǔथयो। यो ताǓलमको अवǓध 4 Ǒदने Ǔनधा[रण गǐरएको Ǔथयो। 4 Ǒदन मÚये 3 Ǒदन सैƨािÛतक £ानको लाǓग  काय[पğ Ĥèततु 

सàबÛधी ǒवषयका ǒव£बाट गराउने र 1 Ǒदन åयवहाǐरक £ानको लाǓग उƭोग ħमण गराउने काय[Đम रहेको Ǔथयो। यो 

ताǓलमको लाǓग सहभाǓगताको Ûयूनतम शैि¢क योÊयता Diploma in Technical Subject वा Intermediate हनुपुनȶ Ǔनधा[रण 

गǐरएको Ǔथयो। यो ताǓलमको उƧेæयहǽ Ǔनàन अनसुार रहेका Ǔथए। 

 

 Ĥिश¢ाथȸहǽलाई Hazard and Risk, Types of Hazard , Method of Hazard & Risk Identification and Hazard Control 

Principles सàबÛधमा £ान एवं सीप Ǒदने। 

 Ĥिश¢ाथȸहǽले काय[èथलमा Qualitative Method को Ĥयोग गरȣ Hazard & Risk Identification गन[ सÈने। 

 Hazard Control गन[ के कèता उपायाहǽ अवलàबन गन[ सǒकÛछ ×यस सàबÛधमा £ान एवं सीप Ĥिश¢ाथȸहǽले हाǓसल 

गनȶ। 

काय[èथलमा खतराको पǒहचान तथा जोिखमको 

मूãयाǋन ǒवषयक  पǒहलो ताǓलम ǓमǓत 

२०८1।0४।27 गतेदिख 30 गतेसàम र 

दोĮो ताǓलम ǓमǓत 2081।09।16 देिख 

19 गतेसàम केÛġको ताǓलम हलमा संचालन 

भएको Ǔथयो। उƠ ताǓलममा ǒवǓभǏ 

उƭोगहǽबाट सहभागी भएका Ǔथए। 

Ĥिश¢ाथȸहǽले उƭोग ħमण पƱात उƭोगमा 

रहेको Hazard & Risk बारेमा क¢ा कोठामा 

सामǒुहक छलफल गरȣ Ĥèततुीकरण गराइएको 

Ǔथयो। यस ताǓलममा पǒहलो र दोĮो गरȣ जàमा 

55 जना सहभागी भएका Ǔथए। 

उपलिÞधः- काय[èथलमा खतराको पǒहचान तथा 

जोिखमको मूãयाǋन ǒवषयक संचाǓलत 2 वटा ताǓलमबाट ११ जना मǒहला र 44 जना पǽुष गरȣ जàमा 55 जना Ĥिशि¢त 

भएका Ǔथए। Ĥिश¢ाथȸहǽले काय[èथलमा ǒवƭमान खतरा तथा जोिखमको मूãयाǋन सàबÛधी £ान एवं सीप हाǓसल गरेका 

छन। यो ताǓलम काय[Đमहǽको उपलिÞधहǽ देहाय अनसुार रहेका छन। 

 Ĥिश¢ाथȸहǽलाई Hazard and Risk, Types of Hazard , Method of Hazard & Risk Identification and Hazard Control 

Principles सàबÛधमा £ान एवं सीप हाǓसल गरेका छन।् 

 Ĥिश¢ाथȸहǽले काय[èथलमा Qualitative Method को Ĥयोग गरȣ Hazard & Risk Identification गन[ सÈने ¢मताको 

ǒवकास गरेका छन।् 
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 Hazard Control गन[ के कèता उपायाहǽ अवलàबन गन[ सǒकÛछ ×यस सàबÛधमा £ान एवं सीप Ĥिश¢ाथȸहǽले हाǓसल 

गरेका छन।् 

 

3.१.4 उƭोग वा ĤǓतƵानमा काय[रत ĮǓमकहǽको लाǓग OSH सàबÛधी ३ Ǒदने सचेतनामलकु ताǓलम 
 

उƭोग वा ĤǓतƵानमा काय[रत ĮǓमकहǽको लाǓग åयवसायजÛय सरु¢ा तथा èवाèØय सàबÛधी 3 Ǒदने सचेतनामूलक 

ताǓलम 2 वटा रहेकोमा Ĥ×येक ताǓलममा २५ जना सहभागी राÉ ने, ǒवǓभǏ उƭोग वा ĤǓतƵानसंग सàबिÛधत åयवसायजÛय 

सरु¢ा तथा èवाèØय सàबÛधी 10 वटा Ǔबषयहǽमा Ĥिश¢ण गराउने र åयवहाǐरक £ानको लाǓग उƭोग ħमण गराउने काय[Đम 

रहेको Ǔथयो। यो ताǓलमको Ǔनàन अनसुार उदेæयहǽ रहेका Ǔथए। 

 काय[èथलमा åयवसाजÛय सरु¢ा तथा èवाèØयको Ĥवƨ[नका लाǓग आवæयक ऐन कानून, अßयास संǒहता, माग[ दश[न 

तथा मापदÖडको तजु[मा गनȶ,  

 काय[èथल सधुारमा कानूनी ĤावधानहǾको काया[Ûवयनको लाǓग ǓनयǓमत र åयविèथत Ǿपमा काय[èथल Ǔनǐर¢ण तथा 

अनगुमन सहयोग गनȶ,  

 काय[èथलमा ĮǓमकहǾको èवाèØय तथा सरु¢ाको संर¢ण र Ĥवƨ[नका लाǓग ǓनयǓमत र åयविèथत Ǿपमा काय[èथल 

अनगुमन गनȶ तथा सधुारका सàभव ǒवकãपहǾ बारेमा आवæयक परामश[ सेवा उपलÞध गराउने,  

 काय[èथलमा ĮǓमकहǾको èवाèØय तथा सरु¢ाको संर¢ण र Ĥवƨ[नका लाǓग सàपूण[ İोत र जानकारȣ सàपǏ केÛġको 

Ǿपमा èथाǒपत गनȶ र आवæयक जानकारȣ Ĥवाहको उिचत संयÛğ èथाǒपत गनȶ, 

 काय[èथलमा ĮǓमकहǾको èवाèØय तथा सरु¢ाको संर¢ण र Ĥवƨ[नका लाǓग सàबिÛधत सबै प¢लाइ[ आवæयक ताǓलम 

तथा Ĥिश¢णको İोत केÛġको Ǿपमा èथाǒपत 

गनȶ।  

उƭोग वा ĤǓतƵानमा काय[रत ĮǓमकहǽको लाǓग 

åयवसायजÛय सरु¢ा तथा èवाèØय सàबÛधी 3 Ǒदने 

सचेतनामूलक ताǓलम पǒहलो जनकपरुमा ǓमǓत 

२०८१।10।21 देिख 23 गतेसàम र दोĮो ताǓलम 

बनेपा काħमेा ǓमǓत 2081।१२।२५ देिख 27 

गतेसàम सàपǏ भएको Ǔथयो। Ĥिश¢ाथȸहǽले उƭोग 

ħमण पƱात उƭोगमा रहेको åयवसायजÛय सरु¢ा तथा 

èवाèØय सàबÛधी के कèतो अवधारणाहǽ अपनाइएको 

बारेमा क¢ा कोठामा सामǒुहक छलफल गरȣ 

Ĥèततुीकरण गराइएको Ǔथयो। यस ताǓलममा पǒहलो 

चरण जनकपरुमा 30 जना र दोĮो चरण बनेपा काħमेा 

26 जना गरȣ जàमा 56 जना सहभागी भएका Ǔथए।                           

उपलिÞध : ǒवǓभǏ उƭोग वा ĤǓतƵानमा काय[रत 

ĮǓमकहǽको लाǓग åयवसायजÛय सरु¢ा तथा èवाèØय 

सàबÛधी सचेतनामूलक ताǓलमबाट उƭोग र ĤǓतƵान संग 

आबƨ जàमा ५० ĮǓमकहǽ Ĥिशि¢त भएका Ǔथए ।यस 

काय[Đमका उपलिÞधहǽ देहाय अनसुार रहेका छन,् 
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 ǒवǓभǏ उƭोग वा ĤǓतƵानमा काय[रत ĮǓमक तथा कम[चारȣहǽले åयवसाजÛय सरु¢ा तथा èवाèØयको महǂवबारे 

जानकारȣ ĤाƯ गरेको । 

 ǒवǓभǏ उƭोग वा ĤǓतƵानमा भएका खतरा एवं जोिखमबारे उƭोगमा काम गनȶ कामदार तथा कम[चारȣहǽले जानकारȣ 

ĤाƯ गरेको । 

 ǒवǓभǏ उƭोग वा ĤǓतƵानमा हनु सÈने दघु[टना र सो बाट बÍनको लाǓग अवलàबन गन[ सǒकने उपयाहǾकोबारे 

जानकारȣ सहभागीहǽले ĤाƯ गरेको । 

 ǒवǓभǏ उƭोग वा ĤǓतƵानमा काम गदȷ गदा[ अपनाउन सǒकने åयिƠगत सरु¢ाका साधनहǽको Ĥयोगबारे जानकारȣ 

हासील गरेको। 

  

3.1.5 रोǓलǍ Ǔमलहǽमा काय[रत ĮǓमकहǽलाई OSH सàबÛधी सचेतनामूलक ताǓलम  
 
 रोǓलǍ Ǔमलहǽमा काय[रत ĮǓमकहǽलाई हनु सÈने खतरा तथा जोिखमहǽका र सो दघु[टनाबाट बÍनको लाǓग के 
कèता उपायहǽ अबलàबन गन[ सǒकÛछ बारे रोǓलǍ Ǔमलहǽमा काम गनȶ कामदार, कम[चारȣहǽलाई जानकारȣ Ǒदने उदेæयले 
यो आǓथ[क वष[ 2081/082 मा १ वटा रोǓलǍ Ǔमलहǽमा काय[रत ĮǓमकहǽका लाǓग åयवसायजÛय सरु¢ा तथा èवाèØय 
सàबÛधी सचेतनामूलक ताǓलम रािखएको Ǔथयो । किàतमा २५ जना रोǓलǍ काय[मा संलÊन ĮǓमक तथा åयवèथापकहǽलाई 
सहभागी गराई लêय Ǔनधा[रण गǐरएको Ǔथयो । सो काय[Đमका उदेæयहǽ देहाय अनसुार रहेको Ǔथयो । 
 

 åयवसायजÛय सरु¢ा तथा èवाèØयको संèथागत ¢मता अǓभवृǒƨ गǐर सहभाǓगतामूलक काय[ अनǽुप यसको Ǒदगो ǒवकास 

गनȶ र भǒवçयमा सरकारȣ लगानी ǒवना नेपालभरȣ समान ĤकृǓतका उƭोगहǽमा यस काय[को Þयापकता आउने, 

 åयवसायजÛय सरु¢ा तथा èवाèØयको माÚयमबाट उƭोगमा घटना सÈने दघु[टना तथा åयवसायजÛय रोगहǽको 

Ûयूनीकरण गनȶ ,काय[èथलमा हनुे भौǓतक खतरा Įोतहǽको पǒहचान गन[ सÈने र Ǔत बाट हनु सÈने èवाèØय असरको 

बारेमा चनाखो हनुे,  

 रोǓलǍ Ǔमलहǽमा Ĥयोग हनुे वा Ǔनèकासन हनुे रसायनको ĤकृǓतको बारेमा  बहृत पǐरचय गराई सो संग आबƨ 

कम[चारȣहǽको £ान अǓभवृǒƨ गनȶ र सरुि¢त भएर दैǓनक काय[मा संलÊन हनुे Ĥरेणा Ĥदान गनȶ,  

 यस ¢ेğमा काय[रत कम[चारȣ लागायत यससंग आबƨ सबैलाई आÛतǐरक ǒवशेष£को ǽपमा स¢म बनाउने र सोको 

माफ[ तबाट काय[रत उƭोगमा नया थप सधुारका ǒĐयाकलापहǽ संचालन गराउने।  

 

Įम तथा रोजगार काया[लय Ǔबरगंजको समÛवयमा ǓमǓत 

२०८1।08।21 देिख 2२ गतेसàम िजतपरु, Ǔसमरामा 

ǓबǓभǏ रोǓलǍ Ǔमलहǽसंग आबƨ २6 जना ĮǓमक तथा 

åयवèथापकहǽको सहभाǓगतामा सàपǏ भएको Ǔथयो। 

सहभागीहǽमा सबै पǽुषहǽ Ǔथए।   

उपलिÞध: यस केÛġको वाǒष[क काय[Đम अÛतग[त आ.व. 

२०८1/८2 मा संचालन गन[ भǓनएको "रोǓलǍ 

Ǔमलहǽमा काय[रत ĮǓमकहǽलाई ÞáवासायजÛय सरु¢ा 

तथा èवाèØय सàबÛधी सचेतनामूलक ताǓलम "यो आǓथ[क 
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बष[को रोǓलǍ Ǔमललाई लि¢त १ वटा ताǓलम रहेको Ǔथयो । यस ताǓलमबाट अपे¢ा गǐरएका उपलिÞधहǾ Ǔनàनानसुार रहेका 

Ǔथए । 
 åयवसायजÛय सरु¢ा तथा èवाèØय केÛġले संचालन गनȶ गरेको ǒवǓभǏ खालका ताǓलम हǽको बारेमा राƶåयापी ǽपमा 

पǒहचान गराउन सफल र ĮǓमकहǽलाई OSH को बारेमा जानकारȣ Ǒदन सकेको। 

 åयवसायजÛय सरु¢ा तथा èवाèØयको माÚयमबाट उƭोगमा घटना सÈने दघु[टना तथा åयवसायजÛय रोगहǽको 

Ûयूनीकरण गनȶ, काय[èथलमा हनुे भौǓतक खतरा Įोतहǽको पǒहचान गन[ सÈने र Ǔत बाट हनु सÈने èवाèØय असरको 

बारेमा जानकारȣ Ĥदान गरेको।  

   

3.1.6 ǓसमेÛट उƭोगमा काय[रत ĮǓमकहǽको लाǓग OSH सàबÛधी सचेतनामूलक ताǓलम 
 
 ǓसमÛेट उƭोगमा काय[रत ĮǓमकहǽको लाǓग åयवसायजÛय सरु¢ा तथा èवाèØय सàबÛधी सचेतनामूलक ताǓलममा 

आ.व २०८1/८2 लाई २ वटा रहेकोमा Ĥ×येक ताǓलममा २५ जना सहभागी राÉ ने, ǓसमÛेट उƭोगसंग सàबध åयवसायजÛय 

सरु¢ा तथा èवाèØय सàबÛधी ८ वटा Ǔबषयहǽमा Ĥिश¢ण गराउने लêय Ǔनधा[रण गǐरएको Ǔथयो । यो ताǓलमको Ǔनàन अनसुार 

उदेæयहǽ रहेको Ǔथए, 

 काय[èथलमा åयवसाजÛय सरु¢ा तथा èवाèØयको Ĥवƨ[नका लाǓग आवæयक ऐन कानून, अßयास संǒहता, माग[ दश[न 

तथा मापदÖडको तजु[मा गनȶ,  

 काय[èथल सधुारमा कानूनी ĤावधानहǾको काया[Ûवयनको लाǓग ǓनयǓमत र åयविèथत Ǿपमा काय[èथल Ǔनǐर¢ण तथा 

अनगुमन सहयोग गनȶ,  

 काय[èथलमा ĮǓमकहǾको èवाèØय तथा सरु¢ाको संर¢ण र Ĥवƨ[नका लाǓग ǓनयǓमत र åयविèथत Ǿपमा काय[èथल 

अनगुमन गनȶ तथा सधुारका सàभव ǒवकãपहǾ बारेमा आवæयक परामश[ सेवा उपलÞध गराउने,  

 काय[èथलमा ĮǓमकहǾको èवाèØय तथा सरु¢ाको संर¢ण र Ĥवƨ[नका लाǓग सàपूण[ İोत र जानकारȣ सàपǏ केÛġको 

Ǿपमा èथाǒपत गनȶ र आवæयक जानकारȣ Ĥवाहको उिचत संयÛğ èथाǒपत गनȶ, 

 काय[èथलमा ĮǓमकहǾको èवाèØय तथा सरु¢ाको संर¢ण र Ĥवƨ[नका लाǓग सàबिÛधत सबै प¢लाइ[ आवæयक ताǓलम 

तथा Ĥिश¢णको İोत केÛġको Ǿपमा èथाǒपत गनȶ।  

ǓसमÛेट उƭोगमा काय[रत ĮǓमकहǽको लाǓग åयवसायजÛय सरु¢ा 

तथा èवाèØय सàबÛधी सचेतनामूलक ताǓलममा पǒहलो कǒपलवèतमुा 

ǓमǓत २०८१।11।22 देिख 23 गतेसàम र दोĮो ताǓलम हेटौडा 

मकवानपरुमा ǓमǓत 208२।03।07 गते सàपǏ भएको Ǔथयो। 

यस ताǓलममा पǒहलो चरण कǒपलवèतमुा 27 जना र दोĮो चरण 

हेटौडा मकवानपरुमा 38 जना गरȣ जàमा 65 जना सहभागी भएका 

Ǔथए।                         

उपलिÞध : ǒवǓभǏ ǓसमÛेट उƭोगमा काय[रत ĮǓमकहǽको लाǓग 

åयवसायजÛय सरु¢ा तथा èवाèØय सàबÛधी सचेतनामूलक 

ताǓलमबाट उƭोगसंग आबƨ जàमा 65 ĮǓमकहǽ Ĥिशि¢त भएका 

Ǔथए । यस काय[Đमका उपलिÞधहǽ देहाय अनसुार रहेका छन।् 
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 ǓसमÛेट उƭोगमा काय[रतस ĮǓमक तथा कम[चारȣहǽले åयवसाजÛय सरु¢ा तथा èवाèØयको मह×वबारे जानकारȣ ĤाƯ 

गरेको । 

 ǓसमÛेट उƭोगमा भएका खतरा एवं जोिखमबारे ǓसमÛेट उƭोगमा काम गनȶ कामदार तथा कम[चारȣहǽले जानकारȣ 

ĤाƯ गरेको । 

 ǓसमÛेट उƭोगमा हनु सÈने दघु[टना र सो बाट बÍनको लाǓग अवलàबन गन[ सǒकने उपयाहǾकोबारे जानकारȣ 

सहभागीहǽले ĤाƯ गरेको । 

 ǓसमÛेट उƭोगमा काम गदȷ गदा[ अपनाउन सǒकन े åयिƠगत सरु¢ाका साधनहǽको Ĥयोगबारे जानकारȣ हासील 

गरेको। 
 

3.1.7 ǓĒल र फेǒĭकेशन काय[मा संलÊन ĮǓमकहǽलाई OSH बचाउ सàबÛधी अǓभमूिखकरण ताǓलम 
 
 ǓĒल तथा फेǓĦकेशन काय[मा संलÊन ĮǓमकहǽलाई हनु सÈने खतरा तथा जोिखमहǽका र सो दघु[टनाबाट बÍनको 
लाǓग के कèता उपायहǽ अबलàबन गन[ सǒकÛछ बारे ǓĒल तथा फेǓĦकेशन काय[मा काम गनȶ कामदार, कम[चारȣहǽलाई 
जानकारȣ Ǒदने उदेæयले यो आǓथ[क वष[मा १ वटा ǓĒल तथा फेǓĦकेशन काय[मा संलÊन ĮǓमकहǽको åयवसायजÛय सरु¢ा तथा 
èवाèØय बचाउ सàबÛधी अǓभमखुीकरण ताǓलम रािखएको Ǔथयो । किàतमा २५ जना ǓĒल तथा फǓĦकेशन काय[मा संलÊन 
ĮǓमक तथा åयवèथापकहǽलाई सहभागी गराई लêय Ǔनधा[रण गǐरएको Ǔथयो ।सो काय[Đमका उदेæयहǽ देहाय अनसुार रहेको 
Ǔथयो । 
 

 åयवसायजÛय सरु¢ा तथा èवाèØयको संèथागत ¢मता अǓभवृǒƨ गǐर सहभाǓगतामूलक काय[ अनǽुप यसको Ǒदगो ǒवकाश 

गनȶ र भǒवçयमा सरकारȣ लगानी ǒवना नेपालभरȣ समान ĤकृǓतका उƭोगहǽमा यस काय[को Þयापकता आउने, 

 åयवसायजÛय सरु¢ा तथा èवाèØयको माÚयमबाट उƭोगमा घटन ्सÈन ेदघु[टना तथा åयवसायजÛय रोगहǽको Ûयूनीकरण 

गनȶ ,काय[èथलमा हनुे भौǓतक खतरा Įोतहǽको पǒहचान गन[ सÈन ेर Ǔत बाट हनु सÈन ेèवाèØय असरको बारेमा 

चनाखो हनुे, 

 ǓĒल उƭोगमा Ĥयोग हनुे वा Ǔनèकासन हनुे रसायनको ĤकृǓतको बारेमा  बृहत पǐरचय गराई सो संग आबƨ 

कम[चारȣहǽको £ान अǓभवृǒƨ गनȶ र सरुि¢त भएर दैǓनक  काय[मा संलÊन हनुे Ĥरेणा Ĥदान गनȶ, 

 यस ¢ेğमा काय[रत कम[चारȣ लगाथत यस संग आबƨ सबैलाई आÛतǐरक ǒवशेष£को ǽपमा स¢म बनाउने र सोको 

माफ[ तबाट काय[रत उƭोगमा नया थप सधुारका 

ǒĐयाकलापहǽ संचालन गराउने।  

काħ े ǓĒल तथा िèटल åयवसायी संघको समÛवयमा ǓमǓत 

२०८1।08।06 देिख 7 गतेसàम बनेपा काħमेा ǓबǓभǏ ǓĒल 

तथा िèटल उƭोगसंग आबƨ ३0 जना ĮǓमक तथा 

åयवèथापकहǽको सहभाǓगतामा सàपǏ भएको Ǔथयो । ३0 जना 

सहभागीहǽमा सबै पǽुष Ǔथए ।         

उपलिÞध: यस केÛġको वाǒष[क काय[Đम अÛतग[त 

आ.व.२०८१/८२ मा संचालन गन[ भǓनएको "ǓĒल तथा 

फेǓĦकेसन काय[मा संलÊन ĮǓमकहǽको åयवसायजÛय सरु¢ा तथा 



 
वाǒष[क ĤगǓत ĤǓतवेदन – आ.व. २०८१/८२ ......................................................................................  21 

èवाèØय बचाउ सàबÛधी अǓभमखुीकरण ताǓलम" यो आǓथ[क बष[को ǓĒल उƭोगलाई लि¢त एक माğ 

ताǓलम रहेको Ǔथयो । यस ताǓलमबाट अपे¢ा गǐरएका उपलिÞधहǾ Ǔनàनानसुार रहेका Ǔथए । 
 åयवसायजÛय सरु¢ा तथा èवाèØय केÛġले संचालन गनȶ गरेको ǓबǓभǏ खालका ताǓलम हǽको बारेमा राƶåयापी ǽपमा 

पǒहचान गराउन सफल भएको। 

 

3.1.8 Ǔनमा[ण उƭोगमा काम गनȶ ĮǓमकहǽका लाǓग OSH सàबÛधी १ Ǒदन ेसचेतनामूलक तालȣम  
 
 Ǔनमा[ण उƭोगहǽमा काय[रत ĮǓमकहǽको लाǓग åयवसायजÛय सरु¢ा तथा èवाèØय सàबÛधी सचेतनामूलक ताǓलममा 

आ.व २०८1/८2 लाई २ वटा रहेकोमा Ĥ×येक ताǓलममा २५ जना सहभागी राơने, Ǔनमा[ण उƭोगसंग सàबध åयवसायजÛय 

सरु¢ा तथा èवाèØय सàबÛधी ४ वटा Ǔबषयहǽमा Ĥिश¢ण गराउने लêय Ǔनधा[रण गǐरएको Ǔथयो ।यो ताǓलमको Ǔनàन अनसुार 

उदेæयहǽ रहेको Ǔथए। 

 Ǔनमा[ण काय[ गदा[ अपनाउन ुपनȶ सावधानको,  ĤाथाǓमक उपचार बारेमा £ान, चेतना अǓभवृǒƨ गनȶ 

 काय[èथलमा åयवसायजÛय सरु¢ा तथा èवाèØयको Ĥवƨ[न 

 काय[èथलमा खतरा तथा जोिखमहǾको पǒहचान तथा ÛयǓुनकरण 

 सरुि¢त कृयाकलाप तथा सरुि¢त काय[ वातावरणको Ĥवƨ[न 

 åयवसायजÛय सरु¢ा तथा èवाèØय सàबÛधी कानूनी åयवèथा बारे जानकारȣ 

 उपयƠु åयिƠगत सरु¢ा उपकरणहǾको Ĥयोगको Ĥवƨ[न 

 काय[èथलमा दघु[टनामा पǐर मजदरुको म×ृयकुो संÉयामा कǓम ãयाउनकुा साथै अंगभंग हनु बाट जोगाउने  

Ǔनमा[ण उƭोगहǽमा काय[रत ĮǓमकहǽको लाǓग åयवसायजÛय 

सरु¢ा तथा èवाèØय सàबÛधी सचेतनामूलक पǒहलो ताǓलम गãछȤ 

धाǑदङमा ǓमǓत २०८1।04।32 गते सàपǏ भएको 

Ǔथयो।ǒवकास सहायता काया[Ûवयन महाशाखा नागढुǍा मिुÊलङ 

सडक आयोजनाको समÛवयमा सàपǏ उƠ ताǓलममा ǒवǓभǏ 

Ǔनमा[ण  उƭोगका ĮǓमक तथा åयवèथापक गरȣ जàमा ३4 

जना सहभागी भएका Ǔथए भने दोĮो ताǓलम ǓमǓत 

२०८१।12।0९ गते मकवानपरुको Ǔभमफेदȣमा सàपǏ भएको 

Ǔथयो । ǓबǓभǏ  Ǔनमा[ण उƭोगसंग आबƨ उƭोगहǽबाट 29 

ĮǓमक तथा Þयवाèथापकहǽको संलÊनतामा सàपǏ भएको उƠ 

Ĥिश¢ण काय[Đममा CRGC-COVEC JV को समÛवयमा भएको 

Ǔथयो।  

उपलिÞध : Ǔनमा[ण उƭोगमा काय[रत ĮǓमकहǽको लाǓग 

åयवसायजÛय सरु¢ा तथा èवाèØय सàबÛधी सचेतनामूलक 

ताǓलमबाट Ǔनमा[ण ¢ेğसंग आबƨ जàमा 63 ĮǓमक तथा 

Þयवाèथापकहǽ Ĥिशि¢त भएका Ǔथए। यस काय[Đमका उपलिÞधहǽ देहाय अनसुार रहेका छन।् 
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 Ǔनमा[ण उƭोगमा काय[रतस ĮǓमक तथा Þयवाèथापकहǽले åयवसाजÛय सरु¢ा तथा èवाèØयको मह×वबारे जानकारȣ 

ĤाƯ गरेको । 

 Ǔनमा[ण उƭोगमा भएका खतरा एवं जोिखमबारे Ǔनमा[ण उƭोगमा काम गनȶ कामदार तथा कम[चारȣहǽले जानकारȣ 

ĤाƯ गरेको । 

 Ǔनमा[ण उƭोगमा हनु सÈने दघु[टना र सो बाट बÍनको लाǓग अवलàबन गन[ सǒकने उपयाहǾकोबारे जानकारȣ 

सहभागीहǽले ĤाƯ गरेको । 

 Ǔनमा[ण उƭोगमा काम गदȷ गदा[ अपनाउन सǒकने åयिƠगत सरु¢ाका साधनहǽको Ĥयोगबारे जानकारȣ हासील 

गरेको।  

 

3.1.9 ĤǓतƵानको सरु¢ा तथा èवाèØय सǓमǓतका सदèयहǽलाई OSH सàबÛधी सशिƠकरण ताǓलम 
 
ĤǓतƵानको सरु¢ा तथा èवाèØय सǓमǓतका सदèयहǽलाई OSH सàबÛधी सशिƠकरण तालȣममा आ.व २०८1/८2 लाई २ 

वटा रहेकोमा Ĥ×येक ताǓलममा २५ जना सहभागी राơने, ĤǓतƵानको सरु¢ा तथा èवाèØय सǓमǓतका सदèयहǽलाई OSH  

सàबÛधी ४ वटा Ǔबषयहǽमा Ĥिश¢ण गराउने लêय Ǔनधा[रण गǐरएको Ǔथयो ।यो ताǓलमको Ǔनàन अनसुार उदेæयहǽ रहेको 

Ǔथए। 

 ĤǓतƵानको सरु¢ा तथा èवाèØय सǓमǓतका सदèयहǽले काय[ गदा[ अपनाउन ुपनȶ सावधानको, ĤाथाǓमक उपचार बारेमा 

£ान, चेतना अǓभवृǒƨ गनȶ 

 काय[èथलमा åयवसायजÛय सरु¢ा तथा èवाèØयको Ĥवƨ[न 

 काय[èथलमा खतरा तथा जोिखमहǾको पǒहचान तथा ÛयǓुनकरण 

 सरुि¢त कृयाकलाप तथा सरुि¢त काय[ वातावरणको Ĥवƨ[न 

 åयवसायजÛय सरु¢ा तथा èवाèØय सàबÛधी कानूनी åयवèथा बारे जानकारȣ 

 उपयƠु åयिƠगत सरु¢ा उपकरणहǾको Ĥयोगको Ĥवƨ[न 

 काय[èथलमा दघु[टनामा पǐर मजदरुको म×ृयकुो संÉयामा कǓम ãयाउनकुा साथै अंगभंग हनु बाट जोगाउने  

 सàबिÛधत ĤǓतƵानहǽमा सǓमǓत गठन, åयवèथापन बारे जानकारȣ 

 सǓमǓत गठन गनȶ ĤǒĐया, OSH नीǓत, Ǔनयम बनाउन ेतǐरका वारे जानकारȣ ।  

ĤǓतƵानको सरु¢ा तथा èवाèØय सǓमǓतका सदèयहǽलाई OSH 

सàबÛधी सशिƠकरण ताǓलम पǒहलो धǓुलखेल काħमेा ǓमǓत 

२०8१।06।08 गते सàपǏ भएको Ǔथयो। उƠ ताǓलममा 

ǒवǓभǏ उƭोग, ĤǓतƵानहǽमा काय[रत ĮǓमक तथा 

åयवèथापकहǽ गरȣ जàमा २6 जना सहभागी भएका Ǔथए। 

×यसैगरȣ ĤǓतƵानको सरु¢ा तथा èवाèØय सǓमǓतका 

सदèयहǽलाई OSH सàबÛधी सशिƠकरण ताǓलम दोİो 

िजतपरु Ǔसमरामा ǓमǓत २०8२।03।03 गते सàपǏ भएको 

Ǔथयो। Įम तथा र रोजगार काया[लय, ǒवरगंजको समÛवयमा 
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सàपǏ उƠ ताǓलममा ǒवǓभǏ उƭोग, ĤǓतƵानहǽमा काय[रत ĮǓमक तथा åयवèथापकहǽ गरȣ जàमा २3 जना सहभागी 

भएका Ǔथए। 

उपलिÞध : ĤǓतƵानको सरु¢ा तथा èवाèØय सǓमǓतका 
सदèयहǽलाई OSH सàबÛधी सशिƠकरण ताǓलमबाट उƭोग, 
ĤǓतƵान संग आबƨ जàमा 49 åयवèथापक तथा ĮǓमकहǽ 
Ĥिशि¢त भएका Ǔथए। यस काय[Đमका उपलिÞधहǽ देहाय 
अनसुार रहेका छन।् 
 

 उƭोग, ĤǓतƵानहǽमा काय[रत ĮǓमक तथा åयवèथापक 
åयवसाजÛय सरु¢ा तथा èवाèØय सǓमǓतको मह×वबारे 
जानकारȣ ĤाƯ गरेको । 

 उƭोग, ĤǓतƵानहǽमा भएका खतरा एवं जोिखमबारे  
उƭोगमा काम गनȶ कामदार तथा कम[चारȣहǽले 
जानकारȣ ĤाƯ गरेको । 

 उƭोग, ĤǓतƵानहǽमा हनु सÈने दघु[टना र सो बाट बÍनको लाǓग अवलàबन गन[ सǒकने उपयाहǾकोबारे जानकारȣ 
सहभागीहǽले ĤाƯ गरेको । 

 उƭोग, ĤǓतƵानहǽमा काम गदȷ गदा[ अपनाउन सǒकने åयिƠगत सरु¢ाका साधनहǽको Ĥयोगबारे जानकारȣ हासील 
गरेको।  

 उƭोग, ĤǓतƵानहǽमा åयवसायजÛय सरु¢ा तथा èवाèØय सǓमǓत गठन र Ǔनयम बनाउने बारे जानकारȣ हासील 
गरेको।  

 

3.1.10 अटोमोबाईल ¢ğेमा काय[रत ĮǓमकहǽका लाǓग OSH सàबÛधी २ Ǒदने अǓभवǒृƨमूलक Ĥिश¢ण 
 

अटोमोबाइल ¢ेğमा काय[रत ĮǓमकहǽको लाǓग åयवसायजÛय सरु¢ा तथा èवाèØय सàबÛधी २ Ǒदन ेअǓभवृǒƨमूलक 
Ĥिश¢णमा आ.व २०८१/८२ लाई २ वटा रहेकोमा Ĥ×येक ताǓलममा २५ जना सहभागी राÉ ने, अटोमोवाईल उƭोगसंग 
सàबधीत åयवसायजÛय सरु¢ा तथा èवाèØय सàबÛधी 8 वटा Ǔबषयहǽमा Ĥिश¢ण गराउने लêय Ǔनधा[रण गǐरएको Ǔथयो । यो 
ताǓलमको Ǔनàन अनसुार उदेæयहǽ रहेको Ǔथए। 

 
 अटोमोबाइल काय[ गदा[ अपनाउन ुपनȶ सावधानको,  ĤाथाǓमक उपचार बारेमा £ान, चेतना अǓभवृǒƨ गनȶ 
 काय[èथलमा åयवसायजÛय सरु¢ा तथा èवाèØयको Ĥवƨ[न 

 काय[èथलमा खतरा तथा जोिखमहǾको पǒहचान तथा ÛयǓुनकरण 

 सरुि¢त कृयाकलाप तथा सरुि¢त काय[ वातावरणको Ĥवƨ[न 

 åयवसायजÛय सरु¢ा तथा èवाèØय सàबÛधी कानूनी åयवèथा बारे जानकारȣ 
 उपयƠु åयिƠगत सरु¢ा उपकरणहǾको Ĥयोगको Ĥवƨ[न 

 काय[èथलमा दघु[टनामा पǐर मजदरुको म×ृयकुो संÉयामा कǓम ãयाउनकुा साथै अंगभंग हनु बाट जोगाउने  

अटोमोबाइल ¢ेğमा काय[रत ĮǓमकहǽको लाǓग åयवसायजÛय सरु¢ा तथा èवाèØय सàबÛधी २ Ǒदने अǓभवृǒƨमूलक Ĥिश¢ण 
पǒहलो ताǓलम ǒवराटनगर मोरङमा ǓमǓत २०81।07।11 र 12 गते सàपǏ भएको Ǔथयो। ǒवराटनगर Ǔडलर एसोǓसएसन 
र Įम तथा रोजगार काया[लय ǒवराटनगरको समÛवयमा सàपǏ उƠ ताǓलममा ǒवǓभǏ अटोमोबाइल ¢ेğमा काय[रत ĮǓमक 
तथा åयवèथापकहǽ गरȣ जàमा 27 जना सहभागी भएका Ǔथए। ×यसैगरȣ दोİो ताǓलम भने ǓमǓत २०८१।09।25 र 26 
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गते मलेख ुधाǑदङमा सàपǏ भएको Ǔथयो। धाǑदङ अटो मेकाǓनÈस åयवसायी संघ धाǑदङको समÛवयमा सàपǏ उƠ ताǓलममा 
ǒवǓभǏ अटोमोबाइल ¢ेğमा काय[रत ĮǓमक तथा åयवèथापकहǽ गरȣ जàमा ३३ जना सहभागी भएका Ǔथए। 

उपलिÞध : अटोमोबाइल उƭोगमा काय[रत ĮǓमकहǽको लाǓग 
åयवसायजÛय सरु¢ा तथा èवाèØय सàबÛधी सचेतनामूलक 
ताǓलमबाट अटोमोबाइल उƭोगसंग आबƨ जàमा 60 जना ĮǓमक 
तथा åयवèथापकहǽ Ĥिशि¢त भएका Ǔथए। यस काय[Đमका 
उपलिÞधहǽ देहाय अनसुार रहेका छन,् 
 

 अटोमोबाइल उƭोगमा काय[रत ĮǓमक तथा 
कम[चारȣहǽले åयवसायजÛय सरु¢ा तथा èवाèØयको 
मह×वबारे जानकारȣ ĤाƯ गरेको । 

 अटोमोबाइल उƭोगमा भएका खतरा एवं जोिखमबारे 

अटोमोबाइल उƭोगमा काम गनȶ कामदार तथा 

कम[चारȣहǽले जानकारȣ ĤाƯ गरेको । 

 अटोमोबाइल उƭोगमा हनु सÈने दघु[टना र सो बाट 

बÍनको लाǓग अवलàबन गन[ सǒकने उपयाहǾकोबारे 

जानकारȣ सहभागीहǽले ĤाƯ गरेको । 

 अटोमोबाइल उƭोगमा काम गदȷ गदा[ अपनाउन सǒकन े

åयिƠगत सरु¢ाका साधनहǽको Ĥयोगबारे जानकारȣ 

हासील गरेको। 
 आगलागी भईहालेमा अिÊन Ǔनवारक यÛğ चलाउने जानकारȣ ĤाƯ गरेको।  

 

3.1.11 जलǒवƭतु ¢ğेमा काय[रत ĮǓमकहǽलाई OSH सàबÛधी Ĥिश¢ण 
 

जलǒवƭतु ¢ेğमा संलÊन ĮǓमकहǽलाई हनु सÈने खतरा तथा जोिखमहǽका र सो दघु[टनाबाट बÍनको लाǓग के कèता 
उपायहǽ अबलàबन गन[ सǒकÛछ भÛ ने बारे जलǒवƭतु ¢ेğमा काम गनȶ कामदार, कम[चारȣहǽलाई जानकारȣ Ǒदने उदेæयले यो 
आǓथ[क वष[मा २ वटा जलǒवƭतु काय[मा संलÊन ĮǓमकहǽको लाǓग åयवसायजÛय सरु¢ा तथा èवाèØय सàबिÛध Ĥिश¢ण 
रािखएको Ǔथयो । किàतमा २५ जना जलǒवƭतु काय[मा संलÊन ĮǓमक तथा åयवèथापकहǽलाई सहभागी गराई लêय Ǔनधा[रण 
गǐरएको Ǔथयो ।सो काय[Đमका उदेæयहǽ देहाय अनसुार रहेको Ǔथयो। 
 

 åयवसायजÛय सरु¢ा तथा èवाèØयको संèथागत ¢मता अǓभवृǒƨ गǐर सहभाǓगतामूलक काय[ अनǽुप यसको Ǒदगो ǒवकाश 

गनȶ र भǒवçयमा सरकारȣ लगानी ǒवना नेपालभरȣ समान ĤकृǓतका उƭोगहǽमा यस काय[को Þयापकता आउने । 

 åयवसायजÛय सरु¢ा तथा èवाèØयको माÚयमबाट उƭोगमा घटना सÈने दघु[टना तथा åयवसायजÛय रोगहǽको 

Ûयूनीकरण गनȶ ,काय[èथलमा हनुे भौǓतक खतरा Įोतहǽको पǒहचान गन[ सÈने र Ǔत बाट हनु सÈने èवाèØय असरको 

बारेमा चनाखो हनुे । 

 जलǒवƭतु उƭोगमा Ĥयोग हनुे वा Ǔनèकासन हनुे रसायनको ĤकृǓतको बारेमा बृहत पǐरचय गराई सो संग आबƨ 

कम[चारȣहǽको £ान अǓभवृǒƨ गनȶ र सरुि¢त भएर दैǓनक काय[मा संलÊन हनुे Ĥरेेणा Ĥदान गनȶ  
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 यस ¢ेğमा काय[रत कम[चारȣ लागायत यस संग आबƨ सबैलाई आÛतǐरक ǒवशेष£को ǽपमा स¢म बनाउने र सोको 

माफ[ तबाट काय[रत उƭोगमा नया थप सधुारका ǒĐयाकलापहǽ संचालन गराउने।  

 

जलǒवƭतु काय[मा संलÊन ĮǓमकहǽको åयवसायजÛय 
सरु¢ा तथा èवाèØय सàबिÛधत Ĥिश¢ण पǒहलो ताǓलम 
ǒवदरु नवुाकोटमा ǓमǓत २०81।12।21 गते सàपǏ 
भएको Ǔथयो। उƠ ताǓलममा ǒवǓभǏ जलǒवƭतु ¢ेğमा 
काय[रत ĮǓमक तथा åयवèथापकहǽ गरȣ जàमा 31 जना 
सहभागी भएका Ǔथए। ×यसैगरȣ दोİो ताǓलम भन े यसै 
केÛġको ताǓलम हलमा ǓमǓत २०८2।02।19 गते 
सàपǏ भएको Ǔथयो, जसमा ĮǓमक तथा åयवèथापकहǽ 
गरȣ जàमा 17 जना सहभागी भएका Ǔथए।  

उपलिÞध: यस केÛġको वाǒष[क काय[Đम अÛतग[त आ.व.२०८1/८2 मा संचालन गन[ भǓनएको "जलǒवƭतु ¢ेğमा काय[रत 
ĮǓमकहǽलाई OSH सàबÛधी Ĥिश¢ण" यो आǓथ[क बष[को जलǒवƭतु ¢ेğलाई लि¢त दईुवटा ताǓलम रहेको Ǔथयो । यस 
ताǓलमबाट अपे¢ा गǐरएका उपलिÞधहǾ Ǔनàनानसुार रहेका Ǔथए । 
 

 åयवसायजÛय सरु¢ा तथा èवाèØय केÛġले संचालन गनȶ गरेको ǓबǓभǏ खालका ताǓलम हǽको बारेमा राƶåयापी ǽपमा 

पǒहचान गराउन सफल भएको। 

 सहभागीहǽलाई जलǒवƭतु ¢ेğमा हनु ्सÈने खतरा तथा जोिखमहǾको वारेमा जानकारȣ Ǒदएको। 

 

3.1.12 उƭोग वा ĤǓतç ठानमा काय[रत ĮǓमकहǽको लाǓग आपतकालȣन तयारȣ तथा ĤाथǓमक उपचार 

ǒवषयक ३ Ǒदने सचेतनामूलक ताǓलम  
 

उƭोग वा ĤǓतƵानमा काय[रत ĮǓमकहǽको लाǓग आपतकालȣन तयारȣ तथा ĤाथǓमक उपचार ǒवषयक 3 Ǒदने 

सचेतनामूलक ताǓलम 2 वटा रहेकोमा Ĥ×येक ताǓलममा २५ जना सहभागी राÉ ने, ǒवǓभǏ उƭोग वा ĤǓतƵानसंग सàबिÛधत 

आपतकालȣन तयारȣ तथा ĤाथǓमक उपचार सàबÛधी 10 वटा Ǔबषयहǽमा Ĥिश¢ण गराउने र åयवहाǐरक £ानको लाǓग उƭोग 

ħमण गराउने काय[Đम रहेको Ǔथयो। यो ताǓलमको Ǔनàन अनसुार उदेæयहǽ रहेका Ǔथए। 

 Ĥिश¢ाथȸहǽलाई आपतकालȣन तथा ĤाथǓमक उपचार सàबÛधी £ान Ǒदने। 

 सहभागीहǽलाई ĤाथǓमक उपचार गनȶ र आगलागी भएमा कसरȣ आगो Ǔनभाउने भǏे बारेमा सीप Ǔसकाउन।े 

 सहभागीहǽलाई काय[¢ेğमा हनु सÈने ǒवǓभÛ न Ĥकारका आपतकालȣन अवèथाको पǒहचान गनȶ, मूãयाǋन गनȶ र उपयƠु 

ǓनयÛğणको ǒवǓध छनौट गरȣ काय[ गनȶ सàबÛधी जानकारȣ Ǒदने। 

  अ×यावæयक सǒुवधाका साथ काय[èथलमा आपतकालȣन उƧार टोलȣ गठन गन[ सबै उƭोग ĤǓतƵानहǽलाई Ĥो×साǒहत 

गनȶ। 
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उƭोग वा ĤǓतƵानमा काय[रत ĮǓमकहǽको 

लाǓग आपतकालȣन तयारȣ तथा ĤाथǓमक उपचार 

ǒवषयक 3 Ǒदने सचेतनामूलक ताǓलम पǒहलो भरतपरु 

िचतवनमा ǓमǓत २०८१।06।11 देिख 13 

गतेसàम र दोĮो ताǓलम यसै केÛġमा ǓमǓत 

2081।09।17 देिख 19 गतेसàम सàपǏ भएको 

Ǔथयो। Ĥिश¢ाथȸहǽले उƭोग ħमण पƱात उƭोगमा 

रहेको आपतकालȣन तयारȣ तथा ĤाथǓमक उपचार 

सàबÛधी के कèतो उपायहǽ अपनाइएका छन ्भÛ ने 

बारेमा क¢ा कोठामा सामǒुहक छलफल गरȣ Ĥèततुीकरण गराइएको Ǔथयो। यस ताǓलममा पǒहलो चरण भरतपरु िचतवनमा 

28 जना र दोĮो चरण यस केÛġमा 30 जना गरȣ जàमा 58 जना सहभागी भएका Ǔथए।                     

उपलिÞध : ǒवǓभǏ उƭोग वा ĤǓतƵानमा काय[रत ĮǓमकहǽको लाǓग आपतकालȣन तयारȣ तथा ĤाथǓमक उपचार ǒवषयक 

सचेतनामूलक ताǓलमबाट उƭोग र ĤǓतƵानसंग आबƨ जàमा 58 ĮǓमकहǽ Ĥिशि¢त भएका Ǔथए । जसमा पǒहलो चरणको 

ताǓलममा 18 जना पǽुष र 10 जना मǒहला र दोĮो चरणको ताǓलममा 25 जना पǽुष र 5 जना मǒहलाको सहभागी रहेको 

Ǔथयो। यस काय[Đमका उपलिÞधहǽ देहाय अनसुार रहेका छन,् 

  सहभागीहǽले आपतकालȣन तथा ĤाथǓमक उपचार सàबÛधी £ान हाǓसल गरेको साथै ĤाथǓमक उपचार गनȶ र 

आगलागी भएमा कसरȣ आगो Ǔनभाउने बारेमा सीप ĤाÜ त गरेको। 

 सहभागीहǽले काय[¢ेğमा हनु सÈने ǒवǓभÛ न Ĥकारका आपतकालȣन अवèथाको पǒहचान गनȶ, मूãयाǋन गनȶ र उपयƠु 

ǓनयÛğणको ǒवǓध छनौट गरȣ काय[ गनȶ सàबÛधी Ĥयोगा×मक तथा सैƨािÛतक £ान ĤाÜ त गरेको। 

 सहभागीहǽले अ×यावæयक सǒुवधाका साथ काय[èथलमा आपतकालȣन उƧार टोलȣ गठन गन[ आ-आÝनो उƭोलाई 

Ĥो×साǒहत गनȶ। 

 

3.1.13 सरकारȣ कम[चारȣहǽलाई काया[लयमा एगȾनोǓमÈस तथा सरुि¢त काय[ अßयास सàबÛधी 

Ĥिश¢ण  

 
 सरकारȣ कम[चारȣहǽलाई काया[लयमा एगȾनोǓमÈस तथा सरुि¢त काय[ अßयास सàबÛधी Ĥिश¢णमा आ.व २०८1/८2 

को ǒवशƨु नयाँ ĤकृǓतको १ वटा Ĥिश¢ण काय[Đम रहेकोमा सो Ĥिश¢ण काय[Đममा २५ जना सहभागी राÉ ने, काया[लयमा 

एगȾनोǓमÈस तथा सरुि¢त काय[ अßयास सàबÛधी ४ वटा Ǔबषयहǽमा Ĥिश¢ण गराउने लêय Ǔनधा[रण गǐरएको Ǔथयो । यो 

ताǓलमको Ǔनàन अनसुार उƧेæयहǽ रहेको Ǔथए। 

 काय[èथलमा एगȾनोǓमÈसको मह×व र Ĥयोगका तǐरका Ǔसकाउने। 

 कुसȸ, डेèक, कàÜयटुर, आǑद उपकरणहǾको उिचत Ĥयोगबारे जानकारȣ Ǒदने। 

 काय[èथलमा सàभाǒवत जोिखम र दघु[टनाहǾबाट बÍने उपायहǾ Ǔसकाउन ेर सहȣ उठबस, सÑ चार, ǒवƭतुीय उपकरणको 

Ĥयोग र फायर सेÝटȣ सàबिÛध अßयासहǾ Ĥèततु गनȶ। 

 लामो समय बǓसरहँदा हनुे शारȣǐरक असर (जèतै: कàमर दखुाइ, आखँा थकान आǑद) को रोकथाम। 

 काय[ ¢मता र उ×पादक×व वृǒƨ गनȶ र 
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 काम गदा[ मनोवै£ाǓनक र सामािजक सरु¢ा Ĥवƨ[न गनȶ। 

सरकारȣ कम[चारȣहǽलाई काया[लयमा एगȾनोǓमÈस तथा सरुि¢त 

काय[ अßयास सàबÛधी Ĥिश¢णमा ताǓलम यसै केÛġमा ǓमǓत 

२०८2।03।09 गते सàपǏ भएको Ǔथयो। ǒवǓभǏ सरकारȣ 

काया[लयहǽका कम[चारȣहǽ गरȣ जàमा ३2 जना सहभागी भएका 

Ǔथए ।  

उपलिÞध : सरकारȣ कम[चारȣहǽलाई काया[लयमा एगȾनोǓमÈस तथा 

सरुि¢त काय[ अßयास सàबÛधी Ĥिश¢णबाट सरकारȣ काया[लयसँग 

आबƨ जàमा 32 जना सरकारȣ कम[चारȣहǽ Ĥिशि¢त भएका Ǔथए, 

जसमा 26 जना पǽुष र 6 जना मǒहला सहभागी भएका Ǔथए। यस 

काय[Đमका उपलिÞधहǽ देहाय अनसुार रहेका छन।् 

 कम[चारȣहǾले काय[èथलको सजावट, उपकरणको Ǔमलान, 

बèने/उǓभने तǐरका आǑद सàबÛधमा वै£ाǓनक जानकारȣ ĤाƯ 

गरे। 
 कुसȸ, डेèक, कàÜयटुर, माउस/ǒकबोड[को उिचत åयवèथापन गनȶ सीप ǒवकास भयो। 

 काय[èथलमा सरुि¢त Ǿपमा उपकरण चलाउने, तारहǾको åयवèथापन, आगलागी रोकथामका उपाय, ĤाथǓमक उपचार 

सàबÛधी £ान ĤाƯ भयो। 

 लामो समय बèदा हनुे पीठ दखुाइ, आखँाको थकान, मानǓसक तनाव आǑदमा कमी आएको अनभुव गǐरयो। 

 शारȣǐरक åयायाम, Ħेक Ǔलने अßयास, पानी ǒपउने बानीजèता èवèथ अßयासहǾ ǒवकास भए। 

 काय[द¢ता र उ×पादक×वमा वृǒƨ भएको। 

 कम[चारȣहǾमा आपसी समÛवय, टȣम वक[  र èवाèØयĤǓत सचेतना बʮो। 

 

3.1.14 åयवसायजÛय सरु¢ा तथा èवाèØय सàबÛधी १ Ǒदने जनचेतनामूलक आधारभतू ताǓलम 
 

åयवसायजÛय सरु¢ा तथा èवाèØय सàबÛधी 1 Ǒदने जनचेतनामूलक ताǓलम 5 वटा रहेकोमा Ĥ×येक ताǓलममा २५ 

जना सहभागी राÉ ने, ǒवǓभǏ उƭोग वा ĤǓतƵानसंग सàबिÛधत åयवसायजÛय सरु¢ा तथा èवाèØय सàबÛधी 4 वटा Ǔबषयहǽमा 

Ĥिश¢ण गराउने काय[Đम रहेको Ǔथयो। यो ताǓलमको Ǔनàन अनसुार उƧेæयहǽ रहेका Ǔथए। 

 काय[èथलमा åयवसायजÛय सरु¢ा तथा èवाèØयको Ĥवƨ[नका लाǓग आवæयक ऐन कानून, अßयास संǒहता, माग[ दश[न 

तथा मापदÖडको तजु[मा गनȶ,  

 काय[èथलमा ĮǓमकहǾको èवाèØय तथा सरु¢ाको संर¢ण र Ĥवƨ[नका लाǓग ǓनयǓमत र åयविèथत Ǿपमा काय[èथल 

अनगुमन गनȶ तथा सधुारका सàभव ǒवकãपहǾ बारेमा आवæयक परामश[ सेवा उपलÞध गराउने,  

 काय[èथलमा ĮǓमकहǾको èवाèØय तथा सरु¢ाको संर¢ण र Ĥवƨ[नका लाǓग सàबिÛधत सबै प¢लाइ[ आवæयक ताǓलम 

तथा Ĥिश¢णको İोत केÛġको Ǿपमा èथाǒपत गनȶ।  
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åयवसायजÛय सरु¢ा तथा èवाèØय सàबÛधी 1 Ǒदने 

जनचेतनामूलक ताǓलम पǒहलो कुǐरनटार िचतवनमामा 

ǓमǓत २०८१।05।27 गते, दोĮो ताǓलम भैरहवा 

ǽपÛदेहȣमा ǓमǓत 2081।०७।04 गते, तेĮो ताǓलम 

Ǔमनभवन काठमाडɋमा ǓमǓत 2081।10।28 गते, चɋथो 

ताǓलम बटुवल ǽपÛदेहȣमा ǓमǓत 2081।11।23 र 

अिÛतम पाँचौ ताǓलम महांकाल काठमाडɋमा ǓमǓत 

2082।01।03 गते सàपǏ भएको Ǔथयो। यस 

ताǓलममा पǒहलो चरणदेिख अिÛतम पाँचौ चरणसàम जàमा 

147 जना सहभागी भएका Ǔथए।                           

उपलिÞध : ǒवǓभǏ उƭोग वा ĤǓतƵानमा काय[रत 

ĮǓमकहǽको लाǓग åयवसायजÛय सरु¢ा तथा èवाèØय 

सàबÛधी जनचेतनामूलक ताǓलमबाट उƭोग र ĤǓतƵान संग 

आबƨ जàमा 147 ĮǓमकहǽ Ĥिशि¢त भएका Ǔथए, 

जसमा 131 जना पǽुष र 16 जना मǒहला सहभागी 

भएका Ǔथए। यस काय[Đमका उपलिÞधहǽ देहाय अनसुार 

रहेका छन।् 

 ǒवǓभǏ उƭोग वा ĤǓतƵानमा काय[रत ĮǓमक तथा 
कम[चारȣहǽले åयवसाजÛय सरु¢ा तथा èवाèØयको महǂवबारे जानकारȣ ĤाƯ गरेको । 

 ǒवǓभǏ उƭोग वा ĤǓतƵानमा भएका खतरा एवं जोिखमबारे उƭोगमा काम गनȶ कामदार तथा कम[चारȣहǽले जानकारȣ 
ĤाƯ गरेको । 

 ǒवǓभǏ उƭोग वा ĤǓतƵानमा हनु सÈने दघु[टना र सो बाट बÍनको लाǓग अवलàबन गन[ सǒकने उपयाहǾबारे 
जानकारȣ सहभागीहǽले ĤाƯ गरेको । 

 ǒवǓभǏ उƭोग वा ĤǓतƵानमा काम गदȷ गदा[ अपनाउन सǒकने åयिƠगत सरु¢ाका साधनहǽको Ĥयोगबारे जानकारȣ 
हासील गरेको। 

 आगलागी भएमा आगो Ǔनभाउनका लाǓग आिÊन ǓनयÛğण यÛğको बारेमा जानकारȣ एवं अßयास गरेको। 
 

3.1.1५ काय[èथलमा हाǓनकारक त×वहǽको नमनुा संकलन तथा ǒवƲषेण (OSH सàबÛधी सधुारा×मक 

काय[) 
  

åयवसायजÛय सरु¢ा तथा èवाèØय केÛġ २०७५ साल Įावन मǒहना भÛदा अगाडी åयवसायजÛय सरु¢ा तथा èवाèØय 

सàबÛधी आयोजनाको नामले आÝनो ǒĐयाकलाप गनȶ गरेको Ǔथयो र आयोजना èथापना काल देिख नै उƭोग ĤǓतƵानहǽमा 

हाǓनकारक त×वहǽको नमनुा संकलन तथा ǒवƲषेण गनȶ र åयवèथापकहǽलाई सझुाव तथा परामश[ Ǒदने काय[लाई åयवसायजÛय 

सरु¢ा तथा èवाèØय सàबÛधी आयोजनाको èथायी संगठन संरचन नेपाल सरकारबाट èवीकृत भई åयवसायजÛय सरु¢ा तथा 

èवाèØय केÛġको ǽपमा èथापना भए पछȤ पǓन ǓनरÛतरता Ǒदईएको छ । यसै उƭेæय अनǽुप नेपालभर रहेका ǒवǓभǏ उƭोग 

ĤǓतƵानहǽको अनगुमन गǐर काय[èथलमा भएका हाǓनकारक त×वहǽको नमनुा संकलन तथा ǒवƲषेण गǐर सàबिÛधत उƭोगको 

åयवèथापकलाई जानकारȣ गराई ती त×वहǽको ÛयǓुनकरणमा ǒवशेष जोड Ǒदएको छ । यसै अनǽुप काय[èथलमा भएका ÚवǓन, 



 
वाǒष[क ĤगǓत ĤǓतवेदन – आ.व. २०८१/८२ ......................................................................................  29 

ताप, Ĥकाश, धलुो, धुँवा आǑदको नमनुा संकलन एवं ǒवƲषेण गǐर र काय[èथलमा भएका मेिशनहǾको छेकबार एवं काय[èथलको 

गहृसंभार आǑदको अनगुमन गǐर देिखएको कैǒफयातका सàबनधमा सधुारका लाǓग सàबिÛधत Įम काया[लयलाई अनरुोध गनȶ 

गǐरएको छ । यो काय[Đमको Ǔनàन अनसुारको उƧेæयहǽ रहेको छ। 

   

 उƭोग तथा ĤǓतƵानहǽको काय[èथलमा भएका मेिशनहǾको छेकबार एवं काय[èथलको गृहसंभार आǑदको अनगुमन 

गǐर देिखएको कैǒफयातका सàबÛधमा सधुारका लाǓग सàबिÛधत Įम काया[लयलाई अनरुोध गनȶ । 

 काय[èथलमा भएका खतराका ǒवǓभǏ Įोतहǽ ǒवशेष गǐर ÚवǓन, Ĥकाश, धलुोको नमनुा संकलन एवं ǒवƲेषण गǐर 

सधुारको लाǓग आवæयक सझुाव Ǒदने । 

 काय[èथलको वातावरणले कामदार कम[चारȣहǽको èवाèØयमा पनȶ नकारा×मक Ĥभाव मãुयांकनका लाǓग आधार 

सभȶ¢ण तयार गनȶ । 

 ǒयनै उƧेæयहǽ पǐरपǓूत[का लाǓग आǓथ[क वष[ २०८१/०८२ मा हेटौडा, भरतपरु िचतवन, कैलालȣ, जनकपरु धनषुा, 

काħ,े धाǑदङ, ǒवराटनगर मोरङ, ǒवरगंज र िजतपरु Ǔसमरामा संचालनमा रहेका ǒवǓभÛ न ĤकृǓतका 35 वटा उƭोग ĤǓतƵानहǽको 

काय[èथलमा हाǓनकारक त×वको नमूना संकलन र ǒवæ लेषण गǐरएको Ǔथयो। उƭोग ĤǓतƵानहǽको अनगुमन तथा Ǔनरȣ¢ण 

गदा[ देहाय अनसुारका कैǒफयत देिखएका छन।् 

 मेिशनहǽको हरेक घàुने भागमा सरु¢ाको लाǓग छेकबार नभएको, 

 मेिशनमा भएको छेकबार सरु¢ाको Ǻǒƴकोणले उपयƠु नभएको, 

 उिचत ǒकǓसमको åयिƠगत सरु¢ा साधनहǽको उपलÞधता नभएको/Ĥयोग नगरेको, 

 काय[èथलमा अ×याǓधक Úवनी, 

 अनपुयƠु Ĥकाश तथा संवाहन, 

 अ×याǓधक धलुो, 

 अ×याǓधक ताप, 

 Layout जोिखमयƠु रहेको, 

 असरुि¢त काय[पƨǓत र  

 असरुि¢त गृह सàभार इ×याǑद। 
 

3.1.16 पाʬĐम Ǔनमा[ण र पǐरमाज[न 
 
 ताǓलमलाई अझ Ĥभावकारȣ बनाउनको लाǓग आ.व २०८1/८2 मा 2 वटा पाʬĐमलाई नयाँ Ǔनमा[ण तथा पǐरमाज[न 

गनȶ रहेकोमा २ वटै पाʬĐमलाई नयाँ Ǔनमा[ण तथा पǐरमाज[न गǐरएको Ǔथयो। पाʬĐमको नयाँ Ǔनमा[ण तथा पǐरमाज[न 

तपǓसल बमोिजमका रहेका छन ्. 

 åयवसायजÛय सरु¢ा तथा èवाèØय सàबÛधी द¢ता अǓभवृǒƨमूलक 14 Ǒदने Ĥिश¢ण, 

 सरसफाईकमȸहǽको लाǓग åयवसायजÛय सरु¢ा तथा èवाèØय बचाउ सàबÛधी १ Ǒदने अǓभमखुीकरण ताǓलम। 

 

3.1.17 सरकारȣ काया[लयमा OSH को अवèथा, अÚययन, Ǔनरȣ¢ण तथा Audit गनȶ 
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सरकारȣ काया[लयमा OSH को अवèथा अÚययन Ǔनरȣ¢ण तथा audit गनȶ काय[ आ.व २०८1/८2 को ǒवशƨु नयाँ 

ĤकृǓतको २ वटा काय[ रहेको Ǔथयो। यस केÛġले उƭोग/ĤǓतƵानमा काय[रत ĮǓमकहǽलाई åयवसायजÛय सरु¢ा तथा èवाèØय 

सàबÛधी Ĥिश¢ण, सचेतनामलुक ताǓलम, अǓभमखुीकरण जèता काय[हǽ राƶÞयापी ǽपमा संचालन गदȷ आइरहेको छ । सरुि¢त 

काय[èथलको Ǔनमा[ण तथा èवèØय काय[वातावरण Ǔसज[ना गǐर हरेक ĮǓमकलाई सरु¢ाको Ĥ×याभǓूत गराई सो उƭोग/ĤǓतƵानको 

उ×पादन तथा उ×पादक×वमा वृǒƨ संगै दघु[टनाको Ûयूनीकरण गनु[ न ैयस केÛġको मूल अǓभĤाय हो । यसै सÛदभ[मा पǒहलो 

चरणमा åयवसायजÛय सरु¢ा तथा èवाèØय केÛġ, भɇसेपाटȣलाई पǓन एउटा नमनुा केÛġको ǽपमा èथाǒपत गन[को लाǓग OSH 

को अवèथा अÚययन, Ǔनरȣ¢ण तथा audit काय[ गनȶ र दोĮो चरणमा सरकारȣ काया[लय अÛतग[तकै राǒƶय अǓभलेखालयको OSH 

को अवèथा अÚययन, Ǔनरȣ¢ण तथा audit गनȶ काय[ रहेको Ǔथयो। यस काय[Đमको उƧेæयहǽ देहाय बमोिजम रहेका छन।् 

 खतराहǾ (hazards) र जोिखमहǾ (risks) पǒहचान गनु[। 

 काय[èथलमा Ĥयोग भइरहेका उपकरण, रसायन, ǒवǓध तथा ĤणालȣहǾको सरु¢ासàबÛधी उपयƠुता जाँच गनु[। 

 काय[èथलमा OSH सàबÛधी नीǓत, Ǔनयम तथा मापदÖडहǾ काया[Ûवयन भएको छ ǒक छैन भनेर Ǔनगरानी गनु[। 

 आगलागी सरु¢ा, ǒवƭतु सरु¢ा, आपतकालȣन Ǔनèकने बाटो, वायवुीजन (ventilation) जèता भौǓतक संरचनाको िèथǓत 
हेनु[। 

 ğǒुटहǾ पǒहचान गरȣ सधुारा×मक तथा रोकथाममूलक काय[योजना (Corrective & Preventive Actions – CAPA) 

तयार पान[ सहयोग गनु[। 

 काय[èथलमा èवाèØय तथा सरु¢ाका समèयाहǾको कारण ǒवƲषेण गनु[। 

 सरकारȣ काया[लयहǾलाई OSH मा नमनुा काय[èथल बनाउन।ु 
 

3.1.18 Ĥयोगशाला èतरȣकृत तथा ISO Ĥमािणकरणको लाǓग अÚययन अनसुÛधान गनȶ 
  

ISO/IEC 17025 परȣ¢ण (Testing), मापन (Calibration) र नमूना संकलन (Sampling) सेवाहǾ Ĥदान गनȶ 
ĤयोगशालाहǾको ĤाǒवǓधक ¢मता र åयवèथापन Ĥणालȣको ǒवƳसनीयता सǓुनिƱत गन[ तयार पाǐरएको एक अÛतरा[ǒƶय èतरको 
मापदÖड हो । ISO/IEC 17025 को लाǓग Ĥयोगशालामा Gap Analysis गनु[ भनेको Ĥयोगशालाको हालको Ĥणालȣ, ĤǒĐया, संसाधन, 

कम[चारȣ द¢ता र दèतावेिजकरण अवèथा मापदÖडको आवæयकतासँग तलुना गरȣ के कमी, कमजोरȣ छन ्भǏे मूãयांकन गनु[ 
हो। यस ǒवƲषेणबाट Ĥयोगशालाले कुन ¢ेğहǾमा सधुार, अƭावǓधक वा नयाँ ĤǒĐया लागू गनु[ पछ[ भǏे कुरा èपƴ पाद[छ। 
Gap Analysis ले Ĥयोगशालालाई अÛतरा[ǒƶय èतरमा माÛयता ĤाƯ गन[, गणुèतरȣय परȣ¢ण सेवा Ǒदन र Ĥमािणकरणको लाǓग 
तयारȣ गन[ मह×वपूण[ भǓूमका खेãदछ। साथै यसले जोिखम Ûयनुीकरण, Ēाहक सÛतǒुƴ वृǒƨ, र ǓनरÛतर सधुारको बाटो तयार 
गद[छ। ×यसैले ISO/IEC 17025 अनǾुप काय[ Ĥणालȣ ǒवकास गन[ Gap Analysis एक आवæयक Ĥारिàभक चरणको ǽपमा 
आ.व.२०८१/०८२ को èवीकृत वाǒष[क काय[Đम “Ĥयोगशाला èतरȣकृत तथा ISO Ĥमािणकरणको लाǓग अÚययन अनसुÛधान 
गनȶ” काय[ अÛतग[त यस केÛġको Ĥयोगशालामा ISO 17025:2017 को लाǓग अÛतर अÚययन (Gap Analysis) सàबÛधी काय[ सàपÛ न 
भएको Ǔथयो। 

 

3.1.19 राǒƶय åयवसायजÛय सरु¢ा तथा èवाèØय सƯाह 
 
 åयवसायजÛय सरु¢ा तथा èवाèØयको ǒवषयमा राƶåयापी ǽपमा जनचेतना अǓभवृǒƨ गनȶ उƧेæयले उƭोग åयवसाय र 

åयवसायजÛय सरु¢ा तथा èवाèØयसँग Ĥ×य¢ सरोकारवाला संघ, संèथा, उƭोग वािणÏय संघ/महासंघ, Ěेड यǓुनयन संघ/महासंघ, 

घरेल ुतथा साना उƭोग संघ/महासंघ लगायत सàबिÛधत सरकारȣ प¢सँग समÛवय गरȣ ǒव.स. २०५७ साल देिख राǒƶय 

åयवसायजÛय सरु¢ा तथा èवाèØय सƯाह मनाउदै आएको छ। यो वष[ World day for safety and health at work (April-
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28) sf] cj;/df “Joj;fohGo ;'/Iff tyf :jf:Yo ;Ktfx @)*@” “:jf:Yo / ;'/Iff If]qdf cfd"n kl/वत[न : 

sfo{:yndf PcfO{ / l8lh6n k|ljlwsf] cjnDjg”  भǏे मूल नाराका साथ 2082 साल बैशाख 15 गतेदेिख 21 गतेसàम 

सƯाहåयापी ǽपमा देशभर मनाईने काय[Đम Ǔनधा[रण गǐरएको Ǔथयो। åयवसायजÛय सरु¢ा तथा èवाèØय सƯाह, 2082 को 

अवसरमा केÛġȣयèतर एवं िजãलाèतरमा संचालन गǐरएका काय[Đम Ǔनàनानसुार रहेका छन।् 

 

क)  केÛġȣयèतरमा संचालन भएका काय[Đमहǽः- 
 

(१) ǓमǓत 208२ वैशाख १५ गते शभुारàभ समारोह तथा Ǔनःशãुक आखँा जाचँ िशǒवरः 
 

यस केÛġको आयोजना र पाटन औƭोǓगक ¢ेğ åयवèथापन काया[लय, कãयाण तथा सरु¢ा सǓमǓतको सहकाय[मा 

सƯाहको पǒहलो Ǒदन Įम, रोजगार तथा सामािजक सरु¢ा मÛğालयको माननीय मÛğीÏयू शरत Ǔसंह भÖडारȣÏयकुो Ĥमखु आǓतØय 

तथा Įीमान सिचव कृçणहरȣ पèुकरÏयकुो अÚय¢तामा तथा ǒवǓभǏ ǒवभागीय Ĥमखु, मÛğालयका सहसिचव, काय[कारȣ Ĥमखु, 

Ǔनदȶशक, अÛतरा[ǒƶय Įम सǍठनका ĤǓतǓनǓध, ǒवǓभǏ Ěेड यǓुनयनका पदाǓधकारȣ, åयवसायजÛय सरु¢ा तथा èवाèØय ǒव£हǽ, 

पğकार तथा अÛय åयिƠ×वहǽको सहभाǓगतामा åयवसायजÛय सरु¢ा तथा èवाèथ सƯाह २०८२ को शभुारàभ समारोह सàपन 

भएको Ǔथयो । सोहȣ Ǒदन पाटन औधोǓगक ¢ेğका ĮǓमकहǾ तथा कम[चारȣहǾलाइ १ Ǒदने Ǔनशãुक आखँा जाँच िशǒवर पाटन 

औधोǓगक ¢ेğ åयवèथापन काया[लयको काया[लय Ĥमखु Įी भषुण कुमार उपाÚयाय Ïयकुो Ĥमखु आǓतØय तथा यस केÛġको केÛġ 

Ĥमखु Įी ĤǓतभा गौतामÏयकुो अÚय¢तामा उƦाटन भइ सफलता पवु[क सàपǏ भएको Ǔथयो । पाटन औधोǓगक ¢ेğ åयवèथापन 

काया[लय, कãयाण सरु¢ा तथा सǓमǓत र Everest Parenterals Pvt. Ltd. को सहकाय[मा तथा The Shade House, Baneshwor 

र Eyemate बौƨको ĤाǒवǓधक सहयोगमा काय[Đम सàपǏ भएको Ǔथयो। 

यस १ Ǒदने आखँा जाँच िशǒवरमा पाटन औधोǓगक ¢ेğ åयवèथापन काया[लयका र वरपरका २०२ जना ĮǓमक, 

कम[चारȣ र सव[साधरणलाई Ǔनशãुक ǽपमा आखँा जाँच गरȣ eye drops हǽ र चèमा पǓन ǒवतरण गǐरएको Ǔथयो । 

 

(२) ǓमǓत 2082 वैशाख 16 गते, सडक सरु¢ा सàबÛधी पोèटर ǒवतरण र जनचेतनामलुक काय[Đमः 
 

World day for Safety and Health at Work (28th April 2025) को अवसरमा "åयवसायजÛय सरु¢ा तथा èवाèØय 

सƯाह २०८२ ǓमǓत २०८२।०१।१५ गते देिख २०८२।०१।२१ गतेसàम "èवाèØय र सरु¢ामा आमूल पǐरवत[न : 
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काय[èथलमा एआई र Ǔडिजटल ĤǒवǓधको अवलàबन" भǏे नाराका साथ यस केÛġƮारा र सडक ǒवभाग र ǒवकास सहायता 
काया[Ûवयन महाशाखाको संयƠु ǽपमा काय[ सरु¢ा र सडक सरु¢ा सàबÛधी नागढंुगा मिुÊलङ सडक खÖड अÛतग[तको 
पǐरयोजानामा पोèटर ǒवतरण गनȶ काय[ सàपǏ भएको Ǔथयो। 
 

(३) ǓमǓत 2082 वैशाख 17 गते, >ldsx?sf] nflu Įम िश¢ा र OSH समबÛधी जनचेतनामलुक 
काय[Đमः 
 

World day for Safety and Health at Work (28th April 2025) को अवसरमा "åयवसायजÛय सरु¢ा तथा èवाèथ 

सƯाह २०८२ ǓमǓत २०८२/०१/१५ गते देिख २०८२/०१/२१ गते सàम "èवाèØय र सरु¢ामा आमूल पǐरवत[ण : 

काय[èथलमा एआई र Ǔडिजटल ĤǒवǓधको अवलàबन" भǏे नाराका साथ ǒवǓभǏ  काय[Đमहǽ मनाउने Đममा ǓमǓत 

२०८२/०१/१७ गते भƠपरु औधोǓगक ¢ेğमा Įम तथा रोजगार काया[लय टेकुको सहकाय[मा Įम िश¢ाको सचेतनामलुक 

ताǓलम Ĥदान गǐरयो ।  

(४) ǓमǓत 2082 वैशाख 18 गते, Įम, रोजगार तथा सामािजक सरु¢ा मÛğालयको आयोजनामा 

शभुकामना आदानĤदान काय[Đममा सǐरकः 
 

åयवसायजÛय सरु¢ा तथा èवाèØय सƯाह २०८२ को चौथो Ǒदन अथा[त १३६ औ ंअÛतरा[ǒƶय ĮǓमक Ǒदवसको Ǒदन 

मÛğालयको आयोजनामा शभुकामना आदानĤदान गनȶ तथा मÛğालयले Ǔनमा[ण गरेको Įम संसार पोट[लको सàमाननीय 

ĤधानमÛğीÏयबुाट भच ु[यल माÚयमबाट शभुारàभ गनȶ काय[मा सामेल भएको Ǔथयौ । 

 

(5) ǓमǓत 2082 वैशाख 19 गते, Ǔनःशãुक आखँा जाचँ िशǒवरः 
 

World day for Safety and Health at Work (28th April 2025) को अवसरमा "åयवसायजÛय सरु¢ा तथा èवाèथ 

सƯाह, २०८२ ǓमǓत २०८२।०१।१५ गते देिख २०८२।०१।२१ गते सàम "èवाèØय र सरु¢ामा आमूल पǐरवत[ण : 

काय[èथलमा एआई र Ǔडिजटल ĤǒवǓधको अवलàबन" भǏे नाराका साथ ǒवǓभǏ काय[Đम मनाउने Đममा ǓमǓत २०८२/०१/१९ 

गते यसै केÛġमा १ Ǒदने Ǔनशãुक आखँा जाँच िशǒवर यस केÛġको केÛġ Ĥमखु Įी ĤǓतभा गौताम Ïयकुो अÚय¢तामा उƦाटन 

भइ सफलतापवू[क सàपǏ भएको Ǔथयो । Everest Parenterals Pvt. Ltd. को सहकाय[मा तथा The Shade House, Baneshwor 

र Eyemate बौƨको ĤाǒवǓधक सहयोगमा काय[Đम सàपǏ भएको हो।  
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यस १ Ǒदने Ǔनशãुक आखँा जाँच िशǒवरमा यस केÛġको Ĥिश¢ण ĤǓतƵानका कम[चारȣ ǓबÚयाǓथ[हǽ र  काया[लयका वरपरका 

१५१ जना कराचारȣ, Ǔबƭाथȸ र सब[साधनलाई Ǔनशãुक ǽपमा आखँा जाँच गरȣ eye drops हǽ र चæमा पǓन ǒवतरण गǐरएको 

Ǔथयो । 

 

(६) ǓमǓत 2082 वैशाख 20 गते, OSHPN को सहकाय[मा Virtual Technical Program को आयोजनाः 
 

World day for Safety and Health at Work (28th April 2025) को अवसरमा "åयवसायजÛय सरु¢ा तथा èवाèथ 

सƯाह २०८२ ǓमǓत २०८२।०१।१५ गते देिख २०८२।०१।२१ गते सàम "èवाèØय र सरु¢ामा आमूल पǐरवत[न : 
काय[èथलमा एआई र Ǔडिजटल ĤǒवǓधको अवलàबन" भǏे नाराका साथ OSHPN को सहकाय[मा åयवसायजÛय सरुा¢ा तथा 
èवाèØयको नेपालमा वत[मान अवèथा, चनुौती र अझ Ĥभाकारȣ तǐरकाले कसǐर अगाडी बÕने बारेमा Technical Program को 
आयोजना गरȣ छलफल भएको Ǔथयो । 

(७) ǓमǓत 2082 वैशाख 21 गते, सरसफाई तथा व¢ृारोपण काय[Đमः 
 



 
वाǒष[क ĤगǓत ĤǓतवेदन – आ.व. २०८१/८२ ......................................................................................  34 

"World day for Safety and Health at Work (28th April 2025) को अवसरमा "åयवसायजÛय सरु¢ा तथा èवाèथ 

सƯाह २०८२ ǓमǓत २०८२।०१।१५ गते देिख २०८२।०१।२१ गते सàम "èवाèØय र सरु¢ामा आमूल पǐरवत[न : 
काय[èथलमा एआई र Ǔडिजटल ĤǒवǓधको अवलàबन" भǏे नाराका साथ ǒवǓभǏ काय[Đम मनाउने Đममा अिÛतम Ǒदन यसै 
केÛġमा सरसफाई काय[Đम र वृ¢ारोपण काय[Đम सàपǏ भएको Ǔथयो। 

   

ख) िजãलाèतरमा संचालन भएका काय[Đमहǽः 
 
 åयवसायजÛय सरु¢ा तथा èवाèØय सƯाह, 2082 को अवसरमा Įम तथा रोजगार काया[लय, झापा, Įम तथा रोजगार 
काया[लय, ǒवराटनगर, Įम तथा रोजगार काया[लय, जनकपरु, Įम तथा रोजगार काया[लय, हेटौडा, Įम तथा रोजगार काया[लय, 

ǒवरगंज, Įम तथा रोजगार काया[लय, पोखरा, Įम तथा रोजगार काया[लय, बटुवल, Įम तथा रोजगार काया[लय, नेपालगंज, Įम 
तथा रोजगार काया[लय, धनगढȣ, Įम तथा रोजगार काया[लय, सखुȶत र Įम तथा रोजगार काया[लय, टेकुले ǒवǓभǏ åयवसायजÛय 
सरु¢ा तथा èवाèØथ सàबÛधी सरोकारवालाहǽसंग ǒवǓभǏ काय[Đमहǽ गरȣ समापन गरेका Ǔथए। 
 

3.2.1 åयवसायजÛय सरु¢ा र èवाèØय Ĥवƨ[न गनȶ ǒकǓसमको पोƴर, पàपलेट, Ĥिश¢ण पिुèतका आǑद 

Ǔनमा[ण एवं छपाईः 
 

åयवसायजÛय सरु¢ा तथा èवाèØयको Ĥवƨ[न गन[ ǒवǓभÛ न ǒकǓसमको åयवसायजÛय सरु¢ा तथा èवाèØय सàबÛधी 
पोƴरहǽ Ǔनमा[ण गरȣ छपाई गǐरएको छ। उƠ पोƴरहǽ ताǓलममा सहभागी हनुे परȣ¢ाथȸहǽलाई Ĥिश¢ण Ǒदने काय[मा 
Ĥयोग गनु[का साथै उƭोग ĤǓतƵानहǽलाई Ǔनःशãुक ǒवतरण गनȶ गǐरएको छ। 
 

3.2.2 औषǓध खǐरदः 
  

åयवसायजÛय सरु¢ा तथा èवाèØय केÛġमा रहेको èवाèØय Ĥयोगशालाको लाǓग ǒवǓभÛ न ǒकǓसमका साधारण ǒवरामी 
एवं ĤाथǓमक उपचारमा Ĥयोग हनुे साधारण औषǓधहǽ सǒहत ĤाथǓमक उपचार बाकस खǐरद गǐरएको छ। यस केÛġमा संचालन 
हनुे ǒवǓभÛ न ǒकǓसमको åयवसायजÛय सरु¢ा तथा èवाèØय सàबÛधी ताǓलममा Ĥिश¢ाथȸको ǽपमा सहभागी हनुे ĮǓमकहǽ 
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साधारण ǒकǓसमको ǒवरामी परेमा वा अचानक चोटपटक लागेमा èवाèØय सहायकले जाँच गरȣ ĤाथǓमक उपचार गनȶ गǐरएको 
छ। 
 

3.2 आ.व. 208१/82 को ĤगǓत अवèथाः 
 

पँूजीगत तफ[ को काय[Đमः 
ǽ. हजारमा 

Đ.सं. काय[Đम र ǒĐयाकलाप ईकाई 
वाǒष[क लêय वाǒष[क ĤगǓत ĤगǓतको अवèथा 

पǐरमाण बजेट पǐरमाण बजेट भौǓतक ǒविƣय 

१ मेिशनरȣ औजार वटा 5 440 ५ 401.6 100% 91.27% 

२ ǓनǓम[त भवनको 
संरचना×मक सधुार खच[ 

वटा 1 200 १ 181.8 100% ९०.9% 

3 पूजँीगत सधुार खच[ 
साव[जǓनक Ǔनमा[ण 

वटा 1 500 १ 464.35 100% 92.87% 

पूजँीगत तफ[ को कूल जàमा 1140          1047.75 100% 91.90% 

 

पूजँीगत तफ[ को काय[Đमको भौǓतक ĤगǓतः- 100% 

पूजँीगत तफ[ को काय[Đमको ǒविƣय ĤगǓतः- 91.90% 
 

चालगुत तफ[ को काय[Đमः 
ǽ. हजारमा 

Đ.सं. काय[Đम र ǒĐयाकलाप ईकाई 
वाǒष[क लêय वाǒष[क ĤगǓत ĤगǓतको अवèथा 

पǐरमाण बजेट पǐरमाण बजेट भौǓतक ǒविƣय 

१ उƭोग वा ĤǓतƵानमा काय[रत ĮǓमकहǽको लाǓग 
आपतकाǓलन तयारȣ तथा ĤाथǓमक उपचार ǒवषयक ३ 
Ǒदने सचेतनामूलक ताǓलम 

वटा 2 450 २ 442.45 100% 98.32% 

२ उƭोग वा ĤǓतƵान कार[यत ĮǓमकहǽको लाǓग 
åयवसायजÛय सǽु¢ा तथा èवाèØय सàबÛधी ३ Ǒदन े
सचेतनामलकु ताǓलम 

वटा 2 450 2 449.61 100% 99.91% 

3 åयवसायजÛय सरु¢ा र èवाèØय Ĥवध[न गनȶ ǒकǓसमको 
पोèटर, पàपलेट, Ĥिश¢ण पिुèतका आदȣ Ǔनमा[ण एवं 
छपाई 

वटा 1 99.75 1 98.08 100% 98.32% 

4 Įåय Ǻçय सामाĒी Ǔनमा[ण (åयवसायजÛय सरु¢ा तथा 
èवाèØय, åयिƠगत सरु¢ा साधान र काय[èथलमा 
ĤाथाǓमक उपचार) 

वटा 1 150 0 0 0 0 

5 पाʬĐम Ǔनमा[ण र पǐरमाज[न वटा २ 264.47 2 256.90 100% 97.14% 

6 Ĥयोगशाला èतरȣकृत तथा ISO Ĥमािणकरणको लाǓग 
अÚययन अनसुÛधान गनȶ 

वटा १ 297.32 1 289.28 100% 97.29% 

7 सरकारȣ काया[लयमा OSH को अवèथा अÚययन, 

Ǔनǐर¢ण तथा अǓडट गनȶ 
वटा 2 225 2 215.25 100% 95.67% 
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8 रोǓलǍ Ǔमलहǽमा कार[यत ĮǓमकहǽलाई OSH 

सàबÛधी सचेतनामूलक ताल[म 

वटा 1 210.92 1 183.69 100% 87.08% 

9 ǓसमÛेट उƭोगमा कार[यत ĮǓमकहǽको लाǓग OSH 

सàबÛधी सचेतनामूलक ताǓलम 

वटा 2 300 2 294.42 100% 98.14% 

10 ǓĒल र फेĭकेशन काय[मा संलÊन ĮǓमकहǽलाई 
åयवसायजÛय सरु¢ा तथा èवाèØय बचाउ सàबिÛध 
अǓभमूिखकरण ताǓलम 

वटा 1 216.52 1 191.1 100% 88.25% 

11 åयवसायजÛय सǽु¢ा तथा èवाèØय सàबÛधी द¢ता 
अǓभवृǒƨमूलक १४ Ǒदन ेĤिश¢ण 

वटा 2 867.5 १ 500 50% 57.63% 

12 OSH फोकल पोवाईÛट संगको अÛतरकृया काय[Đम १ 
Ǒदने (OSH सàबÛधी समÛवया×मक काय[Đम) 

वटा १ 150 0 0 0 0 

13 काय[èथलमा खतराको पǒहचान तथा जोिखम मूãयाǋन 
सàबÛधी ४ Ǒदन ेअǓभवृǒƨमूलक Ĥिश¢ण 

वटा 2 395.35 २ 381.41 100% 96.47% 

14 काय[èथलमा हाǓनकारक त×वको नमनुा संकलन तथा 
ǒवçलेषण (OSH सàबÛधी सधाुरा×मक काय[) 

वटा 45 335.9 35 306.63 77.77% 91.28% 

15 Ĥसेर र भेसल तथा Þवायलर सरु¢ा सàबÛधी ७ Ǒदन े
द¢ता अǓभवृǒƨमूलक Ĥिश¢ण 

वटा 2 482.8 2 482.36 100% 99.90% 

16 Ǔनमा[ण उƭोगमा काम गनȶ ĮǓमकहǽका लाǓग 
åयवसायजÛय  सरु¢ा तथा èवाèØय सàबÛधी १ Ǒदने 
सचेतनामूलक तालȣम। 

वटा 2 200.47 २ 200.35 100% 99.94% 

17 औषधी खǐरद वटा 1 56.25 1 56.19 100% 99.89% 

18 ĤǓतƵानको सरु¢ा तथा èवाèØय सǓमǓतका 
सदèयहǽलाई OSH सàबÛधी सशिƠकरण ताǓलम 

वटा 2 214.9 2 214.71 100% 99.91% 

19 जलǒवƭतु ¢ेğमा काय[रत ĮǓमकहǽलाई åयवसायजÛय 
सरु¢ा सàबिÛध Ĥिश¢ण 

वटा 2 187.5 2 147.51 100% 78.67% 

20 सरसफाई कमȸहǽका लाǓग åयवसायजÛय सरु¢ा तथा 
èवाèØय बचाउ सàबिÛध १ Ǒदन ेअǓभमिुखकरण ताǓलम 

वटा 1 122.5 1 116.05 100% 94.73% 

21 åयवसायजÛय सरु¢ा तथा èवाèØय सƯाह केिÛġय तह 
मनाउने 

वटा 1 150 1 150 100% 100% 

22 åयवसायजÛय सरु¢ा तथा èवाèØय सàबÛधी १ Ǒदन े
सचेतनामूलक आधारभतू ताǓलम  

वटा 5 547.54 5 499.52 100% 91.22% 

23 अटोमोबाईल ¢ेğमा काय[रत ĮǓमकहǽका लाǓग 
åयवसयाजÛय सरु¢ा तथा èवाèØय सàबÛधी २ Ǒदन े
अǓभवृǒƨमूलक Ĥिश¢ण 

वटा 2 400 2 400 100% 100% 

24 सरकारȣ कम[चारȣहǽलाई काया[लयमा एĒोनोǓमÈस तथा 
सरुि¢त काय[ अßयास सàबिÛध Ĥिश¢ण 

वटा 1 93.75 1 71.46 100% 76.22% 

25 कम[चारȣको उ×Ĥरेणा तथा ¢मता अǓभवृǓधमूलक 
काय[Đम 

वटा 1 96.75 0 0 0 0 

चालगुत तफ[ को कुल जàमा 85 6965.19 71 5946.97 83.5% 85.38% 

 

चालगुत तफ[ को काय[Đमको भौǓतक ĤगǓतः- 83.5% 

चालगुत तफ[ को काय[Đमको ǒविƣय ĤगǓतः- 85.38% 

पूजँीगत तफ[ को काय[Đमको र चालगुत तफ[ को काय[Đमको समते गरȣ भौǓतक ĤगǓतः- 84.8% 

पूजँीगत तफ[ को काय[Đमको र चालगुत तफ[ को काय[Đमको समते गरȣ ǒविƣय ĤगǓतः- 86.30% 
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3.३ आ.व.2080/081 र 2081/082 को बजेट तथा ĤगǓतको अवèथा 
            ǽ. हजारमा 

Đ.सं. आ.व. 
कुल 

ǒवǓनयोिजत 
बजेट 

पँूजीगत तफ[ को बजेट 
चाल ुतफ[ को बजेट 

(काय[Đम) 

चाल ुतफ[ को बजेट 
(अÛय) 

ĤगǓत 

ǒवǓनयोिजत खच[ ǒवǓनयोिजत खच[ ǒवǓनयोिजत खच[ भौǓतक ǒविƣय 
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खÖड चार 

नेपालमा åयवसायजÛय सरु¢ा तथा èवाèØयको अवèथा एवं केÛġको समèयाहǽ 
 

४.१ नेपालमा åयवसायजÛय सरु¢ा तथा èवाèØयको अवèथा 
 
 नेपालमा åयवसायजÛय सरु¢ा तथा èवाèØय सàबÛधी छुʣै नीǓत एवं Ǔनमय नभए पǓन åयवसायजÛय सरु¢ा तथा èवाèØय 
सàबÛधी åयवèथाहǽ बारे Įम ऐन,  2074  को दफा 68 देिख दफा 83 सàम र Įम Ǔनयमावलȣ, 2075 को Ǔनयम 34 
देिख 53 सàममा उãलेख भएको देिखÛछ। 
 
 åयवसायजÛय सरु¢ा तथा èवाèØय सàबÛधी åयवèथा उƭोग ĤǓतƵानको काय[èथलमा राĨो भएमा ĮǓमकहǽ दघु[टनामा 
पनȶ सàभावना कम हनुकुो साथै काय[èथलको वातावरणको कारणले गदा[ लाÊने åयवसायजÛय रोग लाÊने सàभावना पǓन कम 
हÛुछ। यसले रोजगारदाताले भौǓतक दघु[टना एवं åयवसायजÛय रोग लाÊने कारणले ĮǓमकहǽको लाǓग गनु[पनȶ औषधी उपचार 
खच[मा कमी आउने एवं ¢ǓतपूǓत[ रकम Ǒदन ुपनȶ अवèथाको Įृजना नहनुे भएकोले उƭोग ĤǓतƵानको उ×पादनमा कमी आउनकुा 
लाǓग उ×पादक×व पǓन वृǒƨ हÛुछ। 
 
 åयवासयजÛय सरु¢ा तथा èवाèØय सàबÛधी åयवèथा राĨो छ, छैन भǏ ेकुराको मापन गनȶ सूचांक (Indicator) का 
ǽपमा काय[èथलमा हनुे दघु[टनाको संÉया  र काय[èथलको वातावरणको कारणले गदा[ åयवसायजÛय रोग लागेको ĮǓमकहǽको 
संÉयालाई Ǔलने गǐरएको छ। 
 

दघु[टना सàबÛधी ǒववरण 

आǓथ[क वष[ 
दघु[टना 

म×ृय ु अंग भंग भएको गिàभर साधारण जàमा 

२०७५/०७६ १ ० १ २६ २८ 

२०७६/०७७ ८ २ ५ ३८ ५३ 

२०७7/०७8 ६ 0 1 30 37 

2078/079 3 0 2 21 26 

2079/080 7 0 3 22 32 

2080/081 1 0 5 25 31 

2081/082 - - - - 3५ 

 
  
माǓथ उãलेिखत दघु[टनाको संÉया भÛदा वाèतǒवक संÉया बढȣ रहेको छ। Įम काया[लयहǽमा दघु[टनाको बारे जानकारȣ ĤाÜ त 
भएको आधारमा माğ दघु[टना सàबÛधी उãलेिखत ǒववरण Įम तथा åयवसायजÛय सरु¢ा ǒवभागले तयार गरेको छ। काय[èथलमा 
हनुे कुनै दघु[टना भएमा वा दघु[टनाबाट कसैलाई चोटपटक लागेमा वा म×ृय ुभएमा वा åयवसायजÛय रोग लागेमा रोजगारदाताले 
सोको जानकारȣ Įम तथा रोजगार काया[लयमा तǽुÛत Ǒदनपुनȶ åयवèथा Įम ऐन, 2074 को दफा (79) मा रहेको छ। कुनै 
ĮǓमक कामको ǓसलǓसलामा दघु[टनामा परेमा, दघु[टनाको कारणबाट चोटपटक लागेमा वा म×ृय ुभएमा सोको सूचना रोजगारदाताले 
सात ǑदनǓभğ Įम तथा रोजगार काया[लयलाई Ǒदनपुनȶ छ भÛ न ेåयवèथा Įम Ǔनयमावलȣ, 2075 को Ǔनयम (50) मा रहेको 

Source: DOLOS 
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छ। तर सो कानूनी åयवèथा अनसुार Ĥायजसो ĤǓतƵानले दघु[टनाको जानकारȣ Įम तथा रोजगार काया[लयमा Ǒदने गरेको 
पाइदैन। 

४.२ åयवसायजÛय सरु¢ा तथा èवाèØय सàबÛधी केÛġका समèयाहǽ 
 

 दरबÛदȣ अनसुार कम[चारȣको पदपूǓत[ हनु नसकेको केÛġको काय[ सàपादनमा कǑठनाई भएको, 
 केÛġमा अविèथत रसायǓनक Ĥयोगशाला, हाइिजन Ĥयोगशाला, èवाèØय Ĥयोगशाला तथा मेकाǓनकल Ĥयोगशालाको 

èतरोनÛती अ×यावæयक भएको, 
 कम[चारȣहǽको वृिƣ ǒवकासको अवसर नभएकोले द¢ कम[चारȣहǽ केÛġबाट पलायन हनुे गरेकोले द¢ कम[चारȣहǽको 

अभावमा काय[ सàपादनमा कǑठनाई भएको, 
 केÛġको काय[लाई Research  सँग Tie up गन[ नसǒकएको, 
 ǒवषय ǒव£हǽको पाǐरĮǓमक कम भएकोले ǒवषय ǒव£हǽƮारा Ĥिश¢ण गराउन कǑठनाई भएको, 
 काय[Đमहǽको लाǓग ǒवǓनयोिजत बजेट पया[Ü त नभएकोले काय[Đम संचालन गन[ कǑठनाई भएको, 
 OSH को ¢ेğाǓधकारमा यस केÛġको èवाǓम×वमा पया[Ü त नीǓत Ǔनयम नभएकोले सधɇ ओझेलमा परेको,  

 काय[Đमहǽको लाǓग ǒवǓनयोिजत बजेट अपया[Ư भएकोले काय[Đम संचालन गन[ कǑठनाई भएको। 
 
 


