
 

स्वास्थ्य बीमा बोर्डको कार्डकारी निरे्दशकको पर्दमा निरु्क्तिका लानि र्दरखास्त आ‌ह वाि सम्बन्धी सूचिा  

प्रथम पटक प्रकाशित शमशत २०८३/०३/३१ गते 

 

स्वास्थ्य बीमा ऐन, २०७४ को दफा २० बमोशिम स्वास्थ्य बीमा बोर्डको कार्डकारी शनदेिक पदमा खुल्ला 

प्रशतस्पर्ाडबाट छनोट गरी ऐनको दफा २२ (३) बमोशिम शनरु्क्ति गनुडपने भएकोले स्वास्थ्य बीमा वोर्डको कार्डकारी 

शनदेिकको लाशग शिफाररि गनड गशित शिफाररि िशमशतको बैिक र छनौट िम्बन्धी कार्डशवशर्, २०८३ को दफा 

७ को उपदफा (१)  बमोशिम र्ो दरखास्त आव्हान िम्बन्धी िूचना प्रकािन गररएको छ । देहार्बमोशिम र्ोग्यता 

पुगेका उमे्मदवारले तपशिल बमोशिमको आवश्यक शववरण िंलग्न गरी १० (दि) शदन शभत्र स्वास्थ्य बीमा बोर्डमा 

दरखास्त पेि गनुडहुन िूशचत गररन्छ ।  

रे्दहार् 

१. र्ोग्यता तथा अिुभव 

(क)  स्वास्थ्य बीमा ऐन, २०७४ को दफा २१ को खण्ड (क) बमोशिम मान्यता प्राप्त शिक्षण िंस्थाबाट 

अथडिास्त्र, व्यवस्थापन, कानून, शचशकत्सािास्त्र, िनस्वास्थ्य वा स्वास्थ्य अथडिास्त्र िम्बन्धी शबषर्मा 

कम्तीमा स्नातकोत्तर उपाशर् हाशिल गरी िम्बक्तन्धत के्षत्रमा कम्तीमा दि वषडको अनुभव प्राप्त गरेको,   

(ख)  ऐनको दफा १८ को खण्ड (क) र (ग) बमोशिम र्ोग्यता पुगेको,   

(ग) पैंिठ्ठी वषड उमेर ननाघेको । 

२. र्दरखास्त साथ पेश ििुडपिे कािजात 

(क) कार्डशवशर्को अनुिूची-१ बमोशिमको दरखास्तका लाशग आवेदनको शववरण, 

(ख)  नेपाली नागररकताको प्रमाणपत्रको प्रशतशलशप,  

(ग)   नू्यनतम िैशक्षक र्ोग्यता िम्बन्धी प्रमाणपत्रको प्रशतशलशप (शवदेिी िैशक्षक िंस्थाको प्रमाणपत्र भए 

िमकक्षताको प्रमाणपत्र),  

(घ)  िम्बक्तन्धत के्षत्रमा एक वषड भन्दा बढी अवशर् काम गरेको अनुभव स्पष्ट खुल्ने िम्बक्तन्धत िंस्थाको 

प्रमाशणत कागिातहरू,  

(ङ)  िम्पकड  खुल्ने व्यक्तिगत शववरण, 

(च) दरखास्त शदने अक्तिम शमशतिम्म पैिट्ठी बषड उमेर पूरा नभएको बेहोरा खुलेको प्रमाण,  

(छ)  हालिालै क्तखचेको पािपोटड िाइिको फोटो दुईप्रशत , 

(ि)  दरखास्त शदने पदिँग िम्बक्तन्धत अन्य कुनै कागिात भए िो को प्रमाशणत प्रशतशलशप,  

(झ) कार्डशवशर्को अनुिूची-२ बमोशिमको स्व:घोषणा, 

(ञ) दरखास्त दसु्तर शतरेको रशिद । 

(३) व्यावसानर्क तथा आ‌हनथडक कार्डर्ोजिामा रे्दहार् बमोनजम हुिु पिेछ:  

उमे्मदवारले दरखास्त िाथ बोर्डको अवर्ारणा पत्र, बोर्डको चार वषे व्याविाशर्क तथा आशथडक कार्डर्ोिना, 

बोर्डमा देक्तखएका शवद्यमान िमस्या, चुनौती र अविर एवम् भावी रणनीशतक र्ोिना िमेत िमावेि गररएको 

व्याविाशर्क तथा आशथडक कार्डर्ोिनाको तीन/तीन प्रशत तर्ार गरी देहार्बमोशिम पेि गनुड पनेछ;   



)क (  ५००० (पाँच हिार) िब्दमा नबढाई तर्ार गरेको बोर्डको नेतृत्वदार्ी भुशमका उले्लख भएको चार 

वषडको व्याविाशर्क तथा आशथडक कार्डर्ोिना, 

)ख (  नेपाली वा अङ्रेिी भाषामा A4 Size को कागिमा कम्प्युटर टाइप गररएको व्याविाशर्क तथा 

आशथडक कार्डर्ोिना,   

(ग) कार्डशवशर्को अनुिूची-३ बमोशिम पशहलो पृष्ठ िशहतको व्यविाशर्क कार्डर्ोिना । 

(घ) पेि गरेको व्याविाशर्क तथा आशथडक कार्डर्ोिनाको तीन प्रशत मधे्य कुनै एक प्रशतको प्रते्यक पृष्ठमा 

उमे्मदवारले दस्तखत गरी छुटै्ट खाममा शिलबन्दी गनुडपनेछ । िो बाहेक अन्य दुई प्रशतको कुनै पशन 

पृष्ठमा कही ं कतै नाम, दस्तखत वा आफूलाई शचनाउने कुनै िङे्कत नगरी छुटै्ट खाम शभत्र राखी 

शिलबन्दी गनुड पनेछ र दुवै शिलबन्दी गररएको खामलाई अको िुलो खामशभत्र राखी शिलबन्दी गरी 

पेि गनुड पनेछ ।  

(ङ)  व्याविाशर्क कार्डर्ोिनाको प्रसु्ततीकरण (Hard Copy र Soft Copy) पेन र्र ाइभ िमेत छुटै्ट खाम 

शभत्र शिलबन्दी गरी पेि गनुडपनेछ ।  

(च) उमे्मदवारले दरखास्त दसु्तर बापत रु. ५०००/- (पाँच हिार) स्वास्थ्य बीमा बोर्डको खाता नं. 

१७००१००१०२१००००४ क.२.१० स्वास्थ्य बीमा बोर्डमा बुझाउनु पनेछ ।  

(४)   र्दरखास्त सङ्कलि र मूल्याङ्कि  

(क)  दरखास्त िङ्कलनिम्बन्धी कार्ड तोशकएको अवशर् शमशत २०८३ िाउन ८ गते कार्ाडलर् िमर्शभत्र 

िशमशतको िशचवालर् स्वास्थ्य बीमा बोर्ड, बबरमहल कािमार्ौबंाट हुनेछ। 

(ख)  ररतपूवडक दरखास्त शदने उमे्मदवारहरुको मूल्याङ्कन "स्वास्थ्य बीमा बोर्डको कार्डकारी शनदेिकको 

पदमा शनरु्क्तिका लाशग शिफाररि गनड गशित शिफाररि िशमशतको बैिक र छनौट िम्बन्धी 

कार्डशवशर्, २०८३" मा तोशकए बमोशिम हुनेछ । 

(ग) दरखास्त फाराम स्वास्थ्य तथा खाद्य स्वच्छता मन्त्रालर्को वेविाइट www.mohp.gov.np र स्वास्थ्य 

बीमा बोर्डको वेविाइट www.hib.gov.np बाट र्ाउनलोर् गनड िशकने छ । 

(घ) दरखास्त िम्बन्धी कुनै शिशवर्ा परेमा बोर्डमा िम्पकड  गनड िशकने छ । 

 

र्ो िूचना, कार्डशवशर् र स्वास्थ्य बीमा ऐन, २०७४ स्वास्थ्य तथा खाद्य स्वच्छता मन्त्रालर्को वेविाइट 

www.mohp.gov.np र स्वास्थ्य बीमा बोर्डको वेभिाइट www.hib.gov.np मा उपलब्ध छ । 
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स्वास्थ्य बीमा बोर्डको कार्डकारी निरे्दशकको लानि निफाररि ििड िनित निफाररि 

िनमनतको बैिक र छिोट िम्बन्धी कार्डनिनि, २०८३ 

 
स्वास्थ्य बीमा ऐन, २०७४ को दफा २२ को उपदफा (१) मा व्यवस्था भए बमोजिम स्वास्थ्य बीमा बोर्डको कार्डकारी 

जनदेशकको जनरु्क्तिको लाजि नेपाल सरकारसमक्ष नाम जसफाररस िनड लोक सेवा आर्ोिको कार्डवाहक अध्यक्षको 

संर्ोिकत्वमा िजित सजमजतले स्वास्थ्य बीमा ऐन, २०७४ को दफा २२ को उपदफा (४) बमोजिम स्वास्थ्य बीमा 

बोर्डको कार्डकारी जनदेशकको लाजि जसफाररस िनड िजित जसफाररस सजमजतको बैिक र छनोट सम्बन्धी कार्डजवजि, 

२०८३ स्वीकृत िरी लािू िरेको छ। 

१. िंनिप्त िाम र प्रारम्भः  (१) र्स कार्डजवजिको नाम ‘‘स्वास्थ्य बीमा बोर्डको कार्डकारी जनदेशकको लाजि 

जसफाररस िनड िजित जसफाररस सजमजतको बैिक र छनोट सम्बन्धी कार्डजवजि, २०८३’’ रहेको छ ।  

(२)  र्ो कार्डजवजि तुरुन्त प्रारम्भ हुनेछ । 

२. पररभाषा: जवषर् वा प्रसङ्गले अको अथड नलािेमा र्ो कार्डजवजिमा;- 

(क)  "ऐन" भन्नाले स्वास्थ्य बीमा ऐन, २०७४ सम्झनु पछड  ।  

(ख) "कार्डकारी जनदेशक" भन्नाले स्वास्थ्य बीमा बोर्डको कार्डकारी जनदेशक सम्झनु पछड  । 

(ि)  "कार्डजवजि" भन्नाले ‘‘स्वास्थ्य बीमा बोर्डको कार्डकारी जनदेशकको लाजि जसफाररस िनड िजित 

जसफाररस सजमजतको बैिक र छनोट सम्बन्धी कार्डजवजि, २०८३’’ सम्झनु पछड  ।  

(घ) "तोजकएको" वा "तोजकए बमोजिम" भन्नाले सजमजतको बैिकबाट तोजकएको वा तोजकए बमोजिम 

सम्झनु पछड  ।  

(ङ)  "बोर्ड" भन्नाले ऐनको दफा १३ को (१) बमोजिमको स्वास्थ्य बीमा बोर्ड सम्झनु पछड  । 

(च)  "मन्त्रालर्" भन्नाले स्वास्थ्य तथा खाद्य स्वच्छता मन्त्रालर् सम्झनु पछड  । 

(छ) "सजचवालर्" भन्नाले स्वास्थ्य बीमा बोर्ड सम्झनु पछड  ।  

(ि) "संर्ोिक" भन्नाले ऐनको दफा २२ को उपदफा (१) को खण्ड (क) बमोजिमको जसफाररस 

सजमजतको संर्ोिक सम्झनु पछड  ।  

(झ)  "सजमजत" भन्नाले ऐनको दफा २२ को उपदफा (१) बमोजिमको जसफाररस सजमजत सम्झनु  

पछड  । 

३. बैिक र निर्डर् प्रनिर्ा: सजमजतको बैिक र जनर्डर् प्रजिर्ा देहार् बमोजिम हुनेछ:- 

 (१) सजमजतको बैिकको अध्यक्षता सजमजतको संर्ोिकले िनेछ ।  
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(२) सजमजतको बैिक संर्ोिकले तोकेको जमजत, समर् र स्थानमा बसे्नछ ।  

(३) सजमजतको बैिकमा संर्ोिक र कक्तिमा एकिना सदस्य उपक्तस्थत भएमा िर्पुरक संख्या पुिेको 

माजननेछ ।  

(४)  सजमजतको जनर्डर् सवडसम्मजतमा हुनेछ । सवडसम्मत हुन नसकेमा संर्ोिक सजहतको बहुमतले िरेको 

जनर्डर् मान्य हुनेछ ।  

(५)  सजमजतको जनर्डर् संर्ोिकको हस्ताक्षरबाट प्रमाजर्त भएको माजननेछ ।  

(६)  सजमजतको बैिक सम्बन्धी अन्य कार्डजवजि सजमजत आफैले जनिाडरर् िरे बमोजिम हुनेछ ।  

४. निरु्क्तिका लानि निफाररि ििड अिलम्बि ििे प्रनिर्ा: (१) सजमजतले प्रजतस्पिाडका आिारमा देहार् 

बमोजिम छनौट प्रजिर्ा अवलम्बन िरी कार्डकारी जनदेशक पदमा जनरु्क्तिका लाजि जसफाररस िनेछ । 

)क (  सावडिजनक सूचना प्रकाशन िरी तोजकएको जववरर् सजहतको दरखास्त माि िने, 

)ख (  प्राप्त दरखास्त उपर छानजवन िरी स्वीकृत भएका उमे्मदवारको सूची प्रकाशन िने, 

)ि (  दरखास्त स्वीकृत भएका उमे्मदवारको व्यावसाजर्क कार्डर्ोिनाको परीक्षर् िने/िराउने, 

)घ (  व्यावसाजर्क कार्डर्ोिना प्रसु्ततीकरर् िनड लिाउने, 

)ङ (  अन्तवाडताड जलने । 

     (२) उमे्मद् वारको अनुभव, व्यवसाजर्क कार्डर्ोिनाको मूल्याङ्कन, व्यावसाजर्क कार्डर्ोिनाको 

प्रसु्ततीकरर् र अन्तवाडताडमा प्राप्त सबै अङ्क िोर्ी सबैभन्दा बढी अङ्क प्राप्त िने उमे्मदवारलाई 

र्ोग्यतािमका आिारमा तीन िनाको नाम जनरु्क्तिका लाजि नेपाल सरकारलाई जसफाररस िनेछ । 

५. उमे्मर््द िारको र्ोग्यताः  कार्डकारी जनदेशक पदमा दरखास्त पेश िनड देहार्को र्ोग्यता भएको हुनु पनेछ:- 

(क) स्वास्थ्य बीमा ऐन, २०७४  को दफा २१ को खण्ड (क) बमोजिम मान्यता प्राप्त जशक्षर् संस्थाबाट 

अथडशास्त्र, व्यवस्थापन, कानून, जचजकत्साशास्त्र, िनस्वास्थ्य वा स्वास्थ्य अथडशास्त्र सम्बन्धी जबषर्मा 

किीमा स्नातकोत्तर उपाजि हाजसल िरी सम्बक्तन्धत के्षत्रमा किीमा दश वषडको अनुभव प्राप्त िरेको,   

(ख)  ऐनको दफा १८ को खण्ड (क) र (ि) बमोजिम र्ोग्यता पुिेको   

(ि) पैंसठ्ठी वषड उमेर ननाघेको । 

६. कार्डकारी निरे्दशक पर्दमा निरु्क्ति हुिका लानि अर्ोग्यता: स्वास्थ्य बीमा बोर्डको कार्डकारी जनदेशक 

पदमा जनरु्क्ति हुनका लाजि देहार्को अर्ोग्यता नभएको हुनुपनेछ; 

(क)  िैर नेपाली नािररक, 
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(ख)  भ्रष्टाचार, िबरिस्ती करर्ी, मानव बेचजबखन तथा ओसारपसार, लािु औषि जबिी जवतरर् तथा 

ओसारपसार, बैंक तथा जवत्तीर् संस्था वा सहकारीको रकम जहनाजमना, ििी, सम्पजत्त शुद्धीकरर्, 

अवैि रुपमा वन्यिनु्तको ओसारपसार, सङ्गजित अपराि, राहदानी दुरुपर्ोि, अपहरर् सम्बन्धी 

कसूर वा नैजतक पतन देक्तखने अन्य फौिदारी कसूरमा अदालतबाट सिार् पाएको,  

(ि)  कुनै जवदेशी मुलुकको स्थार्ी आवासीर् अनुमजत प्राप्त िरेको वा त्यस्तो अनुमजत प्राप्त िनडका लाजि 

आवेदन जदएको, 

स्पष्टीकरर्:  र्स खण्डको प्रर्ोिनका लाजि "स्थार्ी आवासीर् अनुमजत" भन्नाले जवदेशी मुलुकले 

कुनै शतड तोकी वा नतोकी सो मुलुकमा स्थार्ी रुपले बसोबास िनड पाउने िरी 

नेपाली नािररकलाई उपलब्ध िराएको र्ाइभरजसटी इजमगे्रन्ट जभसा (जर्.जभ.), 

परमानेन्ट रेजिरे्न्ट जभसा (जप.आर.) वा ग्रीन कार्ड सम्झनु पछड  र सो शब्दले नेपाली 

नािररकलाई जवदेशमा स्थार्ी रुपमा बसोबास िनड जदइएको िुनसुकै नामको स्थार्ी 

आवासीर् अनुमजतलाई समेत िनाउँछ ।  

(घ)  बैङ्क तथा जवत्तीर् संस्था वा सहकारी संस्थाको ऋर् नजतरेको कारर् प्रचजलत कानून बमोजिम 

कालोसूचीमा परेको । 

७.  र्दरखास्त माि ििे:  (१) सजमजतले कार्डकारी जनदेशक पदको लाजि र्ोग्य उमे्मदवारको दरखास्त आव्हान 

िनड  १० (दश) जदनको समर् जदई सावडिजनक सूचना प्रकाशन िनेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोजिमको सूचना राजष्टि र्स्तरको दैजनक पजत्रका, मन्त्रालर् र बोर्डको वेवसाइटमा 

प्रकाशन  िररनेछ ।  

(३) उमे्मदवारले दरखास्तसाथ देहार्का जववरर्हरु खुल्ने स्वर्म् प्रमाजर्त काििातहरु समावेश 

िनुड पनेछ:-   

(क) जनरु्क्ति हुन चाहेको पदको बेहोरा खुल्ने कार्डजवजिको अनुसूची-१ बमोजिमको 

दरखास्तका लाजि आवेदनको जववरर्, 

(ख)  नेपाली नािररकताको प्रमार्पत्रको प्रजतजलजप,  

(ि)   नू्यनतम शैजक्षक र्ोग्यता सम्बन्धी प्रमार्पत्रको प्रजतजलजप (जवदेशी शैजक्षक संस्थाको 

प्रमार्पत्र भए समकक्षताको प्रमार्पत्र),  

(घ)  सम्बक्तन्धत के्षत्रमा एक वषड भन्दा बढी अवजि काम िरेको अनुभव स्पष्ट खुल्ने सम्बक्तन्धत 

संस्थाको प्रमाजर्त काििातहरू,  

(ङ)  सम्पकड  खुल्ने व्यक्तिित जववरर्, 

(च) दरखास्त जदने अक्तन्तम जमजतसम्म पैसट्ठी बषड उमेर पूरा नभएको बेहोरा खुलेको 

प्रमार्,  
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(छ)  हालसालै क्तखचेको पासपोटड साइिको फोटो दुईप्रजत , 

(ि)  दरखास्त जदने पदसँि सम्बक्तन्धत अन्य कुनै काििात भए सो को प्रमाजर्त प्रजतजलजप,  

(झ) कार्डजवजिको अनुसूची-२ बमोजिमको स्व:घोषर्ा, 

(ञ) दरखास्त दसु्तर जतरेको रजसद । 

(४) उमे्मदवारले दरखास्त दसु्तर बापत रु. ५०००/- (पाँच हिार) स्वास्थ्य बीमा बोर्डको खाता नं. 

१७००१००१०२१००००४ क.२.१० स्वास्थ्य बीमा बोर्डमा बुझाउनु पनेछ ।  

८.  व्याििानर्क तथा आनथडक कार्डर्ोजिा पेश ििुडपिे: (१) उमे्मदवारले दरखास्त साथ संस्थाको अविारर्ा 

पत्र, जवद्यमान समस्या, चुनौती र अवसर सजहतको व्यवसाजर्क तथा आजथडक कार्डर्ोिना एवम् भावी 

रर्नीजतक र्ोिना समेत समावेश िररएको व्यावसाजर्क तथा आजथडक कार्डर्ोिनाको तीन/तीन प्रजत तर्ार 

िरी देहार्बमोजिम पेश िनुड पनेछ;   

)क (  ५००० (पाँच हिार) शब्दमा नबढाई तर्ार िरेको बोर्डको नेतृत्वदार्ी भुजमका उले्लख भएको 

चार वषडको व्यावसाजर्क तथा आजथडक कार्डर्ोिना, 

)ख (  नेपाली वा अङ्गे्रिी भाषामा A4 Size को काििमा कम्युटर टाइप िररएको व्यावसाजर्क तथा 

आजथडक कार्डर्ोिना,   

 (ि) कार्डजवजिको अनुसूची-३ बमोजिम पजहलो पृष्ठ सजहतको व्यवसाजर्क कार्डर्ोिना । 

 (२)  पेश िरेको व्यावसाजर्क तथा आजथडक कार्डर्ोिनाको तीन प्रजत मधे्य कुनै एक प्रजतको प्रते्यक पृष्ठमा 

उमे्मदवारले दस्तखत िरी छुटै्ट खाममा जशलबन्दी िनुडपनेछ । सो बाहेक अन्य दुई प्रजतको कुनै पजन 

पृष्ठमा कही ं कतै नाम, दस्तखत वा आफूलाई जचनाउने कुनै सङे्कत निरी छुटै्ट खाम जभत्र राखी 

जशलबन्दी िनुड पनेछ र दुवै जसलबन्दी िररएको खामलाई अको िुलो खामजभत्र राखी जशलबन्दी िरी 

पेश िनुड पनेछ ।  

(३)  व्यावसाजर्क कार्डर्ोिनाको प्रसु्ततीकरर् (Hard Copy र Soft Copy) पेन र्ि ाइभ समेत छुटै्ट खाम 

जभत्र जशलबन्दी िरी पेश िनुडपनेछ ।  

९.  छिौट निनि: सजमजतले र्ोग्य उमे्मदवार छनौट िनड दरखास्तसाथ प्राप्त काििात जववरर् छानजबन िरी 

देहार्का मूल्याङ्कन जवजिहरु अवलम्बन िनेछ:- 

(क)  अनुभव वापतको अङ्क िर्ना, 

(ख)  व्यावसाजर्क तथा आजथडक कार्डर्ोिनाको मूल्याङ्कन, 

(ि)  व्यावसाजर्क तथा आजथडक कार्डर्ोिनाको प्रसु्ततीकरर्,  

(घ)  अन्तवाडताड । 
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१०. मूल्याङ्किका आिारहरु:  (१) उमे्मदवारको मूल्याङ्कन देहार्का आिारमा िररने छ:- 

क. अिुभि - नू्यनतम भन्दा बढी अवजिको अनुभवको लाजि रािपत्राजङ्कत तृतीर् शे्रर्ी 

वा सो सरहको अनुभवको हकमा प्रते्यक वषडका लाजि १ अङ्कका दरले र रािपत्राजङ्कत 

जितीर् र प्रथम शे्रर्ी वा सो सरहको अनुभवको हकमा प्रते्यक वषडका लाजि १.५ अङ्कका 

दरले र रािपत्राजङ्कत जवजशष्ट शे्रर्ी वा सो सरहको अनुभवको हकमा प्रते्यक वषडका लाजि 

२ अङ्कका दरले बढीमा   

२० अङ्क 

ख. व्यििानर्क तथा आनथडक कार्डर्ोजिाको मूल्याङ्कि         

(अ)  बोर्डको अविारर्ा-पत्र  ५ अङ्क 

(आ)  बोर्डमा देक्तखएका जवद्यमान समस्या, चुनौती र अवसर -  ७.५ अङ्क 

(इ)  बोर्डको चार वषे व्यावसाजर्क तथा आजथडक कार्डर्ोिना -  १० अङ्क 

(ई)  भावी रर्नीजतक र्ोिना – ७.५ अङ्क                      

३० अङ्क  

ि. व्याििानर्क तथा आनथडक कार्डर्ोजिाको प्रसु्ततीकरर्            ३० अङ्क 

घ. अन्तिाडताड २० अङ्क 

जम्मा १०० अङ्क 

(२) व्यावसाजर्क तथा आजथडक कार्डर्ोिनाको प्रसु्ततीकरर् र अन्तवाडताडमा अजिकतम ७०% भन्दा 

बजढ र नू्यनतम ४०% भन्दा कम अङ्क जदंदा पुष्ट्याई जदनुपनेछ । प्रसु्ततीकरर् तथा अन्तवाडताड सजमजतका 

बहुमत सदस्यले कुनै उमे्मदवारलाई ७०% भन्दा बजढ र ४०% भन्दा कम अङ्क प्रदान िरेकोमा मात्र त्यस्तो 

अङ्क िर्ना िररनेछ। बहुमत सदस्यले त्यसरी अङ्क प्रदान निरेकोमा ७०% भन्दा बढी अङ्कलाई ७०% र 

४०% भन्दा कम अङ्कलाई ४०% कार्म िररनेछ।  

(३) व्यावसाजर्क तथा आजथडक कार्डर्ोिनाको प्रसु्ततीकरर्का लाजि ३० जमनेटको समर् जदइनेछ । 

र्स मधे्य २० जमनेट प्रसु्ततीकरर् र १० जमनेट प्रश्न उत्तर समर् हुनेछ । 

(४) व्यावसाजर्क तथा आजथडक कार्डर्ोिना प्रसु्ततीकरर् र अन्तवाडताड वापतको अङ्क प्रसु्ततीकरर् 

र अन्तवाडताड सजमजतका संर्ोिक तथा सदस्यहरुले छुट्टाछुटै्ट फाराममा जदई औषत जहसाब िरी प्राप्ताङ्क 

कार्म िररनेछ । 

(५) अनुभवको शे्रर्ीित समकक्षता जनिाडरर् सम्बन्धमा सजमजतले जनर्डर् िरे बमोजिम हुनेछ ।  

११. व्याििानर्क तथा आनथडक कार्डर्ोजिाको मूल्याङ्कि: व्यावसाजर्क तथा आजथडक कार्डर्ोिनाको 

मूल्याङ्कन जवजि सजमजतबाट तोजकएबमोजिम हुनेछ । 

१२. िंनिप्त िूची प्रकाशि ििे: (१) कार्डकारी जनदेशक पदमा तोजकएको समर्जभत्र पेश हुन आएका 

दरखास्तको आिारमा कार्डजवजिको दफा १० को उपदफा (१) को खण्ड (क) र (ख) अनुसार मूल्याङ्नमा 
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प्राप्त िरेको अङ्कको आिारमा सबैभन्दा बढी अङ्क प्राप्त िने बढीमा दश िना उमे्मदवारको 

वर्ाडनुिमानुसारको संजक्षप्त सूची (Short List) व्यावसाजर्क तथा आजथडक कार्डर्ोिनाको प्रसु्ततीकरर् र 

अन्तवाडताडका लाजि प्रकाशन िररनेछ ।   

 (२) उपदफा (१) मा िुनसुकै कुरा लेक्तखएको भएतापजन दश िना भन्दा कम उमे्मदवारको आवेदन 

परेमा उपदफा (१) बमोजिमको संजक्षप्त सूची (Short List) प्रकाशन िररने छैन ।   

१३. निरु्क्तिका लानि निफाररि: (१) सजमजतले उमे्मदवारको अनुभव, व्यावसाजर्क तथा आजथडक 

कार्डर्ोिनाको मूल्याङ्कन, व्यावसाजर्क तथा आजथडक कार्डर्ोिनाको प्रसु्ततीकरर् तथा अन्तवाडताडको औसत 

अङ्कका आिारमा र्ोग्यतािमानुसार सबैभन्दा बढी अङ्क प्राप्त िने उमे्मदवार मधे्यबाट उपलब्ध भएसम्म 

कार्डकारी जनदेशक पदका लाजि बढीमा तीन िनाको नाम जनरु्क्तिका लाजि ऐनको दफा २२ को (२) 

बमोजिम नेपाल सरकारसमक्ष जसफाररस िनेछ ।  

(२) सजमजतले उपदफा (१) बमोजिम जसफाररस िने कार्ड लोक आर्ोिको स्थाजपत जवजि र प्रजिर्ा 

बमोजिम हुनेछ । 

१४.  निषर् निज्ञ िा र्दिको िहर्ोि नलि िके्न: (१) सजमजतले दरखास्तको स्वीकृजत सम्बन्धी कार्ड, व्यावसाजर्क 

तथा आजथडक कार्डर्ोिनाको मूल्याङ्कन र प्रसु्ततीकरर् तथा अन्तवाडताडको लाजि आवश्यकता अनुसार जवषर् 

जवज्ञ वा दक्षको सेवा जलन सके्नछ ।  

(२) उपदफा (१) बमोजिमको प्रर्ोिनका लाजि सजमजतले जवषर् जवज्ञ वा दक्षको सूची तर्ार िनेछ । 

(३) सजमजतले तर्ार िरेको जवषर् जवज्ञ वा दक्षको सूचीबाट संर्ोिकले जवषर् जवज्ञ वा दक्षको 

मनोनर्न िनेछ ।  

१५. र्दरखास्त रद्द िा पुि: आव्हाि ििड िके्न:  (१) कार्डकारी जनदेशक पदमा पाँच िना भन्दा कम संख्यामा 

दरखास्त परेमा सजमजतले ५ (पाँच) जदनको म्याद जदई पुनः  दरखास्त आव्हान िनेछ । र्सरी पुन: दरखास्त 

आव्हान िदाड समेत तीन भन्दा कम संख्यामा दरखास्त परे पजन प्राप्त दरखास्तको आिारमा सजमजतले 

प्रजिर्ा अजघ बढाउन सके्नछ । 

(२) प्राप्त दरखास्तमधे्य रीत नपुिी आएका तथा िलत वा झुठ्ठा काििपत्र पेश िरेको उमे्मदवारको 

दरखास्त सजमजतले िुनसुकै चरर्मा रद्द िनेछ । 

१६.  खचडिम्बन्धी व्यिस्था: सजमजतको बैिक तथा छनोट सम्बन्धी व्यवस्थापकीर् खचड लोक सेवा 

 आर्ोिको प्रचजलत खचड व्यवस्थापन कार्डजवजि तथा सजमजतको जनर्डर् बमोजिम बोर्डले व्यवस्था िनेछ । 

१७. िनचिालर्: (१) सजमजतको सजचवालर् स्वास्थ्य बीमा बोर्डमा रहनेछ ।  

(२) सजमजतका लाजि आवश्यक कमडचारी सजचवालर्ले व्यवस्था िनेछ ।    
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१८. कािजपत्रको िंरिर्: (१) सजमजतले जसफाररस सम्बन्धी कार्ड सम्पन्न िररसकेपजछ तत्सम्बन्धी समू्पर्ड 

 काििातहरू सजचवालर्मा सुरजक्षत राख्नु पनेछ । 

 (२) सजमजतले िरेको मूल्याङ्कन सम्बन्धी समू्पर्ड काििात िोय रहनेछन् । 

१९.  कार्डनिनिमा हेरफेर: सजमजतले र्स कार्डजवजिमा आवश्यकता अनुसार हेरफेर िनड सके्नछ। 

२०. बािा अर््काउ फुकाउ: र्स कार्डजवजिको कार्ाडन्वर्नमा बािा अर््काउ परेमा सजमजतको जनर्डर् बमोजिम 

 हुनेछ ।  
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अिुिूची –१ 

र्दरखास्तको लानि आिेर्दिको ढााँचा 

(दफा ७ को उपदफा (३) को खण्ड (क) सँि सम्बक्तन्धत ) 

 

जमजत: ……………….... 

श्रीमान् संर्ोिकजू्य, 

स्वास्थ्य बीमा बोर्डको कार्डकारी जनदेशक पदमा जनरु्क्तिका लाजि जसफाररस सजमजत । 

 

निषर्: र्दरखास्तका लानि आिेर्दि पेश िरेको िम्बन्धमा । 

महोदर्, 

स्वास्थ्य बीमा बोर्डको कार्डकारी जनदेशक पदमा जनरु्क्तिका लाजि जसफाररस सजमजतबाट जमजत .................................... 

मा प्रकाजशत सूचना बमोजिम देहार्का जववरर् संलग्न िरी दरखास्तका लाजि आवेदन पेश िरेको छु; 

उमे्मदवारको नाम, थरः  

िन्म जमजतः  

आमाको नाम, थर: 

बाबुको नाम, थरः  

बािेको नाम, थरः  

स्थार्ी िेिानाः  

प्रदेश:          जिल्लाः  

िाउँपाजलका/निरपाजलकाः       वर्ा नम्बर:             

मोबाइल नंः  

ईमेल िेिाना:                            
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शैनिक र्ोग्यता िम्बन्धी नििरर्    

शैनिक िंस्थाको िाम, 

िेिािा 
उपानि 

अध्यर्ि बषड शे्रर्ी/ 

प्रनतशत/ 

GPA 

कैनफर्त 
रे्दक्तख िम्म 

      

      

      

      

अिुभि िम्बन्धी नििरर् 

िंस्था/निकार्को िाम, 

िेिािा 
पर्द,शे्रर्ी/तह 

कार्डरत अिनि 
मुख्य नजमे्मिारी कैनफर्त 

रे्दक्तख िम्म 

      

      

      

      

      

      

माजथ उक्तल्लक्तखत जववरर् जिक साँचो छ । झुठ्ठा िहररएमा कानुन बमोजिम सहँुला, बुझाउँला ।  

उमे्मदवारको दस्तखत: 

जमजत:  

              ल्याप्चे सहीछाप  

दार्ाँ बाँर्ा 
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अिुिूची-२ 

उमे्मर्दिारको स्व-घोषर्ा 

(दफा ७ को उपदफा (३) को खण्ड (झ) सँि सम्बक्तन्धत) 

 

निषर् :स्वः घोषर्ा िम्बन्धमा । 
 

प्रसु्तत जवषर्मा स्वास्थ्य बीमा बोर्डको कार्डकारी जनदेशक पदका लाजि आवेदनका साथमा देहार् बमोजिमको 

घोषर्ा िदडछु; 

 

             छ/हो     छैि/होइि 

(क) भ्रष्टाचार, िबरिस्ती करर्ी, मानव बेचजबखन तथा ओसारपसार, लािु औषि जबिी 

जवतरर् तथा ओसारपसार, बैंक तथा जवत्तीर् संस्था वा सहकारीको रकम जहनाजमना, 

ििी, सम्पजत्त शुद्धीकरर्, अवैि रुपमा वन्यिनु्तको ओसारपसार, सङ्गजित अपराि, 

राहदानी दुरुपर्ोि, अपहरर् सम्बन्धी कसूर वा नैजतक पतन देक्तखने अन्य फौिदारी 

कसूरमा अदालतबाट सिार् पाएको,  

(ख) कुनै जवदेशी मुलुकको स्थार्ी आवासीर् अनुमजत प्राप्त िरेको वा त्यस्तो अनुमजत प्राप्त 

िनडका लाजि आवेदन जदएको, 

(ि) बैङ्क तथा जवत्तीर् संस्था वा सहकारी संस्थाको ऋर् नजतरेको कारर् प्रचजलत कानून 

बमोजिम कालोसूचीमा परेको, 

(घ) कुनै रािनीजतक दलको सदस्य भएको, 

(ङ) बोर्डसँि कुनै जकजसमको स्वाथडको िन्द्ि (Conflict of Interest) भएको । 

माजथ उले्लख िररएका जववरर् जिक साँचो हो भनी स्व:घोषर्ा िदडछु। झुटो िहररएमा कानूनबमोजिम सहँुला, 

बुझाउँला । 

उमे्मर्दिारको 

हस्ताक्षर:..................................................................................... 

नाम, थर  :- .................................................................................. 

िेिाना :-  ..................................................................................... 

सम्पकड  नम्बर:............................................................................. 
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अिुिूची-३ 

व्याििानर्क तथा आनथडक कार्डर्ोजिाको पनहलो पृष्ठ 

(दफा ८ को  खण्ड (ि) सँि सम्बक्तन्धत) 

 

प्रथम िंकेत िं:        प्रथम िंकेत िं: 

 

 

र्दोस्रो िंकेत िं: 

 

 उमे्मर्दिारको िाम, थर: 

र्दोस्रो िंकेत िं: आमाको िाम, थर: 

 बाबुको िाम, थर: 

 बाजेको िाम, थर: 

 िेिािा:  

 व्याििानर्क तथा आनथडक कार्डर्ोजिा पेश िरेको 

पर्द: 

 र्दस्तखत: 
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स्वास््य बीमा ऐन, २०७४ 

प्रमाणीकरण तथा प्रकाशित मममत 

          २०७४।०७।०१ 

संिोधन गने ऐन 

१. नेपालको संववधान अनकूुल बनाउन केही नेपाल ऐनलाई संिोधन  

गने ऐन, २०७५       २०७५।११।१९  

२. सिुासन प्रवधधन तथा सावधजमनक सेवा प्रवाह सम्बन्धी केही  

नेपाल ऐनलाई संिोधन गने ऐन, २०८१     २०८१।१२।१८ 

सम्वत ्२०७४ सालको ऐन न. ४२ 

स्वास््य बीमा सम्बन्धमा व्यवस्था गनध बनकेो ऐन 

प्रस्तावना: गणुस्तरीय स्वास््य सेवा प्राप् त गने नागररकको अमधकारको संरक्षण गनध, स्वास््य बीमाद्वारा 
पूवध भकु्तानीको माध्यमबाट बीममतको आमथधक जोशिम न्यूनीकरण गनध तथा स्वास््य सेवा प्रयायकको 
यक्षता र जवाफयेहीता अमभववृि गरी स्वास््य सेवामा आम नागररकको सहज पहुुँच समुनश‍ चत गने 
सम्बन्धमा आव‍यक व्यवस्था गनध वाञ्छनीय भएकोले, 

नेपालको संववधानको धारा २९६ को उपधारा (१) बमोशजमको व्यवस्थावपका-संसयले यो 
ऐन बनाएको छ। 

पररच्छेय-१ 

प्रारशम्भक 

१. संशक्षप् त नाम र प्रारम्भ: (१) यस ऐनको नाम “स्वास््य बीमा ऐन, २०७४” रहेको छ। 

(२) यो ऐन तरुुन्त प्रारम्भ हनुेछ। 

२. पररभाषा : ववषय वा प्रसङ्गले अको अथध नलागेमा यस ऐनमा,- 
(क)  “अध्यक्ष” भन् नाले बोर्धको अध्यक्ष सम्झन ुपछध। 

(ि) “कायधकारी मनयेिक” भन् नाले यफा २० बमोशजमको कायधकारी मनयेिक 
सम्झन ुपछध। 

(ग)  “कोष” भन् नाले यफा २७ बमोशजमको स्वास््य बीमा कोष सम्झन ुपछध। 

(घ)  “तोवकएको” वा “तोवकए बमोशजम” भन् नाले यस ऐन अन्तगधत बनेको मनयममा 
तोवकएको वा तोवकए बमोशजम सम्झन ुपछध। 
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(ङ) “पररवार” भन् नाले स्वास््य बीमा कायधममाममा आवि हनुे व्यशक्तको 
एकासगोलको पमत, पत् नी, बाब,ु आमा वा सौतेनी आमा, याज,ु भाइ, दययी, बवहनी, 
छोरा, छोरी, बहुारी, धमधपतु्र, धमधपतु्री, नामत वा नामतनी सम्झन ुपछध र सो िब्यले 
परुुष वा अवववावहत मवहलाको हकमा मनजको बाजे, बज्यै तथा वववावहत 
मवहलाको हकमा मनजको सास,ु ससरुा समेतलाई जनाउुँछ। 

(च)  “बीममत” भन् नाले स्वास््य बीमा कायधममाममा सहभागी भई योगयान रकम 
(वप्रममयम) भकु्तानी गने पररवार सम्झन ुपछध। 

(छ)  “बोर्ध” भन् नाले यफा १३ बमोशजमको स्वास््य बीमा बोर्ध सम्झन ुपछध।  

(ज)  “मन्त्रालय” भन् नाले नेपाल सरकार, स्वास््य तथा जनसंख्या मन्त्रालय 
सम्झन ुपछध। 

(झ)  “योगयान रकम (वप्रममयम)” भन् नाले स्वास््य बीमा कायधममाममा सहभागी भए 
बापत बीममतबाट प्राप् त रकम सम्झन ु पछध र सो िब्यले त्यस्तो बीममतको 
तफध बाट नेपाल सरकार, प्रयेि सरकार, स्थानीय सरकार, कुनै व्यशक्त वा 
सङ्गदित संस्थाले भकु्तानी गने रकम समेतलाई जनाउुँछ। 

(ञ) “सयस्य” भन् नाले बोर्धको सयस्य सम्झन ुपछध र सो िब्यले बोर्धको अध्यक्ष र 
सयस्य-सशचवलाई समेत जनाउुँछ। 

(ट)  “सेवा” भन् नाले यफा ५ बमोशजम बीममतले प्राप् त गने सेवा सम्झन ुपछध। 

(ि)  “सेवा प्रयायक” भन् नाले सेवा उपलब्ध गराउन बोर्धसुँग सम्झौता गने येहायको 
कुनै स्वास््य संस्था सम्झन ुपछध :- 

(१)  नेपाल सरकार, प्रयेि सरकार वा स्थानीय सरकारबाट सञ् चामलत 
अस्पताल, स्वास््य प्रमतष्ठान, शिक्षण अस्पताल, प्राथममक स्वास््य केन्र, 

स्वास््य चौकी,  िहरी स्वास््य शललमनक वा इकाई,  

(२)  मनजीस्तरबाट सञ् चामलत अस्पताल, शिक्षण अस्पताल, नमसधङ्ग होम, 

पोमलशललमनक वा शललमनक, 

(३)  सामयुावयक, सहकारी, गैरसरकारी सङ् घ संस्थाबाट सञ् चामलत 
अस्पताल, शिक्षण अस्पताल, नमसधङ्ग होम, पोमलशललमनक वा  शललमनक, 

                                                           

       नेपालको संववधान अनकूुल बनाउन केही नेपाल ऐनलाई संिोधन गने ऐन, २०७५ िारा संिोमधत। 
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(४)  फामेसी वा मनयानात्मक स्वास््य सेवा प्रयान गने संस्था, 
(५)  आयवेुय अस्पताल, होममयोप्याथी, अल यपुञ् चर उपचारका अस्पताल वा 

प्राकृमतक शचवकत्सालय, 

(६)  स्वास््य सेवा प्रयान गने तोवकए बमोशजमका अन्य स्वास््य संस्था।  

(र्)  “स्वास््य बीमा” भन् नाले सेवा प्राप् त गनधको लामग बीममतले पररच्छेय-२ 
बमोशजम गने स्वास््य बीमा सम्झन ुपछध। 

पररच्छेय-२ 

स्वास््य बीमा कायधममाम 

३. स्वास््य बीमा कायधममाममा आवि हनु:े (१) प्रत्येक नेपाली नागररक स्वास््य बीमा 
कायधममाममा आवि हनु ुपनेछ। 

(२) नवजात शिि,ु बालबामलका, जेष्ठ नागररक, अपाङ्गता भएका व्यशक्त तथा 
अिक्तलाई स्वास््य बीमा कायधममाममा आवि गनुध मनजको संरक्षक तथा अमभभावकको 
कतधव्य हनुेछ। 

(३) वदृ्घाश्रम, अनाथालय, बाल सधुार गहृ लगायतका संस्थाहरूमा आशश्रत व्यशक्तलाई 
स्वास््य बीमा कायधममाममा आवि गनुध त्यस्तो संस्थाको व्यवस्थापकको कतधव्य हनुेछ। 

(४) प्रचमलत कानून बमोशजम राष्ट्र सेवक मामनने व्यशक्त तथा वैयेशिक रोजगारीमा 
जाने कामयारको पररवारले स्वास््य बीमा कायधममाममा आवि हनु ुपनेछ। 

(५) प्रचमलत कानून बमोशजम स्थापना भएका तोवकएका संस्थाले सो संस्थामा कायधरत 
व्यशक्तलाई स्वास््य बीमा कायधममाममा आवि गराउन ुपनेछ। 

(६) यस यफा बमोशजम स्वास््य बीमा कायधममाममा आवि हनुे पररवारलाई बोर्धले 
तोवकए बमोशजम स्वास््य बीमा लेि जारी गनेछ। 

(७) उपयफा (६) बमोशजमको स्वास््य बीमा लेिमा बीममतले प्राप् त गने सेवा, सेवा 
उपयोग गरे बापत बझुाउन ुपने योगयान रकम लगायतका ववषय समावेि हनुेछन।् 

४. पररवारलाई इकाई मामनन े : (१) स्वास््य बीमा कायधममाममा आवि हनुे प्रयोजनका लामग 
पररवारलाई इकाई मामननेछ। 

(२) उपयफा (१) बमोशजम स्वास््य बीमा कायधममाममा आवि हनुे प्रवममाया सम्बन्धी 
व्यवस्था तोवकए बमोशजम हनुेछ। 

५  सेवा :  (१) स्वास््य बीमा कायधममाम अन्तगधत येहायको समुबधा प्रयान हनुेछ :- 
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(क) योग, पोषण शिक्षा, बानी व्यहोरा सधुार, मनो-सामाशजक परामिध जस्ता 
प्रवरधधनात्मक सेवा, 

(ि) िोप, पररवार मनयोजन, सरुशक्षत माततृ्व जस्ता प्रमतकारात्मक सेवा,  
(ग) बवहरङ्ग, भनाध उपचार, आकशस्मक, िल्यवममाया, औषमध, स्वास््य सहायता 

उपकरण जस्ता उपचारात्मक सेवा, 
(घ) मनयानात्मक वा पनुस्र्थापना सम्बन्धी सेवा, 
(ङ) एम्बलेुन्स सेवा, 
(च) तोवकए बमोशजमका अन्य सेवा। 

(२) उपयफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेशिएको भए तापमन कुनै व्यशक्तलाई मनिःिलु्क 
रूपमा आधारभतू स्वास््य सेवा तथा प्रचमलत कानून बमोशजम पाएको कुनै स्वास््य सेवा मलन 
बाधा पगेुको मामनने छैन। 

स्पष्टीकरण : यस उपयफाको प्रयोजनको लामग “आधारभतू स्वास््य सेवा” भन् नाले 
नेपाल सरकारले तोके बमोशजमको स्वास््य सेवा सम्झन ुपछध। 

६. स्वास््य बीमा कायधममाममा समावेि नहनु े सेवा : स्वास््य बीमा कायधममाम अन्तगधत येहायको 
सेवा समावेि हनुे छैन :- 

(क)  तोवकएको मूल्य भन्या बढी रकमका चस्मा, श्रवणयन्त्र लगायतका स्वास््य 
सम्बन्धी सहायक यन्त्र,  

(ि)  प्लाशस्टक सजधरी,  
(ग) कृमत्रम गभाधधान सेवा, 
(घ) तोवकए बमोशजमका अन्य सेवा।  

७. योगयान रकम तथा सह-भकु्तानी सम्बन्धी व्यवस्था : (१) स्वास््य बीमा कायधममाममा आवि 
हुुँया लाग्ने योगयान रकम, सह-भकु्तानी तथा भकु्तानी सम्बन्धी व्यवस्था तोवकए बमोशजम 
हनुेछ। 

  तर योगयान रकम वावषधक आय समेतको आधारमा तोवकनेछ। 

(२) उपयफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेशिएको भए तापमन नेपाल सरकार, प्रयेि 
सरकार तथा स्थानीय सरकारले आमथधक रूपले ववपन् न तथा गररब लगायतका लशक्षत वगधको 
योगयान रकम बापतको रकम तोवकए बमोशजम व्यहोनेछ। 
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८.  स्वास््य बीमा समुबधाको प्रयोग : बीममतले यस ऐन बमोशजम प्राप् त गरेको स्वास््य बीमाको 
समुबधा आफूले मात्र प्रयोग गनुध पनेछ।  

९. बोर्धसुँग सम्झौता गनुध पने : (१) स्वास््य बीमा कायधममाम सञ् चालन गनध चाहने सेवा 
प्रयायकले तोवकए बमोशजम बोर्धसुँग सम्झौता गनुध पनेछ।  

(२) उपयफा (१) बमोशजम गररने सम्झौतामा उल्लेि गनुध पने ववषय, सेवा प्रयायकले 
पालना गनुध पने ितध तथा पूरा गनुध पने मापयण्र् सम्बन्धी व्यवस्था तोवकए बमोशजम हनुेछ। 

(३) उपयफा (१) बमोशजम सम्झौता भएपमछ सेवा प्रयायकले सम्झौता बमोशजमको 
सेवा बीममतलाई उपलब्ध गराउन ुपनेछ। 

(४) उपयफा (१) बमोशजम गररएको सम्झौताको अवमध पाुँच वषधको हनुेछ। 

(५) उपयफा (४) बमोशजमको अवमध समाप् त हनु भन्या तीन मवहना अगावै सेवा 
प्रयायकले सम्झौता नवीकरण गनुध पनेछ। 

(६) प्रथम सेवा ववन्यकुो प्रयोजनको लामग प्रत्येक स्थानीय तहमा कम्तीमा एउटा सेवा 
प्रयायक स्वास््य संस्था रहने गरी बोर्धले सम्झौता गनुध पनेछ। 

स्पष्टीकरणिः यस यफाको प्रयोजनको लामग “प्रथम सेवा ववन्य”ु भन् नाले मबममतले सवधप्रथम 
स्वास््य सेवा मलनको लामग बोर्धले तोकेका सरकारी स्वास््य संस्था सम्झन ुपछध। 

१०. स्वास््य सेवा मलन ु पने : (१) बीममतले यफा २ को िण्र् (ि) को उपिण्र् (१) 
बमोशजमको स्वास््य संस्थाबाट स्वास््य सेवा मलन ुपनेछ। 

(२) उपयफा (१) बमोशजमको स्वास््य संस्थाले बीममतलाई आव‍यक सेवा उपलब्ध 
गराउन नसलने भएमा सोही व्यहोरा उल्लेि गरी त्यस्तो सेवा उपलब्ध हनुे स्वास््य संस्थामा 
पेर्षण गनुध पनेछ। 

(३) उपयफा (२) बमोशजम प्रषेण भई आएका बीममतलाई सम्बशन्धत स्वास््य 
संस्थाले प्राथममकताका साथ सेवा प्रयान गनुध पनेछ। 

(४) स्वास््य सेवा मलने सम्बन्धी अन्य व्यवस्था तोवकए बमोशजम हनुेछ। 

११. भकु्तानी सम्बन्धी व्यवस्था : बोर्धले सेवा प्रयायकबाट प्रयान भएको सेवा बापतको भकु्तानी 
येहायको आधारमा गनेछ :-  

(क)  ल यावपटेिन िलु्क, 

                                                           
   सिुासन प्रवधधन तथा सावधजमनक सेवा प्रवाह सम्बन्धी केही नेपाल ऐनलाई संिोधन गने ऐन, २०८१ द्वारा थप। 
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(ि)  प्रमत केस रकम (केस रेट), 

(ग)  प्रमत सेवा िलु्क, 

(घ)  तोवकए बमोशजमका अन्य उपयकु्त आधार। 

१२. सम्झौता रद्द गनुध पने : (१) यफा ९ बमोशजम बोर्धले सेवा प्रयायकसुँग गरेको सम्झौता 
येहायको अवस्थामा रद्द गनेछ :- 

(क) मनजले यफा ९ को उपयफा (५) बमोशजमको अवमधमभत्र सम्झौता नवीकरण 
नगरेमा, 

(ि)  मनजले सम्झौता अनसुार बीममतलाइ सेवा प्रयान नगरेमा, 
(ग)  मनजले सम्झौतामा उशल्लशित ितध बारम्बार उल्लङ्घन गरेमा, 
(घ) मनजले पालना गनुध पने रावष्ट्रय उपचार पिमत नअपनाएमा, 
(ङ) मनजले झटु्टा कागजात वा वववरण बनाई भकु्तानी माग गरेमा,  
(च) बोर्धले मनधाधरण गरेका मापयण्र् वा सेवाका अन्य ितध पालना नगरेमा, 
(छ) तोवकए बमोशजमका अन्य आधारमा। 

(२) उपयफा (१) बमोशजम सम्झौता रद्द गनुध अशघ बोर्धले सम्बशन्धत सेवा 
प्रयायकलाई आफ्नो सफाई पेि गने मनामसब मौका दयन ुपनेछ। 

पररच्छेय-३ 

बोर्धको गिन तथा काम, कतधव्य र अमधकार 

१३. बोर्धको गिन : (१) स्वास््य बीमा सम्बन्धी काम कारबाही गनध एक स्वास््य बीमा बोर्ध 
रहनेछ। 

(२) बोर्धको गिन येहाय बमोशजम हनुेछ:-  

(क) नेपाल सरकारद्वारा मनयकु्त व्यशक्त   - अध्यक्ष 

(ि)  मन्त्रालयले तोकेको सो मन्त्रालयको  

सहसशचव स्तरको अमधकृत,    - सयस्य 

(ग) सहसशचव, नेपाल सरकार, अथध मन्त्रालय   - सयस्य 

(घ) सम्बशन्धत क्षेत्रमा कम्तीमा पाुँच वषधको  

अनभुव प्राप् त गरेका व्यशक्तहरू मध्येबाट  

मन्त्रालयले मनोमनत गरेका कम्तीमा  

यईु जना मवहला सवहत तीन जना   - सयस्य 



www.lawcommission.gov.np 

7 
 

(ङ) बीममतहरू मध्येबाट मन्त्रालयले मनोनीत  

गरेका एक जना मवहला सवहत यईु जना  - सयस्य  

(च) कायधकारी मनयेिक      - सयस्य-सशचव  

(३) उपयफा (२) को िण्र् (क), (घ) र (ङ) बमोशजमको अध्यक्ष र सयस्यको 
पयावमध चार वषधको हनुेछ र मनज एकपटकको लामग पनुिः मनयकु्त वा मनोनीत हनु सलनेछ। 

१४. बोर्ध स्विामसत संस्था हनु े : (१) बोर्ध एक अववशच्छन् न उत्तरामधकारवाला स्विामसत र 
सङ्गदित संस्था हनुेछ। 

(२) बोर्धको काम कारबाहीको लामग एउटा छुटै्ट छाप हनुेछ। 

(३) बोर्धले आफ्नो नामबाट नामलस उजूर गनध र बोर्ध उपर पमन सोही नाममा 
नामलस उजूर लाग्न सलनेछ। 

(४) बोर्धले व्यशक्त सरह चल अचल सम्पशत्त प्राप् त गनध, उपभोग गनध, बेचमबिन गनध 
तथा अन्य वकमसमले उपयोग गनध सलनेछ। 

(५) बोर्धको केन्रीय कायाधलय कािमार्ौँ उपत्यकामभत्र रहनेछ र बोर्धले प्रयेिमा 
िािा कायाधलय स्थापना गनध सलनेछ। 

१५. बोर्धको काम, कतधव्य र अमधकार : (१) यस ऐनमा अन्यत्र उशल्लशित काम, कतधव्य र 
अमधकारका अमतररक्त बोर्धको अन्य काम, कतधव्य र अमधकार येहाय बमोशजम हनुेछ :- 

(क) स्वास््य बीमा सम्बन्धी नीमत, रणनीमत, योजना, कायधममाम तथा बजेट 
तजुधमा तथा स्वीकृत गरी कायाधन्वयन गने, गराउने,  

(ि) सेवाको स्तर मनधाधरण गने,  

(ग) सेवा उपलब्ध गराए बापतको भकु्तानीको ववमध र यर तोलने, 
(घ) कोषको व्यवस्थापन, संरक्षण तथा सरुशक्षत लगानी नीमत तय गने, 

(ङ) बोर्धको सङ्गिन संरचना र यरबन्यी स्वीकृमतका लामग मन्त्रालयमा पेि 
गने,  

(च) सेवा प्रयायकको काम कारबाहीको अनगुमन, मनयमन र मूल्यांकन गने, 

गराउने। 

(छ) तोवकए बमोशजमका अन्य कायध गने। 

(२) बोर्धले आफूलाई प्राप् त अमधकारमध्ये केही अमधकार आव‍यकता अनसुार 
बोर्धको सयस्य वा कुनै अमधकृत कमधचारी वा स्थानीय तहलाई प्रत्यायोजन गनध सलनेछ। 
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१६. बोर्धको बैिक र मनणधय : (१) बोर्धको बैिक वषधको चार पटकमा नघट्ने गरी आव‍यकता 
अनसुार अध्यक्षले तोकेको मममत, समय र स्थानमा बस्नेछ। 

(२) उपयफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेशिएको भए तापमन अध्यक्षको अनपुशस्थमतमा 
सयस्य-सशचवले सयस्यहरूसुँग परामिध गरी बोर्धको बैिक बोलाउन सलनेछ। 

(३) कायधकारी मनयेिकले अध्यक्षसुँग परामिध गरी बोर्धको बैिकमा छलफल हनु े
ववषयको कायधसूची सवहतको सूचना बैिक बस्ने मममतभन्या तीन दयन अगावै सबै सयस्यलाई 
उपलब्ध गराउन ुपनेछ। 

(४) बोर्धको बैिकको अध्यक्षता अध्यक्षले गनेछ र मनजको अनपुशस्थमतमा उपशस्थत 
सयस्यहरूले आफूहरूमध्येबाट छानेको सयस्यले बैिकको अध्यक्षता गनेछ। 

(५) बोर्धमा तत्काल कायम रहेको सयस्य सङ्ख्याको पचास प्रमतितभन्या बढी 
सयस्य उपशस्थत भएमा बोर्धको बैिकका लामग गणपरुक सङ्ख्या पगेुको मामननछे। 

(६) बोर्धको बैिकमा बहमुतको मनणधय मान्य हनुछे र मत बराबर भएमा बैिकको 
अध्यक्षता गने व्यशक्तले मनणाधयक मत दयनेछ। 

(७) बोर्धको बैिकमा सम्बशन्धत पयामधकारी तथा स्वास््य बीमा सम्बन्धी 
वविेषज्ञलाई आमन्त्रण गनध सवकनेछ। 

(८) बोर्धको बैिकको मनणधय सयस्य-सशचवले प्रमाशणत गनेछ। 

(९) बोर्धको बैिक सम्बन्धी अन्य कायधववमध बोर्धले मनधाधरण गरे बमोशजम हनुेछ। 

१७.  उपसमममत गिन गनध सलने : (१) बोर्धले आफ्नो काम कारबाहीको सम्बन्धमा आव‍यकता 
अनसुार कुनै सयस्यको संयोजकत्वमा उपसमममत गिन गनध सलनेछ। 

(२) उपयफा (१) बमोशजमको उपसमममतको काम, कतधव्य र अमधकार तथा कायधववमध 
बोर्धले त्यस्तो उपसमममत गिन गयाधको बित मनधाधरण गरे बमोशजम हनुेछ। 

पररच्छेय-४ 

अध्यक्ष, सयस्य, कायधकारी मनयेिक तथा कमधचारी 
१८. अध्यक्ष तथा सयस्य पयको लामग योग्यता : येहायको योग्यता पगेुको कुनै व्यशक्त बोर्धको 

अध्यक्ष तथा सयस्य हनु सलनेछ :- 

   (क) नेपाली नागररक,   
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(ि) मान्यता प्राप् त शिक्षण संस्थाबाट कुनै ववषयमा कम्तीमा स्नातक 
उपामध हामसल गरी सम्बशन्धत क्षेत्रमा अध्यक्षको हकमा कम्तीमा सात 
वषध र सयस्यको हकमा कम्तीमा पाुँच वषधको अनभुव भएको, 

तर यफा १३ को उपयफा (२) को िण्र् (घ) बमोशजमको 
सयस्यको लामग शचवकत्सािास्त्र, जनस्वास््य, अथधिास्त्र वा ववत्तीय 
व्यवस्थापन ववषयमा स्नातकोत्तर तह उत्र्तीण गरेको हनु ुपनेछ । 

(ग) भ्रष्टाचार, जबरजस्ती करणी, मानव बेचमबिन तथा ओसारपसार, लागू 
औषध मबममाी ववतरण तथा मनकासी वा पैिारी, सम्पशत्त ििुीकरण, 

राहयानी यरुुपयोग, अपहरण सम्बन्धी कसूर वा नैमतक पतन येशिन े
अन्य फौजयारी कसूरमा सजाय नपाएको,  

(घ) .............. 
(ङ) कुनै बीमा कम्पनीको सञ् चालक वा आधारभतू िेयरधनी नरहेको, 

स्पष्टीकरण : यस िण्र्को प्रयोजनको लामग “आधारभतू िेयरधनी” 
भन् नाले कुनै बीमा कम्पनीको कुल चकु्ता पूुँजीको एक प्रमतित वा सो 
भन्या बढी िेयर आफ्नो नाममा रहेको व्यशक्त सम्झन ुपछध।  

(च) पैँसठ्ठी वषध ननाघेको। 

१९. अध्यक्षको काम, कतधव्य र अमधकार : अध्यक्षको काम, कतधव्य र अमधकार येहाय बमोशजम 
हनुेछ :- 

(क) बोर्धको बैिक बोलाउने,  
(ि) स्वास््य बीमा सम्बन्धी मबषयमा रावष्ट्रय तथा अन्तराधवष्ट्रयस्तरमा आव‍यकता 

अनसुार बोर्धको नेततृ्व गने, 

(ग)  कायधकारी मनयेिकको कायधसम्पायनको मूल्याङ्कन गने, 

(घ)  बोर्धको वावषधक प्रमतवेयन मन्त्रालय माफध त प्रधानमन्त्री समक्ष पेि गने, 

(ङ) तोवकए बमोशजमका अन्य कायध गने। 

२०. कायधकारी मनयेिक : (१) बोर्धको प्रिासकीय प्रमिुको रूपमा काम गनध पूणधकालीन 
पयामधकारीको रूपमा एक कायधकारी मनयेिक रहनछे। 

                                                           
  सिुासन प्रवधधन तथा सावधजमनक सेवा प्रवाह सम्बन्धी केही नेपाल ऐनलाई संिोधन गने ऐन, २०८१ द्वारा   

शझवकएको। 
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(२) कायधकारी मनयेिकको पयावमध चार वषधको हनुेछ र मनजलाई बढीमा एक 
पटकको लामग पनुिः मनयशुक्त गनध सवकनेछ। 

(३) कायधकारी मनयेिकको पाररश्रममक, सेवाको ितध तथा समुबधा तोवकए बमोशजम 
हनुेछ। 

२१. कायधकारी मनयेिकको पयमा मनयकु्त हनुको लामग योग्यता : कायधकारी मनयेिकको पयमा 
मनयकु्त हनुका लामग येहायको योग्यता पगेुको हनु ुपनेछ :- 

(क) मान्यता प्राप् त शिक्षण संस्थाबाट अथधिास्त्र, व्यवस्थापन, कानून, शचवकत्सा िास्त्र, 

जनस्वास््य वा स्वास््य अथधिास्त्र सम्बन्धी ववषयमा कम्तीमा स्नातकोत्तर 
उपामध हामसल गरी सम्बशन्धत क्षेत्रमा कम्तीमा यि वषधको अनभुव प्राप् त 
गरेको, 

(ि) यफा १८ को िण्र् (क) र (ग) बमोशजमको योग्यता पगेुको, 
(ग) पैँसठ्ठी वषध ननाघेको। 

२२. मसफाररस समममत : (१) कायधकारी मनयेिकको पयमा मनयशुक्तका लामग मसफाररस गनध येहाय 
बमोशजमको एक मसफाररस समममत रहनेछ :-  

(क) लोक सेवा आयोगको अध्यक्ष वा 
मनजले तोकेको आयोगको सयस्य   - संयोजक 

(ि) अथधिास्त्र, व्यवस्थापन, ववत्त, कानून, 

स्वास््य अथधिास्त्र तथा बीमा ववषयमा 
स्नातकोत्तर उपामध हामसल गरी सम्बशन्धत 

क्षते्रमा कम्तीमा सात वषधको अनभुव 

प्राप् त व्यशक्तहरू मध्येबाट मन्त्रालयले 

मनोमनत गरेको एक जना    - सयस्य 

(ग)  सशचव, मन्त्रालय       - सयस्य-सशचव 

(२) उपयफा (१) बमोशजमको समममतले तोवकए बमोशजम िलु्ला प्रमतस्पधाधको 
आधारमा कायधकारी मनयेिकको पयमा मनयशुक्तको लामग यफा २१ बमोशजमको योग्यता 
पगेुको व्यशक्तमध्येबाट तीन जना व्यशक्तको नाम मसफाररस गनेछ। 

                                                           
   सिुासन प्रवधधन तथा सावधजमनक सेवा प्रवाह सम्बन्धी केही नेपाल ऐनलाई संिोधन गने ऐन, २०८१ द्वारा 

संिोमधत। 
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(३) उपयफा (२) बमोशजम मसफाररस भएका व्यशक्तहरू मध्येबाट एक जनालाई 
नेपाल सरकारले कायधकारी मनयेिकको पयमा मनयशुक्त गनेछ। 

(४) उपयफा (१) बमोशजमको समममतको कायधववमध सो समममत आफैले मनधाधरण गरे 
बमोशजम हनुेछ। 

२३. कायधसम्पायन करार गने : बोर्धले कायधकारी मनयेिकसुँग तोवकए बमोशजम कायधसम्पायन करार 
गनुध पनेछ। 

२४. कायधकारी मनयेिकको काम, कतधव्य र अमधकार : कायधकारी मनयेिकको काम, कतधव्य र 
अमधकार येहाय बमोशजम हनुेछ :- 

(क) स्वास््य बीमा सम्बन्धी नीमत, रणनीमत, योजना, बजेट तथा कायधममाम तयार गरी 
बोर्ध समक्ष पेि गने, 

(ि) स्वास््य बीमा सम्बन्धी तामलम, अध्ययन, अनसुन्धान, सपुरीवेक्षण, अनगुमन तथा 
मूल्याङ्कन सम्बन्धी कायध गने, गराउने, 

(ग) स्वास््य बीमा कायधममामको सूचना, सञ् चार तथा समन्वय सम्बन्धी कायध गने, 

गराउने, 
(घ) स्वास््य बीमा कायधममाममा आविता सम्बन्धी व्यवस्था, सेवास्तरको मनधाधरण, 

सेवा प्रयायकसुँग गररने सम्झौताको ितध तथा भकु्तानी ववमध तयार गरी बोर्ध 
समक्ष पेि गने, 

(ङ) बोर्धको आय व्ययको लेिा राख् ने, आन्तररक मनयन्त्रण प्रणाली लागू गने र 
लेिा परीक्षण गने, गराउने, 

(च) बोर्धको मनणधय कायाधन्वयन गने, गराउने,  
(छ) वावषधक प्रमतवेयन तयार गरी बोर्ध समक्ष पेि गने,  

(ज) तोवकए बमोशजम अन्य कायध गने। 

२५. पय ररक्त हनु े : (१) येहायको अवस्थामा अध्यक्ष, सयस्य तथा कायधकारी मनयेिकको पय 
ररक्त भएको मामननेछ :- 

(क) अध्यक्ष वा कायधकारी मनयेिकले नेपाल सरकारमा तथा सयस्यले 
अध्यक्ष समक्ष मलशित राजीनामा दयएमा, 

(ि) बोर्धलाई जानकारी नदयई लगातार तीन पटक बोर्धको बैिकमा 
अनपुशस्थत भएमा, 
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(ग) यफा १८ को िण्र् (ग) मा उशल्लशित कसूरमा अयालतबाट योषी 
िहररएमा, 

(घ) मनजको पयावमध समाप् त भएमा, 
(ङ) मनजलाई उपयफा (२) बमोशजम पयबाट हटाएमा, 
(च) मनजको मतृ्य ुभएमा। 

(२) यफा १३ को उपयफा (३) तथा यफा २० को उपयफा (२) मा जनुसकैु कुरा 
लेशिएको भए तापमन अध्यक्ष, सयस्य वा कायधकारी मनयेिकले बोर्धको वहत ववपरीत कुनै कायध 
गरेमा वा पयीय शजम्मेवारी पूरा नगरेमा अध्यक्ष तथा कायधकारी मनयेिकको हकमा नेपाल 
सरकार र मनोनीत सयस्यको हकमा मन्त्रालयले मनजको पयावमध सवकन ु अगावै मनजलाई 
जनुसकैु बित पयबाट हटाउन सलनेछ। 

(३) उपयफा (२) बमोशजम अध्यक्ष, सयस्य तथा कायधकारी मनयेिकलाई मनजको 
पयबाट हटाउन ुअशघ मनज उपर लागेको आरोप उपर सफाइ पेि गनध मनामसब मौका दयन ु
पनेछ। 

(४) उपयफा (३) बमोशजम आरोप लागेको अध्यक्ष, सयस्य वा कायधकारी 
मनयेिकलाई पयमा रािी रहुँया मनज उपर लगाइएको आरोप उपर प्रमाण मनजले नष्ट गने वा 
बोर्धलाई कुनै हामन नोलसानी गनध सलने मनामसब आधार येशिएमा मनयकु्त वा मनोनयन गने 
अमधकारीले मनजलाई तत्काल पयबाट मनलम्बन गनध सलनेछ। 

(५) उपयफा (४) बमोशजमको मनलम्बनको अवमध तीन मवहनाभन्या बढी हनुे छैन। 

(६) कुनै कारणले कायधकारी मनयेिकको पय ररक्त भएमा यफा २२ को उपयफा 
(३) बमोशजम कायधकारी मनयेिक मनयशुक्त नभएसम्मको लामग कायधकारी मनयेिकको रुपमा 
काम गनध मन्त्रालयले मन्त्रालय वा अन्तगधत बहाल रहेको नेपाल स्वास््य सेवाको कम्तीमा 
एघारौँ तहको कमधचारीलाई िटाउन सलनेछ। 

२६. कमधचारी सम्बन्धी व्यवस्था : (१) बोर्धमा आव‍यक सङ्ख्यामा कमधचारीहरू रहनेछन।्  

(२) उपयफा (१) बमोशजम बोर्धमा रहने कमधचारीको मनयशुक्त, पाररश्रममक, सेवाका 
ितध तथा समुबधा तोवकए बमोशजम हनुेछ। 

                                                           
   सिुासन प्रवधधन तथा सावधजमनक सेवा प्रवाह सम्बन्धी केही नेपाल ऐनलाई संिोधन गने ऐन, २०८१ द्वारा 

थप। 
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(३) बोर्धले वविेषज्ञता आव‍यक पने र आफ्नो कमधचारीबाट सम्पायन हनु नसलन े
कामको लामग ववज्ञ मनयकु्त गनध सलनेछ र त्यस्तो ववज्ञको योग्यता, पाररश्रममक, सेवाका ितध 
तथा समुबधा बोर्धले मनधाधरण गरे बमोशजम हनुेछ। 

पररच्छेय-५ 

कोष तथा लेिा 
२७. कोष : (१) स्वास््य बीमा कायधममाम कायाधन्वयनको लामग एक स्वास््य बीमा कोष रहनेछ। 

(२) उपयफा (१) बमोशजमको कोषमा येहाय बमोशजमका रकम रहनेछन:्- 

(क) नेपाल सरकार, प्रयेि सरकार तथा स्थानीय सरकारबाट प्राप् त अनयुान 
रकम, 

(ि) योगयानकताधबाट प्राप् त रकम, 

(ग) स्वयेिी सङ् घ, संस्था वा व्यशक्तबाट प्राप् त रकम, 

(घ) ववयेिी सरकार, सङ् घ, संस्था वा व्यशक्तबाट प्राप् त रकम, 

(ङ) बोर्धले आजधन गरेको तथा अन्य श्रोतबाट प्राप् त रकम। 

(३) उपयफा (२) को िण्र् (घ) बमोशजमको रकम प्राप् त गनुध अशघ नपेाल सरकार, 

अथध मन्त्रालयको स्वीकृमत मलन ुपनेछ। 

(४) कोषको रकम बोर्धले तोकेको नपेालमभत्रको “क” वगधको वाशणज्य बैङ्कमा िाता 
िोली जम्मा गनुध पनेछ। 

(५) कोषको िाताको सञ् चालन कायधकारी मनयेिक र लेिा प्रमिुको संयकु्त 
यस्तितबाट हनुेछ। 

२८. कोषको प्रयोग : (१) बोर्धको तफध बाट गररने सम्पूणध िचध कोषबाट व्यहोररनेछ। 

(२) उपयफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेशिएको भए तापमन स्वास््य बीमा प्रवधधन र 
प्रिासमनक िचधको लामग कोषको कुल बजेटको बाह्र प्रमतितमा नब्ने गरी िचध गनुध 
पनेछ। 

२९. कोषको लेिा तथा लेिापरीक्षण : (१) कोषको आय व्ययको लेिा प्रचमलत कानून बमोशजम 
राख् न ुपनेछ । 

(२) बोर्धले आफ्नो आय व्ययको आन्तररक लेिापरीक्षण तोवकए बमोशजम गराउन ु
पनेछ। 
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(३) बोर्धले प्रत्येक आमथधक वषध समाप् त भएको तीन मवहनामभत्र महालेिा 
परीक्षकबाट अशन्तम लेिापरीक्षण गराउन ुपनेछ। 

(४) मन्त्रालयले चाहेमा जनुसकैु बित बोर्धको वहसाब वकताब जाुँच गनध, गराउन 
सलनेछ। 

३०. रकम विज नहनु े : प्रचमलत कानूनमा जनुसकैु कुरा लेशिएको भए तापमन कोषको रकम 
विज हनुे छैन। 

पररच्छेय-६ 

उजरुी, सजाय तथा पनुरावेयन 

३१. उजरुी दयन सलन े: (१) सेवा प्रयायकले बीममतलाई सेवा प्रयान नगरेमा, सेवा प्रयान गनध वढला 
ससु्ती गरेमा वा मनधाधररत सेवास्तरभन्या न्यून गणुस्तरको सेवा दयएमा बीममतले त्यस्तो सेवा 
प्रयायक उपर सो कायध भएको मममतले नब्बे दयनमभत्र बोर्ध वा बोर्धले तोकेको कुनै मनकाय 
समक्ष उजरुी दयन  सलनेछ। 

(२) उजरुी दयने सम्बन्धी अन्य व्यवस्था तोवकए बमोशजम हनुेछ। 

३२. सजाय : (१) यफा ३१ बमोशजमको उजरुी जाुँचबझु गयाध मनामसब येशिएमा बोर्धले त्यस्तो 
सेवा प्रयायकलाई पन्र हजारयेशि पच्चीस हजारसम्म जररबाना गरी सो जररबाना बराबरको 
रकम बीममतलाई क्षमतपूमतध स्वरूप भराई दयनेछ। 

(२) कुनै बीममतले यफा ८ ववपरीतको कायध गरी बोर्धलाई हामन नोलसानी परु् याएमा 
बोर्धले त्यस्तो बीममतलाई मनजबाट भएको नोलसानीको मबगो बराबरको रकम जररबाना गनध 
सलनेछ। 

(३) कुनै सेवा प्रयायकले यो ऐन वा यस ऐन अन्तगधत बनेको मनयम ववपरीत अन्य 
कुनै काम गरेमा बार्धले त्यस्तो सेवा प्रयायकलाई पाुँच लाि रुपैयाुँसम्म जररबाना गनध 
सलनेछ। 

३३. पनुरावेयन गनध सलन े : यफा ३२ बमोशजम बोर्धबाट भएको मनणधयमा शचत्त नबझु्ने पक्षले 
त्यस्तो मनणधयको जानकारी पाएको मममतले पैँतीस दयनमभत्र सम्बशन्धत उच्च अयालतमा 
पनुरावेयन गनध सलनेछ। 
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पररच्छेय-७ 

  ववववध 

३४. वववाय समाधान : (१) यो ऐन वा यस ऐन अन्तगधत बनेको मनयमको व्यवस्था कायाधन्वयन 
गने ममाममा बोर्ध, बीममत वा सेवा प्रयायक बीच कुनै वववाय उत्पन् न भएमा यस्तो वववायको 
समाधान आपसी समझयारीबाट गररनेछ। 

(२) उपयफा (१) बमोशजम वववाय समाधान नभएमा त्यस्तो वववायको समाधान 
तोवकए बमोशजमको वववाय समाधान समममतले गनेछ। 

(३) उपयफा (२) बमोशजमको समममतले गरेको वववाय समाधानको मनणधयमा शचत्त 
नबझु्ने पक्षले त्यस्तो मनणधयको जानकारी पाएको मममतले पैँतीस दयनमभत्र सम्बशन्धत शजल्ला 
अयालतमा पनुरावेयन गनध सलनेछ। 

३५. बैिक भत्ता : सयस्यहरूले बोर्धको बैिकमा भाग मलए बापत तोवकए बमोशजमको बैिक भत्ता 
पाउनेछन।् 

३६. नपेाल सरकारसुँग सम्पकध  : बोर्धले नपेाल सरकारसुँग सम्पकध  गयाध मन्त्रालय माफध त गनुध 
पनेछ। 

३७. मनयेिन दयन सलन े : मन्त्रालयले यस ऐनको कायाधन्वयनका सन्यभधमा बोर्धलाई आव‍यक 
मनयेिन दयन सलनेछ र त्यस्तो मनयेिन पालना गनुध बोर्धको कतधव्य हनुेछ। 

३८. प्रचमलत कानून बमोशजम हनु े: यस ऐनमा लेशिएको ववषयमा यसै ऐन बमोशजम र यस ऐनमा 
नलेशिएको ववषयको हकमा प्रचमलत कानून बमोशजम हनुेछ। 

३९. मनयम बनाउन सलन े : यो ऐन कायाधन्वयन गनध नेपाल सरकारले आव‍यक मनयम बनाउन 
सलनेछ। 

४०. ववमनयम बनाउन सलने : बोर्धले यो ऐन तथा यस ऐन अन्तगधत बनेको मनयमको अधीनमा रही 
आव‍यक ववमनयम बनाउन सलनेछ। 

४१. मनयेशिका तथा कायधववमध बनाउन सलन े: बोर्धले यो ऐन, यस ऐन अन्तगधत बनेको मनयम तथा 
ववमनयमको अधीनमा रही आव‍यक मनयेशिका तथा कायधववमध बनाउन सलनेछ। 

४२.  िारेजी र बचाउ : (१) सामाशजक स्वास््य सरुक्षा ववकास समममत गिन आयेि, २०७१ 
िारेज गररएको छ। 

(२) उपयफा (१) बमोशजमको गिन आयेि बमोशजम भए गरेका सबै काम कारबाही 
यसै ऐन बमोशजम भए गरेको मामननेछ। 


