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Ĥदेश राजपğ 
Ĥदेश नं. २, Ĥदेश सरकारƮारा Ĥकािशत 

खÖड५)जनकपरुधाम,नपेाल, जेठ १४ गते,207* साल(अǓतǐरƠाǋ २ 
भाग २ 

Ĥदेश लोक सेवा आयोग 

Ĥदेश नं.२, जनकपरुधाम 
Ĥदेश लोक सेवा आयोग Ǔनयमावलȣ, २०७८ 

 Ĥदेश लोक सेवा आयोग ऐन, २०७६ को दफा ८७ ले Ǒदएको 
अǓधकार Ĥयोग गरȣ Ĥदेश लोक सेवा आयोगले देहायका ǓनयमहǾ 
बनाएकोछ ।  
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पǐरÍछेद–१ 

Ĥारिàभक 

१. संि¢Ư नाम र Ĥारàभः (१) यी ǓनयमहǾको नाम “Ĥदेश लोक सेवा 
आयोग Ǔनयमावलȣ, २०७८” रहेको छ ।  

(२) यो Ǔनयमावलȣ तǽुÛत Ĥारàभ हनेुछ ।  

२. पǐरभाषाः ǒवषय वा Ĥसंगले अकȾ अथ[ नलागेमा यस Ǔनयमावलȣमाः 

(क) “ऐन” भǏाले Ĥदेश लोक सेवा आयोग ऐन, २०७६ 

सàझन ुपछ[। 

(ख) “आयोग” भǏाले Ĥदेश लोक सेवा आयोगलाई सàझन ु
पछ[।  

(ग) “ Ĥदेश” भǏाले Ĥदेश नं. दईुलाई सàझन ुपछ[ । 

(घ) “समूह” वा “उपसमूह” भǏाले Ĥदेश Ǔनजामती सेवा, Ĥदेश 
अÛय संगǑठत सेवा र èथानीय सरकारȣ सेवा तथा 
अÛतग[तका समूह वा उपसमूह सàझन ुपछ[ । 

(ङ) “द¢/ǒव£” भǏाले आयोगबाट संचालन हनेु परȣ¢ासँग 
सàबिÛधत पाÓ यĐम Ǔनमा[ण तथा शैि¢क योÊयता 
Ǔनधा[रण, Ĥæ नपğ Ǔनमा[ण र पǐरमाज[न, उƣरपिुèतका 
परȣ¢ण र अÛतवा[ता[ लगायत सूचना ĤǒवǓध∕कàÜयटुर¸ 
मनोǒव£ान¸ कानून ǒवषयसँग सàबिÛधत कàतीमा 
èनातक शैि¢क योÊयता तथा अनभुव भएको åयिƠ 
सàझन ु पछ[ ।सो शÞदले ×यèतो ǒवषयको योÊयता 
भएको आयोगको पदाǓधकारȣ वा कम[चारȣ समेतलाई 
जनाउँछ ।  

(च) “सàबिÛधत काया[लय” भǏाले सेवा, शत[ सàबÛधी कानून 
बमोिजम पदपूǓत[का लाǓग माग गनȶ मÛğालय, 

Ǔनदȶशनालय, काया[लय, èथानीय तह, èथानीय तहमा 
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रहेको काया[लय तथा Ĥदेश वा èथानीय तहका अÛय 
संगǑठत संèथाको काया[लय समेतलाई जनाउँछ ।  

(छ) “पदपǓूत[” भǏाले Ĥदेश Ǔनजामती सेवा, Ĥदेश अÛय 
सरकारȣ सेवा, èथानीय सरकारȣ सेवा र ऐन बमोिजम 
ǐरƠ पदमा गǐरने पदपूǓत[ समेतलाई जनाउँछ । 

 
पǐरÍछेद–२ 

पदपूǓत[को लाǓग माग र पद संÉया Ǔनधा[रण सàबÛधी åयवèथा 
३. पदपूǓत[को लाǓग माग गनȶ तǐरकाः(१) अिÉतयारवालाले Ĥदेश 

Ǔनजामती सेवा र Ĥदेश सेवाको ǐरƠ पदपूǓत[ गन[को लाǓग माग 
गदा[ अनसूुची -१ बमोिजमको फाराम भरȣ आयोगमा पठाउन ु
पनȶछ। 

(२) उपǓनयम (१) बमोिजम पदपूǓत[ गन[को लाǓग माग 
गदा[ Ĥ×येक वष[ असार मसाÛत र पषु मसाÛतसàमको ǐरƠ 
पदपǓूत[को लाǓग वष[मा दईु पटक वा आवæयकतानसुार माग गनु[ 
पनȶछ । 

(३) उपǓनयम (२) बमोिजम कुनै काया[लयको लाǓग 
अǓधकृत वा सहायक èतरको पद पूǓत[को लाǓग माग गǐर सकेपǓछ 
×यèतो पद सǽवाƮारा पूǓत[ गन[ सǒकने छैन । 

४. पद संÉया Ǔनधा[रणः (१) Ǔनयम ३ बमोिजम ǐरƠ पदको माग 
सǋलन भएपǓछ ×यèतो पदको सेवा शत[ सàबÛधी ĤचǓलत कानूनमा 
उãलेख भएको ĤǓतशत बमोिजम आयोगले पद संÉया Ǔनधा[रण 
गनȶछ। 

(२) उपǓनयम (१) बमोिजम पद संÉया Ǔनधा[रण भएपǓछ 
सोसँग सàबिÛधत ǒव£ापन रƧ भई वा अÛय कुनै कारणले पदपǓूत[ 
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हनु नसकेमा ×यसपǓछ माग हनुे पद समेतलाई गणना गरȣ पद 
संÉया Ǔनधा[रण गनȶछ । 

(३) पद संÉया Ǔनधा[रण सàबÛधी अÛय åयवèथा आयोगले 
Ǔनधा[रण गरे बमोिजम हनुछे । 

 
पǐरÍछेद–३ 

पाʬĐम र परȣ¢ण ǒवǓध सàबÛधी åयवèथा 
५. पाÓ यĐम Ǔनमा[णः (१) आयोगले Ĥदेश Ǔनजामती सेवा र Ĥदेश 

सेवा अÛतग[तको Ĥ×येक सेवा, समूह तथा उपसमूहको पदको लाǓग 
र अÛय सरकारȣ सेवाको पदको लाǓग आवæयकता अनसुार 
पाÓ यĐम Ǔनमा[ण गनȶछ । 

(२) उपǓनयम (१) बमोिजम पाʬĐम Ǔनमा[ण गदा[ 
आवæयकता अनसुार सàबिÛधत पदको काय[ ǒवƲषेण गरȣ ×यèतो 
पदको काय[ ǒववरण र शैि¢क योÊयता समतेलाई आधार Ǔलन ु
पनȶछ। 

(३) उपǓनयम (१) बमोिजम पाÓ यĐम Ǔनमा[ण गदा[ 
पाʬĐम लागू हनु े ǓमǓत, Ĥ×येक ǒवषयको पूणा[ǋ, उƣीणा[ǋ, परȣ¢ा 
Ĥणालȣ, परȣ¢ाको माÚयम (भाषा), Ĥưको अǋभार र समय समेतका 
कुराहǾ समावेश गनु[ पनȶछ । 

(४) उपǓनयम (१) बमोिजम आयोगले पाÓ यĐम Ǔनमा[ण 
गदा[ सेवा, समूह, उपसमूह सʶालन गनȶ सàबिÛधत मÛğालय, 

सिचवालय, èथानीय तह, Ǔनकाय तथा सàबिÛधत ǒवषयको 
ǒवशेष£को राय Ǔलन सÈनछे ।   

६. परȣ¢ण ǒवǓधःĤदेश Ǔनजामती सेवा र Ĥदेश सेवाका पदपूǓत[को लाǓग 
आयोगले Ǔलने परȣ¢ाको उƣरपिुèतकाको परȣ¢ण गनȶ तǐरका र 
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मूãयाǋन ǒवǓध आयोगले Ǔनधा[रण गरेको आधार तथा मापदÖड 
बमोिजम गǐरनेछ ।  

 
पǐरÍछेद–४ 

ǒव£ापन सàबÛधी åयवèथा 
७. ǒव£ापन Ĥकाशन गनु[ पनȶः (१) आयोगले पदपूǓत[को लाǓग ǒव£ापन 

Ĥकाशन गदा[ ǐरƠ पदसंÉया, सेवा, समूह तथा उपसमूह, तह, 

आवæयक Ûयूनतम योÊयता, तालȣम वा अनभुव आवæयक पनȶ भएमा 
सो कुरा, दरखाèत दèतरु, परȣ¢ा दèतरु, दरखाèत फाराम बझुाउन े
àयाद र èथान, परȣ¢ा हनुे ǓमǓत तथा परȣ¢ाको तǐरका र माÚयम 
(भाषा) समेत खलुाई नेपालको ǒवǓभǏ भागमा Ĥचार Ĥसार हनु 
सÈने गरȣ आयोगको बलेुǒटन, राǒƶय र Ĥदेश èतरका दैǓनक 
समाचार पǓğका, आयोगको वेबसाइट तथा आवæयकता अनसुार 
सʶारका अÛय माÚयम माफ[ त ǒव£ापन Ĥकाशन गनȶ वा 
गराउनेछ। 

(२) उपǓनयम (१) बमोिजम दरखाèत फाराम बझुाउने 
àयाद Ǒदंदा पǒहलो पटक ǒव£ापन Ĥकाशन भएको ǓमǓतले कàतीमा 
एʞाइस Ǒदन Ǒदन ुपनȶछ । 

(३) उपǓनयम (२) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन 
दरखाèत फाराम बझुाउने àयाद समाƯ भएको ǓमǓतले सात ǑदनǓभğ 
परȣ¢ा दèतरुको दोÞवर दèतरु Ǔतरȣ दरखाèत फाराम बझुाउन 
सǒकनछे । 

(४) आयोगले Ĥदेश Ǔनजामती सेवा र Ĥदेश सेवाका ǐरƠ 
पद पǓूत[ गन[को लाǓग काय[ताǓलका बनाई वष[को एकपटक वा 
आवæयƠानसुार ǒव£ापन Ĥकाशन गनȶछ ।  
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(५) यस Ǔनयममा अÛयğ जनुसकैु कुरा लेिखएको भए 
तापǓन कुनै ǒवशेष पǐरिèथǓत परȣ दरखाèत फाराम बझुाउने àयाद 
थप गन[ आवæयक छ भǏे आयोगलाई लागमेा आयोगले दरखाèत 
फाराम बझुाउने àयाद थप गन[ सÈनेछ ।  

८. दरखाèत फाराम बझुाउन ु पनȶः ऐनको दफा १९ तथा Ǔनयम ७ 
बमोिजम Ĥकािशत ǒव£ापन बमोिजमको ĤǓतयोǓगतामा भाग Ǔलन 
चाहने åयिƠले आयोगले Ǔनधा[रण गरे बमोिजमको दरखाèत फाराम 
भरȣ आवæयक परȣ¢ा दèतरु सǒहत ǒव£ापनमा उãलेख भएको 
àयादǓभğ आयोगबाट तोǒकएको èथानमा दरखाèत फाराम बझुाउन ु
पनȶछ । 

९. उàमेदवारको उमेर र योÊयताको गणनाः (१) Ǔनयम ८ बमोिजम 
दरखाèत फाराम बझुाउने åयिƠको उàमेदवार हनुको लाǓग 
ĤचǓलत कानून बमोिजम पÊुन ु पनȶ वा कायम रहन ु पनȶ उमेर 
×यèतो दरखाèत फाराम बझुाउनको लाǓग Ǔनयम ७ को उपǓनयम 
(२) बमोिजम Ǒदइएको अिÛतम Ǒदनसàममा पगेुको वा कायम रहȣ 
उमेरको हद ननाघेको हनु ुपनȶछ । 

(२) उàमेदवारको उमेरको गणना गदा[ Ǔनजले दरखाèत 
फाराम साथ पेश गरेको िश¢ण संèथाको Ĥमाणपğमा ǒकǒटएको 
जÛमǑदन वा वष[, नागǐरकताको Ĥमाणपğमा ǒकǒटएको जÛमǑदन वा 
वष[बाट हनु आएको उमेर वा Ǔनजले पेश गरेको उमेर खलेुको 
अÛय Ĥमाणपğमा ǒकǒटएको जÛमǑदन वा वष[बाट हनु आएको 
उमेरमÚये जनु उमेरबाट Ǔनज पǒहले जिÛमएको देिखÛछ सोहȣ 
आधारमा Ǔनजको उमेरको गणना गǐरनेछ ।  

(३) Ǔनयम ७ को उपǓनयम (२) बमोिजम Ǒदइएको 
अिÛतम àयाद पǓछ ĤाƯ हनुे शैि¢क योÊयता, तालȣम, अनभुव वा 
सेवा अवǓध गणना गǐरने छैन । 
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१०. दरखाèत फाराम उपर छानǒवन गनȶः (१) Ǔनयम ८ बमोिजम 
आयोगमा ĤाƯ दरखाèत फाराम ǒव£ापनमा उãलेख भए बमोिजम 
रȣत पगेु नपगेुको छानǒवन गनु[ पनȶछ ।  

(२) उपǓनयम (१) बमोिजम दरखाèत फाराम उपर 
छानǒवन गदा[ उàमेदवारको दरखाèत ǐरतपूव[कको देिखएमा 
सàबिÛधत उàमेदवारलाई Ǔनयम ११ को उपǓनयम (१) 
बमोिजमको परȣ¢ा Ĥवेशपğ उपलÞध गराउन ुपनȶछ । 

(३) उपǓनयम (१) बमोिजम दरखाèत फाराम उपर 
छानǒवन गदा[ àयादǓभğ ĤाƯ नभएको वा Ûयूनतम योÊयता 
नपगेुको वा ǒव£ापनमा उिãलिखत अÛय ǒववरण नखलुाएको वा 
नǓमलेको, परȣ¢ा दèतरु नबझुाएको वा अÛय रȣत नपगेुको 
पाइएमा ×यèतो दरखाèत फाराम उपर कुनै कारबाहȣ गǐरने 
छैन। 

(४) कुनै पǓन उàमेदवारको दरखाèत फाराम शत[ राखी 
èवीकृत गǐरने छैन ।  

(५) उपǓनयम (१) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन 
परȣ¢ा Ĥवेशपğ जारȣ भएपǓछ कुनै उàमेदवारको दरखाèत 
फाराम रȣत पूव[कको नदेिखएमा ×यèतो दरखाèत फाराम जनुसकैु 
अवèथामा पǓन रƧ गन[ सǒकनेछ ।  

११. परȣ¢ा Ĥवेशपğ सàबÛधी åयवèथाः (१) परȣ¢ा Ĥवेशपğको ढाचँा 
आयोगले Ǔनधा[रण गरे बमोिजम हनुेछ । 

(२) उàमेदवारले Ĥवशेपğमा उãलेख भएका शत[हǾ 
पालन गनु[ पनȶछ र ×यèतो शत[हǾको पालना नगनȶ 
उàमेदवारलाई आयोगले उपयƠु ठहâ याएको कारबाहȣ गन[ 
सÈछ। 
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(३) आयोगले Ĥदान गरेको परȣ¢ा Ĥवेशपğ हराएमा वा 
नाǓसएमा सàबिÛधत åयिƠको Ǔनवेदन मागका आधारमा आयोगले 
तोकेको दèतरु Ǔलई परȣ¢ा Ĥवशेपğको ĤǓतǓलǒप उपलÞध 
गराउन ुपनȶछ ।  

१२. उàमेदवारको नामावलȣ Ĥकाशनः Ĥ×येक ǒव£ापनको लाǓग 
दरखाèत फाराम Ǒदने Ǔनयम ७ को उपǓनयम (३) बमोिजमको 
àयाद समते समाƯ भएपǓछ आयोगले दरखाèत फाराम èवीकृत 
भएका सबै उàमेदवारहǾको नामावलȣ सूचना पाटȣमा Ĥकाशन 
गनु[ पनȶछ । 

१३. परȣ¢ाकेÛġ र èथानः Ǔनयम १२ बमोिजम उàमेदवारको नामावलȣ 
Ĥकाशन भएपǓछ आयोगले सàबिÛधत सबैको जानकारȣको लाǓग 
परȣ¢ाकेÛġ र èथान तोÈनछे ।  

 
पǐरÍछेद – ५ 

Ĥưपğको Ǔनमा[ण तथा पǐरमाज[न सàबÛधी åयवèथा 
१४. Ĥưको Ǔनमा[णः(१) आयोगले परȣ¢ाको लाǓग Ĥưको Ǔनमा[ण गदा[ 

सàबिÛधत ǒवषयका द¢ वा ǒवशेष£Ʈारा गराउन ुपनȶछ । 

(२) उपǓनयम (१) बमोिजम Ĥưको Ǔनमा[ण गनȶ द¢ वा 
ǒवशेष£लाई सàबिÛधत ǒवषयको पाʬĐम, नमूना Ĥư, Ĥư 
Ǔनमा[ण Ǔनदȶ िशका र अÛय आवæयक ǒववरण समेत गोÜय ǽपले 
उपलÞध गराउन ुपनȶछ । 

(३) कुनै पदको पाÓ यĐममा भौगोǓलक, ऐǓतहाǓसक, 

सांèकृǓतक, आǓथ[क, राजनैǓतक, कानूनी, वै£ाǓनक, अÛतरा[ǒƶय 
गǓतǒवǓध आǑद ǒवǓभǏ ¢ेğहǾ समावेश भएकोमा ×यèतो 
पाÓ यĐम अनसुार Ĥæ न Ǔनमा[ण गदा[ सबै ¢ेğ समावेश हनुे गरȣ 
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सàभव भएसàम सàबिÛधत ¢ेğका द¢ वा ǒवशेष£Ʈारा Ǔनमा[ण 
गनȶ åयवèथा Ǔमलाउन ुपनȶछ । 

(४) कुनै एक ǒव£ापन बमोिजम हनुे परȣ¢ाको लाǓग 
सामाÛयतया Ĥ×येक ǒवषयको पाचँ सेट Ĥæ नपğ Ǔनमा[ण 
गनु[,गराउन ुपनȶछ । 

(५) आयोगको वाǒष[क काय[ताǓलका अनसुार ǐरƠ पदको 
माग ĤाƯ हनु े समय र Ĥưपğ भÖडारमा मौÏदातको अवèथा 
समेतलाई Ǻǒƴगत गरȣ Ĥư Ǔनमा[ण गराउन ुपनȶछ ।  

१५. Ĥưको पǐरमाज[नः (१) Ǔनयम १४ बमोिजम Ǔनमा[ण गǐरएका 
Ĥưको पǐरमाज[न (मोडरेशन) आवæयकता अनसुार एक वा एक 
भÛदा बढȣ द¢ वा ǒवशेष£Ʈारा गराउन ुपनȶछ ।यसरȣ Ĥæ नको 
पǐरमाज[न गराउँदा दईु वा सोभÛदा बढȣ समूहबाट अलग अलग 
ǽपमा गराउन सǒकनछे । 

(२) उपǓनयम (१) बमोिजम Ĥæ नको पǐरमाज[न गदा[ 
सकभर सबै पाÓ याशं (खÖड, समूह, उपसमूह) बाट समानपुाǓतक 
ǽपमा Ĥæ न समावेश गनु[ पनȶछ । Ĥæ नको चयन गदा[ 
पाÓ यĐममा तोǒकएको समयǓभğ उàमेदवारले उƣर लेơ सÈन े
ǒकǓसमको हनु ुपनȶछ । 

(३) Ĥæ न पǐरमाज[न गदा[ देहायका कुराहǾमा Úयान Ǒदन ु
पनȶछः- 

(क) ǒववादाèपद तथा ǑƮǒवधायƠु Ĥư नराÉ ने, 
(ख) पाʬĐम भÛदा बाǒहरका Ĥư नराÉ ने, 
(ग) सàबिÛधत पदको èतरसँग Ǔमãन ेǒकǓसमका Ĥæ न 

राÉ ने, 
(घ) Ĥưपğको सेट तयार गदा[ एक सेटǓभğ रहन े

Ĥæ नहǾ नदोहोǐरने गरȣ तयार गनȶ, 
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(ङ) Ĥæ नको पǐरमाज[न सàबÛधमा आयोगले तोकेको 
अÛय काय[ǒवǓधको पालना गनȶ ।  

(४) Ĥæ न पǐरमाज[न गदा[ Ĥयोग नभएका वा Ĥयोग गन[ 
अनपुयƠु देिखएका Ĥæ नहǾ सàबिÛधत शाखाले धãुयाउनेछ ।  

१६. Ĥæ नपğको भÖडारण तथा छपाईः (१) Ǔनयम १५ बमोिजम 
पǐरमाज[न गǐरएका Ĥæ नपğको भÖडारण गन[ आयोगमा एक 
Ĥưपğ भÖडार रहनेछ । 

(२) उपǓनयम (१) बमोिजमको Ĥæ नपğ भÖडार आयोगको 
सिचवको सामाÛय रेखदेख र ǓनयÛğणमा सàबिÛधत महाशाखा 
Ĥमखुको िजàमामा रहनेछ । 

(३) Ĥæ नपğको छपाई सàबÛधी काम आयोगको सिचवले 
तोकेको कम[चारȣबाट गराउन ुपनȶछ । 

 
पǐरÍछेद – ६ 

परȣ¢ा सʶालन, उƣरपिुèतका परȣ¢ण तथा नǓतजा Ĥकाशन सàबÛधी 
åयवèथा 

१७. परȣ¢ा सʶालनः (१) आयोगले पदपूǓत[को लाǓग Ĥकाशन गरेको 
ǒव£ापन बमोिजम उàमेदवारको छनौट गन[ सोहȣ ǒव£ापनमा 
उãलेख भए बमोिजम परȣ¢ा सʶालन गनȶछ । 

(२) परȣ¢ा केÛġ तोÈने र परȣ¢ा सʶालन सàबÛधी अÛय 
åयवèथा आयोगले बनाएको Ǔनदȶ िशकामा åयवèथा गरे बमोिजम 
हनेुछ ।  

१८. उƣरपिुèतकामा सǋते राÉ नःे (१) आयोगबाट Ǔलइन े Ǔलिखत 
परȣ¢ा सàपǏ भएपǓछ उƣरपिुèतकामा पǒहलो तथा दोİो सǋेत 
राơ ुपनȶछ ।  
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(२) आयोगले अÛयथा åयवèथा गरे बाहेक सामाÛयतया 
उƣरपिुèतकामा पǒहलो सǋते राơ ेवा राơ लगाउन ेिजàमेवारȣ 
आयोगको सàबिÛधत महाशाखा Ĥमखुको रोहवरमा हनुछे ।  

(३) उƣरपिुèतकामा पǒहलो सǋेत राखेपǓछ दोİो सǋेत 
आयोगको सिचवले तोकेको अǓधकृत कम[चारȣले राÉ नछे ।  

तर संकेत राÉदा उतरपिुèतकाको ǓसलǓसलेवार Đमलाई 
भǍ गनु[ पनȶछ । 

(४) उƣरपिुèतकामा रािखएको पǒहलो सǋेतको 
अध[कʣीको ǓसलबÛदȣ पोका आयोगको सिचव वा Ǔनजले 
तोकेको कम[चारȣको र दोİो सǋेतको अध[कʣीको ǓसलबÛदȣ 
पोका अÚय¢ वा Ǔनजले तोकेको आयोगको कम[चारȣको 
िजàमामा रहनेछ ।  

(५) Ǔलिखत परȣ¢ाको नǓतजा Ĥकाशन गन[ सàबिÛधत 
शाखाबाट Ǔलिखत अनरुोध भएपǓछ अध[कʣीको ǓसलबÛदȣ पोका 
सàबिÛधत शाखामा उपलÞध गराउन ुपनȶछ ।  

१९. उƣरपिुèतकाको परȣ¢णः(१) आयोगबाट Ǔलइने Ǔलिखत परȣ¢ाको 
उƣरपिुèतकाको परȣ¢ण आयोगले तोकेको सàबिÛधत ǒवषयको 
द¢ वा ǒवशेष£बाट गराउन ुपनȶछ ।  

(२) उपǓनयम (१) बमोिजम उƣरपिुèतका परȣ¢णको 
लाǓग आयोगले आवæयकता अनसुार परȣ¢ण सàबÛधी Ǔनदȶ िशका, 
परȣ¢ण गनȶ तǐरका र मूãयाǋन गनȶ ǒवǓध समेत सàबिÛधत द¢ 
वा ǒवशेष£लाई उपलÞध गराउन ुपनȶछ ।  

(३) उपǓनयम (१) बमोिजम उƣरपिुèतका ĤाƯ भए पǓछ 
सàबिÛधत द¢ वा ǒवशेष£ले समयमै ×यèता उƣरपिुèतका 
परȣ¢ण गरȣ गोÜय ǽपमा आयोगलाई उपलÞध गराउन ुपनȶछ । 
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(४) यस Ǔनयमावलȣमा अÛयğ जनुसकैु कुरा लेिखएको भए 
तापǓन आयोगले तोकेको पदको परȣ¢ाको उƣरपिुèतका दोहोरो 
परȣ¢ण गराउन बाधा पनȶ छैन । 

(५) उपǓनयम (४) बमोिजम आयोगले दोहोरो परȣ¢ण 
गराउने Ǔनण[य गरेकोमा Ĥथम परȣ¢कले आयोगले उपलÞध 
गराएको छुʣै Ǔसटमा ĤाƯाǋ उãलेख गनȶ र ǑƮतीय परȣ¢कले 
उƣर पिुèतकामा नै ĤाƯाǋ उãलेख गनु[पनȶ छ ।  

(६) उपǓनयम (५) बमोिजम दोहोरो परȣ¢ण गǐरएका 
उƣरपिुèतकाको हकमा दवैु परȣ¢कƮारा Ǒदइएको ĤाƯाǋ जोडी 
औसत ĤाƯाǋ Ǔनकालȣ गणना गǐरने छ ।   

२०. उƣरपिुèतका ǽज ु गनȶः (१) Ǔनयम १९ को उपǓनयम (३) 
बमोिजम द¢ वा ǒवशेष£बाट परȣ¢ण भई ĤाƯ भएका 
उƣरपिुèतका ǽज ुगरȣ रािखनेछ । 

(२) उƣरपिुèतका ǽज ुगदा[ देहायका कुराहǾलाई Úयान 
Ǒदन ुपनȶछः- 

(क) उàमेदवारले लेखेको सबै उƣर परȣ¢ण गरȣ 
अǋ Ǒदइएको छ, छैन,  

(ख) परȣ¢कले Ǒदएका सबै अǋहǾ ठȤकसँग 
जोǓडएको छ, छैन, 

(ग) आयोगले तोकेका अÛय कुराहǾ ।   

२१. उƣरपिुèतकाको सàपरȣ¢ण तथा पनुःपरȣ¢णः (१) आयोगले 
आवæयक देखेमा सàबिÛधत ǒवषयको द¢ वा ǒवशेष£बाट 
परȣ¢ण भई ĤाƯ भएका उƣरपिुèतकामÚये सबै वा केहȣ 
उƣरपिुèतका सàपरȣ¢ण गराउन सÈनछे ।  
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(२) उपǓनयम (१) बमोिजम उƣरपिुèतका सàपरȣ¢ण 
गदा[ द¢ वा ǒवशेष£ले पालना गनु[ पनȶ शत[हǽ पालना भएको 
नपाइएमा ×यèता उƣरपिुèतकाको पनुः परȣ¢ण गराइनेछ ।  

(३) उपǓनयम (२) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भएता पǓन 
Ǔलिखत परȣ¢ाको नǓतजा Ĥकाशन भएपǓछ उƣरपिुèतकाको पनुः 
परȣ¢ण गǐरने छैन ।  

२२. Ĥयोगा×मक परȣ¢ाको मूãयाǋनः (१) आयोगमा हनुे Ĥयोगा×मक 
परȣ¢ाको मूãयाǋनको लाǓग अÚय¢ले तोकेको सदèय वा 
आयोगको अǓधकृत कम[चारȣको अÚय¢तामा सàबिÛधत ǒवषयको 
द¢ वा ǒवशषे£ र अÛय एकजना åयिƠ सदèय रहेको एक 
मूãयाǋन सǓमǓत रहनछे ।  

(२) Ĥयोगा×मक परȣ¢ाको मूãयाǋन सàबÛधी तǐरका र 
ǒवǓध आयोगले बनाएको Ǔनदȶ िशकामा åयवèथा गरे बमोिजम 
हनेुछ।  

२३. Ǔलिखत वा Ĥयोगा×मक परȣ¢ाको नǓतजाः (१) ऐनको दफा ३९ 
बमोिजम आयोगले Ǔलिखत वा Ĥयोगा×मक परȣ¢ाको नǓतजा 
Ĥकाशन गदा[ ǐरƠ पदको अनपुातमा अनसूुची–२ बमोिजमको 
संÉयामा वणा[नĐुम वा रोल नàबरका आधारमा Ĥकाशन गनु[ 
पनȶछ ।  

(२) उपǓनयम (१) बमोिजम नǓतजा Ĥकाशन गदा[ 
अèथायी योÊयताĐम सूचीमा समावेश गनȶ Ĥयोजनको लाǓग 
उƣीणा[ǋ ĤाƯ गरेका तर सो नǓतजामा नाम समावेश हनु 
नसकेका उàमेदवारहǾमÚयेबाट पद संÉयाको बीस ĤǓतशतसàम 
(घटȣमा दईु जना) उàमेदवारको नाम छुʣै ǓसलबÛदȣ गरȣ 
पठाउन ुपनȶछ ।  
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तर,(१) Ǔनधा[ǐरत संÉयाभÛदा कम उàमेदवार उपलÞध 
भएको अवèथामा सोहȣ अनसुार कम संÉयामा 
नाम पठाउन सǒकनछे ।  

(२) Ǔलिखत वा Ĥयोगा×मक परȣ¢ाबाट छनौट भएकै 
उàमेदवारबाट अèथायी योÊयताĐम सूचीमा 
समावेश हनेु संÉया पÊुन े अवèथा भएमा सो 
Ĥयोजनको लाǓग छुʣै सूची पठाइन ेछैन । 

(३) Ǔलिखत परȣ¢ा पǓछ Ĥयोगा×मक परȣ¢ा हनेु 
पदको हकमा Ǔलिखत परȣ¢ाको नǓतजा Ĥकाशन 
गदा[ अèथायी योÊयताĐम सूची पठाइने छैन ।  

 
२४.पनुयȾगः (१) आयोगले सʶालन गरेको Ǔलिखत परȣ¢ाको नǓतजा 

Ĥकाशन भएपǓछ कुनै उàमेदवारले आÝनो Ǔलिखत परȣ¢ाको कुनै 
वा सबै पğको पनुयȾग गरȣ पाउँ भनी पनुयȾग गनु[ पनȶ पğ 
उãलेख गरȣ सो पदका लाǓग तोǒकएको परȣ¢ा दèतरुको आधा 
दèतरु संलÊन गरȣ Ǔलिखत परȣ¢ाको नǓतजा Ĥकाशन भएको सात 
ǑदनǓभğ आयोगमा Ǔनवेदन Ǒदन सÈनेछ । 

(२) उपǓनयम (१) बमोिजम Ǔनवदेन पन[ आएमा 
आयोगको सिचवले Ǔलिखत परȣ¢ाको ĤाƯांकको पनुयȾग गरȣ 
Ǔनवदेकलाई सोको नǓतजा जानकारȣ गराउन ुपनȶछ ।   

(३) उपǓनयम (२) बमोिजम पनुयȾग गदा[ Ǔनवेदकको 
नाम Ǔलिखत परȣ¢ाको नǓतजामा समावेश गनु[ पनȶ देिखएमा 
Ǔनयम २३ को उपǓनयम (१) बमोिजमको नǓतजामा समावशे 
गǐरनेछ ।  
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पǐरÍछेद–७ 

अÛतवा[ता[ सàबÛधी åयवèथा 
२५. अÛतवा[ता[ र अÛय चरणको परȣ¢ामा समावेश गराइनःे(१) ऐनको 

दफा ३९ तथा Ǔनयम २३ बमोिजम Ĥकािशत नǓतजामा नाम 
समावेश भएका उàमेदवारहǾलाई माğ अÛतवा[ता[ र आयोगले 
तोकेको अÛय ǒवǓभǏ चरणको परȣ¢ामा समावेश गराइनेछ ।  

(२) Ǔलिखत परȣ¢ा र Ĥयोगा×मक परȣ¢ा समेत हनुमेा 
Ǔलिखत परȣ¢ाबाट छनौट हनुे उàमेदवारलाई माğ Ĥयोगा×मक 
परȣ¢ा र अÛतवा[ता[मा समावेश गराइनेछ ।  

२६. अÛतवा[ता[ सǓमǓत गठनः(१) आयोगमा हनुे अÛतवा[ता[ सǓमǓतमा 
ऐनको दफा ४१ को उपदफा (१) बमोिजमको अÛतवा[ता[ 
सǓमǓतको अÚय¢ र द¢ वा ǒवशेष£ समेत गरȣ कàतीमा 
तीनजना सदèय रहेको अÛतवा[ता[ सǓमǓत गठन हनुेछ । 

(२) उपǓनयम (१) बमोिजम अÛतवा[ता[ सǓमǓतको गठन 
सामाÛयतया अÛतवा[ता[ हनेु ǓमǓत भÛदा एक Ǒदन अगाǓड गनु[ 
पनȶछ।  

(३) उपǓनयम (१) बमोिजम गǑठत अÛतवा[ता[ सǓमǓतका 
अÚय¢ र सदèयलाई गोÜय तǐरकाले सूचना गनु[ पनȶछ ।   

(४) कुनै सेवा, समूह, उपसमूह वा पदको लाǓग एकै 
समयमा एक भÛदा बढȣ अÛतवा[ता[ काय[Đम सʶालन गनु[ परेमा 
आवæयकता अनसुार उपǓनयम (१) र (२) बमोिजम अÛतवा[ता[ 
सǓमǓत गठन गरȣ गोलाĤथाƮारा अÛतवा[ता[ Ǔलइन े टोलȣ 
तोǒकनेछ। 

(५) अÛतवा[ता[ सǓमǓत गठन सàबÛधी अÛय åयवèथा 
आयोगले Ǔनधा[रण गरे बमोिजम हनुेछ ।  
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२७.अÛतवा[ता[को मूãयाǋन सàबÛधी åयवèथाः(१) अÛतवा[ता[मा 
उàमेदवारको मूãयाǋन गन[को लाǓग अनसूुची–३ बमोिजमको 
फाराम Ĥयोग गǐरनेछ ।  

(२) अÛतवा[ता[को अǋभार अनसूुची–४ मा उãलेख भए 
बमोिजम हनुेछ ।  

(३) अÛतवा[ता[ सǓमǓतको अÚय¢ वा सदèयको 
अÛतवा[ता[मा भाग Ǔलने कुनै उàमेदवारसँग अनसूुची–३ मा 
उिãलिखत नाता पनȶ भएमा अÛतवा[ता[ सǓमǓतको ×यèतो अÚय¢ 
वा सदèयले उƠ ǒव£ापनको अÛतवा[ता[मा बèन हुँदैन । सो 
नाताǓभğ परेको कुरा नǓतजा Ĥकाशन हनु ु भÛदा अिघ Ĥमािणत 
भएमा सो अÛतवा[ता[कता[ले Ĥदान गरेको अǋ गणना गǐरने छैन।  

(४) अÛतवा[ता[ सǓमǓतको Ĥ×येक सदèयलाई अÛतवा[ता[ 
हनेु पदको ǒववरण, पाÓ यĐम र उàमेदवारको åयिƠगत ǒववरण 
एक एक ĤǓत उपलÞध गराउन ुपनȶछ ।  

(५) अÛतवा[ता[मा पूणा[ǋको सƣरȣ ĤǓतशतभÛदा बढȣ वा 
चालȣस ĤǓतशतभÛदा घटȣ अǋ Ǒदन ुपरेमा सोको कारण खलुाउन ु
पनȶछ । यसरȣ कारण नखलुाई अǓधकतम भÛदा बढȣ वा 
Ûयूनतम भÛदा घटȣ अǋ Ǒदएकोमा बढȣमा सƣरȣ ĤǓतशत र 
घटȣमा चालȣस ĤǓतशत अǋ Ǒदएको मानी गणना गǐरनेछ । 

(६) अÛतवा[ता[ सǓमǓतको कुनै सदèयले कारण खलुाई 
कुनै उàमेदवारलाई उपǓनयम (५) बमोिजम सƣरȣ ĤǓतशत भÛदा 
बढȣ वा चालȣस ĤǓतशत भÛदा कम अʩ Ĥदान गरेको अवèथामा 
पǓन अÛतवा[ता[ सǓमǓतका पचास ĤǓतशत भÛदा बढȣ सदèयले 
×यसरȣ कारण खलुाई अʩ Ĥदान गरेको अवèथामा माğ माÛय 
हनुेछ । अÛयथा बढȣमा सƣरȣ ĤǓतशत र घटȣमा चालȣस 
ĤǓतशत नै अʩ मानी गणना गǐरनेछ ।   
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२८. अǓĒम वा छुट अÛतवा[ता[ Ǔलन सǒकनेः(१) Ǔलिखत वा Ĥयोगा×मक 
परȣ¢ाको Ĥकािशत नǓतजामा समावेश भएको कुनै उàमेदवारले 
मनाǓसव कारण जनाई अÛतवा[ता[को लाǓग तोǒकएको ǓमǓतभÛदा 
अगाǓडनै अÛतवा[ता[ Ǔलई Ǒदन सोको कारण उãलेख गरȣ Ǔनवदेन 
Ǒदएमा र Ǔनवेदनको åयहोरा मनाǓसव देिखएमा आयोगले ×यèतो 
åयिƠको लाǓग अǓĒम अÛतवा[ता[ Ǔलने åयवèथा गन[ सÈनेछ । 

(२) कुनै उàमेदवारले देहायको अवèथा परȣ 
अÛतवा[ता[को लाǓग आयोगबाट Ǔनधा[रण भएको ǓमǓत र समयमा 
उपिèथत हनु नसकेमा सोको Ĥमाण सǒहत अÛतवा[ता[का लाǓग 
तोǒकएको ǓमǓतले ǒकǐरया बèन ुपरेको हकमा पÛĢ Ǒदन र अÛय 
अवèथाको हकमा सात ǑदनǓभğ Ǔनवदेन Ǒदएमा आयोगले 
Ǔनवदेनको åयहोरा मनाǓसव देखेमा छुट अÛतवा[ता[ Ǔलन ेåयवèथा 
गन[ सÈनेछः- 

(क) काब ुबाǒहरको पǐरिèथǓत परेमा,  
(ख) सरकारȣ कामको कारणबाट उपिèथत हनु 

नसकेमा,  
(ग) ǒकǐरया बèन ुपरेमा,  
(घ) स×ुकेरȣ भएमा,  
(ङ) अÛतवा[ता[मा उपिèथत हनु नसÈने गरȣ 

आकिèमक Ǔबरामी भएमा ।  

(३) उपǓनयम (१) र (२) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको 
भए तापǓन Ĥयोगा×मक परȣ¢ा वा सामूǒहक छलफल वा 
अÛतवा[ता[ पवू[का अÛय परȣ¢ामा अनपुिèथत रहेको उàमेदवारलाई 
अÛतवा[ता[मा समावेश गराइने छैन । 
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(४) अǓĒम तथा छुट अÛतवा[ता[मा समावेश हनुे 
उàमेदवारले आयोगले Ǔनधा[रण गरे बमोिजमको दèतरु बझुाउन ु
पनȶछ ।  

२९. अÛतवा[ता[ सàबÛधी अÛय åयवèथाः(१) अÛतवा[ता[ हनुे Ǒदन 
आयोगले खटाएको कम[चारȣले उàमेदवारबाट पेश भएको 
Ĥमािणत कागजातको सʞल ĤǓतसँग Ǔभडाउने र Ĥवेशपğ जाचँ 
गरȣ हािजर समेत गराउन ुपनȶछ ।  

(२) Ĥदेश Ǔनजामती सेवा वा Ĥदेश सेवामा Ĥवेश पाउन े
उƧेæयले शैि¢क योÊयता, उमेर, नागǐरकता, अनभुव आǑद ढांटेको 
देिखएमा ×यèतो उàमेदवारलाई अÛतवा[ता[मा समावेश गराइने छैन 
र Ǔनजको दरखाèत समेत रƧ गǐरनेछ ।  

(३) अÛतवा[ता[ सàबÛधी अÛय åयवèथा आयोगले 
बनाएको Ǔनदȶ िशकामा åयवèथा गरे बमोिजम हनेुछ ।  

 
पǐरÍछेद–८ 

योÊयताĐम तथा ǓनयिुƠको Ǔसफाǐरस सàबÛधी åयवèथा 
३०. अिÛतम नǓतजाको लाǓग योÊयताĐमको सूची Ĥकाशन गनȶः (१) 

ऐनको दफा ४६ बमोिजम अिÛतम नǓतजा Ĥकाशनको लाǓग 
आयोगबाट Ǔलइएको ǒवǓभǏ चरणको परȣ¢ामा उàमेदवारले ĤाƯ 
गरेको अǋको आधारमा योÊयताĐमको सूची तयार गनु[ पनȶछ ।  

(२) उपǓनयम (१) बमोिजम योÊयताĐमको सूची तयार 
गदा[ उàमेदवारहǾको कुल ĤाƯाǋ बराबर भएमा देहायका 
आधारमा योÊयताĐम कायम गǐरनेछः- 

(क) Ǔलिखत परȣ¢ा हनुेमा Ǔलिखत परȣ¢ाको 
ĤाƯाǋका आधारमा,  
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(ख) Ǔलिखत परȣ¢ा र Ĥयोगा×मक परȣ¢ा हनुेमा 
खÖड (क) बमोिजम योÊयताĐम नछुǒʣएमा 
Ĥयोगा×मक परȣ¢ाको ĤाƯाǋका आधारमा,  

(ग) खÖड (ख)बमोिजम पǓन उàमेदवारको 
योÊयताĐम नछुǒʣएमा अÛतवा[ता[को ĤाƯाǋका 
आधारमा,  

(घ) खÖड(ग) बमोिजम पǓन उàमेदवारको 
योÊयताĐम नछुǒʣएमा सàबिÛधत पदको सेवा 
Ĥवेशको लाǓग तोǒकएको Ûयूनतम शैि¢क 
योÊयताको ĤाƯाǋको ĤǓतशतको आधारमा, 

(ङ) खÖड (घ) बमोिजम पǓन उàमेदवारहǾको 
योÊयताĐम नछुǒʣएमा ǒव£ापन गǐरएको 
पदभÛदा एक तह मǓुनको पदमा बहाल रहेको 
åयहोरा दरखाèत फाराममा उãलेख गरेको 
भए ×यèतो पदको जेƵताका आधारमा,  

(च) खÖड (ङ) बमोिजम पǓन उàमेदवारहǾको 
योÊयताĐम नछुǒʣएमा उमेरको ÏयेƵताका 
आधारमा,  

(छ) अÛतवा[ता[बाट माğ छनौट गǐरने पदका हकमा 
खÖड (घ), (ङ) वा (च) को आधारमा ।  

(३) उपǓनयम (२) मा उिãलिखत आधार बमोिजम पǓन 
उàमेदवारहǾको योÊयताĐम नछुǒʣएमा आयोगले Ǔनधा[रण गरे 
बमोिजम योÊयताĐम कायम गरȣ ऐनको दफा ४६ बमोिजम 
अिÛतम नǓतजा Ĥकाशन गǐरनेछ ।  

(४) उपǓनयम (३) बमोिजम अिÛतम नǓतजा Ĥकाशन 
गदा[ आयोगले Ǔलएको समानèतरको एकभÛदा बढȣ पदको 
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परȣ¢ामा उƣीण[ हनुे उàमेदवारलाई दोहोरो नपनȶ गरȣ पǒहले 
नǓतजा Ĥकाशन हनेु एक पदमा माğ समावशे गǐरनेछ ।  

(५) यस Ǔनयम बमोिजम आÛतǐरक ĤǓतयोǓगताको 
आधारमा हनेु बढुवाको योÊयताĐम सूची Ĥकाशन गनु[ अगाǓड 
सàबिÛधत उàमेदवार उपर बढुवाको उàमेदवार हनु नपाउने गरȣ 
ǒवभागीय सजाय भए नभएको बÐुनपुनȶछ । यसरȣ बÐुदा कुनै 
उàमेदवारले ×यèतो ǒवभागीय सजाय पाएको भएमा ×यèतो 
उàमेदवारको नाम हटाई योÊयताĐम सूची Ĥकाशन गनु[ पनȶछ। 

(६) योÊयताĐमको सूची Ĥकाशन सàबÛधी अÛय 
åयवèथा आयोगले Ǔनधा[रण गरे बमोिजम हनेुछ ।  

३१. वैकिãपक उàमेदवारको सूचीः Ǔनयम ३० बमोिजम उàमेदवारको 
योÊयताĐम अनसुार अिÛतम नǓतजा Ĥकाशन गदा[ अनसूुची–५ 
बमोिजमको संÉयामा वैकिãपक उàमेदवारको सूची समेत Ĥकाशन 
गनु[ पनȶछ । 

 तर, (१) वैकिãपक उàमेदवारको सूची Ĥकाशन गदा[ 
पया[Ư संÉयामा उàमेदवार उपलÞध हनु नसकेमा सो अनसूुचीमा 
उãलेख भएको भÛदा कम संÉयामा पǓन उàमेदवारको वैकिãपक 
सूची Ĥकाशन गन[ सǒकनेछ । 

(२) खलुा र समावशेी समूहको एकमƵु योÊयताĐम 
Ĥकाशन हनुे ǒव£ापनमा एउटै सेवा, समूह, उपसमूह वा तहको 
पǓछãलो ǒव£ापनबाट Ǔसफाǐरस हनुे उàमेदवारको नाम अिघãलो 
ǒव£ापनको वैकिãपक सूचीमा समावेश नगरȣ Đमशः Ǔनज भÛदा 
पǓछãलो Đमको उàमेदवारको नाम समावेश गरȣ वैकिãपक सूची 
Ĥकाशन गन[ सǒकनेछ ।  

३२. ǓनयिुƠको लाǓग Ǔसफाǐरस गनȶः(१) ऐनको दफा ५० को उपदफा 
(१) बमोिजम आयोगले ǓनयिुƠको लाǓग अिÉतयारवाला सम¢ 
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Ǔसफाǐरस पठाउँदा सàबिÛधत उàमेदवारले बझुाएको एक ĤǓत 
दरखाèत फाराम र सो साथ पेश भएका Ĥमाणपğका 
ĤǓतǓलǒपहǾ समेत पठाउन ुपनȶछ । 

(२) आयोगले सहायक èतरको पदको ǓनयिुƠको लाǓग 
अिÉतयारवाला सम¢ Ǔसफाǐरस गदा[ देहायका आधारमा गनȶछः– 

(क) सàभव भएसàम उàमेदवारले रोजेको 
काया[लय, तर एकभÛदा बढȣ उàमेदवारले 
एउटै काया[लय रोजेको अवèथामा पǒहलो 
योÊयताĐममा रहेको उàमेदवारले ĤाथǓमकता 
पाउनेछ । 

(ख) उàमेदवारले रोजेको काया[लय बाँकȧ नरहे वा 
कुनै पǓन काया[लय रोजेको नभएमा ×यèता 
उàमेदवारलाई योÊयताĐमानसुार घर 
पायकको काया[लय ।  

३३. वैकिãपक उàमेदवार Ǔसफाǐरस गनȶः(१) आयोगले ऐनको दफा 
५१ को उपदफा (२) को अवèथाको अǓतǐरƠ देहायको 
अवèथामा वैकिãपक उàमेदवारको सूचीमा रहेका उàमेदवारलाई 
योÊयताĐम अनसुार ǓनयिुƠको लाǓग Ǔसफाǐरस गनȶछः- 

(क) ǓनयिुƠको लाǓग Ǔसफाǐरस गǐरएको 
उàमेदवारले ǓनयिुƠको सूचना पाएको वा 
सूचना Ĥकािशत भएको ǓमǓतले तीस ǑदनǓभğ 
ǓनयिुƠ पğ नǓलएमा, तर ǓनयिुƠको लाǓग 
Ǔसफाǐरस भएको उàमेदवारले सàबिÛधत 
काया[लयमा आफɇ  उपिèथत भई ǓनयिुƠ 
नǓलन े åयहोराको Ǔनवदेन पेश गरȣ सनाखत 
गरेमा यस खÖड बमोिजमको अवǓध ननाघ े
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पǓन वैकिãपक उàमेदवारलाई ǓनयिुƠको 
लाǓग Ǔसफाǐरस गन[ सǒकनेछ ।  

(ख) ǓनयिुƠको लाǓग Ǔसफाǐरस गǐरएको 
उàमेदवारले ǓनयिुƠ बिुझǓलएको ǓमǓतले 
ĤचǓलत कानून बमोिजमको अवǓध Ǔभğ 
सàबिÛधत काया[लयमा बहालȣ नगरेको 
आधारमा अिÉतयारवालाले Ǔनजको ǓनयिुƠ 
बदर गरेमा । 

(ग) आयोगबाट ǓनयिुƠको लाǓग Ǔसफाǐरस 
गǐरएको कुनै उàमेदवार Ǔसफाǐरस हुँदाका 
बखत ĤचǓलत कानून बमोिजम अयोÊय रहेको 
कुरा Ǔसफाǐरस भई सके पƱात माğ जानकारȣ 
हनु आई आयोगबाट ×यèतो उàमेदवारको 
Ǔसफाǐरस रƧ भई अिÉतयारवालाले Ǔनजको 
ǓनयिुƠ बदर गरेमा। 

(घ) ǓनयिुƠको लाǓग Ǔसफाǐरस गǐरएको 
उàमेदवारको Ǔसफाǐरस भएको ǓमǓतले एक 
वष[Ǔभğ म×ृय ुभई वा Ǔनजले ǓनयिुƠ Ǔलएको 
पदबाट राजीनामा Ǒदई वा Ǔनजको अÛय पदमा 
ǓनयिुƠ भई Ǔनजले ǓनयिुƠ Ǔलएको पद ǐरƠ 
हनु आएमा वा खÖड (क), (ख) वा (ग) 
बमोिजमको अवèथा परेमा। 

(२) उपǓनयम (१) को अिÉतयारवालाले पद ǐरƠ 
भएको ǓमǓतले सात ǑदनǓभğ आयोगलाई जानकारȣ Ǒदन ुपनȶछ ।  

(३) उपǓनयम (२) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए 
तापǓन पद ǐरƠ भएको सात Ǒदन Ǔभğ जानकारȣ Ǒदन नसकेको 
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मनाǓसव कारण सǒहत अिÉतयारवालाबाट लेखी आएमा आयोगले 
वैकिãपक सूचीमा रहेको उàमेदवारलाई योÊयताĐम अनसुार 
ǓनयिुƠको लाǓग Ǔसफाǐरस गन[ सÈनेछ ।  

तर आयोगले ǓनयिुƠको लाǓग Ǔसफाǐरस गरेको एक वष[ 
सात Ǒदन पǓछ ĤाƯ भएको जानकारȣको आधारमा वैकिãपक 
उàमेदवारलाई ǓनयिुƠको लाǓग Ǔसफाǐरस गनȶ छैन । 

३४. अèथायी उàमेदवारको सूची Ĥकाशन गनȶः(१) ऐनको दफा ४६ 
तथा Ǔनयम ३० बमोिजम अिÛतम नǓतजा Ĥकाशन गदा[ अèथायी 
ǓनयिुƠको Ĥयोजनको लाǓग समेत योÊयताĐम अनसुारको सूची 
Ĥकाशन गनु[ पनȶछ ।  

(२) उपǓनयम (१) बमोिजम अèथायी योÊयताĐमको 
सूची Ĥकाशन गदा[  ĤǓतयोǓगता तफ[  अÛतवा[ता[मा समावेश भएका 
तर वैकिãपक उàमेदवारको सूचीमा समावेश हनु नसकेका र 
Ǔलिखत परȣ¢ाबाट अÛतवा[ता[का लाǓग छनौट हनु नसकेका तर 
उƣीणा[ǋ ĤाƯ गरेका उàमेदवारहǾमÚयेबाट योÊयताĐमको 
आधारमा माग गǐरएको पद संÉयाको बीस ĤǓतशतसàम 
उàमेदवारहǾको नाम समावेश गनु[ पनȶछ ।  

तर बीस ĤǓतशतसàम उàमेदवारहǾको नाम समावेश 
गदा[ एकजना माğ उàमेदवार हनुे भएमा कàतीमा दईु जना 
उàमेदवारको नाम समावेश गनु[ पनȶछ ।   

(३) उपǓनयम (१) वा (२) बमोिजम अèथायी 
ǓनयिुƠको Ĥयोजनको लाǓग सूची Ĥकाशन गदा[ Ĥयोगा×मक 
परȣ¢ा हनुे पदको हकमा ×यèतो परȣ¢ामा उƣीणा[ǋ हाǓसल नगनȶ 
उàमेदवारको नाम समावेश गǐरने छैन ।  
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(४) Ǔनयम ३५ को उपǓनयम (३) को अवèथामा 
बाहेक यस Ǔनयम बमोिजम Ĥकाशन भएको सूची सोहȣ पदको 
अकȾ ǒव£ापनको नǓतजा Ĥकाशन नभएसàम कायम रहनछे ।  

३५. अèथायी ǓनयिुƠको लाǓग Ǔसफाǐरस गनȶः (१) सेवा, समूह तथा 
उपसमूहसँग सàबिÛधत ĤचǓलत कानून बमोिजम अèथायी 
ǓनयिुƠको लाǓग आयोगमा माग भई आएमा आयोगले वैकिãपक 
उàमेदवारको सूचीमा नाम समावेश भई èथायी ǓनयिुƠ हनु 
नसकेका र अèथायी उàमेदवारको सूचीमा रहेका 
उàमेदवारहǾमÚयेबाट योÊयताĐमको आधारमा Ǔसफाǐरस 
गनȶछ। 

(२) उपǓनयम (१) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भएता 
पǓन वैकिãपक तथा अèथायी सूचीमा समावेश भएका 
उàमेदवारको संÉया भÛदा अèथायी ǓनयिुƠको लाǓग माग भएको 
संÉया बढȣ भएमा आयोगले सो भÛदा अिघãलो ǒव£ापनमा 
वैकिãपक तथा अèथायी सूचीमा रहेको उàमेदवारलाई समेत 
अèथायी ǓनयिुƠको लाǓग Ǔसफाǐरस गन[ सÈनेछ ।  

(३) यस Ǔनयम बमोिजम अèथायी ǓनयिुƠको लाǓग 
Ǔसफाǐरस गदा[ बढȣमा छ मǒहनाको लाǓग Ǔसफाǐरस गनु[ पनȶछ ।  

३६. रƧ गन[ सÈनःे आयोगले Ǔलएको परȣ¢ामा Ĥưपğ पǐरमाज[न, 

Ĥưपğ छपाई, उƣरपिुèतका परȣ¢ण वा अÛतवा[ता[ सàबÛधी 
काममा संलÊन भएको द¢ वा कम[चारȣको निजकको नातेदार 
×यèतो परȣ¢ामा उàमेदवार भई सो परȣ¢ामा सफल भएको 
Ĥमािणत भएमा Ǔनजको परȣ¢ा वा अÛतवा[ता[ वा ǓनयिुƠको 
Ǔसफाǐरस रƧ गन[ सÈनेछ र Ǔनजले ǓनयिुƠ पाइसकेको भए 
ĤचǓलत कानून बमोिजम आवæयक कारबाहȣ चलाउन सàबिÛधत 
Ǔनकायमा Ǔसफाǐरस गरȣ पठाउन सÈनछे ।  
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èपƴीकरणः यस Ǔनयमको Ĥयोजनको लाǓग निजकको 
नातेदार भǏाले बाब,ु आमा, पǓत, पƤी, छोरा–छोरȣ, दाज–ुभाई, Ǒददȣ–
बǒहनी, भाउज–ुबहुारȣ, आमाज,ु नÛद, जठेाज,ु देवर,  जठेानी, देउरानी, 
काका–काकȧ, ठूलोबबुा–ठूलȣआमा, सानाबा–सानीआमा, भǓतजा–
भǓतजी, भाʷा–भाʷी, Ǔभनाज–ुÏवाई, मामा–माइज,ू फुप–ुफुपाज,ू साला–
सालȣ र तीनका छोराछोरȣ सàझन ुपछ[ ।  

पǐरÍछेद–९ 

ǒवभागीय सजायको परामश[ सàबÛधी åयवèथा 
३७. ǒवभागीय सजाय सàबÛधी परामश[ः(१) ऐनको दफा ५४ बमोिजम 

ǒवभागीय सजायको परामश[ माग गदा[ सàबिÛधत फाइल साथ 
अनसूुची–६ बमोिजमको फाराम भरȣ संलÊन गनु[ पनȶछ । 

(२) कुनै कम[चारȣलाई एक Ĥकारको ǒवभागीय सजाय 
गन[ आयोगमा परामश[ माग गǐरएकोमा आयोगबाट सो ǒवषयमा 
परामश[ उपलÞध नहुदैँ वा परामश[ उपलÞध भएपǓछ सो 
कम[चारȣलाई Ĥèताव गǐरएको सजायमा पǐरवत[न गनȶ गरȣ पनुः 
परामश[ माग गन[ सǒकन ेछैन ।  

(३) उपǓनयम (२) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए 
तापǓन सàबिÛधत कम[चारȣले काब ुबाǒहरको पǐरिèथǓत परȣ अिघ 
èपƴीकरण Ǒदन नसकेको कारण देखाई Ǔनवदेन Ǒदएमा वा अिघ 
पेश गन[ नसकेको मह×वपूण[ सबतु Ĥमाण पǓछ पेश हनु आएको 
कारणबाट सजाय गनȶ अǓधकारȣलाई सजाय पǐरवत[न गनु[ पछ[ 
भǏे लागेमा सोको कारण सǒहत आÝनो राय उãलेख गरȣ पǒहले 
Ĥèताव गरेको सजाय पǐरवत[न गन[ आयोगको पनुः परामश[ माग 
गन[ सǒकनेछ । 
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 (४) यस Ǔनयम बमोिजम आयोगको परामश[ माग गरȣ 

फाइल पठाउँदा सàबिÛधत Ǔनकायको Ĥमखु माफ[ त पठाउन ु
पनȶछ।  

पǐरÍछेद–१० 

बढुवा र सो उपरको उजरूȣ सàबÛधी åयवèथा 
३८.बढुवाको ǒव£ापनः (१) आयोगले ĤचǓलत कानून बमोिजम Ĥदेश 

Ǔनजामती सेवा वा Ĥदेश सेवाको पदमा बढुवाको लाǓग 
काय[ताǓलका बमोिजम बढुवाको ǒव£ापनसमूहमा  Ĥकाशन 
गनȶछ। 

(२) उपǓनयम (१) बमोिजम ǒव£ापन Ĥकाशन गदा[ 
बढुवा गǐरने पद, तह, संÉया, सेवा, समूह, उपसमूह, उàमेदवार हनु 
आवæयक पनȶ सेवा अवǓध, Ûयूनतम शैि¢क योÊयता, दरखाèत 
बझुाउने àयाद र èथान तथा आयोगले तोकेको अÛय आवæयक 
ǒववरण समेत खलुाउन ुपनȶछ । 

(३) उपǓनयम (१) बमोिजम Ĥकािशत ǒव£ापनमा 
उãलेख भए बमोिजमको ǒववरण संलÊन गरȣ सàभाåय 
उàमेदवारहǾले दरखाèत फाराम आयोगमा बझुाउन ुपनȶछ ।  

(४) उपǓनयम (३) बमोिजम ĤाƯ हनु आएका 
दरखाèतहǾ आयोगले सàबिÛधत बढुवा सǓमǓतको सिचवालयमा 
पठाउन ुपनȶछ । 

(५) बढुवा सàबÛधी दरखाèत फारामको ढाचँा र 
दरखाèत दèतरु आयोगले तोके बमोिजम हनेुछ ।  

३९.ĤǓतयोǓगता×मक परȣ¢ाƮारा हनेु बढुवाको ǒव£ापनः (१)आयोगले 
Ĥदेश Ǔनजामती सेवा वा Ĥदेश सेवा समूह सàबÛधी ĤचǓलत 
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कानून बमोिजम ĤǓतयोǓगता×मक परȣ¢ाको आधारमा हनेु 
बढुवाको लाǓग काय[ताǓलका बमोिजम ǒव£ापन Ĥकाशन गनȶछ ।  

(२) उपǓनयम (१) बमोिजमको ǒव£ापनमा बढुवा गǐरने 
पद, तह, संÉया, सेवा, समूह, उपसमूह, उàमेदवार हनु आवæयक पनȶ 
सेवा अवǓध, Ûयूनतम शैि¢क योÊयता, दरखाèत बझुाउन ेàयाद र 
èथान तथा आयोगले आवæयक सàझेका अÛय ǒववरण समेत 
खलुाउन ुपनȶछ । 

(३) सàभाåय उàमेदवारले उपǓनयम (१) बमोिजम 
Ĥकािशत ǒव£ापनमा उãलेख भए बमोिजमको ǒववरण संलÊन गरȣ 
दरखाèत फाराम बझुाउन ुपनȶछ । 

(४) बढुवा सàबÛधी दरखाèत फारामको ढाचँा, दरखाèत 
दèतरु र परȣ¢ा दèतरु आयोगले तोके बमोिजम हनुछे ।  

४०. बढुवा उपरको उजरूȣः (१) सेवा समूह सàबÛधी ĤचǓलत कानून 
बमोिजम  सǓमǓतले गरेको बढुवा Ǔसफाǐरसमा िचƣ नबÐुन े
सàभाåय उàमेदवारले सàबिÛधत सेवा शत[ सàबÛधी कानूनमा 
तोǒकएको àयादǓभğ उजूरकता[ èवयं उपिèथत भई आयोगले 
तोकेको दèतरु, आफूले बढुवा पाउन ुपनȶ èपƴ आधार र Ĥमाण 
समेत संलÊन राखी आयोगमा उजूरȣ Ǒदन सÈनेछ ।  

(२) उपǓनयम (१) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए 
तापǓन उजूरȣ गन[ उजूरकता[ आयोगमा आफै उपिèथत हनु 
नसकेमा सोको कारण खलुाई कुनै Ĥदेश सेवाको कम[चारȣले 
उजूरȣकता[ले Ǒदन चाहेको उजूरȣ आयोगमा Ǒदन सÈनेछ । 

तर ×यसरȣ आयोगमा उजरूȣ Ǒदन ãयाउने कम[चारȣले 
उजूरȣको åयहोरा र दèतखत सàबिÛधत उजूरȣकता[को नै हो भनी 
आयोग सम¢ सनाखत गरȣ सहȣछाप गनु[ पनȶछ । 
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(३) उपǓनयम (१) वा (२) बमोिजम आयोगमा बढुवा 
उपरको उजूरȣ पन[ आएमा सàबिÛधत बढुवा सǓमǓतको ĤǓतǒĐया, 
बढुवा Ǔसफाǐरस भएका र उजूरकता[को åयिƠगत ǒववरण, 

काय[सàपादन मूãयाǋन फाराम र अÛय सàबिÛधत आवæयक 
कागजात समेत बढुवा सǓमǓतको सिचवालयसँग माग गरȣ 
आयोगले ×यèतो बढुवा उजरूȣको सàबÛधमा Ǔनण[य गनȶछ ।  

(४) यस Ǔनयमावलȣमा अÛयğ जनुसकैु कुरा लेिखएको 
भए तापǓन उपǓनयम (३) बमोिजमका ǒववरण तथा कागजात 
ĤाƯ भएको कàतीमा सात Ǒदन परुा नभई आयोगले Ǔनण[य गनȶ 
छैन । 

(५) उपǓनयम (३) बमोिजम आयोगबाट भएको Ǔनण[य 
काया[Ûवयनको लाǓग सàबिÛधत बढुवा सǓमǓतको सिचवालयमा 
पठाउन ुपनȶछ ।  

पǐरÍछेद–११ 

ǒवǒवध 

४१.द¢ वा ǒवशषे£को सूची राơःे (१) आयोगबाट Ǔलइने परȣ¢ा 
सàबÛधी कामको लाǓग आयोगले ǒवǓभǏ द¢ वा ǒवशेष£को सूची 
तयार गनȶछ ।  

(२) उपǓनयम (१) बमोिजमको सूची Ĥ×येक वष[ 
आयोगले अƭावǓधक गनȶछ ।  

४२. काय[ताǓलका बनाउनेः (१) आयोगले आÝनो काम कारबाहȣलाई 
åयविèथत र ǓनयǓमत गन[ काय[ताǓलका बनाई लागू गनȶछ । 

(२) उपǓनयम (१) बमोिजमको काय[ताǓलकामा 
आयोगले आवæयकता अनसुार हेरफेर गन[ सÈनेछ ।   

४३. पदपूǓत[ सàबÛधी काय[मा सहयोग गन[ तथा ĤǓतǓनǓध खटाउन 
सÈनःे (१) Ĥदेश अÛय सरकारȣ सेवा वा साव[जǓनक संèथाका 
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कम[चारȣको पदपूǓत[ सàबÛधमा सàबिÛधत Ǔनकायबाट अनरुोध भई 
आएमा आयोगले ती Ǔनकायहǽको पदपूǓत[ सàबÛधी काय[ सàपǏ 
गन[ आवæयक सहयोग गन[ सÈनेछ । 

(२) आयोगको ĤǓतǓनǓध×व हनुे गरȣ सàबिÛधत 
कानूनमा åयवèथा भएमा अÛय सरकारȣ सेवा वा साव[जǓनक 
संèथाका कम[चारȣको पदपूǓत[ सàबÛधमा आयोगले ĤǓतǓनǓध 
खटाउन सÈनछे।  

तर पदपूǓत[ सàबÛधमा आयोगले Ǔनधा[रण गरेका Ĥकृयाहǽ परुा 
गनȶ सǓुनिƱतता नभएको Ǔनकायमा पदपूǓत[को लाǓग आयोगले 
ĤǓतǓनǓध खटाउने छैन ।  

४४. नʞल Ǒदने सàबÛधी काय[ǒवǓधः (१) आयोगको Ǔनण[य वा 
कागजातको नʞल Ǔलन चाहने सरोकारवालाले आयोगमा Ǔनवदेन 
Ǒदन ुपनȶछ र यसरȣ Ǔनवदेन Ǒदएमा आयोगले तोकेको दèतरु Ǔलई 
नʞल Ǒदन सÈनछे । तर सरकारȣ काया[लयलाई नʞल उपलÞध 
गराउँदा कुनै दèतरु लाÊने छैन । 

(२) उपǓनयम (१) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए 
तापǓन आयोगले गोÜय राơ ु पनȶ ठहâ याएको कागजातको नʞल 
उपलÞध गराउने छैन । 

४५. जानकारȣ Ǒदन ु पनȶः Ĥदेश िèथतसरकारȣ काया[लयले आयोगलाई 
आÝनो काया[लयमा èथायी वा अèथायी ǓनयिुƠ भएका र बढुवा 
तथा कायम मकुायम मकुरर भएका Ĥदेश Ǔनजामती सेवा वा Ĥदेश 
सेवाका कम[चारȣहǾको जानकारȣ Ǒदन ुपनȶछ ।  

४६. Ǔनयमावलȣमा संशोधनःआयोगले आवæयकता अनसुार यस 
Ǔनयमावलȣमा संशोधन गन[ सÈनेछ ।  

४८.खारेजी र बचाउः (१) Ĥदेश लोक सेवा आयोग Ǔनयमावलȣ¸ 
२०७७ लाई खारेज गǐरएको छ । 
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   (२)“Ĥदेश लोक सेवा आयोग Ǔनयमावलȣ¸ २०७७” 
बमोिजम भएको काम कारवाहȣ यसै Ǔनयमावलȣ बमोिजम भए 
गरेको माǓनने छ । 



 
 
                   खÖड ५)अǓतǐरƠाǋ २ Ĥदेश राजपğ भाग २ ǓमǓत २०७८।०२।१४ 

31 
 

अनसुचुी –१ 

(Ǔनयम ३ को उपǓनयम (१) सँग सàबिÛधत) 
ǐरƠ पदपूǓत[को लाǓग माग गदा[ भनु[ पनȶ फारम 

माग गनȶ काया[लयको नाम र ठेगानाः 
 1     2  3   4    5    6   7         8    9  10 

 Đ. 
 सं. 

 माग 
पद/ 
तहको 
नाम 

 पद, 
 तह 

  सेवा/ 

  समूह/ 

 उपसमूह 

 èथायी/ 

 अèथायी 
आवæयक  

Ûयूनतम 
शैि¢क 
योÊयता 

संि¢Ư 
काय[ǒववरण 

र उàमेदवारले 
शǽुमा काम गनु[ 
पनȶ िजãला/ 
èथानीय तह 

  अिघãलो दईु 
आ.व.मा माग 
भई पूǓत[ हनुे 
बाँकȧ पद 
संÉया 

     यस आ.व. 
को माग नयाँ 
पद सजृना 
वा ǐरƠ भई 
माग गǐरएको 
संÉया 

कुल 
मागपद  

संÉया  

  कैǒफयत 

खलुाको 
लाǓग 

 बढुवाको 
लाǓग 

 आ. 
  व. 
..... 
 को 

 आ. 
  व. 
..... 
  को 

 
  नया ँ
  पद 

 सजृना 

 

  ǐरƠ 
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ġƴåयः- 
(१) महल ८ अÛतग[तको पǒहलो कोलममा दईु आ.व.को ǒववरण खलुाउने ।  

(२) महल ८ अÛतग[तको दोİो कोलममा नया ँपद सजृना भएको भए कुन ǓमǓतमा भएको हो खलुाउने र ǐरƠ 
भएको भए कसरȣ ǐरƠ भएको हो कैǒफयत महलमा अǓनवाय[ ǽपमा खलुाउन ुपनȶछ ।  

(३)अÛय आवæयक कुराहǽ भएमा उãलेख गनȶः-..................... 
 
 
 काया[लय Ĥमखुकोः-      दèतखतः- 

     ǓमǓतः- 

     नाम,थरः- 

     पद/तहः- 
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अनसूुची –२ 

(Ǔनयम २३ को उपǓनयम (१) सँग सàबिÛधत) 
Ǔलिखत तथा Ĥयोगा×मक परȣ¢ाको नǓतजा Ĥकाशन गदा[को संÉया 

१.Ǔलिखत परȣ¢ाको नǓतजा Ĥकाशन गदा[ माग भएको ǐरƠ पद संÉयामा देहाय बमोिजम उƣीण[ उàमेदवारहǽ थप गनु[ 
पनȶछ ।  

Đ.सं.माग भएको ǐरƠपद/तह संÉया उàमेदवार संÉया थप हनुे संÉया     कायम  हनेु 

(१) १ देिख ५ सàम भएमा       २       ३ देिख ७ सàम 

(२) ६ देिख १० सàम भएमा      ३       ९ देिख १३ सàम 

(३) ११ देिख १५ सàम भएमा      ४       १५ देिख १९ सàम  

(४) १६ देिख २० सàम भएमा      ५       २१ देिख २५ सàम 

(५) २१ देिख २५ सàम भएमा     ६       २७ देिख ३१ सàम 

(६) २६ देिख ३० सàम भएमा      ७       ३३ देिख ३७ सàम  

(७) ३१ देिख ३५ सàम भएमा      ८        ३९ देिख ४३ सàम 

(८) ३६ देिख ४० सàम भएमा      ९        ४५ देिख ४९ सàम 

(९) ४१ र सो माǓथ जǓतसकैु भएमा २० ĤǓतशत 
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२. एकȧकृत परȣ¢ा Ĥणालȣ अÛतग[तको ǒव£ापनमÚये समान शैि¢क 
योÊयता भएको परȣ¢ाको हकमा खÖड (१) बमोिजम कायम हनेु 
उàमेदवारको संÉयामा दश ĤǓतशत थप गरȣ उàमेदवार संÉया 
कायम गǐरनेछ भने Ûयूनतम शैि¢क योÊयता छुʣाछुʣै तोǒकएको 
परȣ¢ाको हकमा खÖड(१)बमोिजम कायम हनेु उàमेदवार संÉया 
×यसरȣ छुʣाछुʣै Ûयूनतम शैि¢क योÊयता भएका सेवा वा समूह 
वा उपसमूहका लाǓग समेत पगेु नपगेुको ǒहसाव गरȣ सो संÉया 
नपगुु̫ ले ĤाƯाǋ ãयाउने सबै उàमेदवारको नाम समेत समावेश 
गरȣ नǓतजा Ĥकाशन गनु[ पनȶछ ।  

èपƴीकरणः यस Ǔनयमावलȣको अनसूुचीको लाǓग 
“एकȧकृत परȣ¢ा Ĥणालȣ” भǏाले एउटै तहका ǒवǓभǏ सेवा वा 
समूह वा उपसमूहमा रहेका ǒवǓभǏ पदहǽका लाǓग सʶालन हनु े
परȣ¢ा मÚये सवै वा केहȣ Ǔबषयमा एउटै परȣ¢ाको माÚयमबाट 
सʶालन गनȶ परȣ¢ा Ĥणालȣ सàझन ुपछ[ ।  

३. Ĥयोगा×मक परȣ¢ा हनुे ĤाǒवǓधक पदमा Ǔलिखत परȣ¢ाबाट 
Ĥयोगा×मक परȣ¢ाको लाǓग छनौट गदा[ ǐरƠ माग पद संÉया १ 
देिख ५ सàम भएमा थप ५ जना उàमेदवारको नाम समावशे 
गनु[ पनȶछ । माग भएको ǐरƠ पद संÉया ६ वा सो भÛदा बढȣ 
भएमा माग भएको पद संÉयाको दोÞबर संÉयामा उàमेदवारको 
नाम समावेश गरȣ नǓतजा Ĥकाशन गनु[ पनȶछ ।  

४. समान èतरका ǒवǓभǏ पदको लाǓग एउटै समयमा भएको ǓभÛदा 
ǓभÛदै ǒव£ापन बमोिजमको Ǔलिखत परȣ¢ाको नǓतजा Ĥकाशन 
गदा[ अÛय पदको नǓतजामा नाम समावेश भएकामÚये जǓतजना 
उàमेदवारको नाम ×यसपǓछ Ĥकाशन हनुे पदको नǓतजामा 
समावेश भएको छ ×यǓतकै संÉयामा थप उàमेदवारहǽको नाम 
समावेश गरȣ नǓतजामा Ĥकाशन गनु[ पनȶछ ।  
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५. खÖड(२) र (३) बमोिजम नǓतजा Ĥकाशन गदा[ अिÛतम ĤाƯाǋ 
समान भएका उàमेदवार एकभÛदा बढȣ भएमा ×यèता सबै 
उàमेदवारको नाम Ǔलिखत परȣ¢ाको नǓतजामा समावेश गनु[ 
पनȶछ।  

६. खÖड(२) र (३) बमोिजम नǓतजाको लाǓग संÉया Ǔनधा[रण गदा[ 
०.५ (शूÛय दशमलव पाचँ) वा सो भÛदा बढȣ हनु आएमा माğ 
पूण[ अǋ एक माǏु पनȶछ ।  

७. खÖड (१) वा (२) वा (३) बमोिजम नǓतजा Ĥकाशन गदा[ कुनै 
कǑठनाई आईपरेमा आयोगले आवæयक åयवèथा गन[ सÈनेछ ।  

८. माǓथãलो तह वा पदमा पǒहले नै ǓनयिुƠको लाǓग Ǔसफाǐरस 
भैसकेको उàमेदवारको नाम अकȾ पदको ǒव£ापनको Ǔलिखत 
परȣ¢ाको नǓतजामा समावशे गǐरने छैन र समावशे नभएको 
संÉया बराबर अÛय उàमेदवारहǽको नाम समावेश गरȣ नǓतजा 
Ĥकाशन गनु[ पनȶछ ।  
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  अनसूुची – ३ 

(Ǔनयम २७ को उपǓनयम (१) र (३) सँग सàबिÛधत) 
अÛतवा[ता[को मूãयाǋन फारम 

ǒव£ापन नं. :   पदः   तहः 
सेवाः    समूहः     उपसमूहः 
पदसंÉयाः उàमेदवार संÉयाः  सàबिÛधत मÛğालयः 
अÛतवा[ता[ ǓमǓतः 

 Đ.सं.  रोल नं.  उàमेदवारको 
नाम, 
थर 

 सामाÛय £ान,  ǒवषय 
सàबÛधी £ान र 
åयिƠ×व 

 कैǒफयत 

  ĤाƯाǋ 

  अǋमा  अ¢रमा 
      

 
माǓथ उिãलिखत ǒव£ापनमा सहभागी कुनै पǓन उàमेदवार मेरो 

पǓत, पƤी तथा छोरा, छोरȣ,दाज ु –भाइ, Ǒददȣ–बǒहनी, भाउज ु –

बहुारȣ,जेठाज,ु देवर, जेठानी, देउरानी, आमाज,ु नÛद, काका–काकȧ , 

ठुलोबबुा–ठूलȣ–आमा, सानाबा –सानीआमा , भǓतजा –भǓतजी, भाʷा –

भाʷी, Ǔभनाज–ुÏवाई, मामा–माइÏयू, फुप–ुफुपाÏयू, साला–सालȣ र तीनका 
छोराछोरȣ नाता पदȷन । 

 
    अÛतवा[ता[ सǓमǓतको अÚय¢/सदèयको 

दèतखतः 
     नाम, थरः 
     पद/तहः 
     ǓमǓतः 
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ġƴåयः 
(१) अÛतवा[ता[ Ǔलइन लागेको पदको ǒव£ापनमा अÛतवा[ता[ सǓमǓतका 

अÚय¢ तथा सदèयहǽका माǓथ उिãलिखत कुनै नाता पनȶ भएमा 
×यèतो अÛतवा[ता[कता[ले उƠ समूहको सो Ǒदनको अÛतवा[ता[मा 
भाग Ǔलन ुहुँदैन । 

(२) अÛतवा[ता[मा अǓधकतम ७०% भÛदा बढȣ र Ûयूनतम ४०% भÛदा 
कम अǋ Ǒदंदा पçुʫाई Ǒदन ुपनȶछ ।  

अÛतवा[ता[ गदा[ अÛतवा[ता[कता[ले Úयान Ǒदन ुपनȶ कुरा  

१. पदको काय[ ǒववरण 

   यस अÛतग[त सव[Ĥथम काम तथा पदको काय[ ǒववरण हेने ु[ पनȶछ ।  

२. दरखाèत ǒववरण अÚययन 

 दरखाèत ǒववरण अÚययन गरȣ उàमेदवारको शैि¢क उपलिÞध, 

अनभुव, अǓभǽची आǑद उिãलिखत वायोडाटालाई Úयान Ǒदन ुपनȶछ।  

३.(क) सेवा, समूह सàबÛधी £ान 

उàमेदवारको सेवा, समूह सàबÛधी कामको £ान, अनभुव 
सàबिÛधत ¢ेğको अÚययन एवं Ĥकािशत कृǓत, ताǓलम आǑद 
कुराहǽ पदका लाǓग कǓत उपयोगी छन ् Ǔनजले कुनै पदमा 
रहȣ काम गरȣ सकेको भए ×यस बारे Ǔनजको £ान कǓतको छ 
र हालको पदसँग Ǔनजले ĤाƯ गरेको £ानको कǓतको सàबÛध 
छ ? आǑद कुरालाई Úयान Ǒदन ुपनȶछ ।  

(ख) राǒƶय तथा अÛतरा[ǒƶय ǒवषय सàबÛधी £ान 

 देशको सामािजक, आǓथ[क, राजनैǓतक र अÛतरा[ǒƶय ǒवषय 
सàबÛधी जानकारȣ Ǔलन ुपनɏछ ।  

(ग) कामको अनभुव 

 यस सÛदभ[मा ǒव£ाǒपत पदसँग सàबिÛधत काममा कुन तहमा 
कǓत बष[ रहȣ अनभुव ĤाƯ गरेको छ, पदको काममा ǒवशषे 
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 योगदान एवं अनभुव भएमा सो सàबÛधी ǒवषयमा द¢ एवं 
ǒवशेष£ले Ǻǒƴ Ǒदने ।  

(घ)  ǽची (Aptitude) 
 सàबिÛधत पद सàबÛधी िश¢ा ĤाƯ गरे तापǓन ×यस पदका 

Ǔनिàत åयिƠ×व र वाèतǒवक अǓभǽिच छ ǒक छैन, सो बारे 
Úयान Ǒदन ुपनȶछ । 

४. अǓतǐरƠ ǒĐयाकलाप 

 सामािजक, पाǐरवाǐरक, åयावसाǒयक, खेलकुद, मनोरʷन, शौख 
(Hobby) आǑद ǒĐयाकलापमा कुन Ĥकारको संलÊनता छ ? 

आǑद कुरामा जानकारȣ Ǔलन े।  

५. åयिƠ×व परȣ¢ण 

यस परȣ¢णबाट उàमेदवारको गणु अवगणु केलाउन सǒकÛछ, 

जसका आधार मÉुय दईु Ĥकारका छन ्:- 

 (क) संगठना×मक åयवहार Ĥदश[न 

 यस अÛतग[त उàमेदवारको अǓभåयिƠ मनोबिृƣ, अǓभǽिच, 

िचÛतन–शिƠ, बौǒƨक िèथǓत, मह×वाका¢ंा, सहयोगी भावना 
आǑद ǒवषयहǽ संगǑठत देिखएमा एक गणुी उàमेदवारको 
ǽपमा मूãयांकन गन[ सǒकÛछ ।  

 (ख) असंगठना×मक åयवहार Ĥदश[न 

 अèपƴ बोãने, भकभकाउने, हडबडाउने, अपǐरपÈवता, 
असÛतǒुƴ, अèवèथता, असामािजकता आǑद åयवहारबाट 
उàमेदवारलाई अवगणुी एवं असÛतǓुलत åयिƠ×वको 
ǽपमा िचǓनÛछ ।  
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अनसूुची –४ 

(Ǔनयम २७ को उपǓनयम (२) सँग सàबिÛधत) 

अÛतवा[ता[को अǋभार 

१. Ǔलिखत परȣ¢ाको पूणा[ǋ १०० भएमा ×यसको अÛतवा[ता[को 
अǋभार २० (बीस) कायम गǐरनेछ । यस पǓछ Ǔलिखत 
परȣ¢ाको पूणा[ǋमा थप हनुे Ĥ×येक १०० पूणा[ǋǓभğ अÛतवा[ता[को 
अǋभारमा १० अǋका दरले थप गनु[ पनȶछ ।  

उदाहरणाथ[ः 
   Ǔलिखत परȣ¢ाको पूणा[ǋ  अÛतवा[ता[को अǋभार   कैǒफयत  

 १०० सàम   २०+०=२०   

 २०० सàम   २०+१०=३० 

 ३०० सàम   २०+१०+१०=४० 

 ४०० सàम   २०+१०+१०+१०=५० 

     
२. एǒककृत परȣ¢ा Ĥणालȣ लागू भएको सेवा, समूह वा उपसमूहको 

पदको अÛतवा[ता[को अǋभार कायम गदा[ देहायको पğ बाहेकको 
Ǔलिखत परȣ¢ाको पूणा[ǋको आधारमा कायम गनु[ पनȶछः- 

(क) कुनै सेवा, समूह उपसमूहको पदको लाǓग माğ 
उàमेदवार हनु आवæयक पनȶ थप पğ,  

(ख) अिÛतम चरणमा अǋ गणना गदा[ परुा ĤाƯाǋ 
गणना नभई ǓनिƱत ĤǓतशत माğ गणना हनु े
पğ। 

३. ĤǓतशतको ǒहसाबले Ǔलिखत परȣ¢ाको पूणा[ǋको तलुनामा अÛतवा[ता[ 
अǋभार २०% भÛदा बढȣ १०% भÛदा कम हनुे छैन । 

४. अÛतवा[ता[Ʈारा माğ पदपूǓत[ हनुे पदको लाǓग अÛतवा[ता[को पूणा[ǋ 
१०० हनेुछ ।  
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अनसूुची –५ 

(Ǔनयम ३१ सँग सàबिÛधत) 
वैकिãपक उàमेदवारको संÉया 

१.उàमेदवारको ǓनयिुƠको लाǓग योÊयताĐम सूची Ĥकाशन गदा[ देहाय 
बमोिजमको संÉयामा वैकिãपक उàमेदवार समावेश गरȣ सूची 
Ĥकाशन गनु[ पनȶछ ।  

Ǔस.नं.माग भएको ǐरƠ पदसंÉया   वैकिãपकउàमेदवारको सं. 
   (१)  १ देिख ३ सàम भएमा    १ 

   (२)  ४ देिख ८ सàम भएमा    २ 

   (३)  ९ देिख १५ सàम भएमा    ३ 

   (४) १६ देिख २० सàम भएमा    ४ 

   (५)  २१ र सो भÛदा माǓथ जǓतसकैु भएपǓन – २०  ĤǓतशत 
        
२. एकȧकृत परȣ¢ा Ĥणालȣ अÛतग[तको ǒव£ापनको हकमा 

उàमेदवारले उãलेख गरेको ĤाथǓमकताĐमको आधारमा 
Ǔसफाǐरसको योÊयताĐममा नपरेका सबै उàमेदवार समावेश हनु े
गरȣ वैकिãपक उàमेदवारको सूची Ĥकाशन गनु[ पनȶछ ।  

३. खÖड (१) बमोिजम बैकिãपक उàमेदवारको सूची तयार गदा[ 
एकभÛदा बढȣ उàमेदवारको अिÛतम ĤाƯाǋ समान भएमा Ǔनयम 
३० को उपǓनयम (२) बमोिजम योÊयताĐम कायम गरȣ नǓतजा 
Ĥकाशन गनु[ पनȶछ ।  
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                                   अनसूुची – ६ 

(Ǔनयम ३७ को उपǓनयम (१) सँग सàबिÛधत) 
ǒवभागीय सजायको परामश[ माग गदा[ भनु[ पनȶ फाराम 

१.सजायको लागी Ĥèताǒवत कम[चारȣको, 
 नाम, थरः      कम[चारȣ सǋेत नं.: 
 बाबकुो नामः         बाजेको नामः 
 पǓत वा पƤीको नामः     तहः 
 पदः       सेवा/समूह/उपसमूहः 
 èथायी ǓनयिुƠ ǓमǓतः        खाई पाई आएको तलब बǒृƨ (Ēडे) संÉयाः 
पाउन सÈन ेअǓधकतम तलब वृǒƨ संÉयाः    हालको पदमा बढुवा ǓमǓतः 
खाईपाई आएको तलव रकमः 
२.ǒवभागीय सजाय सàबÛधी ǒववरण 

(क) Ĥèताǒवत सजायको ǒववरणः 
 (१) कम[चारȣले गरेको कसूरको छोटकरȣ ǒववरण र Ǔनज उपर लगाइएको अǓभयोगः 

 (सàबिÛधत ऐन र Ǔनयमको दफा र Ǔनयम समेत उãलेख गनȶ)  
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 (२) Ĥèताǒवत सजायको ǒववरणः 
      (सेवा सàबÛधी ऐन र Ǔनयमको दफा र Ǔनयम समेत उãलेख गनȶ) 

(ख) यस अिघ ǒवभागीय सजाय भए नभएकोः 
 (भएको भए)  

(१)कुन कसरुमा सजाय भएको हो, कसरुको ĤकृǓत र ǓमǓत समेत छोटकरȣमा उãलेख  गनȶः 
(२) ĤचǓलत कानूनको कुन दफासँग सàबिÛधत अǓभयोग लगाइएको हो, सो खलुाउनेः 
(३) आयोगबाट परामश[ Ǔलएको भए कुन ǓमǓतमा परामश[ ĤाƯ भएको हो, सो समेत  खलुाउनः 

३. यसै ĤकृǓतको कसूरमा यस अिघ ×यस Ǔनकाय अÛतग[तका अÛय कम[चारȣलाई ǒवभागीय सजाय गǐरएको भए सो 
खलुाउनेः 

४. यसै कसूरमा संलÊन अÛय कम[चारȣ भए सोको ǒववरण र Ǔनजहǽ उपर लगाएको अǓभयोग वा सजायको ǒववरणः 
५. सजाय गनȶ अǓधकारȣकोः 
 नाम, थरः.......................सेवा र समूह र उपसमूह .................. 
 पदः....................................... तहः ............................... 
 काया[लयः.................................. 
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६.फाइल पठाउने अǓधकृतकोः 
 नाम,थरः........................... दèतखतः............................  

 पद/तहः.................................... ǓमǓतः..................... 
 काया[लयः................................... 

 
 

िèवकृत ǓमǓत:-२०७८।०२।१४ 
 

 
 

 
 
 
 

आ£ाले, 
नरेश राज खरेल 

Ĥदेश लोक सेवा आयोगको 
सिचव 

आÛतǐरक माǓमला तथा कानून मÛğालय, Ĥदेश नं. २ बाट Ĥकािशत 
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