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सार्वजनिक सेर्ा प्रसारण संस्थाको सञ्चालक सनिनिको अध्यक्षको नियुक्ति 

नसफाररससम्बन्धी कायवनर्नि, २०८३ 

 

सार्वजनिक सेर्ा प्रसारण संस्थाको सञ्चालक सनिनिको अध्यक्ष  पदिा नियुक्तिका लानि नसफाररस ििव सार्वजनिक 

सेर्ा प्रसारण ऐि, २०८१ को दफा ८ को उपदफा (५ )  बिोनजि िनिि नसफाररस सनिनिले सोही ऐिको दफा ८ को 

उपदफा )८( बिोनजि िेपाल सरकारसिक्ष नसफाररस ििव ऐिको दफा ८ को उपदफा (११) अिुसार “सार्वजनिक 

सेर्ा प्रसारण संस्थाको सञ्चालक सनिनिको अध्यक्षको नियुक्ति नसफाररससम्बन्धी कायवनर्नि, २०८३” स्वीकृि िरी 

लािू िरेको छ। 

१. संनक्षप्त िाि र प्रारम्भः  (१( यस कायवनर्निको िाि ‘‘सार्वजनिक सेर्ा प्रसारण संस्थाको सञ्चालक सनिनिको 

अध्यक्षको नियुक्ति नसफाररससम्बन्धी कायवनर्नि, २०८३’’ रहेको छ ।  

(२(  यो कायवनर्नि िुरुन्त प्रारम्भ हुिेछ । 

२. पररभाषा: नर्षय र्ा प्रसङ्गले अको अथव िलािेिा यो कायवनर्नििा;- 

)क(  "अध्यक्ष" भन्नाले सार्वजनिक सेर्ा प्रसारण संस्थाको सञ्चालक सनिनिको अध्यक्ष सम्झिु पदवछ ।  

)ख(  "ऐि" भन्नाले सार्वजनिक सेर्ा प्रसारण ऐि, २०८१ सम्झिु पदवछ ।  

)ि(  "कायवनर्नि" भन्नाले ‘‘सार्वजनिक सेर्ा प्रसारण संस्थाको सञ्चालक सनिनिको अध्यक्षको नियुक्ति 

नसफाररससम्बन्धी कायवनर्नि, २०८३’’ सम्झिु पदवछ ।  

)घ( "िोनकएको" र्ा "िोनकएबिोनजि" भन्नाले सनिनिको बैिकबाट िोनकएको र्ा िोनकए बिोनजि 

सम्झिु पदवछ ।  

)ङ(  "िन्त्रालय" भन्नाले सञ्चार िथा सूचिा िन्त्रालय सम्झिु पदवछ । 

)च(  "सनिनि" भन्नाले ऐिको दफा ८ को उपदफा )५( बिोनजिको नसफाररस सनिनि सम्झिु पदवछ । 

)छ(  "संस्था" भन्नाले सार्वजनिक सेर्ा प्रसारण संस्था सम्झिु पदवछ । 

)ज( "संयोजक" भन्नाले ऐिको दफा ८ को उपदफा )५( को (क) बिोनजिको नसफाररस सनिनिको 

संयोजक सम्झिु पदवछ ।  

३. बैठक र निणवय प्रनिया: सनिनिको बैिक र निणवय प्रनिया देहाय बिोनजि हुिेछ:- 

(क) सनिनिको बैिकको अध्यक्षिा सनिनिको संयोजकले ििेछ ।  

(ख) संयोजकले िोकेको निनि, सिय र स्थाििा सनिनिको बैिक बसे्नछ ।  

(ि) सनिनिको बैिकिा संयोजक र कक्तििा एकजिा सदस्य उपक्तस्थि भएको हुिुपिेछ ।  
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(घ) सनिनिको निणवय सर्वसम्मनििा हुिेछ । सर्वसम्मि हुि िसकेिा संयोजक सनहिको बहुििले िरेको 

निणवय िान्य हुिेछ ।  

(ङ)  सनिनिको निणवय संयोजकको हस्ताक्षर पनछ प्रिानणि भएको िानििेछ ।  

(च)  सनिनिको बैिकसम्बन्धी अन्य कायवनर्नि सनिनि आफैले नििावरण िरे बिोनजि हुिेछ ।  

४. नियुक्तिका लानि नसफाररस ििव अर्लम्बि ििे प्रनिया: (१) सनिनिले प्रनिष्पिावका आिारिा देहाय 

बिोनजि छिौट प्रनिया अर्लम्बि िरी अध्यक्ष पदिा नियुक्तिका लानि नसफाररस ििेछ । 

(क )  सार्वजनिक सूचिा प्रकाशि िरी िोनकएको नर्र्रण सनहिको दरखास्त िाि ििे, 

(ख )  प्राप्त दरखास्त उपर छािनर्ि िरी स्वीकृि भएका उमे्मदर्ारको सूची प्रकाशि ििे, 

(ि )  दरखास्त स्वीकृि भएका उमे्मदर्ारको व्यार्सानयक कायवयोजिाको परीक्षण ििे/िराउिे, 

(घ )  व्यार्सानयक कायवयोजिा प्रसु्तिीकरण ििव लिाउिे, 

(ङ )  अन्तर्ाविाव नलिे । 

     (२) उमे्मद् र्ारको अिुभर्, व्यार्सानयक कायवयोजिाको िूल्याङ्कि, व्यार्सानयक कायवयोजिाको 

प्रसु्तिीकरण र अन्तर्ाविाविा प्राप्त सबै अङ्क जोडी सबैभन्दा बढी अङ्क प्राप्त ििे उमे्मदर्ारलाई 

योग्यिाििका आिारिा उपलब्ध भएसम्म अध्यक्ष पदका लानि बनढिा िीि जिाको िाि नियुक्तिका लानि 

िेपाल सरकारलाई नसफाररस ििेछ । 

५. उमे्मद् र्ारको योग्यिाः  अध्यक्ष पदको लानि दरखास्त पेश ििव देहायको योग्यिा भएको हुिु पिेछ:- 

 (क) िेपाली िािररक, 

 (ख) पैनिस र्षव उिेर पूरा भएको, 

 (ि) उच्च िैनिक चररत्र भएको, 

(घ) िान्यिाप्राप्त नर्श्वनर्द्यालयबाट किीिा स्नािक िह उत्तीणव िरी पत्रकाररिा, िािनर्की, व्यर्स्थापि, 

बजार व्यर्स्थापि र्ा सूचिा प्रनर्नि र्ा प्रसारण सम्बन्धी इनिनियररङ्ग के्षत्रिा किीिा पन्ध्र र्षवको 

अिुभर् प्राप्त िरेको, 

(ङ) नियुक्ति हुुँदाको बखि कुिै राजिीनिक दलको सदस्य िरहेको, 

(च) नियुक्ति हुुँदाको बखि आिसञ्चार संस्थाको पदानिकारी, सञ्चालक र्ा सम्पादक िरहेको ।  

६. अध्यक्ष पदिा नियुक्ति हुिका लानि अयोग्यिा: ऐिको दफा ८ (१) को (क) बिोनजि सार्वजनिक सेर्ा 

प्रसारण संस्थाको सञ्चालक सनिनिको अध्यक्ष पदिा नियुक्ति हुिका लानि देहायको अयोग्यिा िभएको 

हुिुपिेछ; 



-3- 

 

)क(  िैर िेपाली िािररक, 

(ख) भ्रष्टाचार, जबरजस्ती करणी,  लैनङ्गक नहंसा,  िािर् बेचनबखि िथा ओसारपसार, लािु औषि नबिी 

नर्िरण र्ा ओसारपसार, सम्पनत्त शुद्धीकरण, राहदािी दुरुपयोि, अपहरण, संिनिि अपराि र्ा 

िैनिक पिि देक्तखिे फौजदारी कसूरिा अदालिबाट सजाय पाएको,  

(ि) ऐिको दफा ९ बिोनजिको योग्यिा िभएको, 

(घ) प्रचनलि कािूि बिोनजि अयोग्य भएको  

)ङ(  कुिै नर्देशी िुलुकको स्थायी आर्ासीय अिुिनि प्राप्त िरेको र्ा त्यस्तो अिुिनि प्राप्त ििवका लानि 

आरे्दि नदएको, 

स्पष्टीकरण:  यस खण्डको प्रयोजिका लानि "स्थायी आर्ासीय अिुिनि" भन्नाले नर्देशी िुलुकले 

कुिै शिव िोकी र्ा ििोकी सो िुलुकिा स्थायी रुपले बसोबास ििव पाउिे िरी 

िेपाली िािररकलाई उपलब्ध िराएको डाइभरनसटी इनिगे्रन्ट नभसा )नड.नभ.(, 

परिािेन्ट रेनजडेन्ट नभसा )नप.आर.( र्ा ग्रीि काडव सम्झिु पछव  र सो शब्दले िेपाली 

िािररकलाई नर्देशिा स्थायी रुपिा बसोबास ििव नदइएको जुिसुकै िािको स्थायी 

आर्ासीय अिुिनिलाई सिेि जिाउुँछ ।  

)च(  बैङ्क िथा नर्त्तीय संस्था र्ा सहकारी संस्थाको ऋण िनिरेको कारण प्रचनलि कािूि बिोनजि 

कालोसूचीिा परेको । 

७.  दरखास्त िाि ििे:  )१( सनिनिले अध्यक्ष पदको लानि योग्य उमे्मदर्ारको दरखास्त आव्हाि ििव  ऐिको 

दफा ८ को उपदफा )६( बिोनजि ७ (साि) नदिको म्याद नदई सार्वजनिक सूचिा प्रकाशि  

ििेछ । 

)२( उपदफा )१( बिोनजिको सूचिा रानष्टि यस्तरको दैनिक पनत्रका, िन्त्रालय र सार्वजनिक सेर्ा 

प्रसारण संस्थाको रे्र्साइटिा प्रकाशि  िररिेछ ।  

)३( उमे्मदर्ारले दरखास्तसाथ देहायका नर्र्रणहरु खुल्िे स्वयि् प्रिानणि कािजािहरु सिारे्श 

ििुव पिेछ:-   

(क) नियुक्ति हुि चाहेको पदको बेहोरा खुल्िे कायवनर्निको अिुसूची-१ बिोनजिको 

दरखास्तका लानि आरे्दिको नर्र्रण, 

)ख(  िेपाली िािररकिाको प्रिाणपत्रको प्रनिनलनप,  

)ि(   नू्यििि शैनक्षक योग्यिा सम्बन्धी प्रिाणपत्रको प्रनिनलनप )नर्देशी शैनक्षक संस्थाको 

प्रिाणपत्र भए सिकक्षिाको प्रिाणपत्र(,  
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)घ(  सम्बक्तन्धि के्षत्रिा एक र्षव भन्दा बढी अर्िी काि िरेको अिुभर् स्पष्ट खुल्िे सम्बक्तन्धि 

संस्थाको प्रिानणि कािजािहरू,  

)ङ(  सम्पकव  खुल्िे व्यक्तििि नर्र्रण, 

(च) दरखास्त नदिे अक्तन्ति निनिसम्म पैिीस र्षव पूरा भएको बेहोरा खुलेको प्रिाण,  

)छ(  हालसालै क्तखचेको पासपोटव साइजको फोटो दुईप्रनि , 

)ज(  दरखास्त नदिे पदसुँि सम्बक्तन्धि अन्य कुिै कािजाि भए सो को प्रिानणि प्रनिनलनप,  

)झ( कायवनर्निको अिुसूची-२ बिोनजिको स्व:घोषणा, 

(ञ) दरखास्त दसु्तर निरेको रनसद । 

 

८.  व्यार्सानयक कायवयोजिा पेश ििुवपिे: (१) उमे्मदर्ारले दरखास्त साथ संस्थाको अर्िारणा पत्र, संस्थािा 

देक्तखएका नर्द्यिाि सिस्या, चुिौिी र अर्सर सनहिको व्यार्सानयक कायवयोजिा एर्ि् भार्ी रणिीनिक 

योजिा सिेि सिारे्श िररएको कायवयोजिाको िीि/िीि प्रनि ियार िरी देहायबिोनजि पेश ििुव पिेछ;   

(क )  ५००० (पाुँच हजार) शब्दिा िबढाई ियार िरेको सार्वजनिक सेर्ा प्रसारण संस्था सम्बन्धी 

व्यार्सानयक कायवयोजिा, 

(ख )  िेपाली र्ा अङ्गे्रजी भाषािा A4 Size को कािजिा कम्युटर टाइप िररएको कायवयोजिा,   

 )ि( कायवनर्निको अिुसूची-३ बिोनजि पनहलो पृष्ठ सनहिको व्यार्सानयक कायवयोजिा । 

 )२(  पेश िरेको व्यार्सानयक कायवयोजिाको िीि प्रनि िधे्य कुिै एक प्रनिको प्रते्यक पृष्ठिा उमे्मदर्ारले 

दस्तखि िरेको हुिु पिेछ । सो बाहेक अन्य दुई प्रनििा कुिै पनि पृष्ठिा कही ंकिै िाि, दस्तखि र्ा 

आफूलाई नचिाउिे कुिै सङे्कि ििरेको हुिु पिेछ । 

(३(  व्यार्सानयक कायवयोजिा खाि नभत्र राखी नशलबन्दी िररएको हुिुपिेछ । 

(४(  व्यार्सानयक कायवयोजिाको प्रसु्तिीकरण )Hard Copy र Soft Copy( सिेि छुटै्ट खाि नभत्र 

नशलबन्दी िरी पेश ििुवपिेछ ।  

 

९.  छिौट नर्नि: सनिनिले योग्य उमे्मदर्ार छिौट ििव दरखास्तसाथ प्राप्त कािजाि नर्र्रण छािनबि िरी 

देहायका नर्निहरु अर्लम्बि ििेछ:- 

)क(  अिुभर् र्ापिको अङ्क िणिा, 

)ख(  व्यार्सानयक कायवयोजिाको िूल्याङ्कि, 

)ि(  व्यार्सानयक कायवयोजिाको प्रसु्तिीकरण,  



-5- 

 

)घ(  अन्तर्ाविाव । 

१०. िूल्याङ्किका आिारहरु:  )१( उमे्मदर्ारको िूल्याङ्कि देहायका आिारिा िररिे छ:- 

क. अिुभर् - नू्यििि भन्दा बढी अर्निको अिुभर्को लानि राजपत्रानङ्कि नििीय शे्रणी 

भन्दा िुनिको अिुभर्को हकिा प्रते्यक र्षवका लानि १ अङ्कका दरले र राजपत्रानङ्कि 

नििीय र प्रथि शे्रणी र्ा सो सरहको अिुभर्को हकिा प्रते्यक र्षवका लानि १.५ अङ्कका 

दरले र राजपत्रानङ्कि नर्नशष्ट शे्रणी र्ा सो सरहको अिुभर्को हकिा प्रते्यक र्षवका लानि 

२ अङ्कका दरले बढीिा   

१० अङ्क 

ख. व्यार्सानयक कायवयोजिाको िूल्याङ्कि         

)अ(  संस्थाको अर्िारणा-पत्र -  ५ अङ्क 

)आ(  व्यार्सानयक कायवयोजिा (नडनजटल रुपान्तरण सिेि) - १५ अङ्क 

(इ)   संस्थािा देक्तखएको सिस्या, चुिौिी र अर्सर -  १० अङ्क 

)ई(  संस्थाको भार्ी रणिीनिक योजिा – १० अङ्क                      

४० अङ्क  

ि. व्यार्सानयक कायवयोजिाको प्रसु्तिीकरण            ३० अङ्क 

घ. अन्तर्ाविाव २० अङ्क 

जम्मा १०० अङ्क 

(२) व्यार्सानयक कायवयोजिाको िूल्याङ्कि, प्रसु्तिीकरण र अन्तर्ाविाविा अनिकिि ७०% भन्दा 

बनढ र नू्यििि ४०% भन्दा कि अङ्क नदंदा पुष्ट्याई नदिुपिेछ । प्रसु्तिीकरण िथा अन्तर्ाविाव सनिनिका 

बहुिि सदस्यले कुिै उमे्मदर्ारलाई ७०% भन्दा बनढ र ४०% भन्दा कि अङ्क प्रदाि िरेकोिा िात्र त्यस्तो 

अङ्क िणिा िररिेछ। बहुिि सदस्यले त्यसरी अङ्क प्रदाि ििरेकोिा ७०% भन्दा बढी अङ्कलाई ७०% र 

४०% भन्दा कि अङ्कलाई ४०% कायि िररिेछ।  

)३( व्यार्सानयक कायवयोजिाको प्रसु्तिीकरणका लानि ३५ नििेटको सिय नदइिेछ । यस िधे्य २० 

नििेट प्रसु्तिीकरण र १५ नििेट प्रश्न उत्तर सिय हुिेछ । 

(४) व्यार्सानयक कायवयोजिा प्रसु्तिीकरण र अन्तर्ाविाव र्ापिको अङ्क प्रसु्तिीकरण र अन्तर्ाविाव 

सनिनिका संयोजक िथा सदस्यहरुले छुट्टाछुटै्ट फाराििा नदई औषि नहसाब िरी प्राप्ताङ्क कायि       

िररिेछ । 

(५) उपदफा (१) को देहाय (क) को अिुभर्को शे्रणीिि सिकक्षिा नििावरण सम्बन्धिा प्रचनलि 

कािूि र व्यर्स्था बिोनजि स्पष्ट रुपिा शे्रणी उले्लख भएकोिा सोही बिोनजि हुिेछ ।  

(क) शे्रणी उले्लख भई िआएकोिा देहाय बिोनजि ििे:-  

(१)  केन्द्रीय निकायको प्रिुख भई र्ा उच्च व्यर्स्थापक िहिा कािकाज िरेको हकिा 

राजपत्रानङ्कि  नर्नशष्ट शे्रणी र्ा सो सरह, 
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(२) प्रादेनशक/के्षत्रीय प्रिुख भई कािकाज िरेको हकिा राजपत्रानङ्कि प्रथि शे्रणी र्ा सो     

सरह, 

(३) शाखा प्रिुख भई कािकाज िरेको हकिा राजपत्रानङ्कि नििीय शे्रणी र्ा सो सरह, 

(४)  उपखण्ड (३) िा िोनकएको भन्दा िुिीको पदिा कािकाज िरेको हकिा 

राजपत्रानङ्कि िृिीय शे्रणी र्ा सो सरह, 

(ख) िह उले्लख भई आएकोिा देहाय बिोनजि शे्रणी कायि ििे :- 

 (१) िह ६,  ७ र ८ राजपत्रानङ्कि िृिीय शे्रणी र्ा सो सरह, 

 (२) िह ९ र १० राजपत्रानङ्कि नििीय शे्रणी र्ा सो सरह, 

 (३) िह ११ र १२ राजपत्रानङ्कि प्रथि शे्रणी र्ा सो सरह, 

 (४) उपखण्ड (३) भन्दा िानथको िहका लानि राजपत्रानङ्कि नर्नशष्ट शे्रणी र्ा सो सरह । 

(ि)  शे्रणी र िह दुरै् उले्लख भई िआएकोिा देहाय बिोनजि ििे; 

 (१) १ र्षवदेक्तख ५ र्षवसम्म कायव अिुभर् भएको हकिा राजपत्रानङ्कि िृिीय शे्रणी र्ा सो सरह, 

 (२) ५ र्षवदेक्तख १० र्षवसम्म कायव अिुभर् भएको हकिा राजपत्रानङ्कि नििीय शे्रणी र्ा सो सरह, 

 (३) १० र्षव देक्तख १५ र्षवसम्म कायव अिुभर् भएको हकिा राजपत्रानङ्कि प्रथि शे्रणी र्ा सो सरह, 

 (४) १५ र्षव भन्दा िानथ कायव अिुभर् भएको हकिा राजपत्रानङ्कि नर्नशष्ट शे्रणी र्ा सो सरह । 

(६) अिुभर्को शे्रणीिि सिकक्षिा नििावरण सम्बन्धिा सनिनिले निणवय िरे बिोनजि हुिेछ ।  

११. व्यार्सानयक कायवयोजिाको िूल्याङ्कि: व्यार्सानयक कायवयोजिाको िूल्याङ्कि नर्नि सनिनिबाट 

िोनकएबिोनजि हुिेछ । 

१२. संनक्षप्त सूची प्रकाशि ििे: (१) अध्यक्ष पदिा िोनकएको सियनभत्र पेश हुि आएका दरखास्तको 

आिारिा कायवनर्निको दफा १० को उपदफा (१) को खण्ड )क( र )ख( अिुसार िूल्याङ्ििा प्राप्त िरेको 

अङ्कको आिारिा अध्यक्ष पदका लानि सबैभन्दा बढी अङ्क प्राप्त ििे बढीिा दश जिा उमे्मदर्ारको 

र्णाविुििािुसारको अल्पसूची व्यार्सानयक कायवयोजिाको प्रसु्तिीकरण र अन्तर्ाविावका लानि प्रकाशि 

िररिेछ ।   

 (२) उपदफा (१) िा जुिसुकै कुरा लेक्तखएको भएिापनि दश जिा भन्दा कि उमे्मदर्ारको आरे्दि 

परेिा उपदफा (१) बिोनजिको अल्पसूची प्रकाशि िररिे छैि ।   

१३. नियुक्तिका लानि नसफाररस: )१( सनिनिले उमे्मदर्ारको अिुभर्, व्यार्सानयक कायवयोजिाको िूल्याङ्कि, 

व्यार्सानयक कायवयोजिाको प्रसु्तिीकरण िथा अन्तर्ाविावको औषि अङ्कका आिारिा योग्यिाििािुसार 

सबैभन्दा बढी अङ्क प्राप्त ििे उमे्मदर्ार िधे्यबाट उपलब्ध भएसम्म बढीिा िीि जिाको िाि योग्यिािि 

अिुसारको सूची सनहि नियुक्तिका लानि िेपाल सरकारसिक्ष नसफाररस ििेछ ।  
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)२( सनिनिले उपदफा )१( बिोनजि नसफाररस ििे कायव लोक आयोिको स्थानपि नर्नि र प्रनिया 

बिोनजि हुिेछ । 

१४.  नर्षय नर्ज्ञ र्ा दक्षको सहयोि नलि सके्न: )१( सनिनिले दरखास्तको स्वीकृनि सम्बन्धी कायव, व्यार्सानयक 

कायवयोजिाको िूल्याङ्कि र प्रसु्तिीकरण िथा अन्तर्ाविावको लानि आर्श्यकिा अिुसार नर्षय नर्ज्ञ र्ा 

दक्षको सेर्ा नलि सके्नछ ।  

)२( उपदफा )१( बिोनजिको प्रयोजिका लानि सनिनिले नर्षय नर्ज्ञ र्ा दक्षको सूची ियार ििेछ । 

(३) सनिनिले ियार िरेको नर्षय नर्ज्ञ र्ा दक्षको सूचीबाट संयोजकले नर्षय नर्ज्ञ र्ा दक्षको 

ििोियि ििेछ ।  

१५. दरखास्त रद्द र्ा पुि: आव्हाि ििव सके्न:  )१( अध्यक्ष पदिा पाुँच जिा भन्दा कि संख्यािा दरखास्त 

परेिा सनिनिले ३ (िीि) नदिको म्याद नदई पुिः  दरखास्त आव्हाि ििेछ । यसरी पुि: दरखास्त आव्हाि 

िदाव सिेि पाुँच भन्दा कि संख्यािा दरखास्त परे पनि प्राप्त दरखास्तको आिारिा सनिनिले प्रनिया अनघ 

बढाउि सके्नछ । 

)२( प्राप्त दरखास्तिधे्य रीि िपुिी आएका िथा िलि र्ा झुठ्ठा कािजपत्र पेश िरेको उमे्मदर्ारको 

दरखास्त सनिनिले जुिसुकै चरणिा रद्द ििेछ । 

१६.  खचवसम्बन्धी व्यर्स्था: सनिनिको बैिक िथा छिोट सम्बन्धी व्यर्स्थापकीय खचव लोक सेर्ा आयोि खचव 

)व्यर्स्थापि( कायवनर्नि, २०८२ िथा सनिनिको निणवय बिोनजि सार्वनजिक सेर्ा प्रसारण संस्थाले व्यर्स्था 

ििेछ । 

१७. सनचर्ालय: )१( सनिनिको सनचर्ालय सूचिा िथा सञ्चार िन्त्रालयिा रहिेछ ।  

)२( सनिनिका लानि आर्श्यक किवचारी सनचर्ालयले व्यर्स्था ििेछ ।    

१८. कािजपत्रको संरक्षण: )१( सनिनिले नसफाररस सम्बन्धी कायव सम्पन्न िररसकेपनछ ित्सम्बन्धी समू्पणव 

 कािजािहरू सनचर्ालयिा सुरनक्षि राख्िु पिेछ । 

 )२( सनिनिले िरेको िूल्याङ्कि सम्बन्धी समू्पणव कािजाि िोय रहिेछि् । 

१९.  कायवनर्नििा हेरफेर: सनिनिले यस कायवनर्नििा आर्श्यकिा अिुसार हेरफेर ििव सके्नछ। 

२०. बािा अड्काउ फुकाउ: यस कायवनर्निको कायावन्वयििा बािा अड्काउ परेिा सनिनिको निणवय बिोनजि 

 हुिेछ ।  
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अिुसूची –१ 

दरखास्तको लानि आरे्दिको ढााँचा 

)दफा ७ को उपदफा (३) को खण्ड )क( सुँि सम्बक्तन्धि ( 

 

निनि: ……………….... 

श्रीिाि् संयोजकजू्य, 

सार्वजनिक सेर्ा प्रसारण संस्थाको अध्यक्ष पदिा नियुक्तिका लानि नसफाररस सनिनि । 

 

नर्षय: दरखास्तका लानि आरे्दि पेश िरेको सम्बन्धिा । 

िहोदय, 

सार्वजनिक सेर्ा प्रसारण संस्थाको अध्यक्ष पदिा नियुक्तिका लानि नसफाररस सनिनिबाट निनि 

.................................... िा प्रकानशि सूचिा बिोनजि देहायका नर्र्रण संलग्न िरी दरखास्तका लानि आरे्दि पेश 

िरेको छु; 

उमे्मदर्ारको िाि, थरः  

जन्म निनिः  

आिाको िाि, थर: 

बाबुको िाि, थरः  

बाजेको िाि, थरः  

स्थायी िेिािाः  

प्रदेश:          नजल्लाः  

िाउुँपानलका/ििरपानलकाः       र्डा िम्बर:             

िोबाइल िंः  

ईिेल िेिािा:                            
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शैनक्षक योग्यिा सम्बन्धी नर्र्रण    

शैनक्षक संस्थाको िाि, 

ठेिािा 
उपानि 

अध्ययि बषव शे्रणी/ 

प्रनिशि/ 

GPA 

कैनफयि 
देक्तख सम्म 

      

      

      

      

अिुभर् सम्बन्धी नर्र्रण 

संस्था/निकायको िाि, 

ठेिािा 
पद 

कायवरि अर्नि 
िुख्य नजमे्मर्ारी कैनफयि 

देक्तख सम्म 

      

      

      

      

      

      

िानथ उक्तल्लक्तखि नर्र्रण निक साुँचो छ । झुठ्ठा िहररएिा कािुि बिोनजि सहुुँला, बुझाउुँला ।  

उमे्मदर्ारको दस्तखि: 

निनि:  

              ल्याप्चे सहीछाप  

दायाुँ बाुँया 
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अिुसूची-२ 

उमे्मदर्ारको स्व-घोषणा 

(दफा ७ को उपदफा (३) को खण्ड )झ( सुँि सम्बक्तन्धि( 

 

नर्षय :स्वः घोषणा सम्बन्धिा । 
 

प्रसु्ति नर्षयिा सार्वजनिक सेर्ा प्रसारण संस्थाको सञ्चालक सनिनिको अध्यक्ष पदका लानि आरे्दिका साथिा 

देहाय बिोनजिको घोषणा िदवछु; 

 

                 हो          होइि 

(क) भ्रष्टाचार, जबरजस्ती करणी, िािर् बेचनबखि िथा ओसारपसार, लािु औषि नबिी 

नर्िरण िथा ओसारपसार, बैंक िथा नर्त्तीय संस्था र्ा सहकारीको रकि नहिानििा, 

ििी, सम्पनत्त शुद्धीकरण, अरै्ि रुपिा र्न्यजनु्तको ओसारपसार, सङ्गनिि अपराि, 

राहदािी दुरुपयोि, अपहरण सम्बन्धी कसूर र्ा िैनिक पिि देक्तखिे अन्य फौजदारी 

कसूरिा अदालिबाट सजाय पाएको,  

(ख) कुिै नर्देशी िुलुकको स्थायी आर्ासीय अिुिनि प्राप्त िरेको र्ा त्यस्तो अिुिनि प्राप्त 

ििवका लानि आरे्दि नदएको, 

(ि) बैङ्क िथा नर्त्तीय संस्था र्ा सहकारी संस्थाको ऋण िनिरेको कारण प्रचनलि कािूि 

बिोनजि कालोसूचीिा परेको, 

(घ) नियुक्ति हुुँदाका बखि कुिै राजिीनिक दलको सदस्य भएको, 

(ङ) संस्थासुँि कुिै नकनसिको स्वाथवको िन्द्ि )Conflict of Interest( भएको । 

िानथ उले्लख िररएका नर्र्रण निक साुँचो हो भिी स्व:घोषणा िदवछु। झुटो िहररएिा कािूिबिोनजि सहुुँला, 

बुझाउुँला । 

उमे्मदर्ारको 

हस्ताक्षर:..................................................................................... 

िाि, थर  :- .................................................................................. 

िेिािा :-  ..................................................................................... 

सम्पकव  िम्बर:............................................................................. 
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अिुसूची-३ 

व्यार्सानयक कायवयोजिाको पनहलो पृष्ठ 

(दफा ८ को (१) को खण्ड (ि) सुँि सम्बक्तन्धि( 

 

प्रथि संकेि िं:        प्रथि संकेि िं: 

 

 

दोस्रो संकेि िं: 

 

 उमे्मदर्ारको िाि, थर: 

दोस्रो संकेि िं: आिाको िाि, थर: 

 बाबुको िाि, थर: 

 बाजेको िाि, थर: 

 ठेिािा:  

 व्यार्सानयक कायवयोजिा पेश िरेको पद: 

 दस्तखि: 

 


