
रामराजा प्रसाद ससिंह स्वास््य ववज्ञान प्रसिष्ठान स्थापना गनन बनकेो ववधेयकमा ववधायन ऐन, 2081 
को दफा ६ बमोजजम सवनसाधारणको राय/सझुाबको लासग प्रकाशन गररएको सूचना। 

 

नेपाल सरकार स्वास््य िथा जनसङ्ख्या मन्त्रालय (मा. मन्त्रीस्िर) को समसि २०८३/01/04 को सनणनय 
अनसुार रामराजा प्रसाद ससिंह स्वास््य ववज्ञान प्रसिष्ठान स्थापना गनन बनेको ववधेयकको मस्यौदामा कुनै राय 
सझुाव भए ७ ददन (समसि 2083/01/10 गिे) सभर यस मन्त्रालयको कानून शाखाको इमेल ठेगाना 
law.section@mohp.gov.np मा देहाय बमोजजमको ढँचामा पठाउन ुहनु ववधायन ऐन, २०८१ को दफा ६ को 
उपदफा (२) को प्रयोजनको लासग यो सूचना प्रकाशन गररएको छ । 

क्र.स. मस्यौदा ववधेयकको 
दफा 

प्रस्िाववि व्यवस्था हनुपुने व्यवस्था (राय 
सझुाव) 

राय सझुावको पषु्ट्याई 

१     

2     

 

१. ववधेयक गनुन पनानको कारणः 

नेपालको सिंववधानको धारा ३५ मा प्रत्येक नागररकलाई स्वास््य सेवामा समान पहुँचको हक हनुे िथा 
राज्यबाट आकजस्मक स्वास््य सेवामा वजिि गररने छैन भने्न व्यवस्था गररएको छ । त्यसैगरी धारा ५१ मा 
राज्यका नीसिहरु सम्बन्त्धी व्यवस्था अन्त्िगनि खण्ड (ज) मा स्वास््य के्षरमा राज्यको लगानी असभवृवि गदै 
यस के्षरमा भएको सनजी लगानीलाई सनयमन र व्यवस्थापन गरी सेवामूलक बनाउन,े जशक्षालाई वैज्ञासनक, 

प्राववसधक, व्यावसावयक, सीपमूलक, रोजगारमूलक एवम ्जनमखुी बनाउँदै सक्षम, प्रसिष्ट्पधी नैसिक एवम ्राविय 
वहि प्रसि समवपनि जनशजि ियार गने उल्लेख गररएको छ । सोही बमोजजम सरकारीस्िरमा स्वास््य सिंस्था, 
अस्पिाल स्थापना गरी स्वास््य सेवा प्रदान गने लगायिका उिेश्य प्रासिका लासग सबसभन्न स्वास््य ववज्ञान 
प्रसिष्ठानहरु स्थापना िथा सिालन हुँदै आएका छन ्। नेपालमा जचवकत्सा जशक्षािफन  िथा स्वास््य उपचारका 
सम्बन्त्धमा सहज िथा सरल पहुँच वृवि गरी यस के्षरमा प्रववसधको ववस्िार गनन सबसभन्न नववनिम ववधामा 
अध्ययन अध्यापन माफन ि शैजक्षक गणुस्िर हाससल गनुनका साथै स्वास््य सेवाको ववकास िथा ववस्िार गनुन 
परेको छ। 

नेपालको स्वास््य ववज्ञानको के्षरमा उच्चस्िरीय अध्ययन र अनसुन्त्धानद्वारा मलुकुलाई आवश्यक पने दक्ष 
जनशजि उत्पादन गनन िथा सवनसाधारणलाई सहज, सलुभ र गणुस्िरीय स्वास््य सेवा उपलब्ध गराउन 



रामराजा प्रसाद ससिंह स्वास््य ववज्ञान प्रसिष्ठानको स्थापना र सिालन सम्बन्त्धमा कानूनी व्यवस्था गननको लासग 
“रामराजा प्रसाद ससिंह स्वास््य ववज्ञान प्रसिष्ठानको स्थापना ववधेयक िजुनमा गररएको छ । 

२. ववधेयकको व्यवस्थाबाट मौसलक हक िथा मानव असधकारको के्षरमा पने प्रभावः 

रामराजा प्रसाद ससिंह स्वास््य ववज्ञान प्रसिष्ठानको स्थापना ववधेयकको कायानन्त्वयनबाट नेपालको स्वास््य 
ववज्ञानको के्षरमा उच्चस्िरीय अध्ययन र अनसुन्त्धानको व्यवस्था हनुे र मलुकुलाई आवश्यक पने दक्ष 
जनशजि उत्पादन हनुे िथा सवनसाधारण जनिालाई सहज रूपमा सलुभ एवम ् गणुस्िरीय स्वास््य सेवामा 
पहुँच असभवृदद्व गरी नेपालको सिंववधानको धारा ३५ ले प्रदान गरेको नागररकहरुको स्वास््य सम्बन्त्धी हक 
कायानन्त्वयन गनन सहयोग पगु्ने देजखन्त्छ । 

३. ववधेयकको व्यवस्थाबाट पने आसथनक िथा ववत्तीय प्रभावः 

रामराजा प्रसाद ससिंह स्वास््य ववज्ञान प्रसिष्ठानको स्थापना र सिालन गने ववधेयकमा प्रसिष्ठानको स्थापना, 
उद्देश्य, यस प्रसिष्ठाको सभा, प्राजज्ञक पररषद, कायनकारी पररषद, ववद्या पररषद्, सिंकाय, शैजक्षक सिंस्था िथा 
अनसुन्त्धान केन्त्र, प्रसिष्ठानका पदासधकारी, जशक्षक िथा कमनचारी, प्रसिष्ठानको कोष िथा लेखा प्रणाली, आरक्षण 
िथा छारवृजत्त सम्बन्त्धी व्यवस्था गररएको छ । त्यस्िै यस प्रसिष्ठानको केन्त्रीय कायानलय सिरी जजल्लाको 
राजववराज नगरपासलकामा रहने गरी व्यवस्था गररएको छ । 

यस प्रसिष्ठानबाट स्वास््य ववज्ञानको क्षेरमा उच्चस्िरीय अध्ययन, अध्यापन िथा अनसुन्त्धान गनन आवश्यक 
जनशजि ियार गनन िथा स्वास््य सेवामा सवनसाधारण जनिालाई सहज रूपमा सलुभ एविं गणुस्िरीय स्वास््य 
सेवा उपलब्ध गराउने कायन हनुे र यसको कोषमा नेपाल सरकारबाट प्राि रकम, शैजक्षक शलु्क िथा सेवा 
शलु्कबाट प्राि रकम, स्वदेशी वा ववदेशी व्यजि, सिंघ, सिंस्था वा ववदेशी सरकारबाट अनदुान वा ऋण स्वरूप 
प्राि रकम र अन्त्य स्रोिबाट प्राि रकम रहने गरी व्यवस्था गररएको छ । 

प्रस्ििु ववधेयकमा सभा, प्राजज्ञक पररषद्, कायनकारी पररषद्, ववद्या पररषद्, सिंकाय, अनसुन्त्धान केन्त्र, शैजक्षक सिंस्था, 
अस्पिाल, िोवकए बमोजजमका अन्त्य सनकाय सवहिका स्वरुप रहने भएको र सि सनकायहरुको सिालन िथा 
व्यवस्थापनमा आवश्यक पदासधकारी, जशक्षक िथा कमनचारी सवहिका सिंरचना रहने भएकोले यी पदासधकारी, 
जशक्षक िथा कमनचारी सवहि जशक्षण अस्पिालको सिालन प्रसिष्ठानको कोषबाट हनुेछ उि कोषमा नेपाल 
सरकारबाट उपलब्ध हनुे रकमको कारण नेपाल सरकारलाई आसथनक दावयत्व पनन जाने हनु्त्छ। िथावप गजेन्त्र 
नारायण ससिंह अस्पिाल राजववराज नै प्रसिष्ठानको केन्त्रीय कायानलय रहने भएकोले मौजदुा भौसिक सिंरचनाको 
पररसधसभर नै प्रसिष्ठान सिालन हनुछे । प्रदेजशक सन्त्िलुन सवहिको स्वास््य उपचार िथा जचवकत्सा जशक्षा 
िफन का शैजक्षक कायनक्रम सिालन हुँदा ित्कालको लासग कोषमा नेपाल सरकारबाट सालवसाली ववसनयोजजि 



बजेटबाट स्रोि उपलब्ध हनु गई सरकारी खचन वृवि हनुे भए िापसन भववष्ट्यमा यसबाट प्रदान भएका सेवा र 
गणुस्िरीय अध्ययन, अध्यापन र अनसुन्त्धानबाट हनुे आम्दानीले आत्मसनभनर प्रसिष्ठानको रुपमा रामराजा प्रसाद 
ससिंह स्वास््य ववज्ञान प्रसिष्ठान सिालन हनुेछ । यसबाट दीघनकालीन दावयत्व कम हनु जानेछ । 

४. ववधेयकको व्यवस्थाबाट ददगो ववकासको लक्ष्य हाससल गनन पगु्न ेसहयोगः 

रामराजा प्रसाद ससिंह स्वास््य ववज्ञान प्रसिष्ठानको स्थापना ववधेयकले सिंयिु राि सिंङ्घको ददगो ववकास लक्षको 
लक्ष निं. ३ मा रहेको सबै उमेर समूहका व्यजिका लासग स्वस्थ जीवनको ससुनजिििा गदै समिृ जीवनस्िर 
प्रविनन गदै ददगो ववकास लक्ष हाससल गनन मद्दि पगु्ने देजखन्त्छ । 

५. ववधेयकको व्यवस्थाबाट सशुासन प्रविननमा पने प्रभावः 

रामराजा प्रसाद ससिंह स्वास््य ववज्ञान प्रसिष्ठानको स्थापना र सिालन गने ववधेयकमा प्रसिष्ठानको स्थापना, 
सिालन िथा व्यवस्थापनको उद्देश्य स्पष्ट रहेको छ। त्यस्िै प्रसिष्ठान सिालनको लासग प्रसिष्ठानका सभा, 
प्राजज्ञक पररषद, कायनकारी पररषद, ववद्या पररषद्, सिंकाय, शैजक्षक सिंस्था िथा अनसुन्त्धान केन्त्र जस्िा अिंगहरुको 
व्यवस्था गरी प्रसिष्ठानको काम कारवाहीमा प्रभाबकारीिा ल्याउन े उद्देश्य रहेको छ। ववधेयकमा भएको 
प्रसिष्ठानका पदासधकारी, जशक्षक िथा कमनचारी, प्रसिष्ठानको कोष िथा लेखा प्रणाली, आरक्षण िथा छारवृजत्त 
सम्बन्त्धमा रहेको स्पष्ट कानूनी व्यवस्थाले प्रसिष्ठान स्थापना, सिालन िथा व्यवस्थापन ववसभन्न अिंग िथा 
सनकायहरुको गठन र सि सनकाय/अिंगहरुको काम, किनव्य, असधकार र जजम्मेवारी कानूनी स्पष्टिा साथै 
पारदजशनिा माफन ि सशुासन प्रविनन गने अपेक्षा राजखएको छ।  

६. ववधेयकको व्यवस्थाबाट जलवायू अनकुुलनमा पगु्न ेसहयोगःX 

  



रामराजा प्रसाद ससिंह स्वास््य ववज्ञान प्रसिष्ठान स्थापना गनन बनकेो ववधेयक 

प्रस्िावनाः नेपालको स्वास््य ववज्ञानको के्षरमा उच्चस्िरीय अध्ययन र अनसुन्त्धानद्वारा मलुकुलाई आवश्यक 
पने दक्ष जनशजि उत्पादन गनन िथा सवनसाधारणलाई सहज, सलुभ र गणुस्िरीय स्वास््य सेवा उपलब्ध 
गराउन रामराजा प्रसाद ससिंह स्वास््य ववज्ञान प्रसिष्ठानको स्थापना र सिालन सम्बन्त्धमा कानूनी व्यवस्था गनन 
वाञ्छनीय भएकोले, 

सङ  घीय सिंसदले यो ऐन बनाएको छ। 

पररच्छेद-१ 

प्रारजम्भक 

१. सिंजक्षि नाम र प्रारम्भ : (१) यस ऐनको नाम “रामराजा प्रसाद ससिंह स्वास््य ववज्ञान प्रसिष्ठान ऐन, 
२०८3” रहेको छ। 

(२) यो ऐन िरुून्त्ि प्रारम्भ हनुेछ। 

२. पररभाषा  : ववषय वा प्रसङ  गले अको अथन नलागेमा यस ऐनमा,- 
(क) "अस्पिाल" भन्नाले दफा १6 बमोजजम स्थापना भएको प्रसिष्ठानको अस्पिाल 

सम्झन ुपछन। 

(ख) "आयोग" भन्नाले राविय जचवकत्सा जशक्षा ऐन, २०७५ को दफा ३ 
बमोजजमको जचवकत्सा जशक्षा आयोग सम्झन ुपछन। 

(ग) "उपकुलपसि" भन्नाले दफा 19 बमोजजमको उपकुलपसि सम्झन ुपछन। 

(घ) "कायनकारी पररषद्" भन्नाले दफा १3 बमोजजम गठन भएको कायनकारी पररषद् 
सम्झन ुपछन। 

(ङ) "कुलपसि" भन्नाले  दफा १7 बमोजजमको कुलपसि सम्झन ुपछन। 

(च) "डीन" भन्नाले दफा २3 बमोजजमको डीन सम्झन ुपछन। 

(छ) "िोवकएको" वा “िोवकए बमोजजम” भन्नाले यस ऐन अन्त्िगनि बनेको सनयम वा 
ववसनयममा िोवकएको वा िोवकए बमोजजम सम्झन ुपछन। 

(ज) "सनदेशक" भन्नाले दफा २4 बमोजजमको अस्पिालको सनदेशक सम्झन ुपछन। 

(झ) "पदासधकारी" भन्नाले दफा ६ बमोजजमको पदासधकारी सम्झन ुपछन। 

(ञ) "प्रसिष्ठान" भन्नाले दफा ३ बमोजजम स्थापना भएको रामराजा प्रसाद ससिंह 
स्वास््य ववज्ञान प्रसिष्ठान सम्झन ुपछन। 

(ट) "प्राजज्ञक पररषद्" भन्नाले दफा १1 बमोजजम गठन भएको प्राजज्ञक पररषद् 
सम्झन ुपछन। 



(ठ) "मन्त्रालय" भन्नाले नेपाल सरकारको स्वास््य सम्वन्त्धी ववषय हेने मन्त्रालय 
सम्झन ुपछन। 

(ड) "रजजिार" भन्नाले दफा २2 बमोजजमको रजजिार सम्झन ुपछन । 

(ढ) "जशक्षक" भन्नाले प्रसिष्ठानमा अध्यापन िथा अनसुन्त्धान गनन सनयिु भएको व्यजि 

सम्झन ुपछन। 

(ण) "जशक्षाध्यक्ष" भन्नाले दफा २1 बमोजजमको जशक्षाध्यक्ष सम्झन ुपछन । 

(ि) "सभा" भन्नाले दफा 8 बमोजजम गठन भएको सभा सम्झन ुपछन। 

(थ) "सहकुलपसि" भन्नाले दफा 18 बमोजजमको सहकुलपसि सम्झन ुपछन।  

 

पररच्छेद-२ 

प्रसिष्ठानको स्थापना, सङ  गठन िथा काम, किनव्य र असधकार 

३. प्रसिष्ठानको स्थापना : (१) स्वास््य ववज्ञानको क्षेरमा उच्चस्िरीय अध्ययन, अध्यापन िथा 
अनसुन्त्धानद्वारा आवश्यक जनशजि ियार गनन िथा सवनसाधारणलाई सहज, सलुभ िथा गणुस्िरीय 
स्वास््य सेवा उपलब्ध गराउन रामराजा प्रसाद ससिंह स्वास््य ववज्ञान प्रसिष्ठानको स्थापना गररएको 
छ। 

(२) प्रसिष्ठानको  केन्त्रीय कायानलय  सिरी जजल्लाको राजववराज नगरपासलकामा 
रहनेछ। 

(३) प्रसिष्ठानलाई अिंग्रजेी भाषामा रामराजा प्रसाद ससिंह एकेडेमी अफ हेल्थ साइन्त्सेज 

भसननेछ। 

४. प्रसिष्ठान स्वशाससि सिंस्था हनु े: (१) प्रसिष्ठान अववजच्छन्न उत्तरासधकारवाला एक स्वशाससि सिंस्था 
हनुेछ  र यसले कानूनी व्यजित्व प्राि गनेछ । 

(२) प्रसिष्ठानले कानूनी व्यजिको हैससयिले प्रचसलि कानून बमोजजमको असधकारको 
प्रयोग, किनव्यको पालना र दावयत्व सनवानह गनेछ। 

५. प्रसिष्ठानको सङ  गठन सिंरचना र स्वरूप : प्रसिष्ठानको सङ  गठनात्मक सिंरचना देहायबमोजजम हनुेछ र 
त्यस्िा सङ  गठनको सामूवहक रूप नै प्रसिष्ठानको स्वरूप हनुेछ:- 

(क) सभा, 
(ख) प्राजज्ञक पररषद्, 
(ग) कायनकारी पररषद्, 

(घ) ववद्या पररषद्, 
(ङ) पदपूसिन ससमसि, 



(च) सिंकाय, 
(छ) अनसुन्त्धान केन्त्र, 
(ज) जशक्षण सिंस्था, र 

(झ) अस्पिाल। 

६. प्रसिष्ठानको पदासधकारी : (१) प्रसिष्ठानमा देहायका पदासधकारी रहनेछन:्- 

(क) कुलपसि, 
(ख) सहकुलपसि, 
(ग) उपकुलपसि, 
(घ) जशक्षाध्यक्ष, 
(ङ) रजजिार, 
(च) सडन, र 

(छ) सनदेशक। 

(२) उपदफा (१) बमोजजमको पदासधकारी सनयिु गदान पेशागि र व्यवसावयक 
दक्षिा, सिंस्थागि प्रसिवििा, सावनजसनक रूपमा स्वच्छ छवव र वररष्ठिालाई आधार सलन ुपनेछ। 

७. प्रसिष्ठानको काम, किनव्य र असधकार : (१) प्रसिष्ठानको काम, किनव्य र असधकार देहायबमोजजम 
हनुेछ:- 

(क) स्वास््य सम्बन्त्धी ववसभन्न ववषयमा अध्ययन, अध्यापन, िासलम िथा अनसुन्त्धान 
गने, गराउने, 

(ख) गणुस्िरीय स्वास््य सेवाको लासग आवश्यक पने दक्ष जनशजि उत्पादन गने, 
(ग) सवनसाधारणलाई गणुस्िरीय िथा सवनसलुभ स्वास््य सेवा उपलब्ध गराउन,े 

(घ) प्रसिष्ठानद्वारा सिालन गररन े ववसभन्न कायनक्रमलाई सदुृढ िलु्याउन र त्यस्िा 
कायनक्रमको गणुस्िर असभववृि गनन स्वदेशी वा ववदेशी ववश्वववद्यालय, स्वास््य 
जशक्षण सिंस्था  वा अस्पिालसगँ आवश्यक समन्त्वय गने, 

(ङ) स्वास््य ववज्ञानसँग सम्बजन्त्धि स्वदेशी िथा ववदेशी ववश्वववद्यालय, प्रसिष्ठान र 
अन्त्िरानविय सिंघ सिंस्थासँग सम्बन्त्ध स्थापना, ववस्िार र सदुृढ गरी पारस्पररक 
सहयोग र अनभुव आदान प्रदान गने, 

(च) स्वास््य सम्बन्त्धी ववसभन्न ववषयमा गोष्ठी, सम्मेलन, सेसमनार, अन्त्िरवक्रया िथा 
स्वास््य जशववर आयोजना गने, गराउने, 

(छ) स्वास््य सम्बन्त्धी ववसभन्न पाठ्यपसु्िक लगायिका अन्त्य प्रकाशन ियार गने, र 

(ज) िोवकए बमोजजमका अन्त्य काम गने, गराउने।  



 (२) उपदफा (१) बमोजजमको काम, किनव्य र असधकारको प्रयोग र पालना 
प्रसिष्ठानका सङ  गठनबाट हनुछे। 

 

 

पररच्छेद-३ 

सभाको गठन िथा काम, किनव्य र असधकार 

८. सभाको गठन : (१) प्रसिष्ठानको सवोच्च सनकायको रूपमा एक सभा रहनेछ। 

(२) सभाको गठन देहायबमोजजम हनुेछ:- 

(क)  कुलपसि -अध्यक्ष 

(ख)  सहकुलपसि -उपाध्यक्ष 

(ग)  सदस्य, राविय योजना आयोग (स्वास््य क्षेर हेने) -सदस्य 

(घ)  उपकुलपसि     -सदस्य 

(ङ)  उपाध्यक्ष, आयोग -सदस्य 

(च)  स्वास््य ववज्ञान सम्बन्त्धी उच्च जशक्षा प्रदान गने ववश्वववद्यालय िथा 
अन्त्य स्वास््य ववज्ञान प्रसिष्ठानका उपकुलपसिमध्ये कायनकारी 
पररषद्को ससफाररसमा सभाबाट मनोनीि दइुनजना  

 
 
 
 

-सदस्य 

(छ)  सजचव, मन्त्रालय -सदस्य 

(ज)  सजचव, अथन मन्त्रालय -सदस्य 

(झ)  सजचव, नेपाल सरकारको जशक्षा सम्बन्त्धी ववषय हेने मन्त्रालय       

-सदस्य 

(ञ)  सजचव, मधेश प्रदेश सरकारको स्वास््य सम्बन्त्धी  ववषय हेने 
मन्त्रालय 

 

-सदस्य 

(ट)  जशक्षाध्यक्ष -सदस्य 

(ठ)  डीनमध्ये प्राजज्ञक पररषद्को ससफाररसमा सभाबाट मनोनीि एकजना  

-सदस्य 

(ड)  प्रमखु, राजववराज नगरपासलका, सिरी -सदस्य 

(ढ)  जशक्षकमध्ये प्राजज्ञक पररषद्को ससफाररसमा सभाबाट मनोनीि 
कम्िीमा एकजना मवहला सवहि दईुजना 

 
 

-सदस्य 

(ण)  अध्यक्ष,  नेपाल स्वास््य अनसुन्त्धान पररषद् -सदस्य 

(ि)  अध्यक्ष, नेपाल मेसडकल काउजन्त्सल -सदस्य 

(थ)  मान्त्यिाप्राि ववश्वववद्यालयबाट कम्िीमा स्नािकोत्तर गरी स्वास््य 
ववज्ञानको क्षेरमा कम्िीमा दश वषन अनभुव सवहि ववशेषज्ञिा 

 
 
 



हाससल गरेका व्यजिमध्ये कायनकारी पररषद्को ससफाररसमा 
सहकुलपसिबाट मनोनीि दईुजना 

 

-सदस्य 

(द)  ववज्ञान िथा प्रववसध, व्यवस्थापन, कानून, जशक्षा, समाजशास्त्र,  वा 
मानवशास्त्रका ववज्ञमध्ये सभाबाट मनोनीि कम्िीमा एकजना 
मवहलासवहि दईुजना 

 
 

-सदस्य 

(ध)  मान्त्यिाप्राि ववश्वववद्यालयबाट कम्िीमा स्नािक उपासध हाससल 
गरेका प्रसिवष्ठि ववद्वान, समाजसेवी वा चन्त्दादािामध्ये कायनकारी 
पररषद्को ससफाररसमा सभाबाट मनोनीि कम्िीमा एकजना मवहला 
सवहि दईुजना 

 
 
 
 

-सदस्य 

(न)  दसलि, आददवासी/जनजासि िथा वपछसडएको वगनको प्रसिसनसधत्व 
हनुे गरी कायनकारी पररषद्को ससफाररसमा सभाबाट मनोनीि 
कम्िीमा दईु जना मवहलासवहि िीनजना 

 
 
 

-सदस्य 

(प) सनदेशक -सदस्य 

(फ)  रजजिार -सदस्य-सजचव 

(३) उपदफा (२)  बमोजजम मनोनीि सदस्यको पदावसध िीन वषनको हनुछे। 

(४) उपदफा (३) मा जनुसकै कुरा लेजखएको भए िापसन मनोनीि सदस्यले 
जजम्मेवारीपूवनक कायन नगरेमा वा कायन सम्पादन सन्त्िोषजनक नदेजखएमा सनजलाई सभाले 
जनुसकैु बखि सो पदबाट हटाउन सक्नछे। 

िर, त्यसरी पदबाट हटाउन ुअजघ सनजलाई सफाइ पेस गनन मनाससब मौका ददन ुपनेछ। 

(५) उपदफा (२) बमोजजम मनोनीि सदस्यको पद कुनै कारणले ररि भएमा त्यस्िो 
सदस्य जनु प्रवक्रयाबाट मनोनयन भएको हो सोही प्रवक्रयाबाट अको व्यजिलाई मनोनयन 
गररनेछ। 

९. सभाको काम, किनव्य र असधकार :  सभाको काम, किनव्य र असधकार देहायबमोजजम हनुेछ:- 

(क) प्रसिष्ठानको नीसि, सनयम, ववसनयम, योजना िथा कायनक्रम स्वीकृि गने, 
(ख) प्रसिष्ठानको वावषनक बजेट स्वीकृि गने, 
(ग) प्राजज्ञक पररषद्  बाट ससफाररस भए बमोजजम प्रसिष्ठानको पाठ  यक्रम, जशक्षण ववसध, 

छारवृजत्त, उपासध, पदक र परुस्कार स्वीकृि गने,  

(घ) प्रसिष्ठानको प्राजज्ञक मूल्य र मान्त्यिालाई सिंरक्षण र सम्वधनन गने, 
(ङ) प्रसिष्ठान िथा मािहिका सनकायलाई सनदेशन वा मागनदशनन गने, 
(च) राविय स्वास््य िथा जशक्षा नीसि सनमानण गने क्रममा नेपाल सरकारलाई आवश्यक 

सझुाव ददने, 
(छ) प्रसिष्ठानको वावषनक प्रसिवेदन र लेखापरीक्षण प्रसिवेदन स्वीकृि गने, 



(ज) नेपालमा सिासलि स्वास््य ववज्ञानसँग सम्बजन्त्धि जशक्षण सिंस्था िथा अस्पिालसँग 
प्राजज्ञक िथा स्वास््य सेवाका ववषयमा समन्त्वय र सहकायन गने, 

(झ) जशक्षण सिंस्थाको स्थापना सम्बन्त्धमा आवश्यक प्रबन्त्ध गने, गराउने, र 

(ञ) िोवकए बमोजजमका अन्त्य काम गने, गराउन।े 

१०. सभाको बैठक : (१) सभाको बैठक वषनको कम्िीमा दईु पटक बस्नेछ।  

(२) सभाको बैठक सभाको अध्यक्षले िोकेको समसि, समय र स्थानमा बस्नेछ।  

(३) सभाको बैठकको अध्यक्षिा सभाको अध्यक्षले गनेछ। 

(४) सभामा ित्काल कायम रहेका बहमुि सदस्य उपजस्थि भएमा बैठकको लासग 
गणपूरक सङ्ख्या पगेुको मासननेछ।  

स्पष्टीकरण : यस दफाको प्रयोजनको लासग “सदस्य” भन्नाले सभाको अध्यक्ष, उपाध्यक्ष र सदस्य-सजचवलाई 
जनाउँछ। 

(5) सभाको बैठक हनुभुन्त्दा कम्िीमा साि ददन अगावै बैठकमा छलफल हनु े
ववषयको कायनसूची सवहिको सूचना सभाको सदस्य-सजचवले सबै सदस्यलाई उपलब्ध गराउन ु
पनेछ। 

(6) सभाको बैठकमा बहमुिको राय मान्त्य हनुछे र मि बराबर भएमा बैठकको 
अध्यक्षिा गने व्यजिले सनणानयक मि ददनेछ। 

(7) प्रसिष्ठानमा कायनरि कमनचारी वा प्रसिष्ठानमा अध्ययनरि ववद्याथी प्रसिसनसधलाई 
सभाको बैठकमा आमन्त्रण गनन सवकनेछ।  

(८) सभाको बैठकको सनणनय सदस्य-सजचवले प्रमाजणि गनुन पनेछ।  

(9) सभाको बैठक सम्बन्त्धी अन्त्य कायनववसध सभा आफैं ले सनधानरण गरे बमोजजम 
हनुेछ। 

 

पररच्छेद-४ 

प्राजज्ञक पररषद्को गठन िथा काम, किनव्य र असधकार 

११. प्राजज्ञक पररषद्को गठन : (१) प्रसिष्ठानको शैजक्षक, प्राजज्ञक िथा अनसुन्त्धानात्मक कायनलाई 
व्यवजस्थि र सनयसमि गनन एक प्राजज्ञक पररषद् रहनेछ। 

(२) प्राजज्ञक पररषद्को गठन देहायबमोजजम हनुेछ:- 

(क)  जशक्षाध्यक्ष -अध्यक्ष 

(ख)  रजजिार -सदस्य 

(ग)  सनदेशक -सदस्य 



(घ)  प्रसिष्ठानको ववसभन्न ववधाका ववभागको प्रमखुमध्ये उपकुलपसिबाट 
मनोनीि एकजना 

 

-सदस्य 

(ङ)  प्रसिष्ठानका पाठ्यक्रम वा परीक्षासम्बन्त्धी सनकायका प्रमखुमध्ये 
उपकुलपसिबाट मनोनीि एकजना 

 

-सदस्य 

(च)  जशक्षकमध्ये कायनकारी पररषद् को ससफाररसमा सभाबाट मनोनीि 
एकजना 

 

-सदस्य 

(छ)  स्वास््य क्षेरमा ववजशष्ट योगदान पयुानएका व्यजिमध्ये कायनकारी 
पररषद् को ससफाररसमा सभाबाट मनोनीि कम्िीमा एकजना मवहला 
सवहि दईुजना 

 
 
 

-सदस्य 

(ज)  सडनमध्ये उपकुलपसिले मनोनीि गरेको सडन -सदस्य-सजचव 

(३)  उपदफा (२) बमोजजम मनोनीि सदस्यको पदावसध िीन वषनको हनुछे। 

(४) उपदफा (३) मा जनुसकैु कुरा लेजखएको भए िापसन मनोनीि सदस्यले 
जजम्मेवारीपूवनक कायन नगरेमा वा कायन सम्पादन सन्त्िोषजनक नदेजखएमा सनजलाई प्राजज्ञक 
पररषद्ले जनुसकैु बखि सो पदबाट हटाउन सक्नेछ। 

िर, त्यसरी पदबाट हटाउन ु अजघ सनजलाई सफाइ पेस गनन मनाससब मौका ददन ु
पनेछ। 

(5) उपदफा (२) बमोजजम मनोनीि सदस्यको पद कुनै कारणले ररि भएमा त्यस्िो 
सदस्य जनु प्रवक्रयाबाट मनोनयन भएको हो सोही प्रवक्रयाबाट अको व्यजिलाई मनोनयन 
गररनेछ। 

(6) प्राजज्ञक पररषद्को बैठक सम्बन्त्धी कायनववसध िोवकए बमोजजम हनुेछ। 

१२. प्राजज्ञक पररषद्को काम, किनव्य र असधकार : प्राजज्ञक पररषद्को काम, किनव्य र असधकार 
देहायबमोजजम हनुेछ:- 

(क) प्रसिष्ठानको शैजक्षक, प्राजज्ञक िथा अनसुन्त्धानात्मक कायनलाई व्यवजस्थि िथा सनयसमि 
गनन आवश्यक नीसि, योजना िथा कायनक्रम बनाई स्वीकृसिको लासग सभामा पेस गने, 

(ख) स्वास््य ववज्ञान सम्बन्त्धी ववसभन्न ववषयमा जशक्षा प्रदान गनन अध्ययन िथा अनसुन्त्धान 
कायनक्रम सिालन गने, गराउने, 

(ग) प्रसिष्ठानको लासग आवश्यक पने प्राववसधक र प्रशाससनक जनशजिको योग्यिा 
सनधानरण गने,  

(घ) आयोगले िोके बमोजजम जशक्षकको योग्यिा सनधानरण गने, 

(ङ) प्रसिष्ठानबाट सिालन हनुे अध्ययन, अनसुन्त्धान, िालीम र प्रजशक्षण कायनक्रमको स्िर 
सनधानरण गने, 



(च) आयोगले स्वीकृि गरेको मापदण्डको अधीनमा रही प्रसिष्ठानको पाठ्यक्रम जशक्षण 
ववसध, उपासध, छारवृजत्त,  सनधानरण गरी स्वीकृसिका लासग सभासमक्ष ससफाररस गने, 

(छ) पदक र परुस्कार स्वीकृसिका लासग सभासमक्ष ससफाररस गने, 

(ज) परीक्षाको मापदण्ड सनधानरण गने िथा परीक्षा सिालन र नसिजा प्रकाशन गने, 

(झ) प्रसिष्ठानबाट सिालन हनुे अध्ययन, अनसुन्त्धान, िासलम िथा प्रजशक्षण कायनक्रमको 
मूल्याङ  कन गने, 

(ञ) सभाबाट भएको प्राजज्ञक पररषद्सँग सम्बजन्त्धि सनणनय कायानन्त्वयन िथा अनगुमन गने, 
र 

(ट)  िोवकए बमोजजमका अन्त्य काम गने। 

 

पररच्छेद-५ 

कायनकारी पररषद्को गठन िथा काम, किनव्य र असधकार 

१३. कायनकारी पररषद्को गठन : (१) प्रसिष्ठानको कायनकारी सनकायको रूपमा काम गनन एक 
कायनकारी पररषद् रहनछे। 

(२) कायनकारी पररषद्को गठन देहायबमोजजम हनुेछ:- 

(क)  उपकुलपसि -अध्यक्ष 

(ख)  जशक्षाध्यक्ष -सदस्य 

(ग)  प्रसिसनसध, मन्त्रालयले िोकेको नेपाल स्वास््य सेवाको 
कम्िीमा राजपराविि प्रथम शे्रणीको असधकृि 

 
 
 

-सदस्य 

(घ)  सडनमध्ये उपकुलपसिको ससफाररसमा सभाबाट मनोनीि 
एकजना 

 

-सदस्य 

(ङ)  सनदेशक -सदस्य 

(च)  ववभागका प्रमखुमध्ये उपकुलपसिको ससफाररसमा सभाबाट 
मनोनीि दईुजना 

 

-सदस्य 

(छ)  जशक्षकमध्ये उपकुलपसिबाट मनोनीि एकजना -सदस्य 

(ज)  रजजिार -सदस्य-सजचव 
 (३) उपदफा (२) बमोजजम मनोनीि सदस्यको पदावसध िीन वषनको हनुछे। 

(४) उपदफा (३) मा जनुसकैु कुरा लेजखएको भए िापसन मनोनीि सदस्यले 
जजम्मेवारीपूवनक कायन नगरेमा वा कायन सम्पादन सन्त्िोषजनक नदेजखएमा सनजलाई कायनकारी 
पररषद्ले जनुसकैु बखि सो पदबाट हटाउन सक्नेछ। 



िर, त्यसरी पदबाट हटाउन ु अजघ सनजलाई सफाइ पेस गनन मनाससब मौका ददन ु
पनेछ। 

(5) कायनकारी पररषद्को बैठक सम्बन्त्धी कायनववसध िोवकए बमोजजम हनुछे। 

१४. कायनकारी पररषद्को काम, किनव्य र असधकार : (१) कायनकारी पररषद्को काम, किनव्य र 
असधकार देहायबमोजजम हनुछे:- 

(क)  सभाको सनणनय िथा सनदेशन कायानन्त्वयन गने, गराउने, 
(ख) प्रसिष्ठानको लासग आवश्यक पने सनयम िथा ववसनयमको मस्यौदा ियार गरी 

स्वीकृसिको लासग सभामा पेस गने,   

(ग) प्रसिष्ठानको नीसि, योजना, वावषनक कायनक्रम, प्रगसि वववरण, वावषनक बजेट,  
लेखापरीक्षण प्रसिवेदन िथा अन्त्य प्रस्िाव ियार गरी स्वीकृसिको लासग सभामा पेस 
गने, 

(घ)  सभाबाट स्वीकृि उपासध, छारवृजत्त, पदक र परुस्कार प्रदान गने, 
(ङ) मािहिका सनकायबाट सम्पन्न भएका काम कारबाहीको अनगुमन िथा मूल्याङ्खन 

गने िथा आवश्यकिा अनसुार त्यस्िा सनकायलाई सनदेशन ददने, 
(च) सभाको नीसि सनदेशनको अधीनमा रही प्रसिष्ठानको कोष िथा चल अचल सम्पजत्तको 

सिालन, रेखदेख र सिंरक्षण गने, 
(छ) आयोगको स्वीकृसिमा िालीम िथा अनसुन्त्धान बापिको शलु्क सनधानरण गने, 
(ज) प्रसिष्ठानको स्वीकृि दरबन्त्दीमा पदपूसिन ससमसिको ससफाररस बमोजजम जशक्षक िथा 

कमनचारी सनयजुि िथा बढुवा गने, 
(झ) प्रसिष्ठानलाई व्यवजस्थि रूपमा सिालन गनन आवश्यकिा अनसुार प्रदेश सरकार, 

स्थानीय िह िथा सनजी के्षरसँग समन्त्वय गने, 
(ञ) प्रसिष्ठानलाई प्राि सहयोग र सहायिा पररचालन गने, र 
(ट) िोवकए बमोजजमका अन्त्य काम गने, गराउन।े 

 

पररच्छेद-६ 

ववद्या पररषद्, सङ  काय, जशक्षण सिंस्था, अस्पिाल  

१५. ववद्या पररषद्, सङकाय, जशक्षण सिंस्था, ववभाग िथा अनसुन्त्धान केन्त्र : (१) प्रसिष्ठानले आवश्यकिा 
अनसुार नेपाल सरकारको सहमसिमा ववद्या पररषद्, सिंकाय, जशक्षण सिंस्था, ववभाग िथा अनसुन्त्धान 
केन्त्रको स्थापना गनन सक्नछे। 



(२) उपदफा (१) बमोजजम स्थावपि ववद्या पररषद्, सिंकाय, जशक्षण सिंस्था, ववभाग िथा 
अनसुन्त्धान केन्त्रको गठन िथा काम, किनव्य र असधकार िोवकए बमोजजम हनुेछ। 

१६. अस्पिालको स्थापना र सिालन : (१) प्रसिष्ठानले स्वास््य क्षेरमा उच्चस्िरीय अध्ययन िथा 
अनसुन्त्धान गनन र सलुभ िथा गणुस्िरीय स्वास््य सेवा उपलब्ध गराउनको लासग जशक्षण 
अस्पिालको स्थापना गनेछ।  

(२) यो ऐन प्रारम्भ हुदँाका बखि सिालनमा रहेको गजेन्त्र नारायण ससिंह अस्पिाल 
उपदफा (१) बमोजजम स्थापना भएको मासननेछ। 

(3) अस्पिालको सिालन िथा व्यवस्थापन िोवकए बमोजजम हनुेछ। 

 

 

 

पररच्छेद-७ 

प्रसिष्ठानका पदासधकारी, जशक्षक िथा कमनचारी 

१७. कुलपसि : (१) प्रधानमन्त्री प्रसिष्ठानको कुलपसि हनुेछ। 

(२) कुलपसि प्रसिष्ठानको प्रमखु हनुछे। 

(३) कुलपसिले प्रसिष्ठानको सनरीक्षण गनन र सनदेशन ददन सक्नेछ। 

१८. सहकुलपसि : (१) मन्त्रालयको मन्त्री वा राज्यमन्त्री प्रसिष्ठानको सहकुलपसि हनुेछ। 

(२) सहकुलपसिले आवश्यकिा अनसुार प्रसिष्ठानको सनरीक्षण गनन र प्रसिष्ठानलाई 
सनदेशन ददन सक्नेछ। 

१९. उपकुलपसि : (१) उपकुलपसि प्रसिष्ठानको पूरा समय काम गने प्रमखु पदासधकारी हनुेछ। 

 (2) उपकुलपसिको पदावसध चार वषनको हनुछे। 

 (३) देहायको योग्यिा भएको व्यजि उपकुलपसिमा सनयिु हनु योग्य हनुेछः- 
(क) मान्त्यिाप्राि जशक्षण सिंस्थाबाट जचवकत्साशास्त्र ववषयमा कम्िीमा स्नािकोत्तर 

उपासध प्राि गरेको, 
(ख) कुनै ववश्वववद्यालय वा जशक्षण सिंस्थाको प्राध्यापक पदमा रही कम्िीमा पाचँ 

वषन काम गरेको वा मन्त्रालय सम्बि सनकायमा कम्िीमा एघारौं िह वा 
सो सरहको पदमा काम गरेको, 

(ग) पैँसिस वषन उमेर पूरा भएको र सनयजुि हुदँाको बखि पैंसट्ठी वषन ननाघेको, 
र 

(घ) प्रचसलि कानूनबमोजजम सावनजसनक पदमा सनयजुिको लासग अयोग्य 
नभएको।  



(4) उपकुलपसिको पदमा सनयजुिको लासग ससफाररस गनन कुलपसिबाट सहकुलपसिको 
अध्यक्षिामा अन्त्य दईुजना सदस्य रहेको एक ससमसि गठन हनुेछ र सो ससमसिको ससफाररसमा 
कुलपसिले उपकुलपसिको सनयजुि गनेछ।   

(5) उपदफा (4) बमोजजमको ससमसिको कायनववसध ससमसि आफैं ले सनधानरण गरे 
बमोजजम हनुेछ। 

२०. उपकुलपसिको काम, किनव्य र असधकार : यस ऐनमा अन्त्यर उजल्लजखि काम, किनव्य र 
असधकारको असिररि उपकुलपसिको काम, किनव्य र असधकार देहायबमोजजम हनुछेः- 
(क) सभाको सनणनय र सनदेशन कायानन्त्वयन गने, गराउन,े 
(ख) प्रसिष्ठानका सबै काम कारबाही उपर सामान्त्य सनयन्त्रण र रेखदेख गने, 
(ग) प्रसिष्ठानको काम कारबाहीमा आफ्नो असधकारक्षेरसभर रहेको ववषयमा सनदेशन ददन,े  
(घ) प्रसिष्ठानद्वारा सिासलि कायनक्रमको समन्त्वय, अनगुमन र मूल्याङ  कन गने, गराउने र 

सोको प्रसिवेदन कायनकारी पररषद् मा पेस गने, 
(ङ)  सभामा पेस गनुनपने प्रस्िाव पेस गने, गनन लगाउन,े 
(च)  प्रसिष्ठानको ववकासका लासग अल्पकालीन र दीघनकालीन कायनक्रम िय गने, गराउन,े 
(छ)  प्रसिष्ठानलाई आवश्यक स्रोिको व्यवस्था गने, 
(ज) आसथनक अनशुासन, समिव्यवयिा र पारदजशनिा कायम गने, गराउन,े 
(झ) प्रसिष्ठानको सम्पजत्तको व्यवस्थापन, सरुक्षा र सिंरक्षण गने, गराउन,े  
(ञ) प्रसिष्ठानसँग सम्बजन्त्धि जनगनुासो ववश्लषेण गरी सोको सम्बोधन गने, र 
(ट) सभाले िोकेका काम गने। 

२१. जशक्षाध्यक्ष : (१) प्रसिष्ठानको शैजक्षक िथा प्राजज्ञक कायनको रेखदेखको लासग उपकुलपसिको 
ससफाररसमा सहकुलपसिले जशक्षाध्यक्षको सनयजुि गनेछ। 

(२) मान्त्यिाप्राि जशक्षण सिंस्थाबाट जचवकत्साशास्त्र ववषयमा कम्िीमा स्नािकोत्तर 
उपासध प्राि गरेको, प्राध्यापक पदमा काम गरेको वा मन्त्रालय सम्बि सनकायमा कम्िीमा दशौं 
िह वा सो सरहको पदमा काम गरेको व्यजि जशक्षाध्यक्षको पदमा सनयजुिको लासग योग्य 
हनुेछ। 

(३) जशक्षाध्यक्ष प्रसिष्ठानमा पूरा समय काम गने पदासधकारी हनुेछ । 

(४) जशक्षाध्यक्षको पदावसध चार वषनको हनुेछ। 

(५) जशक्षाध्यक्षको काम, किनव्य र असधकार देहायबमोजजम हनुेछः- 

(क) प्रसिष्ठानको शैजक्षक कायनक्रमको प्राजज्ञक िथा शैजक्षक नेितृ्व गने, 



(ख) प्रसिष्ठानमा कायनरि सम्पूणन जशक्षकको सामान्त्य रेखदेख, सनयन्त्रण र 
मूल्याङ  कन गने, 

(ग) शैजक्षक प्रशासन सम्बन्त्धमा सभाबाट भएको सनणनय कायानन्त्वयन गने, गराउने, 
(घ) प्रसिष्ठानको ददक्षान्त्ि समारोहको व्यवस्था समलाउने, 
(ङ) सम्बजन्त्धि सिंकायका सडन, ववभागका प्रमखु िथा जशक्षकबाट जशक्षण, 

प्रजशक्षण र अनसुन्त्धानको उजचि स्िर कायम राख्न लगाउने, र 

(च) िोवकए बमोजजमको अन्त्य काम गने।  

२२. रजजिार : (१) प्रसिष्ठानको आसथनक िथा कमनचारी प्रशासन सम्बन्त्धी काम गननको लासग 
उपकुलपसिको ससफाररसमा सहकुलपसिले रजजिारको सनयजुि गनेछ।   

(२) मान्त्यिाप्राि जशक्षण सिंस्थाबाट जचवकत्साशास्त्र ववषयमा कम्िीमा स्नािकोत्तर 
उपासध प्राि गरेको र सम्बजन्त्धि क्षरेमा कम्िीमा दश वषन काम गरेको व्यजि रजजिार पदमा 
सनयजुिको लासग योग्य हनुेछ।  

(३) रजजिार प्रसिष्ठानको पूरा समय काम गने पदासधकारी हनुेछ। 

(४) रजजिारको पदावसध चार वषनको हनुछे। 

(५) रजजिारको काम, किनव्य र असधकार देहायबमोजजम हनुेछः- 

(क) प्रसिष्ठानको जशक्षक िथा कमनचारी प्रशासन सम्बन्त्धी कायन गने, 
(ख) प्रसिष्ठानको कोष सिालन, लेखा र लेखा परीक्षण गने, गराउन,े 
(ग)  आन्त्िररक प्रशासन सम्बन्त्धी नीसि िथा योजना कायानन्त्वयन गरन्े , गराउने, 
(घ) प्रसिष्ठानको आसथनक प्रशासन सम्बन्त्धी नीसि िथा योजना कायानन्त्वयन गने, 

गराउने, र 
(ङ) िोवकए बमोजजमको अन्त्य काम गने।  

२३. डीन : (१) प्रसिष्ठानको सङ  कायको प्रमखु भई काम गननको लासग उपकुलपसिले डीनको सनयजुि 
गनेछ। 

   (२) मान्त्यिाप्राि जशक्षण सिंस्थाबाट जचवकत्साशास्त्र ववषयमा स्नािकोत्तर उपासध 
प्राि गरेको, कम्िीमा सह-प्राध्यापक पदमा काम गरेको  वा मन्त्रालय सम्बि सनकायमा कम्िीमा 
दशौं िह वा सो सरहको पदमा काम गरेको व्यजि डीनको पदमा सनयजुिको लासग योग्य 
हनुेछ।  

(३) डीन प्रसिष्ठानको पूरा समय काम गने पदासधकारी हनुेछ। 

(४) डीनको पदावसध चार वषनको हनुेछ। 

(५) सडनको काम, किनव्य र असधकार देहायबमोजजम हनुछेः- 



(क) शैजक्षक िथा अनसुन्त्धानात्मक कायनक्रमको रेखदेख गने,  

(ख) प्रसिष्ठान अन्त्िगनिका ववषयमा पठनपाठन र अनसुन्त्धानको ववकासका लासग 
आवश्यक पने कायन गने, गराउन,े 

(ग) जशक्षण सिंस्थामा सिासलि पठनपाठन र अनसुन्त्धानको गणुस्िर ववकासका लासग 
आवश्यक कायन गने, गराउन,े 

(घ) जशक्षण सिंस्थालाई शैजक्षक िथा अनसुन्त्धानको लासग सहयोग र सवुवधा ददन 
ससफाररस गने, 

(ङ) कायनकारी पररषद्  बाट िोवकएका जशक्षण सिंस्थाको सनरीक्षण, व्यवस्थापन र 
रेखदेख गने, र 

(च) िोवकए बमोजजमको अन्त्य काम गने।  

२४. सनदेशक : (१) अस्पिालको प्रशासकीय प्रमखुको रूपमा काम गननको लासग उपकुलपसिको 
ससफाररसमा सहकुलपसिले सनदेशकको सनयजुि गनेछ। 

 (२) मान्त्यिाप्राि जशक्षण सिंस्थाबाट जचवकत्साशास्त्र, जनस्वास््य, अस्पिाल प्रशासन वा 
व्यवस्थापन ववषयमा स्नािकोत्तर उपासध प्राि गरेको, सम्बजन्त्धि क्षरेमा कम्िीमा दश वषन काम 
गरेको, कम्िीमा सहप्राध्यापक पदमा काम गरेको वा मन्त्रालय सम्बद्ब सनकायमा कम्िीमा दशौं 
िह वा सो सरहको पदमा काम गरेको व्यजि सनदेशकको पदमा सनयजुिको लासग योग्य हनुेछ।  

(३) सनदेशक प्रसिष्ठानको पूरा समय काम गने पदासधकारी हनुेछ। 

(४) सनदेशकको पदावसध चार वषनको हनुछे। 

(५) सनदेशकको काम, किनव्य र असधकार देहायबमोजजम हनुेछः- 

(क) अस्पिालको सेवा प्रवाहको सम्बन्त्धमा आवश्यक रेखदेख िथा 
सनयन्त्रण गने, 

(ख) अस्पिालको स्वीकृि योजना िथा सनधानररि लक्ष्य अनरुूप अस्पिाल 
सिालन गने, 

(ग) अस्पिालको भौसिक पूवानधार िथा चल-अचल सम्पजत्तको रेखदेख, 
सिंरक्षण र व्यवस्थापन गने, र 

(घ) िोवकए बमोजजमको अन्त्य काम गने। 

२५. पदासधकारीलाई पदबाट हटाउन सवकन े : (१) दफा 19 को उपदफा (२), दफा 21 को 
उपदफा (४), दफा 22 को उपदफा (४), दफा 23 को उपदफा (४) र दफा 2४ को 
उपदफा (४) मा जनुसकैु कुरा लेजखएको भए िापसन उपकुलपसि, जशक्षाध्यक्ष, रजजिार, सडन वा 
सनदेशकले आफ्नो पदीय जजम्मेवारी पूरा नगरेमा वा पद अनरुूपको आचरण नगरेमा वा 



इमान्त्दारीपूवनक आफ्नो पदीय किनव्य पूरा नगरेमा वा प्रसिष्ठानको वहि ववपरीि कुनै कायन गरेमा 
त्यस्िो कायन गने पदासधकारीलाई जनुसकैु बखि पदमा हटाउन सवकनेछ । 

(२) प्रसिष्ठानका पदासधकारीमध्ये उपकुलपसि, जशक्षाध्यक्ष वा रजजिारलाई पदबाट 
हटाउन ु अजघ उपदफा (१) बमोजजम कायन गरेको भनी सभामा ित्काल कायम रहेका एक 
चौथाई सदस्यले कुलपसि समक्ष सलजखि सनवेदन ददएमा कुलपसिले सभाको कुनै सदस्यको 
अध्यक्षिामा अन्त्य एकजना सदस्य र मन्त्रालयका सजचव रहेको िीन सदस्यीय एक छानसबन 
ससमसि गठन गनेछ। 

(३) सडन र सनदेशकलाई पदबाट हटाउन ुअजघ उपदफा (१) बमोजजम कायन गरेको 
सम्बन्त्धमा छानसबन गनन उपकुलपसिले कायनकारी पररषद् का सदस्यमध्ये कुनै सदस्यको 
अध्यक्षिामा अन्त्य दईुजना ववषय ववज्ञ रहने गरी एक छानसबन ससमसि गठन गनन सक्नेछ। 

िर, कायनकारी पररषद् मा सदस्य रहेका सडन वा सनदेशकउपर यस दफा बमोजजम छानसबन गनुन पने भएमा 
कायनकारी पररषद् को बैठकमा त्यस्िो सडन वा सनदेशक सहभागी हनु पाउने छैन। 

      (४) उपदफा (२) र (३) बमोजजमको छानसबन ससमसिले सम्बजन्त्धि पदासधकारीले 
आफ्नो पदीय जजम्मेवारी पूरा नगरेको, इमान्त्दारीपूवनक काम नगरेको वा आफ्नो किनव्य पालन 
गरे वा नगरेको सम्बन्त्धमा छानसबन गरी उपकुलपसि, जशक्षाध्यक्ष वा रजजिारको हकमा 
सभासमक्ष र सडन वा सनदेशकको हकमा कायनकारी पररषद् समक्ष ससफाररस सवहि प्रसिवेदन पेस 
गनुन पनेछ। 

(५) उपदफा (४) बमोजजम छानसबन ससमसिको प्रसिवेदन क्रमश: सभा र कायनकारी 
पररषद् बाट पाररि भएमा कुलपसिले त्यस्िो उपकुलपसिलाई, सहकुलपसिले जशक्षाध्यक्ष, रजजिार र 
सनदेशकलाई र उपकुलपसिले त्यस्िो सडनलाई जनुसकैु बखि सनजको पदबाट हटाउनछे। 

(६) उपदफा (५) बमोजजम प्रसिष्ठानका पदासधकारीलाई पदबाट हटाउन ु अजघ 
छानसबन ससमसिले सनज उपर लागेको आरोपको सफाइ पेस गने मौका ददन ुपनेछ। 

(७) उपदफा (२) बमोजजम छानसबन ससमसि गठन भएपसछ प्रसिष्ठानका पदासधकारी 
आफ्नो पदबाट स्विः सनलम्बन हनुेछ। 

२६. पदपूसिन ससमसि :  (१) प्रसिष्ठानको जशक्षक िथा कमनचारीको सनयजुि िथा बढुवाको लासग 
ससफाररस  गनन एक पदपूसिन ससमसि रहनेछ।   

(२) उपदफा (१) बमोजजमको पदपूसिन ससमसिमा देहायका सदस्य रहनछेन:्- 
(क) दफा ८ को उपदफा (२) को खण्ड (थ) र (द)  

बमोजजमका सदस्यमध्ये सभाले मनोनयन गरेको सदस्य 

 

- अध्यक्ष 



(ख) लोक सेवा आयोगको सजचव वा सनजले िोकेको 
कम्िीमा राजपराङ  वकि प्रथम शे्रणीको असधकृि                   
प्रसिसनसध 

 

 

- सदस्य 

(ग) रजजिार - सदस्य-सजचव 

(३) उपदफा (२) को खण्ड (क) बमोजजमको अध्यक्षको पदावसध दफा ८ को 
उपदफा  (३) को असधनमा रही बढीमा िीन वषनको हनुछे।  

(४) उपदफा (२) को खण्ड (क) बमोजजम मनोनीि अध्यक्षको पद कुनै कारणले 
ररि भएमा त्यस्िो पदमा जनु प्रवक्रयाबाट मनोनयन गररएको हो, सोही प्रवक्रयाबाट मनोनयन गनुन 
पनेछ।      

(५) पदपूसिन ससमसिले उपदफा (१) बमोजजम जशक्षकको सनयजुिको लासग ससफाररस 
गदान आयोगले िोकेको मापदण्डलाई आधार मानी गनुन पनेछ । 

(६) पदपूसिन ससमसिको काम, किनव्य र असधकार िोवकए बमोजजम हनुेछ।     

(७) पदपूसिन ससमसिको बैठक सम्बन्त्धी कायनववसध पदपूसिन ससमसि आफैं ले सनधानरण गरे 
बमोजजम हनुेछ।     

(८) प्रसिष्ठानको जशक्षक िथा कमनचारीको पदपूसिन िथा बढुवा सम्बन्त्धी अन्त्य व्यवस्था 
िोवकए बमोजजम हनुेछ। 

 

२७. प्रसिष्ठानका जशक्षक िथा कमनचारी : (१) प्रसिष्ठानमा आवश्यक सिं्यामा जशक्षक िथा कमनचारी 
रहनेछन।् 

(२) उपदफा (१) बमोजजमका जशक्षक िथा कमनचारीको सनयजुि िथा बढुवा दफा 
2६ बमोजजमको पदपूसिन ससमसिको ससफाररसमा हनुेछ। 

(३) प्रसिष्ठानका जशक्षक िथा कमनचारीको काम, किनव्य र असधकार, पाररश्रसमक, 

सवुवधा र सेवाका अन्त्य शिन प्रसिष्ठानको कमनचारी प्रशासन सम्बन्त्धी ववसनयममा व्यवस्था 
भएबमोजजम हनुछे। 

२८. कमनचारी प्रसिष्ठानमा रहन सक्न े : (१) यो ऐन प्रारम्भ हुँदाका बखि गजेन्त्र नारायण ससिंह 
अस्पिालमा कायनरि नेपाल स्वास््य सेवाका कमनचारीमध्ये प्रसिष्ठानमा काम गनन चाहने कमनचारीले 
यस ऐन अन्त्िगनि बनेको सनयम वा ववसनयम प्रारम्भ भएको समसिले छ मवहनासभर मन्त्रालयमा 
सनवेदन ददन ुपनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोजजम सनवेदन ददने कमनचारीलाई मन्त्रालयले प्रसिष्ठानको 
कमनचारीको रूपमा रहन स्वीकृसि ददएमा त्यस्िा कमनचारी प्रसिष्ठानको कमनचारी मासननछे।   



(३) उपदफा (२) बमोजजम प्रसिष्ठानमा रहने कमनचारीले स्वास््य सेवामा काम गरेको 
सेवा अवसध प्रसिष्ठानको सेवा अवसधमा गणना हनुेछ। 

 

पररच्छेद-८ 

प्रसिष्ठानको कोष, लेखा िथा लेखापरीक्षण 

२९. कोष : (१) प्रसिष्ठानको एउटा छुटै्ट कोष हनुेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोजजमको कोषमा देहायका रकम रहनेछन:्- 

(क) नेपाल सरकार, प्रदेश सरकार र स्थानीय िहबाट प्राि रकम, 
(ख) अध्ययन, िासलम िथा अनसुन्त्धान, जशक्षण शलु्क वा सेवा शलु्कबाट प्राि रकम, 
(ग) स्वदेशी वा ववदेशी व्यजि, सिंघ, सिंस्था वा सरकारबाट प्राि अनदुान रकम, र 
(ङ)  अन्त्य स्रोिबाट प्राि रकम।   

(३) उपदफा (२) को खण्ड (ग) बमोजजम प्रसिष्ठानले ववदेशी व्यजि, सिंघ, सिंस्था वा 
सरकारबाट कुनै रकम प्राि गनुनअजघ नेपाल सरकार, अथन मन्त्रालयको स्वीकृसि सलन ुपनेछ।  

(४) उपदफा (१) बमोजजमको कोषको रकम प्रचसलि कानूनबमोजजम स्थावपि “क“ 
वगनको कुनै वाजणज्य बैङ  कमा खािा खोली जम्मा गररनछे। 

(५) प्रसिष्ठानको सबै खचन उपदफा (१) बमोजजमको कोषबाट व्यहोररनेछ। 

(6) उपदफा (5) बमोजजम कोषबाट खचन गदान समिव्ययी र कुशलिापूवनक 
गनुनपनेछ। 

(7) नेपाल सरकारलाई थप दावयत्व ससजनना हनुे ववषयमा नेपाल सरकार अथन 
मन्त्रालयको सहमसि सलनपुनेछ।  

(8) प्रसिष्ठानको कोष र खािाको सिालन सम्बन्त्धी अन्त्य व्यवस्था िोवकए बमोजजम 
हनुेछ। 

३०. लेखा र लेखापरीक्षण : (१) प्रसिष्ठानको आय-व्ययको लेखा प्रचसलि कानून र नेपाल सरकारको 
स्वीकृि मापदण्ड बमोजजम राख्न ुपनेछ। 

(२) प्रसिष्ठानले िोवकए बमोजजम आन्त्िररक सनयन्त्रण प्रणाली कायम गनुन पनेछ। 

 (३) प्रसिष्ठानको आन्त्िररक लेखापरीक्षण कायनकारी पररषद्  ले िोकेको प्रचसलि कानून 
बमोजजमको दिानवाला लेखापरीक्षकबाट गराउन ुपनेछ।  

(४) प्रसिष्ठानको अजन्त्िम लेखापरीक्षण महालेखा परीक्षकबाट हनुेछ। 
 

पररच्छेद-९ 

ववववध 



३१. उपासध, प्रमाणपर, मान्त्यिा र स्िर सनधानरण : (१) प्रसिष्ठानबाट उच्च जशक्षा हाससल गने ववद्याथी, 
प्रजशक्षाथी वा अनसुन्त्धानकिानलाई प्रसिष्ठानले िोवकए बमोजजमको उपासध र प्रमाणपर प्रदान 
गनेछ। 

(२) प्रसिष्ठानले अनसुन्त्धान र प्राजज्ञक क्षरेमा प्रशिंसनीय कायन गने व्यजिलाई मानाथन 
उपासध प्रदान गनन सक्नेछ। 

(३) प्रसिष्ठानले कुनै स्वदेशी वा ववदेशी ववश्वववद्यालय वा जशक्षण सिंस्थाको शैजक्षक 
उपासधलाई आफ्नो प्रयोजनको लासग मान्त्यिा ददन र स्िर सनधानरण गनन सक्नछे। 

(४) उपासध, प्रमाणपर, मान्त्यिा र स्िर सनधानरण सम्बन्त्धी अन्त्य व्यवस्था िोवकए 
बमोजजम हनुेछ। 

३२. सम्बन्त्धन वा स्वीकृसि ददन नसक्न े: प्रसिष्ठानले आफ्नो जशक्षण सिंस्था बाहेक अन्त्य कुनै जशक्षण 
सिंस्थालाई सम्बन्त्धन वा स्वीकृसि ददने छैन। 

 

३३. समावेशी ससिान्त्िको आधारमा मनोनयन गने : यो ऐनबमोजजम सभा, प्राजज्ञक पररषद् िथा 
कायनकारी पररषद्को सदस्यको मनोनयन गदान मवहला, दसलि, आददवासी जनजासि, मधेशी, थारू, 
मजुस्लम, वपछडा वगन, अल्पसङ्ख्यक, सीमान्त्िीकृि, अपाङ  गिा भएका व्यजि, लैविक िथा यौसनक 
अल्पसङ्ख्यक, उत्पीसडि वा वपछसडएको क्षेरका नागररक िथा आसथनक रूपले ववपन्न खस 
आयनबाट समावेशी ससिान्त्िका आधारमा गनुन पनेछ। 

३४. ससट सङ  ्या सनधानरण, आरक्षण, ववद्याथी भनान, जशक्षण शलु्क र छारवजृत्त : यस ऐनमा अन्त्यर 
जनुसकैु कुरा लेजखएको भए िापसन जचवकत्सा जशक्षा अध्ययनको ससट सङ  ्या सनधानरण, आरक्षण, 
प्रवेश परीक्षा, ववद्याथी भनान, जशक्षण शलु्क र छारवृजत्त सम्बन्त्धी व्यवस्था प्रचसलि जचवकत्सा जशक्षा 
सम्बन्त्धी कानूनमा व्यवस्था भएबमोजजम हनुछे। 

 
३५. ससमसि गठन गनन सक्न े: (१) प्रसिष्ठानको कामका सन्त्दभनमा प्रसिष्ठानका सङ  गठनले आवश्यकिा 

अनसुार ववसभन्न ससमसि, उपससमसि िथा कायनदल गठन गनन सक्नेछ। 
(२) उपदफा (१) बमोजजमको ससमसि, उपससमसि वा कायनदलको कायनक्षरे, कायन शिन िथा कायानवसध त्यस्िो 
ससमसि, उपससमसि वा कायनदल गठन गदान िोक्न ुपनेछ। 

३६. असधकार प्रत्यायोजन : (१) सभाले यस ऐन बमोजजम आफूलाई प्राि असधकारमध्ये आवश्यकिा 
अनसुार केही असधकार प्राजज्ञक पररषद्, कायनकारी पररषद्  वा उपकुलपसिलाई प्रत्यायोजन गनन 
सक्नेछ। 

(२) प्राजज्ञक पररषद् र कायनकारी पररषद्ले यस ऐन बमोजजम आफूलाई प्राि असधकारमध्ये आवश्यकिा 
अनसुार केही असधकार प्रसिष्ठानका कुनै पदासधकारीलाई प्रत्यायोजन गनन सक्नेछ। 

३७. नपेाल सरकारसगँ सम्पकन  : प्रसिष्ठानले नेपाल सरकारसगँ सम्पकन  रा्दा मन्त्रालय माफन ि राख्न ु
पनेछ। 



३८. ववघटन हुदँाको पररणाम : (१) कुनै कारणले प्रसिष्ठान सिालन हनु नसक्न े भएमा नेपाल 
सरकारले सभाको ससफाररसमा प्रसिष्ठान ववघटन गनन सक्नेछ।  

(२) उपदफा (१) बमोजजम प्रसिष्ठान ववघटन भएमा प्रसिष्ठानको चल, अचल सम्पजत्त 
र दावयत्व नेपाल सरकारको हनुेछ। 

३९. वावषनक प्रसिवेदन   : (१) प्रसिष्ठानले प्रत्येक आसथनक वषन समाि भएको िीन मवहनासभर आफूले सो 
आसथनक वषनमा गरेको काम कारबाहीको वावषनक प्रसिवेदन उपकुलपसिमाफन ि सभासमक्ष पेस गनुन 
पनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोजजमको प्रसिवेदनमा अन्त्य कुराको असिररि प्रसिष्ठानले सो 
आसथनक वषनमा गरेको कामको सिंजक्षि वववरण र प्रसिष्ठानको उपलजब्ध लगायिका कुरा उल्लेख 
गनुन पनेछ। 

४०. काम कारबाही बदर नहनु े : प्रसिष्ठानको कुनै पदासधकारी वा सदस्यको स्थान ररि भएको वा 
कुनै पदासधकारी वा सदस्यको सनयजुि वा मनोनयन बदर वा अयोग्य भएको कारणले मार 
त्यस्िो सदस्य वा पदासधकारी सिंलग्न भइन गरेको कुनै काम कारबाही बदर हनुे छैन। 

४१. स्वीकृसि सलन ुपने : प्रसिष्ठानले नेपाल सरकारलाई आसथनक दावयत्व पने गरी कुनै पदासधकारी, 
जशक्षक िथा कमनचारीको दरबन्त्दी स्वीकृि गदान वा पाररश्रसमक वा कुनै सेवा सवुवधा थप गनुनअजघ 
नेपाल सरकार, अथन मन्त्रालयको स्वीकृसि सलन ुपनेछ। 

४२. पदासधकारीको पाररश्रसमक, सवुवधा र सेवाको सिन : उपकुलपसि, जशक्षाध्यक्ष, रजजिार, सडन र 
सनदेशकको पाररश्रसमक, सवुवधा र सेवाका सिन िोवकए बमोजजम हनुेछ। 

४३. शपथ सलन ुपने : प्रसिष्ठानको पदासधकारीको पदमा सनयिु वा मनोनयन भएको व्यजिले आफ्नो 
पदको कायनभार सम्हाल्न ुअजघ शपथ सम्बन्त्धी प्रचसलि कानून बमोजजमको ढाँचामा शपथ सलन ु
पनेछ। 

४४. प्रचसलि कानून बमोजजम हनु े : यस ऐनमा लेजखएको कुरामा यसै ऐन बमोजजम र अन्त्य कुराको 
हकमा प्रचसलि कानून बमोजजम हनुेछ। 

४५. सनयम बनाउन ेअसधकारः (१) यस ऐनको कायानन्त्वयनको लासग सभाले आवश्यक सनयम बनाउन 
सक्नेछ। 

(२)उपदफा (१) बमोजजम सनयम बनाउँदा नेपाल सरकारलाई आसथनक व्ययभार पने 
भएमा नेपाल सरकार, अथन मन्त्रालयको स्वीकृसि सलन ुपनेछ। 

४६. ववसनयम बनाउन सक्न े: (१) यस ऐनको अधीनमा रही सभाले जशक्षक िथा कमनचारी प्रशासन र 
आसथनक प्रशासन लगायिका अन्त्य ववषयमा आवश्यक ववसनयम बनाउन सक्नेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोजजम ववसनयम बनाउँदा नेपाल सरकारलाई आसथनक व्ययभार 
पने भएमा नेपाल सरकार, अथन मन्त्रालयको स्वीकृसि सलन ुपनेछ। 



४७. खारेजी र बचाउ : (१) रामराजा प्रसाद ससिंह स्वास््य ववज्ञान प्रसिष्ठान पूवानधार ियारी ववकास 
ससमसि (गठन) आदेश, २०८० खारेज गररएको छ । 

(२) उपदफा (१) बमोजजमको आदेश बमोजजम भए गरेका सबै काम कारबाही यसै 
ऐन बमोजजम भए गरेको मासननेछ। 

(३) यो ऐन प्रारम्भ भएपसछ उपदफा (१) बमोजजमको ववकास ससमसिको सम्पूणन 
सम्पजत्त र दावयत्व प्रसिष्ठानमा सनेछ। 

(४) यो ऐन प्रारम्भ हुदँाका बखि सिालनमा रहेको गजेन्त्र नारायण ससिंह 
अस्पिालको सम्पूणन चल-अचल सम्पजत्त िथा दावयत्व प्रसिष्ठानमा सनेछ।  

(५) उपदफा (१) बमोजजमको आदेश बमोजजमको ववकास ससमसिमा कायनरि 
कमनचारीलाई प्रसिष्ठानको समान स्िर र िहमा साररनेछ।  

 
 
 

 

 

 


