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मन्तव्य
नेपालको संविधानको धारा २५९ तथा राष्ट्रिय समावेशी आयोग ऐन, २०७४ को दफा ३ ले राष्ट्रिय समावेशी 
आयोगलाई  खस आर्य, पिछडा वर्ग, अपाङ्गता भएका व्यक्ति, ज्येष्ठ नागरिक, श्रमिक, किसान, अल्पङ्ख्यक 
एवम ्सीमान्तीकृत समदुाय तथा पिछडिएको वर्ग/ पिछडिएको क्षेत्र र कर्णालीमा बसोबास गर्ने तथा आर्थिक रूपले 
विपन्न वर्ग लगायतका समदुायको हक अधिकारको संरक्षण, संवर्धन र सशक्तीकरणका लागि कार्यान्वयनमा 
रहकेा विद्यमान नीति, काननू तथा कार्यक्रम कार्यान्वयनको अवस्था अनगुमन, अध्ययन अनसुन्धान गरी सधुारका 
लागि नेपाल सरकारलाई सिफारिस गर्ने, उल्लिखित वर्ग, क्षेत्र र समदुायको सशक्तीकरणका लागि सचतेनामलूक 
कार्यक्रम सञ्चालन गर्ने, उल्लिखित वर्ग, क्षेत्र र समदुायको पहिचानका सम्बन्धमा विस्तृत अध्ययन अनसुन्धान 
गरी थर सचूीकृत गर्न नेपाल सरकारलाई सिफारिसगर्ने लगायतका कार्य जिम्मेवारी तोकेको छ। आर्थिक वर्ष 
२०८२/८३ मा उक्त जिम्मेवारी अनरुूपको कार्य सम्पादन गरी राष्ट्रिय समावेशी आयोगको आठौ ँवार्षिक प्रतिवेदन 
नेपालको संविधानको धारा २९४ बमोजिम सम्माननीय राष्ट्रपति समक्ष पेस गरेको छु ।

नेपालको संविधान, राष्ट्रिय समावेशी आयोग ऐन,२०७४ तथा नियमावली, २०७९, समावेशीकरण सम्बन्धमा 
नेपाल पक्ष भएको अन्तर्राष्ट्रिय प्रतिबद्धताहरू, लक्षित वर्गसँग सम्बन्धित काननूहरू सामाजिक न्याय तथा 
समावेशीकरण सम्बन्धी सिद्धान्त, दिगो विकास लक्ष्य, सोह्रौँ  योजना र नेपाल सरकारको नीति तथा कार्यक्रम 
समतेका आधारमा यस आयोगले कार्य सम्पादन गर्दै आएको छ। आयोगले आर्थिक वर्ष २०८२/८३ को वार्षिक 
कार्यक्रममा उल्लिखित कार्यक्रममध्ये आयोगको कार्यक्रमतर्फ  एउटा कार्यक्रम बाहके अन्य सबै कार्यक्रमहरू 
सम्पन्न गरी कुल बजेटको ६९ प्रतिशत बजेट खर्च गरेको छ ।

विपन्न खस आर्य, पिछडा वर्ग, अपाङ्गता भएका व्यक्ति, ज्येष्ठ नागरिक, श्रमिक, किसान, अल्पङ्ख्यक एव 
एवम ्सीमान्तीकृत समदुाय तथा पिछडिएको वर्ग र कर्णालीमा बसोबास गर्ने तथा आर्थिक रूपले विपन्न वर्गको 
शिक्षा, स्वास्थ्य तथा जीविकोपार्जनका लागि राज्यले विभिन्न किसिमका काननूी तथा नीतिगत व्यवस्था गर्नुका 
साथै अपाङ्गता भएका व्यक्ति, ज्येष्ठ नागरिक र लोपोन्मुख समदुायलाई सामाजिक सरुक्षा भत्ता उपलब्ध गराउँद ै
आएको छ। राज्यले समावेशीकरणलाई सार्थक बनाउन माथि उल्लिखित वर्ग, समदुायलाई आर्थिक रुपमा सक्षम 
र सबल बनाउनकुा साथै शिक्षा, स्वास्थ्य र रोजगारीमा सहज पहुचँको अवस्था सिर्जना गर्नुपर्दछ। यसका साथै 
विभिन्न जातजाति र समदुायको सभ्यता, संस्कृति , धर्म, भाषा र लिपिको संरक्षण र संवर्धन गर्नुपर्दछ । यसको 
लागि राष्ट्रिय समावेशी आयोगले संविधान र राष्ट्रिय समावेशी आयोग ऐनले प्रदत भमूिका निर्वाह गर्न आफूलाई 
सशक्तरूपमा प्रस्तुत गर्नुपर्दछ ।

आयोगको वार्षिक कार्य सम्पादनको क्रममा सहकार्य एवम ्समन्वय गर्नुका साथै कार्य प्रगति हासिल गर्न सहयोग 
गर्ने नेपाल सरकारका सङ्घीय मन्त्रालय, प्रदशे सरकार र स्थानीय तहलाई हार्दिक धन्यवाद प्रकट गर्दछु । आयोगको 



कार्यसम्पादनका क्रममा समन्वय तथा सहजीकरण गर्नुहुने संसदीय समिति, राष्ट्रिय मानव अधिकार आयोग र 
अन्य आयोगहरूप्रति आभार व्यक्त गर्दछु । त्यसैगरी, यस आयोगको अध्ययन अनसुन्धानमा संलग्न भई अध्ययन 
सम्पन्न गर्नु भएका परामर्शदाता विज्ञहरूलाई धन्यवाद प्रकट गर्दछु । अन्त्यमा, आयोगको वार्षिक कार्य सम्पादन 
र प्रतिवेदन तयार गर्न सहयोग परु्याउनहुुने आयोगका पदाधिकारी र सम्पूर्ण कर्मचारीहरूलाई विशषे धन्यवाद दिन 
चाहन्छु  ।

 हरिदत्त जोशी
कार्यवाहक अध्यक्ष

राष्ट्रिय समावेशी आयोग



प्रतिवेदन सारांश
१.	 राष्ट्रिय समावेशी आयोग संवैधानिक आयोगको रुपमा स्थापित आयोग हो। यसको स्थापना आर्थिक, 

सामाजिक, शकै्षिक दृष्टिले पछाडि परेका खस आर्य, पिछडा वर्ग, अपाङ्गता भएका व्यक्ति, ज्येष्ठ नागरिक, 
श्रमिक, किसान, अल्पसंख्यक एवम ्सीमान्तकृत समदुाय तथा पिछडिएको वर्ग र कर्णाली तथा पिछडिएको 
क्षेत्रमा बसोबास गर्ने साथै आर्थिक रुपले विपन्न लगायतका वर्ग, समदुाय र क्षेत्रका नागरिकको हक अधिकार 
संरक्षणका लागि अध्ययन अनसुन्धान गरी उनीहरूको सशक्तीकरण र विकास गर्न सरकारलाई सिफारिस गर्ने 
कार्यका लागि भएको हो। यसैगरी ती वर्ग, समदुाय र क्षेत्रको समावेशीकरणका लागि सरकारले अवलम्बन 
गरेका नीति तथा काननू कार्यान्वयनको अवस्था अध्ययन गरी सझुाव दिने र काननूमा समयानकूुल परिमार्जनको 
सिफारिस गर्नु आयोगको जिम्मेवारी रहकेो छ ।

२. 	 आयोगले उल्लिखित समदुायसँग सम्बन्धित नीति तथा कार्यक्रमको समीक्षा, अनगुमन तथा मलू्याङ्कन 
गर्ने र तिनीहरूको सशक्तीकरणका लागि सचतेनामलूक कार्यक्रम संचालन गर्ने काम समते गर्दै आएको छ ।

३. 	 संविधानको धारा २५९, राष्ट्रिय समावेशी आयोग ऐन, २०७४ मा उल्लिखित काम, कर्तव्य र अधिकार, 
संविधानको मौलिक हक, राज्यका निर्देशक सिद्धान्त र राज्यका नीति, दिगो विकास लक्ष्य, आवधिक 
योजनाले लक्षित गरेका नीति तथा कार्यक्रम, समावेशीताका सम्बन्धमा नेपालले गरेको अन्तर्राष्ट्रिय सन्धि 
सम्झौता तथा प्रतिवद्धताहरू नै यस आयोगको कार्य सम्पादनका मखु्य आधारहरू हुन ।

४. 	 नेपालको संविधान, राष्ट्रिय समावेशी आयोग ऐन, २०७४ तथा अन्य प्रचलित काननू बमोजिम पाएको 
जिम्मेवारी वहन गर्न, आफ्नो कार्य जिम्मेवारीलाई प्राथमिकीकरण गरी कार्यान्वयन गर्नको लागि आयोगले 
विभिन्न कार्यक्रमहरू कार्यान्वयन गर्दै आएको छ। आयोगले आफ्नो कार्यक्षेत्र भित्र रही अध्ययन अनसुन्धान 
गरी राज्य संरचनामा लक्षित वर्गको सहभागिता, संरक्षण र सशक्तीकरणका लागि नीति तथा कार्यक्रम 
सम्बन्धमा सरकार समक्ष सिफारिस गर्दै आएको छ ।

५. 	 आयोगमा हाल तीन जना सदस्य पदाधिकारी एवम ्राजपत्रांकित प्रथम श्रेणीको सचिव समते १९ जना 
कर्मचारीहरू कार्यरत रहकेा छन ्।

६. 	 आर्थिक वर्ष २०८२/८३ मा आयोगले आफ्नो कार्यक्षेत्रका विभिन्न विषयमा केन्द्र, प्रदशे तथा 
स्थानीयस्तरमा गोष्ठी, छलफल, अन्तरक्रिया र स्थलगन अनगुमन गरेको छ भने विभिन्न ६ वटा विषयमा 
अध्ययन/अनसुन्धान समते गरेको छ ।

७. 	 प्रतिवेदन वर्षमा आयोगले आधारभतू तह (कक्षा १-८) को सामाजिक विषयको पाठ्यक्रमलाई समावेशी 
बनाउने सम्बन्धमा सझुावहरू कार्यान्वयनको लागि पाठ्यक्रम विकास केन्द्रमा सिफारिस गरेको छ ।

८. 	 आर्थिक वर्ष २०८२/८३ को लागि आयोगको स्वीकृत वार्षिक कार्यक्रम तथा बजेटमा समावेश भएका 
कार्यक्रम तर्फ का १८ वटा कार्यक्रमहरू मध्ये बार्षिक समीक्षा, एउटा अध्ययन कार्यक्रम हुन सकेन भने प्रदशे 
स्तरीय अन्तरक्रिया कार्यक्रम बागमती प्रदशेमा मात्र सम्पन्न भएको छ ।

९.	 प्रतिवेदन वर्षमा आयोगमा विनियोजित कुल अन्तिम बजेट रू ४३८०००००।- (अक्षरेपि चार करोड 
अड़तीस लाख मात्र) विनियोजन भएकोमा पदाधिकारी तर्फ को चाल ुखर्चमा ६१.२ प्रतिशत, कार्यालय 
तर्फ को चाल ुखर्चमा ७१ प्रतिशत र पूँजीगत खर्च तर्फ  ६८.६ प्रतिशत गरी कुल खर्च ६९ प्रतिशत भएको 



छ । त्यसैगरी, आयोगको कार्यक्रम तर्फ  विनियोजित रु. ८२,००,०००।- (अक्षरेपि बयासी लाख मात्र) को 
५६ प्रतिशत बजेट मात्र खर्च भाएको छ ।

१०. 	 प्रतिवेदन वर्षमा आयोगमा रु. १९२२४।- (अक्षरेपि उन्नाइस हजार दईु सय चौबीस मात्र) बेरुज ुफर्छ्यौट 
रकम दाखिला भई बेरूज ु शनू्य भएको अवस्था छ। त्यसैगरी धरौटी खाता मौज्दात तर्फ  रु.३४४९३।-
(अक्षरेपि चौतीस हजार चार सय त्रियानब्बे मात्र) प्राप्त भएको छ भने विविध खाता शनू्य र राजश्व संकलन 
पनि शनू्य रहकेो छ ।

११. 	 आयोगको कार्य क्षेत्र भित्र पर्ने आर्थिक रूपले विपन्न वर्ग र अल्पसंख्यक एवम ् सीमान्तकृत समदुाय, 
पिछडिएको क्षेत्र तथा वर्गको पहिचानका आधार र मापदण्ड नहुन,ु आयोगमा लामो समयदखेि रिक्त रहकेो 
आयोगको अध्यक्ष र सदस्य पदमा नियकु्ति नहुन,ु आयोगबाट भएका सिफारिस कार्यान्वयनको नियमित 
एवम ्प्रभावकारी रूपमा अनगुमन हुन नसक्नु, स्थानीय तहले आयोगका कार्यक्षेत्रसँग सम्बन्धित लक्षित 
वर्गका लागि बजेट तथा कार्यक्रम विनियोजन तथा संचालन गर्न नसक्नु, स्थानीय तहमा लक्षित वर्ग सम्बन्धी 
बजेट पहुचँको आधारमा वितरण हुन,ु संघ, प्रदशे र स्थानीय तहमा कार्यक्षेत्रको दोहोरोपनाले गर्दा कार्यक्रम 
कार्यान्वयनका साथै काननू कार्यान्वयनमा समस्या हुन,ु आरक्षणमा सम्बन्धित वर्गका सम्पन्न व्यक्तिको मात्र 
पहुचँ हुन,ु सामाजिक सरुक्षा कार्यक्रम विपन्नताको आधारमा वितरण हुन नसक्नु, आर्थिक सशक्तीकरणका 
कार्यक्रमले प्रभावकारी रूपमा सबै लक्षित वर्गलाई समट्ेन नसक्नु, आयोग प्रति पर्याप्त मात्रामा सकरात्मक 
धारणाको विकास हुन नसक्नु, प्रदशे र स्थानीय तहसँग नियमित समन्वय एवम ्सचूना सम्प्रेषणको उपयकु्त 
संरचना नहुन ुर सबै लक्षित वर्गको खण्डीकृत तथ्याङ्क नहुन ुजस्ता आयोगका समस्या रहकेा छन ्।

१२. 	 आयोगको कार्यक्षेत्रभित्र पर्ने पिछडिएको क्षेत्र, आर्थिक  रूपले विपन्न वर्ग र अल्पसंख्यक एवम ्सीमान्तकृत 
समदुायको पहिचानका स्पष्ट आधार र मापदण्ड निर्धारण गर्नु, विभिन्न आयोग बिच कार्यक्षेत्रका सम्बन्धमा दखेिएको 
दोहोरोपनाको अन्त्य गर्नु, समावेशीकरणको लाभसम्बधित वर्गका सिमित व्यक्तिले पाउने अवस्थाको अन्त्य गरी 
सम्बन्धित समदुायका आर्थिक रूपले कमजोर वर्गले लाभ लिने व्यवस्था गर्नु, लक्षित वर्गका हकहितका सम्बन्धमा 
दिएका सिफारिस हरूको कार्यान्वयनको अवस्था बारे प्रभावकारी अनगुमन गरी सम्बन्धित निकायबाट कार्यान्वयन 
गराउन ुर नेपाले सरकारबाट खस आर्य र पिछडा वर्गका थर सचूीकरण गराउन ुयस आयोगका चनुौतीहरू रहकेा  
छन ्। 

१३. 	 आयोगको आगामी कार्यदिशा खस आर्य एवम ्पिछडा वर्गको थर सचूीकरणलाई नेपाल सरकारबाट पारित 
गराउन;ु कार्य क्षेत्रसँग सम्बन्धित लक्षित वर्ग सम्बन्धी विद्यमान नीति तथा कार्यक्रमहरूको समीक्षा, अनगुमन 
तथा पनुरावलोकन गर्नु; आयोगका स्वीकृत बार्षिक कार्यक्रमहरू प्रभावकारी रूपमा कार्यान्वयन गर्नु, 
गराउन;ु आयोगका सिफारिसहरूको कार्यान्वयनको अवस्था बारे नियमित अनगुमन गर्नु तथा प्रभावकारी 
कार्यान्वयनका लागि नेपाल सरकार समक्ष सझुाव सिफारिस गर्नु;  वदृ्धाश्रम, दिवा स्याहार केन्द्र, स्याहार 
केन्द्र र उपचार केन्द्रको अनगुमन गरी सधुारका लागि सरकारलाई सझुाव दिन;ु आयोगको अन्य संवैधानिक 
निकाय, संघीय मन्त्रालहरू, प्रदशे र स्थानीय निकायसँगको समन्वय तथा सहकार्यलाई प्रभावकारी बनाउन ु
र आम जनतामा आयोगको कार्यक्षेत्र, अधिकार तथा जिम्मेवारीको सम्बन्धमा सचतेना अभिवदृ्धि गर्ने 
उद्देश्यले रेडियो तथा टेलिभिजन कार्यक्रम संचालन गर्नुका साथै समावेशी स्मारिका प्रकाशन तथा वितरण 
गर्नु रहनेछ ।
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परिच्छेद - एक 

आयोगको गठन ि काययके्षत्र 

१.१ पृष् ठभूमि 

नेपाल बहुजातीय, बहभुाषिक, बहुधाषमिक, बहुसाांस्कृषतक तथा भौगोषलक षिषिधता भएको राष्ट्र हो । जहााँ िगीय, 
जातीय, क्षेत्रीय, भाषिक, धाषमिक, लैङ्षगक षिभेद र जातीय छुिाछुत अझै पषन व्यिहाररक रूपमा षिद्यमान छ । 
यसै सन्दभिमा राष्ट्रमा व्याप्त िगीय, जातीय, क्षेत्रीय, भाषिक, धाषमिक, लैङ्षगक षिभेद र जातीय छुिाछुतको अन््य 
गरी समानुपाषतक, समािेशी र सहभाषगतामलूक षसद्दान्तका आधारमा समतामलूक समाज षनमािण, आषथिक 
समानता, समषृद्द र सामाषजक न्याय सषुनषित गने उ�ेश्यले नेपालको सांषिधानको प्रस्तािनामा सामाषजक न्याय 
सषुनषश् ित गनि समानुपाषतक, समािेशी र सहभाषगतामलूक षसद्दान्तका आधारमा समतामलूक समाजको षनमािण 
गने भनी उल्लेख गररएको छ । ्यसैगरी, मौषलक हकअन्तगित समानताको हक, श्रमको हक, ज्येष्ट् ठ नागररकको 
हक, सामाषजक न्यायको हक र सामाषजक सरुक्षाको हकको व्यिस्था गरेको छ । राज्यका षनदशेक षसद्दान्तअन्तगित 
समानुपाषतक समािेशीकरण, सहभाषगता र सामाषजक न्यायको माध्यमबाट राषष्ट् रय जीिनका सबै क्षेत्रमा न्यायपणूि 
व्यिस्था कायम गने उल्लेख छ । ्यसैगरी राज्यका नीषतअन्तगित सामाषजक न्याय र समािेशीकरणसम्बन्धी नीषत 
अिलम्बनको सषुनषश् ितता गरेको छ । राषष्ट् रय तथा अन्तरािषष्ट् रय सषन्ध सम्झौतामा पक्ष राष्ट् र भई मानिअषधकार 
तथा समािेशीकरण सम्बन्धमा कायि गने प्रषतबद्दता र षदगो षिकासका लक्ष् यको कायािन्ियनको सम्बन्धमा गरेका 
प्रषतबद्दता परूा गनि नेपाल सरकारले षिषभन् न सांिैधाषनक आयोगका साथै राषष्ट् रय समािेशी आयोगको गठन गरेको 
छ । 

नेपालको सांषिधानको भाग २७ को धारा २५८ र २५९ मा क्रमश:   समािेशी आयोगको गठन र आयोगको काम, 
कतिव्य तथा अषधकारको व्यिस्था गरेको छ । ् यसगैरी राषष्ट् रय समािेशी आयोग ऐन, २०७४ तथा राषष्ट् रय समािेशी 
आयोग षनयमािली, २०७९ ले राषष्ट् रय समािेशी आयोगको काम, कतिव्य र अषधकारको कायािन्ियनका लाषग 
आिश् यक व्यिस्था गरेको छ । 

सांषिधान एिम ् राषष्ट् रय समािेशी आयोग ऐनअनुसार आयोगको कायिक्षेत्रअन्तगित खस आयि, षपछडा िगि, 
अपाङ्गता भएका व्यषि, ज्यषे्ट् ठ नागररक, श्रषमक, षकसान, अल्पसङ््यक एिम ् सीमान्तकृत समदुाय, 
षपछषडएको क्षेत्र, कणािली र आषथिक रूपले षिपन् न िगि एिम ्समुदाय रहकेा छन् । राज्य सांयन्त्रमा ती िगिको पहुाँि 
एिम ्प्रषतषनषध्ि बढाउनुका साथै षतनीहरूको हक, अषधकारको सांरक्षण एिम ्सांिधिन र अध्ययन/अनुसन्धान 





cf7f}+ jflif{s k|ltj]bg–@)*#

परिच्छेद - एक 

आयोगको गठन ि काययके्षत्र 

१.१ पृष् ठभूमि 

नेपाल बहुजातीय, बहभुाषिक, बहुधाषमिक, बहुसाांस्कृषतक तथा भौगोषलक षिषिधता भएको राष्ट्र हो । जहााँ िगीय, 
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षपछषडएको क्षेत्र, कणािली र आषथिक रूपले षिपन् न िगि एिम ्समुदाय रहकेा छन् । राज्य सांयन्त्रमा ती िगिको पहुाँि 
एिम ्प्रषतषनषध्ि बढाउनुका साथै षतनीहरूको हक, अषधकारको सांरक्षण एिम ्सांिधिन र अध्ययन/अनुसन्धान 
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गरी नेपाल सरकारलाई नीषतगत तथा कायिक्रमगत सधुार गनिका लाषग राय/सझुाि एिम ् षसफाररस प्रदान गनुि यस 
आयोगको प्रमखु काम रहकेो छ । 

आयोगले स्थापना कालदषेख प्रषतिेदन िििसम्म सांषिधानले षदएको कायिषजम्मेिारी अनुरूप यस आयोगले आफ्नो 
कायिक्षेत्रसाँग सम्बषन्धत षिियहरूमा अध्ययन अनुसन्धान, समािेशीकरण र समािेशी आयोगको कायिक्षेत्र 
सम्बन्धमा ससुषूित गनि रेषडयो तथा टेषलषभजन कायिक्रम, स्थानीय तहमा स्थानीय पहुाँि कायिक्रम सञ्िालन गनुिका 
साथ ैआफ्नो कायिक्षेत्रका आिश्यक षिियमा नेपाल सरकारलाई षसफाररस गद ैआएको छ । 

१.२ आयोगको गठन 

नेपालको सांषिधानको भाग २७ अन्तगित धारा २५८ को उपधारा (१) मा राषष्ट्रय समािेशी आयोगको गठनसम्बन्धी 
व्यिस्था छ । जसअनुसार आयोगमा अध्यक्ष र अन्य िार जनासम्म सदस्य रहने प्रािधान छ ।  सोही धाराको 
उपधारा (२) मा राष्ट्रपषतले सांिैधाषनक पररिदक्ो षसफाररसमा आयोगका अध्यक्ष र सदस्यको षनयषुि गने व्यिस्था 
रहकेो छ भने उपधारा (३) मा आयोगका अध्यक्ष तथा सदस्यहरूको पदािषध षनयषुि भएको षमषतले छ िििको हुने 
व्यिस्था छ । हाल आयोगमा तीन जना सदस्य बहाल रहकेो र अध्यक्ष एिम ्एक जना सदस्यसषहत दईु पद ररि 
रहकेो अिस्था छ । 

१.३ आयोगको काि, कर्यव्य ि अमिकाि 

राषष्ट्रय समािेशी आयोग खस आयि, षपछडा िगि, अपाङ्गता भएका व्यषि, ज्येष्ट नागररक, श्रषमक, षकसान, 
अल्पसङ््यक एिम ् सीमान्तकृत समदुाय तथा षपछषडएको िगि र कणािली तथा आषथिक रूपले षिपन् न 
िगिलगायतका समदुायको हक अषधकारको सांरक्षण, प्रषतषनषध्ि, सशिीकरण, षिकास र सहभाषगताका लाषग 
अध्ययन, अनुसन्धान, षिद्यमान नीषत तथा कायिक्रमको समीक्षा, अनुगमन तथा मूल्याङ्कनको माध्यमबाट नीषत, 
कानुन एिम ् कायिक्रममा सधुार साथै गनुिपने थप व्यिस्थाको सम्बन्धमा नेपाल सरकारलाई षसफाररस गने 
सांिैधाषनक आयोगका रूपमा स्थापना भएको हो । नेपालको सांषिधानको धारा २५९ मा उल्लेख भएअनुसार 
आयोगको काम, कतिव्य र अषधकार दहेायबमोषजम रहेको छ : 

क) खस आयि, षपछडा िगि, अपाङ्गता भएका व्यषि, ज्येष्ट नागररक, श्रषमक, षकसान, अल्पसङ््यक 
एिम ्सीमान्तकृत समदुाय तथा षपछषडएको िगि र कणािली तथा आषथिक रूपले षिपन् न िगिलगायतका 
समदुायको हक अषधकारको सांरक्षणका लाषग अध्ययन तथा अनुसन्धान गने, 

ख) खण्ड (क) मा उषल्लषखत समदुाय, िगि र क्षेत्रको समािेशीकरणका लाषग नेपाल सरकारले अिलम्बन 
गरेको नीषत तथा कानुनको कायािन्ियनको अिस्था अध्ययन गरी सधुारका लाषग नेपाल सरकारलाई 
सझुाि षदने, 

ग) खण्ड (क) मा उषल्लषखत समदुाय, िगि र क्षेत्रको राज्य सांयन्त्रमा उषित प्रषतषनषध्ि भए नभएको 
अध्ययन गरी ्यस्तो समदुाय, िगि र क्षेत्रको प्रषतषनषध्िका लाषग गररएको षिशेि व्यिस्थाको 
पनुरिलोकन गनि नेपाल सरकारलाई सझुाि षदने, 

घ) खण्ड (क) मा उषल्लषखत समदुाय, िगि र क्षेत्रको सांरक्षण, सशिीकरण र षिकास सन्तोिजनक भए 
नभएको अध्ययन गरी भषिष्ट्यमा अिलम्बन गनुिपने नीषतका सम्बन्धमा नेपाल सरकार समक्ष षसफाररस 
गन,े 

ङ) कणािली र षपछषडएको क्षेत्रको षिकास र समषृद्दका लाषग अिलम्बन गनुिपन े नीषत र कायिक्रमका 
सम्बन्धमा नेपाल सरकारलाई सुझाि षदने, 

ि) अल्पसङ््यक तथा सीमान्तकृत समदुायसम्बन्धी कानुनमा समयानुकूल पररमाजिनका लाषग षसफाररस 
गन,े 

छ) अल्पसङ््यक तथा सीमान्तकृत समदुायका लाषग प्र्याभतू हक अषधकार कायािन्ियनको षस्थषत 
अनुगमन गरी आिषधक रूपमा हुने राषष्ट् रय जनगणना तथा मानि षिकास सिूकाङ्कसम्बन्धी 
प्रषतिेदनका आधारमा आिश्यक पनुरिलोकन गरी पररमाजिनका लाषग षसफाररस गने ।  

राषष्ट्रय समािेशी आयोग ऐन, २०७४ को दफा ३ मा दहेायबमोषजम आयोगको काम, कतिव्य र अषधकार उल्लेख 
गररएको छ :  

क) खस आयि, षपछडा िगि, अपाङ्गता भएका व्यषि, ज्येष्ट नागररक, श्रषमक, षकसान, अल्पसङ््यक 
एिम ्सीमान्तकृत समदुाय तथा षपछषडएको िगि र कणािलीमा बसोबास गने तथा आषथिक रूपले षिपन् न 
िगिलगायतका समदुायसाँग सम्बषन्धत नीषत तथा कायिक्रमको समीक्षा, अनुगमन र मलू्याङ्कन गने, 

ख) आयोगले गरेका षसफाररस िा षदएका सझुाि कायािन्ियनका सम्बन्धमा अनुगमन गने िा गराउने, 
ग) खण्ड (क) मा उषल्लषखत समुदाय, िगि र क्षेत्रषभत्र आषथिक िा सामाषजक रूपमा पछाषड परेका 

व्यषिको षिकास र सशिीकरणका लाषग षिशेि कायिक्रम तजुिमा गरी कायािन्ियन गनि नेपाल 
सरकारलाई षसफाररस गने, 

घ) खण्ड (क) मा उषल्लषखत समदुाय, िगि र क्षेत्रको भािा, षलषप, सांस्कृषत, इषतहास, परम्परा, साषह्य, 
कलाको अध्ययन अनुसन्धान गरी ्यस्तो भािा, षलषप, सांस्कृषत, इषतहास, परम्परा, साषह्य, कलाको 
सांरक्षण र षिकासका लाषग कायिक्रम तजुिमा गरी नेपाल सरकारलाई षसफाररस गने, 

ङ) खण्ड (क) मा उषल्लषखत समदुाय, िगि र क्षेत्रको हक षहतको सांरक्षण र सांिधिन तथा ्यस्तो िगि िा 
समदुायको सशिीकरणका लाषग िेतनामलूक कायिक्रम सञ् िालन गने, 
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गरी नेपाल सरकारलाई नीषतगत तथा कायिक्रमगत सधुार गनिका लाषग राय/सझुाि एिम ् षसफाररस प्रदान गनुि यस 
आयोगको प्रमखु काम रहकेो छ । 

आयोगले स्थापना कालदषेख प्रषतिेदन िििसम्म सांषिधानले षदएको कायिषजम्मेिारी अनुरूप यस आयोगले आफ्नो 
कायिक्षेत्रसाँग सम्बषन्धत षिियहरूमा अध्ययन अनुसन्धान, समािेशीकरण र समािेशी आयोगको कायिक्षेत्र 
सम्बन्धमा ससुषूित गनि रेषडयो तथा टेषलषभजन कायिक्रम, स्थानीय तहमा स्थानीय पहुाँि कायिक्रम सञ्िालन गनुिका 
साथ ैआफ्नो कायिक्षेत्रका आिश्यक षिियमा नेपाल सरकारलाई षसफाररस गद ैआएको छ । 

१.२ आयोगको गठन 

नेपालको सांषिधानको भाग २७ अन्तगित धारा २५८ को उपधारा (१) मा राषष्ट्रय समािेशी आयोगको गठनसम्बन्धी 
व्यिस्था छ । जसअनुसार आयोगमा अध्यक्ष र अन्य िार जनासम्म सदस्य रहने प्रािधान छ ।  सोही धाराको 
उपधारा (२) मा राष्ट्रपषतले सांिैधाषनक पररिदक्ो षसफाररसमा आयोगका अध्यक्ष र सदस्यको षनयषुि गने व्यिस्था 
रहकेो छ भने उपधारा (३) मा आयोगका अध्यक्ष तथा सदस्यहरूको पदािषध षनयषुि भएको षमषतले छ िििको हुने 
व्यिस्था छ । हाल आयोगमा तीन जना सदस्य बहाल रहकेो र अध्यक्ष एिम ्एक जना सदस्यसषहत दईु पद ररि 
रहकेो अिस्था छ । 

१.३ आयोगको काि, कर्यव्य ि अमिकाि 

राषष्ट्रय समािेशी आयोग खस आयि, षपछडा िगि, अपाङ्गता भएका व्यषि, ज्येष्ट नागररक, श्रषमक, षकसान, 
अल्पसङ््यक एिम ् सीमान्तकृत समदुाय तथा षपछषडएको िगि र कणािली तथा आषथिक रूपले षिपन् न 
िगिलगायतका समदुायको हक अषधकारको सांरक्षण, प्रषतषनषध्ि, सशिीकरण, षिकास र सहभाषगताका लाषग 
अध्ययन, अनुसन्धान, षिद्यमान नीषत तथा कायिक्रमको समीक्षा, अनुगमन तथा मूल्याङ्कनको माध्यमबाट नीषत, 
कानुन एिम ् कायिक्रममा सधुार साथै गनुिपने थप व्यिस्थाको सम्बन्धमा नेपाल सरकारलाई षसफाररस गने 
सांिैधाषनक आयोगका रूपमा स्थापना भएको हो । नेपालको सांषिधानको धारा २५९ मा उल्लेख भएअनुसार 
आयोगको काम, कतिव्य र अषधकार दहेायबमोषजम रहेको छ : 

क) खस आयि, षपछडा िगि, अपाङ्गता भएका व्यषि, ज्येष्ट नागररक, श्रषमक, षकसान, अल्पसङ््यक 
एिम ्सीमान्तकृत समदुाय तथा षपछषडएको िगि र कणािली तथा आषथिक रूपले षिपन् न िगिलगायतका 
समदुायको हक अषधकारको सांरक्षणका लाषग अध्ययन तथा अनुसन्धान गने, 

ख) खण्ड (क) मा उषल्लषखत समदुाय, िगि र क्षेत्रको समािेशीकरणका लाषग नेपाल सरकारले अिलम्बन 
गरेको नीषत तथा काननुको कायािन्ियनको अिस्था अध्ययन गरी सधुारका लाषग नेपाल सरकारलाई 
सझुाि षदन,े 

ग) खण्ड (क) मा उषल्लषखत समदुाय, िगि र क्षेत्रको राज्य सांयन्त्रमा उषित प्रषतषनषध्ि भए नभएको 
अध्ययन गरी ्यस्तो समदुाय, िगि र क्षेत्रको प्रषतषनषध्िका लाषग गररएको षिशेि व्यिस्थाको 
पनुरिलोकन गनि नेपाल सरकारलाई सझुाि षदने, 

घ) खण्ड (क) मा उषल्लषखत समदुाय, िगि र क्षेत्रको सांरक्षण, सशिीकरण र षिकास सन्तोिजनक भए 
नभएको अध्ययन गरी भषिष्ट्यमा अिलम्बन गनुिपने नीषतका सम्बन्धमा नेपाल सरकार समक्ष षसफाररस 
गन,े 

ङ) कणािली र षपछषडएको क्षेत्रको षिकास र समषृद्दका लाषग अिलम्बन गनुिपने नीषत र कायिक्रमका 
सम्बन्धमा नेपाल सरकारलाई सुझाि षदने, 

ि) अल्पसङ््यक तथा सीमान्तकृत समदुायसम्बन्धी कानुनमा समयानुकूल पररमाजिनका लाषग षसफाररस 
गन,े 

छ) अल्पसङ््यक तथा सीमान्तकृत समदुायका लाषग प्र्याभतू हक अषधकार कायािन्ियनको षस्थषत 
अनुगमन गरी आिषधक रूपमा हुने राषष्ट् रय जनगणना तथा मानि षिकास सिूकाङ्कसम्बन्धी 
प्रषतिेदनका आधारमा आिश्यक पनुरिलोकन गरी पररमाजिनका लाषग षसफाररस गने ।  

राषष्ट्रय समािेशी आयोग ऐन, २०७४ को दफा ३ मा दहेायबमोषजम आयोगको काम, कतिव्य र अषधकार उल्लेख 
गररएको छ :  

क) खस आयि, षपछडा िगि, अपाङ्गता भएका व्यषि, ज्येष्ट नागररक, श्रषमक, षकसान, अल्पसङ््यक 
एिम ्सीमान्तकृत समदुाय तथा षपछषडएको िगि र कणािलीमा बसोबास गने तथा आषथिक रूपले षिपन् न 
िगिलगायतका समदुायसाँग सम्बषन्धत नीषत तथा कायिक्रमको समीक्षा, अनुगमन र मलू्याङ्कन गने, 

ख) आयोगले गरेका षसफाररस िा षदएका सझुाि कायािन्ियनका सम्बन्धमा अनुगमन गने िा गराउने, 
ग) खण्ड (क) मा उषल्लषखत समुदाय, िगि र क्षेत्रषभत्र आषथिक िा सामाषजक रूपमा पछाषड परेका 

व्यषिको षिकास र सशिीकरणका लाषग षिशेि कायिक्रम तजुिमा गरी कायािन्ियन गनि नेपाल 
सरकारलाई षसफाररस गने, 

घ) खण्ड (क) मा उषल्लषखत समदुाय, िगि र क्षेत्रको भािा, षलषप, सांस्कृषत, इषतहास, परम्परा, साषह्य, 
कलाको अध्ययन अनुसन्धान गरी ्यस्तो भािा, षलषप, सांस्कृषत, इषतहास, परम्परा, साषह्य, कलाको 
सांरक्षण र षिकासका लाषग कायिक्रम तजुिमा गरी नेपाल सरकारलाई षसफाररस गने, 

ङ) खण्ड (क) मा उषल्लषखत समदुाय, िगि र क्षेत्रको हक षहतको सांरक्षण र सांिधिन तथा ्यस्तो िगि िा 
समदुायको सशिीकरणका लाषग िेतनामलूक कायिक्रम सञ् िालन गने, 
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ि) खण्ड (क) मा उषल्लषखत समदुाय, िगि र क्षेत्रमा षिद्यमान सबै प्रकारका शोिणको अन््य गनि कायिक्रम 
तजुिमा गरी नेपाल सरकारलाई षसफाररस गने, 

छ) खण्ड (क) मा उषल्लषखत िगि, क्षेत्र र समदुायको सम्बन्धमा नेपाल पक्ष भएको अन्तरािषष्ट् रय सषन्ध 
सम्झौता कायािन्ियन भए नभएको अनुगमन गरी नेपाल सरकारलाई कायािन्ियनका लाषग आिश्यक 
षसफाररस गने िा सझुाि षदने, 

ज) खण्ड (क) मा उषल्लषखत िगि, क्षेत्र र समदुायको अषधकार उल्लङ्घन गन ेव्यषि िा सांस्थाका षिरुद्द 
उजरुी सङ्कलन गरी सोउपर छानषबन तथा तहषककात गनि सम्बषन्धत षनकायमा षसफाररस गने, 

झ) खण्ड (क) मा उषल्लषखत िगि, क्षेत्र र समदुायको पषहिानका सम्बन्धमा षिस्ततृ अध्ययन र अनुसन्धान 
गरी थर सिूीकृत गनि नेपाल सरकारलाई षसफाररस गने, 

ञ) खण्ड (क) मा उषल्लषखत िगि, क्षेत्र र समदुायका सन्दभिमा षलइने नीषत, कायिक्रम तथा षनणियका 
सम्बन्धमा नेपाल सरकार र अन्य सङ्घसांस्थासाँग आिश्यक समन्िय गने, 

ट) अध्यक्ष, सदस्य तथा आयोगका कमििारीका लाषग आिारसांषहता बनाई लाग ुगने िा गराउने, 
ठ) आयोगको िाषििक योजना तथा कायिक्रम स्िीकृत गने । 

१.४ आयोगको काययसम्पादनका आिािहरू 

 सांषिधान प्रदत्त नागररकका मौषलक हकहरू मु् यत: श्रमको हक, ज्येष्ट् ठ नागररकको हक, समानताको हक, 
सामाषजक न्यायको हक, सामाषजक सरुक्षाको हक, स्ितन्त्रताको हकलगायत षिषभन् न समदुाय िा समहूका 
हकलाई आयोगले कायिसम्पादनको मु् य आधारको रूपमा षलएको छ  । यी हकअन्तगित सबै नागररकहरू 
राज्यको दृषष्ट् टमा समान रहने तर आषथिक िा साांस्कृषतक रूपमा षपछषडएको िगि िा समदुायको सांरक्षण, षिकास 
र सशिीकरणका लाषग षिशेि व्यिस्था गनि सषकने प्रािधानका साथै आषथिक, सामाषजक िा शैषक्षक दृषष्ट् टले 
पछाषड परेका िगि, समदुायको समानुपाषतक समािेशी षसद्दान्तका आधारमा राज्यका प्र्येक षनकायमा 
सहभाषगता हुने, आषथिक रूपले षिपन् न, अशि र असहाय अिस्थामा रहकेा, असहाय एकल मषहला, अपाङ्गता 
भएका व्यषि, बालबाषलका, आफ्नो हरेिाह आफैाँ गनि नसक्ने तथा लोपोन्मखु जाषतका नागररकलाई 
कानुनबमोषजम सामाषजक सरुक्षा प्रदान गनेसमेत व्यिस् था रहकेो छ । 

 समानुपाषतक समािेशीकरण, सहभाषगता र सामाषजक न्यायको माध्यमबाट राषष्ट् रय जीिनका सबै क्षेत्रमा 
न्यायपणूि व्यिस्था कायम गद ैलोककल्याणकारी राज्यको स्थापना गने, सबै प्रकारका षिभेद, शोिण र अन्यायको 
अन््य गरी सभ्य र समतामलूक समाजको षनमािण गने षििय राज्यका षनदशेक षसद्दान्तहरूमा उल्लेख गररएको 
छ । षकसानको हकषहत सांरक्षण र सांिधिन गद ैकृषि उ्पादन र उ्पादक्ि बढाउन भ-ूउपयोग नीषतको अिलम्बन 
गरी भषूमको व्यिस्थापन र कृषिको व्यिसायीकरण, औद्योगीकरण, षिषिधीकरण र आधषुनकीकरण गने, 

कृिकका लाषग कृषि सामग्री, कृषि उपजको उषित मलू्य र बजारमा पहुाँिको व्यिस्था गने, मयािषदत श्रमको 
अिधारणाअनरुूप सबै श्रषमकको आधारभतू अषधकार सषुनषश् ित गद ैसामाषजक सरुक्षाको प्र्याभतू गने तथा 
सामाषजक न्याय र समािेशीकरणसम्बन्धी नीषत राज्यले अिलम्बन गने षििय राज्यका नीषतमा उल्लेख छ । 
राज्यका षनदशेक षसद्दान्त एिम ्राज्यका नीषतहरूमा अल्पसङ््यक, सीमान्तकृत, षपछडा िगि, उ्पीषडत तथा 
षपछषडएको क्षेत्र र षिपन् न िगिको सांरक्षण, उ्थान, सशिीकरण र षिकासका लाषग आयोगले षिशेि व्यिस्था 
गने, सामाषजक सरुक्षा र सामाषजक न्याय प्रदान गदाि सबै षलङ्ग, क्षेत्र र समदुायषभत्रका आषथिक रूपले षिपन् नलाई 
प्राथषमकता षदने व्यिस्थालगायतका सांिैधाषनक प्रािधानलाई समेत आफ्नो कायिसम्पादनका आधारको रूपमा 
अङ्गीकार गरेको छ । 

नेपालको सांषिधानको धारा २५९ र राषष्ट्रय समािेशी आयोग ऐन, २०७४ को दफा ३ मा उषल्लषखत आयोगको 
काम, कतिव्य र अषधकार, षदगो षिकास लक्ष्य, सोह्ौ ाँ योजनाले लषक्षत गरेका रूपान्तरणकारी रणनीषत तथा 
कायिक्रम, अन्तरािषष्ट् रय कानुन¸ सांयिु राष्ट्र सङ्घ र यसअन्तगितका षनकायलगायत अन्तरािषष्ट् रय सङ्घ सांस्थासाँग 
नेपालले गरेका सषन्ध सम्झौता एिम ्प्रषतबद्दता यस आयोगको कायिसम्पादनका अन्य आधार हुन् । 

माषथका आधारका साथै राषष्ट् रय षहत, साििजषनक षहत, सामाषजक कल्याण र कमजोर िगिको षिशेि सांरक्षण 
साथै समािेषशताको षसद्दान्त र पषहिान एिम ्षिषिधता व्यिस्थापनसाँग सम्बषन्धत षिियहरू पषन आयोगका 
कायिसम्पादनका आधार हुन् । आयोगले कायिसम्पादन गदाि सांिैधाषनक आयोगका मलू्य मान्यता, आदशि तथा 
यसका सििमान्य षसद्दान्तहरू मलूत: स्ितन्त्रता, षनष्ट्पक्षता, स्िच्छता, तटस्थता, पारदषशिता र षििेकपणूि 
षनणियलाई अिलम्बन गने गरेको छ ।  
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ि) खण्ड (क) मा उषल्लषखत समदुाय, िगि र क्षेत्रमा षिद्यमान सबै प्रकारका शोिणको अन््य गनि कायिक्रम 
तजुिमा गरी नेपाल सरकारलाई षसफाररस गने, 

छ) खण्ड (क) मा उषल्लषखत िगि, क्षेत्र र समदुायको सम्बन्धमा नेपाल पक्ष भएको अन्तरािषष्ट् रय सषन्ध 
सम्झौता कायािन्ियन भए नभएको अनुगमन गरी नेपाल सरकारलाई कायािन्ियनका लाषग आिश्यक 
षसफाररस गने िा सझुाि षदने, 

ज) खण्ड (क) मा उषल्लषखत िगि, क्षेत्र र समदुायको अषधकार उल्लङ्घन गन ेव्यषि िा सांस्थाका षिरुद्द 
उजरुी सङ्कलन गरी सोउपर छानषबन तथा तहषककात गनि सम्बषन्धत षनकायमा षसफाररस गने, 

झ) खण्ड (क) मा उषल्लषखत िगि, क्षेत्र र समदुायको पषहिानका सम्बन्धमा षिस्ततृ अध्ययन र अनुसन्धान 
गरी थर सिूीकृत गनि नेपाल सरकारलाई षसफाररस गने, 

ञ) खण्ड (क) मा उषल्लषखत िगि, क्षेत्र र समदुायका सन्दभिमा षलइने नीषत, कायिक्रम तथा षनणियका 
सम्बन्धमा नेपाल सरकार र अन्य सङ्घसांस्थासाँग आिश्यक समन्िय गने, 

ट) अध्यक्ष, सदस्य तथा आयोगका कमििारीका लाषग आिारसांषहता बनाई लाग ुगने िा गराउने, 
ठ) आयोगको िाषििक योजना तथा कायिक्रम स्िीकृत गने । 

१.४ आयोगको काययसम्पादनका आिािहरू 

 सांषिधान प्रदत्त नागररकका मौषलक हकहरू मु् यत: श्रमको हक, ज्येष्ट् ठ नागररकको हक, समानताको हक, 
सामाषजक न्यायको हक, सामाषजक सरुक्षाको हक, स्ितन्त्रताको हकलगायत षिषभन् न समदुाय िा समहूका 
हकलाई आयोगले कायिसम्पादनको मु् य आधारको रूपमा षलएको छ  । यी हकअन्तगित सबै नागररकहरू 
राज्यको दृषष्ट् टमा समान रहने तर आषथिक िा साांस्कृषतक रूपमा षपछषडएको िगि िा समदुायको सांरक्षण, षिकास 
र सशिीकरणका लाषग षिशेि व्यिस्था गनि सषकने प्रािधानका साथै आषथिक, सामाषजक िा शैषक्षक दृषष्ट् टले 
पछाषड परेका िगि, समदुायको समानुपाषतक समािेशी षसद्दान्तका आधारमा राज्यका प्र्येक षनकायमा 
सहभाषगता हुने, आषथिक रूपले षिपन् न, अशि र असहाय अिस्थामा रहकेा, असहाय एकल मषहला, अपाङ्गता 
भएका व्यषि, बालबाषलका, आफ्नो हरेिाह आफैाँ गनि नसक्ने तथा लोपोन्मखु जाषतका नागररकलाई 
कानुनबमोषजम सामाषजक सरुक्षा प्रदान गनेसमेत व्यिस् था रहकेो छ । 

 समानुपाषतक समािेशीकरण, सहभाषगता र सामाषजक न्यायको माध्यमबाट राषष्ट् रय जीिनका सबै क्षेत्रमा 
न्यायपणूि व्यिस्था कायम गद ैलोककल्याणकारी राज्यको स्थापना गने, सबै प्रकारका षिभेद, शोिण र अन्यायको 
अन््य गरी सभ्य र समतामलूक समाजको षनमािण गने षििय राज्यका षनदशेक षसद्दान्तहरूमा उल्लेख गररएको 
छ । षकसानको हकषहत सांरक्षण र सांिधिन गद ैकृषि उ्पादन र उ्पादक्ि बढाउन भ-ूउपयोग नीषतको अिलम्बन 
गरी भषूमको व्यिस्थापन र कृषिको व्यिसायीकरण, औद्योगीकरण, षिषिधीकरण र आधषुनकीकरण गने, 

कृिकका लाषग कृषि सामग्री, कृषि उपजको उषित मलू्य र बजारमा पहुाँिको व्यिस्था गने, मयािषदत श्रमको 
अिधारणाअनुरूप सबै श्रषमकको आधारभतू अषधकार सषुनषश् ित गद ैसामाषजक सरुक्षाको प्र्याभतू गने तथा 
सामाषजक न्याय र समािेशीकरणसम्बन्धी नीषत राज्यले अिलम्बन गने षििय राज्यका नीषतमा उल्लेख छ । 
राज्यका षनदशेक षसद्दान्त एिम ्राज्यका नीषतहरूमा अल्पसङ््यक, सीमान्तकृत, षपछडा िगि, उ्पीषडत तथा 
षपछषडएको क्षेत्र र षिपन् न िगिको सांरक्षण, उ्थान, सशिीकरण र षिकासका लाषग आयोगले षिशेि व्यिस्था 
गने, सामाषजक सरुक्षा र सामाषजक न्याय प्रदान गदाि सबै षलङ्ग, क्षेत्र र समदुायषभत्रका आषथिक रूपले षिपन् नलाई 
प्राथषमकता षदने व्यिस्थालगायतका सांिैधाषनक प्रािधानलाई समेत आफ्नो कायिसम्पादनका आधारको रूपमा 
अङ्गीकार गरेको छ । 

नेपालको सांषिधानको धारा २५९ र राषष्ट्रय समािेशी आयोग ऐन, २०७४ को दफा ३ मा उषल्लषखत आयोगको 
काम, कतिव्य र अषधकार, षदगो षिकास लक्ष्य, सोह्ौ ाँ योजनाले लषक्षत गरेका रूपान्तरणकारी रणनीषत तथा 
कायिक्रम, अन्तरािषष्ट् रय कानुन¸ सांयिु राष्ट्र सङ्घ र यसअन्तगितका षनकायलगायत अन्तरािषष्ट् रय सङ्घ सांस्थासाँग 
नेपालले गरेका सषन्ध सम्झौता एिम ्प्रषतबद्दता यस आयोगको कायिसम्पादनका अन्य आधार हुन् । 

माषथका आधारका साथै राषष्ट् रय षहत, साििजषनक षहत, सामाषजक कल्याण र कमजोर िगिको षिशेि सांरक्षण 
साथै समािेषशताको षसद्दान्त र पषहिान एिम ्षिषिधता व्यिस्थापनसाँग सम्बषन्धत षिियहरू पषन आयोगका 
कायिसम्पादनका आधार हुन् । आयोगले कायिसम्पादन गदाि सांिैधाषनक आयोगका मलू्य मान्यता, आदशि तथा 
यसका सििमान्य षसद्दान्तहरू मलूत: स्ितन्त्रता, षनष्ट्पक्षता, स्िच्छता, तटस्थता, पारदषशिता र षििेकपणूि 
षनणियलाई अिलम्बन गने गरेको छ ।  
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परिच्छेद – दुई 

आयोगको सङ्गठनात्िक संिचना, मित्तीय मथिमर् ि भौमर्क स्रोर् 

सािनको अिथिा 

२.१ सङ्गठनात्िक संिचना 

राषष्ट् रय समािेशी आयोग ऐन, २०७४ को दफा १४ मा आयोगको सङ्गठना्मक सांरिना र कमििारीको 
दरबन्दी नपेाल सरकारले स्िीकृत गरेबमोषजम हुने व्यिस्था छ । नेपाल सरकार (मन्त्रीपररिद)् बाट षमषत 
२०७७/०८/३० मा स्िीकृत सङ्गठना्मक सांरिनाअनुसार आयोगमा  स्थायीतफि  १३ र  सेिा करारतफि  १४  गरी 
जम्मा २७ जनाको दरबन्दी रहकेो छ । आयोगमा पदाषधकारीतफि  अध्यक्षसषहत ५ जनाको दरबन्दी रहने व्यिस्था 
रहकेोमा हाल ३ जना सदस्यहरू बहाल छन् भने अध्यक्ष र एक जना सदस्यसषहत २ जना पदाषधकारीको पद ररि 
रहकेो अिस्था छ । 

आयोगको स्िीकृत सङ्गठना्मक सांरिना दहेायबमोषजम रहकेो छ : 

 

 
अध्यक्ष 

सदस्य 

सचिव-रा. प. प्रथम -१ 

अमिकाि प्रिियन र्िा सशक्तीकिण एकाइ   
शाखा अषधकृत, रा. प. ततृीय (प्र/सा. प्र.)- १ 
नायब सबु्बा, रा. प. अनां. प्रथम (प्र/सा. प्र.) – १ 
 

प्रशासन, योजना र्िा अनुगिन शाखा 

उपसषिि, रा. प. षितीय (प्र/सा. प्र.)-१ 
शाखा अषधकृत, रा. प. ततृीय (प्र/सा. प्र.)- १ 
नायब सबु्बा, रा. प. अनां. प्रथम (प्र/सा. प्र.) – १ 
लेखापाल, रा.प.अनां. प्रथम (प्रशासन, लेखा) – १ 
कम््यटुर अपरेटर, रा.प.अनां. प्रथम (षिषिध) – १ 
हलकुा सिारी िालक, (श्रेणीषिहीन) – २ 
कायािलय सहयोगी, (श्रेणीषिहीन) – ३ 
 

सदस्य सदस्य सदस्य 

पुनश् च :  

१. आयोगका पदाषधकारी/सदस्यहरू षनयिु भई पदािषध कायम रहाँदासम्म आिश्यक पने षनजी सहायकहरू 
(रा.प.अनां. प्रथम श्रेणीसरहको) प्र्येक पदाषधकारी/सदस्यहरूलाई १ (एक) जनाको दरले दरबन्दी रहने गरी 
सेिा करारबाट पदपषूति गनि सषकने छ । 

२. आयोगका पदाषधकारी/सदस्यहरू षनयिु भई पदािषध कायम रहाँदासम्म आिश्यक पने हलकुा सिारी 
िालक (श्रेणीषिहीन) प्र्येक पदाषधकारी/सदस्यहरूलाई १ (एक) जनाको दरले दरबन्दी रहने गरी सेिा 
करारबाट पदपषूति गनि सषकने छ । 

३. आयोगका पदाषधकारी/सदस्यहरू षनयिु भई पदािषध कायम रहाँदासम्म आिश्यक पने कायािलय सहयोगी 
(श्रेणीषिहीन) २ (दईु) जना सदस्यहरूलाई १ (एक) जनाको दरले दरबन्दी रहने गरी सेिा करारबाट पदपषूति गनि 
सषकने छ । षस्िपर १ जनाका लाषग बजेट व्यिस्था गरी सेिा करारबाट कायि सञ् िालन गनि सषकने छ । 

२.२ दिबन्दी ि पदपूमर्यको अिथिा 
राषष्ट्रय समािेशी आयोग ऐन, २०७४ को दफा ९ को उपदफा (१०) अनरुूप आयोगको सषििको रूपमा नेपाल 
सरकारका राजपत्राङ्षकत प्रथम श्रेणीको कमििारी रहने व्यिस्था छ  भने दफा १४ मा आयोगको सङ्गठना्मक 
सांरिना र कमििारीको दरबन्दी नपेाल सरकारले स्िीकृत गरेबमोषजम हुने व्यिस्था छ । आयोगको सषििालयमा 
नेपाल सरकारबाट स्िीकृत सङ्गठन सांरिनाअनुसार कमििारीको दरबन्दी र पदपषूतिको अिस्थालाई ताषलका नां. 
१ र ताषलका नां. २ मा प्रस्तुत गररएको छ । 

र्ामिका नं. १  

थिायी दिबन्दी ि पदपमूर्य 

क्र.सं. पद/शे्रणीको मिििण सेिा/सिूह थिीकृर् दिबन्दी 

सङ््या 

पदपूमर्य 

सङ््या 

कैमियर् 

१  सषिि/राजपत्राङ्षकत प्रथम श्रेणी  प्रशासन १ १  

२ उपसषिि/राजपत्राङ्षकत षितीय श्रेणी प्रशासन/सा.प्र. १ १  

३ शाखा अषधकृत/राजपत्राङ्षकत ततृीय श्रेणी प्रशासन/सा.प्र. २ २  

४ नायब सबु्बा/रा.प.अनां. प्रथम श्रेणी प्रशासन/सा.प्र. २ २  

५ कम््यटुर अपरेटर/रा.प.अनां. प्रथम श्रेणी प्रशासन/षिषिध १ १  

६ लेखापाल/रा.प. अनां. प्रथम श्रेणी प्रशासन/लेखा १ १  

७ हलकुा सिारी िालक (श्रेणीषिहीन)  २ २ करार 

८ कायािलय सहयोगी (श्रेणीषिहीन)  ३ ३ करार 

 जम्मा  १३ १३  

    सदस्य सदस्य सदस्य सदस्य 

सचिव - रा.प. प्रथम-१

 अध्यक्ष

प्रशासन, योजना तथा अनुगमन शाखा
उपसचिव, रा. प. द्वितीय (प्र/सा. प्र.)-१
शाखा अधिकृत, रा. प. ततृीय (प्र/सा. प्र.)- १
नायब सबु्बा, रा. प. अनं. प्रथम (प्र/सा. प्र.) – १
लेखापाल, रा.प.अनं. प्रथम (प्रशासन, लेखा) – १
कम्प्युटर अपरेटर, रा.प.अनं. प्रथम (विविध) – १
हलकुा सवारी चालक, (श्रेणीविहीन) – २
कार्यालय सहयोगी, (श्रेणीविहीन) – ३

अधिकार प्रवर्धन तथा सशक्तीकरण एकाइ शाखा

अधिकृत, रा. प. ततृीय (प्र/सा. प्र.)- १

नायब सबु्बा, रा. प. अनं. प्रथम (प्र/सा. प्र.)-१





cf7f}+ jflif{s k|ltj]bg–@)*#

परिच्छेद – दुई 

आयोगको सङ्गठनात्िक संिचना, मित्तीय मथिमर् ि भौमर्क स्रोर् 

सािनको अिथिा 

२.१ सङ्गठनात्िक संिचना 

राषष्ट् रय समािेशी आयोग ऐन, २०७४ को दफा १४ मा आयोगको सङ्गठना्मक सांरिना र कमििारीको 
दरबन्दी नपेाल सरकारले स्िीकृत गरेबमोषजम हुने व्यिस्था छ । नेपाल सरकार (मन्त्रीपररिद)् बाट षमषत 
२०७७/०८/३० मा स्िीकृत सङ्गठना्मक सांरिनाअनुसार आयोगमा  स्थायीतफि  १३ र  सेिा करारतफि  १४  गरी 
जम्मा २७ जनाको दरबन्दी रहकेो छ । आयोगमा पदाषधकारीतफि  अध्यक्षसषहत ५ जनाको दरबन्दी रहने व्यिस्था 
रहकेोमा हाल ३ जना सदस्यहरू बहाल छन् भने अध्यक्ष र एक जना सदस्यसषहत २ जना पदाषधकारीको पद ररि 
रहकेो अिस्था छ । 

आयोगको स्िीकृत सङ्गठना्मक सांरिना दहेायबमोषजम रहकेो छ : 

 

 
अध्यक्ष 

सदस्य 

सचिव-रा. प. प्रथम -१ 

अमिकाि प्रिियन र्िा सशक्तीकिण एकाइ   
शाखा अषधकृत, रा. प. ततृीय (प्र/सा. प्र.)- १ 
नायब सबु्बा, रा. प. अनां. प्रथम (प्र/सा. प्र.) – १ 
 

प्रशासन, योजना र्िा अनुगिन शाखा 

उपसषिि, रा. प. षितीय (प्र/सा. प्र.)-१ 
शाखा अषधकृत, रा. प. ततृीय (प्र/सा. प्र.)- १ 
नायब सबु्बा, रा. प. अनां. प्रथम (प्र/सा. प्र.) – १ 
लेखापाल, रा.प.अनां. प्रथम (प्रशासन, लेखा) – १ 
कम््यटुर अपरेटर, रा.प.अनां. प्रथम (षिषिध) – १ 
हलकुा सिारी िालक, (श्रेणीषिहीन) – २ 
कायािलय सहयोगी, (श्रेणीषिहीन) – ३ 
 

सदस्य सदस्य सदस्य 

पुनश् च :  

१. आयोगका पदाषधकारी/सदस्यहरू षनयिु भई पदािषध कायम रहाँदासम्म आिश्यक पने षनजी सहायकहरू 
(रा.प.अनां. प्रथम श्रेणीसरहको) प्र्येक पदाषधकारी/सदस्यहरूलाई १ (एक) जनाको दरले दरबन्दी रहने गरी 
सेिा करारबाट पदपषूति गनि सषकने छ । 

२. आयोगका पदाषधकारी/सदस्यहरू षनयिु भई पदािषध कायम रहाँदासम्म आिश्यक पने हलकुा सिारी 
िालक (श्रेणीषिहीन) प्र्येक पदाषधकारी/सदस्यहरूलाई १ (एक) जनाको दरले दरबन्दी रहने गरी सेिा 
करारबाट पदपषूति गनि सषकने छ । 

३. आयोगका पदाषधकारी/सदस्यहरू षनयिु भई पदािषध कायम रहाँदासम्म आिश्यक पने कायािलय सहयोगी 
(श्रेणीषिहीन) २ (दईु) जना सदस्यहरूलाई १ (एक) जनाको दरले दरबन्दी रहने गरी सेिा करारबाट पदपषूति गनि 
सषकने छ । षस्िपर १ जनाका लाषग बजेट व्यिस्था गरी सेिा करारबाट कायि सञ् िालन गनि सषकने छ । 

२.२ दिबन्दी ि पदपूमर्यको अिथिा 
राषष्ट्रय समािेशी आयोग ऐन, २०७४ को दफा ९ को उपदफा (१०) अनुरूप आयोगको सषििको रूपमा नेपाल 
सरकारका राजपत्राङ्षकत प्रथम श्रेणीको कमििारी रहने व्यिस्था छ  भने दफा १४ मा आयोगको सङ्गठना्मक 
सांरिना र कमििारीको दरबन्दी नपेाल सरकारले स्िीकृत गरेबमोषजम हुने व्यिस्था छ । आयोगको सषििालयमा 
नेपाल सरकारबाट स्िीकृत सङ्गठन सांरिनाअनुसार कमििारीको दरबन्दी र पदपषूतिको अिस्थालाई ताषलका नां. 
१ र ताषलका नां. २ मा प्रस्तुत गररएको छ । 

र्ामिका नं. १  

थिायी दिबन्दी ि पदपमूर्य 

क्र.सं. पद/शे्रणीको मिििण सेिा/सिूह थिीकृर् दिबन्दी 

सङ््या 

पदपूमर्य 

सङ््या 

कैमियर् 

१  सषिि/राजपत्राङ्षकत प्रथम श्रेणी  प्रशासन १ १  

२ उपसषिि/राजपत्राङ्षकत षितीय श्रेणी प्रशासन/सा.प्र. १ १  

३ शाखा अषधकृत/राजपत्राङ्षकत ततृीय श्रेणी प्रशासन/सा.प्र. २ २  

४ नायब सबु्बा/रा.प.अनां. प्रथम श्रेणी प्रशासन/सा.प्र. २ २  

५ कम््यटुर अपरेटर/रा.प.अनां. प्रथम श्रेणी प्रशासन/षिषिध १ १  

६ लेखापाल/रा.प. अनां. प्रथम श्रेणी प्रशासन/लेखा १ १  

७ हलकुा सिारी िालक (श्रेणीषिहीन)  २ २ करार 

८ कायािलय सहयोगी (श्रेणीषिहीन)  ३ ३ करार 

 जम्मा  १३ १३  
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र्ामिका नं. २  

अथिायी दिबन्दी ि पदपूमर्य 

क्र.सं. पद/शे्रणीको मिििण 
थिीकृर् 

दिबन्दी 

काययिर् कियचािीको 

सङ््या 
कैमियर् 

१ षनजी सहायक/ रा.प.अनां. प्रथम श्रेणी  ५ ० ररि रहकेो 

२ हलकुा सिारी िालक (श्रेणीषिहीन) ५ ३ करार 

३ कायािलय सहयोगी (श्रेणीषिहीन) ३ २ करार 

४ षस्िपर (श्रेणीषिहीन) १ १ करार 

 जम्िा १४ ६  

आयोगका पदाषधकारीका षनजी सहायक सेिा करारबाट षनयिु गररएकोमा षि.सां.२०८२ साल माघ १ गते दषेख 
ररि रहकेो छ भने हलकुा सिारी िालक, कायािलय सहयोगी र षस्िपरका पदहरू करारबाट पषूति गररएका छन्  । 
आयोगमा आ.ि. २०८२/८३ मा कायिरत कमििारीहरूको षििरण अनुसिूी -१ मा उल्लेख गररएको छ  । 

२.३ मित्तीय मथिमर् 

२.३.१ बजेट, मनकासा ि खचय 

आषथिक ििि २०८२/८३ मा आयोगलाई नेपाल सरकारबाट िालतुफि  पदाषधकारी खिि रु. ८२,५५,३२० ।- 
(अक्षरेषप बयासी लाख पिपन्न हजार तीनसय बीस रुषपयााँ मात्र), प्रशासषनक खिि रु. ३,३२,००,०००।- (अक्षरेषप 
तीन करोड बत्तीस लाख रुषपयााँ मात्र), पुाँजीगततफि  रु.२७,००,०००/- (अक्षरेषप सताइस लाख रुषपयााँ मात्र) गरी 
कुल रु. ४,४१,५५,३२० ।- (अक्षरेषप िार करोड एकिाषलस लाख पिपन्न हजार तीनसय बीस रुषपयााँ मात्र) बजेट 
षिषनयोजन भएको षथयो  । आयोगको बजेट शीििक, उपशीििक र सङ्केतका आधारमा षिषनयोषजत बजेट र 
खििलाई ताषलका नां. ३ मा प्रस्तुत गररएको छ । 

र्ामिका नं. ३ 

षिषनयोषजत बजेट र खििको षििरण 

क्र.सं. बजेट 

उपशीर्यक 

बजेट 

शीर्यक 

बजेट 

मिमनयोजन  

संशोमिर् 

अमन्र्ि बजेट 

कुि खचय  खचय 

(प्रमर्शर्) 

१. २२६००००१३ िाल ु
(पदाषधकारी) 

८१००००० ८२५५३२० ५०५४७९० ६१.२ 

२. २२६०००११३ िाल ु ३३०००००० ३३२००००० २३५७३२७९ ७१ 

३. २२६०००११४ पुाँजीगत २७००००० २७००००० १८५३१००.८ ६८.६ 

  जम्िा ४३८००००० ४४१५५३२० ३०४८११६९.८ ६९ 

२.३.२ िाजश् ि, ििौटी ि मिमिि 

आषथिक ििि २०८२/८३ मा आयोगमा रु. १९२२४/- (अक्षरेषप उन्नाइस हजार दईुसय िौषबस रुषपयााँ मात्र) बेरुज ु
फस्यौटको रकम दाषखला भएको छ भने धरौटी खाताको मौज्दाततफि  रु. ३४४९३/- (अक्षरेषप िौ ाँषतस हजार 
िारसय षत्रयानब्बे रुषपयााँ मात्र) प्राप्त भएको छ भने षिषिध खाता शनू्य रहकेो छ । ्यसैगरी यस आयोगलाई राजश् ि 
सङ्कलन गने अषधकार नरहकेो हुाँदा राजश् ि सङ्कलन शनू्य रहकेो छ  ।  

२.४ भौमर्क स्रोर् सािनको अिथिा 

लषलतपरु षजल्ला, लषलतपरु महानगरपाषलका, पलु्िोकषस्थत त्कालीन फोहोरमैला व्यिस्थापन तथा प्राषिषधक 
सहयोग केन्र रहकेो टहरा भिनहरू र षिषभन् न आषथिक िििमा नयााँ षनमािण गररएका टहरा भिनबाट समेत 
आयोगको कायािलय सञ् िालन हुाँद ैआएको छ  । आयोगका अन्य भौषतक साधनहरूमा कायािलय सञ् िालनसाँग 
सम्बषन्धत उपकरण, फषनििर, कम््यटुर तथा दईु पाङ्गे्र र िार पाङ्गे्र सिारी साधन रहकेा छन्  । आयोगको भौषतक 
सामग्रीको अिस्था खलुेको षििरण अनुसिूी -२ मा समािेश गररएको छ ।  
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र्ामिका नं. २  

अथिायी दिबन्दी ि पदपूमर्य 

क्र.सं. पद/शे्रणीको मिििण 
थिीकृर् 

दिबन्दी 

काययिर् कियचािीको 

सङ््या 
कैमियर् 

१ षनजी सहायक/ रा.प.अनां. प्रथम श्रेणी  ५ ० ररि रहकेो 

२ हलकुा सिारी िालक (श्रेणीषिहीन) ५ ३ करार 

३ कायािलय सहयोगी (श्रेणीषिहीन) ३ २ करार 

४ षस्िपर (श्रेणीषिहीन) १ १ करार 

 जम्िा १४ ६  

आयोगका पदाषधकारीका षनजी सहायक सेिा करारबाट षनयिु गररएकोमा षि.सां.२०८२ साल माघ १ गते दषेख 
ररि रहकेो छ भने हलकुा सिारी िालक, कायािलय सहयोगी र षस्िपरका पदहरू करारबाट पषूति गररएका छन्  । 
आयोगमा आ.ि. २०८२/८३ मा कायिरत कमििारीहरूको षििरण अनुसिूी -१ मा उल्लेख गररएको छ  । 

२.३ मित्तीय मथिमर् 

२.३.१ बजेट, मनकासा ि खचय 

आषथिक ििि २०८२/८३ मा आयोगलाई नेपाल सरकारबाट िालतुफि  पदाषधकारी खिि रु. ८२,५५,३२० ।- 
(अक्षरेषप बयासी लाख पिपन्न हजार तीनसय बीस रुषपयााँ मात्र), प्रशासषनक खिि रु. ३,३२,००,०००।- (अक्षरेषप 
तीन करोड बत्तीस लाख रुषपयााँ मात्र), पुाँजीगततफि  रु.२७,००,०००/- (अक्षरेषप सताइस लाख रुषपयााँ मात्र) गरी 
कुल रु. ४,४१,५५,३२० ।- (अक्षरेषप िार करोड एकिाषलस लाख पिपन्न हजार तीनसय बीस रुषपयााँ मात्र) बजेट 
षिषनयोजन भएको षथयो  । आयोगको बजेट शीििक, उपशीििक र सङ्केतका आधारमा षिषनयोषजत बजेट र 
खििलाई ताषलका नां. ३ मा प्रस्तुत गररएको छ । 

र्ामिका नं. ३ 

षिषनयोषजत बजेट र खििको षििरण 

क्र.सं. बजेट 

उपशीर्यक 

बजेट 

शीर्यक 

बजेट 

मिमनयोजन  

संशोमिर् 

अमन्र्ि बजेट 

कुि खचय  खचय 

(प्रमर्शर्) 

१. २२६००००१३ िाल ु
(पदाषधकारी) 

८१००००० ८२५५३२० ५०५४७९० ६१.२ 

२. २२६०००११३ िाल ु ३३०००००० ३३२००००० २३५७३२७९ ७१ 

३. २२६०००११४ पुाँजीगत २७००००० २७००००० १८५३१००.८ ६८.६ 

  जम्िा ४३८००००० ४४१५५३२० ३०४८११६९.८ ६९ 

२.३.२ िाजश् ि, ििौटी ि मिमिि 

आषथिक ििि २०८२/८३ मा आयोगमा रु. १९२२४/- (अक्षरेषप उन्नाइस हजार दईुसय िौषबस रुषपयााँ मात्र) बेरुज ु
फस्यौटको रकम दाषखला भएको छ भने धरौटी खाताको मौज्दाततफि  रु. ३४४९३/- (अक्षरेषप िौ ाँषतस हजार 
िारसय षत्रयानब्बे रुषपयााँ मात्र) प्राप्त भएको छ भने षिषिध खाता शनू्य रहकेो छ । ्यसैगरी यस आयोगलाई राजश् ि 
सङ्कलन गने अषधकार नरहकेो हुाँदा राजश् ि सङ्कलन शनू्य रहकेो छ  ।  

२.४ भौमर्क स्रोर् सािनको अिथिा 

लषलतपरु षजल्ला, लषलतपरु महानगरपाषलका, पलु्िोकषस्थत त्कालीन फोहोरमैला व्यिस्थापन तथा प्राषिषधक 
सहयोग केन्र रहकेो टहरा भिनहरू र षिषभन् न आषथिक िििमा नयााँ षनमािण गररएका टहरा भिनबाट समेत 
आयोगको कायािलय सञ् िालन हुाँद ैआएको छ  । आयोगका अन्य भौषतक साधनहरूमा कायािलय सञ् िालनसाँग 
सम्बषन्धत उपकरण, फषनििर, कम््यटुर तथा दईु पाङ्गे्र र िार पाङ्गे्र सिारी साधन रहकेा छन्  । आयोगको भौषतक 
सामग्रीको अिस्था खलुेको षििरण अनुसिूी -२ मा समािेश गररएको छ ।  
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परिच्छेद – र्ीन 

आयोगको िामर्यक काययक्रि ि कायायन्ियनको अिथिा 

३.१ आयोगको काययसम्पादन 

नेपालको सांषिधान तथा राषष्ट् रय समािेशी आयोग ऐन, २०७४ ले षनषदिष्ट् ट गरेबमोषजमका आयोगको कायिक्षेत्रषभत्र 
पने षिषभन् न एघारओटा समदुाय, िगि र क्षेत्रलाई आयोगका पदाषधकारीहरूको षिशेिज्ञता र रुषिसमेतका आधारमा 
कायिषिभाजन गरी कायिसम्पादन भइरहकेो छ । आयोगको कायिक्षेत्र तथा हाल कायम रहकेा पदाषधकारीहरूको 
कायिषिभाजन दहेायबमोषजम रहकेो छ : 

पद पदामिकािीको नाि काययके्षत्र 

कायििाहक 
अध्यक्ष  

हररदत्त जोशी • आयोगका पदाषधकारी तथा कमििारीलाई तोषकएको 
षिियमा समन्िय र षनदशेन 

• आयोगको व्यिस्थापकीय कायि र कायिषिभाजनमा नपरेका 
क्षेत्र तथा षिियहरू  

• श्रषमक  

• अपाङ्गता भएका व्यषि 

• षकसान 
सदस्य     पषु्ट्पराज षतषमषल्सना • कणािलीमा बसोबास गने 

• आषथिक रूपले षिपन् न िगि, अल्पसङ््यक तथा 
सीमान्तकृत समदुाय 

• षपछडा िगि 

• सञ्िार तथा जनसम्पकि  
सदस्य        मान प्रसाद खत्री • खस आयि 

• षपछषडएको क्षेत्र 

• ज्येष्ट् ठ नागररक 
 

३.२ आयोगको बैठक र्िा मनणयय 

नेपालको सांषिधान, राषष्ट्रय समािेशी आयोग ऐन, २०७४ र आयोगको बैठक सञ् िालनसम्बन्धी कायिषिषध, 
२०७५ अनुसार आयोगको बैठक सञ् िालन हुाँद ै आएको छ । उषल्लषखत सांिैधाषनक र कानुनी व्यिस्थाले 
आयोगको बैठक सञ् िालनलाई व्यिषस्थत, मयािषदत र पारदशी बनाउन सहयोग पगुेको छ । 

आ.ि. २०८२/८३ मा जम्मा १७ ओटा बैठक बसी षिषिध षिियमाषथ छलफल गरी १७ ओटा षनणिय भएका  
षथए । बैठक तथा षनणियसम्बन्धी सङ्षक्ष् त षििरण ताषलका नां. ४ मा प्रस्तुत गररएको छ । 

र्ामिका नं. ४ 

आयोगको बैठकसम्बन्धी षििरण 

मस.नं बैठक सङ््या मनणयय सङ््या मिर्य कैमियर् 

१  
 

जम्मा 
 बैठक सङ््या १७ 

५ योजना तथा कायिक्रमसम्बन्धी  

२ ६ अध्ययन/अनुसन्धान/अनुगमनसम्बन्धी   

३ १ नीषतगत षसफाररस/राय परामशिसम्बन्धी  

४ २ िाषििक प्रषतिेदनसम्बन्धी  

५ ३ प्रशासषनक र अन्य  

३.३ िामर्यक काययक्रि 

आ.ि. २०८२/८३ मा आयोगको िाषििक कायिक्रममा षिषभन् न कायिक्रमतफि  रु. ८२,००,००० ।-(अक्षरेषप बयासी 
लाख रुषपयााँ मात्र) बजेट षिषनयोजन भएको षथयो । उि षिषनयोषजत बजेटबाट दहेायबमोषजमका षिियहरू समेटी 
िाषििक कायिक्रम स्िीकृत गररएको षथयो : 

१. आषथिक रूपले षिपन्न िगिको पषहिानको आधार र मापदण्डसम्बन्धी अध्ययन 
२. ज्येष्ट नागररकको िगीकरण तथा सामाषजक सरुक्षासम्बन्धी षिद्यमान व्यिस्थाको पनुरािलोकनसम्बन्धी 

अध्ययन 
३. षनजी तथा सांस्थागत षिद्यालय तथा स्िास््य क्षेत्रका श्रषमकहरूको अिस्थासम्बन्धी अध्ययन 
४. नेपालमा खस आयिको पौराषणक र प्रागऐ्षतहाषसक अिस्था तथा सांस्कृषत सांरक्षण सम्बन्धी अध्ययन 
५. नेपालमा यौषनक अल्पसङ््यकको षिद्यमान अिस्था र सशिीकरणका उपायहरू पषहिानसम्बन्धी 

अध्ययन 
६. षपछषडएका क्षेत्रको आषथिक सम्भाव्यता, सभ्यता र कला सांस्कृषतसम्बन्धी अध्ययन 
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परिच्छेद – र्ीन 

आयोगको िामर्यक काययक्रि ि कायायन्ियनको अिथिा 

३.१ आयोगको काययसम्पादन 

नेपालको सांषिधान तथा राषष्ट् रय समािेशी आयोग ऐन, २०७४ ले षनषदिष्ट् ट गरेबमोषजमका आयोगको कायिक्षेत्रषभत्र 
पने षिषभन् न एघारओटा समदुाय, िगि र क्षेत्रलाई आयोगका पदाषधकारीहरूको षिशेिज्ञता र रुषिसमेतका आधारमा 
कायिषिभाजन गरी कायिसम्पादन भइरहकेो छ । आयोगको कायिक्षेत्र तथा हाल कायम रहकेा पदाषधकारीहरूको 
कायिषिभाजन दहेायबमोषजम रहकेो छ : 

पद पदामिकािीको नाि काययके्षत्र 

कायििाहक 
अध्यक्ष  

हररदत्त जोशी • आयोगका पदाषधकारी तथा कमििारीलाई तोषकएको 
षिियमा समन्िय र षनदशेन 

• आयोगको व्यिस्थापकीय कायि र कायिषिभाजनमा नपरेका 
क्षेत्र तथा षिियहरू  

• श्रषमक  

• अपाङ्गता भएका व्यषि 

• षकसान 
सदस्य     पषु्ट्पराज षतषमषल्सना • कणािलीमा बसोबास गने 

• आषथिक रूपले षिपन् न िगि, अल्पसङ््यक तथा 
सीमान्तकृत समदुाय 

• षपछडा िगि 

• सञ्िार तथा जनसम्पकि  
सदस्य        मान प्रसाद खत्री • खस आयि 

• षपछषडएको क्षेत्र 

• ज्येष्ट् ठ नागररक 
 

३.२ आयोगको बैठक र्िा मनणयय 

नेपालको सांषिधान, राषष्ट्रय समािेशी आयोग ऐन, २०७४ र आयोगको बैठक सञ् िालनसम्बन्धी कायिषिषध, 
२०७५ अनुसार आयोगको बैठक सञ् िालन हुाँद ै आएको छ । उषल्लषखत सांिैधाषनक र कानुनी व्यिस्थाले 
आयोगको बैठक सञ् िालनलाई व्यिषस्थत, मयािषदत र पारदशी बनाउन सहयोग पगुेको छ । 

आ.ि. २०८२/८३ मा जम्मा १७ ओटा बैठक बसी षिषिध षिियमाषथ छलफल गरी १७ ओटा षनणिय भएका  
षथए । बैठक तथा षनणियसम्बन्धी सङ्षक्ष् त षििरण ताषलका नां. ४ मा प्रस्तुत गररएको छ । 

र्ामिका नं. ४ 

आयोगको बैठकसम्बन्धी षििरण 

मस.नं बैठक सङ््या मनणयय सङ््या मिर्य कैमियर् 

१  
 

जम्मा 
 बैठक सङ््या १७ 

५ योजना तथा कायिक्रमसम्बन्धी  

२ ६ अध्ययन/अनुसन्धान/अनुगमनसम्बन्धी   

३ १ नीषतगत षसफाररस/राय परामशिसम्बन्धी  

४ २ िाषििक प्रषतिेदनसम्बन्धी  

५ ३ प्रशासषनक र अन्य  

३.३ िामर्यक काययक्रि 

आ.ि. २०८२/८३ मा आयोगको िाषििक कायिक्रममा षिषभन् न कायिक्रमतफि  रु. ८२,००,००० ।-(अक्षरेषप बयासी 
लाख रुषपयााँ मात्र) बजेट षिषनयोजन भएको षथयो । उि षिषनयोषजत बजेटबाट दहेायबमोषजमका षिियहरू समेटी 
िाषििक कायिक्रम स्िीकृत गररएको षथयो : 

१. आषथिक रूपले षिपन्न िगिको पषहिानको आधार र मापदण्डसम्बन्धी अध्ययन 
२. ज्येष्ट नागररकको िगीकरण तथा सामाषजक सरुक्षासम्बन्धी षिद्यमान व्यिस्थाको पनुरािलोकनसम्बन्धी 

अध्ययन 
३. षनजी तथा सांस्थागत षिद्यालय तथा स्िास््य क्षेत्रका श्रषमकहरूको अिस्थासम्बन्धी अध्ययन 
४. नेपालमा खस आयिको पौराषणक र प्रागऐ्षतहाषसक अिस्था तथा सांस्कृषत सांरक्षण सम्बन्धी अध्ययन 
५. नेपालमा यौषनक अल्पसङ््यकको षिद्यमान अिस्था र सशिीकरणका उपायहरू पषहिानसम्बन्धी 

अध्ययन 
६. षपछषडएका क्षेत्रको आषथिक सम्भाव्यता, सभ्यता र कला सांस्कृषतसम्बन्धी अध्ययन 
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७. षिशेि सांरक्षण क्षेत्रका लाषग आिश्यक मापदण्ड तथा आधार षनधािरणसम्बन्धी अध्ययन 
८. िाषििक प्रषतिेदन प्रकाशन 
९. समािेशीकरणसम्बन्धी लेख/रिना समािेश गरी स्माररका प्रकाशन 
१०. िाषििक समीक्षा 
११. स्थानीयस्तर, प्रदशेस्तर र केन्रीयस्तर छलफल तथा अन्तरषक्रया 
१२. लषक्षत िगिको हकषहतका षिियमा स्थानीय पहुाँि कायिक्रम 
१३. षिज्ञ समहूसाँग अन्तरषक्रया 
१४. आयोगबाट अध्ययन भएका प्रषतिेदन छपाई 
१५. आयोगका पदाषधकारी तथा कमििारी क्षमता षिकास कायिक्रम 
१६. आयोग षदिस 
१७. समािेशी आयोगसाँग रेषडयो कायिक्रम 
१८. समािेशी आयोगसाँग टेषलषभजन कायिक्रम 

आयोगबाट स्िीकृत िाषििक कायिक्रमको पणूि षििरण अनुसिूी -३ मा राषखएको छ  । 

३.४ आयोगबाट सम्पामदर् िु्य काययहरू 

नेपालको सांषिधान र राषष्ट् रय समािेशी आयोग ऐन, २०७४ ले यस आयोगले गनुिपने काम, कतिव्य र अषधकार 
सषुनषश् ित गरेको छ । सोहीबमोषजम  आयोगको स्िीकृत कायिक्रम र षिषनयोषजत बजेटषभत्र रही आषथिक ििि 
२०८२/८३ मा आयोगबाट दहेायबमोषजम मु् य मु् य कायिहरू सम्पादन भएका छन्  : 

३.४.१ अध्ययन अनुसन्िान  

खस आयि, षपछडा िगि, अपाङ्गता भएका व्यषि, ज्येष्ट् ठ नागररक, श्रषमक, षकसान, अल्पसङ््यक एिम ्
सीमान्तकृत समदुाय तथा षपछषडएको िगि र कणािली तथा आषथिक रूपले षिपन् न िगिलगायतका समदुायको हक 
अषधकारको सांरक्षण गनि, नेपाल सरकारले अिलम्बन गरेको नीषत तथा कानुन कायािन्ियनको अिस्थाको सधुारका 
लाषग नेपाल सरकारलाई सझुाि षदने साथ ै उनीहरूको सांरक्षण, सशिीकरण र षिकासका लाषग भषिष्ट्यमा 
अिलम्बन गनुिपने नीषतका सम्बन्धमा नेपाल सरकार समक्ष षसफाररससमेत गनिका लाषग आयोगबाट षिषभन् न 
षिियमा अध्ययन भएको षथयो  । प्रषतिेदन िििमा आयोगबाट भएका अध्ययनहरू दहेायबमोषजम छन् : 

(क)  आमियक रूपिे मिपन्न िगयको पमहचानका आिाि ि िापदण्डसम्बन्िी अध्ययन  

नेपालको सांषिधान र राषष्ट् रय समािेशी आयोग ऐन, २०७४ बमोषजम आयोगको कायिक्षेत्रमा आषथिक रूपले 
षिपन्न िगि पछि । नेपालको सांषिधानमा आषथिक रूपले षिपन्न िगि भन्नाले सङ्घीय कानुनमा तोषकएको 

भन्दा कम आय भएको व्यषि सम्झनुपछि भन्ने उल्लेख रहकेो तर सङ्घीय कानुनमा आषथिक रूपले षिपन्न 
िगि पषहिानका स्प� आधार र मापदण्डसम्बन्धी व्यिस्था नदषेखएकाले आयोगको आषथिक ििि २०८२/८३ 
को िाषििक स्िीकृत कायिक्रममा आषथिक रूपले षिपन्न िगिको पषहिानको आधार र मापदण्डसम्बन्धी 
षिियको अध्ययन समािेश गरी परामशि सेिा खररदमाफि त अध्ययनकताििारा अध्ययन गराइएको षथयो । 
अध्ययनको मु् य उ�ेश्य आषथिक रूपले षिपन्न िगिको पषहिानका आधार र मापदण्ड तयार गनुि रहकेो षथयो । 
अध्ययनको क्षेत्रअन्तगित नेपालको सांषिधान तथा षिद्यमान कानुनहरूमा आषथिक रूपले षिपन्न िगिको 
सशिीकरणको सम्बन्धमा भएका व्यिस्थाको अध्ययन तथा षिशे्लिण गनुि, आषथिक रूपले षिपन्न िगिको 
पषहिानका आधार तथा मापदण्ड पषहिान गरी सझुाि प्रदान गनुि, आषथिक रूपले षिपन्न िगिको आषथिक 
तथा सामाषजक रूपमा सशिीकरणका लाषग अपनाउनुपने उपायका बारेमा सझुाि प्रदान गनुि रहकेो षथयो ।  

अध्ययनको क्रममा आयोगका सदस्य पषु्ट्पराज षतषमषल्सना, सदस्य मान प्रसाद खत्री र अध्ययनकताि 
षिज्ञसमेतको उपषस्थषतमा गोरखा षजल्लाको बारपाक सषुलकोट गाउाँपाषलका र गण्डकी गाउाँपाषलकामा 
आषथिक रूपले षिपन्न िगिको पषहिानका आधार र मापदण्डसम्बन्धी अध्ययन षिियमा स्थानीयस्तरमा 
छलफल कायिक्रम सञ्िालन गररएको षथयो । सोही सन्दभिमा नीषत तथा योजना आयोग गण्डकी प्रदशेका 
पदाषधकारी एिम ्कमििारीसाँग समेत अध्ययनको षिियमा छलफल गररएको षथयो । 

अध्ययनकतािले पेस गरेको मस्यौदा प्रषतिेदनमा यस आयोगका पदाषधकारी एिम ्सषिि र सरोकारिाला 
षनकाय प्रधानमन्त्री तथा मषन्त्रपररिदक्ो कायािलय आषथिक माषमला तथा नीषत षिशे्लिण महाशाखाका 
कमििारी प्रषतषनषध, भषूम व्यिस्था, सहकारी, सङ्घीय माषमला तथा सामान्य प्रशासन मन्त्रालयका कमििारी 
प्रषतषनषध, राषष्ट्रय योजना आयोगका अनुसन्धान तथा अन्िेिण महाशाखाका कमििारी प्रषतषनषध, षत्रभिुन 
षिश्वषिद्यालय अथिशास्त्र केन्रीय षिभागका प्रषतषनषध, राषष्ट्रय त्याङ्क कायािलयका कमििारी प्रषतषनषध र 
नीषत अनुसन्धान प्रषतष्टानका प्रषतषनषधको उपषस्थषतमा उि अध्ययनका षिियमा छलफल भई राय, सझुाि 
तथा पषृ्टपोिणसमेत षलइएको षथयो । 

अध्ययनकतािले अध्ययन प्रषतिेदनमा नेपालको गररबी मापन प्रणाली तथा सामाषजक समािेशीकरणका 
षसद्दान्तका आधार र अन्तरािषष्ट्रय अभ्यासअनुसार आषथिक रूपमा षिपन्न िगिको पषहिान गदाि केिल 
आयलाई मात्र आधार नबनाई आषथिक, सामाषजक, शैषक्षक, स्िास््य, आिासीय, सम्पषत्त तथा 
जोषखमसम्बन्धी सिूकहरूको समग्र मलू्याङ्कन गनि आिश्यक रहकेो भनी आषथिक आधार, सामाषजक 
आधार, आिास तथा जीिनस्तरसम्बन्धी आधार, जोषखम तथा सांिेदनशीलता, जनसाङ्ष्यक आधार, 
भौगोषलक आधार र बहुआयाषमक अभाि जस्ता आधार, सिूक र मापदण्ड उल्लेख गरेका छन् । 
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७. षिशेि सांरक्षण क्षेत्रका लाषग आिश्यक मापदण्ड तथा आधार षनधािरणसम्बन्धी अध्ययन 
८. िाषििक प्रषतिेदन प्रकाशन 
९. समािेशीकरणसम्बन्धी लेख/रिना समािेश गरी स्माररका प्रकाशन 
१०. िाषििक समीक्षा 
११. स्थानीयस्तर, प्रदशेस्तर र केन्रीयस्तर छलफल तथा अन्तरषक्रया 
१२. लषक्षत िगिको हकषहतका षिियमा स्थानीय पहुाँि कायिक्रम 
१३. षिज्ञ समहूसाँग अन्तरषक्रया 
१४. आयोगबाट अध्ययन भएका प्रषतिेदन छपाई 
१५. आयोगका पदाषधकारी तथा कमििारी क्षमता षिकास कायिक्रम 
१६. आयोग षदिस 
१७. समािेशी आयोगसाँग रेषडयो कायिक्रम 
१८. समािेशी आयोगसाँग टेषलषभजन कायिक्रम 

आयोगबाट स्िीकृत िाषििक कायिक्रमको पणूि षििरण अनुसिूी -३ मा राषखएको छ  । 

३.४ आयोगबाट सम्पामदर् िु्य काययहरू 

नेपालको सांषिधान र राषष्ट् रय समािेशी आयोग ऐन, २०७४ ले यस आयोगले गनुिपने काम, कतिव्य र अषधकार 
सषुनषश् ित गरेको छ । सोहीबमोषजम  आयोगको स्िीकृत कायिक्रम र षिषनयोषजत बजेटषभत्र रही आषथिक ििि 
२०८२/८३ मा आयोगबाट दहेायबमोषजम मु् य मु् य कायिहरू सम्पादन भएका छन्  : 

३.४.१ अध्ययन अनुसन्िान  

खस आयि, षपछडा िगि, अपाङ्गता भएका व्यषि, ज्येष्ट् ठ नागररक, श्रषमक, षकसान, अल्पसङ््यक एिम ्
सीमान्तकृत समदुाय तथा षपछषडएको िगि र कणािली तथा आषथिक रूपले षिपन् न िगिलगायतका समदुायको हक 
अषधकारको सांरक्षण गनि, नेपाल सरकारले अिलम्बन गरेको नीषत तथा कानुन कायािन्ियनको अिस्थाको सधुारका 
लाषग नेपाल सरकारलाई सझुाि षदने साथ ै उनीहरूको सांरक्षण, सशिीकरण र षिकासका लाषग भषिष्ट्यमा 
अिलम्बन गनुिपन ेनीषतका सम्बन्धमा नेपाल सरकार समक्ष षसफाररससमेत गनिका लाषग आयोगबाट षिषभन् न 
षिियमा अध्ययन भएको षथयो  । प्रषतिेदन िििमा आयोगबाट भएका अध्ययनहरू दहेायबमोषजम छन् : 

(क)  आमियक रूपिे मिपन्न िगयको पमहचानका आिाि ि िापदण्डसम्बन्िी अध्ययन  

नेपालको सांषिधान र राषष्ट् रय समािेशी आयोग ऐन, २०७४ बमोषजम आयोगको कायिक्षेत्रमा आषथिक रूपले 
षिपन्न िगि पछि । नेपालको सांषिधानमा आषथिक रूपले षिपन्न िगि भन्नाले सङ्घीय कानुनमा तोषकएको 

भन्दा कम आय भएको व्यषि सम्झनुपछि भन्ने उल्लेख रहकेो तर सङ्घीय कानुनमा आषथिक रूपले षिपन्न 
िगि पषहिानका स्प� आधार र मापदण्डसम्बन्धी व्यिस्था नदषेखएकाले आयोगको आषथिक ििि २०८२/८३ 
को िाषििक स्िीकृत कायिक्रममा आषथिक रूपले षिपन्न िगिको पषहिानको आधार र मापदण्डसम्बन्धी 
षिियको अध्ययन समािेश गरी परामशि सेिा खररदमाफि त अध्ययनकताििारा अध्ययन गराइएको षथयो । 
अध्ययनको मु् य उ�ेश्य आषथिक रूपले षिपन्न िगिको पषहिानका आधार र मापदण्ड तयार गनुि रहकेो षथयो । 
अध्ययनको क्षेत्रअन्तगित नेपालको सांषिधान तथा षिद्यमान कानुनहरूमा आषथिक रूपले षिपन्न िगिको 
सशिीकरणको सम्बन्धमा भएका व्यिस्थाको अध्ययन तथा षिशे्लिण गनुि, आषथिक रूपले षिपन्न िगिको 
पषहिानका आधार तथा मापदण्ड पषहिान गरी सझुाि प्रदान गनुि, आषथिक रूपले षिपन्न िगिको आषथिक 
तथा सामाषजक रूपमा सशिीकरणका लाषग अपनाउनुपने उपायका बारेमा सझुाि प्रदान गनुि रहकेो षथयो ।  

अध्ययनको क्रममा आयोगका सदस्य पषु्ट्पराज षतषमषल्सना, सदस्य मान प्रसाद खत्री र अध्ययनकताि 
षिज्ञसमेतको उपषस्थषतमा गोरखा षजल्लाको बारपाक सषुलकोट गाउाँपाषलका र गण्डकी गाउाँपाषलकामा 
आषथिक रूपले षिपन्न िगिको पषहिानका आधार र मापदण्डसम्बन्धी अध्ययन षिियमा स्थानीयस्तरमा 
छलफल कायिक्रम सञ्िालन गररएको षथयो । सोही सन्दभिमा नीषत तथा योजना आयोग गण्डकी प्रदशेका 
पदाषधकारी एिम ्कमििारीसाँग समेत अध्ययनको षिियमा छलफल गररएको षथयो । 

अध्ययनकतािले पेस गरेको मस्यौदा प्रषतिेदनमा यस आयोगका पदाषधकारी एिम ्सषिि र सरोकारिाला 
षनकाय प्रधानमन्त्री तथा मषन्त्रपररिदक्ो कायािलय आषथिक माषमला तथा नीषत षिशे्लिण महाशाखाका 
कमििारी प्रषतषनषध, भषूम व्यिस्था, सहकारी, सङ्घीय माषमला तथा सामान्य प्रशासन मन्त्रालयका कमििारी 
प्रषतषनषध, राषष्ट्रय योजना आयोगका अनुसन्धान तथा अन्िेिण महाशाखाका कमििारी प्रषतषनषध, षत्रभिुन 
षिश्वषिद्यालय अथिशास्त्र केन्रीय षिभागका प्रषतषनषध, राषष्ट्रय त्याङ्क कायािलयका कमििारी प्रषतषनषध र 
नीषत अनुसन्धान प्रषतष्टानका प्रषतषनषधको उपषस्थषतमा उि अध्ययनका षिियमा छलफल भई राय, सझुाि 
तथा पषृ्टपोिणसमेत षलइएको षथयो । 

अध्ययनकतािले अध्ययन प्रषतिेदनमा नेपालको गररबी मापन प्रणाली तथा सामाषजक समािेशीकरणका 
षसद्दान्तका आधार र अन्तरािषष्ट्रय अभ्यासअनुसार आषथिक रूपमा षिपन्न िगिको पषहिान गदाि केिल 
आयलाई मात्र आधार नबनाई आषथिक, सामाषजक, शैषक्षक, स्िास््य, आिासीय, सम्पषत्त तथा 
जोषखमसम्बन्धी सिूकहरूको समग्र मलू्याङ्कन गनि आिश्यक रहकेो भनी आषथिक आधार, सामाषजक 
आधार, आिास तथा जीिनस्तरसम्बन्धी आधार, जोषखम तथा सांिेदनशीलता, जनसाङ्ष्यक आधार, 
भौगोषलक आधार र बहुआयाषमक अभाि जस्ता आधार, सिूक र मापदण्ड उल्लेख गरेका छन् । 
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(ख)  ज्येष्ठ नागरिकको िगीकिण र्िा सािामजक सुिक्षासम्बन्िी मिद्यिान व्यिथिाको 

पुनिाििोकनसम्बन्िी अध्ययन 

नेपालको सांषिधानमा ज्येष्ट नागररकलाई राज्यबाट षिशेि सांरक्षण तथा सामाषजक सरुक्षाको मौषलक हकको 
प्र्याभषूत गररएको छ । ज्येष्ट नागररकसम्बन्धी ऐन, २०६३ ले साठी ििि परूा गरेका नेपालीलाई ज्येष्ट 
नागररकको रूपमा पररभाषित गरेको र ज्येष्ट नागररकलाई असहाय ज्येष्ट नागररक र अशि ज्येष्ट नागररक 
भनी िगीकरण गरेको छ । ्यसैगरी सामाषजक सरुक्षा ऐन, २०७५ ले दषलत र एकल मषहला ज्येष्ट नागररकले 
साठी ििि उमेर परूा गरेपषछ र अन्य ज्येष्ट नागररकले अठसट्टी ििि परूा गरेपषछ नेपाल सरकारले तोकेबमोषजम 
सामाषजक सरुक्षा भत्ताबापत ज्यषे्ट नागररक भत्ता पाउने व्यिस्था गरेको छ । सामाषजक सरुक्षा भत्ता पाउने 
नागररकलाई षदइने नगद भत्ता िा सहायतालाई सामाषजक सरुक्षाको रूपमा पररभाषित गरेको छ । नेपालको 
सांषिधान र राषष्ट्रय समािेशी आयोग ऐन, २०७४ अनुसार आयोगको कायिक्षेत्रषभत्र ज्येष्ट नागररक पषन रहकेो 
छ । सोही सन्दभिमा आयोगले ज्येष्ट नागररकको िगीकरण तथा सामाषजक सरुक्षासम्बन्धी षिद्यमान 
व्यिस्थाको पनुरािलोकनसम्बन्धी अध्ययन परामशि सेिा खररद माफि त गरेको षथयो । अध्ययनको उ�ेश्य 
सामाषजक सरुक्षा भत्ता प्रयोजनका लाषग ज्येष्ट नागररकको िगीकरणको षिद्यमान व्यिस्थाको पनुरािलोकन 
गनुि, उमेरअनुसार ज्येष्ट नागररकको शारीररक स्िास््य, आिश्यकता र सषक्रयता फरक पने भएकाले ज्येष्ट 
नागररकको उमेर र आषथिक हषैसयतका आधारमा िगीकरण गरी सामाषजक सरुक्षा भत्ता तथा अन्य सेिा 
सषुिधा प्रदान गने सम्बन्धमा आिश्यक उपाय पषहिान तथा सझुाि षसफाररस गनुि रहकेो षथयो । 

अध्ययनका क्रममा मषहला, बालबाषलका, लैङ्षगक तथा यौषनक अल्पसङ््यक र सामाषजक सरुक्षा 
मन्त्रालयका कमििारी प्रषतषनषध, राषष्ट्रय योजना आयोगका कमििारी प्रषतषनषध, काठमाडौ ाँ 
महानगरपाषलकाका कमििारी प्रषतषनषध, लषलतपरु महानगरपाषलका कमििारी प्रषतषनषध, राषष्ट्रय ज्येष्ट 
नागररक महासङ्घका प्रषतषनषध र राषष्ट्रय समािेशी आयोगका पदाषधकारी, सषिि एिम ् कमििारीको 
उपषस्थषतमा अध्ययनकतािले प्रस्तुत गरेको अध्ययनको मस्यौदा प्रषतिेदनमा छलफल तथा अन्तरषक्रया गरी 
राय सझुािसमेत षलइएको षथयो । 

अध्ययनकतािले अध्ययन प्रषतिेदनमा नेपालको सामाषजक सरुक्षा प्रणालीलाई केिल भत्ता षितरणमा सीषमत 
नराखी अषधकारमा आधाररत, समािेशी, आिश्यकतामा आधाररत तथा जीिनिक्र �ष�कोणमा आधाररत 
प्रणालीमा रूपान्तरण गनि सकेमा ज्येष्ट नागररकको सम्मान, सरुक्षा, आ्मषनभिरता तथा गणुस्तरीय जीिन 
सषुनषित गनि महत्त्िपणूि योगदान पगु्ने छ भन्ने षनष्ट्किि राखेको दषेखन्छ । ज्येष्ट नागररकको िगीकरण गदाि 
उमेरलाई मात्र आधार नषलई आषथिक अिस्था, स्िास््य अिस्था, अपाङ्गता, पाररिाररक सहयोग तथा 
सामाषजक जोषखम र भौगोषलक अिस्था समेट्ने बहुआयाषमक मापदण्डका आधारमा पनुरािलोकन गनि 

उपयिु हुने दषेखन्छ । केही नभएका र कोही नभएका व्यषिका लाषग लाभ हुने गरी िास्तषिक रूपमा गररब, 
अशि, एकल मषहला, अपाङ्गता भएका तथा सामाषजक रूपमा पछाषड परेका ज्येष्ट नागररकहरूलाई 
प्राथषमकतामा राखी लषक्षत सामाषजक सरुक्षा कायिक्रम सञ्िालन गनि उपयिु हुने दषेखन्छ । त्याङ्क 
व्यिषस्थत गनुिपन,े सङ्घ, प्रदशे र स्थानीय तहषबि समन्िय सदुृढ गनुिपने, कानुनी तथा नीषतगत सधुार गरी 
सामाषजक सरुक्षा प्रणाली बनाउन उपयिु हुने अध्ययनकतािले सझुाि षदएका छन् । 

(ग)  नेपाििा खस आययको पौिामणक ि प्रागऐ्मर्हामसक अिथिा र्िा संथकृमर् संिक्षणसम्बन्िी 

अध्ययन  

नेपालमा खस आयिको पौराषणक र प्रागऐ्षतहाषसक अिस्था तथा सांस्कृषत सांरक्षणसम्बन्धी अध्ययनअन्तगित 
नेपालमा खस आयिको सांस्कृषत सांरक्षणसम्बन्धी अध्ययन परामशि सेिा खररदमाफि त गररएको षथयो । 
अध्ययनको उ�े�य नेपालमा खस आयिको साांस्कृषतक इषतहास, षिकासक्रम, सांस्कृषतमा आएको पररितिन 
सम्बन्धमा षिशे्लिण गनुिका साथै खस आयि सांस्कृषत सांरक्षणमा दषेखएका समस्या तथा िनुौती र ्यसको 
सांरक्षणका उपायहरू पषहिान गनुि रहकेो षथयो । अध्ययनको क्षते्र खस आयि सांस्कृषत सम्बन्धमा नेपाल 
सरकारको नीषतगत एिम् कानुनी व्यिस्थाको अध्ययन तथा षिशे्लिण गनुि, खस आयि सांस्कृषत सम्बन्धमा 
भएका षिषभन्न साषह्य, अध्ययन प्रषतिेदन, लेख तथा अषभलेखहरूको अध्ययन तथा षिशे्लिण गनुि, खस 
आयिको सांस्कृषत सांरक्षणमा देषखएका समस्या तथा िनुौतीहरूको पषहिान तथा षिशे्लिण गनुि, खस आयिको 
सांस्कृषत सांरक्षणका उपायहरू पषहिान तथा षिशे्लिण गनुि रहकेो छ । 

आयोगका सदस्य पषु्ट्पराज षतषमषल्सना, सदस्य मान प्रसाद खत्री र अध्ययनकतािको उपषस्थषतमा कास्की 
षजल्लाको रूपा गाउाँपाषलकामा छलफल तथा अन्तरषक्रया कायिक्रम सञ्िालन गरी त्याङ्क तथा सिूना 
सङ्कलन गररएको षथयो । ्यसैगरी षत्रभिुन षिश्वषिद्यालय नपेाली इषतहास, सांस्कृषत र परुातत्त्ि केन्रीय 
षिभागका षिभागीय प्रमखु; सांस्कृषत, पयिटन तथा नागररक उड्डयन मन्त्रालयका प्रषतषनषध; मषहला, 
बालबाषलका, लैङ्षगक तथा यौषनक अल्पसङ््यक र सामाषजक सरुक्षा मन्त्रालयका प्रषतषनषध; नेपाल 
दशनामी समाजका प्रषतषनषध; ठकुरी समाज महासङ्घ नेपालका प्रषतषनषध; खस क्षेत्री एकता समाजका 
प्रषतषनषध; �ा�ण समाज नेपालका प्रषतषनषध; बाह्पन्थी¸ नाथ योगी सङ्घ नेपालका प्रषतषनषध; सांयिु खस 
क्षेत्री नेपालका प्रषतषनषध र आयोगका पदाषधकारी एिम ्सषििको उपषस्थषतमा अध्ययनकतािले पेस गरेको 
मस्यौदा प्रषतिेदनमा छलफल तथा अन्तरषक्रया गरी राय, सझुाि र पषृ्टपोिण षलइएको षथयो । 
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(ख)  ज्येष्ठ नागरिकको िगीकिण र्िा सािामजक सुिक्षासम्बन्िी मिद्यिान व्यिथिाको 

पुनिाििोकनसम्बन्िी अध्ययन 

नेपालको सांषिधानमा ज्येष्ट नागररकलाई राज्यबाट षिशेि सांरक्षण तथा सामाषजक सरुक्षाको मौषलक हकको 
प्र्याभषूत गररएको छ । ज्येष्ट नागररकसम्बन्धी ऐन, २०६३ ले साठी ििि परूा गरेका नेपालीलाई ज्येष्ट 
नागररकको रूपमा पररभाषित गरेको र ज्येष्ट नागररकलाई असहाय ज्येष्ट नागररक र अशि ज्येष्ट नागररक 
भनी िगीकरण गरेको छ । ्यसैगरी सामाषजक सरुक्षा ऐन, २०७५ ले दषलत र एकल मषहला ज्येष्ट नागररकले 
साठी ििि उमेर परूा गरेपषछ र अन्य ज्येष्ट नागररकले अठसट्टी ििि परूा गरेपषछ नेपाल सरकारले तोकेबमोषजम 
सामाषजक सरुक्षा भत्ताबापत ज्यषे्ट नागररक भत्ता पाउने व्यिस्था गरेको छ । सामाषजक सरुक्षा भत्ता पाउने 
नागररकलाई षदइने नगद भत्ता िा सहायतालाई सामाषजक सरुक्षाको रूपमा पररभाषित गरेको छ । नेपालको 
सांषिधान र राषष्ट्रय समािेशी आयोग ऐन, २०७४ अनुसार आयोगको कायिक्षेत्रषभत्र ज्येष्ट नागररक पषन रहकेो 
छ । सोही सन्दभिमा आयोगले ज्येष्ट नागररकको िगीकरण तथा सामाषजक सरुक्षासम्बन्धी षिद्यमान 
व्यिस्थाको पनुरािलोकनसम्बन्धी अध्ययन परामशि सेिा खररद माफि त गरेको षथयो । अध्ययनको उ�ेश्य 
सामाषजक सरुक्षा भत्ता प्रयोजनका लाषग ज्येष्ट नागररकको िगीकरणको षिद्यमान व्यिस्थाको पनुरािलोकन 
गनुि, उमेरअनुसार ज्येष्ट नागररकको शारीररक स्िास््य, आिश्यकता र सषक्रयता फरक पने भएकाले ज्येष्ट 
नागररकको उमेर र आषथिक हषैसयतका आधारमा िगीकरण गरी सामाषजक सरुक्षा भत्ता तथा अन्य सेिा 
सषुिधा प्रदान गने सम्बन्धमा आिश्यक उपाय पषहिान तथा सझुाि षसफाररस गनुि रहकेो षथयो । 

अध्ययनका क्रममा मषहला, बालबाषलका, लैङ्षगक तथा यौषनक अल्पसङ््यक र सामाषजक सरुक्षा 
मन्त्रालयका कमििारी प्रषतषनषध, राषष्ट्रय योजना आयोगका कमििारी प्रषतषनषध, काठमाडौ ाँ 
महानगरपाषलकाका कमििारी प्रषतषनषध, लषलतपरु महानगरपाषलका कमििारी प्रषतषनषध, राषष्ट्रय ज्येष्ट 
नागररक महासङ्घका प्रषतषनषध र राषष्ट्रय समािेशी आयोगका पदाषधकारी, सषिि एिम ् कमििारीको 
उपषस्थषतमा अध्ययनकतािले प्रस्तुत गरेको अध्ययनको मस्यौदा प्रषतिेदनमा छलफल तथा अन्तरषक्रया गरी 
राय सझुािसमेत षलइएको षथयो । 

अध्ययनकतािले अध्ययन प्रषतिेदनमा नेपालको सामाषजक सरुक्षा प्रणालीलाई केिल भत्ता षितरणमा सीषमत 
नराखी अषधकारमा आधाररत, समािेशी, आिश्यकतामा आधाररत तथा जीिनिक्र �ष�कोणमा आधाररत 
प्रणालीमा रूपान्तरण गनि सकेमा ज्येष्ट नागररकको सम्मान, सरुक्षा, आ्मषनभिरता तथा गणुस्तरीय जीिन 
सषुनषित गनि महत्त्िपणूि योगदान पगु्ने छ भन्ने षनष्ट्किि राखेको दषेखन्छ । ज्येष्ट नागररकको िगीकरण गदाि 
उमेरलाई मात्र आधार नषलई आषथिक अिस्था, स्िास््य अिस्था, अपाङ्गता, पाररिाररक सहयोग तथा 
सामाषजक जोषखम र भौगोषलक अिस्था समेट्ने बहुआयाषमक मापदण्डका आधारमा पनुरािलोकन गनि 

उपयिु हुने दषेखन्छ । केही नभएका र कोही नभएका व्यषिका लाषग लाभ हुने गरी िास्तषिक रूपमा गररब, 
अशि, एकल मषहला, अपाङ्गता भएका तथा सामाषजक रूपमा पछाषड परेका ज्येष्ट नागररकहरूलाई 
प्राथषमकतामा राखी लषक्षत सामाषजक सरुक्षा कायिक्रम सञ्िालन गनि उपयिु हुने दषेखन्छ । त्याङ्क 
व्यिषस्थत गनुिपने, सङ्घ, प्रदशे र स्थानीय तहषबि समन्िय सदुृढ गनुिपने, कानुनी तथा नीषतगत सधुार गरी 
सामाषजक सरुक्षा प्रणाली बनाउन उपयिु हुने अध्ययनकतािले सझुाि षदएका छन् । 

(ग)  नेपाििा खस आययको पौिामणक ि प्रागऐ्मर्हामसक अिथिा र्िा संथकृमर् संिक्षणसम्बन्िी 

अध्ययन  

नेपालमा खस आयिको पौराषणक र प्रागऐ्षतहाषसक अिस्था तथा सांस्कृषत सांरक्षणसम्बन्धी अध्ययनअन्तगित 
नेपालमा खस आयिको सांस्कृषत सांरक्षणसम्बन्धी अध्ययन परामशि सेिा खररदमाफि त गररएको षथयो । 
अध्ययनको उ�े�य नेपालमा खस आयिको साांस्कृषतक इषतहास, षिकासक्रम, सांस्कृषतमा आएको पररितिन 
सम्बन्धमा षिशे्लिण गनुिका साथै खस आयि सांस्कृषत सांरक्षणमा दषेखएका समस्या तथा िनुौती र ्यसको 
सांरक्षणका उपायहरू पषहिान गनुि रहकेो षथयो । अध्ययनको क्षते्र खस आयि सांस्कृषत सम्बन्धमा नेपाल 
सरकारको नीषतगत एिम् कानुनी व्यिस्थाको अध्ययन तथा षिशे्लिण गनुि, खस आयि सांस्कृषत सम्बन्धमा 
भएका षिषभन्न साषह्य, अध्ययन प्रषतिेदन, लेख तथा अषभलेखहरूको अध्ययन तथा षिशे्लिण गनुि, खस 
आयिको सांस्कृषत सांरक्षणमा देषखएका समस्या तथा िनुौतीहरूको पषहिान तथा षिशे्लिण गनुि, खस आयिको 
सांस्कृषत सांरक्षणका उपायहरू पषहिान तथा षिशे्लिण गनुि रहकेो छ । 

आयोगका सदस्य पषु्ट्पराज षतषमषल्सना, सदस्य मान प्रसाद खत्री र अध्ययनकतािको उपषस्थषतमा कास्की 
षजल्लाको रूपा गाउाँपाषलकामा छलफल तथा अन्तरषक्रया कायिक्रम सञ्िालन गरी त्याङ्क तथा सिूना 
सङ्कलन गररएको षथयो । ्यसैगरी षत्रभिुन षिश्वषिद्यालय नपेाली इषतहास, सांस्कृषत र परुातत्त्ि केन्रीय 
षिभागका षिभागीय प्रमखु; सांस्कृषत, पयिटन तथा नागररक उड्डयन मन्त्रालयका प्रषतषनषध; मषहला, 
बालबाषलका, लैङ्षगक तथा यौषनक अल्पसङ््यक र सामाषजक सरुक्षा मन्त्रालयका प्रषतषनषध; नेपाल 
दशनामी समाजका प्रषतषनषध; ठकुरी समाज महासङ्घ नेपालका प्रषतषनषध; खस क्षेत्री एकता समाजका 
प्रषतषनषध; �ा�ण समाज नेपालका प्रषतषनषध; बाह्पन्थी¸ नाथ योगी सङ्घ नेपालका प्रषतषनषध; सांयिु खस 
क्षेत्री नेपालका प्रषतषनषध र आयोगका पदाषधकारी एिम ्सषििको उपषस्थषतमा अध्ययनकतािले पेस गरेको 
मस्यौदा प्रषतिेदनमा छलफल तथा अन्तरषक्रया गरी राय, सझुाि र पषृ्टपोिण षलइएको षथयो । 
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अध्ययनकर्ायद्वािा अध्ययनको अमन्र्ि प्रमर्िेदनिा खस आयय संथकृमर्को संिक्षणका िामग मनम्न 
मिर्य औलँ्याइएका छन ्: 

(अ) खस आयिका पिूिजहरूले षनमािण गरेका स्मारकलगायतका मतूि सम्पदा र अभ्यास गरेका अमतूि 
सम्पदाहरूको क्षय भइरहकेो सन्दभिमा ऐषतहाषसक धरोहरहरूको भौषतक र आध्याष्मक सांरक्षणको प्रबन्ध, 
्यस्ता धरोहरहरूको सांरक्षणका षनषम्त पखुािहरूले आफ्नै आयबाट स्थापना गरेका गठुीगान, पजूाव्यिस्था, 
बढाइाँ, भोजभण्डारा, मेला जात्राहरू, गौिरण, पानीघाट, धमिशाला, धमिपानी आषदको पनु: सञ्िालनमा 
सरकारको सषक्रयतासषहतको सांिधिन योजना र कायािन्ियनको आिश्यकता हुनुपछि । 
(आ) प्रािीन खस आयि जाषतले बिाएर राखेको प्रािीन कला, िास्तुकला, षित्रकला, मषूतिकला, 
ग्रन्थलेखन, ग्रन्थ षित्रकला, षभत्ते षित्रकला, िास्तुकला, मषूति षनमािण र रङ्गकला, िस्त्र तथा आभिूणकला, 
शङ्ृगारकला, औिधी षनमािणकला, मण्डप षनमािणकला, रेखा हाल्ने प्रिलनमा सरुषक्षत प्रािीन सिुपु्त 
िास्तुकला आषदलाई िैज्ञाषनकीकरणसाथ सञ्िय र प्रयोगमा ल्याउने िातािरण सरकारले तयार गनुिपने । 

(इ)  धमािन्तरणलाई पणूितः प्रषतबन्ध गनुिपने ।  

(ई) नेपाली सांस्कृषतलाई यथारूपमा सजीि बनाउनका षनषम्त षिद्यालय र षिश्वषिद्यालयहरूमा अध्यापन गन े
षििय षिज्ञहरूको सांलग्नताबाट ्यस्ता सांस्कारमलूक पाठ्यक्रम तयार गनि लगाई अषनिायि षिियका रूपमा 
पठनपाठन र अभ्यास गराउनुपने । 

(घ)  यौमनक अल्पसङ््यकको मिद्यिान अिथिा ि सशक्तीकिणका उपायहरू पमहचानसम्बन्िी 
अध्ययन 

आयोगको आ.ि. २०८२/८३ को िाषििक स्िीकृत कायिक्रममा नेपालमा यौषनक अल्पसङ््यकको 
षिद्यमान अिस्था र सशिीकरणका उपायहरू पषहिानसम्बन्धी अध्ययन रहकेो षथयो । उि अध्ययनको 
मु् य उ�ेश्य नेपालमा लैङ्षगक तथा यौषनक अल्पसङ््यक समदुायका आषथिक तथा सामाषजक 
अिस्थाको षिशे्लिण गनुि, सरकारी षनकाय, समाज र पररिारमा उनीहरूको अिस्थाको षिशे्लिण गनुि, 
लैङ्षगक तथा यौषनक अल्पसङ््यक समदुायको सशिीकरणका उपायहरू पषहिान गनुि रहकेो षथयो । 
आयोगले उि अध्ययनकायि परामशि सेिा खररदमाफि त गरेको षथयो । 
आयोगका सदस्यिय पषु्ट्पराज षतषमषल्सना एिम ्अध्ययनकताि समेतको उपषस्थषतमा षितिन षजल्लाको 
भरतपरु महानगरपाषलका िडा नां. २ र ३ मा लैङ्षगक तथा यौषनक अल्पसङ््यक समदुायका 
प्रषतषनषधहरूसाँग छलफल तथा अन्तरषक्रया कायिक्रम गरी सिूना तथा त्याङ्क सङ्कलन गररएको षथयो । 
अध्ययनकतािले अध्ययन प्रषतिेदनमा लैङ्षगक तथा यौषनक अल्पसङ््यक समदुाय नेपालको सांषिधान र 
अन्तरािषष्ट्रय मानि अषधकार मापदण्डअनुसार कानुनी रूपमा केही अषधकार प्राप्त भए पषन व्यािहाररक 

रूपमा ती अषधकार पणूि रूपमा कायािन्ियन हुन नसकेको, समाजमा षिद्यमान पिूािग्रह, अज्ञानता र रूषढिादी 
सोिका कारण अझै पषन बहुआयाषमक भेदभाि भोग्नुपरेको; षशक्षा, स्िास््य, रोजगारी, आिास, न्याय, 
सामाषजक सरुक्षा र पाररिाररक जीिन जस्ता आधारभतू अषधकारहरूमा समान पहुाँि सषुनषित हुन नसकेको 
षनष्ट्किि पेस गनुिभएको छ । लैङ्षगक तथा यौषनक अल्पसङ््यक समदुायका अषधकार सषुनषित गनि स्प�, 
एकीकृत तथा कायािन्ियनयोग्य नीषतगत तथा कानुनी व्यिस्था षनमािण गनुिपने; समषलङ्गी षििाह; 
पषहिानको अषधकार, सम्पषत्त, उत्तराषधकार, अषभभािक्ि तथा अन्य पाररिाररक अषधकारसम्बन्धी 
कानुनी प्रािधानहरूको प्रभािकारी रूपमा कायािन्ियन गररनपुने; सांषिधान एिम ् कानुनिारा सषुनषित 
गररएका अषधकारहरूको प्रभािकारी कायािन्ियनका लाषग सबै तहका सरकारी कायािलय, प्रहरी प्रशासन 
तथा न्याषयक षनकायमा लैङ्षगक तथा यौषनक षिषिधतासम्बन्धी सांिेदनशीलता ताषलम अषनिायि गनुिपने; 
उजरुी सनुुिाइ तथा गनुासो व्यिस्थापन प्रणालीलाई प्रभािकारी बनाउाँद ैलैङ्षगक समािेशी डेस्क िा फोकल 
यषुनटको स्थापना एिम ्मानि अषधकार अनुगमन तथा सांरक्षण सांयन्त्रलाई थप सदुृढ गनुिपने; षिद्यालय तथा 
षिश्वषिद्यालयका पाठ्यक्रमहरूमा लैङ्षगक तथा यौषनक षिषिधतासम्बन्धी षिियिस्तु समािेश गरी 
षिद्याथी, षशक्षक र शैषक्षक कमििारीहरूका लाषग षनयषमत सिेतना तथा क्षमता षिकासका ताषलम 
सञ्िालन गनुिपन;े लैङ्षगक तथा यौषनक समदुायमैत्री स्िास््य सेिा प्रणाली षिकास गरी स्िास््य सेिामा 
समान, सरुषक्षत र सम्मानजनक पहुाँि सषुनषित गनुिपने; सरकारी तथा षनजी क्षेत्रमा समािेशी रोजगार नीषत 
लाग ुगरी समान अिसरको सषुनषितताका साथै षसप षिकास, उद्यमशीलता, आ्मषनभिरता तथा आषथिक 
सशिीकरणका कायिक्रम सञ्िालन गररनुपने; लैङ्षगक तथा यौषनक अल्पसङ््यक समदुायप्रषत हुने 
भेदभाि, षहांसा, दवु्यििहार तथा मानि अषधकार उल्लङ्घनका घटनामा षछटो, षनष्ट्पक्ष र प्रभािकारी न्यायको 
सषुनषितता गद ैप्रहरी प्रशासन तथा न्याषयक षनकायलाई लैङ्षगक तथा यौषनक षिषिधताप्रषत सांिेदनशील 
बनाउाँद ै पीषडतमैत्री सेिा प्रिाहको व्यिस्था¸ कानुनी सहायता र न्यायमा सहज पहुाँि सषुनषित 
हुनुपनेलगायतका सझुाि समािेश गररएका छन् । 

(ङ)  मपछमडएको के्षत्रको आमियक सम्भाव्यर्ा, सभ्यर्ा ि किा संथकृमर्सम्बन्िी अध्ययन 

आयोगको आषथिक ििि २०८२/८३ को िाषििक स्िीकृत कायिक्रममा षपछषडएको क्षेत्रको आषथिक 
सम्भाव्यता, सभ्यता र कला सांस्कृषतसम्बन्धी अध्ययन कायिक्रम रहकेो षथयो । अध्ययनको उ�े�य 
षपछषडएको क्षेत्रको आषथिक सम्भाव्यता, सभ्यता र कला सांस्कृषत, स्थानीय रोजगारी उद्यमशीलता र 
जीषिकोपाजिनको अिस्थाको मूल्याङ्कन तथा षिशे्लिण गनुि; ्यस क्षेत्रको आषथिक सम्भाव्यता, सभ्यता र 
कला सांस्कृषतको सांरक्षण तथा सांिधिन गने उपाय पषहिान गनुिका साथै नीषत, कायिक्रम तथा लगानीका लाषग 
कायािन्ियनयोग्य सझुाि षसफाररस गनुि रहकेो षथयो । 
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अध्ययनकर्ायद्वािा अध्ययनको अमन्र्ि प्रमर्िेदनिा खस आयय संथकृमर्को संिक्षणका िामग मनम्न 
मिर्य औलँ्याइएका छन ्: 

(अ) खस आयिका पिूिजहरूले षनमािण गरेका स्मारकलगायतका मतूि सम्पदा र अभ्यास गरेका अमतूि 
सम्पदाहरूको क्षय भइरहकेो सन्दभिमा ऐषतहाषसक धरोहरहरूको भौषतक र आध्याष्मक सांरक्षणको प्रबन्ध, 
्यस्ता धरोहरहरूको सांरक्षणका षनषम्त पखुािहरूले आफ्नै आयबाट स्थापना गरेका गठुीगान, पजूाव्यिस्था, 
बढाइाँ, भोजभण्डारा, मेला जात्राहरू, गौिरण, पानीघाट, धमिशाला, धमिपानी आषदको पनु: सञ्िालनमा 
सरकारको सषक्रयतासषहतको सांिधिन योजना र कायािन्ियनको आिश्यकता हुनुपछि । 
(आ) प्रािीन खस आयि जाषतले बिाएर राखेको प्रािीन कला, िास्तुकला, षित्रकला, मषूतिकला, 
ग्रन्थलेखन, ग्रन्थ षित्रकला, षभत्ते षित्रकला, िास्तुकला, मषूति षनमािण र रङ्गकला, िस्त्र तथा आभिूणकला, 
शङ्ृगारकला, औिधी षनमािणकला, मण्डप षनमािणकला, रेखा हाल्ने प्रिलनमा सरुषक्षत प्रािीन सिुपु्त 
िास्तुकला आषदलाई िैज्ञाषनकीकरणसाथ सञ्िय र प्रयोगमा ल्याउने िातािरण सरकारले तयार गनुिपने । 

(इ)  धमािन्तरणलाई पणूितः प्रषतबन्ध गनुिपने ।  

(ई) नेपाली सांस्कृषतलाई यथारूपमा सजीि बनाउनका षनषम्त षिद्यालय र षिश्वषिद्यालयहरूमा अध्यापन गन े
षििय षिज्ञहरूको सांलग्नताबाट ्यस्ता सांस्कारमलूक पाठ्यक्रम तयार गनि लगाई अषनिायि षिियका रूपमा 
पठनपाठन र अभ्यास गराउनुपने । 

(घ)  यौमनक अल्पसङ््यकको मिद्यिान अिथिा ि सशक्तीकिणका उपायहरू पमहचानसम्बन्िी 
अध्ययन 

आयोगको आ.ि. २०८२/८३ को िाषििक स्िीकृत कायिक्रममा नेपालमा यौषनक अल्पसङ््यकको 
षिद्यमान अिस्था र सशिीकरणका उपायहरू पषहिानसम्बन्धी अध्ययन रहकेो षथयो । उि अध्ययनको 
मु् य उ�ेश्य नेपालमा लैङ्षगक तथा यौषनक अल्पसङ््यक समदुायका आषथिक तथा सामाषजक 
अिस्थाको षिशे्लिण गनुि, सरकारी षनकाय, समाज र पररिारमा उनीहरूको अिस्थाको षिशे्लिण गनुि, 
लैङ्षगक तथा यौषनक अल्पसङ््यक समदुायको सशिीकरणका उपायहरू पषहिान गनुि रहकेो षथयो । 
आयोगले उि अध्ययनकायि परामशि सेिा खररदमाफि त गरेको षथयो । 
आयोगका सदस्यिय पषु्ट्पराज षतषमषल्सना एिम ्अध्ययनकताि समेतको उपषस्थषतमा षितिन षजल्लाको 
भरतपरु महानगरपाषलका िडा नां. २ र ३ मा लैङ्षगक तथा यौषनक अल्पसङ््यक समदुायका 
प्रषतषनषधहरूसाँग छलफल तथा अन्तरषक्रया कायिक्रम गरी सिूना तथा त्याङ्क सङ्कलन गररएको षथयो । 
अध्ययनकतािले अध्ययन प्रषतिेदनमा लैङ्षगक तथा यौषनक अल्पसङ््यक समदुाय नेपालको सांषिधान र 
अन्तरािषष्ट्रय मानि अषधकार मापदण्डअनुसार कानुनी रूपमा केही अषधकार प्राप्त भए पषन व्यािहाररक 

रूपमा ती अषधकार पणूि रूपमा कायािन्ियन हुन नसकेको, समाजमा षिद्यमान पिूािग्रह, अज्ञानता र रूषढिादी 
सोिका कारण अझै पषन बहुआयाषमक भेदभाि भोग्नुपरेको; षशक्षा, स्िास््य, रोजगारी, आिास, न्याय, 
सामाषजक सरुक्षा र पाररिाररक जीिन जस्ता आधारभतू अषधकारहरूमा समान पहुाँि सषुनषित हुन नसकेको 
षनष्ट्किि पेस गनुिभएको छ । लैङ्षगक तथा यौषनक अल्पसङ््यक समदुायका अषधकार सषुनषित गनि स्प�, 
एकीकृत तथा कायािन्ियनयोग्य नीषतगत तथा कानुनी व्यिस्था षनमािण गनुिपने; समषलङ्गी षििाह; 
पषहिानको अषधकार, सम्पषत्त, उत्तराषधकार, अषभभािक्ि तथा अन्य पाररिाररक अषधकारसम्बन्धी 
कानुनी प्रािधानहरूको प्रभािकारी रूपमा कायािन्ियन गररनपुने; सांषिधान एिम ् कानुनिारा सषुनषित 
गररएका अषधकारहरूको प्रभािकारी कायािन्ियनका लाषग सबै तहका सरकारी कायािलय, प्रहरी प्रशासन 
तथा न्याषयक षनकायमा लैङ्षगक तथा यौषनक षिषिधतासम्बन्धी सांिेदनशीलता ताषलम अषनिायि गनुिपने; 
उजरुी सनुुिाइ तथा गनुासो व्यिस्थापन प्रणालीलाई प्रभािकारी बनाउाँद ैलैङ्षगक समािेशी डेस्क िा फोकल 
यषुनटको स्थापना एिम ्मानि अषधकार अनुगमन तथा सांरक्षण सांयन्त्रलाई थप सदुृढ गनुिपने; षिद्यालय तथा 
षिश्वषिद्यालयका पाठ्यक्रमहरूमा लैङ्षगक तथा यौषनक षिषिधतासम्बन्धी षिियिस्तु समािेश गरी 
षिद्याथी, षशक्षक र शैषक्षक कमििारीहरूका लाषग षनयषमत सिेतना तथा क्षमता षिकासका ताषलम 
सञ्िालन गनुिपने; लैङ्षगक तथा यौषनक समदुायमैत्री स्िास््य सेिा प्रणाली षिकास गरी स्िास््य सेिामा 
समान, सरुषक्षत र सम्मानजनक पहुाँि सषुनषित गनुिपने; सरकारी तथा षनजी क्षेत्रमा समािेशी रोजगार नीषत 
लाग ुगरी समान अिसरको सषुनषितताका साथै षसप षिकास, उद्यमशीलता, आ्मषनभिरता तथा आषथिक 
सशिीकरणका कायिक्रम सञ्िालन गररनुपने; लैङ्षगक तथा यौषनक अल्पसङ््यक समदुायप्रषत हुने 
भेदभाि, षहांसा, दवु्यििहार तथा मानि अषधकार उल्लङ्घनका घटनामा षछटो, षनष्ट्पक्ष र प्रभािकारी न्यायको 
सषुनषितता गद ैप्रहरी प्रशासन तथा न्याषयक षनकायलाई लैङ्षगक तथा यौषनक षिषिधताप्रषत सांिेदनशील 
बनाउाँद ै पीषडतमैत्री सेिा प्रिाहको व्यिस्था¸ कानुनी सहायता र न्यायमा सहज पहुाँि सषुनषित 
हुनुपनेलगायतका सझुाि समािेश गररएका छन् । 

(ङ)  मपछमडएको के्षत्रको आमियक सम्भाव्यर्ा, सभ्यर्ा ि किा संथकृमर्सम्बन्िी अध्ययन 

आयोगको आषथिक ििि २०८२/८३ को िाषििक स्िीकृत कायिक्रममा षपछषडएको क्षेत्रको आषथिक 
सम्भाव्यता, सभ्यता र कला सांस्कृषतसम्बन्धी अध्ययन कायिक्रम रहकेो षथयो । अध्ययनको उ�े�य 
षपछषडएको क्षेत्रको आषथिक सम्भाव्यता, सभ्यता र कला सांस्कृषत, स्थानीय रोजगारी उद्यमशीलता र 
जीषिकोपाजिनको अिस्थाको मूल्याङ्कन तथा षिशे्लिण गनुि; ्यस क्षेत्रको आषथिक सम्भाव्यता, सभ्यता र 
कला सांस्कृषतको सांरक्षण तथा सांिधिन गने उपाय पषहिान गनुिका साथै नीषत, कायिक्रम तथा लगानीका लाषग 
कायािन्ियनयोग्य सझुाि षसफाररस गनुि रहकेो षथयो । 
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अध्ययनका क्रममा आयोगका सदस्य पषु्ट्पराज षतषमषल्सना, सदस्य मान प्रसाद खत्री र अध्ययनकताि 
षिज्ञसमेतको उपषस्थषतमा बझाङ षजल्लाको षि्थडषिर गाउाँपाषलकामा छलफल तथा अन्तरषक्रया गरी 
अध्ययनसम्बन्धी सिूना तथा त्याङ्क सङ्कलन गररएको षथयो । ्यसैगरी भषूम व्यिस्था, सहकारी, 
सङ्घीय माषमला तथा सामान्य प्रशासन मन्त्रालयका प्रषतषनषध; मषहला, बालबाषलका, लैङ्षगक तथा 
यौषनक अल्पसङ््यक र सामाषजक सरुक्षा मन्त्रालयका प्रषतषनषध; नीषत अनुसन्धान प्रषतष्टानका प्रषतषनषध; 
षनिाििन आयोगका प्रषतषनषध; राषष्ट्रय त्याङ्क कायािलयका प्रषतषनषध; षत्रभिुन षिश्वषिद्यालय 
समाजशास्त्र केन्रीय षिभागका प्रषतषनषध; यस आयोगका पदाषधकारी एिम् सषिि र अन्य कमििारीसमेतको 
उपषस्थषतमा अध्ययनकतािले प्रस्तुत गरेको अध्ययन प्रषतिेदनमा छलफल तथा अन्तरषक्रया गरी राय, सझुाि 
षलइएको षथयो । 

अध्ययनकतािले अध्ययन प्रषतिेदनमा आषथिक सम्भािनासम्बन्धी सभ्यता तथा कला सांस्कृषतसम्बन्धी र 
नीषतगत तथा सांस्थागत व्यिस्थासम्बन्धी षसफाररस गरेका छन् । नेपाल सरकारका लाषग आषथिक सम्भािना 
नीषतगत षसफाररसहरूमा जडीबुटी प्रशोधन र मलू्य शङ्ृखला षिकास नीषत; एकीकृत पयिटन पररपथ र 
पिूािधार षिकास, जलषिद्यतु्, खषनज र पिूािधार षिकास नीषत; षिशेि आषथिक कायिक्रम र बजेटको व्यिस्था 
रहकेा छन्  । सभ्यता र सांस्कृषत सांरक्षणका लाषग नीषतगत षसफाररसअन्तगित षिपदप्षछको परुाताषत्त्िक 
पनुःषनमािण नीषत र हुम्ला र डोल्पाका गुम्बाहरूको षिशेि सांरक्षण रहकेा छन् । प्रदशे सरकारका लाषग 
प्रदशेस्तरीय साांस्कृषतक नीषत र सांस्थागत सांरिना, प्रदशे पयिटन प्रिधिन र पिूािधारसम्बन्धी षसफाररस रहकेो 
छ । ्यसैगरी स्थानीय तह र सरोकारिालाका लाषग षसफाररसअन्तगित होमस्टे कायिक्रम षिस्तार र स्थानीय 
पयिटन व्यिस्थापन; दउेडा, हुड्केली र मस्टोलगायत अन्य दिेता धामी सांस्कृषतको सांरक्षण र पसु्तान्तरण र 
धाषमिक पयिटन पिूािधारको सदुृढीकरण रहकेा छन् । समदुाय तथा सरोकारिालाका लाषग षसफाररसअन्तगित 
यिुा उद्यमशीलता र षसप षिकास; साांस्कृषतक सम्पदाको सामदुाषयक स्िाषम्ि र आषथिक लाभ; गैरसरकारी 
सांस्था र नागररक समाजको भषूमका रहकेा छन् ।   

(च)  मिशेर् संिक्षण के्षत्रका िामग आिश्यक िापदण्ड र्िा आिाि मनिायिणसम्बन्िी अध्ययन 

आयोगको आषथिक ििि २०८२/८३ को िाषििक स्िीकृत कायिक्रममा षिशेि सांरक्षण क्षेत्रका लाषग आिश्यक 
मापदण्ड तथा आधार षनधािरणसम्बन्धी अध्ययन कायिक्रम रहकेोमा सोही कायिक्रमअन्तगित आयोगल े
लोपोन्मखु अभौषतक साांस्कृषतक सांरक्षण क्षेत्रका लाषग आिश्यक मापदण्ड तथा आधार षनधािरणसम्बन्धी 
अध्ययन गरेको षथयो । अध्ययनको उ�ेश्य लोपोन्मखु समदुायको अभौषतक साांस्कृषतक सांरक्षण क्षेत्रका 
लाषग मापदण्ड तथा आधार पषहिान गनुिको साथै उनीहरूको अभौषतक साांस्कृषतक सांरक्षण क्षेत्रको 
सांरक्षणका लाषग राज्य र समदुायको भषूमका सम्बन्धमा सझुाि षदनु रहकेो षथयो । 

अध्ययनको षसलषसलामा आयोगका सदस्य पषु्ट्पराज षतषमषल्सना, सदस्य मान प्रसाद खत्री र 
अध्ययनकतािको उपषस्थषतमा मकिानपरु षजल्लाको मनहरी गाउाँपाषलकाको िडा नां. ४ मा बनकररया 
समदुायका प्रषतषनषध र गोरखा षजल्लाषस्थत गोरखा नगरपाषलकाको िडा नां. ११ मा कुसनु्डा समदुायका 
व्यषिहरूसाँग लोपोन्मखु अभौषतक साांस्कृषतक सांरक्षण क्षेत्रका लाषग आिश्यक मापदण्ड तथा आधार 
षनधािरणसम्बन्धी अध्ययन षिियमा स्थानीयस्तरमा छलफल तथा अन्तरषक्रया कायिक्रम सञ्िालन गररएको 
षथयो । 

अध्ययनकतािले पेस गरेको अध्ययनको मस्यौदा प्रषतिेदनमा यस आयोगका पदाषधकारीहरू; आयोगका 
सषिि; षत्रभिुन षिश्वषिद्यालय नेपाली इषतहास, सांस्कृषत र परुातत्त्ि केन्रीय षिभागका षिभागीय प्रमखु; 
सांस्कृषत, पयिटन तथा नागररक उड्डयन मन्त्रालयका उपसषिि एिम ् यस आयोगका उपसषििको 
उपषस्थषतमा छलफल भई राय तथा सझुाि षदइएको षथयो । 

अध्ययनकतािले बुझाएको अषन्तम प्रषतिेदनमा लोपोन्मखु अभौषतक सांस्कृषतका बारेमा अध्ययन गरी सझुाि 
षदइएको छ । लोपोन्मखु जाषतमा जनसङ््या कम भएको, भािा, सांस्कृषत र परम्परा लोप हुने जोषखममा 
रहकेा तथा सामाषजक¸ आषथिक रूपमा पछाषड परेका दशओटा समदुाय हाय,ु राउटे, कुसनु्डा, राजी, सरेुल, 
कुशबाडया, ले्िा, षकसान, मेिे र बनकररया रहकेा छन्  । यी जाषत/समदुायहरूमा आआफ्नै षिषश� 
खालका पसु्तौ ाँदषेख अभ्यास गद ैआएका परम्परा, ज्ञान, षसप, अषभव्यषि, सामाषजक व्यिहार, उ्सि, 
सांस्कार, मौषखक इषतहास, भािा तथा प्रकृषतसाँग सम्बषन्धत ज्ञान रहकेा छन् । प्रषतिेदनमा उल्लेख 
भएअनुसार अमतूि साांस्कृषतक सम्पदाहरू समदुायको पषहिान, सामाषजक एकता र ऐषतहाषसक षनरन्तरताका 
आधार हुन ्तर पषछल्ला िििहरूमा धेरै समदुायमा नयााँ पसु्ताले परम्परागत ज्ञान ग्रहण गनि छोड्नु, रोजगारीका 
लाषग बसाइाँसराइ बढ्नु, बाह्म सांस्कृषतको प्रभाि तथा साांस्कृषतक अभ्यास घट्नुका कारण यी सम्पदाहरू 
हराउने जोषखम बढ्द ैगएको अिस्था छ । नेपालको सांषिधान र स्थानीय सरकार सञ्िालन ऐन, २०७४ मा 
यस्ता सांरक्षण क्षेत्रसम्बन्धी व्यिस्था गररए पषन सांरक्षण क्षेत्र पषहिान गरेर अषघ बढेको पाइाँदनै । यस अध्ययन 
प्रषतिेदनमा लोपोन्मखु समदुायको अभौषतक सांस्कृषत सांरक्षण क्षेत्र पषहिानका लाषग आिश्यक पने मापदण्ड 
र आधारहरू षनम्नबमोषजम सझुाइएको छ  : 

(अ)  स्थानीय सरकार सञ्िालन ऐन, २०७४ मा व्यिस्था भएबमोषजम लोपोन्मखु समदुायको बसोबास 
भएको क्षेत्र हुनुपने, 

(आ)  अभौषतक सांस्कृषतको सांरक्षण र षनरन्तर अभ्यास सामषूहक रूपमा भएको हुनुपने,  

(इ)  लोपोन्मखु समदुायको साांस्कृषतक षसप¸ धाषमिक अनुष्टान र परम्परागत ज्ञान  रैथाने प्राकृषतक 
िातािरण र भगूोलसाँग अषभन्न रूपमा जोषडएका हुाँदा उनीहरू षनरन्तर रूपमा बस्द ैआएको भगूोल 
हुनुपन,े  
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अध्ययनका क्रममा आयोगका सदस्य पषु्ट्पराज षतषमषल्सना, सदस्य मान प्रसाद खत्री र अध्ययनकताि 
षिज्ञसमेतको उपषस्थषतमा बझाङ षजल्लाको षि्थडषिर गाउाँपाषलकामा छलफल तथा अन्तरषक्रया गरी 
अध्ययनसम्बन्धी सिूना तथा त्याङ्क सङ्कलन गररएको षथयो । ्यसैगरी भषूम व्यिस्था, सहकारी, 
सङ्घीय माषमला तथा सामान्य प्रशासन मन्त्रालयका प्रषतषनषध; मषहला, बालबाषलका, लैङ्षगक तथा 
यौषनक अल्पसङ््यक र सामाषजक सरुक्षा मन्त्रालयका प्रषतषनषध; नीषत अनुसन्धान प्रषतष्टानका प्रषतषनषध; 
षनिाििन आयोगका प्रषतषनषध; राषष्ट्रय त्याङ्क कायािलयका प्रषतषनषध; षत्रभिुन षिश्वषिद्यालय 
समाजशास्त्र केन्रीय षिभागका प्रषतषनषध; यस आयोगका पदाषधकारी एिम् सषिि र अन्य कमििारीसमेतको 
उपषस्थषतमा अध्ययनकतािले प्रस्तुत गरेको अध्ययन प्रषतिेदनमा छलफल तथा अन्तरषक्रया गरी राय, सझुाि 
षलइएको षथयो । 

अध्ययनकतािले अध्ययन प्रषतिेदनमा आषथिक सम्भािनासम्बन्धी सभ्यता तथा कला सांस्कृषतसम्बन्धी र 
नीषतगत तथा सांस्थागत व्यिस्थासम्बन्धी षसफाररस गरेका छन् । नेपाल सरकारका लाषग आषथिक सम्भािना 
नीषतगत षसफाररसहरूमा जडीबुटी प्रशोधन र मलू्य शङ्ृखला षिकास नीषत; एकीकृत पयिटन पररपथ र 
पिूािधार षिकास, जलषिद्यतु्, खषनज र पिूािधार षिकास नीषत; षिशेि आषथिक कायिक्रम र बजेटको व्यिस्था 
रहकेा छन्  । सभ्यता र सांस्कृषत सांरक्षणका लाषग नीषतगत षसफाररसअन्तगित षिपदप्षछको परुाताषत्त्िक 
पनुःषनमािण नीषत र हुम्ला र डोल्पाका गुम्बाहरूको षिशेि सांरक्षण रहकेा छन् । प्रदशे सरकारका लाषग 
प्रदशेस्तरीय साांस्कृषतक नीषत र सांस्थागत सांरिना, प्रदशे पयिटन प्रिधिन र पिूािधारसम्बन्धी षसफाररस रहकेो 
छ । ्यसैगरी स्थानीय तह र सरोकारिालाका लाषग षसफाररसअन्तगित होमस्टे कायिक्रम षिस्तार र स्थानीय 
पयिटन व्यिस्थापन; दउेडा, हुड्केली र मस्टोलगायत अन्य दिेता धामी सांस्कृषतको सांरक्षण र पसु्तान्तरण र 
धाषमिक पयिटन पिूािधारको सदुृढीकरण रहकेा छन् । समदुाय तथा सरोकारिालाका लाषग षसफाररसअन्तगित 
यिुा उद्यमशीलता र षसप षिकास; साांस्कृषतक सम्पदाको सामदुाषयक स्िाषम्ि र आषथिक लाभ; गैरसरकारी 
सांस्था र नागररक समाजको भषूमका रहकेा छन् ।   

(च)  मिशेर् संिक्षण के्षत्रका िामग आिश्यक िापदण्ड र्िा आिाि मनिायिणसम्बन्िी अध्ययन 

आयोगको आषथिक ििि २०८२/८३ को िाषििक स्िीकृत कायिक्रममा षिशेि सांरक्षण क्षेत्रका लाषग आिश्यक 
मापदण्ड तथा आधार षनधािरणसम्बन्धी अध्ययन कायिक्रम रहकेोमा सोही कायिक्रमअन्तगित आयोगल े
लोपोन्मखु अभौषतक साांस्कृषतक सांरक्षण क्षेत्रका लाषग आिश्यक मापदण्ड तथा आधार षनधािरणसम्बन्धी 
अध्ययन गरेको षथयो । अध्ययनको उ�ेश्य लोपोन्मखु समदुायको अभौषतक साांस्कृषतक सांरक्षण क्षेत्रका 
लाषग मापदण्ड तथा आधार पषहिान गनुिको साथै उनीहरूको अभौषतक साांस्कृषतक सांरक्षण क्षेत्रको 
सांरक्षणका लाषग राज्य र समदुायको भषूमका सम्बन्धमा सझुाि षदनु रहकेो षथयो । 

अध्ययनको षसलषसलामा आयोगका सदस्य पषु्ट्पराज षतषमषल्सना, सदस्य मान प्रसाद खत्री र 
अध्ययनकतािको उपषस्थषतमा मकिानपरु षजल्लाको मनहरी गाउाँपाषलकाको िडा नां. ४ मा बनकररया 
समदुायका प्रषतषनषध र गोरखा षजल्लाषस्थत गोरखा नगरपाषलकाको िडा नां. ११ मा कुसनु्डा समदुायका 
व्यषिहरूसाँग लोपोन्मखु अभौषतक साांस्कृषतक सांरक्षण क्षेत्रका लाषग आिश्यक मापदण्ड तथा आधार 
षनधािरणसम्बन्धी अध्ययन षिियमा स्थानीयस्तरमा छलफल तथा अन्तरषक्रया कायिक्रम सञ्िालन गररएको 
षथयो । 

अध्ययनकतािले पेस गरेको अध्ययनको मस्यौदा प्रषतिेदनमा यस आयोगका पदाषधकारीहरू; आयोगका 
सषिि; षत्रभिुन षिश्वषिद्यालय नेपाली इषतहास, सांस्कृषत र परुातत्त्ि केन्रीय षिभागका षिभागीय प्रमखु; 
सांस्कृषत, पयिटन तथा नागररक उड्डयन मन्त्रालयका उपसषिि एिम ् यस आयोगका उपसषििको 
उपषस्थषतमा छलफल भई राय तथा सझुाि षदइएको षथयो । 

अध्ययनकतािले बुझाएको अषन्तम प्रषतिेदनमा लोपोन्मखु अभौषतक सांस्कृषतका बारेमा अध्ययन गरी सझुाि 
षदइएको छ । लोपोन्मखु जाषतमा जनसङ््या कम भएको, भािा, सांस्कृषत र परम्परा लोप हुने जोषखममा 
रहकेा तथा सामाषजक¸ आषथिक रूपमा पछाषड परेका दशओटा समदुाय हाय,ु राउटे, कुसनु्डा, राजी, सरेुल, 
कुशबाडया, ले्िा, षकसान, मेिे र बनकररया रहकेा छन्  । यी जाषत/समदुायहरूमा आआफ्नै षिषश� 
खालका पसु्तौ ाँदषेख अभ्यास गद ैआएका परम्परा, ज्ञान, षसप, अषभव्यषि, सामाषजक व्यिहार, उ्सि, 
सांस्कार, मौषखक इषतहास, भािा तथा प्रकृषतसाँग सम्बषन्धत ज्ञान रहकेा छन् । प्रषतिेदनमा उल्लेख 
भएअनुसार अमतूि साांस्कृषतक सम्पदाहरू समदुायको पषहिान, सामाषजक एकता र ऐषतहाषसक षनरन्तरताका 
आधार हुन् तर पषछल्ला िििहरूमा धेरै समदुायमा नयााँ पसु्ताले परम्परागत ज्ञान ग्रहण गनि छोड्नु, रोजगारीका 
लाषग बसाइाँसराइ बढ्नु, बाह्म सांस्कृषतको प्रभाि तथा साांस्कृषतक अभ्यास घट्नुका कारण यी सम्पदाहरू 
हराउने जोषखम बढ्द ैगएको अिस्था छ । नेपालको सांषिधान र स्थानीय सरकार सञ्िालन ऐन, २०७४ मा 
यस्ता सांरक्षण क्षेत्रसम्बन्धी व्यिस्था गररए पषन सांरक्षण क्षेत्र पषहिान गरेर अषघ बढेको पाइाँदनै । यस अध्ययन 
प्रषतिेदनमा लोपोन्मखु समदुायको अभौषतक सांस्कृषत सांरक्षण क्षेत्र पषहिानका लाषग आिश्यक पने मापदण्ड 
र आधारहरू षनम्नबमोषजम सझुाइएको छ  : 

(अ)  स्थानीय सरकार सञ्िालन ऐन, २०७४ मा व्यिस्था भएबमोषजम लोपोन्मखु समदुायको बसोबास 
भएको क्षेत्र हुनुपने, 

(आ)  अभौषतक सांस्कृषतको सांरक्षण र षनरन्तर अभ्यास सामषूहक रूपमा भएको हुनुपने,  

(इ)  लोपोन्मखु समदुायको साांस्कृषतक षसप¸ धाषमिक अनुष्टान र परम्परागत ज्ञान  रैथाने प्राकृषतक 
िातािरण र भगूोलसाँग अषभन्न रूपमा जोषडएका हुाँदा उनीहरू षनरन्तर रूपमा बस्द ैआएको भगूोल 
हुनुपने,  
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(ई)  लोपोन्मखु समदुायको अभौषतक सांस्कृषत जीिन्त रहकेो हुनुपने जसका लाषग दहेायबमोषजमका 
अिस्थाहरू षिद्यमान भएको हुनुपने:- 

• समदुायमा मातभृािा बोल्ने व्यषि रहकेो तथा नयााँ पसु्ताले उि भािा षसक्ने, प्रयोग गने र 
पसु्तान्तरण भइरहकेो अिस्था हुनुपने,  

• परम्परागत नृ् य, सङ्गीत, गायन, िादन, नाट्य िा अन्य साांस्कृषतक अषभव्यषिहरू षनयषमत 
रूपमा अभ्यास भइरहकेो अिस्था हुनुपने,  

• समदुायका िाडपिि, सांस्कार तथा परम्परागत अनुष्टानहरू षनयषमत रूपमा अभ्यास भइरहकेो 
हुनुपने ।  

३.४.२ छििि र्िा अन्र्िमक्रया ि चेर्नािूिक काययक्रि 

प्रषतिेदन िििमा आयोगको कायिक्षेत्रसाँग सम्बषन्धत षिषभन्न सरोकारिालासाँग सङ्घ, प्रदशे तथा स्थानीय तह 
स्तरमा छलफल तथा अन्तरषक्रया कायिक्रमहरू सञ्िालन गररएको षथयो । ्यस्ता कायिक्रमबाट प्राप्त सझुाि तथा 
कायिक्रममा सहभागीबाट व्यि धारणालाई आयोगबाट भएका अध्ययन अनुसन्धान, नीषत तथा कायिक्रम 
षसफाररसका सन्दभिमा पषृ्टपोिणका रूपमा उपयोग गररएको षथयो । 

(क) केन्रीय थर्ििा छििि र्िा अन्र्िमक्रया  

आयोगले लषक्षत िगि तथा समदुायका प्रषतषनषधहरूसाँग राषष्ट्रय समािेशी आयोगको भषूमका र आयोगले गरेका 
काम कारबाहीका बारेमा जानकारी गराउनुका साथै आगामी षदनमा आयोगले गने कायिक्रमको सम्बन्धमा लषक्षत 
िगि तथा समदुायका प्रषतषनषधबाट राय तथा सझुाि प्राप्त गने उ�ेश्यले छलफल तथा अन्तरषक्रया कायिक्रम 
सञ्िालन गरेको षथयो । यस अन्तरषक्रया कायिक्रममा खस आयिसाँग सम्बषन्धत सांस्था, राषष्ट्रय अपाङ्ग महासङ्घ, 
नेपाल अपाङ्ग मषहला सङ्घ, राषष्ट्रय ज्येष्ट नागररक महासङ्घ, नेपाल रेड यषुनयन महासङ्घ, राषष्ट्रय कृिक 
समहू महासङ्घ नेपाल, यौषनक तथा लैङ्षगक अल्पसङ््यकहरूको महासङ्घ, नेत्रहीन यिुा सङ्घ नेपाल र 
षपछषडएको क्षेत्रका प्रषतषनषधहरूको उपषस्थषत रहकेो षथयो । अन्तरषक्रयामा आयोगबाट षसफाररस भएका 
षिियहरूको कायािन्ियन पक्षको अनुगमन गनुिपने, आयोगले सितेनाका लाषग अन्य सामाषजक सञ्जालको प्रयोग 
गनुिपने, षिषनयोजन भएका स्रोत साधनको अषधकतम उपयोग हुने गरी कायिक्रम गनुिपने, आयोगबाट प्रकाषशत 
प्रकाशनलाई अपाङ्गमैत्री बनाउनुपने, श्रषमकहरूले अषहले पषन न्यनूतम पाररश्रषमक पाएका छैनन् सो सम्बन्धमा 
आयोगले आिाज उठाउनुपने,  थर सिूीकरणको षसफाररस कायािन्ियनका लाषग आयोगका पदाषधकारीले जोड 
षदनुपने, लोकसेिा आयोगबाट षदइने आरक्षण िगिको आधारमा षदनुपने, धेरै आयोगको स�ा एउटा आयोग बनाई 
अन्य आयोगको कायिक्षेत्र पषन समेट्नुपने, षजल्लाषभत्रका षपछषडएको स्थानीय तहलाई षपछषडएको क्षेत्र घोिणा 
गनुिपने लगायतका षिियहरू सहभागीको तफि बाट सझुािका रूपमा प्राप्त भएको षथयो  । 

(ख)  प्रदेश थर्ििा छििि र्िा अन्र्िमक्रया काययक्रि 

आयोगले प्रषतिेदन िििमा सामाषजक षिकास मन्त्रालय, बागमती प्रदशे हटेौ ाँडामा खस आयि, थारू, षकसान, ज्येष्ट 
नागररक, अपाङ्गता भएका व्यषि, सीमान्तकृत समदुाय, षपछडा िगिलगायतका क्षेत्रमा कायिरत सङ्घसांस्थाका 
प्रषतषनषध, प्रदशे अिषस्थत स्थानीय तहका सम्बषन्धत पदाषधकारी र प्रदशे मन्त्रालयका प्रषतषनषधहरूको 
सहभाषगतामा प्रदशेस्तरमा समािेशीकरण कायािन्ियनको अिस्था र यसको कायािन्ियनमा दषेखएका समस्या तथा 
िनुौती षिियमा अन्तरषक्रया तथा छलफल कायिक्रम सम्पन्न गरेको षथयो । उि कायिक्रममा प्रदशे सामाषजक 
षिकास मन्त्री माननीय कञ्िनिन्र बादजे्यकूो प्रमखु आषत्य र आयोगका सदस्य पषु्ट्पराज षतषमषल्सनाको 
अध्यक्षता एिम ्सदस्य मान प्रसाद खत्रीको सहभाषगता रहकेो षथयो । कायिक्रममा सामाषजक षिकास मन्त्रालयका 
प्रदशे सषिि श्री खषुिराम अषधकारीज्यलूे "बागमती प्रदशेमा समािेशीकरण कायािन्ियनको अिस्था, यसको 
कायािन्ियनमा दषेखएका समस्या र िनुौती" सम्बन्धमा कायिपत्र प्रस्तुत गनुिभएको षथयो । कायिपत्रमा प्रदशेको 
आिषधक योजना, प्रदशेमा समािेशीकरणका लाषग सञ्िालन गररएका मु् य कायिक्रम¸ समस्या र िनुौतीका 
षिियहरू समािेश गररएको षथयो  । लषक्षत िगिसाँग आयोग र प्रदशेबाट सञ्िाषलत कायिक्रम सम्बन्धमा राय¸ 
सझुाि र धारणा षलइएको षथयो  ।  

(ग) थिानीय थर्ििा छििि र्िा अन्र्िमक्रया ि अन्य काययक्रि 

आयोगको कायिक्षेत्रसाँग सम्बषन्धत सरोकारिालासाँग स्थानीयस्तरमा गररएका छलफल तथा अन्तरषक्रया 
कायिक्रमहरूको षििरण दहेायबमोषजम छ : 

र्ामिका नं. ५ 

क्र.सं. काययक्रिको नाि काययक्रि भएको थिान 
उठान भएका मसिारिस/ 

मसिारिस भएका मिर्य 

१. लषक्षत िगिको 
हकषहतका षिियमा 
स्थानीय 
पहुाँिसम्बन्धी 
छलफल तथा 
अन्तरषक्रया 

खााँदबारी न.पा. सङ्खिुासभा, धनकुटा न.पा. 
धनकुटा, षत्रयगुा न.पा. उदयपरु, इच्छाकामना 
गा.पा. षितिन, दिेिलुी न.पा. निलपरासी 
(बदिघाट ससु्ता पिूि), बन्दीपरु गा.पा. तनहुाँ, 
अन्नपणूि गा.पा. कास्की, जैषमनी गा.पा. 
बागलङु, फलेबास न.पा. र जलजला गा.पा. 
पिित, खप्तडछान्ना गा.पा. बझाङ, अमरगढी 
न.पा. डडेलधरुा, जोरायल गा.पा. डोटी, 
मेलम्िी न.पा.¸ सनुकोसी गा.पा. 

• आरक्षणको व्यिस्था 
न्यायोषित नभएको र 
सम्पन्न व्यषिहरूको मात्र 
पहुाँि भएको  

• षिपन्नताका आधारमा 
सामाषजक सरुक्षाको 
व्यिस्था हुन नसकेको 

• लषक्षत िगिका लाषग 
सशिीकरणका उपाय 
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(ई)  लोपोन्मखु समदुायको अभौषतक सांस्कृषत जीिन्त रहकेो हुनुपने जसका लाषग दहेायबमोषजमका 
अिस्थाहरू षिद्यमान भएको हुनुपने:- 

• समदुायमा मातभृािा बोल्ने व्यषि रहकेो तथा नयााँ पसु्ताले उि भािा षसक्ने, प्रयोग गने र 
पसु्तान्तरण भइरहकेो अिस्था हुनुपने,  

• परम्परागत नृ् य, सङ्गीत, गायन, िादन, नाट्य िा अन्य साांस्कृषतक अषभव्यषिहरू षनयषमत 
रूपमा अभ्यास भइरहकेो अिस्था हुनुपने,  

• समदुायका िाडपिि, सांस्कार तथा परम्परागत अनुष्टानहरू षनयषमत रूपमा अभ्यास भइरहकेो 
हुनुपने ।  

३.४.२ छििि र्िा अन्र्िमक्रया ि चेर्नािूिक काययक्रि 

प्रषतिेदन िििमा आयोगको कायिक्षेत्रसाँग सम्बषन्धत षिषभन्न सरोकारिालासाँग सङ्घ, प्रदशे तथा स्थानीय तह 
स्तरमा छलफल तथा अन्तरषक्रया कायिक्रमहरू सञ्िालन गररएको षथयो । ्यस्ता कायिक्रमबाट प्राप्त सझुाि तथा 
कायिक्रममा सहभागीबाट व्यि धारणालाई आयोगबाट भएका अध्ययन अनुसन्धान, नीषत तथा कायिक्रम 
षसफाररसका सन्दभिमा पषृ्टपोिणका रूपमा उपयोग गररएको षथयो । 

(क) केन्रीय थर्ििा छििि र्िा अन्र्िमक्रया  

आयोगले लषक्षत िगि तथा समदुायका प्रषतषनषधहरूसाँग राषष्ट्रय समािेशी आयोगको भषूमका र आयोगले गरेका 
काम कारबाहीका बारेमा जानकारी गराउनुका साथै आगामी षदनमा आयोगले गने कायिक्रमको सम्बन्धमा लषक्षत 
िगि तथा समदुायका प्रषतषनषधबाट राय तथा सझुाि प्राप्त गने उ�ेश्यले छलफल तथा अन्तरषक्रया कायिक्रम 
सञ्िालन गरेको षथयो । यस अन्तरषक्रया कायिक्रममा खस आयिसाँग सम्बषन्धत सांस्था, राषष्ट्रय अपाङ्ग महासङ्घ, 
नेपाल अपाङ्ग मषहला सङ्घ, राषष्ट्रय ज्येष्ट नागररक महासङ्घ, नेपाल रेड यषुनयन महासङ्घ, राषष्ट्रय कृिक 
समहू महासङ्घ नेपाल, यौषनक तथा लैङ्षगक अल्पसङ््यकहरूको महासङ्घ, नेत्रहीन यिुा सङ्घ नेपाल र 
षपछषडएको क्षेत्रका प्रषतषनषधहरूको उपषस्थषत रहकेो षथयो । अन्तरषक्रयामा आयोगबाट षसफाररस भएका 
षिियहरूको कायािन्ियन पक्षको अनुगमन गनुिपने, आयोगले सितेनाका लाषग अन्य सामाषजक सञ्जालको प्रयोग 
गनुिपन,े षिषनयोजन भएका स्रोत साधनको अषधकतम उपयोग हुने गरी कायिक्रम गनुिपन,े आयोगबाट प्रकाषशत 
प्रकाशनलाई अपाङ्गमैत्री बनाउनुपने, श्रषमकहरूले अषहले पषन न्यनूतम पाररश्रषमक पाएका छैनन् सो सम्बन्धमा 
आयोगले आिाज उठाउनुपने,  थर सिूीकरणको षसफाररस कायािन्ियनका लाषग आयोगका पदाषधकारीले जोड 
षदनुपने, लोकसेिा आयोगबाट षदइने आरक्षण िगिको आधारमा षदनपुने, धेरै आयोगको स�ा एउटा आयोग बनाई 
अन्य आयोगको कायिक्षेत्र पषन समेट्नुपने, षजल्लाषभत्रका षपछषडएको स्थानीय तहलाई षपछषडएको क्षेत्र घोिणा 
गनुिपन ेलगायतका षिियहरू सहभागीको तफि बाट सझुािका रूपमा प्राप्त भएको षथयो  । 

(ख)  प्रदेश थर्ििा छििि र्िा अन्र्िमक्रया काययक्रि 

आयोगले प्रषतिेदन िििमा सामाषजक षिकास मन्त्रालय, बागमती प्रदशे हटेौ ाँडामा खस आयि, थारू, षकसान, ज्येष्ट 
नागररक, अपाङ्गता भएका व्यषि, सीमान्तकृत समदुाय, षपछडा िगिलगायतका क्षेत्रमा कायिरत सङ्घसांस्थाका 
प्रषतषनषध, प्रदशे अिषस्थत स्थानीय तहका सम्बषन्धत पदाषधकारी र प्रदशे मन्त्रालयका प्रषतषनषधहरूको 
सहभाषगतामा प्रदशेस्तरमा समािेशीकरण कायािन्ियनको अिस्था र यसको कायािन्ियनमा दषेखएका समस्या तथा 
िनुौती षिियमा अन्तरषक्रया तथा छलफल कायिक्रम सम्पन्न गरेको षथयो । उि कायिक्रममा प्रदशे सामाषजक 
षिकास मन्त्री माननीय कञ्िनिन्र बादजे्यकूो प्रमखु आषत्य र आयोगका सदस्य पषु्ट्पराज षतषमषल्सनाको 
अध्यक्षता एिम ्सदस्य मान प्रसाद खत्रीको सहभाषगता रहकेो षथयो । कायिक्रममा सामाषजक षिकास मन्त्रालयका 
प्रदशे सषिि श्री खषुिराम अषधकारीज्यलूे "बागमती प्रदशेमा समािेशीकरण कायािन्ियनको अिस्था, यसको 
कायािन्ियनमा दषेखएका समस्या र िनुौती" सम्बन्धमा कायिपत्र प्रस्तुत गनुिभएको षथयो । कायिपत्रमा प्रदशेको 
आिषधक योजना, प्रदशेमा समािेशीकरणका लाषग सञ्िालन गररएका मु् य कायिक्रम¸ समस्या र िनुौतीका 
षिियहरू समािेश गररएको षथयो  । लषक्षत िगिसाँग आयोग र प्रदशेबाट सञ्िाषलत कायिक्रम सम्बन्धमा राय¸ 
सझुाि र धारणा षलइएको षथयो  ।  

(ग) थिानीय थर्ििा छििि र्िा अन्र्िमक्रया ि अन्य काययक्रि 

आयोगको कायिक्षेत्रसाँग सम्बषन्धत सरोकारिालासाँग स्थानीयस्तरमा गररएका छलफल तथा अन्तरषक्रया 
कायिक्रमहरूको षििरण दहेायबमोषजम छ : 

र्ामिका नं. ५ 

क्र.सं. काययक्रिको नाि काययक्रि भएको थिान 
उठान भएका मसिारिस/ 

मसिारिस भएका मिर्य 

१. लषक्षत िगिको 
हकषहतका षिियमा 
स्थानीय 
पहुाँिसम्बन्धी 
छलफल तथा 
अन्तरषक्रया 

खााँदबारी न.पा. सङ्खिुासभा, धनकुटा न.पा. 
धनकुटा, षत्रयगुा न.पा. उदयपरु, इच्छाकामना 
गा.पा. षितिन, दिेिलुी न.पा. निलपरासी 
(बदिघाट ससु्ता पिूि), बन्दीपरु गा.पा. तनहुाँ, 
अन्नपणूि गा.पा. कास्की, जैषमनी गा.पा. 
बागलङु, फलेबास न.पा. र जलजला गा.पा. 
पिित, खप्तडछान्ना गा.पा. बझाङ, अमरगढी 
न.पा. डडेलधरुा, जोरायल गा.पा. डोटी, 
मेलम्िी न.पा.¸ सनुकोसी गा.पा. 

• आरक्षणको व्यिस्था 
न्यायोषित नभएको र 
सम्पन्न व्यषिहरूको मात्र 
पहुाँि भएको  

• षिपन्नताका आधारमा 
सामाषजक सरुक्षाको 
व्यिस्था हुन नसकेको 

• लषक्षत िगिका लाषग 
सशिीकरणका उपाय 
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षसन्धपुाल्िोक र बेथानिोक गा.पा. 
काभ्रेपलाञ्िोक  । 

सम्बन्धमा षनषित 
मापदण्ड नभएको 

•  सङ्घमा, प्रदशे र स्थानीय 
तहमा रहेको 
कायिषजम्मेिारीको 
दोहोरोपनाले गदाि कायिक्रम 
कायािन्ियनमा कषठनाइ 
भएको 

•  समस्या समाधानका लाषग 
नीषतगत सधुार र 
प्रभािकारी कायािन्ियनमा 
जोड षदनुपने 

•  अपाङ्गता भएका 
व्यषिले पयािप्त सेिा 
सषुिधा पाउन नसकेको   

 

(घ) अध्ययनसँग सम्बमन्िर् प्रदेश र्िा थिानीय र्हका सिोकाििािासँग भएको छििि र्िा 

अन्र्िमक्रया 

क्र.सं. अध्ययनको मिर्य काययक्रि गिेको थिान 
उठान भएका मसिारिस/ 
मसिारिस भएका मिर्य 

1.  नेपालमा खस आयिको 
सांस्कृषत सांरक्षणसम्बन्धी 
अध्ययन  

रूपा गा.पा. कास्की • नेपालका धमि/सांस्कार लोप हुाँदछैन् 
। यसको जगेनाि गनि आिश्यक छ । 

• खस आयिमा कुन जाषत पने हो 
स्प� हुनुपने । 

• खस आयि सांस्कृषतसाँग सम्बषन्धत 
त्याङ्क तथा सिूनाको 
सङ्कलन गरी अध्ययनमा 
एकरूपता ल्याउने ।  

2.  आषथिक रूपले षिपन्न 
िगिको पषहिानको 

बारपाक सषुलकोट गााँउपाषलका र 
गण्डकी गााँउपाषलका गोरखा  

आधार र 
मापदण्डसम्बन्धी 
अध्ययन  

गण्डकी प्रदशेको नीषत तथा 
योजना आयोगका पदाषधकारी र 
कमििारीहरूसाँग छलफल 

• पाररिाररक आम्दानी ज्याद ैन्यनू 
भएको, 

• साधारण षजषिका िलाउनसमेत 
समस्या रहकेो, 

• रोजगारीको अिसर नभएको, 

• पोिणयिु खाद्यान्नको अभाि 
रहकेो, 

• बसोबासका लाषग आफ्नो 
जग्गाजषमन नभएको । 

 
3.  षपछषडएको क्षेत्रको 

आषथिक सम्भाव्यता, 
सभ्यता र कला 
सांस्कृषतसम्बन्धी 
अध्ययन  

षि्थडषिर गा.पा. बझाङ 
 

• षपछषडएको क्षेत्रमा रोजगारीको 
षसजिना गनि जडीबुटी उ्पादन तथा 
प्रशोधनलाई जोड षदनुपने 

• पयिटन षिकासका माध्यमबाट 
रोजगारी षसजिना गनुिपने,  

• सडक तथा सञ्िार पिूािधार 
षिकासमा जोड षदनुपने, 

• षपछषडएको क्षेत्रको भािा, कला, 
सांस्कृषतको लोप हुन नषदन सांरक्षण 
गनुिपने।  

4.  षिशेि सांरक्षण क्षेत्रका 
लाषग आिश्यक 
मापदण्ड तथा आधार 
षनधािरणसम्बन्धी 
अध्ययन  

मनहरी गाउाँपाषलका िडा नां. ४, 
मकिानपरु र गोरखा नगरपाषलका 
िडा नां. ११, गोरखा 

 

5.  नेपालमा यौषनक 
अल्पसङ््यकको 
षिद्यमान अिस्था र 
सशिीकरणका उपायहरू 
पषहिानसम्बन्धी 
अध्ययन  

भरतपरु म.न.पा. िडा नां. २ र िडा 
नां. ३, षितिन 

• लैङ्षगक तथा यौषनक 
अल्पसङ््यक समदुायका 
व्यषिहरूलाई नागररकता बनाउन 
कषठनाइ रहकेो, 

• षशक्षा क्षेत्रमा षिभेद हुने गरेको, 
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षसन्धपुाल्िोक र बेथानिोक गा.पा. 
काभ्रेपलाञ्िोक  । 

सम्बन्धमा षनषित 
मापदण्ड नभएको 

•  सङ्घमा, प्रदशे र स्थानीय 
तहमा रहेको 
कायिषजम्मेिारीको 
दोहोरोपनाले गदाि कायिक्रम 
कायािन्ियनमा कषठनाइ 
भएको 

•  समस्या समाधानका लाषग 
नीषतगत सधुार र 
प्रभािकारी कायािन्ियनमा 
जोड षदनुपने 

•  अपाङ्गता भएका 
व्यषिले पयािप्त सेिा 
सषुिधा पाउन नसकेको   

 

(घ) अध्ययनसँग सम्बमन्िर् प्रदेश र्िा थिानीय र्हका सिोकाििािासँग भएको छििि र्िा 

अन्र्िमक्रया 

क्र.सं. अध्ययनको मिर्य काययक्रि गिेको थिान 
उठान भएका मसिारिस/ 
मसिारिस भएका मिर्य 

1.  नेपालमा खस आयिको 
सांस्कृषत सांरक्षणसम्बन्धी 
अध्ययन  

रूपा गा.पा. कास्की • नेपालका धमि/सांस्कार लोप हुाँदछैन् 
। यसको जगेनाि गनि आिश्यक छ । 

• खस आयिमा कुन जाषत पने हो 
स्प� हुनुपने । 

• खस आयि सांस्कृषतसाँग सम्बषन्धत 
त्याङ्क तथा सिूनाको 
सङ्कलन गरी अध्ययनमा 
एकरूपता ल्याउने ।  

2.  आषथिक रूपले षिपन्न 
िगिको पषहिानको 

बारपाक सषुलकोट गााँउपाषलका र 
गण्डकी गााँउपाषलका गोरखा  

आधार र 
मापदण्डसम्बन्धी 
अध्ययन  

गण्डकी प्रदशेको नीषत तथा 
योजना आयोगका पदाषधकारी र 
कमििारीहरूसाँग छलफल 

• पाररिाररक आम्दानी ज्याद ैन्यनू 
भएको, 

• साधारण षजषिका िलाउनसमेत 
समस्या रहकेो, 

• रोजगारीको अिसर नभएको, 

• पोिणयिु खाद्यान्नको अभाि 
रहकेो, 

• बसोबासका लाषग आफ्नो 
जग्गाजषमन नभएको । 

 
3.  षपछषडएको क्षेत्रको 

आषथिक सम्भाव्यता, 
सभ्यता र कला 
सांस्कृषतसम्बन्धी 
अध्ययन  

षि्थडषिर गा.पा. बझाङ 
 

• षपछषडएको क्षेत्रमा रोजगारीको 
षसजिना गनि जडीबुटी उ्पादन तथा 
प्रशोधनलाई जोड षदनुपने 

• पयिटन षिकासका माध्यमबाट 
रोजगारी षसजिना गनुिपने,  

• सडक तथा सञ्िार पिूािधार 
षिकासमा जोड षदनुपने, 

• षपछषडएको क्षेत्रको भािा, कला, 
सांस्कृषतको लोप हुन नषदन सांरक्षण 
गनुिपने।  

4.  षिशेि सांरक्षण क्षेत्रका 
लाषग आिश्यक 
मापदण्ड तथा आधार 
षनधािरणसम्बन्धी 
अध्ययन  

मनहरी गाउाँपाषलका िडा नां. ४, 
मकिानपरु र गोरखा नगरपाषलका 
िडा नां. ११, गोरखा 

 

5.  नेपालमा यौषनक 
अल्पसङ््यकको 
षिद्यमान अिस्था र 
सशिीकरणका उपायहरू 
पषहिानसम्बन्धी 
अध्ययन  

भरतपरु म.न.पा. िडा नां. २ र िडा 
नां. ३, षितिन 

• लैङ्षगक तथा यौषनक 
अल्पसङ््यक समदुायका 
व्यषिहरूलाई नागररकता बनाउन 
कषठनाइ रहकेो, 

• षशक्षा क्षेत्रमा षिभेद हुने गरेको, 
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• शारीररक¸मानषसक तथा 
यौनषहांसाको जोषखम रहकेो, 

• सम्माषनत रोजगारी पाउन कषठनाइ 
भएको, 

• मानषसक स्िास््य समस्याले गदाि 
आ्मह्या बढ्ने गरेको, 

• लैङ्षगक तथा यौषनक 
अल्पसङ््यकलाई षनजामती 
सेिामा आरक्षणको व्यिस्था 
हुनुपने,  

• कानुनी सांरक्षण, समान व्यिहार, 
समािेशी षशक्षा र सम्मानजनक 
स्िास््यसेिा प्राप्त हुनुपने । 

३.४.३ प्रकाशन र्िा प्रसािण 

आयोगबाट प्रषतिेदन िििमा "समािेशी स्माररका" प्रकाशन, अध्ययन प्रषतिेदन प्रकाशन र समािेशी आयोगसाँग 
रेषडयो एिम ्टेषलषभजन कायिक्रमको उ्पादन तथा प्रसारण भएको षथयो ।  

(क) सिािेशी थिारिका प्रकाशन 

आयोगले आफ्नो कायिक्षेत्रसाँग सम्बषन्धत षिियमा षिियषिज्ञको धारणासषहत जानकारीमूलक अध्ययन 
सामग्रीहरू समेटेर समािेशी स्माररका, २०८२ प्रकाशन गरेको षथयो । स्माररकामा सम्बषन्धत षिज्ञका दशओटा 
लेख रिना र आयोगले हालसम्म गरेका षसफाररसहरू समािेश गररएको षथयो । उि स्माररकामा सङ्घीयता, 
सामाषजक न्याय र समािेशीकरण; मानि अषधकारको समािेशी दृष�कोण र सांिैधाषनक आयोगहरूको भषूमका; 
सीमान्तकृत समदुायको उ्थानका लाषग राज्यको भषूमका; समषृद्दका लाषग औद्योषगक सम्बन्ध; समािेशी 
लोकतन्त्र; सीमान्तकृत समदुाय र मानि अषधकार; स्थानीय तहमा सामाषजक समािेशीकरण; आषथिक 
समािेशीकरण: अिधारणा, अभ्यास र भािी मागिषित्र; नपेालमा आषथिक समािेशीकरणमा लेखा परीक्षणको 
भषूमका; कृषि उ्पादन र कृिक समािेशीकरणको शषिशाली औजार कृषि अनुदान र मानि अषधकारको दृष�मा 
षकसानको अषधकार: सांिैधाषनक, कानुनी तथा न्याषयक व्यिस्थाको षिशे्लिणा्मक अध्ययन षिियका लेख 
रिनाहरू सांलग्न गररएको षथयो । स्माररकाको षिमोिन राषष्ट्रय मानि अषधकार आयोगका माननीय अध्यक्ष 
तपबहादरु मगर र राषष्ट्रय समािेशी आयोगका कायििाहक अध्यक्ष हररदत्त जोशीबाट गररएको षथयो । 
 

(ख) सिािेशी आयोगसँग िेमडयो काययक्रि 
यस आयोगबाट जनमानसमा समािेशी आयोगका बारेमा जानकारी गराउने उ�े�यले रेषडयो नेपालसाँग सम्झौता 
गरी "समािेशी आिाज" कायिक्रमका १३ ओटा शङ्ृखला सञ्िालन गरेको षथयो । उि कायिक्रमको षििय र षिज्ञ 
षनम्नबमोषजम रहकेा षथए : 

क्र.सं. मिर्य मिर्यमिज्ञ 

1.  
राषष्ट्रय समािेशी आयोग स्थापनाको उ�े�य र 
नेपालमा समािेशीकरणको अिस्था, भषूमका र 
िनुौती 

डा. रामकृष्ट्ण षतषमल्सेना 

2.  
कृषिमा समािेषशताको सिाल, षकसानको अिस्था 
र सरोकार 

उपमहाषनदशेक, श्री राजेन्र कोइराला, कृषि 
षिभाग 

3.  
कृषि उ्पादन र षकसानहरूको जीिनस्तरमा सधुार 
ल्याउन सम्बषन्धत क्षेत्रको प्रयास 

श्री पदमलाल भण्डारी, कृषिषिज्ञ 

4.  
नेपालमा श्रषमकहरूको अिस्था र उनीहरूको हक 
अषधकारसाँग सम्बषन्धत षििय 

िररष्ट अषधििा¸ श्री रमेश बडाल 

5.  
अपाङ्गता भएका व्यषिका लाषग भएका नीषत, 
तथा कायिक्रम कायािन्ियनको अिस्था 

उपसषिि¸ श्री दगुािकुमारी दाहाल, मषहला, 
बालबाषलका, ज्येष्ट नागररक तथा यौषनक 
अल्पसङ््यक र सामाषजक सरुक्षा मन्त्रालय 

6.  समािेशी षशक्षा 
षनदशेक¸ श्री शाषलकराम भसुाल, पाठ्यक्रम 
षिकास केन्र 

7.  खस आयि समदुाय 
मा. सदस्य¸ मानप्रसाद खत्री, राषष्ट्रय समािेशी 
आयोग 

8.  कणािली र षपछषडएको क्षेत्र 
मा. सदस्य¸ पषु्ट्पराज षतषमषल्सना, राषष्ट्रय 
समािेशी आयोग 

9.  ज्येष्ट नागररक 

प्रमखु मषहला षिकास अषधकृत¸ श्री षनमिला 
काकी, मषहला, बालबाषलका, ज्येष्ट नागररक, 
यौषनक अल्पसङ््यक र सामाषजक सरुक्षा 
मन्त्रालय 
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• शारीररक¸मानषसक तथा 
यौनषहांसाको जोषखम रहकेो, 

• सम्माषनत रोजगारी पाउन कषठनाइ 
भएको, 

• मानषसक स्िास््य समस्याले गदाि 
आ्मह्या बढ्ने गरेको, 

• लैङ्षगक तथा यौषनक 
अल्पसङ््यकलाई षनजामती 
सेिामा आरक्षणको व्यिस्था 
हुनुपने,  

• कानुनी सांरक्षण, समान व्यिहार, 
समािेशी षशक्षा र सम्मानजनक 
स्िास््यसेिा प्राप्त हुनुपने । 

३.४.३ प्रकाशन र्िा प्रसािण 

आयोगबाट प्रषतिेदन िििमा "समािेशी स्माररका" प्रकाशन, अध्ययन प्रषतिेदन प्रकाशन र समािेशी आयोगसाँग 
रेषडयो एिम ्टेषलषभजन कायिक्रमको उ्पादन तथा प्रसारण भएको षथयो ।  

(क) सिािेशी थिारिका प्रकाशन 

आयोगले आफ्नो कायिक्षेत्रसाँग सम्बषन्धत षिियमा षिियषिज्ञको धारणासषहत जानकारीमूलक अध्ययन 
सामग्रीहरू समेटेर समािेशी स्माररका, २०८२ प्रकाशन गरेको षथयो । स्माररकामा सम्बषन्धत षिज्ञका दशओटा 
लेख रिना र आयोगले हालसम्म गरेका षसफाररसहरू समािेश गररएको षथयो । उि स्माररकामा सङ्घीयता, 
सामाषजक न्याय र समािेशीकरण; मानि अषधकारको समािेशी दृष�कोण र सांिैधाषनक आयोगहरूको भषूमका; 
सीमान्तकृत समदुायको उ्थानका लाषग राज्यको भषूमका; समषृद्दका लाषग औद्योषगक सम्बन्ध; समािेशी 
लोकतन्त्र; सीमान्तकृत समदुाय र मानि अषधकार; स्थानीय तहमा सामाषजक समािेशीकरण; आषथिक 
समािेशीकरण: अिधारणा, अभ्यास र भािी मागिषित्र; नपेालमा आषथिक समािेशीकरणमा लेखा परीक्षणको 
भषूमका; कृषि उ्पादन र कृिक समािेशीकरणको शषिशाली औजार कृषि अनुदान र मानि अषधकारको दृष�मा 
षकसानको अषधकार: सांिैधाषनक, कानुनी तथा न्याषयक व्यिस्थाको षिशे्लिणा्मक अध्ययन षिियका लेख 
रिनाहरू सांलग्न गररएको षथयो । स्माररकाको षिमोिन राषष्ट्रय मानि अषधकार आयोगका माननीय अध्यक्ष 
तपबहादरु मगर र राषष्ट्रय समािेशी आयोगका कायििाहक अध्यक्ष हररदत्त जोशीबाट गररएको षथयो । 
 

(ख) सिािेशी आयोगसँग िेमडयो काययक्रि 
यस आयोगबाट जनमानसमा समािेशी आयोगका बारेमा जानकारी गराउने उ�े�यले रेषडयो नेपालसाँग सम्झौता 
गरी "समािेशी आिाज" कायिक्रमका १३ ओटा शङ्ृखला सञ्िालन गरेको षथयो । उि कायिक्रमको षििय र षिज्ञ 
षनम्नबमोषजम रहकेा षथए : 

क्र.सं. मिर्य मिर्यमिज्ञ 

1.  
राषष्ट्रय समािेशी आयोग स्थापनाको उ�े�य र 
नेपालमा समािेशीकरणको अिस्था, भषूमका र 
िनुौती 

डा. रामकृष्ट्ण षतषमल्सेना 

2.  
कृषिमा समािेषशताको सिाल, षकसानको अिस्था 
र सरोकार 

उपमहाषनदशेक, श्री राजेन्र कोइराला, कृषि 
षिभाग 

3.  
कृषि उ्पादन र षकसानहरूको जीिनस्तरमा सधुार 
ल्याउन सम्बषन्धत क्षेत्रको प्रयास 

श्री पदमलाल भण्डारी, कृषिषिज्ञ 

4.  
नेपालमा श्रषमकहरूको अिस्था र उनीहरूको हक 
अषधकारसाँग सम्बषन्धत षििय 

िररष्ट अषधििा¸ श्री रमेश बडाल 

5.  
अपाङ्गता भएका व्यषिका लाषग भएका नीषत, 
तथा कायिक्रम कायािन्ियनको अिस्था 

उपसषिि¸ श्री दगुािकुमारी दाहाल, मषहला, 
बालबाषलका, ज्येष्ट नागररक तथा यौषनक 
अल्पसङ््यक र सामाषजक सरुक्षा मन्त्रालय 

6.  समािेशी षशक्षा 
षनदशेक¸ श्री शाषलकराम भसुाल, पाठ्यक्रम 
षिकास केन्र 

7.  खस आयि समदुाय 
मा. सदस्य¸ मानप्रसाद खत्री, राषष्ट्रय समािेशी 
आयोग 

8.  कणािली र षपछषडएको क्षेत्र 
मा. सदस्य¸ पषु्ट्पराज षतषमषल्सना, राषष्ट्रय 
समािेशी आयोग 

9.  ज्येष्ट नागररक 

प्रमखु मषहला षिकास अषधकृत¸ श्री षनमिला 
काकी, मषहला, बालबाषलका, ज्येष्ट नागररक, 
यौषनक अल्पसङ््यक र सामाषजक सरुक्षा 
मन्त्रालय 
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10.  

सांषिधानको मलू ममिअनुसार सांिैधाषनक 
आयोगहरूको भषूमका सधुारका सम्भािना र 
समािेशी लोकतन्त्रको भािी कायिषदशा 

िररष्ट अषधििा¸ श्री राधेश्याम अषधकारी 
(पिूिसाांसद, राषष्ट्रय सभा) 

11.  षनिाििनमा राजनीषतक समािेषशता 
सिूना अषधकारी¸ श्री समुन षघषमरे, षनिाििन 
आयोग 

12.  षनजामती सेिामा समािेषशता 
महाषनदशेक¸ श्री श्रिणकुमार पोखरेल, राषष्ट्रय 
षकताबखाना (षनजामती) 

13.  

राषष्ट्रय समािेशी आयोगका लषक्षत िगि समदुायको 
हक, अषधकार, आयोगको षसफाररस 
कायािन्ियनलगायतका षििय 

सषिि¸ श्री राषधका अयािल, मषहला, 
बालबाषलका, ज्येष्ट नागररक, यौषनक 
अल्पसङ््यक र सामाषजक सरुक्षा मन्त्रालय 

(ग)  सिािेशी आयोगसँग टेमिमभजन काययक्रि 

यस आयोगबाट जनमानसमा समािेशी आयोग र समािेशीकरणका बारेमा जानकारी गराउने उ�ेश्यले नपेाल 
टेषलषभजनसाँग सम्झौता गरी "समािेशी सिाल" कायिक्रमको २ ओटा शङ्ृखला सञ्िालन गररएको षथयो ।  

क्र.सं. मिर्य मिर्यमिज्ञ 

१ समािेशीकरण कायािन्ियनमा राषष्ट्रय समािेशी 
आयोगले षनिािह गरेको भषूमका र भािी कायिषदशा 

डा. काशीनाथ दाहाल, डा. रामकृष्ट्ण 
षतषमल्सेना र माननीय यशोदा कुमारी 
बराल 

२ समािेशीकरण र राषष्ट्रय समािेशी आयोगको भषूमका र 
भािी कायिषदशा 

सांषिधानषिद्̧  डा. षखमलाल दिेकोटा र 
समािेशीकरणषिद ्डा. षदव्या दिाडी 

३.४.४ अनुगिन 

लषक्षत समदुाय, िगि र क्षते्रको समािेशीकरणका लाषग नेपाल सरकारले अिलम्बन गरेका नीषत तथा कानुन 
कायािन्ियनको अिस्था, उनीहरूको सांरक्षण, सशिीकरण र षिकासको अिस्था अनुगमन गरी नीषतगत पषृ्टपोिण 
षलन आयोगको स्थापनाकालदषेख नै आयोगबाट अनुगमन हुाँद ैआएको छ । आ.ि. २०८२/८३ मा आयोगका 
कायििाहक अध्यक्ष, सदस्य र सषििबाट स्थानीय स्तरमा लषक्षत िगिहरूको समािेशीकरणको अिस्था र 
आयोगको कायिक्षेत्रसाँग सम्बषन्धत षिियमा गररएको अनुगमनको षििरण ताषलका नां. ६ बमोषजम रहकेो छ : 

 

 

र्ामिका नं. ६ 

क्र.सं. मिर्य थिान मिमर् पदामिकािी 
१. षजल्लामा समािेषशतासम्बन्धी 

अनुगमन 
गोरखा, कास्की, 
तनहुाँ र बागलङु 

षमषत २०८२ काषत्तक 
३० गतेदषेख ऐ. 
मङ्षसर ६ गतेसम्म 

सदस्य¸  
पषु्ट्पराज षमषल्सना 

२. षजल्लामा समािेषशतासम्बन्धी 
अनुगमन 

कास्की षमषत २०८२ पौि २८ 
गतेदषेख ऐ. ३० 
गतेसम्म 

सदस्य¸  
पषु्ट्पराज षमषल्सना 

३. षजल्लामा समािेषशतासम्बन्धी 
अनुगमन 

षसन्धपुाल्िोक, 
दोलखा र रामेछाप 

षमषत २०८२ माघ २६ 
गतेदषेख ऐ. फागुन ३ 
गतेसम्म 

सदस्य¸  
पषु्ट्पराज षमषल्सना, 
सदस्य  
मानप्रसाद खत्री 

४. प्रषतषनषध सभा सदस्य षनिाििन 
अनुगमन 

गोरखा, तनहुाँ, 
कास्की, पिित, 
बागलङु, लमजङु र 
स्याङ्जा 

षमषत २०८२ फाल्गणु 
११ गतेदषेख ऐ. २२ 
गतेसम्म 

सदस्य¸  
पषु्ट्पराज षमषल्सना 

गोरखा, लमजङु, 
कास्की, बागलङु र 
म्याग्दी 

षमषत २०८२ फाल्गणु 
११ गतेदषेख ऐ. १९ 
गतेसम्म 

सषिि¸ 
षिनोदबहादरु कुाँ िर 

५. प्रषतषनषध सभा सदस्य षनिाििन 
अनुगमन 

सदुरूपषिम 
 
 

षमषत २०८२ फागनु 
११ गतेदषेख ऐ. २२ 
गतेसम्म 

सदस्य¸  
मानप्रसाद खत्री 

६. स्थानीय तहमा समािेषशताको 
अिस्थासम्बन्धी अनुगमन 

धाषदङ र नुिाकोट षमषत २०८३ असार 
२४ गतेदषेख ऐ. ३० 
गतेसम्म 

का.िा. अध्यक्ष¸ 
हररदत्त जोशी, 
सदस्य¸  
पषु्ट्पराज षमषल्सना, 
सदस्य¸  
मान प्रसाद खत्री 

आयोगबाट स्थानीयस्तरमा छलफल तथा अन्तरषक्रया सञ्िालनको क्रममा आयोगबाट  कायिक्रममा सहभागी 
पदाषधकारी र कमििारीहरूबाट सम्बषन्धत स्थानमा रहकेा लषक्षत िगिको समािेशीकरणको अिस्था र लषक्षत 
समदुाय, िगि र क्षते्रको हक अषधकार अषभिषृद्दका लाषग नेपाल सरकारबाट सञ् िाषलत कायिक्रमको समेत 
अनुगमन भएको षथयो । 
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10.  

सांषिधानको मलू ममिअनुसार सांिैधाषनक 
आयोगहरूको भषूमका सधुारका सम्भािना र 
समािेशी लोकतन्त्रको भािी कायिषदशा 

िररष्ट अषधििा¸ श्री राधेश्याम अषधकारी 
(पिूिसाांसद, राषष्ट्रय सभा) 

11.  षनिाििनमा राजनीषतक समािेषशता 
सिूना अषधकारी¸ श्री समुन षघषमरे, षनिाििन 
आयोग 

12.  षनजामती सेिामा समािेषशता 
महाषनदशेक¸ श्री श्रिणकुमार पोखरेल, राषष्ट्रय 
षकताबखाना (षनजामती) 

13.  

राषष्ट्रय समािेशी आयोगका लषक्षत िगि समदुायको 
हक, अषधकार, आयोगको षसफाररस 
कायािन्ियनलगायतका षििय 

सषिि¸ श्री राषधका अयािल, मषहला, 
बालबाषलका, ज्येष्ट नागररक, यौषनक 
अल्पसङ््यक र सामाषजक सरुक्षा मन्त्रालय 

(ग)  सिािेशी आयोगसँग टेमिमभजन काययक्रि 

यस आयोगबाट जनमानसमा समािेशी आयोग र समािेशीकरणका बारेमा जानकारी गराउने उ�ेश्यले नपेाल 
टेषलषभजनसाँग सम्झौता गरी "समािेशी सिाल" कायिक्रमको २ ओटा शङ्ृखला सञ्िालन गररएको षथयो ।  

क्र.सं. मिर्य मिर्यमिज्ञ 

१ समािेशीकरण कायािन्ियनमा राषष्ट्रय समािेशी 
आयोगले षनिािह गरेको भषूमका र भािी कायिषदशा 

डा. काशीनाथ दाहाल, डा. रामकृष्ट्ण 
षतषमल्सेना र माननीय यशोदा कुमारी 
बराल 

२ समािेशीकरण र राषष्ट्रय समािेशी आयोगको भषूमका र 
भािी कायिषदशा 

सांषिधानषिद्̧  डा. षखमलाल दिेकोटा र 
समािेशीकरणषिद ्डा. षदव्या दिाडी 

३.४.४ अनुगिन 

लषक्षत समदुाय, िगि र क्षते्रको समािेशीकरणका लाषग नेपाल सरकारले अिलम्बन गरेका नीषत तथा कानुन 
कायािन्ियनको अिस्था, उनीहरूको सांरक्षण, सशिीकरण र षिकासको अिस्था अनुगमन गरी नीषतगत पषृ्टपोिण 
षलन आयोगको स्थापनाकालदषेख नै आयोगबाट अनुगमन हुाँद ैआएको छ । आ.ि. २०८२/८३ मा आयोगका 
कायििाहक अध्यक्ष, सदस्य र सषििबाट स्थानीय स्तरमा लषक्षत िगिहरूको समािेशीकरणको अिस्था र 
आयोगको कायिक्षेत्रसाँग सम्बषन्धत षिियमा गररएको अनुगमनको षििरण ताषलका नां. ६ बमोषजम रहकेो छ : 
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५. प्रषतषनषध सभा सदस्य षनिाििन 
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षमषत २०८२ फागनु 
११ गतेदषेख ऐ. २२ 
गतेसम्म 

सदस्य¸  
मानप्रसाद खत्री 

६. स्थानीय तहमा समािेषशताको 
अिस्थासम्बन्धी अनुगमन 

धाषदङ र नुिाकोट षमषत २०८३ असार 
२४ गतेदषेख ऐ. ३० 
गतेसम्म 
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पषु्ट्पराज षमषल्सना, 
सदस्य¸  
मान प्रसाद खत्री 

आयोगबाट स्थानीयस्तरमा छलफल तथा अन्तरषक्रया सञ्िालनको क्रममा आयोगबाट  कायिक्रममा सहभागी 
पदाषधकारी र कमििारीहरूबाट सम्बषन्धत स्थानमा रहकेा लषक्षत िगिको समािेशीकरणको अिस्था र लषक्षत 
समदुाय, िगि र क्षते्रको हक अषधकार अषभिषृद्दका लाषग नेपाल सरकारबाट सञ् िाषलत कायिक्रमको समेत 
अनुगमन भएको षथयो । 
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३.४.५ नीमर्गर् पिािशय 

नेपाल सरकारका समष�गत नीषत तथा कायिक्रमका साथै आयोगको कायिक्षेत्रषभत्र पने लषक्षत समदुाय, िगि र 
क्षेत्रसाँग सम्बषन्धत नीषतहरूका सन्दभिमा आयोगको राय, परामशि तथा सझुाि माग भएका बखत आयोगबाट 
्यस्तो राय, परामशि तथा सझुाि उपलब्ध गराइने गरेको छ । तथाषप, प्रषतिेदन िििमा आयोग समक्ष ्यस्ता राय, 
परामशि तथा सझुाि माग भएका षथएनन् । 

३.४.६ संथिागर् क्षिर्ा मिकास र्िा अन्य गमर्मिमिहरू 

(क) संथिागर् क्षिर्ा मिकास 

आयोगमा कायिरत पदाषधकारी तथा कमििारीहरूको क्षमता षिकासका लाषग षिषनयोषजत बजेटको सीमाषभत्र रही 
कृषत्रम बुषद्दमता (AI) सम्बन्धी, साििजषनक खररद, अनुगमन तथा मलू्याङ्कन, नेतृ् ि षिकास तथा िन्ि 
व्यिस्थापन र बजेट तथा कायिक्रम तजुिमा सम्बन्धमा क्षमता षिकास कायिक्रम सञ्िालन गररएको षथयो ।  

(ख)  अन्य गमर्मिमि 

(अ)  आयोग मदिस 

आयोगले हरेक ििि झै ाँ २०८२ साल फागनु मषहनाको ८ गते (अन्तरािषष्ट्रय सामाषजक न्याय षदिस - फेब्रअुरी 
२०) राषष्ट्रय मानि अषधकार आयोगका माननीय अध्यक्षज्यकूो प्रमखु आषत्य तथा सांिैधाषनक आयोगका 
पदाषधकारीहरू, लषक्षत िगिका प्रषतषनषधहरू र सञ्िारकमीको सहभाषगतामा आयोगको िाषििक षदिस 
मनाएको षथयो ।  

(आ) मपछमडएको के्षत्र पमहचान सम्बन्ििा मिज्ञसँग अन्र्िमक्रया 
आयोगले अन्य सांिैधाषनक आयोगका सषििहरू; राषष्ट्रय समािेशी आयोगका सषिि; प्रधानमन्त्री तथा 
मषन्त्रपररिदक्ो कायािलयका कमििारी प्रषतषनषध; मषहला, बालबाषलका, ज्येष्ट नागररक तथा यौषनक 
अल्पसङ््यक र सामाषजक सुरक्षा मन्त्रालयका कमििारी प्रषतषनषध; भषूम व्यिस्था, सहकारी, सङ्घीय 
माषमला तथा सामान्य प्रशासन मन्त्रालयका कमििारी प्रषतषनषध; षनिाििन आयोगका प्रषतषनषध; लोकसेिा 
आयोगका प्रषतषनषध; राषष्ट्रय योजना आयोगका प्रषतषनषध; राषष्ट्रय त्याङ्क कायािलयका प्रषतषनषध; नीषत 
अनुसन्धान प्रषतष्टानका प्रषतषनषध; षत्रभिुन षिश्वषिद्यालय समाजशास्त्र केन्रीय षिभाग; भगूोल केन्रीय षिभाग 
र अथिशास्त्र केन्रीय षिभागका सहप्राध्यापक; मषहला तथा सामाषजक माषमला सषमषतका सषिि; 
गाउाँपाषलका र नगरपाषलका महासङ्घका पदाषधकारी प्रषतषनषध; काठमाडौ ाँ महानगरपाषलका र लषलतपरु 
महानगरपाषलकाका कमििारी प्रषतषनषध र षपछषडएको क्षेत्रसाँग सम्बषन्धत षििय षिज्ञसमेतको सहभाषगतामा 
“षपछषडएको क्षेत्र पषहिानका आधार तथा मापदण्ड” सम्बन्धी षिियमा षिज्ञहरूसाँग अन्तरषक्रया तथा 

छलफल कायिक्रम सञ्िालन गररएको षथयो । उि अन्तरषक्रया कायिक्रममा डा. षतलकप्रसाद शमािले 
षपछषडएको क्षेत्र पषहिानमा दषेखएका समस्या, िनुौती र प्रोफेसर नन्दबहादरु षसांहले षपछषडएको क्षेत्र 
पषहिानमा दषेखएका समस्या, िनुौती र सङ्घीय व्यिस्थाअनुरूप षपछषडएको क्षेत्र पषहिानका आधार तथा 
मापदण्ड सम्बन्धमा कायिपत्र प्रस्तुत गनुिभएको षथयो  । उि कायिक्रममा षपछषडएको क्षेत्रको पररभािामा सब ै
राजनीषतक दल षबिमा एकरूपता ल्याउनुपने, सङ्घीय सांरिनामा षपछषडएको क्षेत्र षनधािरण गने अषधकार 
सम्बषन्धत प्रदशे सरकारलाई षदनुपने, षपछषडएको क्षेत्र सम्बन्धमा भौगोषलकतालाई आधार मान्ने िा अन्य 
षिियहरू पषन हनेे एकल राषष्ट्रय मापदण्ड तयार गने, राषष्ट्रयस्तरको एकीकृत सिूक षिकास गनेलगायतका 
षििय सहभागीहरूबाट सझुाि आएको षथयो  ।   

(इ)  अन्य 
आयोगका कायििाहक अध्यक्षको अध्यक्षतामा सांिैधाषनक आयोगमा मषहला पदाषधकारी तथा आयोगका 
कमििारीको सहभाषगतामा षतजको दर कायिक्रम आयोजना गररएको षथयो । 

३.४.७ अन्य मनकायसँग सिन्िय ि सहकायय  

लषक्षत िगिका अषधकार सांरक्षण र प्रिधिनमा थप योगदान परु् याउन आयोगबाट अन्य सांिैधाषनक आयोगहरू तथा 
सरकारी षनकायहरूसाँग आिश्यकताअनुसार समन्िय र सहकायि हुाँद ैआएको छ । 

१६ औाँ योजनाको कायािन्ियन योजना षनमािण, मध्यकालीन खिि सांरिना तजुिमा, िाषििक कायिक्रम तजुिमा छलफल 
सम्बन्धमा राषष्ट्रय योजना आयोग र अथि मन्त्रालयसाँग समन्िय हुाँद ैआएको छ । यस आयोगबाट हुने अन्तरषक्रया 
तथा छलफल कायिक्रममा अन्य सांिैधाषनक आयोगका पदाषधकारी तथा कमििारीहरूको सहभाषगता हुाँद ैआएको छ । 

प्रषतिेदन िििमा नेपाल सरकारलाई षदइने सझुाि तथा नेपाल सरकारलाई गने षसफाररसको सम्बन्धमा भषूम 
व्यिस्था, सहकारी, सङ्घीय माषमला तथा सामान्य प्रशासन मन्त्रालय र मषहला, बालबाषलका, लैङ्षगक तथा 
यौषनक अल्पसङ््यक र सामाषजक सरुक्षा मन्त्रालयसाँग समन्िय तथा सहजीकरण गनुिका साथै आयोगमा हुने 
अन्तरषक्रया/छलफलहरू तथा अध्ययन कायिको छलफलमा समेत मन्त्रालयको प्रषतषनषध्ि भएको षथयो । साथै, 
कायिक्षेत्रसाँग सम्बषन्धत मन्त्रालय, प्रषतषनषधसभा मषहला तथा सामाषजक माषमलालगायत अन्य सम्बषन्धत 
सषमषतहरूको छलफल कायिक्रममा समेत आयोगका पदाषधकारी एिम ्कमििारीको सषक्रय सहभाषगता रहकेो 
षथयो । ्यसैगरी आयोगबाट भएका अन्तरषक्रया/छलफल कायिक्रममा अन्य सांिैधाषनक आयोग, कायिक्षेत्रसाँग 
सम्बषन्धत सङ्घीय मन्त्रालयहरू, लैङ्षगक तथा यौषनक अल्पसङ््यक, ज्येष्ट नागररक, अपाङ्गता भएका व्यषि, 
षकसान, श्रषमक, षपछडा िगिको क्षेत्रमा काम गने राषष्ट्रयस्तरका सङ्घसांस्थाको सहभाषगता रहेको तथा अन्य 
गैरसरकारी सङ्घसांस्थाबाट आयोजना भएको सभा, गोष्टी तथा कायिक्रमहरूमा आयोगबाट सषक्रय सहभाषगता 
जनाइएको षथयो । 





cf7f}+ jflif{s k|ltj]bg–@)*#

३.४.५ नीमर्गर् पिािशय 

नेपाल सरकारका समष�गत नीषत तथा कायिक्रमका साथै आयोगको कायिक्षेत्रषभत्र पने लषक्षत समदुाय, िगि र 
क्षेत्रसाँग सम्बषन्धत नीषतहरूका सन्दभिमा आयोगको राय, परामशि तथा सझुाि माग भएका बखत आयोगबाट 
्यस्तो राय, परामशि तथा सझुाि उपलब्ध गराइने गरेको छ । तथाषप, प्रषतिेदन िििमा आयोग समक्ष ्यस्ता राय, 
परामशि तथा सझुाि माग भएका षथएनन् । 

३.४.६ संथिागर् क्षिर्ा मिकास र्िा अन्य गमर्मिमिहरू 

(क) संथिागर् क्षिर्ा मिकास 

आयोगमा कायिरत पदाषधकारी तथा कमििारीहरूको क्षमता षिकासका लाषग षिषनयोषजत बजेटको सीमाषभत्र रही 
कृषत्रम बुषद्दमता (AI) सम्बन्धी, साििजषनक खररद, अनुगमन तथा मलू्याङ्कन, नेतृ् ि षिकास तथा िन्ि 
व्यिस्थापन र बजेट तथा कायिक्रम तजुिमा सम्बन्धमा क्षमता षिकास कायिक्रम सञ्िालन गररएको षथयो ।  

(ख)  अन्य गमर्मिमि 

(अ)  आयोग मदिस 

आयोगले हरेक ििि झै ाँ २०८२ साल फागनु मषहनाको ८ गते (अन्तरािषष्ट्रय सामाषजक न्याय षदिस - फेब्रअुरी 
२०) राषष्ट्रय मानि अषधकार आयोगका माननीय अध्यक्षज्यकूो प्रमखु आषत्य तथा सांिैधाषनक आयोगका 
पदाषधकारीहरू, लषक्षत िगिका प्रषतषनषधहरू र सञ्िारकमीको सहभाषगतामा आयोगको िाषििक षदिस 
मनाएको षथयो ।  

(आ) मपछमडएको के्षत्र पमहचान सम्बन्ििा मिज्ञसँग अन्र्िमक्रया 
आयोगले अन्य सांिैधाषनक आयोगका सषििहरू; राषष्ट्रय समािेशी आयोगका सषिि; प्रधानमन्त्री तथा 
मषन्त्रपररिदक्ो कायािलयका कमििारी प्रषतषनषध; मषहला, बालबाषलका, ज्येष्ट नागररक तथा यौषनक 
अल्पसङ््यक र सामाषजक सुरक्षा मन्त्रालयका कमििारी प्रषतषनषध; भषूम व्यिस्था, सहकारी, सङ्घीय 
माषमला तथा सामान्य प्रशासन मन्त्रालयका कमििारी प्रषतषनषध; षनिाििन आयोगका प्रषतषनषध; लोकसेिा 
आयोगका प्रषतषनषध; राषष्ट्रय योजना आयोगका प्रषतषनषध; राषष्ट्रय त्याङ्क कायािलयका प्रषतषनषध; नीषत 
अनुसन्धान प्रषतष्टानका प्रषतषनषध; षत्रभिुन षिश्वषिद्यालय समाजशास्त्र केन्रीय षिभाग; भगूोल केन्रीय षिभाग 
र अथिशास्त्र केन्रीय षिभागका सहप्राध्यापक; मषहला तथा सामाषजक माषमला सषमषतका सषिि; 
गाउाँपाषलका र नगरपाषलका महासङ्घका पदाषधकारी प्रषतषनषध; काठमाडौ ाँ महानगरपाषलका र लषलतपरु 
महानगरपाषलकाका कमििारी प्रषतषनषध र षपछषडएको क्षेत्रसाँग सम्बषन्धत षििय षिज्ञसमेतको सहभाषगतामा 
“षपछषडएको क्षेत्र पषहिानका आधार तथा मापदण्ड” सम्बन्धी षिियमा षिज्ञहरूसाँग अन्तरषक्रया तथा 

छलफल कायिक्रम सञ्िालन गररएको षथयो । उि अन्तरषक्रया कायिक्रममा डा. षतलकप्रसाद शमािले 
षपछषडएको क्षेत्र पषहिानमा दषेखएका समस्या, िनुौती र प्रोफेसर नन्दबहादरु षसांहले षपछषडएको क्षेत्र 
पषहिानमा दषेखएका समस्या, िनुौती र सङ्घीय व्यिस्थाअनुरूप षपछषडएको क्षेत्र पषहिानका आधार तथा 
मापदण्ड सम्बन्धमा कायिपत्र प्रस्तुत गनुिभएको षथयो  । उि कायिक्रममा षपछषडएको क्षेत्रको पररभािामा सब ै
राजनीषतक दल षबिमा एकरूपता ल्याउनुपने, सङ्घीय सांरिनामा षपछषडएको क्षेत्र षनधािरण गने अषधकार 
सम्बषन्धत प्रदशे सरकारलाई षदनुपने, षपछषडएको क्षेत्र सम्बन्धमा भौगोषलकतालाई आधार मान्ने िा अन्य 
षिियहरू पषन हनेे एकल राषष्ट्रय मापदण्ड तयार गने, राषष्ट्रयस्तरको एकीकृत सिूक षिकास गनेलगायतका 
षििय सहभागीहरूबाट सझुाि आएको षथयो  ।   

(इ)  अन्य 
आयोगका कायििाहक अध्यक्षको अध्यक्षतामा सांिैधाषनक आयोगमा मषहला पदाषधकारी तथा आयोगका 
कमििारीको सहभाषगतामा षतजको दर कायिक्रम आयोजना गररएको षथयो । 

३.४.७ अन्य मनकायसँग सिन्िय ि सहकायय  

लषक्षत िगिका अषधकार सांरक्षण र प्रिधिनमा थप योगदान परु् याउन आयोगबाट अन्य सांिैधाषनक आयोगहरू तथा 
सरकारी षनकायहरूसाँग आिश्यकताअनसुार समन्िय र सहकायि हुाँद ैआएको छ । 

१६ औाँ योजनाको कायािन्ियन योजना षनमािण, मध्यकालीन खिि सांरिना तजुिमा, िाषििक कायिक्रम तजुिमा छलफल 
सम्बन्धमा राषष्ट्रय योजना आयोग र अथि मन्त्रालयसाँग समन्िय हुाँद ैआएको छ । यस आयोगबाट हुने अन्तरषक्रया 
तथा छलफल कायिक्रममा अन्य सांिैधाषनक आयोगका पदाषधकारी तथा कमििारीहरूको सहभाषगता हुाँद ैआएको छ । 

प्रषतिेदन िििमा नेपाल सरकारलाई षदइने सझुाि तथा नेपाल सरकारलाई गने षसफाररसको सम्बन्धमा भषूम 
व्यिस्था, सहकारी, सङ्घीय माषमला तथा सामान्य प्रशासन मन्त्रालय र मषहला, बालबाषलका, लैङ्षगक तथा 
यौषनक अल्पसङ््यक र सामाषजक सरुक्षा मन्त्रालयसाँग समन्िय तथा सहजीकरण गनुिका साथै आयोगमा हुने 
अन्तरषक्रया/छलफलहरू तथा अध्ययन कायिको छलफलमा समेत मन्त्रालयको प्रषतषनषध्ि भएको षथयो । साथै, 
कायिक्षेत्रसाँग सम्बषन्धत मन्त्रालय, प्रषतषनषधसभा मषहला तथा सामाषजक माषमलालगायत अन्य सम्बषन्धत 
सषमषतहरूको छलफल कायिक्रममा समेत आयोगका पदाषधकारी एिम ्कमििारीको सषक्रय सहभाषगता रहकेो 
षथयो । ्यसैगरी आयोगबाट भएका अन्तरषक्रया/छलफल कायिक्रममा अन्य सांिैधाषनक आयोग, कायिक्षेत्रसाँग 
सम्बषन्धत सङ्घीय मन्त्रालयहरू, लैङ्षगक तथा यौषनक अल्पसङ््यक, ज्येष्ट नागररक, अपाङ्गता भएका व्यषि, 
षकसान, श्रषमक, षपछडा िगिको क्षेत्रमा काम गने राषष्ट्रयस्तरका सङ्घसांस्थाको सहभाषगता रहेको तथा अन्य 
गैरसरकारी सङ्घसांस्थाबाट आयोजना भएको सभा, गोष्टी तथा कायिक्रमहरूमा आयोगबाट सषक्रय सहभाषगता 
जनाइएको षथयो । 
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परिच्छेद -चाि 

आयोगको मसिारिस ि मसिारिस कायायन्ियनको अिथिा 

४.१ नीमर्गर् मसिारिस 

नेपालको सांषिधान तथा राषष्ट्रय समािेशी आयोग ऐन, २०७४ बमोषजम यस आयोगको कायिक्षेत्रषभत्र खस आयि, 
षपछडा िगि, अपाङ्गता भएका व्यषि, ज्येष्ट नागररक, श्रषमक, षकसान, अल्पसङ््यक एिम ्सीमान्तकृत समदुाय 
तथा षपछषडएको िगि र कणािली तथा आषथिक रूपले षिपन्न िगिलगायतका समदुाय रहकेो र उनीहरूको हक 
अषधकारको सांरक्षणका लाषग अध्ययन तथा अनुसन्धान गने तथा नेपाल सरकारले अिलम्बन गरेका नीषत एिम् 
कानून कायािन्ियनको अिस्था सधुारका लाषग नेपाल सरकारलाई सझुाि षदने साथै उनीहरूको सांरक्षण, 
सशिीकरण र षिकासका लाषग भषिष्ट्यमा अिलम्बन गनुिपने नीषतका सम्बन्धमा नेपाल सरकार समक्ष षसफाररस 
गनुि यस आयोगको मु् य कायि रहेको छ । 

यस आयोगले लषक्षत समदुाय, िगि र क्षेत्रका हक, षहत अषभिषृद्दका लाषग सम्बषन्धत नीषत तथा कानूनमा भएका 
व्यिस्थाको कायािन्ियनको अिस्था, नेपाल सरकारबाट सञ्िाषलत लषक्षत कायिक्रमहरूको औषि्य, पयािप्तता 
तथा प्रभािकाररता जस्ता पक्षहरूमा केषन्रत रही अध्ययन तथा अनुसन्धान गद ैआएको छ । यस प्रकारको अध्ययन 
र अनुसन्धान, स्थलगत भ्रमण तथा अिलोकन, स्थानीय पहुाँि कायिक्रमलगायतका छलफल तथा अन्तरषक्रया र 
अनुगमन तथा मलू्याङ्कनका आधारमा आयोगले नेपाल सरकारलाई षसफाररस गद ैआएको छ । 

प्रषतिेदन िििमा यस आयोगले आधारभतू तह (कक्षा १-८) को सामाषजक षिियक पाठ्यक्रममा समािेषशताको 
अिस्थासम्बन्धी अध्ययन गरी प्राप्त प्रषतिेदनमा उल्लेषखत पाठ्यक्रममा समािेश गनुिपने षिियहरू सम्बन्धमा 
सझुाि कायािन्ियनका लाषग षसफाररससषहत प्रषतिेदन पाठ्यक्रम षिकास केन्रमा पठाइएको र सो को जानकारी 
त्कालीन सङ्घीय माषमला तथा सामान्य प्रशासन मन्त्रालय; षशक्षा, षिज्ञान तथा प्रषिषध मन्त्रालय र षशक्षा तथा 
मानि स्रोत षिकास केन्रमा पठाएको षथयो । 

४.२ मसिारिस कायायन्ियनको अिथिा 
आयोग गठनपिात् आयोगले आफ्ना कायिक्षेत्रषभत्र रही नेपाल सरकारलाई षिषभन्न षिियमा नीषतगत तथा 
कायिक्रमगत षसफाररस गदै आएको छ । हालसम्म आयोगले नेपाल सरकारलाई गरेका षसफाररसहरू केही िाषििक 
नीषत तथा कायिक्रम, केही आिषधक योजनामा समेषटएको भए तापषन प्रभािकारी रूपमा कायािन्ियन भएको 
पाइाँदनै । तसथि षसफाररस कायािन्ियनको अिस्था सम्बन्धमा सन्तु� हुन सक्ने अिस्था रहकेो छैन । ्यसैगरी खस 
आयि तथा षपछडा िगिको थर सिूीकरण सम्बन्धमा आयोगले गरेको षसफाररस मषन्त्रपररिद ्बाट षनणिय हुन नसकी 
पटक पटक षसफाररस गनुिपरेको छ । यस सन्दभिमा आयोगले गरेका षसफाररसहरूको प्रभािकारी कायािन्ियनका 
लाषग मषहला तथा सामाषजक माषमला सषमषतले अनुगमन गनुिपने दषेखन्छ ।  

परिच्छेद – पाँच 

सिथया र्िा चुनौर्ीहरू 

५.१  सिथयाहरू 

नेपालको सांषिधान र राषष्ट्रय समािेशी आयोग ऐन, २०७४ अनुसार षिषभन्न एघारओटा लषक्षत समदुाय, िगि तथा 
क्षेत्र आयोगको कायिक्षेत्रषभत्र पछिन् । लषक्षत समदुाय, िगि तथा क्षेत्रको हक, अषधकारको सांरक्षण, षिकास र 
सशिीकरणका सम्बन्धमा अध्ययन, अनुसन्धान, प्रगषतसम्बन्धी कायिलाई नषतजामखुी र प्रभािकारी तुल्याउने 
क्रममा आयोगले षिषभन्न समस्याहरू भोग्नुपरेको छ । कायिसम्पादनको षसलषसलामा आयोगले पषहिान गरेका 
मु् य समस्याहरू दहेायबमोषजम रहकेा छन् : 

(क)  आषथिक रूपले षिपन्न िगि र अल्पसङ््यक एिम ्सीमान्तकृत समदुाय, षपछषडएको क्षेत्र तथा िगिको 
पषहिानका आधार र मापदण्ड नहुनु, 

(ख)  आयोगमा लामो समयदषेख ररि रहकेो आयोगका अध्यक्ष र सदस्य पदमा षनयषुि नहुन,ु 

(ग)  आयोगबाट भएका षसफाररस कायािन्ियनको षनयषमत एिम ्प्रभािकारी रूपमा अनुगमन हुन नसक्नु, 

(घ)  स्थानीय तहले आयोगका कायिक्षेत्रसाँग सम्बषन्धत लषक्षत िगिका लाषग बजेट षिषनयोजन तथा 
कायिक्रम सञ्िालन गनि नसक्नु, 

(ङ)  स्थानीय तहमा लषक्षत िगिसम्बन्धी बजेट पहुाँिको आधारमा षितरण हुनु, 

(ि)  सङ्घ, प्रदशे र स्थानीय तहमा कायिक्षेत्रको दोहोरोपनाले गदाि कायिक्रम कायािन्ियनका साथै कानुन 
कायािन्ियनमा समस्या हुन,ु 

(छ)  आरक्षणमा सम्बषन्धत िगिका सम्पन्न व्यषिको मात्र पहुाँि हुनु, 

(ज)  सामाषजक सरुक्षा कायिक्रम षिपन्नताको आधारमा षितरण हुन नसक्न,ु 

(झ)  आषथिक सशिीकरणका कायिक्रमले प्रभािकारी रूपमा सबै लषक्षत िगिलाई समेट्न नसक्नु, 
पहुाँििालामा मात्रै सीषमत रहनु, 

(ञ)  आयोगप्रषत पयािप्त मात्रामा सकारा्मक धारणाको षिकास हुन नसक्नु, 

(ट)  प्रदशे र स्थानीय तहसाँग षनयषमत समन्िय एिम ्सिूना सम्पे्रिणको उपयिु सांरिना नहुनु, 

(ठ)  सबै लषक्षत िगिको खण्डीकृत त्याङ्क नहुनु । 
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परिच्छेद -चाि 

आयोगको मसिारिस ि मसिारिस कायायन्ियनको अिथिा 

४.१ नीमर्गर् मसिारिस 

नेपालको सांषिधान तथा राषष्ट्रय समािेशी आयोग ऐन, २०७४ बमोषजम यस आयोगको कायिक्षेत्रषभत्र खस आयि, 
षपछडा िगि, अपाङ्गता भएका व्यषि, ज्येष्ट नागररक, श्रषमक, षकसान, अल्पसङ््यक एिम ्सीमान्तकृत समदुाय 
तथा षपछषडएको िगि र कणािली तथा आषथिक रूपले षिपन्न िगिलगायतका समदुाय रहकेो र उनीहरूको हक 
अषधकारको सांरक्षणका लाषग अध्ययन तथा अनुसन्धान गने तथा नेपाल सरकारले अिलम्बन गरेका नीषत एिम् 
काननू कायािन्ियनको अिस्था सधुारका लाषग नेपाल सरकारलाई सझुाि षदने साथै उनीहरूको सांरक्षण, 
सशिीकरण र षिकासका लाषग भषिष्ट्यमा अिलम्बन गनुिपने नीषतका सम्बन्धमा नेपाल सरकार समक्ष षसफाररस 
गनुि यस आयोगको मु् य कायि रहेको छ । 

यस आयोगले लषक्षत समदुाय, िगि र क्षेत्रका हक, षहत अषभिषृद्दका लाषग सम्बषन्धत नीषत तथा कानूनमा भएका 
व्यिस्थाको कायािन्ियनको अिस्था, नेपाल सरकारबाट सञ्िाषलत लषक्षत कायिक्रमहरूको औषि्य, पयािप्तता 
तथा प्रभािकाररता जस्ता पक्षहरूमा केषन्रत रही अध्ययन तथा अनुसन्धान गद ैआएको छ । यस प्रकारको अध्ययन 
र अनुसन्धान, स्थलगत भ्रमण तथा अिलोकन, स्थानीय पहुाँि कायिक्रमलगायतका छलफल तथा अन्तरषक्रया र 
अनुगमन तथा मलू्याङ्कनका आधारमा आयोगले नेपाल सरकारलाई षसफाररस गद ैआएको छ । 

प्रषतिेदन िििमा यस आयोगले आधारभतू तह (कक्षा १-८) को सामाषजक षिियक पाठ्यक्रममा समािेषशताको 
अिस्थासम्बन्धी अध्ययन गरी प्राप्त प्रषतिेदनमा उल्लेषखत पाठ्यक्रममा समािेश गनुिपने षिियहरू सम्बन्धमा 
सझुाि कायािन्ियनका लाषग षसफाररससषहत प्रषतिेदन पाठ्यक्रम षिकास केन्रमा पठाइएको र सो को जानकारी 
त्कालीन सङ्घीय माषमला तथा सामान्य प्रशासन मन्त्रालय; षशक्षा, षिज्ञान तथा प्रषिषध मन्त्रालय र षशक्षा तथा 
मानि स्रोत षिकास केन्रमा पठाएको षथयो । 

४.२ मसिारिस कायायन्ियनको अिथिा 
आयोग गठनपिात ् आयोगले आफ्ना कायिक्षेत्रषभत्र रही नेपाल सरकारलाई षिषभन्न षिियमा नीषतगत तथा 
कायिक्रमगत षसफाररस गदै आएको छ । हालसम्म आयोगले नेपाल सरकारलाई गरेका षसफाररसहरू केही िाषििक 
नीषत तथा कायिक्रम, केही आिषधक योजनामा समेषटएको भए तापषन प्रभािकारी रूपमा कायािन्ियन भएको 
पाइाँदनै । तसथि षसफाररस कायािन्ियनको अिस्था सम्बन्धमा सन्तु� हुन सक्ने अिस्था रहकेो छैन । ्यसैगरी खस 
आयि तथा षपछडा िगिको थर सिूीकरण सम्बन्धमा आयोगले गरेको षसफाररस मषन्त्रपररिद ्बाट षनणिय हुन नसकी 
पटक पटक षसफाररस गनुिपरेको छ । यस सन्दभिमा आयोगले गरेका षसफाररसहरूको प्रभािकारी कायािन्ियनका 
लाषग मषहला तथा सामाषजक माषमला सषमषतले अनुगमन गनुिपने दषेखन्छ ।  

परिच्छेद – पाँच 

सिथया र्िा चुनौर्ीहरू 

५.१  सिथयाहरू 

नेपालको सांषिधान र राषष्ट्रय समािेशी आयोग ऐन, २०७४ अनुसार षिषभन्न एघारओटा लषक्षत समदुाय, िगि तथा 
क्षेत्र आयोगको कायिक्षेत्रषभत्र पछिन् । लषक्षत समदुाय, िगि तथा क्षेत्रको हक, अषधकारको सांरक्षण, षिकास र 
सशिीकरणका सम्बन्धमा अध्ययन, अनुसन्धान, प्रगषतसम्बन्धी कायिलाई नषतजामखुी र प्रभािकारी तुल्याउने 
क्रममा आयोगले षिषभन्न समस्याहरू भोग्नुपरेको छ । कायिसम्पादनको षसलषसलामा आयोगले पषहिान गरेका 
मु् य समस्याहरू दहेायबमोषजम रहकेा छन् : 

(क)  आषथिक रूपले षिपन्न िगि र अल्पसङ््यक एिम ्सीमान्तकृत समदुाय, षपछषडएको क्षेत्र तथा िगिको 
पषहिानका आधार र मापदण्ड नहुनु, 

(ख)  आयोगमा लामो समयदषेख ररि रहकेो आयोगका अध्यक्ष र सदस्य पदमा षनयषुि नहुनु, 

(ग)  आयोगबाट भएका षसफाररस कायािन्ियनको षनयषमत एिम ्प्रभािकारी रूपमा अनुगमन हुन नसक्नु, 

(घ)  स्थानीय तहले आयोगका कायिक्षेत्रसाँग सम्बषन्धत लषक्षत िगिका लाषग बजेट षिषनयोजन तथा 
कायिक्रम सञ्िालन गनि नसक्नु, 

(ङ)  स्थानीय तहमा लषक्षत िगिसम्बन्धी बजेट पहुाँिको आधारमा षितरण हुनु, 

(ि)  सङ्घ, प्रदशे र स्थानीय तहमा कायिक्षेत्रको दोहोरोपनाले गदाि कायिक्रम कायािन्ियनका साथै कानुन 
कायािन्ियनमा समस्या हुनु, 

(छ)  आरक्षणमा सम्बषन्धत िगिका सम्पन्न व्यषिको मात्र पहुाँि हुनु, 

(ज)  सामाषजक सरुक्षा कायिक्रम षिपन्नताको आधारमा षितरण हुन नसक्नु, 

(झ)  आषथिक सशिीकरणका कायिक्रमले प्रभािकारी रूपमा सबै लषक्षत िगिलाई समेट्न नसक्नु, 
पहुाँििालामा मात्रै सीषमत रहनु, 

(ञ)  आयोगप्रषत पयािप्त मात्रामा सकारा्मक धारणाको षिकास हुन नसक्नु, 

(ट)  प्रदशे र स्थानीय तहसाँग षनयषमत समन्िय एिम ्सिूना सम्पे्रिणको उपयिु सांरिना नहुनु, 

(ठ)  सबै लषक्षत िगिको खण्डीकृत त्याङ्क नहुनु । 
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५.२  चुनौर्ीहरू 

आयोगको काम कारबाहीलाई थप प्रभािकारी बनाउन आयोगको सांस्थागत सदुृढीकरण गनुि मु्य िनुौतीको 
रूपमा रहकेो छ । आयोगले आफ्नो कायिसम्पादनका क्रममा दहेायबमोषजमका िनुौतीहरू सामना गनुिपरेको छ : 

(क)  आयोगको कायिक्षेत्रषभत्र पने षपछषडएको क्षेत्र, आषथिक रूपले षिपन्न िगि र अल्पसङ््यक एिम ्
सीमान्तकृत समदुायको पषहिानका स्प� आधार र मापदण्ड षनधािरण गनुि, 

(ख)  षिषभन्न आयोगषबि कायिक्षेत्रका सम्बन्धमा दषेखएको दोहोरोपनाको अन््य गनुि, 

(ग)  समािेशीकरणको लाभ सम्बषन्धत िगिका सीषमत व्यषिले पाउने अिस्थाको अन््य गरी सम्बषन्धत 
समदुायका आषथिक रूपले कमजोर िगिले लाभ षलने व्यिस्था गनुि, 

(घ)  लषक्षत िगिका हकषहतका सम्बन्धमा षदएका षसफाररसहरूको कायािन्ियनको अिस्थाबारे प्रभािकारी 
अनुगमन गरी सम्बषन्धत षनकायबाट कायािन्ियन गराउनु, 

(ङ)  नेपाल सरकारबाट खस आयि र षपछडा िगिको थर सिूीकरण गराउनु । 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

परिच्छेद – ६ 

आगािी काययमदशा 
नेपालको सांषिधानले राज्यका सबै षनकायमा समानुपाषतक समािेशी षसद्दान्तका आधारमा सहभाषगता र 
प्रषतषनषध्ि सषुनषित गने व्यिस्था गरेको छ । जातीय, धाषमिक र भाषिक रूपमा षिभेद र उ्पीडन भोगेका 
अल्पसङ््यक समदुाय र भौगोषलक, राजनीषतक, आषथिक तथा सामाषजक रूपले पछाषड परेका सीमान्तीकृत, 
अषत सीमान्तीकृत एिम ्लोपोन्मुख समदुायको शासन व्यिस्थामा साथिक पहुाँि तथा प्रषतषनषध्िको सुषनषितता 
गनुि अपररहायि रहकेो छ । 

लषक्षत समदुाय, िगि र क्षेत्रको सशिीकरण एिम ् ्यस्ता समदुाय, िगि र क्षेत्रको हक, अषधकारको सांरक्षणमा 
आयोगको काम, कारबाहीलाई थप प्रभािकारी बनाउन दहेायबमोषजमका सिालमा केषन्रत हुन आिश्यक  
रहकेो छ : 

१.  खस आयि एिम ्षपछडा िगिको थर सिूीकरणलाई नेपाल सरकारबाट पाररत गराउनु, 

२.  कायिक्षेत्रसाँग सम्बषन्धत लषक्षत िगिसम्बन्धी षिद्यमान नीषत, कायिक्रमहरूको समीक्षा, अनुगमन तथा 
पनुरिलोकन गनुि, 

३.  आयोगका स्िीकृत िाषििक कायिक्रमहरू प्रभािकारी रूपमा कायािन्ियन गनुि, गराउन,ु 

४.  आयोगका षसफाररसहरूको कायािन्ियनको अिस्थाबारे षनयषमत रूपमा अनुगमन तथा अद्यािषधक गनुि, 

५.  सङ्घ, प्रदशे र स्थानीय तहमा समािेशीकरणको कायािन्ियनको अिस्थाबारे षनयषमत अनुगमन गनुि तथा 
प्रभािकारी कायािन्ियनका लाषग नेपाल सरकारमा सझुाि षसफाररस गनुि, 

६.  िदृ्दाश्रम, षदिा स्याहार केन्र, स्याहार केन्र र उपिार केन्रको अनुगमन गरी सधुारका लाषग सरकारलाई 
सझुाि षदन,ु 

७.  आयोगको अन्य सांिैधाषनक षनकाय, सङ्घीय मन्त्रालय, प्रदशे र स्थानीय तहसाँगको समन्िय तथा 
सहकायिलाई प्रभािकारी बनाउनु, 

८.  आम जनतामा आयोगको कायिक्षेत्र, अषधकार तथा षजम्मेिारीको सम्बन्धमा सिेतना अषभिषृद्द गने उ�ेश्यल े
रेषडयो तथा टेषलषभजन कायिक्रम सञ्िालन गनुिका साथै समािेशी स्माररका प्रकाशन तथा षितरण गनुि ।   
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५.२  चुनौर्ीहरू 

आयोगको काम कारबाहीलाई थप प्रभािकारी बनाउन आयोगको सांस्थागत सदुृढीकरण गनुि मु्य िनुौतीको 
रूपमा रहकेो छ । आयोगले आफ्नो कायिसम्पादनका क्रममा दहेायबमोषजमका िनुौतीहरू सामना गनुिपरेको छ : 

(क)  आयोगको कायिक्षेत्रषभत्र पने षपछषडएको क्षेत्र, आषथिक रूपले षिपन्न िगि र अल्पसङ््यक एिम ्
सीमान्तकृत समदुायको पषहिानका स्प� आधार र मापदण्ड षनधािरण गनुि, 

(ख)  षिषभन्न आयोगषबि कायिक्षेत्रका सम्बन्धमा दषेखएको दोहोरोपनाको अन््य गनुि, 

(ग)  समािेशीकरणको लाभ सम्बषन्धत िगिका सीषमत व्यषिले पाउने अिस्थाको अन््य गरी सम्बषन्धत 
समदुायका आषथिक रूपले कमजोर िगिले लाभ षलने व्यिस्था गनुि, 

(घ)  लषक्षत िगिका हकषहतका सम्बन्धमा षदएका षसफाररसहरूको कायािन्ियनको अिस्थाबारे प्रभािकारी 
अनुगमन गरी सम्बषन्धत षनकायबाट कायािन्ियन गराउनु, 

(ङ)  नेपाल सरकारबाट खस आयि र षपछडा िगिको थर सिूीकरण गराउनु । 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

परिच्छेद – ६ 

आगािी काययमदशा 
नेपालको सांषिधानले राज्यका सबै षनकायमा समानुपाषतक समािेशी षसद्दान्तका आधारमा सहभाषगता र 
प्रषतषनषध्ि सषुनषित गने व्यिस्था गरेको छ । जातीय, धाषमिक र भाषिक रूपमा षिभेद र उ्पीडन भोगेका 
अल्पसङ््यक समदुाय र भौगोषलक, राजनीषतक, आषथिक तथा सामाषजक रूपले पछाषड परेका सीमान्तीकृत, 
अषत सीमान्तीकृत एिम ्लोपोन्मुख समदुायको शासन व्यिस्थामा साथिक पहुाँि तथा प्रषतषनषध्िको सुषनषितता 
गनुि अपररहायि रहकेो छ । 

लषक्षत समदुाय, िगि र क्षेत्रको सशिीकरण एिम ् ्यस्ता समदुाय, िगि र क्षेत्रको हक, अषधकारको सांरक्षणमा 
आयोगको काम, कारबाहीलाई थप प्रभािकारी बनाउन दहेायबमोषजमका सिालमा केषन्रत हुन आिश्यक  
रहकेो छ : 

१.  खस आयि एिम ्षपछडा िगिको थर सिूीकरणलाई नेपाल सरकारबाट पाररत गराउनु, 

२.  कायिक्षेत्रसाँग सम्बषन्धत लषक्षत िगिसम्बन्धी षिद्यमान नीषत, कायिक्रमहरूको समीक्षा, अनुगमन तथा 
पनुरिलोकन गनुि, 

३.  आयोगका स्िीकृत िाषििक कायिक्रमहरू प्रभािकारी रूपमा कायािन्ियन गनुि, गराउनु, 

४.  आयोगका षसफाररसहरूको कायािन्ियनको अिस्थाबारे षनयषमत रूपमा अनुगमन तथा अद्यािषधक गनुि, 

५.  सङ्घ, प्रदशे र स्थानीय तहमा समािेशीकरणको कायािन्ियनको अिस्थाबारे षनयषमत अनुगमन गनुि तथा 
प्रभािकारी कायािन्ियनका लाषग नेपाल सरकारमा सझुाि षसफाररस गनुि, 

६.  िदृ्दाश्रम, षदिा स्याहार केन्र, स्याहार केन्र र उपिार केन्रको अनुगमन गरी सधुारका लाषग सरकारलाई 
सझुाि षदनु, 

७.  आयोगको अन्य सांिैधाषनक षनकाय, सङ्घीय मन्त्रालय, प्रदशे र स्थानीय तहसाँगको समन्िय तथा 
सहकायिलाई प्रभािकारी बनाउनु, 

८.  आम जनतामा आयोगको कायिक्षेत्र, अषधकार तथा षजम्मेिारीको सम्बन्धमा सिेतना अषभिषृद्द गने उ�ेश्यल े
रेषडयो तथा टेषलषभजन कायिक्रम सञ्िालन गनुिका साथै समािेशी स्माररका प्रकाशन तथा षितरण गनुि ।   
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अनुसूची-१ 

आमियक िर्य २०८२/८३ िा आयोगिा काययिर् कियचािीहरूको नािििी  

क्र.सं. कियचािीको नाि िि पद शे्रणी कैमियर् 
१. बलराम षनरौला सषिि रा.प. प्रथम षमषत २०८२।०५।०२ मा रमाना 
२. कुमार प्रसाद दाहाल सषिि रा.प. प्रथम षमषत २०८२।०८।१५ मा 

अषनिायि अिकाश 
३. षिनोद बहादरु कुाँ िर सषिि रा.प. प्रथम  
३. सषुशला कुमारी पांथ उपसषिि रा.प. षितीय  
४. दउे कुमार लािती शाखा अषधकृत रा.प. ततृीय  
५. तेजनारायण षतिारी शाखा अषधकृत रा.प. ततृीय  
६. सरेुन्र थापा नायब सबु्बा रा.प.अनां. प्रथम  
७. भोजराज अषधकारी नायब सबु्बा रा.प.अनां. प्रथम  
८. लक्ष्मण गौतम लेखापाल रा.प.अनां. प्रथम  
९. प्रेम काकी कम््यटुर अपरेटर रा.प.अनां. प्रथम  
१४. षिनोद प्रसाद जोशी षनजी सहायक रा.प.अनां. प्रथम षमषत २०८२/०९/३० सम्म 

कायिरत 
१५. दिेराज षतषमषल्सना षनजी सहायक रा.प.अनां. प्रथम षमषत २०८२/०९/३० सम्म 

कायिरत 
१६. कल्पना खत्री षनजी सहायक रा.प.अनां. प्रथम षमषत २०८२/०९/३० सम्म 

कायिरत 
१७. षिनोद महजिन हलकुा सिारी िालक श्रेणीषिहीन करार सांझौता 
१८. समुन थापा हलकुा सिारी िालक श्रेणीषिहीन षमषत २०८३/०३/३२ सम्म 

कायिरत 
१९ राम कुमार ओझा हलकुा सिारी िालक श्रेणषिहीन करार सांझौता 
२०. सयूि बहादरु तामाङ हलकुा सिारी िालक श्रेणीषिहीन करार सांझौता 
२१. रमा खनाल कायािलय सहयोगी श्रेणीषिहीन करार सांझौता 
२२. शाषन्त षतषमषल्सना कायािलय सहयोगी श्रेणीषिहीन करार सांझौता 
२३. षतल कुमारी सिुेदी कायािलय सहयोगी श्रेणीषिहीन करार सांझौता 
२४. षमरा लामा कायािलय सहयोगी श्रेणीषिहीन करार सांझौता 
२५. सरेुश नेपाली कायािलय सहयोगी श्रेणीषिहीन करार सांझौता 
२६. श्याम माया हररजन षस्िपर श्रेणीषिहीन करार सांझौता 

 

अनुसूची-२ 

आयोगको खचय भएि नजाने भौमर्क सािग्रीको मिििण 
 

२.१ आयोगिे हािसम्ि खरिद गिेका भौमर्क सािग्रीको मिििण 

क्र.स. मजन्सी सािानको नाि एकाइ परििाण 
मजन्सी सािानको 
भौमर्क अिथिा 

कैमियर् 

१ मोटरसाइकल थान ३ िाल ु   
२ स्कुटर  थान २ िाल ु   
३ इलेषक्रक स्कुटर थान १ िाल ु  
४ कम््यटुर (डेस्कटप) थान १९ िाल ु   
५ षप्रन्टर थान २८ िाल ु   
६ ल्यापटप थान १० िाल ु   
७ अषफस टेबल थान १२ िाल ु   
८ अषफस कुसी थान ४५ िाल ु   
९ टी टेबल थान २२ िाल ु   

१० सोफासेट थान १९ िाल ु   
११ कार थान ५ िाल ु   

१२ 
षिद्यतु्तीय हाषजर 
सफ्टिेयरसमेत थान १ िाल ु   

१३ ए.सी. थान १७ िाल ु   
१४ दराज थान १३ िाल ु   
१५ कम््यटुर टेबल थान    ७ िाल ु   
१६ बुक र् याक थान ५ १ िाल ुनरहकेो   
१७ प्रोजेक्टर थान २ िाल ु   
१८ फ्याक्स मेषसन थान १ िाल ु   
१९ भ्याकुम षक्लनर थान २ िाल ु   
२० टेषलषभजन ४३ इन्ि एल जी थान १ िाल ु   
२१ क्यामरा थान १ िाल ु   
२२ आइ्याड थान २ िाल ु   
२३ दबुो काट्ने मेषसन थान १ िाल ु  
२४ रेषिजरेेटर थान १ िाल ु  

२५ इन्भटिर थान २ िाल ु
१ आ.ि. ०८२/८३ मा 

खररद 
२६ Fire extinguisher थान १० िाल ु ६ केजी र ४ केजी 
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अनुसूची-१ 

आमियक िर्य २०८२/८३ िा आयोगिा काययिर् कियचािीहरूको नािििी  

क्र.सं. कियचािीको नाि िि पद शे्रणी कैमियर् 
१. बलराम षनरौला सषिि रा.प. प्रथम षमषत २०८२।०५।०२ मा रमाना 
२. कुमार प्रसाद दाहाल सषिि रा.प. प्रथम षमषत २०८२।०८।१५ मा 

अषनिायि अिकाश 
३. षिनोद बहादरु कुाँ िर सषिि रा.प. प्रथम  
३. सषुशला कुमारी पांथ उपसषिि रा.प. षितीय  
४. दउे कुमार लािती शाखा अषधकृत रा.प. ततृीय  
५. तेजनारायण षतिारी शाखा अषधकृत रा.प. ततृीय  
६. सरेुन्र थापा नायब सबु्बा रा.प.अनां. प्रथम  
७. भोजराज अषधकारी नायब सबु्बा रा.प.अनां. प्रथम  
८. लक्ष्मण गौतम लेखापाल रा.प.अनां. प्रथम  
९. प्रेम काकी कम््यटुर अपरेटर रा.प.अनां. प्रथम  
१४. षिनोद प्रसाद जोशी षनजी सहायक रा.प.अनां. प्रथम षमषत २०८२/०९/३० सम्म 

कायिरत 
१५. दिेराज षतषमषल्सना षनजी सहायक रा.प.अनां. प्रथम षमषत २०८२/०९/३० सम्म 

कायिरत 
१६. कल्पना खत्री षनजी सहायक रा.प.अनां. प्रथम षमषत २०८२/०९/३० सम्म 

कायिरत 
१७. षिनोद महजिन हलकुा सिारी िालक श्रेणीषिहीन करार सांझौता 
१८. समुन थापा हलकुा सिारी िालक श्रेणीषिहीन षमषत २०८३/०३/३२ सम्म 

कायिरत 
१९ राम कुमार ओझा हलकुा सिारी िालक श्रेणषिहीन करार सांझौता 
२०. सयूि बहादरु तामाङ हलकुा सिारी िालक श्रेणीषिहीन करार सांझौता 
२१. रमा खनाल कायािलय सहयोगी श्रेणीषिहीन करार सांझौता 
२२. शाषन्त षतषमषल्सना कायािलय सहयोगी श्रेणीषिहीन करार सांझौता 
२३. षतल कुमारी सिुेदी कायािलय सहयोगी श्रेणीषिहीन करार सांझौता 
२४. षमरा लामा कायािलय सहयोगी श्रेणीषिहीन करार सांझौता 
२५. सरेुश नेपाली कायािलय सहयोगी श्रेणीषिहीन करार सांझौता 
२६. श्याम माया हररजन षस्िपर श्रेणीषिहीन करार सांझौता 

 

अनुसूची-२ 

आयोगको खचय भएि नजाने भौमर्क सािग्रीको मिििण 
 

२.१ आयोगिे हािसम्ि खरिद गिेका भौमर्क सािग्रीको मिििण 

क्र.स. मजन्सी सािानको नाि एकाइ परििाण 
मजन्सी सािानको 
भौमर्क अिथिा 

कैमियर् 

१ मोटरसाइकल थान ३ िाल ु   
२ स्कुटर  थान २ िाल ु   
३ इलेषक्रक स्कुटर थान १ िाल ु  
४ कम््यटुर (डेस्कटप) थान १९ िाल ु   
५ षप्रन्टर थान २८ िाल ु   
६ ल्यापटप थान १० िाल ु   
७ अषफस टेबल थान १२ िाल ु   
८ अषफस कुसी थान ४५ िाल ु   
९ टी टेबल थान २२ िाल ु   

१० सोफासेट थान १९ िाल ु   
११ कार थान ५ िाल ु   

१२ 
षिद्यतु्तीय हाषजर 
सफ्टिेयरसमेत थान १ िाल ु   

१३ ए.सी. थान १७ िाल ु   
१४ दराज थान १३ िाल ु   
१५ कम््यटुर टेबल थान    ७ िाल ु   
१६ बुक र् याक थान ५ १ िाल ुनरहकेो   
१७ प्रोजेक्टर थान २ िाल ु   
१८ फ्याक्स मेषसन थान १ िाल ु   
१९ भ्याकुम षक्लनर थान २ िाल ु   
२० टेषलषभजन ४३ इन्ि एल जी थान १ िाल ु   
२१ क्यामरा थान १ िाल ु   
२२ आइ्याड थान २ िाल ु   
२३ दबुो काट्ने मेषसन थान १ िाल ु  
२४ रेषिजरेेटर थान १ िाल ु  

२५ इन्भटिर थान २ िाल ु
१ आ.ि. ०८२/८३ मा 

खररद 
२६ Fire extinguisher थान १० िाल ु ६ केजी र ४ केजी 





cf7f}+ jflif{s k|ltj]bg–@)*#

२.२ आयोगिाई सङ्घीय िामििा र्िा सािान्य प्रशासन िन्त्राियबाट हथर्ान्र्िण भएका पुिाना 
मजन्सी सािग्रीको मिििण 

क्र.स. मजन्सी सािानको नाि एकाइ परििाण 
मजन्सी सािानको 
भौमर्क अिथिा 

कैमियर् 

१ कार थान ३ १ थान िाल ुनरहकेो   
२ यषुनकन १ यामाहा २ थान ३ िाल ु   
३ कम््यटुर सेट थान १० िाल ुनरहकेो    
४ षप्रन्टर थान ७ िाल ुनरहकेो   
५ ल्यापटप परुाना थान ९ िाल ुनरहकेो    
६ फोटोकपी मेषसन थान १ िाल ुरहकेो   
७ षसषलन्डर थान ५ िाल ुरहकेो   

८ अषफस टेबल थान ४५ 
३०  थान िाल ु

नरहकेो 
 

९ अषफस कुसी थान ३ िाल ुनरहकेो   
१० सोफा सेट थान ३ िाल ुनरहकेो   
११ कुसी थान ९३ २० थान िाल ुनरहकेो   
१२ यषुपएस थान ३ िाल ुनरहकेो    
१३ माइक थान ८ िाल ुनरहकेो   
१४ दराज थान १२  ममित गनुिपने   
१५ षिद्यतुीय हाषजर सफ्टियेरसमेत थान १ िाल ुनरहकेो   
१६ कम््यटुर टेबल थान ३ िाल ुरहकेो   
१७ बुक केस थान १ िाल ुरहकेो   
१८ प्रोजेक्टर थान १ िाल ुनरहकेो   
१९ फ्याक्स मेषसन थान १ िाल ुनरहकेो   
२० भ्याकुम षक्लनर थान १ िाल ुनरहकेो   
२१ ग्यास िलुो थान १ िाल ुनरहकेो   
२२ टेषलषभजन थान १ िाल ुरहकेो   
२३ र् याक काठको थान ९ ६ थान िाल ुनरहकेो   
२४ षिल ब्यारो थान १ िाल ुनरहकेो   
२५ स्क्यानर थान १ िाल ुरहकेो   
२६ जेनेरेटर  थान १ िाल ुनरहकेो   

 

अनुसूची-३ 

आमियक िर्य २०८२/८३ को थिीकृर् िामर्यक काययक्रिर्िय को मिमनयोमजर् बजेट ि खचय िकि 
(रकम रु.मा) 

मस.नं. काययक्रिको मिििण मिमनयोमजर् बजेट  खचय िकि कैमियर् 

१ िाषििक प्रषतिेदनलगायत प्रकाशन ३५००००.०० १५२५५०.००   

२ आषथिक रूपले षिपन् न िगिको 
पषहिानको आधार र मापदण्डसम्बन्धी 
अध्ययन 

४०००००.०० २६८८४७.७३   

३ षिशेि सांरक्षण  क्षेत्रका लाषग आिश्यक 
मापदण्ड तथा आधार षनधािरणसम्बन्धी 
अध्ययन 

४०००००.०० २२३७५६.००   

४ ज्येष्ट् ठ नागररकको िगीकरण तथा 
सामाषजक सरुक्षासम्बन्धी षिद्यमान 
व्यिस्थाको पनुरिलोकन र अध्ययन 

४०००००.०० १३२९९९.७३   

५ समािेशीकरणसम्बन्धी लेख/रिना 
समािेश गरी स्माररका प्रकाशन गने 

३०००००.०० २८१६००.००   

६ िाषििक समीक्षा १३००००.०० ०.००   

७ षिज्ञ समहूसाँग अन्तरषक्रया १२००००.०० ४१५००.००   

८ स्थानीयस्तर, प्रदशेस्तर र केन्रीयस्तर 
छलफल तथा अन्तरषक्रया 

१०५००००.०० १३४७५०.००   

९ षनजी तथा सांस्थागत षिद्यालय तथा 
स्िास््य क्षेत्रका श्रषमकहरूको अिस्था 
अध्ययन 

४०००००.०० ०.००   

१० आयोगबाट अध्ययन भएका प्रषतिेदन 
छपाइ 

२५००००.०० २३९५६०.००   

११ आयोगका पदाषधकारी तथा कमििारी 
क्षमता षिकास कायिक्रम 

६०००००.०० ५१३९९५.००   

१२ आयोग स्थापना षदिस ३०००००.०० २८२०४८.००   

१३ समािेशी आयोगसाँग रेषडयो कायिक्रम ४०००००.०० ३४५२१५.००   

१४ षपछषडएका क्षेत्रको आषथिक 
सम्भाव्यता, सभ्यता र कला 
सांस्कृषतसम्बन्धी अध्ययन 

४०००००.०० २७३३३०.७३   
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२.२ आयोगिाई सङ्घीय िामििा र्िा सािान्य प्रशासन िन्त्राियबाट हथर्ान्र्िण भएका पुिाना 
मजन्सी सािग्रीको मिििण 

क्र.स. मजन्सी सािानको नाि एकाइ परििाण 
मजन्सी सािानको 
भौमर्क अिथिा 

कैमियर् 

१ कार थान ३ १ थान िाल ुनरहकेो   
२ यषुनकन १ यामाहा २ थान ३ िाल ु   
३ कम््यटुर सेट थान १० िाल ुनरहकेो    
४ षप्रन्टर थान ७ िाल ुनरहकेो   
५ ल्यापटप परुाना थान ९ िाल ुनरहकेो    
६ फोटोकपी मेषसन थान १ िाल ुरहकेो   
७ षसषलन्डर थान ५ िाल ुरहकेो   

८ अषफस टेबल थान ४५ 
३०  थान िाल ु

नरहकेो 
 

९ अषफस कुसी थान ३ िाल ुनरहकेो   
१० सोफा सेट थान ३ िाल ुनरहकेो   
११ कुसी थान ९३ २० थान िाल ुनरहकेो   
१२ यषुपएस थान ३ िाल ुनरहकेो    
१३ माइक थान ८ िाल ुनरहकेो   
१४ दराज थान १२  ममित गनुिपने   
१५ षिद्यतुीय हाषजर सफ्टियेरसमेत थान १ िाल ुनरहकेो   
१६ कम््यटुर टेबल थान ३ िाल ुरहकेो   
१७ बुक केस थान १ िाल ुरहकेो   
१८ प्रोजेक्टर थान १ िाल ुनरहकेो   
१९ फ्याक्स मेषसन थान १ िाल ुनरहकेो   
२० भ्याकुम षक्लनर थान १ िाल ुनरहकेो   
२१ ग्यास िलुो थान १ िाल ुनरहकेो   
२२ टेषलषभजन थान १ िाल ुरहकेो   
२३ र् याक काठको थान ९ ६ थान िाल ुनरहकेो   
२४ षिल ब्यारो थान १ िाल ुनरहकेो   
२५ स्क्यानर थान १ िाल ुरहकेो   
२६ जेनेरेटर  थान १ िाल ुनरहकेो   

 

अनुसूची-३ 

आमियक िर्य २०८२/८३ को थिीकृर् िामर्यक काययक्रिर्िय को मिमनयोमजर् बजेट ि खचय िकि 
(रकम रु.मा) 

मस.नं. काययक्रिको मिििण मिमनयोमजर् बजेट  खचय िकि कैमियर् 

१ िाषििक प्रषतिेदनलगायत प्रकाशन ३५००००.०० १५२५५०.००   

२ आषथिक रूपले षिपन् न िगिको 
पषहिानको आधार र मापदण्डसम्बन्धी 
अध्ययन 

४०००००.०० २६८८४७.७३   

३ षिशेि सांरक्षण  क्षेत्रका लाषग आिश्यक 
मापदण्ड तथा आधार षनधािरणसम्बन्धी 
अध्ययन 

४०००००.०० २२३७५६.००   

४ ज्येष्ट् ठ नागररकको िगीकरण तथा 
सामाषजक सरुक्षासम्बन्धी षिद्यमान 
व्यिस्थाको पनुरिलोकन र अध्ययन 

४०००००.०० १३२९९९.७३   

५ समािेशीकरणसम्बन्धी लेख/रिना 
समािेश गरी स्माररका प्रकाशन गने 

३०००००.०० २८१६००.००   

६ िाषििक समीक्षा १३००००.०० ०.००   

७ षिज्ञ समहूसाँग अन्तरषक्रया १२००००.०० ४१५००.००   

८ स्थानीयस्तर, प्रदशेस्तर र केन्रीयस्तर 
छलफल तथा अन्तरषक्रया 

१०५००००.०० १३४७५०.००   

९ षनजी तथा सांस्थागत षिद्यालय तथा 
स्िास््य क्षेत्रका श्रषमकहरूको अिस्था 
अध्ययन 

४०००००.०० ०.००   

१० आयोगबाट अध्ययन भएका प्रषतिेदन 
छपाइ 

२५००००.०० २३९५६०.००   

११ आयोगका पदाषधकारी तथा कमििारी 
क्षमता षिकास कायिक्रम 

६०००००.०० ५१३९९५.००   

१२ आयोग स्थापना षदिस ३०००००.०० २८२०४८.००   

१३ समािेशी आयोगसाँग रेषडयो कायिक्रम ४०००००.०० ३४५२१५.००   

१४ षपछषडएका क्षेत्रको आषथिक 
सम्भाव्यता, सभ्यता र कला 
सांस्कृषतसम्बन्धी अध्ययन 

४०००००.०० २७३३३०.७३   
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१५ समािेशी आयोगसाँग टेषलषभजन 
कायिक्रम 

४०००००.०० ४०००००.००   

१६ नेपालमा यौषनक अल्पसङ््यकको 
षिद्यमान अिस्था र सशिीकरणका 
उपाय पषहिानसम्बन्धी अध्ययन 

४०००००.०० १८७६६२.००   

१७ लषक्षत िगिको हकषहतका षिियमा 
स्थानीय पहुाँि कायिक्रम 

१५०००००.०० ९३६४१२.००   

१८ नेपालमा खस आयिको पौराषणक र 
प्रागऐ्षतहाषसक अिस्था तथा सांस्कृषत 
सांरक्षणसम्बन्धी अध्ययन 

४०००००.०० २१८१२४.६५   

  जम्िा ८२०००००.०० ४६३२३५०.८४   

अनुसूची – ४ 

िामष् िय सिािेशी आयोगबाट हािसम्ि अध्ययन भएका मिर्यहरू 
मस.नं अध्ययन भएका मिर्यहरू आमियक िर्य कैमियर् 

        
१ खस आयि थर सिूीकरण अध्ययन २०७७।०७८   
२ सरकारी सेिामा आरक्षणको प्रभाि अध्ययन २०७८।०७९   
३ षपछडा िगिको पषहिान तथा थर सिूीकरणसम्बन्धी अध्ययन २०७८।०७९   
४ आषदिासीको पषहिानसम्बन्धी अध्ययन २०७९।०८०   
५ कणािली क्षते्रको सभ्यता अध्ययन २०७९।०८०   
६ िदृ्दाश्रमको अिस्थासम्बन्धी अध्ययन २०८०।०८१   
७ कृषिसम्बन्धी अनुदानको प्रभािकाररता अध्ययन २०८०।०८१   
८ अल्पसङ््यक जातजाषतहरूको पषहिानका आधारसम्बन्धी अध्ययन २०८०।०८१   
९ श्रम सम्बन्धको अिस्थासम्बन्धी अध्ययन २०८०।०८१   

१० अपाङ्गता भएका व्यषिसम्बन्धी कानुन कायािन्ियनको अिस्था २०८०।०८१   
११ नेपालमा राजनीषतक समािेषशता अध्ययन २०८०।०८१   
१२ षपछषडएका क्षेत्रको षस्थषत र पषहिानका आधारसम्बन्धी अध्ययन २०८१।०८२   
१३ आषदिासी र आषदिासी जनजाषतको पषहिानको आधारसम्बन्धी  

तुलना्मक अध्ययन 
२०८१।०८२   

१४ अल्पसङ््यक पषहिानसम्बन्धी अषन्तम प्रषतिेदन तयारी   २०८१।०८२   
१५ सीमान्तकृत समदुायको पषहिानका आधार तथा सशिीकरण 

रणनीषतसम्बन्धी अध्ययन 
२०८१।०८२   

१६ राज्य सांयन्त्रमा कणािलीका नागररकको पहुाँि र प्रषतषनषध्िको अिस्था 
तथा सशिीकरण रणनीषतसम्बन्धी अध्ययन 

२०८१।०८२   

१७ षपछडा िगिको िगीकरणका आधार र प्रषतषनषध्िसम्बन्धी अध्ययन २०८१।०८२   
१८ कृषि अनुदानको प्रभािकाररता अध्ययन २०८१।०८२   
१९ समािेशी षसद्दान्तका आधारमा राज्यका सांरिनाहरूमा षकसानको  पहुाँि र 

प्रषतषनषध्िसम्बन्धी अध्ययन 
२०८१।०८२   

२० ज्येष्ट नागररकको सांरक्षणसम्बन्धी अन्तरािषष्ट्रय असल अभ्यासको 
अध्ययन/अिलोकन 

२०८१।०८२   

२१ िदृ्दाश्रम सञ् िालन तथा व्यिस्थापन र मापदण्डसम्बन्धी आधारको 
अध्ययन 

२०८१।०८२   

२२ अपाङ्गता भएका व्यषिको िगीकरणका आधार र राज्यमा पहुाँिको 
षस्थषतसम्बन्धी अध्ययन 

२०८१।०८२   

२३ श्रम कानुन कायािन्ियनको अिस्था र समािेशी षसद्दान्तका आधारमा 
राज्यका सांरिनामा श्रषमकहरूको प्रषतषनषध्िसम्बन्धी अध्ययन 

२०८१।०८२   

२४ आयोगले गरेका षसफाररसहरूको कायािन्ियन अिस्था र 
समािेशीकरणसम्बन्धी प्रभाि अध्ययन 

२०८१।०८२   

२५ षिद्यालय षशक्षामा समािेश गनि समािेषशतासम्बन्धी पाठ्यक्रमको प्रारूप 
तयार गने कायिक्रमअन्तगित आधारभतू तहमा (कक्षा १-८ सम्म) 
समािेषशताको अिस्थासम्बन्धी अध्ययन 

२०८१।०८२   

    
२६ आषथिक रूपले षिपन् न िगिको पषहिानका आधार र मापदण्डसम्बन्धी 

अध्ययन 
२०८२।०८३   

२७ षिशेि सांरक्षण क्षेत्रका लाषग आिश्यक मापदण्ड तथा आधार 
षनधािरणसम्बन्धी अध्ययन 

२०८२।०८३   

२८ ज्येष्ट् ठ नागररकको िगीकरण तथा सामाषजक सरुक्षा र षिद्यमान व्यिस्थाको 
पनुरिलोकनसम्बन्धी अध्ययन 

२०८२।०८३   

२९ षपछषडएको क्षेत्रको आषथिक सम्भाव्यता, सभ्यता र कला सांस्कृषतसम्बन्धी 
अध्ययन 

२०८२।०८३   

३० नेपालमा यौषनक अल्पसङ््यकको षिद्यमान अिस्था र सशिीकरणका 
उपाय पषहिानसम्बन्धी अध्ययन 

२०८२।०८३   

३१ नेपालमा खस आयिको पौराषणक र प्रागऐ्षतहाषसक अिस्था तथा सांस्कृषत 
सांरक्षणसम्बन्धी अध्ययन 

२०८२।०८३   
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१५ समािेशी आयोगसाँग टेषलषभजन 
कायिक्रम 

४०००००.०० ४०००००.००   

१६ नेपालमा यौषनक अल्पसङ््यकको 
षिद्यमान अिस्था र सशिीकरणका 
उपाय पषहिानसम्बन्धी अध्ययन 

४०००००.०० १८७६६२.००   

१७ लषक्षत िगिको हकषहतका षिियमा 
स्थानीय पहुाँि कायिक्रम 

१५०००००.०० ९३६४१२.००   

१८ नेपालमा खस आयिको पौराषणक र 
प्रागऐ्षतहाषसक अिस्था तथा सांस्कृषत 
सांरक्षणसम्बन्धी अध्ययन 

४०००००.०० २१८१२४.६५   

  जम्िा ८२०००००.०० ४६३२३५०.८४   

अनुसूची – ४ 

िामष् िय सिािेशी आयोगबाट हािसम्ि अध्ययन भएका मिर्यहरू 
मस.नं अध्ययन भएका मिर्यहरू आमियक िर्य कैमियर् 

        
१ खस आयि थर सिूीकरण अध्ययन २०७७।०७८   
२ सरकारी सेिामा आरक्षणको प्रभाि अध्ययन २०७८।०७९   
३ षपछडा िगिको पषहिान तथा थर सिूीकरणसम्बन्धी अध्ययन २०७८।०७९   
४ आषदिासीको पषहिानसम्बन्धी अध्ययन २०७९।०८०   
५ कणािली क्षते्रको सभ्यता अध्ययन २०७९।०८०   
६ िदृ्दाश्रमको अिस्थासम्बन्धी अध्ययन २०८०।०८१   
७ कृषिसम्बन्धी अनुदानको प्रभािकाररता अध्ययन २०८०।०८१   
८ अल्पसङ््यक जातजाषतहरूको पषहिानका आधारसम्बन्धी अध्ययन २०८०।०८१   
९ श्रम सम्बन्धको अिस्थासम्बन्धी अध्ययन २०८०।०८१   

१० अपाङ्गता भएका व्यषिसम्बन्धी कानुन कायािन्ियनको अिस्था २०८०।०८१   
११ नेपालमा राजनीषतक समािेषशता अध्ययन २०८०।०८१   
१२ षपछषडएका क्षेत्रको षस्थषत र पषहिानका आधारसम्बन्धी अध्ययन २०८१।०८२   
१३ आषदिासी र आषदिासी जनजाषतको पषहिानको आधारसम्बन्धी  

तुलना्मक अध्ययन 
२०८१।०८२   

१४ अल्पसङ््यक पषहिानसम्बन्धी अषन्तम प्रषतिेदन तयारी   २०८१।०८२   
१५ सीमान्तकृत समदुायको पषहिानका आधार तथा सशिीकरण 

रणनीषतसम्बन्धी अध्ययन 
२०८१।०८२   

१६ राज्य सांयन्त्रमा कणािलीका नागररकको पहुाँि र प्रषतषनषध्िको अिस्था 
तथा सशिीकरण रणनीषतसम्बन्धी अध्ययन 

२०८१।०८२   

१७ षपछडा िगिको िगीकरणका आधार र प्रषतषनषध्िसम्बन्धी अध्ययन २०८१।०८२   
१८ कृषि अनुदानको प्रभािकाररता अध्ययन २०८१।०८२   
१९ समािेशी षसद्दान्तका आधारमा राज्यका सांरिनाहरूमा षकसानको  पहुाँि र 

प्रषतषनषध्िसम्बन्धी अध्ययन 
२०८१।०८२   

२० ज्येष्ट नागररकको सांरक्षणसम्बन्धी अन्तरािषष्ट्रय असल अभ्यासको 
अध्ययन/अिलोकन 

२०८१।०८२   

२१ िदृ्दाश्रम सञ् िालन तथा व्यिस्थापन र मापदण्डसम्बन्धी आधारको 
अध्ययन 

२०८१।०८२   

२२ अपाङ्गता भएका व्यषिको िगीकरणका आधार र राज्यमा पहुाँिको 
षस्थषतसम्बन्धी अध्ययन 

२०८१।०८२   

२३ श्रम कानुन कायािन्ियनको अिस्था र समािेशी षसद्दान्तका आधारमा 
राज्यका सांरिनामा श्रषमकहरूको प्रषतषनषध्िसम्बन्धी अध्ययन 

२०८१।०८२   

२४ आयोगले गरेका षसफाररसहरूको कायािन्ियन अिस्था र 
समािेशीकरणसम्बन्धी प्रभाि अध्ययन 

२०८१।०८२   

२५ षिद्यालय षशक्षामा समािेश गनि समािेषशतासम्बन्धी पाठ्यक्रमको प्रारूप 
तयार गने कायिक्रमअन्तगित आधारभतू तहमा (कक्षा १-८ सम्म) 
समािेषशताको अिस्थासम्बन्धी अध्ययन 

२०८१।०८२   

    
२६ आषथिक रूपले षिपन् न िगिको पषहिानका आधार र मापदण्डसम्बन्धी 

अध्ययन 
२०८२।०८३   

२७ षिशेि सांरक्षण क्षेत्रका लाषग आिश्यक मापदण्ड तथा आधार 
षनधािरणसम्बन्धी अध्ययन 

२०८२।०८३   

२८ ज्येष्ट् ठ नागररकको िगीकरण तथा सामाषजक सरुक्षा र षिद्यमान व्यिस्थाको 
पनुरिलोकनसम्बन्धी अध्ययन 

२०८२।०८३   

२९ षपछषडएको क्षेत्रको आषथिक सम्भाव्यता, सभ्यता र कला सांस्कृषतसम्बन्धी 
अध्ययन 

२०८२।०८३   

३० नेपालमा यौषनक अल्पसङ््यकको षिद्यमान अिस्था र सशिीकरणका 
उपाय पषहिानसम्बन्धी अध्ययन 

२०८२।०८३   

३१ नेपालमा खस आयिको पौराषणक र प्रागऐ्षतहाषसक अिस्था तथा सांस्कृषत 
सांरक्षणसम्बन्धी अध्ययन 

२०८२।०८३   
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अनुसूची – ५ 

आयोगिे हािसम्ि नेपाि सिकाििाई गिेका मसिारिसको मिििण ∶ 
आ.ि. ०७६/७७ िा गिेको मसिारिस : 

१. षिपन्न लोपोन्मखु षपछडा िगि अषत सीमान्तकृत जातजाषत समुदाय र गररबका लाषग सरुषक्षत षकफायती र 
िातािरणमैत्री आिास उपलब्ध गराउने; उि आिास जग्गाको स्िाषम्ि सरकारमै कायम रहने गरी 
साििजषनक जग्गामा बनाउने; यस्ता आिास समदुायषभत्रका पषन आिासषिहीन, दिैी प्रकोपमा परेर स्थायी 
घर षनमािण गनि नसकेका तथा जोषखमयिु घर¸ टहरा तथा ओडारमा रहकेा पररिार पषहिान गरी उपयिु 
मापदण्ड तयार पारेर षदने; एकीकृत बस्तीको अिधारणा षिकास गने र उि बस्तीमा एकीकृत रूपमा षशक्षा, 
स्िास््य, रोजगारी, खानेपानी, सरसफाइ, षिद्यतु् जस्ता भौषतक र सामाषजक पिूािधारको षनमािणसाँगै भािा 
सांस्कृषत र जीिनशैलीको सांरक्षण गने कायिक्रम लाग ु गने; यस प्रकारका एकीकृत बस्ती षिकास योजना 
सीमान्तकृत, लोपोन्मखु, अल्पसङ््यक षपछडा िगि तथा आषथिक रूपले षिपन्न िगिका लाषग हाललाई 

प्र्येक प्रदशेमा नमनुाका रूपमा  षिकास गने र आगामी षदनमा क्रमश∶ कायािन्ियन गद ैलैजाने गरी कायिक्रम 
कायािन्ियन गने  । 

आ.ि.०७७/७८ िा गिेको मसिारिस: 

१. जनर्ा आिास काययक्रि कायायन्ियन सम्बन्ििा 
क) जनता आिासअन्तगित षनमािण हुने घरहरूमा शौिालय, भान्सा तथा न्यनूतम दईु कोठा अषनिायि रहने 

गरी मापदण्ड षनधािरण गने नीषत अिलम्बन गने । 
ख) दशेको अन्तरािषष्ट्रय सीमाको दशगजासाँगै खलुा षसमाना रहकेो स्थानमा सरुक्षा सांिेदनशीलता समेतको 

दृष�बाट जोषखम हुने भएकाले जनता आिास कायिक्रम कायािन्ियन गदाि अन्तरािषष्ट्रय सीमा क्षेत्रमा 
नगने नीषत अिलम्बन गने; जनता आिास षनमािणस्थल प्रारूप तयार गदाि स्थानीय रोजगारीको अिसर 
पयािप्त भएको स्थानको छनोट गने; आिास पाएका व्यषिहरूको दषैनक जीिन षनिािह हुने स्थानीय 
रोजगारीमा सहभाषगता हुन सक्ने गरी ताषलम षदएर क्षमता षिकास गरी रोजगारी िा स्िरोजगारीको 
सषुनषितता हनुे नीषत अिलम्बन गने । 

२. काययथििबाट िर्दान गने सम्बन्ििा भएको मसिारिस 

सबै श्रषमक तथा कमििारीलाई कायिस्थलबाट आफ्नो जनप्रषतषनषध छनोट गनि मतदान गन ेअिस्था सषुनषित हुन े
व्यिस्था गने । 

 

३. श्रमिक दर्ाय र्िा र्थ्याङ् क व्यिथिापन सम्बन्ििा 
क) सबै स्थानीय तहमा औपिाररक तथा अनौपिाररक रोजगारीमा रहकेा व्यषि, रोजगारीको खोजीमा 

रहकेा बेरोजगार व्यषि र उनीहरूको योग्यता क्षमतासषहतको बहुआयाषमक त्याङ् क िा लगत 
अषनिायि रूपमा रा्ने नीषत अिलम्बन गने, 

ख) स्थानीय तहमा षसजिना भएका सरकारी तथा षनजी क्षेत्रका रोजगारीका अिसरका लाषग आिश्यक पन े
योग्यतासषहतको षििरण खलु्ने त्याङ् क रा्ने नीषत अिलम्बन गने, 

ग) रोजगारीमा सांलग्न हुन िाहने श्रषमक/कमििारीलाई मयािषदत रोजगारीको अिसर उपलब्ध गराउन 

स्थानीय तहमा दताि भएको रोजगारीमा दताििाला श्रषमक/कमििारीलाइि क्रमश∶ सहभागी गराउाँदै लैजान े
नीषत अिलम्बन गने  

घ) श्रषमक र रोजगारसम्बन्धी षििरणलाई राषष्ट्रय रोजगार व्यिस्थापन प्रणालीमा आबद्द गद ैकेन्रीकृत गन े
नीषत अिलम्बन गने । 

४. योगदानिा आिारिर् सािामजक सुिक्षा 
सरकारी सेिा (मन्त्रालय¸ आयोग¸ सांस्थान¸ पररयोजना¸ बोडि¸ पररिद्̧  सरुक्षा षनकायहरू, अनुसन्धानका 
षनकायहरू तथा अन्य सरकारी षनकाय) मा करार¸ माषसक पाररश्रषमक¸ दषैनक ज्यालादारीमा काम गने 
कमििारी¸ श्रषमकहरूलाई योगदानमा आधाररत सामाषजक सरुक्षा कायिक्रममा आबद्द गराउने । 

५. सिािेशी पदपमूर्य सम्बन्ििा 
क) समािेशी प्रषतषनषध्ि सांषिधानको ममि र भािनाअनुसार बनाउन सबै समािेशी िगिमा आषथिक तथा 

सामाषजक रूपले पछाषड परेका िगिलाई षिशेि व्यिस्था हुने गरी षनषित आषथिक आम्दानी र 
साििजषनक पद धारण गरेका व्यषिका पररिारलाई समािेशी प्रषतस्पधािमा सहभागी नगराउने व्यिस्था 
गन,े 

ख) अल्पसङ््यक तथा लोपोन्मखु समदुाय र षपछडा िगिले अन्य समदुायसाँग प्रषतस्पधाि गनि नसक्न े
भएकाले ती समदुायषबि मात्र प्रषतस्पधाि हुने व्यिस्था गने, 

ग)   सबै िगिको पषहिानका आधारहरू षिशेि व्यिस्था गरेकै कानुनमा पररभाषित गने व्यिस्था गने ।  
६. िोपोन्िुख िाउटे जामर् संिक्षण सम्बन्ििा 

लोपोन्मखु राउटे जाषत सांरक्षणको सम्बन्धमा आयोगबाट षसफाररस भएको षथयो । राउटे जाषत िा समदुायको 
सरुक्षा, षिकास र सामाषजकीकरणका लाषग बहृत् नीषत तयार गने र सो नीषतमा दहेायका षिियलाई प्राथषमकताका 
साथ समािेश गने : 

क) राउटे जाषतको सामाषजक, साांस्कृषतक, भाषिक पक्षको सांरक्षण हुने,  
ख) उनीहरूको षसप, पेसा व्यिसायको सांरक्षण तथा प्रिधिन गद ैउ्पाषदत सामानको बजारीकरण हुने,  
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अनुसूची – ५ 

आयोगिे हािसम्ि नेपाि सिकाििाई गिेका मसिारिसको मिििण ∶ 
आ.ि. ०७६/७७ िा गिेको मसिारिस : 

१. षिपन्न लोपोन्मखु षपछडा िगि अषत सीमान्तकृत जातजाषत समुदाय र गररबका लाषग सरुषक्षत षकफायती र 
िातािरणमैत्री आिास उपलब्ध गराउने; उि आिास जग्गाको स्िाषम्ि सरकारमै कायम रहने गरी 
साििजषनक जग्गामा बनाउने; यस्ता आिास समदुायषभत्रका पषन आिासषिहीन, दिैी प्रकोपमा परेर स्थायी 
घर षनमािण गनि नसकेका तथा जोषखमयिु घर¸ टहरा तथा ओडारमा रहकेा पररिार पषहिान गरी उपयिु 
मापदण्ड तयार पारेर षदने; एकीकृत बस्तीको अिधारणा षिकास गने र उि बस्तीमा एकीकृत रूपमा षशक्षा, 
स्िास््य, रोजगारी, खानेपानी, सरसफाइ, षिद्यतु् जस्ता भौषतक र सामाषजक पिूािधारको षनमािणसाँगै भािा 
सांस्कृषत र जीिनशैलीको सांरक्षण गने कायिक्रम लाग ु गने; यस प्रकारका एकीकृत बस्ती षिकास योजना 
सीमान्तकृत, लोपोन्मखु, अल्पसङ््यक षपछडा िगि तथा आषथिक रूपले षिपन्न िगिका लाषग हाललाई 

प्र्येक प्रदशेमा नमनुाका रूपमा  षिकास गने र आगामी षदनमा क्रमश∶ कायािन्ियन गद ैलैजाने गरी कायिक्रम 
कायािन्ियन गने  । 

आ.ि.०७७/७८ िा गिेको मसिारिस: 

१. जनर्ा आिास काययक्रि कायायन्ियन सम्बन्ििा 
क) जनता आिासअन्तगित षनमािण हुने घरहरूमा शौिालय, भान्सा तथा न्यनूतम दईु कोठा अषनिायि रहने 

गरी मापदण्ड षनधािरण गने नीषत अिलम्बन गने । 
ख) दशेको अन्तरािषष्ट्रय सीमाको दशगजासाँगै खलुा षसमाना रहकेो स्थानमा सरुक्षा सांिेदनशीलता समेतको 

दृष�बाट जोषखम हुने भएकाले जनता आिास कायिक्रम कायािन्ियन गदाि अन्तरािषष्ट्रय सीमा क्षेत्रमा 
नगने नीषत अिलम्बन गने; जनता आिास षनमािणस्थल प्रारूप तयार गदाि स्थानीय रोजगारीको अिसर 
पयािप्त भएको स्थानको छनोट गने; आिास पाएका व्यषिहरूको दषैनक जीिन षनिािह हुने स्थानीय 
रोजगारीमा सहभाषगता हुन सक्ने गरी ताषलम षदएर क्षमता षिकास गरी रोजगारी िा स्िरोजगारीको 
सषुनषितता हुने नीषत अिलम्बन गने । 

२. काययथििबाट िर्दान गने सम्बन्ििा भएको मसिारिस 

सबै श्रषमक तथा कमििारीलाई कायिस्थलबाट आफ्नो जनप्रषतषनषध छनोट गनि मतदान गन ेअिस्था सषुनषित हुन े
व्यिस्था गने । 

 

३. श्रमिक दर्ाय र्िा र्थ्याङ् क व्यिथिापन सम्बन्ििा 
क) सबै स्थानीय तहमा औपिाररक तथा अनौपिाररक रोजगारीमा रहकेा व्यषि, रोजगारीको खोजीमा 

रहकेा बेरोजगार व्यषि र उनीहरूको योग्यता क्षमतासषहतको बहुआयाषमक त्याङ् क िा लगत 
अषनिायि रूपमा रा्ने नीषत अिलम्बन गने, 

ख) स्थानीय तहमा षसजिना भएका सरकारी तथा षनजी क्षेत्रका रोजगारीका अिसरका लाषग आिश्यक पन े
योग्यतासषहतको षििरण खलु्ने त्याङ् क रा्ने नीषत अिलम्बन गने, 

ग) रोजगारीमा सांलग्न हुन िाहने श्रषमक/कमििारीलाई मयािषदत रोजगारीको अिसर उपलब्ध गराउन 

स्थानीय तहमा दताि भएको रोजगारीमा दताििाला श्रषमक/कमििारीलाइि क्रमश∶ सहभागी गराउाँदै लैजान े
नीषत अिलम्बन गने  

घ) श्रषमक र रोजगारसम्बन्धी षििरणलाई राषष्ट्रय रोजगार व्यिस्थापन प्रणालीमा आबद्द गद ैकेन्रीकृत गन े
नीषत अिलम्बन गने । 

४. योगदानिा आिारिर् सािामजक सुिक्षा 
सरकारी सेिा (मन्त्रालय¸ आयोग¸ सांस्थान¸ पररयोजना¸ बोडि¸ पररिद्̧  सरुक्षा षनकायहरू, अनुसन्धानका 
षनकायहरू तथा अन्य सरकारी षनकाय) मा करार¸ माषसक पाररश्रषमक¸ दषैनक ज्यालादारीमा काम गने 
कमििारी¸ श्रषमकहरूलाई योगदानमा आधाररत सामाषजक सरुक्षा कायिक्रममा आबद्द गराउने । 

५. सिािेशी पदपूमर्य सम्बन्ििा 
क) समािेशी प्रषतषनषध्ि सांषिधानको ममि र भािनाअनुसार बनाउन सबै समािेशी िगिमा आषथिक तथा 

सामाषजक रूपले पछाषड परेका िगिलाई षिशेि व्यिस्था हुने गरी षनषित आषथिक आम्दानी र 
साििजषनक पद धारण गरेका व्यषिका पररिारलाई समािेशी प्रषतस्पधािमा सहभागी नगराउने व्यिस्था 
गन,े 

ख) अल्पसङ््यक तथा लोपोन्मखु समदुाय र षपछडा िगिले अन्य समदुायसाँग प्रषतस्पधाि गनि नसक्न े
भएकाले ती समदुायषबि मात्र प्रषतस्पधाि हुने व्यिस्था गने, 

ग)   सबै िगिको पषहिानका आधारहरू षिशेि व्यिस्था गरेकै कानुनमा पररभाषित गने व्यिस्था गने ।  
६. िोपोन्िुख िाउटे जामर् संिक्षण सम्बन्ििा 

लोपोन्मखु राउटे जाषत सांरक्षणको सम्बन्धमा आयोगबाट षसफाररस भएको षथयो । राउटे जाषत िा समदुायको 
सरुक्षा, षिकास र सामाषजकीकरणका लाषग बहृत् नीषत तयार गने र सो नीषतमा दहेायका षिियलाई प्राथषमकताका 
साथ समािेश गने : 

क) राउटे जाषतको सामाषजक, साांस्कृषतक, भाषिक पक्षको सांरक्षण हुने,  
ख) उनीहरूको षसप, पेसा व्यिसायको सांरक्षण तथा प्रिधिन गद ैउ्पाषदत सामानको बजारीकरण हुने,  
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ग) उनीहरूको समदुायमा षशक्षा, स्िास््यको पहुाँि तथा सरुषक्षत आिासको व्यिस्थापन हुने र सामाषजक 
सरुक्षा प्रणालीलाई बषलयो बनाउने,  

घ) राउटे र अन्य जाषतषबिको समुधरु सम्बन्ध कायम गने; उनीहरूको आ्मसम्मानलाई बढाउने गरी 
सामाषजकीकरण प्रषक्रयालाइि प्रिधिन गने, 

ङ) दषैनक जीिन षनिािहका लाषग आिश्यक पने उपभोग्य सामग्रीको सरल र सहज पहुाँि परु् याउने, 
ि) राउटे समदुायको षिकास तथा सशिीकरणका लाषग गररने सरकारी तथा अन्य षनकायषबिको 

समन्ियबाट एकिार प्रणाली स्थापना हुने,  
छ)   राउटे समदुायमा बढ्न सक्ने षिकृषत र षिसङ् गषत न्यनूीकरण हुने,  
ज)   राउटे समदुायको भािा, सांस्कृषत, कलाको प्रिारप्रसार र सांरक्षण हुने गरी सङ्ग्रहालयको स्थापना हुने,  
झ)   नीषत कायािन्ियनका लाषग आिश्यक स्रोत साधनको व्यिस्थापन हुने । 

आ.ि.०७८/७९ िा गिेको मसिारिसः 

१. िाउटे नीमर् सम्बन्ििा 
राउटे जाषतको सांरक्षणका लाषग अल्पकालीन तथा दीघिकालीन नीषत बनाई त्काल कायािन्ियन आिश्यक भएको 
हुाँदा घमुन्ते अिस्थामा रहकेा राउटे समदुायका लाषग राषष्ट्रय समािेशी आयोगबाट दहेायबमोषजमको 
व्यिस्थासषहतको राउटे नीषत कायािन्ियनका लाषग षसफाररस भएको षथयो : 

क) समानता र प्रषतष्टासषहतको सामाषजक न्यायपणूि समाजको स्थापना गने, 
ख) लोपोन्मखु, सीमान्तकृत जातजाषत र िगिका नागररकको जीिनस्तरमा क्रमशः सधुार गद ैमानि अषधकारको 

प्र्याभतू गने, 
ग) लोपोन्मखु, सीमान्तकृत जातजाषतमा पने राउटे जाषतको नागररकको सांरक्षण, सशिीकरण र षिकास गने, 
घ) राउटे जाषतको जीिनशैली, धमि, सांस्कृषत, भािा, षलषप, परम्परागत षसपको  सांरक्षण र सम्िधिन गने, 
ङ)  राउटे जाषतमा बढ्द ै गएको षिकृषत र षिसङ् गषत षनयन्त्रण र न्यनूीकरण गद ै सम्मानपिूिक बााँच्न सक्ने 

अिस्थाको षसजिना गने, 
ि) राउटे जाषतलाई  नेपालको सांषिधानप्रदत्त मौषलक हक र मानि अषधकारको षनबािध उपयोग गने क्षमताको 

षिकास गने, 
छ) राउटे जाषत बसोबास गने सखुेत, दलैेख, जाजरकोट तथा सल्यान षजल्लाका साििजषनक र बसोबास गनि 

उपयिु क्षेत्र पषहिान गरी राउटे समदुायमैत्री एिम ् उनीहरूको आिश्यकता तथा िाहनाअनुसार स्थान 
पररितिन गनि सषकने गरी अस्थायी घरटहराको सांरिना षनमािण गने, 

ज) उपयिु सांरिनामा आधारभतू षशक्षाका लाषग पिूािधारको व्यिस्था गने, 

झ) राउटे जाषत/समदुायको आधारभतू षशक्षाका लाषग अनौपिाररक तथा औपिाररक सामग्रीको प्रयोग गरी 
सबैलाई षशषक्षत र प्ररशषक्षत गद ै लैजाने; सामदुाषयक रूपमा टेषलषभजन तथा अन्य मनोरञ्जनका 
साधनमाफि त श्रव्यदृश्यको माध्यमबाट सिेतना र षशक्षाको षिकास गद ैलैजाने, 

ञ) आधारभतू स्िास््य उपिारका लाषग पिूािधार षनमािण गने, 
ट) गभििती तथा प्रसषूतसम्बन्धी मषहला र निजात षशश ुस्याहार कक्ष स्थापना तथा षनयषमत हरेिाहको षिशेि 

व्यिस्था गने, 
ठ) स्िास््य षबमाको रकम र क्षेत्र षिस्तार गने र गणुस्तरीय स्िास््य सेिाको प्र्याभतू गने, 
ड) राउटे जाषत/समदुायमा स्िास््यको षस्थषत सधुार गनि षिकषसत दवु्यिसन हटाउन,े 
ढ) दषैनक खानपान, लत्ताकपडा तथा औिधी उपिारको व्यिस्था गने, 
ण) नगद ैषदइने भत्तालाई क्रमशः षनरु्साषहत गद ैलैजाने र आधारभतू आिश्यकताका िस्तुको पररपषूति गन े

व्यिस्था गद ैलैजाने । 

नीमर् - १  

लोपोन्मखु, सीमान्तकृत जातजाषतमा पने राउटे जाषतलाई राज्यको स्रोत साधनको पररिालन र उपयोगमा पहुाँि 
बढाउने तथा उनीहरूको परम्परागत षसपको सांरक्षण, स्तरीकरण, षिकास र उ्पादनका लाषग बजारको सषुनषितता 
गने । 

काययनीमर्ः 

क) राउटेले गद ैआएका परम्परागत कामलाई स्तरीकरण र प्रिधिन गद ैयसबाट उनीहरूको जीिन षनिािहका लाषग 
आषथिक आधार तयार गद ैलैजाने, 

ख) राउटेले प्रयोग गद ैआएका परम्परागत काठका सामानका लाषग आिश्यक रुखको िकृ्षरोपण गने, सांरक्षण 
गने र उनीहरूलाई अभाि हुन नपाउने गरी व्यिषस्थत रूपले उपलब्ध गराउने, 

ग) राउटेले उ्पादन गरेका सामग्री बेिषबखनका लाषग बजारको व्यिस्था गने; यसका लाषग स्थानीय सरकारल े
षितरणकेन्रको व्यिस्था गरी खररद गने व्यिस्था षमलाउने, 

घ) सरकारले षिषभन्न कायिक्रममा प्रदान गने मायाको षिनो, सङ्ग्रहालय तथा प्रदशिनस्थलमा उनीहरूबाट 
उ्पाषदत सामानको प्रयोग गने, 

ङ) सहरी क्षेत्रमा प्रिारप्रसार र बजार प्रिधिन गने । 

नीमर् - २ 

सबै नागररकषबिमा समानता कायम गनि लोपोन्मखु, सीमान्तकृत जातजाषतमा पने राउटे जाषतलाई षिशेि सांरक्षण 
गने । 
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ग) उनीहरूको समदुायमा षशक्षा, स्िास््यको पहुाँि तथा सरुषक्षत आिासको व्यिस्थापन हुने र सामाषजक 
सरुक्षा प्रणालीलाई बषलयो बनाउने,  

घ) राउटे र अन्य जाषतषबिको समुधरु सम्बन्ध कायम गने; उनीहरूको आ्मसम्मानलाई बढाउने गरी 
सामाषजकीकरण प्रषक्रयालाइि प्रिधिन गने, 

ङ) दषैनक जीिन षनिािहका लाषग आिश्यक पने उपभोग्य सामग्रीको सरल र सहज पहुाँि परु् याउने, 
ि) राउटे समदुायको षिकास तथा सशिीकरणका लाषग गररने सरकारी तथा अन्य षनकायषबिको 

समन्ियबाट एकिार प्रणाली स्थापना हुने,  
छ)   राउटे समदुायमा बढ्न सक्ने षिकृषत र षिसङ् गषत न्यनूीकरण हुने,  
ज)   राउटे समदुायको भािा, सांस्कृषत, कलाको प्रिारप्रसार र सांरक्षण हुने गरी सङ्ग्रहालयको स्थापना हुने,  
झ)   नीषत कायािन्ियनका लाषग आिश्यक स्रोत साधनको व्यिस्थापन हुने । 

आ.ि.०७८/७९ िा गिेको मसिारिसः 

१. िाउटे नीमर् सम्बन्ििा 
राउटे जाषतको सांरक्षणका लाषग अल्पकालीन तथा दीघिकालीन नीषत बनाई त्काल कायािन्ियन आिश्यक भएको 
हुाँदा घमुन्ते अिस्थामा रहकेा राउटे समदुायका लाषग राषष्ट्रय समािेशी आयोगबाट दहेायबमोषजमको 
व्यिस्थासषहतको राउटे नीषत कायािन्ियनका लाषग षसफाररस भएको षथयो : 

क) समानता र प्रषतष्टासषहतको सामाषजक न्यायपणूि समाजको स्थापना गने, 
ख) लोपोन्मखु, सीमान्तकृत जातजाषत र िगिका नागररकको जीिनस्तरमा क्रमशः सधुार गद ैमानि अषधकारको 

प्र्याभतू गन,े 
ग) लोपोन्मखु, सीमान्तकृत जातजाषतमा पने राउटे जाषतको नागररकको सांरक्षण, सशिीकरण र षिकास गने, 
घ) राउटे जाषतको जीिनशैली, धमि, सांस्कृषत, भािा, षलषप, परम्परागत षसपको  सांरक्षण र सम्िधिन गने, 
ङ)  राउटे जाषतमा बढ्द ै गएको षिकृषत र षिसङ् गषत षनयन्त्रण र न्यनूीकरण गद ै सम्मानपिूिक बााँच्न सक्ने 

अिस्थाको षसजिना गने, 
ि) राउटे जाषतलाई  नेपालको सांषिधानप्रदत्त मौषलक हक र मानि अषधकारको षनबािध उपयोग गने क्षमताको 

षिकास गने, 
छ) राउटे जाषत बसोबास गने सखुेत, दलैेख, जाजरकोट तथा सल्यान षजल्लाका साििजषनक र बसोबास गनि 

उपयिु क्षेत्र पषहिान गरी राउटे समदुायमैत्री एिम ् उनीहरूको आिश्यकता तथा िाहनाअनुसार स्थान 
पररितिन गनि सषकने गरी अस्थायी घरटहराको सांरिना षनमािण गने, 

ज) उपयिु सांरिनामा आधारभतू षशक्षाका लाषग पिूािधारको व्यिस्था गने, 

झ) राउटे जाषत/समदुायको आधारभतू षशक्षाका लाषग अनौपिाररक तथा औपिाररक सामग्रीको प्रयोग गरी 
सबैलाई षशषक्षत र प्ररशषक्षत गद ै लैजाने; सामदुाषयक रूपमा टेषलषभजन तथा अन्य मनोरञ्जनका 
साधनमाफि त श्रव्यदृश्यको माध्यमबाट सिेतना र षशक्षाको षिकास गद ैलैजाने, 

ञ) आधारभतू स्िास््य उपिारका लाषग पिूािधार षनमािण गने, 
ट) गभििती तथा प्रसषूतसम्बन्धी मषहला र निजात षशश ुस्याहार कक्ष स्थापना तथा षनयषमत हरेिाहको षिशेि 

व्यिस्था गने, 
ठ) स्िास््य षबमाको रकम र क्षेत्र षिस्तार गने र गणुस्तरीय स्िास््य सेिाको प्र्याभतू गने, 
ड) राउटे जाषत/समदुायमा स्िास््यको षस्थषत सधुार गनि षिकषसत दवु्यिसन हटाउन,े 
ढ) दषैनक खानपान, लत्ताकपडा तथा औिधी उपिारको व्यिस्था गने, 
ण) नगद ैषदइने भत्तालाई क्रमशः षनरु्साषहत गद ैलैजाने र आधारभतू आिश्यकताका िस्तुको पररपषूति गन े

व्यिस्था गद ैलैजाने । 

नीमर् - १  

लोपोन्मखु, सीमान्तकृत जातजाषतमा पने राउटे जाषतलाई राज्यको स्रोत साधनको पररिालन र उपयोगमा पहुाँि 
बढाउने तथा उनीहरूको परम्परागत षसपको सांरक्षण, स्तरीकरण, षिकास र उ्पादनका लाषग बजारको सषुनषितता 
गन े। 

काययनीमर्ः 

क) राउटेले गद ैआएका परम्परागत कामलाई स्तरीकरण र प्रिधिन गद ैयसबाट उनीहरूको जीिन षनिािहका लाषग 
आषथिक आधार तयार गद ैलैजाने, 

ख) राउटेले प्रयोग गद ैआएका परम्परागत काठका सामानका लाषग आिश्यक रुखको िकृ्षरोपण गने, सांरक्षण 
गने र उनीहरूलाई अभाि हुन नपाउने गरी व्यिषस्थत रूपले उपलब्ध गराउने, 

ग) राउटेले उ्पादन गरेका सामग्री बेिषबखनका लाषग बजारको व्यिस्था गने; यसका लाषग स्थानीय सरकारल े
षितरणकेन्रको व्यिस्था गरी खररद गने व्यिस्था षमलाउने, 

घ) सरकारले षिषभन्न कायिक्रममा प्रदान गने मायाको षिनो, सङ्ग्रहालय तथा प्रदशिनस्थलमा उनीहरूबाट 
उ्पाषदत सामानको प्रयोग गने, 

ङ) सहरी क्षेत्रमा प्रिारप्रसार र बजार प्रिधिन गने । 

नीमर् - २ 

सबै नागररकषबिमा समानता कायम गनि लोपोन्मखु, सीमान्तकृत जातजाषतमा पने राउटे जाषतलाई षिशेि सांरक्षण 
गने । 
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काययनीमर्ः 

क) सरकारी तथा षनजी षिद्यालयमा राउटे समदुायका बालबाषलकालाई आधारभतू तहदषेख उच्ि षशक्षासम्म 
पढ्नका लाषग आरक्षणको व्यिस्था गने, 

ख) सरकारी सेिामा उनीहरूषबि मात्र प्रषतस्पधाि गरी कमििारी तथा सहायक कमििारीहरू भनाि गने व्यिस्था 
गन,े 

ग) तीन तहको सरकार तथा राजनीषतक दलबाट राजनीषतक, सामाषजक तथा आषथिक षक्रयाकलापमा सहभागी 
गराउाँद ैलैजाने, 

घ) उनीहरू जस्तै िगि र समदुायमा षिकास भइरहकेो जीिन पद्दषतलाई दखेाउने, षसकाउने र अभ्यासका लाषग 
प्रेररत गने (जस्तै; डडेलधरुा षजल्लामा भएको राउटे बसोबास) । 

नीमर् - ३  

लोपोन्मखु, सीमान्तकृत जातजाषतमा पने राउटे जाषतको जीिनशैली, धमि, सांस्कृषत, भािा, षलषप, परम्परागत 
षसपको  सांरक्षण र सांिधिन गने तथा उनीहरूको धाषमिक, साांस्कृषतक, परुाताषत्त्िक स्थान तथा िस्तुको सांरक्षण र 
सधुार गने । 

काययनीमर्ः 
क) राउटे जाषतमा बढ्द ैगएको मषदरा र सतुीजन्य पदाथिको प्रयोगबाट हुने हाषननोक्सानीका बारेमा उनीहरूमा 

सिेतना जगाउने र प्रयोगमा न्यनूीकरण गद ैलैजाने; मषदराको प्रयोग गनैपने अिस्थामा तथा िाडपिि र धमि 
सांस्कृषतका लाषग प्रयोग गदाि उनीहरूबाटै परम्परागत घरेल ुरूपमा  तयार गररएको मषदराको प्रयोग गने 
व्यिस्था गने र बाषहरबाट मषदरा ल्याउन तथा सेिन गनि षनिेध गने, 

ख) राउटे भािा (खाम्जी) लाई षलषपबद्द गने र सांरक्षण गद ैलैजाने; उनीहरूको जीिनशैली, अमतूि सांस्कृषतको 
खोज र सांरक्षण गने, 

ग) राउटे जाषतको बासस्थानमा बाह्म िा अन्य समदुायको अिाषञ्छत षक्रयाकलाप रोक्न, उनीहरूसम्म षिकृषत 
र षिसङ् गषत प्रिेश हुन नषदन तथा पररिारका सदस्यको सरुक्षाका लाषग समेत समदुायमा बाह्म सम्पकि  तथा 
समदुाय बाषहरबाट हुने प्रिेशमा त्कालका लाषग व्यिस्थापन सषमषतको स्िीकृषतमा मात्र षदने; यसका 
लाषग तीन तहको सरुक्षा व्यिस्था गने; यसमा राउटे समदुायका व्यषिले छनोट गरेका अन्य समदुाय िा 
सरकारी षनकायका मषहला २ जना तथा परुुि २ जना स्ियांसेिकका रूपमा बसोबास क्षेत्रमै रहने गरी 
पररिालन गने;  बसोबास क्षेत्रसम्म सहजीकरण र व्यिस्थापन गनि व्यिस्थापन सषमषत तथा षशक्षा र 
स्िास््य सेिाका सेिा प्रदायक रहने र सोभन्दा बाषहर सरुक्षा षनकायबाट सरुक्षा षदने व्यिस्था गने । 

नीमर् - ४  
सांस्थागत व्यिस्था र अनुगमन तथा मलू्याङ् कन 

काययनीमर् 

क) यो नीषत कायािन्ियनका लाषग कम्तीमा रा.प. ततृीय श्रेणी िा सोसरहको स्थानीय सरकारका प्रषतषनषध, 
षजल्ला प्रशासन कायािलयका प्रषतषनषध, षजल्ला अस्पतालका प्रषतषनषध र स्थानीय सरुक्षा षनकायका 
प्रषतषनषध रहने गरी व्यिस्थापन सषमषतको व्यिस्था गने, 

ख) व्यिस्थापन सषमषतको काम, कतिव्य र उत्तरदाषय्ि, कायियोजना तयार गरी कायि सञ्िालन गने;  
व्यिस्थापन सषमषतको काम तथा सरुक्षा व्यिस्थाको षनयषमत अनुगमन प्रमखु षजल्ला अषधकारीबाट गने; 
यसका लाषग अनुगमन कायियोजना, सिूक लाग्ने खिि षजल्ला प्रशासनबाट व्यिस्था गने, 

ग) अनुगमन प्रषतिेदन प्र्येक छ मषहनामा गहृ मन्त्रालय, प्रधानमन्त्रीको कायािलय र राषष्ट्रय समािेशी 
आयोगमा पठाउने; अनुगमन र मलू्याङ्कनका आधारमा नीषतमा सधुार गद ैलैजाने । 

नीमर् - ५ 

आषथिक व्यिस्था 

यो नीषत कायािन्ियनका लाषग लाग्ने खिि सङ् घीय सरकारबाट स्थानीय तहलाई ससति अनुदानका माध्यमबाट 
षदने; नगदका रूपमा षदइने भत्तालाई क्रमशः षनरु्साषहत गद ैलैजाने र यसलाई ससति अनुदानमा रूपान्तरण गने । 

२. र्त्कािीन कणायिी अञ्चिको सिृमि ि मिकासका िामग मिशेर् व्यिथिा सम्बन्ििा मसिारिस∶ 
आयोगबाट त्कालीन कणािली अञ्िलको समषृद्द र षिकासका लाषग व्यिस्था गनि दहेायबमोषजमका षसफाररस 
भएको षथयो : 

क)   षशक्षा प्राप्त गने प्र्येक व्यषिको आधारभतू मानि अषधकार एिम ्सांषिधानप्रदत्त मौषलक हक हो । 
यसलाई व्यिहारमा कायािन्ियन गरी षशक्षालाई लोकताषन्त्रक मलू्य र मान्यतामा आधाररत समाजिाद 
उन्मखु राष्ट्र षनमािणमा केषन्रत गद ैषशक्षामा सबैको सहज एिम ्समतामलूक पहुाँि र षनरन्तरता सषुनषित 
गनि तथा षशक्षालाई सििव्यापी, जीिनोपयोगी, प्रषतस्पधी र गणुस्तरयिु बनाउनका लाषग अषनिायि तथा 
षनःशलु्क षशक्षासम्बन्धी ऐनको व्यिस्था गररएको प्रस्तािनामा नै प्रस्ट पाररएको छ । सांषिधानको 
व्यिस्थाअनुसार आधारभतू र माध्यषमक षशक्षा स्थानीय तहको अषधकार सिूीमा रहकेो छ । मौषलक 
हकको कायािन्ियनका लाषग राज्यले कानुन बनाउने र ्यसको कायािन्ियन सरकारका सबै तहबाट 
अषनिायि रूपले हुनुपछि ्यसैले राषष्ट्रय षशक्षा नीषत, २०७६ तथा अषनिायि तथा षनःशलु्क 
षशक्षासम्बन्धी ऐन, २०७५ को प्रभािकारी रूपले कायािन्ियन गराउने व्यिस्था गनुिपछि । 

ख)   सरकारले सञ्िालन गने एउटै स्कुलमा अङ्गे्रजी माध्यमका नाममा दईुथरर षशक्षा षदने व्यिस्था कुनै 
पषन �ष�कोणल ेउपयिु नहुन;े कुनै पषन षिद्यालयमा सरकारका पाठ्यक्रमबाहकेका अषतररि पाठ्यक्रम 
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काययनीमर्ः 

क) सरकारी तथा षनजी षिद्यालयमा राउटे समदुायका बालबाषलकालाई आधारभतू तहदषेख उच्ि षशक्षासम्म 
पढ्नका लाषग आरक्षणको व्यिस्था गने, 

ख) सरकारी सेिामा उनीहरूषबि मात्र प्रषतस्पधाि गरी कमििारी तथा सहायक कमििारीहरू भनाि गने व्यिस्था 
गने, 

ग) तीन तहको सरकार तथा राजनीषतक दलबाट राजनीषतक, सामाषजक तथा आषथिक षक्रयाकलापमा सहभागी 
गराउाँद ैलैजाने, 

घ) उनीहरू जस्तै िगि र समदुायमा षिकास भइरहकेो जीिन पद्दषतलाई दखेाउने, षसकाउने र अभ्यासका लाषग 
प्रेररत गने (जस्तै; डडेलधरुा षजल्लामा भएको राउटे बसोबास) । 

नीमर् - ३  

लोपोन्मखु, सीमान्तकृत जातजाषतमा पने राउटे जाषतको जीिनशैली, धमि, सांस्कृषत, भािा, षलषप, परम्परागत 
षसपको  सांरक्षण र सांिधिन गने तथा उनीहरूको धाषमिक, साांस्कृषतक, परुाताषत्त्िक स्थान तथा िस्तुको सांरक्षण र 
सधुार गने । 

काययनीमर्ः 
क) राउटे जाषतमा बढ्द ैगएको मषदरा र सतुीजन्य पदाथिको प्रयोगबाट हुने हाषननोक्सानीका बारेमा उनीहरूमा 

सिेतना जगाउने र प्रयोगमा न्यनूीकरण गद ैलैजाने; मषदराको प्रयोग गनैपने अिस्थामा तथा िाडपिि र धमि 
सांस्कृषतका लाषग प्रयोग गदाि उनीहरूबाटै परम्परागत घरेल ुरूपमा  तयार गररएको मषदराको प्रयोग गने 
व्यिस्था गने र बाषहरबाट मषदरा ल्याउन तथा सेिन गनि षनिेध गने, 

ख) राउटे भािा (खाम्जी) लाई षलषपबद्द गने र सांरक्षण गद ैलैजाने; उनीहरूको जीिनशैली, अमतूि सांस्कृषतको 
खोज र सांरक्षण गने, 

ग) राउटे जाषतको बासस्थानमा बाह्म िा अन्य समदुायको अिाषञ्छत षक्रयाकलाप रोक्न, उनीहरूसम्म षिकृषत 
र षिसङ् गषत प्रिेश हुन नषदन तथा पररिारका सदस्यको सरुक्षाका लाषग समेत समदुायमा बाह्म सम्पकि  तथा 
समदुाय बाषहरबाट हुने प्रिेशमा त्कालका लाषग व्यिस्थापन सषमषतको स्िीकृषतमा मात्र षदने; यसका 
लाषग तीन तहको सरुक्षा व्यिस्था गने; यसमा राउटे समदुायका व्यषिले छनोट गरेका अन्य समदुाय िा 
सरकारी षनकायका मषहला २ जना तथा परुुि २ जना स्ियांसेिकका रूपमा बसोबास क्षेत्रमै रहने गरी 
पररिालन गने;  बसोबास क्षेत्रसम्म सहजीकरण र व्यिस्थापन गनि व्यिस्थापन सषमषत तथा षशक्षा र 
स्िास््य सेिाका सेिा प्रदायक रहने र सोभन्दा बाषहर सरुक्षा षनकायबाट सरुक्षा षदने व्यिस्था गने । 

नीमर् - ४  
सांस्थागत व्यिस्था र अनुगमन तथा मलू्याङ् कन 

काययनीमर् 

क) यो नीषत कायािन्ियनका लाषग कम्तीमा रा.प. ततृीय श्रेणी िा सोसरहको स्थानीय सरकारका प्रषतषनषध, 
षजल्ला प्रशासन कायािलयका प्रषतषनषध, षजल्ला अस्पतालका प्रषतषनषध र स्थानीय सरुक्षा षनकायका 
प्रषतषनषध रहने गरी व्यिस्थापन सषमषतको व्यिस्था गने, 

ख) व्यिस्थापन सषमषतको काम, कतिव्य र उत्तरदाषय्ि, कायियोजना तयार गरी कायि सञ्िालन गने;  
व्यिस्थापन सषमषतको काम तथा सरुक्षा व्यिस्थाको षनयषमत अनुगमन प्रमखु षजल्ला अषधकारीबाट गने; 
यसका लाषग अनुगमन कायियोजना, सिूक लाग्ने खिि षजल्ला प्रशासनबाट व्यिस्था गने, 

ग) अनुगमन प्रषतिेदन प्र्येक छ मषहनामा गहृ मन्त्रालय, प्रधानमन्त्रीको कायािलय र राषष्ट्रय समािेशी 
आयोगमा पठाउने; अनुगमन र मलू्याङ्कनका आधारमा नीषतमा सधुार गद ैलैजाने । 

नीमर् - ५ 

आषथिक व्यिस्था 

यो नीषत कायािन्ियनका लाषग लाग्ने खिि सङ् घीय सरकारबाट स्थानीय तहलाई ससति अनुदानका माध्यमबाट 
षदने; नगदका रूपमा षदइने भत्तालाई क्रमशः षनरु्साषहत गद ैलैजाने र यसलाई ससति अनुदानमा रूपान्तरण गने । 

२. र्त्कािीन कणायिी अञ्चिको सिृमि ि मिकासका िामग मिशेर् व्यिथिा सम्बन्ििा मसिारिस∶ 
आयोगबाट त्कालीन कणािली अञ्िलको समषृद्द र षिकासका लाषग व्यिस्था गनि दहेायबमोषजमका षसफाररस 
भएको षथयो : 

क)   षशक्षा प्राप्त गने प्र्येक व्यषिको आधारभतू मानि अषधकार एिम ्सांषिधानप्रदत्त मौषलक हक हो । 
यसलाई व्यिहारमा कायािन्ियन गरी षशक्षालाई लोकताषन्त्रक मलू्य र मान्यतामा आधाररत समाजिाद 
उन्मखु राष्ट्र षनमािणमा केषन्रत गद ैषशक्षामा सबैको सहज एिम ्समतामलूक पहुाँि र षनरन्तरता सषुनषित 
गनि तथा षशक्षालाई सििव्यापी, जीिनोपयोगी, प्रषतस्पधी र गणुस्तरयिु बनाउनका लाषग अषनिायि तथा 
षनःशलु्क षशक्षासम्बन्धी ऐनको व्यिस्था गररएको प्रस्तािनामा नै प्रस्ट पाररएको छ । सांषिधानको 
व्यिस्थाअनुसार आधारभतू र माध्यषमक षशक्षा स्थानीय तहको अषधकार सिूीमा रहकेो छ । मौषलक 
हकको कायािन्ियनका लाषग राज्यले कानुन बनाउने र ्यसको कायािन्ियन सरकारका सबै तहबाट 
अषनिायि रूपले हुनुपछि ्यसैले राषष्ट्रय षशक्षा नीषत, २०७६ तथा अषनिायि तथा षनःशलु्क 
षशक्षासम्बन्धी ऐन, २०७५ को प्रभािकारी रूपले कायािन्ियन गराउने व्यिस्था गनुिपछि । 

ख)   सरकारले सञ्िालन गने एउटै स्कुलमा अङ्गे्रजी माध्यमका नाममा दईुथरर षशक्षा षदने व्यिस्था कुनै 
पषन �ष�कोणले उपयिु नहुने; कुनै पषन षिद्यालयमा सरकारका पाठ्यक्रमबाहकेका अषतररि पाठ्यक्रम 
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पढाउने भए ्यसका लाषग षिद्याथीसाँग अषतररि शलु्क षलन षनिेध गने; यसका लाषग आिश्यक 
षशक्षकको योग्यता, दरबन्दी, भनाि तथा पाठ्यक्रममा सधुार गने; 

ग)   साषबक कणािली अञ्िलका प्र्येक षजल्लामा सम्पणूि रूपमा षन∶शलु्क व्यिस्था भएका एक एकओटा 
आिासीय षिद्यालय सञ्िालन गने; 

घ)   कक्षा १० उत्तीणि गरी पढ्न छाडेका िा प्रिेषशका उत्तीणि गरी उच्ि षशक्षामा भनाि नभएका षिद्याथीका 
लाषग कणािलीमा नै व्यिसाय सञ्िालन गनि सषकने (फलफूल खेती र प्रशोधन, जडीबुटी खेती र 
प्रशोधन, पशपुालन र उन तथा मासजुन्य प्रशोधन, पयिटनसाँग सम्बषन्धत होमस्टे, होटेल, ररसोटि, 
साहषसक खेल आषद) व्यािसाषयक ताषलम केन्र स्थापना गरी ताषलम प्रदान गरेर रोजगारीसमेत 
व्यिस्था गने; रोजगारीका लाषग सरकारी तथा गैरसरकारी क्षेत्रको लगानी एउटै कोिमा केषन्रत गरेर 
लगानी सषुनषित गद ैलैजाने; 

ङ)   साषबक कणािली अञ्िलमा उद्योग व्यिसाय गनि िाहने यिुा व्यिसायीलाई (१८–४० ििि उमेर समहू) 
उनीहरूको लगानीको ५० प्रषतशत रकम पररयोजना षधतो राखी पााँि िििका लाषग ऋण लगानी गररषदन े
र ्यसमा लाग्ने व्याज अनुदान षदने; यसरी स्थापना हुने उद्योगमा लाग्ने मेषसनरीमा लाग्ने राजस्िको ५० 
प्रषतशत छुट षदने; यसका लाषग लाग्ने लगानीका लाषग सरकारले कोि खडा गरी लगानी रकमको 
व्यिस्था गन े

ि)   स्थानीय कच्िा पदाथि र श्रमको प्रयोग गरी उ्पादन  हुने सामानहरू (ऊन र ऊनबाट बनेका सामान तथा 
कृषिजन्य उ्पादन) को स्थानीय उपयोग बढाउने; कणािलीका सबै उ्पादनको आिासीय स्कुलका साथै 
अन्य षजल्लामा बजार षिस्तार गने 

छ)   साषबक कणािली अञ्िलका व्यिसाय सञ्िालक तथा स्िरोजगार व्यिसायीलाई अषनिायि रूपमा 
योगदानमा आधाररत सामाषजक सरुक्षा योजनामा सहभागी गराउने; स्िरोजगारीको हकमा रोजगार 
गमुेको अिस्थामा पषन छ मषहनासम्मको योगदान रकम नेपाल सरकारले बेहोने गरी प्रो्साहन कायिक्रम 
लाग ुगने 

ज)   पयिटन पिूािधार र पहुाँि बढाउनका लाषग बझाङ - िैनपरु - ताक्लाकोट र षहल्सा - षसषमकोटको 
यातायात पिूािधारको स्तर िषृद्द गरी धाषमिक पयिटन र पयािपयिटन षिकास गने; षनमािणाधीन सडकको 
षनमािण कायिलाई तीव्रता षदने र सडक यातायातलाई गणुस्तरीय, सरुषक्षत र षिश्वसनीय बनाउने; 
मध्यपहाडी लोकमागिबाट नषजक पने षजल्लाहरूमा सडक जोड्ने तथा सहायक मागि षनमािण गरी 
कणािली राजमागिको िैकषल्पक राजमागिका रूपमा षिकास गद ैलैजाने; 

झ)   स्िास््य सांस्थाको भौषतक तथा प्राषिषधक क्षमता षिकास र षिस्तार गद ैसेिा सषुनषित गने, स्िास््य 
षबमाको रकम बढाउाँद ैलैजाने र सबैको स्िास््य उपिारमा सहज पहुाँि स्थाषपत गने; 

ञ)   राषष्ट्रय औितको तुलनामा कणािली क्षेत्रको खाद्यसरुक्षा धेरै कमजोर रहकेाले पयािप्त खाद्यान्नको 
सषञ्िषत गनि खाद्य गोदामको व्यिस्था गरी िििभरर नै खाद्यान्न परु् याउने; 

ट)   साषबक कणािली अञ्िलमा सङ् घ र प्रदशेस्तरको दरबन्दीमा कमििारी खटाउाँदा अनुभिी, षिगतमा 
उच्ि योगदान गरेका र नैषतक िररत्र उच्ि भएका कमििारी खटाउने र ्यहााँबाट फकेपषछ उनीहरूलाई 
सङ् घ र प्रदशे कायािलयको प्रमुख रहने र षिशेि षजम्मेिारीका पदहरूमा षजम्मेिारी षदएर परुस्कृत गने 
नीषतको अिलम्बन गने  

ठ)   कणािलीमा नेपाल सरकारबाट जाने अनुदानमखुी कायिक्रमलाई क्रमशः उ्पादमलूक बनाउाँद ैलैजाने 
ड)   कणािली प्रदशेमा खस सङ्ग्रहालय स्थापना गने; कणािली सभ्यताको अध्ययन, अनुसन्धान गरी उजागर 

गद ैलैजाने; 
ढ)   सबै स्थानीय तहको मानि षिकास सिूकाङ् क प्रस्ट हुने गरी तयार गने र कायिक्रमलाई षिपन्न र 

सीमान्तकृतसम्म परु् याउने; 
ण)   राषष्ट्रय समािेशी आयोगले षसफाररस गरेको राउटे नीषतको त्काल कायािन्ियन गने; 
त)   तीन तहको सरकारको कायिक्रममा समन्िय गरेर कणािलीमा हुने कायिक्रमको दोहरोपना हटाउने; 
थ)   कणािलीमा सञ्िाषलत कायिक्रम कायािन्ियनका सम्बन्धमा गनुासा तथा उजरुीका लाषग षनःशलु्क 

सनुुिाइ सांयन्त्र षिकास गरी सञ्िालन गने; 
द)   साषबक कणािली अञ्िलका कृषिमा सांलग्न प्र्येक पररिारसम्म पगु्ने गरी आिश्यकताका आधारमा 

षनःशलु्क षबउषबजन तथा षबरुिा सहज र सरल रूपमा  उपलब्ध गराउने 

३. मशक्षा नीमर् सम्बन्ििा मसिारिस 

आयोगबाट राषष्ट्रय षशक्षा नीषत, २०७६ र अषनिायि तथा षनःशुल्क षशक्षासम्बन्धी ऐन, २०७५ को प्रभािकारी 
कायािन्ियनका लाषग षनम्नअनुसारका कायि गनि नेपाल सरकारलाई षसफाररस भएको षथयो : 

क) नेपालको सांषिधान, ितिमान कानुन तथा षशक्षा प्रणालीअनुसार षशक्षा ऐन समयानुकूल बनाउन आिश्यक 
छ । षशक्षा प्रदान गने राज्यको दाषय्ि हुने र ्यसका लाषग नेपाल सरकारले समन्िय र नेतृ् ि गने व्यिस्था 
रहकेो पररपे्रक्ष्यमा नयााँ ऐनले सङ् घीयताको अिधारणालाई मखुररत गद ैसांषिधानअनुकूल व्यिस्था गराउन, 
राषष्ट्रय षशक्षा नीषत, २०७६ तथा अषनिायि तथा षनःशलु्क षशक्षासम्बन्धी ऐन, २०७५ को प्रािधानअनुसार 
षशक्षा ऐन र यसअन्तगितको षनयमािलीमा व्यिस्था गरी कानुनको कायािन्ियन र पररपालनामा एकरूपता 
र प्रभािकाररता हाषसल गराउन ितिमान षशक्षा ऐन २०२८ लाई खारेज गरी नयााँ षशक्षा ऐन जारी गने 

ख) सरकारले सञ्िालन गने एउटै षिद्यालयमा अङ्गे्रजी माध्यमका नाममा दईुथरर षशक्षा षदने व्यिस्था कुनै 
पषन �ष�कोणले उपयिु नहुने हुनाले कुनै पषन षिद्यालयमा सरकारका पाठ्यक्रमबाहकेका अषतररि 
पाठ्यक्रम पढाउने भएमा ्यसका लाषग षिद्याथीसाँग अषतररि शलु्क षलन षनिेध गने; यसका लाषग 
आिश्यक षशक्षकको योग्यता, दरबन्दी, भनाि तथा पाठ्यक्रममा सधुार गने 





cf7f}+ jflif{s k|ltj]bg–@)*#

पढाउने भए ्यसका लाषग षिद्याथीसाँग अषतररि शलु्क षलन षनिेध गने; यसका लाषग आिश्यक 
षशक्षकको योग्यता, दरबन्दी, भनाि तथा पाठ्यक्रममा सधुार गने; 

ग)   साषबक कणािली अञ्िलका प्र्येक षजल्लामा सम्पणूि रूपमा षन∶शलु्क व्यिस्था भएका एक एकओटा 
आिासीय षिद्यालय सञ्िालन गने; 

घ)   कक्षा १० उत्तीणि गरी पढ्न छाडेका िा प्रिेषशका उत्तीणि गरी उच्ि षशक्षामा भनाि नभएका षिद्याथीका 
लाषग कणािलीमा नै व्यिसाय सञ्िालन गनि सषकने (फलफूल खेती र प्रशोधन, जडीबुटी खेती र 
प्रशोधन, पशपुालन र उन तथा मासजुन्य प्रशोधन, पयिटनसाँग सम्बषन्धत होमस्टे, होटेल, ररसोटि, 
साहषसक खेल आषद) व्यािसाषयक ताषलम केन्र स्थापना गरी ताषलम प्रदान गरेर रोजगारीसमेत 
व्यिस्था गने; रोजगारीका लाषग सरकारी तथा गैरसरकारी क्षेत्रको लगानी एउटै कोिमा केषन्रत गरेर 
लगानी सषुनषित गद ैलैजाने; 

ङ)   साषबक कणािली अञ्िलमा उद्योग व्यिसाय गनि िाहने यिुा व्यिसायीलाई (१८–४० ििि उमेर समहू) 
उनीहरूको लगानीको ५० प्रषतशत रकम पररयोजना षधतो राखी पााँि िििका लाषग ऋण लगानी गररषदन े
र ्यसमा लाग्ने व्याज अनुदान षदने; यसरी स्थापना हुने उद्योगमा लाग्ने मेषसनरीमा लाग्ने राजस्िको ५० 
प्रषतशत छुट षदने; यसका लाषग लाग्ने लगानीका लाषग सरकारले कोि खडा गरी लगानी रकमको 
व्यिस्था गन े

ि)   स्थानीय कच्िा पदाथि र श्रमको प्रयोग गरी उ्पादन  हुने सामानहरू (ऊन र ऊनबाट बनेका सामान तथा 
कृषिजन्य उ्पादन) को स्थानीय उपयोग बढाउने; कणािलीका सबै उ्पादनको आिासीय स्कुलका साथै 
अन्य षजल्लामा बजार षिस्तार गने 

छ)   साषबक कणािली अञ्िलका व्यिसाय सञ्िालक तथा स्िरोजगार व्यिसायीलाई अषनिायि रूपमा 
योगदानमा आधाररत सामाषजक सरुक्षा योजनामा सहभागी गराउने; स्िरोजगारीको हकमा रोजगार 
गमुेको अिस्थामा पषन छ मषहनासम्मको योगदान रकम नेपाल सरकारले बेहोने गरी प्रो्साहन कायिक्रम 
लाग ुगन े

ज)   पयिटन पिूािधार र पहुाँि बढाउनका लाषग बझाङ - िैनपरु - ताक्लाकोट र षहल्सा - षसषमकोटको 
यातायात पिूािधारको स्तर िषृद्द गरी धाषमिक पयिटन र पयािपयिटन षिकास गने; षनमािणाधीन सडकको 
षनमािण कायिलाई तीव्रता षदने र सडक यातायातलाई गणुस्तरीय, सरुषक्षत र षिश्वसनीय बनाउने; 
मध्यपहाडी लोकमागिबाट नषजक पने षजल्लाहरूमा सडक जोड्ने तथा सहायक मागि षनमािण गरी 
कणािली राजमागिको िैकषल्पक राजमागिका रूपमा षिकास गद ैलैजाने; 

झ)   स्िास््य सांस्थाको भौषतक तथा प्राषिषधक क्षमता षिकास र षिस्तार गद ैसेिा सषुनषित गने, स्िास््य 
षबमाको रकम बढाउाँद ैलैजाने र सबैको स्िास््य उपिारमा सहज पहुाँि स्थाषपत गने; 

ञ)   राषष्ट्रय औितको तुलनामा कणािली क्षेत्रको खाद्यसरुक्षा धेरै कमजोर रहकेाले पयािप्त खाद्यान्नको 
सषञ्िषत गनि खाद्य गोदामको व्यिस्था गरी िििभरर नै खाद्यान्न परु् याउने; 

ट)   साषबक कणािली अञ्िलमा सङ् घ र प्रदशेस्तरको दरबन्दीमा कमििारी खटाउाँदा अनुभिी, षिगतमा 
उच्ि योगदान गरेका र नैषतक िररत्र उच्ि भएका कमििारी खटाउने र ्यहााँबाट फकेपषछ उनीहरूलाई 
सङ् घ र प्रदशे कायािलयको प्रमुख रहने र षिशेि षजम्मेिारीका पदहरूमा षजम्मेिारी षदएर परुस्कृत गने 
नीषतको अिलम्बन गने  

ठ)   कणािलीमा नेपाल सरकारबाट जाने अनुदानमखुी कायिक्रमलाई क्रमशः उ्पादमलूक बनाउाँद ैलैजाने 
ड)   कणािली प्रदशेमा खस सङ्ग्रहालय स्थापना गने; कणािली सभ्यताको अध्ययन, अनुसन्धान गरी उजागर 

गद ैलैजाने; 
ढ)   सबै स्थानीय तहको मानि षिकास सिूकाङ् क प्रस्ट हुने गरी तयार गने र कायिक्रमलाई षिपन्न र 

सीमान्तकृतसम्म परु् याउने; 
ण)   राषष्ट्रय समािेशी आयोगले षसफाररस गरेको राउटे नीषतको त्काल कायािन्ियन गने; 
त)   तीन तहको सरकारको कायिक्रममा समन्िय गरेर कणािलीमा हुने कायिक्रमको दोहरोपना हटाउने; 
थ)   कणािलीमा सञ्िाषलत कायिक्रम कायािन्ियनका सम्बन्धमा गनुासा तथा उजरुीका लाषग षनःशलु्क 

सनुुिाइ सांयन्त्र षिकास गरी सञ्िालन गने; 
द)   साषबक कणािली अञ्िलका कृषिमा सांलग्न प्र्येक पररिारसम्म पगु्ने गरी आिश्यकताका आधारमा 

षनःशलु्क षबउषबजन तथा षबरुिा सहज र सरल रूपमा  उपलब्ध गराउने 

३. मशक्षा नीमर् सम्बन्ििा मसिारिस 

आयोगबाट राषष्ट्रय षशक्षा नीषत, २०७६ र अषनिायि तथा षनःशुल्क षशक्षासम्बन्धी ऐन, २०७५ को प्रभािकारी 
कायािन्ियनका लाषग षनम्नअनुसारका कायि गनि नेपाल सरकारलाई षसफाररस भएको षथयो : 

क) नेपालको सांषिधान, ितिमान कानुन तथा षशक्षा प्रणालीअनुसार षशक्षा ऐन समयानुकूल बनाउन आिश्यक 
छ । षशक्षा प्रदान गने राज्यको दाषय्ि हुने र ्यसका लाषग नेपाल सरकारले समन्िय र नेतृ् ि गने व्यिस्था 
रहकेो पररपे्रक्ष्यमा नयााँ ऐनले सङ् घीयताको अिधारणालाई मखुररत गद ैसांषिधानअनुकूल व्यिस्था गराउन, 
राषष्ट्रय षशक्षा नीषत, २०७६ तथा अषनिायि तथा षनःशलु्क षशक्षासम्बन्धी ऐन, २०७५ को प्रािधानअनुसार 
षशक्षा ऐन र यसअन्तगितको षनयमािलीमा व्यिस्था गरी कानुनको कायािन्ियन र पररपालनामा एकरूपता 
र प्रभािकाररता हाषसल गराउन ितिमान षशक्षा ऐन २०२८ लाई खारेज गरी नयााँ षशक्षा ऐन जारी गने 

ख) सरकारले सञ्िालन गने एउटै षिद्यालयमा अङ्गे्रजी माध्यमका नाममा दईुथरर षशक्षा षदने व्यिस्था कुनै 
पषन �ष�कोणले उपयिु नहुने हुनाले कुनै पषन षिद्यालयमा सरकारका पाठ्यक्रमबाहकेका अषतररि 
पाठ्यक्रम पढाउने भएमा ्यसका लाषग षिद्याथीसाँग अषतररि शलु्क षलन षनिेध गने; यसका लाषग 
आिश्यक षशक्षकको योग्यता, दरबन्दी, भनाि तथा पाठ्यक्रममा सधुार गने 
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ग) आषथिक रूपले षिपन्न नागररकलाई कानुनबमोषजम आधारभतू तहमा अषनिायि र षनःशलु्क षशक्षाको 
सषुनषित गनि प्र्येक षजल्लामा सम्पणूि रूपमा षनःशलु्क व्यिस्था भएको एक एकओटा आिासीय 
षिद्यालय सञ्िालन गने 

घ) सरकारी छात्रिषृत्तमा उच्ि षशक्षा हाषसल गरररहकेा सबै षिद्याथीलाई छात्रािास, परीक्षा शलु्क िा यस्त ै
कुनै पषन बहानामा रकम षतनि पने बाध्यताको अन््य गनि आिश्यक छ, अन्यथा गररब, षिपन्न षिद्याथीका 
लाषग भएको व्यिस्था कायािन्ियन नहुन े र सामाषजक न्याय कुषण्ठत हुने दषेखएकाले त्काल 
छात्रिषृत्तसम्बन्धी व्यिस्थामा पनुरिलोकन गरी सम्पणूि रूपमा षनः शलु्क बनाउने र यसको पररपालना नगने 
उपर कानुनी कारबाहीको व्यिस्था गने; षनजी षिद्यालयमा पषन आषथिक रूपमा षिपन्न नागररकलाई पहुाँि 
सषुनषित गने गरी छात्रिषृत्तको व्यिस्था गने 

ङ) सामदुाषयक तथा सांस्थागत षिद्यालयको षनयषमत अनुगमन गरी षशक्षासम्बन्धी कानुनी व्यिस्थाको पालना 
गद ैषशक्षाको गणुस्तरलाई क्रमशः सधुार र एकरूपता कायम गद ैलैजाने गरी सङ् घीय, प्रदशे र स्थानीय 
सांयन्त्रको व्यिस्था गने 

ि) स्थानीय तहमा षदने षशक्षासम्बन्धी अनुदानमा राषष्ट्रय षशक्षा नीषत, २०७६ र अषनिायि तथा षनःशलु्क 
षशक्षासम्बन्धी ऐन, २०७५ को कायािन्ियनलाई (षशक्षासम्बन्धी कानुन पररपालना) पषन एउटा आधारका 
रूपमा समािेश गने 

छ) सबै तहका पाठ्यक्रम स्िदशे केषन्रत बनाउाँद ैलैजाने; नेपाल राष्ट्र, यसको अिषस्थषत, यहााँको सामाषजक, 
साांस्कृषतक, जाषत र समहू, सामाषजक साांस्कृषतक पषहिान, नेपालका सम्पदा र समषृद्दका षिियिस्तुका 
बारेमा सबै नेपालीलाई राष्ट्रबोध गराउने ज्ञान, षसप र आिरणको षिकास गने गरी पाठ्यक्रममा थप गद ै
लैजाने; 

ज) षिद्यालयलाई राजनीषतबाट मिु रा्द ैज्ञान र षसजिनाको केन्रका रूपमा षिकास गद ैलैजाने व्यिस्था गने; 
षिद्यालय षशक्षकलाई राजनीषतक दलको सदस्यता षलन तथा राजनीषतक दलका कायिक्रम र प्रिारमा 
सामेल हुन पणूि रूपले षनिेध गने; यस्ता षक्रयाकलापमा सहभागी भएको पाइएमा षनजलाई सेिाबाट बखािस्त 
गनेसम्मको षिभागीय सजाय गने गरी कानुनी व्यिस्था गरी कायािन्ियन गन े

४. अल्पसङ् ् यक र्िा मिपन्न िगय िा सिुदायका िामग मिशेर् व्यिथिा सम्बन्ििा मसिारिसः 

राषष्ट्रय समािेशी आयोगका माननीय सदस्य श्री पषु्ट्पराज षतषमषल्सनाबाट अल्पसङ््यक तथा सीमान्तकृत िगि 
िा समदुाय रहकेा षिषभन्न पाषलकामा लषक्षत समदुाय तथा पदाषधकारीसाँग गरेको स्थलगत छलफलबाट प्राप्त 
षस्थषत षिशे्लिणका आधारमा आयोगले अल्पसङ््यक तथा षिपन्न िगि र समदुायका लाषग दहेायअनुसारका 
नीषत तथा कायिक्रम सञ्िालन गनि नेपाल सरकारलाई षसफाररस गरेको षथयो । 

क) प्थरक�ा, नेटुिा कुसणु्डा तथा बादीलगायत अल्पसङ््यक, षिपन्न घरबारषिहीन पररिारका लाषग 
सामषूहक आिासको व्यिस्था गने; आिास कायिक्रमलाई जनता आिास कायिक्रमसाँग आबद्द गद ैएक 

पररिारका लाषग न्यनूतम दईु कोठाको घर जसमा शौिालय र भान्सा अषनिायि रहने गरी मापदण्ड षनधािरण 
गने नीषत अिलम्बन गने; साथै जनता आिास षनमािणस्थल प्रारूप तयार गदाि स्थानीय रोजगारीका अिसर 
पयािप्त भएको स्थानको छनोट गने; आिास पाएका घरका व्यषिहरूको दषैनक जीिन षनिािह हुने, स्थानीय 
रोजगारीमा सहभाषगता हुन सक्ने गरी ताषलममाफि त क्षमता षिकास गरी रोजगारी िा स्िरोजगारीको 
सषुनषितता हुने नीषत अिलम्बन गने 

ख) उषल्लषखत समदुाय िा जाषतको उपषस्थषत भएका स्थानमा ५ दषेख ३० षमनेट समयमा पगु्न सषकने स्थानमा  
षिद्यालय र षनः शलु्क षशक्षाको व्यिस्था हुाँदाहुाँद ैपषन षिद्यालय भनाि नहुने र भनाि भएका पषन षिद्यालय 
नजाने दषेखएकाले पररिारका सदस्यहरूमा सिेतना कायिक्रम सञ्िालन गने; षिद्यालय जाने 
बालबाषलकालाई षनःशलु्क पोसाक, पसु्तक र पाठ्यसामग्री उपलब्ध गराउने, षदिा खाजाको व्यिस्था 
गनेलगायतका प्रो्साहनका कायिक्रम सञ्िालन गने 

ग) उषल्लषखत समदुाय/जाषतका पररिारलाई स्थानीय रोजगारीको व्यिस्था गनि तथा स्िरोजगार व्यिसाय 
सञ्िालन गनि सषकने क्षेत्रमा (कृषि व्यिसाय, पयिटन व्यिसाय, परम्परागत व्यिसाय आषद) ताषलम प्रदान 
गद ै रोजगारीसमेत षदने; यसरी प्रदान गने रोजगारीमा पररिारका षिद्यालय जाने उमेरका सबै 
बालबाषलकालाई षिद्यालय पठाउनेलाई प्राथषमकतामा रा्ने; यस्ता कायिक्रमका लाषग प्रधानमन्त्री रोजगार 
कायिक्रम, अन्य स्थानीय तहका रोजगार कायिक्रम, ताषलम कायिक्रम तथा गैरसरकारी क्षेत्रलगायतका 
कायिक्रम एकीकृत गद ैलगानी सुषनषित गद ैलैजाने 

घ) षिपन्न समदुायको ज्ञान तथा षसपको स्तर िषृद्द गनि नयााँ प्रषिषधको खोज, अनुसन्धान र प्रयोगमा जोड षदने; 
स्िरोजगारी प्रिधिन गनि सहकारी तथा समहूमा आबद्द गरी साना कृषि तथा गैरकृषि व्यिसाय स्थापना र 
सञ्िालन गनि सहुषलयतपणूि जग्गा, षसप, षबउ, पुाँजी र व्यिसाय षिस्तारका लाषग सहुषलयत व्याजदरमा 
ऋण षदने र प्रषिषधका क्षेत्रमा सहयोग गने; व्यिसायमा लाग्ने कर, सरकारी शुल्क तथा दस्तुरमा सहुषलयत 
षदने; उनीहरूको मौषलक उ्पादनको बजार प्रिधिन गने 

ङ) लषक्षत समहूका लाषग भएका सबै कायिक्रमको षनयषमत अनुगमन गने सांरिना्मक व्यिस्था गद ैअनुगमन 
सिूकका आधारमा सधुार गद ैलैजाने; अनुगमनका क्रममा भेषटएका असल अभ्यासलाई परुस्कृत गने र 
गलत षक्रयाकलापलाई दषण्डत गद ैलैजाने व्यिस्था गने 

ि) उषल्लषखत समदुाय िा जाषत श्रषमक तथा अनौपिाररक क्षेत्रमा काम गनेको बाहुल्य रहकेाले हरेक स्थानीय 
तहले श्रम बजार सिूना प्रणालीलाई षिकास गने; रोजगार सिूनालाई अद्यािषधक गने, बेरोजगार, मौसमी 
रोजगार व्यषि तथा अनौपिाररक क्षेत्रका मजदरु र श्रषमकसमेतको अषभलेख रा्ने तथा स्थानीय 
तहसम्मका रोजगारीका अिसरको अषभलेखीकरण गरी आपषूति गनि सहजीकरण गने, स्थानीय तहल े
सञ्िालन गने िा स्थानीय तहमा सञ्िालनमा रहकेा षिकास षनमािण कायिमा षसपअनुसारका सिूीकृत 
व्यषिको उपयोग गने; उपभोिा सषमषतबाट गने काममा दक्ष कामदारबाहकेमा स्थानीय श्रषमकको प्रयोग 
अषनिायि गने; सीमा आसपासका षजल्लामा हुने श्रम बजारको अषतक्रमणलाई षनरु्साषहत गने 
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ग) आषथिक रूपले षिपन्न नागररकलाई कानुनबमोषजम आधारभतू तहमा अषनिायि र षनःशलु्क षशक्षाको 
सषुनषित गनि प्र्येक षजल्लामा सम्पणूि रूपमा षनःशलु्क व्यिस्था भएको एक एकओटा आिासीय 
षिद्यालय सञ्िालन गने 

घ) सरकारी छात्रिषृत्तमा उच्ि षशक्षा हाषसल गरररहकेा सबै षिद्याथीलाई छात्रािास, परीक्षा शलु्क िा यस्त ै
कुनै पषन बहानामा रकम षतनि पने बाध्यताको अन््य गनि आिश्यक छ, अन्यथा गररब, षिपन्न षिद्याथीका 
लाषग भएको व्यिस्था कायािन्ियन नहुन े र सामाषजक न्याय कुषण्ठत हुने दषेखएकाले त्काल 
छात्रिषृत्तसम्बन्धी व्यिस्थामा पनुरिलोकन गरी सम्पणूि रूपमा षनः शलु्क बनाउने र यसको पररपालना नगने 
उपर कानुनी कारबाहीको व्यिस्था गने; षनजी षिद्यालयमा पषन आषथिक रूपमा षिपन्न नागररकलाई पहुाँि 
सषुनषित गने गरी छात्रिषृत्तको व्यिस्था गने 

ङ) सामदुाषयक तथा सांस्थागत षिद्यालयको षनयषमत अनुगमन गरी षशक्षासम्बन्धी कानुनी व्यिस्थाको पालना 
गद ैषशक्षाको गणुस्तरलाई क्रमशः सधुार र एकरूपता कायम गद ैलैजाने गरी सङ् घीय, प्रदशे र स्थानीय 
सांयन्त्रको व्यिस्था गने 

ि) स्थानीय तहमा षदने षशक्षासम्बन्धी अनुदानमा राषष्ट्रय षशक्षा नीषत, २०७६ र अषनिायि तथा षनःशलु्क 
षशक्षासम्बन्धी ऐन, २०७५ को कायािन्ियनलाई (षशक्षासम्बन्धी कानुन पररपालना) पषन एउटा आधारका 
रूपमा समािेश गने 

छ) सबै तहका पाठ्यक्रम स्िदशे केषन्रत बनाउाँद ैलैजाने; नेपाल राष्ट्र, यसको अिषस्थषत, यहााँको सामाषजक, 
साांस्कृषतक, जाषत र समहू, सामाषजक साांस्कृषतक पषहिान, नेपालका सम्पदा र समषृद्दका षिियिस्तुका 
बारेमा सबै नेपालीलाई राष्ट्रबोध गराउने ज्ञान, षसप र आिरणको षिकास गने गरी पाठ्यक्रममा थप गद ै
लैजाने; 

ज) षिद्यालयलाई राजनीषतबाट मिु रा्द ैज्ञान र षसजिनाको केन्रका रूपमा षिकास गद ैलैजाने व्यिस्था गने; 
षिद्यालय षशक्षकलाई राजनीषतक दलको सदस्यता षलन तथा राजनीषतक दलका कायिक्रम र प्रिारमा 
सामेल हुन पणूि रूपले षनिेध गने; यस्ता षक्रयाकलापमा सहभागी भएको पाइएमा षनजलाई सेिाबाट बखािस्त 
गनेसम्मको षिभागीय सजाय गने गरी कानुनी व्यिस्था गरी कायािन्ियन गन े

४. अल्पसङ् ् यक र्िा मिपन्न िगय िा सिुदायका िामग मिशेर् व्यिथिा सम्बन्ििा मसिारिसः 

राषष्ट्रय समािेशी आयोगका माननीय सदस्य श्री पषु्ट्पराज षतषमषल्सनाबाट अल्पसङ््यक तथा सीमान्तकृत िगि 
िा समदुाय रहकेा षिषभन्न पाषलकामा लषक्षत समदुाय तथा पदाषधकारीसाँग गरेको स्थलगत छलफलबाट प्राप्त 
षस्थषत षिशे्लिणका आधारमा आयोगले अल्पसङ््यक तथा षिपन्न िगि र समदुायका लाषग दहेायअनुसारका 
नीषत तथा कायिक्रम सञ्िालन गनि नेपाल सरकारलाई षसफाररस गरेको षथयो । 

क) प्थरक�ा, नेटुिा कुसणु्डा तथा बादीलगायत अल्पसङ््यक, षिपन्न घरबारषिहीन पररिारका लाषग 
सामषूहक आिासको व्यिस्था गने; आिास कायिक्रमलाई जनता आिास कायिक्रमसाँग आबद्द गद ैएक 

पररिारका लाषग न्यनूतम दईु कोठाको घर जसमा शौिालय र भान्सा अषनिायि रहने गरी मापदण्ड षनधािरण 
गने नीषत अिलम्बन गने; साथै जनता आिास षनमािणस्थल प्रारूप तयार गदाि स्थानीय रोजगारीका अिसर 
पयािप्त भएको स्थानको छनोट गने; आिास पाएका घरका व्यषिहरूको दषैनक जीिन षनिािह हुने, स्थानीय 
रोजगारीमा सहभाषगता हुन सक्ने गरी ताषलममाफि त क्षमता षिकास गरी रोजगारी िा स्िरोजगारीको 
सषुनषितता हुने नीषत अिलम्बन गने 

ख) उषल्लषखत समदुाय िा जाषतको उपषस्थषत भएका स्थानमा ५ दषेख ३० षमनेट समयमा पगु्न सषकने स्थानमा  
षिद्यालय र षनः शलु्क षशक्षाको व्यिस्था हुाँदाहुाँद ैपषन षिद्यालय भनाि नहुने र भनाि भएका पषन षिद्यालय 
नजाने दषेखएकाले पररिारका सदस्यहरूमा सिेतना कायिक्रम सञ्िालन गने; षिद्यालय जाने 
बालबाषलकालाई षनःशलु्क पोसाक, पसु्तक र पाठ्यसामग्री उपलब्ध गराउने, षदिा खाजाको व्यिस्था 
गनेलगायतका प्रो्साहनका कायिक्रम सञ्िालन गने 

ग) उषल्लषखत समदुाय/जाषतका पररिारलाई स्थानीय रोजगारीको व्यिस्था गनि तथा स्िरोजगार व्यिसाय 
सञ्िालन गनि सषकने क्षेत्रमा (कृषि व्यिसाय, पयिटन व्यिसाय, परम्परागत व्यिसाय आषद) ताषलम प्रदान 
गद ै रोजगारीसमेत षदने; यसरी प्रदान गने रोजगारीमा पररिारका षिद्यालय जाने उमेरका सबै 
बालबाषलकालाई षिद्यालय पठाउनेलाई प्राथषमकतामा रा्ने; यस्ता कायिक्रमका लाषग प्रधानमन्त्री रोजगार 
कायिक्रम, अन्य स्थानीय तहका रोजगार कायिक्रम, ताषलम कायिक्रम तथा गैरसरकारी क्षेत्रलगायतका 
कायिक्रम एकीकृत गद ैलगानी सुषनषित गद ैलैजाने 

घ) षिपन्न समदुायको ज्ञान तथा षसपको स्तर िषृद्द गनि नयााँ प्रषिषधको खोज, अनुसन्धान र प्रयोगमा जोड षदने; 
स्िरोजगारी प्रिधिन गनि सहकारी तथा समहूमा आबद्द गरी साना कृषि तथा गैरकृषि व्यिसाय स्थापना र 
सञ्िालन गनि सहुषलयतपणूि जग्गा, षसप, षबउ, पुाँजी र व्यिसाय षिस्तारका लाषग सहुषलयत व्याजदरमा 
ऋण षदने र प्रषिषधका क्षेत्रमा सहयोग गने; व्यिसायमा लाग्ने कर, सरकारी शुल्क तथा दस्तुरमा सहुषलयत 
षदने; उनीहरूको मौषलक उ्पादनको बजार प्रिधिन गने 

ङ) लषक्षत समहूका लाषग भएका सबै कायिक्रमको षनयषमत अनुगमन गने सांरिना्मक व्यिस्था गद ैअनुगमन 
सिूकका आधारमा सधुार गद ैलैजाने; अनुगमनका क्रममा भेषटएका असल अभ्यासलाई परुस्कृत गने र 
गलत षक्रयाकलापलाई दषण्डत गद ैलैजाने व्यिस्था गने 

ि) उषल्लषखत समदुाय िा जाषत श्रषमक तथा अनौपिाररक क्षेत्रमा काम गनेको बाहुल्य रहकेाले हरेक स्थानीय 
तहले श्रम बजार सिूना प्रणालीलाई षिकास गने; रोजगार सिूनालाई अद्यािषधक गने, बेरोजगार, मौसमी 
रोजगार व्यषि तथा अनौपिाररक क्षेत्रका मजदरु र श्रषमकसमेतको अषभलेख रा्ने तथा स्थानीय 
तहसम्मका रोजगारीका अिसरको अषभलेखीकरण गरी आपषूति गनि सहजीकरण गने, स्थानीय तहल े
सञ्िालन गने िा स्थानीय तहमा सञ्िालनमा रहकेा षिकास षनमािण कायिमा षसपअनुसारका सिूीकृत 
व्यषिको उपयोग गने; उपभोिा सषमषतबाट गने काममा दक्ष कामदारबाहकेमा स्थानीय श्रषमकको प्रयोग 
अषनिायि गने; सीमा आसपासका षजल्लामा हुने श्रम बजारको अषतक्रमणलाई षनरु्साषहत गने 
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छ) स्थानीय तहमा अनौपिाररक रूपमा सञ्िाषलत व्यिसाय तथा रोजगारदाता सांस्थाहरूको अनुगमन तथा 
षनयमन स्थानीय तहबाट गने; व्यिसाय दताि, न्यनूतम ज्याला तथा कायि समय र सरुक्षाका कानुनी प्रािधान 
अषनिायि कायािन्ियन गराउने; मजदरुको जोषखम न्यनूीकरण, कामको आिश्यकताअनुसार कामदार रा्ने 
र कामलाई सम्माषनत बनाउने कुरालाई जोड षदने; सबै मजदरु र श्रषमकको अषनिायि र षनःशलु्क स्िास््य 
षबमा, कामसाँग सम्बषन्धत दघुिटना षबमा र सामाषजक सरुक्षा षबमा गराउने व्यिस्था षमलाउने 

ज) अल्पसङ््यक समदुायको भािालाई छु�ै षलषप भएकालाई षलषपबद्द गराउने र छु�ै षलषप नभएकालाई 
दिेनागरी षलषपमा षलषपबद्द गराई भािा सांरक्षण गरी लोप हुनबाट बिाउने नीषत अिलम्बन गने; 

५. ज्येष्ठ नागरिकसम्बन्िी नीमर् सम्बन्ििा मसिारिस 

ज्येष्ट नागररकको जीिनलाई मयािषदत र सम्माषनत बनाउाँद ैलैजान, उनीहरूमा अन्तषनिषहत षसप, क्षमता र अनुभिको 
समषुित उपयोग गनि, ज्येष्ट नागररकको जीिन षनिािहलाई सम्पन्न बनाई मानि अषधकार उपयोग सषुनषित गदै 
सांिैधाषनक व्यिस्थालाई कानुनबाट प्र्याभतू गद ैकायािन्ियन गनि थप कानुनी तथा नीषतगत व्यिस्था आिश्यक 
दषेखएको छ । ्यसैले ज्येष्ट नागररकको सम्बन्धमा दहेायबमोषजम नीषतगत िा कानुनी व्यिस्था गनि आयोगबाट 
षसफाररस भएको षथयो । 

१. ज्येष्ट नागररकका ज्ञान, षसप, क्षमता र अनुभिको उपयोग गने 

ज्येष्ट नागररकहरूले लामो समय अध्ययन, ताषलम, व्यिसाय सञ्िालन, जीिनोपयोगी षसप र अनुभि हाषसल 
गरेका  
छन् । ्यसलाई उपयोग गनि सकेमा राष्ट्रषनमािणमा षसप, व्यिसायको पसु्तान्तरणका साथै इषतहास, कला, साषह्य, 
प्रशासषनक तथा प्राषिषधक अभ्यास नयााँ पसु्तामा हस्तान्तरण गनिसमेत सषकने भएकाले ज्येष्ट नागररकमा रहकेो 
ज्ञान, षसप र अनुभिलाई राष्ट्रषहतमा समषुित उपयोग गनि दहेायका षिियलाई उपयोग गने नीषत अिलम्बन गने 

क)   स्थानीय तहका प्र्येक िडामा ज्येष्ट नागररक स्रोतकेन्रको स्थापना गने; यस केन्रले ज्येष्ट नागररकको 
षििरण तयार गरी उनीहरूको क्षमतालाई राष्ट्रषनमािणमा उपयोग गने 

ख)   साधारण प्राषिषधक ज्ञानका आधारमा षिियगत र उमेरअनुसार खण्डीकृत त्याङ् क रहने गरी 
उमेरअनुसार सषक्रय रहकेा र सामाषजक सांरक्षणको आिश्यकता पने ज्येष्ट नागररक छुट्याएर िगीकरण 
गन;े तीनै तहका सरकारले परामशिदाता, सल्लाहकार, स्ियांसेिक, सञ्िालक सदस्यलगायतका पदमा 
षनयषुि गदाि सषक्रय ज्येष्ट नागररकमध्ये योग्य ज्येष्ट नागररकलाई अग्राषधकार षदने नीषत षलने; 
साििजषनक सांस्थामा रहने सषमषत तथा साििजषनक षनमािणका/उपभोिा सषमषतमा प्रषतषनषध्ि गराउने 
गरी स्थानीय कानुन षनमािण गरी कायािन्ियन  गने 

ग)   शैषक्षक सांस्था, ताषलम केन्र जस्ता स्थानमा अनुभि तथा ज्ञान, षसप हस्तान्तरण गनि उ्पे्ररणा्मक 
मन्तव्य,   ििव्य प्रस्तुत गने अिसर योग्य ज्येष्ट नागररकलाई प्रदान गने 

घ)   ज्येष्ट नागररकिारा ज्येष्ट नागररक परामशि सेिा सञ्िालन गने 

ङ)   स्ियांसेिा कायिषिषध बनाई ज्येष्ट नागररकले स्िेच्छाले गनि िाहकेो काम गने व्यिस्था िा अिसर षसजिना 
गने 

ि)   साििजषनक नीषत षनमािणका क्रममा नीषत षिशे्लिण र मलू्याङ् कन गने अिसर प्रदान गने  
छ)   ज्येष्ट नागररकले सषक्रय जीिन षबताउने िातािरण भएमा  स्िस्थ र षनरोगी हुने भएकाले  उनीहरू 

आषथिक षक्रयाकलापमा सांलग्न हुन सक्छन् । सानोषतनो उपिार खिि बेहोनि सक्ने भए भने समयम ै
उपिार हुन्छ र ठुलो रोग लाग्नबाट बच्छन्  । 

ज)   ज्येष्ट नागररक उपयोग गनि सक्ने सांस्था, सामाषजक सांस्थाका काममा सांलग्न गराउने र ज्याला भिुानी 
व्यािसाषयक सामाषजक उत्तरदाषय्िबाट षदन षनजी क्षेत्रलाई पे्रररत गने 

झ)   ज्येष्ट नागररकले कृषि तथा अन्य व्यािसाषयक काम गरेर आफूल ेजानेका षसप तथा आजेका अनुभि 
नयााँ पसु्तालाई उद्यमशील बनाउन प्रयोग गने र षसप, कला हस्तान्तरण र पसु्तान्तरण गने 

ञ)   राषष्ट्रय, जातीय, िगीय, िांशीयलगायत इषतहास, भािा, सांस्कृषत, परम्परा, मलू्य, मान्यताको ज्ञान भएका 
ज्येष्ट नागररकको उपयोग गरेर इषतहास, भािा, षलषप, परम्परा तथा मलू्यमान्यता षलषपबद्द गरी 
सांरक्षणका साथ  रा्ने 

ट)   ज्येष्ट नागररकले गरेका अनुसन्धान, साषहष्यक षसजिना, लेख तथा रिना प्रकाशन गररषदने र उच्ि 
मलू्याङ् कन भएका लेख, रिना र अनुसन्धानलाई परुस्कृत गने 

ठ)   टोल षिकास, षिद्यालय व्यिस्थापन सषमषत, िन उपभोिा सषमषतलगायतमा प्रषतषनषध्ि सषुनषित गन े
ड)   अनुन्धान केन्र, सङ् घ, प्रदशे तथा स्थानीय सरकारका षिषभन्न षनकायमा हुने अनुसन्धान र अध्ययनको 

क्षेत्रमा (कायिषिषध बनाएर) काम गने अिसर प्रदान गने 
ढ)   राषष्ट्रय/प्रादषेशक िा स्थानीय सरकारका क्षेत्रगत नीषतको मसौदा तजुिमा, पषृ्टपोिणलगायतका काममा 

उपयोग गने 
ण)   ज्येष्ट नागररकलाई स्थानीय षिकास कायिक्रम र आयोजनाको मलू्याङ् कन, सामाषजक परीक्षण र 

अनुगमनमा सांलग्न गराउने 
त)   पाठ्यक्रममा ज्येष्ट नागररक षशक्षालगायत षििय समािेश हुने गरी स्थानीय पाठ्यक्रम षिकास गने; 

यस्तो पाठ्यक्रम षनमािण गदाि ज्यषे्ट नागररकलाई सहभागी गराउने 
थ)   ज्येष्ट नागररकसम्बन्धी सांस्थाको व्यिस्थापन र सञ्िालन तथा षनयमन (ज्येष्ट नागररक पाकि ,  षदिा 

स्याहार गहृ, मनोरञ्जन स्थल) को षजम्मेिारी योग्य, सषक्रय ज्यषे्ट नागररकलाई प्रदान गने 
द)   स्थानीय मषन्दर, पाकि , साििजषनक स्थल व्यिस्थापनमा ज्येष्ट नागररकलाई सांलग्न गराउने 

२. ज्येष्ट नागररक लषक्षत स्िरोजगार व्यिसाय प्रिधिन गने 
जीिनपयिन्त आफ्नो ज्ञान, षसप र क्षमताको उपयोग गरी जीिन षनिािह गरेका ज्येष्ट नागररकसाँग आफू सांलग्न 
पेसासाँग सम्बषन्धत षिियमा अथाह अनुभि हुने हुाँदा उनीहरूलाई स्िरोजगार भई आ्मषनभिर बन्न दहेायका नीषत 
अिलम्बन गने : 
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छ) स्थानीय तहमा अनौपिाररक रूपमा सञ्िाषलत व्यिसाय तथा रोजगारदाता सांस्थाहरूको अनुगमन तथा 
षनयमन स्थानीय तहबाट गने; व्यिसाय दताि, न्यनूतम ज्याला तथा कायि समय र सरुक्षाका कानुनी प्रािधान 
अषनिायि कायािन्ियन गराउने; मजदरुको जोषखम न्यनूीकरण, कामको आिश्यकताअनुसार कामदार रा्ने 
र कामलाई सम्माषनत बनाउने कुरालाई जोड षदने; सबै मजदरु र श्रषमकको अषनिायि र षनःशलु्क स्िास््य 
षबमा, कामसाँग सम्बषन्धत दघुिटना षबमा र सामाषजक सरुक्षा षबमा गराउने व्यिस्था षमलाउने 

ज) अल्पसङ््यक समदुायको भािालाई छु�ै षलषप भएकालाई षलषपबद्द गराउने र छु�ै षलषप नभएकालाई 
दिेनागरी षलषपमा षलषपबद्द गराई भािा सांरक्षण गरी लोप हुनबाट बिाउने नीषत अिलम्बन गने; 

५. ज्येष्ठ नागरिकसम्बन्िी नीमर् सम्बन्ििा मसिारिस 

ज्येष्ट नागररकको जीिनलाई मयािषदत र सम्माषनत बनाउाँद ैलैजान, उनीहरूमा अन्तषनिषहत षसप, क्षमता र अनुभिको 
समषुित उपयोग गनि, ज्येष्ट नागररकको जीिन षनिािहलाई सम्पन्न बनाई मानि अषधकार उपयोग सषुनषित गदै 
सांिैधाषनक व्यिस्थालाई कानुनबाट प्र्याभतू गद ैकायािन्ियन गनि थप कानुनी तथा नीषतगत व्यिस्था आिश्यक 
दषेखएको छ । ्यसैले ज्येष्ट नागररकको सम्बन्धमा दहेायबमोषजम नीषतगत िा कानुनी व्यिस्था गनि आयोगबाट 
षसफाररस भएको षथयो । 

१. ज्येष्ट नागररकका ज्ञान, षसप, क्षमता र अनुभिको उपयोग गने 

ज्येष्ट नागररकहरूले लामो समय अध्ययन, ताषलम, व्यिसाय सञ्िालन, जीिनोपयोगी षसप र अनुभि हाषसल 
गरेका  
छन् । ्यसलाई उपयोग गनि सकेमा राष्ट्रषनमािणमा षसप, व्यिसायको पसु्तान्तरणका साथै इषतहास, कला, साषह्य, 
प्रशासषनक तथा प्राषिषधक अभ्यास नयााँ पसु्तामा हस्तान्तरण गनिसमेत सषकने भएकाले ज्येष्ट नागररकमा रहकेो 
ज्ञान, षसप र अनुभिलाई राष्ट्रषहतमा समषुित उपयोग गनि दहेायका षिियलाई उपयोग गने नीषत अिलम्बन गने 

क)   स्थानीय तहका प्र्येक िडामा ज्येष्ट नागररक स्रोतकेन्रको स्थापना गने; यस केन्रले ज्येष्ट नागररकको 
षििरण तयार गरी उनीहरूको क्षमतालाई राष्ट्रषनमािणमा उपयोग गने 

ख)   साधारण प्राषिषधक ज्ञानका आधारमा षिियगत र उमेरअनुसार खण्डीकृत त्याङ् क रहने गरी 
उमेरअनुसार सषक्रय रहकेा र सामाषजक सांरक्षणको आिश्यकता पने ज्येष्ट नागररक छुट्याएर िगीकरण 
गने; तीनै तहका सरकारले परामशिदाता, सल्लाहकार, स्ियांसेिक, सञ्िालक सदस्यलगायतका पदमा 
षनयषुि गदाि सषक्रय ज्येष्ट नागररकमध्ये योग्य ज्येष्ट नागररकलाई अग्राषधकार षदने नीषत षलने; 
साििजषनक सांस्थामा रहने सषमषत तथा साििजषनक षनमािणका/उपभोिा सषमषतमा प्रषतषनषध्ि गराउने 
गरी स्थानीय कानुन षनमािण गरी कायािन्ियन  गने 

ग)   शैषक्षक सांस्था, ताषलम केन्र जस्ता स्थानमा अनुभि तथा ज्ञान, षसप हस्तान्तरण गनि उ्पे्ररणा्मक 
मन्तव्य,   ििव्य प्रस्तुत गने अिसर योग्य ज्येष्ट नागररकलाई प्रदान गने 

घ)   ज्येष्ट नागररकिारा ज्येष्ट नागररक परामशि सेिा सञ्िालन गने 

ङ)   स्ियांसेिा कायिषिषध बनाई ज्येष्ट नागररकले स्िेच्छाले गनि िाहकेो काम गने व्यिस्था िा अिसर षसजिना 
गन े

ि)   साििजषनक नीषत षनमािणका क्रममा नीषत षिशे्लिण र मलू्याङ् कन गने अिसर प्रदान गने  
छ)   ज्येष्ट नागररकले सषक्रय जीिन षबताउने िातािरण भएमा  स्िस्थ र षनरोगी हुने भएकाले  उनीहरू 

आषथिक षक्रयाकलापमा सांलग्न हुन सक्छन् । सानोषतनो उपिार खिि बेहोनि सक्ने भए भने समयम ै
उपिार हुन्छ र ठुलो रोग लाग्नबाट बच्छन्  । 

ज)   ज्येष्ट नागररक उपयोग गनि सक्ने सांस्था, सामाषजक सांस्थाका काममा सांलग्न गराउने र ज्याला भिुानी 
व्यािसाषयक सामाषजक उत्तरदाषय्िबाट षदन षनजी क्षेत्रलाई पे्रररत गने 

झ)   ज्येष्ट नागररकले कृषि तथा अन्य व्यािसाषयक काम गरेर आफूल ेजानेका षसप तथा आजेका अनुभि 
नयााँ पसु्तालाई उद्यमशील बनाउन प्रयोग गने र षसप, कला हस्तान्तरण र पसु्तान्तरण गने 

ञ)   राषष्ट्रय, जातीय, िगीय, िांशीयलगायत इषतहास, भािा, सांस्कृषत, परम्परा, मलू्य, मान्यताको ज्ञान भएका 
ज्येष्ट नागररकको उपयोग गरेर इषतहास, भािा, षलषप, परम्परा तथा मलू्यमान्यता षलषपबद्द गरी 
सांरक्षणका साथ  रा्ने 

ट)   ज्येष्ट नागररकले गरेका अनुसन्धान, साषहष्यक षसजिना, लेख तथा रिना प्रकाशन गररषदने र उच्ि 
मलू्याङ् कन भएका लेख, रिना र अनुसन्धानलाई परुस्कृत गने 

ठ)   टोल षिकास, षिद्यालय व्यिस्थापन सषमषत, िन उपभोिा सषमषतलगायतमा प्रषतषनषध्ि सषुनषित गन े
ड)   अनुन्धान केन्र, सङ् घ, प्रदशे तथा स्थानीय सरकारका षिषभन्न षनकायमा हुने अनुसन्धान र अध्ययनको 

क्षेत्रमा (कायिषिषध बनाएर) काम गने अिसर प्रदान गने 
ढ)   राषष्ट्रय/प्रादषेशक िा स्थानीय सरकारका क्षेत्रगत नीषतको मसौदा तजुिमा, पषृ्टपोिणलगायतका काममा 

उपयोग गने 
ण)   ज्येष्ट नागररकलाई स्थानीय षिकास कायिक्रम र आयोजनाको मलू्याङ् कन, सामाषजक परीक्षण र 

अनुगमनमा सांलग्न गराउने 
त)   पाठ्यक्रममा ज्येष्ट नागररक षशक्षालगायत षििय समािेश हुने गरी स्थानीय पाठ्यक्रम षिकास गने; 

यस्तो पाठ्यक्रम षनमािण गदाि ज्यषे्ट नागररकलाई सहभागी गराउने 
थ)   ज्येष्ट नागररकसम्बन्धी सांस्थाको व्यिस्थापन र सञ्िालन तथा षनयमन (ज्येष्ट नागररक पाकि ,  षदिा 

स्याहार गहृ, मनोरञ्जन स्थल) को षजम्मेिारी योग्य, सषक्रय ज्यषे्ट नागररकलाई प्रदान गने 
द)   स्थानीय मषन्दर, पाकि , साििजषनक स्थल व्यिस्थापनमा ज्येष्ट नागररकलाई सांलग्न गराउने 

२. ज्येष्ट नागररक लषक्षत स्िरोजगार व्यिसाय प्रिधिन गने 
जीिनपयिन्त आफ्नो ज्ञान, षसप र क्षमताको उपयोग गरी जीिन षनिािह गरेका ज्येष्ट नागररकसाँग आफू सांलग्न 
पेसासाँग सम्बषन्धत षिियमा अथाह अनुभि हुने हुाँदा उनीहरूलाई स्िरोजगार भई आ्मषनभिर बन्न दहेायका नीषत 
अिलम्बन गने : 
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क) स्थानीय तहमा योग्य, सषक्रय तथा सक्षम ज्येष्ट नागररकलाई सल्लाहकार, षिियषिज्ञका रूपमा सेिा गन े
अिसर  प्रदान गने 

ख) योग्य, सषक्रय तथा सक्षम ज्येष्ट नागररकलाई सामषूहक जमानीमा व्यािसाषयक लगानी रकम प्रदान गने; 
ज्येष्ट नागररकलाई ऋण प्रिाह गनि च्यालेन्ज फन्ड खडा गरी यस्तो कोिबाट आफैाँले कुनै व्यिसाय गन े
गरी सहुषलयतपणूि व्याजको व्यिस्था गने 

ग) ज्येष्ट नागररक उ्थान कायिक्रम घोिणा गरी व्यिसायका लाषग षबउ पुाँजी षदने प्रबन्ध गनुिका साथै 
उनीहरूबाट उ्पाषदत सामान षबक्री गररषदन सरकार र षनजी क्षेत्रले सघाउने 

घ) ज्येष्ट नागररकलाई षनषित उमेरपषछ बैङ्कले ऋण नषदने, षबमा कम्पनीले षबमा नगने जस्ता अभ्यास 
रहकेाले ज्येष्ट नागररकले षदने षधतो र ऋण सम्बन्धमा सम्पषत्तको षनषित अांशसम्म पररिारका सदस्यको 
सहमषत िाषहने व्यिस्था हटाउने र ऋण र षबमा सेिा कायािन्ियन गने 

३. ज्येष्ट नागररकमैत्री पिूािधार र सषुिधा षिस्तार गने 
ज्येष्ट नागररक उमेर तथा स्िास््यका कारण अन्य उमरे समहूभन्दा कमजोर हुने हुाँदा षिशेि सषुिधाको आिश्यकता 
पछि; यसका लाषग पिूािधार ज्येष्ट नागररकमैत्री हुनु आिश्यक छ भने यातायात तथा स्िास््य सेिामा समेत पहुाँि 
षिस्तारका लाषग दहेायका नीषत अिलम्बन गद ैजाने 

क)   असहाय र बेसहारा ज्येष्ट नागररकका लाषग प्र्येक प्रदशेमा िदृ्दाश्रम स्थापना गने, िदृ्दाश्रमको भौषतक 
व्यिस्था, सञ्िालन मापदण्ड र कायिषिषध सबै (सरकारी, षनजी तथा सामदुाषयक) मा एकरूपता हनु े
गरी षनमािण गरी कायािन्ियन गने; यसको षनरीक्षण, सपुररिेक्षण र अनुगमन षनयषमत रूपमा गने 

ख)   िदृ्दाश्रमको षनरीक्षण तथा अनुगमन षजल्ला समन्िय सषमषतको प्रमखुको सांयोजक्िमा षजल्ला 
प्रशासन कायािलय, ज्येष्ट नागररक महासङ्घको षजल्ला षप्रषतषनषधसमेत रहने गरी सषमषत गठन गने 

ग)   स्थानीय सरकारका प्र्येक िडामा ज्येष्ट नागररक षदिा सेिा/षमलन केन्र/पाकि /िौताराको व्यिस्था गदै 
लैजाने 

४. स्िास््य सेिामा सहज पहुाँि परु् याउने 

क)   ज्येष्ट नागररकको उपिारका लाषग षिज्ञ षिषक्सक र उपकरणको व्यिस्थासषहत प्र्येक अस्पतालमा 
जेररयाषटिक िाडिको स्थापना गद ैलैजानुपछि; १०० बेड माषथका सबै अस्पतालमा जेररयाषटिक िाडि 
स्थापना गने सरकारको घोिणा कायािन्ियन गने साथै सङ् घीय तहमा एउटा अ्याधषुनक सेिा 
सषुिधासषहतको षिषश�ीकृत छु�ै राषष्ट्रय अस्पताल षनमािण गने र प्रदशेस्तरमा क्रमशः जेररयाषटिक 
अस्पताल बनाउाँद ैजाने नीषत षलने 

ख)   नेपाल सरकारले ७५ िििमाषथ उमेर समहूका मटुुरोगी षिपन्न भएमा षनःशलु्क अपरेसन गररषदने व्यिस्था 
गरेको छ; यो उमेर ७० िििमा झाने 

ग)   ज्येष्ट नागररकका सबै प्रकारका उपिारमा सरकारी र सामदुाषयक अस्पतालमा षिशेि छुटमा सेिा पाउने 
व्यिस्था गद ैजाने र सो व्यिस्था क्रमशः षनजी क्षेत्रमा अिलम्बन गराउाँद ैलैजाने 

घ)   हाल, अल्जाइमर रोगको उपिारका लाषग रु. एक लाख उपलब्ध गराउने गरी नौओटा अस्पताललाई 
यो अषधकार तोषकएकामा यस्तो अषधकार १०० बेडमाषथका सबै अस्पतालमा षिस्तार गने 

ङ)   ७० िििमाषथका ज्येष्ट नागररकलाई िििमा एक पटक षनःशलु्क रूपमा षनमोषनया फ्ल ुभ्याषक्सन लगाउने 
प्रबन्ध गन े

ि)   योगदानमा आधाररत स्िास््य षबमाका लाषग ज्येष्ट नागररकको षप्रषमयम सरकारले षतने गरररहकेो 
षिद्यमान व्यिस्था कायम राखी षबमा रकम िषृद्द र उपिारको दायरा बढाउाँद ैलैजाने 

५. साििजषनक यातायातमा छुट सषुिधाको सषुनषितता गने 

ज्येष्ट नागररकलाई साििजषनक यातायातमा षदइएको सुषिधालाई थप व्यिषस्थत र प्रभािकारी बनाउन 
दहेायबमोषजमको नीषत अिलम्बन गने : 

क)   हाल साििजषनक सिारी साधनमा ज्येष्ट नागररकलाई छुट र सषुिधा षदनेसम्बन्धी कायिषिषध, २०७० 
जारी भई प्र्येक बसमा दईु षसट छुट्याउने र सबै ज्येष्ट नागररकलाई ५० प्रषतशत भाडामा छुट षदने 
व्यिस्था छ; यसका लाषग नागररकता, पेन्सनप�ा, मतदाता पररियपत्र, फोटोसषहतको उमेर खलु्ने 
जनुसकैु पररियपत्र िा ज्येष्ट नागररकको क्षेत्रमा काम गने सांस्थाबाट जारी भएको पररियपत्रलाई मान्यता 
षदई सहज रूपमा सषुिधा पाउने प्रबन्ध गन े

ख)   यस्तो सषुिधा साििजषनक सडक यातायात र हिाई यातायातमा समेत प्रदान गने व्यिस्था गने 

६. ज्येष्ट नागररकमैत्री िातािरण षनमािण गने 
ज्येष्ट नागररकका षिशेि अिस्थाअनुसार आिश्यकता पषन फरक फरक हुने गछिन् । ती आिश्यकता कषतपय 
पाररिाररक, आषथिक, मनोसामाषजक, कानुनीलगायत हुने हुाँदा उनीहरूको सहज जीिनयापन तथा सम्मानपिूिक 
बााँच्न पाउने हकको सषुनषितताका लाषग दहेायबमोषजमका नीषत अिलम्बन गनुि आिश्यक छ : 

क)   ज्येष्ट नागररकलाई प्राथषमकता षदने 
  हाम्रो मलुकुले अष्तयार गरेको सकारा्मक षिभेदको नीषतअनुसार ज्येष्ट नागररकलाई षिशेि 

प्राथषमकता षदई सेिा प्रिाहमा ज्येष्ट नागररकको सहज पहुाँि बनाउनका लाषग दहेायबमोषजम गनेः 

(अ) साििजषनक सेिा प्रिाह हुने सबै ठाउाँमा ज्येष्ट नागररकको छु�ै लाइनको व्यिस्था षमलाउने 

(आ) सामाषजक क्षेत्रमा आयोजना गररने सबै कायिक्रममा ज्येष्ट नागररकलाई बस्नका लाषग षिशेि 
स्थानको व्यिस्था गने प्रबन्ध षमलाउने 

ख)   ज्येष्ट नागररकको सम्पषत्तलगायत अन्य कानुनी हक सरुषक्षत गने 
ज्येष्ट नागररकलाई सम्पषत्तको कारणबाट हुने दवु्यििहारबाट सरुषक्षत गराउन ितिमान कानुनी¸ सामाषजक 

मलू्य र मान्यतामै सधुार ल्याउन दहेायका नीषत अिलम्बन गने ∶ 
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क) स्थानीय तहमा योग्य, सषक्रय तथा सक्षम ज्येष्ट नागररकलाई सल्लाहकार, षिियषिज्ञका रूपमा सेिा गन े
अिसर  प्रदान गने 

ख) योग्य, सषक्रय तथा सक्षम ज्येष्ट नागररकलाई सामषूहक जमानीमा व्यािसाषयक लगानी रकम प्रदान गने; 
ज्येष्ट नागररकलाई ऋण प्रिाह गनि च्यालेन्ज फन्ड खडा गरी यस्तो कोिबाट आफैाँले कुनै व्यिसाय गन े
गरी सहषुलयतपणूि व्याजको व्यिस्था गने 

ग) ज्येष्ट नागररक उ्थान कायिक्रम घोिणा गरी व्यिसायका लाषग षबउ पुाँजी षदने प्रबन्ध गनुिका साथै 
उनीहरूबाट उ्पाषदत सामान षबक्री गररषदन सरकार र षनजी क्षेत्रले सघाउने 

घ) ज्येष्ट नागररकलाई षनषित उमेरपषछ बैङ्कले ऋण नषदने, षबमा कम्पनीले षबमा नगने जस्ता अभ्यास 
रहकेाले ज्येष्ट नागररकले षदने षधतो र ऋण सम्बन्धमा सम्पषत्तको षनषित अांशसम्म पररिारका सदस्यको 
सहमषत िाषहने व्यिस्था हटाउने र ऋण र षबमा सेिा कायािन्ियन गने 

३. ज्येष्ट नागररकमैत्री पिूािधार र सषुिधा षिस्तार गने 
ज्येष्ट नागररक उमेर तथा स्िास््यका कारण अन्य उमेर समहूभन्दा कमजोर हुने हुाँदा षिशेि सषुिधाको आिश्यकता 
पछि; यसका लाषग पिूािधार ज्येष्ट नागररकमैत्री हुनु आिश्यक छ भने यातायात तथा स्िास््य सेिामा समेत पहुाँि 
षिस्तारका लाषग दहेायका नीषत अिलम्बन गद ैजाने 

क)   असहाय र बेसहारा ज्येष्ट नागररकका लाषग प्र्येक प्रदशेमा िदृ्दाश्रम स्थापना गने, िदृ्दाश्रमको भौषतक 
व्यिस्था, सञ्िालन मापदण्ड र कायिषिषध सबै (सरकारी, षनजी तथा सामदुाषयक) मा एकरूपता हनु े
गरी षनमािण गरी कायािन्ियन गने; यसको षनरीक्षण, सपुररिेक्षण र अनुगमन षनयषमत रूपमा गने 

ख)   िदृ्दाश्रमको षनरीक्षण तथा अनुगमन षजल्ला समन्िय सषमषतको प्रमखुको सांयोजक्िमा षजल्ला 
प्रशासन कायािलय, ज्येष्ट नागररक महासङ्घको षजल्ला षप्रषतषनषधसमेत रहने गरी सषमषत गठन गने 

ग)   स्थानीय सरकारका प्र्येक िडामा ज्येष्ट नागररक षदिा सेिा/षमलन केन्र/पाकि /िौताराको व्यिस्था गदै 
लैजाने 

४. स्िास््य सेिामा सहज पहुाँि परु् याउने 

क)   ज्येष्ट नागररकको उपिारका लाषग षिज्ञ षिषक्सक र उपकरणको व्यिस्थासषहत प्र्येक अस्पतालमा 
जेररयाषटिक िाडिको स्थापना गद ैलैजानुपछि; १०० बेड माषथका सबै अस्पतालमा जेररयाषटिक िाडि 
स्थापना गने सरकारको घोिणा कायािन्ियन गने साथै सङ् घीय तहमा एउटा अ्याधषुनक सेिा 
सषुिधासषहतको षिषश�ीकृत छु�ै राषष्ट्रय अस्पताल षनमािण गने र प्रदशेस्तरमा क्रमशः जेररयाषटिक 
अस्पताल बनाउाँद ैजाने नीषत षलने 

ख)   नेपाल सरकारले ७५ िििमाषथ उमेर समहूका मटुुरोगी षिपन्न भएमा षनःशलु्क अपरेसन गररषदने व्यिस्था 
गरेको छ; यो उमेर ७० िििमा झाने 

ग)   ज्येष्ट नागररकका सबै प्रकारका उपिारमा सरकारी र सामदुाषयक अस्पतालमा षिशेि छुटमा सेिा पाउने 
व्यिस्था गद ैजाने र सो व्यिस्था क्रमशः षनजी क्षेत्रमा अिलम्बन गराउाँद ैलैजाने 

घ)   हाल, अल्जाइमर रोगको उपिारका लाषग रु. एक लाख उपलब्ध गराउने गरी नौओटा अस्पताललाई 
यो अषधकार तोषकएकामा यस्तो अषधकार १०० बेडमाषथका सबै अस्पतालमा षिस्तार गने 

ङ)   ७० िििमाषथका ज्येष्ट नागररकलाई िििमा एक पटक षनःशलु्क रूपमा षनमोषनया फ्ल ुभ्याषक्सन लगाउने 
प्रबन्ध गन े

ि)   योगदानमा आधाररत स्िास््य षबमाका लाषग ज्येष्ट नागररकको षप्रषमयम सरकारले षतने गरररहकेो 
षिद्यमान व्यिस्था कायम राखी षबमा रकम िषृद्द र उपिारको दायरा बढाउाँद ैलैजाने 

५. साििजषनक यातायातमा छुट सषुिधाको सषुनषितता गने 

ज्येष्ट नागररकलाई साििजषनक यातायातमा षदइएको सुषिधालाई थप व्यिषस्थत र प्रभािकारी बनाउन 
दहेायबमोषजमको नीषत अिलम्बन गने : 

क)   हाल साििजषनक सिारी साधनमा ज्येष्ट नागररकलाई छुट र सषुिधा षदनेसम्बन्धी कायिषिषध, २०७० 
जारी भई प्र्येक बसमा दईु षसट छुट्याउने र सबै ज्येष्ट नागररकलाई ५० प्रषतशत भाडामा छुट षदने 
व्यिस्था छ; यसका लाषग नागररकता, पेन्सनप�ा, मतदाता पररियपत्र, फोटोसषहतको उमेर खलु्ने 
जनुसकैु पररियपत्र िा ज्येष्ट नागररकको क्षेत्रमा काम गने सांस्थाबाट जारी भएको पररियपत्रलाई मान्यता 
षदई सहज रूपमा सषुिधा पाउने प्रबन्ध गन े

ख)   यस्तो सषुिधा साििजषनक सडक यातायात र हिाई यातायातमा समेत प्रदान गने व्यिस्था गने 

६. ज्येष्ट नागररकमैत्री िातािरण षनमािण गने 
ज्येष्ट नागररकका षिशेि अिस्थाअनुसार आिश्यकता पषन फरक फरक हुने गछिन् । ती आिश्यकता कषतपय 
पाररिाररक, आषथिक, मनोसामाषजक, कानुनीलगायत हुने हुाँदा उनीहरूको सहज जीिनयापन तथा सम्मानपिूिक 
बााँच्न पाउने हकको सषुनषितताका लाषग दहेायबमोषजमका नीषत अिलम्बन गनुि आिश्यक छ : 

क)   ज्येष्ट नागररकलाई प्राथषमकता षदने 
  हाम्रो मलुकुले अष्तयार गरेको सकारा्मक षिभेदको नीषतअनुसार ज्येष्ट नागररकलाई षिशेि 

प्राथषमकता षदई सेिा प्रिाहमा ज्येष्ट नागररकको सहज पहुाँि बनाउनका लाषग दहेायबमोषजम गनेः 

(अ) साििजषनक सेिा प्रिाह हुने सबै ठाउाँमा ज्येष्ट नागररकको छु�ै लाइनको व्यिस्था षमलाउने 

(आ) सामाषजक क्षेत्रमा आयोजना गररने सबै कायिक्रममा ज्येष्ट नागररकलाई बस्नका लाषग षिशेि 
स्थानको व्यिस्था गने प्रबन्ध षमलाउने 

ख)   ज्येष्ट नागररकको सम्पषत्तलगायत अन्य कानुनी हक सरुषक्षत गने 
ज्येष्ट नागररकलाई सम्पषत्तको कारणबाट हुने दवु्यििहारबाट सरुषक्षत गराउन ितिमान कानुनी¸ सामाषजक 

मलू्य र मान्यतामै सधुार ल्याउन दहेायका नीषत अिलम्बन गने ∶ 
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(अ) ज्येष्ट नागररकको मानि अषधकार उपयोग र मयािषदत जीिन षनिािह गनि; उनीहरूमाषथ हुने षहांसा, 
दवु्यििहार रोक्न तथा ज्येष्ट नागररकको जीिन मयािषदत र सखुमय बनाउन ज्येष्ट नागररकले आजेको 
सम्पषत्तलाई इच्छापत्रअनुसार हस्तान्तरण हुने कानुनी व्यिस्था गने; सामाषजक साांस्कृषतक दाषय्िसमेत 
षनिािह गने हुाँदा इच्छापत्रको पषहलो प्राथषमकता आफ्नो सन्तषतलाई प्रदान गने र सन्तषतले भरणपोिण 
गनि नसकेको/नगरेको अिस्थामा षिषभन्न षिकल्पको व्यिस्थासषहतको कानुन षनमािण गने; सन्तषत 
भएको नाताले मात्र सम्पषत्त ह्याउने व्यिस्थामा षनयन्त्रण र षनयमन गने 

(आ) पैतकृ सम्पषत्त बेिषबखन गरेर षिदशे लैजान नपाउने व्यिस्था कानुनबाट व्यिषस्थत गनि ज्येष्ट 
नागररकसाँग रहकेा िलअिल सम्पषत्तमा षनजहरू जीषित छउन्जेल सन्तषतमा अांश नलाग्ने प्रस्ट कानुनी 
व्यिस्था गन े

(इ) हाल नेपालमा श्रीमान् श्रीमतीको हकमा माना िामल भराउने कानुनी व्यिस्था रहकेो छ; यसैअनुरूप 
आफूसाँग सम्पषत्त नहुने तर छोराछोरी आषथिक रूपमा सक्षम छन् भने ज्येष्ट नागररकले छोराछोरीको 
आषथिक हषैसयतअनुसार मानािामल दाबी गनि पाउने कानुनी व्यिस्था गने 

(ई) ज्येष्ट नागररकलाई हरेिाह नगने, कु्रर तथाअमानिीय व्यिहार गने िा ज्येष्ट नागररकको सम्पषत्त 
षहनाषमना गने पररिार (साििजषनक पद धारण गरेका) का सदस्यलाई मलुकुी फौजदारी सांषहतामा भएको 
व्यिस्थामा थप गरी सजायको व्यिस्था गने 

(उ) ज्येष्ट नागररकउपर हुने यौनदवु्यििहार भएको सजायमा थप सजाय गने र ्यस्तो व्यषि साििजषनक 
पद धारण गरेको व्यषि रहछे भने षनजलाई षिभागीय सजाय गने व्यिस्था गन े र ्यस्ता व्यषिलाई 
राजनीषतक पदमा उम्मेदिार हुनबाट िषञ्ित गन े

(ऊ) ज्येष्ट नागररकसम्बन्धी ऐनमा ज्येष्ट नागररकलाई मकाि परेमा उजरुी षदन सक्ने व्यिस्था छ; यसको 
प्रभािकारी कायािन्ियनका लाषग टोल िी नम्बर र सहायता कक्ष स्थापना गने; साथै प्र्येक िडामा 
स्थापना गररने ज्येष्ट नागररक षदिा सेिा केन्रमा पषन उजरुी षदन सषकने प्रबन्ध षमलाउने 

७. घर, जग्गा, अपाटिमेन्ट खररदमा सषुिधा प्रदान गने 
क)    ज्येष्ट नागररकको नाममा घर, जग्गा र अपाटिमेन्ट खररद गदाि राजश्वमा हाल सरकारले मषहलाको नाममा 

रषजस्रेसन पाररत गदाि षदएअनुसार सषुिधा प्रदान गने 
ख)   ९० िििभन्दा माषथका ज्येष्ट नागररक रहकेा पररिार बसोबास गने आिासीय भिनमा लाग्ने सम्पषत्त 

करमा छुट षदने नीषत अिलम्बन गने 

८. सामाषजक रूपान्तरण गने 
कानुनमा ज्येष्ट नागररकप्रषत सम्मान गनुिपने कुरा उल्लेख भए पषन सबै ज्येष्ट नागररकले उषित सम्मान, हरेिाह तथा 
सषुिधाको अनुभषूत गनि पाएको अिस्था छैन ्यसैले ज्येष्ट नागररकका सम्बन्धमा सामाषजक रूपान्तरणका लाषग 
दहेायका नीषत अिलम्बन गनेः 

क)   पररिारले ज्येष्ट नागररकको सम्मान तथा स्याहार ससुार गने िातािरण षनमािण गनि समाजमा व्यापक 
बहस, छलफल िलाउने तथा िेतनामलूक कायिक्रम सञ्िालन गने 

ख)   षिद्यालय तह र उच्ि षशक्षासम्मका पाठ्यसामग्रीमा ज्येष्ट नागररकलाई सम्मान, हरेिाह र दाषय्िबोध 
हुने प्रकृषतका षिियिस्तु समािेश गने 

ग)   ज्येष्ट नागररकलाई जीिन षजउने षसप र कलाको ताषलम षदने 
घ)   स्थानीय तहमा ज्येष्ट नागररकलाई कसरी स्याहार गने भनी पररिारका सदस्यलाई अषनिायि र षनयषमत 

रूपमा ताषलम षदने 
ङ)   समाजमा योगदान परु् याएका प्रषतषष्टत ज्येष्ट नागररकको नाममा पषन सडक, पाकि , िौतारा, षिद्यालय, 

कलेजलगायतको नामकरण गने 
ि)   साििजषनक तथा षनजी क्षेत्रमा पषन क्रमश: ज्येष्ट नागररकमैत्री पिूािधार (भर् याङ कोठा, शौिालय आषद) 

षनमािण गद ैजाने 
छ)   स्थानीय तहमा ज्येष्ट नागररकमैत्री सेिा व्यिस्थापनको मलू्याङ् कन गरी उ्कृ� स्थानीय तहलाई परुस्कृत 

गने व्यिस्था गन े
९. सषुिधासम्पन्न एिम ्नमनुा षमलन केन्र स्थापना गने 
बेसहारा ज्येष्ट नागररक जसलाई आश्रयको खााँिो छ, षतनीहरूलाई िदृ्दाश्रममा रा्नपुछि तर तमाम ज्येष्ट 
नागररकहरू केिल भेटघाटको थलो, भेला हुने ठाउाँ, ज्ञान षलने र षदने केन्रको खोजीमा रहकेाले दहेायका नीषत 
अिलम्बन गनुिपछि : 

क)   ज्येष्ट नगररकका लाषग प्र्येक स्थानीय तहको कम्तीमा िडास्तरमा ज्येष्ट नागररकको भेटघाट, 
अनुभिको आदानप्रदान, मनोरञ्जनलगायतका लाषग ज्येष्ट नागररक अ्याधषुनक षदिा सेिा केन्र, 
मनोरञ्जन एिम ्शारीररक योग तथा व्यायाम गनिका लाषग व्यायाम सामग्रीसषहतको ज्येष्ट नागररक 
िाषटका¸ पाकि , एकीकृत आरोग्य आश्रम, षमलन केन्र, ज्येष्ट नागररक िौतारोलगायत व्यिस्था गद ैजाने 

ख)   ज्येष्ट नागररकको स्रोत केन्र, सिूना केन्र, पसु्तकालयसमेत स्थानीय तहमा स्थापना गद ैजाने 

१०. सामाषजक सरुक्षा भत्तामा सधुार गने 
क)   उमेरअनुसार ज्येष्ट नागररकको शारीररक स्िास््य, आिश्यकता र सषक्रयता फरक पने भएकाले उहााँहरू 

उमेर र हषैसयतका आधारमा िगीकरण गरी सामाषजक सांरक्षण र सामाषजक सरुक्षा प्रदान गने; ज्येष्ट 
नागररकको िगीकरण उमेरका आधारमा षनम्नबमोषजम गनेः 

  ६०–६९ ििि 
  ७०–८० ििि 
  ८०–८९ ििि 
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(अ) ज्येष्ट नागररकको मानि अषधकार उपयोग र मयािषदत जीिन षनिािह गनि; उनीहरूमाषथ हुने षहांसा, 
दवु्यििहार रोक्न तथा ज्येष्ट नागररकको जीिन मयािषदत र सखुमय बनाउन ज्येष्ट नागररकले आजेको 
सम्पषत्तलाई इच्छापत्रअनुसार हस्तान्तरण हुने कानुनी व्यिस्था गने; सामाषजक साांस्कृषतक दाषय्िसमेत 
षनिािह गने हुाँदा इच्छापत्रको पषहलो प्राथषमकता आफ्नो सन्तषतलाई प्रदान गने र सन्तषतले भरणपोिण 
गनि नसकेको/नगरेको अिस्थामा षिषभन्न षिकल्पको व्यिस्थासषहतको कानुन षनमािण गने; सन्तषत 
भएको नाताले मात्र सम्पषत्त ह्याउने व्यिस्थामा षनयन्त्रण र षनयमन गने 

(आ) पैतकृ सम्पषत्त बेिषबखन गरेर षिदशे लैजान नपाउने व्यिस्था कानुनबाट व्यिषस्थत गनि ज्येष्ट 
नागररकसाँग रहकेा िलअिल सम्पषत्तमा षनजहरू जीषित छउन्जेल सन्तषतमा अांश नलाग्ने प्रस्ट कानुनी 
व्यिस्था गन े

(इ) हाल नेपालमा श्रीमान् श्रीमतीको हकमा माना िामल भराउने कानुनी व्यिस्था रहकेो छ; यसैअनुरूप 
आफूसाँग सम्पषत्त नहुने तर छोराछोरी आषथिक रूपमा सक्षम छन् भने ज्येष्ट नागररकले छोराछोरीको 
आषथिक हषैसयतअनुसार मानािामल दाबी गनि पाउने कानुनी व्यिस्था गने 

(ई) ज्येष्ट नागररकलाई हरेिाह नगने, कु्रर तथाअमानिीय व्यिहार गने िा ज्येष्ट नागररकको सम्पषत्त 
षहनाषमना गने पररिार (साििजषनक पद धारण गरेका) का सदस्यलाई मलुकुी फौजदारी सांषहतामा भएको 
व्यिस्थामा थप गरी सजायको व्यिस्था गने 

(उ) ज्येष्ट नागररकउपर हुने यौनदवु्यििहार भएको सजायमा थप सजाय गने र ्यस्तो व्यषि साििजषनक 
पद धारण गरेको व्यषि रहछे भने षनजलाई षिभागीय सजाय गने व्यिस्था गन े र ्यस्ता व्यषिलाई 
राजनीषतक पदमा उम्मेदिार हुनबाट िषञ्ित गन े

(ऊ) ज्येष्ट नागररकसम्बन्धी ऐनमा ज्येष्ट नागररकलाई मकाि परेमा उजरुी षदन सक्ने व्यिस्था छ; यसको 
प्रभािकारी कायािन्ियनका लाषग टोल िी नम्बर र सहायता कक्ष स्थापना गने; साथै प्र्येक िडामा 
स्थापना गररने ज्येष्ट नागररक षदिा सेिा केन्रमा पषन उजरुी षदन सषकने प्रबन्ध षमलाउने 

७. घर, जग्गा, अपाटिमेन्ट खररदमा सषुिधा प्रदान गने 
क)    ज्येष्ट नागररकको नाममा घर, जग्गा र अपाटिमेन्ट खररद गदाि राजश्वमा हाल सरकारले मषहलाको नाममा 

रषजस्रेसन पाररत गदाि षदएअनुसार सषुिधा प्रदान गने 
ख)   ९० िििभन्दा माषथका ज्येष्ट नागररक रहकेा पररिार बसोबास गने आिासीय भिनमा लाग्ने सम्पषत्त 

करमा छुट षदने नीषत अिलम्बन गने 

८. सामाषजक रूपान्तरण गने 
कानुनमा ज्येष्ट नागररकप्रषत सम्मान गनुिपने कुरा उल्लेख भए पषन सबै ज्येष्ट नागररकले उषित सम्मान, हरेिाह तथा 
सषुिधाको अनुभषूत गनि पाएको अिस्था छैन ्यसैले ज्येष्ट नागररकका सम्बन्धमा सामाषजक रूपान्तरणका लाषग 
दहेायका नीषत अिलम्बन गनेः 

क)   पररिारले ज्येष्ट नागररकको सम्मान तथा स्याहार ससुार गने िातािरण षनमािण गनि समाजमा व्यापक 
बहस, छलफल िलाउने तथा िेतनामलूक कायिक्रम सञ्िालन गने 

ख)   षिद्यालय तह र उच्ि षशक्षासम्मका पाठ्यसामग्रीमा ज्येष्ट नागररकलाई सम्मान, हरेिाह र दाषय्िबोध 
हुने प्रकृषतका षिियिस्तु समािेश गने 

ग)   ज्येष्ट नागररकलाई जीिन षजउने षसप र कलाको ताषलम षदने 
घ)   स्थानीय तहमा ज्येष्ट नागररकलाई कसरी स्याहार गने भनी पररिारका सदस्यलाई अषनिायि र षनयषमत 

रूपमा ताषलम षदने 
ङ)   समाजमा योगदान परु् याएका प्रषतषष्टत ज्येष्ट नागररकको नाममा पषन सडक, पाकि , िौतारा, षिद्यालय, 

कलेजलगायतको नामकरण गने 
ि)   साििजषनक तथा षनजी क्षेत्रमा पषन क्रमश: ज्येष्ट नागररकमैत्री पिूािधार (भर् याङ कोठा, शौिालय आषद) 

षनमािण गद ैजाने 
छ)   स्थानीय तहमा ज्येष्ट नागररकमैत्री सेिा व्यिस्थापनको मलू्याङ् कन गरी उ्कृ� स्थानीय तहलाई परुस्कृत 

गने व्यिस्था गन े
९. सषुिधासम्पन्न एिम ्नमनुा षमलन केन्र स्थापना गने 
बेसहारा ज्येष्ट नागररक जसलाई आश्रयको खााँिो छ, षतनीहरूलाई िदृ्दाश्रममा रा्नपुछि तर तमाम ज्येष्ट 
नागररकहरू केिल भेटघाटको थलो, भेला हुने ठाउाँ, ज्ञान षलने र षदने केन्रको खोजीमा रहकेाले दहेायका नीषत 
अिलम्बन गनुिपछि : 

क)   ज्येष्ट नगररकका लाषग प्र्येक स्थानीय तहको कम्तीमा िडास्तरमा ज्येष्ट नागररकको भेटघाट, 
अनुभिको आदानप्रदान, मनोरञ्जनलगायतका लाषग ज्येष्ट नागररक अ्याधषुनक षदिा सेिा केन्र, 
मनोरञ्जन एिम ्शारीररक योग तथा व्यायाम गनिका लाषग व्यायाम सामग्रीसषहतको ज्येष्ट नागररक 
िाषटका¸ पाकि , एकीकृत आरोग्य आश्रम, षमलन केन्र, ज्येष्ट नागररक िौतारोलगायत व्यिस्था गद ैजाने 

ख)   ज्येष्ट नागररकको स्रोत केन्र, सिूना केन्र, पसु्तकालयसमेत स्थानीय तहमा स्थापना गद ैजाने 

१०. सामाषजक सरुक्षा भत्तामा सधुार गने 
क)   उमेरअनुसार ज्येष्ट नागररकको शारीररक स्िास््य, आिश्यकता र सषक्रयता फरक पने भएकाले उहााँहरू 

उमेर र हषैसयतका आधारमा िगीकरण गरी सामाषजक सांरक्षण र सामाषजक सरुक्षा प्रदान गने; ज्येष्ट 
नागररकको िगीकरण उमेरका आधारमा षनम्नबमोषजम गनेः 

  ६०–६९ ििि 
  ७०–८० ििि 
  ८०–८९ ििि 
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  ९०–९९ ििि 
  १०० िििमाषथ 
ख)   ज्येष्ट नागररकलाई प्रदान गरराँदै आएको सामाषजक सरुक्षा भत्तामा समायानुकूल पनुरिलोकन गरी 

न्यनूतम जीिन षनिािहयोग्य बनाउाँद ैलैजाने र दीघिकालमा यस्ता भत्तालाई सामाषजक पेन्सनका रूपमा 
रूपान्तरण हुन सक्ने गरी सामाषजक सरुक्षा नीषतको अिलम्बन गने 

ग)   माषसक भत्ता आिश्यक नपने ज्यषे्ट नागररकले आफूले रोजेको सामाषजक सरुक्षा क्षेत्रमा स्िेच्छाले  रकम 
स्थानान्तरण गराउने व्यिस्था गन ेिा ज्येष्ट नागररक कल्याण कोिमा पठाउने; यसरी स्िेच्छाले माषसक 
भत्ता नषलनेलाई षिशेि सम्मानस्िरूप िाषििक रूपले साििजषनक गद ैलैजाने नीषत अिलम्बन गने 

घ)   सामाषजक कल्याण तथा सामाषजक सुरक्षा कायिक्रम प्रदान गदाि अशि ज्येष्ट नागररक, अपाङ् गता भएका ज्येष्ट 
नागररकका लाषग घरगाउाँमै सेिा उपलब्ध गराउन घुम्ती सेिासमेत सञ्िालन गने व्यिस्था स्थानीय तहले षमलाउने 

ङ)   नागररकता नबनेका कारणले ज्येष्ट नागररक सेिा¸ सषुिधाबाट िषञ्ित नेपाली नागररकलाई यथाशीघ्र 
नागररकता षदने व्यिस्था गने साथै यस्ता नागररकलाई उमेर पषहिानका आधारमा सामाषजक सरुक्षा र 
सांरक्षण प्रदान गने 

११.  ज्येष्ट नागररक कल्याणकारी कोि र कायिक्रमसम्बन्धी 

१२. ज्येष्ट नागररकसम्बन्धी ऐन, २०६३ को दफा १७ मा ज्येष्ट नागररक कल्याण कोि खडा गनुिपने कानुनी व्यिस्था 
छ । ज्येष्ट नागररक कल्याण कोिलाई षदगो बनाउन तथा सरकारको दीघिकालीन आषथिक दाषय्िको भार कम 
गनिसमेत षनम्न व्यिस्था अिलम्बन गद ैजाने नीषत षलनु आिश्यक छः 
क)   ज्येष्ट नागररक कल्याणकोि स्थापना गने 

ऐनको दफा १७ मा व्यिस्था भएको कल्याणकोिमा तीन तहका सरकारले प्रदान गने रकमका अषतररि 
दहेायका व्यिस्था समािेश गरी कोि पररिालन गनेः 

(अ) नेपालमा रहकेा बैङ् कहरूमा खोषलएका खातामा रहकेो रकम लामो समयदषेख कसैले पषन दाबी 
गरेको छैन भने यस्तो रकम ज्येष्ट नागररक षिशेि कोिमा साररषदने व्यिस्था गने 

(आ) ज्येष्ट नागररकले आफ्नो शेिपषछ सम्पषत्त ज्येष्ट नागररक षिशेि कोिमा जाने गरी इच्छापत्र गन े
कानुनी व्यिस्था गरी िा आफ्नो ज्येष्ट नागररक भत्ता नषलई यस कोिमा पठाउन सषकने व्यिस्था गने 

ख)   सामाषजक उत्तरदाषय्ि कायिक्रमबाट लगानी बढाउने 

बैङ् क तथा षित्तीय सांस्थाले सञ्िालन गनुिपने सांस्थागत सामाषजक उत्तरदाषय्िसम्बन्धी कायिक्रमको 
षनदषेशकामा आिश्यक सांशोधन गरी ज्येष्ट नागररकको कल्याणका क्षेत्रमा लगानी िषृद्द गनि सषकने हुाँदा 
दहेायका नीषत अिलम्बन गनेः 

(अ) सामाषजक पररयोजनाहरूमा हुने खििमा ज्येष्ट नागररकसम्बन्धी कायिरत सङ् घसांस्था, िदृ्दाश्रम र 
षदिा सेिा केन्र थप गने 

(आ) प्र्यक्ष अनुदान खिितफि  अषत षिपन्न िगि पषछ ज्येष्ट नागररक भन्ने िाक्याांश थप गने 

(इ) बैङ् क तथा षित्तीय सांस्थामा पषछ ज्येष्ट नागररकसम्बन्धी छाता सङ्गठनका रूपमा  कायिरत 
महासङ्घ¸ सङ् घ र िदृ्दाश्रम¸ षदिा सेिाकेन्र पषन थप गने 

(ई) व्यािसाषयक रूपमा स्थापना भएका भन्नेमा ज्येष्ट नागररक षदिा सेिाकेन्र, राषष्ट्रय स्तरको छाता 
सङ् गठन महासङ् घ¸ सङ् घ पषन थप गने 

१३.   सांषिधान, कानुन र तीनै तहका सरकारको प्रषतबद्दताको कायािन्ियन 
ग)   नेपालको सांषिधानको धारा ४१ मा ज्येष्ट नागररकको हक उल्लेख छ भने ज्येष्ट नागररकलाई राज्यबाट 

षिशेि सांरक्षण तथा सामाषजक सरुक्षाको हक हुने व्यिस्था रहकेो छ; यसअनुकूल हुने गरी षिद्यमान 
ज्येष्ट नागररकसम्बन्धी ऐनमा सांशोधन गने 

घ)   ज्येष्ट नागररकसम्बन्धी नीषत जारी गने ज्येष्ट नागररकसम्बन्धी ऐन, षनयमािली, पन््ौ ाँ पञ्िििीय 
योजनाअनुसार िाषििक षिषनयोजन गरी कायािन्ियन गने 

६. अपाङ् गर्ा भएका व्यमक्तसम्बन्िी नीमर् मसिारिस सम्बन्ििा 

अपाङ् गता भएका व्यषिका लाषग षिद्यमान कानुन, नीषत, रणनीषत र कायिनीषत कायािन्ियनको प्रयास भइरहकेो 
षस्थषतमा यसलाई अझ प्रभािकारी तथा नषतजामलूक बनाउनका लाषग कायिक्रमहरूमा समेत स्प�ता हुनु उपयिु 
रहकेाले  षतनको प्रभािकारी कायािन्ियन गनि यस आयोगले षनम्न नीषतगत तथा कायिक्रमगत व्यिस्था षसफाररस 
गरेको षथयो : 

क)   सिूनामा पहुाँि/ सिेतना (सरकारी, गैरसरकारी, सम्बषन्धत व्यषि) 
– अपाङ् गता भएका व्यषिहरूको सिूनाको हक सषुनषित गनि तथा सिूनामा पहुाँि परु् याउन सबै 

सरकारी कायािलयका िेबसाइट पहुाँियिु (अपाङ्गमैत्री) बनाउाँद ै लैजाने; षनजी क्षेत्रलाई समेत 
िेबसाइटहरूमा राषखएका सामग्री सनु्न षमल्ने प्रषिषध साङ्केषतक भािा, सषित्र सरल ठुला छापा, 
क्यापसषनङ, स्पशि सङ् केतको व्यिस्थाका लाषग प्रो्साहन गने 

– सरकारिारा सञ्िाषलत टेषलषभजनका षिषभन्न कायिक्रमहरू साङ्केषतक भािामा समेत प्रसारण गने 
व्यिस्था षमलाउने साथै षनजी सञ्िार माध्यमलाई समेत अपाङ् गता समािेशी कायिक्रम सञ्िालनका 
लाषग प्रो्साहन गने नीषत अिलम्बन गने 

– अपाङ् गमैत्री साििजषनक सेिा प्रिाहका लाषग दोभासेको व्यिस्था गनि दरबन्दी षसजिना गने 
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  ९०–९९ ििि 
  १०० िििमाषथ 
ख)   ज्येष्ट नागररकलाई प्रदान गरराँदै आएको सामाषजक सरुक्षा भत्तामा समायानुकूल पनुरिलोकन गरी 

न्यनूतम जीिन षनिािहयोग्य बनाउाँद ैलैजाने र दीघिकालमा यस्ता भत्तालाई सामाषजक पेन्सनका रूपमा 
रूपान्तरण हुन सक्ने गरी सामाषजक सरुक्षा नीषतको अिलम्बन गने 

ग)   माषसक भत्ता आिश्यक नपने ज्यषे्ट नागररकले आफूले रोजेको सामाषजक सरुक्षा क्षेत्रमा स्िेच्छाले  रकम 
स्थानान्तरण गराउने व्यिस्था गन ेिा ज्येष्ट नागररक कल्याण कोिमा पठाउने; यसरी स्िेच्छाले माषसक 
भत्ता नषलनेलाई षिशेि सम्मानस्िरूप िाषििक रूपले साििजषनक गद ैलैजाने नीषत अिलम्बन गने 

घ)   सामाषजक कल्याण तथा सामाषजक सुरक्षा कायिक्रम प्रदान गदाि अशि ज्येष्ट नागररक, अपाङ् गता भएका ज्येष्ट 
नागररकका लाषग घरगाउाँमै सेिा उपलब्ध गराउन घुम्ती सेिासमेत सञ्िालन गने व्यिस्था स्थानीय तहले षमलाउने 

ङ)   नागररकता नबनेका कारणले ज्येष्ट नागररक सेिा¸ सषुिधाबाट िषञ्ित नेपाली नागररकलाई यथाशीघ्र 
नागररकता षदने व्यिस्था गने साथै यस्ता नागररकलाई उमेर पषहिानका आधारमा सामाषजक सरुक्षा र 
सांरक्षण प्रदान गने 

११.  ज्येष्ट नागररक कल्याणकारी कोि र कायिक्रमसम्बन्धी 

१२. ज्येष्ट नागररकसम्बन्धी ऐन, २०६३ को दफा १७ मा ज्येष्ट नागररक कल्याण कोि खडा गनुिपने कानुनी व्यिस्था 
छ । ज्येष्ट नागररक कल्याण कोिलाई षदगो बनाउन तथा सरकारको दीघिकालीन आषथिक दाषय्िको भार कम 
गनिसमेत षनम्न व्यिस्था अिलम्बन गद ैजाने नीषत षलनु आिश्यक छः 
क)   ज्येष्ट नागररक कल्याणकोि स्थापना गने 

ऐनको दफा १७ मा व्यिस्था भएको कल्याणकोिमा तीन तहका सरकारले प्रदान गने रकमका अषतररि 
दहेायका व्यिस्था समािेश गरी कोि पररिालन गनेः 

(अ) नेपालमा रहकेा बैङ् कहरूमा खोषलएका खातामा रहकेो रकम लामो समयदषेख कसैले पषन दाबी 
गरेको छैन भने यस्तो रकम ज्येष्ट नागररक षिशेि कोिमा साररषदने व्यिस्था गने 

(आ) ज्येष्ट नागररकले आफ्नो शेिपषछ सम्पषत्त ज्येष्ट नागररक षिशेि कोिमा जाने गरी इच्छापत्र गन े
कानुनी व्यिस्था गरी िा आफ्नो ज्येष्ट नागररक भत्ता नषलई यस कोिमा पठाउन सषकने व्यिस्था गने 

ख)   सामाषजक उत्तरदाषय्ि कायिक्रमबाट लगानी बढाउने 

बैङ् क तथा षित्तीय सांस्थाले सञ्िालन गनुिपने सांस्थागत सामाषजक उत्तरदाषय्िसम्बन्धी कायिक्रमको 
षनदषेशकामा आिश्यक सांशोधन गरी ज्येष्ट नागररकको कल्याणका क्षेत्रमा लगानी िषृद्द गनि सषकने हुाँदा 
दहेायका नीषत अिलम्बन गनेः 

(अ) सामाषजक पररयोजनाहरूमा हुने खििमा ज्येष्ट नागररकसम्बन्धी कायिरत सङ् घसांस्था, िदृ्दाश्रम र 
षदिा सेिा केन्र थप गने 

(आ) प्र्यक्ष अनुदान खिितफि  अषत षिपन्न िगि पषछ ज्येष्ट नागररक भन्ने िाक्याांश थप गने 

(इ) बैङ् क तथा षित्तीय सांस्थामा पषछ ज्येष्ट नागररकसम्बन्धी छाता सङ्गठनका रूपमा  कायिरत 
महासङ्घ¸ सङ् घ र िदृ्दाश्रम¸ षदिा सेिाकेन्र पषन थप गने 

(ई) व्यािसाषयक रूपमा स्थापना भएका भन्नेमा ज्येष्ट नागररक षदिा सेिाकेन्र, राषष्ट्रय स्तरको छाता 
सङ् गठन महासङ् घ¸ सङ् घ पषन थप गने 

१३.   सांषिधान, कानुन र तीनै तहका सरकारको प्रषतबद्दताको कायािन्ियन 
ग)   नेपालको सांषिधानको धारा ४१ मा ज्येष्ट नागररकको हक उल्लेख छ भने ज्येष्ट नागररकलाई राज्यबाट 

षिशेि सांरक्षण तथा सामाषजक सरुक्षाको हक हुने व्यिस्था रहकेो छ; यसअनुकूल हुने गरी षिद्यमान 
ज्येष्ट नागररकसम्बन्धी ऐनमा सांशोधन गने 

घ)   ज्येष्ट नागररकसम्बन्धी नीषत जारी गने ज्येष्ट नागररकसम्बन्धी ऐन, षनयमािली, पन््ौ ाँ पञ्िििीय 
योजनाअनुसार िाषििक षिषनयोजन गरी कायािन्ियन गने 

६. अपाङ् गर्ा भएका व्यमक्तसम्बन्िी नीमर् मसिारिस सम्बन्ििा 

अपाङ् गता भएका व्यषिका लाषग षिद्यमान कानुन, नीषत, रणनीषत र कायिनीषत कायािन्ियनको प्रयास भइरहकेो 
षस्थषतमा यसलाई अझ प्रभािकारी तथा नषतजामलूक बनाउनका लाषग कायिक्रमहरूमा समेत स्प�ता हुनु उपयिु 
रहकेाले  षतनको प्रभािकारी कायािन्ियन गनि यस आयोगले षनम्न नीषतगत तथा कायिक्रमगत व्यिस्था षसफाररस 
गरेको षथयो : 

क)   सिूनामा पहुाँि/ सिेतना (सरकारी, गैरसरकारी, सम्बषन्धत व्यषि) 
– अपाङ् गता भएका व्यषिहरूको सिूनाको हक सषुनषित गनि तथा सिूनामा पहुाँि परु् याउन सबै 

सरकारी कायािलयका िेबसाइट पहुाँियिु (अपाङ्गमैत्री) बनाउाँद ै लैजाने; षनजी क्षेत्रलाई समेत 
िेबसाइटहरूमा राषखएका सामग्री सनु्न षमल्ने प्रषिषध साङ्केषतक भािा, सषित्र सरल ठुला छापा, 
क्यापसषनङ, स्पशि सङ् केतको व्यिस्थाका लाषग प्रो्साहन गने 

– सरकारिारा सञ्िाषलत टेषलषभजनका षिषभन्न कायिक्रमहरू साङ्केषतक भािामा समेत प्रसारण गने 
व्यिस्था षमलाउने साथै षनजी सञ्िार माध्यमलाई समेत अपाङ् गता समािेशी कायिक्रम सञ्िालनका 
लाषग प्रो्साहन गने नीषत अिलम्बन गने 

– अपाङ् गमैत्री साििजषनक सेिा प्रिाहका लाषग दोभासेको व्यिस्था गनि दरबन्दी षसजिना गने 
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– अपाङ् गता भएका व्यषिहरूका लाषग श्रव्यदृश्य सामग्री उ्पादन गने,िेबसाइट षनमािण गने तथा 
साङ्केषतक भािा अनुिादक तथा प्रषशक्षकको सांस्थालाई आषथिक तथा प्राषिषधक सहयोग प्रदान गने 

– अपाङ् गता  भएका व्यषिका लाषग तयार गररएको सहयोग सामग्री तथा षिधालाई प्रो्साहन गने 
– अपाङ् गता  भएका व्यषिको हकअषधकार तथा राज्यबाट पाउने सषुिधाबारे स्थानीय 

जनप्रषतषनषधलाई अषभमखुीकरण गद ै स्थानीय तहका नीषत, कानुन, योजना तथा कायिक्रम 
अपाङ् गमैत्री बनाउन प्रेररत गने 

- सिूना र प्रषिषधमा अपाङ् गता  भएका व्यषिहरूको पहुाँि अषभिषृद्द गनि आिश्यक कायिक्रमहरूको 
व्यिस्था गन े

ख) पहुाँियिु पिूािधार व्यिस्था 
– साििजषनक यातायातका साधनहरू पहुाँियिु बनाउन नयााँ दताि हुन ेसाििजषनक यातायातका साधनहरू 

अषनिायि रूपमा अपाङ् गतामैत्री हुनुपने व्यिस्था गने तथा सञ्िालनमा रहकेा साििजषनक 
यातायातका साधनसमेत क्रमश: अपाङ् गतामैत्री बनाउाँद ैलैजाने 

– दृष�षिहीन व्यषिहरूले बैङ् क तथा षित्तीय सांस्थाहरूमा बैङ् क खाता खोल्न नपाउने, एषटएम सषुिधा 
उपभोग गनि नपाउने अिस्थाको अन््य गद ैबैङ् क खाता खोल्न पाउने र एषटएम बुथहरू पहुाँियिु 
बनाउाँद ैसहज बैङ् षकङ सेिा पाउने अषधकार सषुनषित गनि आिश्यक व्यिस्था षमलाउने 

– साििजषनक सडक यातायात र हिाई यातायातमा अपाङ् गता भएका व्यषिलाई षिशेि छुट षदन े
व्यिस्था गन े

– साििजषनक शौिालय पहुाँियिु बनाउने तथा अपाङ् गता भएका व्यषिका सिारी साधन पाषकि ङका 
लाषग साििजषनक पाषकि ङ क्षेत्रमा अषनिायि ठाउाँ छुट्याउने व्यिस्था गने 

– षनजी तथा व्यािसाषयक क्षेत्रलाई सामाषजक उत्तरदाषय्िअन्तगित अपाङ् गता मैत्री साििजषनक 
शौिालय, पाकि , सडकपेटी, यात्रु प्रतीक्षालय आषद षनमािण गनि प्रो्साषहत गने 

– अपाङ् गता  भएका व्यषिले आफ्नो नाममा घर, जग्गा खररद गदाि लाग्ने राजश्व तथा सम्पषत्त करमा 
छुट षदने नीषत अिलम्बन गने 

– प्रदशेस्तरमा अपाङ् गता भएका व्यषिहरूका लाषग अपाङ् गता सशिीकरण केन्र स्थापना गने तथा 
पाषलकास्तरमा उपिार र थेरापी केन्र षिस्तार गने; उपिार तथा थेरापी गनि आउने अपाङ् गता  भएका 
व्यषि र उनीहरूका सहयोगी िा अषभभािकलाई अल्पकाल ( उपिार अिषध िा थेरापी अिषधभर) 
का लाषग बस्ने आिासगहृ स्थापना गने 

– अपाङ् गता  भएका व्यषिलाई स्िरोजगार तथा आ्मषनभिर बनाउन प्र्येक प्रदशेले षसप षिकास, 
ताषलम तथा व्यिसाय प्रिधिन केन्रहरूको स्थापना गने 

– सरकारी र साििजषनक सांरिनाका नक्सा पास गदाि पहुाँियिु सांरिनाको सषुनषितता गने व्यिस्था 
षमलाउने 

ग)   घरेल ुर सामाषजक व्यिहार पररितिन (नैषतक आयाम सधुार) 
– अपाङ् गता भएका व्यषिको स्याहार तथा हरेिाहका षिियमा स्थानीय तहले उि पररिारका सदस्य 

तथा स्िास््यकमीहरूलाई अषनिायि र षनयषमत रूपमा ताषलम षदने 
– स्थानीय तहको अपाङ् गतामैत्री सेिा / व्यिस्थापनको मूल्याङ् कन गरी उ्कृ� स्थानीय तहलाई 

परुस्कृत  गने व्यिस्था गने 

– अपाङ् गता भएका व्यषिलाई समदुाय िा पररिारमै पनु∶स्थाषपत गनि राज्यले अपाङ् गता भएका 
व्यषिको पररिारलाई सहयोग गने र उनीहरूबाट सहयोग षलने नीषत अिलम्बन गने 

घ)    षनःशलु्क कानुनी सेिा, सहायक सहायता तथा सिूना / उजरुी र गनुासो सांयन्त्रको सधुार 
– अपाङ् गता भएका व्यषिहरूको न्यायमा पहुाँि परु् याउन तीनै तहको सरकारले षनःशलु्क कानुनी 

सहायताको व्यिस्था षमलाउने 
– स्थानीय तहले स्ियम्सेिकको रूपमा अपाङ् गता भएका व्यषिलाई सहायता प्रदान गने समहू तयार 

गरी आिश्यकताका आधारमा पररिालन गने नीषत अिलम्बन गने 
– स्थानीय तहमा अपाङ् गता भएका व्यषिका लाषग २४ सै घण्टा सेिा प्रदान गने गरी सहायता केन्र 

स्थापना गरी टोल िी नम्बर उपलब्ध गराउने 
ङ)   राज्यबाट सिूीकरण, षनयमन र दण्ड सजायको प्रयोग 

– अपाङ् गता भएका व्यषिको िगीकरणअनुसार खण्डीकृत त्याङ्क तयार गरी िगीकरणअनुसार 
समािेषशताको क्षेत्र र षिषभन्न सांरक्षण कायिक्रम कायािन्ियन गने 

ि)   सामाषजक सांरक्षण र सामाषजक सरुक्षा 
– अपाङ् गता  भएका व्यषिको शारीररक स्िास््य अिस्था र  आिश्यकता फरक फरक पने भएकाले 

अपाङ् गताको िगीकरण गरी सामाषजक सांरक्षण र सामाषजक सरुक्षा प्रदान गने साथै सामाषजक 
सरुक्षाभत्ता न्यनूतम जीिन षनिािहयोग्य बनाउाँद ैलैजाने 

– अपाङ् गता भएका व्यषिहरूलाई षबषमत हुन नपाउने व्यिस्थाको अन््य गद ै अपाङ् गता नभएका 
व्यषिसरह सबै प्रकारका षबमा योजनामा सांलग्न हुन पाउने व्यिस्था षमलाउने 

– षनयषमत हरेिाहको आिश्यकता पने पणूि र अषत अशि अपाङ् गता भएका व्यषिका लाषग षदिा सेिा 
तथा हरेिाह केन्र स्थापना गरी सेिा षदने व्यिस्था षमलाउने 

छ)   अपाङ् गता  भएका व्यषिको क्षमता, अध्ययन तथा अनुसन्धानलाई प्रो्साहनको व्यिस्था (षिज्ञान, 
खेलकुद, साषह्य, कला, सङ्गीत, राजनीषत) 
– अपाङ् गता भएका व्यषििारा नै अपाङ् गता भएका व्यषिहरूलाई मनोसामाषजक परामशि सेिा 

सञ्िालन गने र ् यसका लाषग दक्ष जनशषि उ्पादन गनि स्थानीय, प्रदशे तथा केन्रीय स्तरबाटै क्षमता 
तथा षसप षिकासका लाषग कायिक्रमहरू ल्याउने 
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– अपाङ् गता भएका व्यषिहरूका लाषग श्रव्यदृश्य सामग्री उ्पादन गने,िेबसाइट षनमािण गने तथा 
साङ्केषतक भािा अनुिादक तथा प्रषशक्षकको सांस्थालाई आषथिक तथा प्राषिषधक सहयोग प्रदान गने 

– अपाङ् गता  भएका व्यषिका लाषग तयार गररएको सहयोग सामग्री तथा षिधालाई प्रो्साहन गने 
– अपाङ् गता  भएका व्यषिको हकअषधकार तथा राज्यबाट पाउने सषुिधाबारे स्थानीय 

जनप्रषतषनषधलाई अषभमखुीकरण गद ै स्थानीय तहका नीषत, कानुन, योजना तथा कायिक्रम 
अपाङ् गमैत्री बनाउन प्रेररत गने 

- सिूना र प्रषिषधमा अपाङ् गता  भएका व्यषिहरूको पहुाँि अषभिषृद्द गनि आिश्यक कायिक्रमहरूको 
व्यिस्था गन े

ख) पहुाँियिु पिूािधार व्यिस्था 
– साििजषनक यातायातका साधनहरू पहुाँियिु बनाउन नयााँ दताि हुन ेसाििजषनक यातायातका साधनहरू 

अषनिायि रूपमा अपाङ् गतामैत्री हुनुपने व्यिस्था गने तथा सञ्िालनमा रहकेा साििजषनक 
यातायातका साधनसमेत क्रमश: अपाङ् गतामैत्री बनाउाँद ैलैजाने 

– दृष�षिहीन व्यषिहरूले बैङ् क तथा षित्तीय सांस्थाहरूमा बैङ् क खाता खोल्न नपाउने, एषटएम सषुिधा 
उपभोग गनि नपाउने अिस्थाको अन््य गद ैबैङ् क खाता खोल्न पाउने र एषटएम बुथहरू पहुाँियिु 
बनाउाँद ैसहज बैङ् षकङ सेिा पाउने अषधकार सषुनषित गनि आिश्यक व्यिस्था षमलाउने 

– साििजषनक सडक यातायात र हिाई यातायातमा अपाङ् गता भएका व्यषिलाई षिशेि छुट षदन े
व्यिस्था गन े

– साििजषनक शौिालय पहुाँियिु बनाउने तथा अपाङ् गता भएका व्यषिका सिारी साधन पाषकि ङका 
लाषग साििजषनक पाषकि ङ क्षेत्रमा अषनिायि ठाउाँ छुट्याउने व्यिस्था गने 

– षनजी तथा व्यािसाषयक क्षेत्रलाई सामाषजक उत्तरदाषय्िअन्तगित अपाङ् गता मैत्री साििजषनक 
शौिालय, पाकि , सडकपेटी, यात्रु प्रतीक्षालय आषद षनमािण गनि प्रो्साषहत गने 

– अपाङ् गता  भएका व्यषिले आफ्नो नाममा घर, जग्गा खररद गदाि लाग्ने राजश्व तथा सम्पषत्त करमा 
छुट षदने नीषत अिलम्बन गने 

– प्रदशेस्तरमा अपाङ् गता भएका व्यषिहरूका लाषग अपाङ् गता सशिीकरण केन्र स्थापना गने तथा 
पाषलकास्तरमा उपिार र थेरापी केन्र षिस्तार गने; उपिार तथा थेरापी गनि आउने अपाङ् गता  भएका 
व्यषि र उनीहरूका सहयोगी िा अषभभािकलाई अल्पकाल ( उपिार अिषध िा थेरापी अिषधभर) 
का लाषग बस्ने आिासगहृ स्थापना गने 

– अपाङ् गता  भएका व्यषिलाई स्िरोजगार तथा आ्मषनभिर बनाउन प्र्येक प्रदशेले षसप षिकास, 
ताषलम तथा व्यिसाय प्रिधिन केन्रहरूको स्थापना गने 

– सरकारी र साििजषनक सांरिनाका नक्सा पास गदाि पहुाँियिु सांरिनाको सषुनषितता गने व्यिस्था 
षमलाउने 

ग)   घरेल ुर सामाषजक व्यिहार पररितिन (नैषतक आयाम सधुार) 
– अपाङ् गता भएका व्यषिको स्याहार तथा हरेिाहका षिियमा स्थानीय तहले उि पररिारका सदस्य 

तथा स्िास््यकमीहरूलाई अषनिायि र षनयषमत रूपमा ताषलम षदने 
– स्थानीय तहको अपाङ् गतामैत्री सेिा / व्यिस्थापनको मूल्याङ् कन गरी उ्कृ� स्थानीय तहलाई 

परुस्कृत  गने व्यिस्था गने 

– अपाङ् गता भएका व्यषिलाई समदुाय िा पररिारमै पनु∶स्थाषपत गनि राज्यले अपाङ् गता भएका 
व्यषिको पररिारलाई सहयोग गने र उनीहरूबाट सहयोग षलने नीषत अिलम्बन गने 

घ)    षनःशलु्क कानुनी सेिा, सहायक सहायता तथा सिूना / उजरुी र गनुासो सांयन्त्रको सधुार 
– अपाङ् गता भएका व्यषिहरूको न्यायमा पहुाँि परु् याउन तीनै तहको सरकारले षनःशलु्क कानुनी 

सहायताको व्यिस्था षमलाउने 
– स्थानीय तहले स्ियम्सेिकको रूपमा अपाङ् गता भएका व्यषिलाई सहायता प्रदान गने समहू तयार 

गरी आिश्यकताका आधारमा पररिालन गने नीषत अिलम्बन गने 
– स्थानीय तहमा अपाङ् गता भएका व्यषिका लाषग २४ सै घण्टा सेिा प्रदान गने गरी सहायता केन्र 

स्थापना गरी टोल िी नम्बर उपलब्ध गराउने 
ङ)   राज्यबाट सिूीकरण, षनयमन र दण्ड सजायको प्रयोग 

– अपाङ् गता भएका व्यषिको िगीकरणअनुसार खण्डीकृत त्याङ्क तयार गरी िगीकरणअनुसार 
समािेषशताको क्षेत्र र षिषभन्न सांरक्षण कायिक्रम कायािन्ियन गने 

ि)   सामाषजक सांरक्षण र सामाषजक सरुक्षा 
– अपाङ् गता  भएका व्यषिको शारीररक स्िास््य अिस्था र  आिश्यकता फरक फरक पने भएकाले 

अपाङ् गताको िगीकरण गरी सामाषजक सांरक्षण र सामाषजक सरुक्षा प्रदान गने साथै सामाषजक 
सरुक्षाभत्ता न्यनूतम जीिन षनिािहयोग्य बनाउाँद ैलैजाने 

– अपाङ् गता भएका व्यषिहरूलाई षबषमत हुन नपाउने व्यिस्थाको अन््य गद ै अपाङ् गता नभएका 
व्यषिसरह सबै प्रकारका षबमा योजनामा सांलग्न हुन पाउने व्यिस्था षमलाउने 

– षनयषमत हरेिाहको आिश्यकता पने पणूि र अषत अशि अपाङ् गता भएका व्यषिका लाषग षदिा सेिा 
तथा हरेिाह केन्र स्थापना गरी सेिा षदने व्यिस्था षमलाउने 

छ)   अपाङ् गता  भएका व्यषिको क्षमता, अध्ययन तथा अनुसन्धानलाई प्रो्साहनको व्यिस्था (षिज्ञान, 
खेलकुद, साषह्य, कला, सङ्गीत, राजनीषत) 
– अपाङ् गता भएका व्यषििारा नै अपाङ् गता भएका व्यषिहरूलाई मनोसामाषजक परामशि सेिा 

सञ्िालन गने र ् यसका लाषग दक्ष जनशषि उ्पादन गनि स्थानीय, प्रदशे तथा केन्रीय स्तरबाटै क्षमता 
तथा षसप षिकासका लाषग कायिक्रमहरू ल्याउने 





cf7f}+ jflif{s k|ltj]bg–@)*#

– अपाङ् गता  भएका व्यषिहरूले गरेका अनुसन्धान, साषहष्यक षसजिना, लेख तथा रिना प्रकाशन 
गररषदने तथा परुस्कृत गने नीषत अिलम्बन गने 

– स्थानीय तह तथा प्रदशेस्तरमा अपाङ् गतामैत्री खेलकुद प्रषतयोषगता तथा अपाङ् गता भएका 
व्यषिहरूको कला प्रिधिनका लाषग साांस्कृषतक महो्सि सञ्िालन गने 

– अपाङ् गता भएका व्यषिको सबै तहमा राजनीषतक प्रषतषनषध्िको सषुनषितताका लाषग अषनिायि 
तथा षिशेि व्यिस्था ल्याउने 

ज)   षहांसा, दवु्यििहार, शोिण रोक्ने र पीषडतलाई दषण्डत गने व्यिस्थामा थप कडाइ गने 
– अपाङ् गता भएका व्यषिलाई बेिाररसे छोड्ने र उनीहरूको सम्पषत्त षहनाषमना गने पररिार िा 

अषभभािकलाई कडा सजायको व्यिस्था गने 
– अपाङ् गता भएका व्यषिउपर अपराध गरेमा अषहले भएको व्यिस्थामा थप सजायको व्यिस्था गने 
– अपाङ् गता भएका व्यषिउपर हनु ेअपराधको म�ुाको सनुुिाइ फास्ट रयाकबाट हुने व्यिस्था षमलाउने 
– अपाङ् गता भएका व्यषि लषक्षत सांरक्षणगहृले दात ृषनकायबाट षलएका सहयोग षहनाषमना गरी लाभ 

षलएको पाइएमा ्यस्ता सांस्था खारेज गरी सांस्थापकलाई कारबाहीको दायरामा ल्याउने 
– अपाङ् गता भएका व्यषिलाई यात्रा गनि सहयोग नगने तथा छुट सषुिधा नषदने साििजषनक सिारी 

साधनलाई दण्डको व्यिस्था षमलाउने 
झ)   उद्दार र पनुःस्थापना 

– पणूि अशि अपाङ् गता भएका व्यषिहरूलाई पररिारमै पनुःस्थापना गनि पररिारलाई सहयोग गने नीषत 
षलने र अषभभािकषिहीन र बेसहारा अपाङ् गता भएका व्यषिलाई भने उद्दार गरी समदुायमै स्थाषपत 

पनु∶स्थापना केन्रमा पनुस्थािपना गने 
– षहांसामा परेका अपाङ् गता भएका मषहला तथा षकशोरीलाई पनुःस्थापना केन्रमा रा्न हाल दषेखएको 

जषटलताको अन््य गद ैपनुस्थािषपत हुन पाउने व्यिस्था षमलाउने 
ञ)   सांस्थागत सधुार र क्षमता षिकास (सरकारी, गैरसरकारी, प्रहरी तथा अदालत) 

– षनजामती षकताबखानामा रहकेो कमििारीको षििरणमा अपाङ् गता  भएका बहालिाला कमििारी र 
सेिाषनितृ्त कमििारीको सिूना उपलब्ध हुने गरी अद्यािषधक गने; सरुक्षा षनकायका कमििारी 
षििरणमा समेत सेिा प्रिेशपषछ अपाङ् गता भएका व्यषिहरूको षििरण र उनीहरूले प्राप्त गरररहकेो 
सामाषजक सरुक्षाबारे अद्यािषधक गने व्यिस्था षमलाउने 

– अपाङ् गता भएका व्यषिको क्षेत्रमा काम गने गैरसरकारी सांस्थाको षििरण तथा उनीहरूले काम गने 
अपाङ् गताको क्षेत्र र भौगोषलक क्षेत्रबारे षिस्ततृ षििरणसषहतको डाइरेक्टरी तयार गने साथै अपाङ् गता 
भएका व्यषिहरूको अषभभािकको समहू तथा पैरिी गने सांस्थाहरूको षििरणसमेत यसमा समािेश 
गन े

– अपाङ् गता भएका व्यषिहरूको क्षेत्रमा काम गने सांस्था तथा सांरक्षण गहृहरूको मापदण्ड षनधािरण गरी 
षनयषमत अनुगमनको व्यिस्था गने 

ट)   आषथिक समनु्नषत 
– अपाङ् गता भएका व्यषििारा सञ्िाषलत सांस्था तथा उद्योगलाई षिशेि सषुिधा र सहुषलयत प्रदान 

गरी प्रो्साहन गने 
– अपाङ् गता भएका व्यषिलाई व्यिसाय सञ्िालनका लाषग ऋण प्रिाह गनि छु�ै कोि खडा गरी  

सहुषलयतपणूि व्याज, अनुदान िा षबउ पुाँजी षदने प्रबन्ध षमलाउने 
– अपाङ् गता भएका व्यषिले उ्पादन गरेका सामग्रीहरूको षबक्रीषितरणका लाषग षबक्रीकक्षको 

स्थापना गने 
– अपाङ् गता भएका ज्येष्ट नागररकका लाषग षिशेि हरेिाह कायिक्रम तथा थप सहयोग कायिक्रम 

सञ्िालन गने 
– अपाङ् गता भएका व्यषिलाई रोजगारी प्रदान गने षनजी क्षेत्रका प्रषतष्टानलाई उनीहरूको योगदान हरेी 

परुस्कृत गने व्यिस्था षमलाउने 
– सबै प्रकारका आयआजिनका कायिक्रमहरू तजुिमा गदाि अपाङ् गता समािेशी कायिक्रमको समेत 

व्यिस्था षमलाउने 
ठ)   अनुसन्धान र अध्ययनमा लगानी (आयोगहरूको क्षमता िषृद्द गने) 

– अपाङ् गता  भएका व्यषिहरूको षिशेि अिस्था, आिश्यकता र क्षमता पषहिानका लाषग तीनै तहका 
सरकारले अध्ययन तथा अनुसन्धानका लाषग लगानी बढाउने 

– अपाङ् गताको क्षेत्रमा काम गने आयोग, मन्त्रालय, कायािलयहरूको अध्ययन तथा अनुसन्धान कायिका 
लाषग आषथिक, भौषतक तथा मानि सांशाधनको क्षमता िषृद्दका लाषग लगानी बढाउने 

– अपाङ् गता भएका व्यषिहरूले अनुसन्धान गने, प्रयोगा्मक अभ्यास गने र अपाङ् गता  भएका 
व्यषिको सम्बन्धमा अनुसन्धान गने गरी राषष्ट्रय स्तरमा अनुसन्धान केन्रको व्यिस्था गने 

ड)   षशक्षा, स्िास््य र पोिण 
– अपाङ् गता भएका व्यषि तथा उनीहरूको हक अषधकार, उनीहरूप्रषत राज्य, समाज र पररिारको 

दाषय्ि र षजम्मेिारीलगायतका षििय समािेश हुने गरी स्थानीय पाठ्यक्रम षिकास गने 
– अपाङ् गता भएका बालबाषलकाको अध्ययनलाई सहजीकरण हुने मोबाइल एप तथा िेबसाइट षनमािण 

गने 
– अपाङ् गता भएका व्यषिको शैषक्षक अषधकार सषुनित गनि षिद्यालय स्तर तथा षिश्वषिद्यालयहरूमा 

अपाङ् गता लषक्षत अषनिायि दरूषशक्षा कायिक्रम सञ्िालन गने 
– अपाङ् गता भएका बालबाषलकाको शैषक्षक सामग्री तथा पोिण सधुारका लाषग थप सषुिधा उपलब्ध 

गराउन े
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– अपाङ् गता  भएका व्यषिहरूले गरेका अनुसन्धान, साषहष्यक षसजिना, लेख तथा रिना प्रकाशन 
गररषदने तथा परुस्कृत गने नीषत अिलम्बन गने 

– स्थानीय तह तथा प्रदशेस्तरमा अपाङ् गतामैत्री खेलकुद प्रषतयोषगता तथा अपाङ् गता भएका 
व्यषिहरूको कला प्रिधिनका लाषग साांस्कृषतक महो्सि सञ्िालन गने 

– अपाङ् गता भएका व्यषिको सबै तहमा राजनीषतक प्रषतषनषध्िको सषुनषितताका लाषग अषनिायि 
तथा षिशेि व्यिस्था ल्याउने 

ज)   षहांसा, दवु्यििहार, शोिण रोक्ने र पीषडतलाई दषण्डत गने व्यिस्थामा थप कडाइ गन े
– अपाङ् गता भएका व्यषिलाई बेिाररसे छोड्ने र उनीहरूको सम्पषत्त षहनाषमना गने पररिार िा 

अषभभािकलाई कडा सजायको व्यिस्था गने 
– अपाङ् गता भएका व्यषिउपर अपराध गरेमा अषहले भएको व्यिस्थामा थप सजायको व्यिस्था गने 
– अपाङ् गता भएका व्यषिउपर हनु ेअपराधको म�ुाको सनुुिाइ फास्ट रयाकबाट हुने व्यिस्था षमलाउने 
– अपाङ् गता भएका व्यषि लषक्षत सांरक्षणगहृले दात ृषनकायबाट षलएका सहयोग षहनाषमना गरी लाभ 

षलएको पाइएमा ्यस्ता सांस्था खारेज गरी सांस्थापकलाई कारबाहीको दायरामा ल्याउने 
– अपाङ् गता भएका व्यषिलाई यात्रा गनि सहयोग नगने तथा छुट सषुिधा नषदने साििजषनक सिारी 

साधनलाई दण्डको व्यिस्था षमलाउने 
झ)   उद्दार र पनुःस्थापना 

– पणूि अशि अपाङ् गता भएका व्यषिहरूलाई पररिारमै पनुःस्थापना गनि पररिारलाई सहयोग गने नीषत 
षलने र अषभभािकषिहीन र बेसहारा अपाङ् गता भएका व्यषिलाई भने उद्दार गरी समदुायमै स्थाषपत 

पनु∶स्थापना केन्रमा पनुस्थािपना गने 
– षहांसामा परेका अपाङ् गता भएका मषहला तथा षकशोरीलाई पनुःस्थापना केन्रमा रा्न हाल दषेखएको 

जषटलताको अन््य गद ैपनुस्थािषपत हुन पाउने व्यिस्था षमलाउने 
ञ)   सांस्थागत सधुार र क्षमता षिकास (सरकारी, गैरसरकारी, प्रहरी तथा अदालत) 

– षनजामती षकताबखानामा रहकेो कमििारीको षििरणमा अपाङ् गता  भएका बहालिाला कमििारी र 
सेिाषनितृ्त कमििारीको सिूना उपलब्ध हुने गरी अद्यािषधक गने; सरुक्षा षनकायका कमििारी 
षििरणमा समेत सेिा प्रिेशपषछ अपाङ् गता भएका व्यषिहरूको षििरण र उनीहरूले प्राप्त गरररहकेो 
सामाषजक सरुक्षाबारे अद्यािषधक गने व्यिस्था षमलाउने 

– अपाङ् गता भएका व्यषिको क्षेत्रमा काम गने गैरसरकारी सांस्थाको षििरण तथा उनीहरूले काम गने 
अपाङ् गताको क्षेत्र र भौगोषलक क्षेत्रबारे षिस्ततृ षििरणसषहतको डाइरेक्टरी तयार गने साथै अपाङ् गता 
भएका व्यषिहरूको अषभभािकको समहू तथा पैरिी गने सांस्थाहरूको षििरणसमेत यसमा समािेश 
गन े

– अपाङ् गता भएका व्यषिहरूको क्षेत्रमा काम गने सांस्था तथा सांरक्षण गहृहरूको मापदण्ड षनधािरण गरी 
षनयषमत अनुगमनको व्यिस्था गने 

ट)   आषथिक समनु्नषत 
– अपाङ् गता भएका व्यषििारा सञ्िाषलत सांस्था तथा उद्योगलाई षिशेि सषुिधा र सहुषलयत प्रदान 

गरी प्रो्साहन गने 
– अपाङ् गता भएका व्यषिलाई व्यिसाय सञ्िालनका लाषग ऋण प्रिाह गनि छु�ै कोि खडा गरी  

सहुषलयतपणूि व्याज, अनुदान िा षबउ पुाँजी षदने प्रबन्ध षमलाउने 
– अपाङ् गता भएका व्यषिले उ्पादन गरेका सामग्रीहरूको षबक्रीषितरणका लाषग षबक्रीकक्षको 

स्थापना गने 
– अपाङ् गता भएका ज्येष्ट नागररकका लाषग षिशेि हरेिाह कायिक्रम तथा थप सहयोग कायिक्रम 

सञ्िालन गने 
– अपाङ् गता भएका व्यषिलाई रोजगारी प्रदान गने षनजी क्षेत्रका प्रषतष्टानलाई उनीहरूको योगदान हरेी 

परुस्कृत गने व्यिस्था षमलाउने 
– सबै प्रकारका आयआजिनका कायिक्रमहरू तजुिमा गदाि अपाङ् गता समािेशी कायिक्रमको समेत 

व्यिस्था षमलाउने 
ठ)   अनुसन्धान र अध्ययनमा लगानी (आयोगहरूको क्षमता िषृद्द गने) 

– अपाङ् गता  भएका व्यषिहरूको षिशेि अिस्था, आिश्यकता र क्षमता पषहिानका लाषग तीनै तहका 
सरकारले अध्ययन तथा अनुसन्धानका लाषग लगानी बढाउने 

– अपाङ् गताको क्षेत्रमा काम गने आयोग, मन्त्रालय, कायािलयहरूको अध्ययन तथा अनुसन्धान कायिका 
लाषग आषथिक, भौषतक तथा मानि सांशाधनको क्षमता िषृद्दका लाषग लगानी बढाउने 

– अपाङ् गता भएका व्यषिहरूले अनुसन्धान गने, प्रयोगा्मक अभ्यास गने र अपाङ् गता  भएका 
व्यषिको सम्बन्धमा अनुसन्धान गने गरी राषष्ट्रय स्तरमा अनुसन्धान केन्रको व्यिस्था गने 

ड)   षशक्षा, स्िास््य र पोिण 
– अपाङ् गता भएका व्यषि तथा उनीहरूको हक अषधकार, उनीहरूप्रषत राज्य, समाज र पररिारको 

दाषय्ि र षजम्मेिारीलगायतका षििय समािेश हुने गरी स्थानीय पाठ्यक्रम षिकास गने 
– अपाङ् गता भएका बालबाषलकाको अध्ययनलाई सहजीकरण हुने मोबाइल एप तथा िेबसाइट षनमािण 

गन े
– अपाङ् गता भएका व्यषिको शैषक्षक अषधकार सषुनित गनि षिद्यालय स्तर तथा षिश्वषिद्यालयहरूमा 

अपाङ् गता लषक्षत अषनिायि दरूषशक्षा कायिक्रम सञ्िालन गने 
– अपाङ् गता भएका बालबाषलकाको शैषक्षक सामग्री तथा पोिण सधुारका लाषग थप सषुिधा उपलब्ध 

गराउन े
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– अपाङ् गता भएका बालबाषलकालाई घरमै षशक्षा उपलब्ध गराउन दक्ष जनशषि उ्पादन गनि सबै तहल े
लगानी गन;े अपाङ् गता भएका षिद्याथीलाई पढाउने षिज्ञ षशक्षकको स्थायी दरबन्दी षसजिना गने 

– अपाङ् गता भएका मषहलाका लाषग मयािषदत मषहनािारीलगायत प्रजनन स्िास््यसम्बन्धी षिियमा 
अषभभािक तथा हरेिाह गने व्यषिहरूलाई जानकारी तथा ताषलम प्रदान गने 

– अपाङ् गताको दर न्यनूीकरण गनि प्रजनन उमेरका षकशोर, षकशोरी, गभििती, सु् केरी लगायतलाई 
पोिण तथा खोपका बारेमा जनिेतना अषभिषृद्द गराउने 

– समािेशी षशक्षा नीषत २०७३ मा अपाङ् गता भएका व्यषिको षशक्षाका लाषग भएका नीषत रणनीषतहरू 
राषष्ट्रय षशक्षा नीषत २०७६ ले खारेज गरेकाले उि समािेशी षशक्षा नीषत २०७३ मा भएका 
व्यिस्थाहरू पनु राषष्ट्रय षशक्षा नीषत २०७६ मा थप गने व्यिस्था षमलाउने 

ढ)   सहायक सामग्रीमा पहुाँि र छुट सषुिधा 
– अपाङ् गता भएका बालबाषलकाको षशक्षामा योगदान षदइरहकेा षनजी षिद्यालयलाई आिश्यक 

शैषक्षक सामग्री तथा खेलौनाहरू उपलब्ध गराउने; पसु्तकालय षनमािणका लाषग अनुदानको व्यिस्था 
गन;े 

– अपाङ् गता भएका व्यषिहरूको सहज जीिनयापनका लाषग षिश्वमा आएका नयााँ प्रषिषधसषहतको 
सहायक सामग्री षितरण गने साथै ्यस्ता सामग्री उ्पादन गने तथा ममित केन्रहरू सञ्िालन गनि 
स्िदशेी उद्योगहरूलाई प्रो्साहन गने 

ण)   षिषिध 
– अपाङ् गता भएका व्यषिहरूको सांयिु राष्ट्रसङ्घीय महासषन्धको कायािन्ियनको अिस्थाबारे 

षसआरषपडी सषमषतले नेपाल सरकारलाई गरेको षसफाररस कायािन्ियनको समीक्षा गरी योजना बनाउने 
व्यिस्था षमलाउने 

– अपाङ् गता भएका व्यषिको अषधकारसम्बन्धी ऐन २०७४ को दफा ४२ अनुसार बन्ने समन्िय 
सषमषतलाई सोही ऐनको दफा ४३ मा तोषकएका अषधकार उपयोग गनि िा गराउन षनदशेन षदने व्यिस्था 
षमलाउने 

– अपाङ् गता न्यनूीकरणसम्बन्धी आिश्यक षनरोधा्मक कायिक्रमहरू षनमािण गने व्यिस्था षमलाउने 

  

आ.ि.०७९/८० िा आयोगबाट गिेको मसिारिसः 

१. मपछमडएको के्षत्रको सािामजक र्िा भौमर्क मिकाससम्बन्िी ∶ 
नेपालको सांषिधानले पररकल्पना गरेको समािेशीकरण, समानुपाषतक समािेषशता र षिकासको अिधारणाअनुसार 
भौगोषलक, आषथिक, सामाषजक तथा साांस्कृषतक रूपमा षपछषडएको क्षेत्र तोषकएका नौ (९) षजल्लाका  
नागररकलाई राज्यका हरेक क्षेत्रमा समािेश गद ै षिकास र समषृद्दतफि  उन्मखु गराउनु राज्यको दाषय्ि हो । 
कानुनबमोषजम षपछषडएको क्षेत्र भनी तोषकएका नौ (९) ओटा षजल्लामा रहकेो पछौटेपनलाई हटाई अन्य क्षेत्रसरह 
लैजानका लाषग तपषसलबमोषजमका षक्रयाकलाप सञ्िालन तथा व्यिस्थापनका लाषग यस आयोगले नेपाल 
सरकारसमक्ष षसफाररस गरेको षथयो : 

१. षपछषडएको क्षेत्रअन्तगित बझाङ, बाजरुा, अछाम, काषलकोट, हुम्ला, जाजरकोट, जमु्ला, मगुु र डोल्पा 
षजल्लाको सिािङ्गीण षिकास गनि ्यस क्षेत्रको पछौटेपन घटाउन र ती षजल्लाहरूलाई अरू षजल्लासरह 
परु् याउन षशक्षा, स्िास््य, भौषतक पिूािधार, षिकास, रोजगारी र िेतनामलूक कायिक्रम एकीकृत रूपमा  
सञ्िालन गनि केन्रमा षपछषडएको क्षेत्र षिकास सषमषत िा षिकास प्राषधकरण गठन गरी प्र्येक षजल्लामा 
कायािलय स्थापना गरी षिकासका एकीकृत कायिक्रम सञ्िालन गने 

२. षपछषडएका क्षेत्रका रूपमा  रहकेा नौ (९) ओटा षजल्लामा नै कम्तीमा एउटा षनःशलु्क, गणुस्तरीय र व्यिषस्थत 
आिासीय षिद्यालय सञ्िालन गने 

३. कक्षा आठभन्दा माषथ उत्तीणि यिुा बेरोजगारहरूका लाषग षपछषडएको क्षेत्रमै व्यिसाय गनि षिषभन्न षसपमलूक 
ताषलम केन्र सञ्िालन गरी फलफूल खेती, पशपुालन, जडीबुटी खेती र प्रशोधन केन्र, पयिटनसाँग सम्बषन्धत 
होमस्टे, होटेल, ररसोटि, साहषसक खेल, माछापालन र आधषुनक खेती गनि सरकारबाट षबउ पुाँजी र बैङ् क तथा 
षित्तीय सांस्थाबाट ऋण उपलब्ध गराउने प्रबन्ध षमलाउने 

४. पयिटन पिूािधारमा पहुाँि बढाउन बझाङ - िैनपरु - ताक्लाकोट र षहल्सा - षसमकोट सडकको षिस्तार एिम ्
स्तरोन्नषत गने 

५. षपछषडएका क्षेत्रका सबै षजल्लामा कृषि सडक षिस्तार गने 
६. षपछषडएका षजल्लाको उपयिु स्थानमा खस सङ्ग्रहालय स्थापना गने 
७. षिपन्न खस आयिको पषहिान गरी सरकारी सेिामा आरक्षणका लाषग छु�ै समहू षनमािण गरी यथाशीघ्र 

कायािन्ियन गन े
२. मकसानका हक, अमिकाि ि जीिनथर्ि सुिािसम्बन्िी 

आयोगको कायिक्षेत्रषभत्र षकसान र श्रषमकसमेत भएकाले कृषिको आधषुनकीकरण र व्यािसायीकरण गरी षकसान 
र कृषि श्रषमकको हक, अषधकारको सांरक्षण गनुिपछि । खाद्यान्नमा आ्मषनभिर बनाउने महत्त्िपणूि क्षेत्र हुनाको नाताले 
राषष्ट्रय अथितन्त्रमा टेिा परु् याउन पषन कृषिको भषूमका महत्त्िपणूि रहन्छ । तसथि, कृषि पेसामा सांलग्न हुने षकसानको 
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– अपाङ् गता भएका बालबाषलकालाई घरमै षशक्षा उपलब्ध गराउन दक्ष जनशषि उ्पादन गनि सबै तहल े
लगानी गन;े अपाङ् गता भएका षिद्याथीलाई पढाउने षिज्ञ षशक्षकको स्थायी दरबन्दी षसजिना गने 

– अपाङ् गता भएका मषहलाका लाषग मयािषदत मषहनािारीलगायत प्रजनन स्िास््यसम्बन्धी षिियमा 
अषभभािक तथा हरेिाह गने व्यषिहरूलाई जानकारी तथा ताषलम प्रदान गन े

– अपाङ् गताको दर न्यनूीकरण गनि प्रजनन उमेरका षकशोर, षकशोरी, गभििती, सु् केरी लगायतलाई 
पोिण तथा खोपका बारेमा जनिेतना अषभिषृद्द गराउने 

– समािेशी षशक्षा नीषत २०७३ मा अपाङ् गता भएका व्यषिको षशक्षाका लाषग भएका नीषत रणनीषतहरू 
राषष्ट्रय षशक्षा नीषत २०७६ ले खारेज गरेकाले उि समािेशी षशक्षा नीषत २०७३ मा भएका 
व्यिस्थाहरू पनु राषष्ट्रय षशक्षा नीषत २०७६ मा थप गने व्यिस्था षमलाउने 

ढ)   सहायक सामग्रीमा पहुाँि र छुट सषुिधा 
– अपाङ् गता भएका बालबाषलकाको षशक्षामा योगदान षदइरहकेा षनजी षिद्यालयलाई आिश्यक 

शैषक्षक सामग्री तथा खेलौनाहरू उपलब्ध गराउने; पसु्तकालय षनमािणका लाषग अनुदानको व्यिस्था 
गने; 

– अपाङ् गता भएका व्यषिहरूको सहज जीिनयापनका लाषग षिश्वमा आएका नयााँ प्रषिषधसषहतको 
सहायक सामग्री षितरण गने साथै ्यस्ता सामग्री उ्पादन गने तथा ममित केन्रहरू सञ्िालन गनि 
स्िदशेी उद्योगहरूलाई प्रो्साहन गने 

ण)   षिषिध 
– अपाङ् गता भएका व्यषिहरूको सांयिु राष्ट्रसङ्घीय महासषन्धको कायािन्ियनको अिस्थाबारे 

षसआरषपडी सषमषतले नेपाल सरकारलाई गरेको षसफाररस कायािन्ियनको समीक्षा गरी योजना बनाउने 
व्यिस्था षमलाउने 

– अपाङ् गता भएका व्यषिको अषधकारसम्बन्धी ऐन २०७४ को दफा ४२ अनुसार बन्ने समन्िय 
सषमषतलाई सोही ऐनको दफा ४३ मा तोषकएका अषधकार उपयोग गनि िा गराउन षनदशेन षदने व्यिस्था 
षमलाउने 

– अपाङ् गता न्यनूीकरणसम्बन्धी आिश्यक षनरोधा्मक कायिक्रमहरू षनमािण गने व्यिस्था षमलाउने 

  

आ.ि.०७९/८० िा आयोगबाट गिेको मसिारिसः 

१. मपछमडएको के्षत्रको सािामजक र्िा भौमर्क मिकाससम्बन्िी ∶ 
नेपालको सांषिधानले पररकल्पना गरेको समािेशीकरण, समानुपाषतक समािेषशता र षिकासको अिधारणाअनुसार 
भौगोषलक, आषथिक, सामाषजक तथा साांस्कृषतक रूपमा षपछषडएको क्षेत्र तोषकएका नौ (९) षजल्लाका  
नागररकलाई राज्यका हरेक क्षेत्रमा समािेश गद ै षिकास र समषृद्दतफि  उन्मखु गराउनु राज्यको दाषय्ि हो । 
कानुनबमोषजम षपछषडएको क्षेत्र भनी तोषकएका नौ (९) ओटा षजल्लामा रहकेो पछौटेपनलाई हटाई अन्य क्षेत्रसरह 
लैजानका लाषग तपषसलबमोषजमका षक्रयाकलाप सञ्िालन तथा व्यिस्थापनका लाषग यस आयोगले नेपाल 
सरकारसमक्ष षसफाररस गरेको षथयो : 

१. षपछषडएको क्षेत्रअन्तगित बझाङ, बाजरुा, अछाम, काषलकोट, हुम्ला, जाजरकोट, जमु्ला, मगुु र डोल्पा 
षजल्लाको सिािङ्गीण षिकास गनि ्यस क्षेत्रको पछौटेपन घटाउन र ती षजल्लाहरूलाई अरू षजल्लासरह 
परु् याउन षशक्षा, स्िास््य, भौषतक पिूािधार, षिकास, रोजगारी र िेतनामलूक कायिक्रम एकीकृत रूपमा  
सञ्िालन गनि केन्रमा षपछषडएको क्षेत्र षिकास सषमषत िा षिकास प्राषधकरण गठन गरी प्र्येक षजल्लामा 
कायािलय स्थापना गरी षिकासका एकीकृत कायिक्रम सञ्िालन गने 

२. षपछषडएका क्षेत्रका रूपमा  रहकेा नौ (९) ओटा षजल्लामा नै कम्तीमा एउटा षनःशलु्क, गणुस्तरीय र व्यिषस्थत 
आिासीय षिद्यालय सञ्िालन गने 

३. कक्षा आठभन्दा माषथ उत्तीणि यिुा बेरोजगारहरूका लाषग षपछषडएको क्षेत्रमै व्यिसाय गनि षिषभन्न षसपमलूक 
ताषलम केन्र सञ्िालन गरी फलफूल खेती, पशपुालन, जडीबुटी खेती र प्रशोधन केन्र, पयिटनसाँग सम्बषन्धत 
होमस्टे, होटेल, ररसोटि, साहषसक खेल, माछापालन र आधषुनक खेती गनि सरकारबाट षबउ पुाँजी र बैङ् क तथा 
षित्तीय सांस्थाबाट ऋण उपलब्ध गराउने प्रबन्ध षमलाउने 

४. पयिटन पिूािधारमा पहुाँि बढाउन बझाङ - िैनपरु - ताक्लाकोट र षहल्सा - षसमकोट सडकको षिस्तार एिम ्
स्तरोन्नषत गने 

५. षपछषडएका क्षेत्रका सबै षजल्लामा कृषि सडक षिस्तार गने 
६. षपछषडएका षजल्लाको उपयिु स्थानमा खस सङ्ग्रहालय स्थापना गने 
७. षिपन्न खस आयिको पषहिान गरी सरकारी सेिामा आरक्षणका लाषग छु�ै समहू षनमािण गरी यथाशीघ्र 

कायािन्ियन गन े
२. मकसानका हक, अमिकाि ि जीिनथर्ि सुिािसम्बन्िी 

आयोगको कायिक्षेत्रषभत्र षकसान र श्रषमकसमेत भएकाले कृषिको आधषुनकीकरण र व्यािसायीकरण गरी षकसान 
र कृषि श्रषमकको हक, अषधकारको सांरक्षण गनुिपछि । खाद्यान्नमा आ्मषनभिर बनाउने महत्त्िपणूि क्षेत्र हुनाको नाताले 
राषष्ट्रय अथितन्त्रमा टेिा परु् याउन पषन कृषिको भषूमका महत्त्िपणूि रहन्छ । तसथि, कृषि पेसामा सांलग्न हुने षकसानको 
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सम्मानका साथै समग्र कृषि प्रणालीमा सधुार गनि आिश्यक दषेखएकाले आयोगले तपषसलअनुसारको षसफाररस 
नेपाल सरकारलाई गरेको छ : 

र्पमसिः 

१. कृषिलाई समषृद्दको मलू आधार र अथितन्त्रको मेरुदण्ड बनाउन कृषिक्षेत्रको सिािङ्गीण षिकासका लाषग 
सम्पणूि पक्ष समेटी कृषि ऐन त्कालै बनाउनुपने 

२. कृषिसम्बन्धी नीषत षनमािण गदाि षकसानको सहभाषगता सषुनषितताका साथै खाद्य सम्प्रभतुा, पोिण र आषथिक 
षिकासलाई ध्यान षदनुपने; षिद्यमान कृषि षिकास रणनीषतको शासकीय सांरिना समयसापेक्ष रूपमा पररमाजिन 
गद ैप्रभािकारी बनाउनुपने 

३. नेपाल कृषि अनुसन्धान पररिद ्(नाकि ) लाई षकसान र कृषिक्षेत्रका समस्या पषहिान गरी समाधानका लाषग 
अध्ययन अनुसन्धान गनि दशेका सबै पाषलकामा काम गने अषधकार षदने र षिज्ञहरूलाई षिशेि सुषिधा षदएर 
प्रो्साहनसषहत षजम्मेिार रूपमा दशेषभत्रै पररिालन गनुिपन े

४. नेपाल सरकार तथा साििजषनक सांस्थाको स्िाषम्िमा रहकेा (ऐलानी, पती जग्गा) खेतीयोग्य बााँझो जषमनको 
लगत खडा गरी जषमन नहुने साना, गररब तथा सीमान्तकृत षकसानलाई कायिषिषध षनमािण गरेर षलजमा  षदने 
व्यिस्था गनुिपन े

५. तरकारी उ्पादक कृिकलाई अगािषनक तरकारी उ्पादनमा हौसला र प्रो्साहनस्िरूप उ्पादनका आधारमा 
अनुदान षदनुपने; आयाषतत एिम ्उ्पाषदत तरकारी तथा फलफूल बजारमा ल्याउनुपिूि षििादी परीक्षण गरी 
सफा गरेर मात्र ल्याउनुपने; आयाषतत तरकारी, फलफूलको षनयमन गरी आ्मषनभिर हुनेतफि  जोड षदनु पने; 
तरकारी र दधुसमेतले अपेषक्षत मलू्य नपाएकाले कृषि कायिमा सांलग्न षकसानका उ्पादनको न्यनूतम समथिन 
मलू्य तोकी षबक्रीषितरण गनुिपने व्यिस्था गन े

६. सबै पाषलकामा खेतीयोग्य जषमनको माटो परीक्षण गरी मौसम र माटोअनुसार बढी उ्पादन हुने बाली लगाउने 
व्यिस्था गनुिपने; रासायषनक मल एिम ्जीिनाशक र कीटनाशक औिधीको अ्यषधक प्रयोगले माटोको 
उििराशषिमा ह्ास आइरहकेाले “माटो जोगाऔाँ”अषभयान सञ्िालन गनुिपन े

७. कृषि उ्पादन र उ्पादक्िका आधारमा पकेट क्षेत्र घोिणा गरी आधारभतू राषष्ट्रय खाद्यान्नमा आ्मषनभिर 
हुने (जस्तैः धान, गहुाँ, मकै, कोदो, दलहन, तेलहन) योजना तथा कायिक्रम षनधािरण गनुिपने 

८. कृषि सडकलाई स्तरोन्नषत गरी बाहै् मषहना र सबै मौसममा िाल ुहुन सक्ने सडक बनाई आधारभतू कृषि 
उपजको कृषि सहकारीमाफि त बजारीकरण र षिस्यान केन्रसम्म परु् याउने व्यिस्था गने; षिस्यान केन्रमा 
उपयिु तापक्रममा भण्डारण गने व्यिस्था गनि कम्तीमा एक पाषलका एक षिस्यान केन्र अिधारणा त्काल 
कायािन्ियनमा ल्याउनुपने 

९. भषूमहीन, सीमान्तकृत एिम ्साना, मझौला र ठुला व्यािसाषयक षकसानको पषहिान एिम ्िगीकरण गरी 
षछटोभन्दा षछटो पररियपत्र षदनपुने; षनिािहमखुी र साना षकसानलाई कृषि औजार एिम ्उ्पादनमा आधाररत 

अनुदान षदनुपन;े मझौला र ठुला एिम ्व्यािसाषयक षकसानलाई कृषि औजार, सहुषलयतपणूि कजाि, कर छुट 
र प्रषिषधमा सहायता गने नीषत षलनुपन े

१०. षकसानको हक अषधकारका लाषग योगदानमा आधाररत सामाषजक सरुक्षा योजनामा समािेश गने नीषतगत 
व्यिस्था गरी तुरुन्त कायािन्ियन गने; प्र्येक स्थानीय तहमा कृिकको सहयोगीका रूपमा कृषि एिम ्पशपुन्छी 
पालनका लाषग प्राषिषधक सेिा उपलब्ध गराउने 

११. कीटनाशक र रोगनाशक औिधीको प्रयोग र यसले पाने प्रषतकूल प्रभािका षिियमा षकसानलाई जानकारी 
गराई कृिकको सिूनामा पहुाँि एिम ्सेिा प्रिाहको प्र्याभतू गनि (कृषि तथा पशपुन्छीका लाषग) सूिनामलूक 
पसु्तक बनाएर स्थानीय तहमाफि त षकसानलाई षनःशलु्क रूपमा षितरण गने 

१२. मलका सम्बन्धमा दहेायबमोषजम गनुिपनेः 
क)   खेती लगाउने समयमा रासायषनक मल नपाउने समस्यालाई दीघिकालीन रूपमा समाधान गनुिपन;े 

रासायषनक मलकारखाना स्थापनाका लाषग सात पटकसम्म सम्भाव्यता अध्ययन भइसक्दा पषन 
षनष्ट्कििमा पगु्न सकेको दषेखाँदनै तसथि आषथिक र प्राषिषधक रूपमा सम्भाव्य भए राषष्ट्रय स्तरमा कम्तीमा 
एउटा जलषिद्यतुमा आधाररत रासायषनक मल कारखानाको स्थापना गनुिपन े

ख)   रासायषनक मलमा षदइाँद ैआएको अनुदानलाई स्िदशेी प्राङ्गाररक मल उ्पादक कृिक, कृिक समहू, 
कृषि सहकारी, कृषि फमि तथा अन्य उद्योग, कम्पनीलाई पषन उपलब्ध गराउने एिम ्जैषिक षििादी 
प्रयोग गनि प्रो्साहन गनुिपने 

ग)   स्थानीय तहबाट उ्सजिन हुने फोहोर तथा स्थानीय कच्िा पदाथि, पतकर, िनमारा एिम ्गोबर मल        
(गौशालाबाट प्राप्त हुने मल) उपयोग गरी प्र्येक स्थानीय तहले कम्तीमा एउटा मलकारखाना स्थापना 
गरी उ्पाषदत प्राङ्गाररक मल सहुषलयत मलू्यमा समयमै कृिकलाई उपलब्ध गराउनु पने 

१३. व्यािसाषयक षकसानलाई सबै कृषि बालीको अषनिायि षबमा गने व्यिस्था गरी प्राकृषतक षिपषत्तबाट हनु े
क्षषतको राहत षितरण गनि सबै पाषलकामा षिपत् कोि खडा गरी कायािन्ियनमा ल्याउनुपने 

१४. षकसानलाई प्रदान गने सेिा सषुिधालाई एकिार प्रणालीमाफि त षितरण गने; हरेक स्थानीय तहमा हुने उ्पादन 
र व्यािसाषयक षकसानको सिूीकरण गने; िैषदक¸ पाररिाररक¸ सामषूहक खेती प्रणालीलाई पषन प्रभािकारी 
र िैज्ञाषनक बनाउनुपने; सफल कृिकका सफलताका कथालाई प्रिारप्रसार गनुिका साथै योगदान गने 
कृिकलाई परुस्कृत र सम्मान गने पद्दषतको षिकास गनुिपने  

१५. स्िदशेमै उपयोग हुने कृषि औजार कारखाना सञ्िालन गरी कृषि कायिमा प्रयोग हुने औजार खररदमा 
षकसानलाई उपयिु अनुदान षदनुपन े

१६. िनजन्य उद्यमहरूको उ्पादन र उ्पादक्ि िषृद्द गनि िनक्षेत्रमा फलफूल खेती, डालेघााँस, भइुाँघााँस, लोप हुाँद ै
गएको जङ्गली फलफूल जस्तैः ऐाँसेल,ु ितु्रो, बयर, काफल सांरक्षण गरी जङ्गलका खाली ठाउाँमा 
व्यािसाषयक रूपमा खेती गनि प्रो्साहन र व्यिस्थापन गनुिपन े
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सम्मानका साथै समग्र कृषि प्रणालीमा सधुार गनि आिश्यक दषेखएकाले आयोगले तपषसलअनुसारको षसफाररस 
नेपाल सरकारलाई गरेको छ : 

र्पमसिः 

१. कृषिलाई समषृद्दको मलू आधार र अथितन्त्रको मेरुदण्ड बनाउन कृषिक्षेत्रको सिािङ्गीण षिकासका लाषग 
सम्पणूि पक्ष समेटी कृषि ऐन त्कालै बनाउनुपने 

२. कृषिसम्बन्धी नीषत षनमािण गदाि षकसानको सहभाषगता सषुनषितताका साथै खाद्य सम्प्रभतुा, पोिण र आषथिक 
षिकासलाई ध्यान षदनुपने; षिद्यमान कृषि षिकास रणनीषतको शासकीय सांरिना समयसापेक्ष रूपमा पररमाजिन 
गद ैप्रभािकारी बनाउनुपने 

३. नेपाल कृषि अनुसन्धान पररिद ्(नाकि ) लाई षकसान र कृषिक्षेत्रका समस्या पषहिान गरी समाधानका लाषग 
अध्ययन अनुसन्धान गनि दशेका सबै पाषलकामा काम गने अषधकार षदने र षिज्ञहरूलाई षिशेि सुषिधा षदएर 
प्रो्साहनसषहत षजम्मेिार रूपमा दशेषभत्रै पररिालन गनुिपन े

४. नेपाल सरकार तथा साििजषनक सांस्थाको स्िाषम्िमा रहकेा (ऐलानी, पती जग्गा) खेतीयोग्य बााँझो जषमनको 
लगत खडा गरी जषमन नहुने साना, गररब तथा सीमान्तकृत षकसानलाई कायिषिषध षनमािण गरेर षलजमा  षदने 
व्यिस्था गनुिपन े

५. तरकारी उ्पादक कृिकलाई अगािषनक तरकारी उ्पादनमा हौसला र प्रो्साहनस्िरूप उ्पादनका आधारमा 
अनुदान षदनुपन;े आयाषतत एिम ्उ्पाषदत तरकारी तथा फलफूल बजारमा ल्याउनुपिूि षििादी परीक्षण गरी 
सफा गरेर मात्र ल्याउनुपने; आयाषतत तरकारी, फलफूलको षनयमन गरी आ्मषनभिर हुनेतफि  जोड षदनु पने; 
तरकारी र दधुसमेतले अपेषक्षत मलू्य नपाएकाले कृषि कायिमा सांलग्न षकसानका उ्पादनको न्यनूतम समथिन 
मलू्य तोकी षबक्रीषितरण गनुिपने व्यिस्था गन े

६. सबै पाषलकामा खेतीयोग्य जषमनको माटो परीक्षण गरी मौसम र माटोअनुसार बढी उ्पादन हुने बाली लगाउने 
व्यिस्था गनुिपन;े रासायषनक मल एिम ्जीिनाशक र कीटनाशक औिधीको अ्यषधक प्रयोगले माटोको 
उििराशषिमा ह्ास आइरहकेाले “माटो जोगाऔाँ”अषभयान सञ्िालन गनुिपन े

७. कृषि उ्पादन र उ्पादक्िका आधारमा पकेट क्षेत्र घोिणा गरी आधारभतू राषष्ट्रय खाद्यान्नमा आ्मषनभिर 
हुने (जस्तैः धान, गहुाँ, मकै, कोदो, दलहन, तेलहन) योजना तथा कायिक्रम षनधािरण गनुिपने 

८. कृषि सडकलाई स्तरोन्नषत गरी बाहै् मषहना र सबै मौसममा िाल ुहुन सक्ने सडक बनाई आधारभतू कृषि 
उपजको कृषि सहकारीमाफि त बजारीकरण र षिस्यान केन्रसम्म परु् याउने व्यिस्था गन;े षिस्यान केन्रमा 
उपयिु तापक्रममा भण्डारण गने व्यिस्था गनि कम्तीमा एक पाषलका एक षिस्यान केन्र अिधारणा त्काल 
कायािन्ियनमा ल्याउनुपने 

९. भषूमहीन, सीमान्तकृत एिम ्साना, मझौला र ठुला व्यािसाषयक षकसानको पषहिान एिम ्िगीकरण गरी 
षछटोभन्दा षछटो पररियपत्र षदनपुने; षनिािहमखुी र साना षकसानलाई कृषि औजार एिम ्उ्पादनमा आधाररत 

अनुदान षदनुपने; मझौला र ठुला एिम ्व्यािसाषयक षकसानलाई कृषि औजार, सहुषलयतपणूि कजाि, कर छुट 
र प्रषिषधमा सहायता गने नीषत षलनुपन े

१०. षकसानको हक अषधकारका लाषग योगदानमा आधाररत सामाषजक सरुक्षा योजनामा समािेश गने नीषतगत 
व्यिस्था गरी तुरुन्त कायािन्ियन गने; प्र्येक स्थानीय तहमा कृिकको सहयोगीका रूपमा कृषि एिम ्पशपुन्छी 
पालनका लाषग प्राषिषधक सेिा उपलब्ध गराउने 

११. कीटनाशक र रोगनाशक औिधीको प्रयोग र यसले पाने प्रषतकूल प्रभािका षिियमा षकसानलाई जानकारी 
गराई कृिकको सिूनामा पहुाँि एिम ्सेिा प्रिाहको प्र्याभतू गनि (कृषि तथा पशपुन्छीका लाषग) सूिनामलूक 
पसु्तक बनाएर स्थानीय तहमाफि त षकसानलाई षनःशलु्क रूपमा षितरण गने 

१२. मलका सम्बन्धमा दहेायबमोषजम गनुिपनेः 
क)   खेती लगाउने समयमा रासायषनक मल नपाउने समस्यालाई दीघिकालीन रूपमा समाधान गनुिपन;े 

रासायषनक मलकारखाना स्थापनाका लाषग सात पटकसम्म सम्भाव्यता अध्ययन भइसक्दा पषन 
षनष्ट्कििमा पगु्न सकेको दषेखाँदनै तसथि आषथिक र प्राषिषधक रूपमा सम्भाव्य भए राषष्ट्रय स्तरमा कम्तीमा 
एउटा जलषिद्यतुमा आधाररत रासायषनक मल कारखानाको स्थापना गनुिपन े

ख)   रासायषनक मलमा षदइाँद ैआएको अनुदानलाई स्िदशेी प्राङ्गाररक मल उ्पादक कृिक, कृिक समहू, 
कृषि सहकारी, कृषि फमि तथा अन्य उद्योग, कम्पनीलाई पषन उपलब्ध गराउने एिम ्जैषिक षििादी 
प्रयोग गनि प्रो्साहन गनुिपने 

ग)   स्थानीय तहबाट उ्सजिन हुने फोहोर तथा स्थानीय कच्िा पदाथि, पतकर, िनमारा एिम ्गोबर मल        
(गौशालाबाट प्राप्त हुने मल) उपयोग गरी प्र्येक स्थानीय तहले कम्तीमा एउटा मलकारखाना स्थापना 
गरी उ्पाषदत प्राङ्गाररक मल सहुषलयत मलू्यमा समयमै कृिकलाई उपलब्ध गराउनु पने 

१३. व्यािसाषयक षकसानलाई सबै कृषि बालीको अषनिायि षबमा गने व्यिस्था गरी प्राकृषतक षिपषत्तबाट हनु े
क्षषतको राहत षितरण गनि सबै पाषलकामा षिपत् कोि खडा गरी कायािन्ियनमा ल्याउनुपने 

१४. षकसानलाई प्रदान गने सेिा सषुिधालाई एकिार प्रणालीमाफि त षितरण गने; हरेक स्थानीय तहमा हुने उ्पादन 
र व्यािसाषयक षकसानको सिूीकरण गने; िैषदक¸ पाररिाररक¸ सामषूहक खेती प्रणालीलाई पषन प्रभािकारी 
र िैज्ञाषनक बनाउनुपने; सफल कृिकका सफलताका कथालाई प्रिारप्रसार गनुिका साथै योगदान गने 
कृिकलाई परुस्कृत र सम्मान गने पद्दषतको षिकास गनुिपने  

१५. स्िदशेमै उपयोग हुने कृषि औजार कारखाना सञ्िालन गरी कृषि कायिमा प्रयोग हुने औजार खररदमा 
षकसानलाई उपयिु अनुदान षदनुपन े

१६. िनजन्य उद्यमहरूको उ्पादन र उ्पादक्ि िषृद्द गनि िनक्षेत्रमा फलफूल खेती, डालेघााँस, भइुाँघााँस, लोप हुाँद ै
गएको जङ्गली फलफूल जस्तैः ऐाँसेल,ु ितु्रो, बयर, काफल सांरक्षण गरी जङ्गलका खाली ठाउाँमा 
व्यािसाषयक रूपमा खेती गनि प्रो्साहन र व्यिस्थापन गनुिपन े
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१७. पानीका महुान एिम ्स्रोतको सांरक्षण र पनु:भरण गनि िरुरया क्षेत्रलगायतका जङ्गलको उपयिु स्थानहरू हरेेर 
ििाियामको पानी सङ्कलन गनि पोखरी षनमािण गने; िरेु सांरक्षणका लाषग जङ्गलषभत्र ठाउाँ ठाउाँमा पोखरी 
षनमािणलाई अषभयानका रूपमा सञ्िालन गनुिपने; िनजङ्गललाई आगलागीबाट बिाउन पहल गनेलाई 
प्रो्साहनस्िरूप परुस्कारको व्यिस्था गरी आगो लगाउनेलाई दषण्डत गनुिपन े

१८. बााँदर, बाँदले, दमु्सी, मगृ, गै ाँडा, हात्ती जस्ता जङ्गली जनािरबाट बालीनाली जोगाउन एिम ्षतनले नखाने 
कागती रुराक्ष, बोषधिकृ्ष, हरो, बरो, षततेपाती, थाकल, भलायो, श्रीखण्ड, रििन्दनको व्यिसाषयक खेती र 
बजार प्रिधिन गनुिपने; जैषिक षिषिधतालाई सांरक्षण र प्रिधिन गनि दलुिभ र लोपोन्मखु िन्यजन्तु सांरक्षणका 
लाषग जङ्गलषभत्र घााँसे मैदान षसमसार क्षेत्रको सांरक्षण र िैज्ञाषनक षदगो व्यिस्थापन गरी स्िस्थ 
पाररषस्थषतकीय प्रणालीको षिकास गरी जङ्गली जनािरबाट कृषिमा पगु्ने क्षषतलाई दीघिकालीन रूपमा  
व्यिस्थापन गनुिपन े

१९. षहमाली भेगमा पशपुालनका लाषग िरनक्षेत्र षभत्र भेडा, च्याङ् ग्रा, िौ ाँरीगाई र मान्छेका लाषग छाप्रा एिम ्टहरा 
षनमािण गनि प्रो्साहन कायिक्रम सञ्िालन गने 

२०. कणािलीको गिुी च्याउ सांरक्षण, प्रिधिन र बजारीकरण गनुिपने । केशर, षिराइतो, पााँिऔाँले, जटामसी, सेतो 
षिनी, यासािगमु्बा जस्ता बहुमलू्य जडीबुटीको व्यािसाषयक खेती गरी राषष्ट्रय तथा अन्तरािषष्ट्रय स्तरको 
बजारीकरणको व्यिस्था षमलाउनुपन े

२१. म्स्यपालन गनि षनःशलु्क रूपमा  माछाका भरुा उपलब्ध गराई सामदुाषयक िनमा पोखरी षनमािण गरी 
व्यािसाषयक माछापालन गनि प्रो्साहन गने एिम ्समदुायबाटै प्रभािकारी अनुगमन गरी षनयमन गनुिपन े

२२. कृषि षििय अध्ययनरत षिद्याथीका लाषग कृषि कायिमै Internship गने, पढ्द ैकमाउाँद ैकायिक्रम षिस्तार गरी 
अषभयानका रूपमा  लैजान अध्ययनलाई कृषि उ्पादन र उ्पादक्िसाँगै जोडी हौसला प्रदान गद ैकृषिमै 
रोजगारीको सषुनषितता गनुिपने 

२३. साना षकसानलाई रु. २५ लाखसम्मको कृषि पररयोजना ऋण सहुषलयत व्याजदरमा उपलब्ध गराउने व्यिस्था 
गन;े अनुदान षितरण गदाि षसधै षकसानको हातमै पगु्ने षिषध/प्रषक्रया षमलाउनुपने 

२४. कृषि व्यिसायलाई हस्तान्तरण र पसु्तान्तरण गनि कृषिको आधषुनकीकरण, व्यािसायीकरणका साथै िैदषेशक 
रोजगारीमा गएर कृषिसम्बन्धी काम गरी ज्ञान र षसप हाषसल गरेका यिुालाई लषक्षत गरी कृषिका लाषग गाउाँ 
फकि  अषभयान सञ्िालन गरी उ्पादन र उ्पादक्ि अषभिषृद्द कायिक्रम सञ्िालन गनुिपन े

२५. षिद्यालय तहको पाठ्यक्रममा कृषि समािेश गराउनुपने; कृषिसम्बन्धी ज्ञान र अिधारणा षिकास गनि 
प्रेरणा/हौसला अषभिषृद्द गनुिपने 

२६. खेतीयोग्य जमीनको खण्डीकरण त्काल रोक्नुपने; कृषियोग्य भषूमको दरुूपयोग रोकी व्यािसाषयक खेतीका 
लाषग स्थानीय तहको षसफाररसमा जग्गाको हदबन्दीको षिद्यमान व्यिस्थामा पनुरिलोकन गनुिपन;े िैज्ञाषनक 
र सरुषक्षत आिास क्षेत्रको मापदण्ड र योजना  बनाई कायािन्ियनमा ल्याउनुपने 

२७. जल, जङ् गल, जषमन र षसाँिाइसाँग सम्बषन्धत कायािलयलाई समायोजन गरी ती षनकायषबि समन्िय र 
सहकायिलाई प्रभािकारी बनाउन एउटै छातामषुन राखेर नषतजामुखी र षजम्मेिार बनाउनुपने 

२८. कृषिका लाषग लाभदायी षजिाण,ु कीटाणहुरूको सांरक्षणका लाषग आिश्यक योजना बनाई लाग ुगनुिपन;े 
स्थानीय र रैथाने षबउको सांरक्षण, प्रिधिन र षिकास गनि आिश्यक अनुसन्धान गने;  षबउ र षबरुिामा 
आ्मषनभिर हुन षबउ अनुसन्धान एिम ्उ्पादन केन्र एिम ्षबरुिा उ्पादन केन्र स्थापना गरी कायािन्ियनमा 
ल्याउनुपने 

२९. मौरीपालन, महको गणुस्तर र ब्राषन्डङ गरेर मात्र बजारीकरण गनुिपने; जलिर प्राणीको सांरक्षणमा जोड षदई 
व्यिसाषयकता प्रिधिन गनुिपने; बालीनालीमा लाग्ने रोग एिम ्पशुपन्छीमा लाग्ने रोगको अनुसन्धान गरी रोग 
षनयन्त्रण गने सांयन्त्रको षिकास गनुिपन े

३. िामष्िय कृमर् नीमर्सम्बन्िी मसिारिस ∶ 
कृषि प्रणालीमा समयानुकूल पररमाजिन एिम ्आधषुनकीकरण गनि आिश्यक दषेखएकाले नेपाल सरकारबाट तजुिमा 
हुने राषष्ट्रय कृषि नीषतमा तपषसलबमोषजम षिियहरू आयोगले नेपाल सरकारलाई षसफाररस गरेको छ : 

१. भषूमहीन षकसान, कृषि श्रषमक, साना षकसान, मझौला षकसान, कृषि उद्यमी र ठुला षकसान सबैलाई समेट्न े
गरी षकसानलाई ठोस आधारसषहत िगीकरण गररने छ जसबाट कृषि उ्पादनमा प्र्यक्ष रूपमा सांलग्न 
षकसानलाई मात्र उ्पादनमा आधाररत भएर अनुदान उपलब्ध गराउने 

२. षकसानको पषहिान एिम ्िगीकरण गरी भषूमहीन एिम् सीमान्त, साना, मझौला र ठुला एिम ्व्यािसाषयक 
गरी िार िगिमा छुट्याइने छ जसमा षनिािहमखुी साना षकसानलाई अनुदान र कृषि औजारमाफि त सहयोग र 
सांरक्षण गरी मझौला र ठुला षकसानलाई कृषि औजार, सहुषलयतपणूि कजाि, उ्पादनमा आधाररत अनुदान, 
कर छुट र प्रषिषधमा सहायता गररने छ जसबाट व्यािसाषयक षकसान, कृषि उद्यमी, कृषि सामग्री षनयाितकताि 
लगायतका िगिलाई षिशेि ्याकेजमा सहुषलयत उपलब्ध गराउने 

३. रासायषनक मलमा षदइाँद ैआएको अनुदान जस्तैः मानि एिम ्पशपुन्छी स्िास््य, षदगो कृषि, षदगो िातािरण 
तथा माटोको गणुस्तरलाई सांिधिन एिम ्प्रिधिन गने गरी प्राङ्गाररक मलका लाषग समेत उपलब्ध गराउने; 
यस्तो अनुदान स्िदशेी प्राङ्गाररक मल उ्पादक कृिक, कृिक समहू, कृषि सहकारी, कृषि फमि तथा अन्य 
उद्योग, कम्पनीलाई समान रूपमा  उपलब्ध गराउने 

४. सरकारले षदने अनुदानमा कृिकको एकल पहुाँिलाई समेत समहू, कम्पनी, सहकारी, फमिलाई जस्तै समान 
रूपमा व्यिहार गने; कृिकले सषदयौ ाँदषेख बिाएको स्थानीय षबउ, बेनाि, नश्ल तथा स्थानीय उ्पादनका सामग्री 
प्रयोग गने आयाषतत प्रषिषधलाई भन्दा बढी प्राथषमकता षदई सुषिधा उपलब्ध गराउने 

५. जलिायमुैत्री र िातािरणमैत्री परापिूि कालदषेखका रैथाने प्रषिषधहरू, स्थानीय जात तथा नश्लहरू, परम्परागत 
कृषि प्रषिषधहरू र पिूिजहरूिारा षलषपबद्द िैषदक कृषि प्रषिषधहरूको िैज्ञाषनक खोज अनुसन्धानका लाषग 
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१७. पानीका महुान एिम ्स्रोतको सांरक्षण र पनु:भरण गनि िरुरया क्षेत्रलगायतका जङ्गलको उपयिु स्थानहरू हरेेर 
ििाियामको पानी सङ्कलन गनि पोखरी षनमािण गने; िरेु सांरक्षणका लाषग जङ्गलषभत्र ठाउाँ ठाउाँमा पोखरी 
षनमािणलाई अषभयानका रूपमा सञ्िालन गनुिपने; िनजङ्गललाई आगलागीबाट बिाउन पहल गनेलाई 
प्रो्साहनस्िरूप परुस्कारको व्यिस्था गरी आगो लगाउनेलाई दषण्डत गनुिपन े

१८. बााँदर, बाँदले, दमु्सी, मगृ, गै ाँडा, हात्ती जस्ता जङ्गली जनािरबाट बालीनाली जोगाउन एिम ्षतनले नखाने 
कागती रुराक्ष, बोषधिकृ्ष, हरो, बरो, षततेपाती, थाकल, भलायो, श्रीखण्ड, रििन्दनको व्यिसाषयक खेती र 
बजार प्रिधिन गनुिपने; जैषिक षिषिधतालाई सांरक्षण र प्रिधिन गनि दलुिभ र लोपोन्मखु िन्यजन्तु सांरक्षणका 
लाषग जङ्गलषभत्र घााँसे मैदान षसमसार क्षेत्रको सांरक्षण र िैज्ञाषनक षदगो व्यिस्थापन गरी स्िस्थ 
पाररषस्थषतकीय प्रणालीको षिकास गरी जङ्गली जनािरबाट कृषिमा पगु्ने क्षषतलाई दीघिकालीन रूपमा  
व्यिस्थापन गनुिपन े

१९. षहमाली भेगमा पशपुालनका लाषग िरनक्षेत्र षभत्र भेडा, च्याङ् ग्रा, िौ ाँरीगाई र मान्छेका लाषग छाप्रा एिम ्टहरा 
षनमािण गनि प्रो्साहन कायिक्रम सञ्िालन गने 

२०. कणािलीको गिुी च्याउ सांरक्षण, प्रिधिन र बजारीकरण गनुिपने । केशर, षिराइतो, पााँिऔाँले, जटामसी, सेतो 
षिनी, यासािगमु्बा जस्ता बहुमलू्य जडीबुटीको व्यािसाषयक खेती गरी राषष्ट्रय तथा अन्तरािषष्ट्रय स्तरको 
बजारीकरणको व्यिस्था षमलाउनुपन े

२१. म्स्यपालन गनि षनःशलु्क रूपमा  माछाका भरुा उपलब्ध गराई सामदुाषयक िनमा पोखरी षनमािण गरी 
व्यािसाषयक माछापालन गनि प्रो्साहन गने एिम ्समदुायबाटै प्रभािकारी अनुगमन गरी षनयमन गनुिपन े

२२. कृषि षििय अध्ययनरत षिद्याथीका लाषग कृषि कायिमै Internship गने, पढ्द ैकमाउाँद ैकायिक्रम षिस्तार गरी 
अषभयानका रूपमा  लैजान अध्ययनलाई कृषि उ्पादन र उ्पादक्िसाँगै जोडी हौसला प्रदान गद ैकृषिमै 
रोजगारीको सषुनषितता गनुिपने 

२३. साना षकसानलाई रु. २५ लाखसम्मको कृषि पररयोजना ऋण सहुषलयत व्याजदरमा उपलब्ध गराउने व्यिस्था 
गने; अनुदान षितरण गदाि षसधै षकसानको हातमै पगु्ने षिषध/प्रषक्रया षमलाउनुपने 

२४. कृषि व्यिसायलाई हस्तान्तरण र पसु्तान्तरण गनि कृषिको आधषुनकीकरण, व्यािसायीकरणका साथै िैदषेशक 
रोजगारीमा गएर कृषिसम्बन्धी काम गरी ज्ञान र षसप हाषसल गरेका यिुालाई लषक्षत गरी कृषिका लाषग गाउाँ 
फकि  अषभयान सञ्िालन गरी उ्पादन र उ्पादक्ि अषभिषृद्द कायिक्रम सञ्िालन गनुिपन े

२५. षिद्यालय तहको पाठ्यक्रममा कृषि समािेश गराउनुपने; कृषिसम्बन्धी ज्ञान र अिधारणा षिकास गनि 
प्रेरणा/हौसला अषभिषृद्द गनुिपन े

२६. खेतीयोग्य जमीनको खण्डीकरण त्काल रोक्नुपने; कृषियोग्य भषूमको दरुूपयोग रोकी व्यािसाषयक खेतीका 
लाषग स्थानीय तहको षसफाररसमा जग्गाको हदबन्दीको षिद्यमान व्यिस्थामा पनुरिलोकन गनुिपन;े िैज्ञाषनक 
र सरुषक्षत आिास क्षेत्रको मापदण्ड र योजना  बनाई कायािन्ियनमा ल्याउनुपने 

२७. जल, जङ् गल, जषमन र षसाँिाइसाँग सम्बषन्धत कायािलयलाई समायोजन गरी ती षनकायषबि समन्िय र 
सहकायिलाई प्रभािकारी बनाउन एउटै छातामषुन राखेर नषतजामुखी र षजम्मेिार बनाउनुपने 

२८. कृषिका लाषग लाभदायी षजिाण,ु कीटाणहुरूको सांरक्षणका लाषग आिश्यक योजना बनाई लाग ुगनुिपने; 
स्थानीय र रैथाने षबउको सांरक्षण, प्रिधिन र षिकास गनि आिश्यक अनुसन्धान गने;  षबउ र षबरुिामा 
आ्मषनभिर हुन षबउ अनुसन्धान एिम ्उ्पादन केन्र एिम ्षबरुिा उ्पादन केन्र स्थापना गरी कायािन्ियनमा 
ल्याउनुपने 

२९. मौरीपालन, महको गणुस्तर र ब्राषन्डङ गरेर मात्र बजारीकरण गनुिपने; जलिर प्राणीको सांरक्षणमा जोड षदई 
व्यिसाषयकता प्रिधिन गनुिपने; बालीनालीमा लाग्ने रोग एिम ्पशुपन्छीमा लाग्ने रोगको अनुसन्धान गरी रोग 
षनयन्त्रण गने सांयन्त्रको षिकास गनुिपन े

३. िामष्िय कृमर् नीमर्सम्बन्िी मसिारिस ∶ 
कृषि प्रणालीमा समयानुकूल पररमाजिन एिम ्आधषुनकीकरण गनि आिश्यक दषेखएकाले नेपाल सरकारबाट तजुिमा 
हुने राषष्ट्रय कृषि नीषतमा तपषसलबमोषजम षिियहरू आयोगले नेपाल सरकारलाई षसफाररस गरेको छ : 

१. भषूमहीन षकसान, कृषि श्रषमक, साना षकसान, मझौला षकसान, कृषि उद्यमी र ठुला षकसान सबैलाई समेट्न े
गरी षकसानलाई ठोस आधारसषहत िगीकरण गररने छ जसबाट कृषि उ्पादनमा प्र्यक्ष रूपमा सांलग्न 
षकसानलाई मात्र उ्पादनमा आधाररत भएर अनुदान उपलब्ध गराउने 

२. षकसानको पषहिान एिम ्िगीकरण गरी भषूमहीन एिम् सीमान्त, साना, मझौला र ठुला एिम ्व्यािसाषयक 
गरी िार िगिमा छुट्याइने छ जसमा षनिािहमखुी साना षकसानलाई अनुदान र कृषि औजारमाफि त सहयोग र 
सांरक्षण गरी मझौला र ठुला षकसानलाई कृषि औजार, सहुषलयतपणूि कजाि, उ्पादनमा आधाररत अनुदान, 
कर छुट र प्रषिषधमा सहायता गररने छ जसबाट व्यािसाषयक षकसान, कृषि उद्यमी, कृषि सामग्री षनयाितकताि 
लगायतका िगिलाई षिशेि ्याकेजमा सहुषलयत उपलब्ध गराउने 

३. रासायषनक मलमा षदइाँद ैआएको अनुदान जस्तैः मानि एिम ्पशपुन्छी स्िास््य, षदगो कृषि, षदगो िातािरण 
तथा माटोको गणुस्तरलाई सांिधिन एिम ्प्रिधिन गने गरी प्राङ्गाररक मलका लाषग समेत उपलब्ध गराउने; 
यस्तो अनुदान स्िदशेी प्राङ्गाररक मल उ्पादक कृिक, कृिक समहू, कृषि सहकारी, कृषि फमि तथा अन्य 
उद्योग, कम्पनीलाई समान रूपमा  उपलब्ध गराउने 

४. सरकारले षदने अनुदानमा कृिकको एकल पहुाँिलाई समेत समहू, कम्पनी, सहकारी, फमिलाई जस्तै समान 
रूपमा व्यिहार गने; कृिकले सषदयौ ाँदषेख बिाएको स्थानीय षबउ, बेनाि, नश्ल तथा स्थानीय उ्पादनका सामग्री 
प्रयोग गने आयाषतत प्रषिषधलाई भन्दा बढी प्राथषमकता षदई सुषिधा उपलब्ध गराउने 

५. जलिायमुैत्री र िातािरणमैत्री परापिूि कालदषेखका रैथाने प्रषिषधहरू, स्थानीय जात तथा नश्लहरू, परम्परागत 
कृषि प्रषिषधहरू र पिूिजहरूिारा षलषपबद्द िैषदक कृषि प्रषिषधहरूको िैज्ञाषनक खोज अनुसन्धानका लाषग 
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नेपाल कृषि अनुसन्धान पररिद ्तथा षिश्वषिद्यालयहरूमा उपयुि सांरिनागत सधुार गरी प्रषिषधको षिकास 
गन े

६. जलिाय ु जोषखमका षहसाबले उ्कृ� रैथाने बालीहरू, जातहरू, स्थानीय नश्लहरूको उपयिु षिषधले 
अध्ययन गरी षतनका षिशेिताका आधारमा जातीय षिकास, पञ्जीकरण तथा उन्मोिन गने कायिलाई राषष्ट्रय 
अषभयानका रूपमा सञ्िालन गने 

७. कृिकिारा अनुसन्धान गरी षिकास गररएका साना, सषजला, कम खषििला र प्रभािकारी प्रषिषधलाई राषष्ट्रय, 
प्रादषेशक िा स्थानीय रूपमा माग आिान गरी प्रषतस्पधाि्मक रूपमा  सम्मान एिम ्परुस्कृत गने 

८. कृषि पेसामा षिज्ञता हाषसल गरी सेिाषनितृ्त रहकेा िररष्ट षिज्ञहरूको ज्ञान, षसप र क्षमताको उपयोग गनिका 
लाषग षिज्ञताको पषहिानसषहत मन्त्रालय र षिभागमा उनीहरूको सिूी तयार गरी  प्रमाणपत्र उपलब्ध गराउने 
व्यिस्था गने र ्यस्ता षिज्ञहरूले कृषि प्रसारको कायिलाई षनजी तिरबाट समेत अषग बढाई कृषि षिकासमा 
सहयोग परु् याउन सक्ने िातािरण षनमािण गने 

९. मेषसनरीको प्रयोगलाई अनुदान षदने नीषतअनुरूप ्यसका नकारा्मक पाटाहरू पषन उजागर हुन थालेकाले 
िातािरणमैत्री हररत पशजुन्य ऊजाि र अन्य िैकषल्पक स्रोतहरूको प्रयोगलाई पषन षिनाभेदभाि सांरक्षण गररने 
छ साथै कृषि औजार कारखाना पनुः सञ्िालनमा ल्याई षकसानलाई आिश्यक कृषि औजारहरू सहुषलयत 
रूपमा दशेषभत्रै उपलब्ध गराउने 

१०. आयातमखुी कृषि अथितन्त्र (षबउ, हाइषब्रड, बेनाि, फूल, मल, सकू्ष्म जीिलगायत उ्पादनका सामग्रीहरू सबै) 
लाई प्रषतस्थापन गने खालका स्थानीय प्रषिषधहरूको प्रयोगलाई सरकारी कायािलयहरूले प्रो्साहन गने गरी 
कायिक्रम सञ्िालन गनि कायिक्रम कायािन्ियन तररकामा पररितिन गररने छ जसमा षनयाितमखुी अथिन्त्रमा षिशेि 
जोड षदने 

११. षकसानलाई प्रदान गने सेिा सुषिधालाई एकिार प्रणालीमाफि त षितरण गने व्यिस्था षमलाउने 
१२. िनजन्य उद्यमहरूको उ्पादन र उ्पादक्ि िषृद्द गनि िन क्षेत्रमा फलफूल खेती, डालेघााँस, भइुाँघााँस, जङ्गली 

फलफूलको व्यािसाषयक खेती (जस्तैः ऐाँसेल,ु ितु्रो, काफल आषद) गने िातािरण तयार गदाि प्रो्साहन गने 
१३. पानीको महुान एिम ्स्रोतको सांरक्षण र पनु:भरण गनि स्थानीय तहका सबै िडाका उपयिु स्थानमा पोखरी 

षनमािण गने; समदुायस्तरबाट िरेु सांरक्षणका लाषग जङ्गलषभत्र पोखरी षनमािण गने कायिलाई अषभयानका 
रूपमा कायािन्ियन गनुिपने; आगलागीबाट जङ्गल जोगाउन जनिेतना जगाउने र िनजङ्गल आगलागी 
रोक्नका लाषग पहल गनेलाई प्रो्साहनस्िरूप परुस्कारको व्यिस्था गने 

१४. आधारभतू कृषि उपजको आयात षनरु्साषहत गनि सफल कृिकको सफलताको कथा बनाई प्रिारप्रसार गने; 
सफल कृिकलाई परुस्कृत गने पद्दषतको षिकास गने; कृषि व्यिसायमा पसु्तान्तरणलाई प्राथषमकतामा राखी 
यिुा जनशषिलाई आधषुनक कृषिमा आकषिित गराउने कायिक्रम सञ्िालन गने 

१५. बााँदर, बाँदले, दमु्सी, मगृ जस्ता जङ्गली जनािरबाट कृषिजन्य बालीनाली जोगाउन एिम् पाररषस्थषतकीय 
प्रणालीलाई असर नपने गरी बााँदर तथा जङ्गली जनािरको व्यिस्थापन गने 

१६. कृषि षििय पढ्ने षिद्याथीका लाषग कृषि कायिमै Internship गने व्यिस्था गने एिम् पढ्द ै कमाउाँद ै
कायिक्रमलाई अषभयानका रूपमा कायािन्ियन गने; कृषि अध्ययनलाई कृषिकै उ्पादन र उ्पादक्िसाँगै जोडी 
प्रमाणपत्र षदने व्यिस्था षमलाउने; 

१७. आधारभतू कृषि उपजको आयात प्रषतस्थापन हुने तररकाले उ्पादन, उ्पादक्ि िषृद्द र बजारीकरणमा जोड 
षदने 

१८. कृषिका लाषग “घर फकि  अषभयान” माफि त कृषि क्षेत्रलाई प्रिधिन गने 
१९. नगद ेरुखहरू जस्तैः रुराक्ष, बोषधिकृ्ष, श्रीखण्ड, रििन्दनको व्यािसाषयक खेती र बजार प्रिधिन गने नीषत 

बनाई कायािन्ियनमा ल्याउने 
२०. गौिर र गौशालाको सांरक्षण गरी गौशालामा उ्पादन हुने गोबर मलको षबक्रीषितरण सरल र सहज रूपमा गन े

व्यिस्था षमलाई रासायषनक मल कमीको पषूति गद ैमाटो सधुार एिम ्प्राङ्गाररक कृषि प्रणालीको प्रिधिन गद ै
जाने व्यिस्था षमलाउने 

२१. षिद्यालय तहको पाठ्यक्रममा िैषदक षशक्षा एिम ्िैषदक कृषि प्रणालीको अध्ययन गराउने गरी व्यिस्था 
षमलाउने 

२२. स्थानीय र लोपोन्मखु जातका गाईको सांरक्षण गनि अषभयान सञ्िालन गने 
२३. िैदषेशक रोजगारीमा गएर कृषिसम्बन्धी काम गरी ज्ञान र षसप हाषसल गरेका यिुालाई लषक्षत गरी उ्पादन र 

उ्पादक्ि अषभिषृद्द कायिक्रम सञ्िालन गने 
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नेपाल कृषि अनुसन्धान पररिद ्तथा षिश्वषिद्यालयहरूमा उपयुि सांरिनागत सधुार गरी प्रषिषधको षिकास 
गने 

६. जलिाय ु जोषखमका षहसाबले उ्कृ� रैथाने बालीहरू, जातहरू, स्थानीय नश्लहरूको उपयिु षिषधले 
अध्ययन गरी षतनका षिशेिताका आधारमा जातीय षिकास, पञ्जीकरण तथा उन्मोिन गने कायिलाई राषष्ट्रय 
अषभयानका रूपमा सञ्िालन गने 

७. कृिकिारा अनुसन्धान गरी षिकास गररएका साना, सषजला, कम खषििला र प्रभािकारी प्रषिषधलाई राषष्ट्रय, 
प्रादषेशक िा स्थानीय रूपमा माग आिान गरी प्रषतस्पधाि्मक रूपमा  सम्मान एिम ्परुस्कृत गने 

८. कृषि पेसामा षिज्ञता हाषसल गरी सेिाषनितृ्त रहकेा िररष्ट षिज्ञहरूको ज्ञान, षसप र क्षमताको उपयोग गनिका 
लाषग षिज्ञताको पषहिानसषहत मन्त्रालय र षिभागमा उनीहरूको सिूी तयार गरी  प्रमाणपत्र उपलब्ध गराउने 
व्यिस्था गने र ्यस्ता षिज्ञहरूले कृषि प्रसारको कायिलाई षनजी तिरबाट समेत अषग बढाई कृषि षिकासमा 
सहयोग परु् याउन सक्ने िातािरण षनमािण गने 

९. मेषसनरीको प्रयोगलाई अनुदान षदने नीषतअनुरूप ्यसका नकारा्मक पाटाहरू पषन उजागर हुन थालेकाले 
िातािरणमैत्री हररत पशजुन्य ऊजाि र अन्य िैकषल्पक स्रोतहरूको प्रयोगलाई पषन षिनाभेदभाि सांरक्षण गररने 
छ साथै कृषि औजार कारखाना पनुः सञ्िालनमा ल्याई षकसानलाई आिश्यक कृषि औजारहरू सहुषलयत 
रूपमा दशेषभत्रै उपलब्ध गराउने 

१०. आयातमखुी कृषि अथितन्त्र (षबउ, हाइषब्रड, बेनाि, फूल, मल, सकू्ष्म जीिलगायत उ्पादनका सामग्रीहरू सबै) 
लाई प्रषतस्थापन गने खालका स्थानीय प्रषिषधहरूको प्रयोगलाई सरकारी कायािलयहरूले प्रो्साहन गने गरी 
कायिक्रम सञ्िालन गनि कायिक्रम कायािन्ियन तररकामा पररितिन गररने छ जसमा षनयाितमखुी अथिन्त्रमा षिशेि 
जोड षदने 

११. षकसानलाई प्रदान गने सेिा सुषिधालाई एकिार प्रणालीमाफि त षितरण गने व्यिस्था षमलाउने 
१२. िनजन्य उद्यमहरूको उ्पादन र उ्पादक्ि िषृद्द गनि िन क्षेत्रमा फलफूल खेती, डालेघााँस, भइुाँघााँस, जङ्गली 

फलफूलको व्यािसाषयक खेती (जस्तैः ऐाँसेल,ु ितु्रो, काफल आषद) गने िातािरण तयार गदाि प्रो्साहन गने 
१३. पानीको महुान एिम ्स्रोतको सांरक्षण र पनु:भरण गनि स्थानीय तहका सबै िडाका उपयिु स्थानमा पोखरी 

षनमािण गने; समदुायस्तरबाट िरेु सांरक्षणका लाषग जङ्गलषभत्र पोखरी षनमािण गने कायिलाई अषभयानका 
रूपमा कायािन्ियन गनुिपने; आगलागीबाट जङ्गल जोगाउन जनिेतना जगाउने र िनजङ्गल आगलागी 
रोक्नका लाषग पहल गनेलाई प्रो्साहनस्िरूप परुस्कारको व्यिस्था गने 

१४. आधारभतू कृषि उपजको आयात षनरु्साषहत गनि सफल कृिकको सफलताको कथा बनाई प्रिारप्रसार गने; 
सफल कृिकलाई परुस्कृत गने पद्दषतको षिकास गने; कृषि व्यिसायमा पसु्तान्तरणलाई प्राथषमकतामा राखी 
यिुा जनशषिलाई आधषुनक कृषिमा आकषिित गराउने कायिक्रम सञ्िालन गने 

१५. बााँदर, बाँदले, दमु्सी, मगृ जस्ता जङ्गली जनािरबाट कृषिजन्य बालीनाली जोगाउन एिम् पाररषस्थषतकीय 
प्रणालीलाई असर नपने गरी बााँदर तथा जङ्गली जनािरको व्यिस्थापन गने 

१६. कृषि षििय पढ्ने षिद्याथीका लाषग कृषि कायिमै Internship गने व्यिस्था गने एिम् पढ्द ै कमाउाँद ै
कायिक्रमलाई अषभयानका रूपमा कायािन्ियन गने; कृषि अध्ययनलाई कृषिकै उ्पादन र उ्पादक्िसाँगै जोडी 
प्रमाणपत्र षदने व्यिस्था षमलाउने; 

१७. आधारभतू कृषि उपजको आयात प्रषतस्थापन हुने तररकाले उ्पादन, उ्पादक्ि िषृद्द र बजारीकरणमा जोड 
षदने 

१८. कृषिका लाषग “घर फकि  अषभयान” माफि त कृषि क्षेत्रलाई प्रिधिन गने 
१९. नगद ेरुखहरू जस्तैः रुराक्ष, बोषधिकृ्ष, श्रीखण्ड, रििन्दनको व्यािसाषयक खेती र बजार प्रिधिन गने नीषत 

बनाई कायािन्ियनमा ल्याउने 
२०. गौिर र गौशालाको सांरक्षण गरी गौशालामा उ्पादन हुने गोबर मलको षबक्रीषितरण सरल र सहज रूपमा गन े

व्यिस्था षमलाई रासायषनक मल कमीको पषूति गद ैमाटो सधुार एिम ्प्राङ्गाररक कृषि प्रणालीको प्रिधिन गद ै
जाने व्यिस्था षमलाउने 

२१. षिद्यालय तहको पाठ्यक्रममा िैषदक षशक्षा एिम ्िैषदक कृषि प्रणालीको अध्ययन गराउने गरी व्यिस्था 
षमलाउने 

२२. स्थानीय र लोपोन्मखु जातका गाईको सांरक्षण गनि अषभयान सञ्िालन गने 
२३. िैदषेशक रोजगारीमा गएर कृषिसम्बन्धी काम गरी ज्ञान र षसप हाषसल गरेका यिुालाई लषक्षत गरी उ्पादन र 

उ्पादक्ि अषभिषृद्द कायिक्रम सञ्िालन गने 
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आ.ि.०८०/८१ िा गिेको मसिारिसः 

१. मिपन्न खस आययको पमहचानसम्बन्िी मसिारिस 
नेपालको सांषिधानको धारा १८, समानताको हक र धारा ४२, सामाषजक न्यायको हकअन्तगित आषथिक रूपले 
षिपन्न खस आयिलाई समानुपाषतक समािेशी षसद्दान्तका आधारमा राज्यका षनकायमा सहभाषगताको 
हकको व्यिस्था रहकेो छ । तसथि आयोगले आषथिक रूपले षिपन्न खस आयिको सम्बन्धमा दहेायबमोषजम 
हुन नेपाल सरकारलाई षसफाररस गरेको षथयो : 
क)   आषथिक रूपमा षिपन्न खस आयिलाई नेपालको सांषिधानको धारा ४२ बमोषजम राज्यका षनकायमा 

समानुपाषतक समािेशी षसद्दान्तका आधारमा सहभाषगताको व्यिस्थाका लाषग आषथिक रूपले षिपन्न 
खस आयिको पषहिान गनि आिश्यक कानुनी व्यिस्था गने 

ख)   आषथिक रूपमा षिपन्न खस आयिको पषहिान गने कानुनी व्यिस्था नहुन्जेलसम्मका लाषग सम्बषन्धत 
स्थानीय तहको षसफाररसका आधारमा षिपन्न खस आयिका रूपमा मान्यता षदई राज्यका षनकायमा 
समानुपाषतक समािेशी षसद्दान्तका आधारमा सहभाषगताको व्यिस्था गने 

२. िाजमनमर्क सिािेमशर्ासम्बन्िी मसिारिस 
न्यायोषित प्रषतषनषध्िको षसद्दान्त अिलम्बन गने षनिाििन पद्दषत षिकास गरी लोकतन्त्रलाई षिसांस्कृत हुन 
रोकी सांिैधाषनक अभी� परूा गनि तथा राजनीषतक सशुासन कायम गनि दहेायबमोषजमको व्यिस्था गनि 
आयोगले नेपाल सरकारलाई षसफाररस गरेको छ : 
क)   पषहलो हुने षनिािषित हुने षनिाििन प्रणाली र समानुपाषतक षनिाििन प्रणालीतफि को षनिाििनका लाषग 

दलहरूले उम्मेदिार तय गदाि नेपालको इषतहास,भगूोल, सांस्कृषत बुझेको, राजनीषतक सझुबुझ भएको, 
राषष्ट्रय जीिनमा महत्त्िपणूि योगदान गरेको, सक्षम र योग्य व्यषिलाई षसफाररस गने अभ्यास गने; यसका 
लाषग आिश्यक मापदण्ड षनधािरण गने 

ख)   नेपाली समाजको बनोटका आधारमा कुनै कारणबाट राज्यको मूल प्रिाहीकरणमा आउन नसकेका र 
पषछ परेका जातजाषत, िगि, क्षेत्र र समदुायको समानुपाषतक प्रषतषनषध्ि गराउन सङ् घीय सांसदमा षि.सां 
२०६३ दषेख षि.सां २०७९ िैतसम्म एक जना पषन प्रषतषनषध्ि नभएका दहेायको ताषलकाबमोषजमका 
षिषभन्न जात, जाषतहरूको समूह बनाई उि समहूबाट आगामी प्रषतषनषध सभा, प्रदशे सभा सदस्य 
षनिाििन र राजनीषतक षनयषुिहरूमा अषनिायि प्रषतषनषध्ि गराउन आिश्यक व्यिस्था षमलाउने 

षि.स. २०६३ दषेख षि.सां २०७९ िैत्रसम्म व्यिस्थाषपका सांसदमा प्रषतषनषध्ि नभएका जात/जाषत र उनीहरूको 
२०७८ सालको राषष्ट्रय जनगणना बमोषजमको जनसङ््या:

क्र.सं. जार्हरू जनसङ््या 
१ नुराङ ३६ 
२ बनकररया १८० 
३ कुसनु्डा २५३ 
४ सरेुल ३१८ 
५ ल्होमी ३५५ 
६ बालङु ४८१ 
७ राउटे ५६६ 
८ तो्केगोला ६४२ 
९ कोिे ८४७ 
१० िी ९२१ 
११ कलार ९३१ 
१२ ल्होपा १३९० 
१३ षकसान १४७९ 
१४ षिषडमार १६१५ 
१५ करमारोङ १६६३ 
१६ पन्जाबी/षशख १८४६ 
१७ मगुल/मगुम २१२४ 
१८ डोने २१२५ 
१९ ढााँडी २३३९ 
२० कमार २५३२ 
२१ लोहोरुङ २५९८ 
२२ नटुिा २८९६ 
२३ हलखोर २९२९ 
२४ बेलदार ३०३७ 
२५ हाय ु ३०६९ 

२६ 
प�थरक�ा/ 
कुशिाषडया 

३३४३ 

२७ ले्िा ३५७८ 
२८ मनु्डा ३५८९ 
२९ धन्कार/धररकार ४०९० 
३० िमु्बा नुब्री ४४१४ 
३१ िाई/खलुौत ४८०५ 

क्र.सं. जार्हरू जनसङ््या 
३२ साङपाङ ४८४१ 
३३ राजी ५१२५ 
३४ व्यााँसी/सौका ५७१८ 
३५ मेिाहाङ बाला ५७२७ 
३६ सतबररया ५७९३ 
३७ डोल्पो ५८१८ 
३८ आठपहररया ५८७८ 
३९ खाषलङ ५८८९ 
४० थलुङु ६२३९ 
४१ बाषहङ ६५४७ 
४२ गाइने ६९७१ 
४३ नाषछररङ ७३०० 
४४ केिरत ८८०९ 
४५ याम्फू ९१११ 
४६ खषटक ९१५२ 
४७ ह्मोल्मो ९८१९ 
४८ बोटे ११२५८ 
४९ िाषम्लङ १२१७८ 
५० बङ्गाली १३८०० 
५१ राजधोब १५३९१ 
५२ भोटे १५८१८ 
५३ याक्खा १७४६० 
५४ माली १९६०५ 
५५ डोम १९९०१ 
५६ कोरी २०६७० 
५७ राजभर २९२४० 
५८ कुलङु ३३३८८ 
५९ गडेरी/भषेडयार ३५४९७ 
६० लोध ३९८७२ 
६१ गनगाई ४१४४६ 
६२ बढई ५२४३७ 
६३ कथिाषनया ५२४६६ 
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आ.ि.०८०/८१ िा गिेको मसिारिसः 

१. मिपन्न खस आययको पमहचानसम्बन्िी मसिारिस 
नेपालको सांषिधानको धारा १८, समानताको हक र धारा ४२, सामाषजक न्यायको हकअन्तगित आषथिक रूपले 
षिपन्न खस आयिलाई समानुपाषतक समािेशी षसद्दान्तका आधारमा राज्यका षनकायमा सहभाषगताको 
हकको व्यिस्था रहकेो छ । तसथि आयोगले आषथिक रूपले षिपन्न खस आयिको सम्बन्धमा दहेायबमोषजम 
हुन नेपाल सरकारलाई षसफाररस गरेको षथयो : 
क)   आषथिक रूपमा षिपन्न खस आयिलाई नेपालको सांषिधानको धारा ४२ बमोषजम राज्यका षनकायमा 

समानुपाषतक समािेशी षसद्दान्तका आधारमा सहभाषगताको व्यिस्थाका लाषग आषथिक रूपले षिपन्न 
खस आयिको पषहिान गनि आिश्यक कानुनी व्यिस्था गने 

ख)   आषथिक रूपमा षिपन्न खस आयिको पषहिान गने कानुनी व्यिस्था नहुन्जेलसम्मका लाषग सम्बषन्धत 
स्थानीय तहको षसफाररसका आधारमा षिपन्न खस आयिका रूपमा मान्यता षदई राज्यका षनकायमा 
समानुपाषतक समािेशी षसद्दान्तका आधारमा सहभाषगताको व्यिस्था गने 

२. िाजमनमर्क सिािेमशर्ासम्बन्िी मसिारिस 
न्यायोषित प्रषतषनषध्िको षसद्दान्त अिलम्बन गने षनिाििन पद्दषत षिकास गरी लोकतन्त्रलाई षिसांस्कृत हुन 
रोकी सांिैधाषनक अभी� परूा गनि तथा राजनीषतक सशुासन कायम गनि दहेायबमोषजमको व्यिस्था गनि 
आयोगले नेपाल सरकारलाई षसफाररस गरेको छ : 
क)   पषहलो हुने षनिािषित हुने षनिाििन प्रणाली र समानुपाषतक षनिाििन प्रणालीतफि को षनिाििनका लाषग 

दलहरूले उम्मेदिार तय गदाि नेपालको इषतहास,भगूोल, सांस्कृषत बुझेको, राजनीषतक सझुबुझ भएको, 
राषष्ट्रय जीिनमा महत्त्िपणूि योगदान गरेको, सक्षम र योग्य व्यषिलाई षसफाररस गने अभ्यास गने; यसका 
लाषग आिश्यक मापदण्ड षनधािरण गने 

ख)   नेपाली समाजको बनोटका आधारमा कुनै कारणबाट राज्यको मूल प्रिाहीकरणमा आउन नसकेका र 
पषछ परेका जातजाषत, िगि, क्षेत्र र समदुायको समानुपाषतक प्रषतषनषध्ि गराउन सङ् घीय सांसदमा षि.सां 
२०६३ दषेख षि.सां २०७९ िैतसम्म एक जना पषन प्रषतषनषध्ि नभएका दहेायको ताषलकाबमोषजमका 
षिषभन्न जात, जाषतहरूको समूह बनाई उि समहूबाट आगामी प्रषतषनषध सभा, प्रदशे सभा सदस्य 
षनिाििन र राजनीषतक षनयषुिहरूमा अषनिायि प्रषतषनषध्ि गराउन आिश्यक व्यिस्था षमलाउने 

षि.स. २०६३ दषेख षि.सां २०७९ िैत्रसम्म व्यिस्थाषपका सांसदमा प्रषतषनषध्ि नभएका जात/जाषत र उनीहरूको 
२०७८ सालको राषष्ट्रय जनगणना बमोषजमको जनसङ््या:

क्र.सं. जार्हरू जनसङ््या 
१ नुराङ ३६ 
२ बनकररया १८० 
३ कुसनु्डा २५३ 
४ सरेुल ३१८ 
५ ल्होमी ३५५ 
६ बालङु ४८१ 
७ राउटे ५६६ 
८ तो्केगोला ६४२ 
९ कोिे ८४७ 
१० िी ९२१ 
११ कलार ९३१ 
१२ ल्होपा १३९० 
१३ षकसान १४७९ 
१४ षिषडमार १६१५ 
१५ करमारोङ १६६३ 
१६ पन्जाबी/षशख १८४६ 
१७ मगुल/मगुम २१२४ 
१८ डोने २१२५ 
१९ ढााँडी २३३९ 
२० कमार २५३२ 
२१ लोहोरुङ २५९८ 
२२ नटुिा २८९६ 
२३ हलखोर २९२९ 
२४ बेलदार ३०३७ 
२५ हाय ु ३०६९ 

२६ 
प�थरक�ा/ 
कुशिाषडया 

३३४३ 

२७ ले्िा ३५७८ 
२८ मनु्डा ३५८९ 
२९ धन्कार/धररकार ४०९० 
३० िमु्बा नुब्री ४४१४ 
३१ िाई/खलुौत ४८०५ 

क्र.सं. जार्हरू जनसङ््या 
३२ साङपाङ ४८४१ 
३३ राजी ५१२५ 
३४ व्यााँसी/सौका ५७१८ 
३५ मेिाहाङ बाला ५७२७ 
३६ सतबररया ५७९३ 
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क्र.सं. जार्हरू जनसङ््या 
६४ बाषनयााँ ५३६५५ 
६५ कहार ५९८८२ 
६६ बरई ६८०११ 
६७ हलिुाई ७१७९६ 
६८ राना थारू ८३३०८ 
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जनसङ््या  प्रमर्शर् ६.९८% 

१. सांषिधानको धारा १८ र ४२ मा भएको व्यिस्थालाई कायािन्ियन गनि षिद्यमान कानुनिारा तोषकएका ६ ओटा 
क्लस्टरका अषतररि राषष्ट्रय जीिनमा उल्ले्य योगदान षदई उ्कृ�ता हाषसल गरेका कला, साषह्य, कानुन, 
समाजसेिा, अथिशास्त्र, षिषक्सा षिज्ञान, भौषतक षिज्ञान, षशक्षा, श्रषमक, षकसान, षपछडा िगि, लङ्ैषगक 
तथा यौषनक अल्पसङ् ् यकलगायत क्षेत्रका प्रषतषष्टत व्यषि र बुषद्दजीिीको छु�ै क्लस्टर बनाउन उपयिु हुन े

२. राषष्ट्रय जीिनमा महत्त्िपणूि योगदान गरेका व्यषिहरूलाई समेट्ने गरी राषष्ट्रय सभाको षनिाििन तथा 
मनोनयनबाट छनोट गनि नेपालको षिषिधता र िगीयतालाई षििार गरी षनधािररत प्रषतशतका दरले षिशेि 
समहूको छु�ै क्लस्टर खडा गरी कायािन्ियन गन े

३. कुन ैतहको षनिाििनमा पराषजत उम्मेदिारलाई सोही कायिकालषभत्र राषष्ट्रय सभामा षनिािषित िा मनोनीत हुन 
नपाउने व्यिस्था षमलाउन उपयिु हुने 

४. दहेायको ताषलकाबमोषजम २०६३ िैशाखदषेख २०७९ िैतसम्म सङ् घीय व्यिस्थाषपका र कायिपाषलकामा 
रहकेो समदुायगत प्रषतषनषध्िको औसत षस्थषतलाई षिशे्लिण गद ै उनीहरूको जनसङ््याका आधारमा 
राजनीषतक क्षेत्रमा प्रषतषनषध्ि हुने गरी आरक्षणको व्यिस्था षमलाउने 

२०६३ िैशाखदेमख २०७९ चैर्सम्ि सङ् घीय व्यिथिामपका ि काययपामिकािा िहेको सिुदायगर् 
प्रमर्मनमित्िको औसर् मथिमर्: 

क्र.सं. सिुदाय 

िामष्िय 
जनगणना, 

२०७८ िा िहेको 
जनङ््या 
प्रमर्शर् 

सङ् घीय व्यिथिामपकािा 
िहेको प्रमर्मनमित्िको 

सङ् ् या 

व्यिथिामपकािा 
प्रमर्मनमित्िको 
औसर् प्रमर्शर् 

काययपामिकािा 
प्रमर्मनमित्िको 
औसर् प्रमर्शर् 

कैमियर् 
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रहकेो समदुायगत प्रषतषनषध्िको औसत षस्थषतलाई षिशे्लिण गद ै उनीहरूको जनसङ््याका आधारमा 
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२०६३ िैशाखदेमख २०७९ चैर्सम्ि सङ् घीय व्यिथिामपका ि काययपामिकािा िहेको सिुदायगर् 
प्रमर्मनमित्िको औसर् मथिमर्: 

क्र.सं. सिुदाय 

िामष्िय 
जनगणना, 

२०७८ िा िहेको 
जनङ््या 
प्रमर्शर् 

सङ् घीय व्यिथिामपकािा 
िहेको प्रमर्मनमित्िको 

सङ् ् या 

व्यिथिामपकािा 
प्रमर्मनमित्िको 
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काययपामिकािा 
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५. व्यिस्थाषपका र  कायिपाषलकामा जातीय र सामदुाषयक सन्तुलनका अषतररि क्षेत्रीय, प्रादषेशक, भौगोषलक 
एिम ्साांस्कृषतक सन्तुलनलाई समेत ध्यान षदनुपने  

६. समािेशी समहू (Cluster) षभत्र समानुपाषतक षनिाििन प्रणालीतफि  अिसर पाउनेमा तत् तत् िगि, समदुाय र 
जाषतका माषथल्लो त्का (Creamy Layer) ले मात्र पटक पटक अिसर पाइरहकेो दषेखएकाले यसरी 
अिसर पाइसकेका िगि, समदुाय िा जाषतको सिूी (Exclusion List) तयार गने; उि सिूीलाई क्रमश: 
अद्यािषधक गद ैलैजाने र सो सूिीका आधारमा उि अिषधसम्म अिसर नपाएका िगि िा समदुायका लाषग 
सम्बषन्धत समािेशी समहूषभत्र समािेशी उपसमहू (Sub-Cluster) बनाई उि समहूबाट उम्मेदिार षसफाररस 
गदाि ती समािेशी उपसमहूबाट अषनिायि प्रषतषनषध्ि गराउन आिश्यक व्यिस्था षमलाउने 

७. राज्य सांयन्त्रमा लषक्षत समदुायको प्रषतषनषध्ि गराउने औजार केिल समानुपाषतक प्रषतषनषध्ि मात्र हो षक 
जस्तो भएको छ; समदुायषभत्र नै िनुािमा प्रषतस्पधाि गनि सक्ने व्यषिको षिकास र पषहिान हुन आिश्यक छ 
तसथि समानुपाषतक षनिाििन प्रणालीबाट षनिािषित व्यषिलाई हनेे सामाषजक मनोषिज्ञानलाई थप 
सकारा्मक तुल्याउन ्यस्ता व्यषिको सशिीकरणका लाषग आिश्यक प्रबन्ध गन े

८. समानुपाषतक षनिाििन प्रणालीतफि  उम्मेदिार षसफाररस गदाि सम्बषन्धत राजनीषतक दलको कायिकारी पदमा 
रहकेा पदाषधकारीका एकाघरका पररिार र नातदेारलाई एकैपटक उम्मेदिार षसफाररस गनि नपाउने व्यिस्था 
षमलाउने; उि प्रणालीतफि  एकैपटक एउटै राजनीषतक दलबाट एकै पररिारका एक जनाभन्दा बढी सदस्यलाई 
उम्मेदिार षसफाररस गनि नपाउने व्यिस्था  षमलाउने 

२ 
आषदिासी 
जनजाषत 

२८.५८ 
८०+६३+१०७+४७+११५+

६६+६९+२+३+९ = ५६२ 

५६१/२१९९ 

= २५.५६% 
२१.७४ 

 

३ दषलत १३.३५ 
५+३६+१+३४+१८+१६+२
+३+७+१६ = १३८ 

१३८/२१९९ 

= ६.२८% 
४.७३ 

 

४ थारू ६.२० 
१९+१४+२०+१८+२२+१६

+१३+०+०+१ = १२३ 

१२३/२१९९ 

= ५.६०% 
५.८० 

 

५ मधेसी १६.३९ 
४७+५४+८४+३७+६२+४७

+४२+३+०+४ = ३८० 

३८०/२१९९ 

= १७.२८% 
२०.०८ 

 

६ मषुस्लम ४.८६ 
४+६+१२+५+१३+९+५+०+०

+१ = ५५ 
५५/२१९९ = 
२.५०% 

२.९० 
 

७ मषहला ५१.४४ 
२८+१६३+७+१५२+९१+९

+८२+७+७+२२+५७ = 
६२५ 

६२५/२१९९ 

= २८.४२% 
१५.३२ 

 





cf7f}+ jflif{s k|ltj]bg–@)*#

क्र.सं. जार्हरू जनसङ््या 
६४ बाषनयााँ ५३६५५ 
६५ कहार ५९८८२ 
६६ बरई ६८०११ 
६७ हलिुाई ७१७९६ 
६८ राना थारू ८३३०८ 
६९ सोनार ९३३८० 
७० कुम्हार ९५७२४ 
७१ लोहार १००६८० 

क्र.सं. जार्हरू जनसङ््या 
७२ सडुी १०७३८० 
७३ नुनीया १०८७२३ 
७४ घती/भजेुल १२०२४५ 
७५ मल्लाह २०७००६ 
७६ मसुहर २६४९७४ 
जम्िा जनसङ््या २०३४९१९ 
जनसङ््या  प्रमर्शर् ६.९८% 

१. सांषिधानको धारा १८ र ४२ मा भएको व्यिस्थालाई कायािन्ियन गनि षिद्यमान कानुनिारा तोषकएका ६ ओटा 
क्लस्टरका अषतररि राषष्ट्रय जीिनमा उल्ले्य योगदान षदई उ्कृ�ता हाषसल गरेका कला, साषह्य, कानुन, 
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तथा यौषनक अल्पसङ् ् यकलगायत क्षेत्रका प्रषतषष्टत व्यषि र बुषद्दजीिीको छु�ै क्लस्टर बनाउन उपयिु हुन े

२. राषष्ट्रय जीिनमा महत्त्िपणूि योगदान गरेका व्यषिहरूलाई समेट्ने गरी राषष्ट्रय सभाको षनिाििन तथा 
मनोनयनबाट छनोट गनि नेपालको षिषिधता र िगीयतालाई षििार गरी षनधािररत प्रषतशतका दरले षिशेि 
समहूको छु�ै क्लस्टर खडा गरी कायािन्ियन गन े

३. कुन ैतहको षनिाििनमा पराषजत उम्मेदिारलाई सोही कायिकालषभत्र राषष्ट्रय सभामा षनिािषित िा मनोनीत हुन 
नपाउने व्यिस्था षमलाउन उपयिु हुने 

४. दहेायको ताषलकाबमोषजम २०६३ िैशाखदषेख २०७९ िैतसम्म सङ् घीय व्यिस्थाषपका र कायिपाषलकामा 
रहकेो समदुायगत प्रषतषनषध्िको औसत षस्थषतलाई षिशे्लिण गद ै उनीहरूको जनसङ््याका आधारमा 
राजनीषतक क्षेत्रमा प्रषतषनषध्ि हुने गरी आरक्षणको व्यिस्था षमलाउने 

२०६३ िैशाखदेमख २०७९ चैर्सम्ि सङ् घीय व्यिथिामपका ि काययपामिकािा िहेको सिुदायगर् 
प्रमर्मनमित्िको औसर् मथिमर्: 

क्र.सं. सिुदाय 

िामष्िय 
जनगणना, 

२०७८ िा िहेको 
जनङ््या 
प्रमर्शर् 

सङ् घीय व्यिथिामपकािा 
िहेको प्रमर्मनमित्िको 

सङ् ् या 

व्यिथिामपकािा 
प्रमर्मनमित्िको 
औसर् प्रमर्शर् 

काययपामिकािा 
प्रमर्मनमित्िको 
औसर् प्रमर्शर् 

कैमियर् 
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क्र.सं. जार्हरू जनसङ््या 
६४ बाषनयााँ ५३६५५ 
६५ कहार ५९८८२ 
६६ बरई ६८०११ 
६७ हलिुाई ७१७९६ 
६८ राना थारू ८३३०८ 
६९ सोनार ९३३८० 
७० कुम्हार ९५७२४ 
७१ लोहार १००६८० 

क्र.सं. जार्हरू जनसङ््या 
७२ सडुी १०७३८० 
७३ नुनीया १०८७२३ 
७४ घती/भजेुल १२०२४५ 
७५ मल्लाह २०७००६ 
७६ मसुहर २६४९७४ 
जम्िा जनसङ््या २०३४९१९ 
जनसङ््या  प्रमर्शर् ६.९८% 

१. सांषिधानको धारा १८ र ४२ मा भएको व्यिस्थालाई कायािन्ियन गनि षिद्यमान कानुनिारा तोषकएका ६ ओटा 
क्लस्टरका अषतररि राषष्ट्रय जीिनमा उल्ले्य योगदान षदई उ्कृ�ता हाषसल गरेका कला, साषह्य, कानुन, 
समाजसेिा, अथिशास्त्र, षिषक्सा षिज्ञान, भौषतक षिज्ञान, षशक्षा, श्रषमक, षकसान, षपछडा िगि, लङ्ैषगक 
तथा यौषनक अल्पसङ् ् यकलगायत क्षेत्रका प्रषतषष्टत व्यषि र बुषद्दजीिीको छु�ै क्लस्टर बनाउन उपयिु हुन े

२. राषष्ट्रय जीिनमा महत्त्िपणूि योगदान गरेका व्यषिहरूलाई समेट्ने गरी राषष्ट्रय सभाको षनिाििन तथा 
मनोनयनबाट छनोट गनि नेपालको षिषिधता र िगीयतालाई षििार गरी षनधािररत प्रषतशतका दरले षिशेि 
समहूको छु�ै क्लस्टर खडा गरी कायािन्ियन गन े

३. कुन ैतहको षनिाििनमा पराषजत उम्मेदिारलाई सोही कायिकालषभत्र राषष्ट्रय सभामा षनिािषित िा मनोनीत हुन 
नपाउने व्यिस्था षमलाउन उपयिु हुने 

४. दहेायको ताषलकाबमोषजम २०६३ िैशाखदषेख २०७९ िैतसम्म सङ् घीय व्यिस्थाषपका र कायिपाषलकामा 
रहकेो समदुायगत प्रषतषनषध्िको औसत षस्थषतलाई षिशे्लिण गद ै उनीहरूको जनसङ््याका आधारमा 
राजनीषतक क्षेत्रमा प्रषतषनषध्ि हुने गरी आरक्षणको व्यिस्था षमलाउने 

२०६३ िैशाखदेमख २०७९ चैर्सम्ि सङ् घीय व्यिथिामपका ि काययपामिकािा िहेको सिुदायगर् 
प्रमर्मनमित्िको औसर् मथिमर्: 

क्र.सं. सिुदाय 

िामष्िय 
जनगणना, 

२०७८ िा िहेको 
जनङ््या 
प्रमर्शर् 

सङ् घीय व्यिथिामपकािा 
िहेको प्रमर्मनमित्िको 

सङ् ् या 

व्यिथिामपकािा 
प्रमर्मनमित्िको 
औसर् प्रमर्शर् 

काययपामिकािा 
प्रमर्मनमित्िको 
औसर् प्रमर्शर् 

कैमियर् 
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५. व्यिस्थाषपका र  कायिपाषलकामा जातीय र सामदुाषयक सन्तुलनका अषतररि क्षेत्रीय, प्रादषेशक, भौगोषलक 
एिम ्साांस्कृषतक सन्तुलनलाई समेत ध्यान षदनुपने  

६. समािेशी समहू (Cluster) षभत्र समानुपाषतक षनिाििन प्रणालीतफि  अिसर पाउनेमा तत् तत् िगि, समदुाय र 
जाषतका माषथल्लो त्का (Creamy Layer) ले मात्र पटक पटक अिसर पाइरहकेो दषेखएकाले यसरी 
अिसर पाइसकेका िगि, समदुाय िा जाषतको सिूी (Exclusion List) तयार गने; उि सिूीलाई क्रमश: 
अद्यािषधक गद ैलैजाने र सो सूिीका आधारमा उि अिषधसम्म अिसर नपाएका िगि िा समदुायका लाषग 
सम्बषन्धत समािेशी समहूषभत्र समािेशी उपसमहू (Sub-Cluster) बनाई उि समहूबाट उम्मेदिार षसफाररस 
गदाि ती समािेशी उपसमहूबाट अषनिायि प्रषतषनषध्ि गराउन आिश्यक व्यिस्था षमलाउने 

७. राज्य सांयन्त्रमा लषक्षत समदुायको प्रषतषनषध्ि गराउने औजार केिल समानुपाषतक प्रषतषनषध्ि मात्र हो षक 
जस्तो भएको छ; समदुायषभत्र नै िनुािमा प्रषतस्पधाि गनि सक्ने व्यषिको षिकास र पषहिान हुन आिश्यक छ 
तसथि समानुपाषतक षनिाििन प्रणालीबाट षनिािषित व्यषिलाई हनेे सामाषजक मनोषिज्ञानलाई थप 
सकारा्मक तुल्याउन ्यस्ता व्यषिको सशिीकरणका लाषग आिश्यक प्रबन्ध गन े

८. समानुपाषतक षनिाििन प्रणालीतफि  उम्मेदिार षसफाररस गदाि सम्बषन्धत राजनीषतक दलको कायिकारी पदमा 
रहकेा पदाषधकारीका एकाघरका पररिार र नातदेारलाई एकैपटक उम्मेदिार षसफाररस गनि नपाउने व्यिस्था 
षमलाउने; उि प्रणालीतफि  एकैपटक एउटै राजनीषतक दलबाट एकै पररिारका एक जनाभन्दा बढी सदस्यलाई 
उम्मेदिार षसफाररस गनि नपाउने व्यिस्था  षमलाउने 

२ 
आषदिासी 
जनजाषत 
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९. राजनीषतक दलहरूमा एकै व्यषि िा पररिारका सदस्यले पटक पटक अिसर पाउाँदा अन्य आकाङ्क्षीहरूमा 
नैराश्य उ्पन्न हुन सक्ने र कषतपय सक्षम र उजािशील व्यषि प्रषतस्पधाि गने अिसरबाट िषञ् ित हुन सक्ने 
दषेखएकोले तल्लो तहको पदबाट माषथल्लो तहको पदमा जानेबाहके एक जना व्यषिले एक पटकभन्दा बढी 
समानुपाषतक पद्दषतबाट प्रषतषनषध्िको अिसर नपाउने व्यिस्था लाग ुगनि आिश्यक व्यिस्था षमलाउने 

१०. नेपालको सांषिधानले सङ् घीय सांसदमा प्रषतषनषध्ि गने प्र्येक राजनीषतक दलबाट षनिािषित कुल सदस्य 
सङ््याको कम्तीमा एक षतहाइ मषहला सदस्य हुनुपन े व्यिस्था गरेको सन्दभिमा सांषिधानको ममिअनुसार 
मषहलाको सहभाषगता सुषनषित गनि व्यिस्थाषपका सांसदको प्रषतषनषध सभातफि  पषहलो हुने षनिािषित हुन े
षनिाििन प्रणालीबाट षनिािषित हुने सदस्यमध्ये कम्तीमा एक षतहाइ मषहलाको प्रषतषनषध्ि सषुनषित गनि 
षनिाििनमा भाग षलने दलले उम्मेदिार षसफाररस गदाि तीन िा सोभन्दा बढी षनिाििन क्षेत्र भएको षजल्लाको 
कम्तीमा एक षतहाइ षनिाििन क्षेत्र (उदाहरणका लाषग ३ ओटा षनिाििन क्षेत्र भएको षजल्लामा १ ओटा क्षेत्र, 
४ दषेख ६ ओटा षनिाििन क्षेत्र भएको षजल्लामा २ ओटा क्षेत्र र ७ िा सोभन्दा बढी षनिाििन क्षेत्र भएको 
षजल्लामा ३ ओटा क्षेत्र) मा मषहलालाई षसफाररस गने गरी व्यिस्था षमलाउने 

११. पषहलो हुने षनिािषित हुने षनिाििन प्रणालीतफि  षनिाििनमा उम्मेदिार भएपिात् प्रिारप्रसारका लाषग 
अ्याषधक रकम खिि हुने गरेको दषेखएको र कषतपय उम्मेदिारले षनिाििनका लाषग दलको तफि बाट मनोनयन 
पत्र (षटकट) पाउाँदासमेत आषथिक अभािका कारण षनिाििनमा प्रषतस्पधाि गनिबाट पषछ हट्नुपने अिस्था 
दषेखन आएको हुाँदा उम्मेदिारको षनिाििन प्रिारप्रसार कायिलाई सरल, सहज र कम खििमा सम्पन्न गनि सक्ने 
व्यिस्था षमलाउन आिश्यक प्रबन्ध गने 

३. आिक्षण व्यिथिा सम्बन्ििा मसिारिस ∶ 
साििजषनक प्रशासनमा पषन अषत सीमान्तकृत िगिको प्रषतषनषध्ि अ्यषधक न्यनू रहकेो पक्षलाई ध्यानमा 
राखी आयोगले २०७८ सालमा गरेको "षिद्यमान सरकारी सेिामा आरक्षणको प्रभाि अध्ययन" समेतका 
आधारमा आरक्षण व्यिस्थाका सम्बन्धमा गरेको षसफाररशलाई षमषत २०८१/१०/०६ गतेको आयोगको 
बैठकले सांसोधन गरी  दहेायबमोषजम षसफाररस गरेको षथयो : 

१. आरक्षण व्यिस्थाबाट लाभ षलन ेकायिलाई एकै ठाउाँमा  षथषग्रन नषदई षिस्ताररत गनि आरक्षणअन्तगित 
साििजषनक सेिामा सबल र आषथिक रूपमा सम्पन्न व्यषि िा पररिारको उपषस्थषतलाई न्यायपणूि 
बनाउन र आरक्षणलाई सामाषजक न्यायको �ष�कोणबाट उपयिु बनाउन  दहेायबमोषजमका व्यषिलाई 
आरक्षण व्यिस्थाअन्तगित सेिा प्रिेशको सुषिधा प्रदान नगने : 
क) षनजामती तथा अन्य साििजषनक सेिातफि  राजपत्राङ्षकत प्रथम श्रेणी िा सोभन्दा माषथल्लो तहमा 

सेिारत िा षनितृ्त भएका कमििारीका  सन्तषत (छोरा/छोरी) 
ख) पषत, प्नी िा दिुैले िििको कम्तीमा दईुलाख आय कर षतन ेव्यिसायी, व्यापारी, उद्योगी, िा 

डाक्टर, इषन्जषनयर, िषकल जस्ता पेसा गने बाबुआमाका सन्तषत 

ग) षिश्वषिद्यालयका ितिमान तथा पिूि कुलपषत तथा उपकुलपषत र षिश्वषिद्यालयमा  षिषश� श्रेणीको 
पदमा काम गरेका प्राध्यापकका सन्तषत 

घ) बुबा र आमामध्ये एक िा दिुै सांयिु राष्ट्र सङ्घलगायत अन्तरािषष्ट्रय सङ्घसांस्थामा 
अषधकृतस्तरमा सेिारत व्यषिका सन्तषत 

ङ) हाललाई पााँि करोड रुषपयााँभन्दा बढी मलू्यको सम्पषत्त  भएका व्यषि िा षनजका सन्तषत, 
ि) नेपालको नागररकता ् यागी षिदशेी मलुुकको पासपोटि (नागररकता) षलएको व्यषि र षनजका सन्तषत, 
छ) आरक्षणको सषुिधा एक व्यषिलाई एक पटक मात्र उपलब्ध गराउने, 

२. षपछषडएको क्षेत्रबाट आरक्षणको सषुिधा प्राप्त गनि ्यस्ता व्यषि िा षनजको बाबु, आमाको नाममा 
आफ्नो षजल्ला बाषहरका महानगरपाषलका, उपमहानगरपाषलका िा नगरपाषलकामा घरजग्गा हुन नहुन े

३. आरक्षण दाबी गने व्यषिले आरक्षण सषुिधाका लाषग बुाँदा नां. १ र २ मा उषल्लषखत िगिमा नपने भनी 
अषनिायि रूपमा स्िघोिणा गनुिपने 

४. खस आयय ि मपछडा िगयको िि सूचीकिण सम्बन्ििा मसिारिस 

नेपालको सांषिधानअनुसार षपछडा िगि राषष्ट्रय समािेशी आयोगको कायिक्षेत्रषभत्र रहकेो तथा राषष्ट्रय 
समािेशी आयोग ऐन, २०७४ अनुसार खस आयि र षपछडा िगिषभत्र रहकेा थरहरू सिूीकरण गने कायािदशे 
यस आयोगमा रहकेाले खस आयि र षपछडा िगिको थर सिूीकरणका सम्बन्धमा यसअषग नेपाल सरकारलाई 
दहेायबमोषजम षसफाररस गररएको षथयो : 
१. खस आयिषभत्रको दशनामी समुदायको षगरी थरमा भगृलुातस्य गोत्र नहुने भएकाले हटाइषदन नेपाल 

दशनामी समाजबाट पत्रािार भएको हुाँदा उि गोत्रलाई हटाउने; दशनामी समदुायको थर, गोत्र, उपगोत्र, 
मढीका अलािा सतू्र र शाखा उल्लेख नभएमा पषहिानमै समस्या हुने भएको हुाँदा सबै उल्लेख गरी 
थरहरूको सिूी तयार गने 

२. आयोगले षमषत २०७९/१२/१४ र २०८०/०२/०८ मा षसफाररस गरेका खस आयिका थरहरूको सूिीमा 
बुाँदा नां. १ र २ बमोषजम भएका सांशोधनअनुसारको अनुसिूी १ (पाना-१७) मा उषल्लषखत खस आयिका 
६६७ थरहरूको सिूी नेपाल सरकार, सङ् घीय माषमला तथा सामान्य प्रशासन मन्त्रालयमा पठाउने 

३. आयोगबाट षमषत २०८०/१०/०८ मा षसफाररस गररएको षपछडा िगिका थरहरूको सिूीमा भाषिक 
शदु्दता कायम गरी षपछडा िगिअन्तगित पने सांलग्न अनुसिूी २ (पाना-२) मा उषल्लषखत ५० जातका 
४०१ थरहरूको सिूी नेपाल सरकार, सङ् घीय माषमला तथा सामान्य प्रशासन मन्त्रालयमा पठाउने 

४. सांशोधनसषहतको षनणिय आयोगको िेबसाइटमा प्रकाशन गने 
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९. राजनीषतक दलहरूमा एकै व्यषि िा पररिारका सदस्यले पटक पटक अिसर पाउाँदा अन्य आकाङ्क्षीहरूमा 
नैराश्य उ्पन्न हुन सक्ने र कषतपय सक्षम र उजािशील व्यषि प्रषतस्पधाि गने अिसरबाट िषञ् ित हुन सक्ने 
दषेखएकोले तल्लो तहको पदबाट माषथल्लो तहको पदमा जानेबाहके एक जना व्यषिले एक पटकभन्दा बढी 
समानुपाषतक पद्दषतबाट प्रषतषनषध्िको अिसर नपाउने व्यिस्था लाग ुगनि आिश्यक व्यिस्था षमलाउने 

१०. नेपालको सांषिधानले सङ् घीय सांसदमा प्रषतषनषध्ि गने प्र्येक राजनीषतक दलबाट षनिािषित कुल सदस्य 
सङ््याको कम्तीमा एक षतहाइ मषहला सदस्य हुनुपन े व्यिस्था गरेको सन्दभिमा सांषिधानको ममिअनुसार 
मषहलाको सहभाषगता सुषनषित गनि व्यिस्थाषपका सांसदको प्रषतषनषध सभातफि  पषहलो हुने षनिािषित हुन े
षनिाििन प्रणालीबाट षनिािषित हुने सदस्यमध्ये कम्तीमा एक षतहाइ मषहलाको प्रषतषनषध्ि सषुनषित गनि 
षनिाििनमा भाग षलने दलले उम्मेदिार षसफाररस गदाि तीन िा सोभन्दा बढी षनिाििन क्षेत्र भएको षजल्लाको 
कम्तीमा एक षतहाइ षनिाििन क्षेत्र (उदाहरणका लाषग ३ ओटा षनिाििन क्षेत्र भएको षजल्लामा १ ओटा क्षेत्र, 
४ दषेख ६ ओटा षनिाििन क्षेत्र भएको षजल्लामा २ ओटा क्षेत्र र ७ िा सोभन्दा बढी षनिाििन क्षेत्र भएको 
षजल्लामा ३ ओटा क्षेत्र) मा मषहलालाई षसफाररस गने गरी व्यिस्था षमलाउने 

११. पषहलो हुने षनिािषित हुने षनिाििन प्रणालीतफि  षनिाििनमा उम्मेदिार भएपिात् प्रिारप्रसारका लाषग 
अ्याषधक रकम खिि हुने गरेको दषेखएको र कषतपय उम्मेदिारले षनिाििनका लाषग दलको तफि बाट मनोनयन 
पत्र (षटकट) पाउाँदासमेत आषथिक अभािका कारण षनिाििनमा प्रषतस्पधाि गनिबाट पषछ हट्नुपने अिस्था 
दषेखन आएको हुाँदा उम्मेदिारको षनिाििन प्रिारप्रसार कायिलाई सरल, सहज र कम खििमा सम्पन्न गनि सक्ने 
व्यिस्था षमलाउन आिश्यक प्रबन्ध गन े

३. आिक्षण व्यिथिा सम्बन्ििा मसिारिस ∶ 
साििजषनक प्रशासनमा पषन अषत सीमान्तकृत िगिको प्रषतषनषध्ि अ्यषधक न्यनू रहकेो पक्षलाई ध्यानमा 
राखी आयोगले २०७८ सालमा गरेको "षिद्यमान सरकारी सेिामा आरक्षणको प्रभाि अध्ययन" समेतका 
आधारमा आरक्षण व्यिस्थाका सम्बन्धमा गरेको षसफाररशलाई षमषत २०८१/१०/०६ गतेको आयोगको 
बैठकले सांसोधन गरी  दहेायबमोषजम षसफाररस गरेको षथयो : 

१. आरक्षण व्यिस्थाबाट लाभ षलन ेकायिलाई एकै ठाउाँमा  षथषग्रन नषदई षिस्ताररत गनि आरक्षणअन्तगित 
साििजषनक सेिामा सबल र आषथिक रूपमा सम्पन्न व्यषि िा पररिारको उपषस्थषतलाई न्यायपणूि 
बनाउन र आरक्षणलाई सामाषजक न्यायको �ष�कोणबाट उपयिु बनाउन  दहेायबमोषजमका व्यषिलाई 
आरक्षण व्यिस्थाअन्तगित सेिा प्रिेशको सुषिधा प्रदान नगने : 
क) षनजामती तथा अन्य साििजषनक सेिातफि  राजपत्राङ्षकत प्रथम श्रेणी िा सोभन्दा माषथल्लो तहमा 

सेिारत िा षनितृ्त भएका कमििारीका  सन्तषत (छोरा/छोरी) 
ख) पषत, प्नी िा दिुैले िििको कम्तीमा दईुलाख आय कर षतन ेव्यिसायी, व्यापारी, उद्योगी, िा 

डाक्टर, इषन्जषनयर, िषकल जस्ता पेसा गने बाबुआमाका सन्तषत 

ग) षिश्वषिद्यालयका ितिमान तथा पिूि कुलपषत तथा उपकुलपषत र षिश्वषिद्यालयमा  षिषश� श्रेणीको 
पदमा काम गरेका प्राध्यापकका सन्तषत 

घ) बुबा र आमामध्ये एक िा दिुै सांयिु राष्ट्र सङ्घलगायत अन्तरािषष्ट्रय सङ्घसांस्थामा 
अषधकृतस्तरमा सेिारत व्यषिका सन्तषत 

ङ) हाललाई पााँि करोड रुषपयााँभन्दा बढी मलू्यको सम्पषत्त  भएका व्यषि िा षनजका सन्तषत, 
ि) नेपालको नागररकता ् यागी षिदशेी मलुुकको पासपोटि (नागररकता) षलएको व्यषि र षनजका सन्तषत, 
छ) आरक्षणको सषुिधा एक व्यषिलाई एक पटक मात्र उपलब्ध गराउने, 

२. षपछषडएको क्षेत्रबाट आरक्षणको सषुिधा प्राप्त गनि ्यस्ता व्यषि िा षनजको बाबु, आमाको नाममा 
आफ्नो षजल्ला बाषहरका महानगरपाषलका, उपमहानगरपाषलका िा नगरपाषलकामा घरजग्गा हुन नहुन े

३. आरक्षण दाबी गने व्यषिले आरक्षण सषुिधाका लाषग बुाँदा नां. १ र २ मा उषल्लषखत िगिमा नपने भनी 
अषनिायि रूपमा स्िघोिणा गनुिपने 

४. खस आयय ि मपछडा िगयको िि सूचीकिण सम्बन्ििा मसिारिस 

नेपालको सांषिधानअनुसार षपछडा िगि राषष्ट्रय समािेशी आयोगको कायिक्षेत्रषभत्र रहकेो तथा राषष्ट्रय 
समािेशी आयोग ऐन, २०७४ अनुसार खस आयि र षपछडा िगिषभत्र रहकेा थरहरू सिूीकरण गने कायािदशे 
यस आयोगमा रहकेाले खस आयि र षपछडा िगिको थर सिूीकरणका सम्बन्धमा यसअषग नेपाल सरकारलाई 
दहेायबमोषजम षसफाररस गररएको षथयो : 
१. खस आयिषभत्रको दशनामी समुदायको षगरी थरमा भगृलुातस्य गोत्र नहुने भएकाले हटाइषदन नेपाल 

दशनामी समाजबाट पत्रािार भएको हुाँदा उि गोत्रलाई हटाउने; दशनामी समदुायको थर, गोत्र, उपगोत्र, 
मढीका अलािा सतू्र र शाखा उल्लेख नभएमा पषहिानमै समस्या हुने भएको हुाँदा सबै उल्लेख गरी 
थरहरूको सिूी तयार गने 

२. आयोगले षमषत २०७९/१२/१४ र २०८०/०२/०८ मा षसफाररस गरेका खस आयिका थरहरूको सूिीमा 
बुाँदा नां. १ र २ बमोषजम भएका सांशोधनअनुसारको अनुसिूी १ (पाना-१७) मा उषल्लषखत खस आयिका 
६६७ थरहरूको सिूी नेपाल सरकार, सङ् घीय माषमला तथा सामान्य प्रशासन मन्त्रालयमा पठाउने 

३. आयोगबाट षमषत २०८०/१०/०८ मा षसफाररस गररएको षपछडा िगिका थरहरूको सिूीमा भाषिक 
शदु्दता कायम गरी षपछडा िगिअन्तगित पने सांलग्न अनुसिूी २ (पाना-२) मा उषल्लषखत ५० जातका 
४०१ थरहरूको सिूी नेपाल सरकार, सङ् घीय माषमला तथा सामान्य प्रशासन मन्त्रालयमा पठाउने 

४. सांशोधनसषहतको षनणिय आयोगको िेबसाइटमा प्रकाशन गने 
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१‍ ब्राम्हण जातिका थर, गोत्रहरू

क्र.स.ं थर गोत्र
1. अगस्ती अत्री

2. अचार्ज कौडिन्य/कौण्डिन्य, गर्ग

3. अधिकारी
अत्री/ आत्रेय, कश्यप 
/ काश्यप, भारद्वाज, 
माण्डव्य

4. अर्याल अत्री/आत्रेय

5. अगस्थी अत्री/आत्रेय

6.
अवस्थी/
अबस्थी

अत्री/आत्रेय, काश्यप/
कश्यप, कौडिन्य/ 
कौण्डिन्य, गर्ग, भार्गव, 
भगृ,ु साङ्कृत्य

7. आचार्य
क ौ डि न्य /क ौ ण्डि  न्य , 
कुण्डिन, गर्ग

8.

आपागाई/
आपागाँइ/ अम्गाई/
अम्मै

कौशिक, घतृकौशिक

9. ईटनी/ ईटेनी भारद्वाज

10. उपाध्याय
अत्री/आत्रेय, गर्ग/ 
भारद्वाज/ कौशिक/ 
अनेकौ ँ

11. उप्रेती/उप्रेती भाट उपमन्यु, मौद्गल्य/मदु्गल

12. ओझा

अत्री/आत्रेय, इन्द्रप्रमद, 
क श ्य प / क ा श ्य प , 
कौशिक, पराशर, 
भारद्वाज, सनकस, हरित

13. ओडारी वशिष्ठ

14.
ओस्ती/ ओस्थी/ 
वोस्ती

भारद्वाज ,अत्री/आत्रेय

आयोगले मिति २०७९।१२।१४ र मिति २०८०।०२।०८ मा सिफारिस गरेका खस आर्यका थरहरूमाथि मिति 
२०८०।११।३० मा भएको संशोधनपश्चात ्सिफारिस भएका खस आर्यका थरहरूको सचूी :

15. ओलिया भारद्वाज

16. ओली/वली उपमन्यु, कौशिल्य

17. कँडेल भारद्वाज

18. कटेल पराशर

19. कडरिया कृष्णाअत्री

20. कपाडी गौतम

21. कमली भारद्वाज

22. कलौनी कश्यप/काश्यप

23. कसारे वशिष्ठ

24. काप्री/काप्री रानाभाट भारद्वाज

25. काफ्ले
शाण्डिल/शाण्डिल्य/
सावर्णी

26. कालाखतेी भारद्वाज

27. कँुइकेल मौद्गल्य

28. कुकुरकटेल पराशर/मौद्गल्य

29.
कुकुरकाटे/ 
कुकुरकोटे

धनञ्जय

30. कुमाई भारद्वाज

31. कुलकर्णी अत्री/आत्रेय

32. कैनी भारद्वाज

33. कोइराला मौद्गल्य

34. क्वाइतँोला जोशी गर्ग

35. खकुरेल कृष्णात्री

36. खतिवडा अत्री/आत्रेय

37. खनाल/ खदंाल घतृकौशिक

38. खनिया वशिष्ठ

39. खराल वत्स

40. खरेल वशिष्ठ
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41. खिडकीसैनी कश्यप/काश्यप

42. खलुाल धनञ्जय, वत्स

43. गजरेुल/ गजरु्याल गर्ग

44. गर्तौला/ गड्तौला कश्यप/काश्यप

45. गाग्ले कौण्डिन्य/कौडिन्य

46. गरुागाँई/ गौरागाई ँ धनञ्जय

47. गेलाल अत्री/आत्रेय, भारद्वाज

48. गेवाली माण्डव्य

49. गैरे कौण्डिन्य

50. गैली/गौली अत्री/आत्रेय, आङगिरस

51. गोताम/े गौतम अत्री/आत्रेय

52. गोदार अत्री/आत्रेय

53. गोरा अत्री/आत्रेय

54. गौडेल कौशिक/कौशिल्य

55. घिमिरे कश्यप/काश्यप

56. घोडासैनी
काश्यप/कश्यप, 
कौशिक, जैमिनी, 
माण्डव्य

57.	

 

घोरासैनी/ घोरसाई/ 
घोरसाइने/
घोरासाइनी

जैमिनी

58. चटोत/चटौत कश्यप/काश्यप

59. चट्टोपाध्याय मौद्गल्य

60. चतरु्वेदी भारद्वाज
61. चदौला पराशर

62. चपाई अत्री/आत्रेय

63. चम्करिया भारद्वाज

64. चम्याल भारद्वाज

65. चम्लागाई ँ भारद्वाज

66.
चर्टर्जी/
चक्रवती

मौद्गल्य

67. चलाउने वशिष्ठ

68. चापागाई ँ अत्री/आत्रेय

69. चालिसे वशिष्ठ

70. चिमरिया/ चिमोरिया भारद्वाज

71. चिमाली कौशिक

72. चिलवुाल गर्ग

73. चुडँाल गर्ग

74. चुदँाली अत्री/आत्रेय

75. चकुुडाल गर्ग

76. चवुाई भारद्वाज

77. चहुान वत्स

78. चौसँली भारद्वाज

79. चौलागाई ँ भारद्वाज

80. च्वाई भारद्वाज

81. छत्कु ली कौशिक

82. छत्याल कुशिक/कौशिक

83. छिमाल गर्ग

84.

जमरकट्टेल/ 
जमकट्टेल/
जेमकट्टेल

भारद्वाज

85. जमु्ली भारद्वाज

86. जंगम वसमुन

87. जैसी

अत्री/आत्रेय, कश्यप/
काश्यप, कौशिल्या, 
कौशिक,गर्ग, गौतम 
भारद्वाज, अनेकौ ँ

88. जोशी

अत्री/आत्रेय, अङ्गिरा, 
आयत, उपमन्यु, 
अङ्गीरस, कश्यप/काश्यप, 
कौशिक, गर्ग, गौतम, 
भारद्वाज, माण्डव्य, वशिष्ठ, 
शाण्डिल्य/ शाण्डिल्य, 
अनेकौ ँ





cf7f}+ jflif{s k|ltj]bg–@)*#

89. जोसी जैमन

90. टण्डन
अङ्गीरस, कौशिक, 
ताण्डिन

91. डल्लाकोटी भारद्वाज

92. डाँगी
अत्री/आत्रेय, कौशिक/
कौशिल्य

93. डुम्रे धनञ्जय

94. डोगँरे पराशर

95. डोटेल अत्री/ आत्रेय

96. डौलिया भारद्वाज

97. ढकाल उपमन्यु
98. ढाँट धनञ्जय

99. ढुङ्गाना/ ढंुगाना कौशिक

100. ढुङ्गेल/ ढुङ्ग्याल अगस्ती

101. ढोडारी गौतम, भारद्वाज

102.

तिमलसेना/ तिम्सेना/ 
तिम्सिना/ तिमल्सिना 
तिमल्सेना/ 
तिमिल्सेना/ 
तिमिल्सिना/

मौद्गल्य

103.
तिवारी/
तेवारी

कश्यप/काश्यप, 
कौशिक, गौतम, श्रीमखु 
शाण्डिल्य/
शाण्डिल्य सावर्ण

104. त्रिताल कौडिन्य

105. त्रिपाठी गौतम

106. थपलिया भारद्वाज

107. थलारी अत्री/ आत्रेय

108. थानी कौडिन्य
109. दङ्गाल गौतम

110. दनै उपमन्यु
111. दमासे अत्री/ आत्रेय

112. दयाल वत्स

113. दर्नाकाटी अत्री/ आत्रेय

114.
दवाडी/
दवुाडी

अत्री/आत्रेय, वशिष्ठ/
वशिष्ठ

115. दाहाल वत्स, वशिष्ठ

116. दीक्षित कौण्डिन्य/ कौडिन्य

117. दलुाल
अत्री/ आत्रेय, उपमन्यु, 
भारद्वाज

118. दवुाल उपमन्यु
119. दवुे भारद्वाज

120. दवेकोटा भारद्वाज

121. दशेपाडे साङ्ख्यायन

122. दनैी उपमन्यु
123. धनकु कश्यप/काश्यप

124. धमला गर्ग, धनञ्जय

125. धरेल गौतम

126. धामी गौतम

127. धिताल कौशिक, माण्डव्य

128. नकाल भारद्वाज

129. नागिला वाल्मीकि

130. निउरे/न्युरे मौद्गल्य

131. निरौला भारद्वाज

132. नेउपाने/ न्यौपाने कौडिन्य, कुण्डिन

133. नेगी
कश्यप/काश्यप, गौतम , 
भारद्वाज

134. नेपाल कौशिक, घतृकौशिक

135. नैनावस्ती मौद्गल्य

136. नौलखा भारद्वाज

137. पकुवाल/पकुुवाल धनञ्जय

138. पंगेनी/पङ्गेनी/पैनी धनञ्जय

139. पचभयैा उपमन्यु
140. पडाल गौतम
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141. पण्डित
उपमन्यु, आसोलायन, 
कौशिक, घतृकौशिक,  
पराशक/पराशर

142. पनेरु/पँदरेु/पदरेु
अत्री/आत्रेय, कौण्डिन्य/
कौडिन्य

143. पन्त
अत्री/आत्रेय, उपमन्यु, 
गर्ग, वशिष्ठ, वत्स, 
पराशर, भारद्वाज

144. पन्थ पराशर, भारद्वाज

145. पन्थी भारद्वाज, माण्डव्य

146. पराजलुी कौडिन्य, कुण्डिन

147. पहाडी
अ त स ्य / आ ल स ्त य , 
अत्री/आत्रेय

148. पहारी अत्री/आत्रेय

149. पाठक

उपमन्यु, कौण्डिन्य/
कौडिन्य, कौशिक, 
कौशल्य, वशिष्ठ, 
शाण्डिल्य

150. पाण्डे
उपमन्यु, कश्यप/काश्यप, 
पराशर, वशिष्ठ,

151. पाण्डेय
अत्री/आत्रेय, उपमन्यु, 
कश्यप/काश्यप, गर्ग, 
वत्स, भारद्वाज,

152. पाध्या
कौशिक, भारद्वाज, 
शाण्डिल्य/अनेकौ ँ

153. पार्धे सावर्ण/सावर्णी

154. पोखरेल/ पोख्रेल
अत्री/आत्रेय, गर्ग, 
भारद्वाज

155. पडुासैनी कौशिक

156. पञु्जाली/ पनु्जाली कौडिन्य

157. पलुामी भारद्वाज

158. पोडवाल अत्री/आत्रेय

159.

पौडेल/
पौड्याल/
पौड्यालय

अत्री/आत्रेय

160. प्याकुरेल/ पेकुरेल कुण्डिन, कौडिन्य

161. प्रसार्इँ  साण्डिल्य/साण्डिल

162. फुयाँल/ फँुएल कौशिक

163. फुलारा उपमन्यु
164.	

 

बख्रेल/
बखरेल

धनञ्जय

165. बगाले मौद्गल्य

166. बजगाई/ँ बजाइ माण्डव्य

167. बजाल गर्ग

168. बडाल कश्यप/काश्यप

169. बडु/बढु कश्यप/काश्यप, कौशिक

170.
बडुवाल/
बरुवाल

कौसिल्य, कुशिक, 
घतृकौशिक

171.
बन्जाड/ बन्जाडे/ 
बञ्जाडे

कौडिन्य/ कुण्डिन

172. बन्जारा/ बञ्जारा कौडिन्य

173. बराकोटी भारद्वाज

174. बराल कौशिक, घतृकौशिक

175. बर्तौला उपमन्यु
176. बर्मा कौशिक

177. बलायर/ बलाईर भारद्वाज

178. बसिया शाण्डिल्य

179. बसौला मौद्गल्य

180. बस्ताकोटी कौशिक

181. बस्याल/बसेल धनञ्जय

182. बाघ कश्यप/काश्यप

183. बाजरुी कश्यप/काश्यप

184. बास्कोटा कौडिन्य

185. बास्तोला गर्ग
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186. बाह्रकोटी भारद्वाज

187. बिडारी/ बिणारी कौशिक

188. बिमली भारद्वाज

189. बरु्लाकोटी भारद्वाज

190. बेलकाँणी मौद्गल्य

191.	

 
बेलवासी/ बेलबासे कश्यप/काश्यप, मौद्गल्य

192. बैध
कश्यप/काश्यप, गर्ग/
गार्ग्य

193. भट्ट

अत्री/आत्रेय, अगस्ति, 
उपमन्यु, कश्यप/काश्यप, 
गर्ग, गौतम, घतृकौशिक, 
वशिष्ठ, विश्वामित्र, 
भारद्वाज, वत्स,

194.	

 
भट्टराई/ भट्टराय

कपिल,  कश्यप/
काश्यप, वशिष्ठ

195. भट्टाचार्य भारद्वाज, मौद्गल्य

196. भण्डारा गौतम

197.	

 
भण्डारी/ भडँारी

कश्यप/काश्यप काँसी, 
कौशल्य, कौशिक, 
कौण्डिन्य, धनञ्जय, 
वशिष्ठ, भारद्वाज, 
मान्धाता, माण्डव्य,

198. भण्डारे कश्यप/काश्यप

199. भाट कौशल्य, कौशिक

200. भरु्तेल गर्ग

201. भसुाल धनञ्जय, वशिष्ठ

202.	

 
भटुेवाल/ भटेवाल गर्ग

203. भ्वमी कश्यप/काश्यप

204. मजगाई/ँ मजगैयाँ भारद्वाज

205. मरहट्टा/ मरहट्ठा पराशर

206. मरासिनी
कौडिन्य, धनञ्जय, 
कुण्डिन

207. महरा पराशर, वशिष्ठ

208. मिश्र

अत्री/आत्रेय, उपमन्यु, 
कश्यप/काश्यप, 
कात्यायन, भारद्वाज, 
भार्गव, वत्स, शाण्डिल्य,

209. मडुभरी/ मडुबरी
कश्यप/काश्यप, 
कौशिक, वशिष्ठ

210. मनैाली उपमन्यु

211.
मोरासानी / 
मोरासैनी/ मरासिनी

कुण्डित, कौण्डिन्य

212.
रकाल/
रखाल

गर्ग

213. रजौरिया भारद्वाज

214. रताला कौशिक

215. राजोपाध्याय
कौडिन्य, कौशिक, गर्ग, 
भरद्वाज,

216. राताटिङ्गलुी उपमन्यु
217. रिजाल धनञ्जय

218. रिमाल कौशिक

219. रिसाल गर्ग

220. रुपाखतेी वत्स

221. रेग्मी कश्यप/काश्यप ,कौशिक

222. रोइला पराशर

223. लम्साल वत्स

224. लामिछाने गर्ग

225. लइुटेल/ लइुटेँल कौशिक

226. लेखक कश्यप/काश्यप

227. लोहनी भारद्वाज

228. लौडारी भारद्वाज

229. वस्ती/ओस्ती अत्री/आत्रेय, भारद्वाज
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230. वाग्ले भारद्वाज

231. विष्ट

कपिल, कृष्नाधी/
कृष्णत्रेय, कौशिक, 
भारद्वाज, मौद्गल्य, 
शाण्डिल्य

232.
शिवाकोटी/ 
सिवाकोटी

भारद्वाज

233. शकु्ल गौतम
234. शोणारी/ शोडारी कश्यप/काश्यप

235. संग्रौला/ सङ्ग्रौ ला भारद्वाज

236.
सञ्जेल/ सञ्ज्याल/ 
सज्जेल

कौशिक, गौतम

237. सत्याल कौण्डिन्य

238. साका शाण्डिल्य

239. साँखी अत्री

240. सापकोटा कौण्डिन्य/कौडिन्य

241.	

 
सिग्देल अत्री/आत्रेय

242. सिटौला कश्यप/काश्यप

243. सिम्खडा/ सिखडा मौद्गल्य

244. सिलवाल भारद्वाज

245. सवुेदी भारद्वाज

246.

सेढाँई/
सेढाई/
सेडाई

अङ्गिरा

247. सोती वशिष्ठ

248. शर्मा
कश्यप / काश्यप, 
कौशिक, अनेकौ ँ

249. हमाल कश्यप/काश्यप

250. हड्खले भारद्वाज

251.
होमगेाई/ हुमागाई/ँ 
होमागाई

धनञ्जय

252.
ज्ञवाली/
ज्ञावाली

भारद्वाज, माण्डव्य

२. खस क्षेत्री/क्षेत्री जातिका थर, गोत्रको सचूी
क्र.स.ं थर गोत्र
1.	 अट्याल कश्यप/काश्यप

2.	 अत्री
अत्री / आत्रेय, कौण्डिन्य/
कौडिन्य

3.	 अधिकारी
अत्री/आत्रेय, कश्यप/काश्यप, 
भारद्वाज

4.	
 

आचार्य/ 
आचार्ज

कौडिन्य/कौण्डिन्य, गर्ग, 
कुण्डिन

5. अर्याल अत्री/आत्रेय
6.	 ईटनी/ ईटेनी भारद्वाज

7.	 उप्रेती
उपमन्यु, कश्यप/काश्यप, 
मौद्गल्य

8. ऐडी वशिष्ठ, कश्यप/काश्यप

9. ऐर/ऐरी
कश्यप/ काश्यप, गौतम, 
भारद्वाज

10. ओइरे कश्यप/काश्यप

11. ओझा
अत्री/आत्रेय, इन्द्रप्रमद, 
कश्यप/काश्यप, कौशिक, 
भारद्वाज, सनकस, हरित,

12. ओली/वली
अत्री/आत्रेय, उपमन्यु, कश्यप/
काश्यप, कौशिल्य, गौतम

13. कटुवाल माण्डव्य, शाण्डिल/शाण्डिल्य
14. कट्टेल कश्यप/काश्यप

15. कठायत
अत्री/आत्रेय, कश्यप/काश्यप, 
काँसी, कौशिक, मदु्गल/मौद्गल, 
गौतम

16. कर्टाईन मदु्गल/मौद्गल
17. कठेत कौशिक

18. कडायत
अत्री/आत्रेय, कश्यप/काश्यप, 
कौशिक, कौशिल्या/कौसिल्य

19. कडुवाल कश्यप/काश्यप
20. कडेल कश्यप/काश्यप, भारद्वाज
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21. काप्री भारद्वाज
22. काफ्ले शाण्डिल/शाण्डिल्य

23. कार्की

कश्यप/काश्यप, कौशिल्या, 
कौशिक, घतृकौशिक, 
धनञ्जय, पराशर, भारद्वाज, 
मौद्गल्य

24. कालाखतेी कश्यप/काश्यप
25. कालीकोटे अत्री/आत्रेय

26.
कालीकोटे 
खड्का

अत्री/आत्रेय

27. कँुवर
अत्री/आत्रेय, गौतम, धनञ्जय, 
वत्स

28. कुवँर अत्री/आत्रेय, शिव
29. कँुवर शिव, कश्यप/काश्यप

30.
कँुवर/
कँवर/
कमर

काशी, कश्यप/काश्यप, 
आत्रेय, कौशिक, मचकल्ले, 
शिव, आलख्य, निरन्जन/
निरञ्जन

31. कुडमला कौशिल्य
32. कुन्जेडा कौशिक
33. कुमाल अत्री/आत्रेय
34. कुर्माल कश्यप/काश्यप

35. के.सी.
अत्री/आत्रेय, कश्यप/काश्यप, 
गौतम, घतृकौशिक

36. कैला कौशिल्य
37. कोइराला मौद्गल्य
38. कोट्टारी कश्यप/काश्यप
39. खडका कश्यप/काश्यप, गर्ग, भारद्वाज
40. खडायत भारद्वाज, कश्यप/काश्यप

41. खड्का

अत्री/आत्रेय, कपिल, कश्यप/
काश्यप, कौडिन्य, कौशिक, 
कौशिल्य/ कौशिल्या, गर्ग 
धनञ्जय, भारद्वाज, वत्स

42.	
 

खतिवडा अत्री/आत्रेय

43. खत्री

अत्री/आत्रेय, कश्यप/काश्यप, 
कौण्डिन्य/कौडिन्य, कौशिक, 
गौतम, घतृकौशिक, भारद्वाज, 
वशिष्ठ

44. खनाल घतृकौशिक
45. खनियाँ वशिष्ठ
46. खप्तरी कौशिक
47. खरेल वशिष्ठ
48. खवास कश्यप/काश्यप
49. खराल वत्स

50. खाती
कपिल, कश्यप/काश्यप, 
कौशिक, भारद्वाज

51. खलुाल धनञ्जय, वत्स
52. खोच्याल कश्यप/काश्यप
53. ख्वास कश्यप/काश्यप

54.
गागले थापा 
क्षेत्री

वशिष्ठ

55. गडाल कश्यप/काश्यप

56.
गर्तौला/
गड्तौला

कश्यप/काश्यप

57.
गरु्धामी/
गरुुधामी

कश्यप/काश्यप

58. गेलाल अत्री/आत्रेय, भारद्वाज
59. गैरे कौण्डिन्य/कौडिन्य
60. गैली अत्री/आत्रेय
61. गोतामे अत्री/आत्रेय
62. गोदार कश्यप/काश्यप
63. गोरा अत्री/आत्रेय
64. गौतम अत्री/आत्रेय
65. गौली आङ्गिरस
66. घत्री अत्री/आत्रेय
67. घरडी कश्यप/काश्यप

68. घर्ती
कश्यप/काश्यप, कौशिल्य/
कौशिल्या, वशिष्ठ, भारद्वाज

69. घिमिरे कश्यप/काश्यप
70. घसुाल धामी गौतम
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71.
घोरसाने/ 
घोर्साई

जैमिनी

72. चलाउने वशिष्ठ
73. चाड कौशिक
74. चापागाई ँ अत्री/आत्रेय
75. चिमाली कौशिक
76. चुडँाल गर्ग
77. चहुान वत्स
78. चैसँिर कश्यप/काश्यप
79. चोखाल भारद्वाज
80. चौलागाई ँ भारद्वाज
81. चौहान वत्स
82. च्वान गौतम
83. छत्कु ली कौशिक
84. जप्रेल कश्यप/काश्यप

85.

जमरकट्टेल/
जमकट्टेल /
जेमकट्टेल

भारद्वाज

86. ज.ब.रा. वत्स
87. जङ्गम वसमुन

88.
जागरी/ 
जागिरी

कश्यप/काश्यप

89. जाग्री कश्यप/काश्यप
90. जमु्ली भारद्वाज

91. जेठारा
कश्यप/काश्यप, कौशिक, 
काँसी, कौशिल्य

92. झप्रेल कश्यप/काश्यप
93. टेर कश्यप/काश्यप

94. ठकुल्ला
कश्यप/काश्यप, कौशिल्या, 
कौशिक, गौतम, भारद्वाज, 
सवुर्ण

95. ठकुराठी कश्यप/काश्यप

96.
ठगनु्न/ 
ठगनु्ना

कश्यप/काश्यप, गौतम, 
भारद्वाज

97. ठेकरे कश्यप/काश्यप
98. डल्लाकोटी भारद्वाज
99. डाँगर कौशिल्य

100. डाँगा कश्यप/काश्यप
101. डाँगी कौशिक/कौशिल्य
102. डेउडा भारद्वाज
103. डोगँरे पराशर
104. डोटेल अत्री/आत्रेय
105. ढकाल उपमन्यु
106. ढाट/ढाँट कश्यप/काश्यप, धनञ्जय
107. ढुङ्गाना कौशिक

108.

ढुङ्गाल/ 
ढुङ्गेल/
ढुङ्ग्याल

अगस्ती

109. ढोडारी गौतम
110. ताडी कश्यप/काश्यप

111.

तिमलसेना/ 
तिम्सेना/
तिम्सिना/
तिमल्सेना/
तिमिल्सेना/
तिमिल्सिना/
तिमलसिना

मौद्गल्य

112.
तिवारी/ 
तेवारी

कश्यप/काश्यप, गौतम¸ 
कौशिक

113.
तोथ्याल 
धामी

कश्यप/काश्यप

114. त्रिपाठी गौतम
115. थपलिया भारद्वाज
116 थलारी अत्री/आत्रेय
117. थलाल गौतम

118. थापा

अत्री/आत्रेय, कपिल, कश्यप/
काश्यप, कौशिल्या कौडिन्य/
कौण्डिन्य, गर्ग, भारद्वाज, 
भारदारी, मौदगल/मौद्गल्य, 
वशिष्ठ, साण्डिल्य,

119. थापापाल अत्री/आत्रेय

120. थामी
कश्यप/काश्यप, कौशिक, 
भारद्वाज, शाण्डिल्य
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121. दङ्गाल गौतम
122. दनै उपमन्यु
123. दयार/ दियार कश्यप/काश्यप

124.
दवाडी/
दवुाडी

अत्री/आत्रेय, वशिष्ठ

125.
दशदैी/ 
दशौदी

कौशिल्य

126. दहनी कश्यप/काश्यप
127. दाहाल वत्स
128. दलुाल अत्री/आत्रेय, भारद्वाज
129. दवुाल उपमन्यु, कौशिल्य/कौशिल्या
130. दउेखरुी अत्री/आत्रेय
131. दउेजा कश्यप/काश्यप

132.
दउेवा/
दउेपा

भारद्वाज, कश्यप/काश्यप

133. दवेकोटा भारद्वाज
134. दशेपाडे साङ्ख्यायन
135. दनैी उपमन्यु
136.	

 
दौलेल/
दौल्याल

कश्यप/काश्यप

137. द्वाल कश्यप/काश्यप
138. धमनेा कश्यप/काश्यप
139. धराला गौतम
140. धरेल गौतम

141.	
 

धनकु/धानकु/
धानषु्क

कश्यप/काश्यप, कौशिल्य

142. धामी
अत्री/आत्रेय, कश्यप/काश्यप, 
कौशिक, गौतम, कौशिल्या/ 
कौशिल्य, भारद्वाज, शाण्डिल्य

143. धिताल कौशिक, माण्डव्य
144. नकाल/ नगाल कौशिल्य
145. नायक कौशिक, कौशिल्या/कौशिल्य
146. निउरे मौद्गल्य
147. निरौला भारद्वाज

148.
नेउपाने/ 
न्यौपाने

कौडिन्य

149. नेगी
कश्यप/काश्यप, काँसी, गौतम, 
भारद्वाज

150. पंदरेु कौडिन्य
151. पकुवाल धनञ्जय
152. पछाई कश्यप/काश्यप

153. पण्डित
आसोलाइन, घतृकौशिक, 
पराशर

154. पनेरु अत्री/आत्रेय, काशीराम
155. पन्त वशिष्ठ, वत्स/पराशर, भारद्वाज
156. पन्थ भारद्वाज
157. पन्थी भारद्वाज, माण्डव्य
158. पराजलुी कौडिन्य

159. पाठक
अत्री/, उपमन्यु, कौण्डिन्य, 
कौशिक, कौशल्य, वशिष्ठ, 
शाण्डिल्य,

160.
पाण्डे/पाँडे/
पाण्डेय

उपमन्यु, कश्यप/काश्यप, 
कौडिन्य, गौतम, घतृकौशिक, 
भारद्वाज, साङ्ख्यायन

161. पजुारा कश्यप/काश्यप, गर्ग
162. पुंवार कार्की पराशर
163. पुंवार थापा अत्री/आत्रेय
164. पवुार थापा कपिल

165.
पोख्रेल/ 
पोखरेल

अत्री/आत्रेय, गर्ग, भारद्वाज

166.
पौडेल/ 
पौड्याल

अत्री/आत्रेय

167. फडेरा कौशिल्या/कौशिल्य
168. फर्सेल बढुा वसित
169. फुलारा उपमन्यु

170.
बखती/ 
बखतेी

कश्यप/काश्यप, कौशिक

171. बटाला अत्री/आत्रेय, गौतम
172. बडुवाल कुशिक, कौशिल्य
173. बरुवाल कौशिल्य, घतृकौशिक/ कौशिक
174. बनताला कश्यप/काश्यप
175. बनियाँ कश्यप/काश्यप
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176.
बञ्जाडे/ 
बन्जाडे

कौडिन्य, कुण्डिन

177.
बन्जारा/ 
बञ्जारा

कौडिन्य

178. बम शौनक, सनुानाम
179. बयक वशिष्ठ
180. बराल घतृकौशिक
181. बर्मा कुशिक

182.

बलाएर/ 
बलाइर/ 
बलाईर/ 
बलायर

भारद्वाज

183. बसिया शाण्डिल्य
184. बस्नेत कौशिक, धनञ्जय, भारद्वाज

185.

बस्याल/ 
बस्सेल/ 
बसेल

धनञ्जय

186. बहिक अत्री/आत्रेय
187. बाजरुी कश्यप/काश्यप
188. बनियाँ कश्यप/काश्यप, कौशिक
189. बानिया कश्यप/काश्यप
190. बिजले कश्यप/काश्यप

191. बिष्ट/ विष्ट

उपमन्यु, कपिल, कश्यप/
काश्यप, कृष्णाञ्जनी, कृष्णात्रेय 
कौशिक, कौशिल्य गौतम, वशिष्ठ, 
भारद्वाज, माण्डव्य, मौद्गल्य, वत्स, 
शाण्डिल्य

192. बडुथापा
अत्री/आत्रेय, कश्यप/काश्यप, 
कौशिक, कौशल्य, धनञ्जय, 
वत्स

193. बडुा क्षेत्री
194. बडुा थापा

195. बढुा
अत्री/आत्रेय, कश्यप/काश्यप, 
कौशल्य/कौशिल्य, कौशिक, 
गौतम

196. बढुा क्षेत्री कौशिल्या, घतृकौशिक

197. बढुा बिसी कौशिल्या

198. बढुाथोकी

अत्री/आत्रेय, कपिल, कश्यप/
काश्यप, कौशिक, गौतम, 
घतृकौशिक, धनञ्जय, वत्स, 
शाण्डिल्य

199. बधु कौशिल्य
200. बरु्लाकोटी भारद्वाज
201. बेलाल कश्यप/काश्यप
202. बेलबासे मौद्गल्य

203. बोगटी
कौशल्य, कौशिक, शौनक, 
सवुर्ण

204. बोहरा कपिल, कश्यप/काश्यप
205. बाेहाेरा कपिल, कश्यप/काश्यप
206. बैदबार भारद्वाज
207. भक्री रवी

208. भट्ट
अत्री/आत्रेय, उपमन्यु, कश्यप/
काश्यप, गर्ग, विश्वामित्र, 
वशिष्ठ, भारद्वाज, वत्स

209. भट्टराई वशिष्ठ
210. भट्टाडी कश्यप/काश्यप

211.

भण्डारी/ 
भडंारी/ 
भडारी

अतासे, आतथ्य, आतश्य, 
कश्यप/काश्यप कौशल्य/
कौशिल्य, कौडिन्य/कौण्डिन्य, 
कौशिक, गौतम, भारद्वाज, 
मान्धाता, माण्डव्य, वशिष्ठ

212. भण्डारे कश्यप/काश्यप

213. भाट
अत्री/आत्रेय, कश्यप/काश्यप, 
भारद्वाज, कौडिन्य

214. भाम कौशिल्य
215. भरु्तेल गर्ग
216. भसुाल धनञ्जय
217. मडे/मडै कश्यप/काश्यप
218. मण्डेल कश्यप/काश्यप
219. मन्याल कश्यप/काश्यप
220. मरहट्ठा पराशर
221. मरासिनी कौडिन्य, धनञ्जय , कुण्डिन
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222. मलासी कश्यप/काश्यप
223. मल्ल सनुानाम
224. महत शाण्डिल्य, गौतम

225. महता
अत्री/आत्रेय कौशिक, गौतम, 
पराशर

226. महतारा कश्यप/काश्यप
227. महतारो कौशिल्य
228. महर कश्यप/काश्यप

229. महरा
कश्यप/काश्यप, गौतम, 
पराशर, वशिष्ठ,

230. माझीक्षेत्री कश्यप/काश्यप
231. मार्माल कश्यप/काश्यप
232. माल कश्यप/काश्यप
233. मिश्र अत्री/आत्रेय
234. मघेी साउनथ/शौनक
235. मोर गौतम
236. मौनी कश्यप/काश्यप
237. रजक कश्यप/काश्यप
238. रतोकी कश्यप/काश्यप
239.	

 
राइभाट कपिल

240. राउत वशिष्ठ, भारद्वाज

241. राउल
कौण्डिन्य, भारद्वाज, माण्डव्य, 
शाण्डिल्य,

242.
राणा/
राणाजी

कश्यप/काश्यप, धनञ्जय, 
वत्स

243.

रानाभाट/
रानाभाट 
क्षेत्री/
राना क्षेत्री

अत्री/ आत्रेय, कश्यप/काश्यप, 
भारद्वाज

244. राय कौशिक
245. रायमाझी कश्यप/काश्यप, कौशिक

246. रायाक्षेत्री कौशिक

247. रावत
कश्यप/काश्यप, कौशिक, 
गौतम, भारद्वाज, भारदारी, 
वशिष्ठ

248. रावल
कश्यप/काश्यप, कौशल्य, 
कौशिक, गौतम, भारद्वाज, 
रवि, वत्स, शौनक, शाण्डिल्य

249.
रावल 
गनु्पाली गौतम

250. राहुत वशिष्ठ

251. रिमाल कौशिक

252. रिसाल गर्ग

253. रुपाखतेी वत्स

254.
रुम ेकार्की 
क्षेत्री

मौद्गल्य

255. रेग्मी कौशिक

256. रैकाल कश्यप/काश्यप

257.
रोकाय/ 
रोकाया

कश्यप/काश्यप, कौशिक, 
कौशिल्य, गर्ग

258. रोकाया क्षेत्री कौशिक

259. रोकाहा गर्ग

260. रोक्का कश्यप/काश्यप

261. रौले कश्यप/काश्यप

262. लम्साल वत्स

263.

लामिछाने/ 
लामिछाने 
बस्नेत

गर्ग

264.
लमु्थ्याल 
धामी

कश्यप/काश्यप

265 लोथ्याल कश्यप/काश्यप

266. लोहनी भारद्वाज

267. बडाहित कौशिक

268. बडुवाल कश्यप/काश्यप

269. बडैला सनुानाम

270. बयक कौशिक

271. वली/ओली काशिल, कौशिल्य, उपमन्यु
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272. वस्ती अत्री/आत्रेय, भारद्वाज

273. वाग्ले भारद्वाज

274. बिठाडी काँसी

275.
विनायकी 
भण्डारी

अत्री/आत्रेय

276. शिवकोटी भारद्वाज

277.
श्रीमाल/ 
श्रीमाली

कश्यप/काश्यप

278. सङ्ग्रौ ला भारद्वाज

279. सञ्जेल कौशिक

280. सत्याल कौण्डिन्य/कौडिन्य

281.
साउद/ 
साउँद/ साँउद

अत्री/ आत्रेय, कश्यप/ 
काश्यप, कौशल्य/ कौशल्या, 
कौशिक, कौशिल्या, गौतम, 
भारद्वाज, वशिष्ठ

282. साकी शाण्डिल्य

283. सापकोटा कौण्डिन्य/ कौडिन्य

284.
सामन्ती/
सामन्त

शाण्डिल्य

285. सामरी भारद्वाज/ भारद्वारी

286. सावद कौशिल्ल, कश्यप/ काश्यप

287. सिंह कश्यप/ काश्यप, कौशिक

288. सिग्देल अत्री/आत्रेय

289. सिजापति कौशिल्ल, भारद्वाज/भारद्वारी

290. सिटौला कश्यप/काश्यप

291. सिरादी कश्यप/काश्यप

292. सिरिमाल काँसी

293. सिलवाल भारद्वाज

294. सतुार घतृकौशिक

295. सवुेदी भारद्वाज

296. सेट्टी कश्यप/काश्यप

297. सेढाई ँ अङ्गिरा

298. सोराडी कश्यप/काश्यप

299. स्वाँर कौशिक, माण्डव्य

300. हुम्ली कश्यप/काश्यप

301.
ज्ञवाली/ 
ज्ञावली

भारद्वाज, माण्डव्य

३. ठकुरी जातिका थर , गोत्रहरू

क्र.स.ं थर गोत्र
1.	 अछामी कौशिक

2.	 आसँ्या अत्री/आत्रेय

3.	 उच्चै वशिष्ठ

4. कल्याल वत्स

5. कुम्भईराना कश्यप/काश्यप

6.	 खाँण/खाँड/खान भारद्वाज

7.	 गहलोत शोनाम

8.
चन/चन्द गौतम, कश्यप, कौशिका, 

भारद्वाज

9.
चन्यो/चन्चो/ चम्पो/
चन्वो/  चल्ल

वशिष्ठ

10. छत्याल कश्यप/काश्यप

11. ज्यू भारद्वाज,काश्यप, कपिल

12.
पाल कश्यप/काश्यप, भारद्वाज, 

गर्ग, मौद्गल्य
13. फत्ता कश्यप/काश्यप

14.
वंशी अत्री/आत्रेय, कश्यप/

काश्यप, भारद्वाज

15.

बम/बम्ब/बम्म कश्यप/काश्यप, वशिष्ठ, 
शौनक, कौशिक, अत्री/ 
आत्रेय

16. ब्रह्म/ब्रम्हा कश्यप/काश्यप
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क्र.स.ं थर गोत्र

17.

मल्ल आत्सय, शौनक, रवि, 
अत्री/आत्रेय, कश्यप/ 
काश्यप, माण्डव्य, गर्ग, 
भारद्वाज, शनुक

18.
मधेाशी कश्यप/काश्यप, अत्री/

आत्रेय
19. राउलो कश्यप/काश्यप

20. राठौर कश्यप/काश्यप

21. राय/राया कश्यप/काश्यप

22.
रास्कोट्या अत्री/आत्रेय, रवि, 

माण्डव्य

23.
रुचाल गर्ग, कौशल्या, कश्यप/

काश्यप
24. रैका गर्ग

25.

शाह रवि, माण्डव्य, गर्ग, 
कश्यप/काश्यप, अत्री/
आत्रेय, भारद्वाज

26.

शाही रवि, शौनक, कश्यप/
काश्यप, गर्ग, 
भारद्वाज,सगनुी, अत्री/
आत्रेय, वत्स

क्र.स.ं थर गोत्र
27. श्रीणते/श्रीनेत शौनक

28. सनेवाल भारद्वाज

29. समाल अत्री/आत्रेय

30.

सिंह कश्यप/काश्यप, गर्ग, 
शाण्डिल्य, भारद्वाज, 
आतस्य, अत्री/आत्रेय, 
शाण्डिल्य, कश्यप/
काश्यप

31.
सेन कश्यप/ काश्यप, 

कौशल्य, बैसम्पायन
32. सिन सौनाम

33. सोनाम शौनाक/शौतक

34. सोमवंशी अत्री/आत्रेय

35. हमाल अत्री/आत्रेय/अनेकौ ँ

36. राक्से अत्री/आत्रेय

37. रगाली घतृकौशिक, भारद्वाज

४. सन्यासी (दशनामी) भित्र पर्ने थर,गोत्र, उपगोत्र, मढी, सतू्र र शाखाहरू

क्र.स.ं थर गोत्र उपगोत्र मढी सतू्र शाखा

1.	 वन

कश्यप जमदग्नि श्याम सनु्दर वन - आश्वालायन
कश्यप गौतम गङ्गासनी वन - -
कश्यप अत्री गोपाल वन - -
कश्यप विष्णुवदृ्ध रामचन्द्र वन - -

2.	 अरण्य कश्यप मदु्गल - साङ्ख्यायन -

3.	 तीर्थ ऋविगत अत्री - गोभित्र कोथमुी

4. आश्रम ऋविगत जमदग्नि - गोभित्र कोथमुी
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क्र.स.ं थर गोत्र उपगोत्र मढी सतू्र शाखा

5.  गिरी

भगृु जमदग्नि

ऋद्धिनाथी कौशिक शौनकी

सञ्जीवनीनाथी - -

दरु्गानाथी - -

वैकुण्ठनाथी - -

ब्रह्यनाथी - -

भगृु उपमन्यु

नागेन्द्रनाथी - -

सेजनाथी - -

मोहननाथी - -

बालेन्द्रनाथी - -

रूद्रनाथी - -

कुसमुनाथी - -

अघोरीनाथी - -

भावनाथी - -

सागरनाथी - -

भगृु भारद्वाज

सरभङ्गनाथी - -

ज्ञाननाथी - -

माननाथी - -

बलभद्रनाथी - -

अपारनाथी - -

भगृु कश्यप
ओमकारीनाथी - -

परमानन्दी - -

भगृु वत्स रामदत्ती - -

भगृु अगत्स्य पाटम्बरनाथी - -

भगृु हरित सिंहस्याममती - -

भगृु वशिष्ठ चन्दननाथी बोदला - -

भगृु अत्री, आत्रेय रत्ननाथी - -

6.	 पर्वत भगृु भारद्वाज - कौशिक शौनकी

7.	 सागर भगृु भारद्वाज - कौशिक शौनकी
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क्र.स.ं थर गोत्र उपगोत्र मढी सतू्र शाखा

8 परुी

भरु्भव जमदग्नि

केवल परुी कात्यायन माध्यदिन
अचिन्त्य परुी - -
मथरुा परुी - -
माधव परुी - -

भरु्भव उपमन्यु

जगदवे परुी - -
ऋषिकेश परुी - -
रामचन्द्र परुी - -
बैकुण्ठ परुी - -

भरु्भव शरद्धन

श्याम सनु्दर परुी - -
जडभरत परुी - -
गङ्गा दरिया परुी - -
सिंहदरिया परुी - -

भरु्भव वशिष्ठ

भगवान ्परुी - -
भगवन्त परुी - -
सजु परुी - -
मघेनाथ परुी - -

9 भारती भरु्भव अत्री

नसृिंह भारती कात्यायन आयस्तव
मनमुकुुन्द भारती - -
मनमहशे भारती - -
विशवम्भर भारती - -

10 सरस्वती भरु्भव हरित - कात्यायन काण्ड

५. सन्यासी (बाह्रपन्थीसमेत) का थर, गोत्रहरू

क्र.स.ं थर गोत्र
1.	  कँवरयोगी कौशिल्या
2.	  कङ्कर कश्यप
3.	  कँमर कश्यप
4.	  कवर कौशिल्या
5.	  कुवर कौशिल्या
6.	  कुवर जोगी पराशर
7.	  जङ्गम वसमुन
8.	  जोती कश्यप

9.	  नाथ

शिवनाम
धनञ्जय
अत्री/आत्रेय
कौशिल्या
शिव

क्र.स.ं थर गोत्र

10.	 नाथ योगी कौशिल्या
रुद्र

11.	  नेगी निरञ्जन

12.	  योगी

शिवनाम
निरञ्जना
निराज
शिव
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६. रानाभाट/ भाट समुदायका थर, गोत्रहरू

क्र.स.ं थर गोत्र

1.	 अधिकारी
अत्री/आत्रेय, कश्यप/
काश्यप

2.	 अबस्थी/अवस्थी अत्री/आत्रेय
3.	 आचार्य कौडिन्य, गर्ग
4. आशपटेल भारद्वाज
5. ओझा अत्री/आत्रेय, कश्यप/काश्यप
6.	 कँडेल अबी, अत्री/आत्रेय, भारद्वाज
7.	 कनियल अत्री/आत्रेय
8. कुमयैा भाट कपिल/कपिला
9. खनाल घतृकौशिक
10. खतिवडा अत्री
11. गर्खालभाट भारद्वाज
12. घिमिरे कश्यप/काश्यप, गौतम
13. चौरेली अत्री/आत्रेय
14. चौलागाई ँ भारद्वाज
15. जैसी भाट कश्यप/काश्यप
16. ढंुगाना कौशिक
17. तस्याल कासिब
18. तिवारी गौतम
19. दसौदी कौशल्या
20. दवेकोटा दवेश्री, भारद्वाज
21. निरौला भारद्वाज
22. नेपाल भाट घतृकौशिक
23. पण्डित घतृकौशिक
24. पतियानी भारद्वाज
25. पतेनी भाट भारद्वाज
26. पन्त भारद्वाज, वशिष्ठ
27. पपने अङ्गीरस
28. पाण्डे गौतम
29. पिन्गलामखुी कपिल/कपीला
30. पोखरेल भारद्वाज
31. पौडेल अत्री/आत्रेय
32. बजगाई ँ माण्डव्य
33. बन्जारा/बञ्जारा अत्री/आत्रेय, भारद्वाज

क्र.स.ं थर गोत्र
34. बराल घतृकौशिक

35. बि.सि. भाट
कश्यप/काश्यप, कौशिल्या, 
कौसिला, कौशिक, गर्ग

36. बिम्कोटे भाट घतृकौशिक

37. भट्ट
कश्यप/काश्यप, वशिष्ठ, 
गर्ग, भारद्वाज

38. भट्टराई वशिष्ठ
39. भण्डारी धनन्जय, भारद्वाज

40. भाट

अत्री/ आत्रेय कश्यप/ 
काश्यप कौडिन्य/ 
कौण्डिन्य, कौशिल्या 
लोमश भारद्वाज

41. भाट जमाल कौशिला
42. मङ्गलामखुी कपिल/ कपिला

43. मढुबरी/मडुभरी
कश्यप/ काश्यप, कौशिक, 
वशिष्ठ

44. राईभाट लोमस, वशिष्ठ

45. राजभाट

अत्री/ आत्रेय, अङ्गीरस, 
कश्यप/काश्यप, कौण्डिन्य 
/ कौडिन्य, कौशिल्या, गर्ग, 
दवेश्री, भारद्वाज, वशिष्ठ

46. रानाभाट

अत्री/आत्रेय, अङ्गीरस, 
कश्यप/ काश्यप, कौण्डिन्य/ 
कौडिन्य, कौशिल्या, गर्ग, 
दवेश्री, भारद्वाज, वशिष्ठ, 
लोमस

47. रिजाल अत्री/आत्रेय, धनञ्जय
48. रिमाल कौशिक, गर्ग
49. रेग्मी कौशिक
50. लामिछाने गर्ग
51. लौडारी भारद्वाज
52. सन्ज्याल/सन्जेल गौतम
53. सापकोटा कश्यप/काश्यप,कौडिल्या
54. सिंह कश्यप/काश्यप
55. सवुेदी भारद्वाज
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आयोगले मिति २०७९।१०।०८ मा सिफारिस गरेका पिछडा वर्गका थरहरूको सचूीमा मिति २०८०।११।३० मा 
भाषिक शदु्धता कायम गरेपश्चात ्सिफारिस भएका पिछडा वर्गका थरहरूको सचूी :

पिछडा वर्गको थर सचूी
क्र.स. जात थरहरू

1.	 

कुशवाहा/कोइरी कुशवाहा, महतो, महेता, सिह, 
सिन्हा, कोइरी, वर्मा, मौर्य, सैनी, 
गहलोत, मरुाउ, डाँगी, भगत, 
प्रसाद

2.	 
कुर्मी कुर्मी, मण्डल, चौधरी, राय, 

राउत, पटेल, बर्मा, सिह, राढ,

3.	 

कुम्हार पण्डित, प्रजापति, कुम्भकार, 
कुम्हार, कोहार, पण्डित, 
कुम्हाल, कुम्हाले, कुमाल, वर्मा, 
चक्रधारी, चक्रवर्ती, पाल

4.	
 

कहार महतो, कहार, भजु, गपु्ता

5.

केवट कामत, मण्डल, केवट, कियोट, 
कामती, कामतै, केउट, कापर, 
कापरी

6.	 
कानु कान,ु साह, शाहगपु्ता, कान्दु, 

कान्दोइ

7.	 
कलवार साह, कलवार, भगत, चौधरी, 

प्रसाद, गपु्ता, जयसवाल, व्याहुत

8.

तेली साह, शाह, साहु, तेली, गपु्ता, 
नायक, सेठ, चाई, राठोर, निसाढ, 
तैलँिक, मोदी, राथौड

9.
ननुिया साह, महतो, ननुिया, नोनिया, 

लोनिया, चौहान

10.

बनियाँ साह, गपु्ता, बनिया, बर्णवाल, 
ओमारवैश्य, कशौधन, कान्दु, 
अग्रहरी, पटनवार, पटेल, बर्मा, 
दास, चौधरी, कथबनियाँ, 
सिन्दुरिया, सेनरुिया, बानिया, 
कायस्थ, श्रीवास्तव, सिंह, 
कसेरा, पोरवाल, वैश्य, पोछार, 
दवे, केशरी, केशखानी,  प्रसाद

क्र.स. जात थरहरू

11.

बढई ठाकुर, शर्मा, सतुिहार, बरही, 
विश्वकर्मा, बढैई, बढई, नागवंशी, 
बरई, चौरसिया

12.
भडेिहर पाल, भडेीहर, राउत, भगत, 

दनेरी, गडेरी, गडेरिया

13.
माली महतो, मालाकार, भण्डारी, 

माली, सैनी

14.
मल्लाह सहनी, मखुिया, चौधरी, मल्लाह, 

गोडिया, बोट, गोठी

15.

यादव/गवुार यादव, अधिकारी, खड्गा, 
अरगरिया, अहिर, यदवुंशी, गोप, 
मरबैता, गोइत, दास, लगरवार, 
विराजी, बहरखरे, सनुरैत, 
खिरहरै, महतमान, गोहितमान, 
भिन्डवार, मसैता, बनैता, 
भदसेवार, आब, मान, मरिक, 
चनरैत, गोहिवार, मरैता, सरैुत, 
झखरैत, राय, कैबार, रान, हजरा, 
मण्डल, बनरैत, चौधरी, कुशियैत

16. राजभर चौधरी, राजभर

17.

राजधोव राजधोव,  हजरा, राउत, इसर, 
मडर, मण्डल, मरर, खडगा, 
गाईम, गामी, माझी, पैकरा, 
विश्वास, कापैर, लौगी, प्रमाणी, 
सन्त, परिहस्त, अधिकारी, 
पाइक, दास, पैरा, पाँडे ,रावत

18. रौनियार साह, रौनियार, गपु्ता, आजाद

19.
लोहार ठाकुर, शर्मा, लोहार, विश्वकर्मा, 

सतुिहार, मिस्त्री, वर्मा
20. लोध लोध, वर्मा
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क्र.स. जात थरहरू

21.

सडुी साह, प्रधान, खड्गा, महासेठ, 
नायक, प्रसाद, हाथी, गाई ँगामी, 
मण्डल, बिच्छा, कापडी, महतो, 
परू्वे, पञ्जियार, राउत, कारक, 
चौधरी, सडुी, भगत, कापर, 
महथा, गपु्ता, माझी, व्यार, खर्गा, 
पाण्डे, अग्रहरि, मोदी, गाड़ा, 
सेठ, खाँ, सतरा, निराला

22.
सोनार साह, ठाकुर, स्वर्णकार, सोनी, 

सोनार, बर्मा, ठठेरा

23.

हजाम/नाई/ठाकुर ठाकुर, शर्मा, नाई, नाऊ, नापित, 
हजाम, मर्दनिया, सिंह, नाई 
ब्राम्हण, कनौजिया, अवधिया, 
नन्दवंशी, श्रीवास्तव, सेन, 
सेनवंश

24.
हलवुाई साह, हलवुाई, गपु्ता, शाह, साहू, 

कनौजियाँ, गोठ, मधियाँ, मोदक

25.
अमात राय, राउत, अमात्य, अमात, 

विश्वास, शर्मा, मण्डल
26. केवरत केवरत, मण्डल

27. सैनी सैनी, महतो

28.
बिन मखुिया, सहनी, बिन, चौधरी, 

महतो, भगत

29.
जोगिया जोगिया, योगी, गिरी, गोसाई, 

गोश्वामी

30.

लहरेा/लहरेी लहरेी, कौशल, वैश्य, गपु्ता, 
ठठेस, साह, ठठेर, ठठेरी, लहरेा, 
पटहार

31.
बेल्दार बेल्दार, राउत, सिह, शर्मा, 

चौहान, महतो, चौधरी

32.
नट/नटवा नट, नटवा, बन्जारा, बञ्जारा, 

वैद्य, राय, राठौर
33. कलावाज कलावाज

34.

कथबनियाँ दास, चौधरी, कैथल, वैश्य, 
कैथल वैश्य, वैश, बनिया, 
सिन्दुरिया, बनियाँ, गपु्ता, 
सेनरुिया, कथबनियाँ

35. अरख अरख

क्र.स. जात थरहरू

36.
भरु्जी भरु्जी, सक्सेना, कनवजिया, गपु्ता, 

शाह

37.
राजी घटाला, कचाले, कुइनेल, 

कुम्लेल, ग्रनवुाल, रघले
38. खरैाह, गजु्जर खरैाह, गजु्जर

39. पटवा पटवा, दास, पटेल

40. चनउ सिंह, महतो, चनउ

41.
कलाल साह, चौधरी, कलाल, जैसवाल, 

जयसवाल
42.	

 
बरई भगत, चौरसिया, पनवारिया, 

बरई, बरै, पनवारी
43. वोट वोट

44. कशरेा/कसेरा साह, कशरेा, कसेरा

45. पटनवार पटेल, वर्मा, पटनवार

46. कमकर कमकर, महतो, राउत, कहार

47.
कसोधन कसोधन, कसौधन, कशौधन, 

कश्यप, केशवधन, वैश्य

48.
मगंता/महाउत गपु्ता, सर्राफ, चौधरी, अग्रवाल, 

कौल, खत्री, मङ्गता, महाउत

49.
चौहान चौहान, प्रसाद, महतो, चाई, 

चौधरी
50. चाई चन्द्रवंशी, मण्डल
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अा‍.व. २०८१/०८२ मा गरेका सिफारिसहरू

१.  खस आर्य तथा पिछडा वर्गको थर सचूीकरण सम्बन्धमा

सङ्‍घीय मामिला तथा सामान्य प्रशासन मन्त्रालयको च.न. ८२ मिति २०८१/१०/२४ को पत्रबाट अनरुोध 
भएबमोजिम खस आर्यको गोत्र हटार्इ थरको सचूी मात्र तयार गरी दहेायबमोजिम सिफारिस गरिएको थियो :
१. 	 खस आर्य समदुायमा ब्राम्मण, क्षेत्री, ठकुरी, सन्यासी (दशनामी र बाह्रपन्थी) र रानाभाटका गोत्र हटार्इ ६६७ 

थरको सचूीकरण विवरण नेपाल सरकारलार्इ सिफारिस गर्ने ।
२.	पि छडा वर्गको समदुायको हकमा साबिककै ५० जातका ४०१ थरहरूको विवरण सचूीकरणका लागि नेपाल 

सरकारमा सिफारिस गर्ने ।

क. ब्राम्हण जातिका थरहरू 

क्र.स.ं थर
1. अगस्ती
2. अचार्ज
3. अधिकारी
4. अर्याल
5. अगस्थी
6. अवस्थी/ अबस्थी
7. आचार्य
8. आपागाई/ आपागाँइ/ अम्गाई/अम्मै
9. ईटनी/ ईटेनी
10. उपाध्याय
11. उप्रेती/उप्रेती भाट
12. ओझा
13. ओडारी
14. ओस्ती/ ओस्थी/ वोस्ती
15. ओलिया
16. ओली/वली
17. कँडेल
18. कटेल
19. कडरिया
20. कपाडी
21. कमली
22. कलौनी
23. कसारे
24. काप्री/काप्री रानाभाट
25. काफ्ले

26. कालाखतेी
27. कँुइकेल
28. कुकुरकटेल
29. कुकुरकाटे/ कुकुरकोटे
30. कुमाई
31. कुलकर्णी
32. कैनी
33. कोइराला
34. क्वाइतँोला जोशी
35. खकुरेल
36. खतिवडा
37. खनाल/ खदंाल
38. खनिया
39. खराल
40. खरेल
41. खिडकीसैनी
42. खलुाल
43. गजरेुल/ गजरु्याल
44. गर्तौला/ गड्तौला
45. गाग्ले
46. गरुागाँई/ गौरागाई ँ
47. गेलाल
48. गेवाली
49. गैरे
50. गैली/गौली
51. गोताम/े गौतम
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52. गोदार
53. गोरा
54. गौडेल
55. घिमिरे
56. घोडासैनी
57. घोरासैनी/घोरसाई/ घोरसाइने/ घोरासाइनी
58. चटोत/चटौत
59. चट्टोपाध्याय
60. चतरु्वेदी
61. चदौला
62. चपाई
63. चम्करिया
64. चम्याल
65. चम्लागाई ँ
66. चर्टर्जी/ चक्रवती
67. चलाउने
68. चापागाई ँ
69. चालिसे
70. चिमरिया/ चिमोरिया
71. चिमाली
72. चिलवुाल
73. चुडँाल
74. चुदँाली
75. चकुुडाल
76. चवुाई
77. चहुान
78. चौसँली
79. चौलागाई ँ
80. च्वाई
81. छत्कु ली
82. छत्याल
83. छिमाल
84. जमरकट्टेल/ जमकट्टेल/ जेमकट्टेल
85. जमु्ली
86. जंगम
87. जैसी
88. जोशी

89. जोसी
90. टण्डन
91. डल्लाकोटी
92. डाँगी
93. डुम्रे
94. डोगँरे
95. डोटेल
96. डौलिया
97. ढकाल
98. ढाँट
99. ढुङ्गाना/ ढंुगाना
100. ढुङ्गेल/ ढुङ्ग्याल
101. ढोडारी

102.
तिमलसेना/ तिम्सेना/ तिम्सिना/ तिमल्सिना 
तिमल्सेना/ तिमिल्सेना/ तिमिल्सिना/

103. तिवारी/ तेवारी
104. त्रिताल
105. त्रिपाठी
106. थपलिया
107. थलारी
108. थानी
109. दङ्गाल
110. दनै
111. दमासे
112. दयाल
113. दर्नाकाटी
114. दवाडी/ दवुाडी
115. दाहाल
116. दीक्षित
117. दलुाल
118. दवुाल
119. दवुे
120. दवेकोटा
121. दशेपाडे
122. दनैी
123. धनकु
124. धमला
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125. धरेल
126. धामी
127. धिताल
128. नकाल
129. नागिला
130. निउरे/न्युरे
131. निरौला
132. नेउपाने/ न्यौपाने
133. नेगी
134. नेपाल
135. नैनावस्ती
136. नौलखा
137. पकुवाल/पकुुवाल
138. पंगेनी/पङ्गेनी/पैनी
139. पचभयैा
140. पडाल
141. पण्डित
142. पनेरु/पँदरेु/पदरेु
143. पन्त
144. पन्थ
145. पन्थी
146. पराजलुी
147. पहाडी
148. पहारी
149. पाठक
150. पाण्डे
151. पाण्डेय
152. पाध्या
153. पार्धे
154. पोखरेल/ पोख्रेल
155. पडुासैनी
156. पञु्जाली/ पनु्जाली
157. पलुामी
158. पोडवाल
159. पौडेल/ पौड्याल/ पौड्यालय
160. प्याकुरेल/ पेकुरेल
161. प्रसार्इँ

162. फुयाँल/ फँुएल
163. फुलारा
164. बख्रेल/ बखरेल
165. बगाले
166. बजगाई/ँ बजाइ
167. बजाल
168. बडाल
169. बडु/बढु
170. बडुवाल/ बरुवाल
171. बन्जाड/ बन्जाडे/ बञ्जाडे
172. बन्जारा/ बञ्जारा
173. बराकोटी
174. बराल
175. बर्तौला
176. बर्मा
177. बलायर/ बलाईर
178. बसिया
179. बसौला
180. बस्ताकोटी
181. बस्याल/बसेल
182. बाघ
183. बाजरुी
184. बास्कोटा
185. बास्तोला
186. बाह्रकोटी
187. बिडारी/ बिणारी
188. बिमली
189. बरु्लाकोटी
190. बेलकाँणी
191. बेलवासी/ बेलबासे
192. बैध
193. भट्ट
194. भट्टराई/ भट्टराय
195. भट्टाचार्य
196. भण्डारा
197. भण्डारी/ भडँारी
198. भण्डारे
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199. भाट
200. भरु्तेल
201. भसुाल
202. भटुेवाल/ भटेवाल
203. भ्वमी
204. मजगाई/ँ मजगैयाँ
205. मरहट्टा/ मरहट्ठा
206. मरासिनी
207. महरा
208. मिश्र
209. मडुभरी/ मडुबरी
210. मनैाली
211. मोरासानी / मोरासैनी/ मरासिनी
212. रकाल/ रखाल
213. रजौरिया
214. रताला
215. राजोपाध्याय
216. राताटिङ्गलुी
217. रिजाल
218. रिमाल
219. रिसाल
220. रुपाखतेी
221. रेग्मी
222. रोइला
223. लम्साल
224. लामिछाने
225. लइुटेल/ लइुटेँल
226. लेखक
227. लोहनी
228. लौडारी
229. वस्ती/ओस्ती
230. वाग्ले
231. विष्ट
232. शिवाकोटी/ सिवाकोटी
233. शकु्ल
234. शोणारी/ शोडारी
235. संग्रौला/ सङ्ग्रौ ला

236. सञ्जेल/ सञ्ज्याल/ सज्जेल
237. सत्याल
238. साका
239. साँखी
240. सापकोटा
241.	
 

सिग्देल

242. सिटौला
243. सिम्खडा/ सिखडा
244. सिलवाल
245. सवुेदी
246. सेढाँई/ सेढाई/ सेडाई
247. सोती
248. शर्मा
249. हमाल
250. हड्खले
251. होमगेाई/ हुमागाई/ँ होमागाई
252. ज्ञवाली/ ज्ञावाली

ख. क्षेत्री जातिका थरहरू

क्र.स.ं थर
1.	 अट्याल
2.	 अत्री
3.	 अधिकारी
4. आचार्य/ आचार्ज
5. अर्याल
6.	 ईटनी/ ईटेनी
7.	 उप्रेती
8. ऐडी
9. ऐर/ऐरी
10. ओइरे
11. ओझा
12. ओली/वली
13. कटुवाल
14. कट्टेल
15. कठायत
16. कर्टाईन
17. कठेत
18. कडायत





cf7f}+ jflif{s k|ltj]bg–@)*#

19. कडुवाल
20. कडेल
21. काप्री
22. काफ्ले
23. कार्की
24. कालाखतेी
25. कालीकोटे
26. कालीकोटे खड्का
27. कँुवर
28. कुवँर
29. कँुवर
30. कँुवर/ कँवर/ कमर
31. कुडमला
32. कुन्जेडा
33. कुमाल
34. कुर्माल
35. के.सी.
36. कैला
37. कोइराला
38. कोट्टारी
39. खडका
40. खडायत
41. खड्का
42. खतिवडा
43. खत्री
44. खनाल
45. खनियाँ
46. खप्तरी
47. खरेल
48. खवास
49. खराल
50. खाती
51. खलुाल
52. खोच्याल
53. ख्वास
54. गागले थापा क्षेत्री
55. गडाल
56. गर्तौला/ गड्तौला
57. गरु्धामी/ गरुुधामी
58. गेलाल
59. गैरे

60. गैली
61. गोतामे
62. गोदार
63. गोरा
64. गौतम
65. गौली
66. घत्री
67. घरडी
68. घर्ती
69. घिमिरे
70. घसुाल धामी
71. घोरसाने/ घोर्साई
72. चलाउने
73. चाड
74. चापागाई ँ
75. चिमाली
76. चुडँाल
77. चहुान
78. चैसँिर
79. चोखाल
80. चौलागाई ँ
81. चौहान
82. च्वान
83. छत्कु ली
84. जप्रेल
85. जमरकट्टेल/ जमकट्टेल / जेमकट्टेल
86. ज.ब.रा.
87. जङ्गम
88. जागरी/ जागिरी
89. जाग्री
90. जमु्ली
91. जेठारा
92. झप्रेल
93. टेर
94. ठकुल्ला
95. ठकुराठी
96. ठगनु्न/ ठगनु्ना
97. ठेकरे
98. डल्लाकोटी
99. डाँगर
100. डाँगा
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101. डाँगी
102. डेउडा
103. डोगँरे
104. डोटेल
105. ढकाल
106. ढाट/ढाँट
107. ढुङ्गाना
108. ढुङ्गाल/ ढुङ्गेल/ ढुङ्ग्याल
109. ढोडारी
110. ताडी

111.
तिमलसेना/ तिम्सेना/ तिम्सिना/ तिमल्सेना / 
तिमिल्सेना/ तिमिल्सिना/ तिमलसिना

112. तिवारी/ तेवारी
113. तोथ्याल धामी
114. त्रिपाठी
115. थपलिया
116 थलारी
117. थलाल
118. थापा
119. थापापाल
120. थामी
121. दङ्गाल
122. दनै
123. दयार/ दियार
124. दवाडी/ दवुाडी
125. दशदैी/ दशौदी
126. दहनी
127. दाहाल
128. दलुाल
129. दवुाल
130. दउेखरुी
131. दउेजा
132. दउेवा/ दउेपा
133. दवेकोटा
134. दशेपाडे
135. दनैी
136. दौलेल/ दौल्याल
137. द्वाल
138. धमनेा
139. धराला
140. धरेल

141. धनकु/धानकु/धानषु्क
142. धामी
143. धिताल
144. नकाल/ नगाल
145. नायक
146. निउरे
147. निरौला
148. नेउपाने/ न्यौपाने
149. नेगी
150. पंदरेु
151. पकुवाल
152. पछाई
153. पण्डित
154. पनेरु
155. पन्त
156. पन्थ
157. पन्थी
158. पराजलुी
159. पाठक
160. पाण्डे/पाँडे/पाण्डेय
161. पजुारा
162. पुंवार कार्की
163. पुंवार थापा
164. पवुार थापा
165. पोख्रेल/ पोखरेल
166. पौडेल/ पौड्याल
167. फडेरा
168. फर्सेल बढुा
169. फुलारा
170. बखती/ बखतेी
171. बटाला
172. बडुवाल
173. बरुवाल
174. बनताला
175. बनियाँ
176. बञ्जाडे/ बन्जाडे
177. बन्जारा/ बञ्जारा
178. बम
179. बयक
180. बराल
181. बर्मा
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182. बलाएर/ बलाइर/ बलाईर/ बलायर
183. बसिया
184. बस्नेत
185. बस्याल/ बस्सेल/ बसेल
186. बहिक
187. बाजरुी
188. बनियाँ
189. बानिया
190. बिजले
191. बिष्ट/ विष्ट
192. बडुथापा
193. बडुा क्षेत्री
194. बडुा थापा
195. बढुा
196. बढुा क्षेत्री
197. बढुा बिसी
198. बढुाथोकी
199. बधु
200. बरु्लाकोटी
201. बेलाल
202. बेलबासे
203. बोगटी
204. बोहरा
205 बाेहाेरा
206. बैदबार
207. भक्री
208. भट्ट
209. भट्टराई
210. भट्टाडी
211. भण्डारी/ भडंारी/ भडारी
212. भण्डारे
213. भाट
214. भाम
215. भरु्तेल
216. भसुाल
217. मडे/मडै
218. मण्डेल
219. मन्याल
220. मरहट्ठा
221. मरासिनी
222. मलासी

223. मल्ल
224. महत
225. महता
226. महतारा
227. महतारो
228. महर
229. महरा
230. माझीक्षेत्री
231. मार्माल
232. माल
233. मिश्र
234. मघेी
235. मोर
236. मौनी
237. रजक
238. रतोकी
239. राइभाट
240. राउत
241. राउल
242. राणा/ राणाजी
243. रानाभाट/ रानाभाट क्षेत्री/ राना क्षेत्री
244. राय
245. रायमाझी
246. रायाक्षेत्री
247. रावत
248. रावल
249. रावल गनु्पाली
250. राहुत
251. रिमाल
252. रिसाल
253. रुपाखतेी
254. रुम ेकार्की क्षेत्री
255. रेग्मी
256. रैकाल
257. रोकाय/ रोकाया
258. रोकाया क्षेत्री
259. रोकाहा
260. रोक्का
261. रौले
262. लम्साल
263. लामिछाने/ लामिछाने बस्नेत
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264. लमु्थ्याल धामी
265 लोथ्याल
266. लोहनी
267. बडाहित
268. बडुवाल
269. बडैला
270. बयक
271. वली/ओली
272. वस्ती
273. वाग्ले
274. बिठाडी
275. विनायकी भण्डारी
276. शिवकोटी
277. श्रीमाल/ श्रीमाली
278. सङ्ग्रौ ला
279. सञ्जेल
280. सत्याल
281. साउद/ साउँद/ साँउद
282. साकी
283. सापकोटा
284. सामन्ती/ सामन्त
285. सामरी
286. सावद
287. सिंह
288. सिग्देल
289. सिजापति
290. सिटौला
291. सिरादी
292. सिरिमाल
293. सिलवाल
294. सतुार
295. सवुेदी
296. सेट्टी
297. सेढाई ँ
298. सोराडी
299. स्वाँर
300. हुम्ली
301 ज्ञवाली/ ज्ञावली

ग.  ठकुरी जातिका थरहरू 
क्र.स.ं थर

1.	 अछामी
2.	 आसँ्या
3.	 उच्चै
4. कल्याल
5. कुम्भईराना
6.	 खाँण/खाँड/खान
7.	  गहलोत
8. चन/चन्द
9. चन्यो/चन्चो/ चम्पो/चन्वो/ चल्ल
10. छत्याल
11. ज्यू
12. पाल
13. फत्ता
14. वंशी
15. बम/बम्ब/बम्म
16. ब्रह्म/ब्रम्हा
17. मल्ल
18. मधेाशी
19. राउलो
20. राठौर
21. राय/राया
22. रास्कोट्या
23. रुचाल
24. रैका
25. शाह
26. शाही
27. श्रीणते/श्रीनेत
28. सनेवाल
29. समाल
30. सिंह
31. सेन
32. सिन
33. सोनाम
34. सोमवंशी
35. हमाल
36. राक्से
37. रगाली
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घ. सन्यासी (दशनामी) भित्र पर्ने थरहरू

क्र.स.ं थर
1.	 वन
2.	 अरण्य
3.	 तीर्थ
4. आश्रम
5. गिरी
6.	 पर्वत
7.	  सागर
8. परुी
9. भारती
10. सरस्वती

ङ. सन्यासी (बाह्रपन्थीसमेत) का थरहरू
क्र.स.ं थर
1.	 कँवरयोगी
2.	 कङ्कर
3.	 कँमर
4. कवर
5. कुवर
6.	 कुवर जोगी
7.	  जङ्गम
8. जोती
9. नाथ
10. नाथ योगी
11. नेगी
12. योगी

च. रानाभाट/ भाटका थरहरू
क्र.स.ं थर

1.	 अधिकारी
2.	 अबस्थी/अवस्थी
3.	 आचार्य
4. आशपटेल
5. ओझा
6.	 कँडेल
7.	  कनियल
8. कुमयैा भाट
9. खनाल
10. खतिवडा
11. गर्खालभाट
12. घिमिरे

क्र.स.ं थर
13. चौरेली
14. चौलागाई ँ
15. जैसी भाट
16. ढंुगाना
17. तस्याल
18. तिवारी
19. दसौदी
20. दवेकोटा
21. निरौला
22. नेपाल भाट
23. पण्डित
24. पतियानी
25. पतेनी भाट
26. पन्त
27. पपने
28. पाण्डे
29. पिन्गलामखुी
30. पोखरेल
31. पौडेल
32. बजगाई ँ
33. बन्जारा/बञ्जारा
34. बराल
35. बि.सि. भाट
36. बिम्कोटे भाट
37. भट्ट
38. भट्टराई
39. भण्डारी
40. भाट
41. भाट जमाल
42. मङ्गलामखुी
43. मढुबरी/मडुभरी
44. राईभाट
45. राजभाट
46. रानाभाट
47. रिजाल
48. रिमाल
49. रेग्मी
50. लामिछाने
51. लौडारी
52. सन्ज्याल/सन्जेल
53. सापकोटा
54. सिंह
55. सवुेदी

 

 
 

२. अन्य मसिारिसहरु 
क. कृमर् सम्बन्ििा 

• षकसानहरूलाई िगीकरणसषहतको पररियपत्र उपलब्ध गराई सोही आधारमा कृषि अनुदान षितरण 
गनुिपन,े  

• सङ् घीय कृषि ऐन त्काल जारी गनुिपने,  

• कृषि अनुदानलाई उ्पादनको आधारमा षितरण गने; आगत (Inputs) को आधारमा अनुदान षदनुपन े
भए कृषि व्याज अनुदान षदने व्यिस्था गनुिपने ।  

ख. ज्येष्ठ नागरिक सम्बन्ििा 

• ज्येष्ट नागररकहरूलाई पररियपत्र षितरण गने सफ्टिेयर प्रणालीलाई ज्येष्ट नागररकमैत्री बनाउनुपने,  

• नेपाली नागररकताको प्रमाणपत्र नभएका, ज्येष्ट नागररक हरेिाह केन्रमा रहकेा बेिाररस े ज्येष्ट 
नागररकहरूले सामाषजक सरुक्षा भत्ताबाट बषन्ित हुनुपरेको हुाँदा षनजहरूले पाउने भत्ता बराबरको रकम 
सम्बषन्धत सांस्थालाई षनषित सतिसषहत उपलब्ध गराउने व्यिस्था गनुिपने, 

• ज्येष्ट नागररकहरूलाई षनयषमत रूपमा स्िास््य परीक्षणको व्यिस्था षमलाउनुपने,  

• ज्येष्ट नागररक हरेिाह केन्र/िदृ्दाश्रमहरू साििजषनक षनजी साझेदारीमा सञ्िालन तथा व्यिस्थापन गन े
नीषतगत व्यिस्था गनुिपने ।  

ग. मिमिि मिर्यिा मसिारिस सम्बन्ििा ∶ 
आयोगले परामशिदाताबाट गराएको अध्ययन प्रषतिेदन तथा पदाषधकारीहरूबाट भएको स्थलगत अध्ययन 
अनुगमन तथा अन्तरषक्रयाबाट आएको सझुािका आधारमा तपषसलका षिियमा नेपाल सरकारलाइि षसफाररस 
गरेको षथयो : 

क) श्रमिक सम्बन्ििा 
१. िैदषेशक रोजगारीमा नेपाली कामदारहरू जाने प्रमखु गन्तव्य मलुकुहरूसाँग अषनिायि रूपमा 

षिपक्षीय श्रम सम्झौता गरेर मात्र श्रम स्िीकृषत प्रदान गने व्यिस्था षमलाउने, 
२. श्रम षनरीक्षकहरू (श्रम कायािलयहरू) को सङ् ् या अन्तरािषष्ट्रय मापदण्डअनुसार िषृद्द गरी अनुगमन 

प्रणालीलाई बषलयो बनाउने व्यिस्था गने, 
३. असङ् गषठत क्षेत्रका श्रषमकहरूको अषभलेख रा्ने, सामाषजक सरुक्षा प्रणालीमा आबद्द गराउने 

तथा श्रषमक अषधकारमा पहुाँिका लाषग सांरिना्मक व्यिस्था गने, 
४. श्रषमक आपषूतिकतािहरूलाई श्रम कानुनअनुसार दताि तथा  षनयमन गरी थप उत्तरदायी बनाउन कानुनी 

व्यिस्था गने, 





cf7f}+ jflif{s k|ltj]bg–@)*#
 

 
 

२. अन्य मसिारिसहरु 
क. कृमर् सम्बन्ििा 

• षकसानहरूलाई िगीकरणसषहतको पररियपत्र उपलब्ध गराई सोही आधारमा कृषि अनुदान षितरण 
गनुिपने,  

• सङ् घीय कृषि ऐन त्काल जारी गनुिपने,  

• कृषि अनुदानलाई उ्पादनको आधारमा षितरण गने; आगत (Inputs) को आधारमा अनुदान षदनुपन े
भए कृषि व्याज अनुदान षदने व्यिस्था गनुिपने ।  

ख. ज्येष्ठ नागरिक सम्बन्ििा 
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नागररकहरूले सामाषजक सरुक्षा भत्ताबाट बषन्ित हुनुपरेको हुाँदा षनजहरूले पाउने भत्ता बराबरको रकम 
सम्बषन्धत सांस्थालाई षनषित सतिसषहत उपलब्ध गराउने व्यिस्था गनुिपने, 

• ज्येष्ट नागररकहरूलाई षनयषमत रूपमा स्िास््य परीक्षणको व्यिस्था षमलाउनुपने,  

• ज्येष्ट नागररक हरेिाह केन्र/िदृ्दाश्रमहरू साििजषनक षनजी साझेदारीमा सञ्िालन तथा व्यिस्थापन गन े
नीषतगत व्यिस्था गनुिपने ।  

ग. मिमिि मिर्यिा मसिारिस सम्बन्ििा ∶ 
आयोगले परामशिदाताबाट गराएको अध्ययन प्रषतिेदन तथा पदाषधकारीहरूबाट भएको स्थलगत अध्ययन 
अनुगमन तथा अन्तरषक्रयाबाट आएको सझुािका आधारमा तपषसलका षिियमा नेपाल सरकारलाइि षसफाररस 
गरेको षथयो : 

क) श्रमिक सम्बन्ििा 
१. िैदषेशक रोजगारीमा नेपाली कामदारहरू जाने प्रमखु गन्तव्य मलुकुहरूसाँग अषनिायि रूपमा 

षिपक्षीय श्रम सम्झौता गरेर मात्र श्रम स्िीकृषत प्रदान गने व्यिस्था षमलाउने, 
२. श्रम षनरीक्षकहरू (श्रम कायािलयहरू) को सङ् ् या अन्तरािषष्ट्रय मापदण्डअनुसार िषृद्द गरी अनुगमन 

प्रणालीलाई बषलयो बनाउने व्यिस्था गने, 
३. असङ् गषठत क्षेत्रका श्रषमकहरूको अषभलेख रा्ने, सामाषजक सरुक्षा प्रणालीमा आबद्द गराउने 

तथा श्रषमक अषधकारमा पहुाँिका लाषग सांरिना्मक व्यिस्था गने, 
४. श्रषमक आपषूतिकतािहरूलाई श्रम कानुनअनुसार दताि तथा  षनयमन गरी थप उत्तरदायी बनाउन कानुनी 

व्यिस्था गने, 
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५. श्रमसम्बन्धी उजरुी तथा षनणियका लाषग प्रदशेस्तरमा श्रम अदालत स्थापनाको व्यिस्था षमलाउने, 
६. प्रदशे सरकार र स्थानीय तहलाई श्रम प्रशासनसम्बन्धी स्पष्ट् ट काम, कतिव्य र षजम्मेिारी तोकी 

हालको श्रम कानुनमा पररमाजिन गने; तीनै तहका सरकारले आफ्नो नीषत तथा कायिक्रममा श्रम 
सम्बन्ध र श्रषमक अषधकारलाई प्राथषमकतामा रा्ने गरी नीषतगत व्यिस्था गने, 

७. श्रम प्रशासनलाई प्रभािकारी बनाउने एउटा िैज्ञाषनक माध्यम जिाफदहेी र यथाथिपरक श्रम अषडट 
नै भएको हुाँदा सम्पणूि औद्योषगक तथा व्यापाररक प्रषतष्ट् ठानहरूमा श्रम अषडटलाई अषनिायि गरी 
प्रषतिेदन षलने व्यिस्था गन ेसाथै श्रम अषडट गने क्रममा फाराममा भररएको उत्तरको गणुस्तर जााँि 
(Validity, Reliability and Third Party Verification) को व्यिस्थासमेत गने; मन्त्रालयले 
प्रषतष्ट् ठानहरूबाट अनलाइनमाफि त् श्रम अषडटको षििरण सङ् कलन तथा षिश् लेिण गने व्यिस्था 
षमलाउने, 

८. स्थानीय तहहरूमा श्रषमक पञ् जीकरणका लाषग श्रम डेस्क तथा स्प� कायि षजम्मेिारीसषहतको श्रम 
अषधकारीको व्यिस्था गने, 

९. हाल स्िास््य, षशक्षा, षनजी क्षेत्र, एयरलाइन्स कम्पनी, षित्तीय क्षेत्रलगायत क्षेत्रमा कायिरत 
श्रषमकहरूको षििरण सङ् कलन गने फरक फरक षनकाय रहेको हुाँदा सम्पणूि क्षेत्रमा कायिरत 
श्रषमकहरूको एकीकृत अिस्था बुझ्न एउटै डाटाबेस बनाई एउटै षनकायबाट कायािन्ियन तथा 
अनुगमन गने व्यिस्था षमलाउने, 

१०. षित्तीय सांस्थाहरूबाट कुनै औद्योषगक िा व्यािसाषयक प्रषतष्टानलाई ऋण प्रिाह गदाि अषनिायि 
रूपमा करििुा षििरणको अनुगमन भएजस्तै श्रम अषडटका सम्पणूि प्रषक्रया परूा भए नभएको हरेेर 
मात्र  ऋण स्िीकृत गने व्यिस्था षमलाउने, 

११. षनयामक षनकायहरूले प्रषतष्ट् ठानको दताि निीकरण गदाि श्रम अषडटका सम्पणूि प्रषक्रया परूा भए 
नभएको हरेेर मात्र  निीकरण गने व्यिस्था गने, 

१२. कायिस्थलको ढााँिासाँग अनुकूल हुने गरी सबै श्रषमकलाई श्रम कानुनको दायराषभत्र  ल्याउने व्यिस्था 
षमलाउने । 

ख) िाज्य संिचनािा मकसानको प्रमर्मनमित्ि सम्बन्ििा 

१. राषष्ट्रय सभामा प्र्येक प्रदशेबाट षकसान सदस्य षनिािषित हुने गरी कानुनी व्यिस्था गने, 
२. गाउाँ तथा नगरकायिपाषलकामा कायिपाषलका सदस्यको रूपमा षकसानको प्रषतषनषध्िको व्यिस्था 

षमलाउने, 
३. कृषि श्रषमकहरूको उषित अषभलेखन हुनुपने तथा सामाषजक सरुक्षा कायिक्रममा आबद्द गराउन े

व्यिस्था गने । 

 

 
 

ग) अपाङ् गर्ा भएका व्यमक्तहरूको सम्बन्ििा 

१. अपाङ्गताको िगीकरणसम्बन्धी मापदण्डमा नयााँ अपाङ् गता, जस्त;ै पाषकि न्सस,् छारेरोग, 
हात्तीपाइले, अषल्बनो, एषडएिडी (Attention Deficit Hyperactivity Disorder),  
षडस्लेषक्सया, षडमेषन्सया, षसकाइसम्बन्धी अपाङ् गता र एउटा मात्र आाँखाले दे् ने अिस्थाको 
अपाङ्गताको अिस्थालाई समेत समािेश गने व्यिस्था षमलाउने, 

२. अपाङ् गता भएका व्यषिहरूको आषथिक, सामाषजक, साांस्कृषतक अिस्था र अिरोध प्रषतशतका 
आधारमा सेिासषुिधा प्रदान गने व्यिस्था षमलाउने, 

३. अपाङ् गता भएका व्यषिहरूको पषहिान अथिा मलू्याङ् कन गदाि षिषक्सक, मनोिैज्ञाषनक, 
सामाषजक कायिकताि, षशक्षा षिज्ञसषहतको सषमषत गठन गने व्यिस्था षमलाउने, 

४. अपाङ् गता िगीकरण प्रणालीलाई षडषजटल प्रषिषधमाफि त् व्यिषस्थत र पारदशी बनाई िगीकरण 
गलत िा पक्षपाती भएमा उजरुी षदने प्रणालीको सुषनषश् ितताको व्यिस्था षमलाउने, 

घ) अल्पसङ् ् यक जार्जामर्हरूको सम्बन्ििा 
१. राषष्ट्रय तहमा अल्पसङ् ् यक जाषत भए पषन स्थानीय स्तरमा बाहुल्य रहकेो जाषतलाई सोही स्थानीय 

तहमा अल्पसङ््यकको मान्यता षदई आरक्षणको सुषिधा नषदने र सो स्थानीय स्तरमा 
अल्पसङ् ् यक भएको जाषतलाई राषष्ट्रय तहमा बाहुल्य रहकेो जाषत भए पषन आरक्षण सषुिधा षदन े
व्यिस्था षमलाउने, 

२. हालको कानुनी व्यिस्थाअनुसार अल्पसङ् ् यक पषहिान गदाि जम्मा ११५ (१४२ मध्ये) 
जातजाषतहरू अल्पसङ्् यकको सिूीमा पने दषेखएको अिस्थामा सांषिधानको पररभािासमेतलाई 
मध्यनजर गरी अल्पसङ् ् यक पषहिानको उपयिु (सङ्् या्मक र गणुा्मक आधारमा) 
मापदण्डको व्यिस्था गने । 

ङ) उच्च मशक्षािा सिािेशीकिण सम्बन्ििा 
१. उच्ि शैषक्षक सांस्थाहरू राजधानी र मु् य सहरमा केषन्रत भएकाले षतनीहरूको षिकेन्रीकरण गने 

तथा बषहष्ट्कृत र सीमान्तकृत नागररकको उच्ि षशक्षामा पहुाँि िषृद्द गनि आिश्यक छात्रिषृत्त र अन्य 
स्रोतसाधनको पयाि् त व्यिस्था षमलाउने, 

२. हाल षिद्यमान उच्ि शैषक्षक सांस्थामा समािेशी नीषतलाई िगीय आधारमा लाग ुगरी बषहष्ट्कृत र 
सीमान्तकृत नागररकको समािेशीकरण गनि ठोस मापदण्ड बनाई कायािन्ियनको व्यिस्था गन े। 

च) मपछमडएको के्षत्र पमहचान सम्बन्ििा 
१. बहुआयाषमक गररबी सिूकाङ् क (MPI), मानि षिकास सिूकाङ् क (HDI), षशक्षा, स्िास््य, 

आय, यातायात, सञ् िार, खानेपानी तथा भौगोषलक षिकटताका आधारमा षजल्लाभन्दा पाषलका 
तहमा षपछषडएको क्षेत्रको सिूी तयार गने, 

२. बुाँदा नम्बर १ मा उषल्लषखत आधारबमोषजम समग्र रूपमा पछाषड परेका षजल्लाहरूलाई षिशेि 
षजल्लाका रूपमा षपछषडएको क्षेत्रमा सिूीकृत गने । 
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५. श्रमसम्बन्धी उजरुी तथा षनणियका लाषग प्रदशेस्तरमा श्रम अदालत स्थापनाको व्यिस्था षमलाउने, 
६. प्रदशे सरकार र स्थानीय तहलाई श्रम प्रशासनसम्बन्धी स्पष्ट् ट काम, कतिव्य र षजम्मेिारी तोकी 

हालको श्रम कानुनमा पररमाजिन गने; तीनै तहका सरकारले आफ्नो नीषत तथा कायिक्रममा श्रम 
सम्बन्ध र श्रषमक अषधकारलाई प्राथषमकतामा रा्ने गरी नीषतगत व्यिस्था गने, 

७. श्रम प्रशासनलाई प्रभािकारी बनाउने एउटा िैज्ञाषनक माध्यम जिाफदहेी र यथाथिपरक श्रम अषडट 
नै भएको हुाँदा सम्पणूि औद्योषगक तथा व्यापाररक प्रषतष्ट् ठानहरूमा श्रम अषडटलाई अषनिायि गरी 
प्रषतिेदन षलने व्यिस्था गन ेसाथै श्रम अषडट गने क्रममा फाराममा भररएको उत्तरको गणुस्तर जााँि 
(Validity, Reliability and Third Party Verification) को व्यिस्थासमेत गने; मन्त्रालयले 
प्रषतष्ट् ठानहरूबाट अनलाइनमाफि त् श्रम अषडटको षििरण सङ् कलन तथा षिश् लेिण गने व्यिस्था 
षमलाउने, 

८. स्थानीय तहहरूमा श्रषमक पञ् जीकरणका लाषग श्रम डेस्क तथा स्प� कायि षजम्मेिारीसषहतको श्रम 
अषधकारीको व्यिस्था गने, 

९. हाल स्िास््य, षशक्षा, षनजी क्षेत्र, एयरलाइन्स कम्पनी, षित्तीय क्षेत्रलगायत क्षेत्रमा कायिरत 
श्रषमकहरूको षििरण सङ् कलन गने फरक फरक षनकाय रहेको हुाँदा सम्पणूि क्षेत्रमा कायिरत 
श्रषमकहरूको एकीकृत अिस्था बुझ्न एउटै डाटाबेस बनाई एउटै षनकायबाट कायािन्ियन तथा 
अनुगमन गने व्यिस्था षमलाउने, 

१०. षित्तीय सांस्थाहरूबाट कुनै औद्योषगक िा व्यािसाषयक प्रषतष्टानलाई ऋण प्रिाह गदाि अषनिायि 
रूपमा करििुा षििरणको अनुगमन भएजस्तै श्रम अषडटका सम्पणूि प्रषक्रया परूा भए नभएको हरेेर 
मात्र  ऋण स्िीकृत गने व्यिस्था षमलाउने, 

११. षनयामक षनकायहरूले प्रषतष्ट् ठानको दताि निीकरण गदाि श्रम अषडटका सम्पणूि प्रषक्रया परूा भए 
नभएको हरेेर मात्र  निीकरण गने व्यिस्था गने, 

१२. कायिस्थलको ढााँिासाँग अनुकूल हुने गरी सबै श्रषमकलाई श्रम कानुनको दायराषभत्र  ल्याउने व्यिस्था 
षमलाउने । 

ख) िाज्य संिचनािा मकसानको प्रमर्मनमित्ि सम्बन्ििा 

१. राषष्ट्रय सभामा प्र्येक प्रदशेबाट षकसान सदस्य षनिािषित हुने गरी कानुनी व्यिस्था गने, 
२. गाउाँ तथा नगरकायिपाषलकामा कायिपाषलका सदस्यको रूपमा षकसानको प्रषतषनषध्िको व्यिस्था 

षमलाउने, 
३. कृषि श्रषमकहरूको उषित अषभलेखन हुनुपने तथा सामाषजक सरुक्षा कायिक्रममा आबद्द गराउन े

व्यिस्था गने । 

 

 
 

ग) अपाङ् गर्ा भएका व्यमक्तहरूको सम्बन्ििा 

१. अपाङ्गताको िगीकरणसम्बन्धी मापदण्डमा नयााँ अपाङ् गता, जस्त;ै पाषकि न्सस,् छारेरोग, 
हात्तीपाइले, अषल्बनो, एषडएिडी (Attention Deficit Hyperactivity Disorder),  
षडस्लेषक्सया, षडमेषन्सया, षसकाइसम्बन्धी अपाङ् गता र एउटा मात्र आाँखाले दे् ने अिस्थाको 
अपाङ्गताको अिस्थालाई समेत समािेश गने व्यिस्था षमलाउने, 

२. अपाङ् गता भएका व्यषिहरूको आषथिक, सामाषजक, साांस्कृषतक अिस्था र अिरोध प्रषतशतका 
आधारमा सेिासषुिधा प्रदान गने व्यिस्था षमलाउने, 

३. अपाङ् गता भएका व्यषिहरूको पषहिान अथिा मलू्याङ् कन गदाि षिषक्सक, मनोिैज्ञाषनक, 
सामाषजक कायिकताि, षशक्षा षिज्ञसषहतको सषमषत गठन गने व्यिस्था षमलाउने, 

४. अपाङ् गता िगीकरण प्रणालीलाई षडषजटल प्रषिषधमाफि त् व्यिषस्थत र पारदशी बनाई िगीकरण 
गलत िा पक्षपाती भएमा उजरुी षदने प्रणालीको सुषनषश् ितताको व्यिस्था षमलाउने, 

घ) अल्पसङ् ् यक जार्जामर्हरूको सम्बन्ििा 
१. राषष्ट्रय तहमा अल्पसङ् ् यक जाषत भए पषन स्थानीय स्तरमा बाहुल्य रहकेो जाषतलाई सोही स्थानीय 

तहमा अल्पसङ््यकको मान्यता षदई आरक्षणको सुषिधा नषदने र सो स्थानीय स्तरमा 
अल्पसङ् ् यक भएको जाषतलाई राषष्ट्रय तहमा बाहुल्य रहकेो जाषत भए पषन आरक्षण सषुिधा षदन े
व्यिस्था षमलाउने, 

२. हालको कानुनी व्यिस्थाअनुसार अल्पसङ् ् यक पषहिान गदाि जम्मा ११५ (१४२ मध्ये) 
जातजाषतहरू अल्पसङ्् यकको सिूीमा पने दषेखएको अिस्थामा सांषिधानको पररभािासमेतलाई 
मध्यनजर गरी अल्पसङ् ् यक पषहिानको उपयिु (सङ्् या्मक र गणुा्मक आधारमा) 
मापदण्डको व्यिस्था गने । 

ङ) उच्च मशक्षािा सिािेशीकिण सम्बन्ििा 
१. उच्ि शैषक्षक सांस्थाहरू राजधानी र मु् य सहरमा केषन्रत भएकाले षतनीहरूको षिकेन्रीकरण गने 

तथा बषहष्ट्कृत र सीमान्तकृत नागररकको उच्ि षशक्षामा पहुाँि िषृद्द गनि आिश्यक छात्रिषृत्त र अन्य 
स्रोतसाधनको पयाि् त व्यिस्था षमलाउने, 

२. हाल षिद्यमान उच्ि शैषक्षक सांस्थामा समािेशी नीषतलाई िगीय आधारमा लाग ुगरी बषहष्ट्कृत र 
सीमान्तकृत नागररकको समािेशीकरण गनि ठोस मापदण्ड बनाई कायािन्ियनको व्यिस्था गने । 

च) मपछमडएको के्षत्र पमहचान सम्बन्ििा 
१. बहुआयाषमक गररबी सिूकाङ् क (MPI), मानि षिकास सिूकाङ् क (HDI), षशक्षा, स्िास््य, 

आय, यातायात, सञ् िार, खानेपानी तथा भौगोषलक षिकटताका आधारमा षजल्लाभन्दा पाषलका 
तहमा षपछषडएको क्षेत्रको सिूी तयार गने, 

२. बुाँदा नम्बर १ मा उषल्लषखत आधारबमोषजम समग्र रूपमा पछाषड परेका षजल्लाहरूलाई षिशेि 
षजल्लाका रूपमा षपछषडएको क्षेत्रमा सिूीकृत गने । 
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छ) ज्येष्ठ नागरिक सम्बन्ििा 
१. िदृ्दाश्रम तथा आिासीय सेिा केन्रहरूको पिूािधार दक्ष जनशषि र सेिाको गणुस्तरको आधारमा 

िगीकरण गरी सञ् िालन गने व्यिस्था षमलाउने, 
२. असहाय र बेसहारा ज्येष्ट नागररकका लाषग प्रदशेस्तरमा िदृ्दाश्रमहरू षनमािण गरी सो को सञ् िालन 

सरकारी, षनजी तथा सामदुाषयक साझेदारीमाफि त गने गरी नीषतगत तथा कानुनी व्यिस्था गने, 
३. िदृ्दाश्रम सञ् िालनसाँग सम्बद्द जनशषिले अषनिायि रूपमा जेररयाषटक ताषलम षलनुपने व्यिस्था गने, 
४. सङ् घीय सरकारले िदृ्दाश्रम सञ् िालनसम्बन्धी नमनुा कायिषिषध बनाउने र सोअनुसार प्रदशे सरकार 

र स्थानीय तहले कायिषिषध बनाई कायािन्ियन गने व्यिस्था षमलाउने, 
५. ज्येष्ट नागररकको सम्पषत्त बााँिञु् जेल कसैले दाबी गनि नपाउने र शेिपषछ बकस षदन इच्छा (Will) 

षसस्टम लाग ुगने; शेिपषछको बकस गने प्रषक्रयालाई सरलीकृत गने व्यिस्था षमलाउने, 
६. ज्येष्ट नागररकलाई सामाषजक सरुक्षा भत्ता षितरण गदाि उमेरलाई मात्र आधार नषलई षनजको आषथिक 

तथा सामाषजक अिस्थालाई समेत मध्यनजर गरी षितरण गने व्यिस्था षमलाउने, 
७. घमु्ती षक्लषनक, टेषलमेषडषसन आषदको माध्यमबाट सरल उपिार प्रणालीको व्यिस्था गने, 
८. पाररिाररक षबछोडबाट मानषसक समस्यामा परेका ज्येष्ट् ठ नागररकलाई उषित परामशिको व्यिस्था 

गन े। 

आ.ि. २०८२/८३ िा भएका मसिारिस ∶ 
परामशिदाताबाट गराएको आधारभतू तह कक्षा १-८ को सामाषजक षिियको पाठ् यक्रममा समािेषशताको 
अिस्थासम्बन्धी अध्ययन प्रषतिेदनमा उषल्लषखत सझुाि पाठ् यक्रममा समािेश गने प्रयोजनका लाषग आयोगल े
तपषसलबमोषजमको सझुाि षसफाररस गरी पाठ् यक्रम षिकास केन्रमा पठाएको छ : 
१. आिािभूर् र्हको सािामजक मिर्यक पाठ्यक्रििा सिािेश गनुयपने मिर्यिथरु् 

कक्षा १ दषेख ८ सम्मको सामाषजक षिियसाँग सम्बषन्धत षिियका पाठ्यक्रमलाई अझ समािेशी बनाउने 
उ�ेश्यले पाठ्यक्रममा समािेश गनुिपने प्रमखु षिियिस्तुहरूले सामाषजक, साांस्कृषतक, भाषिक, लैङ्षगक, 
शारीररक र आषथिक षिषिधतालाई सम्मान गद ै सबै षिद्याथीलाई सम्बोधन गने षशक्षा प्रणाली षनमािणमा 
सहयोग परु् याउाँछ ।  समािेशी षशक्षाको दृष�ले षिशे्लिण गदाि केही महत्त्िपणूि षििय क्षेत्रहरू पणूि रूपमा 
सम्बोषधत नभएको हुाँदा अझ प्रस्ट रूपमा थप गनुिपने दषेखन्छ । 

कक्षा १-३ को हाम्रो सेिोिेिो पाठ्यक्रििा िप गनुयपने मिर्य के्षत्रहरू: 

कक्षा १-३ को हाम्रो सेरोफेरो पाठ्यक्रम प्रारषम्भक बालमैत्री षशक्षा षदने उ�ेश्यले तयार गररएको छ । यसमा 
षिषिधता, सांस्कृषत, समदुाय, लैङ्षगक समानता र सामाषजक सहभाषगताका तत्त्िहरू समेषटएका छन् तर समािेशी 

 

 
 

षशक्षाको �ष�ले षिशे्लिण गदाि केही महत्त्िपणूि षिियक्षेत्रहरू पूणि रूपमा सम्बोषधत नभएको िा अझ प्रस्ट रूपमा 
थप गनुिपने दषेखन्छ । 

(क)   कक्षा १-३ का िामग िप गनुयपने मिर्यिथरु्हरू: 

१. ि सिान छु, मर्िी पमन सिान: सबै माषनस बराबर छन् भन्ने आधारभतू बोध 
२. मिमिि परििाि ि सिुदाय: जातीय, भाषिक, धाषमिक षिषिधता बुझाउने सरल कथाहरू 
३. सहयोग ि सहभामगर्ा: साथीहरूको सहयोग, षिषिध समहूसाँग खेल्न षसकाउने अभ्यास 
४. मचत्र ि गमर्मिमििा सिािेमशर्ा: अपाङ् गता भएका बालबाषलका, षिषभन्न षलङ् ग र पषहरन 

भएका पात्रहरू षित्रमा समािेश 
५. शािीरिक ि िानमसक अपाङ् गर्ा सिािेमशर्ा: सबै कक्षामा सबै क्षमता भएका बालबाषलकाको 

सहभाषगताका षििय थप गनुिपने 
६. भामर्क सिािेमशर्ा: मातभृािा र बहभुाषिकताबारे पयािप्त ििाि छैन । बालबाषलकाहरू फरक फरक 

भािा बोल्छन् भन्ने पररपे्रक्ष्य समािेश गनुि उषित 
७. दमिर्/िमञ्चर् सिुदाय सिािेमशर्ा: सामाषजक षिभेद िा उ्पीडन षििय गषहरो रूपमा 

उठाइएको  
छैन । दषलत, सीमान्तकृत बालबाषलकाको जीिनयात्रा र योगदान समेषटने पाठहरू षिकास गनुिपने 

८. िैङ्मगक मिमििर्ा: परुुि मषहलाषबि समानता मात्र समािेश, लैङ्षगक तथा यौषनक 
अल्पसङ् ् यक िा लैङ्षगक षिषिधता उल्लेख छैन । लैङ्षगक षिषिधताबारे बालमैत्री, सरल भािामा 
सकू्ष्म पररिय थ्नपुन े

९. अल्पसङ् ् यक ििय/जामर् सिािेमशर्ा: मषुस्लम, षकरााँत, बौद्द, आषदिासी धमि र सांस्कारप्रषत 
सम्मान दसािउने पाठ हुनुपन े

१०. आमियक मिमििर्ा/गरिबीसम्बन्िी मशक्षा: षिषभन्न सामाषजक आषथिक पषृ्टभषूमका 
बालबाषलकाको अनुभि समािेश गररनु आिश्यक  

११. िैङ्मगक भूमिका ि कािको मिभाजन: मषहलाले घरको काम गछिन्, परुुिले बाषहर जस्ता यथर्ा 
असिान सन्देश कतै कतै दषेखन्छ यस्ता धारणाको पनुरिलोकन गरी लषिलो भषूमका/समानता 
दखेाउने पाठ षनमािण गनुिपने  

१२. बािबामिकाको आिाज/सहभामगर्ा: बालबाषलकाको अनुभि र आिाज कम हुन;े यस्ता 
धारणाको पनुरिलोकन गरी लषिलो भषूमका/समानता दखेाउने पाठ षनमािण गनुिपने  

१३. परििािको संिचना, नार्ा, ज्येष्ठ नागरिक सदथयका ििाइिा पक्ष ि अनुभि: सांयिु पररिार, 
एकल पररिार, दाइ, षददीलगायत हजरुबुबा, हजरुआमाले गाउने लोरी, कथा, उखान आषद षििय 
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छ) ज्येष्ठ नागरिक सम्बन्ििा 
१. िदृ्दाश्रम तथा आिासीय सेिा केन्रहरूको पिूािधार दक्ष जनशषि र सेिाको गणुस्तरको आधारमा 

िगीकरण गरी सञ् िालन गने व्यिस्था षमलाउने, 
२. असहाय र बेसहारा ज्येष्ट नागररकका लाषग प्रदशेस्तरमा िदृ्दाश्रमहरू षनमािण गरी सो को सञ् िालन 

सरकारी, षनजी तथा सामदुाषयक साझेदारीमाफि त गने गरी नीषतगत तथा कानुनी व्यिस्था गने, 
३. िदृ्दाश्रम सञ् िालनसाँग सम्बद्द जनशषिले अषनिायि रूपमा जेररयाषटक ताषलम षलनुपने व्यिस्था गने, 
४. सङ् घीय सरकारले िदृ्दाश्रम सञ् िालनसम्बन्धी नमनुा कायिषिषध बनाउने र सोअनुसार प्रदशे सरकार 

र स्थानीय तहले कायिषिषध बनाई कायािन्ियन गने व्यिस्था षमलाउने, 
५. ज्येष्ट नागररकको सम्पषत्त बााँिञु् जेल कसैले दाबी गनि नपाउने र शेिपषछ बकस षदन इच्छा (Will) 

षसस्टम लाग ुगने; शेिपषछको बकस गने प्रषक्रयालाई सरलीकृत गने व्यिस्था षमलाउने, 
६. ज्येष्ट नागररकलाई सामाषजक सरुक्षा भत्ता षितरण गदाि उमेरलाई मात्र आधार नषलई षनजको आषथिक 

तथा सामाषजक अिस्थालाई समेत मध्यनजर गरी षितरण गने व्यिस्था षमलाउने, 
७. घमु्ती षक्लषनक, टेषलमेषडषसन आषदको माध्यमबाट सरल उपिार प्रणालीको व्यिस्था गने, 
८. पाररिाररक षबछोडबाट मानषसक समस्यामा परेका ज्येष्ट् ठ नागररकलाई उषित परामशिको व्यिस्था 

गन े। 

आ.ि. २०८२/८३ िा भएका मसिारिस ∶ 
परामशिदाताबाट गराएको आधारभतू तह कक्षा १-८ को सामाषजक षिियको पाठ् यक्रममा समािेषशताको 
अिस्थासम्बन्धी अध्ययन प्रषतिेदनमा उषल्लषखत सझुाि पाठ् यक्रममा समािेश गने प्रयोजनका लाषग आयोगल े
तपषसलबमोषजमको सझुाि षसफाररस गरी पाठ् यक्रम षिकास केन्रमा पठाएको छ : 
१. आिािभूर् र्हको सािामजक मिर्यक पाठ्यक्रििा सिािेश गनुयपने मिर्यिथरु् 

कक्षा १ दषेख ८ सम्मको सामाषजक षिियसाँग सम्बषन्धत षिियका पाठ्यक्रमलाई अझ समािेशी बनाउने 
उ�ेश्यले पाठ्यक्रममा समािेश गनुिपने प्रमखु षिियिस्तुहरूले सामाषजक, साांस्कृषतक, भाषिक, लैङ्षगक, 
शारीररक र आषथिक षिषिधतालाई सम्मान गद ै सबै षिद्याथीलाई सम्बोधन गने षशक्षा प्रणाली षनमािणमा 
सहयोग परु् याउाँछ ।  समािेशी षशक्षाको दृष�ले षिशे्लिण गदाि केही महत्त्िपणूि षििय क्षेत्रहरू पणूि रूपमा 
सम्बोषधत नभएको हुाँदा अझ प्रस्ट रूपमा थप गनुिपने दषेखन्छ । 

कक्षा १-३ को हाम्रो सेिोिेिो पाठ्यक्रििा िप गनुयपने मिर्य के्षत्रहरू: 

कक्षा १-३ को हाम्रो सेरोफेरो पाठ्यक्रम प्रारषम्भक बालमैत्री षशक्षा षदने उ�ेश्यले तयार गररएको छ । यसमा 
षिषिधता, सांस्कृषत, समदुाय, लैङ्षगक समानता र सामाषजक सहभाषगताका तत्त्िहरू समेषटएका छन् तर समािेशी 

 

 
 

षशक्षाको �ष�ले षिशे्लिण गदाि केही महत्त्िपणूि षिियक्षेत्रहरू पूणि रूपमा सम्बोषधत नभएको िा अझ प्रस्ट रूपमा 
थप गनुिपने दषेखन्छ । 

(क)   कक्षा १-३ का िामग िप गनुयपने मिर्यिथरु्हरू: 

१. ि सिान छु, मर्िी पमन सिान: सबै माषनस बराबर छन् भन्ने आधारभतू बोध 
२. मिमिि परििाि ि सिुदाय: जातीय, भाषिक, धाषमिक षिषिधता बुझाउने सरल कथाहरू 
३. सहयोग ि सहभामगर्ा: साथीहरूको सहयोग, षिषिध समहूसाँग खेल्न षसकाउने अभ्यास 
४. मचत्र ि गमर्मिमििा सिािेमशर्ा: अपाङ् गता भएका बालबाषलका, षिषभन्न षलङ् ग र पषहरन 

भएका पात्रहरू षित्रमा समािेश 
५. शािीरिक ि िानमसक अपाङ् गर्ा सिािेमशर्ा: सबै कक्षामा सबै क्षमता भएका बालबाषलकाको 

सहभाषगताका षििय थप गनुिपने 
६. भामर्क सिािेमशर्ा: मातभृािा र बहभुाषिकताबारे पयािप्त ििाि छैन । बालबाषलकाहरू फरक फरक 

भािा बोल्छन् भन्ने पररपे्रक्ष्य समािेश गनुि उषित 
७. दमिर्/िमञ्चर् सिुदाय सिािेमशर्ा: सामाषजक षिभेद िा उ्पीडन षििय गषहरो रूपमा 

उठाइएको  
छैन । दषलत, सीमान्तकृत बालबाषलकाको जीिनयात्रा र योगदान समेषटने पाठहरू षिकास गनुिपने 

८. िैङ्मगक मिमििर्ा: परुुि मषहलाषबि समानता मात्र समािेश, लैङ्षगक तथा यौषनक 
अल्पसङ् ् यक िा लैङ्षगक षिषिधता उल्लेख छैन । लैङ्षगक षिषिधताबारे बालमैत्री, सरल भािामा 
सकू्ष्म पररिय थ्नपुन े

९. अल्पसङ् ् यक ििय/जामर् सिािेमशर्ा: मषुस्लम, षकरााँत, बौद्द, आषदिासी धमि र सांस्कारप्रषत 
सम्मान दसािउने पाठ हुनुपन े

१०. आमियक मिमििर्ा/गरिबीसम्बन्िी मशक्षा: षिषभन्न सामाषजक आषथिक पषृ्टभषूमका 
बालबाषलकाको अनुभि समािेश गररनु आिश्यक  

११. िैङ्मगक भूमिका ि कािको मिभाजन: मषहलाले घरको काम गछिन्, परुुिले बाषहर जस्ता यथर्ा 
असिान सन्देश कतै कतै दषेखन्छ यस्ता धारणाको पनुरिलोकन गरी लषिलो भषूमका/समानता 
दखेाउने पाठ षनमािण गनुिपने  

१२. बािबामिकाको आिाज/सहभामगर्ा: बालबाषलकाको अनुभि र आिाज कम हुने; यस्ता 
धारणाको पनुरिलोकन गरी लषिलो भषूमका/समानता दखेाउने पाठ षनमािण गनुिपने  

१३. परििािको संिचना, नार्ा, ज्येष्ठ नागरिक सदथयका ििाइिा पक्ष ि अनुभि: सांयिु पररिार, 
एकल पररिार, दाइ, षददीलगायत हजरुबुबा, हजरुआमाले गाउने लोरी, कथा, उखान आषद षििय 
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(ख)   कक्षा १-३ का िामग िप गनुयपने मिर्यिथरु्हरूको र्ामिका: 

क्र.स. मिर्य के्षत्र सुझाि 
१ शािीरिक ि िानमसक 

अपाङ् गर्ा 
सिािेमशर्ा 

सबै कक्षामा सबै क्षमता भएका बालबाषलकाको सहभाषगता, 
अपाङ् गता, षभन्न क्षमता भएका बालबाषलकासाँग षमत्रताका 
षििय  

२ 
भामर्क सिािेमशर्ा 

बालबाषलका फरक भािा बोल्छन् भन्ने पररप्रेक्ष्य समािेश गनुि 
उषित साथै भाषिक षिषिधता स्िीकार गने षििय 

३ दमिर्/िमञ्चर् 
सिुदाय सिािेमशर्ा 

दषलत, सीमान्तकृत बालबाषलकाको जीिनयात्रा र योगदान 
समेषटने पाठहरू षिकास  

४ 
िैङ्मगक मिमििर्ा 

लैङ्षगक षिषिधताको पषहिान (Gender Spectrum) िा 
व्यषिगत पषहिान, आ्मसम्मान, र सामाषजक स्थानका बारेमा, 
बालमैत्री, सरल भािामा सकू्ष्म पररिय  

५ अल्पसङ् ् यक ििय/ 
जामर् सिािेमशर्ा 

मषुस्लम, षकरााँत, बौद्द, आषदिासीलगायत अन्य धमि र 
सांस्कारप्रषत सम्मान दशािउने पाठ/षिियिस्तु  

६ आमियक मिमििर्ा/ 
गरिबीसम्बन्िी मशक्षा 

षिषभन्न सामाषजक आषथिक पषृ्टभषूमका बालबाषलकाको अनुभि 
र पेसागत सम्मान, िगि आधाररत भेदभाि षिरुद्दका षििय 

७ िैङ्मगक भूमिका ि 
कािको मिभाजन 

यस्ता धारणाको पुनरिलोकन गरी लषिलो भषूमका/समानता 
दखेाउने पाठ षनमािण गनुिपने  

८ 
बािबामिकाको 
आिाज/ सहभामगर्ा 

षिद्याथीको िास्तषिक जीिनबाट कथाहरू, सांिाद र सहभागी 
षक्रयाकलापहरू, बालमैत्री ढङ् गले धाषमिक¸ साांस्कृषतक 
सषहष्ट्णतुा, बालबाषलकाको स्ितन्त्र अषभव्यषि र सहभाषगता 
मलू्याङ् कन गनि सघाउने षिियक्षेत्र 

९ परििािका ज्येष्ठ 
नागरिक सदथय 

ज्येष्ट नागररकप्रषत आदर, माया, सेिा, अनुभिको सम्मानका 
षििय 

१० बहुभामर्क मशक्षण मातभृािा प्रयोगको पयािप्त अिसर 
११ परििािका मिमिि 

संिचना 
परम्परागत पररिार ढााँिामै सीषमत नभई ितिमान ढााँिा 

१२ िैङ्मगक भूमिकािा 
सिानर्ा 

खेल, कायिषिभाजन आषदमा लैङ्षगक पिूािग्रहको अन््य 

१३ शािीरिक पहुँच ि 
सहयोगी उपकिणको 
उपयोग 

अपाङ् गता भएका बालबाषलकाको पहुाँिबारे उल्ले्य उदाहरण 

 

 
 

१४ मिमिि संथकृमर् ि 
पमहचानको सिािेश 

स्थानीय षिषिधताका षिियिस्तु र षशक्षण 

१५ मिमिि स्थानीय पररिेशका षिषश� षििय क्षेत्र 
 

• कक्षा ४-५ को सािामजक अध्ययन र्िा िानििूल्य मशक्षा पाठ्यक्रििा िप गनुयपने मिर्य के्षत्रहरू: 

कक्षा ४-५ को सामाषजक अध्ययन तथा मानि मलू्य षशक्षा पाठ्यक्रममा समािेषशताका षििय क्षेत्रहरू केही 
हदसम्म समािेश छन ्तर समािेशी षशक्षाका दृष�ले हदेाि अझै केही महत्त्िपणूि पक्षहरू नपगु्ने र थप गनुिपने छन् । 

(क)   कक्षा ४-५ का िामग िप गनुयपने मिर्यिथरु्हरू: 

१. थिानीय मिमििर्ा: आफ्नो गाउाँ/सहरमा बसोबास गने जातजाषत, भािा र परम्पराको जानकारी 
२. सिािेशी सािामजक िूल्यहरू: सबैलाई आदर गने, भेदभाि नगने, षिषभन्न सांस्कार र परम्परालाई 

सम्मान गने बानी षिकास 
३. अपाङ् गर्ा सजगर्ा: अपाङ् गता भएका व्यषिका अषधकार र आिश्यकतालाई बुझाउने षििय, 

षशक्षण षिषध 
४. शािीरिक ि बौमिक अपाङ् गर्ा सिािेमशर्ा: पाठ्यक्रममा थोरै मात्र उल्लेख; पहुाँि र 

सहभाषगतामा षिशेि ध्यान छैन अपाङ् गता भएका बालबाषलकाको षशक्षा, पहुाँि र सामाषजक 
सहभाषगतालाई स्प� समािेश गनुिपन े

५. िैङ्मगक सिानर्ा: छात्रा, छात्र सबैले समान रूपमा षशक्षा, खेलकुद, काम पाउनुपछि भन्ने सोिको 
षिकास गने षििय 

६. िैङ्मगक मिमििर्ा ि िैङ्मगक सिानर्ा: मषहला, परुुि समानता मात्र केषन्रत; लैङ्षगक 
पषहिान र षिषिधता कम लैङ्षगक षभन्नता (लैङ्षगक तथा यौषनक अल्पसङ् ् यक) र लैङ्षगक 
षहांसा षिरुद्द जागरुकताका षििय 

७. जार्ीय ि सािामजक दमिर् सिािेमशर्ा: जातीय षिषिधता छ तर दषलत र सामाषजक िषञ्ित 
समहूप्रषत गषहरो ध्यान छैन¸ दषलत, मधेसी, थारू, आषदिासी जनजाषत जस्ता िषञ्ित समदुायका 
अषधकार र जीिनका अनुभि 

८. भामर्क सिािेमशर्ा: मातभृािा सम्मानका षििय केही छन् तर बहुभाषिकता र भाषिक अषधकार 
सीषमत मातभृािा र बहुभाषिकताको सम्मान तथा भाषिक अषधकारको थप ििाि 

९. िामियक मिमििर्ा ि समहष्णुर्ा: धाषमिक सषहष्ट्णतुा समािेश छ तर केही अल्पसङ् ् यक धमिप्रषत 
कम प्रषतषनषध्ि मषुस्लम, बौद्द, षकरााँतलगायतका अन्य अल्पसङ् ् यक धाषमिक समदुायका षििय 

१०. आमियक सािामजक िगीय सिािेमशर्ा: गररबी र िगि भेदमा सामान्य ििाि तर व्यापक गषहराइ 
छैन गररब र षिपन्न पररिारका बालबाषलकाका समस्या र समाधानका षििय 





cf7f}+ jflif{s k|ltj]bg–@)*#
 

 
 

(ख)   कक्षा १-३ का िामग िप गनुयपने मिर्यिथरु्हरूको र्ामिका: 

क्र.स. मिर्य के्षत्र सुझाि 
१ शािीरिक ि िानमसक 

अपाङ् गर्ा 
सिािेमशर्ा 

सबै कक्षामा सबै क्षमता भएका बालबाषलकाको सहभाषगता, 
अपाङ् गता, षभन्न क्षमता भएका बालबाषलकासाँग षमत्रताका 
षििय  

२ 
भामर्क सिािेमशर्ा 

बालबाषलका फरक भािा बोल्छन् भन्ने पररप्रेक्ष्य समािेश गनुि 
उषित साथै भाषिक षिषिधता स्िीकार गने षििय 

३ दमिर्/िमञ्चर् 
सिुदाय सिािेमशर्ा 

दषलत, सीमान्तकृत बालबाषलकाको जीिनयात्रा र योगदान 
समेषटने पाठहरू षिकास  

४ 
िैङ्मगक मिमििर्ा 

लैङ्षगक षिषिधताको पषहिान (Gender Spectrum) िा 
व्यषिगत पषहिान, आ्मसम्मान, र सामाषजक स्थानका बारेमा, 
बालमैत्री, सरल भािामा सकू्ष्म पररिय  

५ अल्पसङ् ् यक ििय/ 
जामर् सिािेमशर्ा 

मषुस्लम, षकरााँत, बौद्द, आषदिासीलगायत अन्य धमि र 
सांस्कारप्रषत सम्मान दशािउने पाठ/षिियिस्तु  

६ आमियक मिमििर्ा/ 
गरिबीसम्बन्िी मशक्षा 

षिषभन्न सामाषजक आषथिक पषृ्टभषूमका बालबाषलकाको अनुभि 
र पेसागत सम्मान, िगि आधाररत भेदभाि षिरुद्दका षििय 

७ िैङ्मगक भूमिका ि 
कािको मिभाजन 

यस्ता धारणाको पुनरिलोकन गरी लषिलो भषूमका/समानता 
दखेाउने पाठ षनमािण गनुिपने  

८ 
बािबामिकाको 
आिाज/ सहभामगर्ा 

षिद्याथीको िास्तषिक जीिनबाट कथाहरू, सांिाद र सहभागी 
षक्रयाकलापहरू, बालमैत्री ढङ् गले धाषमिक¸ साांस्कृषतक 
सषहष्ट्णतुा, बालबाषलकाको स्ितन्त्र अषभव्यषि र सहभाषगता 
मलू्याङ् कन गनि सघाउने षिियक्षेत्र 

९ परििािका ज्येष्ठ 
नागरिक सदथय 

ज्येष्ट नागररकप्रषत आदर, माया, सेिा, अनुभिको सम्मानका 
षििय 

१० बहुभामर्क मशक्षण मातभृािा प्रयोगको पयािप्त अिसर 
११ परििािका मिमिि 

संिचना 
परम्परागत पररिार ढााँिामै सीषमत नभई ितिमान ढााँिा 

१२ िैङ्मगक भूमिकािा 
सिानर्ा 

खेल, कायिषिभाजन आषदमा लैङ्षगक पिूािग्रहको अन््य 

१३ शािीरिक पहुँच ि 
सहयोगी उपकिणको 
उपयोग 

अपाङ् गता भएका बालबाषलकाको पहुाँिबारे उल्ले्य उदाहरण 

 

 
 

१४ मिमिि संथकृमर् ि 
पमहचानको सिािेश 

स्थानीय षिषिधताका षिियिस्तु र षशक्षण 

१५ मिमिि स्थानीय पररिेशका षिषश� षििय क्षेत्र 
 

• कक्षा ४-५ को सािामजक अध्ययन र्िा िानििूल्य मशक्षा पाठ्यक्रििा िप गनुयपने मिर्य के्षत्रहरू: 

कक्षा ४-५ को सामाषजक अध्ययन तथा मानि मलू्य षशक्षा पाठ्यक्रममा समािेषशताका षििय क्षेत्रहरू केही 
हदसम्म समािेश छन् तर समािेशी षशक्षाका दृष�ले हदेाि अझै केही महत्त्िपणूि पक्षहरू नपगु्ने र थप गनुिपने छन् । 

(क)   कक्षा ४-५ का िामग िप गनुयपने मिर्यिथरु्हरू: 

१. थिानीय मिमििर्ा: आफ्नो गाउाँ/सहरमा बसोबास गने जातजाषत, भािा र परम्पराको जानकारी 
२. सिािेशी सािामजक िूल्यहरू: सबैलाई आदर गने, भेदभाि नगने, षिषभन्न सांस्कार र परम्परालाई 

सम्मान गने बानी षिकास 
३. अपाङ् गर्ा सजगर्ा: अपाङ् गता भएका व्यषिका अषधकार र आिश्यकतालाई बुझाउने षििय, 

षशक्षण षिषध 
४. शािीरिक ि बौमिक अपाङ् गर्ा सिािेमशर्ा: पाठ्यक्रममा थोरै मात्र उल्लेख; पहुाँि र 

सहभाषगतामा षिशेि ध्यान छैन अपाङ् गता भएका बालबाषलकाको षशक्षा, पहुाँि र सामाषजक 
सहभाषगतालाई स्प� समािेश गनुिपन े

५. िैङ्मगक सिानर्ा: छात्रा, छात्र सबैले समान रूपमा षशक्षा, खेलकुद, काम पाउनुपछि भन्ने सोिको 
षिकास गने षििय 

६. िैङ्मगक मिमििर्ा ि िैङ्मगक सिानर्ा: मषहला, परुुि समानता मात्र केषन्रत; लैङ्षगक 
पषहिान र षिषिधता कम लैङ्षगक षभन्नता (लैङ्षगक तथा यौषनक अल्पसङ् ् यक) र लैङ्षगक 
षहांसा षिरुद्द जागरुकताका षििय 

७. जार्ीय ि सािामजक दमिर् सिािेमशर्ा: जातीय षिषिधता छ तर दषलत र सामाषजक िषञ्ित 
समहूप्रषत गषहरो ध्यान छैन¸ दषलत, मधेसी, थारू, आषदिासी जनजाषत जस्ता िषञ्ित समदुायका 
अषधकार र जीिनका अनुभि 

८. भामर्क सिािेमशर्ा: मातभृािा सम्मानका षििय केही छन् तर बहुभाषिकता र भाषिक अषधकार 
सीषमत मातभृािा र बहुभाषिकताको सम्मान तथा भाषिक अषधकारको थप ििाि 

९. िामियक मिमििर्ा ि समहष्णुर्ा: धाषमिक सषहष्ट्णतुा समािेश छ तर केही अल्पसङ् ् यक धमिप्रषत 
कम प्रषतषनषध्ि मषुस्लम, बौद्द, षकरााँतलगायतका अन्य अल्पसङ् ् यक धाषमिक समदुायका षििय 

१०. आमियक सािामजक िगीय सिािेमशर्ा: गररबी र िगि भेदमा सामान्य ििाि तर व्यापक गषहराइ 
छैन गररब र षिपन्न पररिारका बालबाषलकाका समस्या र समाधानका षििय 
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११. बािबामिकाको सहभामगर्ा: बालबाषलकाको आिाज र सहभाषगता सीषमत मात्रामा छ तर 
बाल अषधकार, बाल सहभाषगता, बालबाषलकाको षनणिय प्रषक्रयामा सहभाषगता 

१२. परििाि ि सिाजिा ज्येष्ठ नागरिकको भूमिका: समाजमा ज्येष्ट नागररकको आिश्यकता, 
षिषश� भषूमका, अषधकार, ज्येष्ट नागररकहरू (िदृ्दािस्था) साँग सम्बषन्धत सामाषजक षििय र ज्येष्ट 
नागररकका अषधकार 

१३. भौगोमिक सिािेमशर्ा: भौगोषलक क्षेत्रीय षिषिधता सीषमत रूपमै समेषटएको छ तर षहमाली, 
पहाडी, तराई क्षेत्रका षभन्न सामाषजक साांस्कृषतक तथा आषथिक अिस्थाको स्प� उल्लेख गनुिपने  

(ख)   कक्षा ४-५ का िामग िप गनुयपने मिर्यिथरु्हरूको र्ामिका: 

कं्र.स. मिर्य के्षत्र सुझाि 
१ 

शािीरिक अपाङ् गर्ा ि 
अपाङ् गर्ािैत्री दृमिकोण 

अपाङ् गता भएका बालबाषलकाको षशक्षा, पहुाँि र 
सामाषजक सहभाषगता र �ष�षिहीन, बषहरा िा अन्य 
अपाङ् गता क्षेत्रका सबै षििय क्षेत्र समािेश गनुिपने 

२ 
िैङ्मगक मिमििर्ा ि िैङ्मगक 
सिानर्ा 

लैङ्षगक षभन्नता (जस्तै लैङ्षगक तथा यौषनक 
अल्पसङ् ् यक) र लैङ्षगक षहांसा षिरुद्द जागरूकता 
थ्नुपने 

३ 
जार्ीय ि सािामजक 
सिािेमशर्ा 

दषलत, मधेसी, थारू, आषदिासी जनजाषत जस्ता िषञ्ित 
समदुायका अषधकार, ज्येष्टनागररकहरू (िदृ्दािस्था), 
पसु्तान्तरणका मलू्यमान्यता र जीिन अनुभि थ्नु जरूरी 

४ 
भामर्क सिािेमशर्ा 

मातभृािा र बहुभाषिकताको सम्मान तथा भाषिक 
अषधकार, र सांरक्षणको थप ििाि आिश्यक 

५ 
िामियक मिमििर्ा ि समहष्णुर्ा 

मषुस्लम, बौद्द, षकरााँतलगायतका अल्पसङ् ् यक धाषमिक 
समदुायका षििय र धाषमिक सषहष्ट्णतुा र षिषिधताको 
सम्मान बढाउने षििय थ्नुपछि 

६ 
आमियक सािामजक िगीय 
सिािेमशर्ा 

गररब र षिपन्न पररिारका बालबाषलकाका समस्या र 
समाधान, लैङ्षगक, सामाषजक र आषथिक समानताको 
सन्दशे षदने षििय 

७ बािअमिकाि, 
बािबामिकाको सहभामगर्ा ि 
संिैिामनक व्यिथिा 

बाल अषधकार, बालबाषलकाको षनणिय प्रषक्रयामा 
सहभाषगता, बालबाषलकाप्रषतको सांिैधाषनक र कानुनी 
षििय जोड्नुपने 

८ 

भौगोमिक सिािेमशर्ा 

षहमाली, पहाडी, तराई क्षेत्रका षभन्न सामाषजक 
साांस्कृषतक तथा आषथिक अिस्था, भौगोषलक 
षिषिधताको सम्मान र क्षेत्रीय षिकासको ििाि स्प� 
उल्लेख गनुिपने 

 

 
 

९ िैङ्मगक मिभेदबािे 
आिोचनात्िक सोच 

सामाषजक भषूमकाबारे षिशे्लिणा्मक / समालोिना्मक 
षिियहरू बढी 

११ ज्येष्ठ नागरिकहरू (िृिािथिा) 
ि पुथर्ान्र्िण 

बालबाषलकामा ज्येष्टनागररकप्रषत सहानुभषूत र 
सम्मानको भािनाका साथै पसु्तान्तरण मलू्य र सामाषजक 
उत्तरदाषय्िका षििय 

१२ जार्ीय सांथकृमर्क 
मिमििर्ाको अध्ययन 

पषहिान र षिभेदबारे गषहरो ढङ् गको जनाकारीमलूक 
षशक्षण 

१३ सािामजक संिाद ि ऐक्यबिर्ा अन्तरसांिादा्मक अभ्यासहरू पयािप्त 
१४ मिमिि स्थानीय पररिेशका षिषश� षििय क्षेत्र 

 

• कक्षा ६-८ सािामजक अध्ययन र्िा िानििूल्य मशक्षा पाठ्यक्रििा िप गनुयपने मिर्य के्षत्रहरू: 

कक्षा ६ दषेख ८ सम्मको सामाषजक अध्ययन तथा मानिमलू्य षशक्षा पाठ्यक्रमले समािेषशताका आधारभतू 
पक्षहरू समेटेको भए पषन समािेशी षशक्षा अझ प्रभािकारी बनाउन लैङ्षगक षिषिधता, अपाङ् गता अषधकार, 
आषथिक र सामाषजक असमानता, भाषिक सांरक्षण, बाल सहभाषगता र प्रिासनसम्बन्धी षिियिस्तमुा थप सधुार र 
षिस्तार आिश्यक छ । 

(क)    कक्षा ६-८ का िामग िप गनुयपने मिर्यिथरु्हरू: 

१. िानि अमिकाि ि सािामजक न्याय: सबै नागररकका अषधकार र समानताको षसद्दान्तहरू 
२. सािामजक सिािेमशर्ा ि बहुिर्ा: जातीय, धाषमिक, भाषिक, लैङ्षगक, भौगोषलक षिषिधता र 

सहअषस्त्िका उदाहरणहरू 
३. सहभामगर्ा ि मनणयय प्रमक्रयािा सिािेशी दृमिकोण: षिद्याथी र समदुायको षनणियमा सबैको 

सहभाषगताको महत्त्ि 
४. संमििान ि सिािेमशर्ा: नेपालको सांषिधानले व्यिस्था गरेका समािेशी षसद्दान्तहरूको पररिय 
५. िैमिक नागरिकर्ा ि सिािेशी सोच: अन्तरािषष्ट्रय बहुल समाजमा समानता र सषहष्ट्णतुाको 

आिश्यकता 
६. सिािेशी मशक्षण अभ्यास: सबै षिद्याथीलाई सहभागी गराउने, फरक क्षमता भएका षिद्याथीका 

लाषग सहायक उपायहरूको प्रयोग 
७. िैङ्मगक उत्तिदायी सािग्री: पाठ्यपसु्तकमा मषहला, दषलत, जनजाषत, अपाङ् गता भएका 

पात्रहरूको सकारा्मक प्रषतषनषध्ि 
८. िैङ्मगक र्िा यौमनक अल्पसङ् ् यक ि िैङ्मगक मिमििर्ा: लैङ्षगक समानता मु् यतः 

मषहला र परुुिमा सीषमत, गैरपरम्परागत लैङ्षगक पषहिान कम समेषटएको लैङ्षगक षिषिधता 
(िैङ्मगक तथा यौषनक अल्पसङ् ् यक, रान्सजेन्डर, ननबाइनरी (Non-binary) ) सम्बन्धी षििय 





cf7f}+ jflif{s k|ltj]bg–@)*#
 

 
 

११. बािबामिकाको सहभामगर्ा: बालबाषलकाको आिाज र सहभाषगता सीषमत मात्रामा छ तर 
बाल अषधकार, बाल सहभाषगता, बालबाषलकाको षनणिय प्रषक्रयामा सहभाषगता 

१२. परििाि ि सिाजिा ज्येष्ठ नागरिकको भूमिका: समाजमा ज्येष्ट नागररकको आिश्यकता, 
षिषश� भषूमका, अषधकार, ज्येष्ट नागररकहरू (िदृ्दािस्था) साँग सम्बषन्धत सामाषजक षििय र ज्येष्ट 
नागररकका अषधकार 

१३. भौगोमिक सिािेमशर्ा: भौगोषलक क्षेत्रीय षिषिधता सीषमत रूपमै समेषटएको छ तर षहमाली, 
पहाडी, तराई क्षेत्रका षभन्न सामाषजक साांस्कृषतक तथा आषथिक अिस्थाको स्प� उल्लेख गनुिपने  

(ख)   कक्षा ४-५ का िामग िप गनुयपने मिर्यिथरु्हरूको र्ामिका: 

कं्र.स. मिर्य के्षत्र सुझाि 
१ 

शािीरिक अपाङ् गर्ा ि 
अपाङ् गर्ािैत्री दृमिकोण 

अपाङ् गता भएका बालबाषलकाको षशक्षा, पहुाँि र 
सामाषजक सहभाषगता र �ष�षिहीन, बषहरा िा अन्य 
अपाङ् गता क्षेत्रका सबै षििय क्षेत्र समािेश गनुिपने 

२ 
िैङ्मगक मिमििर्ा ि िैङ्मगक 
सिानर्ा 

लैङ्षगक षभन्नता (जस्तै लैङ्षगक तथा यौषनक 
अल्पसङ् ् यक) र लैङ्षगक षहांसा षिरुद्द जागरूकता 
थ्नुपने 

३ 
जार्ीय ि सािामजक 
सिािेमशर्ा 

दषलत, मधेसी, थारू, आषदिासी जनजाषत जस्ता िषञ्ित 
समदुायका अषधकार, ज्येष्टनागररकहरू (िदृ्दािस्था), 
पसु्तान्तरणका मलू्यमान्यता र जीिन अनुभि थ्नु जरूरी 

४ 
भामर्क सिािेमशर्ा 

मातभृािा र बहुभाषिकताको सम्मान तथा भाषिक 
अषधकार, र सांरक्षणको थप ििाि आिश्यक 

५ 
िामियक मिमििर्ा ि समहष्णुर्ा 

मषुस्लम, बौद्द, षकरााँतलगायतका अल्पसङ् ् यक धाषमिक 
समदुायका षििय र धाषमिक सषहष्ट्णतुा र षिषिधताको 
सम्मान बढाउने षििय थ्नुपछि 

६ 
आमियक सािामजक िगीय 
सिािेमशर्ा 

गररब र षिपन्न पररिारका बालबाषलकाका समस्या र 
समाधान, लैङ्षगक, सामाषजक र आषथिक समानताको 
सन्दशे षदने षििय 

७ बािअमिकाि, 
बािबामिकाको सहभामगर्ा ि 
संिैिामनक व्यिथिा 

बाल अषधकार, बालबाषलकाको षनणिय प्रषक्रयामा 
सहभाषगता, बालबाषलकाप्रषतको सांिैधाषनक र कानुनी 
षििय जोड्नुपने 

८ 

भौगोमिक सिािेमशर्ा 

षहमाली, पहाडी, तराई क्षेत्रका षभन्न सामाषजक 
साांस्कृषतक तथा आषथिक अिस्था, भौगोषलक 
षिषिधताको सम्मान र क्षेत्रीय षिकासको ििाि स्प� 
उल्लेख गनुिपने 

 

 
 

९ िैङ्मगक मिभेदबािे 
आिोचनात्िक सोच 

सामाषजक भषूमकाबारे षिशे्लिणा्मक / समालोिना्मक 
षिियहरू बढी 

११ ज्येष्ठ नागरिकहरू (िृिािथिा) 
ि पुथर्ान्र्िण 

बालबाषलकामा ज्येष्टनागररकप्रषत सहानुभषूत र 
सम्मानको भािनाका साथै पसु्तान्तरण मलू्य र सामाषजक 
उत्तरदाषय्िका षििय 

१२ जार्ीय सांथकृमर्क 
मिमििर्ाको अध्ययन 

पषहिान र षिभेदबारे गषहरो ढङ् गको जनाकारीमलूक 
षशक्षण 

१३ सािामजक संिाद ि ऐक्यबिर्ा अन्तरसांिादा्मक अभ्यासहरू पयािप्त 
१४ मिमिि स्थानीय पररिेशका षिषश� षििय क्षेत्र 

 

• कक्षा ६-८ सािामजक अध्ययन र्िा िानििूल्य मशक्षा पाठ्यक्रििा िप गनुयपने मिर्य के्षत्रहरू: 

कक्षा ६ दषेख ८ सम्मको सामाषजक अध्ययन तथा मानिमलू्य षशक्षा पाठ्यक्रमले समािेषशताका आधारभतू 
पक्षहरू समेटेको भए पषन समािेशी षशक्षा अझ प्रभािकारी बनाउन लैङ्षगक षिषिधता, अपाङ् गता अषधकार, 
आषथिक र सामाषजक असमानता, भाषिक सांरक्षण, बाल सहभाषगता र प्रिासनसम्बन्धी षिियिस्तमुा थप सधुार र 
षिस्तार आिश्यक छ । 

(क)    कक्षा ६-८ का िामग िप गनुयपने मिर्यिथरु्हरू: 

१. िानि अमिकाि ि सािामजक न्याय: सबै नागररकका अषधकार र समानताको षसद्दान्तहरू 
२. सािामजक सिािेमशर्ा ि बहुिर्ा: जातीय, धाषमिक, भाषिक, लैङ्षगक, भौगोषलक षिषिधता र 

सहअषस्त्िका उदाहरणहरू 
३. सहभामगर्ा ि मनणयय प्रमक्रयािा सिािेशी दृमिकोण: षिद्याथी र समदुायको षनणियमा सबैको 

सहभाषगताको महत्त्ि 
४. संमििान ि सिािेमशर्ा: नेपालको सांषिधानले व्यिस्था गरेका समािेशी षसद्दान्तहरूको पररिय 
५. िैमिक नागरिकर्ा ि सिािेशी सोच: अन्तरािषष्ट्रय बहुल समाजमा समानता र सषहष्ट्णतुाको 

आिश्यकता 
६. सिािेशी मशक्षण अभ्यास: सबै षिद्याथीलाई सहभागी गराउने, फरक क्षमता भएका षिद्याथीका 

लाषग सहायक उपायहरूको प्रयोग 
७. िैङ्मगक उत्तिदायी सािग्री: पाठ्यपसु्तकमा मषहला, दषलत, जनजाषत, अपाङ् गता भएका 

पात्रहरूको सकारा्मक प्रषतषनषध्ि 
८. िैङ्मगक र्िा यौमनक अल्पसङ् ् यक ि िैङ्मगक मिमििर्ा: लैङ्षगक समानता मु् यतः 

मषहला र परुुिमा सीषमत, गैरपरम्परागत लैङ्षगक पषहिान कम समेषटएको लैङ्षगक षिषिधता 
(िैङ्मगक तथा यौषनक अल्पसङ् ् यक, रान्सजेन्डर, ननबाइनरी (Non-binary) ) सम्बन्धी षििय 
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९. शािीरिक ि िानमसक अपाङ् गर्ा: अपाङ् गता भएका बालबाषलकाको अषधकार, पहुाँि, 
सहभाषगता र पनुःस्थापनामा गषहरो ििाि कम पहुाँि¸ योग्यता र सहभागीकरणमा केषन्रत षििय 

१०. अल्पसङ् ् यक जामर्, सिुदाय ि सािामजक िगीय असिानर्ा: दषलत, आषदिासी, 
मधेसीलगायत िषञ्ित िगिका षििय सतही रूपमा समेषटएका सामाषजक न्याय, िगीय षिभेद, 
दषलत र आषदिासी अषधकार 

११. िामियक समहष्णुर्ा ि मिमििर्ा: कषतपय अल्पसङ् ् यक धमि समदुायको प्रषतषनषध्ि सीषमत । 
बौद्द, षकरााँत, मषुस्लमलगायतका अन्य धाषमिक समहूहरूको साांस्कृषतक र सामाषजक भषूमका 

१२. भामर्क अमिकाि ि बहुभामर्कर्ा: मातभृािा अषधकार, भाषिक सांरक्षण र बहुभाषिक षशक्षालाई 
थप बषलयो बनाउनु र षशक्षणमा बहभुाषिक दृष�कोणको प्रयोग 

१३. बाि अमिकाि ि बाि सहभामगर्ा: बालबाषलकाको अषधकार, बाल सहभाषगता र सामाषजक 
षनणिय प्रषक्रयामा सहभागी हुने क्षमतामा जोड 

१४. आमियक असिानर्ा ि गरिबी: गररबी र ्यसको असरसम्बन्धी व्यािहाररक दृष�कोण कम 
रहकेोमा गररबी, षिपन्नता, अिसरको असमानता र ्यसको समाधानमा केषन्रत षििय 

१५. भौगोमिक सिािेमशर्ा: भौगोषलक षिषिधता र ्यसले षसजिना गने सामाषजक आषथिक 
असमानताका षिियिस्तु 

१६. ज्येष्ठ नागरिकहरू (िृिािथिा) को मिर्य: ज्येष्ट नागररकको अनुभिप्रषत सम्मान, उनीहरूको 
आिश्यकताको ििाि,  उनीहरूको स्िास््य, सहयोग, भािना्मक समथिन, समाजमा योगदान षदन 
सक्ने, परामशिदाता, कथा सनुाउने, परम्परा हस्तान्तरण गने र ज्येष्ट नागररकप्रषत बालबाषलकाको 
षजम्मेिारीका षिियिस्तु  

१७. प्रिासी ि शिणािीका मिर्य: प्रिासी कामदार, शरणाथी, षिस्थाषपतहरूको अिस्था कम 
समेषटएको नेपाल र षिश्वमा आप्रिासनको प्रभाि र प्रिासी अषधकारसम्बन्धी षिियक्षेत्र  

(ख)    कक्षा ६-८ का िामग िप गनुयपने मिर्यिथरु्हरूको र्ामिका: 

कं्र.स मिर्य के्षत्र सुझाि 

१ 
िैङ्मगक र्िा यौमनक 
अल्पसङ् ् यक ि िैङ्मगक 
मिमििर्ा 

लैङ्षगक षिषिधता (लैङ्षगक तथा यौषनक अल्पसङ् ् यक, 
रान्सजेन्डर, ननबाइनिी (Non-binary) आफूलाई न त 
पणूि रूपमा परुुि, न त मषहला मान्ने) सम्बन्धी र सबै षलङ् ग 
पषहिानको सम्मान र समान अषधकारको िेतना  

२ 
शािीरिक ि िानमसक 
अपाङ् गर्ा 

अपाङ् गता भएका बालबाषलकाको अषधकार, पहुाँि, 
योग्यता र सहभाषगता केषन्रत षिियिस्तु  

३ 
अल्पसङ् ् यक जामर्-सिुदाय 
ि सािामजक िगीय असिानर्ा 

सामाषजक न्याय, िगीय षिभेद, दषलत र आषदिासी 
अषधकारलाई थप षिस्तार गनुिपने  
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९. शािीरिक ि िानमसक अपाङ् गर्ा: अपाङ् गता भएका बालबाषलकाको अषधकार, पहुाँि, 
सहभाषगता र पनुःस्थापनामा गषहरो ििाि कम पहुाँि¸ योग्यता र सहभागीकरणमा केषन्रत षििय 

१०. अल्पसङ् ् यक जामर्, सिुदाय ि सािामजक िगीय असिानर्ा: दषलत, आषदिासी, 
मधेसीलगायत िषञ्ित िगिका षििय सतही रूपमा समेषटएका सामाषजक न्याय, िगीय षिभेद, 
दषलत र आषदिासी अषधकार 

११. िामियक समहष्णुर्ा ि मिमििर्ा: कषतपय अल्पसङ् ् यक धमि समदुायको प्रषतषनषध्ि सीषमत । 
बौद्द, षकरााँत, मषुस्लमलगायतका अन्य धाषमिक समहूहरूको साांस्कृषतक र सामाषजक भषूमका 

१२. भामर्क अमिकाि ि बहुभामर्कर्ा: मातभृािा अषधकार, भाषिक सांरक्षण र बहुभाषिक षशक्षालाई 
थप बषलयो बनाउनु र षशक्षणमा बहुभाषिक दृष�कोणको प्रयोग 

१३. बाि अमिकाि ि बाि सहभामगर्ा: बालबाषलकाको अषधकार, बाल सहभाषगता र सामाषजक 
षनणिय प्रषक्रयामा सहभागी हुने क्षमतामा जोड 

१४. आमियक असिानर्ा ि गरिबी: गररबी र ्यसको असरसम्बन्धी व्यािहाररक दृष�कोण कम 
रहकेोमा गररबी, षिपन्नता, अिसरको असमानता र ्यसको समाधानमा केषन्रत षििय 

१५. भौगोमिक सिािेमशर्ा: भौगोषलक षिषिधता र ्यसले षसजिना गने सामाषजक आषथिक 
असमानताका षिियिस्तु 

१६. ज्येष्ठ नागरिकहरू (िृिािथिा) को मिर्य: ज्येष्ट नागररकको अनुभिप्रषत सम्मान, उनीहरूको 
आिश्यकताको ििाि,  उनीहरूको स्िास््य, सहयोग, भािना्मक समथिन, समाजमा योगदान षदन 
सक्ने, परामशिदाता, कथा सनुाउन,े परम्परा हस्तान्तरण गने र ज्येष्ट नागररकप्रषत बालबाषलकाको 
षजम्मेिारीका षिियिस्तु  

१७. प्रिासी ि शिणािीका मिर्य: प्रिासी कामदार, शरणाथी, षिस्थाषपतहरूको अिस्था कम 
समेषटएको नेपाल र षिश्वमा आप्रिासनको प्रभाि र प्रिासी अषधकारसम्बन्धी षिियक्षेत्र  

(ख)    कक्षा ६-८ का िामग िप गनुयपने मिर्यिथरु्हरूको र्ामिका: 

कं्र.स मिर्य के्षत्र सुझाि 

१ 
िैङ्मगक र्िा यौमनक 
अल्पसङ् ् यक ि िैङ्मगक 
मिमििर्ा 

लैङ्षगक षिषिधता (लैङ्षगक तथा यौषनक अल्पसङ् ् यक, 
रान्सजेन्डर, ननबाइनिी (Non-binary) आफूलाई न त 
पणूि रूपमा परुुि, न त मषहला मान्ने) सम्बन्धी र सबै षलङ् ग 
पषहिानको सम्मान र समान अषधकारको िेतना  

२ 
शािीरिक ि िानमसक 
अपाङ् गर्ा 

अपाङ् गता भएका बालबाषलकाको अषधकार, पहुाँि, 
योग्यता र सहभाषगता केषन्रत षिियिस्तु  

३ 
अल्पसङ् ् यक जामर्-सिुदाय 
ि सािामजक िगीय असिानर्ा 

सामाषजक न्याय, िगीय षिभेद, दषलत र आषदिासी 
अषधकारलाई थप षिस्तार गनुिपने  

/fli6«o ;dfj]zL cfof]usf ultljlw emNsfpg] s]xL tl:j/x¿

आयोगका कार्यवाहक अध्यक्ष हरि दत्त जोशीज्यूबाट आर्थिक वर्ष २०८१/८२ को वार्षिक प्रतिवेदन  
सम्माननीय राष्ट्रपतिज्यूसमक्ष पेश गर्नु हुदैँ ।

सम्माननीय राष्ट्रपतिज्यूसमक्ष आयोगको सातौ ँप्रतिवेदन बुझाए पश्चात आयोगका पदाधिकारी र सचिव




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सम्माननीय राष्ट्रपतिज्यूसमक्ष आयोगको सातौ ँप्रतिवेदन बुझाए पश्चात आयोगका पदाधिकारी र कर्मचारी

आयोग दिवसको अवसरमा राष्ट्रिय समावेशी आयोग परिवारको तथा कार्यक्रममा सहभागी महानुभावहरूसगँ सामूहिक तस्बिर ।
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आयोग दिवस २०८२ को अवसरमा स्मारीका विमोचन कार्यक्रम।

आयोग दिवस–२०८२ को अवसरमा उत क्ृ ष्ट कर्मचारीहरूलाई पुरस्कार तथा प्रमाणपत्र प्रदान गरी सम्मान गरिएको क्षण ।





cf7f}+ jflif{s k|ltj]bg–@)*#

आयोगमा भएको नेपालमा खस आर्यको पौराणिक र प्राग ऐतिहासिक अवस्था तथा ससं्कृ ति सरंक्षण सम्बन्धी 
अध्ययन सगँ सम्बन्धी छलफल कार्यक्रम ।

आयोगमा भएको पिछडिएको क्षेत्रको पहिचान तथा मापदण्ड सम्बन्धी विज्ञसगँ अन्तरक्रिया तथा छलफल कार्यक्रम ।
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स्वास्थ्य तथा सामाजिक विकास मन्त्रालय बागमती प्रदशे, हटेौडँामा प्रदशे स्तरीय छलफल तथा अन्तरक्रिया कार्यक्रम।

जैमिनी नगरपालिका, बागलुङमा स्थानीय तह पहुचँ कार्यक्रम अन्तर्गत छलफल तथा अन्तरक्रिया कार्यक्रम ।




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फलेवास नगरपालिका,  पर्वतमा स्थानीय तह पहुचँ कार्यक्रम अन्तर्गत छलफल तथा अन्तरक्रिया कार्यक्रम  ।

सनुकोशी गाउँपालिका, सिन्धुलीमा स्थानीय तह पहुचँ कार्यक्रम अन्तर्गत छलफल तथा अन्तरक्रिया कार्यक्रम ।
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खप्तडछान्ना गाउँपालिका, बझाङ्गमा स्थानीय तह पहुचँ कार्यक्रम अन्तर्गत छलफल तथा अन्तरक्रिया कार्यक्रम ।

अन्नपूर्ण गाउँपालिका , कास्कीमा लक्षीत वर्गको हक हितका विषयमा स्थानीय तह पहुंच सम्बन्धी अन्तरक्रिया कार्यक्रम ।
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बेथानचोक गाउँपालिका,काभ्रेपलाञ्चोकमा स्थानीय तह पहुचँ कार्यक्रम अन्तर्गत छलफल तथा अन्तरक्रिया 
कार्यक्रम ।

आयोगका पदाधिकारी तथा कर्मचारीज्यूहरूद्वारा अमरगढी नगरपालिका, डडेल्धुरामा आयोजित छलफल तथा अन्तरक्रिया कार्यक्रमपश्चात ्
लिइएको सामहूिक तस्वीर।
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रूपा गाउँपालिका, कास्कीमा खस आर्यको ससं्कृ ति सरंक्षण सम्बन्धी अध्ययन विषयको स्थानीयस्तरमा अन्तरक्रिया  
तथा छलफल कार्यक्रम ।

भरतपुर महानगरपालिका, चितवनमा नेपालमा यौनिक अल्पसखं्यकको विद्यमान अवस्था र सशक्तिकरणका उपायहरू पहिचान 
सम्बन्धी अध्ययन विषयक स्थानीयस्तरमा छलफल तथा अन्तरक्रिया कार्यक्रम ।
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धनकुटा नगरपालिका, धनकुटामा लक्षीत वर्गको हक हितका विषयमा स्थानीय तह पहुंच सम्बन्धी अन्तरक्रिया कार्यक्रम ।

खाँदवारी नगरपालिका,सखुंवासभामा लक्षीत वर्गको हक हितका विषयमा स्थानीय तह पहुंच सम्बन्धी अन्तरक्रिया कार्यक्रम ।
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त्रियगा नगरपालिका,उदयपुरमा लक्षीत वर्गको हक हितका विषयमा स्थानीय तह पहुंच सम्बन्धी अन्तरक्रिया कार्यक्रम ।

वातावरण सरंक्षण तथा हरियाली प्रवर्द्धन गर्ने उद्देश्यका साथ आयोगका सचिवज्यूको नेतृत्व एवम ्कर्मचारीहरूको 
सक्रिय सहभागितामा आयोजित वकृ्षारोपण कार्यक्रम ।
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मनहरी गाउँपालिका, मकवानपुरमा लोपोन्मुख अभौतिक सांस्कृ तिक सरंक्षण क्षेत्रका लागि आवश्यक मापदण्ड तथा 
आधार निर्धारण सम्बन्धी छलफल तथा अन्तरक्रिया कार्यक्रम ।

गोरखा नगरपालिका, गोरखामा लोपोन्मुख अभौतिक सांस्कृ तिक सरंक्षण क्षेत्रका लागि आवश्यक मापदण्ड तथा 
आधार  निर्धारण सम्बन्धी छलफल तथा अन्तरक्रिया कार्यक्रम ।


