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प्रदेश लोक सेवा आयोग ऐन, २०७५ 

प्रमाणीकरण र प्रकाशशत मममत 

२०७६।०२।२६ 
संशोधन      
प्रदेश लोक सेवा आयोग (पहिलो संशोधन)  ऐन, २०७७ 

२०७७।०३।१८ 

प्रदेश लोक सेवा आयोग (दोस्रो संशोधन) ऐन, 2079 

2079।04।25 

सम्वत ्२०७६ सालको ऐन नं. ०४ 

प्रदेश लोक सेवा आयोगको गठन, काम, कततव्य र अमधकारको सम्बन्धमा 
व्यवस्था गनत बनकेो ऐन  

प्रस्तावनााः प्रदेश मनजामती सेवा, प्रदेश प्रिरी सेवा, प्रदेश सभा सेवा, प्रदेश अन्य 
सरकारी सेवा, प्रदेश संगठठत संस्थाको सेवा र स्थानीय सरकारी सेवा तथा स्थानीय 
तिको सङ्गठठत संस्थाको सेवाको पदमा उपयकु्त उम्मेदवार छनौटमा स्वच्छता तथा 
मनष्पक्षता कायम गरी योग्यता प्रणालीलाई प्रवर्द्तन गदै सावतजमनक प्रशासनलाई 
सक्षम, सदुृढ र सेवामखुी बनाउन तथा प्रदेश लोक सेवा आयोगको गठन, काम, 

कततव्य र अमधकारको व्यवस्था गनत वाञ्छनीय भएकोले, 

 कणातली प्रदेश सभाले यो ऐन बनाएको छ। 

 

पररच्छेद–१ 

प्रारशम्भक 

 

1. संशक्षप्त नाम र प्रारम्भाः (१) यस ऐनको नाम “प्रदेश लोक सेवा आयोग ऐन, 

२०७५” रिेको छ। 

(२) यो ऐन तरुून्त प्रारम्भ िनुेछ। 

(३) यो ऐन कणातली प्रदेशभर लागू िनुेछ। 

                                                           
 दोस्रो संशोधनद्वारा संशोमधत। 
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2. पररभाषा: हवषय वा प्रसङ्गले अको अथत नलागेमा यस ऐनमा,- 
(क) "अशततयारवाला" भन्नाले कानूनबमोशजम प्रदेश सेवाको पदमा 

मनयशुक्त गनत वा हवभागीय सजाय गनत सक्न ेअमधकारी सम्झन ु
पछत। 

(ख) "अध्यक्ष" भन्नाले आयोगको अध्यक्ष सम्झन ुपछत। 

(ग) "आयोग" भन्नाले संहवधानको धारा २४४ बमोशजमको प्रदेश 
लोक सेवा आयोग सम्झन ुपछत। 

(घ) "तोहकएको" वा "तोहकए बमोशजम" भन्नाले यस ऐनअन्तगतत 
बनेको मनयममा तोहकएको वा तोहकए बमोशजम सम्झन ुपछत। 

(ङ) "नशजकको नातेदार" भन्नाले बाब,ु आमाको तीन पसु्तामभत्रको 
नातेदार सम्झन ु पछत र सो शब्दले सास-ुससरुा, पमत-पत नी, 
छोरा-छोरी, दाज-ुभाई, ठददी-बहिनी, भाउजू-बिुारी, आमाजू, 
नन्द, जेठाज-ुजेठानी, देवर-देउरानी, काका-काकी, ठूलोबबुा-
ठूलीआमा, सानाबा-सानीआमा, भमतजा-भमतजी, भाञ् जा-भाञ् जी, 
मभनाज-ुज्वाई, मामा-माइजू, फुप-ुफुपाजू, जेठी सासू, साढु दाइत-
साढु भाई, जेठान, जेठानी ठददी, साला-साली, सालाको पत नी, 
ममत-मममतनी, धमतपतु्र-धमतपतु्री र मतनका छोराछोरीलाई समेत 
जनाउँछ।  

(च) "प्रदेश अन्य सरकारी सेवा" भन्नाले प्रदेश मनजामती सेवा, प्रदेश 
सभा सेवा र प्रदेश प्रिरी सेवा बािेकका प्रदेश कानूनद्वारा गठन 
भएका प्रदेश सरकारका अन्य सेवा सम्झन ुपछत।  

(छ) "प्रदेश मनजामती सेवा" भन्नाले प्रदेश सभा सेवा, प्रदेश प्रिरी 
सेवा, प्रदेश अन्य सरकारी सेवा र प्रदेश मनजामती सेवाको पद 
िोइन भनी प्रदेश कानूनद्वारा तोहकएको सेवा बािेकको प्रदेश 
सरकारको सेवा सम्झन ुपछत। 

(ज) "प्रदेश प्रिरी सेवा" भन्नाले प्रदेश कानूनद्वारा गठन भएको 
प्रदेश प्रिरी सेवा सम्झन ुपछत। 

                                                           
 दोस्रो संशोधनद्वारा संशोमधत। 
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(झ) "प्रदेश सभा" भन्नाले संहवधानको धारा १७५ बमोशजमको प्रदेश 
सभा सम्झन ुपछत। 

(ञ) "प्रदेश सेवा" भन्नाले प्रदेश मनजामती सेवा, प्रदेश सभा सेवा, 
प्रदेश अन्य सरकारी सेवा, प्रदेश सङ्गठठत संस्थाको सेवा, स्थानीय 
सरकारी सेवा र स्थानीय तिको सङ्गठठत संस्थाको सेवा सम्झन ुपछत। 

(ट) "प्रदेश सङ्गठठत संस्था" भन्नाले प्रदेश हवश् वहव्ालय सेवा र 
प्रदेश शशक्षक सेवा आयोग बािेकका पचास प्रमतशत वा 
सोभन्दा बढी शेयर वा जायजेथामा प्रदेश सरकारको स्वाममतव 
वा मनयन्त्रण भएको संस्थान, कम्पनी, बैङ्क, समममत वा प्रदेश 
कानून बमोशजम स्थाहपत वा प्रदेश सरकारद्वारा गठठत आयोग, 
संस्थान, प्रामधकरण, मनगम, प्रमतष्ठान, बोर्त, केन्र, पररषद् र 
यस्तै प्रकृमतका अन्य सङ्गठठत संस्था सम्झन ुपछत। 

(ठ) "प्रदेश सभा सेवा" भन्नाले प्रदेश कानून द्वारा गठठत प्रदेश सभा 
सेवा सम्झन ुपछत । 

(र्) "लोक सेवा आयोग" भन्नाले संहवधानको धारा २४२ 
बमोशजमको लोक सेवा आयोग सम्झन ुपछत। 

(ढ) "सदस्य" भन्नाले आयोगको सदस्य सम्झन ुपछत र सो शब्दले 
आयोगको अध्यक्षलाई समेत जनाउँछ। 

(ण) "संहवधान" भन्नाले नेपालको संहवधान सम्झन ुपछत। 

(त) "स्थानीय सरकारी सेवा" भन्नाले संहवधानको धारा २८५ को 
उपधारा (३) बमोशजम गाउँ कायतपामलका र नगर कायतपामलकाले 
कानून बमोशजम गठन गरेको सरकारी सेवा सम्झन ुपछत। 

(थ) "स्थानीय तिको सङ्गठठत संस्थाको सेवा" भन्नाले स्थानीय 
तिमा स्थानीय कानून बमोशजम गठन भएका सङ्गठठत संस्थाको 
सेवा सम्झन ुपछत। 

(द) "मसर्द्ान्त" भन्नाले आयोगबाट जारी भएको प्रदेश प्रिरी सेवाको 
पदमा मनयशुक्त तथा बढुवा गदात अपनाउन ुपने मसर्द्ान्त र प्रदेश 
सेवाको पदमा मनयशुक्त, बढुवा र हवभागीय कारबािी गदात 
अपनाउन ुपने मसर्द्ान्त सम्झन ुपछत। 
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पररच्छेद–२ 
प्रदेश लोक सेवा आयोग 

 

3. प्रदेश लोक सेवा आयोगको गठनाः (१) कणातली प्रदेशमा प्रदेश लोकसेवा आयोग 
रिनेछ जसमा एकजना महिला िनुेगरी अध्यक्ष सहित बहढमा तीनजना सदस्य 
रिनेछन।् 

(२) उपदफा (१) बमोशजमका अध्यक्ष तथा सदस्यको मनयशुक्तको लामग 
प्रदेश प्रमखु समक्ष मसफाररस गनत देिाय बमोशजमको एक मसफाररस समममत 
रिनेछाः– 

(क) मतुयमन्त्री, प्रदेश सरकार   – अध्यक्ष 

(ख) प्रदेश सभाका सभामखु   – सदस्य 

(ग) प्रदेश सभाका प्रमखु हवपक्षी दलको नेता – सदस्य  
(३) उपदफा (२) बमोशजमको मसफाररस समममतले समानपुामतक 

समावेशी मसर्द्ान्तका आधारमा अध्यक्ष र सदस्यको पदमा मनयशुक्तको लामग 
मसफाररस गनुत पनेछ मसफाररसको मनणतय गदात सवतसम्मत िनु नसकेमा बिमुतको 
आधारमा मनणतय गनत सहकनेछ। 

(४) उपदफा (२) बमोशजमको समममतको मसफाररसको आधारमा प्रदेश 
प्रमखुले अध्यक्ष र सदस्यको मनयशुक्त गनेछ। 

(५) उपदफा (२) बमोशजमको मसफाररस समममतमा प्रमखु सशचवले 
सदस्य सशचवको रूपमा काम गनेछ।  

(६) देिायको योग्यता भएको नेपाली नागररक आयोगको अध्यक्ष वा 
सदस्यको पदमा मनयशुक्तका लामग योग्य िनुेछाः- 

(क) मान्यता प्राप्त हवश्वहव्ालयबाट स्नातकोत्तर उपामध प्राप्त गरेको, 
(ख) मनयशुक्त िुँदाका बखत कुनै राजनीमतक दलको सदस्य नरिेको, 
(ग) अध्यक्षको िकमा पैँतालीस वषत र सदस्यको िकमा पैँमतस वषत 

पूरा भएको, 
(घ) उच्च नैमतक चररत्र भएको। 
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(७) आयोगका सदस्यिरू मध्ये कम्तीमा एकजना सदस्य बीस वषत वा 
सोभन्दा बढी अवमधसम्म 

कुनै सरकारी सेवामा रिी कम्तीमा राजपत्राहङ्कत प्रथम 
शे्रणी वा एघारौँ तिबाट सेवा मनवतृ्त भएका व्यशक्तिरू मध्येबाट र बाँकी 
सदस्यिरू हवज्ञान, प्रहवमध, कला, साहितय, कानून, जनप्रशासन, समाजशास्त्र वा 
राहिय जीवनका अन्य क्षेत्रमा शोध, अनसुन्धान, अध्यापन कायत गरी तयामत प्राप्त 
गरेका व्यशक्तिरू मध्येबाट मनयकु्त िनुेछन।् 

(८) अध्यक्ष र सदस्यको पदावमध मनयशुक्त भएको मममतले छ वषतको िनेुछ। 

३क.  शपथाः आफ्नो कायतभार सम्िाल्न ु अशघ अध्यक्षले प्रदेश प्रमखु समक्ष र 
सदस्यले अध्यक्ष समक्ष अनसूुचीको ढाँचामा पद तथा गोपनीयताको शपथ 
मलन ुपनेछ।" 

4. पद ररक्त िनु े अवस्थााः (१) देिायको अवस्थामा आयोगको अध्यक्ष र 
सदस्यको पद ररक्त िनुेछाः- 

(क) मनजले प्रदेश प्रमखु समक्ष मलशखत राजीनामा ठदएमा, 
(ख) मनजको उमेर पैसठ्ठी वषत पूरा भएमा, 
(ग) उपदफा (६) बमोशजम पदमकु्त भएमा, 
(घ) शारीररक वा मानमसक अस्वस्थताको कारणले सेवामा रिी 

कायतसम्पादन गनत असमथत रिेको भनी प्रदेश सरकारले गठन गरेको 
मेमर्कल बोर्तले ठदएको मसफाररसको आधारमा उपदफा (२) 

बमोशजमको समममतको मसफाररसमा प्रदेश प्रमखुले पदमकु्त गरेमा, 
(ङ) मनजको मतृय ुभएमा।  

(२) संहवधान र प्रचमलत कानूनको गम्भीर उल्लङ्घन गरेको, 
कायतक्षमताको अभाव वा खराब आचरण भएको वा इमान्दारीपूवतक आफ्नो 
पदीय कततव्यको पालना नगरेको वा आचार संहिताको गम्भीर उल्लङ्घन गरेको 
कारणले आफ्नो पदीय शजम्मेवारी पूरा गनत नसकेको भनी प्रदेश सभाका 

                                                           
 पहिलो संशोधनर्द्ारा संशोमधत 
 दोस्रो संशोधनद्वारा थप गररएको। 
 दोस्रो संशोधनद्वारा संशोमधत। 
 दोस्रो संशोधनद्वारा संशोमधत। 
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ततकाल कायम रिेका सम्पूणत सदस्यको एक चौथाई सदस्यले अध्यक्ष वा 
सदस्य हवरुर्द् आरोपको प्रस्ताव पेश गनत सक्ने छन।्  

(३) उपदफा (२) बमोशजमको आरोपको प्रस्ताव पेश भई दतात भएमा 
तयस्तो प्रस्तावमा उशल्लशखत आधार र कारण हव्मान भए नभएको सम्बन्धमा 
छानमबन गरी प्रमतवेदन पेश गनत प्रदेश सभामा एक छानमबन समममत गठन 
गररनेछ। 

(४) उपदफा (२) बमोशजम अध्यक्ष वा सदस्यलाई जनु कारणको 
आधारमा पदमकु्त गनत मनजउपर प्रस्ताव पेश गररएको िो सोिी कारण र 
आधार खलुाई उपदफा (३) बमोशजमको समममतले आरोपपत्र तयार गरी अध्यक्ष 
वा सदस्यलाई आफ्नो स्पष्टीकरण सहितको सफाई पेश गने मनामसब म्याद ठदई 
आरोपपत्र ठदन ुपनेछ।  

(५) उपदफा (४) बमोशजमको म्यादमभत्र अध्यक्ष वा सदस्यले 
स्पष्टीकरण पेश नगरेमा वा पेश गरेको स्पष्टीकरण उपदफा (३) बमोशजमको 
समममतलाई मनामसब नलागेमा समममतले सोिीबमोशजम मूल्याङ्कन गरी उपदफा 
(२) बमोशजमको प्रस्ताव उपयकु्त भए वा नभएको मनणतय गनेछ।  

(६) उपदफा (२) बमोशजमको समममतले उपदफा (५) बमोशजम पदमकु्त 
गने भनी ठदएको मसफाररस सहितको प्रस्ताव प्रदेश सभामा ततकाल कायम 
रिेको सम्पूणत सदस्य संतयाको दईु मतिाइत बिमुतले पाररत गरेमा तयस्तो 
अध्यक्ष वा सदस्य पदमकु्त िनुेछ।  

(७) उपदफा (६) बमोशजम पदमकु्त भएको व्यशक्तले तयस्तो पदबाट 
पाउने कुनै सहुवधा मलन र भहवष्यमा कुनै पमन सावतजमनक पदमा मनयशुक्त वा 
मनोमनत िनु सक्ने छैन। 

5. पनुाः मनयशुक्त निनुाेः (१) आयोगका अध्यक्ष तथा सदस्यको पनुाः मनयशुक्त िनु 
सक्ने छैन र मनज कुनै पमन सरकारी सेवामा मनयशुक्तका लामग ग्राह्य िनुे छैन । 

(२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापमन देिायको 
अवस्थामा आयोगको अध्यक्ष र सदस्य देिायको पदमा मनयशुक्तको लामग ग्राह्य 
िनु सक्ने छन:् 

(क) संवैधामनक मनकायको पदामधकारीको पदमा मनयशुक्त िनु, 

(ख)  आयोगको सदस्य अध्यक्ष पदमा मनयकु्त िनु, 
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(ग)  कुनै राजनीमतक पदमा वा कुनै हवषयको अनसुन्धान, जाँचबझु वा 
छानहवन गने वा कुनै हवषयको अध्ययन वा अन्वेषण गरी राय, 

मन्तव्य वा मसफाररस पेश गने कुनै पदमा मनयशुक्त िनु, 

(३) आयोगको सदस्य सोिी आयोगको अध्यक्षमा मनयकु्त िनुे भएमा 
मनजको पदावमध गणना गदात मनज सदस्य भएको अवमधसमेतलाई जोर्ी गणना गररनेछ। 

6. आयोगको काम, कततव्य र अमधकाराः (१) प्रदेश सेवाको पदमा कमतचारी 
मनयशुक्तका लामग उपयकु्त उम्मेदवारको छनौट गनत परीक्षा सञ्चालन गनुत 
आयोगको कततव्य िनुेछ। 

(२) प्रदेश प्रिरी सेवाको पदपूमततका लामग मलइने मलशखत परीक्षा 
आयोगले सञ्चालन गनेछ। 

(३) प्रदेश प्रिरी सेवाको पदमा मनयशुक्त र बढुवा गदात अपनाउन ुपने 
मसर्द्ान्तको हवषयमा आयोगको परामशत मलन ुपनेछ। 

(४) प्रदेश सेवाको पदमा मनयशुक्त, बढुवा र हवभागीय कारबािी गदात 
अपनाउन ुपने मसर्द्ान्तको हवषयमा आयोगको परामशत मलन ुपनेछ।  

(५) प्रदेश सेवाको पदमा आयोगको परामशत हवना स्थायी मनयशुक्त 
गररने छैन। 

(६) देिायका हवषयमा आयोगको परामशत मलन ुपनेछ:- 

(क) प्रदेश सेवाको शततसम्बन्धी कानूनको हवषयमा, 
(ख) प्रदेश सेवाको पदमा छ महिनाभन्दा बढी समयका लामग मनयशुक्त 

गदात उम्मेदवारको उपयकु्तताको हवषयमा, 
(ग) कुनै एक प्रकारको प्रदेश मनजामती सेवा वा स्थानीय सरकारी 

सेवाको पदबाट अको प्रकारको प्रदेश मनजामती सेवा वा स्थानीय 
सरकारी सेवाको पदमा वा प्रदेश अन्य सरकारी सेवाबाट प्रदेश 
मनजामती सेवा वा स्थानीय सरकारी सेवाको पदमा सरुवा वा 
बढुवा गदात उम्मेदवारको उपयकु्तताको हवषयमा, र 

(घ) प्रदेश मनजामती सेवाका कमतचारीलाई ठदइने हवभागीय सजायको 
हवषयमा।" 

.................   
                                                           
 दोस्रो संशोधनद्वारा संशोमधत। 



8 

7. सदस्यको पाररश्रममक र सेवाका शतताः आयोगका अध्यक्ष र सदस्यको पाररश्रममक 
र सेवाका शतत प्रदेश कानून बमोशजम िनुेछ।आयोगका अध्यक्ष र सदस्य 
आफ्नो पदमा बिाल रिेसम्म मनजिरूलाई मकात पने गरी पाररश्रममक र सेवाका 
शतत पररवततन गररनेछैन। 

  तर चरम आमथतक हवशंृ्रखलताका कारण संकटकाल घोषणा भएको 
अवस्थामा यो व्यवस्था लागू िनुेछैन।  

8. प्रदेश आयोगको कायातलयाः (१) आयोगको कायत सञ् चालन तथा व्यवस्थापनको 
लामग आयोगको मतुय कायातलय वीरेन्रनगर सखेुतमा रिने छ र आवश्यकता 
अनसुार प्रदेशका अन्य स्थानमा कायातलय स्थापना गनत सहकनेछ। 

(२) आयोग गठन िुँदाका बखत लोक सेवा आयोगका कायम रिेका 
कायातलयबाट आयोगको कायत सञ् चालन तथा व्यवस्थापन गनत सियोग मलन 
सहकने छ। 

(३) आयोगको संगठन संरचना र कमतचारीको दरवन्दी आयोगको 
मसफाररसलाई आधार मलई प्रदेश सरकारले स्वीकृत गरेबमोशजम िनुेछ। 

9. आयोगको बैठकाः (१) संहवधान, यो ऐन र अन्य प्रचमलत कानून बमोशजम 
आयोगले गनुतपने सबै काम आयोगको मनणतय बमोशजम िनुेछ। 

(२) आयोगको बैठकको अध्यक्षता अध्यक्षले गनेछ। अध्यक्षको 
अनपुशस्थमतमा आयोगको वररष्ठतम ्सदस्यले बैठकको अध्यक्षता गनेछ।  

(३) आयोगको अध्यक्ष र एकजना सदस्य उपशस्थत भएमा आयोगको 
बैठक बस्न सक्नेछ। 

(४) आयोगको बैठकमा बिमुतको मनणतय मान्य िनुेछ र मत बराबर 
भएमा बैठकको अध्यक्षता गने व्यशक्तले मनणातयक मत ठदनेछ। 

(५) आयोगको मनणतय आयोगको सशचवले प्रमाशणत गनेछ। 

                                                                                                                                 
 पहिलो संशोधनद्वारा शझहकएको। 
 दोस्रो संशोधनद्वारा संशोमधत। 
 दोस्रो संशोधनद्वारा संशोमधत। 
 दोस्रो संशोधनद्वारा संशोमधत। 
 दोस्रो संशोधनद्वारा संशोमधत। 
 दोस्रो संशोधनद्वारा संशोमधत। 
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(६) आयोगको बैठक सम्बन्धी अन्य कायतहवमध आयोगले मनधातरण गरे 
बमोशजम िनुेछ। 

10. कायत हवभाजनाः अध्यक्ष र सदस्यको कायत हवभाजन आयोगले मनधातरण गरे 
बमोशजम िनुेछ। 

11. कायतवािक भई काम गनेाः कुनै कारणले अध्यक्षको पद ररक्त भएमा, मनज हवदा 
बसेमा, दफा ४ को उपदफा (२)  बमोशजम मनज हवरुर्द् आरोपको प्रस्ताव पेश 
भई सोिी दफाको उपदफा (६) बमोशजम प्रदेशसभाबाट मनणतय नभएसम्म वा 
अन्य कुनै कारणले मनज आयोगमा अनपुशस्थत रिेको अवस्थामा आयोगको 
वररष्ठतम ्सदस्यले आयोगको कायतवािक अध्यक्ष भई काम गनेछ।  

12. कमतचारी सम्बन्धी व्यवस्थााः (१) आयोगको कायत सञ् चालन तथा व्यवस्थापनको 
लामग आवश्यक पने कमतचारी प्रदेश सरकारले उपलब्ध गराउनेछ। 

(2) आयोगमा कायतरत कमतचारीलाई प्रदेश सरकारले अन्य कायातलयमा 
सरुवा गदात आयोगको सिममत मलन ुपनेछ। 

(3) यस दफामा जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापमन दफा ८ को 
उपदफा (२) बमोशजम आयोगको कायत सञ् चालन तथा व्यवस्थापन गदात लोक 
सेवा आयोगका कायातलयका कमतचारीबाट गनत सहकने छ। 

 

पररच्छेद–३ 
शैशक्षक योग्यता तथा पाठ्यक्रम 

13. शैशक्षक योग्यता मनधातरणाः (१) प्रदेश सेवामा पूमतत गररने पदको लामग आवश्यक 
पने न्यूनतम शैशक्षक योग्यता सम्बशन्धत सेवा, शतत सम्बन्धी कानूनमा उल्लेख 

भए बमोशजम िनुेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोशजम शैशक्षक योग्यता मनधातरण गनुत अशघ 
सम्बशन्धत मनकायले आयोगको परामशत मलन ुपनेछ.  

(३) प्रचमलत कानूनमा जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापमन कुनै 
उम्मेदवारले कुनै हवश्वहव्ालय वा शशक्षण संस्थाबाट प्राप्त गरेको शैशक्षक 

                                                           
 दोस्रो संशोधनद्वारा संशोमधत। 
 दोस्रो संशोधनद्वारा संशोमधत। 
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योग्यता सम्बशन्धत सेवा, समूि वा उपसमूिको कुनै पदको लामग मनधातरण 
गररएको शैशक्षक योग्यता सरि छ/छैन भन्न े ठद्वहवधा भएमा सो सम्बन्धमा 
आयोगले प्रचमलत कानूनको अधीनमा रिी मनणतय गरेबमोशजम िनुेछ।  

14. पाठ्यक्रम मनमातण र परीक्षण हवमधाः (१) प्रदेश सेवाको ररक्त पदपूमतत गनतको लामग 
आयोगले मलने परीक्षाको पाठ्यक्रम, अङ्कभार, उत्तीणातङ्क, परीक्षण हवमध, नमतजा 
प्रकाशन र ततस्म्बन्धी अन्य व्यवस्था आयोगले मनधातरण गरी सावतजमनक गनुत  
पनेछ।  

(२) उपदफा (१) बमोशजम मलशखत परीक्षाको पाठ्यक्रम, अंकभार, 
उत्तीणातङ्क, परीक्षण हवमध, नमतजा प्रकाशन र ततसम्बन्धी अन्य व्यवस्था मनधातरण 
गदात आयोगले सम्बशन्धत प्रदेश मन्त्रालय, सशचवालय, स्थानीय ति र सम्बशन्धत 
हवषयको शैशक्षक संस्था तथा हवशेषज्ञसँग परामशत मलन सक्नेछ।  

(३) उपदफा (१) र (२) बमोशजम पाठ्यक्रम मनमातणका लामग आयोगले 
तोहकए बमोशजम पाठ्यक्रम मनधातरण समममत गठन गनत सक्नछे। 

(४) यस दफाबमोशजम पाठ्यक्रम स्वीकृत गदात सेवा सञ् चालन गने 
सम्बशन्धत मन्त्रालय, सशचवालय, स्थानीय तिको प्रमतहक्रया मलन ुपनेछ। 

(५) यस दफा बमोशजम पाठ्यक्रम मनमातण गदात आवश्यकता अनसुार 
सम्बशन्धत पदको कायत हववरण र शैशक्षक योग्यता समेतलाई आधार मलई 
पाठ्यक्रम लागू िनुे मममत, प्रतयेक हवषयको पूणातङ्क, उत्तीणातङ्क, परीक्षा प्रणाली, 
परीक्षाको माध्यम भाषा, प्रश्नको अंकभार र समय समेतका कुरािरू समावेश 
गनुत पनेछ। 

(६) पाठ् यक्रम मनमातण र परीक्षण सम्बन्धी अन्य कायतहवमध तोहकए 
बमोशजम िनुेछ।  

पररच्छेद–४ 

उम्मेदवार छनौट सम्बन्धी व्यवस्था 
15. उम्मेदवार छनौट गने तररकााः (१) प्रदेश सेवाको पदमा कमतचारी मनयशुक्तका 

लामग  उपयकु्त उम्मेदवारको छनौट गदात मलशखत परीक्षाको अमतररक्त पदको 

                                                           
 दोस्रो संशोधनद्वारा संशोमधत। 
 दोस्रो संशोधनद्वारा थप गररएको। 
 दोस्रो संशोधनद्वारा थप गररएको। 
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कायत प्रकृमत बमोशजम आयोगले देिायको कुनै एक वा एकभन्दा बढी परीक्षाको 
तररका अपनाउन सक्नेछाः- 

(क) प्रयोगातमक परीक्षा, 
(ख) सीप परीक्षण, 
(ग) अन्तवाततात, र 
(घ) आयोगले समय-समयमा तोकेका अन्य तररका।" 

(२) प्रदेश प्रिरी सेवाको पदपूमततका लामग मलइने मलशखत परीक्षा आयोगले 
सञ् चालन गनेछ। 

16. परीक्षाको माध्यम भाषााः (१) आयोगले सञ् चालन गने मलशखत परीक्षाको माध्यम 

भाषा संघीय सरकारी कामकाजको भाषा िनुेछ।  

(२) उपदफा (१) मा लेशखएको भाषाको अमतररक्त अंग्रजेी वा प्रदेश 
कानून बमोशजम मनधातरण गररएको सरकारी कामकाजको भाषासमेत परीक्षाको 
माध्यम भाषा िनु सक्नेछ। 

17. पदपूमततको मागाः (१) प्रदेश सेवाको ररक्त पदपूमततको लामग सम्बशन्धत मनकायले 
आयोगले मनधातरण गरेबमोशजमको माग फाराममा सम्बशन्धत सेवा, समूि, 

उपसमूि, शे्रणी वा ति, पदसंतया, कायतहववरण र न्यूनतम योग्यता समेत उल्लेख 
गरी आयोगमा पठाउन ुपनेछ। 

(२) पदपूमततको माग सम्बन्धी अन्य व्यवस्था तोहकए बमोशजम  
िनुेछ।  

18. पद संतया मनधातरणाः (१) आयोगले प्रदेश मनजामती सेवाको ररक्त पदपूमतत गदात 
तयस्तो सेवाको शतत सम्बन्धी कानूनमा उल्लेख भएको प्रमतशत बमोशजम पद 
संतया मनधातरण गरी खलुा प्रमतयोमगता वा बढुवाद्वारा गनुत पनेछ। 

(२) प्रदेश सेवामा खलुा प्रमतयोमगता वा बढुवाद्वारा पदपूमतत गदात मलइने 
परीक्षाको तररका, परीक्षा दस्तरु, दरखास्त फारामको ढाँचा र परीक्षा सम्बन्धी 
अन्य व्यवस्था आयोगले मनधातरण गरेबमोशजम िनुेछ। 

 

                                                           
 दोस्रो संशोधनद्वारा संशोमधत। 
 दोस्रो संशोधनद्वारा संशोमधत। 
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पररच्छेद–५ 

हवज्ञापन प्रकाशन 

 

19. हवज्ञापन प्रकाशन गनेाः (१) आयोगले प्रदेश मनजामती सेवाको ररक्त पदपूमतत 
गनतको लामग कायततामलका बनाई हवज्ञापन प्रकाशन गनुत पनेछ। 

(२) दफा १८ बमोशजम पद संतया मनधातरण भएपमछ आयोगले खलुा 
प्रमतयोमगता तथा बढुवाद्वारा पदपूमतत गनत छुट्टाछुटै्ट हवज्ञापन प्रकाशन गनुत पनेछ। 

(३) पदपूमततका लामग आयोगले मलने परीक्षाको लामग हवज्ञापन गदात 
हवज्ञापनमा देिायको हववरण खलुाउन ुपनेछाः- 

(क) ररक्त पदसंतया, सेवा, समूि ति,   

(ख) न्यूनतम शैशक्षक योग्यता, तामलम र अनभुव आवश्यक िनुेमा 
सो कुरा, 

(ग) दरखास्त दस्तरु र परीक्षा दस्तरु,  
(घ) फाराम बझुाउने म्याद, स्थान, परीक्षा िनुे मममत तथा परीक्षाको 

तररका,     

(ङ) दरखास्त फाराम बझुाउने अशन्तम म्यादमा आवश्यक पने 
उमेरको िद, 

(च) प्रचमलत कानूनबमोशजम स्थापना भएको सम्बशन्धत व्यवसाहयक 
पररषदमा दतात, अ्ावमधक वा नवीकरण आवश्यक िनुेमा सो 
कुरा, 

(छ) दरखास्त पेश गने तररका, 
(ज) पाठ्यक्रम, र 
(झ) अन्य आवश्यक कुरािरू। 

(४) उपदफा (३) बमोशजम हवज्ञापन प्रकाशन गदात आयोगले कम्तीमा 
प्रदेश स्तरका दैमनक समाचारपत्र, आयोगको वेभसाइट वा आवश्यकता अनसुार 
सञ्चारका अन्य माध्यम माफत त हवज्ञापन प्रकाशन गने वा गराउने छ। 

(५) उपदफा (३) बमोशजम दरखास्त फाराम बझुाउने म्याद ठदँदा 
पहिलो पटक हवज्ञापन प्रकाशन भएको मममतले कम्तीमा एक्काइस ठदन ठदन ु
पनेछ।  



13 

(६) उपदफा (५) मा जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापमन दरखास्त 
फाराम बझुाउने म्याद समाप्त भएको मममतले सात ठदनमभत्र परीक्षा दस्तरुको 
दोब्बर दस्तरु मतरी दरखास्त फाराम बझुाउन सहकनेछ।  

20. उम्मेदवारको उमेर र योग्यताको गणनााः (१) दफा १९ बमोशजम दरखास्त 
फाराम बझुाउने व्यशक्तको उम्मेदवार िनुको लामग प्रचमलत कानूनबमोशजम 
पगु्नपुने वा कायम िनुपुने उमेर तयस्तो दरखास्त फाराम बझुाउनको लामग 
दफा १९ को उपदफा (५) बमोशजम ठदइएको म्यादको अशन्तम ठदनसम्ममा 
उमेर िद पूरा भएको तथा ननाघेको िनु ुपनेछ।  

(२) उम्मेदवारको उमेरको गणना गदात मनजले दरखास्त फाराम साथ 
पेश गरेको शशक्षण संस्थाको प्रमाणपत्रमा हकहटएको जन्मठदन वा वषत, 
नागररकताको प्रमाणपत्रमा हकहटएको जन्मठदन वा वषतबाट िनु आएको उमेर वा 
मनजले पेश गरेको उमेर खलेुको अन्य आमधकाररक प्रमाणपत्रमा हकहटएको 
जन्मठदन वा वषतबाट िनु आएको उमेरमध्ये जनु उमेरबाट मनज पहिले 
जशन्मएको देशखन्छ, सोिी आधारमा मनजको उमेरको गणना गनुत पनेछ। 

(३) दफा १९ को उपदफा (५) बमोशजम ठदइएको अशन्तम म्याद पमछ 
जारी िनुे शैशक्षक योग्यता, तामलम, व्यावसाहयक पररषद दतात, सम्वर्द्ता र 
समकक्षतालाई मान्यता ठदइने छैन। 

(४) दफा १९ को उपदफा (५) बमोशजम ठदइएको अशन्तम म्यादमभत्र 
उपदफा (३) मा उल्लेशखत शैशक्षक योग्यता, तामलम, व्यवसाहयक पररषद दतात, 
सम्बर्द्ता, समकक्षता प्राप्त गरेको भए पमन सो म्यादमभत्र जारी नभई म्याद 
नाघेपमछ जारी भएको प्रमाण पत्रलाई मान्यता ठदइने छैन। 

21. दरखास्त फाराम उपर छानहवन गनेाः (१) दफा १९ बमोशजम प्रकाशशत हवज्ञापन 
अनसुार आयोगमा प्राप्त दरखास्त फाराम हवज्ञापनमा उल्लेख भएबमोशजम ररत 
पगुे नपगुेको रुज ुगदात रीतपूवतकको देशखएमा सो दरखास्त स्वीकृत गनुत पनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोशजम दरखास्त फाराम उपर छानहवन गदात म्याद 
मभत्र प्राप्त नभएको वा न्यूनतम योग्यता नपगुेको वा हवज्ञापनमा उशल्लशखत 

                                                           
 पहिलो संशोधनर्द्ारा संशोमधत। 
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हववरण नखलुाएको वा नममलेको, परीक्षा दस्तरु नबझुाएको वा अन्य रीत 
नपगुेको पाइएमा तयस्तो दरखास्त फाराम उपर कुनै कारबािी गररने छैन। 

(३) कुनै पमन उम्मेदवारको दरखास्त फाराम शतत राखी स्वीकृत गररने 
छैन। 

22. परीक्षा प्रवेशपत्र सम्बन्धी व्यवस्थााः (१) आयोगबाट दरखास्त स्वीकृत भएपमछ 
उम्मेदवारलाई परीक्षाको प्रवेश पत्र ठदन ुपनेछ। 

(२) परीक्षा प्रवेशपत्रको ढाँचा आयोगले मनधातरण गरेबमोशजम िनुेछ।  
(३) उम्मेदवारले प्रवेशपत्रमा उल्लेख भएका शततिरू पालन गनुत पनेछ 

र तयस्तो शततिरूको पालना नगने उम्मेदवारलाई आयोगले यस ऐनको अधीनमा 
रिी कारबािी गनत सक्नेछ। 

(४) आयोगले प्रदान गरेको परीक्षा प्रवेशपत्र िराएमा वा नामसएमा 
तयस्तो व्यशक्तले प्रवेश पत्रको नक्कल माग गरेमा आयोगले तोकेको दस्तरु मलई 
प्रवेशपत्रको प्रमतमलहप उपलब्ध गराउन ुपनेछ। 

(५) परीक्षामा प्रवेश पत्र नमलई आउने उम्मेदवारलाई परीक्षामा 
सिभागी गराउन आयोग बाध्य िनुेछैन। 

23. उम्मेदवारको नामावली प्रकाशनाः (१) प्रतयेक हवज्ञापनको लामग दरखास्त फाराम 
ठदने दफा १९ को उपदफा (५) बमोशजमको म्याद समेत समाप्त भएपमछ 
आयोगले दरखास्त फाराम स्वीकृत भएका सबै उम्मेदवारिरूको नामावली 
प्रकाशन गनुत पनेछ। 

(२) दरखास्त फाराम स्वीकृत गरी नामावली प्रकाशन गदात परीक्षा 
िनुभुन्दा कम्तीमा पन्र ठदन अगामर् स्वीकृत गरी प्रकाशन गररसक्न ुपनेछ। 

24. दरखास्त अस्वीकृत गनत सक्नाेः आयोगले प्रकाशन गरेको हवज्ञापन बमोशजम कुनै 
उम्मेदवारले पेश गरेको दरखास्त तोहकएको ढाँचा बमोशजम नभएमा वा योग्यता 
पगुेको नदेशखएमा तयस्तो व्यशक्तको दरखास्त फाराम अस्वीकृत  िनुेछ।  

तर परीक्षा प्रवेशपत्र जारी भएपमछ कुनै उम्मेदवारको दरखास्त फाराम 
रीतपूवतकको नदेशखएमा तयस्तो दरखास्त फाराम रद्द गनत बाधा पगुेको 
मामननेछैन। 
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25. हवज्ञापन वा परीक्षा रद्द गनत सक्नाेः (१) आयोगले प्रकाशन गरेको हवज्ञापन 
बमोशजम पदपूमतत गनुत नपने वा पद आवश्यक नभएको भनी परीक्षा सञ् चालन 
िनु ुअगामर् सम्बशन्धत मनकायले तयस्तो हवज्ञापन रद्द गनत कारणसहित मलशखत 
अनरुोध गरेमा आयोगले तयस्तो हवज्ञापन रद्द गनत वा गराउन सक्नेछ।  

(२) आयोगले परीक्षा सञ् चालन गरेको केन्रमा कुनै हकमसमको 
अमनयममतता भएमा वा कुनै बाधा अवरोध उतपन्न भई आंशशक वा पूणतरूपले 
परीक्षा सञ् चालन िनु नसकेमा आयोगले तयसको कारण खलुाई उक्त ठदनको 
परीक्षा वा सम्बशन्धत हवज्ञापनको परीक्षा आंशशक वा पूणत रूपमा रद्द गनत 
सक्नेछ। 

26. परीक्षा दस्तरु हफतात पाउनाेः (१) दरखास्त अस्वीकृत भएमा वा हवज्ञापन रद्द 
भएमा तयस्तो हवज्ञापनको लामग आयोगले मलएको परीक्षा दस्तरु सम्बशन्धत 
व्यशक्तले हफतात पाउनेछ।  

(२) उपदफा (१) बमोशजम परीक्षा दस्तरु हफतात पाउने व्यशक्तले 
आयोगले तोकेको अवमधमभत्र परीक्षाको प्रवेशपत्र वा दस्तरु बझुाएको 
रमसदसहित तोहकएको अमधकारी समक्ष मनवेदन ठदन ुपनेछ। 

 

पररच्छेद–६ 
प्रश्नपत्र मनमातण र परीक्षा सञ् चालन 

 

27. प्रश्न मनमातणाः (१) आयोगले सञ् चालन गने परीक्षाको लामग आवश्यक पने प्रश्न 
मनमातण र पररमाजतन आयोगले मनधातरण गरेको मापदण्र् बमोशजम िनुेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोशजम प्रश्न मनमातण गने हवषय हवज्ञको योग्यता, 
मनजले पालन गनुत पने शतत एवं अन्य व्यवस्था आयोगले मनधातरण गरेबमोशजम 
िनुेछ। 

(३) आयोगले परीक्षाको लामग प्रश्नको मनमातण गदात सम्बशन्धत हवषयका 
दक्ष वा हवशेषज्ञद्वारा गराउन ुपनेछ।  

(४) उपदफा (३) बमोशजम प्रश्नको मनमातण गने दक्ष वा हवशेषज्ञलाई 
सम्बशन्धत हवषयको पाठ्यक्रम, नमूना प्रश्न, प्रश्न मनमातणसम्बन्धी अन्य आवश्यक 
हववरणसमेत गोप्य रूपले उपलब्ध गराउन ुपनेछ। 
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(५) पाठ्यक्रमले मनधातरण गरेको प्रश्न र अंकभार अनरुूप सम्भव 
भएसम्म सम्बशन्धत क्षेत्रका दक्ष वा हवशेषज्ञद्वारा शैशक्षक योग्यता र पदको 
स्तरअनसुार मनमातण गनुत पनेछ। 

.............. 
 (७) आयोगले प्रतयेक हवषयको प्रश्न मनमातण गदात अलग–अलग हवज्ञबाट 

कम्तीमा पाँच सेट तयार गराउन ुपनेछ। 

(८) आयोगको वाहषतक कायततामलका अनसुार ररक्त पदको माग प्राप्त िनुे 
समय र प्रश्नपत्र भण्र्ारमा मौज्दातको अवस्था समेतलाई दृहष्टगत गरी प्रश्न 
मनमातण गराउन ुपनेछ। 

(९) प्रश्नपत्र मनमातण गदात सम्भव भएसम्म सबै पाठ्यांश (खण्र्, समूि,उ 

पसमूि) बाट प्रश्न समावेश गरी पाठ्यक्रममा मनधातररत समयमभत्र उम्मेदवारले 
उत्तर लेख्न सक्ने हकमसमको िनु ुपनेछ। 

(१०) प्रश् नपत्र मनमातण सम्बन्धी अन्य व्यवस्था तोहकए बमोशजम 
िनुेछ। 

28. प्रश्नको पररमाजतनाः (१) दफा २७ बमोशजम मनमातण गररएका प्रश्नको पररमाजतन 
(मोर्रेशन) आवश्यकता अनसुार एक वा एक भन्दा बढी दक्ष वा हवशेषज्ञद्वारा 
गराउन ुपनेछ।  

(२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापमन प्रश्नपत्र 
पररमाजतन गराउँदा दईु वा सोभन्दा बढी दक्ष वा हवशेषज्ञको समूिबाट अलग–
अलग रूपमा गराउन सहकनेछ। 

(३) उपदफा (१) बमोशजम प्रश्नको पररमाजतन गदात सम्भव भएसम्म सबै 
पाठ्यांश (खण्र्, समूि, उपसमूि) बाट प्रश्न समावेश गरी पाठ्यक्रममा मनधातररत 
समयमभत्र उम्मेदवारले उत्तर लेख्न सक्न ेहकमसमले गनुत पनेछ। 

(४) प्रश्न पररमाजतन गदात देिायका कुरािरूमा ध्यान ठदन ुपनेछाः-  
(क) हववादास्पद तथा ठद्वहवधायकु्त प्रश्न नराख्ने, 
(ख) पाठ्यक्रमभन्दा बाहिरका प्रश्न नराख्ने, 

                                                           
 दोस्रो संशोधनद्वारा शझहकएको। 
 दोस्रो संशोधनद्वारा थप गररएको। 
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(ग) सम्बशन्धत पद (शे्रणी वा ति) को स्तरसँग ममल्ने हकमसमका 
प्रश्न रात ने, 

(घ) प्रश्नपत्रको सेट तयार गदात एक सेटमभत्र रिने प्रश्निरू 
नदोिोररने गरी तयार गने, 

(ङ) प्रश्नको पररमाजतन सम्बन्धमा आयोगले तोकेको अन्य 
कायतहवमधको पालना गने। 

(५) प्रश्न पररमाजतन गदात प्रयोग नभएका वा प्रयोग गनत अनपुयकु्त 
देशखएका प्रश्निरू सम्बशन्धत शाखाले ततकाल धलु्याउन ुपनेछ। 

(६) कुनै एक हवज्ञापनबमोशजम िनुे परीक्षाको लामग सामान्यतया प्रतयेक 
हवषयको कम्तीमा तीन सेट पररमाशजतत प्रश्नपत्र मनमातण गनुत गराउन ुपनेछ। 

(७) आफू वा आफ्नो नातेदार आयोगद्वारा सञ्चामलत परीक्षामा उम्मेदवार 
रिेको कुनै पमन कमतचारीलाई प्रश्नपत्र पररमाजतन कायतमा खटाइने छैन।  

29. प्रश्न पत्रको भण्र्ारण तथा छपाईाः  (१) दफा २८ बमोशजम पररमाजतन गररएका 
प्रश्नपत्रको भण्र्ारण गनत आयोगमा प्रश्नपत्र भण्र्ार रिनेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोशजमको प्रश्नपत्र भण्र्ार आयोगले तोकेको 
अमधकृत स्तरको कमतचारीको शजम्मामा रिनेछ। 

(३) प्रश्नपत्रको छपाइ सम्बन्धी काम आयोगले तोकेको कमतचारीले अमत 
गोप्य तररकाले गनुत पनेछ।  

पररच्छेद – ७ 

मलशखत परीक्षा सञ् चालन तथा नमतजा प्रकाशन सम्बन्धी व्यवस्था 
 

30. मलशखत परीक्षा सञ्चालनाः (१) आयोगले पद पूमततको लामग प्रकाशन गरेको 
हवज्ञापन बमोशजम उम्मेदवारको छनौट गनत सोिी हवज्ञापनमा उल्लेख 
भएबमोशजम मलशखत परीक्षा सञ् चालन गनेछ। 

(२) परीक्षा सञ् चालन सम्बन्धी अन्य व्यवस्था आयोगले मनधातरण 
गरेबमोशजम िनुेछ । 

31. हवमभन्न चरणमा परीक्षा मलन सहकनाेः (१) आयोगले प्रदेश सेवाका पदमध्ये 
आयोगले तोकेको कुनै सेवा, समूि तथा उपसमूिको कुनै पदको लामग संयकु्त 
वा छुट्टाछुटै्ट वा हवमभन्न चरणमा परीक्षा मलन सक्नेछ।  
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(२) हवमभन्न चरणमा परीक्षा मलने सम्बन्धी अन्य व्यवस्था आयोगले 
मनधातरण गरेबमोशजम िनुेछ। 

32. मलशखत परीक्षाको व्यवस्थापनाः (१) मलशखत परीक्षा सञ् चालन गनतको लामग मममत 
र समय मनधातरण गदात परीक्षा भवनको उपलब्धता लगायतका पक्षिरूलाई 
हवचार गरी मनधातरण गनुत पनेछ। 

(२) धेरै उम्मेदवार भएको हवज्ञापनको लामग सामान्यतया दईुसय जना 
उम्मेदवारका लामग एक परीक्षा केन्र तोक्न ुपनेछ। 

(३) मलशखत परीक्षामा केन्राध्यक्ष खटाउँदा सामान्यतया परीक्षा िनुे 
शे्रणी वा तिभन्दा कम्तीमा एकति मामथको अमधकृत कमतचारीलाई तोक्न ु
पनेछ। 

(४) मलशखत परीक्षामा उपलब्ध भएसम्म उपकेन्राध्यक्ष र सिायक 
केन्राध्यक्ष समेत राजपत्राहङ्कत कमतचारीलाई खटाउन ुपनेछ। 

33. हवभागीय कारबािीको लामग लेखी पठाउनाेः (१) यस ऐन बमोशजमको परीक्षा 
सञ् चालनमा संलग्न कमतचारीले परीक्षा केन्रमा कुनै अमनयममत काम कारबािी 
गरेमा आयोगले तयस्तो कमतचारीलाई ततकाल कामबाट िटाई हवभागीय 
कारबािीको लामग सम्बशन्धत मनकायमा लेखी पठाउन सक्नेछ।  

(२) उपदफा (१) बमोशजम हवभागीय कारबािीको लामग लेखी आएमा 
अशततयारवालाले तीन महिनामभत्र सम्बशन्धत कमतचारीलाई मनजको सेवा 
शततसम्बन्धी कानूनबमोशजम हवभागीय कारवािी गरी सो को जानकारी 
आयोगलाई ठदन ुपनेछ। 

(३) आयोगले सञ् चालन गरेको परीक्षामा संलग्न कमतचारी बािेक अन्य 
व्यशक्तले परीक्षा केन्रमा कुनै अमनयममत काम कारबािी गरेमा तयस्तो 
व्यशक्तलाई ततकाल सो काम र स्थानबाट िटाउन ुपनेछ।  

(४) आयोगले उपदफा (३) बमोशजम िटाईएको व्यशक्तको अमभलेख 
राखी भहवष्यमा तयस्तो व्यशक्तलाई आयोगबाट सञ् चालन िनुे परीक्षासम्बन्धी 
काममा संलग्न िनु नपाउने गरी रोक लगाउन सक्नेछ।  

(५) आयोगले उपदफा (१) र (३) बमोशजम िटाइएको व्यशक्तको 
हववरण सावतजमनक गनुत पनेछ। 
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34. उत्तरपशुस्तकामा सङ्कते नम्बर रात न पनेाः (१) आयोगले मलने मलशखत वा 
प्रयोगातमक परीक्षा सम्पन्न भएपमछ आयोगले मनधातरण गरेबमोशजम 
उत्तरपशुस्तकामा सङे्कत नम्बर राख्न ुपनेछ। 

(२) हव्तुीय प्रणालीबाट उत्तरपशुस्तका परीक्षण गने प्रयोजनको लामग 
उत्तरपशुस्तकामा बारकोर्को प्रयोग गनत सहकनेछ। 

35. उत्तरपशुस्तका परीक्षणाः (१) दफा ३४ बमोशजम उत्तरपशुस्तकामा सङे्कत नम्बर 
राखी सकेपमछ हवषयहवज्ञ वा दक्षद्वारा उत्तरपशुस्तकाको परीक्षण गराउन ुपनेछ।  

(२) उत्तरपशुस्तकाको परीक्षण गने हवषयहवज्ञ वा दक्षको योग्यता, पालना 
गनुत पने शतत वा उत्तरपशुस्तका परीक्षण गने सम्बन्धी अन्य व्यवस्था आयोगले 
मनधातरण गरेबमोशजम िनुेछ। 

36. उत्तरपशुस्तका रुजाुः (१) दफा ३५ बमोशजम दक्ष वा हवशेषज्ञबाट परीक्षण भई 
प्राप्त भएका उत्तरपशुस्तका रुज ुगनुत पनेछ। 

(२) उत्तरपशुस्तका रुज ुगदात देिायका कुरािरूलाई ध्यान ठदन ुपनेछ:- 
(क) उम्मेदवारले लेखेको सबै प्रश्नको उत्तर परीक्षण गरी अङ्क 

ठदइएको छ छैन, 

(ख) परीक्षकले ठदएका सबै अङ्किरू ठीक सँग जोमर्एको छ छैन, र 
(ग) आयोगले मनधातरण गरेका अन्य कुरािरू।   

37. उत्तरपशुस्तकाको सम्परीक्षण तथा पनुाःपरीक्षणाः (१) आयोगले आवश्यक देखेमा 
सम्बशन्धत हवषयको दक्ष वा हवशेषज्ञबाट परीक्षण भई प्राप्त भएका उत्तरपशुस्तका 
मध्ये सबै वा केिी उत्तरपशुस्तका सम्परीक्षण गराउन सक्नेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोशजम उत्तरपशुस्तका सम्परीक्षण गदात दक्ष वा 
हवशेषज्ञले पालना गनुत पने शततिरू पालना भएको नपाइएमा तयस्ता 
उत्तरपशुस्तकाको पनुाः परीक्षण गराउन ुपनेछ।  

(३) उपदफा (२) मा जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापमन मलशखत 
परीक्षाको नमतजा प्रकाशन भएपमछ उत्तरपशुस्तकाको पनुाःपरीक्षण गररन ेछैन।  

38. सीप परीक्षण र प्रयोगातमक परीक्षाको मूल्याङ्कनाः  (१) सीप परीक्षण र 
प्रयोगातमक परीक्षाको मूल्याङ्कनको लामग अध्यक्षले तोकेको सदस्य वा 
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आयोगको अमधकृत कमतचारीको अध्यक्षतामा सम्बशन्धत हवषयको दक्ष वा 
हवशेषज्ञ र अन्य एकजना व्यशक्त सदस्य रिेको एक मूल्याङ्कन समममत  रिनेछ। 

तर हवज्ञले परीक्षा ठदएकै समयमा अंक प्रदान गनुत पने परीक्षामा 
मूल्याङ्कन समममत गठन गनुत पने छैन। 

(२) सीप परीक्षण र प्रयोगातमक परीक्षाको मूल्याङ्कन सम्बन्धी तररका र 
हवमध आयोगले मनधातरण गरेबमोशजम िनुेछ। 

39. मलशखत वा प्रयोगातमक परीक्षाको नमतजााः (१) आयोगले मलशखत वा प्रयोगातमक 
परीक्षाको नमतजा प्रकाशन गदात तयस्तो परीक्षामा उत्तीणत भएका उम्मेदवारमध्ये 
ररक्त पदको अनपुातमा सबैभन्दा बढी अङ्क प्राप्त गने उम्मेदवारको वणातनकु्रम 
अनसुार तोहकएको ढाँचामा नमतजा प्रकाशन गनुत पनेछ।  

(२) उपदफा (१) बमोशजम नमतजा प्रकाशन गदात अन्तवाततात तथा हवमभन्न 
चरणमा मलइने अन्य परीक्षाको कायतक्रम र मममतसमेत उल्लेख गनुत पनेछ। 

(३) मलशखत परीक्षाको नमतजा प्रकाशन भएको मममतले दईु महिनामभत्र 
मसफाररस गररसक्ने गरी अन्तवाततात कायतक्रम तोक्न ुपनेछ। 

40. पनुयोगाः (१) आयोगले सञ् चालन गरेको मलशखत परीक्षाको नमतजा प्रकाशन 
भएपमछ कुनै उम्मेदवारले आफ्नो मलशखत परीक्षाको कुनै एक वा सबै पत्रको 
पनुयोग गरी पाउँ भनी पनुयोग गनुत पने पत्र उल्लेख गरी सो पदका लामग 
तोहकएको परीक्षा दस्तरुको आधा दस्तरु संलग्न राखी मलशखत परीक्षाको नमतजा 
प्रकाशन भएको सात ठदनमभत्र मनवेदन ठदन सक्नेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोशजम मनवेदन परेमा तयस्तो मलशखत परीक्षाको 
नमतजा प्रकाशनमा संलग्न बािेक अन्य कमतचारीबाट प्राप्ताङ्क पनुयोग गरी सो 
को नमतजा सावतजमनक गनुत पनेछ। 

(३) उपदफा (२) बमोशजम पनुयोग गदात मनवेदकको नाम मलशखत 
परीक्षाको नमतजामा समावेश गनुत पने देशखएमा मलशखत परीक्षाको नमतजामा 
समावेश गरी संशोमधत सूचना प्रकाशन गनुत पनेछ। 

  

                                                           
 दोस्रो संशोशनद्वारा संशोमधत। 
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पररच्छेद – ८ 

अन्तवाततात तथा मसफाररस 

 

41. अन्तवाततात समममत गठनाः (१) आयोगले प्रदेश सेवाको ररक्त पदमा पदपूमततको 
लामग उम्मेदवारको छनौट गनत मलइने अन्तवाततात समममतमा पदपूमतत िनुे पदभन्दा 
एक ति मामथको अमधकृत स्तरको पदको व्यशक्त सहित कम्तीमा तीन जना 
रिने छन।् 

(२) उपदफा (१) बमोशजम अन्तवाततात समममत गठन गदात अध्यक्ष वा 
मनजले तोकेको सदस्यको अध्यक्षतामा गठन गनुत पनेछ। 

तर सिायक स्तरका पदमा आयोगको कमतचारीको अध्यक्षतामा 
अन्तवाततात समममत गठन गनत बाधा पने छैन। 

(3) उपदफा (१) बमोशजमको अन्तवाततात समममतमा सम्बशन्धत क्षेत्रको 
एक जना हवषयहवज्ञ रिने गरी गठन गनुत पनेछ।  

42. अन्तवाततातको मूल्याङ्कन सम्बन्धी व्यवस्थााः (१) अन्तवाततातमा उम्मेदवारको 
मूल्याङ्कन गनतको लामग तोहकए बमोशजमको फाराम प्रयोग गनुत पनेछ।  

(२) अन्तवाततातको अङ्कभार मलशखत परीक्षाको कुल पूणातङ्कको बढीमा 
बीस प्रमतशत िनुेछ।  

(३) अन्तवाततात समममतको अध्यक्ष वा सदस्यको अन्तवाततातमा भाग मलने 
कुनै उम्मेदवारसँग नशजकको नाता भएमा अन्तवाततात समममतको तयस्तो अध्यक्ष 
वा सदस्यले उक्त हवज्ञापनको अन्तवाततातमा बस्न िुँदैन।नशजकको नाता भएको 
कुरा नमतजा प्रकाशन िनु ुभन्दा अशघ प्रमाशणत भएमा सो अन्तवाततातकतातले प्रदान 
गरेको अङ्क गणना गररने छैन।  

(४) अन्तवाततात समममतको प्रतयेक सदस्यलाई अन्तवाततात िनुे पदको 
हववरण, पाठ्यक्रम र अन्तवाततातसम्बन्धी अन्य हववरण उपलब्ध गराउन ुपनेछ।  

(५) अन्तवाततातमा पूणातङ्कको सत्तरी प्रमतशतभन्दा बढी वा पचास 
प्रमतशतभन्दा घटी अङ्क ठदन ु परेमा सो को कारण खलुाउन ु पनेछ । यसरी 

                                                           
 दोस्रो संशोधनद्वारा संशोमधत। 
 दोस्रो संशोधनद्वारा संशोमधत। 
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कारण नखलुाई अमधकतम भन्दा बढी वा न्यूनतम भन्दा घटी अङ्क ठदएकोमा 
बढीमा सत्तरी प्रमतशत र घटीमा पचास प्रमतशत अङ्क ठदएको मानी गणना गनुत 
पनेछ।  

(६) अन्तवाततात समममतको कुनै सदस्यले कारण खलुाई कुनै 
उम्मेदवारलाई उपदफा (५) बमोशजम सत्तरी प्रमतशत भन्दा बढी वा चालीस 
प्रमतशत भन्दा घटी अङ्क प्रदान गरेको अवस्थामा अन्तवाततात समममतको पचास 
प्रमतशत भन्दा बढी सदस्यले कारण खलुाई अङ्क प्रदान गरेको अवस्थामा मात्र 
मान्य िनुेछ। तयसरी कारण नखलुाएको अवस्थामा बढीमा सत्तरी प्रमतशत र 
घटीमा चालीस प्रमतशत अङ्क मानी गणना गररनछे। 

43. अमग्रम वा छुट अन्तवाततात मलन सहकनाेः (१) मलशखत वा प्रयोगातमक परीक्षाको 
प्रकाशशत नमतजामा समावेश भएको कुनै उम्मेदवारले मनामसव कारण जनाई 
अन्तवाततातको लामग तोहकएको मममतभन्दा अगामर् नै अन्तवाततात मलइठदन सो को 
कारण उल्लेख गरी मनवेदन ठदएमा र मनवेदनको व्यिोरा मनामसव देशखएमा 
आयोगले तयस्तो व्यशक्तको लामग अमग्रम अन्तवाततात मलने व्यवस्था गनत सक्नेछ। 

(२) कुनै उम्मेदवारले देिायको अवस्थामा अन्तवाततातको लामग 
आयोगबाट मनधातरण भएको मममत र समयमा उपशस्थत िनु नसकेमा सो को प्रमाण 
सहित अन्तवाततातका लामग तोहकएको मममतले सतुकेरी, हकररया बस्न ुपरेको िकमा 
पन्र ठदन र अन्य अवस्थाको िकमा सात ठदनमभत्र मनवेदन ठदएमा आयोगले 
मनवेदनको व्यिोरा मनामसव देखेमा छुट अन्तवाततात मलने व्यवस्था गनत सक्नेछ:- 

(क) काबू बाहिरको पररशस्थमत परेमा, 
(ख) हकररया बस्न ुपरेमा, 
(ग) सतुकेरी भएमा, 
(घ) अन्तवाततातमा उपशस्थत िनु नसक्ने गरी आकशस्मक मबरामी 

भएमा। 

(३) उपदफा (१) र (२) मा जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापमन 
प्रयोगातमक परीक्षा वा आयोगले तोकेका अशन्तम चरणका अन्य परीक्षामा 
अनपुशस्थत रिेको उम्मेदवारलाई अन्तवाततातमा समावेश गराईने छैन। 

(४) अमग्रम तथा छुट अन्तवाततातमा समावेश िनुे उम्मेदवारले आयोगले 
मनधातरण गरेबमोशजमको दस्तरु बझुाउन ुपनेछ। 

                                                           
 दोस्रो संशोधनद्वारा संशोमधत। 
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(५) अन्तवाततात सम्बन्धी अन्य व्यवस्था आयोगले मनधातरण गरेबमोशजम 
िनुेछ। 

44. प्रमाण पत्र पेश गनुत पनेाः (१) मलशखत परीक्षाबाट छनौट भएका उम्मेदवारिरूले 
प्रयोगातमक परीक्षा, अन्तरवातात वा आयोगले मनधातरण गरेका अन्य परीक्षा िनुेमा 
परीक्षा िनु ुभन्दा अगामर् आयोगमा प्रमाणपत्रको सक्कल प्रमत र सो को प्रमाशणत 
प्रमतमलहप दईु प्रमत दरखास्त फाराम साथ पेश गनुत पनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोशजम पेश गरेको प्रमाण पत्र रुज ु गदात सेवामा 
प्रवेश पाउने उद्देश्यले शैशक्षक योग्यता, उमेर, नागररकता, अनभुव आठद ढाँटेको 
देशखएमा वा हवज्ञापन भएको पदको मनममत्त तोहकए बमोशजम योग्यता नभएको 
पाइएमा तयस्तो उम्मेदवारलाई अन्तवाततातमा समावेश गराइने छैन र मनजको 
दरखास्त रद्द िनुेछ। 

45. कायातलय रोजाउन ु पनेाः .......... मलशखत परीक्षाबाट छनौट भएका 
उम्मेदवारिरूलाई अन्तवाततात ठदनअुशघ कायातलय रोजाउन ुपनेछ।  

46. योग्यताक्रमको सूची प्रकाशन गनेाः (१) आयोगले प्रदेश सेवामा पदपूमततका लामग 
उम्मेदवारको छनौट सम्बन्धी परीक्षामा सम्पूणत प्रहक्रया सम्पन्न भएपमछ सबैभन्दा 
बढी अङ्क प्राप्त गने उम्मेदवारको रोल नम्बर, नाम, थर, बाब,ु बाजेको नाम, 

ठेगाना र मसफाररस गररएको मनकायसमेत उल्लेख गरी योग्यताक्रम अनसुार 
खलुा र समावेशी तफत  समेतको अशन्तम नमतजा प्रकाशन गनुत पनेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोशजम योग्यताक्रमको सूची तयार गदात 
उम्मेदवारिरूको कूल प्राप्ताङ्क बराबर भएमा देिायका आधारमा योग्यताक्रम 
कायम गररनेछाः– 

(क) मलशखत परीक्षा िनुेमा मलशखत परीक्षाको प्राप्ताङ्कका आधारमा, 
(ख) मलशखत परीक्षा र प्रयोगातमक परीक्षा िनुेमा खण्र् (क) 

बमोशजम योग्यताक्रम नछुहट्टएमा प्रयोगातमक परीक्षाको 
प्राप्ताङ्कका आधारमा, 

                                                           
 पहिलो संशोधन द्वारा शझहकएको। 
 दोस्रो संशोधनद्वारा संशोमधत। 
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(ग) खण्र् (ख) बमोशजम पमन उम्मेदवारको योग्यताक्रम नछुहट्टएमा 
अन्तवाततातको प्राप्ताङ्कका आधारमा, 

(घ) खण्र् (ग) बमोशजम पमन उम्मेदवारको योग्यताक्रम नछुहट्टएमा 
सम्बशन्धत पदको सेवा प्रवेशको लामग तोहकएको न्यूनतम 
शैशक्षक योग्यताको प्राप्त अङ्कको प्रमतशत वा ग्रमेर्ङ स्तरको 
आधारमा, 

(ङ) खण्र् (घ) बमोशजम पमन उम्मेदवारिरूको योग्यताक्रम 
नछुहट्टएमा हवज्ञापन गररएको पदभन्दा एक ति ममुनको पदमा 
बिाल रिेको व्यिोरा दरखास्त फाराममा उल्लेख गरेको भए 
तयस्तो पदको ज्येष्ठताका आधारमा, 

(च) खण्र् (ङ) बमोशजम पमन उम्मेदवारिरूको योग्यताक्रम 
नछुहट्टएमा वा खण्र् (घ) बमोशजम योग्यताक्रम नछुट्टीएका 
उम्मेदवारको िकमा उमेरको ज्येष्ठताका आधारमा, 

(३) उपदफा (२) मा उशल्लशखत आधार बमोशजम पमन उम्मेदवारिरूको 
योग्यताक्रम नछुहट्टएमा आयोगले मनधातरण गरेबमोशजम योग्यताक्रम कायम गरी 
अशन्तम नमतजा प्रकाशन गररनेछ।  

(४) उपदफा (३) बमोशजम अशन्तम नमतजा प्रकाशन गदात आयोगले 
मलएको समानस्तरको एकभन्दा बढी पदको परीक्षामा उत्तीणत िनुे उम्मेदवारलाई 
दोिोरो नपने गरी पहिले नमतजा प्रकाशन िनुे एक पदमा मात्र मसफाररश गनुत 
पनेछ। 
      (५) यस दफाबमोशजम आन्तररक प्रमतयोमगताको आधारमा िनुे बढुवाको 
योग्यताक्रम सूची प्रकाशन गनुत अगामर् कुनै उम्मेदवार उपर बढुवाको 
उम्मेदवार िनु नपाउने गरी हवभागीय सजाय भएको आमधकाररक जानकारी िनु 
आएमा तयस्तो उम्मेदवारको नाम िटाई योग्यताक्रम सूची प्रकाशन गनुतपनेछ। 

(६) योग्यताक्रमको सूची प्रकाशन सम्बन्धी अन्य व्यवस्था तोहकए  
बमोशजम िनुेछ। 

                                                           
 दोस्रो संशोधनद्वारा संशोमधत। 
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47. एकमषु्ट योग्यताक्रमको सूची प्रकाशन गनेाः दफा ४६ बमोशजम योग्यताक्रमको 
सूची प्रकाशन गदात एउटै परीक्षाको माध्यमबाट मसफाररस िनुे आन्तररक, खलुा 
तथा समावेशी समूिका उम्मेदवारले प्राप्त गरेको कूल अंकको आधारमा सेवा, 
समूि, उपसमूिको एकमषु्ट योग्यताक्रम सूची समेत तयार गरी प्रकाशन गनुत 
पनेछ। 

48. उम्मेदवारले आफ्नो कूल प्राप्ताङ्क िेनत पाउनाेः अन्तवाततातमा उपशस्थत भएका 
उम्मेदवारिरूले सवै परीक्षाबाट प्राप्त गरेको कूल प्राप्ताङ्क अशन्तम योग्यताक्रम 
सूची प्रकाशन भएको मममतले सात ठदनपमछबाट सात ठदनसम्म उम्मेदवार 
आफूले मात्र िेनत सक्ने गरी आयोगले व्यवस्था गनत सक्नेछ। 

49. वैकशल्पक उम्मेदवारको सूचीाः (१) दफा ४६ बमोशजम उम्मेदवारको योग्यताक्रम 
अनसुार अशन्तम नमतजा प्रकाशन गदात आयोगले मनधातरण गरेबमोशजमको 
सङ्खतयामा वैकशल्पक उम्मेदवारको सूची समेत प्रकाशन गनुतपनेछ।  

(२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापमन,  
वैकशल्पक उम्मेदवारको सूची प्रकाशन गदात पयातप्त सङ्खतयामा उम्मेदवार 
उपलब्ध िनु नसकेमा सो अनसूुचीमा उल्लेख भएको भन्दा कम सङ्खतयामा पमन 
उम्मेदवारको वैकशल्पक सूची प्रकाशन गनत सहकनेछ। खलुा र समावेशी 
समूिको एकमषु्ट योग्यताक्रम प्रकाशन िनुे हवज्ञापनमा एउटै सेवा,  
समूि, उपसमूि वा शे्रणीको पमछल्लो हवज्ञापनबाट मसफाररस िनुे उम्मेदवारको 
नाम अशघल्लो हवज्ञापनको वैकशल्पक सूचीमा समावेश नगरी क्रमशाः  
मनजभन्दा पमछल्लो क्रमको उम्मेदवारको नाम समावेश गरी वैकशल्पक  
सूची प्रकाशन गनत सहकनेछ। 

50. मनयशुक्तको लामग मसफाररस गनेाः (१) आयोगले मनयशुक्तको लामग अशततयारवाला 
समक्ष मसफाररस पठाउँदा सम्बशन्धत उम्मेदवारले बझुाएको एक प्रमत दरखास्त 
फाराम र सो साथ पेश भएका प्रमाणपत्रका प्रमाशणत प्रमतमलहपिरू समेत 
पठाउन ुपनेछ।  

(२) आयोगले सिायक स्तर पदको मनयशुक्तको लामग अशततयारवाला 
समक्ष मसफाररस गदात देिायका आधारमा गनुतपनेछाः– 

                                                           
 दोस्रो संशोधनद्वारा संशोमधत। 
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(क) योग्यताक्रम अनसुार उम्मेदवारले रोजेको प्राथममकताको 
कायातलय, तर एकभन्दा बढी उम्मेदवारले एउटै कायातलय 
रोजेको अवस्थामा पहिलो योग्यताक्रममा रिेको उम्मेदवारले 
प्राथममकता पाउनेछ ।  

(ख) उम्मेदवारले रोजेको कायातलय बाँकी नरिे वा कुनै पमन 
कायातलय रोजेको नभएमा तयस्ता उम्मेदवारलाई 
योग्यताक्रमानसुार घर पायकको कायातलय ।  

51. वैकशल्पक उम्मेदवार मसफाररसाः (१) आयोगले देिायको अवस्थामा वैकशल्पक 
उम्मेदवारको सूचीमा रिेका उम्मेदवारलाई योग्यताक्रम अनसुार मनयशुक्तको 
लामग मसफाररस गनुतपनेछाः– 

(क) मनयशुक्तको लामग मसफाररस गररएको उम्मेदवारले मनयशुक्तको 
सूचना पाएको वा सूचना प्रकाशशत भएको मममतले २१ 
ठदनमभत्र मनयशुक्त पत्र नमलएमा, 

(ख) मनयशुक्तको लामग मसफाररस गररएको उम्मेदवारले मनयशुक्त 
बशुझमलएको मममतले प्रचमलत कानूनबमोशजमको अवमधमभत्र 
सम्बशन्धत कायातलयमा बिाली नगरेको आधारमा 
अशततयारवालाले मनजको मनयशुक्त बदर गरेमा, 

(ग) आयोगबाट मनयशुक्तको लामग मसफाररस गररएको कुनै 
उम्मेदवार मसफाररस िुँदाका बखत प्रचमलत नेपाल कानून 
बमोशजम अयोग्य रिेको कुरा मसफाररस भई सके पश्चात मात्र 
जानकारी िनु आई आयोगबाट तयस्तो उम्मेदवारको मसफाररस 
रद्द भई अशततयारवालाले मनजको मनयशुक्त बदर गरेमा, 

(घ) मनयशुक्तको लामग मसफाररस गररएको उम्मेदवारको मसफाररस 
भएको मममतले एक वषतमभत्र मतृय ु भई वा मनजले मनयशुक्त 
मलएको पदबाट राशजनामा ठदई वा मनजको अन्य पदमा मनयशुक्त 
भई वा अन्य कुनै कारणले मनजले मनयशुक्त मलएको पद ररक्त 
िनु आएमा, र 

(ङ) मनयशुक्तको लामग मसफाररस भएको उम्मेदवारले सम्बशन्धत 
कायातलयमा आफैं  उपशस्थत भई मनयशुक्त नमलन े ब्यिोराको 
मनवेदन पेश गरी सनाखत गरेमा । 
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(२) यस उपदफा बमोशजमको कुनै अवस्था परेमा अशततयारवालाले पद 
ररक्त भएको मममतले सात ठदनमभत्र आयोगलाई जानकारी ठदन ुपनेछ।  

(३) उपदफा (२) मा जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापमन पद ररक्त 
भएको सात ठदनमभत्र जानकारी ठदन नसकेको मनामसव कारण सहित 
अशततयारवालाबाट लेखी आएमा आयोगले वैकशल्पक सूचीमा रिेको 
उम्मेदवारलाई योग्यताक्रम अनसुार मनयशुक्तको लामग मसफाररस गनत सक्नेछ। 

तर आयोगले मनयशुक्तको लामग मसफाररस गरेको एक वषत नाघेपमछ 
लेखी आएमा वैकशल्पक उम्मेदवारलाई मनयशुक्तको लामग मसफाररस गनत पाइने 
छैन। 

52. अस्थायी उम्मेदवारको सूची प्रकाशनाः (१) दफा ४६ को उपदफा (१) बमोशजम 
योग्यताक्रमको सूची प्रकाशन गदात खलुा माग पद संतयाको बीस प्रमतशत 
उम्मेदवारिरू समावेश गरी देिाय बमोशजम अस्थायी उम्मेदवारको सूची 
प्रकाशन गनुतपनेछाः- 

(क) खलुा प्रमतयोमगतातफत  अन्तवाततातमा समावेश भएका तर वैकशल्पक 
उम्मेदवारको सूचीमा समावेश िनु नसकेका सवै,  

(ख) मलशखत परीक्षाबाट अन्तवाततातका लामग छनौट िनु नसकेका 
तर उत्तीणातङ्क प्राप्त गरेकािरूमध्येबाट योग्यताक्रमको आधारमा,  

   तर अस्थायी पदपूमततका लामग आयोगमा अनरुोध भई आएको अवस्थामा 
सो भन्दा बढी संतयामा उम्मेदवारको नाम समावेश गनत बाधा पनेछैन। 

(२) उपदफा (१) बमोशजम बीस प्रमतशतसम्म उम्मेदवारिरूको नाम 
समावेश गदात एकजना मात्र उम्मेदवार िनुे भएमा कम्तीमा दईु जना 
उम्मेदवारको नाम समावेश गनुत पनेछ।  

(३) यस दफाबमोशजम अस्थायी मनयशुक्तको प्रयोजनको लामग सूची 
प्रकाशन गदात प्रयोगातमक परीक्षा िनुे पदको िकमा तयस्तो परीक्षामा अनतु्तीणत 
उम्मेदवारको नाम समावेश गररने छैन। 

53. अस्थायी मनयशुक्तको लामग मसफाररस गनेाः (१) सेवा, समूि तथा उपसमूिसँग 
सम्बशन्धत प्रचमलत कानूनबमोशजम अस्थायी मनयशुक्तको लामग आयोगमा माग 

                                                           
 पहिलो संशोधनर्द्ारा संशोमधत। 
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भई आएमा आयोगले वैकशल्पक उम्मेदवारको सूचीमा नाम समावेश भई स्थायी 
मनयशुक्त िनु नसकेका र अस्थायी उम्मेदवारको सूचीमा रिेका उम्मेदवारिरू 
मध्येबाट योग्यताक्रमको आधारमा मसफाररस गनेछ।  

(२) वैकशल्पक तथा अस्थायी सूचीमा समावेश भएका उम्मेदवारको 
सङ्खतयाभन्दा अस्थायी मनयशुक्तको लामग माग भएको सङ्खतया बढी भएमा 
आयोगले सो भन्दा अशघल्लो हवज्ञापनमा वैकशल्पक तथा अस्थायी सूचीमा रिेको 
उम्मेदवारलाई समेत अस्थायी मनयशुक्तको लामग मसफाररस गनत सक्नेछ । 

(३) यस दफा बमोशजम अस्थायी मनयशुक्तको लामग मसफाररस गदात 
बढीमा एक वषतसम्मको लामग मसफाररस  गनुतपनेछ। 

पररच्छेद–९ 

परामशतसम्बन्धी व्यवस्था 
 

54. हवभागीय सजाय सम्बन्धमा आयोगको परामशत मलदा अपनाउन ु पने कायतहवमधाः 
(१) प्रदेश प्रिरी सेवाको पदमा मनयशुक्त तथा बढुवा गदात अपनाउन ु पने 
मसर्द्ान्तको हवषयमा र प्रदेश सेवाको पदमा, मनयशुक्त, बढुवा र हवभागीय 
कारबािी गदात अपनाउन ुपने मसर्द्ान्तको हवषयमा आयोगको परामशत मलंदा सो 
सम्बन्धमा आयोगले जारी गरेको मसर्द्ान्त बमोशजम सेवा, समूि सञ्चालन गने 
मन्त्रालय वा सम्पकत  मन्त्रालय माफत त माग गनुत पनेछ। 

(१क) प्रदेश मनजामती सेवा, प्रदेशसभा सेवा, प्रदेश अन्य सरकारी 
सेवा र स्थानीय सरकारी सेवाका कमतचारीलाई ठदइने हवभागीय सजायको 
हवषयमा आयोगको परामशत मलंदा सेवा शततसम्बन्धी प्रचमलत कानूनमा तोहकएको 
प्रहक्रया पूरा गरी सजाय गने अमधकारीको मनणतयसहित सक् कलै फाइल 
आयोगमा पठाउन ुपनेछ।" 

(२) हवभागीय सजायको कारवािी गदात देिाय बमोशजम गरेको िनु ु
पनेछ:- 

                                                           
 दोस्रो संशोधनद्वारा संशोमधत। 
 दोस्रो संशोधनद्वारा थप गररएको। 
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(क) हवभागीय सजायको लामग सेवा, समूि सम्बन्धी प्रचमलत कानून 
बमोशजम सजाय गनत अमधकार प्राप्त अमधकारीले कसूर र 
सजाय प्रस्ताव गरेको, 

(ख) सम्बशन्धत कमतचारीलाई लगाइएको अमभयोग र सजाय कुन 
कानून अन्तगततको िो सो कुरा स्पष्ट खलुाएको, 

(ग) सजाय प्रस्ताव गनुतपूवत सम्बशन्धत कमतचारीलाई आफ्नो सफाइ 
पेश गनतको लामग सेवासम्बन्धी कानून बमोशजम मौका ठदएको, 

(घ) अमधकार प्राप्त अमधकारीले सम्बशन्धत कमतचारीले ठदएको 
सफाइ वा स्पष्टीकरण उपर यथोशचत मूल्याङ्कन गरी सो सफाइ 

वा स्पष्टीकरणका बारेमा ब्यक्त गरेको प्रमतहक्रया फाइल 
संलग्न रिेको, 

(ङ) कुन कसरु वापत कुन सजाय गनत खोशजएको िो कसरु खलुाई 
सजाय प्रस्ताव गररएको, र 

(च) सम्बशन्धत अमधकृतको दस्तखत गरी कायातलयको छाप समेत 
लगाई आयोगले मनधातरण गरेबमोशजमको फाराम फाइल 
संलग्न गरेको। 

(३) उपदफा (१) बमोशजम कुनै कमतचारीलाई एक प्रकारको हवभागीय 
सजाय गनत आयोगमा परामशत माग गररएकोमा आयोगबाट सो हवषयमा परामशत 
उपलब्ध निुँदै वा परामशत उपलब्ध भएपमछ सो कमतचारीलाई प्रस्ताव गररएको 
सजायमा पररवततन गने गरी पनुाः परामशत माग गनत सहकने छैन । 

(४) उपदफा (२) मा जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापमन सम्बशन्धत 
कमतचारीले काबू बाहिरको पररशस्थमत परी अशघ स्पष्टीकरण ठदन नसकेको कारण 
देखाई मनवेदन ठदएमा वा अशघ पेश गनत नसकेको मितवपूणत सबूत प्रमाण पमछ 
पेश िनु आएको कारणबाट सजाय गने अमधकारीलाई सजाय पररवततन गनुत पछत 
भन्ने लागेमा सो को कारणसहित आफ्नो राय उल्लेख गरी पहिले प्रस्ताव गरेको 
सजाय पररवततन गनत आयोगको पनुाः परामशत माग गनत सहकनेछ ।  

55. सेवाको शतत सम्बन्धी कानूनको हवषयमा परामशत माग गने तररकााः (१) प्रदेश 
मनजामती सेवा तथा स्थानीय सरकारी सेवाको शततसम्बन्धी कानूनको हवषयमा 

                                                           
 दोस्रो संशोधनद्वारा संशोमधत। 
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आयोगको परामशत मलंदा मतुयमन्त्री तथा मशन्त्रपररषद्को कायातलय माफत त ्
मलनपुनेछ। 

 (२) प्रदेश सेवाको शततसम्बन्धी कुनै नयाँ कानून बनाउन वा भइरिेको 
कानूनमा संशोधन गनुत परेमा सो को कारण र आवश्यक हववरणसमेत खलुाई 
आयोगमा पठाउन ुपनेछ। 

(३) प्रदेश सेवािरू गठन गनत आयोगको परामशत माग गदात सेवा 
गठनको उद्देश्य, तयस्तो सेवा अन्तगततको समूि वा उपसमूि तथा शे्रणी÷ति 
हवभाजन, मनयशुक्त, बढुवा र सेवाका अन्य शततिरू तथा मनजामती सेवा र प्रदेश 
सरकारका अन्य सेवा अन्तगततको हवमभन्न सेवासँग राख्नपुने एकरूपता, समन्वय 
र सामञ् जस्यका कुरािरू समेत स्पष्ट पारी आयोगमा पठाउन ुपनेछ। 

(४) उपदफा (२) र (३) बमोशजम परामशत माग गदात आयोगसँग परामशत 
माग गने हवषयको प्रदेश सरकार मशन्त्रपररषदको मनणतय संलग्न गनुत पनेछ। 
      (५) सेवा, शततसम्बन्धी कानूनको संशोधन भएका हवषयमा परामशत माग 
गदात तीन मिले ढाँचा र परुानो कानून खारेज गरी नयाँ कानून बनाउँदा सो को 
कारणसहितको हववरण समेत संलग्न िनुपुनेछ। 

(६) प्रदेश सङ्गठठत संस्थाको सेवा र स्थानीय तिको सङ्गठठत संस्थाको 
सेवाको शततसम्बन्धी कानूनको हवषयमा आयोगको परामशत मलंदा सो सम्बन्धमा 
आयोगले जारी गरेको मसर्द्ान्तबमोशजम मतुयमन्त्री तथा मशन्त्रपररषद्को 
कायातलय माफत त ्मलन ुपनेछ। 

56. सेवा, समूि वा उपसमूि पररवततन गनत परामशत माग गने तररकााः (१) कुनै एक 
प्रकारको प्रदेश सेवाको सेवा, समूि वा उपसमूिको पदबाट अको प्रकारको 
प्रदेश सेवाको सेवा, समूि वा उपसमूिको पदमा सेवा, समूि वा उपसमूि 
पररवततन गनत उम्मेदवारको उपयकु्तताको हवषयमा आयोगको परामशत माग गदात 
देिाय अनसुारका कागजात संलग्न भएको िनु ुपनेछ:- 

(क) सम्भाव्य उम्मेदवारको नाम, ठेगाना, शैशक्षक योग्यता, अनभुव 
र मनयशुक्त सम्बन्धी अन्य हववरण, 

                                                           
 दोस्रो संशोधनद्वारा संशोमधत। 
 दोस्रो संशोधनद्वारा थप गररएको। 
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(ख) सेवा, समूि वा उपसमूि पररवततन गनत सम्बशन्धत मनकायको 
सिममत मलनपुने पदका लामग सम्बशन्धत मनकायको र अन्य 
पदका िकमा सेवा सञ् चालन गने प्रदेश मन्त्रालयको सिममत, 

(ग) सम्बशन्धत सेवा, समूि वा उपसमूि सम्बन्धी प्रचमलत कानूनले 
तोकेको आधार र औशचतयको पहुष्ट िनुे गरी अशततयारवालाले 
सेवा, समूि पररवततन गनुत पने कारण खलुाएको कागजात, 

(घ) सेवा, समूि वा उपसमूि पररवततन गने बारेको प्रदेश 
मशन्त्रपररषदको मनणतय र 

(ङ) पद वा दरबन्दी खारेज भई कमतचारीको शैशक्षक योग्यता तथा 
तामलमसँग ममल्दो पदमा सेवा, समूि पररवततन गनत सो 
हववरणसहित पररवततन िनुे पदको लामग आवश्यक पने 
योग्यताका प्रमाणपत्रको प्रमतमलहप. 

(२) सेवा, समूि वा उपसमूि पररवततन गनत परामशत माग भई आएमा 
आयोगले मलशखत तथा अन्तवाततात र प्रयोगातमक परीक्षा आवश्यक पने पदका 
लामग प्रयोगातमक परीक्षा समेतबाट तयस्तो उम्मेदवारको उपयकु्तताको परीक्षण 
गरी परामशत ठदन ुपनेछ। 

(३) सेवा, समूि वा उपसमूि पररवततन गनत उम्मेदवारको उपयकु्तताको 
हवषयमा मलइने मलशखत  परीक्षाको पाठ्यक्रम पररवततन िनुे सम्बशन्धत पदको 
लामग आयोगबाट मनधातररत पाठ्यक्रमको सेवा सम्बन्धी एउटा पत्रमा मात्र 
परीक्षा सहकनेछ।  

(४) सेवा, समूि वा उपसमूि पररवततन गनत उम्मेदवारको उपयकु्तताको 
हवषयमा मलइने मलशखत  परीक्षाको उत्तीणातङ्क पचास प्रमतशत िनुेछ। 

(५) उम्मेदवारको उपयकु्तताको हवषयमा मलइएको मलशखत परीक्षामा 
उत्तीणातङ्क प्राप्त नगरेका उम्मेदवारलाई सेवा, समूि वा उपसमूि पररवततन गने 
मसफाररस गररनेछैन। 

57. आयोगले परामशत ठदनाेः (१) आयोगले यस ऐनबमोशजम परामशत ठदंदा यस 
पररच्छेदमा उल्लेख भएको प्रहक्रया पूरा भएमा मात्र ठदनेछ। 

                                                           
 दोस्रो संशोधनद्वारा संशोमधत। 
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(२) प्रदेश प्रिरी सेवाको पदमा मनयशुक्त तथा बढुवा गदात अपनाउन ुपने 
मसर्द्ान्तको हवषयमा र प्रदेश अन्य सरकारी सेवा, प्रदेश सङ्गठठत संस्थाको सेवा, 
स्थानीय सरकारी सेवा र स्थानीय तिको सङ्गठठत संस्थाको सेवाका पदको सेवा 
शततसम्बन्धी कानूनको हवषयमा तथा तयस्तो मनकाय, संस्थाका कमतचारीलाई 
हवभागीय कारबािी गदात अपनाउन ु पने मसर्द्ान्तका हवषयमा परामशत ठदने 
प्रयोजनका लामग आयोगले सम्बशन्धत मनकाय र कमतचारीको सेवाको 
प्रकृमतअनसुार समान वा छुट्टाछुटै्ट लागू िनुे गरी मसर्द्ान्त मनधातरण गनत सक्नेछ। 

58. आयोगको परामशत कायातन्वयनाः (१) आयोगले ठदएको परामशत कायातन्वयन गने 
गराउने दाहयतव परामशत माग गने अमधकारीको िनुेछ। 

(२) कुनै हवशेष कारण वा पररशस्थमत परी आयोगले ठदएको परामशत 
कायातन्वयन गनत सहकने अवस्था नभएमा तयसको कारण खोली परामशत माग गने 

अमधकारीले पनुहवतचारको लामग आयोग समक्ष लेखी पठाउन ुपनेछ। 

(३) उपदफा (२) बमोशजम पनुहवतचारको लामग लेखी आएमा आयोगलाई 
आफूले ठदएको परामशत पनुहवतचार गनुत पने पयातप्त आधार, कारण र औशचतय 
रिेको भन्ने लागेमा आयोगले ततसम्बन्धमा पनुाः परामशत ठदन सक्नेछ। 

(४) हवभागीय सजाय सम्बन्धमा आयोगबाट प्राप्त परामशत आयोगले 
तोकेको अवमध मभत्र कायातन्वयन गरी आयोगलाई जानकारी ठदन ुपनेछ।  

59. स्थायी मनयशुक्त नगररनाेः (१) मनवशृत्तभरण पाउने पदमा आयोगको परामशत हवना 
स्थायी मनयशुक्त गररन ेछैन। 

(२) संहवधानमा अन्यथा व्यवस्था भएकोमा बािेक उपदफा (१) हवपररत 
भएको मनयशुक्त स्वताः रद्द िनुेछ। 

पररच्छेद–१० 

बढुवा उपरको उजूरी सम्बन्धी व्यवस्था 
 

60. बढुवा उपरको उजूरीाः (१) बढुवा समममतले गरेको बढुवा मसफाररसमा शचत्त 
नबझु्ने सम्भाव्य उम्मेदवारले सम्बशन्धत सेवा शततसम्बन्धी कानूनमा तोहकएको 
म्यादमभत्र उजूरकतात स्वयं उपशस्थत भई आयोगले तोकेको दस्तरु, आफूले बढुवा 
पाउन ुपने स्पष्ट आधार र प्रमाणसमेत संलग्न राखी आयोगले मनधातरण गरेको 
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ढाँचामा आयोग वा आयोगले तोकेको बढुवा उजूरी सनु्ने अमधकारी समक्ष उजूरी 
ठदन सक्नेछ।  

(२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापमन उजूरी गनत 
उजूरकतात आयोगमा वा उजूरी सनु्ने अमधकारी समक्ष आफैं  उपशस्थत िनु 
नसकेमा सोको कारण खलुाई कानूनले वारेस ठदन ममल्न े व्यशक्तलाई कानून 
बमोशजम वारेस मकुरर गरी उजूरी ठदन सक्नेछ। 

तर तयसरी उजूरी ठदन ल्याउने वारेसले उजूरीको व्यिोरा र दस्तखत 
सम्बशन्धत उजूरीकतातको नै िो भनी आयोग समक्ष सनाखत गरी सिीछाप गनुत 
पनेछ।  

(३) यस दफा बमोशजम उजूरी गनत चािन ेसम्बशन्धत कमतचारीले आफ्नो 
उजूरीमा देिायका कुरािरू खलुाएको िनु ुपनेछाः- 

(क) उजूरकतातको नाम, थर, ठेगाना र  मनज कायतरत  कायातलय, 

(ख) उजूरीको हवषय 

(ग) कसको हवरुर्द् उजूरी गनत चािेको िो सोको हववरण, 

(घ) कुन मममतको बढुवा मसफाररस वा सूचना हवरुर्द् उजूरी गनत 
चािेको िो तयस्तो मसफाररस वा सूचनाको प्रमतमलहप, 

(ङ) उजूरीको दावी र सो सँग सम्बशन्धत कानून, नशजर र 
मसर्द्ान्तको हववरण, 

(च) आफ्नो दावी र सो दावी पषु्याई गने आधार,  
(छ) अन्य प्रासंमगक कुरािरू। 

61. थप प्रमाणिरू पेश गनत सक्नाेः (१) बढुवा उपरको उजूरी ठदइसकेपमछ तयस्तो 
उजूरी उपर मनणतय निुँदै सम्बशन्धत कमतचारीले सो मनणतयमा सघाउ पगु्ने कुनै 
थप प्रमाण फेला  पारेमा मनवेदनसाथ संलग्न गरी पेश गनत सक्नेछ। 

(२) बढुवा उजूरी सनुवुाइको मसलमसलामा कुनै थप प्रमाण कागजात 
आवश्यक छ भन्ने लागेमा आयोग वा उजूरी सनु्ने अमधकारीले उजूरकतात वा 
सम्बशन्धत मनकायलाई तयस्तो प्रमाण कागजातिरू उपलब्ध गराउन लगाउन 
सक्नेछ। 

(३) उपदफा (२) बमोशजम माग भएका कागजात सम्बशन्धत मनकाय वा 
कमतचारीले पत्र प्राप्त गरेको मममतले सात ठदनमभत्र पेश गनुत पनेछ। 
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62. बढुवा उजूरीको मनणतयाः (१) आयोगमा वा उजूरी सनु्ने अमधकारी समक्ष बढुवा 
उपरको उजूरी पनत आएमा सम्बशन्धत बढुवा समममतको प्रमतहक्रया, बढुवा 
मसफाररस भएका र उजूरकतातको व्यशक्तगत हववरण, कायतसम्पादन मूल्याङ्कन 
फाराम र अन्य सम्बशन्धत आवश्यक कागजातसमेत बढुवा समममतको 
सशचवालयसँग माग गरी आयोगले वा उजूरी सनु्ने अमधकारीले तयस्तो बढुवा 
उजूरीको सम्बन्धमा मनणतय गनुत पनेछ। 

(२) बढुवा उजूरी उपर मनणतय गदात उजूरीकतातले मलएको दावी र सो 
दावीका सम्बन्धमा प्रस्ततु गररएका आधार, प्रमाण तथा सो सम्बन्धी कानून 
समेत खलुाई मनणतय गनुत पनेछ। 

(३) बढुवा उजूरी सम्बन्धी मनणतयको ढाँचा आयोगले मनधातरण 
गरेबमोशजम िनुेछ। 

63. बढुवा उजूरी उपर कारबािी निनुाेः देिाय बमोशजम ररत नपगुेको बढुवा उपर 
कुनै कारबािी गररने छैनाः– 

(क) कानूनमा तोहकएको म्यादमभत्र दतात नभएको, 
(ख) उजूरी गदात लाग्ने दस्तरु बझुाएको रमसद उजूरी साथ संलग्न 

नभएको र 
(ग) दफा ६० बमोशजमको ररत नपगुेको। 

पररच्छेद-११ 

कसूर र सजाय 

64. कसूर र सजायाः (१) कसैले देिायको कायत गरेमा वा गनत लगाएमा वा सो कायत 
गनत सियोग परु् याएमा मनजलाई देिाय बमोशजम सजाय िनुेछाः- 

(क) कुनै उम्मेदवारले कुनै परीक्षा केन्रमा िो िल्ला गरी परीक्षा 
सञ् चालनमा बाधा अवरोध परुय्ाएमा वा तोहकएको परीक्षा 
सम्बन्धी शतत र मयातदाको उल्लंघन गरेमा तयस्तो 
उम्मेदवारलाई केन्राध्यक्षले ततकाल परीक्षा केन्रबाट 
मनष्काशन गरी आयोगले मनजलाई आयोगद्वारा मलइने परीक्षामा 
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एक वषतसम्म उम्मेदवार िनु नपाउने गरी रोक लगाउन 
सक्नेछ । 

(ख) कुनै परीक्षा केन्रमा कुनै पमन हकमसमले शचट चोने वा 
चोराउन,े अकातको नक्कल गने वा गराउन,े हव्तुीय उपकरणको 
प्रयोग गरी वा अन्य कुनै हकमसमले परीक्षामा अमनयममत काम 
गने वा आयोगले तोकेको शततको उल्लङ्घन गने उम्मेदवारलाई 
आयोगले आयोगद्वारा मलइने परीक्षामा दईु वषतसम्म उम्मेदवार 
िनु नपाउने गरी रोक लगाउन सक्नेछ । 

(ग) कुनै परीक्षाथीले मनजको उत्तरपशुस्तका नबझुाई आफू साथ 
मलई गएमा वा आयोगले हफतात गनुत पने भनी तोकेका प्रश्नपत्र 
मलई गएमा वा कसैले तयस्तो प्रश्नको प्रमतमलहप बनाई वा 
हव्तुीय उपकरणबाट सावतजमनक गरेमा मनजलाई आयोगले 
आयोगद्वारा मलइने परीक्षामा तीन वषतसम्म उम्मेदवार िनु 
नपाउने गरी रोक लगाउन सक्नेछ । 

(घ) परीक्षा केन्रमा सम्बशन्धत पदामधकारीको स्वीकृमत बेगर 
कसैले प्रवेश गनत प्रयत्न गरेमा वा प्रवेश गरेमा वा परीक्षा 
केन्र मनयन्त्रणमा मलई अमयातठदत कायत गरेमा आयोगले 
आयोगद्वारा मलइने परीक्षामा मनजलाई पाँच वषतसम्म उम्मेदवार 
िनु नपाउने गरी रोक लगाउन सक्नेछ ।  

(ङ) कसैले आफ्नो सट्टा अको व्यशक्तलाई परीक्षा ठदन लगाई 
छनौट भई अन्तवाततातमा सामेल भएको वा मनयशुक्त नै मलई 
सकेको भए तापमन सो कुरा जनुसकैु बखत जानकारी िनु 
आएमा तयस्तो ब्यशक्तको मसफाररश वा मनयशुक्तपत्र रद्द    
िनुेछ ।  

(च) खण्र् (ङ) बमोशजम अकातको नामबाट परीक्षा ठदन,े ठदलाउन 
लगाउने व्यशक्तलाई आयोगले आयोगद्वारा मलइने परीक्षामा 
पाँच वषतसम्म उम्मेदवार िनु नपाउने गरी रोक लगाउन 
सक्नेछ । 



36 

(छ) कसैले खण्र् (घ) बमोशजम परीक्षा केन्र मनयन्त्रणमा मलएमा 
वा खण्र् (ङ) बमोशजम अकातको नामबाट परीक्षा ठदएमा तयस्तो 
कसूर गने र गनत लगाउन े व्यशक्तलाई 

.............. प्रचमलत 
संघीय कानून बमोशजम सजाय िनु सक्नेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोशजमको कसूर गने व्यशक्त उम्मेदवार भई परीक्षा 
ठदएको भएमा मनजको उक्त हवज्ञापन बमोशजमको सवै हवषयको परीक्षा स्वताः 
रद्द िनुेछ । 

(३) उपदफा (१) बमोशजमको कसूर कुनै प्रदेश सेवा, प्रदेश प्रिरी 
सेवा, नेपाल सरकारको सेवा वा संहवधानको धारा २४३ को उपधारा (२) 
बमोशजमको सङ्गठठत संस्थाका कमतचारीले गरेमा तयस्तो कमतचारीलाई थप 
हवभागीय कारबािी गनत आयोगले सम्बशन्धत मनकाय वा  संगठठत संस्थामा 
लेखी पठाउन सक्नेछ ।  

(४) उपदफा (३) बमोशजम हवभागीय कारबािीको लामग लेखी आएमा 
अशततयारवालाले तयस्तो कमतचारीलाई तीन महिनामभत्र मनजको सेवा शततसम्बन्धी 
 कानून बमोशजम हवभागीय कारबािी गरी सो को जानकारी आयोगलाई 
ठदन ुपनेछ । 

65. नपेाल सरकार वादी िनुाेः दफा ६४ को उपदफा (१) को खण्र् (छ) बमोशजमको 
मदु्दा सरकार वादी िनुेछ र "मलुकुी फौजदारी कायतहवमध संहिता, २०७४" मा 
समावेश भएको मामननेछ । 

पररच्छेद–१२ 

वाहषतक प्रमतवेदन तथा सझुाव 

66. वाहषतक प्रमतवेदनाः (१) आयोगले आफूले गरेको काम कारवािीको वाहषतक 
प्रमतवेदन आमथतक वषत समाप्त भएको मममतले तीन महिनामभत्र प्रदेश प्रमखु समक्ष 
पेश गनुत पनेछ।  

                                                           
 दोस्रो संशोधनद्वारा शझहकएको। 
 दोस्रो संशोधनद्वारा संशोमधत। 
 पहिलो संशोधनर्द्ारा संशोमधत। 
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(२) उपदफा (१) बमोशजम पेश गररने प्रमतवेदनमा देिायका कुरािरू 
समेत उल्लेख गनुत पनेछाः– 

(क) उम्मेदवार छनौट गनत मलएको परीक्षा र परीक्षामा उत्तीणत 
परीक्षाथी सम्बन्धी, 

(ख) हवमभन्न मनकायलाई ठदएको परामशत र परामशत बमोशजम काम 
भए नभएको  सम्बन्धी, 

(ग)  प्रदेश सेवाका कमतचारीलाई हवभागीय कारबािी र सजाय गदात 
ठदएको परामशत र परामशत बमोशजम काम भए नभएको 
सम्बन्धी, 

(घ) हवमभन्न सेवाको पदमा मनयशुक्त, बढुवा र हवभागीय कारबािी 
गदात अपनाउन ुपने सामान्य मसर्द्ान्तको बारेमा ठदएको परामशत 
सम्बन्धी, र 

(ङ) प्रदेश सेवाको सधुार गनुतपने हवषय लगायत आयोगले 
आवश्यक देखेका अन्य हवषय। 

67. सझुाव ठदन सक्नाेः आयोगको काम कारबािीको मसलमसलामा वा आयोगले 
गरेको अध्ययन वा अनसुन्धानको आधारमा प्रदेश मनजामती सेवा, स्थानीय 
सरकारी सेवा, स्थानीय तिको सङ्गठठत संस्थाको सेवा, प्रदेश अन्य सरकारी 
सेवा, प्रदेश संगठठत संस्था र प्रदेश प्रिरी सेवाका कमतचारीको सेवाको शतत 
सम्बन्धी कानूनमा सधुार गनत आवश्यक देशखएमा आयोगले सम्बशन्धत 
मनकायलाई सझुाव ठदन सक्नेछ । 

पररच्छेद–१३ 

हवहवध 

68. .........लोक सेवा आयोगलाई अनरुोध गनत सक्नाेः  आयोगले सञ् चालन गने 
कुनै परीक्षा सञ् चालन गररठदन आयोगको मसफाररसमा प्रदेश सरकारले नेपाल 
सरकार माफत त ...... लोक सेवा आयोगलाई अनरुोध गनत सक्नेछ। 

                                                           
 दोस्रो संशोधनद्वारा संशोमधत। 
 दोस्रो संशोधनद्वारा शझहकएको। 
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69. राय परामशत मलन सक्नाेः (१) आयोगले आफ्नो काम कारबािी सञ्चालनका 
सम्बन्धमा प्रदेश सरकारको मन्त्रालय वा मनकाय, प्रदेश सङ्गठठत संस्था, 
स्थानीय ति तथा स्थानीय तिको सङ्गठठत संस्थासँग राय तथा सझुाव मलन 
सक्नेछ। 

 (२) आयोगले आफ्नो काम कारबािीसँग सम्बशन्धत कानूनी प्रश्नको 
सम्बन्धमा मतुय न्यायामधवक्ताको राय मलन सक्नेछ। 

६९क. प्रमतरक्षा: आयोगले आफ्नो तफत बाट कुनै अड्डा अदालतमा मदु्दा चलाउन वा 
मनवेदन ठदन वा तयसको लामग आवश्यक मलखत तयार गनत, प्रमतरक्षा गनत वा 
आयोग हवरूर्द् कसैले कुनै कानूनी कारबािी चलाएमा वा मदु्दा दायर गरेमा 
मलशखत जवाफ वा प्रमतउत्तर ठदन वा प्रमतरक्षा गनत आयोगले मतुय 
न्यायामधवक्तालाई लेखी पठाउन सक्नेछ। तयसरी लेखी आएमा मतुय 
न्यायामधवक्ताले आवश्यक सियोग र प्रमतरक्षा गनेछ। 

70. अनगुमन तथा मनरीक्षणाः (१) आयोगले प्रदेश सरकारका हवमभन्न मन्त्रालय, 

सशचवालय वा कायातलयले मनयशुक्त, बढुवा र हवभागीय कारबािी गदात यो ऐन, 

अन्य कानून तथा आयोगले समय समयमा ठदएको मनदेशन पालना गरेको वा 
नगरेको सम्बन्धमा अनगुमन तथा मनरीक्षण गनत वा गराउन सक्नेछ। 

(२) आयोगले उपदफा (१) बमोशजम अनगुमन तथा मनरीक्षण गने वा 
गराउने प्रयोजनको लामग आयोगको कुनै कमतचारी, प्रदेश सरकारको 
अमधकृतस्तरको कमतचारीलाई खटाउन सक्नेछ।  

71. सच्याउन वा बदर गनत सक्नाेः (१) आयोगले अनगुमन वा मनरीक्षण गदात वा 
गराउँदा यो ऐन, अन्य कानून तथा आयोगले समय समयमा तोकेको कायतहवमध 
र शतत पूरा नगरी कुनै कमतचारीलाई मनयशुक्त, बढुवा वा हवभागीय कारबािी 
गरेको पाइएमा तयस्तो मनयशुक्त, बढुवा वा हवभागीय कारबािी सच्याउने वा बदर 
गने मनणतय गनत सक्नेछ। 

                                                                                                                                 
 दोस्रो संशोधनद्वारा शझहकएको। 
 दोस्रो संशोधनद्वारा संशोमधत। 
 दोस्रो संशोधनद्वारा थप गररएको। 
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(२) आयोगले प्रकाशन गरेको हवज्ञापन बमोशजमको परीक्षामा उम्मेदवार 
िनु कुनै व्यशक्तले पेश गरेको कुनै हववरण झटु्टा वा गलत देशखन आएमा 
आयोगले तयस्तो उम्मेदवारको दरखास्त, परीक्षा, अन्तवाततात वा मनयशुक्तको 
मसफाररस रद्द गनेछ र मनजले मनयशुक्त पाइसकेको भए सम्बशन्धत सेवा शतत 
सम्बन्धी कानून बमोशजम आवश्यक कारबािी चलाउन सम्बशन्धत मनकायमा 
लेखी पठाउन ुपनेछ।  

72. रद्द गनत सक्नाेः (१) आयोगले मलएको परीक्षामा प्रश्नपत्र पररमाजतन, प्रश्नपत्र छपाई, 

उत्तरपशुस्तका परीक्षण वा प्रयोगातमक परीक्षा सम्बन्धी काममा संलग्न भएको 
दक्ष, हवज्ञ, हवशेषज्ञ वा कमतचारीको नशजकको नातेदार तयस्तो परीक्षामा 
उम्मेदवार रिेको भए सो को जानकारी आयोगलाई तयस्तो काममा संलग्न िनु ु
अगामर् ......... गराउन ुपनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोशजम नशजकको नातेदार उम्मेदवार रिेको कुरा 
जानकारी नगराई तयस्तो काममा संलग्न भई तयस्तो उम्मेदवार सो परीक्षामा 
सफल भएको देशखएमा आयोगले मनजको परीक्षा वा अन्तवाततात वा मनयशुक्तको 
मसफाररस रद्द गनत सक्नेछ र मनजले मनयशुक्त पाइसकेको भए प्रचमलत कानून 
बमोशजम मनयशुक्त बदर गनत सम्बशन्धत मनकायमा मसफाररस गरी पठाउन 
सक्नेछ। 

(३) उपदफा (१) र (२) बमोशजम नातेदार उम्मेदवार रिेको अवस्थामा 
प्रश्नपत्र पररमाजतन, प्रश्नपत्र छपाई, उत्तरपशुस्तका परीक्षण सम्बन्धी काममा संलग्न 
िनुे कमतचारीलाई आयोगले आयोगको कमतचारी भए हवभागीय कारवािी गने र 
अन्यत्रको भए सम्बशन्धत मनकायमा हवभागीय कारवािीको लामग लेखी पठाउन 

सक्नेछ।  
(४) उपदफा (१) बमोशजम जानकारी नगराई तयस्तो परीक्षा सम्बन्धी 

काममा संलग्न िनुे दक्ष वा हवशेषज्ञको िकमा तयस्तो दक्षलाई आयोगको 

                                                           
 दोस्रो संशोधनद्वारा संशोमधत। 
 दोस्रो संशोधनद्वारा शझहकएको। 
 दोस्रो संशोधनद्वारा संशोमधत। 
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परीक्षा सम्बन्धी कुनै पमन काममा संलग्न िनु नपाउने गरी दक्ष वा हवशेषज्ञको 
सूचीबाट िटाउन सक्नेछ।  

(५) यस दफामा जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापमन आयोगले मलएको 
अन्तवाततातमा संलग्न भएको दक्ष, हवशेषज्ञ वा कमतचारीको नातेदार तयस्तो 
परीक्षामा उम्मेदवार भई सो परीक्षामा सफल भएको प्रमाशणत भएमा आयोगले 
मनजको परीक्षा वा अन्तवाततात वा मनयशुक्तको मसफाररस रद्द गनत सक्नेछ र मनजले 
मनयशुक्त पाइसकेको भए प्रचमलत कानून बमोशजम आवश्यक कारवािी चलाउन 
सम्बशन्धत मनकायमा मसफाररस गरी पठाउन सक्नछे । 

73. हव्तुीय माध्यमको प्रयोगाः आयोगले ररक्त पदको माग, पदपूमततको हवज्ञापन, 

परीक्षा सञ् चालन, नमतजा प्रकाशन जस्ता काममा हव्तुीय माध्यमको प्रयोग गनत 
सक्नेछ। 

74. आयोगलाई सियोग गनुत पनेाः (१) आयोगको परीक्षा सञ् चालन सम्बन्धी कामको 
लामग सरकारी मनकाय, शशक्षण संस्था वा अन्य संस्थाले आयोगको मागबमोशजम 
कमतचारी, भवन वा कोठा उपलब्ध गराई सियोग गनुत पनेछ। 

(२) आयोगको कायत सम्पादन गनतको लामग आयोगको कमतचारीबाट 
मात्र सम्भव िनुे नदेशखएमा आयोगले खास प्रयोजनका लामग सेवा सञ् चालन गने 
प्रदेश मन्त्रालयको परामशतमा अन्य कायातलयमा कायतरत कमतचारीलाई काजमा 
ल्याई काममा लगाउन सक्नेछ। 

(३) प्रचमलत कानूनमा जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापमन उपदफा (२) 

बमोशजम आयोगले कमतचारी माग गरेमा सम्बशन्धत मनकायले कमतचारी पठाई 
सियोग गनुत पनेछ।  

75. हवषय हवज्ञ वा दक्षको सेवा मलन सक्नाेः (१) आयोगले सम्पादन गनुत पने कामको 
लामग सम्बशन्धत हवषयको हवषयहवज्ञ, दक्ष वा हवशशष्टीकृत मनकायको सेवा मलन 
सक्नेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोशजम सेवा मलने प्रयोजनको लामग हवषय हवज्ञ, दक्ष 
वा हवशशष्टीकृत मनकायको मनोनयन वा छनौट आयोगले गनेछ। 



41 

(३) उपदफा (२) बमोशजम सेवा मलए बापत सम्बशन्धत हवषय हवज्ञ, दक्ष 
वा हवशशष्टीकृत मनकायलाई आयोगले मनधातरण गरे बमोशजमको पाररश्रममक, 

सहुवधा तथा सेवा शलु्क ठदइनेछ। 

76. दस्तरु वा शलु्काः (१) प्रदेश मनजामती सेवामा खलुा प्रमतयोमगता वा बढुवाद्वारा 
पदपूमतत गदात मलइने परीक्षाको दस्तरु आयोगले मनधातरण गरेबमोशजम िनुेछ। 

(२) यस ऐनमा अन्यत्र उल्लेख गररए देशख बािेक आयोगको काम 
कारबािीका सम्बन्धमा आयोगले आवश्यक दस्तरु वा शलु्क तोक्न सक्नेछ। 

77. समन्वय र सियोगाः (१) आयोगले आफ्नो काम कततव्यको सम्बन्धमा अन्य 
प्रदेशसँग समन्वय वा आपसी सम्बन्ध र सियोग वहृर्द् गनत सक्नेछ। 

(२) आयोगले काम कारवािी सञ्  चालनका मसलमसलामा सियोग मलन 
चािेमा प्रदेश सरकार माफत त लोक सेवा आयोगमा अनरुोध गनत सक्नेछ। 

78. मलखतको गोपनीयतााः (१) प्रचमलत कानूनमा जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापमन 
आयोगले सञ् चालन गने परीक्षासँग सम्बशन्धत मलखत तथा कागजात गोप्य 
रिनेछन ् र अदालतको आदेश भएकोमा बािेक तयस्ता कागजात सावतजमनक 
गनत आयोग बाध्य िनुे छैन। 

(२) उपदफा (१) मा जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापमन आयोगले 
तोकेबमोशजमका परीक्षा सम्बन्धी कागजात वा हववरण सम्बशन्धत व्यशक्तलाई 
ठदन वा सावतजमनक गनत वा धलु्याउन सक्नेछ। 

79. जानकारी ठदनपुनेाः (१) आयोगबाट सञ् चालन िनुे कुनै पदको हवज्ञापनमा आफू 
वा आफ्नो नातेदार उम्मेदवार भएमा तयस्ता आयोगका कमतचारीले आयोगलाई 
जानकारी ठदन ुपनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोशजम जानकारी प्राप्त भएमा आयोगले तयस्ता 
कमतचारीलाई परीक्षासँग सम्बशन्धत काममा संलग्न निनुे व्यवस्था गनुत पनेछ ।  

80. अमधकार प्रतयायोजनाः (१) आयोगले यस ऐन बमोशजमको आफ्नो काम, कततव्य 
र अमधकार मध्ये कुनै काम, कततव्य र अमधकार अध्यक्ष, सदस्य वा आयोगको 
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कुनै कायातलय वा आयोगको वा प्रदेश सरकारको अमधकृत स्तरको कुनै 

कमतचारीलाई प्रतयायोजन गनत सक्नेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोशजम अमधकार प्रतयायोजन गदात तयस्तो 
अमधकारको प्रयोग र पालना सम्बन्धी शतत मनधातरण गनुत पनेछ। 

(३) आयोगले सञ् चालन गने परीक्षा मध्ये मलशखत परीक्षा र अन्तवाततात 
बािेकका शारीररक तन्दरुुस्ती परीक्षण, स्वास््य परीक्षण लगायतका  
खास प्रकारका परीक्षा सञ् चालन गनत सम्बशन्धत संस्था वा मनकायलाई अमधकार 
प्रतयायोजन गनत सक्नेछ।  

(४) उपदफा (३) बमोशजम प्रतयायोशजत अमधकार प्रयोग गदात तयस्तो 
संस्था वा मनकायले प्रचमलत कानूनका अमधनमा रिी आयोग वा लोक सेवा 
आयोगले अवलम्वन गरेका मसर्द्ान्त, कायतहवमध र मापदण्र्लाई आधार मलन ु
पनेछ।   

(५) यस दफा बमोशजम प्रतयायोजन गररएको अमधकार आयोगले 
जनुसकैु बखत हफतात मलन सक्नेछ। 

81. उजूरीाः (१) आयोगद्वारा प्रतयायोशजत अमधकार बमोशजम काम गने अमधकारीले 
गरेको काम कारबािीमा शचत्त नबझु्ने व्यशक्तले सो काम कारबािी भए गरेको 
मममतले पैंतीस ठदनमभत्र आधार र कारण खोली आयोग समक्ष उजूरी गनत 
सक्नेछ।  

(२) उपदफा (१) बमोशजम उजूरी पनत आएमा आयोगले ततसम्बन्धमा 
आवश्यक जाँचबझु गरी उपयकु्त मनणतय गनत सक्नेछ। 

82. आयोगका मसर्द्ान्त र मापदण्र् अवलम्बन गनुत पनेाः प्रदेश सेवाका पदको 
पदपूमततको लामग उम्मेदवारको छनौटलाई भरपदो, स्वच्छ, मनष्पक्ष र हवश्वसनीय 
वनाउन यस ऐनबमोशजम आयोगलाई प्राप्त मनधातरण गने अमधकार अन्तगततका 
हवषयिरू मनधातरण गदात लोक सेवा आयोगले अपनाएको मसर्द्ान्त, कायतहवमध र 
मापदण्र्लाई अवलम्बन गनुत पनेछ। 

                                                           
 दोस्रो संशोधनबाट थप गररएको। 
 दोस्रो संशोधनबाट थप गररएको। 
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 ८२क. थप सहुवधा ठदन सहकन:े आयोगका पदामधकारी वा कमतचारीलाई कायातलय 
समयभन्दा अशघपमछ आयोगको काममा लगाउन ु परेमा वा अन्य कुनै 
व्यशक्तलाई आयोगसँग सम्बशन्धत कुनै हवशेष काममा लगाउन ु परेमा प्रदेश 
आमथतक माममला तथा योजना मन्त्रालयको सिममत मलई प्रदेश सरकारले 
स्वीकृत गरे बमोशजमको सहुवधा ठदन सहकनेछ। 

 

८२ख. स्वीकृमत मलन ुनपने: प्रदेश सरकारले आयोगको लामग बजेटमा छुट् याएको 
हवहवध शीषतक अन्तगततको रकम खचत गनुत पदात आमथतक माममला तथा योजना 
मन्त्रालयको स्वीकृमत मलनपुने छैन र आयोगले तयस्तो रकम प्रचमलत 
कानूनबमोशजम खचत गनत सक्नेछ। 

 

83. प्रदेश सरकारसँग सम्पकत ाः आयोगले प्रदेश सरकारसँग सम्पकत  रातदा मतुयमन्त्री 
तथा मशन्त्रपररषद्को कायातलय मापतmत राख्न ुपनेछ। 

तर आयोगको दैमनक प्रशासकीय कामको लामग सम्बशन्धत मनकायसँग 
मसधै सम्पकत  राख्न सक्नेछ।  

 

84. अनसुन्धानातमक र प्रवर्द्तनातमक कायत गनत सक्नाेः आयोगले प्रदेश मनजामती 
सेवालाई सक्षम र प्रभावकारी बनाउन तथा मनजामती सेवा प्रमत आकषतण 
बढाउन समय समयमा अनसुन्धानातमक र प्रवर्द्तनातमक कायतिरू गनत सक्नेछ। 

 

85. प्रचमलत कानून बमोशजम िनुाेः यस ऐनमा लेशखएका कुरामा यसै ऐनबमोशजम र 
अन्य कुरामा प्रचमलत कानून बमोशजम िनुेछ। 

 

86. मनयम बनाउन े अमधकाराः यो ऐन कायातन्वयन गनत आयोगले मनयम बनाउन 
सक्नेछ र तयस्तो मनयम प्रदेश राजपत्रमा प्रकाशन भएपमछ लागू िनुेछ। 

 

87. मनदेशशका वा कायतहवमध वा मापदण्र् बनाउन सक्नाेः (१)आयोगले सम्पादन गनुत 
पने काम सचुारू रूपले सञ् चालन गनत वा गराउनको लामग आवश्यकता 
अनसुार मनदेशशका वा कायतहवमध वा मापदण्र् बनाउन  सक्नेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोशजम बनाएको मनदेशशका, कायतहवमध वा मापदण्र् 
प्रकाशन गरी सावतजमनक गरेको मममतदेशख लागू िनुे गरी गनुत पनेछ। 

                                                           
 दोस्ररो संशोधनबाट थप गररएको। 
 दोस्रो संशोधनबाट थप गररएको। 
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अनसूुची 
(दफा ३क. सँग सम्बशन्धत) 

पद तथा गोपनीयताको शपथको ढाचँा 
 

म .................................................. मलुकु र जनताप्रमत पूणत बफादार रिी सतय 
मनष्ठापूवतक प्रमतज्ञा गदतछु/ईश्वरको नाममा शपथ मलन्छु हक नपेालको राजकीय सत्ता 
र सावतभौमसत्ता नेपाली जनतामा मनहित रिेको नेपालको संहवधानप्रमत पूणत बफादार 
रिँदै प्रदेश लोक सेवा आयोगको अध्यक्ष/सदस्य पदको कामकाज प्रचमलत 
कानूनको अधीनमा रिी मलुकु र जनताको सोझो शचताई, कसैको र्र नमानी, 
पक्षपात नगरी, पूवातग्रि वा खराव भावना नमलई इमान्दारीताका साथ गनेछु र 
आफ्नो कततव्य पालनाको मसलमसलामा आफूलाई जानकारीमा आएको गोप्य 
रात नपुने कुरा म पदमा बिाल रिँदा वा नरिँदा कानूनको पालना गदात बािेक अरु 
जनुसकैु अवस्थामा पमन कुनै हकमसमबाट प्रकट वा संकेत गने छैन। 

 

नामाः 
पदाः  

िस्ताक्षराः 
मममताः 
  

                                                           
 दोस्रो संशोधनबाट अनसूुची थप गररएको। 
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प्रदेश लोक सेवा आयोग नियमावली, २०७८ 

(२०७९ साल माघ मसान्तसम्म भएका संशोधन समेत ममलाइएको ) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

प्रदेश लोक सेवा आयोग  

कर्णाली प्रदशे 

वीरेन्द्रनगर, सरु्खेत 
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प्रदेश लोक सेवा आयोग मनयमावली,२०७८ 
प्रदेश राजपत्रमा प्रकाशशत मममत 

२०७८।०८।०३ 

संशोधन 

१. प्रदेश  लोक सेवा आयोग (पहिलो संशोधन) मनयमावली, २०७९  
२०७९।१०।११  

 

प्रदेश लोक सेवा आयोग ऐन, २०७५ को दफा ८६ ले ठदएको अमधकार 
प्रयोग गरी प्रदेश लोक सेवा आयोगले देिायका मनयमिरू बनाएको छ। 

पररच्छेद-१ 

प्रारशम्भक 

1. संशक्षप् त नाम र प्रारम्भ: (१) यी मनयमिरूको नाम "प्रदेश लोक सेवा 
आयोग मनयमावली, २०७८" रिेको छ।  

(२) यो मनयमावली प्रदेश राजपत्रमा प्रकाशशत भएको मममतबाट 
प्रारम्भ िनुेछ। 

2. पररभाषा: हवषय वा प्रसङ्ख गले अको अथत नलागेमा यस मनयमावलीमा,- 
(क) "ऐन" भन् नाले प्रदेश लोक सेवा आयोग ऐन, २०७५ सम्झन ु

पछत। 

(ख) "दक्ष, हवज्ञ वा हवशेषज्ञ" भन् नाले आयोगबाट सञ् चालन िनुे 
परीक्षासँग सम्बशन्धत पाठ् यक्रम मनमातण, शैशक्षक योग्यता 
मनधातरण,  प्रश् नपत्र मनमातण र पररमाजतन, उत्तरपशुस्तका 
परीक्षण र अन्तवाततात लगायतका हवषयसँग सम्बशन्धत ज्ञान 
र अनभुव भएको आयोगको काममा मनष्पक्षता कायम गरी 
सियोग गनतसक्ने व्यशक्त सम्झन ुपछत र सो शब्दले तयस्तो 



47 

ज्ञान र अनभुव भएको आयोगको पदामधकारी वा 
कमतचारीलाई समेत जनाउँछ। 

(ग) "पदपूमतत” भन् नाले प्रदेश सेवाको ररक्त पदमा स्थायी रुपमा 
गररने पदपूमतत सम्झन ुपछत।  

(घ) "समूि वा उपसमूि” भन् नाले प्रदेश सेवा  अन्तगततका समूि 
वा उपसमूि सम्झन ुपछत। 

पररच्छेद-२ 

पदपूमततको माग र पदसङ्खतया मनधातरण 

3. पदपूमततको लामग माग गने तरीका: (१) अशततयारवालाले प्रदेश सेवाको ररक्त 
पदपूमतत गनतको लामग माग गदात चाल ुआमथतक वषतको असार मसान् त सम् म 
ररक्त रिने पदिरुको संतया यहकन गरी अनसूुची-१ बमोशजमको फाराम भरी 
आयोगको कायातलयमा पठाउन ुपनेछ। 

(२) उपमनयम (१) बमोशजम पदपूमततको लामग माग गरी सकेपमछ 
तयस्तो माग भएको पदमा अन्य कुनै प्रहक्रयाद्वारा पदपूमतत गनत सहकने छैन। 

4. पद सङ्खतया मनधातरण: (१) मनयम ३ बमोशजम ररक्त पदको माग सङ्ख कलन 
भएपमछ तयस्तो पदको सेवा शतत सम्बन्धी प्रचमलत कानूनमा उल्लेख भएको 
प्रमतशत बमोशजम आयोगले पद सङ्खतया मनधातरण गनेछ।    

(२) उपमनयम (१) बमोशजम पद सङ्खतया मनधातरण भएपमछ सोसँग 
सम्बशन्धत हवज्ञापन रद्द भई वा अन्य कुनै कारणले पदपूमतत िनु नसकेमा 
तयसपमछ माग िनुे पद समेतलाई गणना गरी पद सङ्खतया मनधातरण 
गररनेछ। 

(३) पद सङ्खतया मनधातरण सम्बन्धी अन्य व्यवस्था आयोगले मनधातरण 
गरे बमोशजम िनुेछ। 

                                                           
 पहिलो संशोधनद्वारा संशोमधत। 
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पररच्छेद-३ 

पाठ् यक्रम र परीक्षण हवमध सम्बन्धी व्यवस्था 
5. पाठ्यक्रम मनधातरण समममत: (१) आयोगले प्रदेश सेवा अन्तगततको प्रतयेक 

ति, सेवा, समूि तथा उपसमूिको पदको लामग पाठ् यक्रम मनमातण वा 
पररमाजतन गदात ऐनको दफा १४ को उपदफा (३) को अमधनमा रिी 
आयोगले देिाय बमोशजमको पाठ्यक्रम मनधातरण समममत गठन गनत 
सक्नेछ:-  

(क) आयोगले तोकेको आयोगको सदस्य - संयोजक 

(ख) आयोगको सशचब    - सदस्य  

(ग)  सम्बशन्धत मिाशाखा प्रमखु   - सदस्य  

(घ)  आयोगले तोकेको सम्बशन्धत हवषयको  

 दक्ष, हवज्ञ  वा  हवशेषज्ञ  - सदस्य  

(ङ)  सम्बशन्धत शाखा प्रमखु …………..  - सदस्य-सशचव  

(२) पाठ्यक्रम मनधातरण समममतले पाठ् यक्रम मनमातण वा पररमाजतन गदात 
आवश्यकता अनसुार सेवा, समूि, उपसमूिसँग सम्बशन्धत प्रदेश मन्त्रालयको 
प्रमतमनमध,अन्य दक्ष, हवज्ञ वा हवषय हवशेषज्ञिरू समेत आमन्त्रण गनत सक्नेछ। 

 (३) पाठ् यक्रम मनमातणमा सिभागी िनुे प्रमतमनमध, दक्ष, हवज्ञ वा 
हवषय हवशेषज्ञ चौथो र पाँचौं तिको लामग कशम्तमा अमधकृत सातौं ति  

वा सो सरि र अमधकृत तिको लामग सो पदभन्दा कम्तीमा एक ति मामथ 
वा सो सरिको िनु ुपनेछ। 

                                                           
 पहिलो संशोधनद्वारा संशोमधत। 
 पहिलो संशोधनद्वारा थप। 
 पहिलो संशोधनद्वारा शझहकएको। 
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 (४) पाठ् यक्रम मनधातरण समममतको बैठक सम्बन्धी कायतहवमध समममत 

आफैं ले मनधातरण गरे बमोशजम िनुेछ। 

6. परीक्षण हवमध: पदपूमततको लामग आयोगले मलने .........
 मलशखत परीक्षाको 

उत्तरपशुस्तका परीक्षण गने तररका र मूल्याङ्ख कन हवमध आयोगले मनधातरण 
गरेको आधार तथा मापदण्र् बमोशजम िनुेछ।  

पररच्छेद-४ 

हवज्ञापन सम्बन्धी व्यवस्था 
7. हवज्ञापन प्रकाशन गनुत पने: आयोगले ऐनको दफा १९ बमोशजम हवज्ञापन 

प्रकाशन गदात वषतको कशम्तमा एकपटक प्रकाशन गनेछ। 
 

8. दरखास्त फाराम बझुाउन ु पने: ऐनको दफा १९ तथा मनयम ७ बमोशजम 
प्रकाशशत हवज्ञापन बमोशजमको प्रमतयोमगतामा भाग मलन चािने व्यशक्तले 
आयोगले मनधातरण गरे बमोशजमको दरखास्त फाराम भरी आवश्यक परीक्षा 
दस्तरु सहित हवज्ञापनमा उल्लेख भएको म्यादमभत्र आयोगबाट तोहकएको 
स्थान र मबमधबाट दरखास्त फाराम बझुाउन ुपनेछ। 

 

9. परीक्षा केन्र र स्थान तोक्न:े ऐनको दफा २३ को उपदफा (१) बमोशजम 
उम्मेदवारको नामावली प्रकाशन भएपमछ आयोगले सम्बशन्धत सबैको 
जानकारीको लामग परीक्षा केन्र र स्थान तोक्नेछ।  

पररच्छेद-४क
. 

प्रश्नपत्र पररमाजतन, छपाई तथा भण्र्ारण 

९क. प्रश् नपत्र पररमाजतन: (१) ऐनको दफा २८ को उपदफा (६) बमोशजम 
प्रश् नपत्र पररमाजतन गनतको लामग सम्बशन्धत दक्ष हवज्ञ वा हवशेषज्ञ आवश्यक 

                                                           
 
 पहिलो संशोधनद्वारा संशोमधत। 
 पहिलो संशोधनद्वारा थप। 
 



50 

संतयामा उपलब्ध नभएको कारणले तीन सेट प्रश् नपत्र मनमातण िनु नसक्ने 
भएमा प्रतयेक हवषयको दईु सेट पररमाशजतत प्रश् नपत्र बनाउने मनणतय 
गनुतपनेछ। 

(२) आयोगको प्रश् नपत्र पररमाजतन शाखामा काम गने कमतचारी 
शाखामा कायतरत रिँदा र सो शाखा छोरे्को कम्तीमा एक वषतसम्म 
आयोगबाट मलईने कुनैपमन परीक्षामा परीक्षाथीको रुपमा सिभागी िनु पाउन े
छैन। 

९ख. प्रश् नपत्रको छपाई तथा भण्र्ार: (१) ऐनको दफा २९ बमोशजमको प्रश् नपत्र 
भण्र्ार सशचवको सामान्य रेखदेख र मनयन्त्रण तथा मिाशाखा प्रमखुको 
सपुररवेक्षणमा सम्बशन्धत शाखा प्रमखुको शजम्मामा रिनेछ। 

(२) पररमाजतन र मलशखत परीक्षामा प्रयोग भई बाँकी रिेका 
प्रश् नपत्रिरुको सेट प्रश् नपत्र भण्र्ारमा रात न ुपनेछ। 

(३) प्रश् नपत्र भण्र्ारमा मौज्दात रिेका कच्चा प्रश् नपत्र र 
पररमाशजतत प्रश् नसेट पमछल्ला समयमा सञ्चालन िनुे मलशखत परीक्षािरुमा 
प्रयोग गनत वाधा पने छैन।  

पररच्छेद-५ 

उत्तरपशुस्तका परीक्षण तथा नमतजा प्रकाशन सम्बन्धी व्यवस्था 

10. उत्तरपशुस्तकामा संकेत रात न ु पने: (१) आयोगले अन्यथा व्यवस्था गरे 
बािेक ऐनको दफा ३४ को उपदफा (१) बमोशजम संकेत नम्बर रातदा 
उत्तरपशुस्तकामा पहिलो संकेत रात ने वा रात न लगाउने शजम्मेवारी आयोगको 
सम्बशन्धत मिाशाखा प्रमखुको िनुेछ।  

(२) उपमनयम (१) बमोशजम उत्तरपशुस्तकामा पहिलो संकेत राखेपमछ 
दोस्रो संकेत आयोगको सशचवले तोकेको अमधकृत कमतचारीले राख्नछे। 
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(३) यस मनयम बमोशजम उत्तरपशुस्तकामा पहिलो संकेत रातदा कालो 
मसी र दोस्रो संकेत रातदा रातो मसी प्रयोग गनुतपनेछ। 

(४) उत्तरपशुस्तकामा राशखएको पहिलो संकेतको अधतकट्टीको 
मसलबन्दी पोका आयोगको सशचव वा मनजले तोकेको कमतचारीको र दोस्रो 
संकेतको अधतकट्टीको मसलबन्दी पोका अध्यक्ष वा मनजले तोकेको आयोगको 
कमतचारीको शजम्मामा रिनेछ। 

(५) मलशखत परीक्षाको नमतजा प्रकाशन गनत सम्बशन्धत शाखाबाट 
मलशखत अनरुोध भएपमछ अधतकट्टीको मसलबन्दी पोका सो शाखामा उपलब्ध 
गराउन ुपनेछ। 

11. उत्तरपशुस्तकाको परीक्षण: (१) उत्तरपशुस्तका परीक्षण गराउँदा आयोगले 
सम्बशन्धत हवषयका दक्ष, हवज्ञ वा हवशेषज्ञलाई आयोगमा बोलाई परीक्षण 
गराउन सक्नेछ। 

(२) उपमनयम (१) बमोशजम उत्तरपशुस्तका परीक्षण गराउँदा आयोगले 
उत्तरपशुस्तकाको साथमा आवश्यकता अनसुार परीक्षण सम्बन्धी मनदेशशका, 
परीक्षण गने तररका र मूल्याङ्ख कन गने हवमध समेत सम्बशन्धत दक्ष, हवज्ञ वा 
हवशेषज्ञलाई उपलब्ध गराउन ुपनेछ। 

(३) उपमनयम (१) बमोशजम उत्तरपशुस्तका प्राप् त भएपमछ सम्बशन्धत 
दक्ष, हवज्ञ वा हवशेषज्ञले समयमै तयस्ता उत्तरपशुस्तका परीक्षण गरी गोप्य 
रुपमा आयोगलाई उपलब्ध गराउन ुपनेछ।  

११क.
 दोिोरो परीक्षण गराउन सहकन:े (१) आयोगले तोकेको कुनै पदको 

परीक्षाको लामग उत्तरपशुस्तका दईु ` जना दक्ष हवज्ञ वा हवशेषज्ञबाट 
दोिोरो परीक्षण गराउन सहकनेछ। 

(२) आयोगले उपमनयम (१) बमोशजम उत्तरपशुस्तका परीक्षण 
गराउने मनणतय गरेमा पहिलो परीक्षकले आयोगले उपलब्ध गराएको छुटै्ट 

                                                           
 पहिलो संशोधनद्वारा थप। 
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प्राप्ताङ्क तामलकामा र दोस्रो परीक्षकले उत्तरपशुस्तकामा प्राप्ताङ्क उल्लेख गनुत 
पनेछ। 

(३) उपमनयम (२) बमोशजम परीक्षण गररएका उत्तरपशुस्तकामा 
दवैु परीक्षकद्वारा ठदईएको प्राप्ताङ्क जोर्ी तयसको औषत मनकाली प्राप्ताङ्क 
गणना गररनेछ। 

12. मलशखत वा प्रयोगातमक परीक्षाको नमतजा: ऐनको दफा ३९ को उपदफा 
(१) बमोशजम आयोगले मलशखत वा प्रयोगातमक परीक्षाको नमतजा 
प्रकाशन गदात ररक्त पदको अनपुातमा अनसूुची-२ बमोशजमको सङ्खतयामा 
उम्मेदवार छनौट गरी नामावली प्रकाशन गनुत पनेछ। 

पररच्छेद-६ 

अन्तवाततात र मसफाररस सम्बन्धी व्यवस्था 

13. अन्तवाततात र अन्य चरणको परीक्षामा समावेश गराईन:े (१) ऐनको दफा 
३९ को उपदफा (१) तथा मनयम १२ बमोशजम प्रकाशशत नमतजामा नाम 
समावेश भएका उम्मेदवारिरूलाई मात्र अन्तवाततात र आयोगले तोकेको 
अन्य हवमभन् न चरणको परीक्षामा समावेश गराइनेछ।  

(२) मलशखत परीक्षा र प्रयोगातमक परीक्षा समेत िनुेमा मलशखत 
परीक्षाबाट छनौट िनुे उम्मेदवारलाई मात्र प्रयोगातमक परीक्षा र 
अन्तवाततातमा समावेश गराइनेछ।  

14. अन्तवाततात समममतको गठन: (१) अध्यक्षले ऐनको दफा ४१ को अमधनमा 
रिी सामान्यतयााः अन्तवाततात िनुे मममत भन्दा एक ठदन अगामर् अन्तवाततात 
समममत गठन गनेछ। 

(२) उपमनयम (१) बमोशजम गठठत अन्तवाततात समममतका अध्यक्ष र 
सदस्यलाई गोप्य तरीकाले सूचना गनुत पनेछ।  

(३) कुनै सेवा, समूि, उपसमूि वा पदको लामग एकै समयमा एक 
भन्दा बढी अन्तवाततात कायतक्रम सञ् चालन गनुत परेमा आवश्यकता अनसुार 
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उपमनयम (१) बमोशजम अन्तवाततात समममत गठन गरी गोलाप्रथाद्वारा 
अन्तवाततात ठदने उम्मेदवारको समूि तोहकनेछ। 

(४) अन्तवाततात समममत गठन सम्बन्धी अन्य व्यवस्था आयोगले 
मनधातरण गरे बमोशजम िनुेछ। 

15. अन्तवाततातको मूल्याङ्ख कन सम्बन्धी व्यवस्था: (१) अन्तवाततातमा उम्मेदवारको 
मूल्याङ्ख कन गनतको लामग अनसूुची-३ बमोशजमको फाराम प्रयोग गररने छ।  

(1क) अन्तवातताकारले अन्तरवातात मलँदा अनसूुची-3 क. मा 
उशल्लशखत हवषयमा ध्यान ठदनपुनेछ। 

(२) अन्तवाततातको अङ्ख कभार अनसूुची-४ मा उल्लेख भए बमोशजम 
िनुेछ। 

16. प्रमाणपत्र मभर्ाउनाेः अन्तवाततात तथा मसफाररस शाखाले उम्मेदवारबाट पेश 
भएको प्रमाशणत कागजातको सक् कल प्रमतसँग मभर्ाउने र प्रवेशपत्र जाँच 
गरी िाशजर समेत गराउन ुपनेछ। 
 

17. वैकशल्पक उम्मेदवारको सूची: ऐनको दफा ४६ बमोशजम उम्मेदवारको 
योग्यताक्रम अनसुार अशन्तम नमतजा प्रकाशन गदात अनसूुची-५ बमोशजमको 
सङ्खतयामा वैकशल्पक उम्मेदवारको सूची समेत प्रकाशन गनुत पनेछ।  

पररच्छेद-७ 

हवभागीय सजायको परामशत सम्बन्धी व्यवस्था 

18. हवभागीय सजाय सम्बन्धी परामशत: (१) ऐनको दफा ५४ को उपदफा 
(१क) बमोशजम हवभागीय सजायको परामशत माग गदात सम्बशन्धत फाइल 
साथ अनसूुची-६ बमोशजमको फाराम भरी संलग्न गनुत पनेछ। 

(२) यस मनयम बमोशजम आयोगको परामशत माग गरी फाइल पठाउँदा 
स्थानीय तिको िकमा मतुयमन्त्री तथा मशन्त्रपररषद्को कायातलयको सशचव र 

अन्यको िकमा सम्बशन्धत प्रदेश मन्त्रालयको सशचव माफत त पठाउन ुपनेछ। 

                                                           
 पहिलो संशोधनद्वारा थप। 
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19. सेवा, समूि वा उपसमूि पररवतनत गनत परामशत माग गने तररकााः (१) कुनै 
एक प्रकारको प्रदेश सेवाको पदबाट अको प्रकारको प्रदेश सेवाको पदमा वा 
अन्य सरकारी सेवाबाट प्रदेश सेवामा सेवा पररवततन गदात ऐनको दफा ५६ 
को उपदफा (१) बमोशजमको हववरण खलुाई अनसूुची-७ को ढाँचामा 
आयोगमा पठाउन ुपनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोशजम सेवा, समूि र उपसमूि पररवततन गनत 
परामशतका लामग पठाउँदा उक्त कमतचारीले सेवा पररवततनका लामग सात वषत, 
समूि पररवततनका लामग पाचँ वषत र उपसमूि पररवततनका लामग तीन वषत 
िाल कायतरत पदमा सेवा अवमध पूरा गरेको िनु ुपनेछ।  

(३) सेवा, समूि वा उपसमूि पररवततन गनत परामशत माग भई आएमा 
आयोगले मलशखत तथा अन्तवाततात र प्रयोगातमक परीक्षा आवश्यक पने 
पदका लामग प्रयोगातमक परीक्षा समेतबाट तयस्तो उम्मेदवारको 
उपयकु्तताको परीक्षण गरी परामशत ठदन ुपनेछ।  

(४) पाठ् यक्रम मनमातण िनु बाँकी पदमा सेवा समूि, उपसमूि 
पररवततन गनुतपने भएमा सोको लामग छुटै्ट पाठ् यक्रम मनमातण गनुत पनेछ।  

(५) सेवा, समूि वा उपसमूि पररवततन गनत उम्मेदवारको 
उपयकु्तताको हवषयमा मलइने मलशखत परीक्षाको उत्तीणातङ्ख क पचास प्रमतशत 
िनुेछ।  

(६) आयोगबाट मनधातररत वाहषतक कायततामलका बमोशजम हवज्ञापन िनुे 
सम्बशन्धत पदको परीक्षासँगै सेवा, समूि, उपसमूि पररवततन िनुे उम्मेदवारको 
उपयकु्तता परीक्षण गनत मलशखत परीक्षा मलन ुपनेछ।  

तर बाहषतक कायततामलकामा समावेश नभएका पदका िकमा आयोगले 
छुटै्ट परीक्षा मलन सक्नेछ।  

(७) सेवा, समूि, उपसमूि पररवततनका लामग उम्मेदवारको 
उपयकु्तताको हवषयमा मलइएको मलशखत परीक्षामा उत्तीणातङ्ख क प्राप् त नगरेका 
उम्मेदवारलाई सेवा, समूि वा उपसमूि पररवततन गने मसफाररस गररने छैन।  
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20. मसर्द्ान्तको हवषयमा परामशत माग गने कायतहवमधाः (१) ऐनको दफा ५४ 
को उपदफा (२) बमोशजम प्रदेश सेवाको पदमा मनयशुक्त, बढुवा वा हवभागीय 
कारवािी गदात वा प्रदेश प्रिरी सेवाको पदमा मनयशुक्त वा बढुवा गदात 
अपनाउनपुने मसर्द्ान्तको हवषयमा आयोगको परामशत मलंदा सेवा, समूि 
सञ् चालन गने मन्त्रालय, सशचवालय वा मनकाय माफत त माग गनुत पनेछ।  

(२) उपदफा (१) बमोशजम परामशत माग गदात सेवा, समूि .... 

सञ् चालन गने मन्त्रालय, सशचवालय वा मनकायको राय सहितको मसफाररस 
र मनणतय समेत संलग्न गनुत पनेछ।  

(३) प्रदेश संगठठत संस्था, स्थानीय तिको संगठठत संस्थाले 
मसर्द्ान्तको हवषयमा आयोगको परामशत माग गदात देिायका हववरण संलग्न 
गरी माग गनुत पनेछाः- 

(क) सम्बशन्धत सावतजमनक संस्था स्थापना गने कानूनी 
व्यवस्था,  

(ख) सम्बशन्धत संस्थाको स्वीकृत मनयमावली वा 
हवमनयमावलीिरू,  

(ग) परामशत माग गनुतपने कारण र सोको पसु्ट् याइँ, 

(घ) परामशत माग गने सम्बन्धी मनणतयको प्रमतमलहप,  

(ङ) सम्बशन्धत मन्त्रालयको राय सहितको मसफाररस, र 

(च) अन्य प्रासशङ्ख गक कुरािरु।  

पररच्छेद-८ 

बढुवा र सो उपरको उजूरी सम्बन्धी ब्यवस्था 

21. बढुवाको लामग हवज्ञापन प्रकाशन: (१) आयोगले प्रचमलत कानून बमोशजम 
प्रदेश सेवा वा समूिमा बढुवाको लामग आयोगको कायततामलका बमोशजम 
बढुवाको हवज्ञापन प्रकाशन गनेछ।  

                                                           
 पहिलो संशोधनद्वारा संशोमधत। 
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(२) उपमनयम (१) बमोशजम हवज्ञापन प्रकाशन गदात बढुवा गररन े
पद, ति, सङ्खतया, सेवा, समूि वा उपसमूिका लामग उम्मेदवार िनु आवश्यक 
पने सेवा अवमध, न्यूनतम शैशक्षक योग्यता, दरखास्त बझुाउने म्याद र स्थान 
तथा आयोगले तोकेको अन्य आवश्यक हववरण समेत खलुाउन ुपनेछ।  

(३) उपमनयम (१) बमोशजम प्रकाशशत हवज्ञापनमा उल्लेख भए 
बमोशजमको हववरण संलग्न गरी सम्भाव्य उम्मेदवारिरूले दरखास्त फाराम 
आयोगमा बझुाउन ुपनेछ। 

(४) उपमनयम (३) बमोशजम प्राप् त िनु आएका दरखास्तिरू 
आयोगले सम्बशन्धत बढुवा समममतको सशचवालयमा पठाउन ुपनेछ।  

(५) बढुवा सम्बन्धी दरखास्त फारामको ढाँचा र दरखास्त दस्तरु 
आयोगले मनधातरण गरे बमोशजम िनुेछ। 

22. प्रमतयोमगतातमक परीक्षाद्वारा िनु ेबढुवाको हवज्ञापन: (१) प्रदेश सेवा, समूि 
वा उपसमूि सम्बन्धी प्रचमलत प्रदेश कानून बमोशजम प्रमतयोमगतातमक 
परीक्षाको आधारमा िनुे बढुवाको लामग आयोगले कायततामलका बमोशजम 
हवज्ञापन प्रकाशन गनेछ।  

(२) उपमनयम (१) बमोशजमको हवज्ञापनमा बढुवा गररने पद, ति, 

सङ्खतया, सेवा, समूि वा उपसमूिका लागि उम्मेदवार िनु आवश्यक पने सेवा 
अवमध, न्यूनतम शैशक्षक योग्यता, दरखास्त बझुाउने म्याद र स्थान तथा 
आवश्यक देखिएका अन्य हववरण समेत खलुाउन ुपनेछ।  

(३) सम्भाव्य उम्मेदवारले उपमनयम (१) बमोशजम प्रकाशशत 
हवज्ञापनमा उल्लेख भए बमोशजमको हववरण संलग्न गरी दरखास्त फाराम 
बझुाउन ुपनेछ।   

(४) बढुवा सम्बन्धी दरखास्त फारामको ढाँचा, दरखास्त दस्तरु र 
परीक्षा दस्तरु आयोगले तोकेबमोशजम िनुेछ। 
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23. बढुवा उजरुीको मनणतय: (१) ऐनको दफा ६० बमोशजम आयोगमा बढुवा 
उपरको उजरुी पनत आएमा सम्बशन्धत बढुवा समममतको प्रमतहक्रया, बढुवा 
मसफाररस भएका र उजरुकतातको व्यशक्तगत हववरण, कायतसम्पादन 
मूल्याङ्ख कन फाराम र अन्य सम्बशन्धत आवश्यक कागजात समेत बढुवा 
समममतको सशचवालयसँग माग गरी आयोगले तयस्तो बढुवा उजरुीको 
सम्बन्धमा मनणतय गनेछ।  

(२) यस मनयमावलीमा अन्यत्र जनुसकैु कुरा लेशखएको भएतापमन 
उपमनयम (१) बमोशजमका हववरण तथा कागजात प्राप् त भएको कम्तीमा 
सात ठदन पूरा नभई आयोगले मनणतय गने छैन। 

(३) उपमनयम (१) बमोशजम आयोगबाट भएको मनणतय 
कायातन्वयनको लामग सम्बशन्धत बढुवा समममतको सशचवालयमा पठाउन ु
पनेछ। 

पररच्छेद-९ 

दक्ष, हवज्ञ तथा हवशषेज्ञको सेवा मलन ेसम्बन्धी व्यवस्था 

24. दक्ष, हवज्ञ वा हवशेषज्ञको सूची रात नाेः (१) आयोगबाट मलइने परीक्षा 
सम्बन्धी कामको लामग आयोगले हवमभन् न दक्ष, हवज्ञ वा हवशेषज्ञको सूची 
तयार गनेछ।  

(२) उपमनयम (१) बमोशजमको सूची आवश्यकता अनसुार आयोगले 
अ्ावमधक गनेछ। 

25. दक्ष, हवज्ञ वा हवशेषज्ञको नामावली तयार गनेाः (१) प्रश् नपत्र मनमातण, प्रश् नपत्र 
पररमाजतन, उत्तरपशुस्तका परीक्षण, अन्तवाततात, मनोवैज्ञामनक व्यशक्ततव परीक्षण, 

पाठ् यक्रम मनमातण लगायतका आयोगको कामका लामग सम्बशन्धत शाखाले 
आवश्यकता अनसुार देिायको कुनै तररका अपनाई सम्बशन्धत हवषयका 
दक्ष, हवज्ञ वा हवशेषज्ञको नामावली सङ्ख कलन गनुत पनेछाः- 

(क) दक्ष, हवज्ञ वा हवशेषज्ञ रिेको संस्थामा गई अनसूुची-८ 
बमोशजमको फाराम अनसुारको हववरण सङ्ख कलन गरेर, 

(ख)  सम्बशन्धत दक्ष, हवज्ञ वा हवशेषज्ञको व्यशक्तगत हववरण 
माग गरेर, वा  
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(ग)  आयोगको वेब साइट वा बलेुहटन वा अन्य माध्यमबाट 
सूचना प्रकाशशत गरेर।  

(२) उपमनयम (१) को खण्र् (क), (ख), (ग) बमोशजम दक्ष, हवज्ञ 
र हवशेषज्ञको सूची अनसूुची-९ बमोशजम िनुेछ।  

(३) उपमनयम (१) बमोशजम सम्बशन्धत शाखाले सङ्ख कलन गरेको 
दक्ष, हवज्ञ वा हवशेषज्ञको सूची स्वीकृतीको लामग आयोगमा पेश गनुत पनेछ।   

(४) उपमनयम (२) बमोशजम पेश भएको सूचीबाट आयोगबाट मलइने 
परीक्षा सम्बन्धी कामको लामग आयोगले आवश्यकता अनसुार दक्ष, हवज्ञ वा 
हवशेषज्ञको नामावली स्वीकृत गनेछ।  

(५) आयोगले दक्ष, हवज्ञ वा हवशेषज्ञको नामावलीमा आवश्यकता 
अनसुार िेरफेर तथा अ्ावमधक गनुत पनेछ। 

26. दक्ष, हवज्ञ वा हवशेषज्ञको मनानयेन गने: (१) मनयम २३ बमोशजम 
आयोगबाट स्वीकृत दक्ष, हवज्ञ वा हवशेषज्ञिरु मध्येबाट प्रश् नपत्र मनमातण, 

प्रश् नपत्र पररमाजतन, उत्तरपशुस्तका परीक्षण, अन्तवाततात, मनोवैज्ञामनक व्यशक्ततव 
परीक्षण, सामूहिक छलफल, पाठ् यक्रम मनमातण लगायतका आयोगको परीक्षा 
सम्बन्धी काम गराउन मनोनयनका लामग सम्बशन्धत शाखाले तोहकएको 
सदस्य समक्ष पेश गनुत पनेछ।  

  (२) उपदफा (१) बमोशजम मनोनयनका लामग पेश भएका दक्ष, 

हवज्ञ वा हवशेषज्ञिरू मध्ये परीक्षा सम्बन्धी हवमभन् न काममा सकेसम्म एउटै 
व्यशक्त नपने गरी मनोनयन गनुत पनेछ।   

पररच्छेद-१० 

हवहवध 

27. आयोगको मनणतय गने कायतहवमध: (१) मनणतय िनुपुने कुनै हवषयमा आयोगमा 
फाइल पेश गदात हवषयवस्तकुो संशक्षप् त व्यिोरा र सो सम्बन्धी प्रचमलत 
कानूनी व्यवस्था समेत उल्लेख गरी सम्बशन्धत शाखाबाट पेश गनुत पनेछ।   
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(२) उपमनयम (१) बमोशजम पेश भएको फाइलमा देिाय बमोशजम 
मनणतय गनुत पनेछाः- 

(क) मिाशाखा प्रमखुले आफूलाई अमधकार भएकोमा आफैं ले 
मनणतय गने र अन्य हवषयमा आफ्नो राय सहित सशचव 
समक्ष पेश गने, 

(ख) खण्र् (क) बमोशजम पेश भएको फाइलमा सशचवले 
आफूलाई अमधकार भएकोमा आफैं ले मनणतय गने र अन्य 
हवषयमा आफ्नो राय सहित आयोगका अध्यक्ष वा 
सम्बशन्धत सदस्य समक्ष पेश गने, 

(ग) खण्र् (ख) बमोशजम पेश भएको फाइलमा आयोगका 
अध्यक्ष वा सदस्यले आफूलाई अमधकार भएकोमा 
आफैं ले मनणतय गने र आयोगमा पेश गनुतपने हवषयमा 
आयोगमा प्रस्ताव पेश गनत स्वीकृत गने। 

(३) उपमनयम (२) बमोशजम आयोगमा प्रस्ताव पेश गने मनणतय 
भएमा सम्बशन्धत शाखाले अनसूुची-१० को ढाँचामा प्रस्ताव तयार गरी 
मिाशाखा प्रमखु समक्ष पेश गनुत पनेछ।  

(४) सम्बशन्धत मिाशाखा प्रमखुले उपमनयम (३) बमोशजम पेश 
भएको प्रस्ताव उपर आवश्यक अध्ययन गरी प्रस्तावमा उशल्लशखत हवषयमा 
कुनै िेरफेर गनत आवश्यक भएमा सो समेत गरी सशचव समक्ष पेश गनुत 
पनेछ। 

(५) उपमनयम (४) बमोशजम पेश भएको प्रस्ताव सशचवले आयोग 
समक्ष पेश गनेछ।  

(६) उपमनयम (५) बमोशजम आयोगमा पेश भएको प्रस्ताव उपर 
आयोगबाट भएको मनणतय समावेश गरी सशचवले कायातन्वयनका लामग 
सम्बशन्धत मिाशाखामा पठाउन ुपनेछ।   
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28. कायततामलका बनाउन:े (१) आयोगले आफ्नो काम कारबािीलाई व्यवशस्थत 
र मनयममत गनत कायततामलका बनाई लागू गनेछ।  

(२) उपमनयम (१) बमोशजम कायततामलका बनाउँदा आयोगले प्रदेश 

मनजामती सेवा, प्रदेश प्रिरी सेवा, प्रदेश अन्य सरकारी सेवा, प्रदेश संगठठत 

संस्थाको सेवा, स्थानीय सरकारी सेवा र स्थानीय तिको संगठठत संस्थाको सेवाका 
लामग एउटै वा पथृक पथृक कायततामलका बनाउन सक्नेछ।  

(३) उपमनयम (१) बमोशजमको कायततामलकामा आयोगले 
आवश्यकता अनसुार िेरफेर गनत सक्नेछ। 

29. पदपूमतत सम्बन्धी कायतमा सियोग गनत तथा प्रमतमनमध खटाउन सक्न:े (१) 
प्रदेश प्रिरी सेवाको पदपूमतत सम्बन्धमा सम्बशन्धत मनकायबाट अनरुोध भई 
आएमा आयोगले पदपूमतत सम्बन्धी कायत सम्पन् न गनत आवश्यक सियोग गनत 
सक्नेछ। 

(२) आयोगको प्रमतमनमधतव िनुे गरी सम्बशन्धत कानूनमा व्यवस्था 
भएमा प्रदेश प्रहरी सेवाको पदपूमतत सम्बन्धमा आयोगले प्रमतमनमध खटाउन 
सक्नेछ। 

तर पदपूमतत सम्बन्धमा आयोगले मनधातरण गरेका प्रकृयािरु पूरा गने 
समुनशश् चतता नभएको मनकायमा पदपूमततको लामग आयोगले प्रमतमनमध खटाउने 
छैन। 

30. गोपनीयता कायम गनेाः आयोगको कामकारबािी तथा गोपनीयता कायम 
गनुतपने परीक्षा सम्बन्धी कायतमा आवश्यक गोपनीयता कायम रात ने दाहयतव 
सो काममा संलग्न सबै पदामधकारी, कमतचारी, दक्ष, हवज्ञ र हवशेषज्ञको 
िनुेछ। 
 

31. जानकारी ठदनपुने: (१) प्रश् नपत्र मनमातण गने, पररमाजतन गने, उत्तरपशुस्तकामा 
संकेत रात ने, उत्तरपशुस्तका परीक्षण गने, परीक्षा सञ् चालन गने र अन्तवाततात 
सम्बन्धी कामसँग सम्बशन्धत शाखामा कायतरत आयोगका कुनै कमतचारीको 
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कुनै नातेदार आयोगद्वारा सञ् चालन िनु े कुनै परीक्षामा उम्मेदवार भएमा 
सम्बशन्धत कमतचारीले सशचवलाई जानकारी ठदन ुपनेछ । 

(२) उपमनयम (१) बमोशजमको सूचना प्राप् त भएमा तयस्तो 
कमतचारीलाई तयस्तो काममा संलग्न नगराउन ेवा उपयकु्त तररकाले रात न े
व्यवस्था गनुत पनेछ। 

32. नक् कल सम्बन्धी व्यवस्था: (१) आयोगको मनणतय वा कागजातको नक् कल 
मलन चािन ेसरोकारवालाले आयोगमा मनवेदन ठदन ुपनेछ र यसरी मनवेदन 
ठदएमा आयोगले प्रमत पाना दश रुपैयाँका दरले दस्तरु मलई नक् कल ठदन 
सक्नेछ। 

तर सरकारी कायातलयलाई नक् कल उपलब्ध गराउँदा कुनै दस्तरु 
लाग्ने छैन।  

(२) उपमनयम (१) मा जनुसकैु कुरा लेशखएको भए तापमन आयोगले 
गोप्य रात न ुपने ठियातएको कागजातको नक् कल उपलव्ध गराउने छैन।  

33. जानकारी ठदन ुपने: प्रदेश सेवा अन्तगततको कुनै सेवा सञ् चालन गने मनकाय 
वा कायातलयले आयोगलाई आफ्नो कायातलयमा स्थायी, अस्थायी वा करारमा 
मनयशुक्त भएका र बढुवा तथा कायम मकुायम मकुरर भएका 
कमतचारीिरूको जानकारी ठदन ुपनेछ। 
 

34. अनसूुचीमा िेरफेर वा थपघट गनत सक्न:े आयोगले प्रदेश राजपत्रमा सूचना 
प्रकाशन गरी अनसूुचीमा आवश्यकता अनसुार िेरफेर वा थपघट गनत 
सक्नेछ। 
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अनसूुची-१ 

(मनयम 3 को उपमनयम (1) सँग सम्बशन्धत) 

माग आकृमत फाराम 

माग गने कायातलयको नाम र ठेगानााः 

क्र. 
सं. 

सेवा 
समूि/ 

उपसमूि 
ति पद 

कुल 
स्वीकृत 
दरबन्दी 

कायतरत 

संतया 
ररक्त पद संतया 

जम्मा 
ररक्त 
पद 

संतया 

माग 
पद 
संतया 

अवकाश, राशजनामा, 
मतृय ुर कारवािीमा 
परर ररक्त िनुेिरुको 

हववरण 

कैहफयत 

बढुवा अवकाश अन्य नाम,थर मममत 

१ २ ३ ४ ५ ६ ७ ८ ९ १० ११ १२ १३ १४ १५ 

 
 

       
 
 

       

 

कायातलय प्रमखुकोाः 
दस्तखताः 
नाम, थराः 
पदाः 
मममताः  
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अनसूुची-२ 

(मनयम १२ सँग सम्बशन्धत) 
मलशखत तथा प्रयोगातमक परीक्षाको नमतजा प्रकाशन गदातको संतया 

१. मलशखत परीक्षाको नमतजा प्रकाशन गदात माग भएको ररक्त पदसंतयामा देिाय 
बमोशजम उत्तीणत उम्मेदवारिरू थप गनुत पनेछ:- 

क्र. 
सं. 

माग भएको ररक्त 

पद संतया 
थप िनु े

संतया 
कायम िनु े

उम्मेदवार संतया 
१ १ देशख ५ सम्म भएमा २ ३ देशख ७ सम्म 

२ ६ देशख १० सम्म भएमा ३ ९ देशख १३ सम्म 

३ ११ देशख १५ सम्म भएमा ४ १५ देशख १९ सम्म 

४ १६ देशख २० सम्म भएमा ५ २१ देशख २५ सम्म 

५ २१ देशख २५ सम्म भएमा ६ २७ देशख ३१ सम्म 

६ २६ देशख ३० सम्म भएमा ७ ३३ देशख ३७ सम्म 

७ ३१ देशख ३५ सम्म भएमा ८ ३९ देशख ४३ सम्म 

८ ३६ देशख ४० सम्म भएमा ९ ४५ देशख ४९ सम्म 

९ ४१ र सो मामथ जमतसकैु भएमा पशच्चस प्रमतशत 

     

२. एकीकृत परीक्षा प्रणाली अन्तगततको हवज्ञापनमध्ये समान शैशक्षक योग्यता 
भएको परीक्षाको िकमा खण्र् (१) बमोशजम कायम िनुे उम्मेदवारको 
संतयामा दश प्रमतशत थप गरी उम्मेदवार संतया कायम गररने छ भन े
न्यूनतम शैशक्षक योग्यता छुट  टाछुट् टै तोहकएको परीक्षाको िकमा खण्र् (१) 
बमोशजम कायम िनुे उम्मेदवार संतया तयसरी छुट टाछुट् टै न्यूनतम शैशक्षक 
योग्यता भएका सेवा वा समूि वा उपसमूिका लामग समेत पगुे नपगुेको हिसाव 
गरी सो संतया नपगुञु् जेलसम्मको प्राप् ताङ्ख क ल्याउने सबै उम्मेदवारको नाम 
समेत समावेश गरी नमतजा प्रकाशन गनुत पनेछ। 

                                                           
 पहिलो संशोधनद्वारा संशोमधत। 



64 

 स्पष्टीकरण:  “एहककृत परीक्षा प्रणाली” भन् नाले एउटै  तिका हवमभन् न सेवा वा 
समूि वा उप समूिमा रिेका हवमभन् न पदिरुका लामग सञ् चालन िनुे परीक्षा 
मध्ये सवै वा केिी मबषयमा एउटै परीक्षाको माध्यमबाट सञ् चालन गने परीक्षा 
प्रणाली सम्झन ुपछत। 

३. प्रयोगातमक परीक्षा िनुे प्राहवमधक पदमा मलशखत परीक्षाबाट प्रयोगातमक 
परीक्षाको लामग छनौट गदात ररक्त माग पद संतया एक देशख पाँच सम्म भएमा 
थप पाँच जना उम्मेदवारको नाम समावेश गनुत पनेछ। माग भएको ररक्त पद 
संतया छ वा सो भन्दा बढी भएमा माग भएको पद संतयाको दोब्बर संतयामा 
उम्मेदवारको नाम समावेश गरी नमतजा प्रकाशन गनुत पनेछ।  

४. समानस्तरका हवमभन् न पदको लामग एउटै समयमा भएको मभन्दा मभन्दै हवज्ञापन 
बमोशजमको मलशखत परीक्षाको नमतजा प्रकाशन गदात अन्य पदको नमतजामा 
नाम समावेश भएकामध्ये जमतजना उम्मेदवारको नाम तयसपमछ प्रकाशन िनुे 
पदको नमतजामा समावेश भएको छ तयमतकै संतयामा थप उम्मेदवारिरूको 
नाम समावेश गरी नमतजा प्रकाशन गनुत पनेछ। 

५. खण्र् (२) र (३) बमोशजम नमतजा प्रकाशन गदात अशन्तम प्राप् ताङ्ख क समान 
भएका उम्मेदवार एकभन्दा बढी भएमा तयस्ता सबै उम्मेदवारको नाम मलशखत 
परीक्षाको नमतजामा समावेश गनुत पनेछ। 

६. खण्र् (२) र (३) बमोशजम नमतजाको लामग संतया मनधातरण गदात शून्य 
दशमलव पाचँ वा सो भन्दा बढी िनु आएमा मात्र पूणत अङ्ख क एक मान् न ु
पनेछ। 

७. खण्र् (१), (२) वा (३) बमोशजम नमतजा प्रकाशन गदात कुनै कठठनाई 
आईपरेमा आयोगले आवश्यक व्यवस्था गनत सक्नेछ। 

८. मामथल्लो  ति वा पदमा पहिले नै मनयशुक्तको लामग मसफाररस भैसकेको 
उम्मेदवारको नाम अको पदको हवज्ञापनको मलशखत परीक्षाको नमतजामा 
समावेश गररने छैन र समावेश नभएको संतया बराबर अन्य उम्मेदवारिरूको 
नाम समावेश गरी नमतजा प्रकाशन गनुत पनेछ। 
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अनसूुची-३  
(मनयम १५ को उपमनयम (१) सँग सम्बशन्धत) 

अन्तवाततातको मूल्याङ्कन फाराम 

हवज्ञापन नं. :............................. सेवा/समूि/उपसमूि :........................... 
ति :.............................................. पद :.......................................... 
अन्तवाततात मममत :............................ समावेशी समूि अनसुार माग पद संतया :
          

हकमसम खलुा महिला 
आठदवासी 
जनजामत 

मधेशी दमलत अपाङ्ग 

हपछमर्एको 
क्षेत्र 

जम्मा 

संतया        
 

अन्तवाततातको लामग छनौट भएका जम्मा उम्मेदवार संतया : 
अन्तवाततातको पूणातङ्क :              

क्र. 
सं. 

रोल 
नं. 

उम्मेदवारको नाम, 

थर 

प्राप् ताङ्ख क (सामान्य ज्ञान, हवषय 
सम्बन्धी ज्ञान र व्यशक्ततव) कैहफयत 

अङ्ख कमा अक्षरमा 
      

      

      

मामथ उशल्लशखत हवज्ञापनमा सिभागी कुनै पमन उम्मेदवार मेरो बाब,ु 

आमाको तीन पसु्ता मभत्रको नातेदार, सास-ुससरुा, पमत, पत नी, छोरा-छोरी, दाज-ुभाई, 

ठददी-बहिनी, भाउजू-बिुारी, आमाजू, नन्द, जेठाज,ु जेठानी, देवर, देउरानी, काका-काकी, 
ठूलोबबुा-ठूलीआमा, सानाबा-सानीआमा, भमतजा-भमतजी, भाञ् जा-भाञ् जी, मभनाज-ुज्वाइ, 

मामा-माइजू, फुप-ुफुपाजू, जेठी सासू, साढु दाइ-भाई, जेठान, साला-साली, ममत-
मममतनी, धमतपतु्र र धमतपतु्री मतनका छोराछोरी नाता पदैन।  

                                                           
 पहिलो संशोधनद्वारा संशोमधत। 
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अन्तवाततात समममतको अध्यक्ष/सदस्यको दस्तखत : ......................................  
नाम, थर : ........................................ 
पद : .............................................. 
मममत : ............................................  

 

रष्टव्य : 
(१) अन्तवाततात मलइन लागेको पदको हवज्ञापनमा अन्तवाततात समममतका 

अध्यक्ष तथा सदस्यिरूका मामथ उशल्लशखत हवज्ञापनमा सिभागी कुनै 
नाता पने भएमा तयस्तो अन्तवाततातकतातले उक्त समूिको सो ठदनको 
अन्तवाततातमा भाग मलन ुिुंदैन। 

(२) अन्तवाततातमा अमधकतम सत्तरी प्रमतशत भन्दा बढी र न्यूनतम चालीस 
प्रमतशत भन्दा कम अङ्ख क ठदंदा पषु ्याई ठदन ुपनेछ। 
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अनसूुची-३क  
(मनयम १५ को उपमनयम (१क) सँग सम्बशन्धत) 
अन्तवाततात गदात अन्तवाततातकतातले ध्यान ठदन ुपने कुरा 

 

१. पदको कायत हववरण 

  यस अन्तगतत सवतप्रथम काम तथा पदको कायतहववरण िेनुत पनेछ। 

२. दरखास्त हववरण अध्ययन 

दरखास्त हववरण अध्ययन गरी उम्मेदवारको शैशक्षक उपलशब्ध, अनभुव, 

अमभरुची आठद उशल्लशखत वायोर्ाटालाई ध्यान ठदनपुनेछ। 

३. (क) सेवा, समूि सम्बन्धी ज्ञान 

  उम्मेदवारको सेवा, समूि सम्बन्धी कामको ज्ञान, अनभुव सम्बशन्धत 
क्षेत्रको अध्यनय एवं प्रकाशशत कृमत, तालीम आठद कुरािरू पदका लामग कमत 
उपयोगी छन, मनजले कुनै पदमा रिी काम गरी सकेको भए तयस बारे 
मनजको ज्ञान कमतको छ र िालको पदसँग मनजले प्राप् त गरेको ज्ञानको 
कमतको सम्बन्ध छ? आठद कुरालाई ध्यान ठदनपुनेछ। 

 (ख) राहिय तथा अन्तरातहिय हवषय सम्बन्धी ज्ञान 

  देशको सामाशजक, आमथतक, राजनैमतक र अन्तरातहिय हवषय सम्बन्धी 
जानकारी मलन ुपनेछ। 

 (ग) कामको अनभुव 

  यस सन्दभतमा हवज्ञाहपत पदसँग सम्बशन्धत काममा कुन तिमा कमत वषत 
रिी अनभुव प्राप् त गरेको छ, पदको काममा हवशेष योगदान एवं अनभुव 
भएमा सो सम्बन्धी हवषयमा दक्ष एवं हवशेषज्ञले दृहष्ट ठदने। 

 (घ) रुशच 

  सम्बशन्धत पद सम्बन्धी शशक्षा प्राप् त गरे तापमन तयस पदका मनशम्त 
व्यशक्ततव र वास्तहवक अमभरुची छ हक छैन, सो बारे ध्यान ठदन ुपनेछ। 

                                                           
 पहिलो संशोधनद्वारा थप। 
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४. अमतररक्त हक्रयाकलाप 

सामाशजक, पाररवाररक, व्यावसाहयक, खेलकुद, मनोरञ् जन, शौख आठद 
हक्रयाकलापमा कुन प्रकारको संलग्नता छ? आठद कुरामा जानकारी मलने। 

५. व्यशक्ततव परीक्षण 

यस परीक्षणबाट उम्मेदवारको गणु अवगणु केलाउन सहकन्छ, जसका आधार 
मतुय दईु प्रकारका छन:्- 

(क) संगठनातमक व्यविार प्रदशतन 

यस अन्तगतत उम्मेदवारको अमभव्यशक्त मनोबशृत्त, अमभरुशच, शचन्तन-शशक्त, 

बौहर्द्क शस्थमत, मितवाकांक्षा, सियोगी भावना आठद हवषयिरू संगठठत 
देशखएमा एक गणुी उम्मेदवारको रुपमा मूल्यांकन गनत सहकन्छ। 

(ख) असंगठनातमक व्यविार प्रदशतन 

अस्पष्ट बोल्ने, भकभकाउने, िर्बर्ाउन,ेअपररपक्वता,असन्तहुष्ट, अस्वस्थता, 
असामाशजकता आठद व्यविारबाट उम्मेदवारलाई अवगणुी एवं असन्तमुलत 
व्यशक्ततवको रुपमा शचमनन्छ। 

६. अन्तरवातातमा अमधकतम ७० भन्दा बढी र न्यूनतम ४० भन्दा कम अङ्क ठदंदा 
पषु्याई ठदन ुपनेछ। 
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अनसूुची-४ 

(मनयम १५ को उपमनयम (२) सँग सम्बशन्धत) 
अन्तवाततातको अङ्ख कभार 

 

१. मलशखत परीक्षाको पूणातङ्ख क सय भएमा तयसको अन्तवाततातको अङ्ख कभार बीस 
कायम गररनेछ। यसपमछ मलशखत परीक्षाको पूणातङ्ख कमा थप िनुे प्रतयेक सय 
पूणातङ्ख कमभत्र अन्तवाततातको अङ्ख कभारमा दश अङ्ख कका दरले थप गनुत पनेछ। 

 उदािरणाथत :   

मलशखत परीक्षाको पूणातङ्ख क अन्तवाततातको अङ्ख कभार कैहफयत 

१०० सम्म २०+०=२०  

२०० सम्म २०+१०=३०  

३०० सम्म २०+१०+१०=४०  

४०० सम्म २०+१०+१०+१०=५०  

 

२.  एकीकृत परीक्षा प्रणाली लागू भएको सेवा, समूि वा उपसमूिको पदको 
अन्तवाततातको अङ्ख कभार कायम गदात देिायको पत्र बािेकको मलशखत 
परीक्षाको पूणातङ्ख कको आधारमा कायम गनुत पनेछ : -  

(क) कुनै सेवा, समूि वा उपसमूिको पदको लामग मात्र उम्मेदवार िनु 
आवश्यक पने थप पत्र,  

(ख) अशन्तम चरणमा अङ्ख क गणना गदात पूरा प्राप् ताङ्ख क गणना नभई मनशश् चत 
प्रमतशत मात्र गणना िनुे पत्र। 

३. प्रमतशतको हिसाबले मलशखत परीक्षाको पूणातङ्ख कको तलुनामा अन्तवाततात 
अङ्ख कभार मबश प्रमतशत भन्दा बढी र दश प्रमतशत भन्दा कम िनुे छैन। 

४. अन्तवाततातद्वारा मात्र पदपूमतत िनुे पदको लामग अन्तवाततातको पूणातङ्ख क सय 
िनुेछ। 
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अनसूुची-५ 

(मनयम १७ सँग सम्बशन्धत) 
वैकशल्पक उम्मेदवारको संतया 

 

१. उम्मेदवारको मनयशुक्तको लामग योग्यताक्रम सूची प्रकाशन गदात देिाय 
बमोशजमको संतयामा वैकशल्पक उम्मेदवार समावेश गरी सूची प्रकाशन गनुत 
पनेछ।  

 

क्र.सं.  माग भएको ररक्त पदसंतया वैकशल्पक उम्मेदवारको संतया 
(१) १ देशख ३ सम्म भएमा  १ 

(२) ४ देशख ८ सम्म भएमा    २ 

(३) ९ देशख १५ सम्म भएमा   ३ 

(४) १६ देशख २० सम्म भएमा   ४ 

(५) २१ र सो भन्दा मामथ जमतसकैु भएपमन       २५ प्रमतशत 
 

२. एकीकृत परीक्षा प्रणाली अन्तगततको हवज्ञापनको िकमा उम्मेदवारले उल्लेख 
गरेको प्राथममकताक्रमको आधारमा मसफाररसको योग्यताक्रममा नपरेका सबै 
उम्मेदवार समावेश िनुे गरी वैकशल्पक उम्मेदवारको सूची प्रकाशन गनुत 
पनेछ।  

३. खण्र् (१) बमोशजम वैकशल्पक उम्मेदवारको सूची तयार गदात एकभन्दा बढी 
उम्मेदवारको अशन्तम प्राप् ताङ्ख क समान भएमा ऐनको दफा ४६ को उपदफा 
(२) र (३) बमोशजम योग्यताक्रम कायम गरी नमतजा प्रकाशन गनुत पनेछ। 

 

 

 

  

 

                                                           
 पहिलो संशोधनद्वारा संशोमधत। 
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अनसूुची-६ 

(मनयम १८ को उपमनयम (१) सँग सम्बशन्धत) 
हवभागीय सजायको परामशत माग गदात भनुत पने फाराम 

 

१. सजायको लामग प्रस्ताहवत कमतचारीको, 
नाम, थर :     कमतचारी संकेत नं. :   

बाबकुो नाम :     बाजेको नाम :   

पमत वा पत नीको नाम :   ति :  

पद : 
सेवा÷समूि÷उपसमूि : 
स्थायी मनयशुक्त मममत : 
खाई पाई आएको तलब वहृर्द् (ग्ररे्) सङ्खतया : 
पाउन सक्ने अमधकतम तलब वहृर्द् सङ्खतया : 
िालको पदमा बढुवा मममत : 
खाईपाई आएको तलव रकम :  

२. हवभागीय सजाय सम्बन्धी हववरण 

(क) प्रस्ताहवत सजायको हववरण : 
(१) कमतचारीले गरेको कसूरको छोटकरी हववरण र मनज उपर 

लगाईएको अमभयोग : 
 (सम्बशन्धत ऐन÷मनयमको दफा÷मनयम समेत उल्लेख गने) 
(२) प्रस्ताहवत सजायको हववरण : 
 (सेवा सम्बन्धी ऐन÷मनयमको दफा÷मनयम समेत उल्लेख गने) 

(ख) यसअशघ हवभागीय सजाय भए नभएको : 
 (भएको भए) 
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(१) कुन कसूरमा सजाय भएको िो, कसूरको प्रकृमत र मममत समेत 
छोटकरीमा उल्लेख गने : 

(२) प्रचमलत कानूनको कुन दफासँग सम्बशन्धत अमभयोग लगाईएको 
िो, सो खलुाउने :  

(३) आयोगबाट परामशत मलएको भए कुन मममतमा परामशत प्राप् त 
भएको िो, सो समेत खलुाउने :  

३. यसै प्रकृमतको कसूरमा यस अशघ तयस मनकाय अन्तगततका अन्य कमतचारीलाई 
हवभागीय सजाय गरीएको भए सो खलुाउने :  

४. यसै कसूरमा संलग्न अन्य कमतचारी भए सो को मबवरण र मनजिरु उपर 
लगाएको अमभयोग वा सजायको मबवरण:  

५. सजाय गने अमधकारीको : 
नाम, थर : ..............................................  

सेवा÷समूि÷उपसमूि : ................................. 
पद : ..................................................... 
ति : ..................................................... 
कायातलय : .............................................. 

६. फाईल पठाउने अमधकृतको :  

नाम, थर : ................................................ 
दस्तखत : ................................................ 
पद : ...................................................... 
मममत : .................................................... 
कायातलय : ............................................... 
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अनसूुची-७ 

(मनयम १९ को उपमनयम (१) सँग सम्बशन्धत) 

सेवा, समूि वा उपसमूि पररवततनका लामग भनुतपने फाराम 

(क) सेवा, समूि वा उपसमूि पररवततन गदात सम्बशन्धत कमतचारीले भनुतपने हववरण फाराम  

(१)  कमतचारीको नाम, थराः   (२) िालको 
(३)  स्थायी ठेगानााः    (क) पदाः 
(४)  िालको उमेराः    (ख)  सेवााः 
(५)  िाल कायतरत कायातलयको नामाः  (ग) समूि/उपसमूिाः  
(६)  ठेगानााः 
(७) मामथल्लो शैशक्षक योग्यतााः  
(८)  हवशेष शैशक्षक योग्यतााः 
(९)  शैशक्षक योग्यता सम्बन्धी हववरण (प्रमाणपत्रको प्रमाशणत प्रमत साथै पेश 

गनुतपनेछ) 

मस. 
नं. 

स्कुल, 

मिाहव्ालय, 

हवश् वहव्ालयको 
नाम र ठेगाना 

िामसल 
गरेको 
मर्ग्री, 

मर्प्लोमा, 
प्रमाणपत्र 

उशत्तणत 
गरेको 

मतुय 

हवषयिरु 
कैहफयत 

शे्रणी वषत 
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(१०) सेवा सम्बन्धी हववरण (अनभुव प्रयोजनाथत कुनै हवशेष अनभुव िामसल गरेको 
भए सो पमन हववरणमा स्पष्ट खलुाउने) मनयशुक्त पत्रको प्रमाशणत प्रमत साथै पेश 

गनुत पने छ।  

मस. 
नं. 

कायातलय 
दजात/ 
ति 

सेवा,  
समूि, 

उपसमूि 

मनयशुक्त 

मममत 

स्थायी/ 

अस्थायी 

प्रतयेक 

पदमा 
िामसल 

गरेको 
अनभुव 

सरुवा, 
बढुवा वा 
छारे्को 
मममत 

कैहफयत 

         

(११) तालीम (दक्षता/सीप प्रयोजनाथत): (कुन हवषयमा के कस्तो दक्षता वा तालीम 

िामसल गरेको िो सो हववरणमा स्पषट् खलुाउने) प्रमाणपत्रको प्रमाशणत प्रमत 

साथै पेश गनुतपनेछ।  

मस. 
नं. 

तालीम ठदन े

संस्थाको नाम 

र ठेगाना 

तालीम अवमध तालीमको 
उत्तीणत 
भएको 

तालीमको 
मतुय 

हवषयिरु 

कैहफयत 

देशख सम्म हकमसम हवषय शे्रणी वषत 

          

(१२) सेवा, समूि वा उपसमूि, पररवततन िनु चािेको मतुय कारणाः  
(१३) सेवा पररवततन गनत खोजेकोाः   कमतचारीको दस्तखताः  
 (क) पदाः    नाम, थराः  
 (ख) तिाः     कायातलयाः  
 (ग) सेवााः     मममताः  
 (घ) समूि, उपसमिूाः    दायाँ औठाको छापाः  
(ख) अमधकृत स्तरको कमतचारीको िकमा सरुवा गरी मलने सेवा, समूि वा उपसमूि 

सञ् चालन गने मन्त्रालयले र सिायक स्तरको िकमा सरुवा गरी मलन े

हवभागीय प्रमखुले भने फाराम  
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(१)  सरुवा गररनेाः 
 (क) कायालतयको नामाः 
 (ख)  ठेगानााः 
(२) सरुवाद्वारा पूमतत गनुतपने पदको हववरणाः– 

 (क) पदको नामाः    (ख) तिाः 
 (ग) सेवााः     (घ) समूि, उपसमूिाः 
(३) िाल सरुवा गररन ेसेवा, समूि वा उपसमूि अन्तरगत सम्बशन्धत तिको 

दरबन्दी हववरणाः  
 (क) िाल कायम दरबन्दी संतयााः    

 (ख) पदपूमतत संतयााः  
 (ग) ररक्त पद संतयााः 
 (घ) सोमध्ये स्थायी पदपूमतत गनत आयोगमा माग भैसकेको भए सो संतयााः  
(४) सो सेवा,समूिमा कमतचारी अपयातप् त भएको भन् न े कारणसहितको 

पषुट्् याईाः  
(५) िाल सेवा, समूि वा उपसमूि पररवततन गरी ल्याउनपुने कमतचारीको 

दक्षता र हवशेषता प्रमाशणत गने आधारिरूाः 
(६) सो पदको लामग चाहिने न्यूनतम शैशक्षक योग्यतााः  
(७) सो पदमा रिी गनुत पने कायत  हववरणाः 
(८) सेवा, समिू वा उपसमूि पररवततन गनत अनमुमत ठदने मन्त्रालय वा 

हवभागको नामाः  
(९) अनमुमत पत्रको संतया र मममताः  
(१०) सरुवा गरी ल्याउन ुपने कारण सहितको पषुट्् याईाः 
सरुवा गरी मलने सशचव/हवभागीय प्रमखुको दस्तखताः  
कायातलयको छाप    नाम,थराः  

     दजाताः     

     कायातलयाः    

     मममताः   
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अनसूुची-८ 

(मनयम २५ को उपमनयम (१) को खण्र् (क) सँग सम्बशन्धत) 
हवज्ञ वा दक्षको सूचीमा नाम समावेश गने फाराम 

मममत : 

माननीय अध्यक्षज्यू, 

प्रदेश लोक सेवा आयोग, कणातली प्रदेश 
वीरेन्रनगर, सखेुत 

 

आयोगमा रिने दक्ष हवज्ञिरुको सूची (Roster) मा मेरो नाम सूचीकृत गरी ठदन ु
िनु मेरो मनम्नानसुारको सतयत्य हववरण खलुाई अनरुोध गदतछु।  

1. नाम, थर: 

2. जन्म मममत:     िालको उमेर: 

3. िाल बसोबास गरेको ठेगाना: प्रदेश:  शजल्ला :  

     न.पा./गा.पा.: टोल: 
     मागत:  घर नं.: 

4. सम्पकत  फोन नम्बरिरु: 
    क) मनवास:  ख) मोबाईल नं.: 
    ग) कायातलय:  घ) वैकशल्पक सम्पकत  नं.: 
5. स्थायी लेखा नम्बर:   ६. ईमेल:  

७. पेशागत संगठनमा आवर्द्ता नम्बर: 
८. शैशक्षक योग्यता र दक्षता (हवशेषज्ञता क्षेत्र समेत) उल्लेख गने: 

शैशक्षक योग्यता अध्ययन गरेको हवषय दक्षताको के्षत्रमा 
हवशशष्टता िामसल 

गरेको भए 
हवशशष्टताको के्षत्र 

शैशक्षक योग्यता 
अध्ययन 

गरेको हवषय 
देशख सम्म 

दक्षताको 
हवषय 

देशख सम्म 

हप.एच.मर्./एम.हफल.        

स्नातकोत्तर        

स्नातक        

नोटाः प्राहवमधक दक्षताको क्षते्रमा हवशशष् टता िामसल गरेको भए सो क्षेत्रका  
     दक्ष/हवज्ञिरुले हवशशष् टताको क्षेत्र खलुाउने। 
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९. नोकरी सम्बन्धी हववरण (कम्तीमा दईु तिको): 

िालको 
पद 

िालको 
पदमा 
मनयशुक्त 
मममत 

शे्रणी / 
ति 

सेवा समूि उपसमूि 
प्राहवमधक / 

अप्राहवमधक 

मनजाममत/ 

सरकारी/ 
हवश् वहव्ालय/ 
अन्य के्षत्र नाम 
उल्लेख गने 

        

        

१०. अवकाश िुँदाको सेवा/समूि/उपसमूि(प्राहवमधक/अप्राहवमधक)  

अवकाश िुँदाको पद 
अवकाश 

मममत 
पदको 
नाम 

शे्रणी /  

ति 
सेवा समूि उपसमूि 

प्राहवमधक / 

अप्राहवमधक 

सेवा 
वषत 

        

११. सेवा मनवतृ्त भएपमछ कुनै मनकायमा कायतरत एवम ्प्रमतमनमधतव भएको भए सो 
को पूणत हववरण: 

 
१२. अध्ययन, अनसुन्धान गरेको भए के हवषयको अनसुन्धान िो खलुाउने: 

 
 

१३. दक्षताको क्षेत्रमा मलएको तामलम र अन्य हववरण भए खलुाउने: 
तामलमको 
हवषय 

तामलम ठदन े

संस्था 
तामलम मलएको अवमध तामलम 

मलएको देश देशख सम्म 

     

     

१४. लोक सेवा आयोगले मलने परीक्षासँग सम्बशन्धत पसु्तक प्रकाशन भएको भए 
सो को हववरण: 
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१५. लोक सेवा आयोगबाट मलईने परीक्षासँग सम्बशन्धत हवषयिरुमा तयारी कक्षा 
सञ् चालन गने हवमभन् न संस्थािरुमा अध्यापन गराए/नगराएको हववरण: 

 
 

१६. थप अरु केिी भए : 
 

 

 

 

नोटाः  

(क) उशल्लशखत हवषयको दक्ष/हवज्ञको रुपमा कायत गनत सम्बशन्धत हवषयसँग 
अध्यावमधक िनुेछु। 

(ख) आफ्नो ठेगाना, फोन नम्बर लगायतका हववरणमा कुनै पररवततन भएमा 
समयमै लोक सेवा आयोगलाई जानकारी गराउनेछु।   

 

मनवेदकको दस्तखत 

पनुश् चाः 
(क) उशल्लशखत हववरण भनत स्थान अभाव भएमा छुट् टै पानामा हववरण भरी 

यसैसाथ संलग्न गनत सहकनेछ।  

(ख) उशल्लशखत हववरणको आधारमा सूचीमा नाम समावेश गने अमधकार 
आयोगमा सरुशक्षत रिनेछ। 
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अनसूुची-९ 

(मनयम २५ को उपमनयम (२) सँग सम्बशन्धत) 
दक्ष, हवज्ञ वा हवशेषज्ञको सूची तयार गने फाराम 

मस. 
नं. 

नामथर 
ठेगाना 
(घरको) 

कायातलय पद शे्रणी/ति 
सेवा, समूि, 
उपसमूि 

शैशक्षक 
योग्यता 

दक्षताको 
क्षेत्र 

फोन/ मोबाइल 
नम्बर 

कैहफयत 
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अनसूुची-१० 

(मनयम २७ को उपमनयम (३) सँग सम्बशन्धत)  

प्रदेश लोक सेवा आयोगमा पेश िनु ेप्रस्तावको ढाचँा 
 

प्रदेश लोक सेवा आयोग प्रस्ताव 

 

शाखााः    प्रस्ताव नं.   मममताः 
 

प्रस्ताव पेश गनत स्वीकृमत भएको मममताः–  

 

हवषयाः..................................................................... 
 

(१) हवषयको संशक्षप्त हववरणाः 
(हवषयवस्तकुो पषृ्ठभमूम, हवषयको हववरण र अन्य आवश्यक सन्दभतिरू समेत 

खलुाउने) 

(२) आयोगबाट मनणतय िनु ुपनेाः 
(आयोगबाट यो, यसरी र यस प्रकारबाट मनणतय िनु ुपने भनी प्रस्ताहवत गरेको व्यिोरा 
खलुाउने) 

(३) आयोगको मनणतयाः 
(आयोगबाट भएको मनणतयको व्यिोरा खलुाउन)े 

 




